Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19 — 20 stycza 2011 r. dotycacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowa maszyh prowadzonym na Wydziale
Mechanicznym Wojskowej Akademii Technicznej im. Jaostawa Dybrowskiego

w Warszawie na poziomie studiow pierwszego i drugi® stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniaicy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie

— prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk przewodsigz

— prof. dr hab. ia. Zbigniew Ktos ekspert PKA

— prof. dr hab. in. Adam Charchalis ekspert PKA

— mgr Monika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-praviriKA

— Joanna Bukowska - Palarz przedstawiciel Parlam@hidentow RP

Wizytowany kierunek otrzymat pozytywnocery jakosci ksztalcenia wyrzong
w Uchwale Nr 609/2006 Prezydium m3awowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 7 wrgga
2006 r. W Uchwale okgtono termin nasjpnej wizytacji w roku akademickim 2010/2011.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalmgnz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzylty bardzo dobre warunki daqy zespotu wizytacego. Raport
Zespotu Ocenigrego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelgi
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdokumentacji dotycgcej: organizaci
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiow, a zeakrozméw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydzialu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

hospitacji zaj¢ dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czes¢ 1. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwgllieniem znaczenia jako ksztalcenia

i ocenianego kierunku studiow.



Sformutowana misja Uczelni ma charakter bardzo mgélNa podkrélenie zastuguje

nastpujacy akapit:

" Akademia jest Uczelpi otwart,, stuzacg catym potencjatem dydaktyczno - naukowym
swoim studentom i to zarowno studentom w mundurghi studentom cywilnym. Z zasady
tej wynika swoboda ubieganiaesib maliwo$¢ podejmowania studiow w Wojskowej

Akademii Technicznej. ..."

Podstawowym celem strategicznym Akademii jest Ksetae oraz prowadzenie bada
naukowych i prac wdreniowych w zakresie nauk wojskowych, technicznyttemicznych,

fizycznych i ekonomicznych.

Sformutowane ogdélne zadania dotycz doskonalenia nauczania i programow edukacyjnych

nie buda zadnych zastrzen.

[.2. Ocena zgodrigi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostlokrelonych przepisami wewitrznymi Uczelni

I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawabfdwskiego jest publiczy
akademicl szkoh wyzsz posiadajca osobowdé prawry. Akademia jest rowniejednostlg
wojskowg realizupca zadania zwjzane z obrognarodovs okreslone przez Ministra Obrony
Narodowej. Zostata utworzona na podstawie przepis@tawy z dnia 22 marca 1951 r.
o utworzeniu Wojskowej Akademii Technicznej (Dz. 2J1951 r., Nr 17, poz. 136). Nowe
miejsce Akademii w systemie szkolnictwa x8yego usankcjonowane zostalo ustaw
0 Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawabibwskiego z dnia 27 lutego 2003 r.
(Dz. U. Nr 60, poz. 534). Akademia dziata na podgtaustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zm.). Nadzér nad Akademi
sprawuje Minister Obrony Narodowej.

Zgodnie z 8§ 9 statutu organami kolegialnymi UczedpiSenat i rady wydziatow,
organami jednoosobowymi Rektor i dziekani wydziatéw.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustaveywB o szkolnictwie wiszym jest
zatrudniony w Uczelni jakgodstawowym miejscu pracy. Przekazuje Ministrowiukla
I Szkolnictwa Wyszego w terminach przewidzianych przepisami ustaiRgawo
0 szkolnictwie wyszym sprawozdanie z dziatakop Uczelni oraz uchwaly Senatu

w sprawach: przggia lub zmiany regulaminu studiow oraz zasad i uryiyzyjmowania



na studia wraz z uchwgliczelnianego organu uchwatodawczego sagad studenckiego
i doktorantow.

W skiad Senatuna kadengj 2008-2012wchodzi 47 oséb, w tym 10 osoldacych
przedstawicielami studentow i doktorantéw, zgodragem z przepisami art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym przedstawiciele studentow i doktorantéw stagowe mniej
niz 20 % skladu SenatuZakres uchwal Senatu jest zgodny z jego statutowgnaiz
ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokumentgmjacy Senatu stwierdzono,
ze: Senat wypemit obowkki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 ustawywBra
0 szkolnictwie wyszym - podit w dniu 24 kwietnia 2008 r. uchwahr 151/11/2008, w ktorej
ustalit wysokd¢ pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickiwlgmiar zada
dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk oraadyasbliczania godzin dydaktycznych.
Stwierdzono rownig ze Senat wypetnit obowkki ustawowe w zakresie art. 169 ust.
2 - podat w dniu 29 kwietnia 2010 r. uchwghr 100/111/2010 w sprawie warunkéw i trybu
rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akadenmtk2011/2012. Uchwata okfla na
jakich kierunkach i formach studiowedizie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proces
rekrutacyjnego, ustala zadania komisji rekrutagypraz tryb posipowania odwotawczego.
Senat wywdzuje s¢ jednoczénie z obowizkow ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnychengz
uchwalajc wytyczne w sprawie planéw i programoéw studiow wadzonych w ramach
poszczegolnych kierunkéw. Dokumentacja doggezpracy Senatu prowadzona jest w sposob
prawidtowy - Uczelnia posiada protokoty z obrad avraopisem i sposobem gtosowania, listy
obecndgci oraz uchwaly podpisane przez przewodgiego, w ktdrych przywotuje @i
podstaw prawry oraz okréla okres, od ktéregoebla obowihzywac.

Dziekan Wydziatu Mechanicznego zgodnie z przepisarni76 ust. 2 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzonp, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydziatu Mechanicznego zostata powotana wapngodny ze statutem. Liczy
34 cztonkéw, w tym 6 przedstawicieli studentéw ktbwantow, zgodnie zatem z przepisami
art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezegym przedstawiciele studentéw i doktorantow
stanows nie mniej nk 20% sktadu Rady Wydziatu. Analiza przedstawionekuimentacji
wykazata, ¥ w obszarze zainteresoiv&®ady Wydziatu znalazly sisprawy nalgagce do jej
ustawowych i statutowych kompetencji: ustalono ongdtierunki dziatalngci jednostki oraz

uchwalono, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przezn&@eplany studiéw i programy



nauczania dla studidbw pierwszego, drugiego i temgmi stopnia po zaghicciu opinii
whasciwego organu samagdu studenckiego lub doktorantéw oraz dla studiow
podyplomowych. Dokumentacja dotyca pracy Rady Wydzialu przechowywana jest
w sposob prawidiowy - Uczelnia posiada protokoholzrad wraz z opisem i sposobem
gtosowania, listy obecoi oraz uchwaty podpisane przez przewodstego.

Whiosek Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydzialu, az¢akaradzer Rektora
i decyzji Dziekana wskazujez iorgany Uczelni dziatgjw zakresie swoich ustawowych
| statutowych kompetencji.

Tres¢ Regulaminu studiow WAT zostata zaakceptowana pszmmorzd studencki,
tym samym zostat on wprowadzony iycie zgodnie z art. 161 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin pomocy materialnej nie zawierasdreniezgodnych z prawem. Te
Regulaminu byta konsultowana z organem saguwzstudenckiego, co spetnia wymaog art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

Na ocenianym kierunku prowadzong studia niestacjonarne. Uczelnia podpisuje z
osobami studiacymi w tym trybie umow o swiadczenie ustug edukacyjnych, ktora nie
zawiera klauzul uznanych przez Wdz Ochrony Konkurencji i Konsumentéw za

niedozwolone oraz szanuje réwnginas¢ stron umowy.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tebscie realizowanych przez qizada

naukowych i dydaktycznych.
Jednostki organizacyjne Wydziatu Mechanicznego to:
« Katedra Budowy Maszyn,
e Katedra Logistyki,
» Katedra Mechaniki i Informatyki Stosowanej,
e Instytut Pojazdéw Mechanicznych i Transportu,
Zaktad Konstrukcji Pojazdéw i Bezpiecwtwa Transportu,
Zaktad Silnikow i Irkynierii Eksploatacji Pojazdow Mechanicznych,

Zaktad Tribologii, Irzynierii Powierzchni i Logistyki Ptynow Eksploataayjch,



* Laboratorium Pojazdéw Mechanicznych,
» Zaktad SystemoOw Jakoi i Zarzzdzania.

Struktura organizacyjna jednostki jest typowa diaavatu podobnej wielkéi i wiasciwa dla

realizowanych przez pizada naukowych i dydaktycznych.

I.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba uczestnikow
Liczba studentow _ _
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6168 1136 201 33
Studia niestacjonarne 2671 497 82 7
Razem 8839 1633 283 40

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym - liczba studentéw studigych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach

niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednesHierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Na Wydziale Mechanicznym realizowane jest ksztae@anramach dwdch kierunkdw
studidow: ,mechanika i budowa maszyn” na poziomielgiw pierwszego i drugiego stopnia
oraz ,logistyka” na poziomie studiow pierwszegopstia. Wydziat prowadzi studia trzeciego
stopnia w dyscyplinach naukowych: ,budowa i eksfom maszyn” oraz ,mechanika”,
w systemie studidow stacjonarnych i niestacjonarnydh biezacym roku akademickim
prowadzone growniez studia podyplomowe w zakresie: ,bezpiatstva ruchu drogowego

I rzeczoznawstwo samochodowe”, ,z@dzania logistycznego w przegiorstwie” oraz



.Zarzadzania programami w systemie pozyskiwania, eksatpai wycofania uzbrojenia
I sprztu wojskowego Sit Zbrojnych”.

Kierunek ,mechanika i budowa maszyn” otrzymat pemyita ocery jakosci
ksztalcenia wyrzong w Uchwale Nr 609/2006 Prezydium MRavowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 7 wrZaia 2006 r. W Uchwale okgé®no termin naspnej wizytacji
w roku akademickim 2010/2011.

Rada Wydzialu Mechanicznego posiada uprawnieniaattawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego oraz wnioskowania o nadatytutu naukowego profesora

w dyscyplinach: budowa i eksploatacja maszyn orazhanika.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok Liczba studentow studiow Razem
studiow [ stacjonarnych| niestacjonarny
ch

| stopnia I 131 85 216
Il 62 31 93
[l 83 25 108

v 52 25 77

Il stopnia I 88 0 88

I 0 0 0
Razem 416 166 582

Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku ,mechanikadowa
maszyn”, prowadzonymi w formie stacjonarnej, przyedrjoczesnym mniejszym
zainteresowaniem studiami niestacjonarnymi. Stuidgacjonarni stanowiobecnie ok. 70%

ogo6tu studiugcych na ocenianym kierunku.

Perspektywy rozwoju kierunkwy slobre.

Strategia Uczelni, rozwdj kadry i polityka kadrowa nie budzg zadnych zastrzeen.
Zdecydowana wekszasé uregulowan prawnych na Uczelni jest zgodna z obowrujacym
prawem. Wydziatl utrzymuje stabilng liczbe studentéw na kierunku ,mechanika i




budowa maszyn”.

Czes¢ 1l. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$gi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i specyfickttge uzyskaj absolwenci odnogzsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwgdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

W raporcie samooceny (wraz zagainikami) przedstawiono sylwetlabsolwenta kierunku
.mechanika i budowa maszyn” - studidw cywilnych tudentéw | i Il stopnia,
uszczegotawiac ja nastpnie dla 6-ciu specjaldoi: inzynieria eksploatacji pojazdow
mechanicznych, maszyny zynieryjno-budowlane i drogowe, mechatronika i diagfyka
samochodowa, pojazdy mechaniczne, techniki kompww irzynierii mechanicznej oraz
urzadzenia i zastosowania produktéw naftowych. Analiguyvymienione wyej sylwetki

stwierdzono:

- zréznicowanie sylwetek, w opisie wiedzy i ungjosci, dla absolwentow 1 i Il stopnia w

odniesieniu do poziomu kierunku,

- brak jednak wyranych r&nic, w opisie wiedzy i umiejnosci, dla absolwentow | i Il
stopnia na poziomie specjakud (przyktadowo, niemal identyczng przewidziane dla | i Il
stopnia umigjtnosci specjalistyczne i docelowe zatrudnienie na gieagjciach: maszyny
inzynieryjno-budowlane i drogowe, techniki komputerowe inzynierii mechanicznej,
urzadzenia i zastosowania produktéw naftowych, a bamladobna wiedza specjalistyczna
dla specjalnéci mechatronika i diagnostyka samochodowa),



- wyrazne zachodzenie na siebie zakresOw kompetencji (@no@w studidw) w parze
specjalnéci: inzynieria eksploatacji pojazdow mechanicznych orazchatonika i
diagnostyka samochodowa, gdzie na | stopniu studtégjonarnych, na 11 przedmiotow, a
9 z nich jest identycznych lub bardzo podobnycha dl stopniu studiéw stacjonarnych, na 12
przedmiotow, 6 z nich jest identycznych lub bargmolobnych; niemal identycznie jest na
studiach niestacjonarnych Il stopnia, gdzie na tZegmiotow, 5 jest identycznych, a 3

kolejne g podobne.

W raporcie samooceny (wraz z gainikami) nie ma natomiast sylwetki absolwenta
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” - studiéw ojwych - studentéw | i Il stopnia,
ktore wedtug informacji zawartej w raporcie samagcprowadzonegsw 3 specjalnéciach:
eksploatacja spemu inzynieryjnego, logistyka wojskowa oraz wojskowe pojaz
mechaniczne (w trakcie wizytacji okazate,ste praktycznie na kierunku prowadzore s
tylko pierwsze dwie specjalda). Powane watpliwosci budz podstawy do prowadzenie na
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” specjamaqglogistyka wojskowa”, po pierwszeg
dotyczy ona innego kierunku, a po drugie brak jest wykazanej kadry dydaktycznej,
Zwigzanej z nauczanie na tej specjabiow wykazie nauczycieli akademickich Wydziatu
Mechanicznego zgtoszonych do minimum kadrowego ukien ,mechanika i budowa
maszyn” nie ma nauczycieli akademickich posigoiajh specjalng& naukowy w zakresie
Jlogistyka”, a wérod osob nie zgtoszonych do minimum kadrowego aukku ,mechanika
i budowa maszyn”, ale prowagtz/ch zagcia na tym kierunku byty tylko 2 osoby - adiunkci,
majce specjalng® naukows w zakresie ,logistyka”; w trakcie wizytacji dodameszcze jedn
osole ze specjalneia naukows ,logistyka”). Mozliwym krokiem w kierunku rozwgzania
powyzszego problemu jest dodanie w nazwie specjainstowa ,techniczna” (czyli:
techniczna logistyka wojskowa), by nazwa specjanbardziej odpowiadata rzeczywistemu
— blizszemu kierunkowi ,mechanika i budowa maszyn” — eakwi ksztatcenia studentow,
majc na uwadzeze w nomenklaturze wojskowej wyplujacej w decyzji (ledacej zleceniem
ksztalcenia studentéw wojskowych) wydanej przezistia Obrony Narodowej (podczas
wizytacji okazano Zespotowi Ocemsapmu decyzj nr 345 ministra ON z dnia 9.10.2009 r.),
w zestawieniu liczby miejsc dla kandydatéw natnierzy zawodowych, dla kierunku
.mechanika i budowa maszyn”, w podgrupie: nazwapkeu osobowego wygiuje
»logistyka”, a w podklasie logistyki: nazwa grupgabowej wysipuje ,techniczna”.

Ogodlnie, sylwetka absolwenta studiowzyinierskich i magisterskich jest zgodna z

wymaganiami dotycgcymi kwalifikacji absolwenta, zawartymi w standacbaksztatcenia.



Odpowiednia liczba ze§ teoretycznych i przede wszystkim praktycznych palawna
zdobycie wiedzy z zakresu przedmiotéw technicznkarunkowych — mechaniki i budowy
maszyn oraz specjalémowych oraz umiejtnosci korzystania z nowoczesnyctodkow
informacji naukowej i wiedzy ogolnej. Stan wiedzysalwenta daje podstawy do pecp
pracy w zalaonym zakresie. Absolwent posiada urdieps¢ dokonywania ocen i

formutowania sdow oraz ma wpojone nawyki ustawicznego ksztatcehia

Absolwenci wizytowanego kierunku posiadajimiegtnos¢ stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, gdy Wydziat przedstawit ligt wspotpracujcych jednostek z przemystu i
obszaru jednostek badawczych. Porozumienia o wegmytpv zakresie ksztatcenia studentow
cywilnych i wojskowych oraz prowadzenia prac badayet s podpisane ngdzy innymi z :
Wojskowymi Zaktadami Motoryzacyjnymi w Poznaniu, M@ Krotoszyn S.A., Instytutem
Paliw i Energii Odnawialnej w Warszawie, Instytutétechaniki Precyzyjnej w Warszawie,
Instytutem Badawczym Drog i Mostéw w Warszawie, érattMogul Bimet S.A. w Gdasku,
Instytutem Transportu Samochodowego, Stowarzysmeni@zeczoznawcow Techniki
Samochodowej i Ruchu Drogowego W Warszawie oraz z@éEm Warszawskim
Stowarzyszenia ktynierow i Technikow Mechanikow Polskich. Dla studiévojskowych co
roku WAT otrzymuje wytyczne MON do ksztalcenia sotbw, m.in. w zakresie
uaktualniania planoéw i programow oraz szkolenikiy@nego w jednostkach wojskowych.

Zespot Oceniafy pozytywnie ocenia zgodi® sylwetki absolwenta z prajymi w
ramach Procesu Balekiego, tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia. dibvenci kierunku
otrzymup wiedz i umiejtnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonyaaiten i
formutowania gdéw. Potrzeba jedynie nadania bardziej wyrazistegtywidualnego oblicza
ksztalceniu na poszczegolnych specjéatiech, a zwlaszcza zarysowania wyriejszej
réznicy migdzy sylwetly absolwenta | stopnia a sylwetlkbsolwenta Il stopnia, w przypadku

poszczegolnych specjaliw.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady i tryb przyjmowania na | rok studidow stagjorych i niestacjonarnych na kierunku
.mechanika i budowa maszyn” okfa dokument ogdélnouczelniany — uchwata nr 46/11020

senatu Wojskowej Akademii Technicznej z dnia 23 kmia 2009 r. Podstawowe zasady



rekrutacji na studia | stopnia sastpujace: rejestracja kandydatow przeprowadzana jest na
szczeblu Akademii (centralnie), kandydat #@o zarejestrow@ Sie wylacznie za
posrednictwem Internetu. Kandydat legitymay sk swiadectwem dojrzakei uzyskanym
poza granicami Polski skiada dodatkowoswiadczenie nostryfikuce potwierdzajce
rownowanos¢ swiadectwa uzyskanego za grapie polskim swiadectwem dojrzakei,
wydane przez kuratorawiaty wiasciwego ze wzgldu na miejsce zamieszkania kandydata

oraz ttumaczeniéwiadectwa dojrzaki potwierdzone przez ttumacza pragego.

Do przeprowadzenia pepbwania rekrutacyjnego rektor powotuje uczelgidomisg
rekrutacyjrys oraz komisje rekrutacyjne podstawowych jednostekgamizacyjnych
prowadzacych studia. Po zakeozeniu rejestracji kandydatéw spaazane s listy
klasyfikacyjne dla poszczegolnych kierunkow studidav o miejscu kandydata nasdie
decyduje liczba punktéw rankingowych. Decywj sprawie przyjcia kandydata na okieny
kierunek studiéw, w ramach ustalonego limitu migjpodejmuje komisja rekrutacyjna
wydziatu prowadzcego kierunek, a jedynym kryterium prggja kandydata jest liczba

uzyskanych punktéw rankingowych,

Zasady rekrutacji na studia Il stopniazm@ sie od rekrutacji na | stopfetym, ze:
rekrutacja prowadzona jest dwukrotnie: dla studitazpoczynajcych s¢ w semestrze
zimowym w padzierniku i dla studiéw rozpoczyrgych s¢ w semestrze letnim w lutym.
Na studia na kierunku ,mechanika i budowa maszymwzenby przyjeta wylagcznie osoba
posiadajca tytut zawodowy magistra, agniera, licencjata lub rownogdny, uzyskany na
jednym z nkej wymienionych kierunkéw studiow, zbeym lub pokrewnym do kierunku
realizowanego w Akademii: automatyka i robotykazymeria materialowa, mechatronika,
transport, edukacja techniczno — informatycznazazimanie i irkynieria produkcji. Kandydat
moze zarejestrow@sic za pdrednictwem Internetu, osdioie lub przez ing osole lub za

posrednictwem poczty.

Decyz¢ w sprawie przyjcia kandydata na specjaktookreslonego kierunku studiow, w
ramach ustalonego limitu miejsc, podejmuje komisglrutacyjna podstawowej jednostki
organizacyjnej prowadeej ten kierunek studiow, bigr pod uwag: ukonczony kierunek
studiow wyzszych, wynik ukéaczenia studidw wiszych i wyniki uzyskane w czasie trwania
studiow wyszych. Ta praktyka kiéci siz zasad wolnego wyboru specjaldoi przez
studenta.
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Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia system rekrutacji na studidl Istopnia, z wyjtkiem

zasady wyboru specjalém na Il stopniu studiéw.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentia czy przygte rozwhzania
programowe umidiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
porownawcza planéw studiow i programow ksztatcenimbowhzujacymi w czasie ich

realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru

| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” prowadzegestudia stacjonarne w formie
studiow cywilnych (7-semestralne studia | stopmigymierskie - pocatek 2007 — 2010 i 3-
semestralne studia Il stopnia magisterskie - ge&z2007 — 2010) oraz w formie studidéw
wojskowych (dla kandydatow ritnierzy zawodowych; | stopniaignierskie paiczone z |l
stopniem magisterskim -gadznie 10 semestrow - pagek: 2006, 2007, 2008, 2009 oraz |
stopnia - pocgtek 2010) i studia niestacjonarne w formie studywilnych (7-semestralne
studia | stopnia ifynierskie i 3-semestralne studia Il stopnia mags&ie - pocztek 2007 —
2010).

Stopiéd zgodndci programu nauczania ze standardami MinisterstwaSzW
przedstawiono w tabeli, zawartej w #aniku dodatkowym do p. 11.1.3.

Z analizy programow wynikaze maliwe jest osagniecie celéw dydaktycznych
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskahieslonej struktury kwalifikaciji.

Spetnione s wymagania okrdone w standardach ksztatcenia.

Program studiow | stopnia stacjonarnych kikwunmechanika i budowa maszyn”
przewiduje 570 godzin przedmiotéw z grupystiepodstawowych, 885 godzin przedmiotéw
Z grupy tréci kierunkowych, a tate 870 godzin przedmiotéw specjadomwych. taczna
liczba realizowanych godzin wynosi 2700. Zrealizaedprzekroczonegszatem wymagania
standardow ksztatcenia. Zaja praktyczne dwiczenia, laboratoria, zgjia projektowe i
seminaria) w programie studiow | stopnia stanpwkoto 55% oferowanych zgj. Udziat

procentowy zaj¢ obieralnych na | stopniu ksztatcenia przekraczaamne wymagane 30%.
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Program niestacjonarnych studiéw | stopnia, realeaoy w trakcie 11 zjazdow (podczas
Zjazdu jest od 20 do 30 godzin ¢&gj stanowi 66,7% godzin z#j studidw stacjonarnych |

stopnia. Zauwza st znacznie wiksze obcizenie zagciami podczas poszczegolnych
zjazdow na Il i na lll roku ina | roku, co sugeruje potraebmniejszenia tych dysproporcji.

W programie utrzymano obieral§tona wysokim poziomie.

Program ksztatcenia na studiach Il stopniacjeharnych (3-semestralnych) kierunku
»,mechanika i budowy maszyn” przewiduje 945 godziiezalenie od specjalrii. Zawiera
on 60 godzin przedmiotow podstawowych i 240 goguiredmiotow kierunkowych. Udziat
procentowy zaj¢c praktycznych jest zadowalgy (53,2%).. Program studiow Il stopnia
zawiera dua liczbe godzin przedmiotoéw obieralnych (66,7%). Programstacjonarnych
studiow Il stopnia (11 zjazdow) stanowi 78,1% godzag¢ studiow stacjonarnych Il stopnia.
Udziat przedmiotéw obieralnych jest tu rowhigvysoki, jak na studiach stacjonarnych i

wynosi 67,8%.

Sekwencja przedmiotow w analizowanych prog@mgest prawidiowa. Rozkiad

egzaminow na wszystkich rodzajach studiow jest argmdwnomierny.

Mapc na wzgtdzie specyfiks uczelni w przeszikei - ksztatcenie gtébwnie na potrzeby
MON - nie planowano wymiany studentow z uczelniapaigranicznymi. Obecnie na
Wydziale przygotowana jest i realizowana ofertatddsenia w ¢zyku angielskim, ktéra
dotyczy wybranych przedmiotow i skierowana jestugaestnikdw programu LLP Erasmus,
obejmupca dla kierunku ,mechanika i budowa maszyn” 13 gnziotow. Na Wydziale w
biezacym roku akademickim ksztatciesw ramach programu LLP Erasmus 5. studentow
zagranicznych: 3 z Turcji i 2 z Wioch. Zaja w gzyku angielskim prowadznauczyciele
akademicy z Wydziatu. Studenci Wydziatu Mechanigomaj obecnie maliwos¢ podgcia
studidow za granicw ramach programu LLP Erasmus w: Danii, Francigzidanii, na Litwie,

w Niemczech, Rumuni, na 8jrzech i w Wielkiej Brytanii (w sumie w 12 uczelorg.

Zespot Oceniajcy nie wnosi uwag do realizowanych programow ksetada. Przyjte
rozwigzania programowe umilbiwiajg oshgniccie deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta. Wydziat winigwickszy¢ aktywnagé w

migedzynarodowych programach wymiany studentow.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.
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Wdrozony w Wydziale Mechanicznym system punktowy ECTS pgodny z odpowiedai
uchwah senatu WAT. Podstawewjego cech jest przygcie zasady, zgodnie z ktpr
uzyskanie przez studenta punktéw gz@ine jest jedynie z faktem zaliczenia przedmiotiea
ma nic wspolnego z otrzymanocerny. Punkty § przyporzdkowane prawie wszystkim
przedmiotom wysfpujacym w planie studiow, ktére podlegajocenie, z wyjtkiem:
egzaminu dyplomowego, zg&j z wychowania fizycznego (z wgtkiem semestru | i 1l).
Punkty g przyporazdkowane w zasadzie catym przedmiotom, a nie pogbtagm formom
zaj¢ takim, jak: wyktady,éwiczenia, zajcia laboratoryjne. Przypogdkowanie punktow
cze$ci przedmiotu dokonywane jest wowczas, gdy przetitmea diwej niz jeden semestr
lub stanowi odgbng jednostk dydaktycza.

Decyz¢ o przyporadkowaniu punktéw okrigonym zagciom podejmuje powotany przez
Dziekana zespot wydzialowy, co podlega akceptagdyRWydziatu. Przypoggkowanie
punktéw poszczegdllnym przedmiotom dokonuje wiedtug odpowiedniego algorytmu, a
maksymalg liczba punktéw przypisywana w danym semestrzedpraetowi nie przekracza
10. Uzyskanie pozytywnej oceny z przedmiotu jestndznaczne z uzyskaniem przez
studenta punktow przypgdkowanych temu przedmiotowi. Liczba punktéw

przyporadkowanych przedmiotom keego nominalnego semestru studiow wynosi 30.

Wartdsci punktow ECTS przyznanych poszczegoinym przedmnioty wiasciwie i Zespot

Oceniagcy nie ma do nich zastrzen.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Studenci bardzo dobrze ocenigjrzygotowanie prowadeych do tematéw ze¢. Uwazaja,
ze poziom ksztalcenia na kierunku jest wysoki. Prdeyaey ciekawie przedstawi@jtematy

zaj¢, 3 tez dostpni dla studentow w czasie ustalonychratpw i konsultaciji.

Studenci zauwaja jednak problem w niedostosowaniu gtapraktycznych do programu
studidéw i zbyt linego zwizku z potrzebami przysztej kariery zawodowej. Zvajadez
uwag na brak powszechnej dephacsci do programu studidw, przez co wybie)
specjalizagj wicksza¢ nie miataswiadomdaci jakie doktadnie przedmioty znajdv planie.
Zdaniem studentéw pojawigie s¢ w kolejnych semestrach przedmioty, wchgmz w sktad
danej specjalizacji, byty dla nich zaskoczenienpoauszane podczas z&jzagadnienia byty

rozbiezne z profilem wybranej specjalém. Uwazajg rowniez, ze zdarzaly si sytuacje, w
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ktorych faktycznie realizowany programzndt si¢ znacznie od wytycznych zawartych w
sylabusach, kiedy zamiast kontynuacji programuzwigania umiegtnosci, byli zmuszeni
kilka razy przerabiate same trei na — teoretycznie — zdych przedmiotach. Zdaniem
studentow problem szczegolnie ¢sto pojawiat s§ w trakcie praktyk oraz szkale
wojskowych. Studenci cywilni zwracafakze uwag na niewystarczage wsparcie uczelni w
organizacji praktyk, gdy kazdy zobowgzany jest do znalezienia praktyk we witasnym
zakresie, tym samym ogranicza to #inwos¢ praktyki w duych przedsibiorstwach
liczacych s¢ na rynku, co jest szczegOlnie istotne w przypaétierunku ,mechanika i

budowa maszyn”.

Studenci wojskowi skas sie na nieprzemdtane rozplanowanie ohkgienia naulk na
poszczegolnych latach studiow. Usag, ze w czasie ostatniego roku studidw nie gragasu
na pisanie pracy dyplomowej, poniewanusz zrealizowé wymagane programem
przedmioty humanistyczne, ktére powinny zddélesic na wczéniejszych latach studiow,
kiedy byt luzniejszy harmonogram.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia opiekdydaktyczig i naukowy oferowan studentom
przez kads dydaktyczm Wydziatu, zalecac utatwienie studentom studidbw wojskowych

kontaktu z nauczycielami akademickimi.

I1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.

Egzekwowanie wiedzy od studentéw odbywawsitradycyjnej formie: egzamindéw, zaliacze
na ocen, zalicze, biezagcych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow,ragwa
indywidualnych, projektow przé&giowych i ¢wiczen terenowych | sposob ich

przeprowadzania nie budzi zastree

Zespot Ocenigly po zapoznaniu i z dostarczonymi na pibe Zespotu
przyktadowymi pracami studenckimi stwierdza,stosowane sposoby sprawdzeniagpust
wiedzy studentéw kiczacych zagcia z poszczegOlnych przedmiotéw uitiwiajg ich

wiarygodry ocers.

Zespot Ocenigly pozytywnie ocenia system weryfikacji ggpnie¢ studentow.
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[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Gtowne przyczyny powodsge skrélenie studentow z listy studentdw na studiach
stacjonarnych to: uzyskiwanie negatywnych wynikowemy posipow w studiowaniu,
niezrealizowanie w cadgi (dotyczy ostatnich latach studiow) planéw i paigéw nauczania

(nie uzyskanie tzw. absolutorium) oraz niezrealiaoig w terminie prac kmowych.

Natomiast na studiach niestacjonarnych oprécz wszygzyn, do gtownych czynnikow
powodupcych skrélenie studenta z listy studentéw, nglealiczy¢: nieoptacenia czesnego w

terminie oraz rezygnagcie studiow na wiagrprosbe.

Zespot Oceniajcy stwierdzaze skala i przyczyny odsiewu studentawtygoowe dla kierunku

.mechanika i budowa maszyn” realizowanego na inrpalskich uczelniach technicznych.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetanych uregulow&a prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosu opiekunow
I recenzentéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym

patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady i procedury wydawania i zatwierdzania temgdéac kacowych (irzynierskich lub
magisterskich), przebiegu procesu dyplomowania,omylpromotorow i recenzentéw prac i
przeprowadzania egzaminoéw dyplomowych oparte s obowizujace uregulowania,
ujmujace wymagania stawiane pracomnkowym realizowanym w Wojskowej Akademii
Technicznej oraz obejmige zasady wydawania dyplomow ulkaenia studiow | i 1l stopnia.
Na wizytowanym kierunku obowzuja ustalenia zawarte w dokumencie ,Zasady procesu
dyplomowania na Wydziale Mechanicznym WAT", ktérynuje cat@ciowo problematyk
Zwigzarg z procesem realizacji pracy dyplomowej: pgwegzy od okrélenia wytycznych
dotyczcych tematéw prac kmowych na dany rok akademicki do rozliczenia absola z

uczelni po zakdéczeniu studiow.

W trakcie wizytacji dostrzeono fakt starannego, jednolitego edytorsko, opraiaigorac
dyplomowych, ktére zawiergjtakze recenzje promotora i recenzenta. Do niedoskéciato
zauwaonych w 10 przejrzanych pracach dyplomowych zaliazglezy: brak streszczeprac

w jezyku polskim i angielskim, brak lub trudne do zauerda w tréci prac sformutowanie
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celu i zakresu pracy oraz niestarannie opracowywgaelsumowania prac (brak
rzeczywistych wnioskow z pracy, niekiedy zamiesnizav podsumowaniu quasi stresatze
pracy). Stosunkowo niski procent prac dyplomowyaHhIrstopniu ksztatcenia prowadzonych
jest przez samodzielnych pracownikow nauki (28,0% badanej probie 232 prac
magisterskich z ostatnich 3 lat). Na studiach psia procent ten jest jeszczezsuy (w
probie 143 prac irynierskich samodzielni pracownicy nauki prowadz#R,4% prac
dyplomowych). Praktykowane jest natomiast na WydzMechanicznym, gdy promotorem
pracy dyplomowej nie jest samodzielny pracownik kiawyznaczanie konsultanta spod
grona samodzielnych pracownikéw naukowych. W stkgudo wybranych adiunktéw
przedstawiono zgody Rady Wydziatu na prowadzerae diyplomowych.

Zespot Oceniacy, po zapoznaniu @i z pracami dyplomowymi i protokotami
egzaminacyjnymi nie wnosi zasadniczych uwag doizeabnego na Wydziale systemu
dyplomowania oraz pozytywnie ocenia zasady dyploamoa; jak i poziom prac
dyplomowych, jaké¢ recenzji i sposdb przeprowadzenia egzaminfickarego? Stwierdza
sie celowa¢ zwickszenia udzialu samodzielnych pracownikéw nauki newadzeniu prac

dyplomowych, zwitaszcza na Il stopniu ksztatcenia.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczeleifektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Po zapoznaniu siz systemem ksztatcenia na kierunku mechanika owadmaszyn Zespoét
Oceniajgcy stwierdzaze jest on realizowany zgodnie ze standardami ksaté | programem
studidw. Ponadto natg pozytywnie ocerdi czynione na Wydziale starania dla zkgzenia

efektywndci ksztalcenia przez udziat w procesie ksztatcepecijalistow — praktykow.

Zespot Oceny uwaa, ze efekty ksztatceniagszdefiniowane przez Uczehii
Wydziat prawidtowo, w zgodriei ze standardami ksztatcenia na kierunku ,meclanik

budowa maszyn” i realizowanym programem nauczania.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintézi ich doboru ze zwrdGceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
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informatyczne, zakres i %& pracy witasnej studenta, innowacytigprowadzonych za§
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Na Wydziale Mechanicznym stosowanezarowno tradycyjne formy zgj dydaktycznych:

- wyktady i ¢wiczenia rachunkowe (obliczenia ofggen elementow maszyn, dobor

wymiarow i materiatéw),

- ¢wiczenia laboratoryjne (badania pojazdéw, ich uétad zespotow, urdzen
technicznych, ptynow eksploatacyjnych, zjawisk dtdgicznych, stanu technicznego

pojazdow i uradzen),
- seminaria,
jak i bardziej specjalistyczne formy zé&jdydaktycznych:

- ¢wiczenia przy sprxie (nauczanie: budowy pojazdow, rozmieszczeniad®h i
zespotdw w pojazdach, dziatania i wspotdziataniazespotow i zespotdw podczas pracy

pojazdu, zapoznanie z budgwrzadzer do transportu i dystrybucji paliw).

W procesie przekazywania studentom wiedzy wykogzyahe § w szerokim stopniu
materiaty dydaktyczne. Za techniczne wspomaganiedaklyki odpowiedzialne gs
poszczegolne jednostki - instytuty i katedry, utivaiajac wykorzystanie nagpujacych
pomocy dydaktycznych: plansz pedbwych, przekrojow samochodow, stendow pojazddw,
makiet, wzorow wyposzania indywidualnegazotnierza, filmow dydaktycznych, wzorow
dokumentow logistycznych, o czym oma bylo s¢ przekoné podczas wizytacji zeg
dydaktycznych i zwiedzania laboratoriow i pracowméwniez w szerokim stopniu
wykorzystywane jest w dydaktyce takie specjalistycdicencjonowane oprogramowanie
komputerowe, jak przyktadowo: GRAFFITI, LOGFAS, LB&P, ARC GIS, ARIS, CATIA,
MARC, COREL DRAW 9, AUTOCAD 2000, WAT-KM, MATLAB iMEGACAD 14. W
ramach zaj¢ praktycznych wykorzystywane jestodki dydaktyczne Wojskowych Centréw
Szkolenia, Brygad Logistycznych, Park Maszynayimeryjno - Budowlanych i Drogowych
WME i Park Pojazdéw Mechanicznych WAT.

W ramach studiéw stacjonarnych organizowagestsidia wedtug indywidualnych planéw
studiéw i programéw nauczania (obecnie wedtug f@gau studiuje 3 studentédw na kierunku

»-mechanika i budowa maszyn”). Podstaarganizacji studiow indywidualnych na Wydziale
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Mechanicznym jest ustawa z dnia 27 lipca 2005 ray® o szkolnictwie wiszym” (Dz. U.

Nr 164, poz. 1365) oraz inne dokumenty. Pgteyjna Wydziale Mechanicznym ,Zasady i
warunki odbywania studiéw wedtug indywidualnegomiastudiow i programu nauczania’
formalizujg caly proces rozpoeezia i realizacji studiow indywidualnych. Studenca n
kierunku ,mechanika i budowa maszyn” mogealizowd studia indywidualne po drugim

roku ksztatcenia.

Wydziat Mechaniczny WAT podejmuje dziatania gwg na celu wprowadzenie ksztatcenia
w ramach systemu przesytania informacji, w tym vagdw na odlegks. Z oferty tej leda
mogli w przyszidci skorzysté studenci niepetnosprawni. Obecnie na kierunku jmedka i
budowa maszyn” studiuje 4 studentéw niepetnospratvny Wickszas¢ budynkow
dydaktycznych WAT pozbawiona jest barier architektenych w zakresie, w jakim

wystepuja dysfunkcje studentow niepetnosprawnych.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia metody dydaktyczne, w tym aigacg i realizacg
procesu dydaktycznego na kierunku ,mechanika i inadmaszyn”.

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Na ocenianym kierunku powszechnie (w Internaciejiggme § dokumenty o nazwie ,karta
informacyjna przedmiotu”, zawietglje wszystkie wymagane #@ i elementy, czyli
zakresem informacji odpowiadage standardowi sylabusa. Oprécz tegoopracowywane

bardziej jeszcze szczegbtowe dokumenty o nazwabsigl.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia dogings¢ i jakosé sylabuséw.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Na Wydziale Mechanicznym WAT dziata Petnomocnik ékaina ds. Praktyk Studenckich,
ktorego zadaniem jest pomoc w organizacji praktidtalanie ich programu oraz zaliczanie
praktyk. Praktyki studenckiegsintegralm czescig ksztatcenia na kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”, bowiem ich zaliczenie warunkujéczehie danego roku studiow. Praktyki
studenckie daj studentom midiwo$¢ poszerzenia wiedzy o zagadnienia praktyczne oraz
zapoznania 8iz potencjalnym przysztym pracodayz jego potrzebami i wymaganiami.
Kazdy student zobowrany jest do zaliczenia nagtijacych rodzajow praktyk oraz szkate
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1) studia cywilne — studenci studiéw | stopniaa dlaboru 2010, m@jzaplanowane w
planach studiéw wakacyjne praktyki letnie: po Ikuostudidw - praktyk kierunkows, po Il
roku studiow - praktyk dyplomowg; tagczny czas praktyk wakacyjnych wynosi 8 tygodni,

2) studia wojskowe - dla kandydatow #@nierzy zawodowych, dla naboru 20884ny czas
realizacji praktyk wynosi 8 tygodni; oprocz praktgkudenci odbywaj poza macierzyst
uczelng: szkolenia specjalistyczne w Centrach Szkolenmaymiarze 12 tygodni, szkolenie
wojskowe w jednostkach wojskowych w wymiarze 4 tygiooraz obdz sportowo ezykowy

w tgcznym wymiarze 4 tygodni.

Praktyki studenckie gs organizowane zgodnie z obeaujacymi programami i planami
studiow, zawartymi w ,Regulaminie studiow wszych WAT” oraz zgodnie z przyymi
zasadami, zawartymi w dokumencie ,Zasady odbywanéktyk studenckich w Wydziale

Mechanicznym WAT”. Praktyki realizujecsivedtug nkej wymienionych form:
- na zasadzie porozumienia uczelni z zakladem prgopwadzeniu praktyk,
- samodzielnego organizowania praktyki przez sttalbaz pérednictwa uczelni,

- wykonywania przez studenta pracy zarobkowej zahej na poczet praktyki (rozyzanie

moazliwe tylko dla studentow studidw niestacjonarnych).

Warunkiem zaliczenia praktyki przez studenta jesgfoj uczestnictwo w praktyce, zénie
zaswiadczenia z odbytej praktyki, spgdzenie i uzyskanie pozytywnej oceny sprawozdania z
odbytej praktyki oraz zteenie dzienniczka praktyk.

W celu ufatwienia studentom znalezienia miejscayadmia praktyki tworzona jest lista
przedsgbiorstw i instytucji sktonnych przyjmowa praktykantow w sposob ggty lub
okazjonalnie. $ na niej gtéwnie firmy o profilu dziatalrfci odpowiadajcej wizytowanemu
kierunkowi. Przewzaja zaklady mate, chosy rowniez srednie i wiksze, jak na przyktad
Centrum Produkcji Wojskowej HSW S.A. w Stalowej \Iy#tolskie Zaktady Lotnicze sp. z
0.0. W Mielcu, Philips Lighting Poland w Pile, Gaoadh Krosno. Tedrive Poland sp. z 0.0 w

Praszce.

Zespot Oceniagy pozytywnie ocenia sposéb realizacji i organiggujpktyk na kierunku

».mechanika i budowa maszyn”.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).
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Zajecia dydaktyczne odbywajsie w salach wyktadowych i laboratoriach, ktérych bezi
pojemnd¢ jest wystarczagca. Umaliwia to utozenie prawidtowego rozkiadu zéj Studenci
s3 W miak racjonalnie obgizeni zagciami. Nie budzi zastrzen plan zag¢ na | i IV roku
studidw niestacjonarnych, natomiast stwierdza maczne obgienie zagciami podczas

poszczegodlnych zjazdow na Il i na Ill roku.

Stan wielu pomieszcaeavyktadowych i laboratoryjnych wykazuje jednak wisetopiea
dekapitalizacji (np. podniszczone stoty i tawkials dwietlenie). W wielu pomieszczeniach

brak jest statych elementéw techniki multimedialrgy. projektorow multimedialnych).

Wyktady g prowadzone przewaie przez samodzielnych pracownikow nauki, afeve

sporej czsci rowniez przez adiunktow.

Zespot Oceniacy na ogot pozytywnie ocenia obsgadagé, rozklad czasowy zeg i
obcigzenia studentéw w semestrze i sesjach egzaminadyjsygerujc jednak zwgkszenie
udziatu wyktadéw prowadzonych przez samodzielnychcpwnikdw nauki i zmniejszenie
obcigzenia studentow Il i Il roku studiéw niestacjonachy

[1.3.5. Ocena hospitowanych zéjdydaktycznych.

Zespot Oceniacy wizytowat wyktady i¢wiczenia oraz laboratoria. Informacje oraz oceny
wynikajace z wizytacji poszczegolnych zéjprzedstawiono w Zatzniku Nr 4. Podczas
wizytacji odbyly s¢ wszystkie przewidziane w rozkladzie gap. Frekwencja na wkszaci
zag¢ (poza wyktadami, na ktorych frekwencja byla niskajfa wysoka. Studenci byli
zorientowani i zainteresowani temadykag¢ oraz poinformowani o sposobie ich zaliczania.
Poziom za¢ i przygotowanie prowadeych byly dobre. Osoby prowagte zagcia
posiadaty przygotowane materiaty uzupeliaj prowadzone zggia. Stosunkowo niski byt
jednak procent ze¢ wspomaganych zaawansowanymi technikami multimeyai

(przewaaty tradycyjne metody: kreda i tablica, folie).

Ponadto Zespdét Ocenigjy wizytowat nasipujace pomieszczenia naukowo-dydaktyczne, w
ktorych w trakcie wizytacji nie byty prowadzone gaa dydaktyczne:

1) laboratoria Katedry Budowy Maszyn, zapoznage z pracami i sprtgem w zakresie:
modelowania, projektowania, modernizacji oraz baanmaszyn roboczych ignieryjnych,

ze szczegOlnym uwzglnieniem hydrostatycznych i hydrokinetycznych ukhad
napgdowych, ich automatyzacji i sterowania oraz pracy skrajnych warunkach
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klimatycznych oraz wytrzymasgi zmeczeniowej nowych materiatdbw konstrukcyjnych, ze
szczegolnym uwzgtinieniem zjawisk w nich zachogtz/ch oraz laserowych metod obrobki

warstwy wierzchniej,

2) laboratoria Katedry Mechaniki i Informatyki Stoganej, gdzie wizytowano Laboratorium
Technik Komputerowych w kynierii Mechanicznej oraz Laboratorium KomputeroWwyc
Metod Mechaniki,

3) laboratoria Katedry Pojazdow Mechanicznych inBgortu, gdzie zapoznan@ gi pracami

i sprztem w zakresie badania uktadow jezdnych pojazdomosaodowych, procesow
technologicznych wytwarzania elementow pojazdu, ab&l silnikbw spalinowych i
gasienicowych wozéw bojowych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Plany i programy s3 zgodne z obowjzujacymi standardami ksztatcenia. Wyktady
prowadzone § w wigkszasci przez samodzielnych pracownikow nauki, natomiasprace
dyplomowe w wikszasci przez adiunktow. Celowe jest przyjrzenie si metodologii
przygotowywania prac dyplomowych. Laboratoria % wyposaone w odpowiedni
aparature badawcza. Organizacja zagé jest na ogot widciwa, ale w wielu audytoriach
brak jest sprzetu multimedialnego, co w konsekwencji nie zawsze pektada s¢ na
wiasciwy przekaz wiedzy, bowiem stosowanegsrutynowo od lat te same materiaty
(folie). Zespdt Oceniagcy nie ma wekszych zastrzéen do realizowanych na kierunku
mechanika i budowa maszyn programow | i Il stopnia,studiéw stacjonarnych i studiow
niestacjonarnych, z wyptkiem koniecznaici zréznicowania sylwetek na wymienionych
wczeaniej specjalnasciach oraz migdzy sylwetkami absolwentow | i 1l stopnia. Ogolnie
realizacja procesu ksztatcenia zapewnia agjanie dostatecznego poziomu wymaganych

efektéw ksztalcenia.

Czes¢ 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakaéci ksztatcenia

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,
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2) okresowych przegtow planoéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgi@riveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocefigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentéw, movosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Funkcjonowanie wewirznego systemu zapewnienia j&ioksztalcenia na Wydziale
Mechanicznym, w tym na wizytowanym kierunku ,mecian budowa maszyn”, oparte jest
0 wytyczne zawarte w uchwale nr 42/111/2008 senM@T z dnia 23 kwietnia 2009 r., ktéra
wprowadzita ,Regulamin systemu zapewnienia f@kdksztatcenia w Wojskowej Akademii
Technicznej”. W regulaminie podano kryteria, metodyarzdzia stizace do zapewnienia
jakosci ksztatcenia, wskazano jednostki organizacyjoesaby odpowiedzialne za wdamnie
elementéw systemu zapewnienia jgkoksztatcenia, ok&ono sposoby i terminy realizaciji
przeds¢wzie¢ wykonywanych w ramach poszczegoélnych proceséw @@tano wykaz i
forme¢ dokumentacji niezfiinej w procesach zapewnienia j&kioksztatcenia. Wynikage z
powyzszego regulaminu monitorowanie j&ko ksztatcenia obejmuje nagpujacy zakres

procesoéw i elementdw:

- analiz i ocere zgodndci planéw studidow i programOw nauczania z olgaujgcymi
standardami ksztatcenia,

- analiz i ocere spetnienia wymagakadrowych do prowadzenia studiéw na danym kierunku
I poziomie ksztatcenia,

- ocerg zgodndci dokumentacji procesu dydaktycznego z ob@wgcymi przepisami,
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- ocerp zgodndci dokumentacji procesu dydaktycznego z ola@awgcymi przepisami w
Dziale Organizacji Ksztatcenia,

- ocere aktualizacji wewntrznych aktéw prawnych normygych procesdydaktyczny w
WAT,

- aktualizacg warunkow i trybu rekrutaciji kandydatéw na pierwsal studiow,

- coroczny przegd planéw studiow i programéw nauczania pod wdgm potrzeby ich
aktualizaciji,

- opracowanie projektoéw planéw studidw i prograntauczania,

- opiniowanie i uzgadnianie projektow planow stwdi¢programow nauczania,

- uchwalanie planéw studiéw i programow nauczanizp Rad Wydziatu,

- hospitact zajg¢ dydaktycznych,

- opiniowanie nauczycieli akademickich przez studen doktorantow,

- ankietowanie absolwentow,

- okresowg ocerg nauczycieli akademickich,

- ocerg wynikOw nauczania i pogbow osaganych przez studentow,

- ocerg podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych nauczycadademickich,

- ocere poziomu mobilnéci studentéw, doktorantow i nauczycieli akademibkic

- ocerg warunkéw socjalnych studentow i doktorantéw,

- ocere dziatar wspieragcych dziatalné¢ studenck i doktoranch.

Na Wydziale Mechanicznym od foa lat dziew¢¢dziesptych nadawano wysakrang
jakaosci ksztatcenia oraz stworzono mechanizmy jegieigo monitorowania i doskonalenia.
To wianie bazujc na wzorach tego wydziatu wprowadzono w roku 2Gp@éjny dla
wszystkich wydziatbw WAT wewgtrzny system zapewnienia jakd ksztalcenia. W
strukturach wydziatu dziata Petnomocnik DziekanaJd&kdaci. Okresowo (co semestr) zdaje
on relacg na forum posiedze Rady Wydzialu z dziatalrgi projakcciowej w zakresie
ksztalcenia. Wachlarz referowanych zagafinlwywodzi s¢ z zakresu wymienionych
powyzej monitorowanych obszaréw.

Zakres doskonalenia procesu dydaktycznego wynikezaltatow bad@a ankietowych
studentow, nauczycieli akademickich i absolwentéwazo hospitag zagé i zajgcia
metodyczne dla mitodych nauczycieli akademickich.kdwje s¢ takze, na szczeblu
jednostek organizacyjnych, co semestralnej ocenyrunk@w realizacji procesu
dydaktycznego, w tym oceny infrastruktury dydaktygjzi stopnia przygotowania stanowisk

laboratoryjnych do zabezpieczenia prowadzonyckzajpgramowych.
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Nauczyciele akademiccy podlegajo cztery lata ocenie zgodnie z usiayrawo o
Szkolnictwie Wyszym”. Ponadto, wojskowi pracownicy wydziatu podiggocenie zgodnie
Z przepisami dziatalrici kadrowej w Sitach Zbrojnych.

Podwyszanie kwalifikacji kadry nauczgjej realizowane jest w sposolagly | obejmuje:
seminaria katedralne metodyczne — miodzi pracowpi®zentuj metodyk prowadzenia
zaj¢ dydaktycznych dwiczen i laboratoriow), wyktady metodyczne w katedrachtddralne
seminaria doktoranckie — przedstawienie etapowizagl pracy doktorskiej, seminarium
otwieragce i zamykajce przewod doktorski, katedralne seminaria habifjtee — prezentacja
poszczegolnych etapow rozprawy habilitacyjnej, styzbdyplomowe i seminaria w innych
instytucjach naukowo-badawczych dla nauczycielidekaickich oraz kursy specjalistyczne,
np. z systemow jakei, jezykdw obcych.

Zajecia na Wydziale Mechanicznymy &ontrolowane przez przetonych, w kadym
semestrze zgodnie z planem kontroli. Padeq kontroli zag¢ sporadzany jest pisemny
meldunek. Obok bada ankietowych studentéw, od roku akademickiego 22001,
prowadzone g rownolegle badania ankietowe wyktadowcow. Celeim jest zwekszenie
obiektywndci oceny przygotowania i realizacji zdjdydaktycznych, przeprowadzonej przez
studentéw.

Do oceny efektywrioi ksztatcenia przygotowane zostaly: ankieta ocdwyicowej
absolwentow, przeprowadzana od roku akademickie§69/2000; badania ankietowe
absolwentow przeprowadzarne s otrzymaniu przez nich dyplomu ulazenia studiow oraz
ankieta oceny odlegtej studiow przez absolwentowcefa dystansowa studiéw
przeprowadzana przez absolwenta) oraz pracodawicsehveenta.

Informacje o programach, §mach programowych i organizacji studiéw znajdsje w
dziekanacie Wydzialu Mechanicznego i w jednostkaghziatu. Wghd do tych informacji
majg zardwno nauczyciele, jak i wszyscy studenci. Pdga wszyscy nauczyciele
akademiccy majobowizek informowania studentéw podczas pierwszyckézajtresciach
programowych z danego przedmiotu. Na ptiaz kazdego roku akademickiego wydawany
jest materiat informacyjny dotygey pakietu ECTS orazagsnformatory dla poszczegolinych
kierunkow studiow i form ksztatcenia, przeznaczdiestudentdéw | roku studiow. Zawiegaj
one m.in. informacje: o wydziale, studiowaniu (famstruktura i model studiow,
charakterystyka kierunku studiow, wiedzy i uraiepsci specjalistycznych), o planach i
przedmiotach (zasady systemu punktowego w WydaN&ehanicznym, skala ocen, wykaz

przedmiotdéw tworzcych plan studiow pierwszego stopnia).
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[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na uczelni prowadzona jest ankietyzacjac¢@aplydaktycznych. Studenci majjednak
watpliwosci co do zachowania jej anonimoyen poniewa w ankiecie naley wpisa numer
wiasnej grupycéwiczeniowej, co ich zdaniem utatwia identyfikacpsoby wypetniajcej
formularz. Wekszag¢ uwaza, ze to dobry sposob na wytenie swojej opinii na temat
wyktadowcow, jednak zdecydowanie bardziej wolelibyie¢ maozliwosé oceny obstugi
administracyjnej i pracy dziekanatu, zamiast tyflanych prowadgych zagcia. Niektorzy
zaznaczaj tez, ze chcieliby wiedzié, co dalej dzieje giz wynikami ankiet i na co mapne

wptyw, gdyz uczelnia nie przekazuje im takiej informacji.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mttkich w czasie spotkania
Z zespolem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania nauczycieli akademickich prow@ah zagcia na ocenianym kierunku z
Zespotem Oceniagym, wérod r&znych tematdéw poruszono rownieagadnienia wynikage
z dziatania obowzujagcego na uczelni i wydziale systemu oceny jakoksztatcenia.
Dyskutowano zwlaszcza nt. problemu zdgo obcizenia studentow wojskowych,
wynikajacego z realizacji rownolegle programu gagywilnych i wojskowych. Pracownicy
uznali, ze w zakresie poprawy jako ksztalcenia zrobiono w ostatnich latach stoswiko

dwo.

Nauczyciele akademiccy nie mieli krytycznych uwatp@gnie obowazujacego na Wydziale
systemu jakéci ksztalcenia oraz dziatazmierzagcych do efektywnego rozwoju naukowego

kadry dydaktycznej.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Wojskowej Akademii Technicznej rpbiura karier petni jednostka o nazwie ,Doradztwo
Zawodowe Studentéw i Absolwentow Wojskowej Akadendiechnicznej” (DZSIiA).
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Jednostka ta istnieje od 1 marca 2006 roku i daiatazecz wszystkich wydziatéw, w tym
Wydzialu Mechanicznego, pomagej coraz w¢kszej ilasci cywilnych studentow w
kreowaniu dalszejsciezki zyciowej i zawodowej (studenci wojskowig sksztatceni na
zotnierzy zawodowych wg zapotrzebowania naszych Zitojnych). DZSIA realizujc
wszystkie zadania zwzane z doradztwem zawodowym i gazy innymi: dostarcza
studentom i absolwentom WAT informacje o rynku gracmozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (wspotpracgg miedzy innymi z firmg Bank Danych o
Inzynierach), zbiera, klasyfikuje i udegnia oferty pracy, sty i praktyk zawodowych,
prowadzi bazy danych studentéw i absolwentéw uézehinteresowanych znalezieniem
pracy, pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowadkandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz stae zawodowe. DZSIA jest wspoétorganizatorem przgusic¢ studenckich,
dotyczcych pracy takich, jak: Targi Pracy BestJob, Drogkazy Kariery, Targi Pracy
Jobbing oraz wspotpracuje z matyrriednimi i duzymi przedsgbiorstwami, m. in.:Bumar sp.
Z 0.0., Nissan Sales Central & Eastern Europe [Kfz©.0., Grupa Bosch.

Od 2010 roku w DZSIA rozszerza dziatddhoa absolwentow, w zakresie naaywania i
utrzymywania kontaktow WAT z absolwentami oraz wylswanie najlepszych i najbardziej
korzystnych ofert zagranicznych, by w przyseio monitorow& losy zawodowe

absolwentow.
Pozytywnie naley ocené dziatania DZSIA na rzecz monitorowania losow abswitéw

i podejmowanych innych dziata

Zespot Oceniajcy stwierdza, ze Wojskowa Akademia Techniczna opracowata
wdrozyta wewnretrzny system zapewniania jakéci ksztatcenia. Na Wydzialg
Mechanicznym system obejmuje proces ksztatcenia stantéw kierunku ,mechanika i
budowa maszyn”. Przygte w tym systemie rozwazania w zakresie doskonalenig

standarddw jakosci ksztatcenia nalgy oceni pozytywnie. W szczegolnsi:

opracowano procedury kontroli jakosci i doskonalenia ksztatcenia,

— dokonuje sie okresowych przegiyddw plandw i programoOw nauczania,

- dokonywane @ okresowe oceny pracownikow,

— studenci i absolwenci mag dostep do informacji na temat oferty ksztatcenia,

miejsc odbywania praktyk, mazliwosci zatrudnienia.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy

IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .

System podwgzania kwalifikacji pracownikow

Podwy:szanie kwalifikacji realizowane jest w sposOggey. System obejmuje

nastpujace przedsiwziccia:

seminaria katedralne metodyczne — miodzi pracownmezentyy metodyk
prowadzenia za¢ dydaktycznych dwiczen i laboratoriow), zajcia § omawiane na
spotkaniach katedralnych,

wyktady metodyczne w Katedrach, prowadzone przgstestow dopuszczonych do
prowadzenia wyktadow,

katedralne seminaria doktoranckie — z etapow ragjiipracy doktorskiej, seminarium
otwierapce i zamykajce przewod doktorski,

katedralne seminaria habilitacyjne- z poszczegdirgtapow pracy habilitacyjnej,
studia podyplomowe i seminaria w innych instytubjacaukowo-badawczych dla
nauczycieli akademickich,

kursy specjalistyczne, np. z systemow jakoitp.,

kursy gzykow obcych,

krotkoterminowe stge naukowe w innych instytucjach n-b (w tym zagraniych).

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Hub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lu
Y _ Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien
Umowa o praa
naukowy albo | Razem :
) _ Umowa W petnym W niepetnym
tytut Mianowanie _ _
0 prace wymiarze wymiarze
zawodowy
czasu pracy | Cczasu pracy
Profesor 11 5(4) 6(2)
Doktor
- 10 7(4) 3(1)
habilitowany
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Doktor 58 30(27) 27(10) 1
Pozostali 16 7 9
Razem 95 49(35) 45(13) 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego
Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodgbnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanych grpeacownikow

prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 3(3) 2(1)
2007 4 (4)

2008 2(2) 2(2) 1(1)
2009 3(2) 1(1) 1(1)
2010 5 (5) 1(1)
Razem 17 (16) 4 (1) 4 (3)

System wspierania rozwoju naukowego wiasnej kagarty jest w Wydziale o pej
wymienione przedswzigcia realizowane okresowo:

- coroczna analiza stanu rozwoju kadry - omawianpaseedzeniach Rady Wydziatu,

- coroczne rozmowy Komisji Rady Wydzialu ds. Naukiprzacownikami naukowo-
dydaktycznymi Wydzialu w celu okikenia ich stanu dziataldoi naukowej oraz
okreslenia ewentualnych problemow wymaggjch interwenciji,

- wspieranie rozwoju kadry przedsizicciami wewrgtrznymi uczelni (Granty Rektora i
Dziekana),

- udzielanie urlopéw naukowych oraz ulg dydaktyczngé pracownikow, ktdrzy majna
ukonczeniu prace kwalifikacyjne,

a take poprzez pomoc dwiadczonych pracownikbw w przygotowywaniu wniosk@wv

wiasne granty naukowe finansowane przez MNiSW.
Whiosek: Prowadzona w jednostce polityka kadrowsaydasciwa.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.
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IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymagdotyczcych minimum kadrowego ocenianego

kierunku.

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupikiechanika i budowa maszyn”;

- spetniag warunek okrélony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniaj warunek okrdony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
umowy o pra¢ lub mianowania w pelnym wymiarze czasu pracy mé&j niz od pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okrélony w § 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniag warunek okréony w § 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgzosobgcie
na kierunku ,mechanika i budowa maszyn” co najmiti@j godzin zaj¢ dydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.2.2 Ocena merytorycznych, wymagalotyczcych minimum kadrowego ocenianego

kierunku.

Do minimum kadrowego na kierunku przedstawionopt8cownikow dydaktycznych, w tym
6. profesorow tytularnych i 5. dr. hab.zinWszyscy oni zostali zaliczeni do minimum
kadrowego jako posiadgjy dorobek naukowy z zakresu ocenianego kierunkdiiy:

"mechanika i budowa maszyn”.
Spetnione zostaty wymogi minimum dla studiéw 1st@pnia

Whniosek: Wszyscy nauczyciele posiadajdokumentowane kwalifikacje do prowadzenia

zaj¢ na kierunku.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli

akademickich stanowgcych minimum kadrowe a liczky studentow
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» Liczba nauczycieli akademickich stangagych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku studiow 48
* Liczba studentow ocenianego kierunku studiow 582
* Relacje wymagane przepisami prawa dla ocenianegarku studiow  1/80
* Relacje w ocenianej jednostce 1:12,3
Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunku ,mechanika i budowasmym”, do liczby studentéw na tym

kierunku jest spetniony - nie e by mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpasdzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaklosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu

wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Obsada zgf dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklanoya przez nauczycieli
akademickich dorobkiem naukowym i &wadczeniem zawodowym. Nauczyciele
akademiccy s dla studentow dogbni w ramach ustalonych godzin konsultacji lub po
uprzednim umowieniu gipoprzez pocztelektroniczg.

Brak udziatu wyktadowcow z zagranicy.

Whiosek: Obsada zgj dydaktycznych jest wiaiwa.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z

zespotem ocenigcym.

Spotkanie pracownikéw Wydziatu z zespotem ocaoian odbyto st 20.01.2011. Na
spotkanie przybyla szeroka reprezentacja pracownikdydziatu (okoto 60.) w tym te
pracownicy techniczni i administracyjni. Na peta spotkania Dziekan Wydziatu
przedstawit cztonkdw zespotu, a ngstie przewodniczy Zespotu przedstawit cele i zasady
pracy Pastwowej Komisji Akredytacyjnej. Podczas spotkani@agownicy Wydziatu
poruszyli problem powrotu na Wydziat studentow Wwojsych, co wynika z zapotrzebowania
MON na specjalistow ksztatconych na Wydziale. Paogy studentow ksztatconych dla
potrzeb MON g przetadowane, poniewanusz uwzgkdniac one wymagania politechniczne
jak i wojskowe, w tym te szkolenie praktyczne jak i poligonowe. Taknazwy specjalrici
wojskowych nie pokrywajsie z realizowanymi na Wydziale w zakresie ,mechantxkidowy
maszyn” z uwagi na taze w nomenklaturze wojskowej techniczne zabezpigezdniata

miesci sie w logistyce. Czs¢ praktyk studentéw wojskowych realizowana jest wskowych
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zaktadach remontowych oraz na poligonach, gdzidestci (podchaizowie) petny funkcje
odpowiednie dla struktur wojskowych tzn. w zabezpeniu technicznymsrodkéw
transportowych. Eksperci PKA zwrocili uwaga zbytni rozrost liczby specjalém, gdy
liczba przedmiotow wspoélnych dla dwoch specjatmowynosi  np. 9/11. Pracownicy
uzasadniali taki podziat specydikwojskows oraz tym, ze pomimo zbienych nazw

przedmiotow § roznice w realizowanych programach.

Eksperci PKA zwrdcili te uwag na to,ze w pracach dyplomowych ¢zto nie jest
wyartykutowany cel pracy oraz brak jest w nich stizenia wgzyku polskim i angielskim.
Tylko 20% prac magisterskich prowadzonych jest przeamodzielnych nauczycieli
akademickich. Take zauwaa st zasad, ze pra¢ kierowany przez prof. recenzuje profesor, a
przez dr.- dr. W dyskusji nauczyciele stwierdzi,taka jest tradycja na Wydzialeze uwagi
komisji wezmy pod uwag. Odnagnie tego,ze samodzielni pracownicy naukowi manaty
udziat procentowy w realizowanych pracach magiktehswynika to z liczebngi tych prac
oraz ogranicziew liczbie przydzielanych prac na jednego prac&ani

W dyskusji podjto tez problem matego zainteresowania studentow cywilnyghming
zagraniczn. Brak cketnych do wyjazdow zagranicznych spowodowany jestrde barierami:
finansowy i jezykowy. Uczelnia stwarza warunki do wyjazddéw gaizy innymi poprzez
zroznicowane dofinansowanie, ktdrego wielkauzalezniona jest od kraju wyjazdu i niie
sie w granicach 200-450 EURO. W dyskusjiesto przewijat sj problem ,zamknjcia”

Uczelni we wspotpracy zewtrznej z racji podlegkxci wojskowej i tradycji w tym wzgidzie.

Dyskutowano take na temat relacji poguzy studentami cywilnymi i wojskowymi,
szczegOlnie w aspekcie zabezpieczenia materialmegn aktywnéci w dziatalngci kot
naukowych. Pracownicy relacje te ocegigpozytywnie. ROwnig pozytywnie oceniaj
dziatalng¢ kot naukowych jak i aktywni@ publikacyjs studentow. Z dip trosky
nauczyciele wyrzali sic o planach zgf na studiach niestacjonarnych, ktorg lsardzo
rozbudowane. Z dyskusji wynika zi troska pracownikow Wydziatu o opgno Wydziale,
jakos¢ ksztatcenia oraz przyszoWydziatu.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawerajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy

oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgodsé z oryginatem
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odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentow. Akty mianowania oraz umowy @r zostaty
podpisane zgodnie ze statutem Uczelni. Dostosowgomlamenty dotycze nawizania
stosunkow pracy do brzmienia ustawy - Prawo o si&blie wyzszym, zgodnie z art. 264
ust. 8. - zawarto w nich informacjo Wojskowej Akademii Technicznej im. Jarostawa
Dabrowskiego w Warszawie jako podstawowym lub dodatkn miejscu pracy
w rozumieniu ustawy.Wniosek dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich
prowadzona jest w sposob prawidtowy

Wynikaj acy z rozporzadzenia warunek dotycacy minimum kadrowego jest spetniony z
nadmiarem. Polityka kadrowa nie budzizadnych zastrzeen.

Czes¢ V. Dziatalnosé¢ naukowa i wspotpraca medzynarodowa
V.1. Ocena dziatalnéci naukowe;j.

Wydziat uzyskat drug kategor¢ w ocenie parametrycznej jednostek.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza Wydziatu zygana z kierunkiem studiéw ,mechanika
i budowa maszyn” obejmuje szeroki zakres prac naoke- badawczych, zaréwno
podstawowe problemy mechaniki, jak rowni@raktyczne zastosowania w budowie i
eksploatacji maszyn. Efektem tych pracp®drczniki, monografie i publikacje zaréwno o
charakterze naukowych (w ostatnich 3 latach opollé&no 12 prac w czasopismach z listy
filadelfijskiej) jak rowniez o charakterze technicznym i przgdpwym, ukierunkowane na
popularyzacje najnowszych agnie¢ techniki i ich praktycznym zastosowaniem.

W latach 2007/2010 wydano dziesnascie podecznikow i monografii.

W ocenianym okresie zespoly naukowe Wydziatu zzealaty wspolnie z innymi
osrodkami krajowymi i zagranicznyndl prac naukowo — badawczych. Do najwiajszych
zaliczy¢ nalery:

1. PBC 156/WAT/2007 ,Uklad zdalnego sterowania wojskow pojazdami ddowymi .
Aplikacja do pojazdu rozminowania”, termin realiga28.08.2007-31.03.2010, nakiady
wedtug umowy: 990 000zt.
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2. PBR 006/WAT/2006 ,Elementy infrastruktury drogowmpprawiajce bezpieczestwo
bierne w ruchu drogowym poprzez pochfanianie energdgrzenia”, termin realizaciji:
07.06.2006-06.09.2009, naktady wedtug umowy: 1 G0Q0xzt.

3. PBR/12-187/2007/WAT - ,System betonowych barier roohych i rozpraszagych
energé zderzenia samochodu do drég azyla natzeniu ruchu i wysokim zaggeniu
wypadkowym”, 2007 — 2010, MNiSW - 1 500 000zt.

4. PBR 15-249/2007/WAT - ,Opracowanie, badania i potggvanie do wdrzenia w
technice wojskowej porowatych Agsk slizgowych nowej generacji, 0 zgkszonej
nosnosci i trwatosci, impregnowanych ekologicznymi smarami zawigegini dobrane
surfaktanty” - 2 241 700zt

5. PBR 469/WAT/2008 ,Zastosowanie warstw kompozytgnarowych do ochrony przed
minami i IED, termin realizacji: 11.12.2008-10.121D, nakiady wedtug umowy:
2 500 000zt

6. PBR 495/WAT/2008 ,Bezzalogowy pojazd do wykonywarsada specjalnych w
strefach zagrenia, termin realizacji: 25.12.2008-14.12.2010,tadk wedtug umowy:
3 200 000zt

7. PBR 221/WAT/2009, ,Innowacyjna technologia kolej@@etransportu samochoddw
ciezarowych typu TIR”, termin realizacji: 01.09.2009-38.2012, nakiady wediug
umowy:4 345 000zi.

8. PBR 341/WAT/09, ,System ochrony biernej pojazdovamgerzonych przed pociskami
kumulacyjnymi”, termin realizacji: 218.12.2009-22.2011, naktady wedtug umowy:
3 800 000zt.

Za dziatalné¢ naukowy pracownicy Wydziatu byli wielokrotnie wyediani, w tym:

» 3 nagrody Ministra Obrony Narodowej,
» 1 nagroda Prezesa Polskiej Akademii Nauk,

» 14 nagrod na mdzynarodowych wystawach i salonach innowacji i wefio

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych.

Na Uczelni, w tym w ramach ocenianego kierunkudbarpeznie dziataj kota naukowe, co
wymaga szczegOlnego wymdienia. Uczelnia zapewnia doskonale warunki do maw
indywidualnego studenta. Czionkowie k&t naukowycbzastnica w szkoleniach oraz

konferencjach mgidzynarodowych i ogdélnopolskich, zdobywajnagrody i wyranienia.
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Wysoko oceni naley szeroki udziat studentdw w pracach naukowych, jaknie
organizowanie co roku konkursy o naggo®Rektora, na najlepszprag magistersk
(inzyniersly) lub na najlepsgprae pozaprogramow w ktorych komisja konkursowa ocenia
I nagradza wyrzniajace s¢ prace wytypowane z catej uczelni. Studencignmapzliwosé
uczestniczenia w grantach i projektach badawczyah uozelni, korzystag z bogato
wyposaonych pracowni. Informacje na temat warunkowgazhnia studentdw w prace
badawcze sogtaszane podczas spaikatwartych kot naukowych oraz pracownikéw uczelni

ze studentami, co stanowi dodatkpmobilizacg do indywidualnego rozwoju studentow.

Studenci mato wiedgnatomiast o wspétpracy guzynarodowej i mgiwosci wyjazdow na
stypendia zagraniczne. Pomima, uczelnia uméliwia wymiany, nie § one popularne na

ocenianym kierunku.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoOtpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej.

Pozycja mgdzynarodowa Wydziatu Mechanicznego Wojskowej Akaiildrmachnicznej
potwierdzona jest zawartymi umowami i porozumieniamvspotpracy naukowo-badawcze;.
W okresie 2008-2010 Wydziat zawarfej wymienione dwustronne umowy i porozumienia:
1. Kaunas University, Kaunas, Litwa, 31.10.2008, 28681p
2. Politechnika Ryska Wydziat Mechaniczny, Ryga, £qgtd@.06.2008, 147/2008/p
3. Tarnopolski Pastwowy Uniwersytet Techniczny im. I. Puluja, TarabpJkraina, 16.11.2009,
215/1009/p

4. Uniwersytet AGDER, Wydziat tynierii i Nauki, Agder, Norwegia, 25.10.2010,
282/2010/p

W ramach programu LLP Erasmus zawarto porozumignia

1. University of Combra, Coimbra, Portugal -okres tmeaumowy: 2010/2013

2. Inou University, Malatya, Turkey -okres trwania wmo 2010/2013

3. University of Southern Denmark, Odense M, Denmaie® trwania umowy: 2009/2013
(31.03.2009)

4. Universidad Politecnica de Madrid, Madrid, Spaitkres trwania umowy: 2009/2013
(03.04.2009)

5. Universidad Politecnica de Valencia, Valencia, 8pakres trwania umowy: 2007/2013

Riga Technical University, Riga, Latvia -okres trmaumowy: 2009/2013
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

w
1.

Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuarolres trwania umowy: 2010/2013
(28.10.2009)
Technische Fachhochschule Berlin-University of AggblSciences, Berlin, Germany -
okres trwania umowy: 2009/2013
Universitat Paderborn, Paderborn, Germany -okresaria umowy: 2009/2013
(28.07.2008)
Coventry University, Coventry, UK -okres trwania onvy: 2009/2013
Universitatea "Politehnica™ din Bucuresti, Splaiducuresti -okres trwania umowy:
2007/2013
Karabuk University/Turkey, Karabuk, Turkey -okresdnia umowy: 2009/2013
Zrinyi Miklos National Defense University, Budapeblungary -okres trwania umowy:
2009/2013
Universita della Calabria, Calabria, Italy -okresania umowy: 2010/2013 (17.12.2009)
Universita degli Studi di Camerino, Camerino, Itadkres trwania umowy: 2010/2013
ENSIETA, Ecole Nationale Supérieure Des IngénieDes Etudes Et Techniques
d'Arment, Brest Cedex, France okres trwania um@09:7/2013
Institut d'Ingénierie Informatique De Limoges, Liges Cedex France -okres trwania
umowy: 2007/2013 (06.11.2006)
ramach wspotpracy rdzynarodowej zawarto porozumienie z:

Instytut Probleméw Budowy Maszyn im. A.N. Podgormo®ANU, Charkéw, Ukraina,

01.02.2008, 042/2008/p

Miedzynarodowa wymiana studentow w WAT obejmuje progr&uropejskie, takie
jak LLP ERASMUS, program Niemieckiej Centrali Wymia Akademickiej DAAD
(stypendia do niemieckich szkot wszych) oraz standardgwwymiare prowadzon na
podstawie zawartych porozumie uczelniami na catyriwiecie. Od roku akademickiego
2004/2005 WAT wprowadzit system punktéw kredytowy®@CTS umaliwiajacy

studentom naprzemienne studia w uczelniach krajbwyagranicznych.

W ostatnich trzech latach dziewiu studentéw Wydzialu Mechanicznego odbyto stwdia
ramach programu LLP ERASMUS w University of SoutherDania (3), University of
OULU-Finlandia (3), Uniwersidad Politecnica de Paia — Campus of Alcoy Hiszpania

3).
Obecnie dwdch studentow odbywa studia w ramasgramu LLP ERASMUS w
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Coventry University UK Coventry i Riga Technicalildersity.

3 studentow Wydziatlu Mechanicznego odbytazetaaukowe w College of Engineering,
Florida Agricultural & Mechanical University (2) az w Institute of Material and
Structure, Riga Technical University (1).

Na Wydziale dotychczas tylko jeden student zageamyicstudiowat w ramach programu
LLP ERASMUS. Obecnie takie studia odbywaqiu studentow (trzech z Turcji i dwoéch z
Wioch).

Nauczyciele akademiccy Wydziatu odbyli dwazstav zagranicznychsoodkach. Roczny sta
doktoranta w Florida State University oraz kurszkadenie - Impact and Blast Resistant

Design Methods w Wessex Institute of Technology.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whnioski: Badania naukowe naléy oceni pozytywnie. Aktywnosé we wspotpracy
miedzynarodowej pracownikdw naukowych i studentéw jestumiarkowana. Wynika to

miedzy innymi ze specyfiki uczelni ksztatgcej w zakresie technik wojskowych dlg

r=—g

potrzeb wojska oraz realizugcych dziatalnagsé badawcz na rzecz obronndci, czsto

niejawna.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.

Sale wyktadowe

Wydziat dysponuje wtasnymi 24 salami wyktadowymtpre licz tacznie ok. 1100
miejsc, w tym 4 daymi salami (90-120 miejsc).gSone wyposzone w rzutniki pisma lub
projektory komputerowe. W egci sal zainstalowano gniazda udgstiagce si€

komputerowg. Ponadto Wydziat korzysta z sal wyktadowych ogéldosgpnych w WAT.

Pracownie i laboratoria oraz ich wypognie

W ksztalceniu kierunkowym i specjalistycznym stugen kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” bardzo wag rolg odgrywag zagcia laboratoryjne. Zagia te odbywaj sic
w Instytutowych i Katedralnych pracowniach laborgpoych. Wyposaenie laboratoriow
dydaktycznych i naukowych jest na bardzo wysokiozipmie i zapewnia odpowiedni

poziom ksztatcenia i realizacji prac badawczychzczegolnie wysoki poziom prezemjuj
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laboratoria  ‘Tribologii”, ,MPS”, ,Maszyn roboczych” ,Eksploatacji pojazdow
mechanicznych”, ,Silnikbw spalinowych”, ,Podstawngirukcji maszyn” i ,, Wytrzymai¢i
materialtdbw”. Studenci maj takze maliwos¢ zapoznania @i z funkcjonowaniem
akredytowanego przez PCA ,Laboratorium Pojazdéw ha@ecznych”.

Dostkp do komputeréw i Internetu.

Wydziat  dysponuje  nagbujacymi, dobrze  wypos@nymi laboratoriami
komputerowymi: Komputerowa Pracownia Laboratoryjwgposaone w 12 stanowisk
komputerowych; Laboratorium Komputerowego Wspoméag#&mojektowania - wypogane
w 27 stanowisk komputerowych; Laboratorium Kompoweych Metod w Mechanice -
wyposaone w 48 stanowiska komputerowe; Pracownia anaimerycznych wyposana w
serwer o dgej mocy obliczeniowe] bazagy na jednostce centralnej zawiacg) 80
procesorow; Laboratorium Logistyki - wypasame w 70 stanowisk komputerowych .

Budynki Wydzialu Mechanicznego posiaglaiokalg sie¢ komputeroy (ASK) i
wszystkie pomieszczenia, w ktorych znajdsip komputery, maj do niej dosip.

Kazda z pracowni laboratoryjnych ma dgstdo Internetu. Zarowno pracownicy, jak i
studenci maj nieograniczony dogp do Internetu. Akademiki studenckie posiadaj
okablowanie um#iwiajace studentom korzystanie z sieci akademickiej @knternetu.

Na terenie Wydziatu funkcjonuje bezprzewodowd siestpu do Internetu obejmaga
swoim zasigiem pomieszczenia wydziatu znajgeg s¢ w budynku 62. Z dospu do sieci w
szerokim zakresie korzysgagtudenci i doktoranci.

Dla studentow niepetnosprawnych przygotowano sydsmtatcenia przez Internet. Ich
bezpdredni dosgp do sal wykladowych nie powinien stwatzeudnaci, gdyz wickszas¢ sal
wyktadowych i pracowni laboratoryjnych jest ulokaveaw budynkach parterowych. Jedynie
kilka sal znajduje sina pierwszym pirze. Do jedynej Sali na trzecimepize (nr 301 w
budynku 100) jest winda, a w planach uczelni plarsiij uruchomienie dodatkowych wind w
tym dwym budynku.

Zasoby biblioteczne wtasne i dgstdo innych bibliotek.

W Akademii dziata jednolity system bibliotecznoaninacyjny. W jego skiad wchogiz
Biblioteka Gtowna jako podstawa systemu oraz, pgwahe w miag potrzeb, biblioteki
wydziatdéw, instytutow i innych jednostek organizpgugich (jako biblioteki specjalistyczne).
Ogodlne zasady systemu biblioteczno-informacyjnelgesta Statut WAT, z& szczegdtowe -
regulamin uchwalany przez Senat.

Biblioteka oferuje do wypgyczenia na zewgtrz i do wykorzystywania na miejscu w

czytelniach nagpujace zbiory:
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- wydawnictwa zwarte (kgiki) - ok. 375 000 wol. (w tym ok. 36 000 beletyestno-
oswiatowych),
- wydawnictwa cigte (czasopisma, serie, zeszyty itp.) - 22 23B,wotym:
- tytuly czasopism (ogétem) - 947,
- biezace tytuty czasopism polskich - 226,
- biezace tytuly czasopism zagranicznych (wersja drukoywan&6,
- dokumenty elektroniczne (CD, dyskietki) - ok.@09

Swoim wytkownikom Biblioteka zapewnia (zakup licencji, tizenie i wspottworzenie baz)
dostp - poprzez internet, AkademiglSiec Komputerows, sie lokalng biblioteki badz w
Osrodku Informacji Naukowej, réwnie z komputerow domowych - do ponad 30
elektronicznych baz danych, réwai@etnotekstowych, w tym 21 licencjonowanych baz
zagranicznych.

Wszystkie czytelniegsczynne od poniedziatku dogtku w godz. od 9 do 19, w soboty
dydaktyczne — w godz. od 9 do 16.

Zbiory wydzialowego punktu bibliotecznego dgsie g dla studentow Wydziatu
Mechanicznego za okazaniem dowodistomdci: w srody i czwartki w godzinach 14 — 16;
pigtki w godzinach 12-17; w jedn sobot w miesigcu (w czasie zjazdu studiéw

niestacjonarnych) w godz. 10-14.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjasnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci pozytywnie ocenigpudynki, w ktérych maj zagcia. Uwaaja je za przestronne i
wygodne. Chwal bliskas¢ stotowki, w ktdrej mana smacznie i niedrogo #fe potwierdzag
tez, ze maj duzo miejscazeby swobodnie sizic czas mgdzy zagciami na terenie uczelni —
zarbwno w budynkach, jak i gaviezym powietrzu. Doskwiera im jedynie zbyt maty paxkin

Na wyr&nienie zastuguje bogate zaplecze sportowe.

Wydzial posiada bardzo dobrze wypos#ona baze dydaktyczna w petni zapewniapca

realizacje celdw ksztatcenia na kierunku ,mechanika i budowanaszyn”.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
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VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich

oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Wspoipraca wtadz ze studentami, zarbwno na poziddgazelni jak i Wydziatu, nie budzi
zastrzeen. Uczelnia wicza studentédw w prace organow kolegialnych i w gsgadecyzyjne
dotyczice spraw studenckich, jednak w niektorych kwestiagimagaj one uzupetnienia
(Zafgcznik nr 2). Studenci otrzymaujodpowiednio wcz@ie zawiadomienia o posiedzeniach

organow kolegialnych uczelni i mggwobodnie w nich uczestniazy

Samorad studencki dysponuje wiagndobrze wyposang siedzila, w ktorej odbywaj sie
dyzury oraz spotkania, organizacja funkcjonuje aktyyra o swoich dziataniach informuje
regularnie podczas posiedzRady Wydziatu.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Dziatanie systemu pomocy materialnej na uczelreayabcent pozytywnie. Stypendia, ktore
przyznawane g przez Dziekana, wyptacang segularnie a ich wysokoé jest stosunkowo
dwa. Ponadto Uczelnia posiada dodatkowy system matywa umaliwiajacy
przyznawanie laureatom konkurséw na najlepsze prexg&kowe stypendidw z&rodkow

wiasnych, co naley ocent bardzo pozytywnie.

Na uczelni nie dziatgjkomisje stypendialne, a samgazstudencki nie widzi potrzeby ich
powotania. Poprawy wymaga natomiast sposéb gdoitnia Regulaminu pomocy
materialnej, gdy¥ po wprowadzonych w ostatnich migsach poprawkach nie zostat
przygotowany tekst jednolity, a znacznasédlozmian ugtych w kolejnych zarmzeniach
Rektora utrudnia odnalezienie zapisow faktyczniekéjonupcych. Regulamin nie jest
udostpniany na tablicach oglosze a sekretariaty nadal postugujsic wersp

nieznowelizowas, ktéra zawiera zapisy sprzeczne z prawem.

Réwniez konstrukcja wydawanych decyzji wymaga korekty, gtyakuje w nich pouczenia

o mazliwosci odwotania, co jest wymagane przez Kodeks ¢pastania Administracyjnego.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.
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Wiekszai¢ studentdéw deklarujee gdyby raz jeszcze mieli wylirawop sciezke edukacyja,
ponownie dokonaliby takiego samego wyboru, pomisgostudia nie do kca spetnigj ich
oczekiwania. Doskwiera im chaos organizacyjny idzar staba obstuga w dziekanacie.
Uwazaja, ze przez z organizag} pracy dochodzi nieraz do absurdalnych sytuacfirykth
wyjasnienie zajmuje studentom wiele czasu. Narzehej na brak polityki informacyjnej
uczelni dotyczcej toku studiéw, pomocy materialnej, praw i obgekiow studenta a tak
organizacji zaj¢, praktyk zawodowych czy szkdlevojskowych. Ich zdaniem jest to jedyny
powazny problem na ocenianym kierunku, przystania onmngd nierazswietne warunki
naukowo-dydaktyczne jednostki. Poza tym, bardzoraolocenigj szanse, jakie daje im
uczelnia. Szczegodlnie chwgalmazliwosci rozwoju indywidualnego, opiek naukovy i
wyposaenie pracowni. Podkétaja, ze wsrdd prowadzcych zagcia znajdug Sie pasjonaci
oraz osoby, ktére nmma uzna za prawdziwe autorytety. gSzadowoleni z atmosfery
panupcej na uczelni oraz podkdlaja widoczn@g¢ staré wiadz wydziatu w kierunku

poprawiania jakéci studiowania.

Funkcjonowanie uczelni w zakresie spraw studenckichmozna czsciowo ocené
pozytywnie. Na szczegOlne wyihienie zastuguje stopié@ wiaczania studentéw w
badania naukowe oraz umdliwiania im indywidualnego rozwoju naukowego, cd

potwierdzone jest bardzo dobms opinia studentéw w tym zakresie. Poprawieni

=~

wymagaja zwlaszcza Kkwestie organizacyjne, jakdé pracy dziekanatu oraz

udostepnianie studentom rzetelnych informacji zwiazanych zzyciem studenckim.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIIL.1. Album studenta oraz ksja dyplomdéw prowadzonegsw wersji elektronicznej

| papierowej centralnie dla catej Uczelni. Zawigrayszystkie informacje wymagane
przepisami rozpoggdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. 284, poz. 1634). Numer albumu
przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkagtoziomach studiow realizowanych
przez studenta w tej Uczelni, odpowiada numerowisapemu w legitymacji studenckiej

i indeksie.
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VIIL.2. Rejestr wydanych indekséw i legitymacji denckich prowadzony jest w wersji
elektronicznej i papierowej zgodnie z przepisamize&yywymienionego rozpogzzenia.
Indeksy réwnie prowadzonegprawidiowo.

VIII.3. Protokoty zaliczenia przedmiotug sstandaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8 10 ust. 1 pkt 1 ve@poradzenia.

VIIl.4. W teczkach osobowych studentéw i absolwentirakuje dokumentéw pagiowania
kwalifikacyjnego (protokot Wydziatowej Komisji Relttacyjnej zamiast w teczce studenta,
jak wymaga tego przepis 8§ 2 ust. 1 pkt 2 ww. rozgirenia znajduje siw Sekcji
Rekrutacji). Dyplomy ukaczenia studidw spogdza s¢ w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia zt@nia egzaminu dyplomowego.

VII.5. Wydawane decyzje o pragiu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz o sk&eniu z listy studentéw spetnigjwymogi okré&lone

w przepisach ustawy Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz.1071, z pin. zm.).

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowaa do obowgzujacych

przepisOw prawa w zakresie dokumentow pogpowania kwalifikacyjnego.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.

IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni zZnacxo czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta

Plany studiéw
Cz. Il , _ X
| programy nauczania

Kadra naukowo-

Cz. IV X

dydaktyczna
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
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Wewretrzny system
Cz. " _ y 'y , X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
Cz. 1, 1, _
" Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. I,V _ o X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku

Bioragc pod uwag zainteresowanie kandydatow studiami, zapotrzebmvaynku pracy,
przedstawiog wyzej w punkcie IX.1. ocep spetnienia standardéw, szczegodlnie w zakresie
bazy dydaktycznej i badanaukowych oraz odnotow4q znaczny przyrost bazy materialnej w
okresie od poprzedniej wizytacji (2005 roku), rglestwierdzé, ze Wydziat posiada bardzo

dobre warunki utrzymania i rozwoju wizytowanegorkigku.

Zespot Oceniacy

Prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk

(Przewodnicgcy Zespotu)

Biatystok, 24 lutego 2011 roku
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