Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 21 — 22 stycza 2011 r. dotycacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku ,inzynieria materiatowa” prowadzonym na Wydziale Nowych
Technologii i Chemii Wojskowej Akademii Technicznejim. Jarostawa Dabrowskiego

w Warszawie na poziomie studiow pierwszego i drugi® stopnia
Informacje wstepne.

Zespot Oceniagcy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk przewodsiyz
— prof. dr hab. in. Romuald Bdzinski  ekspert PKA
— prof. dr hab. in. Marek Hetmaczyk ekspert PKA
— mgr Monika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-pravitiKA
— Joanna Bukowska - Palarz przedstawiciel Parlam&ttdentow RP

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocenfgkos¢ ksztalcenia
na wizytowanym kierunku studiow.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujgcg procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki daqy zespotu wizytycego. Raport
Zespotu Ocenigpego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelai
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdokumentacji dotycgcej: organizacii
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiow, a zeéakrozméw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz

hospitacji zaj¢ dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uazew srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczeglOlnym uwelylieniem znaczenia jako ksztalcenia

I ocenianego kierunku studiow.



Sformutowana misja Uczelni ma charakter bardzo mgélNa podkrélenie zastuguje

nastpujacy akapit:

" Akademia jest Uczelpi otwart,, stuzacg catym potencjatem dydaktyczno - naukowym
swoim studentom i to zarowno studentom w mundurgathi, studentom cywilnym. Z zasady
tej wynika swoboda ubieganiaesib maliwo$¢ podejmowania studiow w Wojskowej

Akademii Technicznej. ..."

Podstawowym celem strategicznym Akademii jest Ksetae oraz prowadzenie bada
naukowych i prac wdreniowych w zakresie nauk wojskowych, technicznyttemicznych,

fizycznych i ekonomicznych.

Rola Akademii w zakresie prowadzenia badaukowych i prac wde@niowych w naukach

wojskowych jest istotna w skali kraju.

Sformutowane ogollne zadania dotyce doskonalenia nauczania i programow edukacyjnych

s3 godne pochwaty.

[.2. Ocena zgodrigi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewatrznymi Uczelni

I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Wojskowa Akademia Techniczna im. Jarostawabfwskiego jest publiczy
akademicl szkoh wyzsz posiadajcg osobowdé prawry. Akademia jest rowniejednostlg
wojskowg realizupca zadania zwjzane z obrognarodovy okreslone przez Ministra Obrony
Narodowej. Zostata utworzona na podstawie przepis@tawy z dnia 22 marca 1951 r.
0 utworzeniu Wojskowej Akademii Technicznej (Dz. J1951 r., Nr 17, poz. 136). Nowe
miejsce Akademii w systemie szkolnictwa x8yego usankcjonowane zostalo ustaw
o Wojskowej Akademii Technicznej im. JarostawabBbwskiego z dnia 27 lutego 2003 r.
(Dz. U. Nr 60, poz. 534). Akademia dziata na podgtaustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zm.). Nadzér nad Akademi
sprawuje Minister Obrony Narodowej.

Zgodnie z 8§ 9 statutu organami kolegialnymi UczedpiSenat i rady wydziatow,
organami jednoosobowyma &Rektor i dziekani wydziatéw.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustaveywB o szkolnictwie wiszym jest
zatrudniony w Uczelni jakgodstawowym miejscu pracy. Przekazuje Ministrowiukla
I Szkolnictwa Wyszego w terminach przewidzianych przepisami ustaiRgawo

o szkolnictwie wyszym sprawozdanie z dzialakod Uczelni oraz uchwaly Senatu



w sprawach: przygia lub zmiany regulaminu studiéw oraz zasad iurglzyjmowania na
studia wraz z uchwatuczelnianego organu uchwatodawczego sagadme studenckiego i
doktorantow.

W skiad Senatuna kadengj 2008-2012wchodzi 47 oséb, w tym 10 osoldacych
przedstawicielami studentow i doktorantéw, zgodedtem z przepisami art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym przedstawiciele studentow i doktorantéw stagowe mniej
niz 20 % skladu Senatu. Zakres uchwat Senatu jestggadjego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokumentpgicy Senatu stwierdzonage:
Senat wypetnit obovgzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 ustawyvBra szkolnictwie
wyzszym - podyf w dniu 24 kwietnia 2008 r. uchwainr 151/11/2008, w ktorej ustalit
wysoka¢ pensum dydaktycznego dla nauczycieli akademickichymiar zada
dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk oraadyasbliczania godzin dydaktycznych.
Stwierdzono réwnig ze Senat wypetnit obowzki ustawowe w zakresie art. 169 ust. 2 -
podjgt w dniu 29 kwietnia 2010 r. uchwgainr 100/111/2010 w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na pierwszy rok studiow w roku akadenmtk2011/2012. Uchwata okfla na
jakich kierunkach i formach studiowedlzie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proces
rekrutacyjnego, ustala zadania komisji rekrutagypraz tryb posfpowania odwotawczego.
Senat wywdzuje s¢ jednoczénie z obowizkow ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym dla podstawowych jednostek organizacyjnycheincz
uchwalajc wytyczne w sprawie planéw i programoéw studiow wadzonych w ramach
poszczegodlnych kierunkédw. Dokumentacja dofgezpracy Senatu prowadzona jest w sposob
prawidtowy - Uczelnia posiada protokoty z obrad avraopisem i sposobem gtosowania, listy
obecndci oraz uchwaly podpisane przez przewodjtepo, w ktorych przywotuje si
podstaw prawry oraz okréla okres, od ktéregoebla obowihzywac.

Dziekan Wydziatu Nowych Technologii i Chemii zgodrd przepisami art. 76 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vwgzym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym
miejscu pracy. Podczas analizy dokumentacji stvzi@nd, # sprawy, ktorymi zajmowat si
Dziekan odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydzialu Nowych Technologii i Chemnzibstata powotana w sposéb zgodny ze
statutem. Liczy 54 czlonkéw, w tym 9 przedstawiciudentow i doktorantéw, zgodnie
zatem z przepisami art. 67 ust. 4 ustawy Prawo kolsctwie wyzszym przedstawiciele
studentow i doktorantow stanawinie mniej nk 20% sktadu Rady Wydziatu. Analiza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®ady Wydziatu znalazty

sie sprawy nalegce do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki



dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studiéw i programy nauczania dla studibw pierwszediugiego i trzeciego stopnia po
zaskgnieciu opinii wiasciwego organu samagdu studenckiego lub doktorantow oraz dla
studiéw podyplomowych. Dokumentacja dotyca pracy Rady Wydziatu przechowywana
jest w sposob prawidtowy - Uczelnia posiada protpkoobrad wraz z opisem i sposobem
gtosowania, listy obecoi oraz uchwaty podpisane przez przewodstego.

Whniosek: Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydziatu, az¢akaradzen Rektora
i decyzji Dziekana wskazujez iorgany Uczelni dziatgjw zakresie swoich ustawowych
I statutowych kompetenciji.

Tres¢ Regulaminu studiow WAT zostata zaakceptowana peammorzd studencki,
tym samym zostat on wprowadzony iycie zgodnie z art. 161 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Regulamin pomocy materialnej nie zawierasdreniezgodnych z prawem. Te
Regulaminu byta konsultowana z organem saguwzstudenckiego, co spetnia wymaog art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

Na ocenianym kierunku nieg prowadzone studia niestacjonarne, w tym przypamku

studentami nie jest wt zawierana umowa 0 naglk

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w tadscie realizowanych przez qizada

naukowych i dydaktycznych.

W skiad Wydziatu wchodgnastpujace jednostki organizacyjne:
Instytut Fizyki Technicznej,

Instytut Chemii,

Katedra Zaawansowanych Materiatow i Technologii.

Struktura organizacyjna jednostki jest typowa diazvatu podobnej wielkii i wiasciwa dla
realizowanych przez pizada naukowych i dydaktycznych.

I.4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena sigelia wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).



Tabela nr 1. Informacja o liczbie studentéw

Liczba uczestnikow
Liczba studentow _ _
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 6168 435 201 55
Studia niestacjonarne 2671 133 82 3
Razem 8839 568 283 58

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentéw studioych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach

niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednesHierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nowych Technologii i Chemii ksztalci na defo kierunkach studiow
.chemia” oraz mynieria materiatowa” 1 jednej dyscyplinie naukowejnzynierii
materiatowej” na studiach doktoranckich. Oba kiérume byty do tej pory oceniane przez
Paistwowa Komisje Akredytacyj. Na Wydziale realizowane gs réwniez studia
podyplomowe w zakresie ,materiatow niebezpieczny@iownictwa chemicznego”.

Wydziat Nowych Technologii i Chemii posiada upraama do nadawania stopnia
doktora habilitowanego nauk technicznych w dysaeypli inzynieria materiatowa
(na podstawie decyzji Centralnej Komisji do Spratepdi i Tytutdw z dnia 24 wrzmia
2007 r.).

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.

ROK LICZBA STUDENTOW STUDIOW | RAZEM
POZIOM STUDIOW | STUDIOW stacjonarnych
I 33 33
| stopnia Il 32 32




I 26 26
\% 22 22
Il stopnia I 24 24
Il
Razem 137 137

Na Wydziale Nowych Technologii i Chemii liczba samddéw kierunku imynieria

materialowa” wynosi okoto 24% liczby wszystkich a&mtow ksztatconych na Wydziale.

Wydziatl utrzymuje stabilp liczbe studentdw na ocenianym kierunku. Perspektywy
rozwojowe kierunkugbardzo dobre.

Strategia Uczelni, rozwd¢j kadry i polityka kadrowa nie budza zadnych zastrzeen.
Zdecydowana wekszasé uregulowan prawnych na Uczelni jest zgodna z obowrujacym
prawem. Wydziat utrzymuje stabilng (ale relatywnie mah) liczbe studentow na

kierunku ,in zynieria materiatowa”.

Czes¢ Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$gi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w ramach

Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia.

Celem ksztalcenia na studiach pierwszego stopstgpeygotowanie absolwenta do pracy w
zapleczu naukowo-technicznym, firmach projektowygtadukcyjnych, wdrgeniowych itp.
Najlepszych studentéw kwalifikuje esdo podgcia studiow na drugim stopniu ksztatcenia.
Studenci zdobywajwidze ogoln, podstawow, kierunkowg oraz specjalistycznw zakresie
materiatdw konstrukcyjnych lub materiatéw funkcjtmah. Od roku 2006 Wydziat Nowych
Technologii i Chemii prowadzi studia na dwu spewétiach: materiaty konstrukcyjne i
funkcjonalne dla studidw | stopnia oraz nowe matgr technologie dla studiow Il stopnia.

Absolwent specjalriei materiaty konstrukcyjne posiada podstawomiedz z zakresu nauki
0o materiatach imynierskich oraz zasadach doboru materiatow konsyfukch i technik
wytwarzania. Absolwent posiada umitgjos¢ projektowania procesu technologicznego, ze

szczegdlnym uwzgtinieniem wytarzania, przetworstwa i recyklingu. iBda wiedz z



obszaru komputerowego wspomagania projektowaniawargania i doboru materiatéw. Jest
przygotowana do zagdzania zespotami ludzkimi w przegsiorstwach przemystowych i
postugiwaniu s jezykiem specjalistycznym z  zakresu zymierii materialOw
konstrukcyjnych. Absolwent jest przygotowany do iatlze w pracach wspomagajych
projektowanie materialtowe w przedhy oraz w jednostkach gospodarczych agdgch do
zaplecza badawczego. Posiada ughmesci umazliwiajace prae w instytucjach doradztwa
techniczno-ekonomicznego w zakresie doboru maésviaiich wytkowania. Przyjty system
ksztalcenia stwarza absolwentowi zheos¢ weryfikacji nabytej wiedzy w praktyce, rozwija
umiegtnosé stosowania wiedzy, pozyskiwania i krytycznej amgkidobytych informacji oraz
ksztaltuje wiaciwa postavg zawodowy i spoteczig absolwenta.

Absolwenci specjalni@i materiaty funkcjonalne posiadawiedz z zakresu fizyki ciata
statego, optyki, nauki o materiatach funkcjonalnyoftycznych i fotonicznych), oraz wiegz
o wiaciwosciach optycznych i fizycznych materialdw ushiwiajacych ich zastosowanie.
Absolwent posiada umignoici samodzielnego zaplanowania eksperymentu pozycaigy
uzyska& informacg o wielkdciach fizycznych opisggych wiaciwosci danego materiatu
funkcjonalnego. Posiada wieglz obszaru komputerowego wspomagania eksperymentu i
sterowania urgdzeniami. Jest przygotowany do postugiwanggj&ykiem specjalistycznym
z zakresu iaynierii materiatowej. Jest tak specjalist przygotowanym do dziata
Zwigzanych z zastosowaniem nowoczesnych materiatdwcfjan&lnych oraz do udziatu w
pracach wspomagajych badania materiatowe w przesteyi w jednostkach gospodarczych
nalezacych do zaplecza badawczego. Absolwent tej spesglifest przygotowany rownie
do pracy w instytucjach doradztwa techniczno-ekaoenego w zakresie wiedzy o

materiatach, ich wikciwosciach i zastosowaniach.

Celem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia ecjamaé: ,Nowe materialy i
technologie” , jest przygotowanie absolwentéw dalggmowania aktywrn&ei badawczej,
tworczych inicjatyw i decyzji z zakresu Zynierii materialowej oraz do prowadzenia
dziatalngci w tym zakresie w przeddiiorstwach. Najlepsi absolwenci przygotowani do

podgcia studiow doktoranckich.

Absolwenci dyspongj zaawansowan wiedzy z zakresu projektowania materiatdw oraz
technologii ksztattowania ich wdeiwosci, projektowania rénych produktow, technologii,
przetworstwa i recyklingu. Posiadayjiedz z metodyki badawczej i zadzania zespotami

ludzkimi. Dysponuj umiegtnosciami w zakresie komputerowego wspomagania prac



projektowych, badawczych oraz obstugi systeméw kaempwego wspomagania prac

inzynierskich.

Wymienione wyej sylwetki absolwentéw studiéw | i Il stopnia ggodne z
wymaganiami dotycgcymi kwalifikacji absolwenta, zawartymi w standacbaksztatcenia.
Na podkrélenie zastuguje zimicowanie sylwetek w opisie wiedzy i unggjosci
absolwentow studiow | i Il stopnia oraz wyne r&nice w ukierunkowaniu wiedzy i
kompetencji specjalistycznych na studiach | stopNia studiach Il stopnia wygiuje jedna
specjalné¢, ,nowe materiaty i technologie”, obejnyga bardzo szeroki zakres tematyczny, a
biorac pod uwag bardzo szeroki zakres przedmiotow do wyboru zlimwms¢ studiowania w
trybie indywidualnym ja po | semestrze oraz movosci wykonania pracy dyplomowej pod
opieky zewretrznych kierownikow prac nima stwierdat, ze mimo jednej specjaldoi
formalnie nie ma ogranicaevyboru ukierunkowania wiedzy i umgnosci przez studentow

studiow Il stopnia.

Na podkrélenie zastuguje fakt ponadprzettiej dos¢pnaosci dla studentow kadry
naukowo-dydaktycznej oraz nowoczesne] bazy naukoadawczej i dydaktycznej co
prowadzi doscislejszej wspoipracy nauczycieli ze studentami oragobienie potrzeby
pogkbiania wiedzy i cigtego ksztatcenia ai Aby odpowiednio przygotowado takiego
podefcia, programy przedmiotdw podstawowych i kierunkotvysy rozszerzone ponad
standardy na obu stopniach ksztatcenia. Na Il stopprowadzono ksztatcenie techniczne w

jezyku angielskim.

Absolwenci irzynierii materialowej posiad@jumiegtnosci stosowania w praktyce zdobytej
wiedzy, poniewa wydziat wspéipracuje z szeregiem jednostek orazlabazych z
przemystu, krajowych i zagranicznych. Porozumiemigvspotpracy w zakresie ksztatcenia
studentow inynierii materiatowej oraz prowadzenia prac badawbzg podpisane ngdzy
innymi z: VIGO System S.A. garéw; ITME, Warszawa; Instytutem Mechaniki Precysyj
Warszawa; SANDVIK Polska Sp. Z O.0; Royal PhilipedEronics, Groenewoudseweg 1,
Eindhoven, Netherlands.

Wspoipraca naukowo-badawcza nauczycieli z przbdsistwami wpltywa bardzo

pozytywnie na dostosowanie kwalifikacji absolwentdavoczekiwa rynku pracy.

Absolwenci kierunku isynieria materiatowa otrzymaijwiedz i umiejetnosci stosowania w

praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen oramfgowania gdow.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia sylwegh struktue kwalifikacji absolwenta.



[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Okreslenie warunkéw i trybu rekrutacji oraz formy studiow Wojskowej Akademii
Technicznej w roku akademickim 2010/2011 zawarews Uchwale Senatu WAT nr
46/111/2009 z dnia 23.04.2009 na pierwszy rok sbudi stopnia oraz na pierwszy rok studiow

Il stopnia.
Studia | stopnia.

Rejestracja jest prowadzona na szczeblu akaden@ntr@nie), kandydat nie skt
zarejestrowa wytacznie za pérednictwem internetu. Kandydat ma prawo éktedo trzech
kierunkow studiow. W przypadku nie przgja na pierwszy kierunek, studiow wniosek
kandydat jest rozpatrywany kolejno na drugim i ¢rzeokreslonym przez studenta kierunku i
formie studiow. Limit przy¢ na okrélony kierunek okréa rektor na wniosek dziekana
wydzialu prowadacego dany kierunek studiébw. Kandydat posigchaj swiadectwo
dojrzataici uzyskane poza granicami Polski sktada dodatkeswiadczenie nostryfikace
oraz ttumaczenigwiadectwa dojrzakri potwierdzone przez tlumacza pragego. Do
przeprowadzenia pagiowania rekrutacyjnego Rektor powotuje rekrutagyjRomisg
uczelnian oraz komisje rekrutacyjne wydziatowe. Po z@kaeniu rejestracji spogdzane g
listy rankingowe dla poszczegolnych kierunkow sbtwdi Bez posfpowania rekrutacyjnego
przyjmowani g laureaci oraz finadci stopnia centralnego olimpiad. Deayzp przygciu
kandydata na okéony kierunek studibw w ramach oklenego limitu miejsc podejmuje

wydziatowa komisja rekrutacyjna.
Studia Il stopnia.

Rekrutacja jest prowadzona dwukrotnie: dla studi@zpoczynajcych s¢ w semestrze
zimowym oraz w semestrze letnim. Na studia Il stagnzynierii materialowej mee by
przyjeta wylcznie osoba posiadg@a tytut zawodowy magistra, Agniera lub licencjata
uzyskany na kierunku iynierii materiatowej lub na kierunku pokrewnym (dateg uchwaty
Senatu kierunki pokrewne to: chemia, fizyka orazyka techniczna). W przypadku
ukonczenia makrokierunku , studiow spoza wykazu lubapgranicami Polski decygjw
sprawie dopuszczenia kandydata do procedury relyjumty podejmuje wydziatowa komisja
rekrutacyjna biggc pod uwag : ukaiczony kierunek studiow, wynik ukozenia studidw,

wyniki uzyskane w czasie trwania studiow. Cudzozigmmusz posiada poziom



wyksztatcenia rownoway studiom wyszym (pdwiadczony dokumentem). W terminie 14
dni od otrzymania decyzji komisji wydziatowej, kamhtowi przystuguje prawo wniesienia
odwotania do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. Pge w sprawie odwotania podejmuje

rektor po rozpatrzeniu wniosku komisji uczelnianej

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia system rekrutacji na studieak Il stopnia.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Na kierunku igynieria materiatowa prowadzone aktualnie wydcznie studia stacjonarne:
pierwszego stopnia — 7 semestralne (nabory 2000)2@tugiego stopnia — 3 semestralne
(nabdr 2010). Przyje rozwpzania programowe umnibiwiajg osigniccie deklarowanych
celéw ksztalcenia zawartych w opisie sylwetki absolta. Dla studentéw | stopnia
podstawowymi celami ksztalcenia:s przygotowanie absolwenta do pracy w zapleczu
naukowo-technicznym, w firmach projektowych, prodykych i wdraeniowych z& dla

najzdolniejszych — do pogljia studiow na drugim stopniu ksztatcenia.

Na specjalnéci materialy konstrukcyjne téei ksztatcenia, w tym téei do
wyboru, odzwierciedlaj zakres wymaga sformutowanych w opisie sylwetki absolwenta.
Ksztatcenie obejmuje nauczenie zasad doboru mieria technik wytwarzania w
projektowaniu iynierskim, a take zapoznanie studenta z metrojpgstandaryzagj
kontroly jakosci, ekonomicznymi aspektami produkcji oraz zastamtiem materiatow
konstrukcyjnych. Szczegdllna uwaga w programie nemiezjest péwiecona zapoznaniu
studenta z mechanizmami niszczenia materiatow kcigaeksploatacji, a tak z metodami
kontroli, monitoringu i przeciwdziatania degradagjtasciwosci uzytkowych materiatow.
Waznym aspektem jest roéwriezaznajomienie studenta z gadzeniami stosowanymi w
technologii materiatow konstrukcyjnych, ze szczegdt zwréceniem uwagi na wspomagane
komputerowo techniki odlewnicze, przerébki plastygz metalurgii proszkéw, spajania i
obrébki skrawaniem. Istotny element w procesie adyjaym na specjaldoi materiaty
konstrukcyjne stanowicwiczenia audytoryjne, laboratoryjne i projekty pézeowe, ktére
zajmup ponad 55 % catkowitej liczby godzin przeznaczongehposzczegoélne przedmioty.
W trakcie tych praktycznych form edukacyjnych std@aze zapoznasic bezpdrednio ze
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struktug i wihasciwosciami  materialtdbw, metodami  wytwarzania, adzeniami

technologicznymi, nowoczegmparatus badawcz i specjalistycznym oprogramowaniem.

Na specjalnéci materialy funkcjonalne, ksztatcenie obejmuje armanie
metodologii prowadzenia baglamateriatdw funkcjonalnych pod wzglem posiadanych
wiasndaci fizycznych, wymaganych do ich pdiejszych zastosouia Ksztatcenie obejmuje
takze badania wytworzonych uktadéw pomiarowych wybrdmyeielkasci fizycznych z
uwzgkdnieniem sposobu elektronicznej obrobki danych, onspganej wykorzystaniem
specjalistycznego oprogramowania komputerowego. zéggiina uwaga w programie
nauczania jest gwiecona zapoznaniu studenta z $diavosciami fizycznymi materiatdw
optycznych, metodami ich batlaoraz sposobami ich wykorzystania do budowy
specjalistycznych uszdzer. Waznym aspektem jest rowriezaznajomienie studenta z
urzadzeniami stosowanymi w technologii wytwarzania matéw funkcjonalnych. Istotny
element w procesie edukacyjnym na specjgdnmateriaty funkcjonalne (studia | stopnia)
oraz nowe materialy i technologie (studia Il st@)rstanowq przede wszystkingwiczenia
(laboratoryjne i audytoryjne), ktore zajmujponad 50% catkowitej liczby godzin
przeznaczonych na poszczegolne przedmioty. W ®akoich praktycznych form
edukacyjnych student poznaje w praktyce warsztahig@wy swojej dziedziny wiedzy,
wiasciwosci materiatowe¢wiczy metody badawcze, poznaje nowoczaemparatug badawcz
ze specjalistycznym oprogramowaniem oraz nabierd ¢eumiegtnosci indywidualnych

inzyniera swojej dziedziny.

Celem ksztalcenia na studiach drugiego stopnia @gygotowanie absolwentow do
podejmowania aktywrici badawczej, twérczych inicjatyw i decyzji z zakweinzynierii
materialowe] prowadzenia dziatakwb w tym zakresie w przeddiiorstwach. Najlepsi

absolwenci g przygotowani do pogdgia studiow doktoranckich.

Absolwenci studiow Il stopnia dysporugaawansowanwiedz z zakresu projektowania
materiatbw oraz technologii i ksztattowania ich $ciavosci, projektowania rénych

produktéw, technologii, przetworstwa i recyklingeosiadaj wiedz z metodyki badawczej
zarzdzania zespotami ludzkimi. Dyspogupmiegtnosciami w zakresie komputerowego
wspomagania prac projektowych, badawczych oraz ugbssystemow komputerowego

wspomagania prac ignierskich.

Program studiéw | stopnia przewiduje 345 godz. apygrprzedmiotow ogélnych, 540 —
podstawowych, 1185 — kierunkowych oraz 765 spetjaznych dla specjaldo materiaty
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konstrukcyjne oraz 720 — materiaty funkcjonalngczna liczba godzin na studiach | stopnia
wynosi 2640 ( 210 ECTS). Zgjia praktyczne ¢wiczenia, laboratoria, zggia projektowe i

seminaria) stanowiponad 50%, udziat z&j obieralnych przekracza 40%.

Program ksztalcenia na drugim stopniu przewidujeg6@z. przedmiotéw ogoinych, 180
podstawowych, 348 —kierunkowych oraz 360 specjalistych co daje razem 978 godz. ( 90
ECTS). Zagcia praktyczne stanowiponad 55 % , obieralne ponad 40%. Sekwencja
przedmiotbw w analizowanych programach jest prawid. Rozklady egzaminéw

rownomierne ( 2-4 w semestrze) .

W niedalekiej przeszkei WAT byt uczelny ksztatgca wytacznie na potrzeby MON, zatem
nie planowano wymiany studentdw z uczelniami zagmoymi. Obecnie jest
przygotowywana i realizowana oferta ksztatcenia¢mylku angielskim. Np. na Il stopniu
wprowadzono przedmiot wzyku angielskim dotyercy jezyka technicznego. Aktualnie na
stronie wydziatlu umieszczono propozycjl6é przedmiotow w wersji angkgycznej
skierowan do uczestnikbw programu LLP Erasmus. Studenciyriierii materialowej
wydziatu mag mazliwos¢ podgcia studiow za grangcw ramach programu LLP Erasmus w
12 krajach. Obecnie, rocznie z wydziatlu za granidap sie 3-4 osoby zaprzyjezdza 1-2

studentow.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia realizacprograméw ksztalcenia. Przig rozwhzania
programowe umdiwiaja bezproblemowe oggniecie deklarowanych celow ksztalcenia

sformutowanych w sylwetkach absolwentow studiowl Istopnia.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Wdrozony na Wydziale Nowych Technologii i Chemii systpomktowy ECTS jest zgodny z
wytycznymi zawartymi w uchwale senatu WAT a #akuchwatami Rady Wydziatu.
Podstawow cechy jest przygcie zasady proporcjonalé@ liczby punktéw przypisanych
przedmiotowi i ilgci czasu jaki student paieca na realizagj zada dydaktycznych
zwigzanych z danym przedmiotem. Zadmo, ze jeden punkt ECTS odpowiada 25-30
godzinom. Punkty ssprzyporadkowane wszystkim przedmiotom wggtijagcym w planach
studiow i podlegajcym ocenie z wytkiem wychowania fizycznego. W ostatnim czasie Rada
Wydziatu podgta decyz¢ o korekcie plandw studiow i przypadkowanie punktow ECTS
praktykom studenckim. Punktya sprzyporadkowane przedmiotom osobno w zkgm

semestrze, bez podziatu na formy realizacji ( wykéaviczenia itp.) po 30 punktéw ECTS w
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semestrze a 60 w roku akademickim. Na mocy decdygdy Wydzialu, na Wydziale
funkcjonuje system deficytu punktowego. System @hkralopuszczalny deficyt punktéw
ECTS po kadym semestrze dla studiow 1 i Il stopnia, oraz waiu dodatkowy- podanie
semestru, po ktorym deficyt punktowy winien¢bysunéty. Spetnienie warunku deficytu
punktowego jest podstawdo warunkowej rejestracji studenta na @@asy semestr.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowegst yeyskanie wymaganej liczby
punktéw ECTS - zerowy dhug.

Wartasci punktow ECTS przypisanych poszczegolnym przetmiosy wiasciwe i Zespot
Oceniagcy nie mazadnych zastrzen do systemu ECTS prowadzonego na kierunku

inzynieria materiatowa

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Studenci dobrze ocenigjprzygotowanie prowadeych do tematéw zef. Uwazaja, ze
poziom ksztalcenia na kierunku jest wysoki, a ppane zagadnienia ciekawe. Zwracaj
uwag na dua liczbe zag¢ w swietnie wyposaonych pracowniach i laboratoriach oraz na
przewag prac praktycznych, co uwajg za szczegOlnie cenne. Chwalez dostpnasc
roznego rodzaju materiatdbw dydaktycznych, otrzymywdmnyraréowno od prowadezych
zagcia, jak i zdacych w bibliotece.

Studenci zwracgjuwag na niedocjgniccia zwigzane z organizagjzag¢, ktore polegaj na
uktadaniu godzin laboratoryjnych w planie gajprzed wyktadami. W rezultacie studenci
bedac na kolejnych zariach praktycznych nie gsjeszcze zaznajomieni z hggym
materialem teoretycznym. Zaznacgdpz, ze da¢ czesto zdarza sie sytuacje, kiedy
wyktadowcy nie § obecni w czasie ustalonych lyow. Studenci cftnie tez poprawiliby
poziom lektoratow, ktory uwajg za niewystarczagy, gdy: nie daje meliwosci nauki
jezyka angielskiego na poziomie wszym ni B2, a osoby, ktore uzyskatyzcertyfikat na
tym poziomie zmuszone slo podgcia nauki innegoggzyka od podstaw. Studenci sygnaligzuj
tez, ze w programach brakuje nauki stownictwa specjatimtego, ktére piniej jest

potrzebne im przy czytaniu obeaycznych prac naukowych.

[1.2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.
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Egzekwowanie wiedzy od studentéw odbywawitradycyjnej formie: egzaminéw, zaliaze
na ocem, zaliczé, biezacych odpowiedzi na pytania kontrolne, kolokwiow, ragowa
indywidualnych, projektow przsgiowych i ¢wiczen terenowych. Zespot Ocendaly po
zapoznaniu si z dostarczonymi na pébe Zespotu przyktadowymi pracami studenckimi
stwierdza, ze stosowane sposoby sprawdzenia gpist wiedzy studentéw Kwmzacych

zajcia z poszczegoélnych przedmiotdéw uitiwiajg ich wiarygodn ocere.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia system weryfikaciji ggmic¢ studentow.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Sprawng¢ studidw na | stopniu iynierii materiatowej jest na poziomie paaj 50%.
Najwiccej skrélen z listy studentéw wysgpuje po pierwszym roku. Podstawpwrzyczyr
skreslen jest poziom przygotowania kandydatow na studiarzegmiotow podstawowych,
gtdéwnie z fizyki i matematyki. Aby podnié poziom na Wydziale wprowadzono znaczne
zwiekszenie liczby godzin z przedmiotow podstawowydtzegolnietwiczen co pozwala na
doprowadzenie do podniesienia poziomu wiedzy stidderrozpoczynajcych studia. W
trakcie studiéw najestsz przyczymn jest rezygnacja ze studidow wynikef z niezdolngci

do zaliczenia semestru w okienym terminie. Cgs¢ studentow podejmuje prazarobkovy

ze wzgkdu na braksrodkdw na utrzymanie sii zakwaterowanie w Warszawie ( dotyczy
gtéwnie studentow spoza Warszawy). Znacznie mryapsisiew dotyczy Il stopnia — pomj
20%. Wynika z dobrego przygotowania do studiow dfesotow studiow | stopnia. Przy
koncu studiéw zarO6wno na pierwszym jak drugim stopgidwng przyczyry jest nie
uzyskanie absolutorium w terminie co skutkuje negpuszczeniem studenta do realizacji

pracy dyplomowej.

Po kadej sesji egzaminacyjnej na wydziale jest przepdraaia analiza pogidéw. Dziekan
w sposo6b indywidualny podejmuje decyzje dotyezstudentow nie spetnagych warunkow

studiowania.

Zespot Oceniacy stwierdzaze skala i przyczyny odsiewu studentéywygoowe dla kierunku

.inzynieria materialowa” realizowanego na innych patbkiiczelniach technicznych.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania.
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Zasady dyplomowania w WAT okila Regulamin studiow wygzych w WAT a take
dokumenty wydziatowe zatwierdzone przez Dziekasaandardy jakéci wykonywania prac
dyplomowych w WTC”, ,Wytyczne do opracowania opinirecenzji prac dyplomowych
studentow kaczagcych studia na wydziale”, ,Zasady przeprowadzenigzaeninu

dyplomowego i ukaczenia studibw w WTC” oraz ,, Normatywy procesu ditycznego”.
Na kierunku irtynieria materialowa praca koowa ma form pracy dyplomowej.

Przy ustalaniu tematow prac f@wych brane g pod uwag zainteresowania studentow,
potrzeby Akademii, Ministerstwa Obrony Narodoweqmmiejsc przysziej pracy studentow.
Liczba proponowanych tematow pracnkowych umaliwia wybor tematu przez studenta.
Temat pracy kocowej studenta jest ustalony najp&j na semestr przed planowanym

terminem ukaczenia studiow.

Prae koncowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akadeiego z tytutem lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego. W uzagegich przypadkach kierownikiem
Sa osoby ze stopniem naukowym doktora, po uzyskakoe@tacji rady wydziatu. Zgodnie z
normatywami procesu dydaktycznego nauczycietenkierowa maksymalnie 8 pracami w
roku akademickim, z czego doktorzy maksymalnigg@mi na studiach Il stopnia za zgod
Rady Wydziatu, ale wéwczas recenzentem powinieéndsyhab. lub profesor . Profesorowie i
dr hab. mog maksymalnie kierow@asze&cioma pracami magisterskimi w roku.

Recenzentem pracy kocowej powinien b§ nauczyciel akademicki z tytutem lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego. W uzasadnionychymadkach recenzentem pracy
koncowe] mae by inna osoba ze stopniem naukowym doktora albo wybspecjalista,
réwniez spoza Akademii, po uzyskaniu akceptacji rady waldzi Praca kacowa musi
odzwierciedlé wlasry prae studenta. Kade podejrzenie 0 nieuczcidoprzy przygotowaniu
pracy musi by gruntownie zbadane. W przypadku udowodnienia ptagikierownik pracy
wystawia oce@ niedostateczn Student wraz z prackoncowy sklada éwiadczenie o
samodzielnym jej wykonaniu. Stwierdzenie nieprawalyztozonym awiadczeniu moe
skutkow& pochgnigciem studenta lub absolwenta do odpowiedzindyscyplinarnej lub

cywilnej, wigcznie do cofrjcia decyzji o wydaniu dyplomu ukozenia studiéow w Akademii.

W standardach efjo wytyczne odngénie struktury i zawartai prac dyplomowych oraz tei
dla kierunkéw i pozioméw ksztatcenia, a tekwymagania merytoryczne niezale od

kierunku.
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Zasady prowadzenia egzaminu dyplomowego obejrakijeslenie warunkow
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego, catygy odnénie dokumentowania
egzaminu, sposobu prowadzenia egzaminu, zasadapé@regzaminu oraz ustalania ocen

ukonczenia studiow i wyniku ukazenia studiow.

Dokumentacja prac dyplomowych jest prowadzonecaivzorcowo. Godnym
podkrélenia jest take wyrane zr&nicowanie, pod wzgbem merytorycznym, prac
dyplomowych magisterskich i ignierskich. Naley podkréli¢, iz nie jest to zbyt ciste w
naszych uczelniach technicznych. Skrupulatnie jed#tze prowadzona dokumentacja

przebiegu egzaminu dyplomowego.

Zespot Oceniapcy, biogc pod uwag opracowane i realizowane weytrzne uregulowania
dotyczce dyplomowania oraz oceny losowo wybranych praplaigowych pozytywnie
ocenia zasady dyplomowania, jak i poziom prac dyjeych, jaké¢ recenzji i sposob

przeprowadzenia egzaminurdaawego.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia.

Po zapoznaniu siz systemem ksztalcenia na kierunkuzynieria materialowa” Zespét
Oceniajcy stwierdzaze jest on realizowany zgodnie ze standardami ksatéd | programem
studidw. Ponadto natg pozytywnie ocerdi czynione na Wydziale starania dla zk&zenia

efektywndci ksztalcenia przez udziat w procesie ksztatcepecjalistow — praktykow.

Zespo6t Oceniacy uwaa, ze efekty ksztalceniagszdefiniowane przez Uczeli Wydziat

prawidtowo, w zgodngri ze standardami ksztatcenia na kierunkuyjmeria materiatowa”.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Aby zwickszye efektywn@¢é procesu uczenia na kierunku zymieria materialowa
wprowadzanegmetody pozwalage na petniejsze opanowanie przekazywanej wiedzgzpr
studentow poprzez wprowadzanie dzatapraktycznych (metody aktywizge),

dyskusyjnych czy przekazéw audiowizualnych. Przedtynikierunkowe a szczegolnie

specjalistyczneagsprowadzone przez nauczycieli zajamyjch s¢ naukowo tematykzagc.
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. wyktady - prowadzone z wykorzystaniem sgiizmultimedialnego oraz wzbogacane

0 pokazy znacznie podnasefektywna¢ ksztatcenia

. ¢wiczenia audytoryjne — motywaustudentéw do dziatania — realizowane zwykle jako
metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy. Praw&dzczsto w  pracowni
komputerowej z wykorzystaniem specjalistycznego ogmmowania lub w salach
wyposaonych w sprgt multimedialny.

. ¢wiczenia laboratoryjne — prowadzone w pracowniaclpecglistycznych
wyposaonych w stanowiska, ugdzenia, aparatgr a take w miae potrzeb — w spkd
komputerowy i specjalistyczne oprogramowanie pduneedo realizacjtwiczenia. Ta forma
zaje¢ jest metod aktywizupgcs. Jw na pierwszym roku studiow np. na laboratoriumzyKi
nauczyciel wymaga samodzielnego opracowania spi@avia z¢éwiczenia laboratoryjnego,
obejmupcego take wnioski dotycgce stosowanych uktadéw pomiarowych np. modyfikacji
uktadow, uzyskanych wynikéw pomiaréw itd., co polavatudentowi braczynny udziat w
procesie dydaktycznym. Ta forma@agnaczaco podnosi sprawro uczenia si.

. seminaria — prowadzone przez studentow, przygetmych opracowania we
wspOtpracy z opiekunami naukowymi, prezentowane edunkiem wyktadowcy — w petni
mozna zalicz¢g do metod problemowych, tj. najskuteczniejszych adetydaktycznych.

Seminaria $ zwykle prowadzone na starszych latach, gtownieiis@num dyplomowe.

. projekty przejciowe — realizowane indywidualnie w oparciu o ke dostpng w

bibliotece WAT oraz materiaty uda@ginione przez wyktadowcow.

. studia indywidualne — program dla studentow zgctni pragracy rozwija& wiedz i
umiejetnosci w waskiej specjalnéci, w scistej wspbtpracy z wybranymi opiekunami z kadry
naukowo-dydaktycznej, zwzane z biggcymi badaniami naukowymi prowadzonymi w

Instytucie Fizyki Technicznejdolz Katedrze Zaawansowanych Materiatdw i Technologii.

. nadanie statusu asystenta zgsty — whczanie do realizacji procesu dydaktycznego
na pierwszych latach studiéw, studentéw najzdadaigh najczsciej z ostatniego roku

studiow.

. praca w studenckim kole naukowym (prace ponadjnaraowe) — propozycja dla
studentow bez zalegioi, pragmcych rozwij& swoje zainteresowania w obszarze szeroko
pojetej inzynierii materiatowej]. Koto naukowe zapewnia indywadiy opieke merytoryczi
opiekunow spéréd kadry naukowo-dydaktycznej, dgstdo nowoczesnej techniki badawczej

i aparatury naukowej, udziat w sympozjach studecickip.
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. materialty dydaktyczne - paghzniki i skrypty do wyktadow i ¢wiczen
laboratoryjnych s dostpne w bibliotece WAT, prezentacje multimedialne ydaice
prowadzonych przedmiotow, baza elektroniczna wydetwn naukowych, materiaty
przygotowane indywidualnie przez wyktadowcow, dpse dla studentow w daj czsci na

stronie wydziatowej

. oferta w gzyku obcym — grupa nauczycieli akademickich jestygotowana do
prowadzenia przedmiotow podstawowych i specjalstych na kierunku irynieria
materialowa wg¢zyku angielskim. Aby zaglti¢ nauczycieli do opracowania przedmiotéw w
wersji anglogzycznej Rektor przewidziat mbwosé zwigkszenia liczby przepracowanych
godzin w przeliczniku 2x1 godz. dla wykonaych czs¢ pensum wgzyku obcym.

Ze wzgkdu na dotychczasowy charakter WAT, jako uczelniskoyej — nie zaktadano
ksztalcenia osOb niepetnosprawnych. Obecnie w dczgbwne budynki maj podjazdy i
windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnychawoh Likwidacja utrudnig stanowi
szczegoln troske witadz Uczelni i uwzgldniana jest przy realizacji planowanych remontow
kolejnych budynkéw. Wydziat podejmuje dziatania geaj na celu wprowadzenie ksztatcenia
w ramach systemu przesytania informacji, w tym vagdw na odlegks. Z oferty tej leda
mogli w przyszidci korzyst& studenci niepetnosprawni. Aktualnie w Wydzialeyplzelono
stypendia 3 osobom. Te sprawy reguluje ,Regulamayznawania i wyptacaniéwiadcze

pomocy materialnej dla studentow i doktorantéw Woygej Akademii Technicznej.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia stosowane metody dydaktycanéym organizagj i

realizacg procesu dydaktycznego na kierunkayinierii materiatowej

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy s dostpne dla studentéw na stronie internetowej wydzigjowNauczyciele
prowadacy zagcia na pierwszych zeggiach maj obowhzek zapozna studentéw z
sylabusem, co wynika z analizy ankiet studenckpmmktu: ocerd zgodnd¢ tematyki zagc¢

Z sylabusem).

Sylabusy przedmiotow gs opracowywane przez nauczycieli prowadh zagcia na
podstawie wzoru sylabusa oki@nego decyz prorektora ds. ksztalcenia. Sylabus zawiera
nastpujace punkty: dane ogdllne, 1. realizacja przedmiotuyazliczenie godzinowe, 3.
przedmioty wprowadzage wraz z wymaganiami wginymi, 4. zatéenia i cele przedmiotu,

5. metody dydaktyczne, 6. fa@ programowe, 7. literatura, 8. warunki zaliczepiaedmiotu.
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W czsci ogblnej wymienia i nazwe przedmiotu, wydziat prowadey kierunek studidw,

specjalné¢, rodzaj i forma studidwegyk realizacji oraz okres wnosci sylabusa. Punkt 1.
zawiera dane dotygeze nauczycieli prowadeych wszystkie formy realizacji przedmiotu.
Punkt 2. zawiera semestralny podziat godzinowsnyéh form realizacji przedmiotu oraz
punkty ECTS przypisane w danym semestrze. Najbgrdabszerny Punkt 6 zawiera
wymienione tematy realizowane nagafch z podzialem na poszczegdlne formy realizaciji

¢wiczenia, laboratoria, seminaria itp.).

Sylabus podpisuje kierownik jednostki organizacyjelpowiedzialnej za prowadzony

przedmiot a zatwierdza dziekan wydziatu prowgazgo kierunek studiow

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia dagings¢ i jakosé sylabuséw

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Wydziat Nowych Technologii i Chemii WAT organizuggudenckie praktyki, przewidziane w
planach studiéw i sprawuje nadzér dydaktyczno-wyeheczy oraz organizacyjny nad
przebiegiem praktyk. Praktyki stanawi cze§¢ procesu ksztalcenia i podlegaj
obowigzkowemu zaliczeniu. Celem praktyki jest praktycavexyfikacja wiedzy teoretycznej

zdobytej w czasie studiéw oraz przygotowanie doamgania pracy dyplomowe;j.

Praktyka polega na bezptatnym wykonywaniu zaaa/znaczonych przez zakiad pracy
przyjmujgcy praktykanta na podstawie porozumienia/umowy z jSkwg Akademi

Techniczr. Umowa musi b§ zawarta przed rozpogziem praktyki.

Praktyka bezptatna jest wykonywana przez studersindiow dziennych w czasie wolnym
od zag¢ (wakacje, ferie, urlop - za zggdDziekana). Praktyki gs takze realizowane
indywidualnie w dowolnym przedsiiorstwie. W miag posiadanych midiwosci Wydziat
Nowych Technologii i Chemii przygotowuje oferimiejsc odbywania praktyk. Student
uzgadnia z wybranym przez siebie zaktadenmzliwos¢ realizacji praktyki. W tym celu
przedstawia do zaakceptowania przez zaktad prograktyki oraz tré&¢ umowy w sprawie
organizacji praktyki studenckiej (porozumienie waspie praktyki studenckiej) pobrane w
instytucie profilupcym specjalng od wyznaczonego opiekuna praktyki. Program praktyk
moze by dostosowany do specyfiki zaktadu oraz jegazimmsci organizacyjnych w toku
wzajemnych uzgodnfe Potwierdzony program i umawstudent przedktada opiekunowi
praktyki. Praktyka mie by realizowana na podstawie porozumienia lub skiermava

Porozumienie o prowadzeniu praktyk z podmiotamipgadsirczymi, organami administracji
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panstwowe], samorgdowej Ilub innymi jednostkami organizacyjnymi, zassie z

upowanienia Rektora - Dziekan Wydziatu

Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad praktykprawuje opiekun praktyki, powotany
przez Dziekana spodd nauczycieli akademickich. Opiekun praktyki japmzedstawiciel

Wydziatlu jest przetonym studentow odbywagjych praktyki. Odpowiada za realizacj
praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programegest upowaniony do rozstrzygania
wspolnie z przedstawicielem zakladu pracy sprawazaviych z przebiegiem praktyki.
Wiarygodnad¢ wpisu do ,Dziennika praktyki” (zZaviadczenie o odbyciu praktyki) jest
potwierdzana pieatka zaktadu pracy i podpisem koordynatora praktykamienia zaktadu.

Zaliczenie praktyki dokonuje opiekun praktyki.

Ciagla kontrok nad przebiegiem praktyk studenckich sprawuje apielpraktyki. Na
polecenie Dziekana wyznaczeni nauczyciele akadgmicokonuy wyrywkowego

sprawdzania realizacji praktyk, szczegélnie grupcwy

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia sposob organizacji systemurkdirpraktyk

[1.3.4. Ocena organizacji studiow.

Zajecia dydaktyczne odbywajsic w salach wykiadowych i laboratoriach, ktérych bezi
pojemnd¢ jest wystarczagca. Umaliwia to utozenie prawidtowego rozkiadu zéj Studenci

S3 W miar racjonalnie obagzeni zagciami.

Stan czsci pomieszcze wyktadowych i laboratoryjnych wykazuje jednak wiso

stopier dekapitalizacji (np. podniszczone stoty i tawkgle gwietlenie).

Wyktady 4 prowadzone przewaie przez samodzielnych pracownikow nauki, ate te

W sporej czsci rowniez przez adiunktow.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia obsadzag¢, rozktad czasowy ze¢ i obcigzenia
studentow w semestrze i sesjach egzaminacyjnyaiersgc jednak zwkszenie udziatu

wyktadow prowadzonych przez samodzielnych pracodwikauki.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Zespot Oceniacy wizytowat wykitady i¢wiczenia oraz laboratoria. Informacje oraz oceny

wynikajace z wizytacji poszczegolnych zéjprzedstawiono w Zatzniku Nr 4. Podczas
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wizytacji odbyly s¢ wszystkie przewidziane w rozktadzie gap. Frekwencja na wkszaci
zag¢ byta wysoka. Studenci byli zorientowani i zainsmeani tematyk zagé oraz
poinformowani o sposobie ich zaliczania. Poziong&ajprzygotowanie prowadzych byty
bardzo dobre. Osoby prowage zagcia posiadaly przygotowane materialy uzupehtaj
prowadzone zagia. Stosunkowo wysoki byt procent gawspomaganych zaawansowanymi
technikami multimedialnymi (rzadko stosowano tradge metody: kreda i tablica, folie).

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Koncepcja ksztatcenia jest prawidtowa. Plany i progamy sg zgodne z obowgzujacymi
standardami ksztatcenia. Wyktady prowadzone $ w wiekszasci przez samodzielnych
pracownikow nauki Laboratoria sa wyposaone w odpowiedna aparature badawcz.
Organizacja zaje¢ jest wiasciwa. Zespot Oceniagcy nie ma zastrzeéen do realizowanych
na kierunku inzynieria materialtowa programéw | i Il stopnia. Ogolnie realizacja

procesu ksztatcenia zapewnia osgjanie bardzo dobrych efektoéw ksztatcenia.

Czes¢ 1. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlceniaodnoszca s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kio oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakasci,
2) okresowych przegtow planéw i programéw nauczania oraz ich efektéw,
3) oceniania studentow,
4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej,
5) form wsparcia studentow,
6) stosowanego systemu informacyjnego,

7) publikowania informacji.

Ad 1) Regulamin systemu zapewnienia jgdidksztatcenia w WAT okrgony uchwas Senatu
Nr 42/111/2009 podlega ggtemu doskonaleniu. Regulamin o#lee szczegdtowe zasady
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funkcjonowania systemu, obejmuje kryteria, metoahaizdzia stizace zapewnieniu jakci
ksztalcenia, okrda jednostki organizacyjne i osoby odpowiedzialaendrazenie elementow
systemu, sposoby i terminy realizacji przedsiie¢ oraz wykaz i formy dokumentacji. Wzory
dokumentow wytwarzanych dla realizacji systemu §akdsztatcenia ustala prorektor ds.
ksztalcenia. Nad przestrzeganiem regulaminu nasfa@wuje w WAT specjalista ds. jak
ksztalcenia zana szczeblu wydziatu - petnomocnik dziekana dsod@ ksztatcenia. Czyli
Pracownicy i studenci uczestnicav formutowaniu systemu zeagdzania jakécig i jego

funkcjonowaniu.

Ad 2) Analiza i ocena zgod&a planéw studiéw i programow nauczania z obgaujacymi
standardami jest prowadzona zgodnie z Regulaminemkahca semestru zimowego.
Odpowiedzialny za realizagjjest przewodnicxy rady wydziatlu. Ewentualne uwagi s

uwzgkdnione poprzez zmiany w planach i programach naniaza

Ad 3) Przedmioty ujte w planach studidw podlegajzaliczeniu w danym semestrze.
Zaliczeniu podlegaj takze formy realizacji przedmiotu tjéwiczenia audytoryjne i
laboratoryjne, projekty i seminaria. Warunkiem dsgurenia studenta do zaliczenia lub
egzaminu jest uzyskanie zaligzevszystkich form realizacji danego przedmiotu.zéy
egzamin lub zaliczenie dokonywane jest bezptastigdent ma limit dwoch terminéw
zaliczer: zasadniczy i poprawkowy) oraz jednego terminutn@go. Po wyczerpaniu
wszystkich terminéw i nie uzyskaniu zaliczenia, delnt ma maliwo$¢ powtarzania
przedmiotu w nagpnych semestrach o ile spetnia wymogi cahe dopuszczalnego deficytu
punktow ECTS

Ad 4) Na pocztku roku akademickiego jednostki organizacyjne wghlz przygotowuy
plany ankietyzacji nauczycieli. Ankieta zawiera gy dotyczce podejcia nauczyciela do
studenta, punktualdoi, przygotowania nauczyciela do @gj sposobu przekazywania
wiedzy, zgodnéci tematyki zag¢ z sylabusem oraz obiektywsod przy ocenianiu studentow.
Po obronach prac dyplomowych absolwenci otrzynalg wypetnienia ankiet W ankietach
absolwenci przekazajw szczegélnéci swoje opinie odnimie dostosowania planow i
programow do potrzeb, poziomu wiedzy przekazywamegnych i stabych punktéw procesu

dydaktycznego .

Prowadzone $ dwa rodzaje hospitacji z#& doradczo-doskonade oraz kontrolno-
oceniajce. Hospitacje doradczo doskaga prowadzi zespdt z jednostki organizacyjnej

odpowiedzialnej za realizacflanego przedmiotu. Dotygsaposobu oraz téei prowadzonych
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zag¢. Przewiduje si nie mniej nk dwie hospitacje tego typu w roku na wydziale. Htzspe
kontrolno-oceniagice prowadz przeleni od kierownika zaktadu wzvzy lub inne
upowanione osoby. Dotycz one organizacji ze¢, doboru metod i technik prowadzenia
zaje¢ oraz realizacji celéw zg§. Hospitacji podlegaj gtdwnie osoby rozpoczyrgje proces
prowadzenia zaf (doktoranci, nowo zatrudnieni asystenci itp.). @yitacji sporzdza s¢
protokot, ktory jest przekazywany do bezmminiego przeloonego hospitowanego

nauczyciela, Zakopie do prodziekana ds. studenckich.

Wyniki ankietyzacji oraz hospitacji gs omawiane na posiedzeniu komisji dydaktyki,
podsumowanie przedstawione jest Radzie Wydziadunzéormie zestawig statystycznych i
podsumowania przekazane do Dzialu Organizacji Ksatea WAT celem zbiorczego

zestawienia i oceny poréwnawczej.

Nauczyciele akademiccy podlegakresowej ocenie. Nauczyciel wypetnia ankigbtyczca
jego dziatalnéci dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej na ppkuz kazdego roku
akademickiego. Okresaewocere przeprowadza bezpedni przetgony raz na 4 lata
wypetniagc kart oceny prowadzonej w systemie punktowym. Na podstasumy
otrzymanych punktow nauczyciel oe uzyskd ocer negatywn, pozytywry lub

wyrozniajacag. Ocer nauczyciela wjcza s¢ do jego akt osobowych.

Ad 5) System wspierania studentdw w procesie dydaktym obejmuje madiwosé
korzystania z konsultacji nauczycieli prowadygch zagcia. Kazdy nauczyciel planuje
przynajmniej raz w tygodniu konsultacje w $bo 2 godzin lekcyjnych . Do opieki nad
kierunkiem studiébw wyznaczany jest przez Dziekamekun, ktory jest dogpny dla
studentow , oraz shy pomog w réznych sytuacjach. Dziekan, prodziekani, dyrektorzy
instytutow i katedry, ich zagbcy oraz kierownik dziekanatu i pracownicy dziekanbez
wyznaczania godzin przyd, ss w kazdej chwili dostpni dla studentéw i pomocni w
rozwigzywaniu ich problemow. Dogbnas¢ nauczycieli oraz kadry kierowniczej jest
wielokrotnie przewyszapca spotykag na uczelniach technicznych ( okoto 5 studentéw
przypada na jednego nauczyciela). Przed ¢uielin istotnych ustaie odnGnie studentow
kierownictwo wydziatlu przeprowadza konsultacje z dafplons Rady Samorzdu
Studentéw. Przedstawiciele studentwtakze cztonkami Rady Wydziatu. Na podkienie
zastuguje faktze studenci uczestnigav ankietowej ocenie pracy administracji wydziatu,
gdzie oceniagj sposéb podégia do studenta, dagincs¢ oraz przygotowanie do obstugi

studentow.
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Ad 6) Informacje o ocenach ankietowych studentévabsolwentéw $ gromadzone,
analizowane i wykorzystywane przez przstoych osob ankietowanych w polityce kadrowej,

do modyfikacji planéw i programéw nauczania, baygaktycznej itp.

Wyniki ksztatcenia $ przechowywane w dziekanacie w formie indywidualdekumentacji
dotyczcej kazdego studenta. Najlepsi studenci gnaganse rozpogz nauk na studiach
wyzszego stopnia —do Il wtznie. Najlepsi take mog by¢ zatrudnieni w WAT.

Ad 7) Zasadniczym sposobem publikowania informaitd studentéw oraz pracownikow

WTC jest umieszczanie ich na stronie internetow@&GN

Poza tym na korytarzach wydziatu znapdsg tablice informacyjne zawiergge komunikaty
istotne w zakresie dydaktyki i nauki oraz przedsi¢¢ organizacyjnych. Grupy szkoleniowe
posiadaj adresy e-mailowe a studenci majostp do adresow kadry dydaktycznej oraz
pracownikéw dziekanatu, co zapewnia nie tylko gudwanie informaciji, ale tale szybkie

komunikowanie s studentéw z nauczycielami i obstugdministracyjna Wydziatu.

Zespot Oceniacy pozytywnie ocenia wewitrzne procedury zapewnienia ja&ko

ksztalcenia.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat weytrznego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci regularnie wypetnigankiety oceniajce zagcia dydaktyczne. Wksza¢ uwaza, ze
to dobry sposdb na wyranie swojej opinii i rzetelnie formutuje swoje ogerNiektérzy
zaznaczaj, ze chcieliby lepiej wiedzig co dalej dzieje siz wynikami ankiet i na co mgj
one wptyw. Budowa formularza ankiety nie budzi easien, skala ocen jest prawidtowa, jest

tez mazliwos¢ na wpisanie wtasnej opinii.

Studenci wypetniaj réwniez ankiet oceniagca prag administracji uczelnianej, ktdr

uwazaja za wany gtos w poprawie jakei obstugi na uczelni.
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[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mttkich w czasie spotkania
z zespotem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania nauczycieli akademickich prow@ah zagcia na ocenianym kierunku z
Zespotem Oceniagym, wérod r&znych tematdéw poruszono rowanieagadnienia wynikage
z dziatania obowzujacego na uczelni i wydziale systemu oceny fakoksztatcenia.
Pracownicy uznalize w zakresie poprawy jako ksztalcenia zrobiono w ostatnich latach

stosunkowo dip.

Nauczyciele akademiccy nie mieli krytycznych uwatp@gnie obowazujacego na Wydziale
systemu jakéci ksztalcenia oraz dziatazmierzagcych do efektywnego rozwoju naukowego
kadry dydaktycznej.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.

W Wojskowej Akademii Technicznej rpbiura karier petni jednostka o nazwie ,Doradztwo
Zawodowe Studentéw i Absolwentow Wojskowej Akademiiechnicznej” (DZSiA).
Jednostka ta istnieje od 1 marca 2006 roku i dnatazecz wszystkich wydziatow, w tym
Wydziatu Nowych Technologii i Chemii Wojskowej, pagmapc coraz wekszej liczbie
cywilnych studentow w kreowaniu dalszgjiezki zyciowej i zawodowej. DZSIA realizg¢
wszystkie zadania zwzane z doradztwem zawodowym i gaizy innymi: dostarcza
studentom i absolwentom WAT informacje o rynku gracmozliwosciach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych (wspoétpraceg migdzy innymi z firmp Bank Danych o
Inzynierach), zbiera, klasyfikuje i udeghia oferty pracy, sty i praktyk zawodowych,
prowadzi bazy danych studentow i absolwentow uczehinteresowanych znalezieniem
pracy, pomaga pracodawcom w pozyskiwaniu odpowadkandydatow na wolne miejsca
pracy oraz stae zawodowe. DZSIA jest wspoétorganizatorem przgusic¢ studenckich,
dotyczcych pracy takich, jak: Targi Pracy BestJob, Drogkazy Kariery, Targi Pracy
Jobbing oraz wspétpracuje z matyrdriednimi i duzymi przedsgbiorstwami, m.in.: Bumar sp.

Z 0.0., Nissan Sales Central & Eastern Europe Kfz$.0., Grupa Bosch.

Od 2010 roku w DZSIA rozszerza dziatadbona absolwentéw, w zakresie
nawigzywania i utrzymywania kontaktbw WAT z absolwentamiaz wyszukiwanie
najlepszych i najbardziej korzystnych ofert zageanych, by w przyszkei monitorow#

losy zawodowe absolwentow.
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Pozytywnie nalgy ocent dziatania DZSIA na rzecz monitorowania losow

absolwentow i podejmowanych innych dziata

ZespoOt Oceniajcy stwierdza, ze Wojskowa Akademia Techniczna opracowata
wdrozyta wewnretrzny system zapewniania jakdéci ksztatcenia. Na Wydzialesystem
obejmuje proces ksztatcenia studentow kierunku ,iynieria materiatowa”. Przyjete w
tym systemie rozwjzania w zakresie doskonalenia standardow jakéoi ksztatcenial

nalezy ocent zdecydowanie pozytywnie.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy

IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra

Tytut lub stanowi
stopien Podstawowe miejsce pracy*| Dodatkowe miejsce pracy?
naukowy | Razem Umowa o prac
albo tytut . ' Umowa W petnym | W niepetnym
Mianowanie . )
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 21(5) 13 (5) 2 3 3
Doktor
. 112 7(2) 1 2 1
habilitowany
Doktor 51(12) 33(9) 14 (3) 2 2
Pozostali 11 1 7 0 3
Razem 94(19) 54(16) 24(3) 7 9

* w nawiasie naley pod& dane dotycazce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim

minimum kadrowego.
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich

picciu latach,z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych grpeacownikow

prowadacych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Tytuty

Rok Doktoraty | Habilitacje
profesora
2006 3 (3) 0 1(2)
2007 0 0 0
2008 3 (1) 0 0
2009 2 (1) 1 (1) 1(1)
2010 1(1) 0 1
Razem 9 (6) 1(2) 3(2)

Wydziat dysponuje dwviadczorn kadm naukowo dydaktyczn przygotowag do
prowadzenia ksztatcenia na kierunkach wydziatowyarz wykonuca zadania dydaktyczne
na rzecz innych wydziatébw Akademii.

Sredni wiek profesora — 62,5 lat, profesora nadzwayuwego/ dr hab. — 57,8 lat,
adiunktéw/dr — 48,5, asystenta/ magistra — 29 Vt.najblizszych 3 latach planuje ¢si
uzyskanie 4 habilitacji i 4 prac doktorskich. Plgnusi kontynuacg zatrudnienia
absolwentow studiow doktoranckich rozwijeych s¢ w Wydziale. Polityka kadrowa jest
prowadzona tak, aby uwzginia® obchzenie dydaktyczne pracownikow naukowo-
dydaktycznych, jako wytyczne przyp:

» obnizenie obcizenia dydaktycznego nauczycieli akademickich do @kd0% normy, co
pozwoli na petne zaangawanie w pra¢ naukowo-badawez

» w Instytucie Chemii naley zapewnt wzrost liczby samodzielnych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych tak, aby w przysdio uzysk& uprawnienie do nadawania
stopnia doktora habilitowanego nauk chemicznychyscgplinie chemia

W zwigzku z takimi zadaniami natg zatrudné najlepszych absolwentéw studiow

doktoranckich dla umocnienia ksztatcenia i rozwmjac badawczych.
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Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidbwloszpno 19 nauczycieli
akademickich (w tym 7 samodzielnych pracownikowkiau 2 doktorow) wymienionych w

zalgczniku nr 5.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymagdotyczcych minimum kadrowego ocenianego

kierunku.

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

- zlozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierupikizynieria materiatowa”;

- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezsgym,

- spetniaj warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krocej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okréony w 8 8 ust. 2 ww. rozpogdzenia, tj. Uczelnia stanowi
dla nich podstawowe miejsce pracy;

- spetniaj warunek okrgony w § 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobicie
na kierunku irzynieria materialowa” co najmniej 60 godzin ¢aj dydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.2.2 Ocena merytorycznych, wymagalotyczcych minimum kadrowego ocenianego

kierunku

W grupie 19 nauczycieli akademickich zgtoszonych inimum kadrowego jest 5
profesoréw tytularnych z dziedziny nauki technigzriz osoby ze stopniem doktora
habilitowanego i 4 doktoréw nauk technicznych w ajgginie ,inzynieria materiatowa”, 6
doktorow zwhzanych z dyscyplip ,budowa i eksploatacja maszyn” oraz 2 doktorow
reprezentyjcych ,elektronik”. Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
posiadag dorobek publikacyjny zwrzany z dyscyplia ,inzynieria materiatowa” (7
samodzielnych pracownikow i 12 doktorow).
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Whniosek: Wydziat Nowych Technologii i Chemii Wojskej Akademii Technicznej w
Warszawie w petni spetnia wymagania podane w odpamich przepisach (Rozpadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 23 wrgeia 2009 r.) stawiane jednostkom
organizacyjnym uczelni, prowaglzym studia | i Il stopnia na kierunku jgnieria

materiatowa”.

IV.3. Ocena spetienia wymagadotyczcych relacji pomgdzy liczly nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

. Liczba nauczycieli akademickich stangaych minimum kadrowe na

ocenianym kierunku studiow — 19,

. Liczba studentow ocenianego kierunku studiéw # 13
. Relacje wymagane przepisami prawa dla oceniakiegonku studiéw — 1:80,
. Relacje w ocenianej jednostce - 1:7.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamcych
minimum kadrowe dla kierunku aynieria materialtowa”, do liczby studentéw na tym

kierunku jest spetniony - nie i@ byt mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpagdzenia.

IV.4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu

wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Na kierunku ,irzynieria materiatowa” zagia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli
akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego, vgmanych w zajczniku nr 5 oraz
nauczycieli zatrudnionych na ocenianym Wydzialanyich Wydziatach WAT, podanych w
zalgczniku nr 5A. W tej drugiej grupie, ligeej 50 osob jest 8 profesorow tytularnych, 5

doktoréw habilitowanych i 32 osoby ze stopniem dokt

Prowadzone przez nich zeja @ zgodne z reprezentowanymi dyscyplinami

naukowymi.

Zajecia dydaktyczne realizowaneg wedtug nasfpujacych zasad:
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a) profesorowie i doktorzy habilitowani prowadavyktady, ¢wiczenia audytoryjne i
laboratoryjne, seminaria oraz kiegupracami dyplomowymi (maksymalnie 8/rok)
oraz recenzujte prace.

b) doktorzy na etatach adiunktow i starszych wykladawenog; prowadz¢é wyktady za
zgody Rady Wydziatu,¢wiczenia audytoryjne i laboratoryjne, seminaria ogn
kierowa: pracami dyplomowymi (max 8/rok) oraz pisaecenzje tych prac.
Kierowanie prag dyplomows na studiach Il stopnia ( maksymalnie 2/rok) — gadz
Rady Wydzialu — wtedy recenzentem powinien¢ byr hab. lub prof. (Zasady
uchwalone przez RadNydziatu na rok akademicki 2010/2011 na posiedz&ndniu
23 wrzénia 2010)

c) magistrowie (na etatach asystentdw) prowadaviczenia audytoryjne oraz
laboratoryjne.

Na Wydziale, podobnie jak w innych wydziatach WATynkcjonuje forma
obowigzkowych cotygodniowych konsultacji nauczycieli ak&adckich (minimum po
2 godziny lekcyjne w tygodniu). Terminy konsultasji przekazywane bezpednio przez
nauczyciela, # wywieszone na tablicach ogltoszeraz na stronie intranetowej Wydziatu.
Istnieje take maliwos¢ konsultacji drog elektroniczm, dotyczy to niektorych form np.

przekazanie téei materiatow dydaktycznych itp.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akad&mh w czasie spotkania z zespotem

oceniagcym.

Spotkanie pracownikéw Wydziatu z zespotem oceoian odbyto st w dniu 21 stycznia
2011 roku. Na spotkanie przybyta szeroka reprezgntaracownikow Wydziatu (okoto 46
0s6b) w tym te pracownicy techniczni i administracyjni. Na petka spotkania Dziekan
Wydzialu przedstawit cztonkéw zespotu, a gasie przewodnicxy Zespotu przedstawit
cele i zasady pracy Rstwowej Komisji Akredytacyjnej. W dyskusji glos zalb 6
pracownikow Wydziatu. Pozytywnie wypowiadang@ sia temat przebiegu karier naukowych
na Wydziale poczyna¢ od dobrych warunkow do realizacji prac doktorBkiaz po zasady
zatrudniania na stanowiskach profesora nadzwycgajriezwyczajnego. Nie stosujeesi
wydtuzonych okreséw awanséw. System studidw dwustopnibveomplikowat organizagj

i poziom ksztalcenia. Pewien niepokdj budzi matdaba studentdow na ocenianym kierunku,
szczegolnie nabor na |l stopie Studenci céinie wigczap sie do prac badawczych

prowadzonych na Wydziale.
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IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej natiei akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz gaiadczenia lekarskie. Akty mianowania
oraz umowy o praczostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnitd3osvano dokumenty
dotyczice nawjzania stosunkow pracy do brzmienia ustawy - Prawazkolnictwie
wyzszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nitloermacg o Wojskowej Akademii
Technicznej im. Jarostawagbrowskiego w Warszawie jako podstawowym lub dodatka
miejscu pracy w rozumieniu ustawy. Analiza dokuraejitwykazata naruszenie przepisow
8 6 ust. 3 rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid aja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji sprawach zwizanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktows/ch pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286, z pin. zm.) - akta w kadrach cywilnych nie zawigrgpetnego wykazu
znajdupcych sé w nich dokumentéw, poszczegdélne dokumenty ni¢abpponumerowane.
Nieprawidtowa¢ ta dotyczy tylko kadr cywilnych, nie dotyczy natast kadr wojskowych.
Whiosek dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich wymagdostosowania do

obowiazujacych przepisow

Na Wydziale Nowych Technologii i Chemii WAT w petni spetnione 8§ wymagania
ilosciowe i jakosciowe stawiane kadrze prowadacej zajecia na kierunku ,inzynieria
materialowa”. Bardzo korzystnie ksztaltuja sie relacje pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich, a liczly studentow ocenianego kierunku. W procesie dydaktgoym duzy

jest udziat profesoréw i doktorow habilitowanych.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalnéci naukowej.

Wydzial Nowych Technologii i Chemii WAT posiada htegor¢ przyznam przez Rad
Nauki i zatwierdzoa przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.
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W zakresie dyscypliny ,ifynieria materialowa” realizowane siastpujace gtowne tematy

badawcze:

» nowe materialy fotoniczne i ich zastosowania w tymateriaty ciektokrystaliczne
I przetworniki elektrooptyczne na bazie tych matiénv — szkota naukowa uznawana za
jedm z najwaniejszych wswiecie, ostatnio tate metamateriaty i materiaty fotoniczne na
zakres terahercowy,

» fizyka i technologia detektoréw podczerwieni i UV wybitne swiatowe publikacje
monograficzne i badawcze,

» nietelekomunikacyjne zastosowasigiattowodow — unikalne konstrukcje uktadéw m. in.
do pomiaru rotacyjnych fal sejsmicznych — wspétpratcdzynarodowa,

» fazy medzymetaliczne nikiel-aluminium orazelazo-aluminium, w tym lekkie ostony
balistyczne (pancerze) oraz inne elementy konsyjako unikalnych wigciwosciach,

» materiaty do przechowywania wodoru — wspétpracedmynarodowa,

» nowe materiaty wysokoenergetyczne.

Ponadto prowadzong snniejsze prace spoza wymienionego zakresu.

Pracownicy ocenianego Wydzialu publigupvyniki swoich bada w renomowanych
czasopismach naukowych. Dane liczbowe o dorobkiawwyitzym i badawczym ocenianego
Wydziatu podano w Zgtzniku nr 6.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

W Uczelni, w tym na ocenianym kierunku, bardzezpre dziatay kota naukowe, co wymaga
szczegolnego wytdienia. Cztonkowie Kota Naukowegozynierii Materialowej uczestnigz

w szkoleniach oraz konferencjacheaieynarodowych i ogélnopolskich, zdobywajnagrody

i wyrdznienia. Wysoko ocetiinalezy szeroki udziat studentow w pracach naukowych, jak
réwniez organizowanie co roku konkursy o naggdRiektora, na najlepszprac magistersk
(inzyniersly) lub na najlepsgprae pozaprogramow w ktorych komisja konkursowa ocenia

I nagradza wyrgniajgce s¢ prace wytypowane z catej uczelni. Studenci pulpikatasne
prace, korzystag z bogato wypogmnych pracowni. Informacje na temat warunkéw
wiaczania studentdw w prace badawcze agltaszane podczas spaikatwartych kot
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naukowych oraz pracownikéw uczelni ze studentamistanowi dodatkogvmobilizacg do
indywidualnego rozwoju studentow.

Wspoilpraca midzynarodowa na poziomie studenckim funkcjonuje mtlowo. Na
ocenianym kierunku studenci korzygtag mazliwosci wjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus, potwierdzage po powrocie nie majzadnych problemow z uznaniem

przez uczelri zaliczonych za gramigorzedmiotéw.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoOtpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej.

Wydziat prowadzi wspotpracnaukowy i dydaktyczi z wieloma érodkami zagranicznymi.

Tematy prac realizowanych w ramach tej wspotpraoyieszczono w zg¢zniku nr 7.

Wspélpraca midzynarodowa na poziomie studenckim funkcjonuje mtiowo. Na
ocenianym kierunku studenci korzystgg maliwosci wjazdéw zagranicznych w ramach
programu Erasmus, potwierdzage po powrocie nie majzadnych problemow z uznaniem

przez uczelri zaliczonych za grarigorzedmiotéow.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspalnie

z csrodkami zagranicznymi.

Zespot Oceniagcy wysoko ocenia prowadzone na Wydziale Nowych Teoblogii i
Chemii Wojskowej Akademii Technicznej badania naukave zwhzane z dyscyplia
.IN Zynieria materialowa”. Pracownicy ocenianego Wydziai publikuj a wyniki swoich
badan w renomowanych czasopismach naukowych.gSardzo aktywni w dziatalncsci
zwigzanej z pozyskiwaniemsrodkéw na badania w ramach grantéw finansowanych
przez MNiSzW oraz programow finansowanych przez Uri Europejska. Dysponuja
nowoczesy aparatura badawcz i technologiczry. Do realizacji zadan naukowo-
badawczych whczani g studenci.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykiadowych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosjpu do komputeréw i internetu, zasobow
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bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Wydziat dysponuje pomieszczeniami dydaktycznymi wdymkach znajdapych s¢ na
terenie chronionym WAT. Budynkigsmurowane i wypos@ne w podstawowe wdzenia
sanitarne oraz niegdng i zgodry z obowazujgcymi przepisami infrastruktgr do

prowadzenia zag.

Do dyspozycji studentow i kadry naukowo-dydaktyajzjest 88 pomieszcaedydaktyczno-
naukowych rozmieszczonych w 6 budynkach. W tych ipeatzeniach znajdujeesil6 sal
laboratoryjnych, 61 pracowni specjalistycznych,u@alsale wyktadowe (w tym jedna Aula F
najwicksza w Akademii i wypos@na w nowoczesnesrodki audiowizualne oraz
klimatyzacg), 7 sal wykladowych do prowadzenigwiczen audytoryjnych. Baza

laboratoryjna jest bardzo dobrze wypo®maa w nowoczesny stz

Zasoby biblioteki gtébwnej WAT sdo dyspozycji studentéw. Sposéb wykorzystania prze
studentow z zasobow biblioteki oklign uchwata Nr 120/1/2004 Senatu WAT z dnia

23.12.2004r wraz z Regulaminem systemu bibliotegafarmacyjnego.

Aktualnie biblioteka oferuje do wypgczenia na zewgtrz i do wykorzystania na miejscu w

czytelniach nagpujace zbiory:

- wydawnictwa zwarte (ksiki) — okoto 375 000,

- wydawnictwa cigte (czasopisma, seria, zeszyty itp.) — 22 238.
Zapewniony jest dogp do baz danych i czasopism typu on line.

Studenci maj dostp do Internetu w budynku gitéwnym Uczelni oraz wddmikach. Kady
student dysponuje indywidualnym hastem.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym

ich wyposaenia.

Studenci pozytywnie ocenigpudynki, w ktérych maj zagcia. Uwaaja je za przestronne i
wygodne. Chwal bliskas¢ stotowki, w ktdrej mana smacznie i niedrogo Zfe potwierdzag
tez, ze mag duzo miejscazeby swobodnie sgizic czas mgdzy zagciami na terenie uczelni —

zarbwno w budynkach, jak i gaviezym powietrzu. Doskwiera im jedynie zbyt maty paxkin
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Na wyr&nienie zastuguje bogate zaplecze sportowe.

Wydziat posiada dobrze wyposzong baze dydaktyczng w petni zapewniapca realizacje

celéw ksztalcenia na kierunku ,inzynieria materialowa”.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich

oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Wspotpraca wladz ze studentami, zarowno na pozidvazelni jak i Wydziatu, nie budzi
zastrzeen. Uczelnia wicza studentéw w prace organow kolegialnych i w psgadecyzyjne
dotyczce spraw studenckich, jednak w niektorych kwestiagimagaj one uzupetnienia
(Zafacznik nr 2). Studenci otrzymaujodpowiednio wcz@ie zawiadomienia o posiedzeniach

organow kolegialnych uczelni i mggwobodnie w nich uczestniczy

Samorzad studencki dysponuje wiagndobrze wyposang siedzity, w ktorej odbywaj sie

dyzury oraz spotkania.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowane]

jednostki.

Dziatanie systemu pomocy materialnej na uczelreayabcent pozytywnie. Stypendia, ktore
przyznawane g przez Dziekana, wyptacane segularnie a ich wysoké jest stosunkowo
dwa. Ponadto Uczelnia posiada dodatkowy system matywa umaliwiajacy
przyznawanie laureatom konkurséw na najlepsze pracg&kowe stypendiow z&rodkow

wiasnych, co naley ocent¢ bardzo pozytywnie.

Na uczelni nie dziatgjkomisje stypendialne, a samgazstudencki nie widzi potrzeby ich
powotania. Poprawy wymaga jedynie sposob ughwmsania Regulaminu pomocy materialnej,
gdyz po wprowadzonych w ostatnich migsach poprawkach nie zostat przygotowany tekst
jednolity, a znaczna ik zmian ugtych w kolejnych zargdzeniach Rektora utrudnia
odnalezienie zapisow faktycznie funkcjoguych. Regulamin nie jest udephiany na
tablicach ogtosze a sekretariaty nadal postuggie wersp nieznowelizowas, ktora zawiera

zapisy sprzeczne z prawem.
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VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

Wiekszai¢ studentow deklarujeze studia spetnigjich oczekiwania i gdyby raz jeszcze mieli
wybraé swop sciezke edukacyjs, ponownie dokonaliby takiego samego wyboru.
Szczegolnie chwal mazliwosci rozwoju indywidualnego, opieknaukows, wyposaenie
pracowni, nowoczesny sgitzi ilos¢ zagé¢ praktycznych. Bardzo pozytywnie oceniapstug
dziekanatu, zaznaczaj jednak, ze czsto pojawiag Si¢ problemy w obstudze

administracyjnej na poziomie ogolnouczelnianym.

W opinii studentow, studia | stopnig prowadzone na wysokim poziomie, program studiow
jest spojny i dobrze dostosowany do rynku prackoléi uwaaja, ze studia Il stopnia hamylj
mozliwosci rozwoju, ze wzgldu na koniecznig dostosowania poziomu do 0sOb
przychodacych z innych uczelni i wyrOGwnania méic programowych. W rezultacie na

studiach 1l stopnia wiele téei jest powtorlg z zagadnig poruszanych na | stopniu.

Na wyroOznienie zastuguje stopigé wiaczania studentow w badania naukowe oraz
umozliwiania im indywidualnego rozwoju naukowego, co ptwierdzone jest bardzo

dobra opinig studentow w tym zakresie.
Ogolnie poziom zadowolenia studentow ze studiowanjast wysoki.

Dopracowania wymagaj hiektére kwestie organizacyjne zarOwno ha poziomi
kierunku — np. zwiazane z planem zajé¢, jak i w ujeciu catej uczelni — np. dosfp do

informacji i komunikacja uczelni ze studentami.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta oraz ksja dyplomdédw prowadzoneasw wersji elektronicznej

i papierowej centralnie dla catej Uczelni. Zawigrayszystkie informacje wymagane
przepisami rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. 284, poz. 1634). Numer albumu
przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkaghoziomach studiow realizowanych
przez studenta w tej Uczelni, odpowiada numerowisapemu w legitymacji studenckiej

i indeksie.
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VIIL.2. Rejestr wydanych indekséw i legitymacji denckich prowadzony jest w wersji
papierowej zgodnie z przepisami i@y wymienionego rozpogzzenia. Indeksy rownie
prowadzone gprawidiowo.

VIII.3. Protokoty zaliczenia przedmiotug sstandaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8 10 ust. 1 pkt 1 ve@poradzenia.

VIIl.4. W teczkach osobowych studentéw i absolwentirakuje dokumentéw pagiowania
kwalifikacyjnego (protokot Wydziatowej Komisji Relitacyjnej zamiast w teczce studenta,
jak wymaga tego przepis 8§ 2 ust. 1 pkt 2 ww. rozgirenia znajduje siw Sekcji
Rekrutacji). Dyplomy ukaczenia studidw spogdza s¢ w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia zt@nia egzaminu dyplomowego.

VII.5. Wydawane decyzje o pragiu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz o sk&eniu z listy studentéw spetnigjwymogi okré&lone

w przepisach ustawy Kodeksu pgstwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz.1071, z pin. zm.).

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowaa do obowgzujacych

przepisOw prawa w zakresie dokumentow pogpowania kwalifikacyjnego.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.

IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni zZnacxo czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Plany studiéw
Cz. i , _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV X
dydaktyczna
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
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Wewretrzny system
Cz. " _ y 'y , X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vil uczelnii jednostki
Cz. 1, 1, _
" Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. I,V _ o X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku

Przedstawione przez wydziat sylwetki absolwentowdlfikacje absolwentow)aszgodne z
wymogami standardéw, programy i plany studiow stanalobrze skomponowarcata¢, a

kwalifikacje kadry gwarantgjmazliwosci osiggniecia celow ksztatcenia.

Widoczny jest udziat pracodawcow w ksztattowaniuneepciji ksztatcenia (w szczegokao
w profilowaniu przedmiotow specjalizacyjnych) orametody dostosowania kwalifikacji
absolwenta do oczekiiarynku pracy. Rekrutacja na studia jest prowadzomravidtowo z

uwzgkdnieniem specyfiki Wojskowej Akademii Technicznej.
Programy studiow spetnigptandardy ksztatcenia i nauczania.
Praktyki studenckieasprowadzone na Wydziale dobrze.

Weryfikacja wiedzy studentéw jest prowadzona zgedniwymaganiami zasobu wiedzy dla

danego stopnia ksztatcenia.

Widoczna jest w Uczelni troska o zapewnienie fakdksztalcenia zgodnie z wymogami

wspotczesnej technologii.

Na podkrélenie zastuguje fakt prowadzenia gajaboratoryjnych w bardzo matych grupach,
7-8 osobowych, co unibwia prowadzcym sprawdzenie wiadonsd, kontrok w czasie

zaj¢ oraz zapewnia dobry poziom jakoksztatcenia.

Warto podkreli¢ fakt, ze dokumentacja prac dyplomowych jest prowadzongcavr
wzorcowo. Widoczne jest wytae zr@&nicowanie, pod wzgbdem merytorycznym, prac

dyplomowych magisterskich izgnierskich.
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Biorac pod uwag zapotrzebowanie rynku pracy oraz przedstawwgze] w punkcie 1X.1.
ocere spetnienia standardow, najestwierdzé, ze Wydziat posiada co najmniej bardzo dobre

warunki utrzymania i rozwoju wizytowanego kierunku.

Biatystok, 5 kwietnia 2011 roku

Prof. dr hab. Jarostaw Stepaniuk
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