Raport
zespotu oceniggcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 16 — 17 listpada 2010r.
w Instytucie Matematyczno — Przyrodniczym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia

na kierunku ,chemia” na poziomie studiéw pierwszegastopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

W skiad Zespotu Oceniggego przeprowadzggego wizytag weszli:
- dr Zofia Muzyczka, cztonek PKA, przewodnicy Zespotu
- prof. dr hab. in. Zenon Lukaszewski, czionek PKA
- prof. dr hab. Waldemar Wardencki, ekspert PKA
- mgr Ludmita Grudniak — Wal, ekspert formalno awny PKA
- Leszek Chadaj, przedstawiciel Parlamentu StusdeRB.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu.
Zespot oceniacy zapoznat si szczegOtlowo z przekazanym Raportem Samooceny.
W przeddzié wizytacji ustalono zadania osob wchadygch w sktad Zespotu. Na wizytaci
ztozyty si¢ nastpujace czynnéci:

- spotkanie z Wiadzami Uczelni i Instytutu,

- spotkanie z Zespotem przygotoweym Raport Samooceny,

- hospitacje zaf,

- spotkanie z nauczycielami akademickimi oraz sttai@i,

- ocena bazy dydaktycznej, w tym laboratoriéw ilibtieki,

- ocena wybranych losowo prac dyplomowych,

- spotkania wyjsniajace z Witadzami Instytutu i Zaktadu,

- spotkanie podsumowage w Instytucie,

- spotkanie podsumowage z Witadzami Uczelni.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwgghieniem znaczenia jakd ksztalcenia i ocenianego
kierunku studiow.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie zostata powotanpai@dzeniem
Rady Ministrow z dnia 19 maja 1998 r. (Dz. U. Nr, 6z. 418).



W raporcie samooceny wskazang misp Uczelni ,jest ksztatcenie na poziomie
wyzszym zawodowym zgodnie ze standardami ksztatcelasigpdszczegolnych kierunkow
oraz wymogami Unii Europejskiej’. Celem strategigan jest takie przygotowanie
absolwentow, aby mogli podj prag w instytucjach éwiatowych, kulturalnych,
administracyjnych, ochrony zdrowia oraz w przélayregionu, a tate przygotowanie do
podjcia wlasnej dziatalniwi gospodarcze) izycia w spoteczéstwie demokratycznym.
Uczelnia, prowadgc precyzyjny monitoring realizowanego ksztalcenmmierza m.in.
wzbogact blok zagé¢ z chemii kosmetycznej i ewentualnie wprow&dzowg specjalnéé na
kierunku ,chemia”. Bdzie dizy¢ do rozwoju bada naukowych i rozszerzawspotprae
z csrodkami naukowymi.

Uczelnia scisle wspotpracuje z instytucjami  miejskimi, powiatawy oraz
organizacjami pozaggdowymi i srodowiskowymi. Jest liccg sie instytucp w planach
rozwojowych regionu.

Misj ¢, strategie i pozycje Uczelni wsrodowisku nalezy oceni pozytywnie.

2. Ocena zgodnii kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek
studidw, zwanej dalej jednostk okrelonych przepisami wewitrznymi uczelni
i podejmowanych dziafaz obowhzujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaewretrznymi Uczelni. Skiady
organow kolegialnychgszgodne z przepisami powszechnie ob@wjagcymi oraz Statutem
Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestimga@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawakolsictwie wy:szym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pan. zm.) ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow nagzczegoélnych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwala dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywiqzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. oltite
zasady ustalania zakresu obgekidw nauczycieli akademickich, rodzajow 3|
dydaktycznych olatych zakresem tych obogzkdéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznychWysoka¢ pensum
dydaktycznego zostata oktena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 przytoczosigwy.

Rektor nie jest zatrudniony w Uczelni jako podstawym miejscu pracy. W sposéb
prawidtowy wywizuje s¢ z obowiazkow wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy.



Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRmdzora zgodnie z ustaleniami
8 20 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U284, poz. 1634, z 3. zm.).

W Uczelni nie tworzy si podstawowych jednostek organizacyjnych w rozunoieni
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym.

Zasady przyznawania pomocy materialnej zostaty sbkne w ,Regulaminie ustalania
wysokaici, przyznawania i wyptacanigdwiadczés pomocy materialnej dla studentéw
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Tarnowie”. Regulamin nielbizastrzeen.

Zasady odbywania studiow precyzuje ,Regulamin stwdiw Paistwowej Wyszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie. Regulamin nie budzitzaen.

Zasady przyznawania miejsc w Domach Studenckichmaftowano w ,Regulaminie
przyznawania miejsc w Domu Studenta nstavowej Wysze] Szkoty Zawodowej
w Tarnowie”. Regulamin nie budzi zastzes.

Umowa o warunkach odptatém za ustugi edukacyjne jest skonstruowana poprawni
jest jasna i czytelna. Nie zawiera klauzul niedomngch.

Wielkosci odptatndci dodatkowych reguluje zajdzenie Rektora PWSZ z dnia
15 marca 2010 roku.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kostek realizowanych przez #izada
naukowych i dydaktycznych.

Zgodnie ze schematem organizacyjnym PWSZ w Tarnowistytutami kieruj
wyznaczeni przez Rektora dyrektorzys zaktadami, sekcjami, studium — kierownicy.

W Instytucie Matematyczno — Przyrodniczym zostabyvptane naspujace Zaktady:
Zakiad Matematyki, Zaktad Chemii Stosowanej, ZakBszhronySrodowiska.

Przedstawiona struktura Instytutu wobec przyjetych zadan i prowadzonych
kierunkow nie budzi zastrzezen.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiewymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o0 szkbtiie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabelanr 1.
. . Liczba uczestnikow
Forma . Liczba studentow studidéw doktoranckich
ksztalcenia . - - - . -
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia
stacjonarne 4041 432 i i
_ Stut_jla 1250 i i i
niestacjonarne
Razem 5291 432 - -




Uczelnia spetnia wymagania okréone dla uczelni publicznych: liczba studentéw

studidw niestacjonarnych jest mniejsza od liczby sdentéw studiéw stacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jedneskierunkach studiéw i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopnkomarch
i prowadzonych studiach doktoranckich.

Instytut Matematyczno-Przyrodniczy (IMRJrowadzi nasfpujace kierunki studiow:

.,matematyka”, spec. matematyka finansowa, matenaaknformatyl; ,chemia”; spec.

chemia stosowana; ,ochrog@dowiska”.

Wyniki dotychczasowych akredytaciji:

Kierunek Specjalnacs¢ Data ostatnie] Ocena PKA
akredytacji

,chemia” Chemia stosowana 2006 pozytywna

,matematyka” Mﬁdtggfntgfﬁkg 'frl'r‘:grn”;;tlf; 2007 pozytywna

Uczelnia nie posiada uprawnido nadawania stopni naukowych i nie prowadzi stwdi
doktoranckich.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L, Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow - - . - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych

| | 50 + 4 urlopy - 54
stopnia L 32 - 32
i 27 + 1 urlop - 28
Razem 109 + 5 urlopow - 114

Studia na kierunku ,chemia” dobrze wpisuja sie w edukacyjna misje Uczelni.
Okreslone zamierzenia rozwojowe kierunku wynikap z prowadzonego monitoringy
potrzeb miasta i regionu.
Biorac pod uwag stabilng liczbe kandydatow nalezy stwierdzi¢, ze zainteresowanie
proponowanymi studiami jest d&¢ duze, jak na ten kierunek studiow. Liczba studentow
ocenianego kierunku jest zadowalajca. Staty od trzech lat poziom rekrutacji pozwala
sadzi¢, ze prowadzenie Kksztalcenia jest uzasadnione, pozytgwe postrzegane
w srodowisku, w ktérym rozwini ety jest przemyst chemiczny.

Struktura organizacyjna Uczelni i Instytutu pozwala na realizacg zatazonych celéw,
Przepisy wewrtrzne Uczelni regulujace jej funkcjonowanie % wiasciwie

skonstruowane.

Zespot oceniajcy ocenia pozytywnie rozwgzania przyjete w Uczelni i Instytucie




Matematyczno-Przyrodniczym.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.1 Ocena zgodriwi okreslone] przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaapsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia.

Sylwetka absolwenta kierunku ,chemia” zostatla ékma z uwzgidnieniem
wszystkich wymaga standardu. Absolwent posiada wiedz zakresu zagadrie
chemicznych, umieinos¢ bezpiecznej pracy z substancjami chemicznymi odzadami.
Posiada take odpowiedry wiedz i umiejgtnosci do zajmowania stanowiskredniego
szczebla zagdzania i kierowania w chemicznych zaktadach przéomygch i innych, gdzie
wymagane jest przygotowanie specjalistyczne i usme§é pracy zespotowej. Umignosci
te i realizowany program ksztalcenia sveryfikowane podczas praktyk zawodowych.
Uzyskiwane w ten sposob opinigwykorzystywane przy ewentualnych modyfikacjacmpla
i programu studiow. Absolwent, po uzyskaniu przygania pedagogicznego, aepodjé
prae w szkolnictwie. Jest przygotowany do dalszegodtsenia na studiach Il stopnia.

Zespot oceniagcy stwierdza,ze sylwetka absolwenta, cele ksztatcenia, deklarowan
kompetencje i kwalifikacje absolwenta zostaly okrdone poprawnie, zgodnie
z uregulowaniami standardu oraz deskryptorami efekéw ksztalcenia przygtymi
w ramach Procesu Boldskiego.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegolnym uwzglnieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji okéone s w Regulaminie Pogpowania Rekrutacyjnego na rok
akademicki 2010/2011 (Uchwata Senatu z dnia 22 n2(d0r.). W posipowaniu
rekrutacyjnym na studia pierwszego stopnia piadziat osoby, ktére posiadagwiadectwo
dojrzataci (nowa matura, stara matura, maturgdmynarodowa, matura dwizyczna), przy
czym liczba miejsc jest ustalana proporcjonalnie klmrdego rodzaju matury. Bez
postpowania rekrutacyjnego przyjmowany $aureaci i finalici Olimpiady Chemicznej,
Fizycznej, Matematycznej lub Wiedzy Ekologicznej. Wzypadku wolnych miejsc
przyjmowani § kandydaci, ktdrzy uczestniczyli w pepbwaniu rekrutacyjnym w innych
uczelniach i nie zostali praygi z braku wolnych miejsc. Listprzyjetych ustala si na
podstawie konkursgwiadectw.

Zasady rekrutacji sa przejrzyste i nie wzbudzap zastrzezen. Instytut nie prowadzi

studiow Il stopnia.



1.3 Ocena realizacji programu studidow, z punktu widaerigodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenenie podlegaj rowniez:
sekwencja przedmiotow, oferta gado wyboru i stopi internacjonalizacji ksztatcenia.

W Zaktadzie Chemii Stosowanej prowadzona jest dktelav systemie stacjonarnym
tylko jedna specjalrig: chemia stosowana. Plany studiow zawievegzystkie obowjzujace
tresci ksztalcenia wynikage ze standardow dla kierunku ,chemia”. PoréwngpiEnow
studiow z wymaganiami oksl®nymi rozporadzeniem MNISW z dnia 12 lipca 2007 (Dz. U.
Nr 164, poz. 1166 z @@. zm.) przedstawia tabelaagacznik dodatkowy 23).

Z przedstawionego poréwnania wynikae program studiow pierwszego stopnia
w grupach przedmiotoéw ksztatcenia ogolnego, przettm podstawowych i przedmiotow
kierunkowych przekracza liczbgodzin okrélong wymaganiami standardu we wszystkich
trzech grupach przedmiotow. Udziat procentowy labaniéw, ¢wiczen oraz zagé
seminaryjnychgcznie z pracownidyplomows przekracza wymagane w standardzie 60%.

Raport samooceny zawiera bardzo beg#ert zagé do wyboru. Jednak w praktyce
wybor ogranicza sido scisle wskazanych przedmiotow. Z bloku przedmiotéw dgbearu
aktualnie g realizowane nagpujace przedmioty:
na | roku: Wprowadzenie daviczen laboratoryjnych, Konwersatorium z fizyki, Socjolag
na Il roku: Chemia zywnosci, Chemia koordynacyjna, Biomateriaty, Fotochemia
w otaczagcym nassrodowisku,
na lll roku: Spektroskopia molekularna w zielonbgmii, Kataliza chemiczna, Technologie
zielonej chemii, Spektroskopia molekularna w zast@niach do chemii materiatow.

Realizowany program ksztalcenia zapewnia osgniecie zamierzonych efektéw.
Zauwazong usterka jest organizacyjne zawzenie oferty przedmiotéw do wyboru. Zespot
oceniajacy zaleca rozwaenie takiej modyfikacji planu i organizacji studiéw, aby
mozliwos¢ wyboru przedmiotow byta wigksza.

1.4 Ocena systemu ECTS.

Przygty system ECTS spetnia podstawowe wymaganiastikie w rozporzdzeniu
MNiISW z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu przerenia osignic¢
studentow (Dz. U. Nr 187, poz. 1385), standardasttadicenia na kierunku, ale nie daje
mozliwosci zachgniecia przez studenta tzw. diugu kredytowego. W Ingtig nie zostaty
opracowane zasady zaliczania semestru w przypadkazeu studenta na studia w innej
(w tym zagranicznej) uczelni.

ZespoOt oceniajcy zaleca rozwaenie i opracowanie regut zapewniacych
elastycznd¢ i mobilnosé¢ studiowania.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.



Nauczyciele akademiccy pednidyzury, podczas ktorych studenci mpodsorzysta
z indywidualnej pomocy. Jednak godziny konsultadg zawsze g dostosowywane do
rozktadu zaj¢ studentéw, co esto uniemaliwia skorzystanie z nich. Dla kdego rocznika
studiow jest wyznaczany opiekun naukowy, ktéry ieiggomoc we wszystkich problemach
nurtujgcych studentow.

Na pocatku kazdego semestru pracownicy naukowo-dydaktyczni postaidentom do
wiadomdaci terminy dyurow dydaktycznych. Dodatkowo kontakt studentéw
z wyktadowcami jest zapewniony @ki powszechnemu wykorzystaniu poczty
elektronicznej. Studenci chwataki kontakt z prowadgymi chod przyznag, ze rzadko
Z niego korzystaj

Studenci maj dobry dostp do informacji zwgzanymi z tokiem studiéw (harmonogram
zaj¢, sesji egzaminacyjnych, konsultacje, sylabusybwRdzcy podag listy materiatdw
niezlednych w procesie dydaktycznym (literatura, matgrdm zagc, skrypty, etc.).

Dziekanat otwarty jest dla studentéw w dni powszed wtorku do pjitku od 10:00
do 16:00. Dostpnas¢ dziekanatu i jego praca sceniane przez studentéw pozytywnie.

Informacje studenci uzyskyjgtownie za pérednictwem pracownikow dziekanatu. Na
terenie Szkoly $ umieszczone tablice informacyjne, na ktérych zumjgjdsie niezlzdne
aktualne wiadomgi. Zdaniem studentow informacje tg systarczajce. W budynkach
znajduje s} szereg ogolnodoginych stanowisk komputerowych zlokalizowanych
w wydzielonych miejscach w poszczegolnych budynkarez bibliotece. Ponadto na terenie
kilku budynkéw szkoty istnieje nmiwos$¢ korzystania z Internetu bezprzewodowego.
Biblioteka zawierajca 43 000 wolumindbw w opinii studentow jest wystaigco
wyposaona.

ZespoOt oceniajcy stwierdza, ze przyjete rozwigzania w duzej mierze
satysfakcjonuja studentow, jednak organizacja systemu opieki dyddicznej winna ulec
polepszeniu.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych nkowych osigni¢¢ studentow.

Na zaliczenia przedmiotéw mawptyw wyniki prac sprawdzagych oraz obecrio
i aktywnas¢ na zagciach. Warunki zaliczeniagznane studentom. Pewien niepokoj wzbudza
jednak obserwowana ¢zto jednolité¢ ocen z poszczegoélnych przedmiotow (np. sesja 2010)
| tak na roku Il oceny bardzo dobre wuzyskali w ad®@e wszyscy studenci
z przedmiotéw: chemia stosowana i zazanie chemikaliami, nowe materiaty, technologia

polimeréw, chemia polimerow, fizykochemiczne metoayarakteryzacji polimeréw,



degradacja materiatdw polimerowych. Podobnie, jgtnoceny (4,5 — 4) uzyskali studenci
np. z przedmiotu: technologie zielonej chemii.
Zespot oceniajicy zaleca szczegOtayy krytyczng analize zaobserwowanej sytuacii.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Poziomy 1 formy Liczba studentéw | Irok | llrok |lllrok |Razem
studiow
Studia | stopnia przyj etych 61 31 28 120
stacjonarne skreslonych 30 ] X »

Najwiekszy odsiew studentow obserwujes gia | roku. W duéej czsci przyczyny
skreslenia jest niepodgie studiow lub rezygnacja w trakcie | semestru.viNaszych latach

odsiew jest znikomy.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetwnnych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczcych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw pragbomu opiekunow
i recenzentéw, przeprowadzania egzamindéw dyplombwyraz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania okilene g w przyjgtym Regulaminie studiow. W raporcie
samooceny stwierdzonage pod koniec IV semestru opiekun grupy przedstasti@entom
wykaz promotoréw, ktorymi magby¢ osoby ze stopniem naukowym co najmniej doktora
oraz informuje o obszarze ich zainteresow@tudenci mog wybrac promotora. Jednak ze
wzgledu na realizae¢j niektorych przedmiotow w V semestrze, praktyczrypér odbywa si
dopiero pod koniec V semestru i na przygotowanigcyrpozostaje ostatni, stosunkowo
obcigzony semestr. Temat pracy jest ustalanygdzny promotorem a studentem i nie podlega
zatwierdzaniu. Studenci nie otrzymujczeniej wykazu zagadnfe wymaganych przy
egzaminie dyplomowym. Nie jestAgasno okrélony przebieg egzaminu.

Zespot oceniajcy zaleca opracowanie i upublicznienie $vod studentéw
szczego6towych zasad dyplomowania, w tym proceduryrgyjmowania i zatwierdzania
tematow prac dyplomowych.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Ogodlna charakterystyka prac dyplomowych

Poziom prac dyplomowych jest zmicowany; wiele jest prac o charakterze
kompilacyjnym - rodzaj wypracowia czsto przygotowanych tylko na podstawie krajowych
podrecznikdw. Stanowg one okoto 75% ocenianych prac. Prace dyplomowdarakterze
przeghdowym dla studiow licencjackich gsdopuszczalne, ale opracowania powinny

uwzgkdniat rowniez pozycje obcajzyczne. Zdarzajsic prace przegine, dobrze lub bardzo



dobrze ocenione, ktorych recenzjecgesto pobiene. Pytania na egzaminie dyplomowym s
zwykle zwizane tylko z tematyk pracy. Zdarzaj si¢ obrony, podczas ktérych zadaje si
tylko dwa pytania. Przewaja oceny bardzo dobre, co jest pemmeprawidtowdcia.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektow ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztatcenia zostaly oktene zgodnie z obowzujagcymi standardami i wynikaj
zZ przygtego programu Kksztalcenia. Zespot oceuigj nie stwierdza wkszych

nieprawidtowdci w tym zakresie.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trefnah doboru ze zwrdéceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc oraz technologie
informatyczne, zakres | #é& pracy wilasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W pracy ze studentami wykorzystywang zarowno metody tradycyjne (wyktad,
¢wiczenia, konwersatoria, laboratoria) jak i nowmres np. prezentacje multimedialne. Od
roku akademickiego 2009/2010 funkcjonuje PlatforBdukacyjna, dzki ktérej studenci
mog wykorzystywa& materialty zamieszczane przez wyktadowcow. Reguiastudiow
dopuszcza uzyskanie przez studenta prawa do stadiawvediug indywidualnego planu
studiéw albo indywidualnej organizacji studidw. Zgizenie Rektora nr 66/2007 okie
prawo studentéw niepetnosprawnych do ubieganria shodyfikacg warunkéw egzamindéw
i zaliczen.

Zespot oceniagcy opiniuje pozytywnie przyjete rozwigzania.

3.20cena dogpndasci | jakasci sylabusow.

Sylabusy wszystkich przedmiotowa sopracowane w sposob jednolity, wedtug
ustalonego wzoru. Zastrzenia budz wpisy dotycace efektdw ksztatcenia, ktorg zbyt
lakoniczne lub zagpione okréleniem celow ksztalcenia. W ¢zxi sylabuséw nie
uzupetniono pozycji ,wymagania wgne”. Przygty wzor nie przewiduje okigania
stosowanych metod dydaktycznych, warunkow zalizemi nazwiska osoby prowagej
przedmiot w danym roku.

Zespot oceniagcy zaleca przegid sylabusow i uzupetnienie zawartych w nich
informacji tak, aby zawieraty petne spektrum danychprzydatnych studentom.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

W Uczelni jest opracowany ogoélny, Ramowy ProgranakBik, wedtug ktérego

odbywajp sie wszystkie studenckie praktyki zawodowe. Studergc®sciej samodzielnie

wybierap miejsce praktyki, ale magzwrdoci sic 0 pomoc do opiekuna praktyk z ramienia



Uczelni. Obecnie praktyki na kierunku ,chemia” iealvane g w 70 specjalistycznych
zaktadach pracy, w ktérych wymagangevdedza i umigjtnosci zdobywane podczas studiow
na ocenianym kierunku. Harmonogram ¢Zaprzewidzianych na praktyce zgtaszany jest
opiekunowi praktyki, a jej przebieg jest dokumeraow w dzienniczku. Opiekun me
hospitow& studentow. Praktyka jest oceniana przez opiekuneamienia Uczelni na
podstawie pisemnej dokumentacji oraz oceny opiekurganienia zaktadu pracy.

Zespot oceniajcy sugeruje aktywniejsze wczenie s¢ opiekuna z ramienia Uczelni
w ustalanie szczegotowego programu praktyki studentv.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zsj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Realizowany program studiéw specjaloiochemia stosowana jest bogaty, znacznie
przewyszapcy wymagania standardu. Obsadag&ggst prawidiowa. Organizacja studiow
jest w zasadzie poprawna, chdciarto bytoby zastanowisie nad takim obezeniem
semestrow, aby w ostatnim studenci miel¢aej czasu na przygotowanie pracy dyplomowej
i egzaminu.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Wszystkie hospitowane zaja odbywaty s zgodnie z harmonogramem. Prowadzone
byly w odpowiednio wyposanych pomieszczeniach i na dobrym poziomie. Stosewa
metody pracy ze studentami byty dostosowane daajadzagé | mozliwosci studentéw.

Zespot oceniajcy stwierdza, ze koncepcja i realizacja ksztalcenia na kierunku
.chemia” w Panstwowe] Wyzsze] Szkole Zawodowej w Tarnowie jest zasadniczo
poprawna. Pewnych korekt wymagag zauwazone i zasygnalizowane wej
niedociggniecia organizacyjne (bardziej szczegoOtowe zasady dgphowania, korekta
sylabuséw, oferta zag¢ do wyboru, kontrola praktyk). Wskazane w tej czsci raportu
uchybienia zostaty szczegotowo przedyskutowane z 8dizami Instytutu i Kierownikiem
Zakfadu.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewrznych procedur zapewnienia jgkoksztatcenia.
Na mocy Uchwaly nr 3/2010 Senatu nBawowej Wyszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie wprowadzono Uczelniany System Doskonaldakdci Ksztatcenia (USDJK),

a w kwietniu 2010 r. UczelnianRad: ds. Jakéci Ksztalcenia, ktérych zadania zostaty
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okreslone prawidtowo. Nie jest jednak w peni jasne,igafrocedury i dziatania realnie stu
zapewnianiu jakeri.

Okresowe przegtly planéw i programOw nauczanig gdnym z zada okreslonych
przez USDJK. Na rok 2010/2011 zostalo przewidzam@owne opracowanie sylabusow.

Warunki zaliczé i stosowane formy zaliczania ekreslane przez prowadezych zagcia
I znane studentom. Nie odbiegad obserwowanych w innych uczelniach. Mgl¢ednak
zweryfikowa kryteria oceniania przedmiotéw. (Szczego6towe uwagnieszczono W €XCi
I, 2.1 niniejszego raportu).

Okresowe oceny nauczycieli akademickighpszeprowadzane raz na cztery lata przez
Instytutowyg Komisjg. Na ocep map wplyw m.in. wyniki ankiet studenckich
przeprowadzanych dwa razy w roku, po zaaeniu przedmiotu oraz hospitacji, ktérych
dokonuje Kierownik Zakladu. Nie przygotowano dotyzhs szczegotowych kryteriow
oceniania nauczycieli, opracowywania ankiet ansspo dokumentowania hospitacji.

Dla kazdej grupy studenckiej jest powotany opiekun, kt&twzy wszelkh pomog
w sprawach zwizanych z tokiem studiow. Studenci ocegitgkze pracownikdéw biblioteki
oraz administracji.

System gromadzenia i wykorzystywania informacji ynikach ksztalcenia i poziomie
zadowolenia studentéw nie zostat jeszcze opracow@udenci Il roku wypetniaj ankiet
dotyczcy ich dalszych planéw, O mibwosciach zatrudnienia informuje studentéw Biuro
Karier.

Informacja o aktualnej ofercie ksztatcenia oraztad&nych kwalifikacjach znajdujecsi
na ogolnodosgpnej stronie internetowej Uczelni.

Wewnetrzny system zapewniania jakéci ksztatcenia, zwazane z nim procedury,
zakres dziatah odpowiednich zespotdéw i spos6b dokumentowania ighracy sa na razie

w fazie opracowywania i — kolejno — wdraania.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat wextmanego systemu zapewnienia j&ko oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu uczestniczyta bardzo liczna grupa sitae, reprezentyga wszystkie
roczniki. Studenci g zadowoleniu z wyboru studidw. Zgtaszajtrudnienia studiowania
spowodowane konieczbtia odbywania niektorych zg w Krakowie, zbyt pénym
rozpoczynaniem przygotowania pracy dyplomowej @ezecizeniem ostatniego semestru.
Potwierdzaj udziat w ankietowaniu, ktdre prowadzone jest wteayse papierowym. Ankieta

przedstawiona przez wiladze zostatla sformutowanarapope. Jednate studenci
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reprezentujcy petry gante lat studiow podczas spotkania poinformowaé, nie dostrzegaj
pozytywnych skutkow wypetniania ankiet dotycych zardwno nauczycieli akademickich
jak i pracownikéw administracyjnych dziekanatu. dwili takze uwag na bark miejsca na
dodatkowe uwagi lub sposteania. Wyniki ankiet nieganalizowane ani przedstawiane do
wiadomaci samorzadu studenckiego.

2.20pinie prezentowane przez nauczycieli akademickigh czasie spotkania
z zespotem oceniggym na temat wewrznego systemu zapewnienia ja&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nauczyciele akademiccy zwrécili uwaga stabe przygotowanie studentow w zakresie
materiatu szkohgredniej, w czsci rekompensowane przez gap wyrownawcze. Uwaaja,
ze konieczné& wprowadzenia za¢ do wyboru wptywa niekorzystnie na tovosc realizacji
innych przedmiotow (mniej godzin). Brak zainteresova studentéw wyjazdami na studia za
grania@ tlumacz istniegca bariey jezykows. Podzielay poghd, ze zasady zaliczania

semestru w przypadku studiéw w innej uczelni powibg ustalone w skali catej Uczelni.

3. Informacja na temat dziatalbw Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uczelni dziata Biuro Karier i Projektow, ktoreqwadzi obowazkowe szkolenie
studentow w zakresie poradnictwa zawodowego i sjitus rynku pracy. Gromadzi e

oferty pracy. Studenci ocenidi dziatalng¢ pozytywnie.

Uczelnia podgta starania w celu stworzenia wewegirznego systemu zapewniania jaksci
ksztatcenia. Przygte zatazenia nie obejmup jeszcze wszystkich obszarow pracy w tym

zakresie, a stopié zaawansowania dziata jest na razie niewystarczajcy. Szczegotow

[1°)

uwagi zamieszczono Wiej.

Czesé¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilikadrowej.

Tabela nr 3Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tytut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
stopiei Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa o prag
tytut Mianowanie Umowa W pg’mym W nlepe’mym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9(2) - - 6(2) 3
Doktor
habilitowany | 0t} - 1(1) ! 2
Doktor 23(6) - 7(2) 12(4) 4
Pozostali 5 - 5 - -
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| 47(9) | - | 138 |  25(6) | 9 ||

* w nawiasie dane dotygze nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedpdinimum kadrowego

|  Razem

Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki
w ostatnich piciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzorze
pracownikow prowadgcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2010 1(-) - -
2009 1(-) 5(1) 2(-)
2008 4(-) 5(1) 1(-)
2007 5(2) 2(-) -
2006 1(-) 1(-) 3(-)
Razem 12(2) 13(2) 6(-)

W Instytucie Matematyczno — Przyrodniczym udziahedzielnych pracownikow nauki
w 0g0lnej liczbie zatrudnionych nauczycieli akadekigh to ok. 40%, doktoréw — ok. 49%.
Kadra prowadzca zagcia na ocenianym kierunku jest zespotem o bardzsokigh
kwalifikacjach.

Z zalaczonych w tabeli 4 danych wynika,ze w Instytucie daje s¢ zauwazyé
minimalny rozwdj kadry.
Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

W teczkach osobowych znajdugic dokumenty pozwalagjce na uznanie deklarowanych

tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy o0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetni@ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr4lpoz.
1048, z pan. zm.). Dla wszystkich nauczycieli akademickichicabnych do minimum
kadrowego na bigacy rok akademicki zaplanowano osale prowadzone na kierunku
studiow i poziomie ksztatcenia zaja dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami
(8 8 ust. 3 ww. rozpogzlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego). Gwiadczenia
0 wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaha stwierdzenieze
spetnione & warunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2009°rawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4md zm.).

Do minimum kadrowego na rok 2010/2011 Uczelnia gépoczterech samodzielnych

pracownikbw nauki i szeiu doktorow. Ze wzgidu na roczny urlop naukowy jednego
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z nauczycieli do grupy samodzielnych pracownikéwkaastanowicych minimum kadrowe
mozna zaliczy trzy osoby. Posiadajone znaczcy dorobek naukowy z zakresu kierunku
studiéw. W grupie doktorow wszyscy zgtoszeni nageg mog by¢ wliczeni do minimum
kadrowego. Dorobek naukowyegiu z nich jest z zakresu chemii, jednej z zakreauk
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow.

Informacje szczegbtowe zawiera ganik nr 5.

Wymagania merytoryczne i formalne dotycace minimum kadrowego na kierunku
,chemia” sa spetnione.

3. Ocena spetnienia wymafalotyczcych relacji pomidzy liczty nauczycieli akademickich
stanowjcych minimum kadrowe a licalstudentéw.

Relacja liczby nauczycieli akademickich wliczonyt minimum kadrowego do liczby
studentow w ocenianej jednostce wynosi 9 : 1140;08 i jest wgksza nk 1 : 60 = ~ 0,02;
wymagana przepisami prawa na kierunku ,chemia”

Stosunek nauczycieli akademickich stanowcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 5 rpporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw k& musz
spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby prowad# studia na okre&lonym kierunku
I poziomie ksztatcenia.

4. Ocena obsady zg& dydaktycznych, w tym zgoddd tematyki prowadzonych zsgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@klos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcéw z zagranicy oraz praktyki gospodarézagjotecznej.

Obsada zgf jest dobrze dostosowana do profili naukowych przyeych. Poza
nauczycielami akademickimi wskazanymi w minimum rcedym, w procesie dydaktycznym
uczestniczy 23 nauczycieli akademickich, w tejbiezwielu wybitnych wyktadowcéw. Nie
praktykuje s¢ udziatu wykladowcoéw z zagranicy, natomiast w psieedydaktycznym
uczestnicz wyktadowcy z Zaktadéw Azotowych w Tarnowie —Ebicach.

Zespot oceniajcy pozytywnie opiniuje obsad@ zaje¢ dydaktycznych i ich realizacg.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespolem
oceniajcym.

Nauczyciele akademiccy gdania,ze mimo duego zr@nicowania poziomu studentdw,
nie obserwuj, by byt to stabszy zesp6t od analogicznych grupunaversytecie. Postulaj
rozwazenie zmniejszenia liczebém grup. Ogodlna opinia o prowadzonych studiach jest
pozytywna.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiajvwymagania okrdone

w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
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zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjisprawach zwgzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z p@n. zm.). We wszystkich teczkach znaplsje dokumenty zgromadzone w zmku

z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia. Dokumenty znajdop s¢ w aktach g utozone w poradku chronologicznym

i ponumerowane. Teczki zawiesgjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentéw. Kopie
dyploméw znajdujce s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgod&éz oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne @&@iadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie bezpiattea
i higieny pracy. Akty mianowania oraz umowy O prazawieraj wymagane prawem
elementy.

Wizytowana jednostka spetnia wymagania minimum kadowego dla kierunku
.,chemia”. Proporcja kadry stanowiacej to minimum do studentow (1 : 12,6)
z nadmiarem mieci si¢ w dopuszczalnych granicach. Obsada zgj dydaktycznych jest
zgodna z profilami badawczymi nauczycieli akademidkh; poza kadrg wymieniona
w minimum kadrowym jednostka korzysta z wybitnych wykiadowcoéw oraz
wyktadowcow z przemystu. Zespdt prowadgcy ksztalcenie na kierunku ,,chemia”

w peini zapewnia realizacg przyj etych zadan.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalniwi naukowej, ze szczeg6lnym uwedhieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow i systemu
wspierania rozwoju wtasnej kadry. Ocena dorobkuawniczego i wdrgeniowego. Nagrody
za wyniki w pracy naukowej.

Kadra ocenianego kierunku studiow to wek&zasci nauczyciele akademiccy uczelni
krakowskich, ktérzy w swoim pierwszym miejscu pragsowada dziatalnégé naukow.
Wizytowana jednostka nie jest obligowana do prowadz bada naukowych. Dlatego
afiliowany dorobek naukowy jest bardzo skromny. Wanadmient, ze faczny dorobek
naukowy kadry profesorow i doktorow habilitowanyerchodzcych w sklad minimum
kadrowego jest imponagy; jest on jednak afiliowany w pierwszym miejs@iradnienia.

Dorobek naukowy kadry doktorow wchegych w sktad minimum kadrowego jest
bardzo skromny. Taki dorobek nie peozapewni rozwoju kadry.

Nauczyciele akademiccy wspoOtpragg wieloma uczelniami w Polsce i za granic
Prof. dr hab. Roman Dziembaj w 2009 r. uzyskat Liagiellaski za najlepsze wyniki batla

naukowych w zakresie nauk matematyczno-przyrodeitzy latach 2004 — 2008. Prof.
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dr hab. Leonard Proniewicz otrzymat w 2008 r. ndgrdinistra za wybitne oggniecia
naukowe w 2007r.
Zatgcznik dodatkowy 5 a) —informacja o dorobku publikacyjnym nauczycieli akadckich

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkdét naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych.

W Paistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Tarnowie dziata 11 két rawkceh,
natomiast tylko jedno zwkane z kierunkiem studiow ,chemia”. Wedtug inforfnac
udzielonych na miejscu ekspertomnBavowej Komisji Akredytacyjnej w ostatnim okresie
zainteresowanie studentowy forma dziatalngci znacznie zmalato. Studenci obecni na
spotkaniu nie potrafi pod& jasnych powoddéw, dla ktérych nie ¢hsie angaowat
w dziatalng¢ w kotach naukowych oraz w projektach jednostkiol@s naleace do kota
oceniaj jego aktywnéc jako wystarczajca.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy rilzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktyczne;.

Nauczyciele akademiccy realiagy zagcia na ocenianym kierunku bgprudziat
w konferencjach midzynarodowych z zakresu nauk chemicznych. W Uczealizowany
jest program ,Uczenie sprzez caleycie — Erasmus” jednak studenci kierunku ,chemi&’ n
s3 nim zainteresowani. Jednostka nie prowadzi isjotmspotpracy, ani wymiany
migdzynarodowej; kadra stanaga minimum kadrowe, a ta& nauczyciele akademiccy
prowadacy zagcia jednak nie wchodey w sktad minimum kadrowego, posiaglapzlegte

kontakty i prowadz wspotprae miedzynarodow.

Wizytowana jednostka legitymuje s¢ skromnym dorobkiem naukowym i znikoma
wspotpraca miedzynarodows; nie jest jednak do tego obligowana, gdyprowadzi studia
pierwszego stopnia. Kadra zwjzana z kierunkiem poprzez uczestnictwo w minimum
kadrowym lub prowadzenie zagé, posiada bogaty dorobek naukowy i rozlegte kontakt
miedzynarodowe, jednak afiliowane w pierwszym miejscaatrudnienia.

Zespot oceniagcy poddaje pod rozwag Wihadz Instytutu podjecie dziatan zachecajacych
studentow do skorzystania z midiwosci wymiany miedzyuczelnianej lub

miedzynarodowe;j.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgkvych, pracowni i laboratoriow
oraz ich wyposzenia, dosipu do komputerow i Internetu, zasobow bibliotecinglo potrzeb
naukowych i dydaktycznych ocenianego kierunku kagalostosowania bazy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.
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Baza dydaktyczna kierunku ,chemia” jest@adlapca, chocia niektére specjalistyczne
zagcia musz odbyw& sic w Krakowie, w laboratoriach Uniwersytetu Jagiéfikiego. Do
bazy dydaktycznej Zakiadu Chemii Stosowanej rmgl@procz dobrze wypoganych sal
wyktadowych, dwie Przygotowalnie Chemiczne oraz ytrPracownie Chemiczne.
Wyposaenie wymienionych pomieszazgest dobre. Studenci korzysiajakze z Pracowni
Biochemiczno — Mikrobiologicznej. Studenci maagwarantowany dagi do Internetu.

Zespot oceniacy zaleca doposganie biblioteki w cgsci zwigzanej z ocenianym
kierunkiem.

W budynkach dydaktycznych znajgdujsic punkty gastronomiczne, sklepik oraz
automaty z napojami. Szkota nie posiada obiektoartsprych i wykorzystuje na zgiach
wychowania fizycznego obiekty sportowe jednegocediv — sal gimnastyczg, sitownig,
klub fitness. Poszczegolne budynki Uczelgirsejednakowo przystosowane dla studentow
niepetnosprawnych ruchowo. Jest to podyktowaneefakie czs¢ budynkow petnita kiedy
funkcje jednostki wojskowej natomiast pozostatgsczest nowo wybudowana.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyagjanych i sportowych, w tym ich
wyposéaenia.

Na spotkaniu ze studentami (obecnych 100 studentipilia na temat obiektow
dydaktycznych Uczelni, wypogania i bazy dydaktycznej byta pozytywna. Studengci s
zadowoleni z jakéri oferowanej przez Uczekbazy dydaktycznej. Bardzo chwalili poziom

zaj¢ z wychowania fizycznego oraz cate wykorzystywaaglecze sportowe.

Baza dydaktyczna Instytutu jest wystarczagca do prowadzenia studiéw na kierunku

~.chemia” oraz zapewnienia studentom wtéciwych warunkoéw studiowania.

Czesé VII. Sprawy studenckie.
1. Dziatalnos¢ Samorzadu Studenckiego

Samorzd Studencki w wizytowanej placéwce posiada wlasoenipszczenia oraz
budzet przeznaczony na dziatakto Samorzd dziata pg¢znie i poprzez swoje projekty
(wyjazd adaptacyjny, akcja charytatywna, konferen@WZS) realizuje zaienia przygte
przez ustaw. Samorzd Studencki bardzo dobrze reprezentuje studentéwSemacie,
komisjach senackich. W organach kolegialnych stodestanowsy ustawovd wielkosé.
Samorad wspétdecyduje o podziakrodkéw pomocy materialnej, opiniuje plany studidw,
ustala tré¢ regulaminu oraz innych kluczowych dokumentow UskzeStudenci dziatary

w strukturach Samogdu dobrze ocenigjwspotprae z Wtadzami Wydziatu. Studenci obecni
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na spotkaniu bardzo dobrze ocepigiziatalnd¢ swoich reprezentantow w Samgalzie
Studenckim.
2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofewanej studentom wizytowanej jednostki.

Stypendia w Psstwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Tarnowie przyznaje
Uczelniana Komisja Stypendialna. Na wizytowanym rkiku indywidualne decyzje
stypendialne w trybie przewidzianym Kodeksem Basivania Administracyjnego as
wydawane wzorcowo. Ratwowa Wysza Szkota Zawodowa w Tarnowie prowadzi jeden
dom studencki. Studenci bardzo dobrze oceniali kéfdemik chwak go za niskie optaty,
dobry standard pokoi oraz obgon budynku stotowi
3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkarntaZespotem oceniajcym.

Studenci pozytywnie wypowiedzieli ¢sina temat Uczelni i kierunku. Wykazywali
wielkie zainteresowanie kontynuowaniem nauki poprzteidia drugiego stopnia, najlepiej na
macierzystej Uczelni. Regulamin studiéw zostat deboceniony przez studentéw, ktérzy
zadeklarowali jego znajomdé, za to studenci stwierdzili zeze jest tatwo dosgpny i bez
problemu mog do niego signag¢. Prowadzacy zagcia zostali pozytywnie ocenieni za
przygotowanie do ze, duza wiedz w wyktadanej dziedzinie. Studenci pozytywnie otieni
Dyrektora Instytutu jako oselprzyjazm oraz pomagafa studentom. Administracja rowrie
oceniana jest bardzo pozytywnie. Studenci nie wyjaezheci studiowania poza granicami
Polski w ramach takich programow jak np. LPP Erasmlest to spowodowane gtéwnie
bariey, jaka jest maliwo$¢ studiowania jedynie na pierwszym stopniu studiéw.

Przyjete rozwigzania % zgodne z obowjzujgcymi przepisami oraz w znacicej

mierze z oczekiwaniami studentow.

Czes¢ V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodrizi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéwmtym albumu studentow, ki
dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absolwentdw&rt egzaminacyjnych i indekséw,
wydawanych dyplomow i suplementéw z przepisami praw

Album studenta i ksga dyplomow s prowadzone centralnie dla catej Uczelni zgodnie
z 8 9 oraz § 11 ust. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przabistydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634,
z p&n. zm.). Numer albumu przypisany jest studentowi wazystkich kierunkach
i poziomach studiow realizowanych przez studentaJgzelni. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studentéeigitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotwy $rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego.
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Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz osdiklonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigrayymagane dokumenty, zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vif§zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpyjwymagan przepisami forr.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosgagnig¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymaciji jest
prowadzony poprawnie - wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpedzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplementgzodokumenty zvgzane
z procesem dyplomowani@yplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowego s3 prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. 2pooadzenia
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Nie stddeno uchybi@ w pozostatej

dokumentacji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzona
w sposob prawidtowy. Dostrzeono jedynie nieliczne niedoggniecia, ktére nie wptywaja

na ogoélm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia..

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spelnienia standardow
raportu standardu wyrézniajgco w pelni Znacxo cz$ciowo | niedostatecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l absolwenta X
Cz Il _ Plany studiow _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Wewretrzny system
Cz. 1l zapewnienia jakei X
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Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
Czil:’ I, Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz.1L v umigdzynarodowienia X

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

W opinii Zespotu oceniapcego zarowno poziom kadry dydaktycznej, jak&é
realizacji planow i programow studiow, zainteresowaie kandydatow jak i obserwowany
stopien zadowolenia studentow pozwalaj na stwierdzenie,ze ksztatlcenie na kierunku
.chemia” w Panstwowe] Wyzisze] Szkole Zawodowej w Tarnowie jest stabilne
i prowadzone na dobrym poziomie.

Zaleca sé opracowanie szczegoOtowych zasad dyplomowania na ekinku,
zwrocenie baczniejszej uwagi na sposéb ustalaniayeriow oceniania, w tym oceniania
wszystkich prac i egzaminébw dyplomowych, opracowaai szczegotowych zade
i dokumentowania spraw zwgzanych =z procedurami zapewniagcymi jakosé
ksztalcenia, poprawe organizacji opieki dydaktycznej dla studentow, ora podjecie

dziatan zachecajacych studentéw do mobilndci.

Po wnikliwym zapoznaniu i i przeanalizowaniu odpowiedzi Uczelni na raport
powizytacyjny Zespot ocenigy z satysfakg stwierdza,ze Uczelnia podfa juz, lub
podejmie w najbliszym czasie, dziatania naprawcze zmiex@dj do wyeliminowania
zauwaonych niedoskona#ai.

ZA ZESPOL OCENKCY

dr ZofMuzyczka
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