Raport
zespotu oceniggcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 2-3 grudnia 2@0 r.
na Wydziale Mechanicznym Politechniki Biatostockiej
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”
na poziomie studiow pierwszego stopnia
Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacg przeprowadzit Zespdt Ocendgamly w sktadzie: prof. dr hab. in Zenon
tukaszewski (Przewodnigey, cztonek PKA), prof. dr hab. Jerzy Cytowski (et PKA),
prof. dr hab. in. Arnold Wilczynski (ekspert PKA), mgr Karolina Martyniak (ekspel.
formalno — prawnych PKA), Marcin Rzepecki (przedstael PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazjiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigkasé ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Istnieje on w Politechniceal®istockiej od roku akademickiego
2005/06, a w roku akademickim 2008/09 agsicto peten cykl ksztalcenia w ramach
3,5 letnich studiow isynierskich.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagonz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrZespotu Oceniggego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycgcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take hospitacji zag, przeghdu
bazy dydaktycznej oraz rozméw przeprowadzonych ad&édmi Uczelni i Wydziatu, jego
pracownikami i studentami ocenianego kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwegghieniem znaczenia jakd ksztalcenia i ocenianego
kierunku studiow.

Swojg misje Politechnika definiuje:,Politechnika Biatostocka - jako najwksza
uczelnia techniczna w regionie - jest wspdnstudentow, pracownikéw i absolwentow.
Zapewnia wszystkim rowne prawa, bez whglina pt€, wiek, narodow&’ i przekonania
religijne. Spoteczn@ Politechniki Biatostockiej, zachowug swop autonomy i uznapc

zasa@ wolngci nauki, stowa i sumienia, wspoOtpracuje ze wshystkinstytucjami



i organizacjami o zaggu regionalnym, krajowymsiwiatowym, uznajcymi podobne warkai,

w celu pomngania i upowszechniania egjnig¢ nauki, techniki i kultury. Zgodnie z tymi
zasadami oraz w poczuciu szacunku dla wielokultayowadycji regionu po6tnocno-
wschodniej Polski, Uczelnia troszczy si dosgpnasé prowadzonych przez siebie studiow,
staragc sk zapewnt miodziey ze wszystkichsrodowisk réwne szanse edukacyjne.
Politechnika Biatostocka ¢dy do osggniecia najwyszej jakéci w ksztalceniu studentow,
rozwoju kadry, badaniach naukowych i rozwoju kwdtnym. Jako centrum technologiczne
regionu, wspiera i kreuje gospodarlopariy na wiedzy oraz realizuje ideksztalcenia
ustawicznegoSwiadoma swej odpowiedzialfm, ksztalci i wychowuje miodziekademick

w celu budowania porsiyej przysziéci demokratycznego, uczciwego i sprawiedliwego
spoteczestwa.

Zatem Uczelnia oké&a sk jako uczelnia techniczna o znaczeniu regionalnym,

z mocnym uwzgldnieniem specyfiki regionu. Nate podkreli¢ dobrze sprecyzowammisije

Uczelni osadzonw realiach.

Strateg¢ rozwojowg Uczelni mana odczytd z zamiaréw takich, jak;podniesienie
potencjatu Politechniki Biatostockiej przez rozbwegoi doposaenie bazy dydaktyczno-
laboratoryjnej oraz budow Centrum Nowoczesnhego Ksztatcenia Politechniki dtdckie;.
Plany rozwojowe Uczelnia wie tez z Akademickim Inkubatorem Przegsiorczaci
i Wybranych Nowych Technologii Politechniki Biatoskiej.

Politechnika Biatostocka jest gtowmiczelny techniczg w pétnocno-wschodniej exci
Polski, co okréla jej rok na rynku edukacyjnym.

Kierunek ,edukacja techniczno-informatyczna”, jajeden z miodszych kierunkdéw
studibw na PB, nie wytdia st jeszcze pod wzgtlem popularnci i oddziatywania na
srodowisko uczelniane, jednak jest zlokalizowany jednym z wiodcych wydziatow
Politechniki.

2. Ocena zgodrizi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek
studiow, zwanej dalej jednostk okrelonych przepisami wewttrznymi uczelni
i podejmowanych dziafaz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z 8§ 43 statutu: organami kolegialnymi Unisygetu § senat i rady wydziatdw,
a jednoosobowymi -asrektor i dziekani. Organy Uczelni oraz Wydziatustady powotane
zgodnie z przepisami wewmmznymi Uczelni. Sklad Senatu jest zgodny z przamis
powszechnie obowzujagcymi oraz statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwataBenatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowizku wynikapcego z art. 130 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,



z p&n. zm.), tj. okrélit zasady ustalania zakresu obgmkOw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych olgfych zakresem tych obogzkoéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych.
Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dkaea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy
(Uchwata Nr 5/26/2010 Senatu PB z dn. 01.07.2018 p&n. zm.).

Senat wywizat st tak’e z obowszku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ustalaj
warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na gogegolnych kierunkach, podajuchwag
do wiadoméci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku poprzedgaggo rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy, i przesydajg ministrowi wiagciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego(Uchwata Nr 7/10/2009 Senatu PB z dn. 28.05.2009 r.

Dokumentacja dotyegra pracy Senatu przechowywana jest w sposob prauwmyd-
Uczelnia posiada protokoty z obrad, listy obemmooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego.

Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustawy, zestudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i w prawidtowy sposob uwaanje sé z obowhzkdéw
wynikajacych z art. 35 ust. 1 ustawy Sprawozdanie Rektora z dziatadob Politechniki
Biatostockiej, zatwierdzone Uchwahr 1/28/20105enatu PB z dn. 28.10.2010 .

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat si
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom.

Optaty za wydawane dokumenty zostatly ustalone przez Rekfarzzdzeniem Nr 77
z dn. 28.07.2009 rzgodnie z ustaleniami 8 20 rozpgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634, z gd. zm.).

Z okazanych dokumentoéw wynika, aktualny skiad Rady Wydziatuaby spetnia
wymagania art. 67 ust. 4 ustawy oraz 8§ 57 ust. 8 Bkstatutu,wymaga uzupetnienia
0 jednego przedstawiciela studentow.

Rada Wydziatu wywiazuje s¢ z obowihzkéw ustawowych przewidzianych art. 68 ust.
1 pkt. 2 ustawy dla podstawowych jednostek orgamyirgch uczelni, zatwierdzag plany
i programy studiéw prowadzonych w ramach poszczegdl kierunkéw. Dokumentacja
dotyczca pracy Rady przechowywana jest w sposob prawidiewWydziat posiada
protokoty z obrad, listy obecid oraz uchwaty podpisane przez przewodigezo.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustalziekan jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionggumnentacji wykazata,zi sprawy,

ktérymi zajmowat s Dziekan odpowiadaty jego ustawowym i statutowyrmketencjom.



Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodoek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Mechaniczny PB skladaesz: Katedry Automatyki i Robotyki, Katedry
Budowy i Eksploatacji Maszyn, Katedry Mechaniki nfdrmatyki Stosowanej, Zaktadu
Inzynierii Materialowej i Biomedycznej, Zaktadu Aynierii Produkcji, Zaktadu Techniki
Cieplnej i Chilodnictwa oraz Zakladu Techniki RolroSpaywczej. Struktura ta jest
dostosowana do prowadzenia kierunkéw: ,automatykabotyka”, ,mechanika i budowa
maszyn”, ,irzynieria biomedyczna”, ,technika rolnicza ist&” oraz ,edukacja techniczno-
informatyczna”. Ksztalceniem na ocenianym kierui@imuje s§ Zespo6t Dydaktyczny dla
Kierunku Edukacja Techniczno-Informatyczna.

Prowadzenie wizytowaneqgo kierunku w ramach siln®gedzialu jest skutecznym

rozwigzaniem.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiewymagaé okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o0 szkbtiie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabela nr 1 (stan na dzie1.10.2010)

Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 9871 1849 143 68
Studia niestacjonarne 3816 655 - -
Razem 13687 2504 143 68

Whioski: Uczelnia z dagym nadmiarem spetnia wymagania choee dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtiie wyzszym — liczba studentow
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stughej w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajpc
uczestnikéw studiéw doktoranckich) stangwR2% ogdétu. W wizytowanej jednostce studenci
stacjonarni stanowi74% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednedtierunkach studiow i dotychczasowych wynikach
ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopnkomaich
i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Mechaniczny PB prowadzi ksztalcenie nagmsgicych kierunkach studiow:
« ,automatyka i robotyka” (ocena pozytywna, | st.opdn. mgr — 2006 r.),
e ,mechanika i budowa maszyn” (ocena pozytywna| kt.loraz jedn. mgr — 2006 r.),
» edukacja techniczno-informatyczna” (kierunek ddityzas nieoceniany przez PKA),

e inzynieria biomedyczna” (kierunek dotychczas nieocepigrzez PKA),



.technika rolnicza i lena” (kierunek dotychczas nieoceniany przez PKA),

Na Wydziale funkcjonuje Studium Doktoranckie reajize czteroletni program

studiéw trzeciego stopnia w zakresie budowy i ed&fzlcji maszyn oraz mechaniki.

Wydziat ma uprawnienia do nadawania stopni

naukdwydoktora i doktora

habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinachddwa i eksploatacja maszyn oraz

mechanika.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2 (stan na dzie 3.10. 2010)

Rok

Liczba studentéw studiow

Poziom studiow o . . . Razem
studiéw | stacjonarnych| niestacjonarnych
| 91 - 91
| stopnia L S - o4
1] 53 - 53
IV 54 - 54
Razem 252 - 252

6a. Liczba studentéw stacjonarnych ocenianego hkierstudiéw z uwzgdnieniem specjalrigi .

Tabela nr 2a

Poziom
studiow

Rok
studiow

Liczba studentéw studiow

stacjonarnych
ze specjalndcia

niestacjonarnych

Razem

I
stopnia

-techniki informatyczne i
multimedialne
-nauczanie techniki i
informatyki

53

-techniki informatyczne i
multimedialne
-nauczanie techniki i
informatyki

54

Razem

92

Wizytowany kierunek dziata na duzej Uczelni technicznej oraz na silnym Wydzial

o profilu odpowiednim dla kierunku. Tworzy to dobre uwarunkowania dla ksztatcenia

na kierunku.

U

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven
1.1 Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami

zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaappsolwenta z przgfymi w ramach

Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, cfy zaktadane cele

ksztatcenia oraz kompetencje ogoélne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnogzsie

do wiedzy, umiegjtnosci i postaw, w tym umiefnosci stosowania w praktyce zdobytej
wiedzy, dokonywania ocen i formutowanigdéw, komunikowania si z otoczeniem,
kontynuacji ksztalcenia przez catgcie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow



w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia oraz uwdgiono potrzeb dostosowania
kwalifikacji absolwenta do oczekiviaynku pracy.

Sylwetke absolwenta studidw pierwszego stopnia oraz strgkfego kwalifikacji
wizytowana jednostka definiuje:

Absolwenci kierunku ,edukacja techniczno-informate’ posiadag wiedz z zakresu
informatyki oraz igynierii wytwarzania, igynierii materialowej, budowy maszyn, a dak
z zakresu pedagogiki, psychologii i socjologii,ipdajg umiegtnasci korzystania z tej wiedzy
w pracy i zyciu codziennym. Program studiow opierae S trzy filary: techniczny,
informatyczny i pedagogiczny. &z techniczna ma charakter mechatroniczny, acwgczy
budow maszyn z elektronjki technily komputerow. Czs¢é informatyczna wywodzi i
z informatyki stosowanej i sy komputerowo wspomaganemu ragyivaniu problemoéw
w réznych obszarach pracy Zycia cziowieka. G&¢ pedagogiczna ukierunkowana jest na
rozumienie i projektowanie procesow ksztatcenigstemow dydaktycznych. Absolwengi s
przygotowani do: twoérczej dziatalsa w zakresie ifynierii wytwarzania, projektowania
proceséw technologicznych, obstugi systeméw infoycmaych, komputerowego
wspomagania prac #ynierskich, a take kierowania zespotami dziatalfe» twodrczej,
prowadzenia pracy dydaktycznej w zakresie przedmwidechnicznych i informatycznych,
samodzielnego prowadzenia dziatalciogospodarczej oraz dziatalsa w matych isrednich
przedsgbiorstwach.

Przykladowe stanowiska, na ktorych absolwent kienunedukacja techniczno-
informatyczna” mee by zatrudniony:

- administrator systemu informatycznego, admintstrébaz danych, administrator sieci,
programista, projektant multimediow, konsultant timédiow, konsultant techniki
informacyjnej i komunikacyjnej (ICT);

- nauczyciel przedmiotéw technicznych i/lub infayoanych w szkotach podstawowych,
gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych.

Dodatkowe kwallifikacje absolwenta, specyficznewldranej specjalnei, to:

» dla specjalnéci nauczanie techniki i informatyki:

Absolwenci specjalsoi s przygotowani do wykonywania dydaktycznych
i wychowawczych zadaszkoly. Potrafi uczy sie oraz organizowa i wspiera: procesy
uczenia si innych. Umigy takie wspierad rozwoj osobowsti uczniéw. Absolwenci mag
znal€é zatrudnienie jako nauczyciele przedmiotéw techmyicla oraz informatycznych
w szkotach wszystkich typow, jako administratosgstesndéw informatycznych, prograuii
tworzgcy komputerowo wspomagane pomoce dydaktyczne. alaige przygotowanie



nauczycielskie absolwenta odbywa sv ramach wspotpracy z Wydzialem Pedagogiki
i Psychologii Uniwersytetu w Biatymstoku oraz Karaim Qswiaty w Biatymstoku. Zakres

i wymiar przygotowania nauczycielskiego absolwgesataki, jak dla studiow magisterskich.
Dlatego absolwent, aby uzygk&ytut magistra i pracowé& w zawodzie nauczyciela, beo
kontynuowa studia na uzupetniagych magisterskich kierunkach technicznych takjak,
»,mechanika i budowa maszyn” czy ,automatyka i rofd@” - bez potrzeby uzupetniania
przygotowania pedagogicznego.

Struktura kwalifikacji absolwenta specjakioo nauczanie techniki i informatyki:

- umieptnasci i kompetencje wieloaspektowego (metatechnic)nepmojektowania
i realizowania procesow ksztatcenia i systemow pania-uczenia gitechniki i informatyki.
» dla specjalngci techniki informatyczne i multimedialne:

Absolwenci specjaldcoi przygotowani ¢ do wykorzystywania nowoczesnych technik
informatycznych i multimedialnych w przedisorstwach produkcyjnych, instytucjach
finansowych, szkolnictwie. W trakcie studiéw, p@znaspekty techniczne i spoteczne
systeméw multimedialnych, grafikomputerow , rendering, animaej oraz rzeczywiskd
wirtualng. Absolwenci posiadaj umiegtnasci techniczne zwrane z cyfrowym
przetwarzaniem sygnatow, obrazowswibku i mowy. Absolwenci uzyskukwalifikacje
inZyniera w zakresie techniczno-informatycznym, jakvni& nabywag umieptnasci
z zakresu nauczania przedmiotéw technologii infayjrej.

Struktura kwalifikacji absolwenta specjakwo techniki informatyczne i multimedialne.
Umiegtnasci i kompetencje przedstawiania i opisywania namejszych paic:

- zwigzanych z postrzeganiem wzrokowym i stuchowym; wpbaeh psychofizycznych na
odbiér obrazu i dwieku;

- techniki mediéw cyfrowych, wplywuzytkowania mediow, cyfryzacji i globalizaciji;

interakcji medzy nowymi mediami a mediami drukowanymi; trenddewoju mediow;

- techniki mediéw drukowanych; struktury przemysediow drukowanych; przebiegu pracy
(workflow) podczas produkcji mediéw drukowanycknttow rozwoju medidéw drukowanych.

Tak zdefiniowana sylwetka absolwenta jest twoérczymzwinigciem sformutowa
okreslonych w standardzie ksztatcenia na kierunku edakdechniczno-informatyczna,
znacacym rozwingciem oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rynek cpgra
doprecyzowaniem zakresu wiedzy, urdiepsci i kompetencji absolwenta. Pglane bytoby
jednak uzupetnienie tej sylwetki o umigjos¢ dokonywania ocen i formutowaniaddw,

komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtee.



1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegolnym uwzglnieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjte w Politechnice Biatostockiej
okresla odpowiednia Uchwata Senatu. Rekrutapjzeprowadza i decyzje o przgju na
studia podejmuje Wydzialowa Komisja Rekrutacyjnad @ecyzji Wydziatowe] Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Uczelniakemisji Rekrutacyjnej w @igu 14 dni
od daty otrzymania decyzji. Rejestracja kandydat@wvstudia prowadzona jest wgknie
w formie elektronicznej.

Przygcia kandydatébw na studia | stopnia na kierunku kadja techniczno-
informatyczna” dokonywane gsna podstawie liczby punktow obliczanych za posoc
algorytmow uwzgidniajgcych wyniki maturalne z przedmiotéw: matematykaykia lub
chemia lub biologia lub informatykagzyk obcy (nowa matura). W przypadku zdania przez
kandydata ,starej matury” o przygiu decyduje liczba punktéw wynikgga z przeliczenia
ocen z pisemnej €ici egzaminu dojrzakei z przedmiotow: matematyka lub fizyka lub
chemia lub biologiaggyk obcy.

Rekrutacja na kierunek ,edukacja techniczno-infdgmezna” w PB dotyczy tylko
studiow | stopnia.

Zasady rekrutacji nie budzastrzeen, jednak dobry nabdr jest silnie uzai®ny od

liczby kandydatéw.

1.3 Ocena realizacji programu studiébw, z punktu widaerdigodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenja czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajg oskhgniecie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaldadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
porownawcza planéw studiow i programéw ksztatceniabowizujacymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegepwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta gaj
do wyboru i stopi# internacjonalizacji ksztalcenia.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,edukacjarimzno-informatyczna” w PBas
studiami stacjonarnymi itynierskimi realizowanymi w ggu 7 semestrow. Od 5 semestru
studenci maj do wyboru dwie specjalisoi:

» techniki informatyczne i multimedialne (TIiM),
* nauczanie techniki i informatyki (NTil).

taczna liczba godzin ze§ wynosi2430lub 2445 w zalenosci od specjalnéci, wobec
,nie mniej niz 2400” okr&lonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku ,eshjdk
techniczno-informatyczna” realizowanego jako studiazynierskie. Liczba godzin
przeznaczonych na przedmioty specjatmmve wynosi: 450 dla specjalém TIliM oraz 465
dla specjalnéci NTil. Spetnione $ wymagania standardu dotyce czasu trwania studiow



(nie krocej nk 7 semestréw) i liczby punktow ECTS (nie mniejsza 210). Porownanie
liczby godzin przewidzianych w planach studiow dlorych przez standard ksztalcenia
przedstawiono w Za€zniku Nr lla.

Wymagania standardu ksztatcenia pod wdein liczby godzin i liczby punktow ECTS
s3 tez spetnione w poszczegolnych grupachdrepodstawowych, kierunkowych i ogélnych
(wychowanie fizyczne ggyki obce i przedmioty humanistyczné)wiczenia stanovdi 52,5%
lub 54% zaj¢, przekraczajc o 2,5% lub 4% wymdg standardu. Czas trwania pkakt
zawodowej wynosi 4 tygodnie, zgodnie ze standar#iemtaticenia na kierunku. W planie
studiow przewidziano, poza specjalo@ami, przedmioty do wyboru wgéznej liczbie 90
godzin.

Specjalné¢ NTil spetnia wymogi standardu ksztatcenia naucalycpsychologia — 60

godzin (45 godzin w ramach specjalaioi 15 — w ramach bloku wspolnego), pedagogika

60 godzin, dydaktyka techniki i informatyki — 15@®dgin, emisja gtosu — 30 godzin,
komunikacja interpersonalna — 30 godzin, percepgdiowizualna — 30 godzin, praktyki
pedagogiczne — 180 godzin (patrz Zafgcznik Nr ll1a).

Programy nauczania przedmiotow obejmujszystkie tréci ksztatcenia wymienione
w standardzie ksztalcenia. Sekwencja przedmiotoplamie studidow jest prawidtowa. Plan
studiéw i programy nauczania ggodne z wymagansylwetlky absolwenta i struktgrjego
kwalifikacji. Wydziat nie oferuje na ocenianym kierunku ksztalaem jezykach obcych.

Plany studiow i programy ksztalcenia na ocenianyenukku umaliwiajg osigniccie
celow ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie zakladanej
struktury kwalifikacji absolwenta. Spetnaajvymagania okrdone w standardach zaréwno co
do wymaganej liczby godzin, jak i w odniesieniuttgci programowych.

1.4 Ocena systemu ECTS.

System ECTS zostat wprowadzony w roku akademicld8912000.

Jeden punkt ECTS przetiie odpowiada efektom ksztatcenia wymaggm 30 godz.
naktadu pracy studenta. Podsiaso rejestracji na naginy semestr z diugiem jest uzyskanie
przez studenta minimum 22 punktéw ECTS. Uwdglone § wymogi standardu ksztatcenia
dotyczce: gzyka obcego — 5 punktéw, wychowania fizycznego —pinkty, tréci
humanistycznych — 3 punkty i pracy dyplomowej -pLBiktow.

Oceniany system ECTS sprawia korzystnezenge; daje studentowi relatywnie zu
swobo@d w ksztattowaniu indywidualnego zestawu realizowdmyrzedmiotow. Studenci
pozytywnie oceniaj dzialanie systemu: ,system ECTS stosowany na maskierunku

pozwala na znacznndywidualizacg programu studiow”.



ZO uwaa, ze system ECTS dziata prawidtowo.
1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Poszczegolne roczniki na ocenianym kierunkugnmpagypisanych opiekunéw, ktérzy
prowadza te roczniki od | do IV roku studiéw.

Dostp do informacji zwazanych z tokiem studiow studenci uzyskaa pomog dobrze
funkcjonupcej strony internetowej Wydziatu, ktora jest nazho® aktualizowana. Na
korytarzach znajduje giznaczna liczba gablot informacyjnych i tablic e, na ktorych
zamieszczone as informacje zwazane z tokiem i przebiegiem studiéw oraz zbee
przeds¢wziccia. Zdaniem studentow dept do informacji zwazanych z tokiem
i przebiegiem studiow jest wystarczey.

Na drzwiach gabinetéw nauczycieli akademickich duopj sie tabliczki, na ktorych $
wyszczegoblnione godziny przayf wykladowcdéw w ramach konsultacji. Niektérzy
wyktadowcy kontakty sie ponadto ze studentami depgmailowy. Studenci uwzaja
dostpnas¢ nauczycieli akademickich za odpowiagtajich potrzebom.

Nauczyciele akademiccy na patku semestru okéaja zasady i tryb zaliczenia
przedmiotu. Podajrowniez literatue, ktGra obowdzuje na zajciach ¢wiczeniowych i jest
uzupetnieniem wyktadu.

Studenci g zadowoleni z obstugi jak swiadczy dziekanat, ktory sty zawsze
kompleksovg obstug i informacp. Na tablicach ogtos#e dziekanatu wiszg wazne dla
studentow informacje.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych nkowych osignie¢ studentéw.

Wizytowana jednostka stosuje tradycyjne formy wiésdji etapowych osgnie¢
studentow: zaliczenia i egzaminy. Analiza protokotdaliczey i egzamindw nie wykazata
istotnych nieprawidtowsci w systemie oceniania.

Egzamin dyplomowy obejmuje trzy pytania; zdaniem #Ozbyt duym stopniu
ogniskup sie one w szeroko rozumianej tematyce dyplomu. Ocgmaminu dyplomowego
s3 zr&znicowane, jednak z przewagysokich ocen.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentéw na poszczegolnych latach studidakw akademickim 2009/10.

Poziomy i Liczba
formy . | rok llrok | lllrok | IVrok | Razem
i, Studentéw
studiéw
| stopnia Przyjetych 105 51 56 55 267
stacjonarne | Skrelonych 51 1 1 2 55
| stopnia Przyjetych - - - - -
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[niestacjonarne| Skreslonych] - [ - [ - [ - T - ]

Odsiew studentow ma miejsce prawie yegnie na | roku studiow. Jak stwierdza
wizytowana jednostka, gtdwnymi przyczynami odsiesyu,niepodgcie nauki na pierwszym
roku studiow w padzierniku, rezygnacja studentéw w trakcie trwaraaki, skrélenie z listy
studentow z powodu: braku optaty za powtarzaniegmzotu, niezteenia w regulaminowym
terminie pracy dyplomowej, braku zaliczenia przeobdw lub nieprzysipienia do ses;ji
egzaminacyjnej czy fenieztazenia egzaminu dyplomowego w regulaminowym terminie”

W roku akademickim 2009/10 na 105 petyph na | rok studentéw: 4 nie pett)
studiow, 18 zrezygnowato w trakcie | roku, 32 odpad wyniku niezdanych egzaminoéw
z matematyki. Jak wynika z tych danych, do gtownpchyczyn odsiewu natg dod& zte
przygotowanie z matematyki w liceum.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewnnych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczcych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu opiekunéw
i recenzentdw, przeprowadzania egzaminéw dyplombwy@z dziata zapobiegajcym
patologiom, a tate losowo wybranych prac dyplomowych.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw PB, opiekunem pragplamowe] mae by
nauczyciel akademicki posiaday tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego. W uzasadnionych przypadkachzento by, za zgod Rady Wydziatu,
nauczyciel posiadagy stopié naukowy doktora. Recenzentami svtedy pracownicy
posiadajcy stopiéh naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowypfpsora. Tematy
prac § zatwierdzane przez Dziekana, po zaopiniowaniu zZorkerownika Zespotu
dydaktycznego ds. ETI. Egzamin dyplomowy odbywea gized komisj skladajca sie
z opiekuna, recenzenta i przewodiuego, ktorym jest dziekan lub wyznaczona przezaieg
osoba z tytutem naukowym profesora lub stopnienkoaym doktora habilitowanego.

Ocena na dyplomie jestedni wazong trzech elementow:

a) sredniej z ocen z przebiegu studiéw obliczonej zg@dre wzoremsrednia ocen =
suma ocen z przedmiotdow mimmych przez punkty zaliczeniowe ECTS/ suma
punktéw zaliczeniowych ECTS, z wag.6,

b) sredniej z ocen pracy dyplomowej wystawionych przgpmotora i recenzenta,
zwag 0.2,

c) sredniej z ocen z egzaminu dyplomowego, z )ag.

W podsumowaniu naky podkrdgli¢, ze zasady dyplomowania, jak i poziom

merytoryczny losowo wybranych praczymierskich § dos¢ dobrze oceniane przez Zespoét

Oceniajcy. Prace dyplomowe dokumergog projekty praktycznegsna znacznie wiszym

poziomie nk prace opisowe. Pracezynierskie z zakresu techniki s1a ogoét na dobrym
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poziomie; niestety liczne prace o tematyce infoytate] mag charakter opisowy, galz

z niewielkim dodatkiem praktycznym (na przyktad zeetacy w PowerPoint). Trafiaj sie
tez prace zdecydowanie stabsze, pepistandardow pracy ignierskiej. Spéréd 19
ocenianych prac 1 byta pamej standardéw pracy ignierskich oraz 1 na pograniczu
akceptacji. ZO ma zastrzenia do stopnia wnikliwkei recenzji.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegoélnych losowo wybranych prac dyploych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelrefektéow ksztatcenia, w tym ich zgodwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Oferowane przez Wydziat specjaigo na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” g okrelone w sposob przekorygy przez zaprezentowane sylwetki
absolwentow. Absolwenci specjakod ,techniki informatyczne i multimedialne” as
przygotowani do stosowania nowoczesnych technikrmétycznych w przedsiorstwach
/instytucjach o rénym charakterze. Rynek pracy w zakresie informajigki cagle chtonny,
wiec absolwenci tej specjaléd nie powinni mi€ problemu ze znalezieniem pracy
odpowiadajcej ich kwalifikacjom. Absolwenci specjalém ,nauczanie techniki
I informatyki” s3 przede wszystkim przygotowani do nauczania techmi&iz informatyki
w szkotach podstawowych i gimnazjach, a po ewentml ukaczeniu studiow
magisterskich na innym kierunku proponowanym pra&ydziat/Uczeln¢ — take do
nauczania przedmiotow technicznych i informatycinye szkotach ponadgimnazjalnych.
Realizowany program pozwala na gugiiccie tych efektow ksztalcenia. @gane efekty
ksztatceniagtez zgodne z odpowiednimi zapisami w standardzie ksatéa.

Jednostka powinna rozwg wzbogacenie przewidywanych efektow ksztalcenia
0 umiegtnos¢ dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem,
kontynuacji ksztatcenia przez catgcie. Realizowany program zawiera znge elementy
tych deskryptoréw.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktycmeg
3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafndch doboru ze zwréceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztalcena odlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i € pracy wlasnej studenta, innowacyjtigprowadzonych zag
dydaktycznych, a tade potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Zajecia prowadzoneasw formie wyktadéw,cwiczen audytoryjnych, laboratoryjnych
i projektowych oraz seminariow. Wyktady odbywagic duzych salach (aulach). Zajia
laboratoryjne prowadzoneasw blokach 2-3 godzinnych w salach laboratoryjnych
wyposaonych w stanowiska badawcze oraz apagapamiarovs. Studenci $ zobowgzani

do teoretycznego przygotowaniace¢ sido ¢wiczen laboratoryjnych, ktore wykong
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samodzielnie lub w zespotach 2-4 osobowych. W réngadczen projektowych studenci
rozwigzujg zadania projektowe, samodzielnie lub w zespotaghdzdobowych. W procesie
dydaktycznym wykorzystywanea komputery, projektory multimedialne i rzutniki pis.
Godziny konsultacji nauczycieli akademickicly svywieszone w o0golnie daginych
miejscach (gablotach lub drzwiach pokoi pracownikd@tudenci mog rownie kontaktowa
si¢ z pracownikami za poma@goczty elektronicznej.

Do wielu zag¢ pracownicy dostarczastudentom materiaty w formie elektronicznej lub
drukowanej. W przypadku laboratoriow dgste g opisy ¢wiczen, ktére studenci maj
wykong&. Studenci maj bardzo dobry dogp do Internetu, w budynku dziata &i&VIFI.
Studenci przygotowdgy prace dyplomowe magdostp do bazy ISI Web of Knowledge oraz
bogatych zasobdw czasopism petno tekstowych: Sei@iwect (Elsevier), Springer, Wiley,
EBSCO i IEEE.

Na Wydziale Mechanicznymaspracownicy przygotowani do prowadzenia ¢zaj
w jezyku angielskim. Prowadz oni okresowo zgpia ze studentami obcokrajowcami
w ramach programu Erasmus. Studenci ocenianegauriider nie wykazywali dad
zainteresowania udzialem w tak realizowanychedagh, gtéwnie ze wzgtu na
niedostatecznznajomd¢ jezyka obcego.

Wydziat Mechaniczny PB dostosowuje obecnie swojybe#f dla potrzeb studentow
niepetnosprawnych ruchowo, przy czym studenci taey studiowali daid na kierunkach
prowadzonych przez Wydziat. Studenci z dysfuglstyichu korzystaj z petli indukcyjnych,
w ktore wyposaone g aule.

Z0O pozytywnie ocenia stosowane metody dydaktyczneaz mozliwosci korzystania
studentow z zasobow internetowych Uczelni.

3.2 Ocena dosgpndsci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy przedmiotow dgtzone do Raportu Samooceny opracowano na nierownym
poziomie. Chodzi przede wszystkim o przedstawien@ci programowych. Dla cZci
przedmiotow (np. chemia, mechanika ptynéw, bazyydhan strony internetowe, animacja
komputerowa) podano je z odpowiednim uszczegOtaemn W przypadku wielu
przedmiotow (np. fizyka, mechanika techniczna,idtemputerowe, media cyfrowe) t@ te
s3 nadmiernie lakoniczne, ograniczone niekiedy ddéukihaset. Brakuje rozbicia &@ na
wyktady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty. ZO zwrécit uwaga te mankamenty podczas
wizyty akredytacyjnej. Innym niedagnicciem jest zbyt skromna literatura, obejgug
niekiedy dwie lub trzy pozycje.

Sylabusy g dostpne na stronach internetowych PB w systemie USOS.
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3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Studenci kierunku ,edukacja techniczno-informaty@znodbyway 4-tygodniova
praktyke ogdlnotechniczsg po IV semestrze studiéw, w lipcu lub sierpniu. éelogdinym
praktyki jest zapoznanie studenta ze spegyfikbranego kierunku studiow oraz
funkcjonowaniem zaktadu przemystowego w dobie gdapd rynkowej. W szczegOlgoi
zadaniem praktyki ogolnotechnicznej jest poznaniaktury organizacyjnej zaktadu oraz,
w zaleznosci od maliwosci zaktadu, praca w takich dziatach, jak Konstrykgy
Technologiczny, Automatyki lub Sterowania Procesaiiechnologicznymi, Techniki
Komputerowej, Montau i Odbioru Technicznego Wyrobdéw, Marketingu i Sgafay.

Studenci odbywaj praktyki w zakladach wskazanyclzepr Wydziat. § one
nadzorowane i zaliczane przez opiekuna z WydziateciMnicznego. Udziat studenta
w czynndgciach obgtych praktyls jest dokumentowany kartpraktyk prowadzom przez
studenta oraz potwierdzaprzez zakladowego opiekuna praktyki.

Studenci specjalioi ,nauczanie techniki i informatyki” odbywajponadto praktyk
pedagogiczaw zakresie nauczania techniki i informatyki y¢2nym wymiarze 180 godzin.
Miejscem praktyki & szkoty podstawowe, gimnazja a iekszkoty ponadgimnazjalne.
Praktyki g realizowane jako zespotowe i indywidualne. Prakty&spotowe gcznie 90
godzin) przeprowadzaneg sv trakcie VI semestru (jeden, dwa dni w tygodnio p-4
godziny). Te praktyki organizuje i bezpednio nadzoruje Uczelnia (opiekun praktyk
z ramienia Wydziatlu Mechanicznego). Przeprowadzan& grupach od 8 do 10 studentéw,
co wynika z maliwosci szkét. Praktyki indywidualne gdéznie 90 godzin) przeprowadzang s
w semestrze VII, w palzierniku i listopadzie. Te praktyki zapewniaj ssbstudenci
samodzielnie. Nieasone bezp&ednio nadzorowane przez UczelnZajgcia prowadzone
przez studenta w ramach praktyki pedagogicznejostan co najmniej 30 % czasu
przeznaczonego w programie studiow na praktyki gegi&zne @cznie student prowadzi co
najmniej 54 lekcje).

Udziat studenta w zegiach obgtych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany
dziennikiem praktyk prowadzonym przez studenta,z oopiniowany przez szkolnych
opiekunow praktyk (pisemne opinie z ogenPraktyki pedagogiczne podlegdsoncowej
ocenie przez opiekuna praktyk z ramienia WydziatecNanicznego. Ocena uwezgdhia
opinie i oceny szkolnych opiekunow praktyk.

ZO ocenia organizagjpraktyk jako prawidtow.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj, sesje
egzaminacyjne, analiza ohgen studentéw).

14



Plany zag¢ s3 dobrze skonstruowane. Zaja § rownomiernie rozieone od
poniedziatku do czwartku lub giku. Srednie obcizenie tygodniowe studenta wynosi 24
godziny. Studenci nie zgtosili zastésa co do organizacji studiow.

3.5 Ocena hospitowanych zajdydaktycznych.

Wszystkie hospitowane przez zespét ocepiajzagcia (patrz zajcznik nr 4)
odbywaly s¢ zgodnie z harmonogramem i prezentowaly dobry pozimerytoryczny,
podobnie jak wyposanie wizytowanych pracowni dydaktycznych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Ksztatcenie studentéw na kierunku ,edukacja technizno-informatyczna” w ocenianej
jednostce jest prowadzone z dbakzia 0 ich wysoki poziom merytoryczny. Sylwetk
absolwenta i struktury kwalifikacji sa tworczym rozwinieciem sformutowan
okreslonych w standardzie ksztatcenia dla kierunku ,edulacja techniczno-
informatyczna”, znaczacym rozwinieciem oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rynek
pracy, doprecyzowaniem zakresu wiedzy, umiefnosci i kompetencji absolwenta.
Jednostka powinna rozway¢ wzbogacenie przewidywanych efektow ksztatcenja
0 umiejetnos¢ dokonywania ocen i formutowania gdow, komunikowania sk
z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez calgycie. Realizowany program zawiera
znaczce elementy tych deskryptoréow.
Programy studiéow spetniap wymogi odpowiednich standardow ksztatcenia dla
kierunku edukacja techniczno-informatyczna. Nalegy pozytywnie ocené stosowane
metody dydaktyczne i dosgp studentow do baz internetowych. Sposob oceny steigtow
nie odbiega od ogolnych, zwyczajowo stosowanych naczelniach zasad i jest
prawidiowy.
Prace inzynierskie z zakresu techniki § na og6t na dobrym poziomie, natomiast liczne
prace o tematyce informatycznej mag charakter opisowy, ladz z niewielkim dodatkiem
praktycznym. Trafiaj 3 sie tez prace zdecydowanie stabsze, paomj standardéw pracy
inzynierskie;.

Stopien wnikliwo §ci recenzji powinien by podwyzszony.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jdkoksztatcenia odnosgea s¢ do:
1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia j&iooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

W Uczelni dziata Uczelniana Komisja ds. J&dioKsztalcenia oraz odpowiednie

komisje wydziatowe, zgodnie z Zadzeniem Rektora z 21.01.2009 r. Do zatikzelnianegj
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Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia naley wprowadzanie i monitorowanie Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako Ksztatcenia, w tym m. in. inicjowanie formalnyamian
niezlednych do zapewnienia jaka ksztatcenia, petnienie doradczej roli przy uclamau
wewretrznych aktow prawnych (regulaminu studiow, uchv@natu, zagdzen rektora)
zwigzanych z jakécig ksztalcenia, opracowanie procedur dogpyrh oceny i rozwoju
programoéw studiéw, w tym aktualizacji lub zmianstieksztatcenia zgodnych ze standardami
i efektami ksztatcenia, wprowadzanie zasad tliweajacych elastyczng i indywidualizacg
ksztalcenia, ustalanie zasad i¢siotliwosci podejmowanych dziaka oraz sposobu ich
wykorzystania dla poprawy jaka ksztatcenia, w tym m.in., ustalanie harmonogratniataa
Wydziatowych Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia oraz spaidzanie raportéw wynikowych na
podstawie danych z komisji wydziatowych i przedstawe wnioskéw z ich analiz rektorowi
i Senatowi Politechniki Biatostockiej, przedktadamektorowi opinii i wnioskow w zakresie
spraw zwiyzanych z ocenjakaosci ksztatcenia oraz informacji o podejmowanych &aiach
na rzecz zapewnienia jad@ ksztatcenia, wspoétpraca z dziekanami Wydziatowazo
z Wydziatowymi Komisjami ds. Jakol Ksztatcenia.

Na Wydziale Mechanicznym PB dziata Wydzialowa Kgmigis. Oceny Jakoi
Ksztatcenia. Jej zakres obejmuje przede wszysthppmaeghd ankiet dotycgcych oceny
dziatalngci dydaktycznej nauczycieli akademickich realgpych zagcia w danym
semestrze, a tak ankiet oceny poszczegOlnych przedmiotow, reakmowh za pomac
systemu informatycznego USOSweb - po Zakzeniu semestru; okresgwcers dziatalngci
dydaktycznej nauczycieli akademickich; ogenokresowe przegtly efektéw ksztalcenia,
planéw i programéw (sylabuséw) studiow, oraz posgéinych przedmiotow za pomgpc
systemu USOSweb; ocgm okresowe przegty prac dyplomowych z punktu widzenia ich
formy i tresci oraz poszanowania praw autorskich; wggeinie konsekwencji w stosunku do
os6b i jednostek uczelnianych niespelggch wewrtrznych standardéw jakoi;
sporadzanie raportdbw wynikowych oraz przekazywanie icHaseiwym Dziekanom
i Uczelnianej Komisji ds. Jakoi Ksztatcenia.

2) okresowych przegtidw planéw i programoéw nauczania oraz ich efektomp. (
adekwatnéci konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programéw nauczania
w kontelécie zamierzonych efektéw ksztatcenia, uwedglienie specyfiki poziomdw
ksztatcenia i form studiow, formalnych procedurwiatdzania programéw nauczania,
udziatu studentow w dziataniach dotycgch zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgoganizacii),

Plany studidw i programy nauczanig@rocznie analizowane, biar m.in. pod uwag
opinie potencjalnych pracodawcow. Zajmuje $ym Wydzialowa Komisja ds. Jako

Ksztatcenia oraz Zesp6t Dydaktyczny dla kierunkwuyleacja techniczno-informatyczna”.
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W 2010 r. analizowano pod tymgtem ksztatlcenie na specjakco techniki informatyczne
I multimedialne.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgtgriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia),

Ocenianie studentow jest zgodne z Regulaminem &uéiB. W pierwszym tygodniu
zaj¢ studenci g informowani o programach nauczania przedmiotéw kasadach ich
zaliczania.

Warunkiem koniecznym zaliczenia seminari@wjczen, laboratoriow jest obecké na
zajciach. Ocena zatg od aktywndci studenta i ocen uzyskanych z kolokwiow, refergtd
wykonanych zada ddswiadczalnych, przygotowanych samodzielnie projektdwb
programéw komputerowych.

4) zapewnienia jakii kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&dwyi hospitacje,
ankiet dla studentéw ocemiaych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzacii),

Na wizytowanym Wydziale odbywgaj si¢ hospitacje za@t dydaktycznych.
Hospitupcym jest bezpaedni przetgony lub wskazany przez niego profesor.2ddpy¢ nim
rowniez dziekan lub prodziekan ds. studenckich i dydaktWyniki hospitacji § zapisywane
w karcie hospitacyjnej i zapoznaje ginimi hospitowanego.

Nauczyciele akademiccy podlegapcenie okresowej przez komisjwydziatows.
Odbywa s¢ ona co 4 lata, zgodnie z harmonogramem ustalargiiokazowo zargdzeniem
Rektora PB. Nauczyciel oceniany jest za dziakddrdydaktyczr , naukows i organizacyjg .
Ocena przebiega w dwoch etapach: najpierw przepdeziniego przelzonego, nagpnie
przez widciwg komisg oceniajca.

Ankiety studentéw oceniggych prowadzenie zgj dydaktycznych g od dwdéch lat
wypetniane elektronicznie. Ankietyzacja przeprowatz w ten sposob budzi nieuzasadnione
watpliwosci studentow co do zachowania anoniméevoankiety. Przekonanie studentow
wymaga czasu i wkszej liczby cosemestralnych akcji ankietowaniardku akademickim
2009/2010 Rektor PB wygiit z inicjatywa nagradzania studentow, ktérzy wypetnili co
najmniej pe¢ ankiet oceniacych nauczycieli. We wczniejszych latach zbierano informacje
na ten temat za pomgtradycyjnej ankiety papierowej, rozprowadzanegarprzedstawicieli
Samorzdu Studenckiego. W najlibzym czasie planowane jest przeprowadzanie kolejnej
ankiety § drog, ponadto po kalym semestrzechizie wypetniania ankieta elektroniczna.
Proces ten koordynowany jest przez Specialist Jakéci Ksztatcenia. Ponadto na stronie
internetowej Uczelni (www.pb.edu.pl) cyklicznie $wietlany jest baner zagbajgcy

studentow do podejmowania tej czysoio
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W ramach Jesieni Studenckiej, organizowanej praanddzd Studentow PB, odbywa
sie plebiscyt na Najlepszego Belfra Politechniki Bstlickiej. Studenci gtosaijna swoich
ulubionych nauczycieli, a wyniki plebiscytu tnma znaléé na:

www.pb.bialystok.pl/aktualriigi-uczelnia.html.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparogustrony nauczycieli akademickich,
w tym opiekunéw roku oraz pracownikdw administraggh, ankiet dla studentow
dotyczcych pracy administracii),

Dla pierwszego roku studiéw powotywany jest §pd miodszych nauczycieli opiekun
roku, ktérego zadaniem jest pomoc studentom w rgamianiu podstawowych problemow
organizacyjnych zwazanych z adaptacjiv nowym dla nichérodowisku. Opiekun kontynuuje
wspotprae z rocznikiem przez kolejne lata studiow.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenalizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentéw oramvynikach ksztatcenia agjanych
przez studentow, nitiwosciach zatrudnienia absolwentéw itp.),

W PB dziata Biuro Karier PB natgce do Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier. Do jego
zada nalezy dostarczanie informacji o rynku pracy, udpstianie studentom ofert pracy,
stazy i praktyk zawodowych, prowadzenie doradztwa zaweeto, prowadzenie bazy
danych studentéw zgtaszeych s¢ w poszukiwaniu pracy, naggywanie i utrzymywanie
kontaktow z pracodawcami.

Corocznie organizowaney STargi Pracy PB. Towarzygzam warsztaty organizowane
przez r@ne firmy. Imprezy te ciegzsic duzym zainteresowaniem studentéw i potencjalnych
pracodawcow.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprauinistosowanych procedur toku studiéw,
planowanych efektéw ksztatcenia).

Informacje o aktualnej ofercie edukacyjnej umiesmez § w wydziatowe] witrynie
WWW, a informacje o trei programowej poszczegdlnych przedmiotow —
w Uniwersyteckim Systemie Obstugi Studidw.
2.0Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia jakiooraz efektywnéci
dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zsck studenckiej).

Stosowany w Uczelni wewirzny system zapewniania jadad ksztatcenia funkcjonuje
w oparciu o Uczelniapnoraz Wydziatowe Komisje ds. Jakn Ksztalcenia. Podejmowane
w Uczelni dziatania wjza sSic z modernizowaniem, we wspolpracy z samdem,
programoéw studidw, przeprowadzaniem okresowej anl@evaluacyjnej prowadzych oraz
przedmiotow w platformie USOS, a tak prowadzeniem hospitacji nauczycieli

akademickich. Pytania w kwestionariuszu ankietowgraygotowane $ wiasciwie, jednak
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uwag; studentow zwraca brak pola na uwagi wkasne. Wyadlgu niskiej frekwencji procesu
ankietyzacji Samogd Studencki zostaje zmobilizowany przez wiadze Watdz do
przeprowadzenia ankiety w formie papierowe;.

Opracowane wyniki ankiet podawang do wiadoméci przewodniczcych placowek
oraz ankietowanych pracownikow. Studenci, informowevytacznie w formie ogoélinego
podsumowania, eftnie przygliby mozliwosé poznania w petni podsumowanego procesu
ankietyzacji dla poszczegollnych nauczycieli akad&ioh. Wyniki ankiety wykorzystane
zostay jako element okresowej oceny nauczyciela akadeegok do przeprowadzania
hospitacji zaj¢ oraz w plebiscycie Belfra Roku, co zdaniem studenfest procesem
wiasciwym. Studenci bigy udziat w projektowaniu planéw studiéw i program&tudiow
(zgodnie z procedgrart. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy, przedstawiono epaaipowiedniego organu
samoradu). Realizowany na Uczelni system jest respektgwanrzez studentow i w ich
odczuciu w pewnym stopniu spetnia swople, z entuzjazmem przglijby jednak maliwosé
spotkania z wlkadzami Wydziatu i wypowiedzeniasa temat petnych wynikéw ankiet.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickicltzasie spotkania z zespotem
oceniajcym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&kiooraz efektywnéci
dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas dyskusji na temat wesmanego systemu zapewnienia j&gio ksztatcenia,
nauczyciele akademiccy zogniskowali problematgyskusji w kierunku idealnego wzorca
ksztalcenia na kierunku ,edukacja techniczno-infatyozna’. Gidwne problemy jakoi
ksztatcenia przewijage s¢ w dyskusji to trudng& zachowania réwnowagi gdzy poziomem
ksztatcenia w zakresie techniki, informatyki i edak, a take trudndé¢ pozyskania kadry

w zakresie informatyki.

Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia dziata w PB i w oceniang
jednostce ddé¢ sprawnie. Od 2009 r. funkcjonup Uczelnana i wydziatowe Komisje ds
Jakosci Ksztalcenia. Studenci oceniaj nauczycieli akademickich za pomaog ankiet

elektronicznych, przy czym ta forma oceniania nie ieszy s¢ uznaniem studentéw

W Uczelni dziata aktywnie Biuro Karier, jednak nie monitoruje ono loséw absolwentéw,

Czesé¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce ykilikadrowej.
tacznie na Wydziale Mechanicznym PB zatrudnionycht j@93 pracownikéw
naukowo-dydaktycznych w petnym wymiarze czasu pracy
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
Tabela nr 3 (stan na dzie 1.10.2010)

19



Tytut lub Liczba nauczyci_el_i akademickich, dla ktérych ucz_el_ia stanowi
Stopie Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem U W +Umowa OV\F/’ra_G? +
tytut Mianowanie mowa pemnym niepenym
zawodowy O prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 11 9(1) 2(0) - -
Doktor
habilitowany | ‘8 13(2) 5(1) - -
Doktor 66 35(7) 31(5) - -
Pozostali 8 2(0) 6(0) - -
Razem 103 59 (10) 44 (6) - -

* w nawiasie nakey podd& dane dotycgre nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesimo

minimum kadrowego
Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przezacownikow jednostki

w ostatnich piciu latach, z wyodebnieniem w nawiasach stopni i tytutbw naukowych

uzyskanych przez pracownikow prowgnyzh zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora

2006 4 (0) - -

2007 7 (4) - -

2008 5(1) 1(0) 1 (0)

2009 3(3) 1 (0) 1 (0)

2010 2(2) - -
Razem 21 (10) 2 (0) 2 (0)

Jak wynika z tabeli, 10 miodych pracownikdw prowadacych zagcia na
kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” w PB uzyskato w latach 2006-2010
stopien naukowy doktora.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Na 16 nauczycieli akademickich zgtoszonych do mummkadrowego, 15 zaliczono do
minimum kadrowego jako posiadaych dorobek naukowy zakresu ocenianego kierunku
studidow, a 1 nauczyciela akademickiego zaliczordp minimum kadrowega grupie osob
posiadajcych dorobelk dziedziny zwiazanej z ocenianym kierunkiem studiow. Minimum
kadrowe obejmuje 1 profesora, 3 doktorow habilitowaych oraz 12 doktoréw.

Analiza listy oséb zaliczonych do minimum kadrowegopod katem spetnienia
wymogow zamieszczonych w egci IV ust. 1 pozwala stwierdz¢, ze:

» Lista ta zawiera odpowiedpliczbe oséb posiadagych stopié lub tytut naukowy oraz

dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow ,edjkdaechniczno-informatyczna”.

20



Wszystkie osoby spetn@jwymagania dotycgece minimum kadrowego na kierunku
.edukacja techniczno-informatyczna” w odpowiedniatbszarach nauki (nauki
techniczne, nauki matematyczne lub techniczne wesak informatyki oraz nauki
humanistyczne w zakresie pedagogiki).

« Osoby wchodgce w skiad minimum kadrowego reprezestwytasciwe, z punktu
widzenia specjalizacji na prowadzonym kierunku,cgdacsci naukowe.

« Osoby zaliczone do minimum kadrowego oscki prowada w biezacym roku
akademickim na kierunku studiow ,edukacja technicirformatyczna” zajcia
dydaktyczne w wymaganym wymiarze godzin.

« Osoby zaliczone do minimum kadrowege zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o pracw wymaganym wymiarze czasu pracy i nie krocej ni
od pocatku biezagcego akademickiego, czyli od 01.10.2010 .

Osoby zaliczone do minimum kadrowego posiadiprobek naukowy w wymaganej
dziedzinie nauki.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dodgemo spetnienia wymafa
w zakresie minimum kadrowego.

Mozna wiec stwierdz¢, w oparciu o dogpne daneze spetnione g, i to z nadmiarem,
wymagania dotycace minimum kadrowego co do liczby oséb, jak rownieco do
wymaga dotyczcych tych oséb.

3. Ocena spetnienia wymagalotyczcych relacji pomgdzy liczly nauczycieli akademickich
stanowjcych minimum kadrowe a licatstudentéw.

Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkwspetnia z duwwym nadmiarem wymagania § 11 pkt. 5 rozpdeenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa W#szego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdkieja
musz spetni@ jednostki organizacyjne Uczelni, aby prowadatudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia. Wynosi on 1: 1&ypdopuszczalnym 1:80.

4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgoddd tematyki prowadzonych zsgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@klos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcéw z zagranicy oraz praktyki gospodarézagjotecznej.

Wiekszai¢ nauczycieli akademickich stan@eych minimum kadrowe posiada dorobek
naukowy z zakresu nauk technicznych, podczas golauzi zagcia dydaktyczne z zakresu
informatyki. Jedyny informatyk wchodey w skiad minimum kadrowego prowadzi ¢ag
z matematyki. Spostrzenia te powinny skioki wtadze Wydzialu do przemden tego
problemu. Mimo tych uwag, nie dostiomo nieprawidtowéci procesu dydaktycznego
wynikajacych z obsady ze¢ dydaktycznych. Jednostka nie obsadzadézajykladowcami
Z zagranicy ani praktyki gospodarcze;.
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Dostpnas¢ nauczycieli akademickich nie budzi zaskere

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyto okoto 40 nauczycieli akadtkich. Na wsipie ZO
przedstawit drog procedurala dokonywania oceny kierunku, podkiagac, ze ZO nie
posiada uprawniedo wydawania ostatecznych ocen. \W¥gjano take zasady zaliczania do
minimum kadrowego.

Problemem podniesionym w dyskusji byly sheosci zmian standardu ksztatcenia. ZO
wyjasniat, ze PKA nie posiada uprawmiedo zmiany standardow oraz przedstawit @rog
proceduraln tworzenia standardow ksztatcenia.

Dalsza dyskusja dotyczyla poziomu studentow podpjoyoh studia na kierunku.
Nauczyciele akademiccy wyiali opinie, ze studenci kierunku gs ogdélnie stabsi od
studiugcych inne kierunki techniczne.

Dyskusja dotkgta takze perspektyw wizacych s¢ z przewidywanym wprowadzeniem
krajowej ramy kwalifikacji.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakelilemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiajvymagania okrdone
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286, z pén. zm.).

Kopie dyplomow znajdace sé w teczkach zostaly pwiadczone za zgodsé
z oryginatem. Uczelnia stosuje wlasny wzéw@adczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego.

Akty mianowania oraz umowy O praczawieraj wymagane prawem elementy,
ale wskazane jest stosowanie nazw stanowisk ktorych zostali zatrudnieni nauczyciele
akademiccy,zgodnych z art. 110 ust. 1 ustawy, tj. ,profesordzavyczajny”’, zamiast
.profesor nadzwyczajny PB” lub ,profesor nadzwyazgjw Politechnice Biatostockiej”.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne zé&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne @&@iadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie bezpiattea

i higieny pracy.

Wizytowana jednostka dysponuje dobg kadra, przekraczajaca wymagania minimum
kadrowego oraz spetnia z dagym nadmiarem dopuszczalne proporcje kadry i studerdw
(1:16).
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegOlnym uwegdhieniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow i systemu
wspierania rozwoju wtasnej kadry. Ocena dorobkuawticzego i wdrgeniowego. Nagrody
za wyniki w pracy naukowej.

Aczkolwiek wizytowana jednostka, jako prowada studia pierwszego stopnia, nie jest
obligowana do prowadzenia badaaukowych — prowadzi takie badania i to na nieztym
poziomie.

W wyniku ostatniej (2010 r.) oceny parametryczreginostek naukowych, Wydziat
uzyskat trzeg kategorg.

Tabela stanowgca zajcznik 6 zawiera zestawienie dorobku publikacyjnegaktadow
przeznaczonych na badania naukowe agwitrzech lat (2007-2009), dotyez/ch oceniane]
jednostki i ocenianego kierunku. ,Wydaj¢opublikacyjna” kadry wchodgej w minimum
kadrowe ksztaltuje sina dé¢ dobrym poziomiesrednio okoto 50 publikacji rocznie, w tym
5 w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej.

Badania naukowe 0s6b zaliczonych do minimum kadgow& tym badania zwzane

z ocenianym kierunkiemgsa nieztym poziomie.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkdét naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych.

Ogolnie na Wydziale dziata 9 két naukowych. W fujokijagcym na Wydziale kole
naukowym Technik Multimedialnych przewsgaca liczbg czionkow g przedstawiciele
ocenianego kierunku. W ramach dziatdltionaukowej koto pgznie wspotpracuje z Sekgj
ds. Promocji PB, realizuje relacje foto-wideo z mewp Uczelnianych, a tak organizuje
warsztaty tematyczne z zakresu multimediéw. Finaasie dziatalnéci kota przez dziekana
wspiera jego rozwodj. Koto posiada wtasne pomiesziezevyposaone w sprzt wysokiej
klasy jednak (z uwagi na jego waitd dostp do sali jest mdiwy wytagcznie w obecni
opiekuna kota. Cztonkowie kota postyup maliwos¢ korzystania z pomieszczenia na
zasadzie odpowiedzialbm za sprzt przez studenta. Ich zdaniem swoboda gmstdo
pomieszczenia pozwolitaby na poszerzenie dziatginmukowej kota.

W przypadku pokrywania sitresci projektu realizowanego na rzecz kota naukowego
Wydziat zapewnia studentom mivos¢ zaliczenia przedmiotu, oraz wykorzystania projektu
na rzecz wtasnej pracy dyplomowej. Ponadto Uczebfggiuje maliwos¢ odbywania stau
jako jednej z form realizacji badawczej studenta.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoélpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktyczne;.
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Studenci ocenianego kierunku nig aktywni w realizowaniu studiow w ramach
wymiany medzynarodowej. Tylko jedna studentka odbywata semlest studia

w Niemczech. Jest to poziom znacznie pepmazliwosci wizytowanej jednostki.

Wizytowana jednostka prowadzi badania naukowe na miztym poziomie, pomimaze nie
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jest zobownzana do takiej aktywnasci. W jednostce dziata aktywnie koto naukow
Technik Multimedialnych. Wymiana miedzynarodowa jest znikoma i znacznie pougj

mozliwosci jednostki.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgivych, pracowni i laboratoriow
oraz ich wyposzenia, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow bibliotecinglo potrzeb
naukowych i dydaktycznych ocenianego kierunku kagaostosowania bazy do potrzeb oso6b
niepetnosprawnych.

Dla potrzeb kierunku ,edukacja techniczno-inforntatya” wykorzystuje si baz
dydaktyczm zorganizowas wczeniej dla kierunkdéw ,automatyka i robotyka” oraz
»,mechanika i budowa maszyn” (m.in. 2uaule, 3 sale wyktadowe po 80 miejsc, 15 sal
¢wiczeniowych, 9 pracowni komputerowych z komputargwdiaczonymi do Internetu, 48
pomieszcze laboratoryjnych). Ponadto dla potrzeb ,edukacghtaczno-informatycznej”
utworzono 3 specjalistyczne, wypasae w nowoczesny spitz laboratoria:

» Laboratorium Komputerowe wypasane w 20 komputerow (Core i7/4GB/GTX460)
z zainstalowanym oprogramowaniem do obrobki kommowutej grafiki wektorowej
i rastrowej (pakiety Corel Draw 12), do nielinioveeghontau wideo (Ulead Video
Studio 11, Ulead DVD Movie Factory 6), animacji walowej 2D (Swisch Max 2.0),
animacji 3D (Anim8or), tworzenia i obrébki grafi@D (Blender) oraz obrobki
dzwicku (WavePad), projektor multimedialny i ekran.

» Laboratorium Technik Multimedialnych, w sktad ktgeewchodzi 8 stanowisk.

» Laboratorium Mediéw Drukowanych, w skiad ktéregohwdzi 12 stanowisk.

Biblioteka PB znajdujca s¢ w budynku Wydzialu Mechanicznego oferuje @pstio
okoto 8 tys. woluminow i okoto 700 wydawnictwagtych. Studenci majdostp on-line do
takich wydawnictw, jak: Elsevier, Springer, WilegBSCO i IEEE. Mog tez korzysta
z 3 zagranicznych i 8 krajowych baz bibliograficzhncabstraktowych. Studenci dobrze
oceniaj mazliwosci korzystania z zasobOw bibliotecznych, w tym zstgou do baz
literaturowych.

Na Wydziale funkcjonuje szybki bezprzewodowy IntgriVI-FI, ktory studenci sobie

chwah, a ponadto steterminali studenckich z dggtem do stron www.
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2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznydatjadnych i sportowych, w tym ich
wyposaenia.

W ocenie studentéw baza dydaktyczna, socjalna spatowa przedstawiana jest jako
bardzo dobra. Sale dydaktyczne, w ktérych przepdaame s cwiczenia § dobrze
oswietlone, nagténione i ogrzewane, a tai znajduje s w nich sprzt pozwalagcy na
przeprowadzenie zgj w efektywny sposéb (projektory, rzutniki pisma)otBrcie na zagia
nie przysparza studentom problemow, za sprdeobrych paczen z komunikacy miejsks.
Sale laboratoryjne oraz komputerowe wyposee § W sprzt wysokiej jakdci pozwalagcy
studentom na sprawne i bezproblemowe wykonywanikecpo prowadacego, co ich
zdaniem naley pochwalé. Grupy laboratoryjne, w ktérych odbywajsic zagcia, %
optymalne i dostosowane do wietko stanowisk. Bezprzewodowy dept do Internetu
zapewniony przez Uczeknjest zadowalary. Problemy z pojemrioiag sal nie wysipuja, a
ich dostpnas¢ poza zajciami uwarunkowana jest obeciee pracownika Uczelni.

Wysoka renony cieszy s¢ obiekt sportowy ,Akademickie Centrum Sportu”
zapewniggcy studentom szerokie spektrum realizacji sportoweglywidualnej oraz
zespotowej. Materiaty dydaktyczne zawarte w zbibrdmbliotecznych oraz czytelni PB
zarowno papierowe jak elektroniczreveystarczajce dla potrzeb studentow.

Za zapewnienie zaplecza lekarskiego odpowiada ahkigila przychodnia ogdlna
mieszcaca s¢ w Domu Studenckim ,Alfa” oraz przychodnia stomaftgitzna w Domu
Studenckim ,Delta”.

Studenci mieszkagy w Domach Studenckich pozytywnie ocegiagh jaka¢, nie
rozumiep natomiast uwarunkowiacorocznych podwiek cen za wynajem.

Studenci potwierdzili niski poziom przystosowankaektéw Wydziatu dla potrzeb oséb

niepetnosprawnych.

Baza materialna i biblioteka pozwalap na prowadzenie ksztatcenia na dobryn

poziomie.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdkiosamoradu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wkadzami uczelni.

Statut Uczelni zawiera przypisy o ustawowym udzigleedstawicieli studentow
w skiladzie organdéw kolegialnych Uczelmprzy czym z list obecrici posiedzé Rady
Wydziatu wynika, & przypis ten oraz art. 67 ust. 4 ustawy zostatatirgmany (w Radzie
Wydziatu studenci oraz doktoranci reprezentowamrzez 11 oséb wobec ogdlnej liczby 57
cztonkow RW). Sktad Senatu Uczelni jest natomiagtdny z art. 61 ust. 3 ustawy. Studenci
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biorg udziat w pracach komisji Uczelnianych (dyscyplmgh, odwotawczych
dyscyplinarnych, ds. wydawnictw, ds. studenckicttlydaktyki, stypendialnych oraz radzie
bibliotecznej), co zostato pwiadczone odpowiednimi dokumentami. Wiadze Wydziatu
wspotpracuy z organami Samogdu Studenckiego na zasadach dialogu otwartego na
spostrzeenia studentéw. Przedstawiciele studentow zahiegips w obradach organéw
kolegialnych Wydzialu, a tale na forum krajowym poprzez uczestniczenie w piacac
komisji tematycznych Parlamentu Studentéw RP ommiR Uczelni Technicznych.

Obecnie posiadane fundusze oraz dodatkowe pomisecgtibowe lzdace w trakcie
wyposaania pozwalaj na sprawne i ggne funkcjonowanie organizacji oraz samoiz
studenckiego na Wydziale. Bauliczba cktnych do pracy w samagdzie (podczas wyborow
samoradowych 13 chtnych na 8 miejsc) dobrzaviadczy o aktywnéci studentéw wzyciu
Uczelni i zainteresowaniu sprawami studenckimi.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenosy studentom wizytowanej jednostki.

Zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy, SamdrStudencki PB zaakceptowat brzmienie
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej dlaestt@v PB, co zostalo paiadczone
odpowiednim dokumentem. Podziat Funduszu Pomocy eiNédihe] zostat dokonany
w zgodzie z art. 174 ust. 2 ustawy

Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej student rR®8 maliwos¢ otrzymania
wszelkich stypendiow okgonych w ustawie art. 173 ust. 1. System przyznaavan
stypendiéw dziata sprawnie, powotana Komisja Styieina na Wydziale funkcjonuje
w skiladzie zgodnym z art. 177 ust. 3 ustawy, a &ranyb i powiadomienie oddnie
podejmowanych przez qidecyzji spetnia wymagania art. 207 ust. 1 ustaldydatkowo
Uczelnia zapewnia wiasny program stypendialny wtgmsmaliwosci ubiegania si 0
nagrody rektora dla wy#diajacych s¢ studentow realizgg w ten sposob art. 104 ustawy.
Studenci w trudnej sytuacji materialnej manozliwos¢ zamieszkania w akademikach
Uczelni. Budynek Wydzialtu Mechanicznego jest w nystarczajcym stopniu
przystosowany dla potrzeb oséb z niepetnospraeimoruchows (brak windy, wskie
korytarze i toalety). Zaplecze gastronomiczne wnibmtudentow spetnia ich oczekiwania.
Liczba miejsc na parkingu Uczelnianym jest odpowiadlo liczby studentéw.

Uczelnia zapewnia nitiwo$¢ zwolnienia z cgsci naleznosci w przypadku znajdowania
sic w trudnej sytuacji materialnej na zasadzie opaoté§ryteria przyznawanidwiadczeé
pomocy materialnej.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.
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W spotkaniu udziat weli przedstawiciele wszystkich rocznikow kierunku.
Prezentowane wysokie zadowolenie z obranego kieronéz silna wjz z Uczelng swiadcz
o0 wysokiej renomie jak w ich odczuciu szczyci siUczelnia. Studencigszadowoleni
z warunkow, w jakich przyszto im studiowaoraz bazy dydaktycznej Uczelni. Studenci
zasadniczo pozytywnie ocergajzdecydowan wickszag¢ kadry dydaktycznej. Jedynie
w przypadku niektorych nauczycieli akademickichniiofujg zastrzeenia dotyczce bardziej
sposobu odnoszeniagslo studenta nijakoici przekazywanej wiedzy.

Najwickszym problemem dla zebranych byt brak w oferciedlu studiéw drugiego
stopnia w zakresie kierunku. W zku z tym przedkitadane jubyly stosowane petycje do
witadz Wydziatu, lecz w chwili obecnej bez pozytyywoepowiedzi. Kolejnym problemem
wskazanym przez studentéw jest brakzniéowania z uwagi na poziom i zbytikgrupy na
zajciach z ¢zyka angielskiego, co nie pozwala na jego efektywaule. Rozwhzaniem
w mysli studentow jest zwkszenie liczby godzin i rozdzielenie studentow pginy
te grupy.

Cze$¢ studentéw wykazata rownieniezadowolenie ze skrocenia czasu na oddanie pracy
dyplomowej do 28 lutego, poniewadarzay sie czste przypadki ské&enia studentow na
podstawie przekroczenia tego terminu, co w przypadkci ztozenia pracy dyplomowe;j
wigze Sk z poniesieniem optaty za wznowienie studidw. Zgadeeni z entuzjazmem
przyjeliby przesungcie terminu na oddanie pracy dyplomowejgdhbtagodniejsze spojrzenie
na wnioski o przeditenie czasu sktadania prac.

Studenci maj swiadoma&¢ o wystpowaniu na Uczelni programéw wymiany
studenckiej, jednak nie uczestrjow nich, nie ze wzgddw na bariey jezykows, a koszty
materialne zwjzane z wyjazdem. Studenci pozytywnie oceni@nkcjonowanie systemu

akumulacji punktow ECTS.

W wizytowane] jednostce dziata aktywnie samorgd, ktérego uprawnienia @
respektowane; dziatap takze kota naukowe. Uczelnia tworzy dobre warunk
studiowania i znaczne maliwosci rekreacji fizycznej. Poziom lektoratow jest krytycznie

oceniany przez studentow.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

Album studenta i_kgga dyploméw s prowadzone centralnie dla catej Uczelni

i zawieraj wszystkie wpisy zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuawginprzebiegu studiéwV albumie
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studentastosuje si akronimy (system USOSYaleca s¢ wpisywanie do albumu studenta
petnej nazwy kierunku studiow, na ktéry student wdprzyiety.
Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosigni¢é¢ studenta oraz

protokoty zaliczenia przedmiotuWskazane jest uzupetnienie w niektorych indeksach
punktacji ECTS.
Analiza losowo wybranycleczek studentéw:nowo przygtych, powtarzajcych rok,

powtarzagcych przedmiot z wpisem warunkowym, przebyyegih na urlopie, skééonych
z listy studentéw wykazata,z iprowadzone g one w zasadzie poprawnie i zawigraj
wszystkie wymagane dokumenty, zgodnie z ww. rozmr@niem.Zwraca Sg uwag,
iz kopia dowodu osobistego powinnadpyaswiadczona przez Uczeknizgodnie z § 2 ust. 1
ww. rozporgdzenia.

Stwierdzonoze spdréd decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaahndsntow
praktycznie wszystkie (oprocz jednej) wyczegowymagan przepisami forra.

W przypadku_oséb skénych z listy studentow — niektére decyzje w tpjasvie,

dotyczce skrélenia z powodu nieuzyskania zaliczenia semesthy, spetniaty wszystkie
wymogi art. 107 k.p.a., natg uzupetn¢ o uzasadnienie prawne.

Decyzje o skrdeniach g podejmowane przez ProdziekanZwraca sg uwag,
iz zarbwno wswietle art. 190 ustawy, jak i Regulaminu Studi@sganem wyposgpnym
w kompetencje decydowania w sprawach slemia z listy studentow jest kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej/DziekaRodpisywanie przez Prodziekana decyzji
w imieniu organu Uczelni, ktérym jest Dziekan, powi odbywa Sie z upowanienia tego
organu. Prodziekan, aby mdc dokonydvakreler, powinien posiadaszczegotowe imienne
upowanienie. Piecz¢ pod podpisem na decyzji powinna wskazywae decyzja
podpisywana jest z upowraenia.

W wybranych losowo_teczkach absolwentow znajdsg wymagane dokumenty

zwigzane ze zlgeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomow i somntow oraz

protokotéw egzaminu dyplomowegaoykazataze sporzdza s¢ je poprawnie.

Analiza dokumentacji toku studiébw pozwolita na stwerdzenie, ¥ jest ona prowadzona

w sposob prawidiowy. Wskazane jest uzupetnienie nielicznych niedaginieé i petne

dostosowanie sposobu prowadzenia dokumentacji do oWwiazujacych przepiséw prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésicksztatcenia.
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Tabela nr 5.

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostateczni¢
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
Wewretrzny system
Cz. il zapewnienia jakdi X
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. Il,V Poziom X

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcemizooenianym kierunku w wizytowanej
jednostce (uzasadnienie powinno nggywac do uwag zawartych w tfei raportu) oraz

ewentualne zalecenia.

Kierunek ,edukacja techniczno-informatyczna” na ytmmvanym Wydziale cieszy i

powodzeniem; nie ma zagmnia co do jego utrzymania. Wiadze Wydziatu nieepiiduj

obecnie uruchomienia studiéw Il stopnia na tym wideu. Wiadze Uczelni twogz

wizytowanej jednostce dobry klimat.

ZA ZESPOL. OCENIAACY

W swojej odpowiedzi na raport Uczelnia nie wnosstatnych uwag co do jego t@.

Prof. dr hab. in. Zenon tukaszewski

29



