Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 20 - 21 stycza 2011 r.
na Wydziale Matematyczno — Fizyczno — Technicznym
Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Neodowej w Krakowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,fizyka”
na poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniagcego.

Wizytaci przeprowadzit Zespo6t Ocengaly w sktadzie: prof. dr hab. Zbigniew Lonc
(przewodniczcy, czionek PKA), prof. dr hab. Jozef Musielok @k PKA), dr hab.
Stanistaw Kryszewski (ekspert PKA), mgr Karolina raiak (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA), Grzegorz Duszejko (przedstawicieRPSekspert PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wizyacji i jej przebiegu.

Wizytac cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanieg siRaportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkag si
z wladzami Uczelni i Wydzialu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelnirzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadmspitacje i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami real@upi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegollnym uwzgthnieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Misj¢ | strategé Uniwersytetu Pedagogicznego przedstawia dokumént,Rian
rozwoju Akademii Pedagogicznej im. KEN w Krakowielatach 2007 — 2013", kt6ry zostat
zatwierdzony przez Senat 19.06.2006 r. Tradycyjoce pocatku dziatalndci Uczelni, jej
misja byto ,przygotowywanie wysoko wykwalifikowanych naucdya&& polskiej gwiaty
oraz prowadzenie badanaukowych, stigcych rozwojowi edukacji narodowejWVv ostatnich
latach, odpowiada¢ na zapotrzebowanie rynku pracy, Uczelnia wzbogawap ofert
dydaktyczm o szereg kierunkdw i specjakm nienauczycielskich gkagc do nadania

Uniwersytetowi szerszego, uniwersalnego charaki€am kierunek rozwoju Uczelni, przy



jednoczesnym zachowaniu jej wimetj pozycji wérod uczelni pedagogicznych jest zdaniem

Zespotu Oceniagego widciwy.

2. Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostl, okreslonych przepisami wewrtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata z obowhzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Sktad Senatu jest zgodny z przepisami gealsnie obowjzujagcymi oraz statutem
Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwataenatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowizku wynikapcego z art. 130 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.), tj. okrélit zasady ustalania zakresu obgakéw nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych olgfych zakresem tych obogzkoéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych.
Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dkaea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy
(Uchwaty Senatu UP Nr 9/5.10.2009 z dn. 5.10.2008m4/22.03.2010 z dn. 22.03.2010 r.).

Senat wywdzat st takze z obowazku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ugtalaj
warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na gogegolnych kierunkach, podajuchwag
do wiadoméci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku poprzedgsggo rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy, i przesydajg ministrowi wiagciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego(Uchwata Nr 9/27.04.2009 Senatu UP z dn. 27.04.2009

Dokumentacja dotyegza pracy Senatu przechowywana jest w sposéb prauyot-
Uczelnia posiada protokoty z obrad, listy obemmooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego.

Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustawy, Festudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy i w prawidtowy sposob uwganje sé z obowhzkdéw
wynikajacych z art. 35 ust. 1 ustawy Sprawozdanie z dziatalsw Uczelni za 2009 r.,
zatwierdzone UchwatNr 3/27.09.2010 Senatu UP z dn. 27.09.2010 r.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat si
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom.

Z okazanych dokumentéw wynika, aktualny skltad Rady Wydziatu nie spetnia
wymaga art. 67 ust. 4 ustawy (oraz § 55 ust. 1 lit. et8tg, zgodnie z ktorym: ,udziat
przedstawicieli studentéw i doktorantébw w radziedgtawowej jednostki organizacyjnej
uczelni_nie mée by mniejszy mi 20%”, a w tym przypadku wynosi on ok. 17%.




Rada Wydzialu wywigzuje s¢ z obowhzkOéw ustawowych przewidzianych art. 68
ust. 1 pkt. 2 ustawy dla podstawowych jednostelawiacyjnych uczelni, zatwierdzaj
plany iprogramy studibw prowadzonych w ramach poegdélnych kierunkow.
Dokumentacja dotygza pracy Rady przechowywana jest w sposob prawidiewVydziat
posiada protokoty z obrad, listy obeéniooraz uchwaty podpisane przez przewodsteo.

Wskazane jest, aby uchwaly Rady Wydzialu stanowisobny dokument
z zachowaniem odpowiedniej formy xeiavej dla tego aktu, zawiergy oprocz kolejnego
numeru i daty, tale odpowiedni podstaw prawry, oznaczenie okresu, od ktérego
obowizuje i podpisany przez Przewodricgzgo RW — Dziekana.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawippiekan jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Dziekan nie wydapenych decyzji, a decyzje zygane
ze sprawami studenckimi (np. wznowienia, powtar@anirlopy) § z jego upowaznienia
podejmowane przez Prodziekanow.

Regulamin Studidéw zgodnie z art. 161 ust. 2 ustawstat pozytywnie zaopiniowany
przez Samorg Studentow.

Regulaminswiadczeé pomocy materialnej Uniwersytetu Pedagogicznegorakwie
zostat pozytywnie zaopiniowany przez SamdrZStudentow (w zgodzie z art. 186 ust.
1 ustawy), jednate niektére jego przepisy buglzzastrzéenia w kwestii zgodroi
z przepisami ustawy m.in. w zakresie powotywania komisji stypendiahy oraz
umazliwienia nierownego traktowania studentéw studidacfonarnych i niestacjonarnych.

Umowa uczelnia — student w sprawie odptathaza studia jest sformutowana w
sposOb przejrzysty, lecz zawiera nieprawidtowe ki@ dotycace wypowiedzenia umowy.

Optaty pobierane (regulowane Zadzeniem Rektora z dn. 28 lutego 2007 r.) przez
Uczelng w tym m.in. za: przeniesienie g innej Uczelni, opieknad prag magistersk, wpis
warunkowy — & niezgodne z art. 99 ustaw@ptaty pobierane za wydanie dokumentGataty
ustalone przez Rektor@Zarzgdzeniem Nr R 9/2007 z dn. 01.03.2007 r., znp@m.)zgodnie z
ustaleniami 8 20 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wsgzego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przeabistydiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634,
z p&n. zm.).

Zastrzeenia do regulaminu pomocy materialnej, umowy studemczelnia oraz do
wysokasci optat zostaty szczeg6towo omowione waeahiku nr 2.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez ni zadan
naukowych i dydaktycznych.



Na Wydziale istnigj trzy Instytuty (Matematyki, Fizyki i Techniki) oraKatedra
Informatyki i Metod Komputerowych. Wksza¢ nauczycieli akademickich prowagtz/ch
zajcia na tym kierunku jest zatrudniona na Uczelraadania zwjzane z tym zatrudnieniem
realizuje w Instytucie Fizyki. Zdaniem Zespotu Oieggtego struktura organizacyjna
Wydziatu jest wtaciwa dla realizowanych przezagnzada naukowych i dydaktycznych.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetnieaiwymagai okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkoictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.

1365 z pé@n. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Liczba uczestnikow
Forma studiow doktoranckich
ksztatcenia uczelni jednostki uczelni jednostki
(stan na dzie (stan na dzie (stan na dzie (stan na dzie
15.10.2010) | 31.10.2010) | 15.10.2010) | 31.10.2010)
Studia 9 408 1309 222 -
stacjonarne
_ Studia 7087 403 i i
niestacjonarne
Razem 16 495 1712 222 -

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust.

2 ustawy — liczba studentow studicych na studiach stacjonarnych jestksza od liczby
studentow studiow niestacjonarnych. Osoby stgdayj w formie stacjonarnej (nie

uwzgkdniajgc uczestnikdw studiow doktoranckich) stangvi7% ogotu. W wizytowanej

jednostce studenci stacjonarni starpwé,5% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

L Kierunek Poziom Rodzaj Data wydania uchwaty nggrmlr?e'
P studiow ksztatcenia oceny PKA epne]
oceny
1. Jizyka” il st. pozytywna 22.09.2005 (I sf.s.m.) 2010/11
2. sinformatyka” | st. pozytywnal 05.07.2006 (I st.) 2010/11
3. .matematyka” il st. pozytywng 23.09.2010I(lIst., j.s.m.) 2016/17
4, ,,ed_ukacla teChnI(iZHO- il st. nie byt dotychczas oceniany przez PKA
informatyczna

Wydziat zatrudnia gcznie 139 pracownikow, w tym 11 profesoréw z tytote
naukowym, 25 doktoréw habilitowanych i 91 doktoroWigckszas¢ pracownikéw jest
zatrudnionych na podstawie mianowania (prawie 93%).

Od 1970 roku Wydziat posiada uprawnienia do nad#vatopnia naukowego
doktora nauk matematycznych w dyscyplinie matenatylatomiast od 2009 roku réwsnie
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dokiaud fizycznych w dyscyplinie fizyka.



Jednostka nie prowadzi studiéw doktoranckich.

2. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2. (stan na dzie31.10.2010)

. L, Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow - - . - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| bis* 18 - 18
| stopnia ! 56 - 56
Il 13 - 13
Il 14 - 14
. I 19 - 19
[l stopnia T 8 - >3
Razem 148 - 148

*rekrutacja zimowa
Dostrzegalny jest wzrost zainteresowania studiammowpdzonymi w formie

stacjonarnej, przy jednoczesnym zupetnym braku jaopcsci studiéw niestacjonarnych.

Whioski. Misja Uczelni i jej strategia, nakierowanana rozszerzanie oferty edukacyjnej
odpowiadajgca na wyzwania rynku pracy, przy jednoczesnym zachweaniu wiodacej
pozycji Uczelni w kraju w zakresie ksztatcenia kadrdla cswiaty, zastuguje na pozytywmn
ocere. Kierunek ,fizyka” jest realizowany w ramach witasciwej struktury organizacyjne;.
Wiekszaé¢ uregulowan prawnych na Uczelni jest zgodna z obowrzujacym prawem.
Stwierdzono jednak wiele nieprawidtowdci w regulaminie pomocy materialnej. Raaco

wysokie optaty za ustugi edukacyjnesgpobierane niezgodnie z prawem.

Czesc Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwen

1.1 Ocena zgodnéci okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi
w ramach Procesu Boléskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, tj.czy
zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogolnespecyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnosgz si¢ do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegtnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaniacen i formutowania sidow,
komunikowania si¢ z otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez catgycie, a takie
czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztattowanikoncepcji ksztatcenia oraz
uwzgledniono potrzebe dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwi@a rynku

pracy.
Przedstawione sylwetki absolwenta, zarébwno te dgtg absolwentow studidw

licencjackich, jak réwniz magisterskich, odpowiadgj uregulowaniom zawartym
w obowhzujacych standardach nauczania odpowiednio | i Il stopWiadze Wydziatu, jak
rowniez pracownicy Instytutu prowadeego kierunek .fizyka”, na bi#gco reagu na

potrzeby rynku pracy. Zmniejszag s¢ zapotrzebowanie na nauczycieli fizyki w szkotach,



spowodowane m.in. systematycznym abniem liczby godzin z przedmiotu fizyka
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz nauczaniem ifiayk szkole podstawowej tylko
w ramach przedmiotu przyroda, spowodowat od kilku lat wiadze wydziatu oferupowe
specjalnéci w ramach kierunku ,fizyka” (na studiach | stognfizyka z matematy fizyka
z geografi, fizyka z technil, fizyka z informatyly, fizyka z programowaniem aplikacji
internetowych, fizyka z zagdzaniem szkat na studiach Il stopnia: fizyka z astronami
fizyka komputerowa, technologie internetowe i iclastosowania w fizyce, fizyka
z elementami ifynierii  materialowej). Wymaga to ogromnego wysitkme strony
pracownikow, ktorzy w zwizku ze zmiag profilu ksztalcenia mugzw szybkim tempie
uczy sie nowej problematyki i nowych téei, co nie jest bez uszczerbku dla ppsiv
w zdobywaniu wyszych kwalifikacji naukowych (habilitacje, tytuty rqgfesorskie).
Propozycje wiadz Wydziatlu odémmie nowych specjalrdgi wydap sie by¢ trafne. Studenci
zdobywaj kwalifikacje (technologie internetowe, elementy zyinierii materiatowe),
programowanie aplikacji internetowych), ktore znmaezposzerzaj mazliwosci znalezienia
pracy po studiach.

Zaprezentowana przez Wydziat struktura kwalifikagbsolwenta jest zgodna
ze wszystkimi przytymi w ramach Procesu Balskiego deskryptorami efektow ksztatcenia,
tj. zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencjelnegd specyficzne, ktore uzyskaj
absolwenci odnogzsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umiegtnosci stosowania
w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i fatowania sadow, komunikowaniagsi
z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez cgtge.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na studia reguluje uchwata 3082(Renatu Uczelni z dnia
27 kwietnia 2009 r. w sprawie warunkow i trybu ngiacji na studia na rok akademicki
2010/2011. Zasady rekrutacji oraz informacje o vigidzh i kierunkach studiowgslostpne
dla kandydatow na stronie internetowej, w sekrataei Instytutu Fizyki i w dziekanacie
Wydzialu Matematyczno-Fizyczno-Technicznego. Waremk koniecznym przygcia
na studia pierwszego stopnia jest posiadamedniego wyksztalcenia wraz ze zdanym
egzaminem dojrzakai. Wydziat Matematyczno-Fizyczno-Techniczny przepadzit w 2010
roku dodatkow, tzw. srodroczn rekrutacg na studia | stopnia specjakod nauczycielskiej.

Zasady rekrutacji na studia Il stopnia regalarzdzenia uczelniane oldl@jace
kryteria kwalifikacji. Studia na specjalém nauczycielskiefizyka z astronomiprzewidziane

s3 dla absolwentéw studibw zawodowych posiadggh kwalifikacje nauczycielskie



z dyplomem licencjata kierunku ,fizyka” lub pokreyeh. Studia na specjalé@ach
nienauczycielskich fizyka komputerowa, technologie internetowe i izhstosowania
w fizyce, fizyka z elementamizynierii materiatowej przewidziane & dla absolwentow
studiow pierwszego stopnia lub nauczycielskich plapem licencjata. Nabér kandydatow
wszystkich specjalrigi jest prowadzony dragkonkursu dyplomow.

Rekrutacja na studia wspoéifinansowane przez EFSamach projektuRozwoj
potencjatu dydaktycznego Uniwersytetu PedagogicznegKrakowie odbyta s¢ zgodnie
z decyzy nr 4/2009 wydap przez prorektora ds. Dydaktycznych Uniwersytetu
Pedagogicznego.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Pedagogicznego im. KENKrakowie regulujca
zasady rekrutacji jest poprawnie opracowana, aekigytkwalifikacyjne dla kandydatéw na
studia g czytelne.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktu widzend zgodndci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalceniatj. czy przyjete rozwigzania
programowe umaliwiaj g osiggniecie kazdego z deklarowanych celéw ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskanieakltadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, a takie ocena spelienia wymaga okreslonych
w standardach, w tym analiza poréwnawcza planéw stliow i programow
ksztatcenia z obowazujacymi w czasie ich realizacji standardami. Ocenie mbegaja
rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta zag¢é do wyboru i stopiai
internacjonalizacji ksztatcenia.

1.3.1 Studid stopnia specjalnéci nauczycielskiej fizyka z matematylg.

Studia trwag 6 semestréw. W ostatnich kilku latach dokonywaylg drobne korekty
w programach studidw zmiensgj nieznacznie liczby godzin przeznaczanych na
poszczegolne przedmioty. W zgku z tym roczniki, ktére rozpoely studia w roku 2009,
2010 i rozpoczgp w 2011, studiuyj, wzgkdnie tkeda studiowa, wedtug nieco ranigcych sg
programéw studiéw (,siatek godzin”). Dla studentdugrzy rozpoceli studia w roku 2010,
taczna liczba godzin wynosi 2360, a liczby godzin @szrzegdlnych semestrach wynpsz
odpowiednio: 420, 420, 460, 475, 315 i 270. Ze wdgl na realizowan specjalné¢
nauczycielsk, liczby godzin dydaktycznych niezawianychscisle z fizyka i matematyl sa
wicksze anieli na studiach licencjackich w innych uczelniagdzie nierzadko student
chacy uzysk& uprawnienia nauczycielskie musi je zdobyweybierapc dodatkowe kursy
o charakterze pedagogicznym. | tak, liczba godzida#itycznych niezwazanych z fizyl
i matematyl (rowniez z odpowiednimi dydaktykami szczegotowymi) wynogtznie 210
godzin — na poszczegoélnych semestrach (od 1 d@05)5, 55, 20, 30.



Studenci specjalioi nauczycielskiej odbywajobowigzkowe praktyki pedagogiczne
w szkole w wymiarze: w gimnazjum 55 + 20 godzinakresu fizyki i astronomii, w szkole
podstawowej 30 + 30 godzin z zakresu matematyki.

Struktura przedmiotow odpowiada warunkom @loeym w obowizujacych
standardach nauczania. Kolejbo realizacji poszczegolnych przedmiotow nie budzi
zastrzeen.

1.3.2 Studid stopnia specjalnéci fizyka z programowaniem aplikacji internetowych.

Studia trwag 6 semestrow. 4czna liczba godzin dydaktycznych wynosi 2205,
a liczby godzin w poszczegolnych semestrach wynodpowiednio: 420, 420, 400, 345, 350
i 270. Ponadto studentéw specjaiciofizyka z programowaniem aplikacji internetowych
obowigzuje praktyka zawodowa w zakresie programowaniakagl internetowych oraz
praktycznego oprogramowania w zaktadzie pracy w iayne 160 godzin.

Rowniez w przypadku tej specjaldoi struktura przedmiotéw odpowiada warunkom
okreslonym w obowgzujacych standardach nauczania. Kolgfhoealizacji poszczegoéinych
przedmiotow rownig nie budzi zastrzen.

1.3.3 Studidl stopnia na kierunku,fizyka” w zakresie fizyki z astronomig.

Studia trwag 4 semestry. §czna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1088. Liczb
godzin w poszczegdélnych semestrach wyan&70, 345, 278 i 95. gczna liczba godzin
wyktadéw to 389 godzin, co stanowi okoto 35% og@&@ajé. Programy studidw, ich
zawartd¢, kolejna¢ realizacji odpowiada wymogom dobrego ksztatceraacaycieli fizyki
i astronomii. Ponadto student zobgmany jest do 30 godzinnej praktyki szkolnej
I astronomicznej praktyki obserwacyjnej w wymiaBegodzin.

1.3.4 Studiall stopnia na kierunkufizyka” w zakresie fizyki z elementami
inzynierii materiatowe;.

Studia trwag 4 semestry. §czna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1100. Liczb
godzin w poszczegdllnych semestrach wyao®75, 320, 315 i 90. 4czna liczba godzin
wyktadéw to prawie 500 godzin (497), co stanowi ad5% ogotu zaf. Wydaje s, ze
taka relacja nie jest optymalna dla dobrego wylsetaa fizyka ze specjaldoia elementy
inzynierii materiatowej.

Jest to nowa specjalfio wprowadzona przez Wydziat i nabloby w kolejnych
edycjach (jéli beda realizowane, obecnieg svspétfinansowane przez EFS) skorygowe
proporcje na korz¢ zagé¢ laboratoryjnych kwiczeniowych. Tylko czsciowo, wspomniaa

wyzej, niekorzystn relacg ,poprawia” 80-godzinna praktyka zawodowa w zalkeesi



inzynierii materialowej. Kolejn& realizacji poszczegolnych przedmiotéw nie budzi
zastrzeen.
1.3.5 Studidl stopnia na kierunkuy,fizyka” w zakresie technologie internetowe w fizye.

Studia trwag 4 semestry. §czna liczba godzin dydaktycznych wynosi 1095. Liczb
godzin na poszczegollnych semestrach wy#10885, 285, 315 i 210.4czna liczba godzin
wyktadéw to 270 godzin, co stanowi niecale 25% agfdp¢. Ta proporcja wydaje siby¢
optymalna dla wyksztatcenia fizyka ze specjatmaechnologie internetowe. Studenta tej
specjalnéci obowigzuje ponadto 80- godzinna praktyka zawodowa w zakretosowania
oprogramowania w zaktadzie pracy. Kolgjaéaealizacji poszczegolnych przedmiotow nie
budzi zastrzzen.

1.4 Ocena systemu ECTS.

Na Wydziale Matematyczno-Fizyczno-Technicznym Unsyeetu Pedagogicznego
funkcjonuje system ECTS. Obmzujaca punktacja za poszczegoélne ¢zag na obu
poziomach ksztatcenia wydaje; 91y¢ adekwatna do stopnia trudiwd w opanowaniu trei
programowych przewidzianych w sylabusach.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Zajecia prowadzone w ramach kierunku ,fizyka” frgych specjalnéci) odbywaj sie
w relatywnie matych grupach, co stwarza aneosci blizszego kontaktu z nauczycielami
akademickimi. Jest to pozytywnie oceniane przedesitow. W opinii studentow prowagtz
sg bardzo otwarci na potrzeby ze strony studentéwd@&ici podkréali, ze o konsultacje
mog zwraca Sie takze poza wyznaczonymi godzinami.

Studenci maj zapewniony peten dagt do wszystkich informacji dotygzych toku
swoich studiéw w gablotach informacyjnych znajgych s¢ w budynku Wydzialu oraz
na jego stronie internetowe;.

Na pocatku zag¢ prowadacy zagcia przedstawiagj studentom wszystkie potrzebne
informacje dotycgce m.in. godzin konsultacji, trybu zaliczenia pnméotu, potrzebnej
literatury, itp. Za doly praktyke nalezy uzna& udostpnianie studentom materiatow
przedstawianych w trakcie wyktadow. Studenci gndpstp do sylabuséw, z ktérymi mag
sie zapozné na stronie internetowej Wydziatu.

Studenci g zawiedzeni faktemze plany zaj¢ dwoch specjalni@i pokrywap Sie.
W planach studiéw brak jest przedmiotow obieralnych

Na wyr&nienie zastuguje fakt, zi studenci posiadaj szeroki dosfp do
bezprzewodowego Internetu w budynku Wydziatu orazlmvos¢ skorzystania z licznych,

ogolnodostpnych komputerow znajdagych sé¢ na korytarzach. Wedlug studentow



biblioteka nie posiada wszystkich potrzebnych imaiek. Giownie odczuwagj brak

niektérych tytutdbw zwizanych zich kierunkiem studiéw. Liczba egzemplakgiazek

specjalistycznych jest egto zbyt mata. Godziny otwarcia bibliotekj dostosowane do ich
potrzeb.

Studenci postulgj wydtuzenie czasu otwarcia dziekanatu, ponigwaecnie jest dla
nich otwarty tylko przez 2 godziny dziennie, cotjesewystarczajce. Jak& obstugi
w dziekanacie oceniggdobrze. Dosjpnas¢ wiadz dziekaskich, w szczegolrigi prodziekana
odpowiedzialnego za sprawy studenckie, élaje jako wystarczajcs.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i kdicowych osagnie¢ studentow.

Stosowany jest standardowy system zalicze egzamindw z poszczegolnych
przedmiotow. System ten nie budzi zastehe Studia | stopnia kittzag sie obrorg pracy
dyplomowej iegzaminem dyplomowym. Studia Il st@nkaicza sie obrorg pracy
magisterskiej i egzaminem magisterskim. Sposob ppoxeadzania tych egzaminow
koncowych i sposéb recenzowania prac nie hudzstrzeen.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentéw na studiach | stopnia jest zjaeisktypowym dla kierunkow
scistych. Poziom maturzystow z zakresu matematykizyki jest staby. Podobnie jak na
innych uczelniach na Wydziale Matematyczno-FizyeZiechnicznym UP wprowadzono na
pierwszym roku zaggria w formie repetytorium z zakresu matematyki zyki. Czsé
studentow podejmuje studia na | roku tratujen rok jako forra doksztatcenia giz zakresu
przedmiotowscistych. W opinii studentéw dla egi ich kolegéw (koleanek) gtdwnym
celem rekrutacyjnym jest otrzymanie legitymacjidgnckiej. Odsiew na wgzych latach jest
w ,rozsadnych” granicach.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac, yboru opiekunéw
i recenzentow, przeprowadzania egzamindéw dyplomowtiicoraz dziatai zapobiegapcym
patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych.

Ogoblne zasady dyplomowania oflee Regulamin Studiéw (8 32-40). Zgodnie z tymi
zasadami ukiczenie studiow nagbuje po zigeniu egzaminu dyplomowego. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest zaliezesiystkich obowazkowych kurséw
i praktyk obgtych programem danych studiow, uzyskanie uznanegzprdziekana liczby
punktéw ECTS w wymiarze nie mniejszym od liczby vkajacej z programu studiow
pomniejszonej o0 liczb punktéw przypisanych pracy dyplomowej i egzaminowi

dyplomowemu oraz uzyskanie dwoch pozytywnych oagwiekuna i recenzenta) z pracy
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dyplomowej lub decyzji o dopuszczeniu do egzamWuskiad komisji przeprowadzgjej
egzamin dyplomowy wchodz przewodnicacy — wyznaczony przez dziekana, opiekun
(opiekunowie) pracy dyplomowej, oraz jej recenz@getenzenci), przy czym przynajmniej
jeden z cztonkow komisji posiada stapimaukowy doktora habilitowanegoadr tytut
naukowy. Ostateczny wynik studiow oki@ny jest wg szczegdtowego algorytmu obliczenia
wyniku studiéw (8 40). Regulamin nic nie méwi o Rrpencie.

Promotorem pracy magisterskiej lub licencjackiejzendy¢ samodzielny pracownik
naukowo-dydaktyczny albo osoba ze stopniem naukodgktora. Studenci mamazliwosé
zaproponowania wkasnych tematéw prac dyplomowyela @ryboru promotora.

Prace licencjackie w przewaacej czsci map charakter kompilacyjny (referatowy).
Prace magisterskie dotycbardzo zrénicowanej tematyki, mieszgeej st jednak w kanonie
kierunku. Pracessstarannie redagowane.

Przeanalizowane prace licencjackie i magisterskiezentujy dos¢ zrdznicowany
poziom. Nie ma jednak takich, ktére wynée odbiegatyby od ogdlnie przyych standardéw
i zwyczajowych wymogow.

Z przeghdu protokotdow egzaminacyjnych licencjackich i magiskich wynika,
ze dokumentacja jest poprawnie prowadzona, zakrdan pggzaminacyjnych nie budzi
zastrzeen. Recenzje gobszerne i merytoryczne, czasem krytyczne. Sporay zdarza gi
niespojnd¢ tresci recenzji i sformutowanej na kou oceny. Oceny z pracy dyplomowej
s3 zwykle systematycznie wigze od ocen uzyskiwanych podczas studiow, cazemo
swiadczy¢ o dobrej opiece merytorycznej w czasie wykonywarpaania pracy. Przy maiej
liczbie studentoéw-dyplomantow studia na ostatnirkuranap praktycznie form studiow
indywidualnych. Studenci majw jednostce zagwarantowgdobr i zaangaowary opieke
merytoryczm ze strony promotora pracy.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

2. Ocena zdefiniowanych przez uczelniefektéw ksztatcenia, w tym ich zgodnizi
ze standardami ksztalcenia i realizowanym programem

Zdefiniowane przez Wydziat w sylwetkach absolwengfekty ksztatceniagszgodne
z wymogami standardoéw ksztatcenia. Programy studipeszczegdlnych specjakw
s3 oryginalne (nauczycielskie: | sizyka z matematykoraz Il st.fizyka z astronomj jak
rowniez | st. fizyka z programowaniem aplikacji internetowydhst. fizyka z elementami
inzynierii materiatoweji Il st. technologie internetowe w fizyces rzetelnie realizowane,
a ich zawart& odpowiada maiwosciom intelektualnym studentow. Rownigpraktyki
zawodowe spetnigjpozytywry role w wyksztatceniu absolwenta.
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3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.1.0cena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatceniaa odlegitégé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&¢ pracy wiasnej studenta, innowacyjnéé
prowadzonych zagé dydaktycznych, a takze potrzeby osob niepethosprawnych.

Na wyktadach stosowang szutniki sterowane komputerowo. Wyktadowcy jed med
rezygnuj (i stusznie!) z tradycyjnej tablicy i kredy. Praaoie dydaktyczne g dobrze
wyposaone. Na szczegoblne wyndienie zastuguje znakomita pracownia astronomiczna,
wyposaona w m.in. w dobry spex komputerowy, dobrze wypogang podirczm biblioteke.
Istnieje maliwos¢ korzystania z miejscowego tarasu obserwacyjnegataffcenie praktyczne
w zakresie astronomii obserwacyjnej utiwia ponadto instytutowe Obserwatorium
Astronomiczne na Suhorze w Gorcach (1000 m nacoptain morza).

3.2.0cena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Sylabusy do zef s3 dostpne na stronach www. Ich jad nie budzi zadnych

zastrzeen.
3.3.0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki zawodowe na specjakoiach nauczycielskich (I i 1l stopnia studiéw) ma;
specyficzny charakter. W Instytucie Fizyki sprawyakiyk nauczycielskich nadzoruje
Kierownik Praktyk Studenckich. Praktyki realizowasena podstawie uregulowraawartych
w standardach ksztatcenia nauczycieli (rozpdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 7 wrzénia 2004 r.). Praktyki stanowintegralmy czes¢ przygotowania pedagogicznego.

Praktyka nauczycielska zaliczana jest na podstdestarczonej przez studenta petnej
dokumentacji z jej przebiegu zawiegegj pozytywn ocere 0golmg wystawiory studentowi
przez nauczyciela prowagtzgo praktyk oraz pozytywn ocere wystawiory studentowi
przez opiekuna praktyki - pracownika Instytutu kiz2yP po hospitacji lekcji.

Praktyki zawodowe nienauczycielskiey sealizowane w trybie indywidualnym.
Student sam poszukuje podmiotu gospodarczego, wrkt@amierza zrealizowapraktyke
lub dokonuje wyboru zgodnie z sugestiami kierowrgkaktyk. Praktyki przeprowadzane s
zgodnie z programem opracowanym wspolnie z pracogauwzgkdniagcym mazliwosé
poznania régnych stanowisk isrodowisk pracy. Praktyki gsrealizowane w podmiotach
gospodarczych o charakterze produkcyjnym i ustugowyorganizacjach administraciji
panstwowej i samorgdowej, placowkach ochrony zdrowia, jednostkachukyltjednostkach
naukowo-badawczych, dydaktycznychswaatowych, innych jednostkach organizacyjnych.

Zaliczenie praktyki przez studenta rgstie po przedizeniu kierownikowi praktyk
nastpujacych dokumentéw:
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1. podpisanego przez pracodawmorozumienia spogzlzonego przez IF,

2. harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej, ktérywieea szczegOtowy
opis przebiegu praktyki,

3. dzienniczka praktyk potwierdzonego przez asobpowaniong tj. opiekuna
praktykanta,

4. opinii po zakdczonej praktyce spogdzonej przez opiekuna praktykanta

I potwierdzonej przez podmiot gospodarczy.

Pod wzgédem spetnienia wymogow formalnych i zawado merytorycznej
dokumentagj sprawdza kierownik praktyk, dokomajwpisu zaliczenia praktyki w indeksie
studenta i karcie egzaminacyjne;.

Zdaniem Zespotu Ocenigjego sposob realizacji i nadzoru Instytutu Fizyle dad
praktykami zawodowymi studentow nayeuzna za wzorowy.

3.4.0cena organizacji studiow (rozktad czasowy oraz olbsla i koncentracja zagé,
sesje egzaminacyjne, analiza obgien studentéw).

W opinii studentéw zafia @ dobrze rozplanowane, ale pauohty zagciami czsto
nie mazadnych przerw. Przerwy powinny zoStaprowadzone. Zespot Wizyugy zwrocit
uwag: na nadmiergp koncentragj zag¢ dydaktycznych dla studentow | roku fizyki éeody.
W bloku zag¢ obejmugcym 7 jednostek lekcyjnych (45 minutowych) nie zggwano
zadnej przerwy. Zagia zaplanowanegd godziny 12.00zado godziny 17.15.

3.5.0cena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Zajecia prowadzonegsw ustalonych planem godzinach. Poziom wizytowargah¢

nie budzit zastrzeen.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whnioski. Ksztalcenie w obu cyklach studiéw jest nazadowalajgcym poziomie.
Intensywna opieka nad studentami w trakcie wykonywaia pracy dyplomowej
i magisterskiej daje zadowalajce efekty. Na ostatnim roku studidw |l stopnig
studiowanie jest zblzone do formy indywidualnych studidw. Organizacja pocesu

dydaktycznego jest w zasadzie bez zarzutu.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opisiocena wewegtrznych procedur zapewnienia jakéci ksztatcenia odnosaca sk do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jak&ei oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewniea jakosci,
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W Uniwersytecie Pedagogicznym im. KEN wesmany system zapewnienia jadad
reguluje Zarzdzenie Rektora nr R — 25/2009 z dn. 30 listopad@920w sprawie
wewretrznego systemu oceny jadad ksztatcenia. Wprowadza w Zadzeniu,, Zbiér zasad
wewrptrznego systemu oceny jako ksztalcenia” oraz ,Zasady i standaryzaej kryteriow
oceny pracownikdw”Wskazuje si takze ,instrumenty i organy Uczelni odpowiedzialne za
ich stosowanie”Zarzadzenie zobowizuje:

- dyrektoréw jednostek do wdrania tego systemu i wykorzystywania uzyskanych
wynikéw do statego doskonalenia procesu dydaktygane

« dziekanow — do nadzorowania tego procesu, w sztzegd do analizy obsady
kadrowej, monitorowania i weryfikacji realizacji asidardow ksztalcenia,
doskonalenia warunkéw i wspierania inicjatyw dotmzh, realizacji procesu
dydaktycznego,

- rady wydzialtbw — do omowienia zagadmielotyczcych jakdci ksztatcenia nie
rzadziej nk raz w roku.

Wymieniony w Zaradzeniu R — 25/2009 Zbior zasad [...] stanowi a€ahik
nrlponazy Zbiér Zasad Systemu Oceny Jakio Ksztalcenia Uniwersytecie
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie, wedtug ktoregwewnetrzny system jakoi
ksztatcenia obejmuje napujgce elementy sigce budowaniu ,kultury jakéci”:

1. Analiza kadry naukowo-dydaktycznej.

2. Okresowe przegtly i ocena planow studiow i programow nauczania.
3. Ankietyzacja studentow.

4. Hospitacje zajc.”

Na ocenianym Wydziale nie jest powotanadna specjalna komisja ds. j&kb
ksztalcenia. W tym zakresie stosuje zapisy w/w Zargdzenia oraz Statutu (dotyae trybu
przeprowadzania oceny okresowej pracownikow).

2) okresowych przegidow planéw i programéw nauczania oraz ich efektéw np.

adekwatnasci konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programow nauczania
w kontekscie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwzednienie specyfiki pozioméw
ksztalcenia i form studiébw, formalnych procedur zatvierdzania programow

nauczania, udzialu studentéw w dziataniach dotyegych zapewnienia jakdci, opinii

zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynku pray oraz innych organizacji),

Okresowe przegtly planéw i programdw nauczania stangyaden z pjciu filarow
wymienionych wZbiorze Zasad Systemu Oceny Jak&sztatceniawv/w Zarzdzenia. Rady
Instytutéw/Katedr g zobowhzane, co najmniej raz w roku, poddacenie wszystkie plany
studiow i programy ksztatcenia. Odpowiedzidlhoza realizacje tego wymogu pongsz

dziekani i dyrektorzy instytutow.
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Na wizytowanym Wydziale plany studidw oceniangemzez wydzialow Komisje
Dydaktyczmy. Udziat studentoéw reguluje z art. 68 ust. 1 pkiv/&v Zarzdzenia. Gtownym
celem przegldu jest dostosowywanie #@ nauczania do wymogéw standardow ksztalcenia
oraz uzupetnianie programow z&ane z rozwojem nauki i p@gem technologicznym.

Plany i programy nauczania gyskutowane na zebraniach wszystkich pracownikéw
Instytutu, tworzone lub modyfikowane przez Dyrekcgatwierdzane przez RadVydziatu.

Do uchwat Rady dotyegrych zmian w planach studiow doktane s opinie samorgdu
studentow zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawgwlro szkolnictwie wiszym. Jest to
zgodne ze standardami i z metodami stosowanymnmah uczelniach. Wedlug wiedzy
Zespotu Oceniafego, przedstawiciele pracodawcéw nie biadziatu w ksztattowaniu
planéw i programéw studiéw.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgrridw weryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

Ogolne zasady uregulowang & Regulaminie Studiéw, 8§ 18 - § 22. W planach
studiéw zawartessinformacje o formach zalicagprzedmiotéw. System oceniania studentéw
jest najzupetniej typowy i standardowy. Odbywa goprzez egzaminy i zaliczenia. Liczba
egzaminow wynika z siatek godzinowych podanych Wczaiku 5 do Raportu Samooceny.
Przedmiotow kaczacych sé egzaminem jest 20 lub 21 wagu trzech lat studiéw pierwszego
stopnia oraz 12-13 na studiach stopnia drugiegozifyi te rénig sie dla r&nych
specjalnéci). Liczba egzamindw jest raczej typowa i nie @dja od standardéw spotykanych
na innych uczelniach prowagtzich kierunek ,fizyka”. Pewien niepokdj budzi fakte
w ostatnim semestrze studidw drugiego stopnia stidenap egzaminy, podczas gdy
powinni koncentrowa sie na przygotowaniu pracy magisterskiej, dotyczy mzegolnie
studentow wykonucych prace diwiadczalne. Naley takze powiedzié, ze w czasie
spotkania studenci z uznaniem wxah sie 0 rzetelnéci oceniania ich oggni¢¢ przez
nauczycieli akademickich.

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowmiow,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajcych zagcia dydaktyczne, cestotliwosé
ankietyzaciji),

Analiza kadry naukowo-dydaktycznej stanowi pierwszy piciu filarow
wymienionych wZbiorze Zasad Systemu Oceny Jakdsztatceniaw/w Zarzdzenia. Wg
tych Zasad, wikxiwy dobor kadry dydaktycznej opierag¢sina spetnieniu wymaga
okreslonych w przepisach prawa, dotgcych minimum kadrowego. Co cztery lata (lub na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej) dokaaya jest ocena nauczycieli

15



akademickich. Zakznik do Zarzdzenia nr 25/2009 okl szczegoOtoweZasady i
standaryzagj kryteriow oceny pracownikéw Uniwersytetu Pedagogggo w Krakowie

Ankietyzacja studentéw stanowi kolejny ze@u filarbw w/w Zasad. Ankietyzacja
studentow kierunku ,fizyka” przeprowadzana jest pawshiec kadego semestru zgodnie
z tym Zaradzeniem. Wyniki ankiet g przekazywane przez Dyrekcjocenionym
pracownikom i uwzgidniane przy obsadzie zéjoraz okresowej ocenie pracownikéw, ktérej
podlegag oni co najmniej raz na 4 lata.

Hospitacje przeprowadzang wniez zgodnie z wyej wspomnianym Zatgzlzeniem.
Podlegay im zagcia prowadzone przez wszystkich nauczycieli akadkich nie
posiadajcych stopnia naukowego doktora habilitowanego,tginitu naukowego profesora.
Przeprowadzaneasnie rzadziej ni raz na 3 lata. Profesorowie i doktorzy habilitowan
zobowhzani g przynajmniej raz na 3 lata zapr@sia prowadzone zgia innego specjalist
z danej dziedziny. Po dokonaniu hospitacji spdza s¢ protokot pohospitacyjny.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wspar@u ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikow administracyjnych, ankiet
dla studentow dotycacych pracy administracii),

Na kierunku ,fizyka” studiuje niewielka liczba steigtow. W zwizku z tym wsparcie
studentdow oparte jest na bezpmminim czstym kontakcie studentéw z nauczycielami
akademickimi. Informacje o terminach konsultacjiagownikéw Instytutu $ dostpne
na internetowej stronie informacyjnej, w sekreteigalnstytutu i na drzwiach gabinetow.
Na wizytowanym kierunku powotanigsopiekunowie lat studiéw. Obok wykonywania
standardowych zadaopiekuna zapewnigjoni réwniez pomoc w wyréwnywaniu estych
podstawowych brakoéw wyniesionych ze szkadyedniej. Stwarzaj dobr atmosfe¢
wspotpracy i partnerstwa. W ten sposob realizowastidea systemu tutorskiego. W czasie
spotkania Zespotu ze studentami, ci ostatni pcttdrekomunikatywna@é i otwartg¢ kadry
kierunku.

Na wizytowanym kierunku nie jest prowadzona ocenafommie ankiet pracy
administracji prze studentow. Podczas spotkanigp@asze studentami ci ostatni dobrze
oceniali pra¢ personelu w dziekanacie. Mieli pewne zastergéa do pracy sekcji spraw
bytowych, jednake opinie w tej materii byty zedicowane.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadde, analizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniastudentéw oraz o wynikach
ksztatcenia osaganych przez studentow, miiwosciach zatrudnienia absolwentéw

itp.),
Powotany w padzierniku 2010, zespo6t Koordynatorow ds. wdmia Procesu

Bolonskiego przeprowadza badania pilaeve wsrod studentéw ostatnich lat studiéw dot.

16



poziomu zadowolenia studentéw, efektow ksztalcefwa szczegoélnéci dotyczcych
umiegtnosci spoteczno-komunikacyjnych) oraz zadowolenia acpr administracji UP.
Wyniki badar bedg stanowé¢ podstaw opracowania ogolnouczelnianego systemu hada
w tym zakresie.

7) publikowania informaciji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawmn, stosowanych procedur toku
studiéw, planowanych efektéw ksztatcenia).

Uniwersytet Pedagogiczny posiada bagabgicznie zbudowan strore internetovy,
ktora jest doly platformg informacyjrs. Znajdup sie na niej informacje zwizane
z réznorodnymi aspektami dziatalé@ uczelni, m.in. z ofegt ksztatcenia, organizacyoku
akademickiego itokiem studiow. Moa tam te znale¢ rozkiady zaj¢, roczne
harmonogramy zjazdéw w przypadku studiow niestajoych, warunki dyplomowania,
zagadnienia do egzaminu dyplomowego, itp. Brakupggomiast szerokiej informacji
0 dziatalndci naukowo-badawczej.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

1.0Opinie studentdw na temat wewetrznego systemu zapewnienia jak&i oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem wizgiup nie mieli wyrobionego
wlasnego zdania na temat systemu zapewnianiggakeosiadaj oni nikla swiadoma¢ na
temat calego systemu. W trakcie roku akademickiegypetniap ankiety dotycace
nauczycieli akademickich, lecz nie wigdezo st z nimi dalej dzieje, jakieagswysnuwane
whnioski itp., lecz nie odczuwapotrzeby otrzymywania takich informacji. Przyczymakiego
stanu, mae by fakt, iz ogolnie § zadowoleni z pracy prowagizych zagcia.

2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickictv czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jakici oraz efektywndci
dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Uczestnicy spotkania €6 krytycznie oceniali ankiety studenckie jako maio
miarodajne ze wzgtlu na niewiell liczbe studentow studigpych kierunek fizyka”.
Trudnaci z naborem na studia na kierunek ,fizyka” zmuszpjacownikéw do cigtej
zmiany specjalngi studiow, aby w ten sposob zgclkt maturzystow do podgia studidw
i ,uatrakcyjni” je. Czeste zmiany w tym zakresie nie sprzyjayveryfikacji poziomu
ksztatcenia i ewentualnym przeslgnym korektom planow i programow nauczania. Trudno
jest rownie porowna wyniki ankiet w poszczegolnych latach. ¢St opinia studentow
dotyczy przedmiotow, ktore junie g prowadzone. Podsumowj zdaniem uczestnikow

spotkania, przydatr$é ankietyzacji jest di& ograniczona.
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Pracownicy ocenili,ze prowadzone na kierunku ,fizyka” hospitacjg grzydatne
I stymulugce do doskonalenia pracy dydaktycznej.
3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dzialaw tym zakresie.
Biuro Promocji i Karier (http://bks.up.krakow.pl/pferuje zrgnicowane formy

wsparcia studentéw, organizuje bezptatne warsitétysy dla studentow oraz spotkania z
doradcami zawodowymi i psychologami. Biuro oferug@vniez platforme dla kontaktow
0s6b poszukigpych pracy z potencjalnymi pracodawcami. Biuro bladg absolwentéw oraz
poziom ich zadowolenia z ukozonych studiéw. Od obecnego roku akademickiegadBiu
zmodyfikowato ankietyzag¢j — wprowadzajc tréjstopniowy poziom badania losow

absolwentow.

Whnioski. Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia na kierunku ,fizyka”
prowadzonym w Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowi funkcjonuje poprawnie.
Sprzyja temu bezpdrednia i dobra komunikacja pomiedzy studentami i nauczycielam
akademickimi (potwierdzona z obu stron). Naley jednak pracowaé nad dalszym

wdrazaniem nowoczesnyclirodkow ewaluacji procesu ksztatcenia.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;j.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
Tabela nr 3.(stan na dzie 15.11.2010)

Tytut lub Liczba nauczyci_el_i akademickich, dla ktérych ucz_el_'ra stanowi
stopien Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy | Razem ! Woai Umowa o wac.e ;
albo tytut Mianowanie mowa _pemnym niepetnym
zawodowy O prace wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 9/2 8(3) 1(1) 2 0
Doktor
habilitowany 2712 21(4) 3(0) 1 0
Doktor 90/15 90(9) 1(0) 0 0
Pozostali 13/9 10(0) 2(0) 0 0
Razem 139/28 129 (16) 7(1) 3 0

* w nawiasie nalgy pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zedpdminimum
kadrowego
Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki

w ostatnich giciu latach,z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzorze

pracownikow prowadgcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2006 5(0) 2 (0) 0 (0)
2007 5() 0(0) 1(0)
2008 5(1) 3(0) 0 (0)
2009 4 (1) 3 1(0)
2010 5(0) 0(0) 2
Razem 24 (3) 8 (1) 4 (1)

Dostrzegalny jest w miarregularny rozwéj naukowy kadry wizytowanego Wydizia
Nalezy jednak zwrédl uwag, ze wickszas¢ (ok. 86%) uzyskanych stopni i tytutdw
naukowych jest udziatem osOb niezmanych z ocenianym kierunkiem. Rozwoj kadry jest
wiec stosunkowo powolny. W daj mierze wynika to z niezwykiej konkurencyfoo fizyki
w Krakowie, ,fizyka” jest bowiem uprawiana na Uniggtecie Jagiellbskim, w Akademii
Gorniczo-Hutniczej i Politechnice Krakowskiej (diezac instytutow PAN).

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdujsie dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutdw i stopni naukowych.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego nsgjgt warunki okrélone
w 8 8 ust. 1 - 3 oraz w 8§ 10 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetni@ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4oz.
1048, z pan. zm.).

Uczelnia stosuje wlasny wzoérswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego, ktéry pozwala na stwierdzenietlspnia warunkow art. 9 pkt. 4

ustawy.Dokumentacja osobowa dwdéch nauczycieli akademickith zawiera stosownych

oswiadczeé o wyraeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego narlieku ,fizyka”.
o merytorycznych, oraz

Kadra wymieniona w zatzniku nr 5 (minimum kadrowe) spetnia wymogi
merytoryczne. Ponadto nauczyciele akademiccy niglgdmieni w minimum uzupetniajje
w sposob nie budey watpliwosci. Merytoryczne przygotowanie kadry do prowadzenia
nauczania na dwustopniowych studiach o kierunkazylkia” nie prowadzi dozadnych
zastrzeen ani uwag. Spood 17 zgtoszonych nauczycieli akademickich, do imim
kadrowego ocenianego kierunku zaliczonychzenby¢ 8 nauczycieli akademickich z tytutem

naukowym profesora (lub ze stopniem naukowym dekb@bilitowanego) magych dorobek
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naukowy w zakresie fizyki oraz 9 nauczycieli akadich ze stopniem naukowym doktora
majcych dorobek naukowy w zakresie fizyki.
- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotyarego spelnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
Wymagania w zakresie minimum kadrowesgcspetnione.
3. Ocena spelnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowiacych minimum kadrowe a liczlp studentow.

Proporcja liczby nauczycieli akademickich do liczétydentow (biggc pod uwag
jedynie minimum kadrowe) wynosi okoto 1/9, agwispetnione § wymagania 8 11 pkt. 5
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi{gzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkéw jakie musg spetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&dstudia
na okrglonym kierunku i poziomie ksztalcenia. Ziyavszy, ze kadra Instytutu liczy
33 osoby (17 - minimum kadrowe), proporcja ta jesizcze lepsza. Unmwia to bliskie
kontakty student - nauczyciel, o czynz joyta mowa powyej i co znalazto odzwierciedlenie
w czasie spotkaze studentami i z kaglkierunku.

4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zagé

z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dostpnosci nauczycieli akademickich,

udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospdarczej i spotecznej.

W zahczniku 5, w ktorym zebrano podstawowe dane daggeaninimum kadrowego.
Uwazna lektura kolumny opisggej obciyzenia dydaktyczne, potwierdzona obserwacjami
z hospitacji, wskazujeze dobdr nauczycieli do konkretnych ¢ajjest dokonywany
prawidlowo izgodnie 2z merytorycznym przygotowanienposzczegolnych  0sob.
Z ddodwiadczeéd cztonkow Zespotu wynikaze jednym z powszechnych problemow jest,
szeroko rozumiana, mechanika kwantowa. W przypaflkyki prowadzonej na UP,
ku zdumieniu cztonkéw Zespotu, studenci nie tylkie skagyli si¢, odwrotnie, chwalili
SposOb nauczania tego przedmiotu. OsoBéwaimiegtnosci wyktadowcy, co potwierdzita
hospitacja, $ godne uwagi i pochwaty.

W trakcie spotkania z zespotem ocegugym pracownicy Instytutu Fizyki nie zgtaszali
zadnych uwag dotyerych przydziatu zgg. Sgdzic nalery, ze Dyrekcja Instytutu
prawidiowo iz rozeznaniem powierza @ip konkretnym osobom zgodnie z ich
umiejtnosciami i profilem naukowo - badawczym.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichv czasie spotkania z zespotem

oceniajacym.
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Bardzo istotnym problemem podniesionym przez pradkow jest ew. perspektywa
Sutraty” przez Instytut diej, audytoryjnej sali wyktadowej. Ze wzglu na mat liczbe
studentow kierunku ,fizyka”, sala audytoryjna jégko sporadycznie wykorzystywana przez
Instytut. Sala ta jest wynajmowana innym Instytuiomten sposob Instytut Fizyki pozyskuje
srodki finansowe (w Uniwersytecie Pedagogicznym oilaawja przepisy zobowizujgce
jednostki na poziomie instytutow do rozliczania dsv dydaktyki, w tym kosztow
zwigzanych z aytkowaniem sal.)

Pracownicy zwracali uwag na bardzo die obciyzenie godzinowe studentow
specjalnéci nauczycielskiej. Studenci, majna uwadze spodziewane w przysetdrudngci
z wypehlieniem etatu w szkole godzinami z fizykpdpjmup jeszcze rownolegle studia
z innych specjalnii, co zdaniem pracownikdw nie sprzyja wnikliwynudiom.

Pracownicy poruszyli tale problem dotycxy zagé z fizyki prowadzonych dla
innych kierunkéw studiow, a polegay na wymuszaniu zbyt daj liczebndci grup
¢wiczeniowych  (w pracowniach  fizycznych), przekrgezej liczby zestawow
doswiadczalnych.

Pracownicy Instytutu odnosavrazenie,ze ich zaangsgowanie w prace wykraczaje
poza standardoyvdydaktyle uczelniag (pokazy dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,
festiwale nauki) nie znajdyjodpowiedniego uznania (rowiaiéinansowego) w oczach wiadz
Uczelni. Pracownicy zwracgajrowniez uwag na dominujcy wkilad publikacyjny Wydziatu
Matematyczno-Fizyczno-Technicznego, a Instytutu ykiz w szczegolnéci, do
punktowanego dorobku naukowego Uczelni.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczycieikademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayvwymagania okrdone
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacjisprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286, z pén. zm.).

Kopie dyplomow znajdace s¢é w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté
z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy 0 graawierag wymagane prawem elementy
We wszystkich teczkach znajdujsic aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich.

W aktach jednej osoby brakuje aktualnegewiadczenia o ukiczeniu szkolenia
w zakresie BHHgdnak szkolenie w tym zakresie zostato zaplanowaniety br.
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Whnioski. Wynikajacy z rozporzdzenia warunek dotycacy minimum kadrowego
na studiach pierwszego i drugiego stopnia jest spgbny. Kadra wizytowanego kierunku
w peini spetnia wymogi merytoryczne w kontekcie zaktadanych efektéw ksztatcenid.

Obsada prowadzonych zajé¢ dydaktycznych jest wigciwa.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalndgci naukowej, ze szczegOlnym uwzglinieniem badar zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studidow, a tale ich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena arobku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Z zestawienia danych liczbowych wynika jednoznaezre Instytut Fizyki wyranie
dominuje na Wydziale Matematyczno-Fizyczno-Techmyra pod wzgidem publikacyjnego
dorobku naukowego i to nie tylko pod wedém liczbowym. Dominagj IF najwyraniej
wida¢ w kategorii publikacji w renomowanych czasopismawéwukowych z tzw. listy
filadelfijskiej — ponad 60% prac catego Wydziatuchodzi z Instytutu Fizyki, podczas gdy
liczba nauczycieli akademickich IF stanowi mniej ¥i nauczycieli akademickich Wydziatu.

Instytut Fizyki dominuje rowniew pozyskiwaniu grantow badawczychslienierzy¢
ten wskanik $rodkami piengznymi, to IF pozyskat & drogg ponad 60% srodkéw
pozyskanych przez Wydziat.

W minionym roku Rada Nauki skategoryzowata dzia&nnaukows Wydziatu
w grupie jednostek ,fizyka”, w ktorej przyznata Wajdtowi Il kategor.

Z przedstawionych sylwetek pracownikéw zaliczongchminimum kadrowego oraz
kadry IF firmujace)” inne Kkierunki studidw, a w szczegoOhao ze spisu ich dorobku
publikacyjnego wynikaze poziom naukowy kadry jest wysoki. Pracownicy gubh swoje
prace w renomowanych czasopismach ocgasiwiatowym.

O znaczeniu prac powstatych z udzialem pracownikBWJP $wiadczy nie tylko
liczba opublikowanych prac, ale takliczba cytowa tych prac. Wedtug bazyeb of Science
w minionych 3 latach 2007, 2008 i 2009, liczba ey systematycznie rosta i wyniosta
odpowiednio: 1181, 17431 2001.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatal§o kot naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych.

Na Wydziale dziata Koto Naukowe Pozyton, ktore yic2 cztonkdéw. Wspotprac
z wkadzami Wydziatu oraz z opiekunem kota cztonkewiota okrélajg jako bardzo dab
Koto ma do dyspozycji jedno z laboratoriow Instytufizyki. Finansowanie z budtu

Wydziatu jest zdaniem cztonkow Kota w petni wystaagce. W swojej dziatalnai skupiag
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sie na: tworzeniu filméw z daviadczeniami fizycznymi promggych Koto i Instytut Fizyki

oraz prowadzeniu obserwacji astronomicznych. Dadatkwydap kalendarz Kota dogpny

dla studentéw, a tak uczestniczw Festiwalu Nauki, ,drzwiach otwartych” Wydziakpi
Studenci ma mazliwos¢ brania udzialu w pracach badawczych Wydziatu.

Przyktadem g prace dr Krzesiskiego ze studentami w obserwatorium astronomiczkyéne

zakaczyly sk publikacjami naukowymi, ktérych studenci byli wégdtorami.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy médzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry naukavo-
dydaktycznej.

Kadra prowadzca zagcia na kierunku fizyka” utrzymujeywe i owocne kontakty
migdzynarodowe czego dowodenm liczne publikacje, ktorych wspotautoramy saukowcy
z renomowanych zagranicznych instytucji naukowytl. okresie minionych trzech lat
we wspotpracy z naukowcami zagranicznymi i krajowynspoza Uniwersytetu
Pedagogicznego opublikowanych zostatzhie 60 prac.

Instytut Fizyki jest stromtrzech oficjalnych umow o wspétpracy naukowej. &dto,
pracownicy Instytutu utrzymaijzywe i owocne kontakty naukowe z wieloma zagraniaziny
osrodkami naukowymi w USA, Kanadzie, Niemczech, HdignFrancji, Grecji, Korei,
Czechach, Stowacji, Bufgarii i na totwie. Instytlgizyki zorganizowat wzgldnie
wspotorganizowat w minionych 3 latach 5 konferemgukowych.

W latach 2007-2010 czworo studentéw fizyki UP katayo z maliwosci odbycia
czesci studidow w drodkach zagranicznych (w Grecji i Turcji) w ramgmtogramu Erasmus
W roku akademickim 2009/2010 w Instytucie Fizyki WPramach programu Erasmus
jednosemestralnych studiach przebywato czworo stdgez Grecji i Turcji.

Studenci wyjedzaja takze na stypendia i praktyki do Uniwersytetu Konstaati
Filozofa w Nitrze (Stowacja) oraz Padagogische Hoblle we Freiburgu (Niemcy) w
ramach dwustronnych umow pagdezy tymi uniwersytetami, a Uniwersytetem
Pedagogicznym w Krakowie.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whioski. Wydziat w petni spetnia wymagania dotycgce prowadzenia bada naukowych
z fizyki, wspierania dziatalnasci studenckiego ruchu naukowego oraz udziatu studeow
w badaniach naukowych. Wskazane jest zintensyfikowae miedzynarodowej wymiany

studentow.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dostpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznychocenianego kierunku, a take
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Instytut dysponuje wystarczgym zasobem sal dydaktycznych i pracowni
dydaktycznych dla przeprowadzeniaetaprzewidzianych programem studiéw. W trakcie
wizytacji zespot zapoznatgsk wyposaeniem:

- Il pracowni fizycznej,

- pracowni dydaktyki fizyki,

- pracowni astrofizyki wraz z tarasem obserwacyjnym
- pracowniami komputerowymi,

- biblioteka/czytelng Instytutu Fizyki.

Wszystkie wyej wymienione pracownie spetnaajvarunki umaliwiajace ksztatcenie
studentéw na poziomie licencjackim i magisterskita. szczegolnie wysakocere zastuguje
pracownia astrofizyki z zestawem kilkunastu oryggeh ¢wiczen, m.in. symulucych
obserwacje astronomiczne, oraz z bardzo dobrze s&pie podiczm biblioteks.

Instytut dysponuje ponadto obserwatorium astronanyim na Suchorze (w Gorcach).
Z relacji pracownikow i studentéw wynikae jest bardzo istotnym elementem pozwshan
na zdobycie dobrych kwalifikacji w zakresie astromicobserwacyjne;.

Wszystkie pracownie i sale dydaktyczne wyposaone w gniazdka internetowe.
Ponadto w kilku miejscach zainstalowano punkty gmst dzeki ktérym studenci na terenie
Uczelni maj dostp do Internetu ze swoich laptopow rown@za pracowniami.

Budynek Wydziatu, w ktérym odbywagjsic zagcia jest w petni dostosowany do
potrzeb o0soOb niepetnosprawnych. Posiada odpowiediustosowane windy, podjazdy
i toalety. Na wyranienie zastuguje oznaczenie drzwi do sal alfabdieaile’a.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w tym ich
wyposaenia.

Zaplecze dydaktyczne, w tym sale laboratoryjne le saykiadowe, s wedtug
studentow dobrze przystosowane do prowadzenia a meEgé. Laboratoria posiadgj
odpowiedni sprg (oprocz pracowni nr 2, poniewaz powodu cgsciowych brakow
wyposaenia studenci nie maggwykona niektdérychéwiczen), a sale wyktadowe posiadaj
wyposaenie audio-wideo. Studentow niepokoi fakt, Instytutowi, ktéry prowadzi ich
kierunek odbiera gicoraz wecej sal dydaktycznych, co powodujeglan ich zaj¢ jest coraz

mniej wygodny. Studenci chwakobie duag liczbe miejsc do siedzenia na korytarzach oraz
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liczbe dostpnych komputerow. Wedtug studentow na korytarzawjduje s¢ wystarczajca
liczba automatow z artykutami spavczymi. W budynku Wydziatu majoni rowniez dostp
do bufetu, gdzie magzjes¢ ciepty positek.

Zaplecze sportowe zostato przez studentow oceriargzo dobrze. Majoni rowniez
zapewniony do niego dagt, poza zajciami wychowania fizycznego.

Na spotkaniu ze Zespotlem Ocen@m obecni byli studenci mieszkay
w akademikach. Stan techniczny akademikow @#tirgako bardzo dobry. Poziom optat za

akademiki jest, wedtug nich, zbyt wysoki.

Whioski. Instytut posiada baz lokalowa umozliwiaj aca prawidtowe wykonywanie zada
dydaktycznych na obu stopniach ksztatcenia. Wyposganie pracowni fizycznych jest ng

zadowalajgcym poziomie. Na wyr@&nienie zastuguje unikalna pracownia astronomiczna.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wkadzami uczelni.

Regulamin Samogzlu Studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakawiigh
jego uchwalania jest zgodny z przepisami ustawyzafaSamorzdu Studentéw posiada
biuro wyposaone w odpowiedni spet oraz ma zapewnione wystarcaag srodki finansowe
W zwigzku ze struktuy ZSS na poziomie Wydziatu nie funkcjonujaden organ samadu
studentow. Z tego powodu studenci zasigoajw Radzie Wydziatu niegsjednoczénie
cztonkami ZSS. Na posiedzeniach Rady Wydzialu stzieno nikh frekwencg
przedstawicieli studentow. Me to wynik& z faktu, & nie stanowg oni zadnej
zorganizowanej grupy. Z relacji studenckiego czeoRady Wydziatu obecnego na spotkaniu
ze studentami, wynikazistudenci réwniz wchodz w sktad komisji powstagych przy
Radzie. Jednak niepokaoym jest fakt, 4 opinie w sprawie zmian w programie studiow
akceptowat Przewodnigzy ZSS, ktory nie jest studentem Wydziatlu. Wydaje zatem
zasadne, aby samatk studentdw rozweyt mozliwos¢ dostosowania witasnej struktury
organizacyjnej do zadastawianych wobec niego przez Ustaw

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowanej
jednostki.

Podziatlu Funduszu Pomocy Materialnej odbywazsiidziatem Samogelu Studentow
i jest zgodny z art. 174 ust. 2 ustawy.
Na Wydziale stypendia przyznaje Dziekan, a orgameuayiej instancji jest Rektor.

Decyzje podejmowane przez obie instancjg zjodne z Kodeksem Popbwania
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Administracyjnego. Tryb dostarczania tych decyegtjniezgodny z art. 39 k.p.a., poniewa
studentom, ktorzy nie odbipich osobicie nie § one dostarczane pogzta potwierdzeniem
odbioru.

W opinii studentéw system przyznawari@iadczér pomocy materialnej powinien
by¢ bardziej dostosowany do ich kierunku studiéw padjladem przyznawania stypendiow
naukowych. Wedtug nich rankingg sworzone tak,z pomimo bardzo dobrych wynikow
w nauce dostaje je bardzo mala liczba studentéykifiza ma to gtownie zwgzek z mad
liczbg studentéw na kierunku.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniajcym.

W spotkaniu z zespotem wizytglym uczestniczyto ok. 40 osob, ktére reprezentowaty
wszystkie lata studiow. Studenci zpawo] Regulamin Studiow, nie maglo niegozadnych
uwag oraz uwzaja, ze jest on przestrzegany przez Uczglni

Studenci uwzaja, ze @ dobrze poinformowani o nibwosci wyjazdu na wymiany
zagraniczne, lecz nie wyiaja checi brania w nich udziatu.

Uczestnicy spotkania wyrazili opipi ze w programie studiow jest zbyt zu
przedmiotow humanistycznych (m.in. psychologii dpgogiki) w stosunku do przedmiotow
czysto fizycznych. Ponadto przedmioty humanistycae prowadzone w catkowitym
oderwaniu od fizyki (nie dotyczy to przedmiotu: dytlyka fizyki) i nie ucz zadnych
praktycznych umiggnosci jak np. jak rozwjzywat problemy w klasach, w ktorychetie
uczy.

Studenci niezbyt przychylnie ocenili fakie nie mag mazliwosci uczenia s jezyka
obcego w zakresie specjalistycznym gz@inym z ich kierunkiem studiow.

Uczestnicy spotkania, wypowiadaj s na temat Biura Karier stwierdzilize
wieksza¢ z niego nie korzysta, poniewav ofercie praktyk, stey i pracy jest bardzo mata
liczba ofert zwgzanych z ich kierunkiem. Studenci #sygych lat studiow stwierdzilize
niejasne s kryteria, jakie powinna spetréidirma, w ktorej mogliby odby praktyke. Wyrazili
opinie, ze caly system praktyk jest gtownie nastawiony rekki w szkotach.

Studenci zgtaszali zastrzmnia do systemu przyznawania miejsc w akademikiath.
zdaniem jest on niesprawiedliwy igsto zdarza gi ze osoby w gorszej sytuacji finansowej
nie dostaj takich miejsc. Dodatkowo osoby po zdobyciu licahejg traktowane jako nowi
studenci i przez to bardzo trudno im zdélppnownie miejsce w akademiku, z powodu zbyt
matej liczby miejsc przeznaczonych dla takich osdlako rozwizanie studenci
zaproponowali, aby miejsca w domach studenckichy bgizdysponowane na poziomie
Wydziatéw.
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Podsumowujc spotkanie, studench szadowoleni ze studiowania na wizytowanym
kierunku. Szczegdlnie cenisobie kameralng kierunku oraz dobre, mite podeje
nauczycieli akademickich, ktore wydia, ich zdaniem, UP na tle innych uczelni.

Pozostale opinie studentéw prezentowane w czasietkapa z Zespotem

Oceniagcym znajdy sic w Zalgczniku dodatkowym nr Vlla.

Whnioski. Uczelnia znacaco spetnia kryteria dotyczace spraw studenckich ng
wizytowanym kierunku. Na wyroznienie zastuguje bardzo dobre podégie nauczycieli dg
studentow. Wydziat powinien zapewni mozliwosé nauki specjalistycznego ¢zyka obcegg
w ramach lektoratow. Samorzd studencki powinien rozwayé mozliwosé zmiany
struktury, ktéra zapewni lepsza reprezentatywnaé ogotu studentow przed wiladzam
Wydziatu. Uczelnia powinna przyjrzet sie systemowi przyznawania miejsc w domacp
studenckich i wprowadzi ewentualne zmiany tak, aby byly one przyznawane agnie
z art. 185 ust. 1 ustawy.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

Album studenta i ksga dyploméw s prowadzone centralnie dla catej Uczelni
i zawierayj wszystkie wpisy zgodnie z § 9 ust. 3 oraz § 11 8stozporadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiow.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnie¢ studenta
oraz protokoty. Wskazane jest stosowanie nazwy zgodnej z § 101lugkt. 1 ww.
rozporz;dzenia: ,protokoty zaliczenia przedmiotu”, a tak uzupetnienie w niektorych
indeksach punktacji ECTS.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw: nowoyjetych, przygtych na studia
w trybie przeniesienia (art. 171 ust. 3 ustawywiaozapcych rok, powtarzagych przedmiot
z wpisem warunkowym, przebywaych na urlopie, skéonych z listy studentéw oraz
reaktywowanych wykazataz iprowadzone gone poprawnie i zawiergjprawie wszystkie
wymagane dokumentyoprécz dokumentoéw pegbwania kwalifikacyjnego stanowyaych
podstaw do podgcia decyzji o przyciu na studia)zgodnie z ww. rozpogeizeniem.

Stwierdzonoze spadrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldshtow
wieksza¢ wyczerpuje wymaganprzepisami forma. Decyzja w sprawie urlopu, aby byta
w petlni zgodna z art. 207 ust. 1 ustawy i art. 1Rp.a., wymaga uzupetnienia
0 uzasadnienie faktyczne. W przypadku studentowapmajgcych przedmiot z wpisem
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warunkowym w ogole nie wydaje siecyzji, co stanowi naruszenie przepiséw art. @87 1
ustawy i art. 107 k.p.a.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdsip wymagane dokumenty
Zwigzane ze zleniem egzaminu dyplomowegiVskazane jest stosowanie nazwy zgodnej
z 8 11 ust. 2 ww. rozpardzenia - ,protokot egzaminu dyplomowego”.

Analiza dyploméw i suplementéw wykazatae sporzdza s¢ je nie do kaca
poprawnie -hiektére dyplomy i suplementy nie zostaly spdgmne w wymaganym przepisami
terminie 30 dni od dnia ztenia egzaminu dyplomowego, co narusza postanowghRust.

1 ww. rozporzdzenia

Whniosek. Analiza dokumentacji toku studiow pozwolia na stwierdzenie, 2 jest ona
prowadzona w zasadzie w sposob prawidtowy. Wskazanest uzupetnienie nielicznych
niedociagnie¢ i pelne dostosowanie sposobu prowadzenia dokumepja do

obowiazujacych przepisow prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spehnienia standardéw jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w petni znacxo | czsciowo | niedostateczni¢
Struktura kwalifikacji
cz. 1l absolwenta X
cz i _ Plany studiéw _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. Il Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Wewretrzny system
Cz. il zapewnienia jalki X
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelni i jednostki
Cz. I, Il, lll | Kontakty z otoczenien X
Poziom
Cz. v umiedzynarodowienia X

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia a ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno nawaywaé do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.
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Jednostka posiada wysoko kwalifikovgandoswiadczorn kadke naukowo-dydaktyczn
Powanym problemem mie okazé sig jednak brak kandydatow na studia w gzkiu
z nadchodgzcym nizem demograficznym | trwagym nadal brakiem zainteresowania
miodziezy studiami w zakresie naukistych

W swojej odpowiedzi na raport Uczelnia nie wnosstatnych uwag co do jego t@.

ZA ZESPOL OCENIALCY - prof. dr hab. i Zbigniew Lonc
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