Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 17 — 18 maja@10 r.
na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na_kierunku piekgniarstwo
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu oceniagcego.

- dr hab. n. med. Maciej Wilczak, — przewodnaiyg, cztonek PKA

- dr n. med. Tomasz Dawiskiba — czionek PKA

- dr hab. n. hum. Maria Ko6zka — ekspert PKA

- mgr inz. Maciej Markowski- ekspert ds. formalno-prawnych PKA

- Karolina Nowicka— ekspert ds. studenckich, przedstawiciel Parlam8tidentow
Rzeczypospolitej Polskiej

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wizyhcji i jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigdkos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku po wydanej w grudniu 2004 ¢enie pozytywnej.

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, azekistaleniem podziatu kompetencji w trakcie
wizytacji oraz sformutowaniem wginie dostrzeonych problemdw. Niniejszy raport
zostat opracowany m.in. na podstawie przedstawiondpku wizytacji dokumentaciji
dotyczcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz taiudiow, a take rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatu,gggracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku. W trakcie wizytacji przeprow@ue zostaty ponadto hospitacje
zag¢ dydaktycznych, a tale analiza losowo wybranych prac dyplomowych. Wiadze
Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki do pracypt#e wizytujpcego.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczeg6lnym uwzetinieniem znaczenia jakéci
ksztatcenia i ocenianego kierunku studiéw.

Deklarowanym przez Gdaki Uniwersytet Medyczny (GUMed) celem strategianny
jest uzyskanie do 2015 roku statusu wame pod wzgidem jakdci uczelni medycznej
w Polsce, przy czym realizacja poiggego oznacZama bycie najlepsz uczelng
medyczia w wymiarze dydaktycznym, naukowym i klinicznym, zmaczajca standardy
w dziedzinie nauk medycznych i farmaceutycznycherazo wspoétpracdpa z
przemystem oraz wd#ajaca innowacyjne rozwizania w praktyce medycznej. Paigya
strategia realizowana ma d&ypoprzez pi¢ strategicznych celow wynikgych
bezpdrednio z zapisow przgiej w Uczelni misji. Celami tymi @: najlepsze
przygotowanie absolwentow do wykonywania zawodwskanie wiodcej pozycji w



Polsce wréd uczelni medycznych w zakresie dzialdkio naukowo-badawczej,
wzmocnienie pozycji uczelni w sferze wspotpracyosgpdark, uzyskanie przez szpitale
kliniczne podlegle GUMed wiadej pozycji w kraju, jako @odkéw oferujcych
swiadczenia zdrowotne o naj#gzej i zdefiniowanej jak@i oraz zwegkszenie motywacji
pracownikbw do realizacji celéw Uczelni. Celem dada GUMed w wymiarze
dydaktycznym bdzie koncentracja zasobow i aktywobna: pozyskiwaniu najlepszych
absolwentow szkd&rednich, dotychczas prowadzonych kierunkach ksztééczgodnie z
Deklaracj Bolonska ograniczaic jednoczénie rozwo¢j dodatkowych kierunkéw
ksztatcenia niezwzanych bezpaoednio w dziatalnécia podstawow oraz jak najlepszym
przygotowaniu absolwentéw do wykonywania zawoduzakresie naukowym Uczelnia
planuje zwgkszy skuteczné¢ w pozyskiwaniu srodkbw na finansowanie bafla
naukowych, prowadzeniu batdanaukowych w zakresie nauk biomedycznych,
farmaceutycznych, epidemiologii i promocji zdrowak tez nauk klinicznych oraz
wdrazanie i upowszechnianie nowych technologii medychngkzacych diagnostyce i
terapii. W swym dziataniu Uczelniagtizie stard si zapewnt kadrze naukowo-
dydaktycznej warunki rozwoju i realizacji aspiracgawodowych. Jako organ
zatazycielski szpitali klinicznych GUMed ma wptyw na twaenie systemu opieki
zdrowotnej w regionie, $wiadczenie ustug diagnostyczno-leczniczych, ksetak
ustawiczne kadry medycznej oraz dostarcza opekspertyz dla instytucji patwowych.
W realizacji czsci z powyszych celdw Uczelnia dozie $cisle wspotpracowa z
gospodark w dziedzinach medycznych i farmaceutycznych oraz wiadzami
samoradowymi i paistwowymi. Wymienione kierunki aktywsoi wptywaja na obraz
szczegoOlnie wanej funkcji spotecznej petnionej przez GUMed, ptzym najwaniejsz

Z przyczyn wyraniajacej oceny kontaktow Uczelni z otoczeniem jest wekonaniu
Zespotu Oceniarego jej rola jako organu zalrielskiego szpitali klinicznych w
Gdaisku, a take fakt, & prowadzi ona ksztatcenie na wszystkichziivaych kierunkach
studiow medycznych i poziomach ksztatceniaabmhie ze studiami trzeciego stopnia),
bedac zarazem jedynplacowky Pomorza prowadza nauczanie w zawodzie lekarza oraz
lekarza dentysty, a tak jedym w promieniu 100 km uczelpipubliczra umazliwiajac
bezptatne (z punktu widzenia studentow) odbywanidiéw stacjonarnych (w tym ta&
w odniesieniu do kierunku pigjniarstwo).

2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednost, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatar z obowhzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Organami kolegialnymi UczelniasSenat i rady wydziatdbw, %ajednoosobowymi
rektor oraz dziekani wydziatdbw. Analiza dokumenitadptyczcej wybranych decyzji
podejmowanych przez organy Uczelni, pozwala stwiérdz pozostaj one w zgodzie
Z powszechnie obowzujacymi przepisami prawa oraz aktami wesmanymi Uczelni.
Sprawy podejmowane przez organy kolegialnea lev zakresie ich kompetenciji
okreslonych w szczegélrimi w art. 130 ust. 2, art. 169 ust. 2 Ustawy (wypadku
Senatu) oraz okénych w Statucie Gdekiego Uniwersytetu Medycznego. Rektor w
sposOb poprawny wywzuje sé z obowhzku wynikapcego z art. 35 ust.l ustawy,
Dziekan za w sposob prawidtowy wywruje s¢ z obowazkdéw okrélonych m.in. w art.
130 ust. 5 ustawy.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegoOtowe do wewtrznych przepiséw uczelni.




3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu Gdeskiego Uniwersytetu Medycznego liczy 35 jednostetos

1. Katedra Radiologii w sktadzie:

- Zaklad Radiologii

- Zaktad Radiologii Neonatologicznej, Ginekologiczngjrologicznej

2. Katedra Medycyny Nuklearnej i Informatyki Radiolognej w sktadzie:
Zaktad Medycyny Nuklearnej

- Zaklad Informatyki Radiologicznej i Statystyki

3. Katedra Medycyny Spotecznej w skiadzie:

- Zaktad Historii i Filozofii Nauk Medycznych

- Zaktad Ekonomiki i Zarazdzania w Ochronie Zdrowia

- Zaktad Prawa Medycznego

- Zaktad Socjologii Medycyny i Patologii Spotecznej

- Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Spotecznej

4. Katedra Rehabilitacji w sktadzie:

- Klinika Rehabilitacji

- Zaktad Fizjoterapii

5. KatedraZywienia Klinicznego w sktadzie:

- Zakfad Dietetyki Ogolnej:

- Zaktad Chemii, Ekologii i Towaroznawstwawnosci

Zaktad HigienyZywnaosci

Zaktad Podstavizywienia Cztowieka

Katedra i Klinika Medycyny Ratunkowej

Zaktad Bada nad Jakécia Zycia

Zaktad Psychologii Klinicznej

Zaktad Biochemii i Fizjologii Klinicznej

10 Zaktad Bioenergetyki i Fizjologii Wysitku Fizyczneg

11.Zaktad Gerontologii Spotecznej i Klinicznej

12.Zaktad Fizjologii Cztowieka

©CoNO!

Oddziat Pietgniarstwaw sktadzie:

13.Katedra Pigjgniarstwa

- Zaklad Zaradzania w Pielgniarstwie

- Zaklad Pietgniarstwa Chirurgicznego

- Zaklad Pietgniarstwa Ogolnego

- Zaklad Pietgniarstwa Neurologiczno-Psychiatrycznego

- Zaklad Pietgniarstwa Poteniczo-Ginekologicznego
Zaktad Pietgniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia

14 Zaktad Propedeutyki Onkologii

Whniosek: Struktura organizacyjna ocenianej jednostki odpdeigej potrzebom
dydaktycznym i naukowym. Zwraca uwagwydzielenie Oddzialu Piefniarstwa,
swiadczce o szczegoblnej wadze przyktadanej do jakdsztatcenia na wizytowanym
kierunku studiow.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetnieaiwymagai okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawm szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z . zm.).



Tabela nr 1. Liczba studentow i doktorantow uczelni i jednosfitian na 15.04.2010 r.

Liczba studentéw Liczba uczestnikow
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 4123 955 176 37
Studia niestacjonarne 1065 632 - -
Razem 5188 1587 176 37

Uczelnia spelnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vwgzym — liczba studentéw studigych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach
niestacjonarnych

5. Informacje o0 prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i
dotychczasowych  wynikach  ocen/akredytacji, a tale posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prowdzonych studiach
doktoranckich.

Na WNoZ prowadzoneasnastpujace kierunki studiow: dietetyka, elektroradiologia,
fizjoterapia, pietgniarstwo, potanictwo, ratownictwo medyczne, zdrowie publiczne,
zdrowie srodowiskowe. Ocenie PKA poddano dotychczas kierurgotoznictwo,
fizjoterapia, zdrowie publiczne oraz pighiarstwo — wszystkie one otrzymaty ogen
pozytywra. Nadmient nalery, iz Uczelnia posiada tak akredytacje instytucji
migdzynarodowych (Ministry of Advanced Education arebbur Market Development,
Student Aid BC — Canada, Canada Revenue Agency).

Wydziat Nauk o ZdrowiuGUMed-u posiada uprawnienia do nadawania stopni
naukowych doktora w dziedzinie nauk medycznych vgcgplinie medycyna oraz w
dziedzinie nauk o zdrowiu.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Liczba studentow studiow
Poziom studiow Ro.lf . niestacjonarnych| Razem
studiéw | stacjonarnych J y
(w tym pomostowych
I 46 98 144
| stopnia I 37 - 37
1] 35 - 35
I 56 43 99
Il stopnia
Il 48 64 112
Razem 222 205 427

Udziat studentéw ocenianego kierunku studiow w pgpliczbie studentéw Uczelni
wynosi 8%, natomiast w ogolnej liczbie studentownstki 27%. Udziat studentow
studiéw niestacjonarnych w ogolnej liczbie studantdynosi 48 %.Zwraca szczegoin
uwag; niska stosunkowo liczba przyj na studia zarowno pierwszego jak i drugiego



stopnia, przy czym w obu tych przypadkach rigkwie wptywa to bardzo pozytywnie
na wzrost jakéci prowadzonego ksztatcenia.

Uczelnia spetnia wymagania odnogze sg¢ do spraw bedacych przedmiotem analizy
czesci | raportu, w tym w zakresie dotycacym formalno — prawnych aspektow jej
funkcjonowania.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwtn
1.1 Sylwetka absolwenta.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego i drugiegpria kierunku pielgniarstwo
GUMed-u jest zgodna z kwalifikacjami absolwenta aeymi we widciwym standardzie
ksztatcenia (rozpordizenie MNISW z dnia 12 lipca 2007 r., gatnik nr 80)

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatd, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji dla kierunku peghiarstwo okr&lone zostaly w Rozdziale I
Uchwaty Nr 18/2008 Senatu Akademii Medycznej w fdka z dnia 21 kwietnia 2008 w
sprawie warunkow i trybu rekrutacji na | rok studitv Akademii Medycznej w Gdesku
w roku akademickim 2009/2010 - tj. zgodnie z ar@91lust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

Rekrutacja na Uczelgiodbywa st drog elektroniczia, za& kwalifikacja odbywa si
na zasadzie konkursu (kandydagiksvalifikowani wedtug catkowitej liczby zdobytych
punktéw, rozpoczynaf od osoby, ktora dobyta najwsz liczbe, az do wypetnienia
limitu przyje¢, przy czym maliwe jest przekroczenie limitu przy§ badz jego
niewypetnienie). Laureaci centralnych olimpiad phzéotowych z 2009 roku z biologii
lub chemii zostaj przyjeci na | rok studidw poza pagtowaniem kwalifikacyjnym. W
biezacym roku akademickim na WNoZ rekrutacja na kierupiglegniarstwo prowadzona
byta:

a) na studia stacjonarne | stopnia w oparciu o wyagdaminu maturalnego z biologii
I chemii (osoby z tzw. ,nowmatug”) lub ujednoliconego w skali kraju egzaminu w
uczelni o poréwnywalnym poziomie wiedzy z ,n@watug” z biologii i chemii;

b) na studia niestacjonarne | stopnia ,pomostowe” €ydewata liczba punktow
otrzymanych w drodze konkursiwiadectw, przy czym pod uwagbrane byty
wyniki ze $wiadectwa maturalnego z biologii i przedmiotu dobaeyu spdérod
chemii, fizyki lub fizyki z astronomi oraz ocena zéwiadectwa dyplomowego
medycznej szkoty zawodowej;

c) na studia stacjonarne i niestacjonarne |l stopnideeydowata liczba punktéw
wyliczona wedtug nagpujacej formuty: wynik ws¢pnego egzaminu testowego z
zakresu materiatu studiéw | stopnia - 50&€dnia ocen ze studiow — 25%, ocena
pracy licencjackiej — 12,5%, ocena z egzaminu b@kiego — 12,5%.

Whiosek: przyjete w Uczelni zasady rekrutacji ocenia pozytywnie, przy czym na
szczegolne podkékenie zastuguje koncepcja przeprowadzania egzar@stowego na
studia drugiego stopnia (w chwili obecnej z zakremieriatu studiow | stopnia kierunku
pielegniarstwo — rozwizanie oceniane jako logiczne, w planack, tadzcy zdziwienie
Zespotu Wizytujcego, ujednolicony test dla wszystkich kierunkOwigdziale). Zwraca



takze pozytywrn uwag; fakt braku naboréw uzupetnigych (wrzéniowych), dyktowany
checia utrzymywania wysokiego poziomu przyjmowanych shide/. Sugeruje si
rozwaenie w przysziéci uzupetnienia zasad rekrutacji na studia ,pomesto tak aby
uwzgkdniat np. odbyte kursy kwalifikacyjne, posiadane spérgaje czy prowadzaen
dziatalng¢ naukova.

1.30cena realizacji planéw studidéw i programow nauczaia

Plany studiow i programy nauczania zostaty opracewaa podstawie:

a) rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegoélnyetukdw oraz poziomow
ksztalcenia, a tale trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetigzelnia, by
prowadz¢ studia medzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164,zpo
1166 z pan. zm.) — w odniesieniu do stacjonarnych studiderpszego stopnia
oraz stacjonarnych i niestacjonarnych studiow grggistopnia;

b) rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11 maja 2004 r. wagpe szczegdtowych
warunkéw prowadzenia studiow zawodowych na kierumkelegniarstwo lub
potoznictwo przeznaczonych dla pighiarek i potanych posiadagcych
swiadectwo dojrzaleci i bedacych absolwentami licebw medycznych oraz
medycznych szkdt zawodowych ksztgdgch w zawodzie piegniarki i potaznej
(Dz. U. Nr 110, poz. 1170) wraz z nowelizagjdnia 12 kwietnia 2010 r. (Dz. U.
Nr 65, poz. 420) — w odniesieniu do studiow ,poroastch”.

Z analizy planéwstacjonarnych studiow pierwszego stopnigdla oséb, ktore nieas
absolwentami licebw medycznych lub medycznych szkéodowych) wynika,zi studia
te trwap 6 semestrow, aé¢zna liczba godzin z& i praktyk wynosi 4821. Na praktyki
zawodowe przeznaczono 1200 godzin, nagcaj praktyczne 1100 godzin. Na
samoksztalcenie Uczelnia przeznaczyta 720 godziazwy przedmiotow, téei
ksztalcenia oraza€zna liczba godzin w ramach poszczeg6lnych przemwi@ zgodne
ze standardem. Stosunek liczby godzin przeznachongiowyktady z ogci klinicznych
przedmiotéw kierunkowych wzegllem czsci pielegniarskich jest prawidtowy. Plany
studiow w sposob w peini prawidiowy oklaja sekwenag przedmiotow. Program
nauczania zaklada realizacjednego z trzech przedmiotéw ,do wyboru” (zgodaie
wiasciwym standardem). W chwili obecnej studia liceokja prowadzoneaswytacznie
w jezyku polskim. Obcizenie studenta na studiach stacjonarnych | stomnia troku
pierwszym 1091 godzin zgj teoretycznych, 80 z& praktycznych oraz 120 praktyk
zawodowych(tacznie 1291)w roku drugim 875 godzin zgj teoretycznych, 580 zgj
praktycznych oraz 600 praktyk zawodowyghcznie 2055), natomiast w roku trzecim
555 godzin zai teoretycznych, 440 zaj praktycznych oraz 480 praktyk zawodowych
(tacznie 1475) — zwraca wé uwag nierdwnomierne roztenie obcizenia studentow w
poszczegolnych latach studiéw. Praktyki zawodowelizewane s w wakacje po
pierwszym i drugim roku studiéw oraz jako praktygkodroczne w semestrach V i VI
studidw. Realizacja planu studiéw stacjonarnychtdpsia uniemgliwia studentowi
korzystanie z wakacji po Il roku ksztatcenia (swyena jest co najmniej 4 tygodniowa
przerwa wakacyjna). Zgodnie z deklaracjami Wiadzdngstki rozwaane jest
wprowadzenie od przysztego roku akademickiego féymw- semestralnych
stacjonarnych studiow pierwszego stopnia. Razanie to z punktu widzenia jai@
ksztalcenia oceniane jest bardzo pozytywnie, tymzaj, z pozwoli ono w fatwy sposob
rozwigza¢ powyzej zaznaczone kwestie.

Z analizy planow studiow drugiego stopnia realizowanych w systemie
stacjonarnym wynika, ze studia te trwaj4 semestry, aa¢zna liczba godzin zg} wynosi



1096, co jest niezgodne z wtavym standardem, ktory okdla t¢ liczbe na minimum
1300 (bkdna interpretacja wéaiwego standardu ksztatcenia, powszechna dotychezas
bardzo wielu uczelniach medycznychpczna liczba godzin realizowanych dodatkowo
praktyk zawodowych wynosi 220. Na studiach drugiegopnia nie jest realizowane
samoksztalcenieNazwy przedmiotéw, téei ksztatcenia orazatzna ilg¢ godzin w
ramach poszczegodlnych przedmiotéw ®asadniczo zgodne ze standardem, jedyne
zastrzeenia dotycz braku realizacji tréci z zakresu choréb uktadu oddechowego oraz
schorzé naczyr (w ramach pielgniarstwa specjalistycznego), jak rowniesalizacja
tresci z zakresu cukrzycy oraz niewydokao nerek (rowniez w ramach pielgniarstwa
specjalistycznego) wytznie w formie fakultetow. Plany studiow w sposabawadiowy
okreslaja sekweng przedmiotow. Program nauczania utiwia studentowi prawidtowy
wybor tresci ksztalcenia w wymiarze 390 godzin — przy czynertf tzw. zaj¢ ,do
wyboru” mapca stanowd minimum 30% liczby godzin dalacej r&nica tacznej liczby
godzin zag¢ dydaktycznych i minimalnej liczby godzin z&j zorganizowanych
okreslonych we witaciwym standardzie ksztatcenia, a@oby nawet nieco obuona (do
okoto 290) - stan obecny oczweie jednak nie jest bem.

Z analizy planow studiéw drugiego stopnia realizowanych w systemie
niestacjonarnym wynika, ze studia te & identyczne w zakresie realizowanychstie
ksztalcenia oraz przeznaczonej na to liczby godwinzakresie poszczegdélnych
przedmiotow (wobec niewielkiego wymiaru godzin zaweh we widciwym standardzie
ksztatcenia rozwazanie to oceniane jest bardzo pozytywne). Walaznaczy, iz z uwagi
na fakt wymaganej prawnie realizacji minimalnejzbg godzin na poziomie 60%
wiasciwego standardu ksztatcenia — liczba godzin realanych zaj¢ jest w tym
przypadku prawidtowa.

Z analizy planéw studiow licencjackich dla os6b ipdapcych juz prawo
wykonywania zawodu piegniarki i bedacych absolwentami 5-letnich licedw
medycznych, ktére rozpogy w nich nauk w roku szkolnym 1980 lub gaiej - tzw.
studia pomostowe, poziom Arealizowane w trybie niestacjonarnym wynika, trwap
one3 semestry, a€zna liczba godzin wynosi 1792. Nagag teoretyczne przeznaczono
582 godziny (co stanowi 33% o0golnego wymiaru godpmy wymaganym 33% - 50%).
Na zagcia praktyczne przeznaczono 215 godzin, na prakigkvodowe 985godzin.
Plany studiéw i programy ksztatcenia nie zaktadagalizacji samoksztaicenia. Plany
studiéw w sposob prawidtowy oldlaja sekwena przedmiotow.

Z analizy planéw studiow licencjackich dla absoltém dwuletnich medycznych
szkét zawodowych - tzwstudia pomostowe, poziom C realizowanych w trybie
niestacjonarnym wynikaze trwap one 3 semestry, adzna liczba godzin wynosi 2496.
Na zagcia teoretyczne przeznaczono 996 godzin (co stad® ogolnego wymiaru
godzin, przy wymaganym 33% - 50%). Nacz# praktyczne przeznaczono 460 godzin,
na praktyki zawodowe 1040 godziRlany studiow i programy ksztatcenia nie zaktadaj
realizacji samoksztatcenia. Plany studiow w spopéhwidtiowy okrélaja sekwengi
przedmiotow.

1.40cena systemu ECTS.

System ECTS opracowany dla 3-letnich studiow ligaeidich realizowanych w
systemie stacjonarnym dla oséb, ktére mieabsolwentami licebw medycznych lub
medycznych szkét zawodowych jest nie w petni zgodrnyymaganiami okionymi w
rozporzdzeniu MNiSzW z dnia 3 pdziernika 2006 r. w sprawie warunkow i trybu
przenoszenia agjni¢¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385), bowiem nigtaly spetnione
warunki okrglone w 8 3 ust. 3 oraz 8§ 3 ust. 4, zgodnie z ktéyjerba punktow ECTS



przewidziana planem studiow dla semestru wynosdddo 33, a dla roku akademickiego
nie mniej nk 60 punktow.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Uczelnia ma bardzo dobrze rozwityi wewretrzny system internetowy tzw. Extranet,
dostpny wylcznie dla studentéw, doktorantéw oraz pracownikdéezéli. Za jego
paosrednictwem udogpniane g wszelkie materiaty dydaktyczne z przedmiotow oraz
informacje dziekanatéw i jednostek administracjizeloi (w tym plany studiow,
programy nauczania, harmonogramyezajydaktycznych, wewgrzne przepisy Uczelni
itp.).

Studenci potwierdzili dogpnas¢ nauczycieli w czasie ich dyrow, oceniajc ja jako
w petni wystarczaica. Godziny konsultacjigszamieszczone w extranecie, a ewentualny
kontakt mailowy z nauczycielami rOwiiena stronie internetowej. Zasady zaliczania
przedmiotéw g przedstawiane na pierwszyche@ach, co jest respektowane dalej przez
wyktadowcow.

Wiadze Uczelni jak i Wydziatu oceniang jako bardzo ,prostudenckie”, jednoénes
Kierownik Oddziatu Pielgniarstwa dospna jest na kala prasbe o indywidualne
spotkanie.

Dziekanat jest otwarty tylko cztery dni w tygodmiugodzinach od 9 do 14, a wafki
do godziny 15. W opinii studentow jest to zbyt katgdy: w tych godzinach majoni
zwykle zagcia, czsto odbywajce sé w innych rejonach miasta. Jednogzre pomoc
Swiadczona przez pracownikdw dziekanatu jest ocenigmnzez studentow bardzo
pozytywnie.

Bardzo dobrze rozwinia jest Biblioteka uczelniana. Jej godziny otwarcia
umazliwiaja studentom korzystanie ze zbioréw przez caly ziew wszystkie dni
tygodnia. Wiele rozwizaa wewretrznych, takich jak szkolenie biblioteczne odbyacaj
si¢ on-line, umaliwienie oddania wypayczonych ksizek po godzinach otwarcia czy
podziat czytelni na kilka &ci, jest stworzonych z ndlg o studentach i ich potrzebach.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé¢ studentdw.

Obowigzuje klasyczny system zaliazei egzamindéw (zacia dydaktyczne z
poszczegdlnych przedmiotow hara sie zaliczeniem na ocenlub egzaminem), przy
czym nie ma jednej obowdujacej dla wszystkich przedmiotéw formy koowego
weryfikowania umigjtnosci (zaliczenia / egzaminy ustne, pisemne, testowd).
przypadku przedmiotow realizowanych w formieg&z klinicznej oraz piejgniarskiej
(np. ,chirurgia i pietgniarstwo chirurgiczne”) egzamin koowy zawiera tréci
nawigzujace zarowno do tzw. Kliniki jak i piegniarstwa, i wystawiana jest z niego tylko
jedna ocena kacowa (prawidtowo). W odniesieniu deviczen z podstaw pielgniarstwa
oraz zag¢ realizowanych na bazie szpitalnej obgmuje wykaz praktycznych
umiegtnosci zawodowych, ktérych nabycie potwierdzane jesizepr nauczycieli
prowadacych zagcia dydaktyczne w Kgreczce Umigjtnosci Praktycznych Studenta
(studia niestacjonarne) lub Dzienniczku Urgiepsci Zawodowych (studia stacjonarne),
przy czym w tym drugim przypadku rozdzielono zaticia umiegtnosci nabywanych w
trakcie ¢wiczen w pracowniach umiefnosci, zag¢ praktycznych i praktyk zawodowych
(prawidtowo).

Ocena zasad dyplomowania — pkt 2.3

Stosowany system weryfikacji etapowych agsie¢ studentow na kierunku
pielegniarstwo nalgy ocent jako wiaciwy.



2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Odsiew studentow na kierunku pighiarstwo w roku akademickim 2008/09:

Pozmmy ! formy I rok Il rok Il rok Razem
studiow
. Liczba 38 40 53 131
| stopnia studentow
stacjonarne Liczba
skreslonych 4 4 ! o
Liczba
| stopnia studentéw a1 61 ] 108
niestacjonarne Liczba 2 3 ) 5
(,pomostowe”) skreslonych
Liczba
Il stopnia studentéw o4 a7 ] 101
stacjonarne Liczba
skreslonych 4 0 ] 4
Liczba
Il stopnia studentéw 67 51 ] 118
niestacjonarne Liczba
skreslonych 4 ! ] °

W roku akademickim 2008/2009 odsiew na stacjondrrsgadiach | stopnia kierunku
pielegniarstwo wynosit ok. 6,9 %, natomiast na studiaciestacjonarnych tzw.
.pomostowych” ok. 4,6 %. W tym samym czasie odsigavstacjonarnych studiach II
stopnia wynosit ok. 4 %, natomiast na studiachtagsnarnych ok. 4,2 %Przyczyny
skreslen byly zgodne z art. 190 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym. Niewielkie
odsiewy wyda si¢ swiadczy, w przypadku ocenianej Uczelni, 0 starannym syiem
selekcji kandydatow na studia.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie.

Zasady dyplomowania okila Regulamin studiow (832+838) oraz Regulamin
przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowiegocjata pieigniarstwa na
Oddziale Pieigniarstwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu Gigkkiego Uniwersytetu
Medycznego.Ponadto szczegétowy opis pgsbwania w procedurze dyplomowania —
zwany ,ABC Dyplomanta”, zamieszczony jest w weitvanym systemie informatycznym
Uczelni (extranecie).

Studia | stopnia kicza sic egzaminem dyplomowym skladaym sk z czsci
praktycznej (praktyczny egzamin z przygotowania@dewego) oraz GZci teoretyczne.
Cze$¢ teoretyczna egzaminu dyplomowego obejmuje oprpracy licencjackiej oraz
odpowied na trzy zadania egzaminacyjne obejiajwiedz z podstaw pielgniarstwa,
pielegniarstwa internistycznego, pighiarstwa chirurgicznego i pigniarstwa
pediatrycznego. Rodzajem pracy licencjackiej zalgoa przez Uczelri na studiach
pierwszego stopnia jest studium przypadku (tematykaywgcie zwhzana z szeroko
rozumianym piedgniarstwem).Egzamin praktyczny przeprowadzany jest indywidwalni
w formie ,proby pracy” w zaktadach opieki zdrowojnes ktérych studenci odbywali
zagcia dydaktyczne. W przypadku egzaminu dyplomoweganckcego studia
niestacjonarne ,pomostowe” g praktyczna réwnie realizowana jest w placéwkach
ochrony zdrowia, ma on jednak fognuproszczos i polega na opracowaniu procesu
pieleggnowania.Studia 1l stopnia kacza sic egzaminem magisterskim, w tym obgon



pracy magisterskiej. Prace dyplomowe podiggayyrywkowo ocenie programu
antyplagiatowego.

Przygte na WNoZ zasady dyplomowania studentow kieruniklegniarstwo nalgy
ocent jako prawidtowe.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiowych.

Wszystkie prace spetniawymagania stawiane pracom dyplomowych (licencjacki
I magisterskim) i g starannie przygotowane pod wadgm edytorskim; wiksza¢ z nich
ma charakter badawczy i w i z nich wykorzystano w analizie wynikow metody
statystyczne

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelgefektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane m.in. w sylwetcesa@iventa, szczegdétowych
programach nauczaniaraz w ksiazeczkach umiegnosci praktycznych studenta, jak
rowniez w formule egzaminu dyplomowego - pozostay peilnej zgodngi ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg
3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru.

W realizacji procesu dydaktycznego na kierunkuegielarstwo wykorzystywaneas
metody dydaktyczne z grupy podeych, problemowych i praktycznych. Metody
podajce maj zastosowanie gtdwnie w wykladach informacyjnychkademickich. Dla
zwickszenia efektywniei metod podaicych nauczyciele wykorzystujw przekazie
informacji prezentacje multimedialne, programy kartgpowe np. do nauczania anatomii
i fizjologii. Na seminariach éwiczeniach nauczyciele wykorzysjunetody aktywizujce
studentow do nauki stosigi miedzy innymi: pra¢ w grupach, projekt, dyskusj
dydaktyczm, ,burz¢ mézgdw” i analiz przypadkéw klinicznych. Metody praktyczne
majy zastosowanie na z@jach w pracowni umiefnosci pielegniarskich, zajciach
praktycznych i praktykach zawodowych realizowanyelzaktadach opieki zdrowotnej.
W ramach metod praktycznych stosowame symulacja, pokaz, instruktaalgorytm
postpowania, procedura pe@gobwania, wykonanie zadania zgodnie z pgEyN
modelem oraz préba pracy. Wykaz stosowanych megddkdycznych jest zamieszczony
w sylabusach do przedmiotow. Na uwatastuguje wyposanie pracowni umiefnosci
pielegniarskich w nowoczesny spizdydaktyczny, umdiwiajacy zastosowanie metody
symulacji, ktéra zapewnia studentom ksztaltowanimmiejetnosci zawodowych w
bezpiecznych warunkach.

Aktualnie realizowany program nauczania na kieruplakgniarstwo nie przewiduje
stosowania technik ksztatcenia na odlégto

W ramach programu nauczania na studiach stacjoclarhgtopnia student realizuje
samoksztalcenie obejmage hcznie 725 godzin, w tym nie wgej niz po 15 godzin z
przedmiotéw ksztalcenia podstawowego i nieasj niz po 30 godzin z przedmiotéw
ksztalcenia kierunkowego. Zadania do realizacji aksntalcenia & okreilone w
sylabusach do przedmiotow. W ramach samoksztatcgtndent przygotowuje praow
formie: eseju, dokumentu i proces pggtowania wybranego chorego lub wykazuje si
znajomdcia wiedzy z danego przedmiotu, ktérej sprawdzenietepage w czasie
zaliczenia lub egzaminu.

3.1.1Udogodnienia dla studentéw niepetnosprawnych.

Na kierunku pieigniarstwo, ze wzghu na specyfik przysztej pracy, wymagajej
petnej sprawngi fizycznej, nie przyjmuje i studentdbw o znacznym stopniu
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niepetnosprawrkei ruchowej. Naley jednoczénie stwierdzé, iz budynki Uniwersytetu
nie s prawie w ogole przystosowane dla oséb niepetnegpyah

3.20cena dosgpnosci i jakosci sylabuséw.

Programy nauczanig opracowane do przedmiotowzkego z poziomow ksztatcenia
w wersji drukowanej oraz elektronicznej i swobodmiestpne poprzez wewitrzny
system informatyczny uczelni (extranet), az&alv gablotach na terenie jednostki.

Sylabusy zamieszczone w Raporcie Samooceny zawiergzwe przedmiotu;
kierunek, stopig, tryb, rok studiow; semestr, wymiar godzin z padzin na wyktady,
seminariawiczenia i zajcia praktyczne; sposob zaliczenia przedmiotu; pulETS;
nazwe jednostki prowadicej zagcia; nazwisko kierownika dydaktycznego przedmiotu;
tresci przedmiotu z podziatem na wyktady zéa klinicznej, piekgniarskiej oraz zagia
praktyczne; cele oraz #@ programowe samoksztatcenia; literatur podziatem na
obowiazkows i uzupetniagca (podziat nie w kadym przypadku); regulamin dydaktyczny
przedmiotu, w tym: kryteria oceniania, metody sptaania wiedzy, warunki zaliczenia,
warunki odrabiania, tryb zwolnie z egzaminu i formy egzaminu lub zaliczenia.
Merytorycznie tréci zawarte w sylabusach najeocent wysoko, jednak szczegétowa
analiza wykazata ich niekompletto w zakresie zwlaszcza braku lub hastowego
okreslenia celéw oraz efektéw ksztatcenia (wykazu ugtiegci wynikowych).

3.30cena sposobu realizacji 1 systemu kontroli zgf praktycznych oraz praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne oraz praktyki zawodowe odbywagie w zakladach opieki
zdrowotnej oraz w placOwkach nauczania i wychowan@ mocy podpisanych
diugoterminowych umow o wspotpracy. Wszystkieszig praktyczne prowadzone god
kierunkiem nauczycieli akademickich posiaggch prawo wykonywania zawodu
pielegniarki lub potanej (w przypadku zaf z potaznictwa) oraz w kadym przypadku
minimum tytut zawodowy magistra pigniarstwa. Osoby teasw kazdym przypadku
jednoczénie pracownikami danego zakiadu opieki zdrowotnecefiane bardzo
pozytywnie). Nadzor nad grup studentow w czasie praktyk realizowanych w miejscu
studiowania sprawuje opiekun - gighiarka zatrudniona w miejscu realizacji praktyki,
ktéra wspotpracuje z opiekunem dydaktycznym danggcgindgci pielegniarskiej
wyznaczonym przez UczelniDo zada opiekuna dydaktycznego nale organizacja,
nadzér i kontrola prawidtowdgi realizacji praktyk. Uczelnia wyfa zgo@d studentom na
realizacg indywidualnych praktyk zawodowych poza miejscenudgiwania, majc
ograniczon kontrok nad ich przebiegiem.

Na studiach ,pomostowych” praktykowane jest zalgeastudentom ezci zajgé
praktycznych oraz praktyk zawodowych na podstawidwehdczenia zawodowego,
zgodnie z Uchwatnr 24/04 Krajowej Rady Akredytacji Szkolnictwa Mednego z dnia
18 listopada 2004 r. w sprawie zasad zaliczanig zapktycznych i praktyk zawodowych
na studiach zawodowych na kierunku gggliarstwo lub potenictwo, ktore mog trwat
krocej niz 6 semestrow.

Dokumentami potwierdzagymi realizacg zagé¢ praktycznych oraz praktyk
zawodowych 8 m. in Kshzeczki Umiegtnosci Praktycznych Studenta (studia
niestacjonarne) oraz Dzienniczki Ungjosci Zawodowych (studia stacjonarne) z
wykazem praktycznych umigposci zawodowych nabywanych w trakcie studidéw
(potwierdzane przez prowagtzch zagcia). Ksiazeczki / Dzienniczki zawierajm.in.:
regulamin praktyk, indeks umigposci pielegniarskich i potwierdzenie zaliczenia
praktyki. Indeks umiegnosci pielegniarskich obejmuje ligtumiegtnosci przypisanych do
15 grup. Ocena opanowania umtapsci zawodowych dokonywana jest na 4 poziomach:
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1 — student obserwuje wykonywagczynnag¢, 2 — student wykonuje czynfioz osola
nadzorujca, 3- student wykonuje czyni®d pod kierunkiem osoby nadzoguogj, 4-
student wykonuje czynsé samodzielnie, bezpiecznie uzasadiuawoje dziatanie.

Praktyki zawodowe prowadzone ggodnie z programami praktyk zawodowych,
opracowanymi osobno dla poszczegolnych przedmiosiopni studidw.

Informacje o liczebngei grup studenckich na z@jach praktycznych i praktykach
zawodowych — pkt 3.4

3.4 0cena organizacji studiow.

Organizacja studiéw nie odbiega od rozzeh powszechnie przgjych w szkotach
wyzszych. Rok akademicki trwa od 1 pdziernika do 30 wrzmia nastipnego roku
kalendarzowego dla studentéw studidw stacjonarnydiestacjonarnych (dawny tryb
wieczorowy) oraz od 1 wrZeia do 31 sierpnia dla studiébw niestacjonarnychnfda
trybie zaoczny)Kazdy rok akademicki podzielony jest na dwa semestfyckace sg
sesjami egzaminacyjnymi (zimavoraz letna). W kazdym semestrze realizujeggpo 15
tygodni zag¢ dydaktycznych. Szczegotavorganizaci roku akademickiego ustala Rektor
i podaje do wiadomimi nie p&niej niz na trzy miesice przed rozpogziem roku
akademickiego. Studia odbywapic wedtug planéw studiow i programéw nauczania
uchwalonych przez RadWydziatu na podstawie aktualnie obawijacych standardow
ksztalcenia. Nadzér nad procesem dydaktycznym eeumkku pie¢gniarstwo sprawuje
Dziekan Wydziatu. Plan studiow oraz szczegotowentmenogramy zag przedstawianeas
co najmniej 14 dni przed rozpagzem roku akademickiego 4 $atwo dosgpne na stronie
internetowej Uczelni (extranet) oraz tablicach sgeniowych dziekanatu.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbyavai od poniedziatku do piku, natomiast
na studiach niestacjonarnych w systemie zjazddwtk@ivo-sobotnio-niedzielnych
(rzadko rownie w czwartki) wg terminarza zatwierdzonego przezeRana Wydziatu (w
zalenosci od roku studiow od 14 do 15 zjazdéw w semestrZa)cia praktyczne
(blokowane jedynie na studiach stacjonarnych) zealane s w miesacach od
pazdziernika do czerwca natomiast praktyki zawodowew&ze blokowane) jako
srodroczne na roku Il studiébw stacjonarnych piemggz stopnia oraz jako praktyki
wakacyjne.Zgodnie z regulaminem studiéw po @apch dydaktycznych jest oksteny
czas na sesje egzaminacyjne, przy czym sesje egaeyjne trwaj tacznie nie krocej ri
sze¢ tygodni, w tym letnia sesja egzaminacyjna nie & @iz trzy tygodnie.

Liczebna¢ grup studenckich wynika ze specyfiki programu zaméa oraz wymogow
procesu dydaktycznego, jest ona gloea Zaradzeniem Nr 54/2009 Rektora GUMed z
dnia 6 listopada 2009 r. w sprawie zasad ustaldorebngci grup studenckich na
zajciach dydaktycznych w Gdakim Uniwersytecie MedycznynwWyktady prowadzone
sa facznie dla wszystkich studentow roku i kierunku siwg z tymze na roku liczcym
ponad 150 studentéw, a takwowczas, gdy jest to podyktowane warunkami loksiai,
mozna prowadzi zagcia w dwoch grupach wyktadowych, seminarigpsowadzone w
grupach 15 - 30 osobowych, gep praktyczne oraz praktyki zawodowe w grupachd4 -
osobowych (przy czym te realizowane w oddzialachtensywnej terapii,
neonatologicznych, pediatrycznych, bloku operaayjnysali porodowej, podstawowe]
opiece zdrowotnej i specjalistycznej ambulatoryjrepw grupach 3 - 4 osobowych),
¢wiczenia w pracowniach umignosci pielegniarskich i potaniczych w grupach 7 - 8
osobowych,¢wiczenia laboratoryjne w grupach 5 - 15 osobowyektoraty gzykow
obcych w grupach 10 - 20 osobowych oraz@ajwychowania fizycznego w grupach 15
- 30 osobowych.

Realizacja zak koordynowana jest m.in. przez kierownikow dydaktygch
poszczegolnych przedmiotéw. Ponadto powotywani(mzez Rektora wkziwego ds.
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studenckich na wniosek Dziekana) opiekunowie pasgainych rocznikow. To ostatnie
rozwigzanie naley ocenté jako bardzo dobre (sformalizowane podkeaie rangi),
jednake jako negatywne oceniagstedowanie na nich kompetencji organizowania sal
dydaktycznych dla podlegaych im grup studentéw (brak centralnego systemu
organizowania dogpu do sal wyktadowych).

Ogdlna ocena organizacji studiébw jest bardzo wysokageruje si jedynie
organizagt centralnego systemu sterowaniem ¢iosin do sal dydaktycznych.

3.50cena hospitowanych zgj¢ dydaktycznych.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Analiza przyjetej koncepcji ksztatcenia oraz sposobu jej realiza pozwala stwierdzic,
iz spelnione g warunki pozwalajace na prawidlowe prowadzenie procesu
dydaktycznego zorientowanego na ogjniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. | tak:

- sylwetki absolwenta studidow pierwszego i drugiego tapnia kierunku
pielegniarstwo 3 zgodne z wymaganiami okréonymi w standardach ksztatcenia,

« studia pierwszego stopnia prowadzoneaszgodnie z obowazujacymi standardami,

« zwraca uwag fakt znacznych r&nic w obcigzeniu zajeciami dydaktycznymi w
poszczegolnych latach stacjonarnych studidw pierwsgo stopnia, uniemaliwienie
studentowi korzystania z wakacji po Il roku ksztatenia,

« taczna liczba godzin zagé na stacjonarnych studiach drugiego stopnia wynosi
1096, co jest niezgodne z wdaiwym standardem ksztalcenia, ktéry okrdla te
liczbe na minimum 1300,

« taczna liczba godzin za§¢ na niestacjonarnych studiach drugiego stopnia wyrss
1096, co jest zgodne z wdaiwym standardem ksztatcenia,

« w odniesieniu do studiéw drugiego stopnia zwraca uage brak realizacji tresci z
zakresu choréb ukfadu oddechowego oraz schorde naczy (w ramach
pielegniarstwa specjalistycznego), jak rownig realizacja tresci z zakresu cukrzycy
oraz niewydolnaici nerek (rowniez w ramach piekgniarstwa specjalistycznego
wytacznie w formie fakultetow,

« merytorycznie tresci zawarte w sylabusach natey ocent wysoko, jednak
szczegOtowa analiza wykazata ich niekomplet&d w zakresie zwtaszcza braku lub
hastowego okrélenia celéow oraz efektow ksztalcenia (wykazu umigjnosci
wynikowych),

+ programy nauczania opracowane g$w formie zwartej i s3 one swobodnie dogpne
poprzez wewrgtrzny system informatyczny Uczelni (extranet), a tkze w gablotach
na terenie jednostki,

+ opracowany system ECTS jest nie w peini zgodny z waganiami okreslonymi w
8 3 ust. 3 oraz § 3 ust. 4 rozpondzenia MNiSzW z dnia 3 padziernika 2006 r. w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia osignie¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz.
1385),

» stosowane w ksztalceniu studentéw kierunku piegniarstwo metody dydaktyczne
nalezy oceni jako wiasciwe,

- system weryfikacji etapowych osignigé¢ studentow na kierunku piekgniarstwo
nalezy ocent jako wiasciwy,

+ oceniane prace licencjackie / magisterskie w petsipetniaja wymagania stawiane
pracom dyplomowym,

+ przyje¢te w Uczelni zasady dyplomowania studentow kierunkipielggniarstwo s
prawidtowe,

-+ przyjete zasady rekrutacji ocenia s pozytywnie, przy czym na szczegolne
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podkreslenie zastuguje zwlaszcza koncepcja przeprowadzanegzaminu testowego
na studia drugiego stopnia; sugeruje gi rozwazenie w przyszidci uzupetnienia
zasad rekrutacji na studia ,pomostowe”, tak aby uwgledniaé¢ np. odbyte kursy
kwalifikacyjne, posiadane specjalizacje czy prowadma dziatalnos¢ naukowa,

+ 0g6lna ocena organizacji studiéw jest bardzo wysokasugeruje s¢ jedynie
organizacje centralnego systemu sterowaniem daogiem do sal dydaktycznych,

+ sugeruje sg¢ wyznaczenie popotudniowych godzin pracy dziekanatuv ciagu
przynajmniej jednego dnia roboczego.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewgtrznych procedur zapewnienia jakdgci:

Struktura organizacyjna wewnetrznego systemu zapewnienia jakii oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewniea jakosci. Dziatania
wewrgtrznego systemu oceny jada ksztatcenia w GUMed nadzorowang pgrzez

Uczelniam Komisje ds. Jakéci Ksztalcenia, do ktérej zafla naley m.in.

opracowywanie i wdranie procedur monitorowania jala ksztatcenia oraz

przeprowadzanie systematycznej kontroli w zakrepreyjetych przez Uczelwi
standardoéw ksztatcenia. Przewodamym komisji jest Prorektor ds. Studenckichs za
cztonkami - przewodniexy poszczegolnych komisji wydziatowych. Dziatania
koncepcyjne i koordynacyjne oraz monitoring na WNmXvierzony zostat Komisji ds.

Jakdci Ksztatcenia, podlegtej Dziekanowi Wydziatu, a jej sktad wchodz trzej

prodziekani oraz studenci z Adego kierunku studiéw. Komisja jest powotywana na

okres kadencji i dziata na podstawie obgmjacego regulaminu, ktory oksk jej
zadania, obowizki i uprawnienia. Do zada Komisji naley migdzy innymi:
opracowywanie i wdraanie procedur monitorowania jada ksztatcenia, pomiar i ocena
oraz przeprowadzanie systematycznej kontroli w esikr przytych przez Uczelwi

standardéw ksztalcenia. Przeprowadzona ocenddgakeztatcenia podlega analizie, a

jej wyniki sa upowszechniane i uwzginiane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Ocena jakéci w odniesieniu do poziomu Uczelni dokonywana jegbwnie na

podstawie analizy pierwotnych materiatévwodtowych (podania studentow, regulaminy

studiéw, plany nauczania, harmonogramy praktyk,),itmierzona jest za pom®c
ogolnie przygtych wskanikow. Analizie podlegajdane w odniesieniu do:

» Uczelni - liczba kandydatow i prajpych, administracja, zagdzanie, infrastruktura,
inwestowanie w rozwoj nauczycieli, liczba studentdawoku (w grupie),

e oceny warunkébw zewttrznych - polityka edukacyjna, finansowanie,
zapotrzebowanie na rynku pracy na absolwentéw,

o tresci programowych- jaka tresci, ich r&znorodnd¢ i dostpnasé (w tym koszty
i dystrybucja) materiatow dydaktycznych, paing¢ przekazywanej wiedzy
I nabywanych umiegnosci zawodowych,

* metod nauczania i ich dostosowania do poszczeddlpyzedmiotow - stosowane
metody isrodki dydaktyczne, warunki materialne procesu dyganego,

e nauczyciela - wyksztatcenie (zawodowe i dodatkowe)alifikacje i kompetencje,
efektywnad¢ nauczania, ksztattowanie u studentéw postaw odgamidlngci za
wiasne wyniki w nauce, prowadzenie ggapodatkowych, stosunek do studentow,
obiektywnd¢ nauczycieli w ocenie pagiow studenta,

» studenta- zainteresowania, zddicip zachowanie, przygie odpowiedzialnéci za
wiasne wyniki w nauce, ocena poziomu wiedzy i lmég{testy, egzaminy), poziom
informacji o organizacji i przebiegu studiow,
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oceny relacji- stosunki paruge medzy pracownikami a studentami, wggbwanie
konfliktow.

Ocena jakai ksztatcenia rozpatrywana w zakresie relacji stid- nauczyciel,
nauczyciel — student mierzona jest za pamaugtorskich nargdzi pomiaru on-line
oraz w formie drukowanej. Ocena dokonywana jest zakaczeniu kadego
przedmiotu, a wnioski z baflaiwzgkdniane g w doskonaleniu procesu ksztatcenia,
poréwnuje s} z wynikami bada prowadzonych w latach poprzednich. W ramach
prowadzenia dziatalr$oi zwiazanej z oceqjakasci ksztatlcenia prowadzona jest tak
dystansowa ocena przydatnbzawodowej absolwentéw.

Analiza planéw studiéw i programow nauczania Okresowe przegtly planow i
programow ksztatceniaa swpisane w zadania Komisji ds. JakopKsztatcenia Za
calas¢ zmian w programach odpowiedzialny jest Prodziekétydziatu, ktory
przedstawia corocznie plany do zatwierdzenia Rad¥ydzialu. W Uczelni nie
funkcjonuje Komisja Dydaktyczno- Programowa.

Ocena pracownikow. Ocena nauczycieli akademickich stanowi bardzotrigto
czes¢ wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia. Nauczyciele oceniani
Sa corocznie przez studentow, co cztery lata przerm8e Komisje ds. Nauczycieli
Akademickich (dziatajca poprzez zespoty powotywane przez Radydziatu na
wniosek Dziekana) oraz na bieo przez kierownika jednostki. Podstawceny
nauczyciela, zgodnie z kryteriami przewidzianymi 814 Statutu, jest ankieta
przedstawiajca jego dorobek naukowy, dziataféodydaktyczm i organizacyjn. W
ocenie nauczycieli akademickich uczestaoyzh w dziatalnéci ustugowo-leczniczej
uwzgkdnia s¢ postaw etyczm i biegtas¢ zawodow. Samorad studencki ma prawo
zgtaszé swoje opinie o dziatalei dydaktycznej nauczycieli akademickich.

System prowadzenia anonimowych ankiet studenckallzyr ocent niezwykle
wysoko, zwlaszcza nibwosé natychmiastowego bezfedniego wgidu w wyniki
ankiet poprzez wewitrzny system informatyczny Uczelni tj. extranetr@ano dla
ocenianego nauczyciela jak i kierownika jednostkilaktycznej). Ankiety zawieraj
cztery grupy pyta 1. ,Jak oceniasz?”, 2. ,Jaklostaté ocerg?”, 3. ,Jaka byla Twoja
frekwencja?”, 4. ,Wolne uwagi”, — co pozwala uzySkacerr maksymalnie
obiektywrp. Jedynym stabszym punktem systemu jest stosunkows&i nidziat
studentdw w wypetnianiu ankiet, adt sugeruje s wprowadzenie rozwian
zackecajacych studentéw do wypetniania ankiet.

Istotnym narzdziem oceny jak&i procesu dydaktycznega ekresowe hospitacje
zajg¢ przeprowadzane systematycznie przez kierownikaggi#i, przy czym maj
one charakter zawsze niezapowiedziany. Po hospitarjgotowywany jest protokot,
ktory stanowi integralp cze$¢ procesu jakéci ksztatcenia. Brak  jest
sformalizowanego regulaminu przeprowadzania hogpita

Ocena studentdwOgoblne zasady oceniania studentéw éliereegulamin studiow, a
szczegoOtowe swskazane w sylabusach do poszczegdlnych przedmidbprocesie
ksztalcenia stosowane jest ocenianiezdie w ramachcéwiczen i seminariow,
ocenianie kacowe w czasie egzamindéw i zaliézeoraz ocenianie finalne
(sumaryczne) podczas egzaminu teoretycznego i ymaktgo. Metodami oceny
studenta w zakresie wiedzy gtdwnie testy, sprawdziany pisemne i ustne. Metuida
oceny umigjtnosci praktycznych jest przygotowanie projektu, prapsemne,
prezentacja praktycznych rozwen w konkretnej sytuacji klinicznej, esej. Jadn
form oceny studentéwasRady Pedagogiczne, w skiad ktorych wchodzi prdduaie
kierownicy i przedstawiciele jednostek dydaktyczamyprowadzcych zagcia na
danym roku, opiekun roku, przedstawiciele studentd®ada zbiera siraz w
semestrze. Do jej zaflanalery: podsumowanie przebiegu g&jdydaktycznych,
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wynikébw nauczania, frekwencji i zachowania naee@ch, propozycje odsaie
warunkowego promowania na ngsty rok, wyjd@nienie kwestii spornych
dotyczcych np.: regulaminu studiéw lub regulaminu dydakthego jednostki,
ustalenie terminarza egzaminow i zaliczkoncowych na nagpny semestr oraz
propozycje dotycxe planu zal na kolejny etap studiow. Wnioski w postaci
protokotu z Rady przekazywang Bziekanowi Wydziatu.

Formy wsparcia studentéw. Zgodnie z § 6 Regulaminu Studiéw Dziekan
Wydziatu powotuje opiekuna roku sfpod nauczycieli akademickich prowadych
zajecia na danym roku, w porozumieniu z samdem studentéw. Do zafl@piekuna
roku naley miedzy innymi sprawowanie opieki nad wszystkimi studem danego
roku w zakresie spraw zw#anych z tokiem studiéw. Ponadto student maliwos¢
uzyskania wsparcia od k@ego nauczyciela akademickiego i dziekana Wydamtu
ramach wyznaczonych gdyrow. W GUMed student ma mlowos¢ rownie
skorzystania z rozmowy i poradyiadczonej przez psychologa. Petna informacja o
miejscu i godzinach przgg przez psychologa degina jest dla studentow na
wewrgtrznym portalu Uczelni.

Dostep do informacji. Wszystkie informacje dydaktyczne, organizacyjne i
administracyjne g umieszczone na specjalnym portalu (extranet) tlaesntow i
pracownikdw GUMed. Kady student otrzymuje kod degu, za pomag ktérego ma
biezacy dostp do wszystkich informacji. Poza tym Ady zaklad posiada tablice
informacyjne, na ktérych zamieszczoneaktualne informacje.

Postawa Wtadz Uczelni, ktére posiagdawiadomaé wagi funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia j&&io ksztalcenia wymaga szczegdélnego
pozytywnego podkidenia.

. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentow na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jak&ei oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Obecni na spotkaniu studenpiotwierdzali, ¥ mag mazliwos¢ anonimowe]
ankietyzacji prowadcych poszczegolne za@ja nauczycieli akademickich. Ankieta
ewaluacyjna dospna jest w extranecie i wypetniana jest przez stiae po
zaliczeniu przedmiotu. ¥Wod ok. 20 pyta, zawiera ona rOwnieuwagi i sugestie
studentdw oraz pytania wskazcg na zaangawanie studenta w zgjiach, jego
obecnd¢ oraz ocea z przedmiotu. Dzki temu wypetniona ankieta w @kszym
stopniu pozwala stwierdzize ocena studenta byta obiektywna, przy réwnoczesnym
zachowaniu jego anonimow@. W przekonaniu studentow wypetnione ankietyanaj
wplyw na postaw niektérych nauczycieli i sposob prowadzenia pro&h zagc
dydaktycznych. Z przedstawionych przez Uczeldokumentow wynika,z studenci
(reprezentyjcy poszczegoélne kierunki studiéw) wchadzv skiad Wydziatowe;j
Komisji ds. Jakéci Ksztatcenia — oceéiten fakt naley bardzo pozytywnie.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademiah w czasie spotkania
Z zespotem ocenigcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jaksei
oraz efektywndaici dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania z nauczycielami akademickimi igotizali oni, ¢ faktycznie
system ten funkcjonuje realnie w Uczelni, mapni swiadoma¢, iz zagcia przez nich
prowadzone poddawane anonimowej ocenie studentéw (ankiety imiennie dnfye
poszczegolnych prowaalzych, zarbwno elektroniczne jak i papierowe), przym za

16



posrednictwem wewetrznego systemu informatycznego Uczelni (extranetap oni
wglad w wyniki tych ankiet.Wyktadowcy potwierdzali ponadto faktz izagcia
dydaktyczne podlegajhospitacjiom (przeprowadza je kierownik katedryakiadu,
minimum raz w roku).

Zwraca uwag, iz nauczyciele nie majprzekonania, czy wyniki, tak ankiet jak
I hospitacji, maj wptyw na dokonywai co 4 lata okresoavocere pracownica.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.

Deklarowam misja Akademickiego Biura Karier jest wspieranie studenti
absolwentow w planowaniu i rozwoju wilasnej kariezpwodowej, zgodnie z
posiadanymi kompetencjami i umggjosciami nabytymiw Uczelni. Do jego zada
nalezy m.in.:

« pozyskiwanie informacji o interesuigych ofertach pracy (rejestracja
zainteresowanych pracodawcéw, pomoc w preselekapdikdatow w toku
rekrutacji, rejestracja potencjalnych pracownikégpotkania rekrutacyjne -
taczenie zainteresowanych stron),

« organizacja podstawowych szkoléla studentow/ absolwentow (przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych),

» szkolenia w zakresie podstawowych urdtiepsci (autoprezentacja, znaczenie
komunikacji niewerbalnej, procedury rekrutacyjnezgmhd technik i metod
najczsciej stosowanych w rekrutacji, testy psychologiczme rekrutacii,
zarzadzanie czasem, kultura i etyka organizacji, plamoeaozwoju osobistego,
radzenie sobie ze stresem, samozatrudnienie, savos),

« wspoOtpraca z instytucjami, firmami i serwisamipednictwa pracy.

« gromadzenie informacji o zewtnznych szkoleniach i warsztatach (zeanych z
nabywaniem i rozwijaniem indywidualnych umigjosci interpersonalnych),

- tworzenie internetowego systemu wymiany informaggtudent/ absolwent/
pracodawca),

« organizacja medycznych targéw pracy,

+ poradnictwo zawodowe,

+ pomoc w opisaniu osobist&iezki kariery.

Dziatalna¢ Biura Karier UMP nalgy ocené wysoko.

Ocena stopnia zaawansowania stosowanego w Uczelniewvetrznego systemu
zapewnienia jakaci ksztatcenia jest bardzo wysoka.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;j.
Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednostki.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa o prag
naukowy albo Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
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Profesor 7(2) 5(2) 1 : 1
Doktor

habilitowany 13(4) 7(4) 2 3 1
Doktor 68(6) 46(6) 7 5 10
Pozostali 70 45 13 4 8
Razem 158(12) 103(12) 23 12 20

* w nawiasie podano dane dotgce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimkadrowego na

kierunku pie¢gniarstwo.

Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przprcownikow
jednostki w ostatnich ptiu latach

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 5 1(1) 1
2007 5 - 1(1)
2008 7(2) 2(1) 1
2009 6 2 -
2010 2 - -
Razem 25(2) 5(2) 3(1)

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimkedrowego na

kierunku pie¢gniarstwo.

Przedstawione dane jednoznacznie wskaaajWydziat Nauko o Zdrowiu GUMed-u
jest jednostk nastawion na rozwoOj wiasnej, miodej kadry naukowo-dydaktygjzr
wymaga to szczegolnie pozytywnego podlasia.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku.

Uczelnia zgtosita do minimum kadiego 12 nauczycidademickich, w tym dwoch
posiadajcych tytut naukowy profesora, czterech ze stopnigakowym doktora
habilitowanego oraz 6 doktoréw.
Zaréwno formalno-prawne, jak i merytoryczne wymagaotycace nauczycieli
akademickich wchodzych w skiad minimum kadrowegoa sspetnione, w tym
zwlaszcza w odniesieniu do warunkéw ckoaeych w 8 5 ust. 4 oraz § 6 ust. 4
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWWgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkéw, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenidespot nauczycieli
akademickich zgtoszony jako minimum kadrowe repméze hcznie szerokie
spektrum komplementarnych specjdltioobejmujcych w sposéb wiaiwy zakres
tematyczny ocenianego kierunku studiow. Na szczegpbdkreélenie zastuguje fakt,
iz wsrod minimum kadrowego znajdugie 4 osoby posiadage prawo wykonywania
zawodu piegjgniarki. Wszystkie zgtoszone osoby zostaty zakwaliiane jako
majce dorobek naukowy z zakresu ocenianego kierunkdi&@®t. Ocena minimum
kadrowego kierunku piegniarstwo WNoZ jest wyriniajaca.

Zalacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgicych minimum kadrowe.

3. Ocena spetnienia wymagd dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczky studentow.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stamgyweh minimum kadrowe dla
kierunku studiow pielgniarstwo do liczby studentdéw spetnia wymaganial Holkt. 6
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWWgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkéw, jakie muszspetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia i wynosi B Brzy
wymaganym 1:60.

4. Ocena obsady zgi¢ dydaktycznych.

Poszczegolne przedmioty przypaikowane zostaty nauczycielom akademickim
w sposéb wzorowy, z zachowaniem § 3 ust. 2 rozgmenia Ministra Zdrowia z dnia
15 kwietnia 2002 r. w sprawie standardow ksztakquiekgniarek i potanych w
szkotach wyszych i wyszych szkotach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 499),
zgodnie z ktérym nauczanie przedmiotow z ggelarstwa i potanictwa oraz praktyki
prowadz nauczyciele akademiccy, posiagdj prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, pota@nej oraz minimum roczn praktyke zawodow, zgodm
Z nauczanym przedmiotem.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania
Z zespotem oceniacym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realdeymi zagcia dydaktycznena
kierunku pie¢gniarstwo WNoZGUMed-u rozpocgto od poinformowania ich o celu
przeprowadzanej wizytacji. W spotkaniu, na §mo zespotu wizytujcego, nie
uczestniczyli przedstawiciele wiadz Uczelni.

Grono pedagogiczne reprezentowane bylo przez Jddyesaarowno pielgniarki jak i
lekarzy.W trakcie spotkania podkiano m.in.:

» bardzo doly organizag} pracy Wydziatu, wynikaica zwlaszcza z zaangawania
oraz niezwykle wysokich kompetencji wiadz jednostki

« przyjazry atmosfe¢ panujpca w Uczelni,

» korzystne pod wzgtlem higieny pracy umystowej harmonogramy ¢zaj
dydaktycznych,

« brak centralnego systemu organizowania gmstdo sal wyktadowych - pozostawione
jest to w gestii opiekunéw poszczegolnych lat siud{rozwihzanie oceniane przez
kadr bardzo negatywnie),

+ przekonanie ggci pracownikéw naukowo — dydaktycznych o zbyt wyisoensum
dydaktycznym obowizujacym w Uczelni (wg opinii cztonkdéw Zespotu Ocenigg¢go
rozwiazania przygte w GUMed nie odbiegajednak od powszechnie obaaujacych
w innych, podobnych uczelniach krajowych),

« mozliwo$¢ wptywania na realizowane programy nauczania,

« istnienie w Uczelni systemu wspierania rozwoju reawkgo kadry dydaktycznej,
w tym mazliwosé ubiegania & 0 pomoc finansowzwiazars z prowadzeniem bada
naukowych (ché akurat ostatnicsrodki na dziatalné statutows zostaty istotnie
zmniejszone), oraz mbwos¢ zmiany stanowiska (a tym samym al@mnia pensum)
w zwiazku z otwarciem przewodu doktorskiego,

« bardzo doby prae biblioteki uczelnianej,

« bardzo wyrany postp jaki dokonat si w ostatnich latach w zakresie bazy
dydaktycznej.

Pozostate opinie wyfane przez nauczycieli akademickich przedstawiongtaio
w punkcie 2.2 azci lll (Wewnetrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia).
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefhiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacgprawach zwizanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286 z pgn. zm.). We wszystkich teczkach znajpdsje dokumenty zgromadzone w
zwiazku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawizania stosunku
pracy i przebiegu zatrudnienia. Dokumenty znajcdelj se w aktach s ulozone
w porzadku chronologicznym, as ponumerowane, a teczki osobowe zawignagien
wykaz znajdujcych s¢ w nich dokumentow. We wszystkich teczkach znajdsig
aktualne z&wiadczenia lekarskie brak jest natomiastwiadczeér o ukaiczeniu szkolenia
w zakresie BHP.

Nalezy stwierdzi¢, iz ocena kadry naukowo-dydaktycznej prowadgcej ksztatcenie ng
kierunku pielegniarstwvo WNoZ, w tym zwilaszcza minimum kadrowego, jest
wyrdzniajaca, a poszczegolne przedmioty przyposzlkowane zostalty nauczycielon
akademickim w spos6b wzorowy.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.
1. Ocena dziatalndgci naukowe.

Wydziat Nauk o Zdrowiu GUMed decygMinistra Nauki i Szkolnictwa Wjszego
wydary dnia 19 stycznia 2010 roku na podstawie 8 5 ugtkts 3 rozporzdzenia w
sprawie kryteriow i trybu przyznawania oraz rozéinimsrodkow na dziataln& statutovy
posiada przyznanlll kategork naukowy. Pracownicy Wydziatu Nauki o Zdrowiu byli w
latach 2006-2009 autorami / wspotautorami bliskd @Otykutdbw publikowanych w
recenzowanych czasopismach medycznych, w tym wptZAfpadkach w czasopismach z
tzw. listy filadelfijskiej, o hcznej wartdci IF okoto 340, przy punktacji MNiISW ponad
4000 (jednoczamie w odniesieniu tylko do pracownikéw Katedry Rggliarstwa
sumaryczna wartg IF wynosita dla tych prac blisko 90 punktéw$zaunktéw MNiSW
ponad 1300). Nauczyciele akademiccy WNaZtakze autorami ponad 300 monografii
oraz rozdziatdbw w podcznikach (lata 2006-2009), a tak licznych referatow oraz
streszczé zjazdowych, tak krajowych, jak i zagranicznyBtonadto w okresie ostatnich 5
lat uzyskali 4cznie 25 doktoratéw, 5 habilitacji oraz 3 tytutyukawe profesora. Na
szczegollne uznanie zastuguje ponadto przyznane Mlgda Nauki o Zdrowiu decyaj
Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutbw upraemia do nadawania stopni
naukowych doktora w dziedzinie nauk medycznych wcgplinie medycyna (decyzja z
31 marca 2008 r.) oraz w dziedzinie nauk o zdrawacyzja z 26 pailziernika 2009 r.).

Na podkrélenie zastuguje réwnie funkcjonupcy w Uczelni system wspierania
naukowego rozwoju kadry dydaktycznej, czego wyragesh m.in. maliwos¢ ubiegania
si¢ 0 granty naukowe oraz pomoc awarg z otwarciem przewodu doktorskiego. Nakitady
Katedry Pietgniarstwa na badania wtasne w ostatnich trzeclcHatayniosty hcznie
okoto 55 tys. ztotych, Zana badania statutowe ponad 243 tys. Pracownicy X\ViNora
udziat w realizacji tzw. grantdw ministerialnychaar projektow w ramach programow
migdzynarodowych. Nalezy wspomni€ rowniez o aktywnym udziale jednostki w
organizacji konferencji naukowych zyganych tematycznie z ocenianym kierunkiem
studidw, a take o prowadzeniu przez zespo6t redakcyjny pracownik§atedry
Piekgniarstwa czasopisma naukowego ,Problemyegiearstwa”(4 pkt. MNiSW).
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Zatacznik _dodatkowy Nr_ V _a - Dzialalncé¢ naukowa Zaktadow Katedry
Pielegniarstwa w latach 2007 — 2009.

Zalacznik dodatkowy Nr V b — Wykaz projektow badawczych realizowanych przez
WNoZ GUMed (tzw. granty ministerialne).

Zalacznik dodatkowy Nr_V_c¢ — Organizacja (wspotorganizacja) konferencji
naukowych zwigzanych tematycznie z ocenianym kierunkiem studioww latach
2008-2010.

Dziatalng¢ naukowa WNoZ GUMed budzi uznanie i zastuguje nadanienie,
zwlaszcza wobec faktuz iWydziat ten jest jednosikbardzo miod (swa statutovs
dziatalng¢ podpt 1 wrzesnia 2006 r.).

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego.

Studenci ocenianego kierunku mpamnazliwos¢ rozwijania swoich zainteresowa
badawczych wramach 6 k&t naukowych dziggh w obebie Studenckiego
Towarzystwa Naukowego (Studenckie Koto Naukowe prZaktadzie Zarzdzania w
Piekgniarstwie, Studenckie Koto Naukowe Rgphiarstwa Chirurgicznego przy Zaktadzie
Piekgniarstwa Chirurgicznego, Studenckie Koto NaukoweyZaktadzie Pielgniarstwa
Potarniczo — Ginekologicznego, Studenckie Koto Naukoweazyp Zakitadzie
Piekgniarstwa Spotecznego i Promocji Zdrowia ,Kota Pomjn Zdrowia”, Studenckie
Koto Naukowe Pielgniarstwa Anestezjologicznego i Intensywnej Opietay Zaktadzie
Piekgniarstwa Ogolnego, Studenckie Koto Naukowe d@ielarstwa Pediatrycznego przy
Zaktadzie Pigigniarstwa Ogoélnego)Studenckie Towarzystwo Naukowe prowadzi min.
dziatalng¢ informacyjrm w sprawie przyznawania dofinansowania Studenckich
Projektbw Badawczych, a tak corocznie organizuje Nlzynarodow Studenck
Konferencg Naukows. Towarzystwo posiada status prawny stowarzyszemidake
wiasny statut oraz konto bankowstudenci dziatacy w kotach biog bardzo aktywny
udziat w dziataniach z zakresu szeroko rozumiaranpocji zdrowia, jednoczaie jednak
angauja sic takze w dziatalné¢ naukows, czego efektemasm.in. liczne prace badawcze
(przedstawiono wykaz blisko 20 prac z lat 2007 -02Qowstatych z udziatem
studentow).

3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej.

W ramach programu Sokrates/Erasmus Wydziat i@ studentom kierunku
pielegniarstwo realizowanie ksztalcenia na uczelniacra@cznych (University of
Turku, Universidad de Alcala, Blekinge Tekniska kagja/Blekinge Institute of
Technology, Vilnius College of Higher Education, dkes University, Universita degli
Studi di Milano, Silesian University in Opava, Me&imAkif University, University of
Porto) jednake dotychczas tylko dwie osoby skorzystaty z tejriprstudiow. Podobnie,
pomimo potencjalnych niiwosci, na studia do Uczelni nie przypzaja obcokrajowcy,

a powodem jest tu brak movosci uczestniczenia w zgjiach prowadzonych wezyku
angielskim.By¢ maze sytuacja ta ulegnie diametralnej zmianie z chwizpoczcia
ksztatcenia w ramach Nursing English Division (bjedzcze daty uruchomienia tej formy
studiow). W odniesieniu do praktyk zawodowych sgfaaa wyghda znacznie lepiej —
zaroéwno studenci ocenianego kierunku readizej nierzadko za granic jak i GUMed
czesto gdci zagranicznych studentow pighiarstwa chacych realizowa praktyki w
Polsce.

Oceniajc wymiare kadry dydaktycznej prowadzenw ramach wspéipracy
migedzynarodowej naley stwierdzé, iz jest ona podobna jak w przypadku studentow, tzn.
Uczelnia stwarza takie matiwosci, jednak praktycznie nie as one w ogdle
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wykorzystywane (jeden przypadek wyjazdu nauczycWldoZ z wyktadami do uczelni
zagranicznej, podobnie jeden gdy jednostkécim wyktadowe z zagranicy). W chwili
obecnej na kierunku pigdniarstwo nie prowadzzag¢ dydaktycznychradni wyktadowcy
zagraniczni.

Oceniajc wspoétprae miedzynarodow nalery zauway¢ fakt, prowadzonej od 2004 r.
przez Oddziat Piebniarstwa wspotpraca z University of Florida (Cgkeof Nursing,
USA). W jej ramach miaty miejsce trzykrotnie wzajeenwizyty studentéw i nauczycieli
obu uczelni, ktorych celem bylo poznanie programdawuczania, organizacji procesu
ksztalcenia oraz wypracowanie #hwosci form i zasad wspéipracy rdzy obu
uczelniami. Efektem tej wymiany byly rowiiewspolne publikacje na arenie
migdzynarodowe.

Na bardzo pozytywne poditenie zastuguje fakt udziatu pracownikow jednostki
miedzynarodowych projektach badawczych (w tym prowagezb w ramach grantéw
migdzynarodowych).

Zalacznik Nr 6 — Wykaz tematdéw prac badawczych realizowanych w raach
wspotpracy prowadzonej z drodkami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ naukowa Wydzialu Nauk o Zdrowiu budzi uznanie i zatuguje na
wyrdznienie.
Poziom umigdzynarodowienia jednostki ocenia i jako znaczcy.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.

Baz materialm GUMed stanows: gmach Collegium Biomedicum (kubatura 62300
m?, oddany do #ytku w 1975 r.), budynek "Atheneum Gedanense Nov(kabatura
21700 mi, oddany do #ytku w 2007 r.), Uniwersyteckie Centrum KliniczriélKadziesit
budynkow z lat 1908-1927, w tym 36 klinik dyspagmych hcznie 1147 tékami
szpitalnymi) oraz Uniwersyteckie Centrum Medycynyrskiej i Tropikalne] w Gdyni.
Czeé¢ zag¢ dydaktycznych realizowana jest ponadto w Kklinikachzw. ,bazie obcej”.
Pomieszczenia dydaktyczne Uczelni zajnticzra powierzchng 13828 mi, w tym
powierzchnia wtasna stanowi 13156, powierzchnia wynajmowana 678rPonadto w
budowie jest Akademickie Centrum Kliniczno — Innayme (koszt inwestycji 479 min.
zh) oraz Centrum Naukowo — Badawcze Medycyny Latmyjnej (koszt 17 min. zt).

W GUMed nie istnieje przydziat sal wyktadowych, seanyjnych dla okréonego
wydziatu, czy oddziatu, mima jedynie mowi o preferencji obiektu dydaktycznego dla
kierunku studiow. Praktycznie wszystkie sale wyklad i seminaryjne wykorzystywane
sa przez studentéw #diych kierunkéw. Zajcia dla studentéw ocenianego kierunku
prowadzone & zgodnie z powsszym w 5 salach mieszgz/ch powyej 300 oséb; 2
salach do 300 os6b, 7 salach do 100 oséb, 46 salache] 46 osOb oraz 4 salach
komputerowych. Wszystkie da sale § wyposaone w sprgt multimedialny, natomiast
sale komputerowe w smiz i oprogramowanie zapewnag@w kazdemu studentowi
samodzielne rozwezywanie zada nacéwiczeniach. Ponadto Uczelnia dysponuje dwoma
pracowniami umigjtnosci pielegniarskich, jeda pracowna do badania fizykalnego oraz
jedm pracowna do zagé z medycyny ratunkowej znajdigymi sk w budynku
dydaktycznym Atheneum Gedanense Novum, oraz ajegracowni umiegtnosci

22



pielegniarskich i jeda umiegtnosci potazniczych mieszexymi sk w budynku przy ul.
Do Studzienki 38. Wszystkie pracownie wyposae 8 W bardzo nowoczesny sptzdo
nauczania w warunkach symulowanychajecia z gzykOéw obcych prowadzoneas
w laboratoriach gzykowych nowoczénie wyposaonych, ktorych w Uczelni jest 10.
Zajccia praktyczne i praktyki zawodowe prowadzoaevKlinikach kedacych wiasnécia
GUMed, klinikach w tzw. ,bazie obcej’ oraz innychakiadach opieki zdrowotnej,
z ktérymi uczelnia podpisata umowy i porozumienfavraca uwag fakt znacznego
inwestowania w infrastruktgrUczelni, co kdzie miato olbrzymi wpltyw na warunki
realizacji procesu ksztatcenia w najlslzej przysztéci (Akademickie Centrum Kliniczno
— Innowacyjne, nowa siedziba Wydziatu).

Zatacznik dodatkowy Nr VI a — Wyposaenie Pracowni Umiegtnosci Pielegniarskich

Zatacznik dodatkowy Nr VI b — Wyposaenie Pracowni Medycyny Ratunkowe;.

Zalacznik dodatkowy Nr VI ¢ — Wykaz jednostek opieki zdrowotnej nielgdacych
baza wlasm uczelni, w ktérych na mocy podpisanych uméw realawana jest
praktyczna nauka zawodu (w tym praktyki zawodowe).

System biblioteczno-informacyjny GUMed tworzy Bititka Gtéwna jako jednostka
ogolnouczelniana wraz z BibliotgkWydzialu Farmaceutycznego oraz bibliotekami
pozostatych instytutow, klinik i zakladow. Kgiozbior Biblioteki liczy ponad 600 tys.
woluminéw (w tym ponad 360 tys. kgek naukowych oraz 100 tys. czasopism),
umazliwia ona ponadto dogb sieciowy do 700 petno tekstowych czasopism w pvers
elektronicznej. Biblioteka Gtowna od 2009 roku texprwe wspotpracy z bibliotekami
wojewOdztwa pomorskiego oraz przy wykorzystariitodkéw unijnych, Pomorsk
Biblioteke Cyfrowa (http://pbc.gda.pl), w ramach ktorej udgstia zdigitalizowane
publikacje ze swoich zbioréw.

Biblioteka dysponuje nowoczesnym systemem obstagtetnikow VIRTUA, ktory
umazliwia poprzez Internet (http://katalog.gumed.edu.pprzeghdanie zasobow
Biblioteki, zamawianie wybranych pozycji oraz katwanie przez czytelnika stanu
swojego konta i terminéw zwrotu wypyczonych pozycji. W Bibliotece znajdupic 4
czytelnie dysponuage hcznie 119 miejscami do pracy, 28 stanowisk kompwigch z
dostpem do Internetu, 2 bezprzewodowe punkty ¢mst do Internetu oraz 3
samoobstugowe kserokopiarki. Biblioteka udpsia wytkownikom w sieci uczelnianej:
bazy danych (Polska Bibliografia Lekarska, Medliiebase, Beilstein, Scopus, Jurnal
Citation Reports, Web of Science), czasopisma pekstowe w wersji elektronicznej (ok.
20.000 tytutdw oferowanych m.in. w bazach Ebscagefgker, Springer, Wiley-Blackwell,
LWW-Your Journals@Ovid) oraz kgiki elektroniczne i skrypty w wersji on-line. ki
zastosowaniu nagdzia linkupcego LinkSource bazy bibliograficzne Medline, Engbas
Scopus posiadajodnaniki do petnych tekstéw publikacji z zasobow elekicznych
udostpnianych przez Bibliotek Od 1993 roku w Bibliotece Gtownej oraz Bibliotece
Wydzialu Farmaceutycznego tworzona jest w systerBiertu$ i na bieaco
aktualizowana Bibliografia Gaakiego Uniwersytetu Medycznego (dgsta w
Internecie). Baza ta stanowi podstawprzeprowadzania wszelkiego rodzaju ocen
parametrycznych catej Uczelni, poszczegoinych watdev i jednostek organizacyjnych
oraz indywidualnych pracownikéw naukowychzytkownicy Biblioteki maj mazliwosé
zdalnego dogpu z komputerow domowych do wszystkich zasobéworyfrch Biblioteki
poprzez serwer proxy. Biblioteka Gtdwna otwarta s wytkownikdw przez 6 dni w
tygodniu w godzinach dostosowanych do potrzeb.
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2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.
W opinii studentéw ocenianego kierunku studiow:

« ilo$¢ oraz jaké¢ obiektow, w ktérych realizowane gagcia dydaktyczne jest w
ich przekonaniu wystarczgja,

- dostp do literatury (zwizanej z kierunkiem piegniarstwo) w ramach zbioréw
biblioteki uczelnianej jest bardzo dobra, podohejerganizacja,

« Uczelnia dysponuje bardzo dobrze przygotoavamfrastruktun socjalra, jaka
stanowi domy studenckie oraz stotdwka akademicka (gwajacdustudentom
przystpne ceny za podawane positki),

« budynki gtébwne Uniwersytetu spetnapczekiwania studentow pod wzdem
ich wyposaenia w zaplecze gastronomiczne, natomiast nienandego samego
powiedzi€ o budynku Oddziatlu Pigyniarstwa, w ktdérym brakuje chocilay
automatéw z jedzeniem i piciem,

« na terenie Oddzialu Pigniarstwa brakuje pomieszdzew ktorych studenci
mogliby sgdza® czas pomidzy zagciami, co szczegolnie istotne wydaje i
punktu widzenia os6b dajdzajacych z miejscowsci osciennych; w ich opinii
opisane pokoje wypogane dodatkowo w pojedyncze stanowiska komputerowe
pozwolityby efektywnie wykorzystyw@aprzerwy w cagu dnia.

Spetnione 3§ w peini wymagania dotycace dysponowania bag dydaktyczna
zapewniajgca prawidtowa realizacje celow ksztalcenia, jak rownié¢ wymagania
dotyczace zapewnienia dogpu do biblioteki wyposazonej w literature¢ zalecam w
ramach ksztatcenia na kierunku pieg¢gniarstwo, przy czym czsciowo warunki te nalezy
ocenk jako ponadstandardowe (biblioteka, specjalistyczngracownie).

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Uczelniany Samogd Studencki (USS)est niezaléna i samoradng organizaci
reprezentujca ogo6t studentdbw GUMed. Jego czionkami gtownie przedstawiciele
Wydziatu Lekarskiego, co sprawig, studenci ocenianego kierunku studiow qmalpyt
maty wptyw na jego decyzje. Efektem paiggego jest m.in. wprowadzenie
krzywdzcego (zdaniem studentéw kierunku pgeliarstwa) punktu w Regulaminie
Przyznawania Pomocy Materialne;.

Studenci reprezentgy Samorzd Studencki g cztonkami wszystkich Komisji
Senackich, a tale Senatu, stanowé ustawowo wymagane 20% jego skiadu. Studenci
WNoZ s czlonkami Wydzialowej Komisji Stypendialnej, Wydiwe] Komisji ds.
Jakaci Ksztatcenia oraz Rady Wydziatu. Do spetnienianegow art. 67,ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym, naley uzupeiné sklad Rady Wydzialu o dwdch
cztonkow, ledacych przedstawicielami studentow i doktorantow.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowanej
jednostki.

Z przedstawionej dokumentacji podziaitodkow Funduszu Pomocy Materialnej w
semestrze zimowym 2009/2010 wynika w sensie formalnym Uczelnia spetnia
wszystkie wymogi ustawy Prawo o szkolnictwie asgym. Na WNoZ swiadczenia
pomocy materialnej przyznawane przez Wydzialow Komisje Stypendiala, ktorej
wigksza¢ sktadu stanowi studenci. Przyznawanidwiadczéh pomocy materialnej
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odbywa s¢ zgodnie z obovdzujacymi przepisami prawa. Decyzje dotyce stypendium
wydawane s w formie decyzji administracyjnych oraza sskutecznie d@iczane
wnioskodawcom.

Studenci kierunku piegniarstwo zwrdécili uwag na jeden z punktéw Regulaminu
Przyznawania Pomocy Materialnej, ktérysélanocno ogranicza im szanse na ubieganie
si¢ 0 stypendium naukowe. Zgodnie z obaguijacym na Uczelni regulaminem (87, pkt 7)
stypendium przyznawane jest 30% studentoéw z dak&ganku, osigajacym najlepsze
wyniki w nauce. Poniewa obiektywnie oceniag, petne studia licencjackie $stotnie
trudniejsze ni studia ,pomostowe”, tym samym prawie cata pulgpshdium naukowego
przyznawana jest studentom realimym drug z wymienionych form ksztalcenia.
Sugeruje s, aby w odniesieniu do kierunku pgghiarstwo, rozway¢ wydzielenie puli
srodkéw przeznaczanych na stypendia za wyniki w eaasobno na poszczegolne formy
studiow.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniagcym.

Spotkanie ze studentami ocenianego kierunku odéigtey dniu 17.05.2010 r. Wod
14 obecnych studentow byli reprezentanci studiévdwao | jak i Il stopnia. W cgci
wstepnej obecni na spotkaniu cztonkowie két naukowyadtzedstawili prezentacje
multimedialne dotyczre prowadzonej przez ich kota dziataloio

W trakcie spotkania studenci wielokrotnie wxah bardzo pozytywne opinie
dotyczce warunkow realizacji studibw w Uczelni, a niehiezzastrzeenia dotyczyty
zapisow zawartych w Regulaminie Przyznawania PonMaterialnej (uwaga pow)),
faktu bardzo pgnego nierzadko ki@zenia zaj¢ dydaktycznych oraz zbyt szybkiego
zamykania dziekanatu. Podki@o m.in.:

« bardzo doby organizagj studiow,

+ przyjazra atmosfeg¢ panupca na Uczelni,

« dostpnai¢ oraz bardzo diy kompetengj wiadz Oddziatu Piebniarstwa,

« jakos¢ pracy dziekanatu oraz pracownikdéw administracjiiag jw.),

» zaangaowanie kadry dydaktycznej w realizagjrocesu nauczania,

« nowoczesa i bardzo dobrze wyposang baz materiala Uczelni (olbrzymi pos{p na
przestrzeni lat),

- dobrm znajoma@¢ aktébw prawnych obowkujacych w obebie Uczelni oraz ich
dostpnasc,

+ bardzo doly organizagi wewrgtrznego systemu informatycznego Uczelni, w tym
tzw. elektroniczny dziekanat oraz Extranetu,

+ wysoki poziom studiéw (Uczelnia tzw. ,wymageg”),

« mozliwo$¢ aktywnego udziatu w pracach két naukowych oraz amsie, w tym
finansowe, Uczelni w tym zakresie (np. poprzez pokmie kosztow udziatu w
konferencjach),

« fakt, iz w obawie przed diymi zalegtéciami, rezygnyj z aplikowania o wyjazdy w
ramach wymian zagranicznych.

Pozostale opinie wyrane przez studentow przedstawione zostaly w punRcie
czesci Il (Wewnetrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia) oraz w punkcie 2¢gei
VI (Baza dydaktyczna).

Uczelnia spetnia wymagania dotycge organizacji zycia studenckiego w peinyn

zakresie, tym niemniej zaleca i

« uzupetnienie skiadu Rady Wpydzialu o dwodch przedstawieli studentéw i
doktorantow,

+ rozwazenie zmiany w zakresie (87, pkt. 7 Regulaminu Przpawania Pomocy
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Materialnej.

Czes¢ V1. Dokumentacja toku studiow.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdkioalbum studentéw, ksje dyplomow,
protokoty egzaminu dyplomowego, teczki osobowe etddlw, indeksy oraz karty i
protokoty egzaminacyjne.

Album studentéw oraz ksigga dyploméw prowadzone $ centralnie w Uczelni
w formie elektronicznej. Zawierapne wszystkie elementy okitene w § 9 ust. 3 oraz §
11 ust. 3 rozpordzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (DzNd224, poz. 1634 z ga. zm.).

Analizie poddano rownie teczki osobowe studentow(w tym: nowoprzygtych,
przyjetych w trybie przeniesienia sktenych, i urlopowanych) oraabsolwentéw W
teczkach studentéw znajdigic dokumenty zgodne z wymogami rozpgizenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006r. w sprawie dokunognta
przebiegu studiowW teczkach absolwentéw znajdwgie m.in.: jeden egzemplarz pracy
dyplomowej, recenzja pracy dyplomowej, protokét agmu dyplomowego, dyplom
ukonczenia studiow oraz suplement do dyplomu.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehclspetniag wymagania
okreslone w art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwie zazym. Nieprawidtowy jest
natomiast sposob potwierdzania odbioru decyzji wawpe przygcia na studia.
Potwierdzenie odbywa gipoprzez zteenie podpisu na oelonym arkuszu o téei
,decyzg otrzymatem/(am)”, zacata¢ w zaden sposob nie nayzuje do tréci decyzji,
ktorej otrzymanie jest potwierdzane.

Dokumentacja toku studiéw prowadzona jest zgodnie avymaganiami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz1634 z pé@n. zm.), a jedyng
niewielkie zastrzecenia odnosa si¢ do sposobu potwierdzania odbioru decyzji w sprawi
przyjecia na studia.

D

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jaksci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Creé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
ze$¢
raportu Asmiai : L . )
p standardu wyrozniajaco w petni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Cz. IV Kadra naukowo- X

dydaktyczna
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Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz il Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztaticenia na kieunku piel egniarstwo

Gdanskiego Uniwersytetu Medycznegoocenié nalezy jako bardzo dobre.

Przemawia za tym nie tylko fakt posiadania liczneji doswiadczonej kadry

naukowo - dydaktycznej, ale przede wszystkim Wiad¥Vydziatu rozumiejacych

specyfike ksztatcenia na ocenianym kierunku i zaanggwanych w prag na rzecz
ciagtego doskonalenia na nim jakéci ksztatcenia oraz wiadz Uczelni prawidtowo
okreslajacych ambitne cele strategiczne GUMed, a przy tym skecznie dyzace

do ich realizacji. Wyrazem powyszego g trafnie, w opinii Zespotu Oceniagcego,
zdefiniowane na najblizsza przysztos¢ plany Wydziatu (intensywny rozwoj

dziatalnosci naukowej - w tym zamiar ubiegania s 0 prawo nadawania stopnia
naukowego doktora habilitowanego, ponadto zamyst wpwadzenia formuty 7-

semestralnych stacjonarnych studiow pierwszego stam) oraz Uczelni (rozwgj

bazy materialnej, w tym budowa Akademickiego Centrun Kliniczno -

Innowacyjnego, a take dalszy rozwdj wewrtrznych systemoOw zapewnienia
jakosci ksztalcenia). Zaleca ¢ jednoczénie rozwazenie uwag zawartych
w podsumowaniu cgsci | + VIl niniejszego raportu.

Za Zespot

Dr hab. n. med. prof. UM Maciej Wilczak
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