Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 8-9 maja 2010. w Wydziale Zamiejscowym
w Kotobrzegu Spotecznej Wyszej Szkoty Przedsibiorczosci i Zarzadzania w Lodzi
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,fizjoterapia” na poziomie studiow
pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigiego.

Wizytacg przeprowadzit zespét ocerday Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
- dr n. med. Iwona Magg — Tymecka — przewodnigza, cztonek PKA,
- dr hab. n. med. Wojciech Hagner— ekspert PKA,
- dr hab. n. kult. fiz. Anna Marchewka— ekspert BKA
- mgr Edyta Lasota - Batk — ekspert ds. formalno-prawnych,
- Magdalena Cerbin - ekspert PKA, przedstahiParlamentu Studentow RP

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do wazjyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Wizytacja zostala przygotowamn przeprowadzona zgodnie z
obowigzujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyly dobre warunki do pracgspotu
wizytujacego.

Raport Zespotu Oceni@gjego zostal opracowany na podstawie przagiego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytaciji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnsnedowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym usdrgéniem znaczenia jaka ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest ksztalcenie studentéw oparte na zae€ji najwyszych wartéci
spotecznych i akademickich. Zdobycie przez nich sezyatcenia jak najwiszej jakdci w
dziedzinie nauk praktycznych i doskonalenie ugtregci potrzebnych w pracy zawodowe;j.
Takze stworzenie solidnych podstaw do dalszej edukaagirzez rozwijanie kreatywsoi i
wspieranie gzen do osiagania sukcesow. Oferta edukacyjna kierowana jesbdlmorcow
zarowno o niszych dochodach, mieszkeych w mniejszych miejscowoiach oraz
pracupcych zawodowo. Studenci przygotowywani do podgcia rél zawodowych, w
wybranym przez siebie kierunku, zaréwno na polskak i zagranicznym rynku pracy.
Zapewnia to wysokie uradzynarodowienie Uczelni — SWSP i Z prowadzi studia
podyplomowe w gzyku angielskim, w zakresie 4 programow, ktore ytraty akredytag
amerykaskiego Clark University oraz New England Associataf Schools and Colleges.
Dziatania Uczelni maj szeroki ogolnopolski zagi - Uczelnia posiada 8 Wydziatow
Zamiejscowych. W Wydziale Zamiejscowym w Kotobrzegiowadzi ksztatcenie m.in. na
kierunku fizjoterapia. Kotobrzeg jako miejscos¢ouzdrowiskowa prowadzi dziatalbd
lecznicz w bardzo szerokim zakresie. Uczelnia ksazalkadg fizjoterapeutyczg wypetnia



potrzeby edukacyjne regionu kotobrzeskiego oraz awMopztwa Zachodniopomorskiego i
zabezpiecza potrzeby lokalnego runku pracy.
2.0cena zgodnoi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jedngstkkrellonych przepisami
wewrgtrznymi uczelni i podejmowanych dziata obowgzugcymi powszechnie
przepisami prawa.

Zgodnie z 8§ 11 statutu Uczelni organami jednoosoiowsy: Rektor, Dziekani i
Kanclerz. Rektor kieruje dziataldéaa Uczelni i reprezentuje jna zewntrz. Kompetencje
Rektora okréla statut Uczelni.
Natomiast organami kolegialnymi Uczelni: sSenat i Rady Wydziatdbw. Zgodnie ze
statutem Uczelni sklad Senatu twpmastpujace osoby: Rektor, Prorektorzy, Kanclerz,
dziekani wydziatdbw, dyrektorzy instytutow badawczycwybrani przedstawiciele
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy lub stopie naukowy doktora
habilitowanego, przedstawiciele pozostatych nauetyakademickich, przedstawiciele
nie kedacy nauczycielami akademickimi, przedstawiciele studw. Spetniony zostat
wymog art. 61 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo 0 szkolnictwie waszym (Dz.

U. Nr 164, poz. 1365 z ga. zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie

umowy o prag¢ i dziata zgodnie z kompetencjami of@ymi w ustawie oraz w statucie

Uczelni. Rektor wydaje zagdzenia, ktore przechowywaney sposob prawidtowy.

Powotanie na funkejrektora nagpito na szécioletnig kadenat od 1. 09. 2009 r. do 31.

08. 2015r.

Uchwaly Senatu oraz protokoly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawiefaj

podpisy przewodniegego posiedzenia senatu i osoby spdrapcej protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaly Senatu dezdzenia Rektora zostaty

podgte zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i Statyimi. Senat wywqzat sk

rowniez z obowhzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ug@lajarunki i tryb
rekrutacji oraz formy studibw na poszczegélnychrikikach, podag uchwa¢ do
wiadomaci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku poprzedasggo rok
akademicki, ktorego uchwatla dotyczy Uchwata Sen8potecznej Wjyszej Szkoty

Przedsibiorczaici i Zarzgdzania nr 5 z dnia 26 stycznia 2009 r. w sprawieuneow i

trybu rekrutacji oraz form studidw na poszczegomyierunkach w rok akademickim

2009/2010) i przesytag ja ministrowi wiagciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Ponadto zgodnie z art. 130 ust. 2 ustawy, Senafldkzasady ustalania obogakow

nauczycieli akademickich, rodzajow @&j dydaktycznych olgfych zakresem tych

obowigzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych. Wysoek@ensum dydaktycznego zostata

okreslona w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca 2005 r. Prawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

W Uczelni funkcjony Rady Wydziatbw. Rada Zamiejscowego Wydzialu w
Kotobrzegu dziata zgodnie ze Statutem Uczelni.

Analizie poddane zostaly ,Regulamin Studiow” or&egulamin przyznawania pomocy
materialnej”. Dokumenty zostaty zatwierdzone proegany Samorgu Studenckiego. Ich
zapisy nie budgzastrzeen.

Z dokumentacji przedstawionej przez pracownikow déliez wynika, © zasady
odptatndci za ustugi edukacyjneyzgodne z obowizujgcym prawem.

Watpliwosci budzi data podpisania umowy. Obecnie jest onavierana przed
wiaczeniem aplikujcego w poczet studentdw, z gceumowy natomiast wynikazinie jest
ona zawierana z kandydatem na studia, a studerstgdhyv myl art. 170 ustawy Prawo o



szkolnictwie wyszym, winna by zawarta po immatrykulacji i zkeniu slubowania przez
kandydata.
Sugeruje si dostosowanie procedur do zapisOw prawa.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wegtrznych przepiséw uczelni.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w koftik realizowanych przez qi
zadaz naukowych i dydaktycznych

Podstawow jednostly organizacyjn Spotecznej Wyszej Szkoly Przeddbiorczaci i
Zarzpdzania jest wydziat. W skiad struktury Wydzialu Zdejscowego w Kotobrzegu
wchodz:

- Zakfad Ekonomii i Stosunkoéw Ntizynarodowych

- Zaklad Fizjoterapii

- Zakiad Biomedycznych Podstaw Fizjoterapii

- Zaklad Fizykoterapii

- Zakiad Kinezyterapii, Terapii Manualnej i Masa

- Zaklad Kosmetologii

Struktura organizacyjna jednostki odpowiada potorellydaktycznym prowadzonych w jej
ramach kierunku studiéw.

4. Informacja o liczbie studentdw.

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
Uczelni jednostki Uczelni jednostki
Studia stacjonarne 1332 121 - -
Studia niestacjonarne 16000 470 - -
Razem 17332 591 - -

5.Informacje o prowadzonych przez jednedtlerunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu, ktory rozpatzziatalnég¢ od 3 sierpnia 2004 r.,
prowadzi ksztatcenie na naptijgcych kierunkach studidw: fizjoterapia”,

.kosmetologia”, ,stosunki mgidzynarodowe” — studia | stopnia w systemie studiéw

stacjonarnych i niestacjonarnych.

Powyzsze kierunki studidbw nie zostaly jeszcze poddanecgsowi oceny jaki
ksztatcenia PKA.

Wydziat nie posiada uprawniedo nadawania stopni haukowych i nie prowadzi gtwdi
doktoranckich.

5. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow .y - - . Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I [ 21 114 135
stobnia 1 23 81 104
P 1" 31 127 158




|| Razem 75 | 322 | 397 |

Uwaai:

» Stwierdzono duze zainteresowania ze strony kandydatow studiowaniema
studiach w systemie niestacjonarnym. Natomiast litta studentoéw studidéw
stacjonarnych w poszczegoélnych latach jest mata, dobna zwlaszcza na
pierwszym i drugim roku studiow.

Whioski:

« Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni podejmaj decyzje zgodnie ze
swoimi ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wwiazuja Sie
rowniez z obowizkdw przewidzianych dla organdw uczelni przez ustagv

* Uczelnia ksztalgc studentéw na kierunku fizjoterapia uzupetnia ryne
edukacyjny i przygotowuje przyszh kadre dla sektora ochrony zdrowia i
oswiaty.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdéwen

1.1 Ocena zgodnwi okrelonej przez uczelpisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przsymi w
ramach Procesu Bolskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatceniazyj.zaktadane
cele ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i speangdicktore uzyskajabsolwenci
odnosz sie do wiedzy, umiejnasci i postaw, w tym umigjnasci stosowania w
praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i foomahia gdow, komunikowania
sie z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez gatee, a take czy przewidziano
udziat pracodawcédw w ksztattowaniu koncepcji ksetala oraz uwzgtiniono
potrzely dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwaku pracy.

Sylwetka absolwenta okilena w raporcie samooceny odpowiada ogdélnym warnmko
zawartym w standardzieszes¢ A — Studia pierwszego stopnia, punkt Il - KwadiGje
absolwenta zahcznik nr 33 do rozpogrzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \V¥gzego
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksetah dla poszczegolnych kierunkéw oraz
poziomOw ksztatcenia, a tak trybu tworzenia i warunkdw, jakie musi spetnigczelnia, by
prowadz¢ studia m¢dzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164zp&166, z pn.
zm). Analizowane, w dalszej ¢xi raportu, plany i programy studidw pozwalanpa
postawienie jednoznacznej tezyprzedstawiona przez SWSPIZ sylwetka absolwentgste
mechanicznym powieleniem standardu, lecz dostosewaruregulowa programowych
Uczelni do wymaga standardu. W ramach kierunku fizjoterapia n&e mowadzone
specjalnéci.

Deklarowane, uksztattowane podczas studiow kompgtesbsolwentow SWSPIZ w
todzi, Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu, gwarantuytasciwe, praktyczne stosowanie
nabytej wiedzy i nabytych umighosci w pracy w instytucjach zajmagych s¢ réznymi
formami ksztaltowania, podtrzymywania i przywra@asprawnéci i wydolnadsci, oséb w
réznym wieku, utraconej lub ohinej wskutek rénych chorob bdz urazéw. Uczelnia
realizuje z regionalnymi instytucjami samgupwymi i gospodarczymi wiele wspdlnych
projektéw, a tworgc koncepgj ksztatcenia reaguje na specyficzne zapotrzebowgmieu
pracy w regionie licznych sanatoriéw isrodkdéw rehabilitacyjnych. Dobre relacje



srodowiskowe gwarantaj praktyczny udziat pracodawcoéw w ksztalttowaniu lepuji
ksztatcenia studentow.

Absolwenci ocenianego kierunku poznagden ¢zyk nowaytny na poziomie B2,
zgodnie z wytycznymi ESOKJ Rady Europy g przygotowani do podgia studiéw I
stopnia.

Uwaai:

Sylwetka absolwenta kierunku fizjoterapia okreslona w raporcie samooceny
przygotowanym przez SWSPiZ w todzi, Wydziat Zamiejsowy w Kotobrzegu,

odpowiada ogélnym warunkom zawartym w standardacha przedstawiona do realizacji
struktura kwalifikacji absolwenta miesci sie w kanonie ocenianego kierunku. Sylwetka
absolwenta ksztaltowana jest poprzez praktyczn realizacje poszczegoélnych tréci

programowych zapisanych w planach i programach studw (sylabusy). Sylwetka
absolwenta zapisana w raporcie samooceny jest uogi@niem wynikajacym z analizy
w/w dokumentow.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatoze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Uchwata Senatu SWSPiZ w todzi i Zadzenie Rektora nr 5 z dnia 26 stycznia 2009
w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form ditw na poszczegolnych kierunkach w
roku akademickim 2009/2010 roku okliaga procedug rekrutacji w ocenianej jednostce.

Wyzej wymienione dokumenty nie defingujimitow przyje¢, ktérych wymiar jest
funkcja wielkosci i jakosci zespotu dydaktycznego i posiadanej/dpsej bazy dydaktyczne.

O przygciu na studia decyduje pepbwanie kwalifikacyjne prowadzone przez
Komisje Rekrutacyja, ktorej dziatanie polega na sprawdzeniuwzatoych przez kandydatow
dokumentow. Podstawowymi dokumentami, nigitiymi w procesie rekrutacjas

* kwestionariusz wraz z kserokgmowodu osobistego i kgieczki wojskowej,
» oryginat lub odpigwiadectwa maturalnego,

* orzeczenie lekarskie.

* dowdd wptaty wpisowego i 4 zglia.

W przypadku dgej liczby zgloszé przeprowadza i rozmowe kwalifikacyjna.
Pierwszéstwo w rekrutacji na studia niestacjonarne gnagoby posiadage tytut technika
fizjoterapii.

Uwaaqi:
2. Zasady rekrutacji i selekcji kandydatow 4 zrozumiate i jednoznaczne.
3. W zasadach rekrutacji powinien znal&¢ si¢ element weryfikujacy predyspozycje
psychofizyczne kandydatow do pracy z lugmi chorymi.
4. Dokumenty odnosace s¢ do rekrutacji musza definiowa¢ limity przyj e¢, ktérych
wymiar jest funkcja wielkosci i jakosci zespotu dydaktycznego i posiadanej bazy.

1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaeagodngci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcetjiaczy przygte rozwizania
programowe unmibiwiajg osggniecie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaktadanej struktury
kwalifikacji absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagaokreslonych w
standardach, w tym analiza porownawcza planow éwdiprogramow ksztatcenia z
obowizujgcymi w czasie ich realizacji standardami.



Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta gapdo wyboru i stopié
internacjonalizacji ksztalcenia. (ewentualne zestawe tabelaryczne realizowanych
godzin zag¢ powinno stanowizalcznik do raportu)

Studia | stopnia, na kierunku fizjoterapia SWSPiZedzi, Wydziat Zamiejscowy w
Kotobrzegu, prowadzone gsw formie studiow jednostopniowych stacjonarnych i
niestacjonarnych i trwaj3 lata. Na studiach wprowadzony jest system pumki@dytowych
ECTS. Do zaliczenia studiow | stopnia koniecznd jesyskanie gcznie minimum 180
punktéw ECTS. Catkowita liczba godzin gajdydaktycznych wymaganych do ulazenia
studiow stacjonarnych wynosi minimum: 2900 i 920dzja praktyk zawodowych i dla
niestacjonarnych minimum 1740 (60% x 2900) i 920z praktyk zawodowych.

W SWSPIZ w todzi, Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegunkcjonup dla studiow
stacjonarnych rownolegle trzy réne plany studiow: (corocznie wprowadzane uchwatami
poprawki do planoéw i programow studiow, wynikzg ze zmiany przepisOwadz zmian
jakosciowych i ilosciowych realizowanych téei programowych, skutkowaty powstawaniem
nowych planéw i programéw, dla kolejnych, rozpocagoych studia rocznikéw.):

» dlarozpoczynacych nauk w 2007/2008

catkowita liczba godzin dla studiow stacjonarnycl2042 (516 godzin wyktadow i 1526
godzincéwiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 296&zmy. Powinno
by¢ razem minimum 3820 godzin, zatem standaedriej liczby godzin nie jest spetniony.
Brakuje 858 godzin zgf dydaktycznych.

» dlarozpoczynacych nauk w 2008/2009

calkowita liczba godzin dla studiow stacjonarnyo2f44 (542 godzin wyktaddéw i 1702
godzin¢wiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 316dzmy. Powinno
by¢ razem minimum 3820 godzin, zatem standaecdriej liczby godzin nie jest spetniony.
Brakuje 656 godzin zgf dydaktycznych.

» dlarozpoczynagcych nauk w 2009/2010

catkowita liczba godzin dla studiow stacjonarnyot2901 (801 godzin wyktadow i 2100
godzin ¢wiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 38@dzm. Powinno
by¢ razem minimum 3820 godzin, zatstandardgcznej liczby godzin jest spetniony.

W SWSPIZ w todzi, Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegunkcjonup dla studiow
niestacjonarnychtakze réwnolegle trzy rine plany studiow (wygaienie jak wyej):

» dlarozpoczynacych nauk w 2007/2008
calkowita liczba godzin dla studidw niestacjonaimyo 2012 (516 godzin wykfadow i
1496 godzinéwiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 298@zm.
Powinno by razem minimum 2660 godzin (1740 godzin (60% x R9MP0 godzin
praktyk zawodowych), zatem standaydznej liczby godzin jest spetniony.
» dlarozpoczynacych nauk w 2008/2009
calkowita liczba godzin dla studiow niestacjonaimyto réwnie 1978 (489 godzin
wyktadow i 1489 godzirtwiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 2898
godzin. Powinno by razem minimum 2660 godzin (1740 godzin (60% x P9@20
godzin praktyk zawodowych), zatem standacdrej liczby godzin jest spetniony.
» dlarozpoczynagcych nauk w 2009/2010
calkowita liczba godzin dla studiow niestacjonaimyto réwnie 2174 (588 godzin
wyktadow i 1586 godzirtwiczen) oraz 920 godzin praktyk zawodowych. Razem: 3094
godzin. Powinno by razem minimum 2660 godzin (1740 godzin (60% x P9@20
godzin praktyk zawodowych), zatem standacdrej liczby godzin jest spetniony.



Plany studiow stacjonarnych dla studentéw rozpoagggch nauk w 2007/2008 i w
2008/2009 nie spetniajwymaga zawartych w obowizujacych standardach odéme
0golnej liczby godzin dydaktycznych.

Plan studibw stacjonarnych opracowany i realizowardla studentow
rozpoczynajcych nauk w roku akademickim 2009/2010 i wszystkie obgemijace plany dla
studiow niestacjonarnych spetjayymogi standardéw ksztalcenia w zakresie ogoliceply
godzin dla kierunku.

Wszystkie obowjzujace plany studidw spetni@jwymogi standardow ksztatcenia
odnagnie minimum liczby godzin dla poszczegoéinych przestdw, w grupie tréci
podstawowych i kierunkowych, zgodnie z rozpmizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standarkiéztatcenia. Przedstawione do
oceny plany studiow | stopnia, stacjonarne i nigeterne, zawiergjzestawy przedmiotow
do wyboru:

* Plany dla rozpoczynggych nauk w 2007/2008- z zestawu 6 student wybiera 3
przedmioty, odcznym wymiarze: dla stacjonarnych 54 godziny, déstacjonarnych
54 godziny.

* Plany dla rozpoczynggych nauk w 2008/2009- z zestawu 8 student wybiera 4
przedmioty, odcznym wymiarze: dla stacjonarnych 84 godziny, déstacjonarnych
68 godzin.

* Plany dla rozpoczynggych nauk w 2009/2010- z zestawu 16 student wybiera 8
przedmiotow, o dcznym wymiarze: dla stacjonarnych 336 godziny, dla
niestacjonarnych 208 godzin.

Liczba godzin do wyboru przewidziana w planie dtadsntéw rozpoczynagych
naulke w roku akademickin2009/2010jest bliska spetnienia zaleceeguty 30%(8 4 ust
rozporzdzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r, w sprawie deddw ksztalcenia).

Na ocenianym kierunku nie prowadz¢ &isztatcenia wgzykach obcych.

Generalnie plany studiow | stopnia opracowane dialentow rozpoczynagych
nauk w roku akademickim2009/2010 spetniaj standardy ksztalcenia i umdoviaja
osiggniecie deklarowanych celéw ksztalcenia sformutowanyckylwetce absolwenta oraz
umazliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji abseivia.

Plany studidow | stopnia opracowane dla studentéampa@ozynajcych nauk w roku
akademickim2007/2008i 2008/2009nie spetnigj standardow ksztatcenia i nie gwaragtuj
osiggniccia wickszaici z deklarowanych celow ksztatcenia sformutowanyehsylwetce
absolwenta oraz nie uiwiaja uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji abseivia.

Uwagi:

1. Na ocenianym kierunku funkcjonuje széé¢ réznych planéw, powinny by dwa
plany: dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

2. Przedstawione komisji plany studiéw stacjonarnych iniestacjonarnych, dla
rozpoczynajacych nauke w 2009/2010, speiniaj wymagania okre&lone w
standardach ksztatcenia dla kierunku fizjoterapia,w zakresie:

e 0golnej liczby godzin,

* minimalnej liczby godzin dla poszczegolnych przedmiow w grupie tresci
podstawowych i kierunkowych,

» oferty zaje¢ do wyboru, limitu co najmniej 30%przedmiotow do wyboru,

* lacznej liczby punktéw ETCS za okres catych studiow.

3. Przedstawione komisji plany studiéw stacjonarnych iniestacjonarnych, dla
rozpoczynajacych nauke w 2007/2008 i 2008/2009, nie spetmajwymagan
standardow ksztalcenia dla kierunku fizjoterapia juz na poziomie ogdlnej liczby
godzin dydaktycznych.



4. W programie studidw nie ma oferty ksztatcenia w¢zykach obcych.

5. Realizowany w ocenianej jednostce program, zgodny planami studiow dla
rozpoczynajgcych nauke w 2009/2010, umgliwia osiggniecie pazadanej sylwetki
absolwenta, zgodnej ze standardowym wzorem kwalifécji absolwenta.

1.4  Ocenasystemu ECTS.

Suma punktéw ECTS, dla minimalnej, wymaganej licaipydzin okrélonych w
standardzie wynosi:
* W grupie tréci podstawowych (405 h) - 20 punktéw ECTS,
* w grupie tréci kierunkowych (1110 h) - 55 punktéw ECTS.
Powyzsze rekomendacjgdnoszce s¢ do punktacji ETCS, zawarte ralczniku nr 2
do rozporadzenia MNISW z 16 palziernika 2009, maj zastosowanie od dnia 1
pazdziernika 2009 r. w odniesieniu do pierwszego retudiow. Do ksztatcenia na wszych
latach studiéw stosuje¢sprzepisy dotychczasowe. Poréwnanie okxawpcej starefnowej
punktacji ECTS wyglda nasfpujaco:

e grupa tréci podstawowych — za 405 godz. -31ECTS /20 ETCS
* grupa tréci kierunkowych - za 1110 godz. -85 ECTS /55 BCT

* wiedza humanistyczna, - min. 60 godz. - 3 EC1H&z zmian,

* jezyki obce - 120 godz. - 5ECTS/ bez zmian,
* wychowanie fizyczne - 60 godz. - 2 ECTS/ bewan,

* informatyka - 30 godz. - 2ECTS /bez zmian,
e praktyki zawodowe - 920 godz. - 30 ECTS / bezaami

e przygotowanie do egzaminu i praca dyplomowa - 10&Cbez zmian.

Oceniane plany studiéw, dla rozpoczyegich nauk w roku akademickim
2009/2010, nie uwzgtiniajp zmian wynikagcych z zadcznika nr 2, do rozpogezenia
MNiISW z 16 padziernika 2009 roku. Tale przygta przez autoréw plandéw studiow dla
studentow rozpoczyngych nauk w roku akademickim 2007/2008 i 2008/2009 koncepcja
ECTS nie jest do kaca zgodna z dotychczasowymi przepisami.

W planach studiow, dla rozpoczygeych nauk w 2009/2010,przyjeto nasgpujace
liczby punktéw ECTS:

* tresci podstawowe, studia stacjonarne za 631 godzi 42 ECTS
studia niestacjonarne za 457 godzin 42 ECTS

» tresci kierunkowe,  studia stacjonarne za 1568 godzin 78 ECTS
studia niestacjonarne za 1197 godzin 78 ECTS

Wyzej zaprezentowane liczby punkow ECTS przypdkowane przedmiotom
odnosacym st do tréci podstawowych g zawyone w stosunku do rekomendacji
standarddéw ksztatcenia, wycenastiekierunkowych dla studiow niestacjonarnych jedt¢é
zawyzona.

W planach studiow, dla rozpoczygeych nauk w 2008/2009 przyjeto nasgpujace
liczby punktéw ECTS:

» tresci podstawowe, studia stacjonarne za 427 godzi 41 ECTS
studia niestacjonarne za 427 godzin 41 ECTS

» tresci kierunkowe,  studia stacjonarne za 1398 godzin 85 ECTS
studia niestacjonarne za 1198 godzin 85 ECTS

W planach studiow, dla rozpoczygeych nauk w 2007/2008 przyjeto nasgpujace
liczby punktéw ECTS:
» tresci podstawowe, studia stacjonarne za 439 godzi 45 ECTS
studia niestacjonarne za 439 godzin 45 ECTS



* tresci kierunkowe,  studia stacjonarne za 1184 godzin 77 ECTS
studia niestacjonarne za 1184 godzin 77 ECTS

Dla rozpoczynajcych nauk w 2007/2008i w 2008/2009,liczby punkow ECTS
przyporzdkowane przedmiotom odnegxm sk do tréci podstawowych i kierunkowychy s
zawyzone ladz zanzone w stosunku do obogriujacych standarddwstarego typu

W ocenianych planach punktacja ECTS w skali jednegu jest nie mniejszanb0
punktéw, a w skali semestruarice w stosunku ddredniej 30 punktéw/semestrg sie
wigksze nk +/- 2 punkty ECTS, zatem ten element systemu EQlé Budzi zastrze.

Uwagi:
W planach studiow | stopnia, stacjonarnych i niestgjonarnych przyjety system
punktacji ECTS w niewielkim stopniu uwzglednia: uwarunkowania wynikajace z
dotychczas obowdzujacych standardow nauczania i zmiany zawarte w za¢zniku nr
2, do rozporzadzenia MNiISW z 16 padziernika 2009 roku.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne.

Opieka dydaktyczna ma wymiar tradycyjny: t® dyzury i konsultacje pracownikow
naukowo - dydaktycznych ocenianego kierunku, jed®dz dwa razy w tygodniu. W celu
zapewnienia sprawnej organizacji procesu dydaksgan spéréd ddéwiadczonych
nauczycieli akademickich, zgodnie z 8R&gulaminu studiowpowotywani § opiekunowie
poszczegodlnych lat studidw, a fakopiekunowie praktyk zawodowych i studenckich kot
naukowych, ktorych obowzkiem jest:

* przekazywanie studentom wiadofobo toku studidw, obowizujacych przepisach,

a take utatwianie kontaktéw z administradjczelni,

» ksztattowanie kultury osobistej studentow, odpowiabhcsci oraz rozbudzanie
zainteresowa naukowych i kulturalnych,
* reprezentowanie intereséw studentow w sprawachyzamiych z ksztalceniem oraz

z warunkami socjalno — bytowymi.

Na pierwszych zagiach prowadzcy udos¢pniajg studentom dane kontaktowe,
za pdérednictwem ktorych zainteresowani mogpozysk& potrzebne informacje, adz
umowic  sie na konsultacje z nauczycielem. Nauczyciele akadgminie posiadaj
regularnych godzin konsultacji. Zdaniem studentoéwe stanowi to utrudnienia,
a obowjgzujacy system spetnia ich oczekiwania.

Wyktadowcy udosipniajg studentom materiaty wykorzystane podczaseézajraz
pozycje uzupetniape. Dos¢gpnas¢ materialtdow dydaktycznych uva st za dobg. Zasady
zaliczania w¢kszaci przedmiotdw g przejrzyste i zrozumiate. Wyktadowcy prezentjg w
trakcie pierwszych zeg.

Na ocenianym kierunku jest przeprowadzana cyklicamkietyzacja z udziatlem
studentdéw, skpca pozyskaniu opinii 0 poziomie prowadzonychegzago w zat@geniu ma
skutkowd lepsz opielky naukowy i dydaktyczn.

Wyrazem zainteresowania, w SWSPiZ w Kotobrzegu, olad systemu opieki
naukowej i dydaktycznej, jest powotanie Studenaki&gta Naukowego Fizjoterapeutow dla
poszerzania wiedzy i doskonalenia urtilepsci zawodowych, a take poszerzania
horyzontéw i integracjisrodowiska akademickiego. Innym elementem tego systg¢est
sprawnie dziatace Biuro Karier Studenckich, ktére zajmuje doradztwem personalnym i
zawodowym, a tate pcgrednictwem pracy.

Stanowiska komputerowe zlokalizowargeve obrbie biblioteki oraz w pomieszczeniu
socjalnym. Wszystkie posiadajdostp od Internetu oraz oprogramowanie nighle



do opracowywania danych. Dephas¢ sprztu komputerowego oraz Internetu oceniona
zostata jako wystarczgja.

Opieke nad studentami i realnpomoc gwarantuje studentom sprawnie dzialgj
dziekanat, gdzie mma uzysk& wszystkie niezédne informacje, ktéry pracuje w
wystarczajcym do zatatwienia spraw wymiarze czasowy@odziny otwarcia dziekanatu
zostaly dostosowane zaréwno do potrzeb studentéestatjonarnych, jak réwnie
stacjonarnych. Pracownicy dziekanaty dla studentéw jednym z podstawowyéhbdet
informaciji.

Informacje dotyczce planéw i programéw studiow, danych kontaktowyotaz
biezacych wydarzé, studenci pozyskygjtakze za pérednictwem strony internetowej oraz
gablot i tablic informacyjnych zlokalizowanych naritarzach budynku Uczelni. Bigce
informacje otrzymuj réwniez za pdrednictwem uczelnianego konta pocztowego.

Studenci zwrdcili jednocZeie uwag na potrzeb szybszego informowania o zmianach
w planie zaj¢, ze wzgtdu na konieczni@ dopasowania do niego codziennych aktyseno
w tym takze zawodowych.

System informowania studentow uk@ast za wystarczagy.

Uwagi:
1. System opieki naukowej i dydaktycznej nad rzesg studentdw w ocenianej
jednostce jest dostateczny.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowychvickaovych osignie¢ studentdw.

Sposob funkcjonowania systemu weryfikacji etapowyclkoncowych osignieé¢
studentow w SWSPiZ w todzi, oboyziujgcym w Wydziale Zamiejscowym w Kotobrzegu
okresla Rozdziat 4, Zaliczenia i egzamiregulaminu studiow Rozdziat 12 i 13, Praca
dyplomowa i Egzamin dyplomowy. W toku procesu kismmia wiedza i nabywane
umiejtnosci weryfikowane g poprzez:

» kontrok biezagca - obserwacja studenta, dyskusja, zaliczenia, eggam
» kontrok koncows - ocena wiedzy, postawy, motywacji i dzialania ez egzamin
dyplomowy z przygotowania zawodowego.

Formy kontroli wiedzy i umiejtnosci studenta ustalaney przez osoby realizage
program dydaktyczny. Fomgnzakaczenia okréla plan studiow. Przedmioty koza sie
zaliczeniem, zaliczeniem na oeelub egzaminem (prace egzaminacyjgeaschiwizowane,
sposOb oceny analizowanych prac nie budzi zasfizeForma zakaczenia zapisana jest
rowniez w sylabusie przedmiotu. Przebieg studidow na pagpainych semestrach jest
dokumentowany w:

» protokotach egzaminacyjnych i zaliczeniowych z masgo6lnych przedmiotéw,

* indeksie,

» kartach okresowych agini¢¢ studenta, a tale w kartach praktyk zawodowych
przewidzianych w planie studiéw danego semestru.

Praktyki zawodowe stanowiczes¢ procesu ksztatcenia i podlegabowigzkowemu
zaliczeniu, co jest warunkiem zamkoia semestru, w ktorym praktyka jest rozpisana. W
ocenianej jednostce funkcjonuje powotany przez kadma Kierownik Praktyk prowadacy
nadzér nad studentami kierowanymi do placowek. B@eoni nadzor nad studentem
podczas praktyki petni opiekun praktyk.
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Podstawowe zasady i tryb dyplomowania w SWSPiZ wZimkrela Regulamin
Studioww Rozdziale 12113, w § 43, 45,46 i 47.

Wykonanie pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu lafgpwego, po
wczeniejszym zaliczeniu przedmiotow i praktyk zawodoWwygest podstaw do nadania
tytutu zawodowego fizjoterapeuty. Pracazrdpa w dziekanacie ocenianej jednostki musi
posiadé wersg elektroniczig, w celu poddania jej analizie antyplagiatowe;j.

Uwaaqi:
1. Istniejacy na ocenianym kierunku system weryfikacji etapowgh i koncowych
osiggnieé¢ studentow jest wystarczagcy.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Wydziat Zamiejscowy SWSPiZ w Kotobrzegu prowadzidsa | stopnia na kierunku
fizjoterapia, stacjonarne i niestacjonarne:

. studia stacjonarne, na ktorym odsiew w trakciedizlat nauki to 37 os6b
na 110 studentéw czyli prawie 34 %,
. studia niestacjonarne, na ktorym odsiew w traka@ech lat nauki to 218 oséb

na 520 studentow czyli prawie 42 %.
Gtébwrg przyczymy przerywania nauki to brak pepbw w nauce, wynik niskiego
poziomu wiedzy zdobytej w szkokeedniej, klopoty finansowe oraz trudiwd pogodzenia
studiéw z prag zawodovd.

Uwaai:
1. Brak postepow w nauce, kitopoty finansowe i zdrowotne to gtowa powody
odsiewu studentéw w SWSPiZ w Kotobrzegu.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewamych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotygrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbam
opiekundw i recenzentow, przeprowadzania egzamigdygmlomowych oraz dziada
zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac dyplomowych.

W SWSPiZ w todzi nie m&egulaminu dyplomowaniZasady i tryldyplomowania
okresla Regulamin studiowv Rozdziale 12 i 13, w § 43, 45, 46 i 47. Rralyplomowg
student wykonuje pod kierunkiem promotora, ktorgst jnauczyciel akademicki, posiagtaj
tytut naukowy co najmniej doktora.

Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej brane pod uwag zainteresowania
studenta, a tale specjalné& naukowa promotora. Studentowi przystuguje prawdoevy
tematu, a tym samym promotora pracy dyplomowejdyplomowsy ocenia Promotor i
recenzent, co najmniej ze stopniem naukowym dokpmaotany przez dziekana wydziatu.

Praca ztaona w dziekanacie jest poddawana analizie za pgrantyplagiatowego
programu komputerowego i oceniana przez promoton@cenzenta powotanego przez
dziekana Wydziatu. Student uzyskuje prawo prgyshia do egzaminu dyplomowego po
uzyskaniu pozytywnych ocen z pracy dyplomowe;.

Egzamin dyplomowy odbywacsprzed komisj powotan przez dziekana w sktadzie:
przewodnicgcy, promotor i recenzent pracy dyplomowej. Egzandyplomowy jest
egzaminem ustnym. Na egzaminie dyplomowym studewirpen wykazé sic ogolm
wiedz | znajomdcig materiatu z przedmiotow kierunkowych oraz pracpldynowe;.

Dokumentem potwierdzajym ukaczenie studidw jest dyplom ¢ A i B —
suplement. Podstamobliczenia ostatecznego wyniku studiogv §ednia arytmetyczna ocen
z egzamindw i zaliczez catego okresu studiéw stan@ea 60% ocenysrednia ocen pracy
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dyplomowej, stanovgica 20% oceny, i ocena egzaminu dyplomowego, staicavwake 20%
oceny.
Uwaaqi:

1. Zasady dyplomowania okrélone Regulaminem Studiow spetniaja wymogi
obiektywnej oceny. W Uczelni nie funkcjonuje regulain dyplomowania, ktéry
powinien zawierat szczegotowe uregulowania dotygze zasad: prowadzenia
seminariow dyplomowych, wyboru zagadnif@ do egzaminu dyplomowego,
pisania prac dyplomowych, ustalania i wyboru tematd prac, oceniania, wyboru
opiekunéw i recenzentéw, przeprowadzania egzaminowdyplomowych oraz
zapobiegania patologiom. Patrz poriej, punkt 2.

2. Zaleca sg opracowanie Regulaminu Dyplomowaniaktory obok istniejacych juz
zapiséw z Regulaminu Studiéw,powinien zawiera& szczegoétowe uregulowania
dotyczace zasad: prowadzenia seminariow dyplomowych, wybarzagadnie do
egzaminu dyplomowego, pisania prac dyplomowych, usania i wyboru tematow
prac, oceniania, wyboru opiekunow i recenzentéw, meprowadzania egzaminow
dyplomowych oraz zapobiegania patologiom.

Zatgcznik Nr 3 -Ocena poszczegoélnych losowo wybranych prac dyplgoiow

Uwagi:
1. W przegladnietych pracach brak wyraznie wyodrebnionego celu pracy,
whnioskow wyptywajacych z badai oraz streszcza.
2. Recenzje prac g lakoniczne, a wystawione przez recenzentOw ocengvzyzone.
3. Struktura pracy, kolejnosé rozdziatow nie zawsze zgodne z wytycznymi pisania
prac dyplomowych/licencjackich.
4. Zaleca se¢ opracowanie wytycznych pisania prac licencjackich wtaczenie ich do
Regulaminu dyplomowania
Wszystkie, losowo wybrane do oceny prace ndigly sie w kanonie ocenianego kierunku
studiow.
2.4  Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgathiaze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Oceniana jednostka weryfikuje wiedz umiejgtnosci swoich studentow poprzez system
zaliczenr, na podstawie:

» kolokwiéw i egzaminow w formie pisemnejdy. ustnej;

* prac projektowych samodzielnie przygotowanych pstedentow;

» sprawdzianu w formie ka@owej rozmowy ze studentem.

W ocenianej jednostce powinien funkcjon@wRegulamin praktykktory zawieratby
wszystkie elementy systemu prowadzenia praktykyrw procedury: pogpowania, kontroli i
zaliczania praktyk studenckich. W ocenianej, dpaky w Kotobrzegu, magej swoj
specyfike jednostce, powinien funkcjonowadwniez Regulamin Dyplomowanj&téry obok
istniejgcych juz ogolnych zapisow wWRegulaminie Studiow ogolnych zapisow wSystemie
Doskonalenia Jak&i Ksztalcera, powinien zawiekaszczegotowe uregulowania dotyce:
zasad prowadzenia seminariow dyplomowych, zagadiweegzaminu dyplomowego, zasad
pisania prac dyplomowych, zasad ustalania i wyltlematéw prac, wyboru opiekundw i
recenzentéw, oceniania, sposobu przeprowadzanianegaw dyplomowych oraz dziata
zapobiegajcym patologiom.

Uwagi:
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1. Zdefiniowane w sylwetce absolwenta efekty ksztalcen s oshgalne

w przypadku realizacji planow studidow opracowanych dla studentéw

rozpoczynajgcych nauke w 2009/2010.

Procesy weryfikacji wiedzy, umiegtnosci, postaw studentow g zadowalagce.

Zaleca s¢ opracowanie szczegotowycRegulamindw Dyplomowania i Praktylla

kierunku fizjoterapia w Wydziale Zamiejscowym w Kotobrzegu.

4. Weryfikacja programow studidw w celu zapewnienia ib zgodndgci ze
standardami jest niezadowalagca.

wnN

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycameg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tsafn@h doboru ze zwrdceniem
szczegoOlnej uwagi na metody i techniki ksztalcerdaodlegi@é oraz technologie
informatyczne, zakres i W€ pracy wlasnej studenta, innowacyfdgprowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a tai potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Ksztalcenie fizjoterapeutéwealizowane jest w formie 2zg teoretycznych i
praktycznych. Zajcia teoretyczne to wyktady i seminaria, gzag praktyczne t@&wiczenia
laboratoryjne, przedmiotowe i kliniczne. Stosowametody to: metody stowne, padgowe —
pokazy multimedialne, problemowe, praktycznegotdnia, dyskusje kierowane. Studenci na
pierwszych zajciach zapozngj sie z regulaminem realizacji z#&, map podane
pismiennictwo z przedmiotu, warunki zaliczenia. Studémformowany jest rownie o
planowanych formach sprawdzenia wiaddnoio

Zajecia praktyczne realizowaneg sv oparciu 0 omowienie i analizprzyktadow
probleméw klinicznych i demonstracje pacjentéw zszmzegolnymi chorobami. W toku
¢wiczen studenci g obowhpzani: prowadzi systematyczm obserwag chorych;
przeprowadzawywiad fizjoterapeutyczny z chorym i jego rodgimanalizow& dokumentag
chorego; widcza si¢ aktywnie do planowania i realizacji procesu figjaipii.

Proces dydaktyczny z wykorzystaniem metod i techksktaticenia na odlegt®
wprowadzany jest w Wydziale Zamiejscowym w Kotolgzeod roku akademickiego
2009/2010, za poednictwem platformy Moodle, ktéra umwia wykorzystanie wszystkich
dostpnych technologii internetowych i interaktygrealizacg procesu dydaktycznego.

Do dyspozycji studentéw zostaty udgstione elektroniczne biblioteki: Ibuk, Ebsco
oraz WBN — wirtualna biblioteka narodowa, gdziedstoci mag wglad do elektronicznych
monografii i skryptéw za poednictwem indywidualnych haset.

Studenci maj zapewnione szkolenie z obstugi Platformy, przygatigce ich do
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odiggt

Proces dydaktyczny z wykorzystaniem metod i techksktalcenia na odlegio
realizowany jest zgodnie z ustaw dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezsgym
(Dz. U. z Nr 164, poz. 1365 z f;d zm.) oraz rozpogrizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie warunkow, jakie masay¢ spetnione, aby zegia dydaktyczne na
studiach mogty by prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksetala na odlegks.

W planach studiéw nie jest uwzghiane samoksztatcenie, ktére jest dobrym
przygotowaniem do edukacji permanentnej.

Uwaaqi:
1. Stosowane w wizytowanej jednostce metody dydaktycern techniki ksztatcenia g
zadowalajace.

3.2 Ocena dospnasci i jakasci sylabusow.
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Sylabusy ocenianego kierunkug slostpne na stronach internetowych Wydziatu
Zamiejscowego SWSPiZ w Kotobrzegu, tylko dla studenocenianego kierunku.

W wigkszasci zawieray wszystkie niezédne dane wZalgczniku do Uchwaty nr
501/2008 Prezydium PKA z dnia 3 lipca 2008u.

Wady przedstawionych sylabuséw jegtienie ich z planami studiow dla studentow
rozpoczynacych nauk w kolejnych latach 2007, 2008 i 2009. Szeoznych plandéw
studiow i odpowiadage im sz& réznych sylabuséw to rozwzanie kuriozalne. Sytuacja jest
nie do zaakceptowania tym bardzigjdia analizowanego przedmiofnatomia prawidtowa
cztowiekajest sylabus dla studidow stacjonarnych (120 ggdziestacjonarnych (98 godzin),
rozpoczynajcych nauk w 2009 roku i na tym koniec. Gdzie inne lata igrnmtymiary godzin,
dla rozpoczynacych nauk w 2007 i w 20087

Jeden sylabus powinien dyopracowany dla przedmiotu na caly okres studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.

Inny przyktad - sylabus przedmiotizykoterapia w planie studiéw dla studentow
rozpoczynacych nauk w 2009 roku, wymiar godzinowy na studiach stacjogeh wynosi
128 godzin i niestacjonarnych 116 godzin, tymczagsmnzagczony do tego planu sylabus na
wymiar 106 godzin dydaktycznych. 72 tliczbg godzin jest ten sylabus identyczny z
sylabusem dla studiow stacjonarnych rozpoczyayajh s¢ w 2008 roku. Wniosek: ogoéiny
nieporadek, wynikajcy z koegzystencji tych planow studiow.

Zalety przedstawionych sylabusOw jest ich jednolita dlszystkich przedmiotow,
przejrzysta, czytelna forma.

Uwaaqi:

1. Analizowane sylabusy ocenianego kierunku zawiergjwszystkie niezlgdne dane
wskazane w Zajczniku do Uchwaty nr 501/2008 Prezydium PKA z dni& lipca
2008 roku.

2. Poréwnanie analizowanych sylabuséw z planami studd ujawnia liczne
niespojnasci wynikajace z koegzystenciji rénych planéw studiow.

3. Nalezy bezwzgkdnie opracowa& jeden uniwersalny sylabus, dla kadego
przedmiotu, na caty okres studiow stacjonarnych i restacjonarnych.

3.3  Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki zawodowe opisuje raport samooceny,gczatik Regulamin praktyk na
kierunku Fizjoterapiaoraz plan studiow. Z planéw studiéw wynika, praktyki zawodowe
tacznie trway 920 godzin dydaktycznych pgealizowane w konkretnych semestrach. Dla
studentow rozpoczynggych nauk w 2009/2010, praktykisszaplanowane jak nagtuje:

* 80 godzin, kliniczna, wspna, 2 semestr, studia stacjonarne i niestacjenarn
» 260 godzin, fizykoterapia, 3 i 4 semestr, studégcjonarne i niestacjonarne,
» 260 godzin, kinezyterapia, 3 i 4 semestr, stgthajonarne i niestacjonarne,

» 320 godzin fizjoterapia kliniczna, 5 i 6 semestudia stacjonarne i niestacjonarne.
Za prawidtowy przebieg praktyk odpowiedzialpigpiekunowie praktyk, magistrowie
fizjoterapii zatrudnieni w konkretnych placéwkadinzby zdrowia, ktorzy sprawsjopieke
nad studentami skierowanymi na praktyk
Regulamin praktyk na kierunku Fizjoterapizedstawia ogolne zasady odbywania
praktyk, ogélne cele i téei praktyk i ogolne tréci orazcele praktyki w zakresie fizjoterapii.
Jest dokumentem niepetnym, zawigcgm przypadkowe tgei.
Za organizag praktyk odpowiedzialny jest powotany przez Dziekawydziatu
Kierownik Praktyk studenckich. Do obayzkow Kierownika Praktyk nalsy:
» skierowanie studenta do wawego zaktadu opieki zdrowotnej,
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» koordynowanie z opiekunem praktyk zakresu wykonyyearprzez studenta prac,
* nadzor nad zgoddoig realizacji praktyk z programem ksztatcenia i plargudiow,
» weryfikacja zapisow w dzienniku praktyk i zaliczemiraktyk.

Na kierunku fizjoterapia w SWSPiZ w Kotobrzegu rfienkcjonuje miarodajny
Regulamin praktyk ktéry powinien jednoznacznie okta¢ wszystkie zalgenia, tréci
programowe, terminy, wytyczne, stosowane druki écpdury: posipowania, kontroli i
zaliczania praktyk studenckich. W chwili obecneflndr nad zgodrimia realizacji praktyk z
programem ksztalcenia i planem studiow nie jestesyewy, lecz zaley od dobrej woli
Kierownika Praktyk.

Uwaaqi:

1. Liczby godzin praktyk zapisane w raporcie samoocengy prawidtowe.

2. System oceny, realizacji i kontroli praktyk zawodowch jest niewystarczagcy.

3. Zaleca sg opracowanie kompleksowegoRegulaminu Praktyk ktory bedzie
jednoznacznie okrélat wszystkie uwarunkowania prawne, zaldenia
programowe, tresci, terminy, wytyczne realizacji, stosowane druki iprocedury:
postepowania, kontroli i zaliczania praktyk studenckich.

3.4  Ocena organizacji studidow (rozklad czasowy orazadhsi koncentracja zaf, sesje
egzaminacyjne, analiza olgéer studentéw).

Program nauki na studiach stacjonarnych realizowjasy przez 5 pierwszych dni
tygodnia. Program nauki na studiach niestacjondrnyealizowany jest na zjazdach
weekendowych, na ktorych zaja trwap w pigtek od godziny 16.00, oraz w sobot
i niedziek wiacznie.

Program ksztatcenia realizowany jest w oparciu rakstire organizacyjg kierunku
fizjoterapia, ktéra dysponuje pracowniami i salamiykladowymi znajdujcymi sk
w siedzibie Wydzialu Zamiejscowego SWSPiZ w Kolagu oraz placowkami stby
zdrowia, z ktorymi wiadze Uczelni zawarly umowy wrawie odbywania praktyk
zawodowych i zai¢ klinicznych.

Zaj¢cia dydaktyczne organizowang w zaleznosci od formy i specyfiki przedmiotu
w grupach studenckich ligeych:

* wyklady - hcznie dla wszystkich studentéw danego roku,
» konwersatoria - akznie dla wszystkich studentéw danego roku,
e ¢wiczenia - w grupach ok. 20 osdb,
* ¢wiczenia kliniczne — w grupach ok. 10 osdb,
» laboratoria - w grupach ok. 20 0sdb,
* lektoraty - w grupach ok. 20 osob.

Z raportu samooceny wiemyz ina kierunku fizjoterapia, w roku akademickim
2009/2010, na studiach stacjonarnych studiggertie 80 oséb, a na niestacjonarnych 327.
Studia niestacjonarng gatem segmentem domigaym.

e 1rok 22 osoby, stacjonarni, 117 os6b, niestejui
e 2rok 24 osoby, stacjonarni, 81 0s6b, niestanjni
e« 3rok 34 osoby, stacjonarni, 129 os6b, niestajoi

Z posiadanych harmonogramow ¢ajwynika, & np. studenci 1 roku, studiow
niestacjonarnych, semestr letni, podzieleping 6 grup, zatendrednia liczebn& jednej
grupy dziekaskiej wynosi 19 - 20 os6b (117:6). Zeijja dla 1 roku, w semestrze letnim, w
piagtek trwap od 16.00 do 20.15, sokobd 8.00 do 20.15, z 15 minutowymi przerwami,
migdzy dwu, trzygodzinnymi blokami. Podobnie w niedizigagcia trwap od 8.00 do 20.15.
Obcigzenia godzinowegwyczerpujce.
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Studenci Il roku, studiéw niestacjonarnych podziekg na 4 grupy licace srednio 20
— 21 os06b. Studenci Il roku, studidw niestacjoyam podzieleni $ na 6 grup licgcych
srednio 21 — 22 osoby.

Z analizowanych harmonogramoéw gajdla Il i Il roku studiow niestacjonarnych
rodzi st wiedza, & zagcia kliniczne prowadzonegsw grupach dzieksskich, ktére nie $
podzielone na grupy kliniczne. Z wizytaéjviczen klinicznych przeprowadzonej na miejscu
wynika, iz zagcia kliniczne g§ prowadzone prawidiowo, w matych kilkuosobowychgaah.
Liczebna¢ grup klinicznych, na zagiach w jednostkach stby zdrowia, powinna wynosi
maksymalnie 6 - 8 osOb pod opiefednego pedagoga. Wedlug harmonogramowczaj
wszystkiecéwiczenia z przedmiotéw klinicznych, tj Eizjoterapii klinicznej w dysfunkcjach
narzgdu ruchui Fizjoterapii klinicznej w chorobach naydéw wewatrznych odbywaj sie w
jednostkach stitby zdrowia.

Szczegdbtowa analiza harmonogramw&ajporoéwnanie z planem studiow pozwala na
wyciagniecie dodatkowych wnioskdw. W harmonogramie ¢gzaj dla studentow
niestacjonarnych, semestr letni, grupa |, analizawdiczby godzin zg¢ z dwoch
przedmiotow:Anatomia prawidtowa cztowiekaKinezyterapial tak:

* Anatomia prawidtowa cztowieka, rok |
wyktady: 2 zjazdy x 4 godziny i 1 zjazd x 2 godzingzem 10 godzin wyktadow.
Powinno by wg planu studiow 15 godzin, brakuje 5 godzin.
¢wiczenia: 15 zjazddw x 2 godziny z&jna zjazd, razem 30 godziwiczen.
Powinno by wg planu studiow 30 godzin, petna realizacja godzi
* Kinezyterapia, rok Il
wyktady: 5 zjazddw x 3 godziny z#j na zjazd, razem 15 godzin wyktadow.
Powinno by wg planu studiéw 18 godzin, brakuje 3 godzin.
¢wiczenia: 2 x 10 zjazddw x 3 godziny gana zjazd, razem 60 godziwiczen.
Powinno by wg planu studiéw 60 godzin, petna realizacja godzi

Powyzsze przyktady pozwalgjstwierdzeé, iz nie wszystkie godziny zapisane w

planach studidéwasrealizowane w harmonogramachezaj

Uwaaqi:

1. Wszystkie zapisane w planach studiéw godziny dydaktzne musa byé zapisane
w harmonogramach zag¢ i realizowane w praktyce.

2. Wszystkie éwiczenia z przedmiotow klinicznych powinny by realizowane w 6 — 8
osobowych grupach klinicznych, pod nadzorem opiekummajacego nie wecej niz
jedna grupe w tym samym czasie, tak w przypadku studiow stacjmarnych jak
I niestacjonarnych.

3.5 Ocena hospitowanych zdjdydaktycznych.

Zespot wizytugcy dokonat hospitacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotkizjoterapia
kliniczna w chorobach wewtriznych w onkologii- ¢wiczenia, Fizjoterapia kliniczna w
dysfunkcjach naggdu ruchu w neurologii i neurochirurgi+ ¢wiczenia, Fizykoterapia—
¢wiczenia. Hospitowane zgjia dydaktyczne byty przygotowane i prowadzone pojie.

Zatgcznik Nr 4 Informacje dotyazce hospitowanych zaj dydaktycznych.
Uwagi:
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1. Hospitowane zagcia dydaktyczne byly przygotowane i prowadzone po@wnie w
matych grupach klinicznych.

Whioski:

1. Sylwetka absolwenta kierunku fizjoterapia okreslona w raporcie samooceny,
odpowiada ogélnym warunkom zawartym w standardach, a struktura
przewidywanych kwalifikacji mie sci sie w kanonie ocenianego kierunku.

2. W zasadach rekrutacji powinien znal&é sie element weryfikujacy predyspozycje
psychofizyczne kandydatow do pracy z lugmi chorymi.

3. Dokumenty odnosace s¢ do rekrutacji musza definiowaé limity przyj e¢, ktorych
wymiar jest funkcja wielkosci i jakosci zespotu dydaktycznego i posiadanej bazy.

4. Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, dlarozpoczynapcych nauke w
2009/2010, spetniay wymagania okrelone w standardach ksztatcenia dla kierunku
fizjoterapia w zakresie:

* 0golnej liczby godzin,

* minimalnej liczby godzin dla poszczegdlnych przedrotow w grupie tresci
podstawowych i kierunkowych,

» oferty zaje¢ do wyboru, limitu co najmniej 30% przedmiotow do wyboru,

* lacznej liczby punktéw ETCS za okres catych studiow.

5. Plany studiow stacjonarnych i niestacjonarnych, dlarozpoczynapcych nauke w
2007/2008 i 2008/2009, nie spetnigjwymagan standardéw ksztatcenia dla
kierunku fizjoterapia ju z na poziomie ogolnej liczby godzin dydaktycznych.

6. W planach studidow | stopnia, stacjonarnych i niestgjonarnych przyjety system
punktacji ECTS w niewielkim stopniu uwzglednia: uwarunkowania wynikaj ace z
dotychczas obowdzujacych standardow nauczania i zmiany zawarte w zat¢zniku
nr 2, do rozporzadzenia MNiSW z 16 pddziernika 2009 roku (Dz.U.2009 Nr 180,
poz. 1407).

7. Realizowany w ocenianej jednostce program opracowgndla rozpoczynapcych
nauke w 2009/2010, umiwia osiagniecie pazadanej sylwetki absolwenta.

8. Istniejacy na ocenianym kierunku system weryfikacji etapowgh i koncowych
osiggnie¢ studentow oraz system opieki naukowej i dydaktyczj jest dostateczny.

9. Zasady dyplomowania okrélone Regulaminem Studiow spelniag wymogi
obiektywnej oceny.

10. Zaleca se& opracowanie Regulaminu Dyplomowania, ktory rownolgle, obok
istniejacych juz zapisdbw w Regulaminie Studidow, powinien zawietawszystkie
szczegOlowe uregulowania dotygze zasad: prowadzenia seminariow
dyplomowych, wyboru zagadni@ do egzaminu dyplomowego, pisania prac
dyplomowych, ustalania i wyboru tematéw prac, oceminia, wyboru opiekunow i
recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowychoraz zapobiegania
patologiom.

11. W przegladnietych pracach brak wyraznie wyodrebnionego celu pracy, wnioskow
wyptywajacych z bada oraz streszcza, recenzje prac g lakoniczne, a wystawione
przez recenzentow oceny zawpne.

12. Zaleca sg¢ opracowanie wytycznych pisania prac licencjackich wtaczenie ich do
Regulaminu dyplomowania.

13. Weryfikacja programow studiéw w celu zapewnienia ib zgodnaci ze standardami
jest niewystarczapce.

14. Stosowane w wizytowanej jednostce metody dydaktycen techniki ksztatcenia g
zadowalajace.
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15. Nalezy uporzadkowa¢ istniejace sylabusy i najlepiej opracowé jeden, dla kazdego
przedmiotu, na caly okres studiow stacjonarnych i restacjonarnych.

16. Zaleca sé opracowanie kompleksowego Regulaminu Praktyk, ktér bedzie
jednoznacznie okrélat wszystkie uwarunkowania prawne, zatdenia programowe,
tresci, terminy, wytyczne realizacji, stosowane druki iprocedury: postepowania,
kontroli i zaliczania praktyk studenckich.

17. Wszystkie zapisane w planach studiéw godziny dydaktzne musa by¢ zapisane w
harmonogramach zag¢ i realizowane w praktyce.

18. Hospitowane zagcia dydaktyczne byty przygotowane i prowadzone po@wnie w
matych grupach klinicznych.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewtrznych procedur zapewnienia jakd ksztatcenia odnogeza sk
do:

1) struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia jéko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewaigakasci,

SWSPiZ w todzi posiada wewtizny systemu zapewnienia jako ksztatcenia,
ktéorego zadaniem jest wdmenie procedur zawartych w zasadach ogoéinygystemu
Doskonalenia Jakwi Ksztalcers, wspotpraca Samorzdem Studenckiraraz studentami, a
takze przedstawicielami rynku pracyDziat Jakaci Ksztatlcenia we wspotpracy z
Samorzdem Studenckimprzeprowadza badania okresowej oceny §akoksztatcenia
pracownikow dydaktycznych i administracyjnych Uciebraz jej funkcjonowania. System
poddawany jest weryfikacji w praktyce i korygowamgicki wnioskom piyacym z
corocznych konferencji dydaktycznych SWSPiIZ w Lodzi

System ten w za#@niu obejmuje wszystkie gtbwne i pomocnicze procasigzane z
procesem ksztatcenia w uczelnixsyej:

* Nabor studentow.

* Planowanie procesu ksztatcenia.

» Opracowanie programow i materiatdw dydaktycznych.

« Organizacg} procesu ksztatcenia.

* Przygotowanie i ocenprac dyplomowych.

» Weryfikacg i ocery efektéw ksztalcenia.

» Ewaluacg procesu ksztalcenia.

» Doskonalenie kadry prowagizej proces ksztatcenia.

System Doskonalenia Jako Ksztatceniazaktada dokonywanie hospitacji &
coroczra weryfikacg programoéw ksztalcenia podatkm ich zgodnéci ze standardami,
coroczny przegd i ocer plandw i programow nauczania.

Na terenie Spotecznej iyzej Szkoty Przeddbiorczcci i Zarmadzania w todzi Wydziat
Zamiejscowy w Kotobrzegu obowduje 8 procedur systemu doskonalenia §ak&sztatcenia
(zasady ogo6lne tego systemu zostaty opracowanekrnz009/2010):

Procedura P-01, Nabor kandydata na studia.

Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego, nggd z przytymi w uczelni zasadami,
przebiegu rekrutacji studentow na studia.

Na Uczelni powotano UczelnianKomisje Rekrutacyjm, ktéra w roku akademickim
nadzoruje termin rekrutacji na kierunek studiéwdierapia oraz zasady obaaujace przy

dokonywaniu naboru na studia.
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Senat Uczelni zatwierdza warunki i tryb rekrutagjektor powotuje Komisgj Rekrutacyja.
Komisja Rekrutacyjna dokonuje przedglt dokumentow nieziolnych do przyjcie na studia,
a w przypadkach gtpliwych przeprowadza rozmawkwalifikacyjna z kandydatem. Komisja
Rekrutacyjna wydaje decyzje o pragju na studia.

Kazdy kandydat na studia ma zapewniony ¢gpsto informacji o przebiegu rekrutacji.

W sprawach wtpliwych odwotania studentéw od decyzji UczelniaKemisji Rekrutacyjnej
kierowane s do Rektora.

Procedura P-02, Opracowanie programéw ksztatcenia.

Celem procedury jest zapewnienie prawidiowego pexgb opracowywania programow
ksztalcenia dla studiow w Spolecznej ¥yej Szkole Przeddiiorczdci i Zarzmdzania
w todzi, Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu, dla siiimt na kierunku fizjoterapia.
Przedmiotem niniejszej procedurya szasady i sposoby pegobwania w zakresie
projektowania, opracowywania, przyjmowania orazieadji programow ksztatcenia.

Projekt programu ksztatlcenia w zakresie fizjotdrgpst zatwierdzony przez Komgsj
Programow oraz Dziekana Wydziatu. Podstawlo projektowania programu ksztatcenia w
zakresie fizjoterapii w SWSPiZgsstandardy nauczania dla kierunku fizjoterapia las&a
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa \#gzego. Przegtl i weryfikacja projektu programu
ksztatcenia na kierunku Fizjoterapia dokonywané g@swniosek Kierownika Katedry i po
przeanalizowaniu przez KomgsProgramow.

Istniefg nieprawidtowdci w planach i programach studiow dla student&v2@7/2008 i
2008/2009.

Procedura P-03, Opracowywanie materiatéw dydaktyczych.

Celem procedury jest zapewnienie j&io materiatbw dydaktycznych gtgcych
wspomaganiu i sterowaniu procesem ksztatcenia.

Przedmiotem niniejszej procedurya szasady i sposoby pegobwania w zakresie
opracowywania materiatow dydaktycznych.

Autorami materiatdw dydaktycznych mggby¢ samodzielni pracownicy naukowo -—
dydaktycznych lub pracownicy naukowi ze stopniemkaoavym doktora, prowadzy zagcia
z danego przedmiotu.

Programy dydaktyczne zawartgws sylabusach poszczegdélnych przedmiotow.

Materialy dydaktyczne mag mie¢ forme: wykladdw, konspektow zej, foliogramow,
prezentacji multimedialnych oraz autorskich zestawwiczen. Kierownik Katedry dokonuje
przeghdu materiatdw dydaktycznych podtem zgodnéci z programem ksztalcenia.
Autorzy materiatow dydaktycznych m@gdokonywa zmian majcych na celu doskonalenie.

Procedura P-04, Rozwoj zawodowy pracownikow akaderckich.

Celem procedury jest zapewnienie statego rozwojuodawego pracownikdéw akademickich
oraz obiektywnego oceniania ich ggmie¢ zawodowych oraz ewentualnego nagradzania.
Przedmiotem powsszej procedurysszasady i sSposoby pe@pobwania przy: uzyskaniu stopni
naukowych, opracowywaniu publikacji naukowych, staetwie w konferencjach
naukowych, prowadzeniu projektow badawczych, doalkariu umiegtnosci dydaktycznych i
zawodowych,

Przedstawiona ocena kadrowa wraz z rozwojem naukows poszczegoélnych stopniach
oraz liczba publikacji afiliowanych przez SpotegzWyzszy Szkok Przedsibiorczaci i
Zarzdzania w todzi, filia w Kotobrzegu — kierunek fitgrapia jest w naszej ocenie
niewystarczajca, zwtaszcza w zakresie publikacji Impact Factiaw(. Lista filadelfijska) jak

i publikacji krajowych. Uzyskiwanie stopni naukowyaoktora i doktora habilitowanego
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w Wydziale Zamiejscowym w Kotobrzegu jest chwilowosemazliwe z uwagi na brak
stosownych uprawnie

Prowadzenie projektéw badawczych w SWSPiZ w tdiia w Kotobrzegu jest znacznie
ograniczone z uwagi na znaczne zaaogenie kadry w dziatalé dydaktyczmp a
ograniczenie dziatalrgaci naukowe;.

Procedura P-05 Organizacja, warunki technodydaktycme i realizacja procesu
ksztatcenia.

Celem tej procedury jest zapewnienie sprawnego aggmnego z planem i programem
przebiegu procesu ksztatcenia. Przedmiotem tejephary § zasady i tryb pogpowania
dotyczce organizacji, wypogania technicznego i dydaktycznego oraz realizagjicg@su
ksztatcenia.

Organizacja procesu ksztatcenia prowadzona jestgadgin i programu Kksztatcenia w
zakresie fizjoterapii na studiach | stopnia.¢£& odbywag sie w wyznaczonych terminach i
Sa monitorowane przez Kierownika Katedry oraz audyow przez Wiadze Dziekskie.
Formg monitorowania zgf i jakosci procesu ksztatcenia fiospitacje zaf dydaktycznych
oraz dokumentacja przeprowadzanych&dydaktycznych.

Procedura P-06, Ewaluacja procesu ksztatcenia.

Celem tej procedury jest zapewnieni jakioprocesu ksztalcenia przez ewalgagpary na
opinii studentow o przebiegu zajdydaktycznych oraz funkcjonowaniu Wydziatu i Uggel
Procedura ta okéta sposOb pogpowania zwazanego z przeprowadzeniem oceny procesu
ksztatcenia i funkcjonowania kierunku fizjoterapi@z wykorzystanie otrzymanych wynikéw
do doskonalenia jakoi pracy.

Biezaca ewaluacg w formie ankiet oraz opinii studentéw zbiera Dzialkdci Ksztatcenia.
Wyniki oraz wnioski z przeprowadzonych ankiet prtasvione § w postaci raportu
koncowego Wiadzom Uczelni.

Raz w roku akademickim prowadzone jest badanie iiogindentow o0 poziomie z&j
dydaktycznych, wypog&niu pracowni oraz innych komérek organizacyjnyRbczny raport
opracowany jest przez Dziat Jdko Ksztalcenia przy udziale Samgdu Studenckiego.
Wyniki koncowej ewaluacji & wykorzystywane do doskonalenia j&kb procesu
dydaktycznego.

Procedura P-07, Weryfikacja i ocena efektow ksztaémia.

Celem tej procedury jest zapewnienie poprawnego pastpowania w zakresie weryfikaciji
jak i oceny efektoéw ksztatcenia w postaci wiedapjejetnosci i postaw studentow,gblacych
wynikiem proceséw ksztalcenia prowadzonego przezUe.

Przedmiotem niniejszej procedury zasady i sposoby pepbwania zwizane z zaliczaniem
przedmiotow i egzaminéw semestralnych.

W zakresie pogpowania zwizanego z zaliczeniem przedmiotow prowgyzzagcia podaje
studentom informacje na temat formy zaliczenia gnzietu (test, sprawdzian, opracowanie
itd.). Zaliczenie przedmiotéw dokonywane jest zgedm planem studidow. Egzaminy za
wyjatkiem dyplomowych prowadzonea szgodnie z protokotem egzaminacyjnym. Po
zakaczeniu sesji egzaminacyjnej] Wiadze Dziede dokonuj analizy uzyskanych
wynikow i przekazuj wnioski do Prorektora do Spraw JékioKsztatcenia.

Procedura P-08, Kierowanie pracami i egzaminami dyfomowymi.

Celem procedury jest zapewnienie j&kio prac i zgodnéci przebiegu egzaminow
dyplomowych z regulaminem studiow SWSPiZ w todzi d¥wat Zamiejscowy
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w Kotobrzegu. Procedura ta okla zasady i tryb pogbowania dotycgcy przeprowadzania
egzaminow dyplomowych i obrony prac licencjackich.

Podczas oceny jako ksztatcenia stwierdzonae poziom prac licencjackich jest bardzo
niski. Zespot oceniagy zasugerowat odgtienie od formy pisania i obrony pracy
licencjackiej na rzecz egzaminu dyplomowego. Egnattyplomowy, skltadary sk z czsci
praktycznej i teoretycznej, pozwala na lepsacerr studenta-zdobytych przez niego
umiejtnosci zawodowych, jak i wiedzy teoretycznej.

2) okresowych przegtiéw plandéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnéi konstrukcji oraz tréci realizowanych plandéw i programéw
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztatcenia, uydrgenie specyfiki
poziomow ksztatcenia i form studidw, formalnych cpdur zatwierdzania
programéw nauczania, udziatu studentéw w dziatamidotyczcych zapewnienia
jakasci, opinii zwrotnych od pracodawcow, przedstawiciginku pracy oraz
innych organizacji),

Dotyczy procedury wewtrznej systemu doskonalenia jako ksztalcenia Spotecznej
Wyzsze] Szkoly Przeddbiorczcgci i Zarzmdzania w todzi, Wydziat Zamiejscowy
Kotobrzegu — procedura wewtnzna P-02 oraz procedura P-07.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

Ocena studentéw, stosowanych form i kryteriow wikadji wiedzy oraz oceny wynikéw
ksztalcenia zawarte sv procedurze P-07.

4) zapewnienia jak@i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prackown;
hospitacje, ankiet dla studentow ocep®jch zagcia dydaktyczne, egtotliwasé
ankietyzacji),

Zapewnienie jakéri kadry dydaktycznej np. okresowych ocen pracoéwik hospitacije,
ankiet dla studentéw realizowangwsg procedury P-06.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparde strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracowni&dministracyjnych, ankiet
dla studentow dotygeych pracy administracji),

Studenci maj dostp do nauczycieli akademickich w godzinach iclrudgw. Nad catécia
czuwa opiekun roku magy bezpéredni kontakt ze studentami oraz rozeznanie w sakre
probleméw studenckich. Pracownicy administracyjm. rDziekanatu $ do dyspozycji
studentow w godzinach wdowania, z& ankiety dla studentow odnegze s¢ do ankiet
wspotpracy z administragykonuje s¢ jeden raz do roku.
6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeraaalizowania

i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolengudentéw oraz

o0 wynikach ksztalcenia agjanych przez studentow, fhiwosciach zatrudnienia

absolwentow itp.),
Stosowany system informatyczny na temat poziomwwatenia studentow oraz wynikow
ksztatcenia zwizany jest z procedgrP-06, P-07 zaistniegce od dwoch lat na terenie
Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu SWSPiZ biuro learstara si pomaga i monitorowa
dalsze zatrudnienie absolwentow.
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7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawnstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu Spotecznej ¥¥yej Szkoty Przeddbiorczaci i
Zarzdzania systematycznie publikuje ogtoszenia o oferedukacyjnej dogpnej w
powyzszej szkole w czasopismach i gazetach regionalwyah w regionalnych audycjach
radiowych.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.10pinie studentéw na temat westnznego systemu zapewnienia jédiooraz
efektywngci dziatai podejmowanych w tym zakresie w uczelni..

Obecni na spotkaniu deklarowali udziat w procesikietyzacji. Jej wyniki zostalty podane
do wiadomdci studentow. Rozmowcyaprzekonanize proces ankietyzacji istotnie wptywa
na jaka¢ ksztalcenia.

Z przedstawionych dokumentow wynikae studenci magj mazliwos¢ wyrazenia opinii
zarobwno w ankiecie przygotowanej przez Dziat dakdKsztalcenia, jak réwnie drugiej,
prowadzonej przez Samauk Studencki.

Tres¢ pytar ankietowych obejmuje m.in.: jak® nauczania — z uwzglnieniem postawy
kazdego z prowadgcych, zadowolenia z warunkoéw paseych na Uczelni, a take ocer
pracy administracji. Kwestionariusz przygotowanyzgx pracownikéw Uczelni zawiera
rowniez miejsce na spostrzenia wtasne studentow. Obie ankiety zapewgniggzestnikom
badania anonimovgo.

2.20pinie prezentowane przez nauczycieli akademickieh czasie spotkania
Z zespotem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jétiocoraz
efektywngci dziata: podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Spotkanie odbyto si w dniu 08.05.2010 uczestniczyli w nim pracownicydaktyczni

Uczelni. Podejmowana problematyka doyaz wewrtrznego systemu zapewniania ja&io
zwigzana byta z ocenwspotpracy Uczelni z placowkami medycznymi.Zuiczba placowek
i bardzo dobra wspot- praca w decygym stopniu wplywaj na jakdé¢ ksztatcenia.
Nauczyciele akademiccy pozytywnie ocenili mtodzstudiupca na kierunku fizjoterapia
SWSPiZ Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu Poditomo fakt, ze wielu studentow to
technicy fizjoterapii, ktérzy uzupelniaptudia wysze z& mnogdéé osrodkdw sanatoryjnych
na terenie Kotobrzegu daje gwarancje szybkiegadatenia absolwentow.

Kolejnym bylo zagadnienie dotygze wspodipracy z Wiadzami Uczelni, kidboceniono
pozytywnie. Sylabusy uktadane Przez osoby prowadee dany przedmiot. Podkiano

spéjnG¢ wewretrznego systemu oceny i ksztatcenia oraz fakthaspitacje dziekaskie

wykonywane g bardzo cgsto.

3. Informacja na temat dziataldoi Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dzia¥atym zakresie.

W Spotecznej] Wisze] Szkole Przeddiiorczcci i Zarzmdzania w todzi Wydziat
Zamiejscowy w Kotobrzegu od dwoch lat dziata biukarier, ktére monitoruje los
absolwentow. Wiksza¢ absolwentdw znajduje prama terenie Kotobrzegu i okolic w
licznie wystpujacych tam sanatoriach. Nie zabiegap tym o pomoc biura karier, jedrak
biuro to z wiasnej inicjatywy dysponuje ofertamiapy dla absolwentéw kierunku
fizjoterapia.

Ogolnie wydawatoby sj iz dziatapcy w SWSPiZ w todzi,System Doskonalenia
Jakaici Ksztatcenia obejmujcy cah Uczelng, w tym kierunek fizjoterapi - Wydziat
Zamiejscowy w Kotobrzegu, gwarantuje uzyskanie ad&hych efektéw, zgodnych z
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obowigzujacymi standardami ksztatcenia. Tak donka nie jest, poniewadla przykiadu
plany studiéw dla rozpoczyrgmych nauk w 2007/2008 i w 2008/2009 nie spelqiaj
standarddéw dcznej ilasci godzin. Innym przyktadem nie dziatan®ystemu Doskonalenia
Jakaici Ksztalcera jest nieuwzgidnienie uwarunkowa zawartych w zakczniku nr 2, do
rozporzdzenia MNiISW z 16 palziernika 2009 roku (Dz.U.2009 Nr 180, poz. 1407),
dotyczcych plandw studiow dla rozpoczypeych nauk w 2009/2010, w kwestii systemu
punktacji ECTS.

Whioski :

* Uczelnia spelnia wymagania dotycxre stosowania wewgtrznych procedur
zapewniania jakaci na kierunku fizjoterapia.

* Posiada opracowany i funkcjonuacy system doskonalenia jaksri ksztatcenia - 8
procedur.

* Weryfikacji wymagaj a: procedura dotyczca kierowania pracami i egzaminami
dyplomowymi (zmiany zasad przeprowadzania egzamindyplomowego) z uwagi
na niski poziom prac licencjackich i procedura dotgzaca opracowania
programéw ksztalcenia z uwagi na nieprawidtowéci planow i programow
studiow w latach 2007/2008 i 2008/2009.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1.0cena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcéyolkadrowe,.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tviut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
gtcl)in;’n Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa OV\F/’ra.“? ;
tytut Mianowanie o bra pemnym niepeinym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 -() 5(1) 2(2) -()
Doktor
habilitowany | 2 () () 2() ()
Doktor 21 -() 12(6) 9(2) -()
Pozostali 1 -() 1() -() -()
Razem 31 -() 18(7) 13(4) -()

* w nawiasie naley pod& dane dotycgrce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Dla 18 o0s6b Uczelnia stanowi podstawowe miejscecyprapadrod ktérych 5 oséb to
profesorowie, natomiast 12 0osob to doktorzy. Pisag dane pozwalgjstwierdzé, iz kadra
naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a przeysga liczba zatrudnionych doktorow (21
osoby) pozwala na dalszy jej rozwo;.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Tytuty

Rok
profesora

Doktoraty | Habilitacje
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2006 1(1) - (9) -(9)
2007 1(1) - (-) - (-)
2008 4 (4) 1(1) - (-)
2009 1() -() -()
2010 2(2) - (9) -(9)
Razem 6 (6) (1) - ()

Uwagi: Powyssza tabelka ilustruje rozwoj naukowy w grupie nawedi akademickich,

ktérym nadano stoptenaukowy doktora. W grupie oséb, ktérym nadano istopaukowy

doktora habilitowanego ten rozwdj dotyczy tylko woR008. Polityka kadrowa Uczelni i
wladz Wydzialu nakierowana jest gtdbwnie na rozw@ukowy wiasnych pracownikow,
nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawm@wy o prae.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

2.0cena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno -prawnych

Do minimum kadrowego mag by¢ wliczeni nauczyciele akademiccy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o pgag petnym wymiarze czasu pracy nhie krocej od
pocztku roku akademickiego - 8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). Wymogu tego nie spetnito dwdch nauczycieli
akademickich spwdd 14 zgtoszonych do minimum kadrowego.
Wszyscy nauczyciele akademiccy wliczani w sktadimium kadrowego majzaplanowane
prowadzenie osofie na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksaata zajcia
dydaktyczne w wymiarze wskazanym w § 8 ust. 3 po&ggo rozporgzenia.

- merytorycznych
Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \V¥gzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (minimum kewe dla
kierunku fizjoterapia na poziomie studiéw pierwszegtopnia stanowi zatrudnienie co
najmniej trzech nauczycieli akademickich posiadggh tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniepadh posiadajcych dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studiéw i co najmnidpggo posiadagego dorobek naukowy
w dziedzinie nauki zwzanej z danym kierunkiem studiéw oraz zatrudniestienajmniej
széciu nauczycieli akademickich posiagajch stopié naukowy doktora, w tym co najmniej
picciu posiadajcych dorobek naukowy w zakresie danego kierunkdi&tu i co najmniej
jednego posiadagego dorobek naukowy w dziedzinie nauki zz@inej z danym kierunkiem
studiow.
Do minimum kadrowego, w grupie samodzielnych prau&éw naukowo-dydaktycznych,
zgtoszono 4 osoby (1 profesora i 3 doktorow li@bilanych), z ktérych 2 posiadaj
dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow fizjapea i 1 w dziedzinie nauki zezanej z
tym kierunkiem. Do minimum kadrowego nie moby¢ zaliczona 1 osoba, poniewvaie
posiada ona wystarcaapgo dorobku naukowego zwanego z fizjoterapi

Do minimum kadrowego, w grupie doktoréw zgtoszon® dséb. Do grupy doktorow
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studicjoferapia ména zaliczy 9
0s06b, 1 osoba posiada dorobek naukowy w dziedmiikki zwhzanej z kierunkiem studiow
fizjoterapia.
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- sformutowanie jednoznacznego wniosku daty@go spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych pakiacych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiow fizjoterapia i spetnigych wymagania formalno - prawne dotyce
minimum kadrowego dla studiow pierwszego stopniazmaozalicz¢ 2 osoby, a do grona
posiadajce dorobek naukowy w dziedzinie nauki zwdnej z kierunkiem studiow
fizjoterapia — 10sap

Do grupy doktorow posiadgjych dorobek naukowy w zakresie kierunku studi@joferapia

i spetniagcych wymagania formalno - prawne dotycg minimum kadrowego dla studiow
pierwszego stopnia mpa zaliczy¢ 7, 2 osoby nie spetin@wymaga formalno prawnych-
zatrudnione zostaty po rozpeczu sk roku akademickiego. Jeden doktor posiada dorobek
naukowy w dziedzinie nauki zgaanej z kierunkiem studiow fizjoterapia.

Minimum kadrowe stanowi komplementarny zespot sgetpw ré&nych dziedzin
zwigzanych z fizjoterapi i rehabilitacg. Pracownicy naukowo-dydaktyczni posiagdaj
zar6wno déwiadczenie dydaktyczne jak i zawodowe. W grupie tdakv wskazane jej
zwickszenie aktywnéci naukowej, poniewa wickszag¢ oséb wykazuje si niewielkim

dorobkiem naukowym.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a liczlstudentéw
Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 6 rozpgdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkoliejanusz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Wynosi 1:36 przy wymaganym 1:60.

4. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyatialiemickich.

Teczki nauczycieli akademickich twaych minimum kadrowe ocenianego kierunku
studiow podzielone gsna trzy cezsci i posiadaj spis dokumentéw. W trakcie analizy
zwrocono szczeglin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe, warunki zatrudnienia poszczegolnych naieliyakademickich, ¢wiadczenia o
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracyswi@mdczenia o madiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego @o@&go kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialembhp.

Kopie dyplomow zostaty paviadczone za zgodsé z oryginatem z wyjtkiem dokumentacji
jednej osoby ze stopniem naukowym doktora.

Wszystkie teczki zawiergjaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich oraz
aktualne z&wiadczenia o ukiczeniu szkolenia w zakresie bezpiatsteva i higieny pracy.
Ponadto wszystkie teczki zawiegajokumenty zgromadzone w z@ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Uwagi:

* Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonej w tzkach osobowych
nauczycieli akademickich wchodacych w sktad minimum kadrowego
stwierdzono, & prowadzona jest zgodnie z przepisami rozpoegizenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. wsprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zvwzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownikdg. U. Nr 62, poz. 286 z
pozn. zm.) i w sposob kompletny.
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5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadeahickw czasie spotkania z
zespotem oceniggym.

Na spotkaniu z nauczycielami akademickimi poruszamoblematyk dotyczca:

-oceny studentéw — bardziej zainteresowana mam#tyscyplinowana jest grupa studentéw
niestacjonarnych, w ktorej przewas technicy fizjoterapii,

- nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni ta@iaeh podnoszkwalifikacje zawodowe,
W czym uczestnicg czynnie wiadze Uczelni. W dyskusji z pracownikamyisoko oceniono
zyczliwos¢ wtadz Szkoty zwlaszcza w zakresie awansu finangowe

- nauczyciele akademiccy przygotowigylabusy, weryfiky je systematycznie uzupetniagj
W nowe tréci programowe,

- podkré&lano czste stosowanie oceny wiedzy studentéw zwtaszczaknegie przedmiotow
podstawowych, co w dym stopniu wpltywa na zrozumienie dalszych zagadnma
kolejnych latach studiéw

- pewnym mankamentem w dyskusji z pracownikami mgtgta liczba publikacji z afiliagj
Uczelni.

Whioski:

e Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadmeego dla studiow
pierwszego stopnia.

* Na podstawie analizy dokumentacji zgromadzonej w eczkach osobowych
nauczycieli akademickich wchodacych w skiad minimum kadrowego
stwierdzono, i prowadzona jest prawidtowo.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegolnym uwdgleniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, azakich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe).

Osigniccia naukowe zwizane z ocenianym kierunkiem studiow w latach 20BJ09 to
publikacja38 monografii lub rozdziaty w monografiacbraz17 publikacji w czasopismach
recenzowanych z tzw. listy filadelfijskie, 1@ublikacje w recenzowanych czasopismach o
zasegu co najmniej krajowym i 44 publikacje w recenzoyan czasopismach o zegu co
najmniej lokalnymNaktady finansowe na badania, a wiasne - 586,&1yN.

Realizowane przez pracownikéw Wydziatu Zamiejscow8YVSP i Z w Kotobrzegu tematy
badawcze:

- Analiza systemu rehabilitacji i jaka zycia pacjentow po przebyt&piaczce pourazowe;.

- Badania majce na celu weryfikacje skuteczmowybranych metod terapii fizykalne;.

- Fizjoterapia w zespotach bdlowych:gostupa.

- Wykorzystanie koncepcfiwiczen w systemie podwiesaez wykorzystaniem Terapii Master
i stworzenie programu profilaktyki wtérnej u padigw z zespotem bdélowym &gostupa
ledzwiowo-krzyzowego.

- Badania wptywu aktywnii fizycznej na uktad kizenia.

Wydziat Zamiejscowy SWPiZ w Kotobrzegu prowadzi wbpge badania zspodkami takimi
jak:

-1l Katedra Rehabilitacji i Klinika Rehabilitacji tiwersytetu Medycznego w todzi.
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-Katedra Fizjoterapii Wydziatu Rehabilitacji AWF ird. Pitsudskiego w Warszawie.
Zatacznik Nr 6 —Dziatalnas¢ naukowa jednostki.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialeilnkdt naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Studenci realizaj zainteresowanie naukowe dzigtaj w ramach Studenckiego Kota
Naukowego Fizjoterapeutow ,Apex”. Dzialakto naukowa jest skoncentrowana
przede wszystkim woko6t tematyki rehabilitacji medyej, profilaktyki i problemow
niepetnosprawriei. Efektem pracgliczne wysgpienia podczas ogolnopolskich konferenciji.
Cztonkowie Kota uczestniczyli m.in. w organizacjKbnferencji Ogoélnopolskiej Fizjoterapii

i Kosmetologii, ktéra odbyta sidnia 12 grudnia 2009r.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawoko
dydaktycznej.

Podpisano list intencyjny z niemieckim instytutenSivalsundzie w zakresie przygotowania
wspolnego projektu z podologii.

Zalacznik Nr 7 —Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznych madimych wspdlnie z
osrodkami zagranicznymi.

Wydziat Zamiejscowy SWSPiZ w Kotobrzegu nie prowadz ramach ocenianego
kierunku studiow prac naukowych i dydaktycznych @lagch z grodkami zagranicznymi.

Whioski:

1. Dziatalnos¢ naukowa pracownikow Wydzialu Zamiejscowego SWSPiZw
Kotobrzegu jest indywidualnym wysitkiem poszczegolych pracownikow.

2. Wydziat Zamiejscowy SWPiZ w Kotobrzegu, kierunek fizjoterapia nie posiada
grantow badawczych, nie prowadzi wymiany studentowi pracownikow z
krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi w ramach programu
Socrates-Erasmus.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgiych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wypogania, dostpu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczryadnianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Baza Dydaktyczna (sale wykladowye, i pracownie)azorch wyposzenie nie budzi
zastrzeen.

Dostep do komputeréw, internetu i zasobow bibliotecznyith potrzeb naukowych oraz
dydaktycznych ocenianego kierunku fizjoterapia jegstarczajcy do prawidtowej realizaciji
procesu ksztatcenia.

Dostosowanie bazy do potrzeb oséb niepetnosprawnyagkdniona zostata przez szkot
poprzez niwelowanie barier architektonicznych lireeje podjazddéw na terenie Spotecznej
Wyzszej Szkoty Przeddbiorczaici i Zarzgdzania w Lodzi filia w Kotobrzegu.

Baza dydaktyczna uzupetriap udostpniona na mocy porozunfieawartych pongidzy
Uczelnia a placowka Medyczn

- Baza Zabiegowa ZOZ w Sanatorium MSWIA w Kotolgue

- Baza dydaktyczna Regionalnego Szpitala w Koletuz
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- Baza dydaktyczna Szpitala Powiatowego w Biatdgia.
- Baza dydaktyczna fodka Wczasowo - Leczniczego Sanatorium Terano.
- Baza dydaktyczna Centrum Rehabilitacji i odndwglogicznej " Battyk".

Biblioteka i Czytelnia.

Biblioteka w Kotobrzegu co miegi otrzymuje parti ksigzek, wedtug zgtoszonych zamowie

, Z Biblioteki Gtébwnej SWSPiZ w todzi, (placéwkiatupcej i koordynujcej zaopatrzenie
bibliotek wydzialowych). % to nowe tytuly Bhdz egzemplarze pozycji najexiej
wypozyczanych przez studentow (pedzniki obowpzkowe do nauki przedmiotéw na
prowadzonych w Kotobrzegu kierunkach, skrypty, ngmadfie, czasopisma braowe).
Wydziat w Kotobrzegu ma uzupetniane zbiory o poeygjzakresu ocenianego kierunku —
fizjoterapia. Stale prowadzona jest wymianacdaybiblioteczna midzy Bibliotekami
Uczelni, co umeliwia studentom zamawianie pozycji znajgltych sé w Bibliotece Gtéwnej

w todzi. Przedstawiony spis pozycji bibliotecznymtzeznaczonych dla studentow kierunku
fizjoterapia 436 pozycji wyczerpuje potrzeby w zdie ksztatcenia na studiach pierwszego
stopnia.

Czytelnia wyposzona w stanowiska do pracy otwarta jest od poniédzido niedzieli do
godziny 18 co umdiwia korzystanie ze zbiorow tak studiow niestacjonarnych oraz
stwarza sprzyjace warunki do nauki. Stanowiska komputerowe umiesze w czytelni
zapewniag swobodny dosp do baz internetowych i petnotekstowych zbioréwliog:

WBN - Wirtualna Biblioteka Nauki - to istotne wsparcie w pracach badawczych,
rozwojowych i wdraeniowych we wszystkich dziedzinach wiedzy i speuwatiach
naukowych w Polsce, a tak wazna pomoc dla doktorantow i studentow przygoteaeygh
prace dyplomowe.

EBSCOHost— ogromna baza danych zawiexa petnotekstowe czasopisma i magazyny w
wersjach elektronicznych. Rane zrodio informacji dla autoréw prac semestralnych i
dyplomowych oraz rozpraw naukowych.

IBUK — internetowa biblioteka i czytelnia on-line - to najwtkszy w Polsce serwis
podrcznikéw akademickich i kgkek naukowych w wersjach elektronicznych.

Zatacznik Nr 8 - Opis bazy dydaktycznej

2. Opinia studentéw na temat ktdiev dydaktycznych, socjalnych i sportowych, w
tym ich wyposzenia .
Biblioteka jest zlokalizowana w budynku gtdwnym Bba. Zaréwno godziny otwarcia
jak i rowniez dostpnas¢ literatury g, zdaniem studentéw, wystarczeg. Studenci maj
mozliwos¢ korzystania drog elektroniczg z domowego dogpu do katalogu oraz baz
naukowych (np. EBSCO).

Wydziat Zamiejscowy w Kotobrzegu nie dysponuje domstudenckim. Osoby, ktorym nie
uda s¢ znalé¢ lokum mog po przys¢gpnych cenach skorzysta miejsc noclegowych w
ramach porozumienia zawartego pedzy Uczelnj a jednym z miejscowychsmdkow.

Z informacji uzyskanych od uczelni wynikze do dyspozycji studentéw oddano m.in.: basen
i sitownie na terenie Sanatorium MSWIA w Kotobrzegu oraz 4tkdenisowe, boisko do
pitki plazowe] oraz inne obiekty rekreacyjne. Studenci gmdpstp do wymienionych
obiektow, réwnie poza godzinami ze§. Dostpnas¢ obiektow sportowych w opinii
studentow jest wystarczaja.
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W budynku Uczelni wydzielony zostat bufet. Obgmijace ceny s jednak zdaniem
studentow zbyt wysokie.

W jednostkach zewitrznych, w ktérych studenci odbywagagcia praktyczne, udogbniane
im s3 zamykane szatnie, w ktérych studenci mpgzostawé swoje rzeczy.

Whiosek:
* Baza dydaktyczna spetnia wymagania dotyexe realizacji procesow nauczania w
zakresie fizjoterapii | stopnia.
* Infrastruktura materialna w zakresie posiadanego spzetu oraz doskgpnosci do
bazy obcej na zasadzie porozumienia wrulzy jednostkami leczniczymi jest
wystarczajaca do prowadzenia zag¢ dydaktycznych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich w tym dziat&iceamorzdu, két naukowych i wspotpracy
z wkadzami uczelni.

Samorzad Studencki

Dziatania Samorgdu Zamiejscowego koncentgujsie wokét spraw socjalno-bytowych
studentow oraz na organizacji akademickiegaa kulturalnego.

Praca studentéw w strukturach ogoélnouczelnianyoparmdw Samordu Studenckiego
jest utrudniona poprzez odlegéodziehca Wydziat Zamiejscowy od jednostki macierzystej
w todzi.

Udziat zarbwno w opiniowaniu aktow prawnych orabpgramow studiow, jak i podziale
srodkéw na dziataln@ studentow, biay cztonkowie Rady Studentow, obragity w todzi.
Wydzialowy Samorzd Studencki ma midiwos¢ korzystania z pomieszaze oraz
wyposaenia Uczelni. Inicjatywy kulturalnegsna wniosek studentow, wspierane finansowo
przez Wiadze Uczelni. Przedstawiciele Samouzoceniaj wysokaé¢ srodkow finansowych
przeznaczonych na ich dziatalé@a wystarczags.

Z dokumentacji przedstawionej przez pracownikow aistracji wynika, # reprezentacja
studentow w Radzie Wydziatu Nauk o Zdrowiu kszfaltsk na poziomie 11%, w Senacie
natomiast 12%. ll& studentéw w organach kolegialnych Uczelni nie sigebkréglonego
ustava minimum 20%, sid konieczne jest uzupetnienie skiadow do wymagdiczpy
studentéw.

Dziatalna¢ organizacji studenckich.
Studenci Wydzialu nie podejmyjpoza prag w Kole Naukowym zadnej wspolnej
dziatalngci .
Z informacji uzyskanej od przedstawicieli Samyohz Studenckiego wynikaz w minionych
latach na terenie Wydziatu, istniat kabaret stuercaz druiyna koszykéwki, jednak ze
wzgledu na male zainteresowanie studentgwfdrmag aktywndgci obie inicjatywy zostaty
zawieszone.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom w wizytowanej
jednostce.
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Z dokumentéw udogpnionych przez administracjUczelni wynika, ze pula srodkow
przeznaczona na stypendia za wyniki w nauce lubcgp@rzekraczaat ktdrg przeznaczono
na stypendia socjalne, stypendia naywienie, stypendia mieszkaniowe i zapomogi, co jest
niezgodne z zapisem art. 174 ust. 4 ustawy Prasakalnictwie wyszym.

O przyznaniuswiadczér pomocy materialnej decyduje Wydziatowa Komisjagetydialna,
odwotania natomiast rozpatrywane erzez Odwotawcz Komisje Stypendialg. llos¢
przedstawicieli studentéw w sktadziezklej z komisji jest zgodna z art. 176 ustawy.

Zasady przyznawaniviadczer 3 w opinii studentow czytelne i nie bugzastrzeen.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkargsotem oceniggym.

W spotkaniu udziat wzgto 13 studentow 3 roku studiow niestacjonarnych.

Pytani o powod, dla ktérego wybrali Wydziat Zamagsry w Kotobrzegu, wskazywali
przede wszystkim jego lokalizgcplisko miejsca zamieszkania oraz szerokiezlmmsci
zatrudnienia absolwentéw kierunku na terenie Kategu.

Studenci chwalili kontakt z Wtadzami Uczelni — wrtyspotkania studentow k@ego roku
z Dziekanem, a tale maliwos¢ uczestniczenia w dodatkowych kursaehykowych oraz
szkoleniach z zakresu umggosci praktycznych (m.in. dreta limfatycznego).

Rozmowcy wiedz o maliwosci udzialu w wymianach mdzynarodowych, jednak ze
wzgledu na podjte zobowjzania w obgbie miejsca zamieszkania, nie deklagrugheci
uczestnictwa.

Studenci nie mieli mdiwosci skorzystania z puli przedmiotéw fakultatywnych.

Obecni na spotkaniu podKtali, ze Uczelnia w widoczny sposéb rozwij@.sWskazali ché¢
kontynuowania obranego kierunku w ramach studidwgigigo stopnia.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodriwi prowadzonej w Uczelni dokumentacji toku studiomv,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absold@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla catej Uczelni wnia elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganpformacje wymagane przepisami 8 9
ust. 3 powyej przytoczonego rozpagdzenia.

Ksiega dyplomow — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni a wgiszgodne z 8§ 11
powyzszego rozporgzeniaJedynie nalgy wpisywa petry date rozpoczcia studiow

Protokoly egzaminacyjne — zawieraj informacje wprowadzone w sposob prawidiowy i
zgodny z 8 10 ust. 1 w/w rozpadzenia. Jedynie w axci przypadkow stwierdzono
nasepujgce uchybienia:

- brak podpisu prowadzego egzamin — biologia medyczna (nr aloumu — 04673

- nanoszenie poprawek przez ,korektorowanie” — rdgka nauczania ruchu (nr aloumu —
039580).

Podczas wizytacji zostaly sprawdzone losowo wybrtagzki studentow wszystkich lat
studiéw, absolwentéw oraz osob shomych z listy studentow. Teczki zawiefajszystkie
dokumenty: zwgzane z rekrutagj przebiegiem studiow oraz obekppracy dyplomowej. W
teczkach absolwentow ponadto znajdsjc oceny pracy dyplomowgjprotokét egzaminu
dyplomowego, egzemplarz pracy dyplomowej oraz egitam dyplomu przeznaczonego do
akt, potwierdzenie odbioru dyplomu
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Karty okresowych oshgnie¢ studenta, indeksy— sa prowadzone prawidtowo, ale w kilku
przypadkach stwierdzono negtijgce uchybienia:

- nanoszenie poprawek przez ,korektorowanie” — itouanu 032020, 028045;.

-oceny z ,minusami” (niezgodne z § 47 regulamitud®w) — anatomia.

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004w. sprawie okréenia rodzajow
dyplomow i tytutbw zawodowych oraz wzoru dyplomowdawanych przez uczetni

Protokoty egzaminu dyplomowego zawieray zgodnie z § 11 powgzego rozpordzenia
wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indekzaevarte $ wszystkie elementy
w skazane w 8§ 16 ust.2 poszego rozpokrgizenia.

Whioski:

* Dokumentacja jest prowadzona starannie i zgodnie zwymaganiami
powyzszego rozporadzeniu a nieliczne uchybienia naley skorygowat i
dostosow#& dokumentacje do obowhzujacych przepiséw prawa.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jakoksztatcenia..
Tabela nr 5.
Czesé Ocena spetnienia standardow
Nazwa
raport - , " : .
u standardu wyrdzniajaco w petni zZnacgo czsciowo niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz 1l . Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz.i | \Vewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna X
CVZI'I g Sprawy studenckie X
Cz. |, Kultura prawna X
IV, VII uczelni i jednostki
ICI:ZIIIII, Kontakty z otoczeniem X
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Cz. I, Poziom X
Vv umiedzynarodowienia
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcena atenianym kierunku

w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno seywia® do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Zgodnie z zaleceniami we wnioskach nkowych naley poprawt organizagj
studiow i doprowad#i do petnej zgodnii plandéw studidw, programow, harmonogramow i
regulaminéw ze standardami i wytycznymi PKRomimo ranych, artykutowanych povegj
organizacyjnych i formalnych niedagni¢¢, uwazam,  na ocenianym kierunku istnigj
perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia studen

SzczegoOlowe uwagi wymagage uwzgednienia zawartegsw raporcie.

Dnia 30 lipca 2010 r.

Przewodniczca Zespotu Oceniggego

Dr n. med. Iwona Magg - Tymecka
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