RAPORT
Zespotu Oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 19-20 kwietni€2010 r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu dotycacy oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,europeistyka”

na poziomie studiéw pierwszego stopnia oraz jednsjich studiéw magisterskich

Informacje wstepne.
1. Sktad Zespotu Ocenimiego

Wizytack przeprowadzit Zespot Ocenagly w sktadzie: dr hab. Tadeusz Bodio -
przewodniczcy, czionek Prezydium PKA, prof. dr hab. Andrzejodhbski - ekspert
merytoryczny PKA, dr hab. Krzysztof Szewior - ca¢nPKA, mgr Hanna Chrobak-
Marszat - ekspert ds. formalno-prawnych PKA, JoarBaruta - ekspert PKA,

przedstawiciel Parlamentu Studentéw Rzeczypospélakskie;.

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ.

Wizytacja w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza wozZhaniu na kierunku
~europeistyka” odbyta si po raz pierwszy. Kierunek ten nie byt dotychczasnany
przez Pastwowa Komisjec Akredytacyjn.

Wizytacg ZespOt poprzedzit zapoznaniemg st Raportem samooceny. W toku
wizytacji Zespot spotkat siz Wiadzami Uczelni i Wydziatlu prowagizego oceniany
kierunek studiéw, analizowat przedstawione dokumerprzeprowadzit hospitacje
I spotkania ze studentami i pracownikami realizyni zagcia na ocenianym kierunku,
a take przeanalizowat wybrane prace dyplomowe.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$vodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwezhflieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jesbliczra uczelny posiadajca
osobowa&¢ prawry, dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z4w zm.) oraz Statutu uchwalonego
Uchwah Senatu nr 59/2006 z dnia 19 czerwca 2006 r.

W czerwcu 2009 r. zostata opublikowana ,Strategiawmoju Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu na lata 2009-2019". Istotmesci sktadowe w opracowaniu
zagty: Misja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza; Celgrategiczne i operacyjne;
metodologia i etapy prac. MigjUczelni jest a) ksztalcenie studentéw, ktére odpder
wyzwaniom edukacyjnym wspoélczesnego spotéstea, b) stale poszerzanie
i aktualizacja programow balanaukowych oraz téei programow studiéw przy nacisku
na ich interdyscyplinar$d i umigdzynarodowienie; c) urzeczywistnianie potrzeb naiast
i regionu; d) pogibianie zwazkdw z praktyly gospodarczi wsparcie dla regionu na rzecz
jego konkurencyjnici. W dokumencie podkéa sk, ze Uczelnia szczyci simianem
europejskiej i w swojej dziatalsoi kieruje s¢ zasadami Wielkiej Karty Uniwersytetow
Europejskich. Sd mazna wychgna¢ wniosek,ze ksztatcenie na kierunku ,europeistyka”
w duchu szeroko pojmowanego humanizmu winnozedldo priorytetow w dziatalnii
naukowo-dydaktycznej Uniwersytetu.

W wizji rozwoju Uczelni wskazuje i dazenie do harmonijnego adzenia
powszechnéri z elitarndcia studidw. W strategii podkéa sk, ze Uczelnia dzy do
rozwoju bada naukowych, osgniccia najwy.szej jakdci ksztatcenia, doskonalenia bazy

dydaktycznej oraz kreacji gospodarki opartej nadeye

Konkluzja. Misja Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznanuwzgkdnia
potrzeby i wyzwania naukowo-badawcze i edukacygwaonu oraz kraju. Jest ambitna i
realistyczna, na miarnowoczesnej uczelni europejskiej. Oceniany kiekustudiow

bardzo dobrze wpisujeeskaréwno w migj, jak i strategi rozwoju Uczelni.

2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostkokrelonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Uczelni (8 44 lisiSenat jako najygzy organ



uchwatodawczy Uczelni oraz Rektor (8 58 ust. 1yliey dziatalndcia Uniwersytetu
wypetniap obowhzki statutowe.

Skiad Senatu (8 45 ust. 1 i 2) jest zgodny z ueegahiami zawartymi w Statucie
Uczelni.

Senat wypeltnit swoje obowzki wynikajace z art. 169 ust. 2 vzgj wymienionej
ustawy i podif w ustawowym terminie, tj. w dniu 28 kwietnia 2008 Uchwat
nr 197/2008 w sprawie warunkow i trybu rekrutacd h rok studiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych w roku akademickim 2009/2010. fé& akademicki 2010/2011
podgto odpowiednio Uchwat nr 69/2009 w dniu 25 maja 2009 r. W Uchwale tej
okreslono szczegdtowe zasady prgyjna studia, dcznie z zasadami przy na studia
obcokrajowcéw. Uchwaty umieszczane w informatorze dla kandydatéw na studia
wyzsze oraz na stronach internetowych - zgodnie zpsami ustawy - nie piej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzeggo rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy
I przekazywanegministrowi wiagciwemu do spraw szkolnictwa vigzego.

Senat wypetnit rownie swoje obowizki okrelone w art. 130 ust. 2 wgj
wymienionej ustawy i podj w dniu 25 maja 2009 r. Uchwgainr 65/2009 w sprawie
pensum dydaktycznego, rodzajucaflydaktycznych oraz liczebid grup studenckich
w roku akademickim 2009/2010. Wymiar pensum dydattggo zostat okéony w
sposOb zgodny z zapisami ustawy (art. 130 ust. 3).

Senat wypetnit obowazki wynikajace z art. 62 ust. 1 pkt. 5 ustawy i zatwierdzit
w dniu 27 kwietnia 2009 r. sprawozdanie roczne Bekt dziatalnéci Uczelni.

Senat wypelnit take obowazki wynikajace z zapisu 8 177 ust. 1 i 3 Statutu Uczelni,
powotujac Komisg Dyscyplinarm ds. Studentéw — Uchwainr 35 z dnia 17 grudnia
2008r. w sprawie wyboru cztonkow Komisji Dyscyplingj dla Studentéw | Instancji na
kadencg 2008 — 2012 wybrarnw dniu 24 listopada 2008 r.

Rada Wydziatu Prawa i Administracji wypetnita obanki wynikajace z art. 68 ust.

2 ustawy oraz 8§ 14 ust. 4 Regulaminu Studiow i Eatizita plany studiéw i programy
nauczania dla prowadzanych na tym wydziale kierunktudiow (w tym dla ocenianego
kierunku ,europeistyka”).

Rektor Uczelni oraz Dziekan zostali powotani dongahia swoich funkcji zgodnie
z zapisami statutowymi, spetnione zostaty rovemviarunki okrélone w art. 72 ust. 2 oraz
76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwieaggym, zgodnie z ktérymi organy te zatrudnione
sa w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Podczaslizy dokumentaci

stwierdzono, 4 sprawy, ktorymi zajmowali si Rektor i Dziekan odpowiadaty ich



statutowym kompetencjom.

Rektor wypetnit m. in. obowazek wynikajcy z przepisow art. 35 ust 1. ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #gym i przekazat w terminie, tj. w dniu 23
wrzesnia 2009 r. Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wgzego sprawozdanie roczne z
dziatalngci Uczelni wraz z informagj dotyczica obsady kadrowej. Rektor powotat
rowniez Uczelniaa Komisje Rekrutacyja ds. studenckich na rok akademicki 2009/2010
— zgodnie z zapisami art. 169 ust. 8 ustawy orhz3ust. 4 Statutu Uczelni.

Analiza dokumentacji wykazatez zakres wydawanych przez Rektora zdea jest
zgodny z jej ustawowymi oraz statutowymi kompetangj

Regulamin studiéw zostat wprowadzony z poszanoward@sady zawartej w art.
161 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawakmksictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z ptn. zm.) zwanej dalej Ustayvco potwierdzone jest odpowiednichwah
Zarzadu Samorzdu Studentow UAM. Zmiana regulaminu studiow, ktdriata miejsce w
2007 roku, zostata pozytywnie zaopiniowana przaezatbSamorzdu Studentéw. W tym
przypadku Zargd Samorzadu Studentéw powinien jednak paélstosown uchwat.

Regulamin przyznawanidgwiadczér pomocy materialnej skonstruowany jest w
SposOb przejrzysty i wyczerpgly. Zastrzeenia budz jedynie postanowienia zawarte
w 8 4 ust. 2 lit. a) oraz § 5 ust. 3 lit. a), gdoniwwa jest o powotywaniu komisji
stypendialnych. W przywotanych przepisach postaaast, iz przewodniczcymi
komisji stypendialnych sz goéry wyznaczeni petnomocnicy odpowiednio Dziekan
Rektora. Takie rozwianie ogranicza swobed komisji w zakresie wyboru
przewodnicacego, przecx jednoczénie ogélnym zatgeniom idei funkcjonowania
komisji, ktére powinny mié swobo@ w zakresie wyboru przewodnigzego ze swojego
grona. Ponadto postanowienia regulaminu zawarte9ws§t. 2, § 13 ust. 7, § 14 ust. 2,
§ 18 ust. 11 oraz § 24 ust. 3 ogranigzafresy przyznawanigwiadczeé do 9 miesicy,
podczas gdy Ustawa w art. 184 ust. 1 przewidujgy danym roku akademickim student
maoze otrzymywa stypendia przez okres do 10 mégesi. Regulamin zostat wprowadzony
Z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust.stawy, co potwierdzone jest
odpowiedni uchwah organu Samogzlu Studentow.

Na wizytowanym kierunku prowadzone #/lko studia stacjonarne,ast umowa o
odptatngciach nie byta analizowana. Regulamin optatwédczone ustugi edukacyjne
w UAM oraz zarzdzenie Rektora w sprawie pobierania optat za dokiynewiazane z
przebiegiem studidowaszgodne z obowizujacym prawem. Uczelnia prowadzi czytgln

uczciwa polityke naliczania i pobierania optat zaviadczone ustugi edukacyjne na



wizytowanym kierunku.

Uczelnia stosuje postanowienia Kodeksu gostvania administracyjnego w
indywidualnych sprawach studenckich. Decyzje wydasvav sprawach studenckich
konstruowaneasw sposob prawidiowy.

Konkluzja. Dokumentacja w Uczelni jest prowadzona prawidiowdymagania
dotyczice regulaminu studiéw oraz zasad odptétnaa ustugi edukacyjnes spetnione.
Regulamin pomocy materialnej zawiera drobne uchylie- naley go skorygowé
Uczelnia z poszanowaniem prawa ksztattuje swogustki ze studentami.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtmznych przepisow Uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtik realizowanych przez nrzada
naukowych i dydaktycznych.

Uniwersytet nalgy do pierwszych uczelni w kraju, ktére peldj sic organizacji i
ksztatcenia studentow na ,europeistyce”. W latabh XX wieku studia z tego zakresu
realizowano w ramach kierunku ,stosunki cad@ynarodowe”. Nasgpnie, wraz z
przyjeciem nowych uregulowa prawnych w szkolnictwie wszym i wdraeniem
standardéw ksztatcenia utworzono @ity kierunek studiow — ,europeistyka”. Studia te
Sa prowadzone przez Wydziat Prawa i Administracji §ivukturach Uczelni s takze
Wydziat Nauk Spotecznych oraz Wydziat Nauk Polityggh i Dziennikarstwa).
Usytuowanie ,europeistyki” na Wydziale Prawa i Adwsiracji przedktada esi na
koncepcg i tresci ksztatcenia oraz obsa#tadrows — co mae by atutem, ale i skutkowa
preferencjami do nauczania z naciskiem nactrprawnicze. W tadzie organizacyjnym
Wydziatu funkcjonuje 15 katedr i 4 zaktady,sndd nich nie ma Katedry (Zaktadu)
Europeistyki. Proces dydaktyczny na kierunku ,eeistyka” nade wszystko realizuj

nauczyciele z katedr Wydziatu Prawa i Administraciji

Konkluzja. Sugeruje si zwrdcenie baczniejszej uwagi na kwestie struknagd
usytuowania ocenianego kierunku studiéw w Uczemngnitoring realizacji programu
nauczania i obsady kadrowej ze walyl na tasamd¢ ,europeistyki”. Istotne jest tele
wyraziste zdefiniowanie roli ocenianego kierunkustrategii rozwoju Wydziatu Prawa
I Administracji na tle zadai wyzwan stopcych w danym zakresie przed Uczelni
doskonaleniem jej struktur wewtnznych.



4. Informacja o liczbie studentdéw oraz ocena spelaiewymaqga okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 28627 2893
w tym obcokrajowcy 346 4 1034 56
Studia niestacjonarne 17085 3261
) 261 80
w tym obcokrajowcy 40
Razem 45712 6154
w tym obcokrajowcy 386 4 1317 136

Uczelnia spetnia wymagania oklene w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym, bowiem liczba studentow studitych na studiach stacjonarnych (62,6%) nie
jest mniejsza od liczby studentow studayich na studiach niestacjonarnych. Studenci
obcokrajowcy stanowi0,8% og6tu studentéw Uczelni.

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji stanawli3,5% og6tu studentéw Uczelni.
Na studiach stacjonarnych aktualnie studiuje 47,086tu studentow wydziatlu. Na
studiach doktoranckich na Wydziale Prawa i Admmaigi naulk podgto 136 osob, co
stanowi 10,3% og6tu wszystkich uczestnikéw tychdgiw w Uczelni.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesierunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Na Wydziale Prawa i Administracji realizowane jes$ztalcenie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkach zgranie”, ,administracja” oraz
~prawo”, za na studiach stacjonarnych na kierunku ,europetyk

Paistwowa Komisja Akredytacyjna w 2004 roku pozytywnaeenita jakéé
ksztalcenia na kierunku ,zadzanie”, w 2009 roku na kierunkach ,administracja”
i ,prawo”.

Wydziat Prawa i Administracji posiada uprawnienia chadawania stopnia
naukowego doktora oraz doktora habilitowanego naukwnych w zakresie prawa

i nauk o administracji.

6. Liczba studentéw ocenianeqo kierunku studiow.




Tabela nr 2

Poziom studiow Ro_lf Liczba studentow studiow Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| I 59 59
stopnia I 37 37
11 35 35
I
jednolite studia Il
magisterskie [l
v 35 35
\Y 42 42
Razem 208 208

Studenci ,europeistyki” stanowi3,4% ogolnej liczby studentéw Wydziatu Prawa
i Administracji, z& 0,5% ogolnej liczby studentow Uczelni. Kierunek teéie naley do

wiodacych na tym Wydziale pod wzglem liczebnéci studiupcych oraz jego wagi.

Organy Uczelni dziataj zgodnie ze swoimi kompetencjami ustawowymi. WydEHeawa i

Administracji ze wzgldu na liczle ksztatconych studentéw naledo wiodicych wUczelni,

1Y%

za oceniany kierunek studiow nie nzyedo takich na Wydziale. Sugeruje $iaczniejsz
zwrocenie uwagna kwestie zwizane ze strukturalnym usytuowaniem ocenianego rkier|
studiow — majc na wzgtdzie tazsama¢ ,europeistyki”, jej rot w strategii rozwoju Uczelny,

doskonalenie jej struktur oraz jald ksztatcenia. Istnieje potrzeba winago okrélenia

perspektyw rozwojowych ocenianego kierunku studia\Vydziale Prawa i Administrac
Na Wydziale nie ma odbnej struktury, w ktorej bytaby usytuowana ,eurgpgka”, takg

struktura mogtaby odegigpozytywra role w prowadzeniu badanaukowych i doskonalenju

jakaosci ksztatcenia.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodnwi okreslone] przez uczelrisylwetki absolwenta z ureqgulowaniami
zawartymi w_standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w_ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami_efektow ksztatcenia,chly
zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigtnosci | postaw, w tym umietnosci
stosowania w_praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@®n i formutowania
sadow, komunikowania siz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez ¢géie,

a take czy przewidziano udzial pracodawcoéw w ksztaltawakoncepcii
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

W sylwetce absolwenta zakfadag,size studia na kierunku ,europeistyka”
adresowane gsdo 0sOb wizacych plany zawodowe z szeroko ¢aj praa na polu
wspotpracy w ramach Unii  Europejskiej — w admirdsjr paistwowej
i samoradowej, w instytucjach kulturalnych oraz prywatnyghrzedsgbiorstwach.
W strukturze zdobywania kwalifikacji na poziomie gisterskim wskazuje sizdobycie
wiedzy prawnej i humanistycznej o Europie i Uniir&pejskiej oraz opanowanie dwdch
jezykdw zachodnioeuropejskich ézyka rosyjskiego (w stopniu dobrym). Absolwent
powinien by przygotowany do pracy w instytucjach i organizebjaorientowanych na
wspotprae w ramach Unii Europejskiej. Podobnie na studiacenicjackich zaktada i
przygotowanie absolwenta do pracy w instytucjaohganizacjach, urzeczywistnaaych
wyzwania procesu integracji europejskiej. Podle sk wag ksztatcenia
interdyscyplinarnego, a w tym z zakresu nauk spokech. Zaklada s ze absolwent
studiow licencjackich m.in. zna histerEuropy, uwarunkowania jej integracji, a tak
genez i zasady funkcjonowania Unii Europejskiej. Ma wiedz zakresu struktur i
mechanizméw funkcjonowania Unii Europejskiej, zasezych elementéw prawa
europejskiego, integracji ekonomicznej oraz wspdinyolityk prowadzonych przez
organizac}. Postuguje s dwoma gzykami, w tym ¢zykiem specjalistycznym w zakresie
ekonomii, socjologii, prawa i polityki. Dysponuje miejetnosciami w zakresie
rozwigzywania prostych probleméw zawodowych, aztakzostanie przygotowany do

podgcia studiow na drugim stopniu.

Konkluzja. Koncepcja ksztatcenia generalnie uwgglia standardy oraz strukéur

kwalifikacji absolwenta, ich zwiek z potrzebami rynku pracy.



1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatge szczeqgdlnym
uwzdkdnieniem zasad rekrutaciji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na | rok ,europeistyki” w rokuaalemickim 2009/2010 zostaty
okreslone w uchwatach Senatu Uczelni. Z ich analizy wgnize obowazywat konkurs
swiadectw; w posipowaniu kwalifikacyjnym uwzgidniania s¢ jezyki: polski, angielski i
francuski dz niemiecki. Zgtosito i 150 kandydatow w systemie ,nowej matury” i 8 —
.starej matury”. W pospowaniu kwalifikacyjnym z zachowaniem obaaujacych
procedur przyjto 61 o0sob; nie uruchomiono studiéw niestacjonamnge wzgtdu na
mahk liczbe liczby kandydatow. Rekrutacha studia drugiego stopnia przewiduje ail
roku akademickim 2010/2011.

Konkluzja. Zasady rekrutacji nie buglzastrzeen.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu__studidw _z deklarowanymi celami_ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe unitiwiaja osiagniecie kazdego z deklarowanych
celéw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, aAmakocena spetnienia wymaga
okreSlonych w_standardach, w tym analiza poréwnawczanda studiéw
i programéw ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

W programie nauczania na ocenianym kierunku studiévaca uwag znacaca ilos¢
przedmiotéw odnoszych sé wprost lub pérednio do prawa i administracji. Konstatacja
ta dotyczy zaréwno studiow magisterskich, jak eficjackich. Przy tym w programie nie
wyodrebniono odebnych specjalngi, przyktadowo o ukierunkowaniu prawniczym. W
obowigzujacych standardach na ,europeistyce” wyria sk tresci podstawowe nauczania
na danym kierunku w zakresie prawa europejskiegkresla efekty ksztatcenia. Ich
porOéwnanie z realizowanym programem wini@ wskazujeze treci nauczania z zakresu
prawa i administracji, ckobardzo wane na ,europeistyce”, to jednak nadmiernie s
preferowane w nauczaniu, co rzutuje na zakres zagli innych tréci nauczania
wskazanych w standardach. W rezultacie trudno &jzalby dany stan rzeczy sprzyjat
zakltadanym efektom ksztatcenia. Jgdnpodstawowych przestanek budowy programu
nauczania jest sylwetka absolwenta i jej profidefiza, kompetencje, kwalifikacje,
postawy), z ktérymi program powinien pozytywnie &owa.

W programie ksztalcenia przyazuje s¢ duza wag: jezykdw obcych, uwzgldnia sg
dobre przygotowanie do operowaniagzykiem specjalistycznym, umigpaosci
ttumaczenia tekstow prawniczych. Zwraca uwagteresujca oferta przedmiotow do



wyboru, w tym prowadzonych wzykach: angielskim, francuskim i niemieckim. Jeast t
przejaw pozytywnej tendencji do internacjonalizdgiztatcenia. Wigciwy jest podziat
godzin w procesie ksztatcenia zaréwno w systenuiéiétv 5 letnich, jak i licencjackich.

Konkluzja. Zaleca si weryfikacg programu nauczania ze wegdl na tréci ksztatcenia
okreslone w standardach. Jej celem powinng pgtna korelacja sylwetki absolwenta i
zaktadanych efektow ksztatcenia z programem i prarsaudiéw uwzgtdniajacymi tresci

ksztalcenia zawarte w standardach.

1.4.0Ocena systemu ECTS.
System punktacji ECTS (European Credit Transferteé®ys stosowany w procesie

ksztalcenia zarowno w systemie studiow magistehsibdetnich i licencjackich jest
generalnie zgodny ze standardem. W systemie stugkdwolitych przewidziano 300
punktéw, w tym na przedmioty ksztalcenia ogélnpgreznacza si49, podstawowego —
56, kierunkowego — 121 i inne przedmioty — 74 pomkECTS. Na studiach licencjackich
1830 godzin przelicza gina 186 punktow ECTS. W tym na geuprzedmiotow tréci
podstawowych przeznaczae $3, kierunkowych — 43, innych #@ ksztatcenia (WF,
jezyki obce, technologia informacyjna, ochrona wigsnantelektualne)) — 49, oraz
przedmioty do wyboru — 41 punktéw ECTS.

Konkluzja. System punktacji ECTS mdi@ sic w obowhzujacym standardzie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Funkcjonujcy w Uczelni system USOSweb pozwala na fatwe i keyb
udostpnianie studentom informacji zadanych z przebiegiem studiow. Bige
informacje znalg¢ mazna rownig w Internecie oraz w gablotach i na tablicach przy
Dziekanacie. Studenci m@apapewniony fatwy dogp do wewrtrznych aktow prawnych
obowigzujacych w Uczelni, 8 one na stronach internetowych Uczelni, Wydziatu,
Samoradu Studentdéw, w Biuletynie Informacji PublicznejodPzez system USOS
studenci m.in. dokonaj rowniez wyboru przedmiotéw. Materialy dydaktyczne
udostpniane g studentom elektronicznie lub podczas:zaj

Studenci kierunku maj mazliwosé korzystania z konsultacji z pracownikami
naukowo-dydaktycznymi. Jednakzlyy nauczycieli odbywajsi¢c gtdbwnie w tym samym

dniu tygodnia — obecnie we wtorek (wekszaici w tych samych godzinach), co jest dla
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studentow pewnym utrudnieniem i wzagan stopniu ogranicza im daegt do konsultacji z
przyczyn czasowych i logistycznych. Tylkoeé& pracownikow ustalita dyury rowniez w
inne dni tygodnia. Terminy dyréow s podane do wiadonsoi, istnieje maliwosc¢
kontaktu drog elektronicza.

Wydziat zapewnia studentom movos¢ korzystania z pracowni komputerowej w
celach naukowych i dydaktycznych poza czasem peozomym dla zaf
dydaktycznych. Ponadto w komputery wypasaa jest biblioteka wydziatowa.

Zasoby biblioteki w stopniu umiarkowanym zaspokajgjotrzeby studentow.
Zgtaszano uwaggie liczba egzemplarzy poszczegoélnych pozycji moglaygywicksza, a
takze problemy z obstug punktu odbioru wypsyczonych ksizek (zbyt wolna, co
powoduje kolejki).

Ustalenia dotyczre oceny oagnie¢ dydaktycznych studentéwa gasne i znane od
pocatku trwania zaj¢ dydaktycznych oraz co do zasady w sposob konsdkwen
egzekwowane. Pojedyncze wiii opisano w relacji ze spotkania ze studentami.

Cze$¢ studentow zglaszata zastieeia w zakresie obstugi administracyjnej,
dotyczce sposobu odpowiadania namérodne zapytania. Zgodnie z opirstudentow
osoby pracujce w Dziekanacie zwykle odsydapytapcych w inne miejsca i nie potrafi
udzielé jednoznacznych informacji. W konsekwencji to ssémozasiga informacji u
zrédta i przekazuje swojej grupie. W opinii studemtérzeciego roku w tej kwestii

konieczna jest poprawa organizacji pracy Dziekanatu

Konkluzja. Kadra dydaktyczna i wtadze Uczelni i Wydziatspektuj prawa
studenckie, a stosunek student-wyktadowca uktagarawidtowo. Wskazane jest lepsze
dopasowanie harmonograméw konsultacji do potrzedesitow. Zaleca sieliminacg

mankamentow w funkcjonowaniu Dziekanatu.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych fikowych osignieé studentéw.

Weryfikacja etapowych ogjnie¢ studentdbw na ,europeistyce” jest
urzeczywistniana w tmych postaciach i na wielu etapach ksztalceniasuto s¢
gtéwnie tradycyjne akademickie formy weryfikacji edizy: studenci na zgjiach
¢wiczeniowych prezentaj referaty, koreferaty przygotowywane w ramach pracy
indywidualnej; w trakcie semestru korzysta 2ikolokwiow celem dokonania etapowej

oceny uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Egzamimgliczenia prowadzi siw formie
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pisemnej i ustnej. Formy te sv petni akceptowane przez studentéw (co potwidirdai
spotkaniu z Zespotem ocerjaym). Docenia si indywidualizacg nauczania i
przywiazuje uwag do weryfikowania wiedzy w tym procesie. Kwestia jést istotna
zwtaszcza w przypadkach podejmowania przez studentuki na innych uczelniach
krajowych i zagranicznych. Weryfikacja wiedzy i kpetencji studenta dokonujegsi
takze w ramach praktyk zawodowych.

Zasady oceniania studentéw sregulowane na poziomie ogolnouniwersyteckim.
Watpliwos¢ budzi § 24.1 i 2 Regulaminu Studiébw stangoyi ze warunkiem
dopuszczenia do egzaminu jest uprzednie zaliczehmviazkowych zag¢ z danego
przedmiotu. W przypadku niedopuszczenia studentagdaminu Dziekan wpisuje ogen
niedostatecznz egzaminu. Otdjezeli student nie zaliczy obowikowych zag¢ z danego
przedmiotu i nie zostanie dopuszczony do egzantomaje powinien otrzymywaoceny
niedostatecznej z egzaminu, gdgotwierdza ona fakt przeegzaminowania studenta i
jednoczénie zakres jego wiedzy. Student nie powinien otr&ymceny z egzaminu, do
ktorego nie zostat dopuszczony. W takich sytuacjaebkadne jest (praktykowane w
uczelniach), odnotowanie faktage student nie przygbit (nie zostat dopuszczony) do
egzaminu z powodéw formalnych. Ponadto ocena niatEizna wplywa naaézm
sredni ocen studenta decydoj 0 np. stypendium naukowym.

Elementy weryfikacji wiedzy zawarte w Zasadach dypbwania § wiasciwe,
pozostag zraznicowane dla | i Il poziomu ksztalcenia.

Ocenie poddano protokoty zaliczeniowe z przedmiotéw

a) ,Politykarolna UE”, wykiad, semestr zimowy 2009120

b) ,Wiedza o pastwie i prawie”, semestr zimowy 2009/2010;

c) ,Polityka spoteczna Unii Europejskiej”, semestr piwy 2009/2010;

d) ,Spoteczne i kulturowe aspekty integracji europegpk2009/2010;

e) ,Administracja, prawo i procedury administracyjneRwolsce i w pastwach
Unii Europejskiej”;

f)  ,Polskie i europejskie prawo cywilne”, semestr i2608/2009;

g) ,Polityka ekonomiczna”, semestr letni 2008/2009;

h) ,Wybrane polityki wspdlnot europejskich: politykalna”, semestr zimowy
2008/2009;

1) ,Swobodny przeptyw ustug”, semestr zimowy 2008/2009

Ocena protokotoéw zaliczeniowych potwierdzita praldos¢ w zakresie oceniania

srodrocznego. Ocenyzrdéznicowane, ich rozktad wydajeesnaturalnym.
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Ocenie poddano nasipujace prace zaliczeniowe:

1) ,Ekonomia li llI” ( prace piciu studentow);

2) ,Prawo medzynarodowe” (prace czterech studentow);

3) ,Zarzadzanie przedsbiorstwem” (prace pciu studentéw);

4) ,Organizacja i tworzenie prawa” (prace cztereclistuéw).

Ocena prac zaliczeniowych wskazuje nasaiaa procedu¢ weryfikowania wiedzy
na pod wzgidem merytorycznym i formalnym. Oceny adekwatne do zaprezentowane]
wiedzy oraz zrénicowane, ich rozktad wydajecsnaturalnym.

Konkluzja. System weryfikacji etapowych a@ghic¢  studentdw jest
przekonywugcy, zgodny z tradygj ksztatcenia akademickiego. Sugeruje rsizwaenie
nowelizacji 8§ 24.1 i 2 Regulaminu Studiéw w sprawiarunkdéw dopuszczenia studenta

do egzaminu.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najwazniejszymi przyczynami odsiewu studentow %) rezygnacja ze studidw; 2)
brak postpow w nauce; 3) przeniesienie na inny kierunekistudWedtug informaciji z
31 grudnia 2009 r. skémno z listy studentéw na pierwszym roku 17 osébragiego i
trzeciego roku studiéw po 1 osobie; z jednolitytddgdw magisterskich czwartego roku 1
osole. W grupie pierwszego roku studiow — 7 0sob zrepygato, 4 nie podjy studidw,

2 przeniosty si na inne kierunki studiow.

Konkluzja. Skala i ocena przyczyn odsiewu jest typowa diddtsenia akademickiego.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetanych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbomu
opiekundéw i recenzentdw, przeprowadzania egzamirdelomowych oraz
dziatah zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania oldlaja uchwatly 132 — 133 z roku akademickiego

2008/ 2009. Uchwaty te zawiesayvszystkie elementy procesu dyplomowania (wyboru i
zmiany tematu pracy, zasad egzaminowania) w wagsfaimalnej i merytorycznej.
Analiza dokumentacji Uczelni potwierdza i@avos¢ przyjetych rozwiazan.

Wykaz osob prowadzych seminarium dyplomowe ujawnit w zasadzie pom@id/
obsady personalnej oraz liczekaiogrup seminaryjnych. Na IV roku jednolitych sids
magisterskich (2009/2010 r.) wiedogrup zamyka si na poziomie ok. 14 oséb. Na V
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roku studiow liczebn@& studentéw w grupach jest aiisza, tj. do 21 os6b. Odnotowano
jednak przypadek przypisania do jednego promotdraeinarzystow na czwartym roku
studiow oraz 21 na giym roku studiéw stacjonarnych. W bigym roku pod jego
kierunkiem powstaje 35 prac magisterskich. Tak&tyka nie wptywa pozytywnie na
prac z seminarzystami, wybor tematyki i jaégprac dyplomowych.

Analiza dokumentacji tadle wskazuje,ze Wiadze Wydziatlu powinny zwrdci
zdecydowanie wksz uwag; na sktad komisji egzaminacyjnych, zwtaszcza kdowac
dobor recenzentow. Promotorzy i recenzencipewotywani z bardzo uskiego grona
samodzielnych pracownikoéw, niekiedy wystija zamiennie w tych rolach.

Nalezy takze zwréct uwag na przestrzeganie procedury zadawania fpyia
egzaminie kacowym. Z analizy dokumentacji wynikaze nierzadko pytania teas
jednorodne lub bliskoznaczne. Zgodnie z traglyakademick jedno z pyta powinno
dotyczy¢ kwestii teoretyczno-metodologicznych z dyscyplingrugie — z pracy
dyplomowej, trzecie — z przedmiotéw kierunkowych.

Analiza wykazu tematyki oraz losowo wybranych pdgplomowych napisanych w
okresie od 2006/2007 do kigego roku jednoznacznie wskazuje na dominsanatyki
prawniczej z zakresu prawa gospodarczego, prawgzymarodowego publicznego i
prywatnego oraz w ostatnim okresie z prawa unijngm@wo do ochrony zdrowia,
migdzynarodowe prawo humanitarne, prawna ochrona \péawo cztowieka trzeciej
generacji, jurysdykcja Statego WMizynarodowego Trybunatu Karnego, immunitet
jurysdykcyjny w prawie dyplomatycznym i in.). Najezadb& o to, aby tematyka prac
dyplomowych miécita sk w zakresie tssamdaciowym kierunku studiow, na ktoryna s
one pisane.

Analiza zawartéci merytorycznej prac wskazujeze % oOne pisane na
zrGznicowanym poziomie, przy tym dominuj prace napisane na poziomie
odpowiadagcym standardom akademickim.

Konkluzja. Zaleca si podgcie dziats&h mapcych na celu elimina¢jwskazanych

uchybier w procedurze dyplomowania na ocenianym kierunidiétv.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.
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2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelefektéw ksztalcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

W programie nauczania prymat ma wiedza prawniczgpraktyce ujawnia 8ito
chociaby w rezultacie kacowym studiow — tematyce prac dyplomowych. Dany sta
rzeczy wskazuje na potrzgbdoskonalenia funkcjonowania wegtrenego systemu
zapewnienia jakei ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Istnieje sygnalizowana ju potrzeba pelnej korelacji sylwetki absolwenta
i zakladanych efektow ksztalcenia z programem in@ha studibw. Wymaga to
wprowadzenia stosownych korekt do programu i planduczania, w konsekwencji tak
doskonalenia obsady zajdydaktycznych.

W ramach realizacji obecnie obawujacych programow nauczania na Wydziale
weryfikuje sic efekty ksztatcenia studentdow ,europeistyki”. Jak skazano
w pkt. 3.1. Raportu, nauczyciele stastradycyjne i nowoczesne metody ocenygsicé
studentow. Wiedza i umigposci studentéw s weryfikowane poprzez egzaminy i
zaliczenia semestralne. Stosowanetad¢e instrumenty etapowej weryfikacji agnigc¢
studenta (kolokwia, prezentacje, debaty, koreferptpce pisemne i in.), premiujegsi
prac; wiasry studenta. Docenia gsizindywidualizowane formy pracy ze studentami,
tworzy warunki dla wymiany studenckiej, praktykiaktuje jako wany element
ksztattowania umigjnosci praktycznych. Studenciasinformowani o wymaganiach
warunkupcych zaliczenie i egzaminy z poszczegoélnych przethw. Wystpuja tez i
stabe strony w weryfikacji efektow ksztatcenia, mpprocedurze dyplomowania (na ten

temat w dalszej ¢&ci Raportu).

Konkluzja. Z rozméw z Wiadzami, pracownikami i studentamemane] jednostki
wynika, ze przywhzuje s¢ w niej dwa uwag do efektow ksztatcenia pozwajeych
absolwentom na aginiccie dobrej pozycji na konkurencyjnym rynku pracya#alizy
dokumentow i przebiegu wizytacji wynikae istnieje potrzeba doskonalenia systemu
weryfikacji efektow ksztalcenia na bazie zalecanydnekt w programach i planach.
Zaleca s m.in. podgcie aktywnej wspotpracy z podmiotami otoczenia spoho-
gospodarczego w zakresie doskonalenia strukturylifidegeji absolwenta, programu i

planéw studiéw.
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3. Ocena organizacii i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tredfnah doboru ze zwréceniem
szczeqoblnej uwagi na metody i techniki ksztatcer@aodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres 1 & pracy wlasne] studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych.

Nauczyciele akademiccy staraic taczy¢ metody klasyczne z nowoczesnymi. Dobor
tych metod implikowany jest specyidilprzedmiotu i tematykzagé. Generalnie domingj
metody o charakterze pasywnym, alez tetosowane g metody aktywizujce i
interaktywne z wykorzystanie&rodkow audiowizualnych. W doborze metod uveziglia
sig przekaz wiedzy, jak i ksztattowanie umimjosci jej praktycznego wykorzystania.
Zakres stosowania nowoczesnych metod jest implikgwstabym wyposgeniem sal
dydaktycznych w spez dydaktyczny. Sytuacja ta jednak zmieng, sk przysztym roku
planuje st odd& do wytku nowoczesny obiekt dydaktyczny, w ktéryrdhie s¢ miescit
Wydziat Prawa i Administraciji.

Z analizy sylabusow, hospitacji i rozméw z pracdeamni oraz studentami wynikae
wyktady maj zwykle charakter przekazu podeg¢go wiedz faktograficzr i objanienie
jej w kontekcie zalenosci, wplywoéw, oddziatlywa. Zagcia <¢wiczeniowe,
konwersatoryjne, laboratoria, warsztaty prowadzenen. in. metodami poszukigymi,
tj. stawia s¢ pytania i poszukuje na nie odpowiedzi, odwatugi do r@&nych zrédet
literatury przedmiotu. Egzekwowanie wiedzy (egzamin zaliczenia) prowadzi i
zgodnie z tradyagj uniwersyteck oraz procedur okreslona przez ,Regulamin studiéw”
oraz uchwaly Senatu UAM. Studenci w ramach pracgsmej przygotowuaj na zagcia
referaty, koreferaty, prezentacje multimedialne. jdMazapewniony dogp do
podstawowych podcznikéw, Internetu i biblioteki.

W procesie dydaktycznym day wag przywiazuje s¢ do praktyk zawodowych, co
znajduje odbicie w dzienniczkach praktyk, przecheasych w teczkach osobowych
studentow.

Docenia s indywidualizacg pracy dydaktycznej ze studentami. Nie prowadgzi si

ksztatcenia na odlegié.

Konkluzja. W ocenianej jednostce stosowane metody nauczapiawidiowe.

3.20cena dogpnasci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy s dostpne dla studentéw. Informwjo nich nauczyciele akademiccy,
sa takze dosgpne na stronie internetowej. Uchwata 59/2009-20101% grudnia
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2009 roku Rady Wydziatu Prawa i Administracji w &pre programow nauczania m.in.
dla kierunku ,europeistyka” zawiera informagcjjak powinna wygldat konstrukcja
sylabusu (nazwa wydzialu, kierunku, przedmiotu, eflenie przedmiotéw
wprowadzajcych wraz z wymaganiami wgtnymi, forne i liczb¢ godzin zaj¢, system
studiow, punktagf ECTS, cele i zalenia ksztalcenia, metody dydaktyczne, wykaz
literatury podstawowej i uzupetnigej, dane osoby prowagtzj). Wymagania te w
istocie obejmuj wszystkie elementy wzoru PKA.

W czesci autorskiej, a przede wszystkim w odniesieniu lideratury przedmiotu
nalezatoby w sylabusach zwrdcuwag: na jej wzbogacenie o opracowania z dyscyplin
humanistycznych, a zwlaszcza z zakresu nauk spuotebz orientuycych sg¢ na
socjologiczno — politologicznym rozpoznawaniu zjskvii procesow zachodeaych w
Europie. Sylabusy wymaggagktualizacji tréci programowych oraz literatury przedmiotu

gtéwnie z zakresu nauki o polityce i stosunkachdaynarodowych.

Konkluzja. Studentom stworzono warunki dgstt do sylabuséw w ggu roku
akademickiego. Wymagajone dalszego doskonalenia, m.in. w zakresie mé&tody

nauczania, aktualizacji e programowych i literatury.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki zawodowe g realizowane na podstawie unormdwazawartych
w Uchwale Rady Wydziatu nr 309/2008-2009 z 22 \émzze 2009 roku oraz dokumentow
ogolnouniwersyteckich. Okékaja one cele i program praktyk zawodowych, sposoéb ich
organizacji, realizacji i zaliczenia. Miejsca odlama praktyk oraz liczba miejsc
bedacych do dyspozycji & wtasciwe z punktu wiedzenia kierunku studiéw oraz
liczebnaci grona studiuyjcych. Sprawozdanie z nadzoru dydaktyczno — wychazago
(Zafacznik nr 3) w okresie od 16 stycznia 2009 roku @ Kiwietnia 2010 roku dla
kierunku ,europeistyka” informuje o 66 zaliczonyptaktykach studenckich.

Wydziat wyznaczyt opiekuna praktyk zawodowych na&rinku ,europeistyka”.
Dzienniczki praktyk prowadzone starannie; przechowywane w teczkach osobowych
studentow. Analiza losowo wybranych ,Dziennikdw lask”, rozmowy z opiekunem
praktyk pozwalagg na stwierdzenieze praktyki zawodowe as dobrze prowadzone i
stanowiy wazne ogniwo w procesie ksztalcenia na ,europeistycgtudenci maj
mozliwos¢ odbywania ich w polskich placowkach zagranicznyebzytywna opinie o

realizacji praktyk wyrazili studenci w czasie spatlka wizytacyjnego.
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Konkluzja. Na ocenianym kierunku nie budzi zashete organizacja, realizacja,

nadzor i sposéb zaliczenia praktyk studenckich.

3.40cena_organizacji _studidow (rozktad czasowy i komemja zagé, sesje
egzaminacyjne, analiza ohzen studentéw).

Organizacja roku akademickiego jest $giava. Zagcia s prowadzone stosownie do
trybu studiéw. Stwierdzono przypadek rkaenia za¢ o godz. 21.00 (,Prawo
zywnosciowe”), co wydaje si por zbyt p&na.

llos¢ godzin przeznaczonych na realizagposzczegolinych segmentow st
programowych nie budzi zastiaa. Zagcia do wyboru stanowi577 godzin (32% ze§),
Zajcia przeznaczone na peastasm nie przekraczajwyznaczonego limitu.

Sesja egzaminacyjna zimowa w roku akademickim ZIdJ zostata przygotowana
I przeprowadzona prawidiowo. Egzaminy rozpoczyrnsityod godz. 9.00. Studenci s
informowani o dacie egzaminu. Niektorzy prowacz wprowadzaj limit
egzaminowanych studentow, co Btuusprawnieniu pracy i unikeiiu nmeczacego
oczekiwania na egzamin.

Konsultacje g prowadzone w zasadzie dwukrotnie w tygodniu prkezdego
pracownika po minimum jednej godzinie. Godzinoweigienia studentéwaswtasciwe z

punktu widzenia trybu studiéw i realizowanego kigu.

Konkluzja . Organizacja studiéw jest vggiwa.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Hospitacja zaj¢c dokonana w trakcie wizytacji potwierdza naie merytoryczne i
dydaktyczne przygotowanie pracownikbw naukowych. WWocesie nauczania
wykorzystup oni metody tradycyjne i nowoczesne. Ich dobor eizahja od przedmiotu,
rodzaju i tematyki zag. Organizacja zaf oraz ich przebieg jest zgodny z informacjami
zawartymi w sylabusie. Stwierdzono prowadzenie dodwntacji zaj¢ (listy obecnéci,
notatki, materialy pomocnicze). Pozytywny obraz ¢gzadekomponowata estetyka

niektorych pomieszczedydaktycznych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.
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Sylwetka absolwenta uwzglnia podstawowe standardy oraz struktukwalifikacji

absolwenta, ich zweek z potrzebami rynku pracy. W programach studifawnia s¢

wyrazny prymat wiedzy prawniczej. Zaleca sveryfikacg programoéw nauczania w celu ich

petnego skorelowania z s@ami zawartymi w standardach oraz zaktadanymi Wwetge
absolwenta efektami ksztatcenia, cayxe st m.in. z korektami planéw studiow. Zaleca
podigcie wspolpracy z podmiotami otoczenia spoteczngegdarczego w zakres
doskonalenia struktury kwalifikacji absolwenta, gramu i plandéw studiéw. Organizac
studiow jest prawidtowa. Zasady rekrutacji na studie budz zastrzeen, wiasciwie s
dobrane i stosowane metody nauczania, rowvpiawidiowo funkcjonuje system prakt
zawodowych, sylabusyasdostpne dla studentow, néadg je aktualizowa i doskonak,
funkcjonuje system oceny etapowychagsiic¢ studentéw, doskonalenias&zaymaga syster
weryfikacji efektow ksztalcenia. Naig wyeliminowa uchybienia w procedurz

dyplomowania.

Si
ie

ja

>

e
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&kiooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

2) okresowych przegtldw planéw i programdéw nhauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatnéei konstrukcji oraz tréei realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontekécie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwdglienie specyfiki pozioméw
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedurwiatdzania programow nauczania,
udziatu studentow w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgeoganizaciji),

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgtgriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztalcenia),

4) zapewnienia jakii kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&dwi hospitacje,
ankiet dla studentéw ocemaych zagcia dydaktyczne, estotliwos¢ ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparo@ustrony nauczycieli akademickich,
w tym opiekundéw roku oraz pracownikédw administraggh, ankiet dla studentéw
dotyczcych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadgzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniastudentéow oraz
0 wynikach Kksztalcenia ogjanych przez studentow, #lisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogtu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upravtnistosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektéw ksztatcenia).

29 czerwca 2009 roku Senat petyjUchwak okreslajaca strategé rozwoju
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. \hwale tej stwierdza gize celem
strategicznym Uczelni jest najagza jakéc¢ ksztatcenia. Cel ten zamierzag sisagnac
poprzez wprowadzenie wewnznego systemu oceny i zapewnienia fakdsztatcenia,
uporzdkowanie zasad organizacyjnych i programowych mactr poziomach studiow,
podnoszenie kompetencji dydaktycznych nauczyci&kdamickich, zrénicowanie i
zwickszenie oferty i trybu studiéw, ksztattowanie syikieabsolwenta, wspieranie
samodzielnéci studentdéw | i Il stopnia, internacjonalizacjaztacenia, rozbudowa
nowoczesnej infrastruktury ksztatcenia.

25 stycznia 2010 roku Senat prgyJchwak 126/2010 w sprawie Uczelnianego
Systemu Zargdzania Jakéeria Ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
Poznaniu. Z kolei 11 lutego 2010 roku Rektor podipthva zarzdzenia: a) w sprawie
okreslenia szczegotowych zafi&Rady ds. Jakmi Ksztalcenia oraz wydziatowych komisji
ds. jakdci ksztalcenia; b) w sprawie powotania Rady ds.odekKsztatcenia (RKJ).
Dokumenty te okrdaja cel i zakres dziatania Uczelnianego Systemu affania
Jakacia Ksztalcenia, jego skiad oraz tryb wyboru RKJ ovamziatowych komisji ds.
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jakaosci ksztatcenia. Radds. Jakéci Ksztatcenia tworgz Komisja ds. Zapewnienia Jaiad
Ksztatcenia i Komisja ds. Oceny Jakb Ksztalcenia. Pracami RKJ koordynuje
petnomocnik Rektora ds. zadzania jakécia ksztatcenia. Dokumenty oldlaja skiad
Komisji i ich zadania. W sklad Komisji wchoglz przedstawiciele Samadu
Studenckiego ale nie wynika to z zaizenia Rektora. Analogiczne struktury ds.
zapewnienia jakii ksztatlcenia majfunkcjonowa& na poziomie wydziatow. Zagdzenia
Rektora precyzujzadania RJK oraz oldlaja jej sktad osobowy. Przewodnigzym RJIK
jest petnomocnik Rektora. Obstugdministracyja RJK zapewnia specjalnie w tym celu
powotane Biuro Rady ds. Jam Ksztalcenia. Z rozmowy z Rektorem wynika, prace
nad wewrtrznym systemem zapewnienia jakoksztatcenia trwaty ponad rok i obecnie
jest on wdraany wzycie na wydziatach, tale w ocenianej jednostce i kierunku studiéw.

W dniu 22 wrzénia 2009 roku Rada Wydziatu Prawa i Administracfidjgta
uchwat w sprawie wdreenia systemu wewitrznej kontroli jakéci nauczania. W
uchwale wskazuje sina nasfpujace narzdzia kontroli jakdci ksztalcenia: coroczne
ankiety oceniajce pracownikOw; wizytacje zgj; coroczma ocere wiedzy absolwentow;
coroczra analiz programéw i planow studiow. Zostaly tak opracowane procedury
oceny jakdci ksztalcenia dla ,europeistyki”. Natg podkréli¢, ze w Statucie Uczelnias
rowniez  okrelone zasady okresowych ocen nauczycieli akadentickprzeghdow
programéw i planow studiow, etapowej oceny efekid®@atatcenia studentow. Wskazuje
sic w nim take na inne narzizia kontroli i doskonalenia jako ksztatcenia (sfery:
naukowa, dydaktyczna i organizacyjna).

Z analizy udosipnionych dokumentéw (m.in. uchwaly Rady Wydzialukusze
oceny nauczycieli akademickich, ankiety wypetnigreez studentoéw) wynikaze do
czasu wdreenia komplementarnego systemu jsdidksztatcenia niektére jego elementy
funkcjonowaty na Wydziale Prawa i Administracji. Wk@any uchwad Rady Naukowej
Wydziatowy Zesp6t Oceniagy dokonywat okresowych ocen nauczycieli akadenateki
Réwniez poddawano okresowym przedbm programy i plany studiéw. Realizat¢ggo
zadania powierzono zespotom ds. programow i plastoaiow.

W 2009 roku wdreono system oceny zdj przez studentow w postaci ankiety
elektronicznej. W roku akademickim 2009/2010 opveaao take odebna ankiet oceny
pracownikdw administracji i biblioteki. Nie okazanoatomiast harmonogramu i
protokétow hospitacji zaf na ,europeistyce”. W rozmowie z Zespotem oceitiain

Dziekan poinformowatze harmonogram hospitacjiedlzie realizowany od przysziego
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roku akademickiego (mimoze do hospitacji zobowkrywata m.in. uchwata Rady

Wydziatu z 22 wrzénia 2009 roku; w tym tecelu zostat opracowany arkusz hospitaciji).

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentéw na temat wedmneqo systemu zapewnienia jékio oraz
efektywndgci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci pozytywnie si wypowiadali o jakéci ksztalcenia na ,europeistyce”.
Podkrdlali, ze wybor kierunku studiow byt trafnyse Uczelnia ksztatci na dobrym
poziomie i wiera, ze to pozwoli im uzyska prag na miae aspiracji. Zarazem
wskazywali na mankamenty w procesie ksztalcenigjty&enie oceniajc jakasé
realizacji niektérych zaf. Uznali, ze przewaga téei prawniczych w ksztatceniu
powoduje,ze nie czuy Sik do kaica ,ani prawnikami, ani teeuropeistami”. Stwierdzili
takze, ze Wydzial w stabym stopniu jest zintegrowany naipoee studenckim, co
odczuwag w relacjach ze studentami innych kierunkow.

Wsréd studentéw przeprowadzana jest cyklicznie amkietvaluacyjna, shaca
ocenie zaj¢. Ocenie natomiast nie podlega jako pracy Dziekanatu.
Z wewretrznych aktow prawnych Uczelni wynikae opinia studentow wytana
w ankietach brana jest pod uwagrzy okresowej ocenie nauczycieli akademickich.
W opinii czsci studentow wyniki ankiet nie mmjwptywu na catéciowa ocere
pracownika. Wyraano take sceptycyzm w sprawie anonimaiep ankiet
wypetnianych drog elektroniczia, bywa on powodem rezygnacji z wypetienia
ankiety.

Studenci nie § reprezentowani w utworzonej 11 lutego 2010 r. gdweniem
Rektora Radzie ds. Jalad Ksztatcenia UAM.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadaofickw czasie spotkania
Z zespolem oceniym na temat wewalrznego systemu zapewnienia j&&io
oraz efektywnéci dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W czasie dyskusji o jakoi ksztalcenia na ocenianym kierunku nauczyciele
akademiccy w swoich wypowiedziach koncentrowalg gitownie na kwestiach
Zwigzanych z tasamdcia ,europeistyki”. Wskazywali réne podejcia konceptualne w
danej kwestii implikuyjce postrzeganie obozujacych standardow ksztalcenia na
.europeistyce”, a tate jaka@ci samego nauczania. Podi{edi m.in., ze kierunek jest
Lelitarny” na Wydziale ze duza uwag; zwraca s§ ha strog merytoryczm zagc i nauk
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jezykow obcych. Ich zdaniem jakd ksztatcenia w istotnym stopniu weryfikuje rynek
pracy orazze absolwenci kierunku nie magpecjalnych probleméw ze znalezieniem

zatrudnienia w centralnych instytucjach w krajageania.

2.3.Informacja na temat dziatakw Biura Karier, monitorowania losow absolwentéw

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentéw MApodejmuje dziatania
majce na celu promog¢jzawodow studentow i absolwentow oraz ich przygotowanie
do wegcia na rynek pracy. Biuro proponuje profesjonalrezmowy doradcze
prowadzone przez uniwersyteckich specjalistbw, mimge szkolenia, warsztaty,
spotkania, targi pracy. Na stronie internetowejr8iznalé¢ mazna bieace oferty pracy
i praktyk, jednak niewiele z nich jest zwanych z profilem studenta/absolwenta

~europeistyki”.

Z analizy dokumentacji, przebiegu wizytacji azakozmow z pracownikami naukowyr’rll i
studentami wynikaze na ocenianej jednostce i kierunku studiow furkgjp z rGznym
skutkiem niektore elementy wewtrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenial
Stwierdzono, ze nie 8 m.in. prowadzone hospitacje gaj O poziomie skuteczgoi
funkcjonowania tego systemu na Wydzialgadcz problemy zwizane z korelagjsylwetki
absolwenta z programami studiéw, co rzutuje natgfk&ztatcenia. Przyje przez Uczelwi
dokumenty dotycze organizacji i funkcjonowania wewinznego systemu zapewniel
jakosci ksztatcenia naly ocent pozytywnie, ale te nalezaloby whczye w skiad
utworzonych struktur studentow. Zaleca przyspieszenie prac zawanych z wdrgeniem
tego systemu oraz monitoringiem jego funkcjonowardaaccenianym kierunku. Biuro Kari
powinno zwroat wigksza uwag; na wspotprag z wizytowanym kierunkiem studiow.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabelanr 3
Tvtut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
s)‘,/topieﬁ Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa = +U mowa Ovsraflg *
tytut Mianowanie pemnym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 26 14 (1) 4(2) 0 8
Doktor
habilitowany | 34 32(3) 0 0 2
Pozostali 8 7 0 0 1
Razem 141 99 (6) 31(6) 0 11

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesiwdminimum
kadrowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Rrasddministracji zatrudnienias
na podstawie mianowania (70,2%) i umowy o pré22%). W niepetnym wymiarze czasu
pracy zatrudnionych jest 7,8% ogétu pracownikéwotayydziatu. Udziat nauczycieli
akademickich z tytutem naukowym profesora i stopnreaukowym doktora habilitowanego
do ogolnej liczby nauczycieli zatrudnionych na Wigdiz wynosi 42,6%.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki w ostatnich

pieciu latach z wyodkbnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych grze
pracownikow prowadgych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2005 13 (1) 4

2006 13 (1)

2007 9 (2) 3 2 (1)
2008 14 (1) 4 (1) 1(1)
2009 14 (1) 1(1) 3(2)
Razem 63 (6) 12 (2) 6 (4)

Na Wydziale Prawa i Administracji napuje wyrany rozwdéj kadry naukowej,
W ciagu ostatnich iciu lat & 63 osoby uzyskaty stopisnaukowy doktora, jednak wsréd

nich tylko 6 oséb prowadezych zagcia na ocenianym kierunku studiow. Stapreukowy
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doktora habilitowanego uzyskato odpowiednio 12 gséliym tylko 2 osoby prowadze

zagcia na ocenianym kierunku, ggytut naukowy profesora odpowiednio 6 i 4 osoby.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymadadotyczcych spetnienia minimum kadrowego ocenianeqgo kianun

a)

b)

d)

b)

formalno-prawnych:

w Dziale Kadr i Organizacji znajdujsi¢ aktualne éwiadczenia wszystkich
nauczycieli akademickich stanaeych minimum kadrowe o wyfaniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego na studiach piengszstopnia i drugiego
stopnia na kierunku ,europeistyka” prowadzonym naydwale Prawa

i Administraciji, ktore zostaty podpisane na paikm roku akademickiego;
wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby smetwarunek okrédony

w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie aggym, tzn. stanowi minimum
kadrowe nie wicej niz dwukrotnie, zgodnie z informacjami zawartymi
w oswiadczeniach nauczycieli akademickich;

warunek okréony w 8 8 ust. 1 rozpoggzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ijej musz spetniad
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048), hsjpe wszystkie wyej
wymienione osoby, tj.aszatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania lub
umowy o prae, nie krécej nt od pocatku roku akademickiego;

wszystkie wyej wymienione osoby spetnréwniez warunek okrédony w 8 8 ust.

3 ww. rozporadzenia, tj. przeprowadzosobscie na kierunku ,europeistyka”,
co najmniej 60 godzin z& dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz
co najmniej 90 godzin (doktorzy).

merytorycznych

do minimum kadrowego na | stopiestudiow zostato zgtoszonych epiu

samodzielnych pracownikéw nauki i szl doktoréw;

wymogi merytoryczne zaliczenia do minimum kadrowego | stopniu spetnia:
a) w zakresie kierunku ,europeistyka” czterech samodzielnychcprenikow

nauki i pkciu nauczycieli ze stopniem doktora; W) dziedzinie zwiazanej z
kierunkiem studiow jeden samodzielny pracownik naulieden ze stopniem

doktora;
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c) do minimum kadrowego na Il stopiestudiow zostalo zgtoszonych seii
samodzielnych pracownikéw nauki i szl doktoréw;

d) wymogi merytoryczne zaliczenia do minimum kadrowegoll stopniu studiow
spetnia: a) w zakresie kierunku ,europeistyka” pgriu samodzielnych
pracownikow nauki i piciu ze stopniem doktora; Wy dziedzinie zwiazanej z
kierunkiem studiow i jednego samodzielnego prac&amni nauki i jednego ze

stopniem doktora.

Whioski:

1) Oceniany kierunek spetnia wymogi minimum kadrgawaa studiach | stopniaaézna
ilos¢ 0sOb zgtoszonych do minimum kadrowego na | idpsgn pozwala na stwierdzenie,
ze take zostatl spetniony wymog minimum kadrowego na jéithuln studiach
magisterskich. Zwracagjednak uwag, ze niektdrzy nauczyciele akademiccy powinni w
najblizszej perspektywie wzbog&cidorobek naukowy z zakresu ,europeistyki’ lub
dziedziny zwizanej z kierunkiem, spetniajpowiem graniczne warunki zaliczenia do
minimum kadrowego;

2) Zastrzeenia budzi konstrukcja minimum kadrowego. Minimumpbwinno stanowi
spektrum komplementarnych specjdlcio mazliwie najpetniej obejmujcych zakres
nauczania danego kierunku studiéw. Konstrukcja mimh kadrowego petni relbazova
dla kadego kierunku studiow. W przypadku oceniandgerunku sktad minimum
kadrowego stanowj w 100% nauczyciele akademiccy legitymuagy sie z tytutem lub
stopniem z nauk prawnych (brak natomiast przedstawicieli politologii, sdogii,
psychologii, ekonomii, kulturoznawstwa i in. nauk)dorobku naukowym w bardzo
zrGznicowanym stopniu zwzanym (lub nie) z ,europeistgk Dana sytuacja z jednej
strony, potwierdza sygnalizowany zjuoroblem prymatu prawa na danym kierunku
studiow, z drugiej — niesie daleka@k implikacje dla programu ksztatcenia, obsadgézaj
oraz realizacji innych standardow ksztatcenidaleca se¢ Uczelni dostosowanie
konstrukcji minimum kadrowego do standardéw ksztatlenia na kierunku

~europeistyka”.

3. Ocena spetnienia wymafjadotycaicych relacji pomidzy liczlw nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabtstudentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowch

minimum kadrowe dla kierunku ,europeistyka”, dazly studentéw na tym kierunkest
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spetniony (nie moze by¢ mniejszy niz 1:180 - 8§ 11 pkt 9 rozporgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. vprawie warunkéw, jakie
musz speig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&dgtudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, pd@48) iwynosi 1: 17.

4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgodéo tematyki prowadzonych zs z
posiadanym dorobkiem naukowym, a #akdos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki god@ze] i spoteczne;.

Obsada zaf z formalnego punktu wiedzenia nie budzi zaste#ae Wydziat stosuje
»polityke upowanien” adiunktéw do prowadzenia wyktadow, seminariow ldypowych,
egzaminowania z przedmiotow. Podsigwowadzenia zaf jest zgodn&t ich tematyki z
wyksztatceniem 1 dorobkiem naukowym nauczyciela dakaickiego. Nauczyciele
zaliczeni do minimum kadrowego w zasadzie prowadagcia prawnicze. Pozostate
przedmioty w we¢kszaici sa obsadzane przez osoby nie wchgmdz w sktad tego
minimum. Nie jest to zjawisko korzystne i rozmijg 2 idea ,minimum kadrowego”,
w skiad ktérego powinni wchodzinauczyciele specjalizagy se w problematyce
stanowicej o tazsamdci danego kierunku studiow.

Poza wielokrotnie podkéonym juz prymacie tréci ksztatcenia wisciwych dla nauk
prawnych (np. w przedmiotach politologicznych), eagl tak’e wskazé na przypadki
prowadzenia zaf, dla ktorych bardziej reprezentatywny bytby praodgwo innym
wyksztatceniu, przykladowo z polityki ekonomicznepzwoju obszarow wiejskich,

historii spotecznej Europy, integracji gospodardzejopy.

Konkluzja. Zaleca si weryfikacg obsady zajic ze wzgtdu na potrzeb korekt w
programach nauczania oraz specjalizagjorobek naukowy nauczycieli akademickich.
Zwraca st uwag;, ze przedmioty obejmage tréci kierunkowe ksztalcenia nade
wszystko powinni prowadgi osoby stanowice minimum kadrowe na ocenianym

kierunku.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademicliatrasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Spotkanie odbyto §i13 listopada 2009 roku, godz. 14,00 — 15,30, unmzsto w

nim 16 pracownikéw naukowo-dydaktycznych. Dyskugpinicjowat przewodnicy

Zespotu wizytujcego, ktory poinformowat o najumiejszych kierunkach dziala
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Paxstwowej Komisji Akredytacyjnej i celach wizytacjan,europeistyce”. Nagpnie glos
zabrat ekspert zespotu wizytacyjnego. W swoim wyshniu nawizat do opinii
wyrazanych przez studentdw, w szczegdhiodo spraw nauczaniazykdéw obcych,
prawa i ekonomii oraz ich identyfikacji z Uczelnprzez pryzmat studiow. Niezwykle
waznym elementem spotkania, wielokrotnie akcentowamymez cztonkow PKA, byta
tozsamd¢ ,poznaiskiej europeistyki’. Zwracano uwaga zbytnie przesycenie programu
I samych tréci ksztatcenia prawem. Zasugerowano poszukiwardgeviegan w kierunku
petniejszej reprezentatywfm i pluralizmu na poziomie specjaéw bardziej
odpowiadajcych standardom ksztatcenia.

Pracownicy Uczelni, prowadey zagcia na ,europeistyce”, viywy sposob wiczyli
sic do dyskusji. Niektére zwypowiedzi odnosity & do polemicznych kwestii,
a dotycacych tzsamdci ocenianego kierunku i optymalizacji programu czania oraz
jakaosci ksztatcenia. Nauczyciele w wypieniach podkrdali, ze ksztatg bardzo dobrze,
a potwierdzeniem tego stanu rzeczy anlay¢ miejsca pracy absolwentéw pamane z
uzyskanym wyksztatceniem. Bardzo pochlebnie wypdriei sk o0 poziomie
intelektualnym studentéw i ich postawie wobec naukrodowiska uczelnianego. Ich
zdaniem studia na ,europeistyce” maharakter elitarny z racji samej Uczelni, oferty
dydaktycznej, rygoréw egzaminacyjnych. Ponadto ipmdiuczania naukowcy traktyj
jako pochoda osrodka akademskiego. W trakcie dyskusji pojawit si poghd
o ewentualnej zmianie zasad dyplomowania, np.so@epd pisania prac dyplomowych.
Z rezervg odniesiono s do sugestii ,prawniczej specjake’ w ramach ogoélnego
kierunku. Wyraono preferengj uczenia szerszegoznspecjalistyczne. Pracownicy byli
takze krytyczni wobec standardéw ksztatcenia i podzshdiow na poziomy twierde,
ze struktura studiow i profil ksztatcenia powinny ¢byprawem samych Uczelni.
W wypowiedziach uczestnikdéw dyskusji wyrae czytelna byta identyfikacja z miejscem
pracy, satysfakcja z prowadzeniaggaja ,,europeistyce” i zaangawanie w doskonalenie
jakosci ksztatcenia.

Konkluzja. Spotkanie z kadrnauczajca potwierdzito jej wysoki stopie identyfikacji z
Uczelna i kierunkiem nauczania. Nauczyciele pozytywnie agfi sie 0 jakaci

ksztalcenia, tale o warunkach zatrudnienia i szansach rozwoju dawego.
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczakeldemickich.

Wszystkie teczki osobowe pracownikowy odzielone na e&#ci A, B i C.
Sprawdzone teczki zawiesajdokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem si
o zatrudnienie, dokumenty dotyce nawizania stosunku pracy oraz przebiegu
zatrudnienia — zgodnie z przepisami rozpdeenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzeriez pracodawcow dokumentaciji
w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadaéhiasobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z4n0 zm.) Dokumenty te nie gsponumerowane.
Brak jest wykazu dokumentow. Prawie we wszystkiebzkach znajdaj sie aktualne
zaswiadczenia lekarskie, zanie wszyscy wskazani do minimum kadrowego nauetgci
akademiccydbyli szkolenia w zakresie bezpieageva i higieny pracy

Ponadto, w teczkach znajdugic aneksy do aktow mianowania oraz uméw o @rac
na mocy ktérych dostosowano dokumenty daoigez nawizania stosunkédw pracy
do brzmienia ustawy — Prawo o szkolnictwiezazym, zgodnie z art. 264 ust. 8. Zawarto
w nich informacg o Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza jako podstawym miejscu
pracy w rozumieniu ustawy. W teczkach osobowychjdipa sic rowniez stosowne
oswiadczenia.

W aktualnie zawieranych umowach o pragsaz aktach mianowania taka informacja

rowniez sig znajduje.

Oceniana jednostka spetniggmdg minimum kadrowego. Wchogtzy w jego skitad niektorz
nauczyciele powinni wzbogacidorobek naukowy koresponday wprost z tréciami
ksztalcenia na ,europeistyce”. Zastreria budzi konstrukcja minimum kadrowe

Wszyscy nauczyciele akademiccy wchadzw skiad tego minimumegitymuja sie tytutem

P =

lub stopniem z nauk prawnych o dorobku naukowym awdbo zrénicowanym stopni
zwigzanym (lub nie) z ,europeistyk Dana sytuacja niesie dalekoaat implikacje dlg
programu ksztatceaj obsady zaf oraz realizacji innych standardow ksztalcenia. ddaja
wzgledzie obowizujace standardy, ale ta& zat@enia nowej strategii rozwoju Uczelni, |w
ktorej priorytetem jest doskonalenie jakbksztatcenia, zalecaesdostosowanie konstrukgiji
minimum kadrowego do standardéw ksztalcenia naukiar ,europeistyka”. Spotkanje
z kadg naukowa potwierdzito jej silm identyfikacg z Uczlnia i studentami ,europeistyki

a take trosk o jaka¢ ksztatcenia i losy zawodowe absolwentow.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdlnym uwegdhieniem bad& zwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow
i _systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.

Wydziat wykazuje dia aktywna¢ w obszarze badanaukowych wyraam zakresem
podejmowanych inicjatyw, a tak przeznaczanymi na ten c&odkami. Oceniany
kierunek studiéw jest w tycle inicjatywach uwzgidniany, ale widoczna jest supremacja
prawnicza. Wynika ona z przyczyn oczywistych, uktury Wydziatu i zasad podziatu
srodkéw wedtug udziatu kadry odpowiadegj za kierunek ,europeistyka” w stosunku do
catcici. Naktady inwestycyjne na badania cechuje $tatm wysokim poziomieSrodki
pochoda =z r&nych zrodel. Najstabiej rozwirty jest sektor programow
migdzynarodowych oraz baflazleconych. W perspektywie transnarodowej specyfiki
kierunku widoczny jest deficyt urdzynarodowienia finansowo — badawczego. Granty
na badania statutowe przypadty ,europeistyce” tywkd@®008 roku na poziomie 70 tys.
Wspotczynnik cytowa i recenzji nie jest imponagy.

W realizowanych przez Uczeingrantach w okresie podlegaym ocenie widoczny
jest prymat tematyki prawniczej oraz z pograniczawa i hauk mu pomocniczych.
Podobnie jawi sie zorganizowane konferencje naukowe, dominuje tekaapyawnicza w
kontelécie europejskim.

Publikacje nauczycieli tematycznie sytygie gtbwnie w problematyce prawniczej,
z ktorej czs¢ bezpdrednio lub pérednio nawazuje do tasamdci ocenianego kierunku
studiow. Przyktadowo, w Katedrze Prawa Rolnego @aazone s badania skutkgpe
publikacjami z zakresu unijnego prawa ochramgdowiska, prawazywnosciowego,
ochrony waod). Niewiele jest publikacji w cath paswieconych problematyce unijnej,
a tym bardziej nie zwrzanych z problematyka prawn

2. Ocena studenckiego ruchu naukoweqgo, w tym dziadainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych.

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje 10tk@aukowych, a tate Studencka
Uniwersytecka Poradnia Prawna oraz Europejskie &toyszenie Studentow Prawa
ELSA Pozna. Kota naukowe niessbezpdrednio zwiazane z ,europeistyk. Studenci
kierunku, obecni na spotkaniu, nie wykazywali spftrego zainteresowania
dziatalngcia w istniepcych kotach naukowych, ani zaniem nowego kota naukowego.

Pojedyncze osoby zgtosity przynates¢ do ELSA. Rownie udziat studentow z
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~europeistyki” w badaniach naukowych nie jest widimg. Wielu z nich studiuje tak na
innym kierunku lub ucgszcza na dodatkowe kursgzykowe - czym tlumacg brak
zainteresowania aktywloa w ramach studenckiego ruchu naukowego.

Kota naukowe i organizacje funkcjoaug na Wydziale majzapewnionerodki na
dziatalng¢, wspotpraca z Whadzami Uczelni i pracownikami nawk-dydaktycznymi

przebiega prawidtowo.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspdipracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej.

Wydziat prowadzi aywiona wspotprae i wymiare migdzynarodow utrzymywarn

w nurcie prowadzonych kierunkéw studiow. Realizujgedzynarodowe programy
badawcze a tale organizuje medzynarodowe konferencje naukowe (,Wptyw prawa
wspolnotowego na krajowe publiczne prawo gospodérez2008 rok; ,Unijna polityka
karna wswietle polskiego prawa” — 2010 rok i inne). W realivanych 5 podstawowych
tematach badamicdzynarodowych widoczna jest m.in. tematyka praweoejskiego

I praw cztowieka.

Uczelnia podpisata 42 umowy Zrodkami naukowymi wielu pestw. Niektore z nich
specjalizug sie m. in. w prawie europejskim (Nancy, Rennes). Nabg] intensywne
kontakty Wydziat utrzymuje 2z niemieckimi sdkami naukowymi. Studenci
~europeistyki” korzystag z wymiany naukowej w ramach programu Erasmus-$egra
(w roku akademickim 2006/2007 — 23 osoby; 2007/20Q3 osob; 2008/2009 — 13 os0b;
2009/2010 — 18 0s0b).

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Dziatalnag¢ naukowo-badawcza i gdzynarodowa to niegtpliwie atuty Wydziatlu Prawa
Administracji UAM. W badaniach naukowych dominugmatyka prawnicza. Niektore
tematéw badawczycwprost lub pérednio odnoszsie do kierunku ,europeistyka”. Suger
si¢ baczniejsze zwrécenie uwagi na uruchomienie progva badawczych mieszgzych w
nurtach politologii, socjologii, ekonomii czy kutbznawstwa. Naktady finansowe

wspoOtpraca midzynarodowa z perspektywy catlego Wydziaky jego dobs wizytOwka,
gorzej natomiast sytuacja wygdla w odniesieniu do ocenianego kierunku studiowd&hci
~europeistyki” uczestnicgw wymianie mgdzynarodowe.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tagdgwych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputerdw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Kierunek studiéw ,europeistyka” korzysta z bazy Wigdu Prawa i Administracji
UAM, ktéra stanowi 29 sal dydaktycznych. Znajglgje one w kilku budynkach, a przede
wszystkim w Collegium luridium i Collegium HipolitGegielskiego. 11é¢ sal petnacych
funkcje dydaktyczne jest wdaiwa dla zapewnienia realizacji procesu dydaktygone
Jednake pomedzy nimi widoczna jest tdica w wyposaeniu oraz stanie technicznym.
SzczegolniezZle na tym tle jawi @i Collegium Hipolita Cegielskiego. Stan ten jestrjek
zrozumiaty w kontegcie kaiczonych wanych inwestycji budowlanych.

Na Wydziale jest pracownia komputerowa przeznagzda zaj¢ dydaktycznych
informatycznych, gdzie znajdujegsl6 stanowisk komputerowych. W gmachu Collegium
luridicum jest wydziatlowa biblioteka; znajdujez siv niej podeczny zbior leksykonow,
przewodnikow, encyklopedii oraz publikacje z zakrggawa, w tym europejskiego.
Gromadzi s tez materialy niezbdne do ksztatcenia europeistycznego, wskazywane
przez nauczycieli akademickich.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyogjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

W chwili obecnej baza dydaktyczna Wydziatu nie jstiowalajca, jednak sytuacja
w danym zakresie ma ulec zmianie z pdkizm nowego roku akademickiego. Studenci
uznali za zadowalage wyposaenie Wydzialu w sprg audiowizualny. W budynku
Rektoratu (zlokalizowanym obok budynku Wydziatu) agtuje s¢ mate bistro.
Pozytywnie oceniano usytuowanie obiektow dydaktychn gtownie ze wzgdow
komunikacyjnych i gsiedztwa punktéw ustugowych. Dobrze oceniono akékiearaz
infrastruktue sportova. W bibliotece jest dogpny Internet bezprzewodowy; w czytelni
ksiazek i czasopismasodpowiednie stanowiska do pracy informatycznejytkbwnicy
biblioteki map mazliwos¢ zlecenia wykonania odbitek kserograficznych matéw
niezkednych do procesu edukacyjnego. Istniejezimmsé wypozyczania ksizek na
zewrntrz (przez Internet). Studenci mamazliwos¢ korzystania réwnie ze zbiorow

biblioteki ogbélnouniwersyteckie;.
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Baza materialna spetniav niezlednym zakresie warunki do nauczania na ocenig
kierunku studiéw. W niedlugim czasie sytuacja wydarzakresie ulegnie zmiani@rosky
Wiadz Wydziatu jest ukiiczenie w bigacym roku kalendarzowym budowy nowego obie

ktory w istotny sposob poprawi warunki studiowarkamfort pracy naukowo-dydaktycznej.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.
1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialgltiosamoradu i organizacji studenckich

oraz wspoéipracy z wkadzami uczelni

Samorad Studentéw Uczelni natg do najlepiej funkcjonacych w Polsce.
W ciagu roku akademickiego podejmuje liczne inicjatywkiesowane do studentow,
a takke bardzo dobrze wypetnia swoje obaxki przewidziane przepisami prawa
i zwyczajami akademickimi. Wspoipracuje z innymimgazadami oraz organizacjami
i instytucjami. Uczelnia zapewnia odpowiednie waiumaterialne i logistyczne do
funkcjonowania Samogglu i organizacji studenckich. W opinii przedstawici
samoradu, obecnych na spotkaniu, wspotpraca z wtadzameldci Wydziatu przebiega
bez zastrzeen.

Regulamin Samordu jest skonstruowany poprawnie i zostat wprowaglzersposéb
przewidziany w Ustawie.

Przedstawiciele studentow wchadzv sktad Senatu i Rady Wydziatu w §to
okreslonej przepisami Ustawy, a tak map mazliwos¢ aktywnego udziatu w pracach
tych gremidéw. Studenci wchoglz rowniez w sklad komisji dyscyplinarnych,
stypendialnych, senackich, wyborczych. Wskazanybyytowniez udziat studentéw

w pracach gremiow zajmagych sg jakascia ksztatcenia.

2. Ocena systemu opieki materialne] i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Analiza regulaminu przyznawanidwiadczéx pomocy materialnej oraz innych
dokumentow pozwala na stwierdzenie, system opieki materialnej i socjalnej w
wizytowanej jednostce funkcjonuje w sposéb prawigtoPrzedstawiciele studentoéw do
komisji stypendialnych (tutaj odpowiednio Wydzialgeth Komisji Ekonomicznych oraz
Uczelnianej Komisji Ekonomicznej) delegowani@zez Samowd Studentow. Studenci
stanowi wickszas¢ sktadu komisji. Komisje funkcjonaj w sposéb przyjazny dla
studentdw, w oparciu o peni przejrzysi dokumentaq. Procedury przyznawania
swiadczéd pomocy materialnejaspowszechnie znane. Przyznawaéuweadczé pomocy
materialnej odbywa e&i zgodnie z obowdzujacymi przepisami prawa, W Sposob
przejrzysty i sprawny. Decyzje komisji stypendialhyspetniag wszystkie wymogi
decyzji przewidziane w k.p.a.

Dla studentow legitymuagych sé dobrymi wynikami w nauce idolacymi w trudnej
sytuacji finansowej przyznawaneg sSv Uczelni stypendia Funduszu im. Rodziny
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Kulczykow. Ponadto Fundacja UAM wyptaca stypendita dvyrézniajacych se
studentow.

Uczelnia zwraca te duza uwag na zapewnienie jak najlepszych warunkéw do
studiowania 0s6b z niepetnosprawciami. Aktywnie dziata Zrzeszenie Studentow
Niepetnosprawnych UAM "Ad Astra". Powotany réwanieostat Petnomocnik Rektora ds.
Studentow Niepetnosprawnych UAM.

Uczelnia oferuje studentom zaja sportowe i rehabilitacyjne, konsultacje
psychologiczne, prawne i zawodowe, specjalne laekygezykowe dla osob niestysaych
i niedostyszacych, usprawnienia dla osob niedowjdygch oraz niewidomych i wiele

innych.

3. Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkam&sgotem oceniagym.

W spotkaniu uczestniczyto 30 studentow. Na epist przewodniczcy Zespotu
wizytacyjnego opisat migj PKA, w tym funkcg akredytacji kierunkow studidw.
Spotkanie przebiegato w mitej i serdecznej atmasfelStudenci reprezenioy wiele
rocznikdw studiow wyrzali zréznicowane opinie dotygze warunkow studiowania,
natomiast w kwestiach zasadniczych pozostawali mig@&eny sobie fakt studiowania w
Uczelni, a decyzj o wyborze ,europeistyki” uwaaja za trafr. Wyrazali przekonanieze
Uczelnia ksztalci na dobrym poziomie i wigrze pomae im to uzyské dobr prac.

Z kolei za stab& uznali jednowymiarow&@ nauczania z perspektywy prawniczej i przez
prawnikéw, niski stopig srodowiskowej integracji i uznania w oczach studenttauk
prawnych. Uwaaja, ze program studiow powinien zawiérawiecej przedmiotow

o tresciach bezpérednio zwiazanych z ich profilem ksztalcenia, a mniej przediowo
ogolnych. Zaznaczyli,zicenh sobie wiedz z zakresu prawa, jednak mawiadomae,

iz nie kegdzie ona petna (poniewanie studiug na kierunku prawo), sl znaczna c&¢
studentdow zgtaszata zapotrzebowanie na przedmiatypebowe, czy te dotyczce
stosunkéw mydzynarodowych, instytucji europejskich. Zdaniendsttow bardzo istotn
kompetengj jest znajomé&t jezykOw obcych, a w tym zakresie Uczelnia nie speioia
oczekiwa, bowiem zaj¢ z jezykdw obcych jest zdecydowanie za mato. Z tych m.in
powodow cz$¢ studentdw pierwszego stopnia nie planuje decydovs& na
kontynuowanie studiéw drugiego stopnia na ,eurdpees’. Ponadto brak jednoznacznej
identyfikacji tazsamdci kierunku w ramach Wydziatu utrudnia studentonecyeyjne

okreslenie dla siebie perspektyw po zéakaeniu studiow.
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W ramach zagadnie zwiazanych z realizagj zag¢ dydaktycznych i ses;ji
egzaminacyjnych studenci trzeciego roku Winigpewne zastrzeenie. Wyrazili zal
zwigzany z faktem, z zagcia z prawa administracyjnego nie zawsze adbywaty
(a studenci nie byli o tym nawet wémeej informowani). Ponadto twierdzili,zi
prowadacy przyszedt réwnie bardzo spgniony na pierwszy termin egzaminu i
ostatecznie zamiast planowanego egzaminu ustnegepnowadzit pisemny test,
polegajcy na dyktowaniu przez pyia zapisywaniu przez studentow na kartkach liter
odpowiadajcych wybranym przez nich odpowiedziom. Podklie iz takie sytuacje
zwykle st nie zdarza, jednak ich zdaniem nie mg@gpne w ogdlle mie miejsca w
Uczelni. Studenci zwrdcili teuwag;, iz sa przedmioty, ktére mogtyby ldyprowadzone w
spos6b bardziej dynamiczny, aby uzyskavicksze zainteresowanie odbiorow.
Jednoczénie zaznaczylize czs¢ nauczycieli doskonale wypetnia swajole. Chwalili
zyczliwos¢ wigkszasci nauczycieli akademickich oraz dobry kontakt mini

Pewne uwagi studenci przedstawiliztev temacie wymiany mdzynarodowej,
aczkolwiek tutaj zdania byly podzielone peady studentéw pierwszego i drugiego
stopnia. Studenci studiow magisterskich chwalilnkcjonowanie systemu wymiany
miedzynarodowej, opierag sk na dédwiadczeniach swoich i swoich kolegow. Studenci
studiéw licencjackich zwracali uwagia dziatania, ktore przegich zdaniem zasadom
wymiany studenckiej, a tak postanowieniom § 19 ust. 4 regulaminu studiow UAM
Mianowicie studenci po powrocie z innego kraju gbWwani & do ponownego zaliczania
w UAM przedmiotow, ktore zrealizowali zagramicZdarzyly s¢ rOwniez sytuacje, w
ktorych przy przepisywaniu oceny, student musiabtladkowo wykazé& sic wiedz
odpowiadajc na kilka pytd z zakresu programu przedmiotu. Studenci iajpa ze
konieczne jest ustalanie przed wyjazdem szczeg@bwyzasad wymiany
miedzynarodowej, a naginie ich konsekwentne przestrzeganie. Pochwalibridgnatora
Wydzialowego Programu LLP-Erasmus, twiertlz iz jest dla nich zyczliwy
i kompetentny. Zainteresowanie studentéw wymianiedzynarodow jest bardzo die.

Znajoma¢ procedur przyznawanigwiadczér pomocy materialnej przez studentow
obecnych na spotkaniu byta zdu W ich opinii dosip do informacji zwazanych z
pomoa materialla jest zadowalagy, a sam proces przyznawarfi@iadcze jasny i
uczciwy. Studenci nie miedadnych zastrzen do systemu pobierania optat zzanych z
procesem ksztatcenia w Uczelni.

Wiedza o dziatalnei Samoradu jest wrod studentow kierunku niezadowaleg.

Nie s tez zainteresowani aktywroia, co ttumacz brakiem czasu, drugim kierunkiem
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studiow lub innymi obowizkami. Wszystkie sprawy zatatwiajpoprzez starostow,
pomimo & zwykle tatwiej i szybcie] bytoby zagyna¢ informacji lub pomocy poprzez
kontakt z przedstawicielami lub poprzez stramernetovs Samorzadu. Niewielka liczba

studentow kierunku bierze udziat w wyborach sanrpogzvych.

Nalezy pozytywnie ocerdi dziataling¢ Samoradu Studenckiego. Uzyskuje on znaoz
wsparcie od Wtadz Uczelni w realizacji swoich zad8ystem opieki materialnejsocjalne]
funkcjonuje wiaciwie. Nalezy docent inicjatywy i dziatania Uczelni zwzane z tworzeniemn
dobrych warunkow studiowania dla o0s6b niepetnospyah. Studenci w seich
wypowiedziach wykazali wysoki stogieidentyfikacji z Uczelrq i kierunkiem na ktoryn
studiup. Zarazem krytycznie odrike si¢ do niektérych aspektow organizacji studic
programu nauczania i jego realizacji. Nglem.in. usprawni funkcjonowanie Dziekanat,
monitorowa& dyscyplire zagé, doskonak program i jaké¢ nauczania, zadbao wigkszy
poziom umedzynarodowienia studiow europeistycznych. Ponadépakoi niski stopi#
aktywndaci studentow ,europeistyki”, prowaaky do ich automarginalizacji rtiée studentowy

innych kierunkow.
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu
studentdw, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Dokumentacja przebiegu studidow prowadzona jest wialBz Nauczania oraz
w Dziekanacie Wydziatu.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaty sprawdzoreczki osobowe studentow
i absolwentow, karty okresowych aghig¢ studenta, protokoty egzaminacyjne.

Album studentow — prowadzony jest w centralnie w formie elektraniej dla catej
Uczelni przez Dziekanat - zgodnie z przepis8mi ust. 3 rozpotrdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Ksiega dyplomow - prowadzona jest centralnie w dla catej UczeRoiwierdzenie
odbioru dyplomu znajdujegiv teczce absolwenta.

Protokoty egzaminacyjne prowadzone # na og6t prawidtowoWskazane bytoby
jednakze podpisywanie ocen przy kadym nazwisku.

Indeksy — prowadzoneasprawidtowo.

Karty okresowych oshgnigé studenta— prowadzone gsprawidtowo. Wskazane jest
uzupetnienie zaliczenia semestru/roku o imienpiecatke osoby tego zaliczenia
dokonugce.

Teczki osobowe studentowW teczkach osob nowo przyych znajdu sic: oryginat
lub odpis swiadectwa dojrzakri, ankieta osobowa studenta,sptadczona fotokopia
dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdegjo tasamdaé, aktualna
fotografia kandydata, podpisany przez studenta skbowania, karty okresowych
osiagnie¢ studenta, dokumentacja z pgsiwania kwalifikacyjnego przy przgiu na
studia, kserokopia na nie kopia decyzji o peziyj oraz potwierdzenie odbioru tej decyzji,
a take potwierdzenie odbioru indeksu i legitymacji.

W aktach studentow, ktérzy otrzymali zgoda powtarzanie roku, a tak osob
przeniesionych znajdajsic kopie decyzji w tych sprawach. Jedynie w przypadkab,
ktére otrzymaty zgog na wznowienie studiéw brak byto kopii tych decyZivraca si
uwag: na fakt, £ w przypadku, gdy decyzjw sprawie skr@denia z listy studentéw
podejmuje Dziekan, zgodnie z pouczeniem zawartytajwecyzji, zgod na wznowienie
studiow podejmuje Rektor, a nie jak to jest w pagyku Wydzialu — Prodziekan

Wydziatu.

38



Skreslenia dokonywaneasprzez Dziekana, co jest zgodne z art. 190 uststawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezasgym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, zm
zm.). Wskazane jest doprecyzowanie tej decyzji, ibownie wynika z niej z ktorego
roku, poziomu i trybu studiéw osoba zostata sknea z listy studentéw. W dokumentacji
znajduje st potwierdzenie odbioru tej decyziji.

W teczkach absolwentéw znajdigie: praca dyplomowa, recenzje pracy dyplomowej,
protokét egzaminu dyplomowego, dyplom tkaenia studiow - egzemplarz do akt oraz
suplement. W dokumentacji znajduje siotwierdzenie odbioru dyplomu, jego odpisu
i suplementu.

W Suplementach do dyplomu wskazane jest skorygavaapisu w pkt. Il ust. 41 5
zgodnie z ustaw z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 26zym, a wW¢C
okreslenie uczelni jako publicznej szkoty #gzej, a nie jak jest to aktualnie wpisywane
.panstwowa wysza uczelnia”.

Decyzje podgte w indywidualnych sprawach studenckich Art. 207 ustawy z dnia

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #ggym przewiduje,z do decyzji podjtych
w indywidualnych sprawach studenckich stosuje sdpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 980z.1071,
z p&n. zm.). Wydawane na Wydziale decyzje o pgeiyj na studia oraz skileniu
spetniaj te wymagania

Dokumenty zwiazane z procesem _dyplomowania Protokoly egzaminu

dyplomowego prowadzone & prawidiowo. Dyplomy sa sporadzane zgodnie
Z przepisami rozpogelzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19 grudnia
2008 r. w sprawie rodzajéw tytutdw zawodowych nadaych absolwentom studiéw
i wzoréw dyplomow orazwiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 12099 r.,
poz. 61). Numer dyplomu wpisywany jest prawidtowsd.Uczelni dyplomy i suplementy
wydawane g w tych samych terminach.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa OV(\:Iena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco pelni znacaco | czesciowo | niedostatecznig
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz 1 Wewn:tr;ny s'ystrem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
CVZI.I . Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@a @cenianym kierunku
w_wizytowane] jednostce (uzasadnienie powinno aawra® do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

I. Oceniany kierunek studiéw bardzo dobrze wpisugeveimisi i stratege rozwoju
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Uansytet nalgy do tych
uczelni w kraju, ktére jako pierwsze utworzyly ,epeistyk” i dysponuj znacacym

doswiadczeniem oraz dorobkiem w zakresie ksztatceaidanym kierunku studiow;

Il. Wiadze Uczelni powinny jednak zwrécbaczniejsz uwag; na kwestie usytuowania
~europeistyki” w strukturze wydziatowej. Obecne usywanie danego kierunku
studiow ma swoje zalety i wady. Z jednej strony,zenono stanowi o atrakcyjnéci
studiéw ,,europejskich” na tle analogicznych studidwvkraju, zwtaszcza, gdyby w ich

ramach zostaly utworzone specjalciozwiazane z prawem europejskim. Z drugiej
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V1.

strony, usytuowanie to me skutkowa znacacym zawzeniem idei studidw
europejskich do téei prawniczych, co implikuje realizacjcatego kompleksu
obowigzujacych standardow jakoi ksztatcenia;

Sygnalizowana wiej kwestia waze st m.in. z potrzebh okreslenia roli studiow
europejskich w strategii rozwoju Wydzialu Prawa dministracji, co powinno
sprzyja& doskonaleniu polityki kadrowej, programow i plan&@wdiow, organizaciji

toku nauczania i realizacji innych standardow;

. Z wnioskéw powizytacyjnych wynikaze powotanie odibnej struktury (np. Katedry

czy Zakladu Europeistyki) tworzytoby korzystne pmktywy rozwoju kierunku

studidow i doskonalenia jakoi ksztalcenia na ,europeistyce”. Zaleca sieryfikacg

minimum kadrowego. Uczelnia zatrudnia znakomityghecgalistbw z zakresu
ocenianego kierunku studiow. Potrzebna jestecwiaktywniejsza wspoOtpraca
miedzywydziatowa w zakresie konstrukcji tego minimujak i realizacji procesu
ksztalcenia na ,europeistyce”. ROwhniealeca si m.in. podgcie aktywnej wspotpracy
z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczegoknegee doskonalenia struktury

kwalifikacji absolwenta, programu i planéw studiow;

Uczelnia spetnia w eym stopniu wymagane standardy ksztalcenia. Doowatut
naleey m.in. zalicz¢ poziom prowadzonych zgj dydaktycznych, co potwierdzity
hospitacje czy wysoki poziom identyfikacji pracowdiv i studentéw z Uczelai
Zarazem wysipuja mankamenty w procesie ksztalcenia. Zalegaich eliminacg -

szczegoOtowy wykaz w niniejszym Raporcie;

Przebieg wizytacji, analiza dokumentéw i rozmowgracownikami oraz studentami
pozwalaj na stwierdzenieze oceniany kierunek studiow dysponuje zragm
potencjatem rozwojowym w Uczelni, wae, aby ten potencjat zostat w pelni

uruchomiony i wykorzystany.

Raport sporzdzit:
Dr hab. Tadeusz Bodio

W odpowiedzi na raport Wtadze uczelni odniosty 80 sformutowanych w raporcie

uwag

przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do Wewrtrznego systemu zapewnienia jakio

oraz Kultury prawnej uczelni i jednostki.
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Tabela nr 6

Ocena spetnienia standardéw

174

Czes¢ Nazwa
raportu standardu wyrozniajaco p(\gni zZnacaco | czesciowo | niedostateczni¢
cz.u | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
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