zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprow adzonej
w dniach 17-18 czerwca 2010 r. w Prywatnej Wagzej Szkole OchronySrodowiska
w Radomiu dotyczcej oceny jakd&ci ksztatcenia na kierunku ,turystyka i rekreacja”
na poziomie studidow pierwszego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniagcego
Dr hab. Janusz Iskra — cztonek PKA
Dr hab. Krystyna Dwucet — czionek PKA,
Dr Jerzy Raciborski — ekspert PKA,
Mgr Edyta Lasota Bekk — ekspert PKA,
Aleksandra Koztowska — ekspert Parlamentu StudegokRP.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wizy&cji i jej przebiegu

Uchwah Prezydium Pastwowej Komisji Akredytacyjnej nr 1168/2004 z dnia
9 grudnia 2004 roku Wydziat Turystyki i Rekreacpstat oceniony pozytywnie, jako
spetniajcy wymagania kadrowe, organizacyjne i programowae.o€ena zostata wydana
na 5 lat, co pozwala na przeprowadzenie kolejngnwgcjakadci ksztatcenia w roku
akademickim 2009/2010.

Wizytackg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanieng g Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wsgpnie dostrzeonych problemow.

Raport opracowano na podstawie raportu samoocemedgtawione] przez
uczelng dokumentacji dotyegej: toku studidw, spraw kadrowych oraz organizacji
uczelni, a take rozmow z Wiadzami Uczelni i jej pracownikami ppds wizytacji, ktora
odbyta s¢ w terminie 17-18 czerwca 2010 r.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1.0cena misji i strategii uczelni, pozycji uczelmisrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwdgieniem znaczenia jako
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest upowszechnianie wspéiczesnej wiedzyzakresie naturalnego,
spotecznego i turystycznego znaczemalowiska dla kulturowego i ekonomicznego rozwoju
cztowieka oraz rozwijanie postaw przyjaznych wolpezyrody i ludzi. Prywatna Wagza
Szkota OchronySrodowiska realizuje misjksztaicenia nowoczesnej kadry, ktéra powinna
sta sie istotnym sktadnikiem w ksztattowaniu powszechiveipdomdaci i praktyki w zakresie
wykorzystywania zasobowrodowiska do celdéw rekreacyjnych i gospodarczydbs@dwenci
Uczelni kedg organizatorami racjonalnegazyczliwego wytkowania tych zasobéw poprzez
dziatania wynikajce z koncepcji zréwnowanego rozwoju. Temu celowi siar



ksztatcenie, badania naukowe i praktyczna dziakilnepotecznéci uczelnianej.
Do uczestnictwa w tej misji Uczelnia zacka wszystkich potencjalnych kandydatow na
studia w Prywatnej Wxszej Szkole Ochronysrodowiska, poprzez preferowanie takich
kierunkow ksztatcenia jak: ochrongrodowiska, turystyka i rekreacja, bezpietstgvo

i higiena pracy. Na rozwoj edukacji i praktyczneatemia w tym zakresie przeznaczane s
z funduszy unijnych coraz wksze srodki. Zwieksza to szanrs absolwentow Prywatnej
Wyzszej Szkoly OchronySrodowiska na trudnym rynku pracy. Mogoni liczy na
zatrudnienie nie tylko w kraju, ale i na catym adrgz Unii Europejskie;.

Ze wzgkdu na mis} Uczelni zostata ona wybrana przez Guntera Verheageomisarza
ds. Rozszerzenia Unii Europejskiej do odwiedzinniud®2 kwietnia 2003 roku i spotkania ze
studentami oraz kaglrdydaktyczp. Komisarz Gunter Verheugen podlie ze ksztalcenie
specjalistow w dziedzinie ochronyrodowiska jest powszechnie uznawane za gedn
z priorytetowych sfer dziatania Unii Europejskiej.

Z uwagi na podejmowanie wielu inicjatyw badawczyatdukacyjnych uczelnia cieszyesi
w miescie i regionie bardzo dodpopiniag od pocatku swojego istnienia. Do gtéwnych dziata
Prywatnej Wyszej Szkoty OchronySrodowiska integrujcych instytucje srodowiskowe
w regionie nalgg: organizacja konferencji naukowych, prowadzenienitooingu wod

i powietrza, podejmowanie prac badawczych, patr@mo& imprezom o zagju

ogolnokrajowym jak konkursy, olimpiady ekologicznesportowe dla miodzigy szkot

srednich, oraz publikowanie wynikéw prac naukowyatydaktycznych.

Za swoj dziatalng¢ dydaktyczi, naukows i badawcz Uczelnia zostata uhonorowana
nagrod gospodarcz SKRZYDLA przyznan przez Kapitug i Redakeg ,,Stowa Lud” w 2002
r. Nagroda ta przyznawana jest instytucjom szczegdastaonym dla regionu radomskiego.

Uczelnia zostata wytimiona przez Mazowieckie Zrzeszenie Handlu Przemiyklstug,
Firme Europa 2000 Consulting, w konkursie Mazowieckam@irRoku 2003 w kategorii
edukacja pod patronatem Marszatka Wojewodztwa Mazkiego. W edycji 2004 zdobyta
drugie miejsce i otrzymata Srebrnego Orta Bizneskategorii edukacji. Izba Przemystowo-
Handlowa Ziemi Radomskiej nominowata Prywaiyzszz Szkok OchronySrodowiska do
nagrody Granitowy Tulipan za rok 2009 w Kategorizyazny dla Biznesu.

Prywatna Wysza Szkota Ochrongrodowiska w dniu 21 wrZaia 2007 r. zostata
sygnatariuszem ,Magna Charta Universitatum” — K&téonska.

Do gtownych partnerébw Prywatnej \Wszej Szkoly Ochrony Srodowiska,
wspomagajcych proces dydaktyczno-badawczy i/lub korzystggh z osignig¢ Uczelni,
naleza m. in.: Politechnika Radomska, Kozienicki Park jdmazowy, Tatrzaski Park
Narodowy, Dyrekcja w Zakopanem, TANAP, Stowacjangaowa Inspekcja Ochrony
Srodowiska w Warszawie, Oddziat w Radomiu, Instyilgtteorologii i Gospodarki Wodnej —
stacja synoptyczna Kozienice Nowiny, Miejskir@dek Sportu i Rekreacji w Radomiu,

Muzeum Okggowe w Radomiu, Ratwowe Muzeum Przyrodnicze Narodowe] Akademii
Nauk Ukrainy we Lwowie, sitehoteli ,Gromada”; biura turystyczne - Alfa Starltéist s.c.,
Glob-Tur, Grand Tour & Ravel, Harctur, KM Ravel, \Mgator, Neckerman Polska, Orbis,
Orion-Travel, Poltur, Rainbow Tours, Selva Ravelgn®a Ravel, Tukan, Turysta, Vico-
Travel.

Oceniajc misg i stratege PWSG w Radomiu warto podkééé, ze Uczelnia stale poszerza
swojg ofertt edukacyjm i dostosowuje system ksztatcenia — pod waen struktury
i standardow — do wymagarynku pracy, do wzorcow funkcjorygych w europejskiej
przestrzeni akademickiej, a tak zapewnia uzyskanie wysokich kwalifikacji z zakres
szeroko pajtej turystyki i rekreacji.



W dziataniach strategicznych zorientowanych na @amtasnej kadry dydaktycznej, rozwoj
struktur organizacyjnych, pozyskiwaniegdowych i pozargdowych srodkow finansowych,
rozwoj dziatalnéci dydaktycznej, Uczelnia przewiduje réwaienodernizagj Biblioteki.
Wydziat Turystyki i Rekreacji realizgg proces ksztatcenia wspotpracuje z licznymi
instytucjami, biurami podiy i stowarzyszeniami w regionie, w kraju i zamg.

Z przedstawionych programoéw ksztalcenia, azéaldzialalndci organizacyjnej Uczelni
wynika, ze jej misja w peni jest realizowana.

3. Ocena zgodniei kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmgaej oceniany
kierunek studidw, zwanej dalej jednagtkokrelonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

(obejmuje take ocemr regulaminu studiéw, regulaminu pomocy materialoefaz
zasad odptatnai za ustugi edukacyjne — zegei studenckiej)

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowsgmektor i dziekani. Rektor kieruje
dziatalngciag Uczelni i reprezentujegjna zewgtrz. Kompetencje Rektora okta statut
Uczelni.
Natomiast organami kolegialnymi Uczelnj Senat i rady wydziatéw. Sktad Senatu twprz
nastpujgce osoby: rektor, prorektor, dziekani, wybrani pistawiciele nauczycieli
akademickich posiadgjych tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora
habilitowanego, przedstawiciele pozostatych nauetiyakademickich, oraz przedstawiciele
studentow. Przy takiej konstrukcji Senatu wskazanwmdziat studentow powinien wynd@si
nie mniej nk 20% skfadu.
Rektor dziata zgodnie z kompetencjami dkvaymi w ustawie - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 400 zm.) oraz w statucie Uczelni. Rektor wydaje
zarzdzenia, ktore przechowywang §posob prawidtowy.
Uchwaly Senatu oraz protokoty z jego posigdzge zapisane poprawnie, zawiergodpisy
przewodniczcego posiedzenia senatu i osoby spdeapcej protokot.
Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatu Haazydzenia Rektora zostaty peth
zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statutowy®enat wywizat st rowniez
Zz obowhzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ug@hagarunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegoélnych kierunkach, pgdachwat do wiadoméci publicznej nie
pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki, ktéorego uchwata dotyczy
— Uchwata nr 1/2008 Senatu Prywatnej 28ej Szkoty Ochronyrodowiska w Radomiu
z dnia 15 marca 2010 r. w sprawie zasad i trybyjprawania kandydatéw na studia w roku
akademickim 2009/2010. Okiene zostaty zasady ustalania obgmkidow nauczycieli
akademickich, rodzajéw zgj dydaktycznych olefych zakresem tych obogakow, w tym
wymiar zada dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oasady obliczania godzin
dydaktycznych. Wysok@ pensum dydaktycznego zostata dloea w sposéb zgodny z art.
130 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawakolsictwie wy:szym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pan. zm.). 06. 2009 r. — Zagdzenie 11/2009 Rektora Prywatnej ¥8yej Szkoty
Ochrony Srodowiska z dnia 23 06. 2009 r. w sprawie zmianysekgci pensum
dydaktycznego nauczycieli akademickich izak pensumJedynie stwierdzonge zgodnie
z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, to Senat powinien ek zasady ustalania obowzkow
nauczycieli akademickich, rodzajéow zdj dydaktycznych oljych zakresem tych
obowgzkow, w tym wymiar zadia dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych.

W Uczelni funkcjony Rady Wydziatow.



Rada Wydziatu Turystyki i Rekreacji dziata zgodami@rzepisami statutu Uczelni. Jej sktad
jest réwnie zgodny z przepisami. Przedmiotem posiedzegigpsawy dotyczce Wydziatu
Turystyki i Rekreacji. Z posiedzenia spgiizany jest protokét, ktory podpisany jest przez
Przewodniczcego i osob protokotupca. Jednak stwierdzono brak list obecsm

z poszczegoblnych posiedzeady Wydziatu.

Dziekan Wydziatu Turystyki i Rekreacji zostat poaoy na kadengjod 1. 10. 2009 r. do 30.
09. 2011 r. Zgodnie z przepisami art. 76 ust. ZawgtPrawo o szkolnictwie wgzym
Dziekan jest zatrudniony w Uczelni jak@mdstawowym miejscu pracy (na podstawie umowy

0 prag).

W Prywatnej Wyszej Szkole Ochronysrodowiska w Radomiu zawierana jest umowa
student-uczelnia. Umowa nie jest dobrze skonstronawdudzi wiele zastrzen.

O wszystkich zmianach w umowie student musi iojormowany osol§cie i, jesli wyrazi na
nie zgo@, musi zosté& sporadzony aneks do umowy. Niestety taki zapis nie vegni
w obecnej umowie Uczelni, a jedynie zapis mgyi ze Uczelnia poda do informacji
studentow zmiany w wysokoi optat. Brak okrélenia precyzyjnych przestanek dla zmian
czesnego czy tremaksymalnej wysok@i, 0 jaky moze ono wzrosyé, narusza interesy
studentow. Szkota ma prawo samodzielnie dkiewysok@&¢ optat oraz je zmienéa ale
zmiana ceny powinna byjednak zawsze uzasadniona. Rozpoczynajauk, student
powinien mi€ maozliwos¢ skalkulowania kosztow zwianych z ksztatceniem. Umowa nie
precyzuje, kiedy student ma prawo a@st od umowy. Jedynie daje studentowi aiosé¢
odstpienia od niej, j@i nastpi zmiana optat za studia.

Opisane powiej uchybienia zostalty uznane przez UOKIK za klaeziedozwolone oraz w
znacznym stopniu nharuszeg interesy studentow

Zarzagdzenie Rektora de¢zone do umowy nie wyszczegolnia wszystkich opagzanych z
przedmiotem realizacji niniejszej umowy (brak imfacji nt. wszystkich optat wynikagych

Z rozporadzenia MNISW z dnia 2 listopada 2006 roku w sprado&umentacji przebiegu
studiébw). Ponadto opfaty pobierane za te ustugirslatywnie wysokie i niezgodne
z rozporadzeniem MNiISW z dnia 2 listopada 2006 roku w speadokumentacji przebiegu
studiéw. Réwnie studenci § zobowhzani do uiszczania optaty za egzaminy poprawkowe.
Prawo do przyapienia do egzaminu poprawkowego madgastudent w ramach pobierania
nauki na Uczelni. Samo pobieranie optat budzi agbeglowego kierowania studenta nastak
wiasnie forme zaliczenia poprawkowego w celu ggniccia korzyéci materialnych przez
Uczelng. Tak samo dzieje siw momencie pobierania przez Uczelroptat za powr6t
z urlopu dziekaskiego.

Regulamin Studiéw Prywatnej \il§zej Szkoty Ochrongrodowiska w Radomiu funkcjonuje
na mocy uchwaty Senatu po zatwierdzeniu przez Mmiblauki i Szkolnictwa Wiszego.
Regulamin Studiéw jest powszechnie dpsty, rownie: na stronie internetowej Uczelni.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w kostek realizowanych przez qi
zada naukowych i dydaktycznych.

- Podstawow jednostly organizacyja Uczelni s wydziaty, ktore prowadg jeden
kierunek studiow. kcznie funkcjonuje pi¢c wydziatow tj.: Wydziat Ochronygrodowiska,

! uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, twérgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuty w zaliee
sztuki.



Wydziat Turystyki i Rekreacji, Wydziat Logistyki,&pieczéstwa i Ochronysrodowiska

Pracy oraz Studiow Europejskich. Wydziat jest tvaory, przeksztatcany i likwidowany
na podstawie uchwaly senatu. W giie wydziatéw funkcjonuyj katedry (10) i pracownie
(8). Badania naukowe oraz nadzor nad procesem thyaakym ley w kompetenciji

katedr. Oceniany kierunek prowadzony jest na Wydzig/ychowania Turystyki

i Rekreacji. W jego strukturze organizacyjnggsvie katedry.

Integralry czscia uczelni o zadaniach dydaktycznych i ustugowych jednostki
miedzywydziatowe (3) oraz Biblioteka.

Analiza dokumentacji wykazata,z izmiany organizacyjne Uczelni dokonywane s
wiasciwie.

Struktura organizacyjna Wydziatu jest zgodna z dggySenatu, obejmuje najwgiejsze
przestrzenie dydaktyczne i naukowe gméne z funkcjonowaniem Wydziatu.
Dziatalnas¢ naukowa i dydaktyczna w ramach kierunku ,turystyka rekreacja”
prowadzona jest na Wydziale Turystyki i Rekreacjv-jego obegbie funkcjonujg dwie
katedry zwgzane z obszarem turystyki i rekreacji

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiemymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 wust. 2 wustawy Prawo o0 szkbhe wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni Jednostki uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 57 31 - -
Studia niestacjonarne 1409 100 - -
Razem 1466 131 - -

5. Informacje o prowadzonych przez jednestierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Turystyki i Rekreacji, prowadzi ksztalceni@a jednym kierunku studiow:
JLurystyka i rekreacja” w nagbujacych specjalngciach: Organizacja turystyki
i rekreacji, Pedagogika czasu wolnegdurystyka regionalnaStudia g prowadzone
w formie studiow pierwszego stopnia w systemie istwd stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Ten kierunek zostat poddany procesowi ocenygeikksztatcenia PKA w roku 2004.
Wydziat nie posiada uprawriedo nadawania stopni naukowych i nie prowadzi stwdi

doktoranckich.



6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L, Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow L : , - Razem
studiow Stacjonarnych | niestacjonarnych
I 9 30 39
| Il 10 31 41
stopnia 11 12 39 41
v - - -
Il I - - -
stopnia 1 - - -
[ - - -
Il - - -
jednolite studia 1l - - -
magisterskie [\ - - -
vV - - -
Vi - - -
Razem 31 100 131

Whioski: Zainteresowanie studianiem na ocenianym kierunku studiow jestksize

systemie niestacjonarnym, a liczba studentow w guesgolnych latach jest podobna

zwtaszcza na pierwszym i drugim roku studiéow. Natsn stwierdzono mniejs

zainteresowanie ze strony kandydatéw studiowanienstndiach w systemie studipw

stacjonarnych zwlaszcza na pierwszym roku.

Whioski dotyczace | casci raportu:

- Panstwowa Wyzsza Szkota Ochrony Srodowiska w Radomiu naley do uczelni
niepublicznych funkcjonujacych w przestrzeni akademickiej od 1993 roku;

- Uczelnia spetnia wana misje dydaktyczna, naukowg, spoteczno-kulturalrg w kraju;
ksztalci specjalistbw z ré@nych dziedzin na 5 kierunkach studiow i bardzo dobze
wpisuje Sk w potrzeby regionu.

- misja Uczelni zostata jasno okr@ona i jest realizavana, zamierzone cele strategiczr
zarowno w Uczelni, jak i w wizytowanej jednostcesa mozliwe do oshgniecia;

- zadowalajace 9 relacje z otoczeniem, ktére przejawiaj sie wspotpraca z licznymi
instytucjami i organizacjami lokalnymi i krajowymi;

- organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni i Wydzialu dziaja zgodnie ze swoim
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami.
- Uczelnia nie unikreta pewnych bkddéw i uchybien w zakresie wymogoéw formalno

prawnych, ktdre wymienione zostaty wyej — dotycz w szczegolnéci Umowy student-
uczelnia, oraz katalogu optat pobieranych przez Ue&tni¢ od studentow.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdawven

1.1 Ocena zgodrimi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy zaktadane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogélne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnogsz
siec do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowaniad®v, komunikowania gi
Z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez ¢sitse, a take czy przewidziano udziat
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalceni@zouwzgédniono potrzeb
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy.

Sylwetka absolwenta prazyp w ocenianej jednostcécisle nawhzuje do standardow
ksztalcenia dla kierunku TiR Wynika to z pctenia wiedzy przyrodniczej, spotecznej,
ekonomicznej i prawnej oraz znajofodj¢zyka angielskiego w sposéb mey umazliwi ¢
podejmowanie wiasnej dziatalfm w biurach podrdy, osrodkach wypoczynkowych,
hotelach czy @odkach sportowych i rekreacyjnych Iub poszukiwardatrudnienia
w jednostkach tego typu, tak za granig. Przewiduje si takze pogtbianie wiedzy

I umiejetnosci w ramach specjaldoi zawodowych: Turystyka regionalna, Organizacja
turystyki i rekreacji oraz Pedagogika czasu wolnego

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegdlnym uwzginieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Dla kierunku Turystyka i Rekreacja rekrutacja prda@na jest jedynie na studia pierwszego
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne. Zasady tatjiuokrelaja uchwaty Senatu PWSO
podawane do publicznej wiadokwmo w terminie wymaganym art. 169 ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyszym. Zasady rekrutacji na rok akademicki 2010/&festa uchwata z 4
kwietnia 2009 r. Zgodnie z tuchwaj rekrutacja odbywa siwedtug kolejnéci zgtosza@, na
podstawie przedstawionego przez kandydatiadectwa dojrzakei, do wyczerpania limitu
miejsc. Limit ten okrdono w dwoch ostatnich latach po 100 miejsc na iatid
stacjonarnych i niestacjonarnych. W praktyce lipeist daleki od wyczerpania, bowiem
w ostatnim roku 2009/10, na studia stacjonarngjgi@ 10 osOb, a na studia niestacjonarne
41. Rekrutagj przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, od decyzjgrdéitmazna odwoté si¢ do
Rektora. Zasady rekrutacji okteno wiaciwie. Natomiast okrdanie limitu przygc

w istniegce] sytuacji wydaje siby¢ bez zasadne. Oceryajkierunek zauwano starania
pracownikow do dostosowania wiedzy i umtapsci absolwentéw do rynku pracy. Tego
typu dziataniom miat sty¢ m.in. scisty kontakt z przysztymi pracodawcami (gt. sieci
hotelowy).

Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaenjodnéci realizowanego programu
studiow z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. gaszyjete rozwhpzania programowe
umazliwiaja oskgniccie kadego z deklarowanych celow ksztalcenia sformutowhny
w sylwetce absolwenta oraz uzyskanie zakladanektstry kwalifikacji absolwenta, a tak
ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza porobwnawcza@a
studiow i programow ksztatcenia z ob@wiljgcymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podleggj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta gajdo wyboru i stopig
internacjonalizacji ksztalcenia.



Realizowany program studiow odpowiada przedstayisghivetce absolwenta w zakresie
wiedzy ogolnej i podstawowych t@ kierunkowych. Oceniana jednostka ze szczegdln
dokladndcig przeniosta do swojego planu wszystkie proponowstaadardami ksztatcenia
tresci, w tym wszystkie treei kierunkowe, co, do ktorych, standardy ksztataersmkiadaj
wybdr dostosowany do specyfiki ksztatcenia, ograayc sobie tym samym nibwosé
nadania swojej propozycji programowej indywidualmegharakteru, odtémiajagcego ¢
propozycg od ofert innych uczelni. W zwzku z tym mana mi&€ watpliwosci, czy program
ten pozwoli osigng¢ deklarowane cele w zakresie ungtapsci przydatnych na rynku pracy.
Na przyktad przedmiot Hotelarstwo, ktéry ma podstew znaczenie do przygotowania do
pracy w hotelach, obiej deklarowan sylwetlky absolwenta, nie obejmujgadnych zaj¢
praktycznych, nie jest tak poparty umiejtnosciami zdobywanymi w ramach specjadob
Ze wzgkdu na niewielkie roczniki, podziat na wyktady i maagcia aktywizugce nie miatby
tu istotnego znaczenia, gdyby sylabusy poszczegblpyzedmiotéw ktadly wkszy nacisk
na ksztattowanie umigjnosci. Z uznaniem nalgy przyja¢ natomiast interesgga oferte

w zakresie zgf humanistycznych, pozwalmp oczekiwg pozytywnego ksztattowania
postaw przysztych pracownikow i przeglsibrcow, szczegolnie, dlategee treci ksztatcenia
poparte § w tym zakresie dobrymi wzorcami zachawarezentowanych przez nauczycieli
akademickich.

Pod wzgédem formalnym plan i programy zdj zarbwno na studiach stacjonarnych, jak
i niestacjonarnych w petni odpowiadagtandardom ksztatcenia, obejamjodpowiednio
2000 i 1256 godzin zef dydaktycznych ogotem (bez praktyk i udzialu w taig
turystycznych) wobec wymaganych standardami 1900.040. Take wymiar zag¢
realizowanych w ramach #@ podstawowych i kierunkowych, a tak wymaga
wynikajacych z rozdziatu V. standardow w petni odpowiadamaganiom, zaréwno co do
rodzaju jak i wymiaru zgf na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych. ln@eapewnia

W szczegolnéci zagcia z zakresu usprawnienia ruchowego zéakna studiach
niestacjonarnych.

(zestawienie tabelaryczne realizowanych godzig&ajanowi zagcznik Ila do raportu)

Analiza trégci ksztalcenia, dokonana na podstawie przedstawlosylabusow wykazujee
uczelnia w petni uwzgbnia tréci okreslone standardami ksztalcenia.

Pewne wtpliwosci budzi ocena oferty zg do wyboru, ktére zgodnie z § 4 ust. 3
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vigzego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia dla poszczegoinych kierun&éaz poziomoéw ksztalcenia, a tak
trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spelhiauczelnia, by prowadézi studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. 164 pozl6@&), powinny umgliwiac
studentowi wybor tri ksztatcenia w wymiarze nie mniejszymzn80% godzin zag.
Podstawowa oferta z#j do wyboru dotyczy wyboru specjaku zawodowej, jednak wybor
ten jest ograniczony do jednej specjdmodla calego rocznika. Jest to oczjwie
uzasadnione mat liczebndcia poszczegdlnych rocznikdéw, jednak stanowi pavea
ograniczenia dla studenta. Uczelnia stwarzagdakaliwo$¢ wyboru w grupie przedmiotow
humanistycznych oraz tzw. kursu fakultatywnego, @nygeminarium dyplomowego, obozu, a
takze zagc¢ z turystyki alternatywnej. Tym samym ofertae¢fago wyboru wynosi ok. 520
godz., co stanowi 23% zsjogotem.

1.3 Ocena systemu ECTS.

Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 3 pdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszeniaagsie¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385)
naklada na uczelnie obayzek wdraenia systemu punktow ECTS odzwierciegiigch



naklad pracy studenta zgany z zaliczaniem poszczegolnych ¢zajdydaktycznych.
Oceniana jednostka wdigta taki system poprzez przgje Uczelnianego Regulaminu ECTS
w formie uchwaly Senatu z 6 furiernika 2007 r., uwzgtinienie punktow ESTS
w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw oraz waglarstudiow. Tym samym uczelnia
formalnie spetnita wymagania rozpgdzenia. Wagi punktowe, przypisano poszczegolinym
przedmiotom w zasadzie prawidiowo, w sposéb odpdagay ich pracochtonnii, jednak
w niektorych przypadkach pojawdagie trudne do uzasadnieniazroce. Np. realizowany
w tym samum wymiarze przedmiot Ekonomika turystykekreacji (32g.) otrzymat 4 pkt
ECTS a Higiena tywienie cztowieka oraz Krajoznawstwo 8 pkt ECTS.

W ocenianej szkole system ten nie ma jeszcze znacpeaktycznego, bowiem ani program
studibw nie przewiduje swobodnego wyboru przedniipt@ni uczelnia nie realizuje
programu wymiany studentéw kierunku Turystyka i Relcja. Planowane jest dopiero
rozpoczcie wymiany nauczycieli i jedna osoba skorzystata@liwosci odbycia praktyki
w ramach tego programu.

1.4 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (gazstudenckie)).

Uczelnia zapewnia studentom wystargegj dostp do informacji zwazanych z tokiem

i przebiegiem studiébw. Poszczegodlne informacjezmaoznale¢ na stronie internetowej
Uczelni oraz na tablicach informacyjnych zlokaliznwch na terenie Uczelni. Godziny
konsultacji nauczycieli akademickichg spodawane do informacji studentow podczas
pierwszych zaj¢, ale rowni¢ mazna je znalé¢ w poszczegdllnych gablotach na terenie
budynku gtownego. Dogbnas¢ nauczycieli akademickich nie budzi zaskete ze strony
studentow.

Uczelnia nie posiada swojej bazy sportowej jedym@vizoryczm sitownie. W ramach zgg
~Wychowanie fizyczne” studenci mgjdo wyboru jedynie 3 formy aktywso fizycznej:
aerobik, sitown, ptywanie. Z czego zegia na basenie odbywagic w weekendy w trakcie
zjazdéw studentow studiéw niestacjonarnych. Co badstrzeéenia w organizacji studiow
stacjonarnych.

Tryb i zasady zalicZze s3 podawane na pierwszych gapch z danego przedmiotu 4 s
przestrzegane przez nauczycieli akademickich.

Biblioteka jest wystarczago diugo czynna oraz spetnia oczekiwania zaréwmnolesttow
stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

W trakcie trwania roku akademickiego dziekanat gesttpny w wystarczajcej formie oraz
czasie pracy. Czas pracy dziekanatu jest rGivdgstosowany do potrzeb studentéw studiow
niestacjonarnych.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych inkowych osignie¢ studentow.

Wymagania zwjzane z zaliczaniem poszczegolnych przedmiotowstd§eew sposob ogolny
sylabusy. W praktyce dominuje ocenianie na podsta@stu wiedzy, a w przypadkwiczen
takze obecnéci i aktywndci na zagciach oraz przygotowywanych prac kontrolnych.
Przedstawiono przyktadowy test z przedmiotu Ekormgomaykorzystujcy pytania otwarte,
zgodny z zakresem przedmiotu. Zapoznanp zsipracami zaliczeniowymi z przedmiotu
Kultura regiondw na tematy: Stroje towickie i Invtaryzacja zabytkéw Kazimierza Dolnego
n/Wisty.



Dokumentagj zag¢, w tym prace kontrolne i egzaminacyjne znajdag w posiadaniu
prowadacych zagcia. Nie przewiduje sijednolitego systemu dokumentowaniaagsiec
etapowych w ramach poszczegoéinych przedmiotéw, pdakumentag toku studiéw
wymagam przepisami. Zasady zaliczania przedmiotdow w teatin poprawkowych
i komisyjnie okrgla regulamin studidbw. W ocenach gsikowych stosuje i skak 6
stopniowa: 2,0;3,0;3,5;4,0;4,5;5,0.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentéw na studiach stacjonarnych dotyuzydentalnych przypadkéw (po jednej
osobie na drugim i trzecim roku) natomiast na stcidiniestacjonarnych waha sv zakresie
16-24% rocznie, rownomiernie na wszystkich roczoikePrzyczyny rezygnacji i skilen s3
ztozone — zwykle problemy osobiste i finansowe studentavptywajce take na ich
niedostateczne pegty w nauce, a tale wyjazdy zagraniczne.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwmnych uregulowéa prawnych w tym
zakresie, dotyecych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pradofu opiekunow
i recenzentow, przeprowadzania egzamindw dyplombwyoraz dziala
zapobiegajcym patologiom, a tatke losowo wybranych prac dyplomowych.

W oceniane] jednostce prowadzie¢siw semestrze 5 i 6 seminaria dyplomowe,
a przygotowanie pracy dyplomowej jest warunkiemngzenia studiow. Podstawowe zasady
przygotowywania pracy dyplomowej a f&k przeprowadzania egzaminu dyplomowego
okresla Regulamin studiow, zgodnie z ktorym student mapexvniom mozliwosé
swobodnego wyboru tematu pracy. W praktyce studerytiierap tematy zaproponowane
przez promotorow, ktorych listzatwierdza prorektor. Promotorem imeoby nauczyciel
akademicki co najmniej ze stopniem doktora. Pracdlgga dodatkowo ocenie przez
recenzenta. Uczelnia udeghia na stronie internetowej standardy przygotoeapiacy
dyplomowej.

Srednia ocen pracy dyplomowej, ocena z egzaminucdypwego orazrednia kacowych
ocen egzamindw i zalicaekursowych, stanowi podstaw ustalenia ostatecznego wyniku
studiow, w széciostopniowej skali: dostateczny, dostateczny piiadry, dobry plus, bardzo
dobry i celugcy.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczeg6lnych losowo wybranych prac dypiaych.

Whioski:

- prace licencjackie stanoavjednolite i ciekawe publikacje propagog walory turystyczng
okolic Radomia,

- naley zwréck uwag na poprawne aywanie skrotéw stopni i tytutdw naukowych
promotoréw (np._nie prof. dr hab., lecz dr hab.fpmadzw., gezeli osoba nie ma tytut
naukowego to wyicznie dr hab. lub prof. nadz. + nazwa uczelni

- prace powinny_obowrkowo zawierd rozdziat metodologiczny informagy o celu,
pytaniach badawczych, materiale, metodach,

- pozytywnym aspektem prac jest obszernezhododne pimiennictwo oraz bogaty zestaw
rycin.

A} %4

—
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2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelrefektow ksztatcenia, w tym ich zgodwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zaktadanym efektem ksztalcenia w ocenianej jedeggést przygotowanie absolwentéw do
prowadzenia samodzielnej dziatadob gospodarczej lub podejmowania pracy na
stanowiskach  wymag#ych specjalistycznego przygotowania, w szczed@ino
w przedsgbiorstwach turystycznych, hotelowych i gastronomych, a take jednostkach
administracji. W zalenosci od wybranej specjaldoi, absolwent powinien posiatla
pogkbione kompetencje, w tym w szczegd@ioio

- w ramach specjalgoi Turystyka regionalna, do tworzenia i promowanggionalnych
produktow turystycznych, tworzenia sieci informawjj konstrukcji materiatéw
promocyjnych’

- w ramach specjaldoi Organizacja turystyki i rekreacji, do tworzenjroduktu
turystycznego, organizowania pracy biura, dobieranszkolenia personelu, na@ywania
kontaktow biznesowych i obstugi klienta,

- w ramach specjaldoi Pedagogika czasu wolnego, do diagnozowania @otrekreacyjnych
réznych grup spotecznych, organizowania czasu wolnegizjataa animacyjnych

i kulturalnych.

Osiagniccie tak okrélonych efektow ksztatcenia bytoby zim sukcesem, jednak wydaje,si

ze nie lgdzie w pemni maliwe. W szczegolngi ze wzgédu na bardzo szeroki zakres
przedmiotow ogolnych i kierunkowych, koncengiayjch s¢ na przekazywaniu wiedzy,
stosunkowo niewiele czasu pozostaje na ksztalceawodowe, w tym ksztaltowanie
umiegtnosci. Ponadto w ramach specjatsozawodowych, proponujecstakze przedmioty,
ktére powinny by adresowane do kierownikdw w§zego szczebla, a nie specjalistbw np.
Rynki turystyczne, Polityka turystyczna, Zagazanie personelem czy Zagospodarowanie
turystyczne (nb. w planie Pedagogiki czasu wolnegoeszczone dwukrotnie). @& tych
przedmiotow przewidziano w standardach ksztalcedia studidow drugiego stopnia,
natomiast w skromnym zakresie realizugelgdnkretne umiejtnosci zawodowe zwjzane np.

z informatyzacgj dziatalngci biur podray (w Organizacji turystyki i rekreacji) czy
prowadzeniem zemicowanych zaj¢ rekreacji ruchowej (w Pedagogice czasu wolnego).
Pewne korekty planéw studiow w tym zakresie mdgkze poprawé konkurencyjnéc
ocenianej jednostki.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafndch doboru ze zwrdceniem
szczegllnej uwagi na metody i techniki ksztalcen# odlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy witasnej studenta, innowacyjtioprowadzonych
zaj¢ dydaktycznych, a tale potrzeby osob niepetnosprawnych.

W ocenianej jednostce zachowano prawidioproporcg zagé realizowanych w formie
wyktadow do zaj¢ realizowanych w innych, z zatenia aktywizujcych formach, takich jak
¢wiczenia audytoryjne i terenowe, seminaria, lektpra&zy laboratoria. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych formy aktywimeg to 55% ogétu zeg, co nie wpltywa na
zwickszenie kosztow ksztalcenia, ze walyl na niewiell liczebnd¢ rocznikow. Zaskakuje
jednak rezygnacja #wiczen przy realizacji takich przedmiotéw jak Prawo, Hatstwo.
Pedagogika czasu wolnego czy Jgkeurowcow i produktow spywczych, bowiem $ to
przedmioty bezpoednio zwizane z Kksztaltowaniem nieghnych absolwentom
umiejtnaosci, a ich ograniczenie do przekazu wiedzy elememipiomija.
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Niezbyt jasne $ oczekiwania dotycge pracy wilasnej studentow, realizowanej w ramach
przedmiotow kursowych. Uczelnia nie wykorzystujeativaosci wliczania do ogoétu godzin
pracy wiasnej realizowane)] bez begmuinie] obecnéti nauczyciela, w zwazku z tym
zadania tego typu nie zostaly wyednione w sylabusach i planach studiow, ale
niedostatecznie jasno formuluje¢ sbczekiwania, co do indywidualnie wykonywanych
projektéw. Dominujcg formg w tym zakresie jest przygotowywanie referatowazamtacii.

Uczelnia nie prowadzi regularnych kurséw nauczaméa odlegté¢ w ramach kierunku
Turystyka i Rekreacja, a technologie informacyjnsepigraj kontakty z nauczycielami
w zakresie nie odbiegajym od praktykizycia codziennego. Zaskakuje niewielkie nasycenie
tresci zag¢ zawodowych wykorzystaniem technologii informatygeim, wobec doskonale
przygotowanej kadry i oczywistych oczekifvanowoczesnego rynku pracy. Bardzo
tradycyjny program przedmiotu Technologie informjaeymaze stanowé jedynie podstaw
dla wykorzystywania technologii informatycznych wbstudze klienta czy organizacji
swiadczenia ustug turystycznych.

3.20cena dospnasci i jakasci sylabusow.

Dla wszystkich przedmiotow oftych planem studidéw przygotowano jednolite sylabusy
obejmupce wszystkie wymagane elementy, w tym wymaganiegpmst, wymiar godzin,
zalazenia i cele przedmiotu, ®e programowe, stosowane metody dydaktyczne, §orm
i warunki zaliczenia oraz literatgirpodstawow i uzupetniagca. Wskazano take osoby
odpowiedzialne za realizacje przedmiotu. Sylabugsyudostpniane przez prowadeych
zajcia, 9 takze dosg¢pne w dziekanacie. Nie umieszczono ich na staleternecie, ale
system informatyczny wykorzystywany w uczelni utinwia prowadzcym udostpnianie
dokumentow dla studentow.

Literatura zalecana studentom jest prawidtiowo dwdiaaktualna. Mazna jedynie sugerowa
aby liczba pozycji obowizkowych i zalecanych zostata ograniczona do gargch
rozmiaréw, bowiem w kilku przypadkach oczekuje sd studentéw znajondoi kilkunastu
pozycji kspzkowych, np. w zakresie Ekonomiki turystyki i rekega 9 pozyciji
obowigzkowych i 7 zalecanych (gdy przedmiotowi temu prggpo tylko 4 pkt ECTS, co
sugeruje jego wzgtinie niewielly pracochtonné&c). W niektérych przypadkach w sylabusach
oddziela sj tresci programowe realizowane w formie wyktadu, odsdrerealizowanych
w formie ¢wiczen. Jednak sformutowanie @ ¢wiczen nie wskazuje zwykle konkretnych
zada wiasnych, ktore przewidziano do realizacji przemdentéw, czego w programie
¢wiczen nalezatoby oczekiwa.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Plan studiow przewiduje 4 tygodnie praktyk zawodokyrealizowanych w semestrach 2-6
i wymaganych do zaliczenia semestru 6. Praktykaemm¢ realizowana etapami, u yaej
niz jednego pracodawcy. Zakres przedmiotowy prograraltpk przedstawiono w sylabusie,
a szczegotowy program praktyki dostosowywanyzendy do realizowanej specjala.
Miejsce praktyk wybiera student. Akceptowane miejsca maliwe do skontrolowania.
Dopuszcza si takze praktyki zagraniczne, w ktérych uczestniczyty eku akademickim
2009/10 3 osoby, a dodatkowo jedna osoba korzygtataazliwosci praktyki w ramach
programu Erasmus.

Praktyke zalicza s na podstawie dziennika praktyk, potwierdzanegoepropiekuna
wskazanego przez pracodawdOcena z praktyki wystawiana jest na podstawienypce
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zaproponowanej przez opiekuna, sprawozdania z ykiaRtzedstawionego przez studenta
i oceny opiekuna praktyk wskazanego przez Dziekpaadd nauczycieli akademickich.

Dopuszcza si zaliczenie jako praktyki pracy zawodowejzgé jest zgodna z profilem
studiow. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dziekan.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj, sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Organizagj roku akademickiego okém zaradzenie Rektora PWSX) wskazujce

w szczegolngéci tygodnie zaj¢ dydaktycznych, przerwy w zgjiach, w tym wakacje od 5
lipca do 12 wrzénia, a take terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych. Wesie
wakacji studenci zobowzani g do realizacji 6 tygodni praktyk. Olgenia tygodniowe na
studiach stacjonarnychy segularne i wynosg ok. 23 godz. Na studiach niestacjonarnych
obcigzenia semestralng sowniez regularne i wynosgok. 210 godz.

Niewielka liczebné¢ rocznikbw pozwala na bardzo sprawo przyjazm dla studentéw
organizacje zef. Zajcia na studiach stacjonarnych organizowapnepszez cztery dni
w tygodniu — od wtorku do piku, w zwartych blokach od 8.00 do 14.00 lub od000do

16.00. Zagcia na studiach niestacjonarnych w dwéch dwudnidwg@zdach w miescu

(soboty i niedziele) od godz. 8.00 do 19.30. Niezmaczanie za¢ w piagtki jest wysoko
oceniane przez studentoéw prag@yjch.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych.

Ksztatcenie na kierunku Turystyka i Rekreacja, realzowane na Wydziale Turystyki
i Rekreacji Prywatnej Wyiszej Szkoly OchronySrodowiska w Radomiu odbywa s
w oparciu o koncepcg, plany i programy zgodne z wymaganiami okr@onymi
standardami ksztatcenia dla studiow pierwszego stopa na tym kierunku.
W szczegOlnéci spetnione zostaly wszystkie wymagania formalne otyczace liczby
godzin i zakresu przedmiotowego programu ksztatceai

Celowe wydaje s¢ jednak ograniczenie liczby przedmiotow ksztatlceniaogdlnega
i kierunkowego, na rzecz rozszerzenia przedmiotéwamvodowych, w tym szczegolni
w zakresie ksztattowania umiegtnosci zawodowych, w ramach obecnie proponowanych
lub nowych specjalndci. Osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia ze waglu na
szeroki zakres przedmiotéw kierunkowych i ogoélnychnie bedzie w peini maliwe.
Pewne korekty planéw studiéw w tym zakresie magtakze poprawi¢ konkurencyjnosé
ocenianej jednostki.

D

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewrznych procedur zapewnienia jgko ksztatcenia odnogeza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia j&&iooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io
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W uczelni powotano Dyrektora d/s J&kbKsztatcenia — dr in Tadeusza Pyrciocha, ktérego
zadaniem jest przygotowywanie proponowanie procesigzanych z jakécia ksztatcenia.
Dyrektor uczestniczy w zewtrznych szkoleniach i warsztatach Fundacji Rozw@ystemu
Edukacji. Realizacja procedur zostata przypisamg@amom statutowym szkoty, bez tworzenia
dodatkowych struktur.

2) okresowych przegtlébw planéw i programoéw nauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow nauczania
w kontelécie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwggiienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedurnwaatdzania programow nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgecganizacii),

Plany studiow przyjmowane,sa programy przedmiotéw zatwierdzane przez¢R&gdziatu
Turystyki i Rekreacji. Wraz z planami i programapnzedstawiono uchwaiRady Wydziatu

z 10 czerwca 2009 r. w sprawie modyfikacji planépréagramoéw, wchodicg w zycie od 1
pazdziernika 2009 r. Przyja w tym zakresie procedura budzigtpliwosci formalne

i merytoryczne. Formalne — bowiem organem uprawyriondo uchwalania planéw
i programow studiow jest zgodnie z 8§ 17 Statutuelriziej Senat, merytoryczne natomiast
wynikaja z mato reprezentatywnego sktadu Rady Wydziatu, kttirej poza dziekanem
wchodzi jedynie dwoch nauczycieli zatrudnionych ma/dziale, powotanych przez
zatlazyciela. Tym samym nauczyciele mpgv praktyce wptywé na ksztalt zmienianych
planéw jedynie nieformalnie.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia),

Ze wzgkdu na niewiell liczbe studentow ocenianego kierunku, nie ma zagm@, ze
system ocenianiacdzie niesprawiedliwy lub niezrozumiaty. Formalnemagania dotycice
zaliczania poszczegoélnych przedmiotow azéakzaliczania semestrow i catych studiow
zostaty okrélone w sylabusach i regulaminie studiéw, a pytamigystem oceniania jest
elementem ankiety wypetnianej przez studentow.afestienia wymaga jedynie poyzanie
kryteribw oceny z zamierzonymi efektami ksztalcemiawiem preferuje sioceny oparte na
sprawdzaniu wiedzy, a trudno wskazgrzyklady ocen opartych na praktycznym
wykorzystaniu umiejtnosci.

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracédawi
hospitacje, ankiet dla studentéw oceqgch zagcia dydaktyczne, estotliwose
ankietyzacji),

Pracownicy podlegaj okresowej ocenie, zgodnie z Regulaminem oceny sokvej
pracownikow dydaktycznych i naukowo-dydaktycznycW$OS. Regulamin ten ustala
procedu¢ okresowych ocen pracownikOw wymaganych przepisastawy, wprowadzag
w tym zakresie arkusz oceny (i samooceny) pracoavn{Bceny zawarte w formularzu,
dotycz dziatalngci naukowej, wspotpracy zagranicznej, projektowaackzych, dziatalnei
dydaktycznej i organizacyjnej oraz ksztatcenia k&t podstawie ocen ggtkowych komisja
oceniajca formutuje oping o przydatnéci pracownika do pracy na uczelni.

Dodatkowym zrodiem informacji o pracownikach m@goy¢ ankiety oceny przedmiotu,
wypetniane przez studentéw na ostatnim wykladziekidty te zawieraj pytania dotycgce
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migdzy innymi jasnego sprecyzowania celu, zakresumbaogramu zaliczania przedmiotu,
zgodndci realizacji z harmonogramem, dgstcsci indywidualnych  konsultaci,
sprawiedliwgci systemu oceniania, co beZpsdnio odnosi s do pracy nauczyciela
akademickiego.

Wdrozono take system hospitacji zg dydaktycznych, oparty na Arkuszu hospitaciji,
w ktérym zwraca si uwag na: konstrukg zag¢, przygotowanie prowadzego, Sposob
okreslenia celu zaj¢, ocer realizacji tego celu, komunikatyw$® umiegtnos¢ nawizania
kontaktu ze studentami i ich aktywizacji, wykorzasa pomocy audiowizualnych i formutuje
zalecenia.

Ocen pracownikow, w tym hospitacji stangoej podstaw oceny dokonuje siraz w roku.
Wyniki oceny przedstawiane rzez Dziekana pracownikowi i stanawpodstaw decyzji
kadrowych.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundw roku oraz pracownikaawministracyjnych, ankiet dla
studentow dotycgeych pracy administracii),

Niewielka liczba studentow utatwia organizacyjnieh inaleyte informowanie i kontakt
z pracownikami uczelni. Dla pierwszego roku wyzraast opiekuna, wprowadzajego
studentow w zasady funkcjonowania szkotly, w dziek#n zostat wyznaczony pracownik
prowadacy sprawy studentow kierunku ,turystyka i rekredcjaatomiast poza terminami
zag¢ kontakt z nauczycielami zapewnia indywidualnie giazywany adres poczty
elektronicznej i/lub numeru telefonu.

6) stosowanego  systemu informacyjnego  (np.  gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolerséudentow oraz o wynikach
ksztalcenia ogganych przez studentow, ulisvosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

Uczelnia prowadzi tale ankiety ocenigce ogolny poziom zadowolenia ze studidw,
w ktérych pyta o motywy wyboru uczelni, spelniernezekiwa w zakresie poziomu
nauczania, warunkéw lokalowych i technicznychzniée w funkcjonowaniu szkoty
panstwowej i prywatnej, partnerskie stosunki studentokadry dydaktycznej, midiwosé
wptywu na funkcjonowanie uczelni, zakres tematycmayczania i wptyw edukacji na szanse
zatrudnienia. Nie stwierdzono wysitkbw meych na celu ocen pracy pracownikow
administracyjnych. Wyniki zbiorcze nieg spublikowane, st potrzebom Rektora
i Dziekanow.

Ponadto Biuro Karier zbiera poprzez stronternetovg uczelni bieace informacje o losach
absolwentow, w szczegOlém poprzez zacjtanie ich do przekazywania informacji
dotyczcych ich osigniec.

7)  publikowania informaciji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprauinistosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztalcenia).

Podstawow forma publikowania informacji o uczelni jest strona imtetowa, bardzo bogata
i aktualna. Zawiera ona €& publiczry, ogolnie dosipng informujaca 0 mazliwosci
ksztalcenia, kadrze i wladzach uczelni, kontaktache] poszczegdlnymi jednostkami,
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a szczegolnie o rekrutacji i dziatakod Biura Karier. Informacje spersonalizowane épse
s3 dla 0s6b uprawnionych, po zalogowaniu.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentbw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Studenci potwierdzili,7 wypetniali ankiety na temat z#j dydaktycznych, w ktérych brali
udziat w poprzednim semestrze. Natomiast nie ukliyfe&tu, ze nieznany im byt cel tej
ankiety. Studenci przyznatte nie wieda, co s¢ dzieje z wynikami tej ankiety. Ze wzglu
na brak informacji na temat celogon takiej ankiety nie wyrazili potrzeby zapoznasiaz jej
wynikami

Proces przeprowadzania ankietyzacji nie budzi zewdii. Studenci niegdo kaxcaswiadomi
dziatan, jakie Uczelnia powinna podejmowave wspoOtpracy z Samagdem Studentéw na
rzecz poprawy jaksi ksztatcenia. Nasuwagswniosek,ze studenci niegs w petni wdraeni
w system zapewnienia jakm ksztatcenia na swojej Uczelni.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichzasie spotkania z zespotem
oceniajcym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&iooraz efektywngci
dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimbowadzcymi zagcia na kierunku
Turystyka i Rekreacja (obecnych 25 os6b) omawiangdny innymi koncepegj ksztalcenia,
co do ktérej wyraono opinie,ze koncepcja ta, a w szczegdobsekwencja realizowanych
przedmiotow jest utrwalona praktyk znam nauczycielom z innych uczelni. Zwrécono
uwag na ograniczenia w zakresie wyjazdow krajoznawczyctdaniem osoby
odpowiedzialnej za przedmiot, niezimych.

Informowano take, omawiajc losy absolwentowze dwie osoby spodéd absolwentow
wykorzystup wiedz zdoby w uczelni na stanowiskach megeddw w hotelach
w Londynie.

3. Informacja na temat dziatalba Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier funkcjonuje w sposéb agty, w dni powszednie od 7.30 do 15.30. Jego
dziatalng¢ koncentruje s na poszukiwaniu ofert pracy i praktyk dla studentd
i absolwentow oraz organizowaniu szkoleObecnie realizowany jest cykl szkble
prowadzonych przez doradcéw z WojewddzkiegoeduzPracy dotycgych wchodzenia na
rynek pracy, przechodzenia testow psychologicznyoimutowania CV. Oferty pracy dla
studentow pochodeze z agencji turystycznych dotyczgtownie pracy ratownikéw

i animatorow.

Zadaniem Biura jest tak utrzymywanie kontaktéw z absolwentami. Baza tkohtaktéw
jest budowana — dotychczas przede wszystkim absciwentaktuy sic w sprawie ofert
pracy.

Biuro Karier pozostaje w kontakcie z radomskim ip&torem przedsbiorczaci

prowadzonym przez Ugd Miasta, ale inkubator ten nie jest w praktyce arglystywany
przez studentow.
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Ciekawg forma pracy PWSG, realizowan takze przez Biuro Karier, jest Radomski
Uniwersytet Dziegjcy — przygotowywanie oferty zgj (wyktadow i warsztatow) w uczelni
adresowanej do dzieci w wieku 7-12 lat. Uniwersypemylany zostat jako instrument
promociji i budowania wizi zesrodowiskiem.

Podsumowanie cgsci Ill Raportu:

Powotany na stanowisko Dyrektora d/s jakéci ksztatcenia pracownik zapewnia bi2aca
informacj ¢ dotyczaca tych wymagai i spojnosé podejmowanych dziata. Jednak
formalny wptyw nauczycieli akademickich stanowacych minimum kadrowe dla
kierunku, a tym samym posiadagcych kwalifikacje niezbedne dla zapewnienia tej
jakosci, w podejmowaniu kluczowych decyzji programowych organizacyjnych jest
niewielki. Studenci powinni zost& doktadnie poinformowani o celowdéci wprowadzania
wewnetrznych procedur zapewniania jakaci ksztatcenia, a takze mie wglad do
wynikow przeprowadzonych ankiet.

- Biuro Karier, z ktérym moga kontaktowa¢ si¢ studenci dziata zadowalagco i jest
dobrze zorganizowane.

- Starania wiadz kierunku zmierzaja do wzrostu zainteresowania studentoéw jakiria
(organizacyjna i merytoryczng) funkcjonowania kierunku. Pomimo wielu
staran(ankiety, hospitacje) studenci mag watpliwosci, co do ich wykorzystania
w poprawie jakosci ksztatcenia.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
T;tgéilg,lb Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa o prag
tytut Mianowanie Umowa w pg’mym w nlepe’mym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 15 - 7 (1) 8 B
Doktor
habilitowany | 2 - 7(1) 5(1) .
Doktor 26 - 13 (4) 13 (3) -
Pozostali 7 - 6 - 1
Razem 60 - 33 26 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycgrce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Dla 33 0sOb uczelnia stanowi podstawowe miejsceyprapadrod ktérych 7 oséb to
profesorowie, 7 - to doktorzy habilitowani natomid8 osob to doktorzy. Povsze dane
pozwalay stwierdze, iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a dczatrudnionych
doktoréw (13 oséb) pozwala na dalszy jej rozwdj.
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Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuly
profesora

2005 - - -

2006 - - -

2007 - - -

2008 - - -

2009 - - 1(1)
Razem - - 1(1)

Whnioski: Powyzsza tabelka ilustruje brak rozwoju naukowego zwiasz w grupie
nauczycieli akademickich, ktorym nadano stéapmaukowy doktora i stopie naukowy
doktora habilitowanego. Jedynie stwierdzono rozwi@gukowy w grupie nauczycieli
posiadajcych tytut profesora. Naky stwierdzé, ze ten tytut uzyskat nauczyciel akademicki
prowadacy zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow.

W opinii Zespotu Oceniggego Uczelnia wspiera dziatania pracownikéw zmiegce do
uzyskiwania stopni naukowych. Wspiera #ek udziat pracownikbw w sympozjach
miedzynarodowych i krajowych. Aktualnie jedna osobavpadzca zagcia na kierunku
turystyka i rekreacja jest stuchaczem studium dekickiego w Kolegium Gospodarki
Swiatowej SGH w Warszawie i przygotowuje rozpgawdoktorsk z dziedziny nauk
ekonomicznych (w Katedrze Turystyki PWSQ a trzech pracownikéw przygotowuje
rozprawy habilitacyjne.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- merytorycznych

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \V¥gzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetnig& jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4oz.
1048) minimum kadrowe dla kierunku ,turystyka i re&cja” na poziomie studidw
pierwszego stopnia stanowi zatrudnienie, co najmtrisech nauczycieli akademickich
posiadajcych tytut naukowy profesora lub stopieaukowy doktora habilitowanego, w tym
co najmniej dwéch posiadgajych dorobek naukowy w zakresie danego kierunkdi&iui co
najmniej jednego posiad@ego dorobek naukowy w dziedzinie nauki zz@inej z danym
kierunkiem studiow oraz zatrudnienie co najmniejessii nauczycieli akademickich
posiadajcych stopié naukowy doktora, w tym co najmniejepiu posiadajcych dorobek
naukowy w zakresie danego kierunku studiow i canmégj jednego posiadgjego dorobek
naukowy w dziedzinie nauki zedanej z danym kierunkiem studiow.

Do minimum kadrowego, w grupie samodzielnych prau&éw naukowo-dydaktycznych,
zgtoszono 4 profesoréw i doktorow habilitowanycho @rupy profesorow i doktorow
habilitowanych posiadagych dorobek naukowy w zakresie kierunku studidwrystyka

i rekreacja” zaliczono 2 osoby, natomiast jgdsole zaliczono do grupy 0s6b posiagtajch
dorobek naukowy w dziedzinie nauki zwanej z kierunkiem turystyka i rekreacja. Komisja
nie znalazta podstaw do zaliczenia do minimum kaego z tej grupy jednej osoby.
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Do minimum kadrowego, w grupie doktorow zgtoszonoog6b. Do grupy doktoréw
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie kierunku studidwystyka i rekreacja mma

zalicz 6 o0sOb, natomiast jedna osoba posiada dorobekomgukv dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem studiow turystyka i rekreacja.

- formalno-prawnych

Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudniemn
podstawie mianowania lub umowy o pgag petnym wymiarze czasu pracy nie krocej od
pocatku roku akademickiego - 8§ 8 ust. 1 rozpmpizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnigd jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). WymOg ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkaggo.

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy wliczani klads minimum kadrowego magj
zaplanowane prowadzenie osaie na ocenianym kierunku studiéw i poziomie ksaata
zajcia dydaktyczne w wymiarze wskazanym w § 8 ustoWByaszego rozpordzenia.

- sformulowanie jednoznacznego wniosku daiyego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych pakigcych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studidbw Turystyka i rekreacja i spela@jch wymagania formalno - prawne
dotyczice minimum kadrowego dla studiopierwszego stopniana kierunku ,turystyka
i rekreacja” mana zalicz¢ 2 osoby oraz jedn osolg posiadajca dorobek naukowy
w dziedzinie nauki zwizanej z kierunkiem studiow Turystyka i rekreacjagdznie 3
profesorow i doktoréw habilitowanych).

Do grupy doktorow posiadgjych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiowy$tyka i
rekreacja i spetniagych wymagania formalno - prawne dotyce minimum kadrowego dla
studiow pierwszego stopniana kierunku ,turystyka i rekreacja” moa zalicz¢ 6 oséb
posiadajcych dorobek z zakresu ocenianego kierunku igeosolg posiadajca dorobek
naukowy w dziedzinie nauki z nim zyzianej.

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadmwego dla studiéw pierwszego
stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”

3. Ocena spetnienia wymagdotyczcych relacji pomidzy liczky nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a licztstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe a licagbstudentow
kierunku (131) spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okridonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Wynosi on 1:13 przy wymaganym 1:80.

4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az&ldos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne;.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadgawéll osob) reprezengupauki

0 kulturze fizycznej, nauki o Ziemi, biologicznehumanistyczne. Brak jest przedstawicieli
nauk ekonomicznych, a w grupie samodzielnych pradadw nauki, profesorow i doktorow
habilitowanych - przedstawicieli nauk o kulturzeytznej. Nie jest to zgodne z wymogami
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dotyczcymi minimum kadrowego, gdzie konieczna jest obéenmrzedstawicieli trzech
wymaganych na kierunku ,turystyka i rekreacja” grzgawvodowych. Z raportu samooceny
wynika jednak,ze Uczelnia od 1. 10. 2010 redrie spetniata ten wymaog zatrudni@j
nauczyciela akademickiego specjalinggo s¢ w naukach ekonomicznych oraz dr nauk o
kulturze fizycznej. Obecnie brak reprezentantdwknekonomicznych w grupie stanaegj
minimum kadrowe uzupelniony jest ich obegrig wsérdéd zatrudnionych pozostatych
nauczycieli akademickich. Generalnie nauczycieleadekniccy prowadgy zagcia
dydaktyczne na kierunku turystyka i rekreacja sténanterdyscyplinarny zespot. Wyktady i
éwiczenia prowadzone gs przez pracownikow, ktérych dorobek naukowy, poaie
specjalizacje i diwiadczenie zawodowegszwigzane z tematyk prowadzonych zag.
Nauczyciele akademiccy slostpni dla studentow nie tylko na glyrach. Taki kontakt jest
mozliwy rowniez poprzez, telefon, esto odbywa si poza Uczelr, m.in. na zajciach
terenowych. W ksztatceniu na kierunku turystykakreacja w PWSE nie bierze udziatu
wykladowca zagraniczny.

Na podstawie przedstawionych zestawtiesci sylabuséw i analizy wpisow do kart ggiic¢
okresowych studentdw mpoa stwierdzi, ze Uczelnia nie w peini przestrzega zasady
powierzania wykladu osobom posiagiaim, co najmniej stopfe naukowy doktora.
Watpliwosci w tym zakresie & nieliczne i dotycg powierzania wyktadow pracownikom
posiadajcym tytut zawodowy magistra, w szczegdloio z hotelarstwa, prawa i ochrony
wiasndci intelektualnej.

5.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadentickic czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickinbe@nych okoto 25 osob) mioa byto
zauway¢ jak bardzo kadra jest zymana z uczelgii sie z nig identyfikuje. Podkrédano
bardzo dohy organizag} pracy oraz wspanigfatmosfe¢. Uczelnia mocno wspiera badania
naukowe i rozwdj kadry. Dyskusja dotyczytla zakznaczenia uczelni dla miasta i regionu,
mozliwosci studiowania mitodziey z Radomia i jego okolic, ktérej nie byloby &taa
studiowanie w innych @wodkach. Zwrécono uwagna dobg opinie szkoty i jej renom

w srodowisku lokalnym oraz w regionie. Uczelnia podejenwiele inicjatyw badawczych

i edukacyjnych, integrggych instytucjerodowiskowe.

Nauczyciele stwierdzilize problem ankietyzacji nie jest rozmany do kaca —
wyniki ankiet w matych grupachgsezcelowe. $jednak potrzebne -4 pewnry informacp
zwrotrg. Paradoksem jest fakg, zwraca sj uwag: na dydaktyk a ocena pracownika dotyczy
nauki. Szkota dostosowuje system ksztatcenia dazebt lokalnych. Studenci Uczelni
obstugug lokalny oraz zagraniczny ruch turystyczny.

Dziekan konsultuje z pracownikami program studidogramy skupioneasna
konkretnych umiejtnosciach (np. obstuga klienta w ramach ,obstugi rutimystycznego”).
Postawy ksztaltowaneg,sm.in. poprzez wycieczki. Sekwencja przedmiotowadkna jest
zwyczajowo. Studenci uczestnicev konferencjach (gtébwnie Zakopane). Pedagogikacza
wolnego traktowana jest jako przedmiot rekreacyjrBodstawowym pytaniem jest
opracowanie kompetenciji, ktore rzufuja studentéw w tym tak na proces selekcji. Jednym
z waznych fragmentow wiedzy kierunku ,turystyki i rekggid jest znajomd¢ historii sztuki
— obok prowadzonej formy multimedialnej potrzebrge maktyczne wyjazdy (obecnie
zlikwidowane).

Nie ma wegkszych probleméw z wyjazdem na konferencje krajowaagraniczne.
Uczelnia pomaga tak w promowaniu doktoréw oraz w publikowaniu.

Na uwag zastuguje wyjtkowy program socjalny dla pracownikow (wycieczki,
Sylwester, itp.).
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliyiademickich.
Teczki nauczycieli akademickich twach minimum kadrowe ocenianego kierunku
studiow podzielone gsnha trzy cezsci i posiadaj spis dokumentéw. W trakcie analizy
zwrocono szczeglin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe, warunki zatrudnienia poszczegolnych naieliyakademickich, ¢wiadczenia o
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracyswi@mdczenia o madiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego @o@&go kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialembhp.

Kopie dyploméw zostaty paviadczone za zgodsé z oryginatem.
Wszystkie teczki zawiergjaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich oraz o
ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i higieny pracy. Ponadto wszystkie teczki
zawieraj dokumenty zgromadzone w z@ku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty
dotyczce nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.

Whniosek: Na podstawie analizy dokumentagigromadzonej w teczkach osobowy
nauczycieli akademickich wchogtzech w sktad minimum kadrowego stwierdzong,| i
prowadzona jest zgodnie z przepisami rozgpdeenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne]
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzpriez pracodawcow dokumentacji
sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzaktiaosobowycl
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286) i w sposoOb kdetpy.

Podsumowanie cgsci IV Raportu:

- Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadwego dla studiow pierwszegq
stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”

- kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a lidza zatrudnionych doktorow (13
0s6b) pozwala na dalszy jej rozwdj,

- Wskazane jest przestrzeganie komplementarr$oi zespotu os6b wchodgych w skiad
minimum kadrowego na kierunku ,turystyka i rekreacja”; w grupie samodzielnych
pracownikow nauki, profesorow i doktoréw habilitowanych brak jest przedstawiciela
nauk o kulturze fizycznej,

- nalezy wyeliminowa¢ prowadzenie wyktadow przez osoby posiadage tytut zawodowy

magistra.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspoétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziataln@i naukowej, ze szczegdélnym uwgdhieniem bad@& zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraobku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Badania naukowe prowadzone przez pracownikéw aocego kierunku dotygzzjawisk
turystycznych, w tym ruchu turystycznego na teranelzronionych i jego oddziatywania na
srodowisko przyrodnicze, wyznaczania nowych szlak&wrystycznych, oczekiwa
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spoteczéstwa w zakresie zagospodarowania turystycznegatorhispolskiej turystyki

i krajoznawstwa oraz zagadhiewigzanych z szeroko pgh rekreacy ruchowy. Badania
obejmup zaréwno tematy indywidualne, jak i zespotowe pibjedbadawcze realizowane we
wspotpracy z innymi grodkami krajowymi.

Naktady poniesione przez Wydziat Turystyki i Relgjeana badania wtasne w okresie
2008-2009 wynosity 2.164.20 PLN, natomiast na badstatutowe, w okresie 2006-2009
wyniosty 165.592.76 PLN. Uzyskane przez ocepiggdnostk finanse z programow
miedzynarodowych w okresie 2008-2009 to kwota 12 080I.PPracownicy kierunku
Turystyka i rekreacja w okresie 2006-2009 nie ualiskadnych grantow, jednak jak
wynika z raportu samooceny Wydziat uzyskat grant wgjazdy szkoleniowe

i dydaktyczne kadry w ramach programu Erasmus kakademicki 2010/2011.

W ocenianej jednostce realizowany jest system wapia rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej, m.in. poprzez refundacje czynnegaahapracownikow w konferencjach.

W okresie 2006-2009 pracownicy ocenianego kierujkn autorzy, bdz wspoétautorzy
opublikowali 17 monografii lub rozdziaty w monogadh, 52 publikacje w innych
czasopismach recenzowanych o @@ co najmniej krajowym oraz 15 publikacji o
zastgu lokalnym. Wydziat byt take organizatorem i wspoétorganizatorem konferenciji
naukowych: trzech o zagiu midzynarodowym i dwoch seminariow 0 zggi
regionalnym.

W okresie 2006-2009 trzech pracownikoéw WydziatuyBtyki i Rekreacji uzyskato tie
nagrody (m.in. Rektora Politechniki Radomskiej}.(2& 6).

Oceniajc_dziatalngé naukowa Wydziatu Turystyki i Rekreacji PWSOw Radomiu,
nalezy docent jej zakres oraz podkske¢, ze Wydziat prowadgcy jedynie studia | stopnia, nie
jest zobligowany do prowadzenia dziatalaonaukowej. Upowznia to do stwierdzeniae
stan badé& na ocenianym kierunku jest zadowatsj i godny pochwaty.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataeinddt naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zsct studenckiej).

Waznym elementem studenckiego ruchu naukowego jeatalizcs¢ kot naukowych tj. Kota
Naukowego Mtodych Promotorow Zdrowia i Studenckigigota Naukowego Turystyki.
Celem dziatalnéci kot jest rozbudzanie zainteresaw@rag naukows i badawcz oraz
samoksztalcenioyv Studenci zrzeszeni w kotach naukowych #iadziat w konferencjach
ogolnopolskich i midzynarodowych (lll Ogélnopolska Studencka Konfejansaukowa
nt.,Turystyka o0sOb niepetnosprawnych”; konferenapaigdzynarodowa nt. "Turystyka
kulturowa jako markowy produkt turystyczny” Wrocta®010). Wygtaszane tam referaty
wpisujg sie w dziatalnéd¢ naukovg jednostki - najcgciej s publikowane np. ,,Aktywngc
ruchowa jako profilaktyka niepetnospravént, W: Osoby niepetnosprawne w turystyce,
Wyd. Politechniki Biatostockiej, Biatystok, 2010;Stan wydolnéci fizycznej dzieci

i mtodziezy radomskich szkét’, W: Przegd naukowy — Turystyka i Rekreacja, Nr 6/20009.

Innym rodzajem w dziataldei naukowej studentow jest publikowanie wim@jacych s
prac dyplomowych w czasdphie wydawanym przez PWSO w Radomiu oraz
uczestniczenie w badaniach ankietowychgzanych z tematami badawczymi prowadzonymi
przez Wydziat.

Wiladze wydzialu $ otwarte na wszelkianicjatywy ze strony kot i wspomagajich
dziatalng¢. Opiekunowie ko6t naukowych czynnie dziataj organizuj prac koét. Kota
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naukowe ciesg sie dwym zainteresowaniem giéwnie $mwd studentow studiow
stacjonarnych kierunku TiR.

Dzialalngé¢ studenckiego ruchu naukowego ocenianej jednostkzy ocené wysoko.
Jegowaznym i dobrze zorganizowanym elementenssidenckie kota naukowe.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy miizynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.

Uczelnia wspotpracuje z dwoma zagranicznyrgiodkami akademickimi — Uniwersytetem
w Bolonii, Pastwowym Uniwersytetem Kultury Fizycznej we Lwowieraa trzema
osrodkami nieakademickimi tj. Austrian Housekeepeors and Etage Exclusive, hotelami
na Majorce i w St. Tropez. Z wymienionymi instytaicji zawarte & umowy na wymiag
studentow, a tale na realizagj praktyk zawodowych oraz na wyjazdy szkoleniowe
i dydaktyczne kadry naukowo-dydaktycznej w ramaagmmuErasmusWydziat Turystyki

i Rekreacji jako jedyny w Europie, przeprowadza 2@07 roku spotkania i szkolenia
z zakresu Hausekeeepingu (na podstawie raportu cgamyg). Studenci uczestnyz/

w szkoleniach uzyskaj certyfikaty austriackie. Nie oké®no jednak skali wymiany
studentow oraz wyktadéw prowadzonych przez cudrozd@v.

Pracownicy Wydzialu wspotpracg z crodkami krajowymi i zagranicznymi
realizowali cznie 8 tematdéw badawczych, ktére dotyczyly g@mstcej problematyki:

. Oceny najzenia ruchu oraz zagospodarowania turystycznego tmzdhakim Parku
Narodowym i w Puszczy Kozienickiej

. Problemoéw aktywizacji rekreacyjno-zdrowotnej spaistwa

. Roli i znaczenia¢wiczen terenowych i praktyk zawodowych studentéw kierunku
Jurystyka i rekreacja”

Wynikiem wspotpracy midzynarodowej jest udzial pracownikéw ocenianegorukiku
w konferencjach zagranicznych i jedna publikacjauldizowana w materiatach
pokonferencyjnych.

Whioski:

Wspoipraca miedzynarodowa stanowi wany element funkcjonowania kierunku
Dotyczy to dziatalngci két naukowych, wspoétpracy z érodkami zagranicznymi
z Austrii i Hiszpanii. Brak szczegotowych informacj o wymianie w ramach programu
Erasmus.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspdlnie
z csrodkami zagranicznymi.

W podsumowaniu czsci V raportu nalezy stwierdzi¢:

- Stan badan na ocenianym kierunku naley uznat jako zadowalajgcy i godny
pochwaty;
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- Dziatalnosé studenckiego ruchu naukowego Wydziaty Turystyki irekreacji nalezy

ocenk wysoko. Na Wydziale turystyki i Rekreacji dziataja dwa studenckie kota
naukowe, ktore stanows elementem pracy naukowej ocenianej jednostki. Aktynosé i

rozwoj studenckiego ruchu naukowego jest uzammiona od wsparcia finansoweg
i odpowiedniego stymulowania, na co powinny zwrééiuwage Wihadze uczelni.

- Wspolpraca miegdzynarodowa nie budzi zastrzéen, Wskazane jest jednak, aby
wspoOtprace ta wykorzysta¢ w publikowaniu znaczcych prac naukowych

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputerow i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Uczelnia dysponuje nowoczesrbaz dydaktyczp zlokalizowam w trzech wiasnych
budynkach, w bliskiej odlegéoi od siebie. Baza dydaktyczna jest wystargzajzarOwno
w zakresie realizacji zg} audytoryjnych, jak i praktycznych. W ocenie Zespaizytujgcego
— pracownie i sale dydaktyczne funkcjogug w PWSQ@ s3 odpowiednio wyposane. Dla
potrzeb dydaktycznych ocenianego kierunku pozag lwhz zag¢ audytoryjnych Uczelnia
dysponuje picioma specjalistycznymi pracowniami (Pracownia Amat i Fizjologii,

Pracownia Geografii, Pracownia Krajoznawstwa, Pnama Geologii, Geomorfologii
i Gleboznawstwa, Pracownia Bezpietgtva i Higieny Pracy), korzysta tak z Centrum
Jezykow Obcych, Centrum Rehabilitacyjno-Treningowegfentrum Informatyki oraz
Osrodka Szkoleniowo-Turystycznego PWS@ Zakopanem.

Uczelnia dodatkowo korzysta z bazy wynajmowanejamach uméw o wynajem tj. z hali
sportowej Klubu Bra w Radomiu, hali sportowej stadionu RKS ,Radomiakiali
Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji w Radomiu, a w miaotrzeb z obiektow sportowo-
rekreacyjnych i rehabilitacyjnych $&dka Przygotowa Olimpijskich w Zakopanem,
z Przedsjbiorstwa Ustugowo-Handlowego ,ZENZO” w Krakowie krasie profilaktyki
ochrony zdrowia i fizykoterapii) oraz z hali spokig) Politechniki Radomskie).

Uczelnia czsciowo spetnia warunki do studiowania osob niepginasnych. Brak jest np.
oznakowa kolorystycznych dla niedowidzych. W niektorych obiektach naa korzystéa

z das¢ szerokich wind, umdiwiajacych przemieszczanie ¢siosobom niepetnosprawnym
w zakresie aparatu ruchu (porugegch s¢ na wozkach inwalidzkich).

Zalacznik Nr VI A — zawiera szczegotowy opis bazy dyddicznej
Biblioteka

Studenci mog korzyst& z Biblioteki Gtéwnej Prywatnej Wiszej Szkoty Ochrony
Srodowiska z Biblioteki Politechniki Radomskiej, z ibBoteki Centrum Edukacji
Ekologicznej w Radomiu oraz Miejskiej Biblioteki Blicznej w Radomiu.

Biblioteka PWSG@ liczy ponad 25 tys. woluminéw, w tym specjalistyez zbiory
z ochronysrodowiska, ochronyrodowiska pracy, turystyki i rekreacji, a t@kz zakresu
historii Polski, historii Europy, z dziedziny prawsicdzynarodowego, dyplomatycznego oraz
inne publikacje dotyee Unii Europejskiej i procesow integracji. Zbiobyblioteczne s
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sukcesywnie uzupetniane zgodnie z zaleceniami pmyesch zagcia na wszystkich
kierunkach ksztatcenia w Uczelni.

Oprécz pozycji zwartych biblioteka posiada okot® 3ys. map, planéw, folderéw i wdych
informatorow, przydatnych rowriedo ksztalcenia na kierunku Turystyka i rekreadja. jej
wyposaeniu znajduje si znaczna liczba zestawow pimeczy z zakresu iynierii sSrodowiska,
utylizacji odpadow, bezpiecastwa i ochrony srodowiska pracy, hydrologii, geologii,
hydrotechniki, architektury krajobrazu, geografuyystyki, historii sztuki oraz filmy o ww.
tematyce. Biblioteka posiada po 2-3 pozycje zalecam sylabusach poszczegolnych
przedmiotow. Podiczne biblioteki katedralne znajdujsii we wszystkich laboratoriach,
pracowniach i pomieszczeniach katedralnych.

W bibliotece funkcjonuje Czytelnia, w ktérej dgshe § prenumerowane czasopisma
specjalistyczne dotygee ocenianego kierunku ksztatcenia (Rynek turystyczny, Hotelarz,
Podr&e, National Geografic, Problemy Turystki, Wiad@gioTurystyczne, Poznajwiat,
Poznaj Swoj Kraj, Voyage a take codzienna prasa, brak jest czasopismazawych

z rekreaq.

Czytelnia miéci sie w duzym pomieszczeniu, w ktérym znajduje €0 stanowisk, co jest
wystarczajce i zaspokaja w chwili obecnej potrzeby studenfémprzypadku zwikszenia
zapotrzebowania istnieje movos¢é zorganizowania dodatkowo 15 stanowisk). W Czytelni
studenci mog korzyst& z Internetu (5 stanowisk) oraz dwdch kserokopiahk trakcie
przygotowywania, przy udziale Fundagjiealna Gmina jest biblioteka wirtualna. Ponadto
dla studentow dogpne g kserokopiarki w ksigarni akademickiej wspoOtpracigej

z Biblioteks Gtowrng oraz kserokopiarki na terenie Uczelni.

Zajecia w ramach kierunku Turystyka i Rekreacja odbyveg w budynkach nalecych do
Prywatnej Szkoty Ochrongrodowiska W Radomiu. Infrastruktura najea do Uczelni jest
odnowiona i dobrze wyposana. Sale gdzie odbywapic zagcia dydaktyczne gsw petni
dostosowane do prowadzenia ¢ajoraz wyposzone w sprzt audiowizualny, Kktory
wspomaga jak& przekazu. Bariery architektoniczne sprawiage nie wszystkie budynkigs
przystosowane na potrzeby ksztatcenia studentopemmesprawnych. Schody oraz brak wind
w niektérych budynkach unienmldwviajg poruszanie si osobom na woézkach inwalidzkich.
tatwy dostp do dobrze zagospodarowanych gablot, zlokalizoslama korytarzach utatwia
studentom uzysKaniezlzdne informacje na temat konsultacji prowgdzh, aktywnéci
studenckiej oraz wszelkich inicjatyw podejmowanychez wiadze uczelni i wydziatu.

Na terenie Uczelni dziala stotdwka studencka, gdgiedenci studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych mag skorzystéa z oferowanych przez #iustug gastronomicznych.
Serwowane przez ipositki wedtug studentowgswv przystpnych cenach.

Uczelnia w godzinach swojego funkcjonowania beznpatudosgipnia swoim studentom
sitowni¢ wraz z zapleczem sanitarnym.

W podsumowaniu czsci VI nalezy stwierdzi¢:

- Obiekty dydaktyczne dostosowaneasdo specyfiki prowadzonego kierunku i
zabezpieczag prawidtow g realizacje procesu ksztatcenia.

- Dydaktyka na kierunku ,turystyka i rekreacja” pro wadzona jest w oparciu o wiass
baze lokalowa Uczelni. Do zagé¢ sportowych Uczelnia korzysta z bazy wynajmowane;.
- Liczba i powierzchnia sal wyktadowych jest dostasvana do liczby studentow.

- W pracowniach specjalistycznych liczba stanowisjest adekwatna do powierzchni
pomieszczé i liczby studentow.
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- Pomieszczenia dydaktyczne wypogane s w odpowiadajgcy wspotczesnym wymogom
sprzet audiowizualny.

- Istotnym elementem bazy naukowo dydaktycznejaspracownie specjalistyczne. Ich
wyposaenie odpowiada wymogom niezézinym do przeprowadzenia procesu
dydaktycznego oraz bada naukowych.

- Wyposazenie biblioteki w specjalistyczne pisma zwjzane z ocenianym kierunkiem
ksztalcenia jest zadowalajce, a dosgp do zbioréw zaréwno bezpéredni, jak i
elektroniczny (w trakcie realizacji) wystarczajacy. Studenci mog korzysta¢ z biblioteki
uczelnianej oraz kilku innych bibliotek znajdujacych sk na terenie miasta Radomia.

Uczelnia spetnia wymagania dotycgce kryteriow oceny spraw studenckich dotycce
bazy dydaktycznej, ale w miag mozliwosci powinna dostosowa wszystkie uczelniane
budynki do potrzeb studentow niepetnosprawnych.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Samorad Studentow PWSz®dziata mato pgznie, a z wypowiedzi jej cztonkéw dziejegsi
tak gtébwnie przez mate zainteresowanie studentOiatalncicia w ramach samogeindsci
studenckiej. Powody, jakie podali toztenata liczba studentéw studiow stacjonarnych, a
studenci niestacjonarni ze wegdu na pra¢ zarobkovg nie maj czasu ani ochoty angawa’

sie¢ w dziatalng¢ studench.

Przedstawiciele studentéw zajmupiejsca w organach kolegialnych wydziatu, gdzezlia
zasiadajcych studentow w Radzie Wydziatu jest ustawowo mgoflvynosi 20%). Jednak
niezgodny z ustawowym wymogiem 20% jest sklad Se(at. 67 ust. 4 ustawy PoSzW).

Na Wydziale widoczna jest aktywizacjgpodowiska studenckiego. Studenci hiardziat w
szeregu prac i projektéw zyzianych z ich studiowaniem na Uczelni. Studenci iojpgrplany
studiow i programy nauczania,

Samorad nie ma klopotéw z pozyskiwaniesnodkow finansowych od wtadz wydziatu na
dziatalng¢ biezaca, pozyskuje je w drodze wniosku do dziekana. BiBRBS nie jest
wyposaone w niezbdne uradzenia i materiaty biurowe potrzebne do sprawnegatahia,
Czionkowie Samorgdu Studentow oznajmilize nie maj takich potrzeb, aby sio nie
ubieg&. Jest ono bardzo stabo wypgsae, ale w opinii studentéw — wystarcga;.

Podczas wizytacji odbyto gispotkanie z przedstawicielami samyola. Bardzo dobrze
wypowiadali s¢ ha temat wspotpracy z Wiadzami Uczelni. Studereinarzekali rownig na
kontakty z pracownikami administraciji.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

System przyznawania pomocy materialnej jest jasmgzumiaty dla studentéw, a w podziale
srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej hiandziat reprezentanci Samadu Studentow.
Skfad Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komjypendialnej jest zgodny z art. 177
ust. 2 ustawywiadczcym o wikszaci studentow w skiadzie tych komisji.
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Podziat dotacji jest zgodny z przepisami zawartymiart. 174 ust. 4 ustawysrodki na
stypendia socjalne, na wywienie, mieszkaniowe oraz zapomogi nie mdyc¢ nizsze nk
srodki na stypendia za wyniki w nauce lub sporcie).

Decyzg Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Styp#alnej podpisuje rektor
poddaje to pod wipliwos¢ udziat pozostatych cztonkdédw komisji w wydawaniucygi
0 przyznawaniswiadczeér pomocy socjalnej. Wedtug art. 177 ust. 4 owe decppwinien
podpisyw& przewodniczcy tych komisji.

Zastrzeenia budzi forma wydania decyzji o przyznarwiadczeér pomocy materialnej.
Komisja Stypendialna nie wydaje poprawnej, pisemmigcyzji w formie decyzji
administracyjnej wymaganej art. 107 Kodeks Bosivania Administracyjnego oraz art. 207
Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wgzym. Owe decyzje nie zawieggpoprawnych poucze
mowigcych o maliwosci odwotania s do wyzszych instancji. Decyzje niey podpisywane
przez studentdw. Uchybienie téwiadczy o nieprzestrzeganiu obawku skutecznego
dostarczenia decyzji.

Uczelnia dysponuje jednym domem studenckim o dolstandardzie. Studenci nie zgtagzaj
jednak zapotrzebowania na miejsca w domu studenckdra liczba pokoi nie jest
rozdysponowana. W Uczelni niestety nie ma ¢astgo regulaminu sankcjomuoggo
przyznawania miejsc w domach studenckich.

Wszystkie niezbdne informacje oraz druki wnioskow do wypetnienig dostpne
w dziekanacie orazsimieszczone na stronie internetowej uczelni.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkamésgotem oceniggym.

Podczas wizytacji PKA w PWSRAw Radomiu odbyly si dwa spotkania zespotu
oceniajcego ze studentami.geznie uczestniczyto w nich 39 studentow kierunkurystyka
i rekreacja”. Byli to reprezentanci | i Il roku stiow stacjonarnych.

Obecni na spotkaniach bardzo pozytywnie wgliasic o Uczelni i Wydziale. Wykazali
zadowolenie z trafri@i kierunku i uczelni oraz zdecydowanie wybralibgnpwnie te same
studia. Studentom odpowiada program studiéw jestrith bardzo ciekawy i wypetniony
interesugcymi przedmiotami. Nauczycieli akademickich dardwzym szacunkiem i $
przekonani,ze opiek dydaktyczm map zapewnione na wysokim poziomie. Studentom
podoba si jakas¢ prowadzonych za¢ oraz czste zagcia terenowe, organizowane w celu
praktycznego przybtenia tematu. Cenisobie due zaangzowanie wyptywajce ze strony
prowadacych zagcia.

Do podcia studiéw na kierunku ,turystyka i rekreacja” WBZOS w Radomiu zadtita

ich bardzo dobra opinia o Uczelni w regionie orgzbjiskas¢. Ale nie ukrywali faktuze jest
to jedyna uczelnia w okolicy ksztata na tym kierunku. Réwnieczesne przez gipobierane
nie jest wedtug studentéw wysokie.

Zapytani o dziatalng& Samorzadu Studentow nie potrafili nic powiedzigpoza faktem ich
istnienia. Ogolnie nie interesuje ich dziatdéma rzecz Uczelni w Samaidzie Studentow
ani w innych organizacjach studenckich.

Studentom bardzo podobag sbferta stypendialna Socrates-Erasmus zaréwno wstiiwe
studiow jak i praktyk zagranicznych. Docegiajéwniez starania Uczelni o nitiwosé
odrabiania praktyk zawodowych poza granicami nasaegju, ktére maj polaczy¢ prac
z naulg. Studenci byli informowani na temat mliovosci udziatu w programach wymiany
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migdzynarodowej, jakie uczelnia oferuje jednak na lsmau nie bylo studentow
korzystagcych z tej formy ksztatcenia.

Studenci wspomnieli rowrnieo pracowniku Uczelni, ktory zajmujegsivszystkimi sprawami
zZwigzanymi ze studentami. Jest dla nich tzwgczinikiem” miedzy nauczycielami
akademickimi oraz Wtadzami Uczelni. Bardzo geswbie jego praci nie wyobraaja sobie
juz funkcjonowania Uczelni bez jego obeéoio

Studenci nie zasygnalizowatadnych uchybig ze strony Uczelni, ktére mogtyby wplyh
negatywnie na ich studiowanie na obranym kierunku.

Spotkanie studentéw z zespotem oceyuiain w trakcie zaj¢ z Podstaw rekreacji. Na czas
spotkania poproszono prowagdego o opuszczenie sali wyktadowej, aby studencglimo
swobodnie wypowiadasie na nurtugce ich sprawy. W spotkaniu uczestniczyto 21 stualent

studiéw niestacjonarnych.

Na spotkaniu ze studentami, podobnie jak w przypadiuczycieli akademickich moa byto
zauway¢ silne poczucie identyfikacji z uczedni Studenci chwalili sobie warunki
studiowania, podégie kadry, ciekawie prowadzone gap. Szczegolnie zwracali unaga
interesugce i dobrze zorganizowane gap terenowe odbywage s¢ na terenie Puszczy
Kozienickiej oraz w Tatrach. Nie przedstawiono uvkagtycznych. Studenci potwierdzilie
sa informowani 0 wymaganiach egzaminacyjnych, formaalczenia, wymaganej literaturze,
prowadacy s dostpni na konsultacjach w wyznaczonych godzinach. @dhraenie
studentow o uczelni bytlo bardzo pozytywne.¢Wgza¢ z zapytanych polecitaby uczedni
swojej rodzinie i bliskim. Jeden ze studentow byWarszawy.

Whnioski :

Uczelnia spetnia warunki systemu opieki dydaktyczrje@ naukowej nad studentami.
Poprawy wymaga uzupetnienie skiadu Senatu do 20% ar dostosowanie decyz
Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendalnej do wymogow zawartych

w KPA. Uczelnia ma réwniez obowiagzek stosowania s do z gory ustalonego sposohlu
podziatu miejsc w domu studenckim.

Czesé¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodniwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absold@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowgplementéw z przepisami prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla catej Uczelni wniag elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganpformacje wymagane przepisami 8 9
ust. 3 rozporazdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U2R4, poz. 1634 z @3d. zm.).

Ksiega dyploméw — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni a wgiszgodne z § 11
powyzszego rozporgzenia.
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Protokoly egzaminacyjne — zawieraj informacje wprowadzone w sposob prawidtowy

i zgodny z 8 10 ust. 1 w/w rozpadzenia. Jedynie w cgsci przypadkoéw stwierdzono

nastpujgce uchybienia:

- oceny ujemne (regulamin Uczelni nie przewidujekieh ocen) — polityka turystyczna,

marketing ustug turystycznych;

- brak daty przeprowadzonego egzaminu — filozofiaelementami etyki, hotelarstwo,
obstuga ruchu turystycznego.

Podczas wizytacji zostaly sprawdzone losowo wybriagzki studentéw wszystkich lat
studiow, absolwentéw oraz osob s#omych z listy studentow. Teczki zawiegajszystkie
dokumenty: zwjzane z rekrutagj przebiegiem studidw oraz obrpmpracy dyplomowe;.
W teczkach absolwentéw ponadto znagdsig oceny pracy dyplomowgprotokét egzaminu
dyplomowego, egzemplarz pracy dyplomowej oraz egiam dyplomu przeznaczonego do
akt, potwierdzenie odbioru dyplomu.

Karty okresowych oshgnie¢ studenta, indeksy— s3 prowadzone prawidiowoJedynie
stwierdzono brak informacji o kierunku studiow ordarak informacji o kierunku studiow
lub specjalndgci w indeksach.

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004w. sprawie okréenia rodzajow
dyplomow i tytutdbw zawodowych oraz wzoru dyploméwydawanych przez uczehi

Jedynie zwrécono uwagna niewlaciwy zapis dotyegy specjalnéci tzn. np. dyplom

nr 22489 zawiera zapis dotygz/ kierunku ,turystyka i rekreacja” w specjalnei turystyka

I rekreacja. Prowadzona specjal§é nie mae zawierg nazwy identycznej jak kierunek
studiow, w ramach ktorego istnieje. W przypadku kwaspecjalndgci w ramach danego
kierunku ta rubryka powinna zost&pusta.

Protokoty egzaminu dyplomowego zawieray zgodnie z § 11 powgzego rozpordzenia
wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indekzagvarte s wszystkie elementy
w skazane w § 16 ust.2 cytowanego rozpdzeniaza wygtkiem podpisu dziekana lub
osoby upowgnionej do podpisu indeksu

Whioski: Dokumentacja jest prowadzona starannie i godnie z wymaganiam
powyzszego rozporadzeniu a nieliczne uchybienia natey dostosow& do

obowiazujacych przepisow prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu Standardu Wyrézniajac | wpeti | znacgco | cazsciowo | niedostatecznig
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0
cz I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz il Wewrr;tr;ny s'ystrem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno gaywva¢c do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Pozytywnie nalgy odnie¢ sic do perspektyw ksztatcenia na ocenianym kierunikdiétv
majc na uwadze rozwoj naukowy kadry naukowo dydaktgpzmaz bardzo dobrbaz
dydaktyczm. Obawy budzi stosunkowo male zainteresowanie stoge ocenianym
kierunkiem studiow (mato liczne roczniki), adt m.in. wskazane gs pewne korekty
w planach studiow uwzegtiniajgce nabycie takich umignosci zawodowych (bardziej
przydatnych na rynku pracy), ktore mggpprawt konkurencyjné¢ ocenianej jednostki.
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