Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 luteg@011 r. w Wyzszej Szkole
Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim dotycacej oceny jakdci ksztatcenia na
kierunku ,informatyka” na poziomie in zynierskich studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniaicy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— prof. dr hab. in. Marian Chudy PrzewWodniZy oo
— prof. dr hab. in. Stanistaw Kozielski  ekspert PKA e,
— dr hab. ir. Matgorzata Sterna ekspert PKA
— mgr Wioletta Marszelewska ekspert formalno-pra®A ..........coeeeeiiiiiiiiiiiiiiiinnns

— Adrian Madej  przedstawiciel Parlamentu StudenRP ...,

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanier siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem padk@ampetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkag si
z wiladzami Uczelni i Instytutu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadhabspitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobigstwa

do zrodet internetowych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskinjest uczelni publiczra

dziatapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 rokuw®ra szkolnictwie wyszym”.
Aktualna nazwa Szkoty zostata nadana rozpdreniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 1999 roku. Poprzednio dziatata pod na@erzowskiej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Gorzowie Wielkopolskim. Uczelnia pod4 nazwy zostata utworzona na mocy rozpgizenia
Rady Ministrow z dnia 21 lipca 1998 roku (Dz.U.9&, poz. 618).

Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim jestyya paistwowa

Uczelng zlokalizowaa na terenie ziemi gorzowskiej. Wedtug jej Wihadz,zBloia stanowi



centrum: Kksztalcenia studentow, doksztatlcania kadaktykéw, bada naukowych oraz

dziatalngci kulturalnej i spoteczne.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwgllieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Nie istnieje jednolity dokument oldlajacy misg Uczelni. Wiadze Uczelni formutajja
nastpujaco.

W swej dziatalnéci PWSZ kieruje s ogolnymi wartéciami akademickimi i ogélnymi celami
funkcjonowania wyszych uczelni, w szczegélém: inicjowaniem i prowadzeniem dzialaku
edukacyjnej i badawczej na rzecz regionu i krapgtelndcia w nauczaniu i upowszechnianiu
wiedzy, trosk o wysoki poziom etyczny studentéw i nauczyciedizehiem do wspolnoty z praktyk
gospodarcy, a take z innymi uczelniami oraz kultywowaniem tradydgademickich.

Priorytetem PWSZ jest ksztalcenie miodyidezpdrednio po uzyskanigredniego wyksztatcenia,
jednak za rownie way element swojej dziataléa dydaktycznej uznaje stwarzanie HWwOSCi
ksztalcenia gitakze ludziom pracacym zawodowo.

PWSZ uznaje za wae szybkie reagowanie na potrzeby rynku pracy,rzémge studentom dogodnych
warunkow studiowania,adenie do zapewnienia odpowiednich proporcji palzy kads nauczajca a
liczba studentéw, udoskonalanie programow nauczaniaorare systemu oceny jakb ksztatcenia,
uruchomienie mechanizmdw prenaitiych osagniecia dydaktyczne.

Mimo braku ustawowego oboawiku prowadzenia badanaukowych, PWSZ uznaje nie ma dobrej
dydaktyki na poziomie waszym bez prowadzenia badaaukowych, dlatego zewspiera dziatania
naukowe poprzez przygowanie do programéw gazynarodowych, organizacj konferencii
naukowych i udziat w konferencjach organizowanyehep inne érodki krajowe i zagraniczne.
Uczelnia powotata wiasne wydawnictwo publdag prace pracownikOw oraz oséb wspotprgsigh z
Nia naukowo.

Od 1 wrzénia 2010 zgodnie z nowym Statutem, jednym z gi@hrzadéa jest prowadzenie bafla
naukowych i prac rozwojowych oraiwiadczenie ustug badawczych, a #ak ksztalcenie
I promowanie kadr naukowych.

Wydaje st, ze dobg podstaw do sformutowania w przyszc misji Uczelni mae by przygta przez
Senat Uchwata nr 1/000/2011 z dnia 25-01-2011Strdtegia Rozwoju Ratwowej Wyiszej Szkoty

Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim na lata 2011202

Uczelnia prowadzi wspotpracz whladzami samosglowymi i administracyjnymi miasta i
wojewodztwa lubuskiego oraz z pracodawcami i omgEjmmi pracodawcow np.: jak Izba

Przemystowo-Handlowa czy I1zba Rzemiosta i Prabitsicow.



Rozwinkta jest wspoipraca z wieloma uczelniami, w tym zivigmsytetem Szczetskim,
Politechnilg Koszaliska i Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Wspotpraca o wymiarze rdzynarodowym prowadzona jest quzy innymi z:
Wyzszy Szkoh Pedagogiczn oraz Wyszy Szkoh Zawodowa w Wiedniu, Wasza Szkoh
Zawodowa w Cottbus oraz Wiszy Szkota Zawodow w Eberswalde (Niemcy), Uniwersytetem
w Bari oraz Uniwersytetem w Catanii (Wiochy), Vidnis Pedagoginis Universitetas (Litwa),

Istniep dokumenty potwierdzage wyzej wymieniorm wspétprae; jest ona jednak maito

aktywna.

[.2. Ocena zgodri@i kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdesgej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewatrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z 8 29 ust. 1 i 2 statutu organem kolegialiJczelni jest Senat, organem
jednoosobowym — Rektor. Sktad Senatu odpowiada \ggmam ustawy oraz przepisom 8§
32 statutu. Tryb zwotywania posiedzepracy Senatu jest zgodny ze statutem. Posiedzeni
Senatu odbywajsi¢ regularnie.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywaat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2, ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidbw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwat¢ do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wywazat st tak’e z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgaidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat si
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pRazora zgodnie z ustaleniami
8 20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U284, poz. 1634 z @d. zm.).

Analizie zostaly poddane rowrieumowa student — uczelnia, regulamin pomocy
materialnej oraz regulamin studiow. Oceniane aké&yvwetrzne uczelni $ zgodne z ustaav

Prawo o Szkolnictwie Waszym.



Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegoétowe do wewtnznych przepisoéw uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokték realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Jednostk organizacyja Uczelni, ktéra prowadzi studia na ocenianym ki&wnpinformatyka”,
jest Instytut Techniczny.

Instytut Techniczny zostat powotany Uchw&enatu w dniu 24 lutego 2009 roku.

Od dnia 1 padziernika 2009 kadra naukowo-dydaktyczna Instyadstata powikszona o osoby
wchodzce w skifad Zaktadu Informatyki w Zaydzaniu Instytutu Zatgzania.

W dniu 14 grudnia 2010, Senat Uczelni pozytywni®pmaiowat wniosek o utworzenie w

Instytucie Technicznym Zaktadu Mechaniki i Budowaszyn.

Struktura Instytutu Technicznego:
Zaktady
1. Zaktad Zastosowalnformatyki w sktadzie: 3 profesoréw, 1 doktor Habwany,
5 doktoréw i 2 magistrow.
2. Zaktad Systemow Komputerowych w skiladzie: 1 profes@ doktorow
habilitowanych, 5 doktoréw i 4 magistréw.
3. Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn w skfadzie: 1 msdr i 3 doktorow.
Laboratoria
1. Laboratorium Systemow Mikroprocesorowych; w dikia: 2 doktoréw i 2
magistrow.
2. Laboratorium Matematyki w skiadzie: 3 doktorotmagister.
Ustugowy dziatalng¢ dydaktyczm na rzecz zaktadow prowagjednostki ogélnouczelniane:
Studium g§zykéw Obcych, Studium Informatyki oraz Studium Wegarania Fizycznego.
Struktura organizacyjna Instytutu jest dostosowamadziej do posiadanych kwalifikacji
kadry ni do wykonywanych zada dydaktycznych. Nie wida w strukturze Instytutu
odzwierciedlenia grup przedmiotowych prowadzonegdgrukku studiéw. Nie stanowi to
jednak przeszkody do wykonywania zadeydaktycznych witych w planach studiow.
I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaiewymaga okreilonych dla uczelni

publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Dane dotyczce liczby studentow w Uczelni przedstawia psag tabela.

Forma Liczba studentow Liczba uczestnikow
ksztatcenia studiow doktoranckich




uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 2180 169 - -
_ Studia 1552 164 : -
niestacjonarne
Razem 3732 333 - -

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studiaych na studiach stacjonarnych nie
jest mniejsza od liczby studentow studmyjch na studiach niestacjonarnych. Osoby

studiupce w formie stacjonarnej stanawk. 71 % ogotu studentow.

Dane dotycace liczby studentéw w Instytucie Technicznym przadsone § w poniszej

tabeli
Tabela nr 1.
Liczba uczestnikéw studidw
Forma ksztatcenia Liczba studentow doktoranckich
Studia stacjonarne 169 -
Studia niestacjonarne 164
Razem 333

(wg stanu na dzie30 listopada 2010).

W biezacym roku akademickim 2010/2011 w Instytucie Techmn (wg stanu na dzie
30.11.2010) studiuje ogdétem 333 studentow 169 wbig¢rystacjonarnym, 164 w trybie
niestacjonarnym), w tym na kierunku .informatykag@em 267 studentéw (145 w trybie
stacjonarnym, 122 w trybie niestacjonarnym).

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednastkierunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Gorzowie Wielkopolskim, #zya uprawnienia
do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kieryinformatyka” decyzp Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 23 pdziernika 2008 roku. Na mocy porozumienia zawart@go
dniu 14 stycznia 2009 r. w Gorzowie Wielkopolskimnpedzy Pastwowa Wyzsz Szkok
Zawodowy z siedzila w Gorzowie WIKp. i Wysz Informatyczr Szkoh Zawodow z siedzila w
Gorzowie WIlkp., PWSZ przgj studentéw pierwszego, drugiego i trzeciego rokudi®w
stacjonarnych i niestacjonarnych studaych na kierunku informatyka w WISZ, ktorym
zaproponowano kontynuactych studiow w PWSZ od semestru letniego roku ekadkiego
2008/2009. Roéwnie od semestru letniego tegoroku PWSZ zatrudnit pracownikow
dydaktycznych WISZ, ktérzy wyrazili na to zgpd weszli oni w sklad utworzonego Instytutu
Technicznego. PWSZ kupit tai od WISZ zabudowamieruchomé¢ przy ul. Myéliborskiej 34



wraz z wyposzeniem, w ktoérym realizowany byt proces ksztatcamsakierunku ,informatyka”
w WISZ.

W styczniu 2010 zkony zostat w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wszego wniosek
0 uprawnienia do prowadzenia studidw pierwszegprstona kierunku ,mechanika i budowa
maszyn” Decyzp Ministra NiSW z dnia 23 lipca 2010 PWSZ uzyskatraynienia do
prowadzenia studiéw pierwszego stopnia na w/w kikeuu Pozwolito to przeprowadzrekrutacg
na kierunek ,mechanika i budowa maszyndzpoczgé ksztatcenie w r.a. 2010/2011.
W Instytucie Technicznym prowadzones Sstudia pierwszego stopnia —zymierskie, na
kierunkach informatyka” oraz ,mechanika i budowaasmyn’, w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym w aej wymienionych specjaloiach.
Kierunek ,jnformatyka” , specjalnéci:

— mikroprocesorowe systemy sterowania,

— sieci komputerowe,

— technologie multimedialne,

— technologie internetowe.
Kierunek ,mechanika i budowa maszyh specjalnéci:

- inzynierskie zastosowania komputeréw,

— urzadzenia i systemy mechatroniczne.

Instytut Techniczny nie posiada uprawnienia do megga stopni naukowych i nie prowadzi

studidéw doktoranckich.

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Liczba studentéw studiow*
. ., Rok . - -
Poziom studiow .. | stacjonarnyc | niestacjonarnyc | Razem

Studiow h h
| 56 33 89
| Stopnia ] 38 23 61
P M 22 20 42
v 29 46 75
Razem 145 122 267

*Stan na dzfe30.11.2010 r.

W czelni studiuje 3732 studentow, w tym 2180 nalistch stacjonarnych i 1552 na studiach
niestacjonarnych. Studenci ocenianego kierunkuostanok. 7% studentow Uczelni i 80%
W ocenianej jednostce.

Zainteresowanie studiami na kierunku ,informatykaréwno w formie stacjonarnej, jak i
niestacjonarnej utrzymujeesod kilku lat na zblionym poziomie.



Whioski:

Misja Uczelni wymaga przeanalizowania, dopracowanigcia w zwartej jednolitej formi
dostpnej catemurodowisku Uczelni.

D

Organy- jednoosobowy i kolegialny Uczelni dziatagodnie z ich ustawowymi
i statutowymi kompetencjami.

Wizytowany kierunek informatyka” jest w Instytuciekierunkiem wiodcym o
ustabilizowanym wymiarze ksztatcenia. Perspektyazwoju kierunku natkey ocené jako
umiarkowane.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodrimi okreslonej przez uczelri sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyska absolwenci odnoazsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepciji ksztatcenia oraz uwedhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Okreslona przez Uczelgi sylwetka absolwenta jest generalnie zgodna z
uregulowaniami standardu, chaciana bardzo ogdélny charakter. Sylwetka absolwenta
studidw | stopnia zostatla zarysowana ogolnie, natsimbardzo szczegotowo okleno
wiedz i umiejgtnosci, ktore powinni posiada absolwenci poszczegolnych specjalizacji
realizowanych po 2 roku studiow (technologie muéidialne, sieci komputerowe,
mikroprocesorowe systemy sterowania, technolodgermetowe). Prezentig specjalizacje w
mniejszym stopniu uwzegtiniono kwestie zwizane z ksztattowaniem postaw absolwentow.
Podkrélono jednak ich przygotowanie do kontynuacji kszaia oraz podgia wilasnej
dziatalngci gospodarczej. Jeden z uczestnikOw spotkania opna&ow z Zespotem
Oceniajcym PKA podkrélit, ze potazenie w sylwetce absolwenta nacisku na zdobywanie
umiegtnosci byto zabiegiem celowym; ponadto na kierunku qmmhatyka” istotne jest
rowniez ksztattowaniekreatywndci, ktéra mae zwiksz& szanse sukcesu zawodowego
przysztych absolwentéw. Wspomnian®, pracownicy PWSZ statapic wskaz& studentom
perspektywy rozwoju osobowego i poditieich zyciowe aspiracje. Mma wkc odniec
wrazenie, ze nauczyciele akademiccy gaznajomieni z sylwetkabsolwenta i starajsic

osihga’ zatazone w niej cele.



Zaproponowane na kierunku ,informatyka” specjaljeastanowd interesujca oferie
edukacyja. Wprowadzenie na studiach | stopnia kilku przedédviospecjalnéciowych mae
rzeczywicie korzystnie wptywéana podniesienie atrakcyjfm absolwentow na rynku pracy.
Podczas spotkania z Zespotem Oceawxian PKA pracownicy podksdli, ze wprowadzenie
oferty specjalizacji zweksza konkurencyjni@ kierunku ,informatyka” wréd kandydatow,
odr&niajac PWSZ od innych szkét w regionie. Jedimalkze wzgtdu na niewiell liczbe
studentow realizacja koncepcji specjalizacji jestdniona. W tym konteicie warto bytoby
zastanowd si¢ nad wypracowaniem bardziej ogolnej sylwetki absolta, wspolnej dla
wszystkich specjalizacji.

W Raporcie samooceny podki@eno wspotprae Uczelni z wiadzami samagdowymi i
administracyjnymi. W dn. 15.10.2009 r. podpisanoogamienie o wspotpracy z Lubuskim
Klastrem Metalowym, w ktérym przewidziano ,przekamnie wiedzy i déwiadcze
zwiazanych z dziatalniwia przedsgbiorstw” (82, pkt. 3) i ,organizagj praktyk oraz stay
studenckich” (pkt. 7). Za przejaw dobrego kontaktpracodawcami uznano ¢dizy innym,
chetne przyjmowanie studentéw PWSZ na praktyki. W Rejgosamooceny wspomnianae
Instytut Techniczny uczestniczyt w @dzynarodowym projekcie EUE-Net , ktGrego celem
jest tworzenie i umacnianie wspotpracyetddy szkotami wyszymi a przedsgbiorstwami na
szczeblu ogolnoeuropejskim. Ponadto Instytut wsp@ioizowat z Lubuskim Klastrem
Metalowym seminarium ,Edukacja techniczna dla rynmkacy”. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika,ze w marcu 2011 r. planowana jest kolejna edycjao teg
seminarium. Jednym z jego celéw jest dlapie oczekiwa potencjalnych pracodawcow w
stosunku do absolwentéw kierunkow technicznych. gaikformowano Zespét Ocenigly
PKA, oczekiwania tegsuwzgkdniane w procesie modyfikacji planéw i programowdsdw.
Wspomniane inicjatywy mima uznaé za przejaw troski o udziat lokalnych pracodawcéw w
ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia. Podczas spidka Zespotem Oceniggym PKA,
pracownicy jednostki wspomnieliz czgs¢ prac dyplomowych realizowanych jest na zlecenie
partneréw gospodarczych; dodatkowo za przejaw ukleawania ksztalcenia na potrzeby
rynku pracy uznano praktyki i s Ponadto niektérzy pracownicy zadeklarowat,
organizuj spotkania z przedstawicielami firm w ramach wiastzéatalngci.

Warta podkrélenia jest oferta, dla studentow kierunku inforgia”, odptatnych
kurséw doszkalagpych (np. Microsoft IT Academy Advanced, Microsdff Academy
Essentials, CISCO Academy, Novell Academic Trairffagtner), pozwalagych na zdobycie
dodatkowych umietnosci zawodowych popartych certyfikatami, ktore mogodnigcé

atrakcyjnd¢ absolwentéw na rynku pracy. Podczas spotkaniasp@em Oceniacym PKA



czes¢ studentéw 3 roku wyrazita rozczarowanie fakteie, wspomniane kursy nieas
uruchamiane. Jedna& z informacji uzyskanych od autorow Raportu Sarengovynika,ze
szkolenia nie zostaty uruchomione ze weggl na brak cétnych, pomimo obrienia kosztéw
dla studentow PWSZ. Podkteno, ze w ramach przedmiotu ,Administrowanie systemami
srodowiska Windows” studenci 3 roku manaozliwosé nieodptatnego uzyskania certyfikatu
Microsoft Server 2003 (w ostatnim czasie certyfikaki uzyskato 23 studentéw
stacjonarnych i 22 niestacjonarnych).
[1.L1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydat ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji okéa Uchwata Senatu PWSZ w Gorzowie WIkp. (nr 35/Q008 z
dn. 19.05.2009 r. w sprawie warunkow itrybu re&ojit na 1 rok studiow w roku
akademickim 2010/2011). Szczeg6towe informacje e procesu rekrutacji degine g

dla kandydatéw na stronie internetowej Uczelnipgithbwsz.pl/content.php?mod=sub&cms

id=1000127&lang=pl&p=p6&s=s6&Qqr31 Sposbdb selekcji kandydatéw na studia | stopnia

jest przejrzysty (studia Il stopnia na kierunkufgimnmatyka” nie § na Uczelni prowadzone).
Dotychczas na kierunku ,informatyka” przeprowadzaiae rekrutacje w latach 2009/2010 i
2010/2011.

W postpowaniu kwalifikacyjnym dla studiow stacjonarnych niestacjonarnych
stosowany jest system punktowy. Wamije zré&nicowanie zasad dla kandydatéw, ktorzy
zdawali egzamin maturalny (tzw. ,nowa matura”) zagqin dojrzatéci (tzw. ,Sstara matura”)
oraz posiadagych matu¢ miedzynarodow. W przypadku tzw. ,nowej matury” pod uwag
brane § wazone wyniki z gzyka obcego (waga 1) oraz maksymalnie 3 innychdoraetow:
matematyki, fizyki lub informatyki (waga 2); chemhistorii, wiedzy o spotecastwie lub
geografii (waga 1); innego nie wymienionego wguej przedmiotu (waga 0,5). Liczba
punktow przyznawanych kandydatowi jest uzalena od poziomu na jakim zdawany byt
egzamin oraz od aginigtego wyniku. W przypadku tzw. ,starej matury” uwgghiane §
oceny z ¢zyka obcego (waga 1) oraz matematyki, fizyki albfmimatyki (waga 2). Oceny
przeliczane § na punkty w zabknosci od obowazujacej na swiadectwie skali ocen.
Kandydaci legitymujcy sk matug migdzynarodow podlegay zasadom obowrujacym dla
tzw. ,nowe] matury” z przeliczeniem ocen na punkdy. postpowaniu kwalifikacyjnym,
polegajcym na konkursidwiadectw sumowaneaunkty za oceny uzyskane na egzaminie
dojrzataci lub na swiadectwie ukaczenia szkoty. Spodd kilku ocen naswiadectwie
dojrzatcci lub ukaczenia szkohkredniej kandydat me wybra& jedm ocer najlepsz z



kazdego przedmiotu przewidzianego w szczegétowych mkach rekrutacji na kierunek
.informatyka”.

Zasady rekrutacji nie przewidujegzaminow wspnych. Z informacji uzyskanych
podczas wizytacji wynika jednakze system rekrutacji umbwia réwniez przyjecie
kandydatow, ktorych nie dotyczyadna ze zdefiniowanych w uchwale Senatu regut.
Przypadki takie rozpatrywane sndywidualnie. Zespo6t Ocenigly PKA zapoznat gi z
decyzp Instytutowe] Komisji Rekrutacyjnej w sprawie kamidya 2z zagranicznym
swiadectwem dojrzakei.

Sposob selekcji kandydatow jest generalnie poprawNiestety dopuszcza on
mozliwos¢ przyjecia na kierunek informatyka” oséb, ktore nie zdawaa egzaminie
maturalnym przedmiotéw takich jak matematyka, faykib informatyka. Z uzyskanych
podczas wizytacji informacji wynikaze kandydaci tacy byli przyjmowani. Wspomniana
reguta wynika oczywcie z dostosowania zasad rekrutacji do ogramide&alnego rynku
edukacyjnego (stosunkowo niewielkiej liczby kandgag z ktérych dodatkowo €z¢ nie
podejmuje studiow). Tym bardziej najedocent wysitek Uczelni i Instytutu Technicznego

w podnoszeniu poziomu potencjalnych kandydatéw,onwspany w punkcie 11.2.2.

[1.L1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaengodngci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskagniccie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza

poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj roéwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Na kierunku ,informatyka” obowdizuja rozne plany studiow dla poszczegolnych
rocznikdw. Jest to konsekwencprzegcia w semestrze letnim 2008/2009 przez PWSZ
studentow 1, 2 i 3 roku Wgzej Informatycznej Szkoty Zawodowej z siedgzib Gorzowie
WIlkp. Szczegdtowe] analizie poddano plany studiéwowiazujace dla rocznikéw
rekrutowanych w roku 2010/2011, ktore ima uzné za docelowe.

Program studidéw stacjonarnych i niestacjonarnyatnsp wymagania standardu co do
czasu trwania (7 semestrow), liczby godzire&ayv tym liczby godzin zag przypadajcych
na poszczegolne @ ksztatcenia. W programie uwzghiono przedmioty humanistyczne, z
zakresu ochrony wiasko intelektualnej, BHP i ergonomii. W Raporcie saweny
zadeklarowano, ze absolwenci opanowaj jezyk obcy na poziomie biegioi B2

Europejskiego Systemu Opisu KsztalcengayBowego Rady Europy, wymaganym przez
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standard. Realizowaney svszystkie tréci podstawowe, liczba godzin i punktow ECST
przekracza zafmne minimum zaréwno na studiach stacjonarnych jakestacjonarnych.
Spetnione g rowniez wymogi dotycace trégci kierunkowych. Udziat zaf ¢wiczeniowych,
projektowych i laboratoryjnych wynosi na studiachacgonarnych 51,9%, a na
niestacjonarnych 50,5% i nieznacznie przekraczait li5©%. Plan studibw zawiera
wymagany standardem ,Projekt zespotowy”, jako dwnesstralny przedmiot (sem. V i VI)
zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjyedn. Jednate podczas spotkania z
Zespotem Oceniagym PKA czs¢ studentéw 3 roku uznata wymiar godzinowy przedmiot
(15 godz. w semestrze) za niewystargzydo zdobycia umiefnosci praktycznych. W planie
studiow uwzgtdniono praktyki zawodowe, w odpowiednim wymiarzetyg§odni, ktére
odbywap sie po VI semestrze. Lokalizacja praktyk w planie p&sSciwa — studenci powinni
posiadé wiedz i umiejgtnosci konieczne do ich odbycia. Praktyki wiec zsynchronizowane
z programem studiow. Sekwencja przedmiotow nie bragtrzeen. Przedmioty dodatkowe,
nie wymagane standardem, uiliviaja studentom zdobycie przydatnej wiedzy |
umiegtnosci zawodowych.

W Raporcie samooceny nie podano informacji na tegamaeédmiotow technicznych.
Podczas wizytacji wygiono, ze za przedmioty techniczne uznano przedmioty kievwe,
przedmioty specjalrigiowe i grug pozostatych przedmiotéw, ktérych udziat wyliczona
50% i 48% na studiach stacjonarnych i niestacjoydrn\Wsréd wymienionych przedmiotow
znajdup sie jednak przedmioty, ktore nie zawiegdjesci uznawanych przez standard (,Inne
wymagania’ - V.6) za t&ei techniczne (np. ,Systemy informacji przestrzesiry
.Geoinformatyka”, ,Problemy spoteczne i zawodowematyki”). Tym samym 50% udziat
przedmiotéw technicznych nie zostat zapewniony wa na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych.

Zastrzeenia budzi sposob obliczenia liczby godzin do wybaamieszczony w
Raporcie samooceny. Do puli godzin do wyboru wilezo obieralne przedmioty
humanistyczne iegyki obce, ktére stanowi,lnne wymagania” standardu (V.1). Ponadto
zaliczono do przedmiotéw obieralnych wszystkie fdmty realizowane w ramach
specjalizacji, mimoze cz$¢ z nich naley do planu wszystkich specjalizacji i jest
zakwalifikowana jako obowrzkowe. Studenci nie mamazliwosci dokonania wyboru w tym
wypadku. Poszczegolne specjalizacjenid sie 4 przedmiotami. Ponadto studenci wszystkich
specjalizacji maj mazliwos¢ wyboru tylko jednego przedmiotu.aézna liczba godzin do
wyboru na studiach stacjonarnych wynosicavi255 godzin, a na niestacjonarnych 162

godziny i nie osiga wymaganego poziomu 30 %.
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Jak ju wspomniano za element obieralaiouznano maliwos¢ wyboru specjalizacji
po 2 roku studiow. Jednak specjalizacje uruchamiang® osagnicciu limitu 15 studentéw
(Uchwata Senatu Nr 20/000/2010 z dn. 30.03.2010w@dtug Raportu Samooceny liczba
studentow na 3 i 4 roku wynosi odpowiednio 22 id&bb, co praktycznie unierdwiato
otwarcie wecej niz 1 specjalizacji. Z informacji uzyskanych podczagywacji wynika, & w
roku akademickim 2009/2010 uruchomiono 2 specjgjezaa studiach stacjonarnych i 3 na
niestacjonarnych. W roku akademickim 2010/2011 lwationo ju tylko po 1 specjalizacji.
Wspomniano jednak,zi na studiach niestacjonarnych nieliczne osoby zghgs che¢
studiowania na innych specjalizacjach aruchomiona.

Podczas spotkania pracownikow z Zespotem Oceryiaj PKA pojawity s¢ opinie, &
koncepcja prowadzenia 4 specjalizacji jest efektgmeegcia studentow Wiszej
Informatycznej Szkoty Zawodowej, w ktérej poszczegdroczniki byly bardziej liczne.
Wspomniano o pracach nad zmiakoncepcji ksztatcenia. Wiadze i pracownicy Instytu
dostrzegaj wicc konieczné¢ modyfikacji planu studiow w tym zakresie.

Na kierunku ,informatyka” niesgrealizowane indywidualne programy studiow.

Podczas spotkania studentow z Zespotem Ocgyia PKA wyshpito zraznicowanie
opinii o planie studiow mgdzy studentami 3 roku (ktérzy rozpoczynali nawk prywatnej
Wyzszej Informatycznej Szkoty Zawodowej), a studentdmi2 roku (rekrutowanymi przez
PWSZ w Gorzowie WIkp.) Czé studentow 3 roku podniosta kwestie dotyz duej
liczby godzin zaj¢ z przedmiotéw humanistycznych, ktore nie podlegafiporowi; redukcji
liczby godzin przeznaczonych na przedmioty speofaiowe; braku dospu do
specjalistycznego laboratorium — studia nagosiaz ogranicae w wyborze przedmiotéw
specjalnéciowych i samych specjalizacji. Natomiast studefici 2 roku nie zgtaszali
problemow zwazanych z planem studiow. Wiadze Instytutu Techregenwyjanity, ze plan
studiow 3 roku, zostat dostosowany do wynmagéandardu (m.in. poprzez wprowadzenie
przedmiotow humanistycznych), ktore nie bylty spahe w planie obowzujacym w szkole
prywatnej. Stwierdzonae liczba godzin zaf z przedmiotow specjalidciowych nie zostata
zredukowana. Wspomniane studio nagrgest wykorzystywane przez specjalizac
Technologie multimedialne, ktéra nie zostata urucloma. Zastrzeenia studentow wydaj
sig wynika¢, ze zmiany spowodowane] prga@pm ze szkoly prywatnej do szkoty
panstwowej. Jednate kwestie zapewnienia odpowiedniej oferty przedaviobbieralnych
oraz wyboru specjalizacji powinny stasic przedmiotem troski Wiadz Instytutu

Technicznego.
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W Raporcie samooceny podki@eno maliwos¢ uczestnictwa w programie Erasmus.
Jednake w ostatnich 3 latach nie miata miejszadna wymiana studentéw w ramach
programu Erasmus. Niea orowadzone zagia w jzyku angielskim (naley zauway¢, ze
podczas spotkania z Zespotem Oceoign PKA studenci nie wykazali zainteresowania
wprowadzeniem przedmiotéw wzyku obcym). Internacjonalizacja ksztatcenia w dhwi

obecnej nie wysgpuje.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

System ECTS obowzujacy na kierunku ,informatyka” mma ocent pozytywnie.
taczna liczba punktéw ECTS jest zgodna z wymaganistamdardu i wynosi 210. Liczba
punktéw przydzielanych za semestr {#ftarazowo 30) i rok studiow (60) jest odpowiednia.
Liczba punktow przypisanych zajom z gzyka obcego (doktadnie 5 pkt.), wychowania
fizycznego (dla studiéw stacjonarnych O pkt. cayk wigcej niz 2 pkt.) oraz przedmiotom
humanistycznym (4 pkt. czyli nie mniejznB pkt.) odpowiada wymaganiom. Zgodnie z
wymogami ustawy przydzielono punkty za zaliczemakpyk zawodowych (3 pkt.)

Standard przewiduje przyznanie za redakgjacy dyplomowej i przygotowania do
egzaminu dyplomowego 15 pkt. ECTS. Realizacja tegmogu budzi pewne aipliwosci.

W programie studiéw przyznano 3 pkt. ECTS za ,Pwatie dyplomow” oraz 15 pkt. ECTS
za ,Prae dyplomowa” — wydaje s¢ wiec, ze za realizagj pracy student otrzymuje 18 pkt.
ECTS. ,Pracownia dyplomowa” nie powinnacbtraktowana jako przedmiot, reprezentuje
ona bowiem czas jaki student przeznacza na replizaacy dyplomowej. W zwiku z
nieznacznym przekroczeniem udziatuggajwiczeniowych w 4cznej liczbie godzin, mana
bytloby rozway¢ przesunicie godzin przeznaczonych na ,Pracogvrdyplomowy” na
.Projekt zespotowy”.

Sposob przydziatu punktéw ECTS do poszczegolnyaedmiotéw wydaje si by¢
wlasciwy. Zajgcia kaiczace st egzaminem zwizano z wgksz liczba punktéw ni
przedmioty zaliczane na ocgn

Podczas spotkania z Zespotem Ocewian PKA studenci wyrazili pozytywanopini¢ o
systemie ECTS stosowanym na kierunku ,informatyl@&ystem punktowy byt uczestnikom

spotkania znany, uznarme dobrze odzwierciedla olagenie studentow.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyczne;j.
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Wigksza¢ spraw administracyjnych realizowana jest w Biuspeaw studenckich Instytutu
Technicznego. Biuro jest czynne 4 dni w tygodnitiep samej porze, zdaniem studentow
stacjonarnych godziny otwarcia svystarczajce. Dodatkowo, mimo wyznaczonych godzin
otwarcia, studenciasprzyjmowani poza nimi fdi tylko zajdzie taka potrzeba co przyczynito
si¢ do sprawnej obstugi wszystkich zainteresowanycloRfésie sesji egzaminacyjnej czy na
poczatku roku akademickiego, biuro jest czynne nawetwa@naczonych godzinach. W
gablotach na terenie uczelni jak i na stronie m#@ywe] Instytutu znajdajsic terminy
konsultacji i dyuréw kadry dydaktycznej, ktéreq slostosowane do potrzeb studentéw i
umazliwiaja zainteresowanym kontakt z wykladowcami. W Instigueywieszone $ plany
zaj¢ oraz informacje o odwotanych zajach. Godziny otwarcia biblioteka zraznicowane i
umazliwiaja korzystanie ze zbiorow wszystkim zainteresowangmudenci maj mazliwosé
ustalania tematow prac dyplomowych z  promotorem.zasadami oceny agjnicc
dydaktycznych studenci zapoznawani Ba pierwszych zagiach. Potwierdzili,ze w
zdecydowane] wkszaci s one konsekwentnie realizowane. Pozytywnie halecené
dziatalng¢ Biura Karier, dziki ktoremu w rzeczywisty spos6b pomaga studentom w
odbywaniu praktyk, st jak i rowniez w znalezieniu zatrudnienia po ulazeniu procesu

ksztalcenia. Studenci posiagaiostp do sylabuséw i wiedgzo ich istnieniu.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Weryfikacja etapowych i kicowych osignie¢ studentow realizowana jest na kierunku
.nformatyka” w sposéb klasyczny i nie budzi zasken. Zasady zaliczania przedmiotéw
podane s w sylabusach orazasogtaszane na pierwszych @idpch przez nauczycieli
akademickich. Przeprowadzaresprawdziany, kolokwia, egzaminy pisemne, tespy, Ma
laboratoriach wykonywaney £wiczenia, z ktérych studenci przygotowlgprawozdania. Na
niektérych przedmiotach prowagtz przydzielag punkty za aktywn& studentow podczas
zajg¢. W trakcie spotkania z Zespotem Ocemigim PKA studenci uznali zasady zaliazea
przejrzyste i obiektywne. Nie zgtaszali problemoviywm zakresie.

Podczas wizytacji zapoznanogse przyktadowymi pracami zaliczeniowymi z 3
przedmiotéw. Analizie poddano dwa sprawdziany zd&aw fizyki”. Obejmowaty one 4
zadania, skojarzone z 2 krotkimi pytaniami teoretyeni. Ponadto sformutowano zadania
dodatkowe, tzw. ,koto ratunkowe”. W dalszej kolejob zapoznano s8i z pracami
zaliczeniowymi z ,Systeméw operacyjnych”, w ktorystudenci odpowiadali na 20 pita

zada dotyczcych zaréwno umiefnosci praktycznych jak i wiedzy teoretycznej. Na kanie
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zanalizowano prace zaliczeniowe z ,GeoinformatykiProwadzacy opracowat kilka
zestawow 10 pytawymagajcych udzielenia krotkich odpowiedzi przez studenta.
Poziom wymaga i jakos¢ wydanych ocen w powsgzych przyktadach mma oceni
pozytywnie.

Z informacji uzyskanych podczas wizytacji przez @@sOceniaggcy PKA, wynikaze
prace studenckie przechowywargepmzez nauczycieli akademickich, przez okres mimmu

jednego roku.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Z danych przedstawionych w Raporcie Samooceny vaynike odsiew na
poszczegolnych 4 latach studiow stacjonarnych wsjrd@%, 9%, 0% i 16%; a na studiach
niestacjonarnych odpowiednio 50%, 29%, 17% i 48%.

Przyczyny odsiewu, wskazane w Raporcie Samoocemlapgic odpowiadé sytuacji
wystepujacej na wekszaci uczelni, szczegblnie patwowych. Odsiew na pierwszym roku
studidw jest rezultatem gtdwnie niewystarezago poziomu wynikOw w nauce, a nha
ostatnim roku rezygnacji z przygotowania pracy dypbwej. Podczas spotkania z Zespotem
Oceniajcym PKA pracownicy stwierdzilize gtbwnym powodem odsiewws shie tylko
niesatysfakcjonuage wyniki w nauce, ale tak wyjazdy studentéw za granjov tym take
wyjazdy studentow najlepszych.

Stosunkowo wysoki odsiew studentéw po pierwszymurskudiow wynika jednak
gtdwnie z niezadowalagego przygotowania rekrutowanych kandydatéw. Dladetow
pierwszego roku studidw stacjonarnych i niestagjoyeh prowadzoneasnieodptatne zagia
wyrownawcze z ,Matematyki’ oraz ,Wgbu do podstaw informatyki”, ktére dajszans
uzupetnienia ogci brakow powstatych na wcadejszych etapach edukacji. Podczas
spotkania z Zespotem Oceniegym PKA studenci uznali wspomniane gaf za pomocne.
Ponadto Instytut Techniczny uczestniczy w trzylgtnprojektach dydaktycznych ,Z fizyk
matematyk i przeds¢biorczacia zdobywamyswiat” i ,, As kompetencji”, w ramach ktorych
prowadzone & zagcia z matematyki i fizyki dla ucznidbw gimnazjow izket
ponadgimnazjalnych. Wspomniane&ag odbywaj si¢ zarowno w szkotach regionu jak i w
Instytucie Technicznym. Dzialaldd ta zastuguje na uznanie; o przyczyné sie do
podniesienia poziomu kandydatow oraz gkszenia zainteresowania studiami technicznymi.
Wysoki odsiew, wysfpujacy pomimo wysitku podejmowanego przez Uczelnie stytut,
moze by takze przejawem troski o zapewnienie odpowiedniego @uoai studentow, ktar

nalezy docené, szczegdlnie biac pod uwag niewielka liczbe przyjmowanych kandydatéw
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(ponizej limitu przygé za specjalm zgody Rektora). Z informacji uzyskanych podczas
wizytacji wynika, ze nauczyciele akademiccy dostrzegpggdnak pozytywny efekt dziata
prowadzonych przez Uczetni jednostk (oraz wprowadzenia oboyzakowego egzaminu
maturalnego z matematyki), w postaciasgego poziomu studentéw 1 roku i zmniejszenia
skali odsiewu dla tego rocznika

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewrnych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbofu opiekunow

I recenzentdw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady przygotowywania i oceny pracy dyplomowej azdne na Uczelni &
generalnie prawidiowe.

Tematy prac dyplomowych zgtaszane przez potengjalmpiekunéw s zatwierdzane
przez Rad Instytutu Technicznego nie fdiej niz na rok przed ukiiczeniem studiow. Z
informacji uzyskanych od autoréw Raportu samooaanay od studentéw podczas spatka
Zespotem Oceniagym PKA wynika, ze studenci maj mazliwos¢ zgtaszania whasnych
propozycji tematéw prac dyplomowych, oraz oferta tematdéw przekracza liezetudentow,
dajac realm, mazliwos¢ wyboru. Tematy podawane $ia tablicy ogtosze oraz na stronie
internetowej. Dokonuagr wyboru tematu dyplomanci wpigsugie na listy wytozone w Biurze
Spraw Studenckich. Podczas spotkania studentovgaafam Oceniacym PKA pojawity s¢
gtosy krytyczne dotycice procedury wyboru tematow, ktora wymagata gadjdecyzji w
ciagu jednego dnia. By maze warto byloby rozway¢ wydtuzenie czasu poradzy
ogtoszeniem tematdw, a terminem ich wyboru przedesitow.

Zgodnie z Regulaminem studiow (840, pkt. 1) opiearpracy mge by nauczyciel
akademicki posiadagy stopié co najmniej doktora. Rel przewodniczcego komisiji
egzaminu dyplomowego (841, pkt. 3) mopeiné profesor lub wykladowca zatrudniony w
Uczelni. Statut Uczelni stwierdzzg na stanowisku wyktadowcy m@ by¢ zatrudniona osoba
posiadajca co najmniej tytut zawodowy magistra (866, pRt. Bodana reguta budzi ya
watpliwosci. Nie okré&lono formalnych zasad wyboru recenzenta pracy. Baslevizytacji
poinformowano Zespo6t Ocenigly PKA, iz stosowana jest zasadae zarOwno
przewodnicacy komisji, jak i recenzent mugzposiada co najmniej stopie doktora. W
analizowanych przez Zespét Ocen®@j PKA protokotach egzaminu dyplomowego w skiad
komisji wchodzity rzeczywécie wylacznie osoby ze stopniem co najmniej doktora. Wydaje
sie wiec, ze przygte regulty nie znajdajniestety petnego odzwierciedlenia w Regulaminie

studiow.
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Zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego zoskailone przez Zarmgzenie
Rektora nr 41/0101/2008 z dn. 6.06.2008 r. ZgodnkRegulamin studiéw (842, pkt. 3) na
egzamin dyplomowy skfada esiprezentacja pracy, odpowiedna pytanie recenzenta
dotyczice zakresu pracy oraz éZeegzaminacyjna, obejnuga odpowiedzi na 3 pytania.
Pytania losowaneasz puli 20 zagadnie sformutowanych przez promotora i 20 zagafinie
zwigzanych z kierunkiem studiéw (kde z zagadnieobejmuje 3 podpytania szczegétowe).
Lista pytan jest udosipniona m.in. na stronie internetowej. Ostatecznanacjestsredni
wazona ze $redniej ocen uzyskanych podczas studiow (waga Ygny z egzaminu
dyplomowego i pracy dyplomowej (wagi ¥4). Zasady taysania ocen oké&a Regulamin
studiow (842 i 43). Regulamin (837) przewiduje rdsenwyrdznianie absolwentow, w
szczegolnéci przyznawanie dyplomu honorowego ,Wyndajacemu s¢ Absolwentowi
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim” kJaoinformowano
Zespo6t Oceniacy PKA, dotychczas jeden z absolwentéw kierunkdaqjimatyka” otrzymat
wyroéznienie za dobre wyniki w nauce i peagyplomows.

Na uwypuklenie zastuguje fakize jeden z dyplomantéw ktérego praca zostata
wylosowana do weryfikacji przez Zespot Ocenigj PKA nie zdat egzaminu dyplomowego
w pierwszym terminie (uzyskag 2 oceny niedostateczne za pytania egzaminacy]iye
zawodowy uzyskat dopiero po powtdrzeniu egzamirradRie zjawisko niezdania egzaminu
dyplomowego mg#na uzna za przejaw troski nauczycieli akademickich Instytu
Technicznego o zachowanie poziomu ksztatcenia.

Na mocy zarzdzenia Rektora w roku akademickim 2008/2009 na loczedrozono
system antyplagiatowy. Oldleno precyzyja procedu¢ antyplagiatow (Zalcznik nr 4 do
zarzadzenia Rektora 111/0101/2009), zgodnie z ktoszystkie prace dyplomowe podlegaj
kontroli przeprowadzanej przez koordynatoréw dsst&yu Plagiat wyznaczonych przez
Dyrektora Instytutu. Raport z przeprowadzonej kolntdotaczany jest do akt studenta. W
przypadku przekroczenia zatmego progu podohistwa do zrédet, koordynatorzy
informuja o tym fakcie promotora pracy, ktory podejmuje dgeyo ewentualnym
dopuszczeniu do obrony po wprowadzeniu poprawekellstu. Ponadto na Uczelni stosuje
si¢ typowy mechanizm zapobiegania plagiatom w postdaiiadczenia o samodzielnym
przygotowaniu pracy, skiadanego przez dyplomantdie. wszystkich losowo wybranych
aktach dyplomantéw, analizowanych podczas wizytacgspotu Oceniafego PKA,
znajdowaly s raporty z systemu Plagiat orazwiadczenia studentdw o samodzielnym
wykonaniu pracy. Podczas spotkania pracownikow gpdkem Oceniagcym PKA pojawita

si¢ opinia,ze problem plagiatu na wizytowanym kierunku praktyemie wysgpuje.
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Liczebnag¢ grup na seminariach dyplomowych zostata flbrea wigciwie — wynosi
ona od 6 do 15 0s6b (zgodnie z Uchww@enatu nr 34/000/2010 z dn. 1.09.2010 r.). Podczas
wizytacji poinformowano Zespot Ocenday PKA, ze na kierunku ,informatyka” za zged
Rektora liczebn& grup zostata zredukowano do 5 oséb. Male grupyyggs zapewne
indywidualnym kontaktom mdzy dyplomantami a promotorami, prowadymi
poszczegolne seminaria dyplomowe.

Zasady dyplomowania aS precyzyjnie opisane na stronie internetowej

(http://www.pwsz.pl/content.php?mod=sub&cms id=1GEEang=pl&p=p8&s=s8&agr=>5,

na ktorej zamieszczono rownikomplet dokumentoéw oraz obszerny opis sposobu
redakcji pracy dyplomowej. Upowszechnienie wzorcacp przyczynia si zapewne do
unifikacji prac powstaicych na Uczelni i stanowi przejaw troski o ich jakedycyjra.

W trakcie wizytacji Zesp6t Ocenigly PKA zapoznat giz 12 pracami dyplomowymi
studentow stacjonarnych (6) i niestacjonarnych P@ziom merytoryczny i edycyjny prac byt
generalnie satysfakcjoragy. Nalezaloby jednak zwrddéi uwag na zapewnienie
odpowiedniego poziomu prac dyplomowych, tak aby ieeaty wyrany element pracy
wiasnej studenta - element oryginalny o charakterammierskim i informatycznym.

Formularz opinii promotora i recenzenta nie zogaznicowany. Ocenie podlega
zgodnd¢ pracy z tytutem, jej uktad, dobérédet oraz potencjalne wykorzystanie wynikow.
Opinia obejmuje ocenmerytoryczi i stwierdzenie czy praca stanowi noweadig tematu.
Formularz opinii nie uwzgbniat oceny przygotowania merytorycznego i warset&go
samego dyplomanta. \Mkisza¢ analizowanych przez Zespo6t Ocea®@j PKA opinii nie byto
whnikliwych, zawieraly one nieliczne uwagi krytyczndalezy jednak zauway¢, ze oceny
prac generalnie wydaj sic by¢ adekwatne do ich jakoi. Nierzadko wysipowato

zrOznicowanie ocen promotora i recenzenta.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztalcenia zostaly okitene w ramach sylwetki absolwenta, ki@ceniono w
pkt. I11.1.1. Ponadto, co zastuguje na podkneie, w sylabusach wszystkich przedmiotow
okreslono nie tylko tréci ksztatcenia, ale rownieoczekiwane efekty ksztatcenia (pole — cele
nauczania). W znacznej gzi sylabusow przedmiotow ®e i efekty ksztalcenia zostaty
przeniesione ze standardu, tym samym sim zgodne. Plan studiow i program przedmiotéw

wydaje s¢ stwarzé podstawy do oggniccia zatazonych efektow.
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Podczas wizytacji poinformowano Zespdt Ocequgj PKA, ze podstawow miar
efektébw ksztatcenia stosowama Uczelni jest okétenie wskanika opartego o licap
studentow zaczynagych studia i liczb absolwentow. W Instytucie Technicznym, oéime
kierunku informatyka”, za istotny wyznacznik efélt ksztatcenia uznaje ¢siproces

dyplomowania i oceny uzyskiwane w tym procesie.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tranach doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W PWSZ w Gorzowie WIkp. stosowane &lasyczne metody dydaktyczne, nie
stwierdzono stosowania metod innowacyjnych. Jezmalaley zauway¢ dazenia Uczelni
do wprowadzenie metod innowacyjnych, ktérych przeja jest uwzgidnienie w ,Ankiecie
informacyjnej stanowdicej podstaw oceny nauczyciela akademickiego” qugiic¢ w zakresie
.Innowacji dydaktycznych” (Zajcznik nr 1 do Uchwaly Senatu nr 8/000/2008 z dn.
11.03.2008 r.). Zafia prowadzone as w postaci wyktadow,éwiczen audytoryjnych,
laboratoriow, projektéw i seminariow. Odpowiedni zid zagé c¢wiczeniowych,
laboratoryjnych i projektowych daje movos¢é zdobycia umigjtnosci praktycznych.
Studenci uznali, podczas spotkania z Zespotem @peyim PKA, ze praca wlasna jest
zorganizowana w spos6b odpowiedni.

Od 2009 roku na Uczelni funkcjonuje  platforma  ent@agowa

(www.moodle.pwsz.p}J/ Na zwhzanej z mi stronie internetowej dagine & jednak

wytacznie kursy ¢zykowe. Z informacji uzyskanych podczas wizytacjynika, ze na
kierunku ,informatyka” nie $ stosowane techniki ksztatcenia na odlégtdednake podczas
spotkania z Zespotem Oceniegym PKA, studenci nie wykazali zainteresowaniaa tbdtma
ksztatcenia. Natomiast podczas spotkania z prad@ami pojawity s¢ gtosy wskazujce
zalety ksztalcenia na odlegéo Uznano,ze wprowadzenie takich technik ustigvitoby
kontynuacje ksztalcenia przez osoby wigi@jace za granig ktore w chwili obecnej
rezygnuj ze studidéw, oraz przyczynitobyesilo podniesienia pregti Uczelni. Wspomniano,
ze jeden ze studentéw kierunku skorzystat z ksatédcea odlegtet oshgajac bardzo dobre
wyniki. Pracownicy byli jednakéwiadomi kosztow z jakimi zvazane g zdalne techniki
ksztatcenia.

Na stronie Uczelni udogtniono materiaty dydaktyczne (m.in. w postaci shayddo

wyktadow) zwhzane z rénymi przedmiotami. Nie asone jednak zabezpieczone hastem.
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Podczas wizytacji poinformowano Zesp6t Ocerugj PKA, iz materiaty dydaktyczneas
zamieszczane na ogollnodgsiej stronie za zgadich autorow. Docelowo planowane jest
przeniesienie materiatbw do systemu wirtualnegoeldmatu (eHMS), dogtnego po
zalogowaniu. System eHMS zostatl wibay jednake nie zyskat jeszcze populageowsrod
studentow, ktorzy korzystajgtownie ze strony internetowej. Podczas spotkaniaespotem
Oceniajcym PKA studenci jednoznacznie potwierdzili dpstos¢ materiatow
dydaktycznych.

Laboratoria g udostpniane studentom poza godzinamigzajjesli zapewniona jest
obecnd¢ nauczyciela akademickiego. Podczas spotkania pafes Ocenigicym PKA
cze$¢ studentdw 3 roku wspomniata o trudoiach w dosipie do laboratoriéw, z powodu
braku opiekuna sal. Wiadze Instytutu Techniczneggbeklarowaty jednakzido dyspozycji
studentow g 3 stanowiska komputerowe orazésiezprzewodowa. Ograniczenia w chpst
do laboratoriéw wynikaj natomiast ze wzgtiow bezpiecagstwa.

Potrzeby o0so6b niepetnosprawnych zostaly uadmjbne gtéwnie poprzez usgnie
barier architektonicznych. W Raporcie samoocenyonspano,ze studenci o ograniczonych
zdolnaciach ruchowych magrealizowd czg$¢ programu z wykorzystaniem Internetu, w
ramach indywidualnej organizacji studiow. W trakai@zytacji poinformowano Zespot
Oceniajcy PKA, ze na kierunku ,informatyka” studiuje jedna osobapatnosprawna, ktéra
ksztalci s¢ wedlug standardowych zasad. Na Uczelni dziata qmeétnik ds. osob
niepetnosprawnych — na stronie internetowej podkootaktowy numer komorkowy, co

sugeruje pekpdostpnas¢ petnomocnika dla os6b zainteresowanych.

[1.3.2. Ocena dogpnaici i jakosci sylabusow.
Sylabusy g ustandaryzowane. Ich jakoi zawart@¢ informacyjna nie budzi zastrzen
(kilka sylabusow, np. ,Grafiki komputerowej”, ,Przrarzania obrazu iavicku”, ,Animaciji
I wizualizacji 3D”, nieznacznie odbiega obszeitig od pozostatych zajmag 2 strony).
Format sylabusow okéa Uchwata Senatu nr 30/001/2007 z dn. 20.09.200Z r
po&zniejszymi zmianami. Zakzone do Raportu Samooceny sylabusy aie petni zgodne z
wzorcem podanym w Uchwale Senatu nr 42/000/201(.z28.09.2010 r. Ridnice maj
jednak charakter techniczny (dotycnazw pol). We wspomnianej Uchwale Senatu nr
30/001/2001 (84, pkt 2) wprowadzono jednak wyméaopwania odibnych sylabuséw dla
poszczegolnych semestrow w przypadku przedmiotoelosemestralnych. Wymaganie to
nie jest jeszcze spetnione m.in. w przypadku sygatw,xzyka angielskiego”, ,Wychowania

fizycznego”, ,Seminarium dyplomowego”, ,Projektu spwtowego”, ,Administrowania
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systemamisrodowiska Windows”. Podczas wizytacji poinformowadespét Oceniacy
PKA, ze caly katalog sylabuséw jest modyfikowany w g@kiu z wspomniag uchwah
Senatu oraz wprowadzeniem Krajowych Ram Kwalifijaggh. Proces ten, zgodnie z
decyzp Wtadz Uczelni, powinien zakeazy¢ sic w pazdzierniku 2011 r.

Studia stacjonarne i niestacjonarne opisanidentycznym sylabusami, pomimozriej
liczby godzin przypisanych przedmiotom w zadesci od trybu studiow. Identyczne sylabusy
sa wigc przejawem uwzgtinienia wymaga ustawy, zgodnie z kt@rprogram nauczania na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych powiggearantowa zdobycie tej samej wiedzy i
umiejtnosci.

Stwierdzono kilka drobnych niezgodimd migdzy 10 sylabusami a planami studiow,
dotyczcych liczby punktow ECTS oraz liczby godzin &aj Koordynator ds.ECTS
poinformowat Zespdt Oceniggy PKA, ze wspomniane rozhbieos¢ byty wytacznie bedami
edycyjnymi i zostaly usugie. Tym samym nie wpltywajone na ocenplanu studiéw.

Plany studibw oraz sylabusya sdostpne na stronie internetowej Uczelni
(http://www.pwsz.pl/content.php?mod=sub&cms_id=120&lang=pl&p=p7&s=s7&ar=h

w postaci pojedynczego pliku w formacie odpowiedrii@cel i Word. Warto bytoby
rozwazy¢ zmiare sposobu udogpnienia sylabuséw, tak aby byly one zmane z planem
studiéw (odnéniki do sylabuséw w planie studiéw). Najejednak podkrdi¢, ze podczas
spotkania z Zespotem Ocenigym PKA, studenci uznali forenudostpnienia sylabuséw za
wygodma. Zadeklarowali réwnig ze korzystaj z katalogu sylabusow, m.in. poszuidaij

informacji o programie przedmiotéw i warunkach eadinia.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli priakty

Program studiow dla kierunku "informatyka” przewjeut-tygodniowe praktyki po 3
roku studiow. Sposéb ich realizacji oraz system tian nie budzi zastrzeen. Proces
odbywania praktyk szczeg6towo reguluje gmry Regulamin Praktyk (wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora nr 51/0101/2009 z dn. 5.06.200Ba)dzo pozytywnie naky ocené
precyzyjny opis sposobu realizacji praktyk @psty wraz z wzorami wszystkich nieginych
dokumentow na stronie internetowej Uczelni__ (htgw&z.pl/content.php?cms_id=
1000000994 &lang=pl&p=p1&gr=H

Cel praktyk zostat zdefiniowany wieiwie. Pot@ono nacisk na uzyskanie

doswiadczenia zawodowego zyzianego z kierunkiem studiow, specyfikujw Regulaminie
Praktyk sugerowane zadania, jakie powinny pajavsic w planie praktyk oraz

charakteryzujc profil dziatalngci potencjalnych miejsc odbycia praktyk. Regulamin
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przewiduje maliwos¢ odbycia praktyk za graric w ramach obozu naukowego, naukowo-
technicznego, wilasnej dziatakw gospodarczej lub pracy zawodowe] studenta oraz
wolontariatu. Studenci zobowauja si¢ jednak do realizacji praktyk zgodnie z wytycznymi
Regulaminu Praktyk podpisig specjalne swiadczenie.

Za realizagj praktyk odpowiada Dyrektor Instytutu Technicznego,szczegdlnci
nadzorugc opiekundéw praktyk, ktérych funkgjpetna promotorzy prac dyplomowych.
Przydzielenie obowiku opiekuna praktyk promotorom zastuguje na uwda{pncepcja ta
maoze przyczynia sic do lepszej, bardziej zindywidualizowanej kontnadid ich przebiegiem
niz w przypadku powotania jednego opiekuna praktykadigego roku, ktére to rozedanie
stosuje si na wielu uczelniach. Ocena praktyki dokonywanat jearéwno przez
przedstawiciela Uczelni jak i interesariusza zetnwamego. Karta praktyk obejmuje bowiem
ankiet oceniagca praktykanta wypetnianprzez zakiad pracy. Oboawki administracyjne
zwigzane z dokumentowaniem praktyk realizowamepszez Biuro Spraw Studenckich.
Zgodnie z informag zamieszczapn na stronie internetowej Uczelni organizagraktyk
powinno wspomagaBiuro Karier. Jednate link zwiazany z praktykami zawodowymi jest
obecnie nieaktywny. Z informacji uzyskanych podcwmasytacji wynika,ze Uczelnia oraz
Instytut Techniczny oferaj miejsca odbycia praktyk w instytucjach i firmach,ktorymi
podpisano stosowne porozumienia. Zespot OcgryaPKA zapoznal gi z wspomnian
dokumentagj nie stwierdzajc nieprawidtowdci. Wicksza¢ studentdw wybiera miejsca
odbycia praktyk samodzielnie. Nie wystija wiec problemy z zapewnieniem miejsca
odbycia praktyk, co jest powodem znikomego udziiura Karier w tym procesie. Podczas
spotkania z Zespotem Ocenigym PKA studenci 3 roku wspomnielize zostali
poinformowani podczas spotkania organizacyjnegagimosci pozyskania miejsca odbycia
praktyk za pérednictwem Uczelni.

W aktach dyplomantoéw wybranych losowo przez Zespéeniajcy PKA znajdowat
sic komplet dokumentow zwranych z realizagj praktyk. Studenci odbywali praktyki
gtdwnie w oparciu o skierowanie wystawione na pad#& Gwiadczenia z zaktadu pracy,
porozumienia zawartego z Uczelnale réwnie w ramach wtasnych uméw o peac
[1.3.4. Ocena organizacji studidow (rozktad czasowy orazadh i koncentracja zgj sesje
egzaminacyjne, analiza ohgen studentow).

Organizacja studiéw jest generalnie poprawna, jetkgewne zastrzenia mae
budzi sposdb konstrukcji planéw zéj W analizowanych planach zajna rok akademicki
2010/2011 dla studiow stacjonarnych i niestacjopennstwierdzono koncentracjzajé

zaréwno ze wzgdu na przedmioty jak i rodzaj zéj Wicksza¢ zagé planowana jest
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blokach 3 godzinnych. Pojawigsgic takze znacznie ditsze bloki zaj¢ z jednego przedmiotu,
nawet 6-godzinne, ale obejmog wyktady i laboratoria lulBwiczenia. Ponadto wygbuje
znaczna koncentracja poszczegolnych typowecza)l pewne dni odbywajsie wytacznie
wyktady w wielogodzinnych blokach, a w inne wgytnie laboratoria lukwiczenia. Z
wyjasnien udzielonych Zespotowi Ocenigiemu PKA wynika,ze ukiad zaj¢ uwzgkdnia
preferencje nauczycieli akademickich, dla ktorydW$2Z w Gorzowie WIkp. jest drugim
miejscem pracy. Nahy jednak podkrdi¢, ze podczas spotkania z Zespotem Ocenian
PKA studenci wyrazili zadowolenie z planu gajkoncentragj zagc¢ (zarowno ze wzgtu
na przedmiot jak i na typ zg) uznali nawet za jego zatetStudenci 3 roku wyrazili
niezadowolenie z powodu matej koncentracjezay pewne dni (zwazanej z wysg§powaniem
przerw w planie dnia, tzw. ,,okienek”).

Organizacja sesji egzaminacyjnej nie budz¢kszych zastrzeen. Regulamin studiow
ogranicza liczh egzaminédw w aigu roku do 8, w sesji do 4 (829, pkt. 7) i dziendee 1
(829, pkt. 6). W analizowanych planach studiow paddimity zostaly zachowane.
Stwierdzono, jednak koncentraggzaminow dla studiéw stacjonarnych — 3 egzaminy w
kolejnych dniach sesji trwagej 2 tygodnie. Jednak podczas spotkania z Zespotem
Oceniagcym PKA studenci wyrazili zadowolenie z planu sesjie uznali koncentracji
egzaminOw za zjawisko niekorzystne. Ponadto, zgodnRegulaminem studiow (823, pkt.
12) organizacja sesji jest ustalana przez Dyrektématytutu w porozumieniu z
przedstawicielem samadu studenckiego. W trakcie wizytacji Zesp6t OcequgjPKA miat
mozliwos¢ zapoznania siz planami sesji, na ktérych widniata akceptacjaegdstawiciela

Uczelnianej Rady Samadu Studentéw.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zajdydaktycznych.

W trakcie wizytacji Zespo6t Ocenigy PKA przeprowadzit hospitagB zagé, w tym 5
na studiach stacjonarnych i 3 na studiach niestaciych. Nie stwierdzono
nieprawidtowdci w sposobie prowadzenia g&j wrazenia z ich przebiegu byly generalnie
pozytywne. Nauczyciele akademiccy prowadziliczag korzystagc z klasycznych metod
dydaktycznych. Uwag zwracat aktywny udziat studentéw, zarowno w wylkdell jak i
laboratoriach. Studenci potwierdzil, zasady organizacji przedmiotow i zasady zaliczesnia
im znane, a materiaty dydaktyczngdostpne.

Sposob prowadzenia zéajmozna ocend pozytywnie.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.
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Whnioski:
Koncepcja ksztatcenia obejmuap sylwetk absolwenta, plany studiéw, programy naucz
i stosowane metody dydaktyczne spojne i zapewniaj odpowiedni poziom nauczan

Obowigzujacy system ECTS nie budzi zasttee Zastosowano poprawny system rekrut

kandydatow, podejma¢ aktywne dziatania w celu podniesienia poziomu dezje

potencjalnych kandydatéw oraz studentow 1 roku.

Szczego6towa analiza planéw studiow wykazata pewsig/lienia w stosunku do wymag
standardu, w szczegoliw: niewystarczajcy udziat przedmiotéw technicznych of
obieralnych w catkowitej liczbie godzin zéj Z uwagi na trudnici w uruchomienil

wszystkich oferowanych specjalizacji, ama bytoby rozway¢ zmiarg koncepcji ksztatcenia

Dopracowania wymaga procedura dyplomowania, w $gdmnesci: zasady wybor
recenzenta i przewodnigzego komisji oraz formularze opinii ocenieych prace. Pozior

merytoryczny prac dyplomowych raga uzné generalnie za satysfakcjonoy. Nalezatoby

jednak zwréai uwag:, aby wszystkie prace zawieraly wyng element pracy wiasngj

studenta o charakterze informatycznym.

Sposob prowadzenia zé] weryfikacji etapowych osgnig¢ studentdow oraz syste
prowadzenia i kontroli praktyk mioa ocent pozytywnie. Na uznanie zastugu
standaryzacja obstugi procesu ksztalcenia przejawaase w opracowaniu i opublikowan
opis6w stosowanych procedur wraz z kompletami daatow.

ania
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acji
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Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jak@gci ksztatlceniaodnoszca se
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

Zgodnie ze Statutem (888, pkt. 1) na Uczelni dzsgistem oceny i zapewnienia jako

ksztalcenia, w ktorego sktad wchodzi uczelnianyppegapewnienia jakiti ksztatcenia (pkt.

2). Zaradzeniem Rektora nr 68/0101/2008 z dn. 1.08.20@®wotano Komisj ds. jakdci
ksztatcenia, celem dziatalém, ktorej ,jest uwzgidnienie uwag Zespotdw Oceniaych
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej, ktore prowadzity ktwole w Instytucie Zarglzania
oraz w Instytucie Administracji w ostatnim czasi@2). Powotanie Komisji naly ocent

pozytywnie, jednake jej cele powinny mige bardziej ogdlny charakter zayzany z
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zapewnieniem jakwi ksztatcenia niezatmie od wizytacji PKA. W skfadzie komisji nie
uwzgkdniono przedstawicieli studentow.

Statut wprowadza obowiek posiadania i stosowania wesmanego systemu oceny i
zapewnienia jakai ksztalcenia przez jednostki organizacyjne (898f. 3). Podczas
wizytacji poinformowano Zesp6t Ocenday PKA, ze w Instytucie Technicznym nie
stworzono formalnego systemu oceny i zapewnienkos@, jednake prowadzone ss
systematyczne dziatania w tym zakresie.

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uweggiienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student& dziataniach

dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Zgodnie ze Statutem Uczelni (820, pkt. 1, ust. iganizowanie i kontrolowanie
procesu dydaktycznego naje do obowizkow Dyrektora Instytutu. Plany studidw i
programy nauczania opiniowang [grzez Ragd Instytutu (821, pkt. 3, ust. 2) i zatwierdzane
przez Senat Uczelni (820, pkt. 1, ust. 4) po gpas¢ciu opinii organu samogeu
studenckiego (833, pkt. 1, ust. 8). Kierownik zaktaodpowiedzialny jest za zapewnienie
odpowiedniego poziomu z#j dydaktycznych i koordynowanie #@ programowych w
ramach poszczegolnych przedmiotow (825, pkt. 1, Lst?). Senat uchwala rowiieasady
opracowywania planéw studiow i programéw nauczd8@3, pkt. 1, ust. 7). Uchwata nr
30/001/2007 z dn. 20.09.2007 z zpéejszymi zmianami oké&a wspomniane zasady
przytaczajc podstawowe wymagania stawiane przez ustagwecyzuje rownig format
sylabusow.

Podczas wizytacji poinformowano Zesp6t OceqigjPKA, ze za prowadzenie katalogu
ECTS, czyli przegldy planéw i programéw nauczania, odpowiedzialny ieordynator ds.
ECTS (przedieono decyzj Dyrektor Instytutu precyzagy zakres obovazkow
koordynatora). W trakcie spotkania pracownikow zspfdem Oceniagcym PKA w ramach
dyskusji na temat specjalizacji, pojawityesppinie,  plan studiow jest na etapie
reorganizacji. Trwaj prace nad modyfikagjzardwno planu jak i programu nauczania, w
trakcie ktorych wykryto np. pewne powtdrzenia w gmamach przedmiotow. Opinie
pracownikow wskazuajwiec, ze przegidy plandéw i programoOwasrealizowane, mimo braku

sformalizowanych procedur w tym zakresie.
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3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

Na kierunku informatyka stosowang ldasyczne formy i kryteria weryfikacji wiedzy,
poddane ocenie w punkcie 11.2.1. System weryfikexo@idzy nie budzi zastrzen.
4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi

hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

Zgodnie ze Statutem Uczelni (873 i 74) okresowanacrauczycieli akademickich
przeprowadzana jest co 4 lata przez uczelnkamisg oceniajca oraz odwotawcg komisg
oceniajca. Jednym z czynnikbw wplywggych na ocei pracownika jest jakad
prowadzonych zaf dydaktycznych, autorstwo pagznikbw i innych pomocy
dydaktycznych oraz udziat w promowaniu nowych wmwaoyjnych form dydaktycznych
(876, pkt. 1., ust. 2, 3, 10). Przy ocenie nauadyekademickich brana jest pod uwagpinia
studentow wyraana za pg&rednictwem ankiety (878), ktorej zasady i tryb dlaeSenat.
Uchwata Senatu nr 9/000/2008 z dn. 11.03.2008 rowadza obowizek przeprowadzania
ankiet co najmniej raz w roku oraz zadteeich format. Ankiety powinny zawie¢aod 8 do 10
pytaa dotyczcych jakdci merytorycznej zaj, stopnia trudnéci wykltadoéw i ich
zrozumiatdci, komunikatywnéci, otwartagci oraz punktualn&i prowadacego. Na kierunku
.informatyka” ankiety prowadzoneasv cyklu semestralnym. W celu usprawnienia procesu
ankietyzacji Uczelnia planuje wdrenie systemu Testico.

W trakcie wizytacji Zespdt Ocenmy PKA zapoznat si z 20 ankietami
przeprowadzonymi w roku akademickim 2009/2010. Wnesrze zimowym badanie
ankietowe przeprowadzono w stosunku do 7 nauczyakeldemickich, w semestrze letnim —
13. Zakres pytazadawanych studentom jest wdavy, dotyczy: przygotowania, organizaciji i
tempa zaj¢; komunikatywndci, kultury osobistej, otwartai prowadzacego, zrozumiakzi
przekazu, inspirowania do samodzielnegosleria i pogkbiania wiedzy. Ponadto ankieta
zawiera pytania dodatkowe uwliviajace kontro¢ jakasci ksztatcenia (np. weryfikagjczy
zajcia odbywaj sig, czy podano kryteria zaliczenia, program przedwiokzy udosipniono
materiaty dydaktyczne itd.)

Warto rozway¢ poszerzenie procesu ankietyzacji iqig na wszystkich nauczycieli
akademickich. W chwili obecnej ankiety slementem oceny pracownikow. Zebranie opinii
studentow o wszystkich zgjiach i prowadzcych byloby widciwym elementem systemu

zapewnienia jakai ksztatcenia.
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W Raporcie samooceny zadeklarowam® w Instytucie Technicznym hospitacje &aj
powinny by prowadzone w przypadku instruktora lub asysteatana semestr z co najmniej
jednego przedmiotu, a w przypadku pracownikbw niedabych pracownikami
samodzielnymi raz na rok z co najmniej jednego agliit Hospitacje magby¢ dokonywane
przez pracownika posiadaego co najmniej stopiedoktora.

Podczas wizytacji zapoznang @ dokumentami hospitacji przeprowadzonych w roku
akademickim 2009/2010. W Instytucie Technicznymsagteany jest ustandaryzowany
formularz hospitacji. Ocenie poddawane jest przgganie do zal, poprawnéé
merytoryczna, zgodn6 tematyki z tréciami programowymi oraz wykorzystane metody
dydaktyczne (w tym ich innowacyjéd. Uwzglkdniana jest réwnieaktywnaé¢ studentow i
atmosfera panaga podczas zet. WyrGzniono 3 typy hospitacji: zapowiedzi@n
niezapowiedziasi interwencyjmn,.

Zespo6t Oceniacy PKA zapoznat gi 33 raportami z hospitacji nie stwierdaa;
nieprawidtowdci. Na uwag zastuguje fakt, 2 jedna z hospitacji miata charakter
interwencyjny. Z informacji udzielonych przez Wiadinstytutu wynika,ze tego rodzaje
hospitacje przeprowadzanea sw reakcji na problemy zgtaszane przez studentow.
Przeprowadzenie hospitacji interwencyjnej z@oswiadczyé o wiaciwym dziataniu
mechanizméw zapewnienia jakob

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparde strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekunoéw roku oraz pracownik@dministracyjnych,
ankiet dla studentow dotygzych pracy administraciji),

Statut Uczelni przewiduje mbwos¢é powotywania opiekunéw roku lub grup
studenckich (897). W Raporcie samooceny podaagowotywani § opiekunowie roku dla
studentow stacjonarnych i niestacjonarnych. Podazaytacji Zespot Oceniagy PKA
zapoznat & z aktualnymi aktami powotania opiekunow roku.

Uchwata Senatu nr 34/000/2010 z dn. 1.09.2010 rrowadza obowizek 45
minutowych konsultacji tygodniowo (81, pkt. 4, ug}. Zostaly ustalone terminy gdyréw z-
cy Dyrektora Instytutu zaréwno dla studentow stagjoych jak i niestacjonarnych.
Informacja o konsultacjach i dyrach dosipna jest na stronie internetowej oraz na tablicy
ogtoszé. Biuro Spraw Studenckich Instytutu Technicznegst jdos¢pne dla studentéw
zarobwno w dni robocze jak i w zajazdowaetki (po potudniu) i soboty.

Na Uczelni nie s przeprowadzane ankiety dotyce pracy administracji. Natg
jednak zauway¢, ze studenci wyrazili bardzo pozytywnopinic o pracy administracji

podczas spotkania z Zespotem Oceugn PKA. W aktach dyplomantéw odnaleziono
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monity wysylane do studentow przez Biuro Spraw 8twe#tich wzywajce np. do zigenia
podania o przedienie terminu ztgenia pracy dyplomowej. Magoneswiadczy o dwym

wsparciu studentow ze strony administracji Uczelni.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentow oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentéw, movosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

Na Uczelni od 2006 roku wdrany jest system wirtualnego dziekanatu (eHMS)
umazliwiajacy obstug kandydatéw na studia, studentéw i pracownikéw. nformaciji
uzyskanych podczas wizytacji przez Zespét OceaoyaPKA wynika,ze system przechowuje
m.in. oceny studentow (tzw. ,wirtualny indeks”).

Ponadto Uczelnia posiada aktuglrstrore internetows. Na podstronie Instytutu
Technicznego zamieszczanea Ba bieaco komunikaty dla studentow dotyeze m.in.
termindw zaliczé, wynikdéw zaliczé i egzaminéw. Informacje o poziomie zadowolenia
studentow s zbierane w postaci klasycznych papierowych ankt.trakcie wizytacji
poinformowano Zespot Ocenigy PKA, iz trwaja przygotowania do wykorzystania w
procesie ankietyzacji systemu Testico. Jedaakystem elektroniczny nie gwarantuje tej
samej efektywngci (w sensie liczby pozyskanych ankiet) co metoldssyczna. Na stronie
internetowe] Biura Karier zamieszczono bagfert pracy dla studentow i absolwentow.
Studenci wyrazili podczas spotkania z Zespotem @ggmym PKA generalnie pozytywin
opini¢ 0 stosowanym systemie informacyjnym.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

System publikowania informacji w Instytucie Teclamigm i catej Uczelni nalgy
ocent bardzo pozytywnie. Na stronie internetowej zanteemo szczegoétowe i aktualne
informacje na temat oferty ksztalcenia i toku stmdi Na szczegoln uwag zastuguje
ustandaryzowanie dokumentéw zawéanych z ranymi aspektami studiow i ich udephienie
w formie elektronicznej wraz ze szczegotowym opisetasowanych procedur. Format
dokumentow obejmuje potwierdzenie ich zAaia, ktdre otrzymuje student. Rozwanie
takie mae $wiadczy¥ o poprawnym systemie rejestracji i obiegu dokumwent Jak
wspomniano we wczaiejszej czsci raportu warto byloby rozwgé zmiarg formy
udostpniania sylabuséw (zwkanie sylabusow z planem studiéw zamiast ughosania ich

katalogu w postaci pojedynczego pliku). Poza stronternetovs Uczelnia publikuje
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informatory uczelniane, pismo ,\\dei uczelniane” oraz zamieszcza informacje w gablota

na terenie placowki.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu studentéw z Zespotem Ocequgin PKA uczestniczyto prawie 70 oséb, w
tym okoto 40% studentoéw 1 roku, 30% - 2 roku i 3698 roku studidw stacjonarnych.
Wigkszas¢  opinii  studentow dotyegych procesu ksztalcenia przedstawiono we
wczesniejszej cgsci raportu. Studenci nie mieli zdania na temat wgwmego systemu
zapewnienia jaki. Poza przedstawicielem samagim studenckiego uczestnicy spotkania
nie potrafili okréli¢ sktadnikbw tego systemu. Odpowiagtajna bardziej szczegétowe
pytania Zespotu Ocenigego PKA, studenci potwierdzilze w uktadzie semestralnym
przeprowadzaneasankiety oceniajce pracownikow. Wspomnianae w reakcji na jedn z
ankiet, prowadgzy zagcia udostpnit materialy dydaktyczne. \Wksza¢ uczestnikéw
spotkania nie miata jednak zdania na temat skutdckzrmankiet. Studenci 3 roku
uczestniczyli w hospitowanych zajach. Pomimoze zaden ze studentow obecnych podczas
spotkania nie uczestniczyt w konsultacjach, uznamauczyciele akademiccy gdostpni.
Studenci wyrazili zadowolenie z pracy administragiaz ze stosowanego systemu
informacyjnego. Zaznaczyli jednalke czasami strona internetowa jest aktualizowana z

op&nieniem w stosunku do tablicy ogtosze

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiwh czasie spotkania
Z zespolem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu pracownikow z Zespotem Ocemigim PKA uczestniczyto 25 osob. &
opinii pracownikdw dotycgcych procesu ksztalcenia wspomniano we Weisgszych
punktach raportu. Pracownicy nie wyrazili sprecyaoego zdania na temat westnznego
systemu zapewnienia jad@. Jako elementy systemu uznano ankiety studenokaz
hospitacje zag. Wyniki ankiet nie g generalnie pracownikom znane. Chacmojawity sk
takze stwierdzenia,ze wyniki zbiorcze ankiet as jednak dosfpne. Jedna z 0s6b
uczestniczcych w spotkaniu wygaita, ze wyniki ankiet § znane Wiadzom Instytutu i
osobom odpowiedzialnym za ankietowane przedmioty. tNdkcie dyskusji na temat
wiarygodndci i obiektywizmu ankiet, podké®ono, ze nie zawsze wymaggy nauczyciele
akademiccy s negatywnie oceniany przez studentéw, cozenéwiadczy o dojrzatdci

studentow w tym zakresie. Niektorzy pracownicy zaiyh natomiast korelagj miedzy
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liczba gtosow krytycznych, a liczbstudentow deklaragych w ankiecie nieobeckbpodczas
zagé. Mozna wkc odnigé wrazenie, ze wyniki ankiet § analizowane i wykorzystywane.
Uczestnicy spotkania podkiidi, ze system zapewnienia jada jest dwu-stopniowy: ocena
zag¢ dokonywana jest zaréwno przez studentow w ankietgak i przez pracownikow
podczas hospitacji.
[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W pazdzierniku 2008 roku reaktywowano na Uczelni dzisé&t Biuro Karier,

utworzonego w 2003 roku. Na stronie internetowejttptiiwww.kariera.pwsz.pl/

Joomla_1.5.10/do gtdbwnych zada Biura zaliczono pomoc studentom i absolwentom w

znalezieniu pracy tymczasowej lub statej, doradztiebyczce poszukiwania ofert pracy i
przygotowania do rozméw kwalifikacyjnych, pomoc waniu CV oraz zdobyciu informacji
o dofinansowaniach i szkoleniach.

Na stronie internetowej zamieszczono zaproszeniewdpoOtpracy skierowane do
pracodawcow. Udogpniono réwnie baz ofert pracy. Oferty te majjednak charakter
0golny i tymczasowy, esto nie zwazany z profilem ksztatcenia Uczelni.

Do dziatalndci Biura Karier nalgy rowniez pomoc w organizacji praktyk
zawodowych. Jednak na stronie internetowej nie zamieszczaadnych informacji na ten
temat (link przekierowuje aytkownika do podstrony Instytutu Technicznego). Jak
wspomniano w punkcie 11.3.3, studenci kierunku gimhatyka” wykazu bardzo dua
samodzieln&¢ w poszukiwaniu miejsca odbycia praktyk i nie generalnie zainteresowani
pomoa Biura Karier w tym zakresie.

Na uwag zastuguje zamieszczenie na stronie ankiety dorbadasow absolwentow
(link ,Daj nam zn&, co u Ciebie”), na ktar skltadaj sie pytania dotyczce kariery
zawodowej absolwentow Uczelni (zdobytego zatrudaidob jego braku). Z informaciji
uzyskanych podczas wizytacji wynikae wspomniana ankieta jest wypetniana przez
wszystkich absolwentow — jej Ztenie jest bowiem warunkiem przgja karty obiegowe;.
Biuro Karier w bardzo efektywny sposoéb zbiergesvilane dotycace 0s6b kaczacych studia
na PWSZ w Gorzowie WIkp. Pozyskane informaciepszetwarzane — Zespédt Ocenizy
PKA zapoznat s ze zbiorczymi wynikami ankiet przekazanymi przemwrB Karier,
prezentyjcymi m.in. procent absolwentéw ktérzy zrdiezatrudnienie, najpopularniejsze
sektory rynku pracy, przyczyny braku zatrudnieniazosposoby jego zdobycia. Planowane
jest rébwnie ankietowanie absolwentéw po 1.5 roku i 3 latach ubaczenia studidw
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realizacja tych planéw jest jednak bardzo trudna veegledu na brak kontaktu z

absolwentami.

Podczas spotkania z Zespotem Oceaian PKA, ok. 7% studentow (3 roku studidw)

zadeklarowalo,ze styszalo o Biurze Karier. Jedna osoba skorzystatpomocy Biura

poszukujc informacji o szkoleniach. Pracownicy jednostkili b§wiadomi istnienia Biura

Karier, nie wyrazili jednak na jego temat opinicsegotowych podczas spotkania z Zespotem

Oceniajcym PKA.

Whioski:

Status PWSZ w Gorzowie WIkp. oraz zaizenie Rektora okétja ogollne zateenia
wewrgtrznego systemu zapewnienia j&io ksztalcenia stosowanego na Uczelni.
kierunku informatyka” wykorzystywane astypowe instrumenty systemu, tj. oce
pracownicza, hospitacje zda] ankiety studenckie, udeghianie informacji na tem;
ksztatcenia. W Ingtucie Technicznym powotano koordynatora ds. EGIdpowiedzialneg

za plany i programy nauczania (katalog sylabusow).

Troska witadz Uczelni i Instytutu o zapewnienie jaidksztatcenia jest widoczna i naleja
docené, tym bardziej,ze studia na kierunk ,informatyka” prowadzoneasna PWSZ w
Gorzowie WIkp. stosunkowo krétko (od 2 lat).

Wewrgtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia wymaga jednak sformalizowania
postaci odpowiednich uchwat i zadzen na szczeblu Uczelni i Instytutu. W rama
doskonéenia systemu warto byloby i8] ankietyzacp wszystkie zajcia (wszystkich
prowadacych) oraz prag administracji. Jako integralny element systemu ipaw zost&

formalnie uwzgtdnione okresowe przegly planow i programoOw nauczania.

Na

Czesc¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
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Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub = - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y o +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mowa pemnym niepenym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 5 - - 5 N
Doktor
habilitowany | (1) - - 3(1) -
Doktor 18(5) - 4 13(5) 1
Pozostali 9 - 4 1 4
Razem 35 - 8 22 5

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesipd
minimum kadrowego

W ramach Instytutu Technicznego jest zatrudnior38mauczycieli akademickich, w tym 5
posiadajcych tytut naukowy profesora, 3 ze stopniem naukovadpktora habilitowanego, 18

ze stopniem naukowym doktora. Dla niemal wszystkiohuczycieli akademickich

pracupcych w jednostce Uczelnia jest dodatkowym miejspeacy.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2009 1 1 -
2010 1 - -
Razem 2 1 -

Dostrzegalny jest regularny rozwéj naukowy kadrjednostce. W latach 2009-2010 stdpie
naukowy doktora habilitowanego zdobyta jedna osmbkastytutu Technicznego, stopie
naukowy doktora — dwie osoby.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- Ocena w odniesieniu do wymagdormalno-prawnych.

Warunek okrglony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048 z pn. zm.), spetniaj wszystkie osoby wskazane do minimum
kadrowego. J# chodzi o spetnienie warunku oktenego w § 8 ust. 3 ww. rozpadzenia,
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tj. przeprowadzenia osdisie na danym kierunku i poziomie ksztatcenia commagj 60
godzin zag¢ dydaktycznych przez pracownikow samodzielnych,rzep doktoréw — co
najmniej 90 godzin, to warunek pogszy wszystkie ww. osoby spetriaj

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia proponowanego przez Prezydium PKAzahe
oswiadczenia o wyrzeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego roewalap we
wszystkich przypadkach stwierdziz spetnione gwarunki okrélone w art. 9 pkt. 4 ustawy -
Prawo o szkolnictwie wiszym.
- Ocena w odniesieniu do wymagamerytorycznych oraz sformutowanie jednoznacznego
wniosku dotyczcego spetnienia wymagiav zakresie minimum kadrowego.
Spasrod trzech zgtoszonych do minimum kadrowego naueflyakademickich wizytowa-

nego kierunku studiow, posiadeych tytut naukowy lub stopiedoktora habilitowanego

dwdch posiada dorobek naukowy w zakresie oceniarégimnku studiow ,informatyka ”,
natomiast jeden posiada dorobek naukowy w zakresgiziedziny zwizanej ztym
kierunkiem. Pensum dydaktyczne planowane i wykonasewkksze w kadym przypadku

od wymaganego obgienia dydaktycznego (60 godz. &3j

Jednake w dokumentacji dwoch sgdd tych nauczycielbrak aktualnego (ztozonego z

daty 01.10.2010 r.pswiadczeniao wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego.

Spasrod széciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczyciehddmickich wizytowa-

nego kierunku studiéw, posiadaych stopié doktorg czterech posiada dorobek naukowy

w zakresie ocenianedderunku studidw ,informatyka ”, natomiastdwaj posiadaj dorobek
naukowy w zakresiedziedzin zwizanych ztym kierunkiem. Pensum dydaktyczne
planowane i wykonane jest ghisze w kadym przypadku od wymaganego adrenia

dydaktycznego (90 godz. z4).

ZespOt Oceniapcy stwierdza wigc, ze przedstawioneminimum kadrowe nie spetnia
wymagan okreslonych w $5. 5. Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Yggego z
dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnia jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcehi@z. U. Nr
144, poz. 1048 z @gd. zm.).

Do spetnienia wymagabrak w minimum kadrowymjednego nauczyciela akademickiego
posiadajgcego tytut naukowy profesora lub stopié@ doktora habilitowanego i dorobek
naukowy w zakresie ocenianego kierunku studiow ,informatykjednego nauczyciela
akademickieggosiadagcego tytut naukowy profesora lub stopi@ doktora habilitowa-

nego i dorobek naukowyw zakresiedziedzin zwizanych z tym kierunkiem orazednego
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nauczyciela akademickiegmsiadagcego stopié@ doktora i dorobek naukowy w zakresie

ocenianego kierunku studiow.

W trakcie wizytacji Zespotu Oceniafego PKA kierownictwo Instytutu Technicznego

zgtosito dwdéch dodatkowych pracownikow do minimuadkowego.

Pracownicy cinie moga zost& zaliczeni do minimum kadrowegoz uwagi na brak ich
aktualnych éwiadczé o wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego, ptate

warunki g spetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowacych minimum kadrowe a liczky studentow

Liczba nauczycieli akademickich stanaaych minimum kadrowe 11
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow P67
Relacje wymagane przepisami prawa dla ocenianegyarku 1: 80
Relacje w ocenianej jednostce 1:25

Wymagania dotyce relacji pomidzy liczlm nauczycieli akademickich stanawych
minimum kadrowe a liczbstudentéw s spetnione.
IV.4. Ocena obsady zgj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj

z posiadanym dorobkiem naukowym, az@aklosgpnaici nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczgotecznej.

Przedstawione w Raporcie Samooceny dane, datgcdorobku naukowego pracownikdw
przedstawionych przez uczejndo minimum kadrowego, a tak dane zebrane w czasie
wizyty pozwalaj stwierdzé zgodnd¢ tematyki prowadzonych zgj z posiadanym dorob-

kiem naukowym nauczycieli akademickich na kierugkiormatyka”.

Nauczyciele akademiccyy slostpni dla studentéw poza zajami w czasie konsultacji —
jedna godzina w tygodniu (zgodnie z Uchgv&@enatu PWSZ nr 34/000/2008 z dnia 01
wrzesnia 2010 r). Terminy konsultacjasvywieszane na tablicy informacyjnej w Instytucie

| zamieszczane na stronie internetowej Uczelni.

J&ili chodzi o udziat wyktadowcow z zagranicy, to 2ajm2010 r. dr Jurgen Gutsch z grupy
AVADO (Strausberg, Niemcy) wygtosit w Instytucie dleicznym wykiad pt. Projekt
aMoFIS/ShareFlexx.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.
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Spotkanie odbyto siw piatek 25.02.2011 r. 0 godz.13:30. W spotkaniu uczesyio ok. 25
pracownikéw Instytutu Technicznego PWSZ w Gorzowika wstpie przewodniczcy
Zespotu Oceniagego przedstawit cele wizyty i procedury stosowpreez PKA. W rozwi-

nigtej nasgpnie dyskusji poruszono naptijace tematy:
1) Przyczyny znacznego odsiewu studentéw — pracowPhsZ wskazali tu m.in. na:

- znaczm bliskas¢ granicy i znaczca liczbe studentéw wyjedzajacych okresowo
w poszukiwaniu pracy,
- stabe przygotowanie kandydatow na studia w zakmesiematyki i fizyki (zwrécono

przy tym uwag na popraw sytuacji w roku bigacym, po przywrdéceniu matury
z matematyki),

2) Czy pracodawcy uczestnicaw ksztattowaniu programow studidow? — w odpowiedzi

pracownicy podkrdili, ze studia na kierunku ,informatyka” prowadzoned®piero trzeci
rok, wigc silniejsze powizania z zakladami pracy jeszcze sie wytworzyty, ale s juz
przyktady wspotpracy z takimi firmami jak IBM i Miosoft, a take Lubuski Klaster

Metalowy.
3) Czy jest wspotpraca Instytutu z Biurem Karier? k- ta

4) Jak pracownicy postrzegafunkcjonowanie Systemu Zadzania Jakéria Ksztatcenia? —
w odpowiedzi pracownicy podkildi, ze prowadzone as hospitacje i ankietyzacja
studentow. Podano przyktad obiektywnej oceny baregonmagajcego pracownika.

Ogolne wyniki ankietyzacjisspracownikom znane.

5) Jak funkcjonuje system antyplagiatowy? — wgjan udzielit pracownik zaangawany

w proces obstugi tego systemu.

6) Czy 4 specjalni (prowadzone na kierunku ,informatyka”) to nie zhwo przy

stosunkowo szczuptej kadrze? - w odpowiedzi pracoypodkreélili, ze:
- taka liczba specjaloi zostata ,0dziedziczona” po przegj szkole prywatnej,

- wigksz liczbe specjalnéci mazna odczytywé pozytywnie jako wikszy konkuren-
cyjnos¢ Szkoty.

7) Czy w ramach polityki kadrowej Szkoty jest zawatme poparcie Szkoty dla rozwoju

naukowego pracownikdéw? - w odpowiedzi pracownicgihpeslili, ze:
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pracownicy publikuicy w ramach wyjazdow na konferencje moliczy¢é na pokrycie
kosztéw udziatu w konferencjad roku akademickiego 2011-2012, nauczyciele, wykay sk
odpowiednio zaawansowanym stopniem rozwoju naukoveegtan zakwalifikowani do grupy

pracownikéw naukowo-dydaktycznych, cedzie whzato s¢ ze stosownym obaéniem pensum.

Ogolnie dyskusja wskazywata na tregkracownikéw Instytutu Technicznego o prawidtowy

przebieg procesu dydaktycznego i jego doskonalenie.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich eewdokumenty wymagane na
podstawie 8§ 6 rozpogdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& #haja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéwrdehtacji w sprawach zwdanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z paén. zm.). Zawieragj dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem i
o zatrudnienie (c&¢ A), dokumenty dotycxe nawizania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia (cg¢ B) oraz dokumenty zwrane z ustaniem zatrudnienia ¢@z C).
Sprawdzone teczkaopisane, zawierajspisy dokumentéw, a strony aktsumerowane. We
wszystkich teczkach znajdujsie aktualne zéwiadczenia o przeprowadzeniu bada
okresowych oraz Zwiadczenia o ukaczeniu o ukaczeniu szkolenia w zakresie BHP.
W jednej z teczek stwierdzono brak kopii dokumeptiwierdzajcego uzyskanie stopnia
naukowego doktora. W dwoch teczkach stwierdzonok bektualnych éwiadcze
dotyczcych zgody na wliczenie do minimum kadrowego.

Kopie dyploméw znajdace s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté
Z oryginatem.

Umowy o pragzawieraj elementy wymagane przepisami prawa.

Whioski :

Formalne warunki dotygze minimum kadrowego dla akredytowanego kierunleusnive
wszystkich przypadkach spetnione.

Przedstawione w Raporcie Samooceny PWSZ w Gorzowianum kadrowe kierunku
Jnformatyka nie spetnia wymaga okreslonych w $5. 5. Rozporzdzenia Ministrg
Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musz
spetnia jednostki organizacyjne uczelni, aby prowddstudia na okrdonym kierunku
poziomie ksztatcenigDz. U. Nr 144, poz. 1048 z pd. zm.).
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Do spetnienia wymagebrak w minimum kadrowynjednegonauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora lub stopié doktora habilitowanego i dorobek
naukowy w zakresie ocenianego kierunku studiow ,informatykednego nauczycield
akademickiego posiadapcego tytut naukowy profesora lub stopié@ doktora
habilitowanego i dorobek naukowyw zakresiedziedzin zwizanych ztym kierunkiem
oraz jednego nauczyciela akademickiegposiadapcego stopié@ doktora i dorobek

naukowy w zakresie ocenianego kierunku studiow.

Czesé V. Dziakalnosé naukowa i wspotpraca mgdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegdlnym uwzglnieniem bad@ zwiazanych

z ocenianym kierunkiem studiow, a fa&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenarobku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Instytut Techniczny PWSZ w Gorzowie, odpowiedziahayprowadzenie kierunku ,informatykatie
jest zobowizany do prowadzenia badaaukowych w dyscyplinie ,informatyka'wedtug
obowiazujacych przepiséw -art. 13 ustawdrawo o szkolnictwie wgzymuczelnie zawodowe nie
maj obowihzku prowadzenia badanaukowych, ale pracownicy Instytutu prowadza

nastpujace badania w kilku obszarach tematycznych

Wiasndci i zastosowania wybranych macierzy punktu sio@igav- dr Tadeusz Ostrowski,

tematyka pracy doktorskiej w zakresie nauk mateozatych.

- Eksperymenty optymalne ze wzdu na wybrane kryteria w modelu wspotoddziatywanit

Rafat RGanski - tematyka pracy doktorskiej w zakresie naukemeatycznych

- Metody automatyzacji procesu wspomagania decyzradowisku rozproszenia informacji
preferencyjnej - dr in Jarostaw Wtrobki, tematyka pracy habilitacyjnej.
- Optymalne kierowanie ruchem pagdéw w rejonie sieci kolejowej - dr in Andrzej

Wolfenburg, tematyka pracy habilitacyjnej.

- Rachunek wektorowy z arytmetylprzyrostow w przetwarzaniu obrazow. Przetwarzanie
I analiza obrazow z wykorzystaniem przestrzeni wekiej i arytmetyki przyrostow — drin

Mariusz Borawski, tematyka pracy habilitacyjne;.

- Metodyka oceny efektywroi zaradzania przechowywaniem danych — dr Jakub Swacha,

tematyka pracy habilitacyjnej.
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- Metody projekcyjne dla problemow optymalizacji puktej w szczegolnei: metody
subgradientowe w optymalizacji wypukle]j nieniczkowalnej - dr Robert Dylewski,
tematyka pracy habilitacyjne;j.

- Bezpieczéstwo danych i systemow, w szczegditioarytmetyka resztowa w zastosowaniach

kryptograficznych - dr in Janusz Jabhski, tematyka pracy habilitacyjne;.

- Narzdzia informatyczne wspomagag ograniczenie strat na rynkach inwestycyjnychgr m
inz. Aleksandra Radomska-Zalas, tematyka rozprawyadskie;.

W okresie ostatnich 3 lat miato miejsce jedno wedroe z zakresu informatyki, ktérego
autorem byt pracownik PWSZ. Byt to ,,System wsponraganformatycznego projektowania

wykreséw ruchu poggow dla instytutu kolejnictwa w Warszawie, luty 201

W okresie ostatnich 3 lat széu doktoréw i jeden magister pragay w PWSZ na kierunku
.informatyka” uzyskali nagrody i wyrienia naukowe.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadaidat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych.

W PWSZ w Gorzowie dziatajdwa studenckie kota naukowe zwéne z wizytowanym
kierunkiem ,informatyka” Koto NaukoweSztuczna Inteligencjaostato zarejestrowane 28 kwietnia
2010. Opiekunem Kkofa jest prof. zw. dr haly. iMarian Adamski. Podstawowe zadania kota to:
poszerzenie wiedzy z zagadnigztucznej inteligencji, nabycie ungjoici zastosowania metod
sztucznej inteligencji do rozadywania problemow informatyki.

Kolo Naukowe Nowe Technologiav Informatycezostato zarejestrowane 28 kwietnia 2010.
Opiekunem Kkota jest dr in Janusz Jabiski. Podstawowe zadania kota to przeagiccia
ukierunkowane na poszerzanie wiedzy i ughiekci stosowania nowych technologii informatycznych.
Szkota nie przedstawita publikacji naukowych, ktorych autorami / wspétaatmi %

studenci.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoétpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawuke
dydaktycznej.

Instytut Techniczny PWSZ w Gorzowie prowadzi w niglkim zakresie wspoOtprac
miedzynarodow. W ostatnim roku czterech pracownikéw Instytutujeehato w ramach tej
wspolpracy za grangc Szczegolty tych wyjazdow zostaly przedstawionezagczniku

dodatkowym nr Va.

W ostatnich 3 latach nie byto wymiany studentéwriidu ,informatyka” z uczelniami

zagranicznymi.
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Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski:

Instytut Techniczny PWSZ w Gorzowie nie jest zolbmmany do prowadzenia bad
naukowych w dyscyplinie ,informatyka”, ale pracowwyilnstytutu prowadgbadania w kilku
obszarach tematycznych.

Wspétpraca midzynarodowa jest prowadzona tylko w niewielkim zeie.

W ostatnich 3 latach nie bytlo wymiany studentowriku informatyka” z uczelniam
zagranicznymi.

Przy Instytucie Technicznym PWSZ w Gorzowie dzitdjva studenckie kota naukov
z zakresu informatyki.

Czesé VI. Baza dydaktyczna. .

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykladowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Podstaw bazy dydaktycznej dla kierunku ,informatyka” jéstdynek Instytutu Technicz-
nego (przy ulicy Myliborskiej 34), w ktérym znajdujsic:

— 2 sale wyktadowe na 299 osob (wypasse w sprzt audiowizualny, w wikszej z nich

jest tablica interaktywna oraz dwa projektory nmakdialne),

— 9 saléwiczeniowych i¢zykowych na 280 0sob,

— 14 sal komputerowych na 258 0sob,

— studio nagra obrazu dwigku plus reyserka,

— biblioteka i czytelnia,

oraz:

— pomieszczenia administracyjne,

— 5 pokoi dydaktycznych,

— pomieszczenie socjalne, portiernia i szatnia,

— punkt gastronomiczny.

Podstawowe laboratoria komputerowe utworzono wepagicych salach:

sala 8 — 14 stanowisk komputerowych,

sala 107 — 17 stanowisk komputerowych,

sala 116 — 16 stanowisk komputerowych,

sala 202 — 18 stanowisk komputerowych,
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- sala 205 - 19 stanowisk komputerowych,

- sala 209 — 19 stanowisk komputerowych,

- sala 210 — 19 stanowisk komputerowych,

- sala 213 — 14 stanowisk komputerowych,

- sala 216 — 18 stanowisk komputerowych,

- sala 310 — 18 stanowisk komputerowych.
Wszystkie stanowiska to komputery klasy PC, dobbadZz dos¢ dobrej jakdci.
Zainstalowane oprogramowanie uthwia realizacg tresci przewidzianych w przedmiotach
prowadzonych w tych salach. We wszystkich laboratbr (za wyjtkiem jednego) studenci
maja dostp do Internetu.
Uczelniana infrastruktura sieci komputerowych jeésbrze wypossna. Budynek Instytutu
Technicznego PWSZ posiada wilasserwerownt i podsi€ wykonary w technologii Fast
Ethernet, o topologii rozszerzonej gwiazdy, co rapa wewrtrzna przepustows rzedu
100MB/s. W Szkole jest zapewniony bezprzewodowytgioslo Internetu realizowany w
ramach mgdzyakademickiej sieci Eduroam.
Poza ogolnymi pracowniami komputerowymi studenarimnku ,informatyka” korzystaj
Z nastpujacychlaboratoriéw specjalistycznych

- Laboratorium fizyki

- Laboratorium podstaw elektroniki i miernictwa

- Laboratorium podstawy techniki cyfrowe;j

- Laboratorium mikroprocesorowych systemow sterowania

- Laboratorium architektury komputeréw

- Laboratorium sieci komputerowych

- Laboratorium sieci bezprzewodowych

- Laboratorium sterownikéw programowalnych

- Studio nagra obrazu i dwi¢ku z pomieszczeniemagsera
Wyposaenie tych laboratoriow przedstawionozataczniku dodatkowym nr Via.

Studenci mog korzysté z dwoch oddziatdbw biblioteki PWSZ w Gorzowi&iblioteki
Gtéwnej PWSZ (ul. Chopina 52) oraz Biblioteki Instyy Technicznego (ul. Mjiborska 34).
Wigksza czs¢ zbiorow dotyczcych informatyki (ok. 3000 woluminéw) znajduje sv Bibliotece
Instytutu Technicznego. Biblioteka ta jestsél@obrze zaopatrzona w podstawowe godniki

polecane na zegiach dydaktycznych.

Szczegotowy opis biblioteki przedstawionaatgczniku dodatkowym nr Vib.
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Budynek uczelni jest przystosowany dla oséb niggggrawnych ruchowo — uwzginione
zostaly rozwazania likwidupce bariery architektoniczne do potrzeb osob niegsgrawnych.
Istotnym udogodnieniem dla oséb niepetnosprawngsh Fzamontowana winda i prowady do
niej dojazd z zewatrz budynku, ktdra pozwala na dotarcie do wszystkjpomieszcze
dydaktycznych znajdagych s¢ na wszystkich poziomach budynku szkoly. Osoby
0 ograniczonych zdolioiach ruchowych realizajwybrane czsci programu danego przedmiotu

korzystajc z Internetu w kontaktach z prowadym zagcia.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia .

Baza dydaktyczna jest dostosowana do potrzeb asfktnosprawnych.

Studenci maj dostp do pracowni i laboratoribw poza gejami, przez co magkorzysta z
drogich i zaawansowanych programow do realizacjamgch im projektow.

Liczba podecznikbéw oraz skryptow do zg w bibliotece jest wystarczagja aby mogli
korzyst& z nich w swobodny sposdb. Na terenie kampusu mjejde stotdwka, gdzie
studenci mog kupi¢ pozywienie oraz odpocg migdzy zagciami. Stotdwka jest czynna tylko
podczas zjazdu studentow studidw niestacjonarnydédzenie w stotdwce studenci ocenili
jako smaczne oraz przgphe cenowo

W Instytucie znajdw sic funkcjonupce windy, a w toaletachasspecjalne kabiny
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Obiekty sportowesgdobrze wyposane, dz¢ki czemu studenci maggic rozwijac fizycznie.

Whioski:

Studenci kierunku ,informatyka” PWSZ w Gorzowie majlobm baz dydaktyczia
w zakresie sal wyktadowych, saliczeniowych, ogdélnych laboratoriow komputerowyj
a take laboratoriow specjalistycznych. W szczegétmavyposaenie sprztowe i progra
mowe ogoélnych sal komputerowych nrdaboratoriow specjalistycznych zapew

mozliwosé realizacji standardu ksztatcenia w zakresie kiknufnformatyka”.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

VII.1 Ocena spraw studenckich, w tym dziatdmesamorzdu, kot naukowych i wspotpracy
z wladzami uczelni, a tak zgodnéci regulaminu studidw oraz innych wewgrznych

uregulowa dotyczacych m.in. systemu pomocy materialnej i odptatnoza studia,
z powszechnie obowzujacymi przepisami prawa.
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Samorad studentéw Resstwowe] Wyszej Szkolty Zawodowej jest dobrze zorganizowany,
zaréwno na szczeblu uczelnianym jak i instytutowydpowiednio realizuje swoje zadania
w zakresie reprezentowania interesow studenckicgaizuje wiele projektéw o charakterze
kulturalno-rozrywkowym oraz edukacyjnym. Samgoranstytutowy zrzesza wielu studentéw
oraz take organizuje wiele wydaraekulturalnych. Biuro samoggu znajduje si na terenie
Instytutu, dz¢ki czemu studenci wiedzgdzie mog si¢ zgtasza po pomoc. Samo#d uznaje

swoj budet za wystarczagy.

Samorzd odpowiednio realizuje swoje zadania w zakresiprezentowania interesow
studenckich, reprezentuje studentow w Radzie lastytSenacie, komisjach instytutowych i
stypendialnych. Studenci stanaw20% w Senacie, a ta& maj wigkszag¢ w komisjach

stypendialnych, co jest zgodne z Usjaw

Dziatalng¢ Samoradu oraz wspoétpracwtadz Uczelni, a zwlaszcza Instytutu, z samden

nalezy ocent pozytywnie.

W Instytucie Technicznym dziataj2 kota naukowe. & to Koto Naukowe Sztuczna
Inteligencja, Koto Naukowe Nowe Technologie w Imf@tyce. Kade Koto prowadzi
odrebng dziatalng¢ badawcz, ktéra jest koordynowana przez opiekunow naukowych
Jednoczénie wszystkie kota wspotpracujze soh jak i z Samorgdem Studenckim. Do
kazdego kota mog si¢ zapisé studenci dowolnego kierunku f&wowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Gorzowie Wielkopolskim. Uczelnia agka studentow w badania naukowe
m.in. poprzez organizacje konferencji naukowyocbdqzas, ktorych studenci mmg
przedstawia szerszej publiczriai wyniki prowadzonych przez siebie bad&ota Naukowe i
Organizacje Studenckie znajdcg s¢ na Instytucie biar rowniez udziat w Krajowych
konferencjach.

VII.2 Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej of@me] studentom w wizytowanej

jednostce.
Pomoc materialna dla studentéw obejmuje wszystkiszary wskazane w ustawie.

Studenci nie napotykajna wiksze trudnéci zwiazane z formalnaiami w przypadku ofti
wystapienia o pomoc materiadnW przypadku probleméw studenci uzyskppmoc w biurze
obstugi studenta jak i od Sameda Studenckiego.

Decyzje o przyznaniu pomocy materialnej wydawan@rzez komisj stypendialn,
ktorej sktad w wikszasci stanows studenci, o czymiwiadczy protokét z posiedzenia
Komisji. Decyzje te $ wydawane w formie pisemnej decyzji administracyjagodnie
z Kodeksem Pogbowania Administracyjnego.
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Studenci pozytywnie ocenili obiekty socjalne orparsowe, w tym ich wypog&nie. Obiekty
sportowe g dobrze wyposane, dz¢ki czemu studenci magsie rozwijat fizycznie.

Na terenie kampusu znajdujes sstotdbwka, gdzie studenci m@dkupic pozywienie oraz
odpoca¢ miedzy zagciami. Niestety stotdwka jest czynna tylko podczgszdu studentéw
studiéw niestacjonarnych. Jedzenie w stotdwce estad ocenili jako smaczne oraz

przystpne cenowo

VII.3 Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym

Spotkanie ze studentami odbyte sinia 25 lutego 2011 r. W spotkaniu brato udziat &
studentow. W spotkaniu uczestniczyli przedstawgcigszystkich lat studiow kierunku
informatyka. Osoby zebrane na saletthie udzielaty informaciji i dzielity i spostrzeeniami

odndasnie studiow.

Studenci byli bardzo zadowoleni z wyboru kierunkudgdw i Uczelni. Zwracali uwagna
dobre warunki studiowania, mitmosfe¢ panujca na Instytucie oraz zadawaay poziom
ksztalcenia z widczeniem poziomu ksztatceniazykow obcych. W przypadku nauczania
jezykow obcych zwrdcili uwagna realny podziat na grupy zgodne z poziomem xyied
Studenci jednogkmie pochwalili obecn& jezyka specjalistycznego podczascgag jezyka
obcego. Zebrani zwrdcili uwagiz liczba godzin zag z jezyka obcego jest zbyt mata, aby
umazliwi ¢ zdobycie odpowiedniej wiedzy. Uznalizieze nie g zainteresowani wyjazdem za
granie w ramach programu Erasmus ze wggl na niskie kwoty stypendiow jakie otrzymuje
si¢ podczas pobytu na Uczelni zagranicznej. Studeniriggtdnie stwierdzili tg, iz studia te
dobrze przygotowsjich do podgcia pracy.

Studenci zgodnie uznalie zasady zalicZesa im dobrze znane jupo pierwszych zagiach,
prowadacy udzielaj konsultacji, z ktérych studenci ¢ihnie korzystaj. Studenci wypetniaj
ankiety dotyczce oceny zag, jak i prowadzcych. Nie g zainteresowani wynikami ankiet.
Studenci potrafili wyttumaczy na czym polega system punktow ECTS. Jedriogo
stwierdzili, ze poza zajciami mog korzyst& z sal i laboratoriow wypoganych w
zaawansowane programy. Bkiovos¢ korzystania z sal uwarunkowana jest obécno

wyktadowcy, na przyktad podczas konsultaciji.

Wiekszas¢ zgromadzonych oséb pozytywnie ocenita pragiura obstugi studentow,
petniacego funkog dziekanatu, oceni@ poziom obstugi na bardzo wysoki. Studenci
pozytywnie wypowiadali gi na temat wirtualnego dziekanatu. Powiedzieli t& nie maj

zadnego problemu z kontaktem z Wtadzami Instytutu.
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Studenci zwrocili uwag na brak meliwosci korzystania ze stotowki w tygodniu. Stotéwka
jest czynna tylko podczas zjazdu studentow studii@stacjonarnych.

Na krytyczr uwag zastuguje — zdaniem studentébw — zastosowana wstptocedura
wyboru tematow prac dyplomowych. Studenci zostalinformowani o potrzebie wyboru
pracy w godzinach popotudniowych, a dnia gasego mieli zglosi wybrane tematy do
biura obstugi studenta. Studenci stwierdzifi, informacja ta powinna pojawisic duzo
wczesniej.

Kolejnym problemem jest kwestia miavosci zapoznania giz pracami dyplomowymi, ktore
znajdup sie w bibliotece. Mimo uzyskania wszystkich potrzebmytokumentow, biblioteka
odmawia wydania pracy dyplomowej. Fakt ten jesttwyiczony problemowym dagtem

do archiwum biblioteki.

Zebrani poinformowali,a Uczelnia posiada w swojej bazie profesjonalneistoegra, ktore
mogtoby by ciekawym uzupetnieniem oferty dydaktycznej. Jedrmakpowodu braku

opiekuna, sala ta jest niedgsta dla studentéw.

Samorzad StudentOw jest postrzegany pozytywnie przez sidte Studenci wiedgzdo kogo
Mo Sic zwrac@ z pragba o pomoc w przypadku wysgtenia jakichkolwiek probleméw
zZwigzanych ze studiowaniem na fiBawowe] Wyiszej Szkole Zawodowe] w Gorzowie

Wielkopolskim.

Whioski:
Dobrze dziata samaogd studencki i dobrze wspotpracuje z Wiadzami Urnizeinstytutu.
Opieka naukowa i dydaktyczna zadowataj.

Zainteresowania Wiladz wymagaj sprawa zastosowanej procedury wyboru
dyplomowych, nauczaniezyka angielskiego, dziataldé stotowki studenckiej.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodriwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow, tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absolé@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Album studentow prowadzony jest centralnie dla jcaldéczelni, w formie
elektronicznej. Numer albumu studenta odpowiadaaromi wpisanemu w indeksie studenta
i w legitymacji studenckiej. Do albumu wpisywaregszystkie informacje wymagane 8 9

ust. 3 rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
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w sprawie dokumentacji przebiegu studi®z. U. Nr 224, poz. 1634 z pd. zm.). Numer
albumu przypisany jest studentowi na wszystkichrukigach i stopniach studidéw
realizowanych przez studenta w tej uczelni.

Ksigga dyplomoéw prowadzona jest w wersji elektroniczridyimeracja dyplomow
prowadzona jest centralnie dla catej Uczelni.

Protokoty zaliczé przedmiotu g prowadzone zgodnie z 8 10 ust. 1 pkt 1 ww.
rozporzdzenia.

Analizie poddano losowo wybrane teczki osobowe osddwo przygtych,
absolwentow oraz oséb sklenych Stwierdzono, i zawieraj dokumenty wymagane
przepisami rozpoemzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehckspetniag wymogi
okreslone w 8§ 107 ustawy - Kodeks pgsbwania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz.1071, z pin. zm.).

Ocenie poddano karty okresowych aggiie¢ studenta. Karty odpowiadgj
wymaganiom okrdonym w 8§ 10 ust. 1 pkt 2 ww. rozpadzenia, w tym zawierajliczbg
punktéw ECTS.

Sprawdzono tate losowo wybrane dyplomy i suplementy oraz dokummemiiazane
z procesem dyplomowania. Protokolty egzaminu dyplwegp zawiergj informacije
wymagane 8 11 ust. 2 rozpadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studidéwmbisiu

dyplomu wpisywany jest prawidtowo. Dyplomy spgiiza s¢ poprawnie.

Whioski:

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na swizenie,42 jest ona prowadzona
wigkszasci prawidtowa Dostrzeéone niedocigniccia nie wptywag na ogola pozytywra
ocerg tego aspektu dziataldo Uczelni.

45



Czes¢ IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow —
raportu standardu wyrdzniajaco | w pelni| znacgo | czsciowo cznie
Struktura
Cz. kwalifikaciji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
i programy nauczanif
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe|{ | [ | -
cz I Wewr‘qtr_zny s_ystem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
Cz. 1, II, Il Kontakty 2 X
otoczeniem
Poziom
Cz. Il,V | umigdzynarodowieni X
a
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IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

1. Ksztalcenie na kierunku ,informatyka” wymaga p@ih dziata stabilizupcych minimum
kadrowe i motywujcych wyr&niajacych sg pracownikéw do wzbogacania dorobku
naukowego oraz zdobywania stopni i tytutu naukaweg

2. Niezlzdna jest weryfikacja koncepcji ksztatcenia oranpla i programéw ksztatcenia
w celu:

- opracowania bardziej wszechstronnej sylwetki dbsiota z jednoczegrredukcy liczby
specjalnéci, szczegoblnie w obliczu niewielkiej mlovosci pozyskania nowej
wykwalifikowanej kadry dydaktycznej oraz ograrooej maliwosci rekrutacji kandydatéw,

- petnego spetnienia wymagatandardu ksztatcenia,

- zwigkszenia oferty treei do wyboru.

Podgcie powyszych dziata, w oparciu o posiadanprzez Uczelri baz dydaktyczm, w
tym laboratoryja, maze zapewni umochienie i zauwalny rozwoj ocenianego kierunku
ksztatcenia.

Przewodnigzy
Zespotu Ocenigiego

prof. dr hab. in Marian Chudy

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty dotyce:

- podgcia przez Senat Uczelni uchwaty olegacej jej misg,

- udoskonalenia procesu dyplomowania,

- zmniejszenia do trzech liczby specjalcia opracowania dla nich nowych planéw studiow
spetniajcych wymagania dotyaze przedmiotow technicznych i wybieralnych.

Uczelnia przedstawita aktualnesvdadczenia dwoch nauczycieli z grupy profesorow i
doktoréw habilitowanych.

W grupie doktorow zgtoszono dodatkowo dwdéch doktopisiadajcych dorobek w zakresie
informatyki i przedstawiono ichswiadczenia zteone 1- 10- 2010 r.

Przedstawione dokumenty pozwalapyzna, ze wymagania dotygze minimum kadrowego
zostaly spetnione i uzasadriagzmiare oceny odnosgej st do ,Kadra naukowo-
dydaktyczna”.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena s_pelr_nenia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w peni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Kadra naukowo- X
dydaktyczna
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