Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 10-11 grudni&2010 r.
na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyiskiego w Warszawie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku socjologia
na poziomie 1 i ll

Informacje wstepne

1. Skiad Zespotu Ocenimteqo

Przewodnicacy — Profesor Janusz Mucha, Cztonek PKA,

Eksperci merytoryczni — Profesor Irena Machaj, EkspPKA i
Dr habasistaw Fel, Ekspert PKA,

Ekspert formalny — mgr Izabela Kwiatkowska-Sujka,

Ekspert studencki — p. Michat Janisz,

Obserwator studencki — p. Ewa Gil.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ

Z wystarczajco duym wyprzedzeniem, Biuro PKA rozestato ekspertonogat
dokumentacji w postaci wydrukow oraz w postaci glmkicznej. Przewodniezy Zespotu
wystat ekspertom wtasne materiaty i dodatkowe imfacje na kilka dni przed wizytacja, a
potem spotkat giz nimi w hotelu wieczorem w przeddaieizytaciji.

Wizytacja rozpocga sk punktualnie, w pitek 10 grudnia 2010 r. o godzinie 9:30,
zgodnie z harmonogramem uzgodnionym przez Biuro PKANfadzami Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wysagkiego. W spotkaniu w Biurze Rektora Uczelni glizudziat
Rektor, ks. Profesor Henryk Skorowski, Prorektorzirofesor Dorota Kielak i ks. Profesor
Jan Przybytowski, Dziekan Wydzialu Nauk Historycehyi Spotecznych, ks. Profesor
Jarostaw Koral, Dyrektor Instytutu Socjologii, I&ofesor TadeuszaR.

Wizytacja odbywata sizarowno w centralnych biurach Uczelni przy ulicgviajtis,
jak i w Instytucie Socjologii przy ulicy Woycickieg Ekspertom zapewniono dobre miejsce
pracy, z dosfpem do Internetu. Prawie wszystkie potrzebne da@niynbyly dostarczane
sprawnie i szybko.

Wizytacja skaczyta s¢ w potudnie w sobat11 grudnia 2010 r., spotkaniem w takim
samym gronie, jak spotkanigjozpoczynajce.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji




Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i stratedii uczelni, pozycji uczelni$wodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwehlieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszkiego jest jednz kilku warszawskich uczelni
akademickich, jednz kilku warszawskich uczelni zaganych z organizacjami religijnymi,
jednym z kilku polskich uniwersytetow katolickictKieruje st w swej dziatalnéci
inspiracjami chrzéijanskimi, zaclkcajc miodzie do twodrczego wysitku, rozwijania
zdolnaici oraz odpowiedzialnego przygotowania do shzby spoteczaéstwu. Poza celami
badawczymi i ,czysto dydaktycznymi’, Witadze Uczelpodkrélaja swe dzenie do
ksztattowania postaw w duchu waito ogolnoludzkich, chrzeijanskich, obywatelskich i
narodowych. Uczelnia pragnie dyzecznikiem dialogu, a w obszarze wyznaniowym —
rowniez ekumenizmu. Uniwersytet pozostaje w dobrych relettjz wikadzami kiielnymi,
paastwowymi i samorzdowymi, zwiaszcza wojewddztwa mazowieckiego, Miasta
Stotecznego Warszawa, a ek gmin j otaczajcych. Uczelnia jest cztonkiem
Miedzynarodowej Federacji Uniwersytetéw Katolickichag®rt Samooceny (dalej jako RS)
doktadnie informuje o dziejach Uczelni, o jej stiwize, wladzach, lokalizacji w dwoch
kampusach, o studentach i o misji.

RS informuje té oczywicie o kierunku ,socjologia”’. Zespot Wizytagy uzyskat
ponadto informacje od Wtadz Uczelni, Wydziatu i titatu. Wyklady z socjologii
prowadzono ja na pocatku lat szécdziesatych XX wieku w Akademii Teologii Katolickiej
(z ktorej powstat UKSW). Od roku 1966 prowadzonontavyklady oraz seminarium
magisterskie z zakresu socjologii religii, $zdwa lata péniej rozpoczto prowadzenie
seminarium doktoranckiego, ktére bylo kontynuowans nowych strukturach
organizacyjnych Uczelni. Kierunek socjologia w &turach Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyskiego w Warszawie i Wydzialu Nauk Historycznyclspotecznych ma, zdaniem
Wiadz Instytutu, ugruntowan pozycg. Przedstawiciele tdych drodkow naukowych
krajowych i zagranicznych bigrudziat w konferencjach i sympozjach naukowych yingt
Interesuy si¢ nim tez kandydaci na studia. W higcym roku akademickim zgtosito¢sB80
chetnych do podjcia studidw, z czego zostato prayjch 200 oséb na | rok studiéw | stopnia.

Obecnie Instytut stoi u progu nowych wyzwaBiorac pod uwag diagnoz rynku
edukacyjnego, rynku pracy i sytuagjemograficza, dostosowuje sw ofertt edukacyja
poprzez nowe specjalém: Socjologia zargdzania i rozwoju lokalnego, Socjologia
komunikacji medzykulturowej, Socjologia interpersonalnych i radzych interakcji, jak
rowniez specjalné¢ Badania opinii publicznej, polityki i rynku. Na petrzebowanie
Episkopatu Polski przygotowano specjdlhdNauczanie spoteczne Kmota, adresowan
szczegolnie do os6b duchownych.

Majac na uwadze zagospodarowanie potencjatu intelelegal pracownikow
Instytutu Socjologii, jak te biorac pod uwag zapotrzebowanie spoteczne, od przysziego
roku akademickiego zostanie uruchomiony na Wydziadevy kierunek studiéw: ,praca



socjalna”. Ma on umdiwi¢ zdobycie niezédnych kwalifikacji zawodowych
dotychczasowym i przysztym pracownikonsr@dkéw Pomocy Spotecznej Caritas.

Kierownictwo Instytutu Socjologii, a tak pracownicy, dostrzegapguze maliwosci
rozwoju i uprawiania socjologii w Uczelni. Wynika ze specyfiki tego Uniwersytetu, gdzie
podejmuje si interdyscyplinarne zagadnienia badawcze, datyEan.in. postaw religijnych,
wychowania chrzeijanskiego, czy interakcji w rodzinie katolickiej.

W ostatnich trzech latach nikt z pracownikow Imgty Socjologii nie otrzymat jednak
zadnej nagrody od Wtadz Uczelni.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dziadta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa

Zgodnie z 8§ 26 statutu: organami kolegialnymi whrsytetu g Senat i rady
wydziatow, natomiast jednoosobowymi: Rektor i dziek

SenatUczelni dziata w sktadzie, ktory jest zgodny zawgt z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wiszym oraz statutem Uczelni. Obszar rozpatrywanymavé na
posiedzeniach Senatu pozostaje w zakresie jegot@tatch oraz ustawowych kompetenciji.
Na podstawie przedionej do analizy dokumentacji stwierdzong,Senat wywizat sk z
obowiazkow wynikapcych z nasipujacych przepisdw ustawy:
- art. 130 ust. 2 - okst zasady ustalania zakresu obawkow nauczycieli akademickich,
rodzajow zaj¢ dydaktycznych olfych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych,
ktore zostaty wyrazone wUchwale Nr 58/2010 z dn. 24.06.2010 r.;

- art. 169 ust. 2 — ustalit warunki i tryb rekrytamraz formy studiow na poszczegolnych
kierunkach, a tale podat uchwat(Uchwata Nr 30/2009 z dn. 23.04.200% do wiadoméci
publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku poprzedza@go rok akademicki, ktérego
uchwata dotyczy, i przekazad ministrowi wiaciwvemu do spraw szkolnictwa wgzego.
Dokumentacja &daca odzwierciedleniem pracy Senatu przechowywantawefektoracie
Uczelni. Z posiedzeSenatu sporzizane g protokoty obrad, do ktérych zwyczajowo dcta
si¢ listy obecnéci oraz podite uchwaty.

Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustawy, Zestudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Stwierdzonb Rektor dopetnit obowizku natdonego przez
art. 35 ust. 1 ustawy, tj. przekazat ministrowi $glvemu do spraw szkolnictwa wk§zego
roczne sprawozdanie z dziatatoouczelni wraz z informagjdotyczca obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studioBprawozdanie z dziatal$@ uczelni za rok akademicki
2009/2010 zatwierdzone zostaldchwal; nr 76/2010Senatu UKSW z dn. 28.10.2010 r.

Wysok&¢ optat wnoszonych przez studentéw za wydawanie dokumentistata
ustalona przez Rektorv Zarzydzeniu Nr 12/2009 z dn. 07.04.2009 irjest zgodna z
wymaganiami § 20 ust. 2 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistudiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634, z
pézn. zm.).



Zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawyiabprzedstawicieli studentéw i doktorantéw w
Radzie Wydziatu nie maze by mniejszy nk 20 %. Postanowienia niniejszego artykutu nie
sa przestrzegane w odniesieniu do Rady Wydziatu Ndigkorycznych i Spotecznych, gdzie
udziat przedstawicieli obu grup wynosi jedynie 158Maliza przedstawionej dokumentaciji
wykazata, ¥ w obszarze zainteresowd&ady Wydziatu znalazty sisprawy naleace do jej
kompetencji.

Dziekan Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych jest adtriony w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, tj. zgodnie z wymaganemnn 76 ust. 2 ustawy.

Obowigzujacy w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wysgkiego w Warszawie
Regulamin Studiéw jest zgodny z ustaRrawo o szkolnictwie waszym. Regulamin zostat
wprowadzony z poszanowaniem art.161 ust.1 i 2 ysrawo o szkolnictwie waszym. Nie
budzi on wegkszych watpliwosci, jedynym zastrzeeniem jest odptatr$é za egzamin
komisyjny. Konkretne uwagi dotygze unormowa zawartych w Regulaminie zostaty
przedstawione w Zatzniku numer 2.

W Uczelni istnieje Regulamin ustalania wysé&ip przyznawania i wyptacania
swiadczér pomocy materialnej dla studentow (Regulamin pomow@terialnej). W trakcie
trwania wizytacji nie zostat przedstawiony Zespatdizytujacemu odpowiedni dokument
Rady Uczelnianej Samaidu Studenckiego, ktory wytatby opine wiadz Samorgdu na
temat uchwalonego Regulaminu. &eaegulaminu budzi jednak atpliwosci, a szczegoty
zostalty omowione w Zatzniku numer 2.

Uczelnia podpisuje z kdym nowo przytym studentem umogvo swiadczenie ustug
edukacyjnych, co jest zgodne z obgzkiem ustawowym art. 160 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Umowa okrda warunki odptatnéci za studia w sposob jasny i
przejrzysty. Jest spagdzona w dwoch jednobrzagdych kopiach po kalej dla strony.
Zaréwno umowa o warunkach odptatobza studia niestacjonarne jak i Uchwata Senatu w
sprawie szczegétowych zasad pobierania optawdadczone ustugi edukacyjne wzbudgaj
pewne zastrzeenia (por. Zajcznik numer 2).

(Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczeg6towe do wewtnznych przepisow uczelni

3. Ocena strtikturv organizacyjnej jednostki w kodtad realizowanych przez nrzada
naukowych i dydaktycznych

Kierunek socjologia jest prowadzony przez Instydaicjologii, wchodzcy w skiad
Wydziatlu Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW. &a Instytutu Socjologii oraz
dziatalng¢ dydaktyczna i pracowniczaa sulokowane na terenie Campusu im. ddzia
Rektora Ryszarda Rumianka, w Warszawie na Mtocinaity ul. Wéycickiego 1/3.

Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych UKSW w i8zawie zostat powotany 16
czerwca 1987 roku na mocy zagzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego. Pierwotnie

" Uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuly naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.



nosit on nazw Wydziat Kacielnych Nauk Historycznych i Spotecznych, a od 496ku
funkcjonuje pod nazawWNHIS. Obecnie funkejdziekana petni ks. dr hab. Jarostaw Koral,
prof. UKSW. W sktad Wydziatu wchodzi 5 instytutottdre heznie zawieraj 50 katedr. W
Instytucie Socjologii, ktorym kieruje ks. dr habadeusz Bk, prof. UKSW, lokuje si 12
katedr, co, zwaywszy na ich merytoryczny charakter, rgleuzn& za wskanik
wielowymiarowego charakteru naukowego Instytutu j&logii. Instytut zatrudnia 32
pracownikdw naukowych na petnym etacie, w tym lhadzielnych. Generalnie struktura
organizacyjna IS zdaje esiby¢ pochodn liczby samodzielnych pracownikéw oraz ich
zainteresowa nhaukowych.

Statut UKSW w Warszawie (Uchwata nr 53/2008) wdmale 2 &10 stanowi,zi
podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uniwersytes wydziaty, natomiast instytuty
oraz katedry sjednostkami organizacyjnymi wydziatu. Instytut wyalowy jest struktuy o
zadaniach dydaktycznych (prowadzenie kierunkéwidtudoraz naukowo-badawczych, przy
czym ma on wykonawczy charakter. Trzeba poditeze wydzialowi jako podstawowe]
jednostce organizacyjnej nadaje statut bardzo keemgprawnienia, takie jak na przyktad
decydowanie o jego wewtrznej strukturze organizacyjnej, o podziale i prmczeniu
srodkéw finansowych, o polityce personalnej, lokadpvezy naukowej (& 34-37). Takie
rozstrzygngcia organizacyjne odbieggputonomg instytutowi i ustanawiaj petra zaleznosé
np. aktywndci naukowej pracownikbw od decyzji dziekana wydziatZespotowi
wizytujacemu artykutowano pate problemy pracownikdéw, np. nadmierne &agzenie
gabinetéw, braksrodkéw finansowych na udziat w konferencjach, troin finansowe w
realizacji projektow badawczych. Co qoej, zdaniem pracownikéw Instytut Socjologii
przynosi dochody, zarabia dla Wydzialu, po czymt jem pozbawiany mdiwosci
partycypowania w tyclirodkach ze wzgdu na uznawanie np. za bardziej pilne potrzeby
innych instytutébw. Trzeba podiide: istotne dysfunkcje takiej struktury organizacyjnej
rozdziatlu kompetencji.

Whioski:

Bardzo day Wydziat NHiS (w sensie liczby pracownikow, liczyatedr oraz liczby
prowadzonych kierunkow studiow) oraz koncentragaydji w Wydziale jako podstawowe;j
jednostce organizacyjnej Uczelni nie sprzyjaptymalnej realizacji zadanaukowych i
dydaktycznych przez Instytut Socjologii. Niedny wydaje si podziat Wydziatlu oraz
przekazanie pewnych uprawnidecyzyjnych na poziom instytutow.

4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetaienymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.)

Tabela nr 1. (Stan na dzie15.11.2010)

Liczba uczestnikéw

kssfarirgéj‘nia Liczba studentow studiéw doktoranckich
Uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 17 800 1780 556 131




_ Studia 6 340 834 301
nlestaCjonarne
Razem 24 140 2614 857 131

Whioski: W Uczelni liczba os6b studagych na studiach stacjonarnych jestksza od
liczby osob studiucych na studiach niestacjonarnych, zatem spetnzaséaty wymagania
okreslone w art. 163 ust. 2 ustawy. Osoby stughiajw formie stacjonarnej stanawr3%
ogolnej liczby studentéw. Natomiast na Wydziale Kadistorycznych i Spotecznych
studenci stacjonarni stanan66% ogoétu.

5. Informacje o prowadzonych przez jedneskierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych prowadzizztatcenie na nagiujacych
kierunkach studiéw: archeologia, europeistyka,dniat(ocena pozytywna PKA z 28.02.2008,
poziom |, Il st. i jednolite studia magisterskidlistoria sztuki (ocena pozytywna PKA z
23.04.2009, poziom | st. i jednolite magisterskipplitologia (ocena pozytywna PKA z
08.09.2005, poziom zawodowy i magisterski), soga@o (ocena pozytywna PKA z
16.06.2005, poziom jednolite studia magisterskie).

Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych posiadaawmienia do nadawania
stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresigtohi, nauki o polityce, socjologii (w
odniesieniu do socjologii w roku 20@awieszone jednakna okres trzech lat — por. RS s. 13-
14), oraz stopnia doktora habilitowanego nauk hustgeznych w zakresie: historii i
socjologii.

Na Wydziale prowadzone jest ksztatcenie na studiagltiego stopnia.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw

Tabela nr 2. (Stan na dzi@15.11.201)

: L Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow s , . : Razem
studidbw | stacjonarnych | niestacjonarnych
| 203 59 262
| stopnia Il 7 46 123
1] 74 37 111
Il stopnia | %9 o8 157
Il 61 61
Jednolite magisterskie V 55 55
Razem 508 261 769




Whnioski dotyczace Czsci I:

Obowigzujace na Uczelni regulaminy dotygz spraw studenckichy przejrzyste i w jasny
sposOb wyjéniaja regulowam matere. Wzbudzaj pewne zastrzeenia jednak w znaczny
sposob spetniajwymogi ustawowe. Na kierunku socjologia ksztaiei 869 studentow, w
tym ok. 66% na studiach stacjonarnych. Obseqaviiczle studentéw na pierwszych latach
studidw naley zauway¢, iz zwicksza s¢ zdecydowanie liczba oséb ksztada s¢ w formie
stacjonarnej. Kontakty z otoczeniem nig szczegolnie moenstrora IS UKSW. Warto
pamitac 0 (szerzej omoéwionych dalej) organizowanych tu feencjach (w tym
studenckich) i o tymze uczestnicz w nich osoby zainteresowane z ze@wn oraz o
wspotpracy pracownikow i studentéw z kilkoma firmartakze o niedawno rozpogtej
wspotpracy z Instytutem Statystyki Kmota Katolickiego. Jednak kwestia kontaktow z
otoczeniem nie jest uwzglniana w sylwetce absolwenta, a i wspomniane Kenfge nie
wskazuj na wielkie ,usieciowienie”. Niezlminy wydaje s podziat Wydzialu oraz
przekazanie pewnych uprawnidecyzyjnych na poziom instytutow.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbwven

1.1 Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz stmykkuwalifikacji absolwenta z
przyjetymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,chjy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattdwakoncepcji
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Oceniajc sylwetlke absolwenta ok&tona przez uczelri w perspektywie uregulovia
zawartych w standardzie i w perspektywie struktwmryfikacji kwalifikacji absolwenta,
wyznaczanej przez prayg w ramach Procesu Balskiego deskryptory efektow ksztatcenia,
mozna sformutowd nastpujace wnioski. Na UKSW funkcjonuje dwustopniowy system
studiow socjologicznych, jednak nie ma opisu sykivabsolwenta odbnej dla kadego ze
stopni. Prezentacja sylwetki absolwenta socjolggt dé¢ ogdlnikowa.W opisie deklaruje
sig, ze absolwent ma wyksztalcenie oczekiwane od socgplag akcent potaony jest ma
mozliwe miejsca pracy absolwenta. Stosunkowo obszevgkczenie takich méliwosci
posrednio wskazuje na umignposci zdobyte przez absolwenta. Zasadniczo brak jestit
zwigzanych z ksztattowaniem postaw. Na | stopniu nexwgé s¢ specjalnéci, ma to miejsce
dopiero na Il stopniu. & tez waznym uzupetnieniemasopisy poszczegolnych specjadod
W ramach studiow socjologicznych Il stopnia na UKSM¢ruje s¢ cztery specjalriei:



socjologia zargdzania i rozwoju lokalnego, socjologia komunikaapiedzykulturowej,
socjologia interpersonalnych i rodzinnych interakecaz badania opinii publicznej, polityki i
rynku. Ich zataeniem jest odpowiedna zapotrzebowanie rynku pracy, nie tylko lokameg
krajowego, ale te zagranicznego. Sylwetki absolwentéwz#tej specjalnéci sa jasno
sprofilowane. Kfadzie situtaj nacisk na specjalistycziwiedz i potencjalne maiwosci
zatrudnienia, w mniejszym stopniu na urgiepsci, pomijapc zupetnie postawy. Przy
tworzeniu nowych specjaldo wzicto pod uwag wyniki analizy baz danych rynku pracy,
pozwalajcej ocent zapotrzebowanie rynku pracy oraz rozmowy ze stizahein sondujc ich
oczekiwania. W UKSW nie dziata jeszcze systdeatzenia losow absolwentow. Takaz
absolwentow przygotowuje uniwersyteckie Biuro Karie

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegd6lnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Rekrutacja na | stophe ma tendengj wzrostows w obydwu formach studiow;
szczegOlnie diy liczbe kandydatow przyto na pierwszy rok studiéw stacjonarnych (203
osoby).

Zasady rekrutacji na kierunek socjologia szczegotowresla Uchwata Senatu UKSW
Zz dnia 23.04.2009 (zgdznik nr 30/2009). Zarowno w przypadku kandydatosv studia
stacjonarne, jak i niestacjonarne wyniki z matugk (starej, jak i nowej) przeliczane sa
punkty. Brane pod uwagsa wyniki z jezyka polskiego,gzyka obcego i wskazanego przez
kandydata przedmiotu sfrdd zestawu: historia, WOS, historia sztuki, matigke jezyk
tacinski i kultura antyczna, geografia. W oparciu o wybry wedtug przygtego algorytmu
punktacg, tworzone s listy rankingowe kandydatow. Gdy osoby zakwalifikane nie
potwierdz w odpowiednim terminie @&ei studiowania, kwalifikowaneasnastpne osoby z
listy rankingowej. Rekrutagjna studia | stopnia nioa uzna za standartowy odbywa st
ona wedtug zasad podobnych do tych stosowanycmycimuczelniach w Polsce.

Na studia Il stopnia kwalifikacja odbywasia podstawie listy rankingowej tworzonej
w oparciu osredni ocen przebiegu studiéw | stopnia lub magisterskidh sytuacji, gdy
liczba kandydatow przekroczy wyznaczony limit migjkomisja rekrutacyjna nie podjé
decyzf o przeprowadzeniu kwalifikacji wszystkich kandy@latwedtug naspujacych zasad:
1) Absolwenci studiéw | stopnia UKSW kwalifikowania studia Il stopnia, na podstawie
sredniej ocen z przebiegu studidw, bez ocen nietexstaych, ktora jest przeliczana na
punkty kwalifikacyjne wedtug wzoru:

W =gérednia_ocen* 22

2) Kandydaci na studia drugiego stopnia z innyctelré s kwalifikowani na podstawie
sumy ocen:

-- $redniej ocen ze studiow;

-- oceny z testu kompetencyjnego lub rozmowy kwdiyjnej:

W = (s*20*0,5)+(p*0,5)

s —s$rednia ocen ze studiow

p — punkty za test kompetencyjny lub rozmowy kvikdi€yjne; powstaj w wyniku
przeliczenia oceny w skali 2-5 na punkty kwalifilpee.



Jest to dosyspecyficzny sposob kwalifikacji, gdy,premiuje” absolwentow UKSW,
bez wzgtdu na ukaczony kierunek. Natomiast absolwenci innych uczeatmezalenie od
ukonczonego kierunku, a zatem rowhisocjologii, przechodg rozmowe kwalifikacyjna.
Wydaje s¢, ze bardziej adekwatna bytaby rozmowa kwalifikacypiia kandydatéw, ktéra
pozwolitaby dokon& wyboru os6b mapych najlepsze kwalifikacje do studiowania
socjologii.

Problem uzupetnienia podstawowej wiedzy socjolauyggz przez absolwentow
kierunkow innych ni socjologia rozwjzywano do tego roku przez regukagjrzegciowa.
Polegata ona na tynze dla studentow Il stopnia, ktorzy tytut licencjaab magistra)
uzyskali na kierunku innym misocjologia, wyznaczano nice programowe. Wyznaczat je,
na wniosek studenta, Dyrektor Instytutu za zgddziekana Wydziatu. Aktualnie w
wizytowanym Instytucie, kwestite rozwiazuje s¢ w sposdb zgodny z uchwabenatu nr
42/2010 paragraf 7 ust. 4-6. Wedtug niej kandydatstudia stacjonarne drugiego stopnia,
ktory ukaiczyt studia pierwszego stopniaadd jednolite magisterskie na innym kierunku ni
kierunek studiow stacjonarnych drugiego stopnia rayjpcie, na ktory s ubiega, po
zakwalifikowaniu do zteenia dokumentow na studia, w momencie ustalonymezorz
harmonogram rekrutacji, otrzymuje od komisji rekayjnej zakres podstawowych $ce
programowych dla kierunku, o przgje, na ktéry si ubiega. Kandydat zobowzany jest do
uzupetnienia rgnic programowych, zgodnie z podstawowymistiami programowymi.
Termin uzupetnia tych tdnic jest okrélany przez Dziekana. Regulacja ta eliminuje kweesti
dowolnaici uzupetnienia wiedzy socjologicznej. atdliwosci budzi jednak faktze dotyczy
ona tylko studentéw stacjonarnych.

1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcentp czy przygte
rozwigzania programowe umbiwiaja oshgniccie kazdego z deklarowanych
celéw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
i programow ksztalcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

W UKSW ksztalcenie na kierunku socjologia jestimaliane na poziomie studiéw | i
Il stopnia oraz jednolitych studiow magisterskigst tylko ostatni, V rok). Prowadzone jest
ksztalcenie w stacjonarnej oraz niestacjonarnepier Plan studiéw stacjonarnych | stopnia
obejmuje 2200 godzin, a Il stopnia 900 godzin. alb&zbe godzin podano w RS (s. 27),
natomiast szczegoétowy plan studiow stacjonarnyclstdpnia podajeatznie 990 godzin.
Uczelnia powinna wyjanié¢ te niezgodndé. Niezalenie od powyszego zastrzenia,
ogolne liczby godzin & zgodne z obowkrujacymi standardami ksztalcenia dla socjologii.
Proporcjonalnie jest rozi#one obcizenie godzinami dydaktycznymi studentow w catym toku
ksztatcenia. Na | stopniu liczba godzin dydaktyainyw semestrze wahagsod 300 (VI
semestr) do 420 (I oraz Il semestr), a na studitabiego stopnia od 180 do 270 godzin w



semestrze. Na obu poziomach ksztalcenia zachowesta ogolna tendencja relatywnie
wigkszego obeizenia na pierwszych semestrach, ktore 2dosk wraz ze wzrostem swobody
i samodzielnéci studiowania w miarosikhgania wyszych etapow ksztatcenia.

Plan studiéw stacjonarnych zawiera ofmujace tréci ksztatcenia podstawowego
(przy stosowaniu wtasnego nazewnictwa przedmiotdav,czego uczelnia ma prawo). Ich
wymiar nieznacznie przekracza liezpodan w standardach ksztatcenia (360 wobec 330).
Podobnie, w planie studiow znajdigic wszystkie przedmioty ksztatceni kierunkowego,lta ic
liczba jest wysza o 15 godzin wobec wymiaru ollmnego standardami ksztatcenia.

Plan studiéw niestacjonarnych | stopni@znie obejmuje 1320 godzin roztmych
proporcjonalnie na trzy lata (I rok - 463 godzihydk - 456 godzin; Il rok - 400 godzin).
Jednak w okrdaniu wymiaru godzin dydaktycznych poszczegolnychzedmiotow
mechanicznie zastosowano dopuszczatzporadzeniem MNiISW z 12 lipca 2007 r. zasad
redukcji najwyej do 60% liczby godzin. Prawo redukcji dotyczystiespoza standardow,
natomiast tr&ci stanowice standardy ksztatcenia madzy¢ w 100% realizowane i w takim
tez wymiarze musgz by¢ ujete w planie studiow niestacjonarnych. W odniesiatokategorii
przedmiotow podstawowych w planie studiow socjatagych nieuprawnione jest
ograniczenie: antropologii kulturowej do 16 godzpsychologii spotecznej do 16 godzin,
zmian wspotczesnego spoteagtva polskiego do 16 godzin oraz ekonomii do 16zgod/V
nieco wekszym wymiarze godzinowynysealizowane wsgp do socjologii (80 godzin wobec
60 standard) oraz systemy, struktury i procesy, kiérych mana zalicz¢ szereg
przedmiotéw i socjologii szczegotowych.

Przedmioty kierunkoweatznie obejmuyj tylko 216 godzin (wobec 345 olktenych w
standardach). W ich odfsie rowniez ma miejsce mechaniczna redukcja godzin do 60%
wymiaru ksztalcenia stacjonarnego. atpliwosci budzi zwlaszcza ograniczenie
wspotczesnych teorii socjologicznych do 16 godzawegrocesow ludrigsiowych réwnie do
16 godzin. Uczelnia bezwzglnie powinna wprowadgi w planie ksztatcenia stosowne
zmiany, aby przedmioty wchoaize w sktad standardow ksztatcenia dla kierunkuadogja
byty w 100 % realizowane.

Na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnyclspeinione wszystkie pozostate
warunki zawarte w standardach ksztalcenia. Jedpnakuje zaj¢ z ochrony wiasndi
intelektualnej (tak nazwanych), ale ama przyp¢, ze o tych zagadnieniach mowa jest na
przedmiocie warsztaty pracy naukowej (stacjonar@@ godzinéwiczen; niestacjonarne - 16
godzin ¢wiczen) Zachowane @ réwniez wihasciwe proporcje midzy podawczymi, a
aktywizupcymi formami dydaktycznymi (stacjonarne - 48.6% vVegly; niestacjonarne -
32.7% wyktady).

W planie ksztatcenia | stopnia przedmioty podstaeay realizowane wczmiej, a
kierunkowe w péniejszych semestrach, co jest zgodne z pgikfektywndacia dydaktyki
socjologicznej. Generalnie sekwencja przedmiotéavbudzi wekszych zastrzeen, chocia
trzeba zwrdéd uwag; na nasipujace problemy:

-- socjologia wychowania w | semestrze to zbyt woEewprowadzony przedmiot,

-- wspoiczesne teorie socjologiczne wyktadane rdegie z klasycznymi teoriami
socjologicznymi w Il semestrzea sw niezgodzie z pogmkiem chronologicznym, ale i
poznawczym; wczmiejsze poznanie klasycznych teorii sprzyja zroani wspotczesnych
teorii-powinno by zachowane nagtstwo czasowe przedmiotow,
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-- dynamika zmian wspoiczesnego spotést@a polskiego (IV semestr) i wspotczesne
spoteczéstwo polskie (VI semestr): bliskie sobie tematyeznkursy powinny b§
skoordynowane czasowo lukztgofaczone w jeden przedmiot.

Studia socjologiczne Il stopnia stacjonarne ob@n®90 godzin, a niestacjonarne --
560. Obie formy ksztatcenia spetmiajosciowe wymogi dla kierunku (z lekknadwyka
godzin), a obaizenie godzinowe jest proporcjonalnie rozoe na 4 semestry ksztatcenia.
Wiasciwy jest udziat wyktaddéw w ksztatceniu stacjonamgbejmuj one 47%, natomiast w
formie niestacjonarnej jest nieco zawny udziat wyktadow-obejmuaj one 60% zaf.
Niewatpliwie dzieje s¢ tak za spraw specjalizacji ksztatcenia, ktora realizuje 8i formie
wyktadow.

Studia socjologiczne | stopnia magednolity charakter (bez specjalizacji), natomiast
magisterskie uzupetnigge s specjalizacyjnie wyprofilowane. Na obu formach thézenia
wystepuja takie same specjalizacje (po 6), przy czym jednach wymaga dopracowania
merytorycznego oraz zapewnienia opiekuna naukowgggologia norm i organizacji). Tak
pomyslane ksztatcenie magisterskie uzupehtaj jest dostosowane do absolwentow
socjologii | stopnia, natomiast jest niedostosowaoeekandydatow po innych kierunkach
studiow. W zwazku z tym uczelnia powinna organizoivdodatkowe kursy z zakresu cly
standardéw ksztalcenia obamaujacych na poziomie licencjackim. W planie studiow |l
stopnia, poza przedmiotami podstawowymi takimil@dika, metodologia nauk spotecznych
czy modele analiz socjologicznych, pozostateandmsy przypadkowy charakter, zwlaszcza
na studiach niestacjonarnych. Skoro ksztalcenistdpnia ma b§ mocno ukierunkowane,
nalezy poszerzy indeks przedmiotow podstawowych o kursyadejbaz socjologiczia dla
specjalizacji (przedmioty teoretyczne i metodolage). W obu przytych obecnie w uczelni
zestawieniach trudno moégvo takiej ogolnej podstawie specjalizacii.

Whioski:

Plany studiéw i ogdlna koncepcja ksztatcenia naliatth | stopnia nie budzistotnych
zastrzeen z wyjatkiem ewidentnego béu, jakim jest na studiach niestacjonarnych
zredukowanie do 60% wymiaru foe stanowicych standardy ksztalcenia. Plany studiow Il
stopnia wymagaj dopracowania w sensie mocniejszego osadzenia adigacji na
teoretycznych i metodologicznych podstawach.

1.40cena systemu ECTS

Ogodlna liczba punktow ECTS na studiach | i Il st@pjest zgodna z wymogami
standardéw ksztatcenia. W programie studiow | seopn niewielkim stopniu (o 3 punkty)
zanizona jest punktacja w grupie §oé podstawowych, a nieco bardziej (o 10 punktéw) w
grupie tréci kierunkowych. W programie studiow Il stopniaziim punktow jest tylko
minimalnie zaniona w grupie tr&i podstawowych (o 1 punkt), a grupiestiekierunkowych
zgodna ze standardami ksztatceniasdlpunktow przyznawanych poszczegoélnymezejm
nie odbiega od zasad i praktyki pragj w innych uczelniach.
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1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

W Uniwersytecie Kardynata Stefana Wysgkiego obieg informacji dotyazych toku i
przebiegu studiow odbywa ¢sipoprzez umieszczanie informacji na stronie intewej,
poprzez dziekanat, tradycyjne tablice informacymaz system USOS. Strona internetowa
Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych jest nzgsta, tatwo dotrze do niezlgdnych
informacji. Sprawy zwizane z tokiem studiow mna zatatwé w dziekanacie, ktory jednak
ma zbyt krotkie godziny funkcjonowania, co odbijg $1a jego dospnaici. Studenci
negatywnie na ogot ocenaagprawnadc obstugi przez pracownikéw dziekanatu.

Na Wydziale znajduje siBiblioteka Wydziatowa, ktéra w odczuciu studentdma
bardzo ubogi ksgozbior, co powoduje,ze z niej nie korzystaj Alternatyws jest
uczszczanie do Biblioteki Uczelnianej, ktéra znajdsigw oddalonym kampusie, przy ulicy
Dewajtis. W tym przypadku studenci skdr si¢ na utrudniony dojazd do biblioteki i
problemy z elektronicznym systemem obstugi.

Relacje studentéw z pracownikami dydaktycznymi algstocenione pozytywnie,
zwrocono uwag tylko na jednostkowe negatywne przypadki. Studenap mozliwosé
wyboru promotora pracy dyplomowej, jak rOwhigej tematu. Daym problemem jest
nieprzestrzeganie przez pracownikbw wyznaczonychizigo konsultacji, co utrudnia
studentom kontakt z prowagtzymi zagcia.

Na pochwad studentow zastuguje funkcjonowanie Biura Karietor& pomaga w
organizaciji i odbyciu praktyk. Po odbyciu praktgkiydenci zapraszan sa rozmow, ktora
ma za zadanie ocefakosci praktyk. Ponadto biuro organizuje szkolenia rsegaty.

Whioski:

Funkcjonujcy na Uczelni system opieki naukowej i dydaktyczrepdenci oceniaj
pozytywnie. Posiada on jednak wiele wadrdd ktorych najwaniejszymi g zle wyposaona
biblioteka wydziatowa, nieprzestrzeganie godzindwtacji przez nauczycieli dydaktycznych
oraz niewydajna praca dziekanatow.

2. Analiza i ocena efektéw ksztalcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hgawych osignie¢ studentow.

Etapowe osigniccia studenta as weryfikowane przez zaliczenia otrzymywane po
spetnieniu wymagastawianych przez prowagizzgo zajcia oraz egzaminy. Egzaminy ragj
charakter ustny lub pisemny. Wyniki egzamindéw i@at dokumentowaneasw indeksach i
kartach egzaminacyjnych. System ten nie odbiegadody powszechnie przgfych
rozwigzan i nie budzi zastrzeen. Weryfikacja osignie¢ koncowych odbywa gina egzaminie
dyplomowym, ktérego warunkiem jest realizacja pmedow przewidzianych w planach
zaj¢ i przygotowanie pozytywnie ocenionej przez recemae pracy dyplomowe;.

W przypadku weryfikacji oggnie¢ koncowych, ktéra odbywa sina egzaminie
dyplomowym, niewystarczate wydaje si jej ograniczenie do pyadotyczcych samej
pracy dyplomowej. Nalatoby poszerzyje o pytania z zakresu zdobytej w czasie studiow
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wiedzy socjologicznej. Dobrym sposobem jest pradtykne w wielu uczelniach
przygotowanie obszerniejszego zestawu zagadni@podanie do wiadon$gi studentom
przygotowujacym sk do tego egzaminu.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Analiza skali i ocena przyczyn dotyczy odsiewu nadmch stacjonarnych i
niestacjonarnych | stopnia oraz na studiach nigstacnych Il stopnia, gdy studia
stacjonarne |l stopnia rozpaga dopiero w tym roku akademickim. Napkszy odsiew
nastpuje na pierwszym roku studiow | stopnia w obydwybach studiow. Wedtug
wyjasnien Dyrektora Instytutu, wynika to ze specyfiki Wargza ktora przyciga miodzie z
matych miejscowsci i czesto z niezaminych rodzin. Cgs¢ studentdow pierwszego roku
szybko znajduje prad rezygnuje ze studiow, juod pocatku nie uczestnie w zagciach i
nie podchodzc do egzaminow w pierwszej sesji. W tej perspekéyrvbzumiate jeste skala
zjawiska jest nieco wksza na studiach stacjonarnych (27 %jg, miestacjonarnych (19 %).
Na pozostatych latach studiéw odsiew studentowrjestielki.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewamnych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu
opiekunéw i recenzentdw, przeprowadzania egzamirdplomowych oraz
dzialaa zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych

Studenci sami wybierajseminaria i opiekunéw naukowych. Tematy prac nawk
sa ustalane na zasadzie konsenseday zainteresowaniami studenta, a obszarem badawczy
opiekuna i jego ocermozliwosci realizacji tematu.

W wizytowane] jednostce dyplomowanie odbywa Ba podstawie przygotowanej
pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego. Pracazenmoni€ charakter empiryczny,
opier& sig¢ na badaniach wtasnych lub zastanych albo teoneyycmzwhzywat problem
badawczy w oparciu o literaturprzedmiotu. Praca recenzowana jest przez promatora
recenzenta. Promotorem peo by samodzielny pracownik naukowy lub doktor (studia |
stopnia), z& na studiach Il stopnia tylko samodzielny pracowmskikowy. Praktyka odbiega
jednak od tych wysokich wymogow. Konmgsegzaminacyjm powotywara przez Dziekana
tworzy przewodniczcy, promotor i recenzent. Pytania dotydylko przediaonej pracy. Na
wynik koncowy skiadaj sie oceny z egzaminu i pracy dyplomowej or@ednia ocen z
catlego toku studiéw. Regulacja dotyca wyboru recenzenta jest na wysokim poziomie,
gdyz opiekun pracy naukowej wskazuje dwu kandydatow na recenzenta. Recenzenta
wyznacza dziekan. Analiza dokumentacji losowo wglgch prac dyplomowych wykazata
jednak,ze proponowany jest niekiedy tylko jeden recenzerdz ze na formularzu brakuje
podpisu dziekana, a zatem formalnej decyzji o wybaecenzenta. Ponadtog&z recenzji
ma charakter zdawkowy. Oceny na egzaminie dyplomowyniekiedy zaskakaro wysokie
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w stosunku do osgnie¢ studenta w czasie catych studiow (np. 5 / 3.18lo®e byloby
poszerzenie spektrum zagadnkedacych przedmiotem egzaminu dyplomowego o pytania z
zakresu zdobytej w czasie studiow wiedzy socjologg§, po uprzednim przygotowaniu
obszernej ich listy i podaniu do wiadofgostudentom.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelafektow ksztalcenia, w tym ich zgodico
ze standardami ksztatcenia i realizowanym programem

W RS nie okrélono efektow ksztalcenia w odniesieniu dad@go ze stopni studiéw
(zob. cz. 11.1.1), dlatego ocena ich realizacjiydal jedynie ogolnie sformutowanych zaéa
i czterech specjaldoi opisanych w profilu absolwenta. Faktycznie isgnprogramy sziu
specjalnéci, z ktérych jedna jest wygaszana, a uruchomidnigiej jest planowane.

Realizowany program studiow zasadniczo ulmoa osiaganie zaktadanych efektow
na studiach stacjonarnych I i Il stopnia oraz w aemspecjalnii na studiach Il stopnia,
chat poszerzenie oferty przedmiotéw podstawowych o kuai@ace baz socjologiczia dla
specjalnéci (przedmioty teoretyczne i metodologiczne) datobwicksza gwarancg
osiagniecia zaktadanych efektow. Mpliwe wydaje st oshganie zakladanych efektow na
studiach niestacjonarnych | stopnia, gdyredukowano w niedopuszczalny sposob
przedmioty ze standardow ksztalcenia, zarowno vpigrpodstawowej, jak i kierunkowej
(zob. cz. 11.1.3).

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wihasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych

W ksztatceniu socjologicznym domimukonwencjonalne metody dydaktyczne, takie
jak wyktady kursowe, monograficznéwiczenia, konwersatoria, proseminaria i seminaria.
Wprowadza s nowoczesnesrodki elektroniczne, w postaci prezentacji w PoviRgint,
foliogramy oraz rzutniki. W ditych salach wyktadowcy korzystay nagt@nienia. W Uczelni
trwaja prace przygotowawcze nad wprowadzeniem e-learniBgog internetovs studenci
zapisuy sic do grup seminaryjnych orgwiczeniowych.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy poszczegdlnych przedmiotéw dostpne dla studentow w Internecie.
Standaryzowana jest ich forma: zawierppdstawowe kryteria opisu przedmiotu, przy czym
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niejasne i niepotrzebne jest roznéenie na ,opis skrocony przedmiotu” oraz ,opis
przedmiotu”, bowiem opis przedmiotu powinien zawbepis skrocony”. Sylabusyagakze
podpisane przez autora nazywanego w formularzu rgemtorem” (w niektérych
sylabusach brakuje podpisu autora). Znacznie gopregentuj si¢ tresci sylabusow:
zagadnienia miewajnp. hastow forme (sylabus socjologii spoteczém lokalnych) albo s
tak niestarannie spa@dzone,ze trudno je zrozumée(np. socjologia zdrowia i medycyny;
tozsama¢ w czasach zmiany). Sylabusyzniy si¢ liczba pozyciji bibliograficznych: od kilku
do kilkudziesgciu. Zalecana literatura powinna obejm@w@race obowizkowe oraz
zalecane/uzupetnigge i w obu kategoriach nale stosowdé petne opisy bibliograficzne.
Ztozone w Internecie sylabusy w &kiszaci przypadkdéw nie spetnigjtych warunkow.
Ponadto sylabusy miodych pracownikbw nauki powinpgdlega akceptacji przez
kierownika zaktadu (w trosce o jaddoksztalcenia), czego w Uczelni nie stosuje 8udzi
zastrzeenie nazwa jednego z wyktadow monograficznych: prakbaci z dziedziny filozofii

I socjologii”.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Plan studiow socjologicznych | stopnia zaktadaireal praktyk zawodowych na Il i
[l roku. W gestii studentéw pozostaje czasowe ozahie 120 godzin: student b je
zrealizowa w trakcie jednego roku (tasvyjatkowe przypadki), ale me tez realizowd je
w ciagu 4 semestrow.

Uczelnia dopuszcza zaliczanie praktyk na podstaséey zawodowej. Student jest
wowczas zobowizany do prowadzenia dziennika praktyk przez 12Qimadv ktdry wpisuje
czynndci pracownicze. Nie udoginiono wghdu w dzienniki praktyk, nie gromadzigsich
w Uczelni; po zaliczeniu przez petnomocnika Dziekals. praktyk dziennik jest studentowi
zwracany. Z wypowiedzi petnomocnika Dziekana wynika w dzienniku s rejestrowane
takie dziatania, jak np. wystanie korespondencjapisanie/przepisanie pisma. Tak
realizowana praktyka jest =zupelnie nieprzydatna m@nkfu widzenia ksztatcenia
socjologicznego: opis dziatajest tylko materialem dla socjologa, ktéry ieo by
wykorzystany i rozpoznany z punktu widzenia pytaadawczych, a tych brakuje w tym
wariancie realizacji praktyk. Wykonane statystylskazuj, ze okoto 58% studentow IS na
takiej podstawie uzyskuje zaliczenie praktyk.

Drugi sposob rozwikania zaktada poednictwo Uczelni: studenci megsami
znajdowd& miejsca praktyk #dz tez wykorzystd baz; danych Biura Karier Uczelni. Wybrane
miejsce praktyki musi uzyskaakceptag petnomocnika dziekana, ktory réwnigo jej
odbyciu przez studenta, na podstawie potwierdzerzez Biuro Karier, zalicza praktykNa
podstawie ogldu ,karty praktykanta UKSW” naly réwniez krytycznie ocerd to
rozwiazanie: lakoniczny jest opis zadénp. ,realizacja badaterenowych”, ,wspomaganie
komputerem”, ,prowadzenie wywiadéw”) oraz brakujangich dotycacych kompetencji
nabytych przez studenta. Uczelnia nie sprawujezgeile kontroli, a co wicej ,w miejscu
praktyk wybranym przez studenta beg@eang kontrok nad procesem nabywania
kompetencji bierze na siebie instytucja organieajpraktyki” (RS, s. 29). Takie rozazanie
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jest niewtdciwe, bowiem instytucja przyjmaga studenta na praktyknajczsciej nie jest
osrodkiem socjologicznym i zwykle brakuje w niej salojgow, ktdrzy by mogli przekazywa
umiegtnosci zawodowe, dlatego nie wolno pozostaiwa jej gestii kontroli merytorycznej
praktyk.

Trzecim sposobem rozyaywania problemu praktyk jest udziat studentow w
projektach badawczych - obecnie w dwdch takichgktaich. Z wypowiedzi petnomocnika
Dziekana ds. praktyk wynikaze ma woéwczas miejsce kontrola merytoryczna i staiden
faktycznie ucg si¢ warsztatu oraz opracowywania danych.

Whioski:

Uczelnia wypracowata formalny model roazywania praktyk studenckich, ktory trzeba
umiarkowanie pozytywie ocehi Natomiast aspekt merytoryczny praktyk jest zdeeyahie
zaniedbany i tylko trzecie z wgj przedstawionych rozwzan daje widciwa realizacg
praktyk zawodowych studentow.

3.40cena organizacji studidw (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Organizacja studiow jest przygotowana i realizowarsposob wisciwy. Zespot
Wizytujacy, opieragc swy opinic na RS oraz wizytacji, nie ma do niej zastete

3.50cena hospitowanych zg@jdydaktycznych.

Hospitowanych byto s#é wyktadow. Prowadgy poprawnie postugiwali si
aparatug pojeciowa socjologii i merytorycznie wyktady bylty dobre. Jek powinno si
wieksza uwag zwrac& na wypowiedzi wartciujace i na stosowanie ocen, ktérych w
jednym wykladzie bylo stanowczo za zu Dygresje nie dotyeze problematyki
socjologicznej bywaj przesadne. GZ#ciej réwniez winno st przykltadami ilustrowa
omawiane zagadnienia

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych

Whnioski dotyczace Czsci Il :

Koncepcja ksztalcenia i jej realizacgzodne ze stawianymi wymaganiami. Pewnej korekty
wymaga opis sylwetki absolwenta, niedhe jest stworzenie ogbnych opisow dla
poszczegolnych stopni ksztalcenia. Warta roemé jest modyfikacja sposobu rekrutacji na
studia Il stopnia i ujednolicenia regulacji dotycej uzupetnienia podstawowej wiedzy
socjologicznej przez absolwentéw kierunkdw innydl socjologia. Ponadto nadatoby
dotozy¢ wigkszej staranri@i przy merytorycznym przygotowaniu recenzji i ocerac
dyplomowych oraz poszerzyzakres weryfikacji kacowych efektéw ksztalcenia na
egzaminie dyplomowym o zagadnienia z socjologii mgkajce poza podie w pracy
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dyplomowej. Drobnych korekt wymaga punktacja ECTM. istniepcych w jednostce
warunkach zamierzone cele mofQy¢ realizowane w znagezym stopniu. Plany studiow
spetniaj wiekszas¢ warunkéw okrélonych standardami, niemniej jednak na studiach
niestacjonarnych do 60% zredukowano wymiar godzineg¢miotow wchodzxych do
standardéw ksztatceniaa $ez pewne zaburzenia w sekwencji przedmiotow, adataty
udziat tréci teoretycznych i metodologicznych na Il stopnisztaicenia socjologicznego.
Poza poprawanstrory formalm, merytoryczna zawargé sylabuséw budzi zastrzenia: stabo
skoordynowane téei, brak wyodegbnienia literatury podstawowej uzupeta@gj. System
sprawdzania efektéw ksztatcenia nie odbiega od dpswszechnie przgfych rozwhzan i
nie budzi zastrzeen. Staly jego stron jest skromna weryfikacja agjnie¢ koncowych, gdy.
egzamin kacowy ogranicza gido pyta dotyczcych samej pracy dyplomowe.

Czesé 1ll. W ewngtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jd@kod ksztalcenia odnogega sé
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaici,

2) okresowych przegtow planoéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tréi realizowanych plandéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia i form studidow, faimych procedur
zatwierdzania programéw nhauczania, udziatlu student@v dziataniach
dotyczicych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgieriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocesigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparada strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).
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W RS zaznaczono (s. 3% w UKSW funkcjonuje na mocy zadzenia Rektora nr
32/2009 wewantrzny system zapewniania jalad ksztalcenia. Na tej podstawie powotano
wydziatlowa komisg ds. jakdci ksztatcenia. Ogolnouczelniany jest rownigvzor ankiety
oceny zaj¢ dydaktycznych przez studentow”, wprowadzony Degyaj 12/09 Rektora
UKSW w Warszawie z dnia 24 marca 2009 r. Na poseilz Rady WNHIS w dniu
6.04.2009 r. zostat on zatwierdzony. Wes ewaluacyjnej kwestionariusza znajduje $0
kryteriow oceny, ktére maglokowa zagcia na poziomie niskimsrednim lub wysokim. Jest
w nim réwniez miejsce na umieszczenie przez studenta dodatkowyely odnoseych se
do realizacji ocenianego przedmiotu. Decyzja dopzsanaliwos¢ przeprowadzania drag
elektronicza bada& ewaluacyjnych.

Jakdaci ksztalcenia sprzyfamaze kontrola dydaktyki przez kierownika zaktadu, ktér
w pierwszym rzdzie winna dotyczy sylabusow. Kierownik jako odpowiedzialny za jéko
ksztalcenia winien przegldac sylabusy i dopuszczanauczyciela do realizacji przedmiotu
przez np. ztéenie podpisu na sylabusie. Taka kontrola sprzyani& koordynowaniu tréci
réznych przedmiotbw w ramach Kksztalcenia socjologigone (np. eliminowanie
niekontrolowanych powtérze okrelanie braku pewnych zagadnje W IS UKSW nie ma
takiej praktyki, sylabusy nieaspoddawane krytycznemu aglowi kierownika zaktadu, co
mozna uzndé za istotne niedoagniccie w ksztalceniu kierunkowym. Nie stosujeg si
okresowych przegtlow planéw i programOw nauczania. Przygotowany jedhak w IS
projekt uchwaty dotycrcej wewretrznych kryteriow ocen pracownikéw naukowych. Zawaie
on procedury oceniania oraz kryteria ocen: naukguacy na rzecz rozwoju Instytutu i
Uniwersytetu, hospitacje i ewaluagag¢ przez studentow.

Ocenianie studentoéw oraz oklanie kryteriow ocen pozostawiagsiv IS UKSW w
gestii 0so6b prowadgzych zagcia. Sylabusy nie zawiergpa ogot ani formy oceny, anizgej
kryteriow. O stosowanych kryteriach oceny student&na tylko pdérednio wnioskowé z
opisow ,celéw ksztatcenia” (a powinny byne jasno wylone w sylabusie). Tematy prac
licencjackich i magisterskichazatwierdzane przez Radnstytutu, co dobrze shy jakosci
ksztatcenia.

W IS UKSW nie stosuje sisystematycznie badaoceny zaj¢ dydaktycznych przez
studentow. Wspominano o takich badaniach realizgalanw 2007 roku, czyli przed
wprowadzeniem rozwzan ogolnouczelnianych. Jednak pracownicy wowczasotrizymali
informacji zwrotnych o ocenach zajprzez nich prowadzonych (a powinni, bo tylko wtedy
ewaluacja sprzyja jakoi ksztatcenia). Drugim nagdziem podnoszenia jaka ksztalcenia
sa hospitacje zaj dydaktycznych. W IS znajduje¢sformularz analizy hospitacji, ktory
nalezy krytycznie ocerd. Sktada si on z trzech agci. Czs$¢ | - obszerna, jest wypetniana
przez nauczyciela hospitowanego (dkieon temat zaf, cele poznawcze i dydaktyczne,
zastosowamn metod, przeprowadza ewaluacj wkasmy); druga czs¢ arkusza (1/2 strony)
obejmuje oceny przeprowadzonycheza(tresci, cele, metody) oraz zalecenia po hospitacji, a
cze$¢ trzecia zawiera ustosunkowanie scenianego nauczyciela do oceny. Taka konstrukcja
druku hospitacji jest utomna: £ pierwsza nie jest bardzo potrzebna, bowiem to
przeprowadzary hospitagg ma oceni cele i metody, a nie hospitowany (w sylabusie
przedmiotu zawart te opisy). Ponadto, mimospréie dostarczono zespotowi wizygogmu
wypetnionych drukéw analizy hospitacji, ani z hieego, ani te¢ z ubiegtego roku
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akademickiego. Trzeba podEkli€: istnieje przygotowane nadzie, ale nie jest ono
stosowane, WL jeszcze nie sity zapewnianiu jakei ksztatcenia.

Wspominano rownie (na spotkaniu z pracownikami) o ewaluacji prowadgona
probie losowej studentéw dregelektroniczm, ktéra nie dotyczyta pracy dydaktycznej, ale
oceny bazy dydaktycznej oraz obstugi studentéw. @dnwici rozumienia bada
ewaluacyjnych oraz ich identyfikacji najeinterpretowa jako wskanik braku dziatania tego
elementu systemu zapewniania jgdidksztatcenia.

W Uczelni gromadzi si jedynie w Biurze Karier informacje dotygze maliwosci
zatrudnienia absolwentéw - jest to rozmanie ogolnouczelniane. Nie prowadz¢ Siada
loséw absolwentow. Biuro Karier funkcjonuje cermtiel

Whiosek: W IS UKSW jest w przygotowaniu nowy systerapewniania jakai ksztatcenia.

Obecnie w niewielkim stopniuasstosowane dziatania sprzyjeg obiektywizacji i jakéci
ksztatcenia na kierunku socjologia.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentdow na temat wemmnego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W Uczelni funkcjonuje Uczelniana Komisja ds. Zapexmm Jakeéci Ksztatcenia,
ktorej celem jest dziatanie na rzecz podniesiemikospi ksztatcenia, jednak dziatania
podejmowane przez Komisjocené mazna jako dalece niewystarczeg z nasfpujacych
dalej powodow.

Na Wydziale Nauk Historycznych i Spotecznych nigstepuje badanie ewaluacyjne
pracy nauczycieli akademickich przez studentowteSgsoceny jakéri ksztatcenia opierasi
na ogoélnouczelnianej ankiecie, w ktérej ocenie egdh warunki ksztalcenia,
funkcjonowanie pionu administracyjnego oraz fornaabrganizacja procesu dydaktycznego
(funkcjonowanie dziekanatu, jas@ obstugi czy dospu do informacji). Ankiety wypetnia
losowo wybrana, mata grupa studentow. Warto zaywaiz studenci wizytowanego
kierunku nie ma dostpu do wynikbw bada a co za tym idzie nie wiedz czy
przeprowadzany proces ankietyzacji ma wplyw na @opr jakcsci ksztalcenia. Z
wypetnionych ankiet sposdza s¢ raporty, ktére nagpnie przedstawianeasjedynie na
Radzie Wydziatu.

Wymienione wyej czynniki powoduj, ze ankieta nie wptywa na popravjakasci
ksztalcenia, a brak informacji zwrotnej »eo znieclkci¢ studentéw do brania udzialu w
procesie ankietyzaciji.

Whioski:

Proces ankietyzacji w Uniwersytecie nie funkcjonwe sposob poprawny. Glownym
problemem jest zia tematyka pgtazawartych w kwestionariuszach. Ponadto studenci
poruszyli problem braku dagiu do wynikdw ankiet oraz zbyt ogolnikowego formubmia
pytan zawartych w ankiecie.
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2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddohic w czasie spotkania
z zespolem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia ja&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Wielu pracownikéw wskazywalo na podejmowanie dZiakprzyjapcych jakaci
ksztalcenia, np. wtzanie studentow do dziatdVarszawskiego Oddziatu PTS, udziatu ale i
organizowania konferencji (studenci zorganizowalviel ogolnopolskie konferencje),
wiaczanie do prac badawczych (np. w cyklicznych bamtamivartéci). W dydaktyce, w tym
w ustalaniu tematéw prac dyplomowych uwelylia st zainteresowania studentow. Nie jest
znany pracownikom formularz hospitacji, co mnglerozumi€ jako brak praktykowania
hospitacji. Pracownicy réwnienie znag kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej i tylko jedna
osoba wspomniata o badaniach ewaluacyjnych przegatp@nych na préobie losowej depg
elektroniczm, przy czym nie znata ich wynikow.

3. Informacja na temat dzialalba Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziat& tym zakresie

Jak wspomniano powgj, w UKSW jedynie w Biurze Karier gromadzgshformacije
dotyczce maliwosci zatrudnienia absolwentow - jest to rozeanie ogdlnouczelniane. Nie
prowadzi s¢ bada losow absolwentow. Biuro Karier funkcjonuje cefrire.

Whnioski dotyczace Czsci lll :

W IS UKSW jest w przygotowaniu nowy system zapewiagakaci ksztatcenia. Obecnie w
niewielkim stopniu g stosowane dziatania sprzyjeg¢ obiektywizacji i jakéci ksztatcenia na
kierunku socjologia. Proces ankietyzacji w Uniwéesie nie funkcjonuje na razie w sposob
poprawny. Gtdwnym problemem jest zta tematyka pytawartych w kwestionariuszach.
Ponadto studenci poruszyli problem braku emst do wynikébw ankiet oraz zbyt
ogolnikowego formutowania pytiazawartych w ankiecie.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkillkkadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3. (Stan na dzie15.11.2010)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub < - €l X
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsra_ﬂé ;
tytut Mianowanie raW pemym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 15 6 6 3 -
Doktor
habilitowany | 4% 37 6 -
Doktor 66 47 18 - 1
Pozostali 10 1 7 1 1
Razem 135 91 37 5 2

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przezacownikow jednostki
w ostatnich piciu latach,z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzrze
pracownikow prowadgych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2005/6 4 (2) 2 1(1)
2006/7 8 (2) 1 -
2007/8 6 (1) 3 -
2008/9 4(3) 3(1) -
2009/10 10 (2) 2 (3) 2
Razem) 32 (10) 11 (4) 3 (1)

W ostatnich piciu latach, jak pokazuje tabela, 10 pracownikow yiawanego
kierunku uzyskato doktoraty, 4 pracownikow sta@piktora habilitowanego (w latach 2008-
2009), 1 tytut profesora. Aktualnie trwajez w CK procedury o nadanie tytutu profesora dla
3 kolejnych os6b. W stosunku do kadry zatrudniomépstytucie jest to znagey rozwoj. Z
dokumentacji wynika jednalkze przynajmniej dwoch pracownikow uzyskato habiligaz
zakresu innego i socjologia. Z tego powodu wzmachianie potencjaaddwczego w
zakresie socjologii nie wydajecddy¢ gtdwnym priorytetem polityki kadrowej.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe
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2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegons@etwymagania okrdone
w przepisach § 8 ust. 1-3 rozpauzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maspemnia jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Ni4l4o0z. 1048, z
pézn. zm.), tj. zostaly zatrudnione na podstawie migarga lub umowy o prac w petnym
wymiarze czasu pracy i podstawowym miejscu pra@g arie krocej i od pocatku roku
akademickiego, a tak prowadz na kierunku zacia w wymiarze przewsszapcym
okreslone przepisami minimum godzin.

Ponadto wszystkie osoby zidy stosowne éwiadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, ktére usiwity stwierdzenie, ¥ spetnione zostaty
warunki art. 9 ust. 4 ustawy.

- merytorycznych,

Nie wszystkie osoby zkyly swe spisy publikacji, a zespét przygotoway RS nie
dopilnowat tego. Trudno wc w petny i jednoznaczny sposéb odiiesic do spetnienia
wymogow merytorycznych. Jednak na zgtoszone do minimum 26 oséb, 24 osoby z
pewndgcia mogy by¢ do niego zaliczone ze wzglow merytorycznych, albo w zakresie
socjologii, albo w dziedzinach z anizwigzanych. Generalnie pod wzdem dorobku
naukowego pracownicy Instytutu zgtoszeni do minimiadrowego kierunku socjologia
spetniaj oczekiwania.

oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dofgeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

Do minimum kadrowego nima zalicz¢, w grupie pracownikdw samodzielnych,
sze&¢ 0sOb w zakresie socjologii oraz cztery osoby w @zizinach zwazanychz nig. Jest to
wicc liczba wystarczaga. W grupie doktoréw, do minimum kadrowego naoa zaliczy
czternascie osOb, w tym dwanécie w zakresie socjologii i dwie w dziedzinach z #i
zwigzanych

3. Ocena spetnienia  wymafjadotycaicych relacji pomidzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek liczby nauczycieli akademickich tw@ych minimum  kadrowe
wizytowanego kierunku, zaréwno w odniesieniu dodgiw I, Il st. jak i jednolitych
magisterskichspetnia wymagania okrdone w 8 11 pkt. 3 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego w sprawie warunkow, jakie maspetnid jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia spetnione.

Na 769 studentow kierunku socjologia przypada 2dnkdw minimum kadrowego,
co dajeproporcje 1 do 32
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4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki gadgaze| i spotecznej

Zasadniczo zafia prowadzoneasprzez osoby, ktérych kompetencje potwierdzane s
problematylg ich publikacji, ché w niewielkiej czsci przypadkow wyktadane zagadnienia
nie stanowq gtbwnego nurtu badaosoby prowadgej te zajcia. Tylko w pojedynczych
przypadkach prowadezy zagcia dotychczas nie opublikowzhdnych efektow swoich bafla
z zakresu tematyki prowadzonych ¢aj Dotyczy to m.in. z&¢ z socjologii zdrowia i
medycyny, wspotczesnej rodziny polskiej i socjolagoralnaci.

Na tablicy ogtosz&i na witrynie internetowej podane godziny i miejsca konsultacji
pracownikow, brak jest natomiast ich adresow e-omaich. Wiadze uczelni deklag)jze
zakres dospnasci pracownikéw poszerzy wprowadzany system kszitgécea odlegiec. Ma
on stanowd uzupetnienie zaf prowadzonych metodami tradycyjnymi oraz stwarza
mozliwos¢ weryfikacji zdobytej wiedzy za pomatestow i prac pisemnych.

W wizytowanej jednostce zgjia prowadzi dwoch wykladowcow z zagranicy.
Samodzielny pracownik naukowyedcy profesorem socjologii na uniwersytecie w
Niemczech oraz doktor socjologii ze Stowacji. Studen oferowane byty tale zagcia w
jezyku angielskim (2 wykftady) i niemieckim (1 wyklgdple studenci nie byli nimi
zainteresowani.

Weryfikacja kompetencji jednej osoby byta niettiwa, gdyz ani w RS, ani w innych
dokumentach nie dotarto do wykazu jej publikaciji.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademichkiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi, 15 grudg@jz. 15:00, s. 103, obecnych
23 pracownikow IS UKSW, w tym troje pracownikow sasaielnych.

W opiniach pracownikoéw ubogie zasoby biblioteki wiadowej s pewnym, chocia
niezbyt palcym problemem. Lepszym rozyianiem bytloby zgromadzenie zasobow
bibliotecznych w budynkach Wydzialu, a nie w budynRektoratu, oddalonym kilka
kilometrow od obiektéw dydaktycznych (obecnie takt). Pracownicy nie widzproblemu
studentow z dotarciem do literatury socjologiczifleprzystaj z Biblioteki Narodowej,
Biblioteki UW, IFiS PAN i innych). Mitodsi pracownjcwskazywali te¢ inne maliwosci
dostpu do literatury, jak wypb/czalnia medzybiblioteczna, dapa maliwosé
wypozyczenia ksizek do domu, wypoyczanie ksizek dla studentow przez pracownikow
oraz dostp onlinedo wielu baz wiedzy. W siedzibie Instytutu,sneksy internetowe” z di
iloscia stanowisk komputerowych.

Bardziej istotny jest ich zdaniem problem bazy lokaj i gabinetéw dla kadry
dydaktycznej IS (np. w jednym matym gabinecjaibbkowane dwa zakiady).

Problemem kontrowersyjnym jest finansowanie wyjazddaukowych i udziat w
konferencjach — zaznaczyhe<gutaj odebne zdania wréd pracownikéw. Mocno podkiiano
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centralistyczne zasglzanie Uczelni i ulokowanie kompetencji decyzyjnych na poziomie
rektoratu i dziekanatu. IS prowagzkierunek przynosi dochody dla Uczelni, w ktoryale
moze partycypow& na miag swoich potrzeb. Takie rozwdanie nie slay rozwojowi
naukowemu kadry ani tdnstytutu.

Wielu pracownikéw wskazywalo na podejmowanie dZiakprzyjapcych jakaci
ksztalcenia, np. wtzanie studentow do dziatdVarszawskiego Oddziatu PTS, udziatu ale i
organizowania konferencji (studenci zorganizowalkviel ogolnopolskie konferencje),
wiaczanie do prac badawczych (np. w cyklicznych bamtamivartéci). W dydaktyce, w tym
w ustalaniu tematéw prac dyplomowych uwelylia st zainteresowania studentow. Nie jest
znany pracownikom formularz hospitacji, co mnglerozumi€ jako brak praktykowania
hospitacji. Pracownicy réwnienie znag kwestionariusza ankiety ewaluacyjnej i tylko jedna
osoba wspomniata o badaniach ewaluacyjnych przegatp@nych na préobie losowej depg
elektroniczm, przy czym nie znata ich wynikow.

Poinformowanoze jedna osoba przebywa nag¥zech w ramach uzyskanego grantu.
W przypadku wymiany studenckiej uczelnia ma uracav uniwersytetami w Porto i w
Bremie, ale zainteresowanie studentow jest niewdellOferowano studentom zaja w
jezyku angielskim i niemieckim, ale tadé studenci niessnimi zainteresowani.

W zwiazku z przyznaniem w ramach parametryzacji jednodtdeategorii podjto
temat plandw rozwoju. Pracownicy wskazywali na peyy takiej oceny i bariery rozwoju.
Sformutowano opini, ze do obnienia stopnia kategoryzacji przyczynitag sstruktura
Wydziatu sktadajcego st z 6 bardzo zrinicowanych merytorycznie instytutéw. Jako bagier
wskazano te kryteria dotyczce publikacji, jak wymog dotyazy obgtosci artykutu.
Zaznaczono tale, ze szang na rozwoj jest realizowany w jednej z katedr graattemat
mozliwosci rozwiazywania probleméw przez socjolggiW realizacji grantu biar udziat
réwniez studenci. W Instytucie poglp badania neidzykatedralne na temat wadt takze w
tych badaniach uczestnicgtudenci.

Pracownicy podkrdili, ze reaguj na sytuag na rynku pracy poprzez dostosowanie
do niej tworzonych specjaldo. Jako przyklad podano specjadtio ,Komunikacja
miedzykulturowa”, ktéra powstata w wyniku analizy bdanych, zawieragych potrzeby
rynku pracy. Zaznaczonage specjalnét ta cieszy si zainteresowaniem studentow. Innym
przejawem uwzgdniania maliwosci przysztego zatrudnienia jest sondowane przez
rozmowy oczekiwa studentow. Byto to inspiragjdo utworzenia specjaldc ,Relacje
interpersonalne”. Zainteresowaniespecjalnécia rosnie.

Whioski:

Pracownicy przyktadajduza wag; do ksztatcenia oraz relacji naukowych i dydaktyeinze
studentami. W Uczelni nie dziala zobiektywizowanystem oceny jakai ksztatcenia
(wlasciwie w zadnej formie).

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakademickich

Na podstawie analizy teczek osobowych nauczyckaldamickich stwierdzonoz isa
one prowadzone starannie i zawieraokumenty wymagane przepisami rozpdezenia
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Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 m&j896 r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawachazanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika.

Ponadto naley zauway¢, iz akty mianowania oraz umowy O peazawieraj
wszystkie elementy okékne w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o brktwie
wyzszym. Poza tym we wszystkich teczkach znajdowaty aitualne éwiadczenia o
wyrazeniu zgodny na wliczenie do minimum kadrowego sgtw@ane wg wzoru zatzonego
do uchwaty nr 828/2008 Prezydium PKA z dnia 27ofstda 2008 r. w sprawie kryteriow
oceny spetnienia wymagav zakresie minimum kadrowego.

Whnioski dotyczace Czsci IV:

W ramach ocenianego Wydziatu zatrudnionych jest 48&czycieli akademickich (133 w
petnym wymiarze czasu pracy), w tym 15 oséb z &tuhaukowym profesora (ok. 11%), 44
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego (0k%B366 ze stopniem naukowym
doktora (ok. 49%) oraz 10 z tytutem magistra (oRo).7 Sparod 135 pracownikow
naukowych jednostki w ggu minionych 5 lat awans naukowy uzyskato 46 osdb 84%), w
tym 15 prowadzcych zagcia na ocenianym kierunku, a zatem dynamika awangsiv
stosunkowo wysoka. Dokumentacja jest dobrze prow@alzWizytowana jednostka spetnia
wymogi dotycace kadry naukowej i podejmuje udane dziatania rgavej kadry. Zauwza
si¢ jednak oznaki braku petnej determinacji w tym w#ggie, co ujawnia giw uzyskiwaniu
przez pracownikow habilitacji z zakresu innegd swcjologia. Generalnie kompetencje oséb
prowadacych zagcia znajduy potwierdzenie w publikacjach, tylko w pojedynczych
przypadkach brakuje takiego potwierdzenia. W wyzagicym stopniu zapewniony jest
fizyczny dos¢p studentow do pracownikow, brak jest natomiases@wv e-mailowych. Przy
obecnych warunkach kadrowych wizytowany kierunekzenaealizowa w znacacym
stopniu zamierzone cele badawcze i dydaktyczne.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdélnym uwezdhieniem bad& zwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
i _systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocermolbku wydawniczego
I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Jednostka naukowa, w ramach ktorej dziata wizytgwkierunek, decyzj Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 30.09.2010 r. na wniosek Rady Naukiywotata IV
kategore w parametryzacji jednostek naukowych. Prowadzomgabia zasadniczo dotycz
problematyki zwizanej z ocenianym kierunkiem studiéw, ale w jakiegesci takze z
dyscyplinami pomocniczymi, stanoygiymi - jak s¢ wydaje - specyfik tego drodka
uniwersyteckiego wyrostego z ATK.

Srodki finansowe przeznaczane na dziaténdadawcz, jak wynika z raportu
samooceny,snader skromne i wykazuwyrazna tendena} spadkow. Jak poinformowano
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zespot wizytacyjny w czasie spotkania z pracownikaRektor i Dziekan dysponajpula
srodkow przeznaczonych dla mtodych pracownikow nawyjai.

W latach 2007-2009 ogtoszono drukiem 233 pubj&kaaukowe, zorganizowano 14
konferencji, ktére potwierdzajtakze interdyscyplinarp specyfike wizytowanego kierunku.
Od 2007 roku IS wydaje wtasny periodykJpiwersyteckie Czasopismo Socjologicziie
ktore uzyskato 2 punkty. Ostatnio pojawitg siznaki dynamizacji badgprowadzonych w IS
I perspektywy dalszego ich rozwojua 8imi m.in. grant rozwojowo-badawczy (500.000 zt)
realizowany przez zespét badawczy jednej z katestytutu, podpisanie umowy z Instytutem
Statystyki Kd@ciota Katolickiego i rozpocgie wraz z nim realizacji projektu badawczego
oraz wspolne podgie przez kilka katedr badana temat warti (informacja ze spotkania z
pracownikami).

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

Studenci Instytutu Socjologii UKSW angga sie w dzialalngé¢ dwoch kot
naukowych: Kota Naukowego Studentéw Socjologii odidenckiego Kota Naukowo
Badawczego ,BEST”Zacy zrzeszeni w Kotach Naukowych mapazliwosé prowadzenia
wiasnych prac badawczych, jaki i bradziat w projektach pracownikéw, prowadzonych na
Uczelni.

Koto Naukowe Studentow Socjologii w swojej dziatada maze pochwalkt sie m.in.
organizacj konferencji (,Za progiem kultury popularnej”) or&onkursu fotograficznego.
Studenckie Koto Naukowo Badawcze ,BEST” powstatoamach projektu realizowanego na
Wydziale w ramach grantu Ministerstwa Nauki i Szkaiwa Wyszego. Studenci obu kot
naukowych wyraaja che¢ dziatania, przeprowadzgj rekrutacg nowych cztonkow.
Przedstawiciele Kot deklarowali dobre relacje z u#ami, kierownikiem projektu czy
opiekunami, ktorzy & pomocni i wspieraj ich dziatalné¢. Wiadze instytutu jak i wydziatu
stwarzaj odpowiednie warunki pozwalgje na funkcjonowanie organizacji studenckich, co

zgodne jest z art. 202 ust. 8 ustawy Prawo o sikuolie wyzszym.
Whioski:

Wiadze Uczelni zapewni@j odpowiednie warunki pozwalgje na rozwdj organizacji

studenckich. Dziatalnd kot naukowych mgna ocent pozytywnie.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki
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3. Ocena wspoipracy mylzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej

UKSW w odniesieniu do kierunku socjologia zawart amy o wspétpracy z
uniwersytetem w Porto i uniwersytetem w Bremie.efawem tej wspotpracy jest coroczny
wyjazd studentdw na uniwersytet w Porto w ramacbhgmamu SOCRATES/ERASMUS
(dwie osoby). Na uniwersytecie w Bremie w latacld@00 przebywata tylko jedna osoba,
gdyz nie bylo wecej cletnych.

Pozytywnym przejawem wspotpracy gdzynarodowej jest state zatrudnienie osob z
zagranicy (2 osoby) i rozwijanie wspétpracy z KaeBocjologii na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu w Trnavie na Stowacji oraz publikowatam wspdlnie redagowanych prac, a
takze publikacje w tamtejszych periodykach (wzyku stowackim lub angielskim). Z
partnerami ze Stowacji organizowarng r®wniez wspolne konferencje. Problematyka tych
wspolnie podejmowanych dziatana zwykle charakter interdyscyplinarny, dotyczyqgaesci
kwestii witasciwych dla socjologii, a po eci dyscyplin pomocniczych. Ponadto jeden z
pracownikow Instytutu prowadzit na wspomnianej uozevyktady.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi

Whnioski dotyczace Czsci V:

llosciowe efekty dziatalnici naukowej w postaci publikacji i konferencji dosy znacace.

Ich cech jest interdyscyplinarny charakter, jednak dominupadania zwizane z
wizytowanym kierunkiem. Wewtrzny system finansowania jest skromny. Ostatnio
zdynamizowata si dzialalng¢ badawcza oparta o0 uzyskany grant. Stopie
~=umigdzynarodowienia” jest stosunkowo spory, gdy chawzziatalnéd¢ dydaktyczia oraz
publikacyjm i konferencyja (cha: ta ogranicza sido jednego kraju), ale zdecydowanie
niewielki w obszarze wymiany studenckiej i wspoétprebadawczej. Przy obecnym stanie
bada naukowych i stopnia urgzynarodowienia zamierzone cele mdyc¢ realizowane w
znacacym stopniu.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputerdw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Baza ta zostata dobrze opisana RS. W tym miejsatoweavréci uwag; tylko na kilka
spraw. Po pierwsze, znaolaczka Uczelni jest toze migci sie ona w dwoch kampusach,
oddalonych od siebie i nie maych dobrej 4cznagci w postaci transportu publicznego.
Wprawdzie zajcia studentdéw socjologii odbywapic tylko w jednym z tych kampuséw, i
tam te: zalatwiaj oni swe gtdbwne sprawy administracyjne, ale bilelkat gtdbwna Uczelni
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miesci sig daleko. Po drugie, biblioteka wydziatowadhca wigciwie jedynie czytelri, nie
gromadzi ani bigacych czasopism socjologicznych, ani padnikow potrzebnych
studentom. Wszystkie te lige zbiory istniej, ale znajdy sig w bibliotece gtownej.
Obecnie wtc pazytek z biblioteki wydziatowej jest niewielki. Na gstawie rozmow z
Wiadzami Uczelni, Wydziatu i Instytutu moa jednak gdzi¢, ze sytuacja ta ulegnie szybkiej
poprawie. Po trzecie, chsale wyktadowe twiczeniowe w nowym gmachu Wydziahg s
bardzo dobre (czego nie da powiedzi€ o krzestach, ktére studenci ukega za niewygodne

I bardzo zniszczone), toalety szyste, urzdzenia i rozwizania architektoniczne sprzyyaj
swobodnemu poruszaniu ¢siosdb z niesprawsoiami ruchu (inaczej jest w drugim
kampusie), to w pokojach pracownikoéw jest bardzasieo. Budynek, ktory pogtkowo miat
stuzy¢ mniejszej liczbie jednostek naukowo-dydaktycznyabecnie sty faktycznie bardzo
licznym jednostkom, a w€ miejsca jest mato. Ma to znaczenie dla faké&sztatcenia, gdy
utrudnia komfortowe spotykanieggpracownikoéw dydaktycznych ze studentami. Po czayart
w dobrze zorganizowanej sali komputerowej jest zhagie niesprawnego spitzi. Po pate,

w bardzo czystym i dobrze zaopatrzonym barku dldesitéw i pracownikow, liczba krzeset
jest zbyt mata, co widoczne jest w porze obiadoWegny positkdw i ich jak& nie budza
zastrzeen studentdéw. Po szGste, obstuga szatni niezjgstliwa dla studentéw. Wiadze zdaj
sobie jednak sprawz probleméw, a wic istniep szanse poprawy sytuacji. Po siodme,
zdaniem studentéw problemem jest brak internetasi@gi bezprzewodowej na Wydziale
oraz wekszej liczby miejsc siedezych na korytarzach. Po 6sme, studenci wypowiggagic

0 bazie sportowej mieli podzielone zdaniag€&z nich uczszcza na zagia w miejscach, w
ktorych warunki nie sprzyjajrozwojowi fizycznemu, a ich standardy higieniczidevniez
budz zastrzeenia. Druga ox¢ studentdw, ucszczajca na inne zafia, wyraala
zadowolenie z obiektéw sportowych.

Whioski:

Ogodlne wyposzenie budynku Instytutu i sal dydaktycznychzna uzna za dobre. Uczelnia
zapewnia studentom odpowiednie warunki do studigayam budynek Wydziatu jest
dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyojsdnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Studenci g zadowoleni z bazy dydaktycznej, z watifiem ,drobiazgdw” — stanu
krzeset w salach wyktadowych, liczby krzeset w learpostawy szatniarzy, braku WiFi,
niesprawnych komputeréw w pracowni komputerowej.

Whnioski dotyczace Czsci VI:
Baza dydaktyczna w IS UKSW jest zasadniczo wystgica.
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Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziataltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni

Regulamin Samoszlu Studenckiego zostat przeanalizowany petérk zgodnéci z
Ustawg | Statutem Uczelni przez jej Senat, co zostalowpmtizone odpowiedai
dokumentagj przedt@ona podczas wizytacji. Jest to zgodne z art. 2024sistawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Przepisy Regulaming skonstruowane poprawnie i w sposéb jasny
okreslaja wybor, funkcjonowanie oraz kompetencje poszczegdinorganow samogdu
studenckiego.

Przedstawiciele studentéwy powotywani na cztonkdédw Senatu Uczelni, a liczbla ic
spetnia zawarte w art. 67 ust. 4 ustawowe minim&tudenci wchodg rowniez w skiad
poszczegolnych komisji uczelnianych, takich jak KgimDyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich czy Uczelnianej Komisji ds. JdkbKsztatcenia.

Na uwag zastuguje jednak faktziliczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw
wchodzcych w skitad Rady Wydziatu nie spetnia ustawowegoimmum wynikapcego z art.
67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie asgym i wynoszcego 20% sktadu Rady. W losowo
wybranych listach obecsdoi z posiedze Rady Wydziatu udziat przedstawicieli studentow i
doktorantéw wahat siod 11 do 19% sktadu Rady. Zwrocit rowhniewag; fakt duzej rotacji
studenckich cztonkéw Rady Wydziatu (wagu 2009 i 2010 roku zmienitsB razy).

W trakcie wizytacji zostaty udaginione stosowne dokumenty, stwierdza)
prawidtowe przeprowadzenie wyborow do Samdtzstudenckiego. Studenai gowotywani
na cztonkow komisji stypendialnych, gdzie stanpwicksza¢ sktadu orzekagego, co jest
zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnectmgzszym.

Uczelnia nie przedstawita stosownej uchwaly samurzstudenckiego dotyazej
zaopiniowania planow studiow i programow nauczaai&ierunku socjologia.

W trakcie przeprowadzonej wizytacji nie uzyskanoformacji dotyczcych
funkcjonowania Wydzialowe]j Rady Studenckiej przegibarami, ktére miaty miejsce w
listopadzie 2010. Nowo wybrana Wydziatowa Rada &bg#la dopiero zaczyna organiz@wa
swoj prac. Do chwili obecnej nie posiada wtasnej siedzilaplicy ogtosze, anisrodkow
na dziatalné¢. Nie nawizata jeszcze wspotpracy z wkadzami wydziatowymi.

Wydzialowa Rada Studencka wyea chke¢ dziatania w postaci animacjycia
kulturalnego studentow WNHiIS.

2. Ocena systemu opieki materialne] i socjalne] ofenogy studentom wizytowanej
jednostki

System przyznawania pomocy materialnej jest w UKS$&8ny i funkcjonuje
prawidtowo. W Uczelni funkcjonygj Komisje Stypendialne, zaréwno pierwszej jak i dejig
instancji. & one powotywane zgodnie z przepisami Ustawy. W &bmisjach studenci
stanowi wigkszai¢, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawpkolsictwie wyszym.
Kwoty stypendiow studenci ocenili jako zbyt niskieniewystarczajco zr@nicowane.
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Decyzje o przyznaniu stypendium studenci otrzymujrojaki sposob: poprzez informaay
Dziale Pomocy Materialnej, mieszeym st przy ul. Dewajtis, w systemie USOS oraz
listownie. Decyzje w indywidualnych sprawach studech podejmowane aszgodnie z
obowigzujacymi  przepisami Kodeksu Pe@pbwania Administracyjnego. Stypendia
wyptacane & regularnie na konta studentow. Studenci zwrécilvagg na zbyt
skomplikowany proces ubiegani& si miejsce w domu studenckim.

Studenci niepetnosprawni mpdiczy¢ na pomoc petnomocnika Rektora ds. oséb
niepetnosprawnych, ktéry w ich odczuciu jest korepéty i dobrze petni swgjfunkcie.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkam&sgolem oceniagym

Uczestnikami spotkania byli studenci studiéow simejnych (okoto 50), ktorzy
reprezentowali rine lata studidw. Zdecydowana ek$za¢ zakOw pozytywnie ocenita
Uczelnk oraz jej kad¢ dydaktyczia. Nauczyciele akademiccy na @lpch czsto wywaja
nowoczesnego spgi multimedialnego.Zacy na pierwszych zgjiach otrzymuj zakres
tematyczny oraz kryteria zliczania przedmiotéw.dram praktyk obowizujacy na kierunku
socjologia zostat oceniony pozytywnie.

Studenci zgtaszali fakt zbyt pdego podawania do informacji planu &gj co
znacznie utrudnia im organizacgzasu. Ich zdaniem warto zastandwic nad poziomem
zag¢ z lektoratow, w ktorych nie ma grup pataujacych, co powodujeze studenci z
szerokiej gamyezykOw ograniczaj sic do wyboru gtdwnie gzyka angielskiego. Réwnie
zostat zasygnalizowany problem zbyt matej liczbgzio lektoratéw oraz ze¢ wychowania
fizycznego. Studenci negatywnie ocenili funkcjonowasystemu USOS, w ktorym ich
zdaniem nie ma potrzebnych informacji (m.in. sykdom), przedstawiali problemy zgzane
Z internetowymi wnioskami wysylanymi poprzez systefak réwnie notorycznie
powtarzagce st problemy techniczne systemu informatycznego.

Studenci wyraaja mate zainteresowanie wymianami studenckimi z innym
osrodkami. Spowodowane jest to m.in. miklviadomdcia na temat programow wymiany —
zadna z 0sOb obecnych na spotkaniu nie znala infgjrma temat programu MOST, a tylko
jedna osoba uczestniczyta w programie Erasmus. tdbatd¢ Biura WspoOtpracy
Migdzynarodowej zostata jednak oceniona pozytywnigeidtona jako pomocna.

Nalezy zwrécié uwag; na problem funkcjonowania szatni, ktorej, zdanstodentow,
obstuga jest nieprzyjazna.

W opinii studentoéw proces ankietyzacji jest nieklgywaznym czynnikiem systemu
podnoszenia jakmi ksztatcenia na Uczelni. Jednak tylko jedna oseligakcie trwania toku
studiow miata meliwos¢ wypetnienia ankiety.

Whnioski dotyczace Czsci VII

Studenci pozytywnie ocenigjwizytowany kierunek. Uczelnia powinna jednak zadlma
lepsze spetnienie oczekiwatudentow w zakresie przeprowadzanej ankietyzaageruje si
wiladzom dziekaskim udzielenie pomocy studentom w celu rozwoju Gaaunacsci na
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szczeblu wydziatowym. Wydziat przestrzega podstayadwpraw studentéw jak réwnie
stwarza warunki niezioine do zdobywania wiedzy przez studentéw. Jednbdgynawrocic
uwag na szereg probleméw wymienionych w Raporcie, kightadze Wydziatu powinny
rozwiazat.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodriwi prowadzonej w _uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absoléent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméwplementéw z przepisami prawa

Album studenta— jest prowadzony w Uczelni centralnie i zawierazystkie wpisy
zgodnie z wymaganiami § 9 ust. 3 rozpmizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacjepiegu studiow. dleca s¢ wpisywanie
do albumu studenta petnej nazwy podstawowej jedkiostrganizacyjnej Uczelni oraz
kierunku studiow, na ktéry student zostat prety.

Ksiega dyploméw— podobnie jak album studenta, prowadzona jestageksega
dyplomow dla wszystkich absolwentéw Uczelni. Doelgsidokonuje si wpisOw zgodnie z
wymaganiami 8 11 ust. cytowanego rozpoez&enia.

Przebieg studiéw jest dokumentowany zgodnie z vganami § 10 rozposzizenia w
protokoty zaliczenia przedmiotu, kartach okresowyadngnie¢ studenta oraz indeksach.
Wskazane jest uzupetnienie w indeksach wpiséwzoteh punktacji ECTS.

W trakcie wizytacji analizie poddano losowo wybgateczki studentowtj: nowo
przyjetych, powtarzajcych rok, przebywagych na urlopie, skéonych z listy studentéw,
absolwentéw, 0s6b przeniesionych z innej uczelniaktach osobowych studentéw znajdu;j
sic dokumenty wymagane od kandydatbw na studia, doktymepostpowania
kwalifikacyjnego stanowice podstaw do podgcia decyzji o przyjciu na studia, dokumenty
Zwigzane z procesem immatrykulacji, przebiegu studif@go zakaczenia.

W dokumentaciji stwierdzono naptijace uchybienia:

- brak formalnej decyzji w teczkach studentéw wisanych - udzielona zgoda na podaniu
studenta nie wyczerpuje formy przewidziane] przapis art. 107 ustawy Kodeks
postpowania administracyjnego dla decyzji administraeyj udzielonej na podstawie
przepisow art. 207 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnéctmgszym.,

- dyplomy i suplementy nig sporz;dzane i wydawane absolwentom w terminie 9&nym

w 8§ 12 cyt. rozporgizenia tj. w terminie 30 dni od dnia zémia egzaminu dyplomowego,
ponadto do dnia wizytacji, do wielu dyplomow nistaty jeszcze wystawione suplementy, co
stanowi dalsze naruszenie wspomnianego przepisu,

- incydentalne braki w protokotach z przeprowadzbnggzaminow dyplomowych (tj. brak
wpisanego ostatecznego wyniku studiow), stapawnie spetnieniu wymaga8 11 ust. 2
rozporz;dzenia.

Whnioski dotyczace Czsci VIII :
Dokumentacja przebiegu studiéw poza uchybieniankiazanymi w niniejszej e&ci raportu
prowadzona jest w sposob zgodny z przepisami razgpenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaufippirzebiegu studiow. W zakresie
wymienionych uchybig konieczne jest poggie dziaté naprawczych zmierzggych do ich
usunkcia i dostosowania do przepiséw ustawy i/lub rozgdeenia.
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Czesé IX. Podsumowanie

1. Ocena spehienia standardéw jégiksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz i Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

oraz poszeray zakres weryfikacji

2. Ocena perspektyw utrzymania

rozwoju ksztalceni @ocenianym kierunku

W wizytowanej jednostce oraz ewentualneszahia

Obowigzujace w Uczelni regulaminy dotygee spraw studenckichy przejrzyste i w
jasny sposob wyjmiaja regulowam matere. Wzbudzag pewne zastrzenia, jednak w
znaczny sposob spetmayvymogi ustawowe. Obserwag liczbe studentdw na pierwszych
latach studiow naly zauwaye, iz zwicksza s¢ zdecydowanie liczba oséb ksztgta s¢ w
formie stacjonarnej.
Koncepcja ksztatcenia i jej realizaciazgodne ze stawianymi wymaganiami. Pewnej
korekty wymaga opis sylwetki absolwenta, nighie jest stworzenie oghnych opiséw dla
poszczegolnych stopni ksztatcenia. Warta roemé jest modyfikacja sposobu rekrutacji na
studia Il stopnia i ujednolicenia regulacji dotyce] uzupetnienia podstawowej wiedzy
socjologicznej przez absolwentoéw kierunkéw innydl: socjologia. Nalgatoby dotay¢
wigkszej staranriei przy merytorycznym przygotowaniu recenzji i ogaac dyplomowych

kacowych efektow ksztalcenia na egzaminie
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dyplomowym o zagadnienia z socjologii wykracza poza podie w pracy dyplomowe;.
Drobnych korekt wymaga punktacja ECTS.

System sprawdzania efektow ksztalcenia nie buddirzzen. Staly jego stron jest
skromna tylko weryfikacja osgnie¢ koncowych, gdy egzamin dyplomowy ogranicza;sio
pytan dotyczicych samej pracy dyplomowe.

W IS UKSW jest w przygotowaniu nowy system, zapewia jakdci ksztalcenia.
Obecnie w niewielkim stopniuasstosowane dziatania sprzyjeg¢ obiektywizacji i jakéci
ksztatcenia na kierunku socjologia. Proces anksatyav Uniwersytecie nie funkcjonuje na
razie w sposob poprawny. Gltownym problemem jest telmatyka pytd zawartych w
kwestionariuszach. Studenci poruszyli problem brd&stpu do wynikéw ankiet oraz zbyt
ogolnikowego formutowania pytiezawartych w ankiecie.

Wizytowana jednostka spetnia wymogi dotyoz kadry naukowej i podejmuje udane
dziatania rozwoju tej kadry. Zauwa st jednak oznaki braku petnej determinacji w tym
wzgledzie, co ujawnia giw uzyskiwaniu przez pracownikéw habilitacji z zegw innego i
socjologia. Generalnie kompetencje o0s6b proweyth zagcia znajdyp na ogot
potwierdzenie w publikacjach. W wystarcgajm stopniu zapewniony jest fizyczny dgst
studentoéw do pracownikow.

llosciowe efekty dziatalnaci naukowej w postaci publikacji i konferencji snacace.
Ich cech jest interdyscyplinarny charakter, jednak dominupadania zwizane z
wizytowanym kierunkiem. Wewtrzny system finansowania jest skromny. Ostatnio
zdynamizowata si dzialalng¢ badawcza oparta o0 uzyskany grant. Stopie
»=umiedzynarodowienia” jest stosunkowo spory, gdy chawziziatalnd¢ dydaktyczia oraz
publikacyjm i konferencyja (cha: ta ogranicza sido jednego kraju), ale zdecydowanie
niewielki w obszarze wymiany studenckiej i wspofgrebadawczej. Kontakty z polskim
otoczeniem niegssilng strory IS UKSW.

Baza dydaktyczna w IS UKSW jest zasadniczo dobra.

Studenci pozytywnie ocenigyvizytowany kierunek. Uczelnia powinna jednak zadba
o lepsze spetnienie oczekivatudentdw w zakresie przeprowadzanej ankietyz&cigeruje
si¢ wladzom dziekaskim udzielenie pomocy studentom w celu rozwoju Gaaanaosci ha
szczeblu wydziatowym. Wydziat przestrzega podstayaddwpraw studentow jak réwnie
stwarza warunki nieziolne do zdobywania wiedzy przez studentéw. Jedntiiejs tez
problemy, wskazane w Raporcie.

Dokumentacja przebiegu studibw poza wskazanymi $wmige uchybieniami
prowadzona jest w sposéb zgodny z przepisami. Wfres@ wymienionych uchyhie
konieczne jest poggie dziaté naprawczych zmierzggych do ichusungcia i dostosowania
do przepis6w ustawy i/lub rozpadzenia.

Krakéw 8 stycznia 2011 r.
Sporadzit na podstawie raportow gztkowych
Janusz Mucha

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosky éo sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, nie
uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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