Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 21-22 styczai2011 r.
na Wydziale Nauk Spotecznych Uniwersytetu Wroctawskgo
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku socjologia
na poziomie studiow | i Il stopnia oraz jednolitychpigcioletnich studiow magisterskich

Informacje wstepne

1. Skiad Zespotu Ocenimeqo

Przewodnicacy — Profesor Janusz Mucha, Cztonek PKA,

Eksperci merytoryczni — Profesor Ryszard Borowitizspert PKA i
Profesord&®Rokicka, Ekspert PKA,

Ekspert formalny — mgr Magdalena Biel,

Ekspert studencki — p. Lukasz Janikowski.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do warjiti jej przebiequ

Z wystarczajco dwym wyprzedzeniem, Biuro PKA rozestato ekspertom ogat
dokumentacji w postaci wydrukow, a #&k w postaci elektronicznej. Przewodnicy
Zespotu wystat nieco diej ekspertom swoje wilasne materiaty i dodatkowrmacie.
Spotkanie ekspertow odbytaesv hotelu w przeddziewizytaciji.

Wizytacja rozpocga sk w piatek 21 stycznia 2011 r. o godzinie 9:30 w gabinecie
Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego. Wlzi w nim udziat, poza Dyrekgj IS oraz
ekspertami PKA, Prorektor Uniwersytetu Wroctawskieg Dziekan Wydzialu Nauk
Spotecznych. Nie byt obecny ekspert studencki,ykpdzyjechat do Wroctawia @aiej.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigékos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio, Prezydium Komigjozytywnie ocenito jaka
ksztalcenia na poziomie studiéw magisterskich Udhwalnia z 9 wrzeia 2004 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedus. Wtadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytagego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wiladzami Uczelni, jej pracownikami i studentamicenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zéjdydaktycznych.

Wizytacja odbywata si w kompleksie budynkoéw przy ulicy Koszarowej oraz w
Rektoracie UWTr.

Wizytacja skaczyta s¢ w sobot 22 stycznia 2011 r. spotkaniem z Dyrek&§ UWTr,
Dziekanem Wydziatu, oraz panProrektor UWr, okoto godziny 13:00.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji




Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$wdowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwehieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianeqo kierunku studiow

Na rynku edukacyjnym Wroctawia, socjologia jakorkigek studiow istnieje jedynie
w Uniwersytecie Wroctawskim (wedtug stanu ze sty@Z011 roku). Podejmowane proby
na rzecz uruchomienia studiéw socjologicznych w clwimnych szkotach w mieie. Studia
socjologiczne probowata uruchainbzkota Wysza Psychologii Spotecznej, ale préba nie
powiodta s¢. Obecnie préb taka podgta Wyzsza Szkota Oficerska Wojskatlowych
(WSOWL) we Wroctawiu. Studia mialyby e¢sirozpocaé od semestru letniego 2010/2011.
Wiadze WSOWL oficjalnie poinformowaty IS UWr o plawanym przedsivzigciu.
Komendant zapewniake zamierzaj uruchomé studia licencjackie a ich absolwentorgd$
proponowali kontynuag¢jnauki na studiach magisterskich w UWr.

Wiadze Uniwersytetu Wroctawskiego, rektorskie i ekanskie, & w dziataniach
praktycznych (przedstawione Zespotowi Wizgttgmu dokumenty uczelniane, takie jak na
przyktad Misja Uczelni, nie wymienigjzadnych konkretnych instytutow ani kierunkéw
studiow) przychylne Instytutowi Socjologii, co tra poprzé dwoma przyktadami. ClolS
uskpuje innym instytutom Wydziatlu Nauk Spotecznych paryledem liczby samodzielnych
nauczycieli akademickich, w tym profesoréw z tytojdo nie ma to znaczenia przy rozdziale
etatow przyznanych poszczegdélnym instytutom, amgjsoina studiach doktoranckich. €ie
dla tak przyjaznych relacji stanowi natomiast zajeoly iz od 2011 roku Wydziat Nauk
Spotecznych niedalzie ponosit kosztow wydania kgek habilitacyjnych, co miato miejsce w
poprzednich latach.

Instytut Socjologii posiada merytoryczne silne aii z instytucjami publicznymi, w
tym rzadowymi, regionalnymi i gminnymi. Posiada to wymigersonalny i programowy.
Pracownicy IS UWr zajmaj na przyktad stanowiska Prezesan®aowego Funduszu
Rehabilitacji OsOb Niepetnosprawnych, Przewodsgego Komisji Kultury, Nauki i
Edukacji Sejmiku Wojewoddztwa Doldlaskiego, Petnomocnika Prezydenta Miasta
Wroctawia ds. kobiet. Pracownicy Instytutu realizdi projekty wane dla polityki
kulturalnej pastwa (np. o percepcji muzyki Chopina w spotést@ie polskim), przede
wszystkim z& wazne dla regionu Dolneg8laska i miasta Wroctawia. W przypadku regionu
badania dotyczyly niepetnosprawnych na rynku pramapotrzebowania na konferencje i
szkolenia, roli sottyséw, polityki spotecznej, pocyospotecznej i sytuacji kobiet na rynku
pracy. W przypadku miasta badano ubéstwo, ustugiabte, rodzinne, dogbnas¢ placéwek
pomocy spotecznej itp.. Ponadto nglevskazé& na udziat w konkretnych dziataniach na
rzecz potrzebdpych — dla przyktadu jeden z pracownikow koordyniypeacuje jako zwykty
wolontariusz w ,Misji Dworcowej” i Towarzystwie Pooay im. Brata Alberta.

Dziatania te maj wielkie znaczenie dla dydaktyki, gdyapewniaj studentom dosgp
do najnowszych wynikéw badaktore do tegosbardzo ayteczne spotecznie.



2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdwgej oceniany
kierunek studidéw, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dzidta obowiazujacymi powszechnie przepisami prawa

Organy Uniwersytetu Wroctawskiego zostaly powotamgodnie z przepisami
wewrgtrznymi Uczelni. Skltady Senatu i Rady Wydziatu (yjatkiem wskazanym w GZci
VIl, p. 1) ;1 zgodne z przepisami powszechnie ola@wjacymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i Ragigiaidtu Nauk Spotecznych jest
zgodny z ich statutowymi oraz ustawowymi kompetamgj Senat wypenit obowizek
ustawowy, okréony w art. 169 ust. 2, pod@ uchwat¢ do wiadomeéci publicznej nie
pdzniej niz do dnia 31 maja roku poprzedaaggo rok akademicki, ktérego dotyczy (uchwata
senatu zostata padip na posiedzeniu Senatu w dniu 27 maja 2009 r.).

Senat wywdzat st takze z obowiazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow 4]
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o prae. W odniesieniu do obowzku wynikapcego z art. 35 ust. 1 ustawy,
stwierdzono nieznaczne przekroczenie terminu (sprdenie zostato nadane w dniu
19.10.2010 r.).

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydzialu Nauk Spotecznych wywata s¢ z obowiazku ustawowego
okreslonego w art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwiezegym i w dniu 16 czerwca 2007 r.
uchwalita plany i programy studiow.

Regulamin studibw w uczelni zostat wprowadzony z poszanowaniem zasad
okreslonych w art. 161 ustawyPrawo o szkolnictwie wgzym Na podstawie analizy
Regulaminu stwierdzimazna, ze zostat on napisany w sposéb poprawny izyafg ocent
pozytywnie.

Regulamin ustalania wysokéci, przyznawania i wyptacania §wiadczea pomocy
materialnej dla studentow zostat wprowadzony w porozumieniu z Samdean Studentow
Uniwersytetu Wroctawskiego. Jego dtenalezy ocené pozytywnie z wyjatkiem § 10,
zawezajacego kag osob uprawnionych do otrzymywania stypendium nkiasiowego i na
wyzywienie.

Wzoér umowy o warunkach wnoszenia optaty za studia iastacjonarne w swietle
obowiazujacych przepiséw prawa budzi powane zastrzgenia. W umowie znajduj Sie
zapisy wpisane przez Umd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na disklauzul
niedozwolonych w umowach cywilno-prawnych.



Whioski:

Regulamin studiébw nie budzizadnych zastrzen. Dokumenty reguluce zasady
przyznawania pomocy materialnej studentom pozaajativag Sa poprawnie napisane.
Powane zastrzzenia natury prawnej budzi wzér umowy podpisywaneep uczelri ze
studentami niestacjonarnymi, zawiej klauzule niedozwolone przez UOKIK.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow uczelni

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koldtak realizowanych przez arada
naukowych i dydaktycznych

Instytut Socjologii funkcjonuje w ramach Wydziahadk Spotecznych. Infrastruktura
jest dobra, scalona. Rada Wydziatu posiada upraanigo nadawania stopnia doktora oraz
doktora habilitowanego w zakresie socjologii. Itay osiem zaktadow, ktérymi (z jednym
wyjatkiem) kierup samodzielni pracownicy, a ligzone od 3 do 10 osob. Nazwy zaktadow
nawiazuja badz to do poszczegolnych dziatdw socjologii i subdysity— Socjologia Ogolna,
Miasta i Wsi, Edukacji, 4z tez definiuja problematyk badawcz — std Socjologia
Pogranicza, Sfera Publiczna, Zachaw&onsumenckich, a nawet Grup Dyspozycyjnych (w
tych przypadkach kluczowe zdajic by¢ zainteresowania badawcze kierownikéw).

Na wizytowanym kierunku prowadzonych jest kilka egjlngci. Najwiccej
watpliwosci budzi prowadzona na studiach niestacjonarnychcjgdogia” (!). Wsrod
studentow przewaja ksztalacy sk trybie niestacjonarnym, co szczegoélnie widoczse e
studiach Il stopnia — proporcja 106:179. Propoigjebowe: nauczyciele akademiccy —
studenci, nie budgz zastrzeen. W ofercie edukacyjnej znajdujsic tez trzy studia
podyplomowe. Prowadzone 81 studia doktoranckie. Omoéwiona struktura orgacyma jest
funkcjonalna wobec procesu dydaktycznego.

4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spetaienymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm)

Tabelanr 1.
: Liczba studentéw Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 20 748 2837 1301 205
Studia niestacjonarne 13873 2 208 181 24
Razem 34 621 5045 1482 229




Whioski:

Uczelnia spetnia wymagania oklene - dla uczelni publicznych - w art. 163 ustustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym — liczba studentéw studiéw stacjonarnych yegksza od
liczby studentéw studiow niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich

Wydziat Nauk Spotecznych prowadzi studia | i Il mtea na szeiu kierunkach
studiow: filozofii”, ,politologii”, ,socjologii”, ,stosunkach midzynarodowych”,
.europeistyce” i ,bezpieczstwie narodowym”.

Rada Wydziatlu Nauk Spotecznych posiada uprawnidaiaadawania stopnia doktora
habilitowanego nauk humanistycznych w zakresiezifo, nauk o polityce i socjologii oraz
stopnia doktora nauk humanistycznych w zakresigokuggi. Natomiast uprawnienie do
nadawania stopnia doktora nauk humanistycznychknezee filozofii posiada Rada Instytutu
Filozofii a stopnia doktora nauk humanistycznych zakresie nauk o polityce — Rada
Instytutu Politologii.

Studia doktoranckie prowadzongews zakresie nauk o polityce, socjologii i filozofii
Uczelnia byta akredytowana przeznBavowa Komisje Akredytacyjm:

Wydziat Nauk Spotecznych byt akredytowany przez nddmowa Komisj
Akredytacyjry. Zestawienie akredytacji¢ip w poniszej tabeli.

Jednostka kierunek poziom data uchwaty ocena / uwagi
Socjologia magisterski 09.09.2004 pozytywna
Wydziat Nauk Filozofia Iﬁ: ”r st. oraz jedn. 04.10.2007 pozytywna
Spotecznych I'gljl. Toraz edn
Politologia rr:grs -orazjedn 1 ng.02.2007 pozytywna




6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow

Tabela nr 2.
) ) Liczba studentow
Forma i poziom Rok
tudiow studiow . . . Razem
S Stacjonarnych Niestacjonarnych
| stopnia | 129 65 194
P I 150 72 222
1] 100 144 244
Razem 379 281 660
Il stoonia | 73 115 188
P I 33 64 97
Razem 106 179 285
| - - -
) Il - - -
Jednolite m . - .
magisterskie v - - -
\Y 125 279 404
Razem 610 739 1 349

Whioski:

Dostrzegalne jest niestaipe zainteresowanie studiami na kierunku ,socjolggiaa
poziomie studiéw [, jak i Il stopnia, zarowno w re&ie studiow stacjonarnych, jak i
niestacjonarnych. Studenci akredytowanego kierustamowi 4% wszystkich studentéw
Uniwersytetu Wroctawskiego i 27% studentow Wydzisiauk Spotecznych.

Whnioski dotyczace Czsci I:

Na rynku edukacyjnym Wroctawia, socjologia jako rkieek studiéw istnieje jedynie w
Uniwersytecie Wroctawskim. Dostrzegalne jest niesiae zainteresowanie studiami na tym
kierunku , na poziomie studiow I, jak i Il stopnmgrowno w zakresie studiow stacjonarnych,
jak i niestacjonarnych. Studenci akredytowanegorukiku stanowq 4% wszystkich
studentow Uniwersytetu Wroctawskiego i 27% studen@ydziatu Nauk Spotecznych.
Instytut Socjologii posiada merytoryczne silne @i z instytucjami publicznymi, w tym
rzadowymi, regionalnymi i gminnymi.

Uczelnia spetnia wymagania oklene - dla uczelni publicznych - w art. 163 ustustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym — liczba studentéw studiéw stacjonarnych yeigksza od
liczby studentéw studiow niestacjonarnych.

Regulamin studiow nie budzizadnych zastrzen. Dokumenty reguluce zasady
przyznawania pomocy materialnej studentom pozaajedlmag Sa poprawnie napisane.
Powane zastrzzenia natury prawnej budzi wzér umowy podpisywaneep uczelrg ze
studentami niestacjonarnymi, zawiej klauzule niedozwolone przez UOKIK.



Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja

1.1Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdéven

Ocena zgodriwi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi

w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsic do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge,

a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztaltawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

Sylwetka absolwenta jest zgodna ze standardamiiétoavo zr&znicowano wymogi
merytoryczne i efekty ksztatcenia na | i |l stopkirtatcenia. Sylwetka rozpisana jest bardzo
szczegOlowo — osobno dla Abkego stopnia studiow, a tak dla kadej formy
(stacjonarne/niestacjonarne) oraz dla poszczegdlspecjalnéci (,spoteczndci lokalne”,
»Stuzby socjalne”, ,badania rynku”, ,komunikacja spatea”, ,socjologia ogdlna” — w
sprawie tej ostatnie Zespot Wizyday wypowiada si osobno). Specjaldoi s3 dobrze
skonstruowane i skoordynowane. 9dapidarnie okrélona jest jednak wiedza: ,z zakresu
socjologii poszerzan o podstawy nauk spotecznych” (s.25); podobnie zzeg ma z
jednolitymi  studiami  magisterskimi: ,dostarczaj absolwentowi ogoélnej wiedzy
socjologicznej” (RS s. 29). Z kolei pmju umiegtnosci przypisywane $ rézne znaczenia.
Jest to zarébwno gromadzenie, przetwarzanie, czgkpzgywanie informacji; to umiginos¢
pracy w zespole; absolwent ,umiosci umie wykorzystaw pracy zawodowej” (RS s. 25).
W bardzo standardowy sposob, aczkolwiek poprawrdefiziowana jest sfera postaw.
Zaréwno wiedza, jak i umigjnosci wyraznie powhzane § z potencjalnymi szansami
znalezienia pracy. Rynek pracy dla absolwentéw rabgg wszelkie typy instytucjiycia
zbiorowego, we wszystkich trzech sektorach. Brddow udziatu pracodawcow w
analizowanych wiej zakresach.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Instytut prowadzi aktualnie nabor na studia obuigrobw ksztatcenia, zarowno na
studia stacjonarne, jak i niestacjonarne. O payj na studia pierwszego stopnia decyduje
wynik egzaminu maturalnego — lista rankingowa two@ jest na podstawie sumy
uzyskanych punktow. Z kolei o przgje na studia drugiego stopnia ubiégsic mog
zaréwno licencjaci po socjologii, jak i nauk spahegch, humanistycznych, ekonomicznych i
prawnych. Ta, d& szeroka, formuta zgodna jest z zaleceniami ProBedonskiego, chocia
nic nie stoi na przeszkodzie decyzji o otwarciuntgtudiéw dla wszystkich etnych, tym
bardziej,ze o przygciu decyduje wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Proceduekrutacyjna ma



faktyczne znaczenie w przypadku studiéw stacjor@drnyatomiast w przypadku studiow
niestacjonarnych przyjmowan 8v praktyce wszyscy eni.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenip czy przygte
rozwigzania programowe umbwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczangMa studiow
i programOw ksztatcenia z obaygiujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Programy studiow podpardkowane s realizacji deklarowanych celéw. Ogélne
cele sformutowane w sylwetce absolwentalss¢ szczegotowo rozpisane. Jednym z nich jest
wyksztatcenie kompetencji komunikacyjnych, a wynoeym przedmiotem prowadeym
do jego osigniecia jest —nie wiadomo dlaczego- encyklopedia prawa. Td@ ksztatcenia
uwzgkdniaja proporcje wynikajce z obowizujacych standardéw, tj. podziat na to co
podstawowe, a co kierunkowe. Proporcje te miessgzw dolnych stanach. Trudno uzna
ze wszystkie pozostale zaja — na co wskazuje raport samoocenya—,d0 wyboru”.
Relatywnie, niewielki jest udziat zgj faktycznie wybieranych przez studentow, czy to
specjalizacyjnych, czy to fakultatywnych (na sacgpnarnych | st. jest to 120 g.,$z@a Il st.

90 g.). Skromna jestieferta zaj¢ w jezyku angielskim.

1.40cena systemu ECTS

Do poszczegolnych typow #@ ksztatcenia i konkretnych przedmiotow przypisane
Sa, zgodnie z prawem, punkty ECTS. Wszystkie wymogimfalne w tym zakresieas
spetnione. Trudno jednak na podstawie ¢msej wiedzy orzec, czy w przypadku
konkretnych przedmiotéw faktyczny wysitek studejgst adekwatny do liczby uzyskanych
punktéw. Wiele wskazuje na tee (zgodnie z realnie wygiujaca w catej Polsce praktyl
punkty & w sposéb d& mechaniczny poweane z liczh godzin przeznaczonych na
realizacg danego przedmiotu. Np. w grupie przedmiotéw pagistaych kurs ,psychologii
spotecznej’ wyceniony jest na 4 pkt.,szgekonomii” na a& 8. Podobnie jak ostatni z
wymienionych przedmiotéw, oszacowana jest w&rtoprzedmiotu ,historia mli
socjologicznej”. Bardzo wysoko wyceniangtez zagcia ze statystyki, jak rowntemetody i
techniki bada socjologicznych — kade na 10 pkt., natomiast warsztaty komputerowentylk
pkt.



1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Kadra dydaktyczna jest oceniana przez studentow bardzo dobrze. Btude
podkrelaja, ze w szczegOllnei mioda kadra prezentuje bardzo wysoki poziom.aBjel
studentow z wykladowcamias partnerskie, a w Instytucie panuje dobra atmosfera
Wyktadowcy zawsze podajzasady zaliczenia przedmiotu na pierwszychectagh |
konsekwentnie je egzekwaujStudenci maj mozliwos¢ kontaktu z prowadgymi zagcia na
konsultacjach w dogodnych dla nich godzinach ldprpez poczt elektronicza.

Administracja uczelniana réwnigest dobrze oceniana przez studentéw wizytowanej
jednostki. Zdaniem studentow ja¥o obstugi administracyjnej w Instytucie Socjologii
wyrdznia st pozytywnie na tle innych jednostek Uniwersytetuodfawskiego. Studenci
pozytywnie wypowiadaj sic na temat funkcjonowania dziekanatu oraz wskana dobry
kontakt z wikadzami IS.

Praktyki studenckieStudenci nie wnosili zastrzen do sposobu organizacji praktyk
studenckich, poza tymze pomoc ze strony Uniwersytetu przy poszukiwaniakfyki
mogtaby, ich zdaniem, zostgeszcze rozszerzona.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych h&wych osignie¢ studentéw

Ocena aginig¢ — zarowno etapowych, jak i gtkowych — zgodna jest z
obowigzujacymi standardami formalnymi. W praktyce obecnewszystkie znane formy
weryfikacji, poczynac od prac pisemnych, przez eseje, po zaliczenigzaminy ustne.
Systematycznie przeprowadzana jest ewaluacjg,zageniane $tez osoby je prowadge.
Pojawiaj sig rowniez hospitacje, chocia faktycznie maj one charakter okazjonalny.
Nauczyciele akademiccy oceniani przez studentdbw — wypracowany jest specjalny
kwestionariusz ankiety.

Tematyka prac dyplomowych jest bardzo zziéowana. Przedmiotem studiow s
zaréwno opinie i postawy wobeczrg/ch przejawodwzycia spotecznego, jak i zachowania
manifestowane w tdych sferactiycia publicznego i prywatnego.

Tylko czs$¢ tematdw prac podpagdkowana jest zainteresowaniom naukowym oséb
bedacych opiekunami prac. Priorytetem wydaje fiy¢ zasada: naky tak sformutowa
temat, aby dat si zoperacjonalizowa i zrealizowa przy wykorzystaniu zasobow
pozostajcych w dyspozycji studentéw.

Recenzje prac dyplomowychrsa og6t krotkie i1 zdawkowe. Egzamin dyplomowy zbyt
czesto sklada si wytacznie z pyta dotyczcych problematyki pracy. Na ogot nie wida
efektéw uczenia siprzez studentow subtelnych metod analizy statysigictam, gdzie dla
opracowania materiatu badawczego taka analiza bdogst przydata.



2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Niewielka jest sprawnig ksztatcenia, zwtaszcza na roku I. Na studiach@tacnych
| stopnia straty ggaja 20%, z& na niestacjonarnych dochadaz do 50%. Podobny poziom i
dysproporcje charakterystyczng dla studiow Il stopnia. Na latach wszych ubytki te $
znacaco nizsze. Sprawni ksztalcenia na pierwszym roku jest oczywisern za brak
wczesniejszej selekcji -- wolny dogb do studiéw wyszych.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekunow i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych

Dos¢ precyzyjnie okrdona jest przez Wiladze Instytutu liczekéo grup
seminaryjnych: 5-12 osob. Kierownicy seminariow gulitadag studentom — w formie
pisemnej — zakres zagadfieSeminaria magisterskie na studiach stacjonarmpyolwadza
gtéwnie samodzielni pracownicy nauki,szaa niestacjonarnych -- znace udziaty maj
adiunkci. Funkcjonw réwniez procedury antyplagiatowe, realizowane przez Daziaka
WNS, w m¥l ktérych co trzecia praca sprawdzana jest w syigteRlagiat”.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Efekty ksztalcenia w sposob @owtasciwy zarysowaneasw sylwetkach absolwentéw
poszczegolnych specjalém. Znacznie gorzej z tego punktu widzenia prezargig sylabusy.
W obowhzujacych doad standardach ksztalcenia, obok s¢ie pojawiaj sie efekty
ksztalcenia. Ponadto w przypadkuwé#ago ,ksztatlcenia w zakresie ...” wymienianeetekty
ksztalcenia — umiefnosci i kompetencje. Wzeadnym z wielu analizowanych sylabuséw nie
udato s¢ odnaléc¢ (?!) jakkolwiek rozpisanych efektow ksztatcenia.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg
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3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&fna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby osdb niepetnosprawnych

Wyraznie dominuj tradycyjne metody pracy ze studentami.c¢€ej laboratoryjne
stanowsy zaledwie 3,8% ogo6tu zgj. Niewielki zasgg ma te indywidualizacja studiow —
dotyczy dostownie kilku oséb. Nie jest natomiasbvypadzone ksztatcenie na odlegtoW
sylabusach pojawigj sii — stanowczo zbyt ¢sto — ,oryginalnie” rozumiane metody
dydaktyczne w postacidwiczenia” lub ,wykilad”; podobny charakter maztganaliza tekstu
wiasnego” (, Techniki analizy danych jad@mowych”).

3.20cena dogpndasci i jakosci sylabusow

Z formalnego punktu widzenia, wszystkie sylabugybsrdzo do siebie podobne,
standardowe. Kaly sktada si z 17 punktow i migci z reguly na jednej stronie maszynopisu.
Cechy charakterystyczn jest brak, nawet w przypadku socjologii zaawans@yanp.
metodologia), wskazania wymagavsipnych. Wielokrotnie (vide: wymiary z#dicowania
spotecznego) pojawia ¢sitajemniczy zapis ,Progznie uzupetni&’. W bardzo odmienny
sposob definiowaneaszarowno zalgenia i cele danego przedmiotu, jak i jegosdre
merytoryczne — czasem rzecz ograniczadel jednego zdania. W przypadku ,Antropologii
kulturowej” brak zarowno t&ei merytorycznych, jak i literatury. Bardzozrde rzecz si ma
z literatug przedmiotu — w przypadku metodologii nauk spotgchnwskazane ascztery
opracowania, w tym R. Merton, ,Teoria socjologiczna’ oraz E. Babbie; ,Badania
spoteczne w praktyce”; przdwiczeniach z etyki spotecznej ogranicza do jednej pozycji;
zas przy ,bezrobociu jako problemie spotecznym” znggdsk adnotacja: ,materiaty wkasne”.
Niejako dla kontrastu: przy wyktadzie z etyki spi#eej pojawia s osiem prac.
~Wspotczesne teorie socjologiczne” bagzupa tylko dwdéch (wprawdzie kluczowych)
ksiazkach. Okoto 20 prac figuruje natomiast w wykazieggomiotu ,Metodologiczne i
teoretyczne problemy tsamdci europejskiej”. W sylabusach brakztevskaza literatury
dodatkowej.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

W sposiéb precyzyjny sformutowang cele praktyk, okrdone procedury oraz system
ich kontroli. $§ one organizowane w instytucjach wskazanych prz8z w miejscu
wskazanym przez studentagdb tez w macierzystym zakladzie pracy, w przypadku osob
aktywnych zawodowo. Okémne s tez procedury zwolnig@ z obowazku odbywania
praktyk. Profesjonalnie prowadzona jest t&viazana z tym dokumentacja.
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3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow)

Organizacja studiow stacjonarnych jest zgodna Zowrani standardami. Zagia
dydaktyczne prowadz nauczyciele akademiccy posiagtaj odpowiednie kwalifikacje.
Zajecia kontaktowe na studiach niestacjonarnych odhywiajw cyklu co dwutygodniowych
zjazdow. Nie stwierdzono przesadnie diugich blokdagé. W tych samych terminach
organizowanesgkonsultacje pracownikow, a tak funkcjonuje cata obstuga.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych

W wyniku hospitacji zaj]¢ dydaktycznych stwierdzonoz iwizytowane wyktady i
¢wiczenia g prowadzone przez osoby kompetentne, dobrze praygote merytorycznie i
metodycznie.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych

Whnioski dotyczace Czsci Il :

Sylwetka absolwenta jest zgodna ze standardamiruReha odbywa si prawidiowo.
Wymagania formalne dotygee stosowania systemu ECTS spetnione. Efekty ksztatcenja
w sposOb d& wiasciwy zarysowane g w sylwetkach absolwentéw poszczegolnych
specjalnéci. Znacznie gorzej z tego punktu widzenia prezeargi¢ sylabusy. Cgsto brakuje
w nich literatury dodatkowe).

Niewiele jest zaj¢ faktycznie do wyboru przez studenta. Nie jest gasfiaczego w 0gol
istnieje specjaln& ,socjologia ogdlna”.

Niewielka jest sprawnig ksztalcenia, zwtaszcza na | roku.

Dominuj tradycyjne metody pracy ze studentami. Hospitowaagcia bylty dobrze
przygotowane i zrealizowane.

Prace dyplomowe sprawdzargeve systemie ,Plagiat”.

Kadre dydaktyczm nalery — z punktu widzenia studentow -- ocebiardzo dobrze. Obstuga

administracyjna jest oceniana przez studentow dobi@tudenci oczekwyj wickszego
zaangaowania Uczelni w poszukiwanie ofert praktyk.

D
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Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jako ksztalcenia odnogea se
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaci,

Wewrxtrzny system jak&i ksztalcenia opiera gina nasfpujacych rozwazaniach
organizacyjnych:
-- Dyrektor Instytutu, jego zagica ds. dydaktycznych oraz kierownicy Katedr odpoap
za jakd¢ ksztatcenia.
-- O ostatecznym ksztalcie programu studiow i zéméar sylabuséw decyduje Rada
Programowa Instytutu.

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uweggiienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student®& dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Programy poddawan@ scenie co 4 lata.

Zespot Wizytujcy postuluje, aby w okresach pamizy ocenami funkcjonowat
powotany przez Dyrekejlnstytutu zespot dydaktyczny, ktérego zadania galigby m.in. na:
-- ocenie zgtaszanych przez pracownikdw nowycheézdpkultatywnych, seminariéw i

wyktadow do wyboru,

-- ocenie zawartei programowych specjalizacji podatem braku powtérze tematow i
wykorzystywanej literatury. Planowane ustanowienéspotu dydaktycznego pozwolitoby,
zdaniem Wiadz Instytutu, w sposolgly nadzorowa realizacg procesu dydaktycznego, to
jest dokonywa przeghdu planéw i programow nauczania w odniesieniu dodngsci ich
tresci z efektami ksztatcenia, pozwolitoby aktualiz@marogramy nauczania na podstawie
opinii zwrotnych studentow, absolwentow, pracowmikdastytutu i pracodawcow.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgieriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),

Najczsciej stosowane przez pracownikow IS formy i krygenieryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia to: pisemne kolokwia z&giny, semestralne prace pisemne,
samodzielnie opracowane przez studentéw projektgawaze, ocena aktywbd na
zajciach, przygotowywanie referatow przedstawianycticgas zajc. Wymagania stawiane
studentom i forma zaliczenia przedmioty ekrelone w sylabusach i przedstawiane
studentom na poatku zag¢. Istnieje procedura odwotawcza od negatywnych o&argi
dotyczice spraw dydaktycznychasrozpatrywane przez  Dyrektora Instytutu. Zespét
Wizytujacy postuluje, aby sylabusy przedmiotow zaiwie na stronie internetowej 1S. Do

13



monitorowania pogpow studentéw potrzebny jest przede wszystkim US®Stem ma hy
wprowadzony na Uniwersytecie w najislzym czasie.

4) zapewnienia jakizi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocemgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

Pracownicy Instytutu podlegajco cztery lata ocenie, ktéra uwezdhia te
zadowolenie studentow z prowadzonychegajwyniki postpowania ewaluacyjnego. W celu
podwyzszenia jakéci ksztatcenia, obok okresowych ocen pracownikéw,|Sv istnieje
procedura ankietowego ocenianiac¢zajydaktycznych przez studentéw oraz przeprowadzane
sa hospitacje zaf dydaktycznych. Ewaluacja przeprowadzana jest #dya semestrze. Od
zesztego roku wyniki ankietaswprowadzane do bazy SPSS i w niej opracowywane.
Kwestionariusz narzlzia ewaluacyjnego zawiera pytania dotyez postawy prowadzego
wzgledem studentéw, umignosci zainteresowania tematem, sposobu przekazywaedzy
na zagciach, systematyczgo i punktualndci odbywania zag, spetnienia wymogu podania
programu zaj i literatury, wykorzystywanych na zgjach pomocy dydaktycznych. Pytania
w ankiecie, skala ocen oraz przebieg procesu ewjalnge budz zastrzeen. Hospitacje
przeprowadzane as przez kierownikéw Katedr. W Instytucie istriejformularze ocen
hospitacyjnych, ale nie ma planu hospitacji. Haspéne § gtdwnie zagcia doktorantéw.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparde strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunoéw roku oraz pracownik@dministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

Poszczegolne roczniki studentéw studidow stacjor@drnymaj wyznaczonych
opiekunéw. Wsparcia studentom udziela réverdeca Dyrektora Instytutu ds. dydaktycznych.
Doskp do os6b odpowiedzialnych za pomoc jestimgy rowniez poprzez kontakt mailowy.
Pracownicy Instytutu petai dyzury. S woéwczas dosgpni dla studentéw. Ewaluacii
poddawani s w Instytucie tylko pracownicy naukowo-dydaktycz&tudenci nie ocenigj
pracy administracji. Jedna z ostatnich inicjatywdsinckiego kota naukowego przy Instytucie
to propozycja badawcza dotyca oceny dziatania administracji. Studenci opradoprajekt
badania, ktore ma zostarzeprowadzone w semestrze letnim.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergenalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

System informacyjny 1S odwotuje esido r@nych mediéw. Ulotki informujce i
promupce kierunek, specjalizacje i studia podyplomowe rdi@ne g gtownie do
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kandydatow na studia. W Instytucie nie ma biuraetaPlacéwka taka, pod nazvBiuro
Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow Wroctaigh Wyzszych Uczelni
Paistwowych, dziata we Wroctawiu i ma swoj oddziat seczeblu Uniwersytetu. Pomaga
studentom i absolwentom w aktywnym ey na rynek, gromadzi oferty pracy,
wspOtpracuje z podobnymimdkami w kraju i za granic Zespot Wizytujcy nie otrzymal
jednak informacji o tym, czy badane kariery absolwentow socjologii i czy absolwenci
socjologii pytani § o opinie dotycace programu studiow i efektow jego stosowania.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraivnstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia)

Strona internetowa IS zapewnia studentom gbosto wielu (ché nie wszystkich)
waznych informacji dydaktycznych. W ocenie Zespotu Wigacego, nalgy poszerzy jej
zakres, tak aby znalazly ¢sina niej potrzebne studentom formularze do pobrania
obowizujace studenta zasady edycji tekstow, zasady przyzamawstypendiow, itp.

Whioski:

Wewrgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia w Instytucie Socjologii UWr opieria
na r@norodnych mechanizmach, niesklagdgch s¢ jednak na razie na spojny, formalny
system. Formalne mechanizmy sprowaalza gtdwnie do kontroli procesu dydaktycznego
przez przetgonych i ewaluacji zaf przez studentéw. W celu podniesienia jadkoi
efektywndci tej kontroli, Zespdt Wizytujcy postuluje powotanie specjalnego zespotu
dydaktycznego w sposéb agly nadzorujcego proces dydaktyczny, w tym dce
programowe nowych i jurealizowanych zag.

Na Uniwersytecie nie ma jeszcze systemu USOS, zliwiajacego elektroniczng
rejestrowanie ocen, zapiséw na wyktady do wyborypetnianie ankiet ewaluacyjnych, it
Trwaja przygotowania do jego wprowadzenia. Zespot Wizgtyjpostuluje, aby w okresi
przegciowym, przygotowujc sk do wprowadzenia nowego systemu, zdgiéena stronie
internetowej IS plany i programy studiéw oraz sysypwszystkich przedmiotow.

W celu poszerzenia daegiu do aktualnych informacji na temat m.in. ofertyztatcenia
posiadanych uprawnie itd., Zesp6t Wizytujcy postuluje poszerzy zakres strony
internetowe] Instytutu, tak aby znalaziyg sna niej potrzebne studentom formularze |do
pobrania, obowizujace studenta zasady edycji tekstow, zasady przyzmawstypendiow
itp. Strona jest réwniestabo wykorzystana jakirddto promociji IS. Ponadto jest opracowana
tylko po polsku. Brak informacji o Instytucie wzlyku angielskim.

U
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2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentdw na temat wemmnego systemu zapewnienia j&gio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Wielu studentow dziata w kotach naukowych. Orgajiz one konferencje,
wspOtpracuy przy organizowaniu konferencji przez Instytut. Wajobrych opiekundw,
ktorzy zackcaja studentow do aktywrei, w tym do publikowania. Faktycznie jednak
publikacji studenckich jest niewiele. W Instytugést bardzo dobra atmosfegwietny jest
kontakt medzy studentami a nauczycielami akademickimi. Dgesy kontakt z wikadzami IS.
Niektore zagcia fakultatywne odbywajsie po angielsku, dla studentow Ill roku i Il stopnia.
Na interesujce zagcia fakultatywne (w jakimkolwiek ggyku) trudno si jednak dosta
Studenci nie styszeli o obedimow IS profesoréw wizytujcych. Zapisy na zegia
wybierane (w tym na specjalfm) dokonywane & na podstawie takiego kryterium jak
srednia ocen, a nie faktycznych zainteresowstaidentow. Jakiegola faktyczne tréci zagc na
calej specjalngci nie wiadomo przed zapisem, gdyie ma odpowiedniej informaciji.
Sylabusy s dobrze przygotowywane, dostarczane na pierwszggiciach lub zamieszczone
na stronach internetowych pracownikéw, ale niemarnetowej stronie Instytutu. Sylabusy
sa formalnie ujednolicone, ale nauczycieteedastyczni, dodajnows literatue, teksty, ktore
bardziej st podobaj studentom. Ankiety ewaluacyjne slobrze robione. 3k ktos Zle
prowadzi zajcia, to jest odsuwany od nich. Na Il stopniuczeg czsto powtarzaj doktadnie
tresci z | stopnia. Rozktad zg nie zawsze jest korzystny dla studentow.

»Ankietyzacja” w Instytucie Socjologii jest przepvadzana w formie papierowej, w
sposOb zapewniajy jej anonimowe&¢. WzoOr ankiety jest poprawny, jedrak brak na
przyktad pytania o aktualdé przekazywanej przez wyktadowaviedzy i poparcie trei
wyktadow najnowszymi badaniami w danej dziedzieé.trakcie rozmow z pracownikami
instytutu przekazana zostata informadgja,wtadze Uniwersytetu praeupad ujednoliceniem
formy ewaluacji nauczycieli akademickich przez sttw na catym Uniwersytecie i z tego
powodu wiadze Instytutu zaniechatly prac nad ulepsma wzoru ankiety itywanego w
wizytowanej jednostce, m@j na wzgédzie rownie porownywalné¢ jej wynikOw w czasie.

Wypeltnione przez studentéw ankiety poddawane przez Wiadze IS pgagbnej
analizie. Po ankietyzacji przygotowywareeraporty zbiorcze pozwakge na doktadnocery
kazdego przedmiotu i nauczyciela akademickiego z cgso@pracowania te wykorzystywane
sa nastpnie do oceny okresowej nauczycieli akademickiclvytadowcy g informowani o
wynikach ankiet. Studenci chcieliby, aby ich ocdmygty podawane do ich wiadoréa.
Przekazywanie informacji zwrotnej dla studentowolbyt pazadane ze wzghu na weksze
zaangaowanie studentéw ora@viadoma¢ partnerskiego podgjia ze strony uczelni.
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2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddolic w czasie spotkania
Z zespotem oceni@gym na temat wewgirznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Hospitacje zaj¢c sa obowihzkowe w przypadku doktorantdw. Istnieje odpowiedni
formularz ich prowadzenia. Jednak zajmuje to zhytodczasu profesorom, @i nie &
bardzo nimi zainteresowani. Hospitacje powinny lwliczane do pensum. Asystenci i
adiunkci uwaaja, ze sami umigj ucz)y. Na studiach doktoranckich raz sagcia z
metodyki, a raz ich nie ma, ale nawet jakt® poziom ich jest bardzo niski. Faktycznie jest
dwo zag¢ fakultatywnych, ché by¢ maze czasem studentom trudnc sia nie dosta
(istniefa limity przyje¢). Uczelnie bardzo skromnie placi za @@ wykonywane po
angielsku.

3. Informacja na temat dzialaléc Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie

Na Uniwersytecie Wroctawskim funkcjonuje ddizyuczelnianie Biuro Karier, ktore
jest prowadzone wspolnie z innymi wroctawskimi Unimi paistwowymi. Zajmuje s ono
organizowaniem szkabe warsztatéw, doradztwem zawodowyfwiadczonym na rzecz
studentow i absolwentow wroctawskich uczelningtowych. Biuro zbiera i udaginia
oferty praktyk i pracy, jak réwnie pomaga w ich znalezieniu i przygotowanig o
rekrutacji do pracy. Biuro organizuje coroczniggtgracy oraz prezentacje pracodawcow na
uczelniach. Biuro prowadzi serwis internetowy w eam ktérego wysylany jest newsletter
informujacy o projektach prowadzonych przez biuro, ofertacdcodawcéw czy konkursach.
Dziatalng¢ Biura w tej materii mgna oceni pozytywnie. Biuro nie monitoruje natomiast
loséw absolwentow Uniwersytetu (nie robi tego részniadna inna komérka Uniwersytetu).
Starania na rzecz rozpecia monitorowania losow absolwentow zostaly pteljprzez
witadze UWTr, jednake prace gsdopiero na etapie koncepcyjnym.
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Whnioski dotyczace Czsci lll :

Wewrgtrzny system zapewniania jada ksztatcenia w Instytucie Socjologii UWr opieria
na wielgci mechanizméw. Brakuje jednak w Instytucie zespadéuspraw dydaktycznych.
Hospitacje nie & prowadzone w stopniu satysfakcjogmym, jednak trwaj prace nac
popravg sytuacii.
Na Uniwersytecie nie ma jeszcze systemu USOS, @l@jat przygotowania do jego
wprowadzenia. Warto, w okresie pra@pwym, zamiéci¢ na stronie internetowej IS plany i
programy studiow oraz sylabusy wszystkich przedawot
Warto poszerzy zakres strony internetowej Instytutu, tak aby am§l sk na niej potrzebng
studentom formularze do pobrania, obgmjace studenta zasady edycji tekstow, zasady
przyznawania stypendiow, itp. Strona jest rowrseabo wykorzystana jakarddto promocji
IS. Ponadto jest opracowana tylko po polsku.

W Instytucie Socjologii prowadzona jest regularaigaluacja pracownikéw dydaktycznych
przez studentéw. Jest ona przeprowadzana w sposfpavpny. W przypadku, gdy
wykladowca zostanie negatywnie oceniony przez stidde zostaje odsugty od
prowadzenia zaf. Trwaja prace nad standaryzacgwaluaciji w skali catego Uniwersytetu.
Dziatalna¢ Biura Karier mana oceni pozytywnie. Uczelnia nie monitorowata dotychczas
losbw absolwentéw, ale zostaly rozpeiez prace nad rozpogzem tego procesu W
przyszigci.

U

1%

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej

Sparéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w WytkzidNauk Spotecznych,
ksztalcenie na kierunku studiow ,socjologia” reaje 48 nauczycieli akademickich,
zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy, (naspovie mianowania 31 oraz na
podstawie umowy o pracl7), w tym 1 profesor tytularny, 8 ze stopniemkwauym doktora
habilitowanego, 39 ze stopniem naukowym dokt@gonizszego zestawienia wynikaz i
uczelnia zatrudnita na podstawie mianowania i umowyprag¢ wystarczajca — dla
prowadzenia kierunku studiow - liczlmauczycieli akademickich. Dla wszystkich nauczlycie
akademickich uczelnia stanowi podstawowe miejsceacypr Przedstawione dane
jednoznacznie wskazyjiz kadra naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunkusfagtina.

18



Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " = —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem ! = +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mroawa pemym niepemnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 16 (1) 12 3 1 -
Doktor
habilitowany | 2> (/) 42 2 1 -
159
Doktor (12) 110 49 - -
Pozostali 7 4 3 - -
Razem 227 168 57 2 -

* w nawiasie naley pod& dane dotycazce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjm
minimum kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 11 (2) 0 () 1(1)

2007 6 (2) 3(-) - (-)

2008 9 (6) 5(2) - (-)

2009 9 (3) 2 (1) - (-)

2010 26 (1) 8 (1) 2(-)
Razem 61(14) 18(4) 3 (1)

Whioski:
Wszystkie uzyskane w ggu ostatnich iciu lat stopnie i tytuty naukowe zostaty uzyskane
przez pracownikéw zatrudnionych w uczelni, jako gtadvowym miejscu pracy.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe
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2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdujsic dokumenty pozwalage na uznanie
deklarowanych tytutu i stopni naukowych.

Zgodnie z 8§ 5 ust. 5 rozpaidzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnid jednostki organizacyjne uczelnia,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia minimum kaseodla
studiow pierwszego stopnia na kierunku ,socjologitghowi zatrudnienie co najmniej trzech
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy profesora lub stofienaukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmniej dwdch ipdapcych dorobek naukowy w
zakresie kierunku studiow ,socjologia” i co najmnjednego posiadagego dorobek w
dziedzinie nauki, zwizanej z tym kierunkiem studiow oraz zatrudnienienegmniej széciu
nauczycieli akademickich posiadeych stopi@ naukowy doktora, w tym co najmniejepiu
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie tego kierunku stwdi co najmniej jednego
posiadajcego dorobek w dziedzinie nauki zwanej z tym kierunkiem studiéw. Natomiast,
zgodnie z 8 6 ust. 4 i § 12 ww. rozpgaizenia minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia i jednolitych studibw magisterskich stanomdtrudnienie co najmniej sx@u
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy profesora lub stofienaukowy
doktora habilitowanego, w tym co najmnieje@u posiadajcych dorobek naukowy w
zakresie danego kierunku studiow oraz co najmreenggo nauczyciela akademickiego
posiadajcego dorobek w dziedzinie nauki z&anej z danym kierunkiem studiow, a zak
zatrudnienie co najmniej sg@u nauczycieli akademickich posiagaych stopié@ naukowy
doktora spérdd ktorych co najmniej czterech posiada dorobekkaay w zakresie danego
kierunku studiow, w tym co najmniej dwoch — w zaieedziedziny nauki zwrzanej z danym
kierunkiem studiéw. Nadto zgodnie z art. 9 pkt.stawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym jeden nauczyciel akademicki #eoby wliczony do minimum
kadrowego nie wicej niz dwukrotnie, z tymze tylko do jednego minimum kadrowego
kierunku studiow drugiego stopnia albo kierunkun@itych studiow magisterskich, oraz w
przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacygeelni prowadzi na danym kierunku
studia pierwszego i drugiego stopnia, do minimurdr&aego studiow pierwszego stopnia
moga by¢ rowniez wliczani nauczyciele akademiccy stangeyi minimum kadrowe kierunku
studiow drugiego stopnia.

W trakcie akredytacji przedstawiono aktualn@viadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego, ktére pozwolity stavierdzenieze spetnione gswarunki
art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pm. zm.). W trakcie oceny stwierdzona, oswiadczenia znajddgj Sic w
Wydziale Nauk Spotecznych — powinnydoytaczone do akt osobowych pracownikéw.

Do minimum kadrowego, wliczanashauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
na podstawie mianowania i umowy o pyae petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
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organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6. zm.).

Wszyscy wskazani do minimum kadrowego nauczyciksslamiccy spetniajwymaog
8§ 8 ust. 1 ww. rozposzizenia.

Nauczyciel akademicki mie by wliczony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jeeli osobscie prowadzi na danym kierunku studiéw i poziomgztlicenia
zagcia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzirdaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych tytut naukowy profesora lub stofienaukowy
doktora habilitowanego, i co najmniej 90 godzin ¢zadydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadeych stopié@ naukowy doktora (8 8 ust. 3 w/w
rozporadzenia).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydb minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

- merytorycznych

Do minimum zgtoszono w sumie 20 oséb, w tym jedn@gofesora i siedmioro
doktoréw habilitowanych oraz 12 doktoréw. Spiml pracownikow samodzielnych siedmioro
nalezy do minimum w zakresie socjologii, £gedna osoba w dziedzinie zwane] z
socjologia. Wsréd doktoréw, wszyscy nate do zakresu socjologii. Wszyscy zostali zaliczeni
do minimum.

oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dodgero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

Analiza dorobku badawczego nauczycieli akademickmitzonych do minimum
kadrowego wskazujeze wymagania iléciowe i merytoryczne minimum kadrowego dla
studiow | i Il stopnia zostaty spetnione.

3. Ocena spehienia wymagiadotycacych relacji pomddzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Stosunek nauczycieli akademickich stangych minimum kadrowe a licab
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza speinia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 1: 67, przy wymaganym 1:18@d8ntow na ocenianym kierunku jest
1346, za cztonkdédw minimum kadrowego -- 20.
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4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodgo tematyki prowadzonych zsj
Z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldostpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gadgaze| i spotecznej

Przeghd obchzen pracownikoéw wskazuje na prawidtowy przydziateZaggodny z
ich dorobkiem naukowym. Pracownicy dostpni dla studentow w godzinachaydéw. Nie
ma wykladowcow z zagranicy. Instytut wspotpracuge smodowiskiem (szczegoty zostaty
przedstawione wcZaiej).

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotrasie spotkania z zespotem
oceniajcym

Spotkanie odbyto siw piatek 21.01.2011 r. i trwato prawie godzirPrzybyto na nie
okoto trzydziestu piciu pracownikow IS UWr. Przebiegato w sympatyczateposferze, cho
wypowiadajcy sk woleli méwic o systemie finansowania nauki i #gego szkolnictwa w
Polsce, nt o0 Instytucie Socjologii i Wydziale Nauk SpoteczhydJWr. Zgtoszono
nastpujace uwagi. Wyraono oping, ze staranie gi o srodki zewretrzne (poza struktar
uniwersyteck), jest czaso- i kosztochtonne. Dobrze by byto, lydgsoby, starage st 0
granty, byly czsciowo zwalniane z za§ dydaktycznych. Ministerstwo gubi Zone
(internetowo) wnioski grantowe, w tym edizynarodowe. Bardzo wielu pracownikéw ubiega
sig 0 granty zewetrzne, wielu je dostaje, ale bardzoesto % to granty zdobyte poza
ministerialnym i zwazanym z Umi Europejsk systemem nauki, a @@ nie przynosz
bezpdredniego peaytku Instytutowi. Powinien powsta fundusz reprezentacyjny oraz
powotane komorki pomocnicze na poziomie wydziatGwatbstugi programéw, pomagag
pracownikom zaréwno w fazie tworzenia jak i fazéalizacji projektu. Warto wydawaw
Polsce podwodjne dyplomy, w porozumieniu z innymiajami. Hospitacje zaf <
obowiazkowe w przypadku doktorantow. Istnieje odpowiefimimularz ich prowadzenia.
Jednak zajmuje to zbyt do czasu profesorom, wd nie & bardzo nimi zainteresowani.
Hospitacje powinny by wliczane do pensum. Wysuito jednak postulat powotania komisji
ds. hospitacji. Asystenci i adiunkci uega, ze sami umigj uczy¢. Na studiach doktoranckich
raz & zagcia z metodyki, a raz ich nie ma, ale nawet jgkt@ poziom ich jest bardzo niski.
Publikacje doktorantow nieasvliczane do dorobku Instytutu astnie jest on zainteresowany
ich stymulowaniem, zwiaszcza finansowym. Faktyczes duo zag¢ fakultatywnych, ché
by¢ moze czasem studentom trudnc; sia nie dosta (istniep limity przyje¢). Wiadze
wspieraj awanse pracownikéw, w tym poprzez finansowanie likadji. Jednak przy
wyjezdzie na konferencje trzeba potem odralzagcia, co powoduje problemy w przypadku
wielkiej liczby godzin zaj¢. Informacja internetowa o Instytucie jest zbytakna. Uczelnie
bardzo skromnie ptaci za zaja wykonywane po angielsku.
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyaademickich

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetniayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Jedynie sporadycznie teczki zawi@aen wykaz znajdagych sé w nim
dokumentow.

Kopie dyplomow znajduge sé w teczkach zostaly gwiadczone za zgodsé z
oryginatem. Jedynie w jednym przypadku stwierdzbrak kopii dyplomu — zamiast niego w
aktach osobowych pracownika znajduje axwiadczenie z Centralnej Komisji ds. Stopni i
Tytutbw Naukowych.

W wszystkich teczkach znajdupie aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich. Natomiast w 14 teczkach (przy sprawdeel® teczek) brak jest aktualnych
zaswiadczeé o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiatsa@va i higieny pracy.

Umowy o pra¢ zostaty podpisane zgodnie z przepisami statutezpfzektora. W
odniesieniu do uméw o pramséb wliczonych do minimum kadrowego, podpisangohl
wrzesnia 2006 r., natey stwierdzé, iz zawierag one informacgj w przedmiocie czy Uczelnia
jest podstawowym lub dodatkowym miejscem pracydng® z przepisami zawartymi w art.
119 ust 1 oraz art. 264 ust 8 ustawy Prawo o siitalie wyzszym.

Roczny wymiar zai dydaktycznych okrdony zostat dla poszczegolnych stanowisk
— W zgodzie z wymiarem przewidzianym w art. 13Q3usistawy - uchwatami Senatua: dnia
27 wrzénia 2006 r., nr 128/2006 w sprawie wymiaru pensamcaycieli akademickich oraz
zasad obliczania godzin dydaktycznych i z dnia nee®7 czerwca 2007 r., nr 96/2007 w
sprawie wprowadzenia zmian do uchwaty nr 128/2086a81 Uniwersytetu Wroctawskiego,
z dnia 27 wrzénia 2006 r. w sprawie wymiaru pensum nauczyciedidamickich oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych. Poigge przepisy przewidnyj mazliwosé obchzenia
nauczyciela akademickiego wszym - nk ustawowy — wymiarem zg dydaktycznych po
uzyskaniu uprzedniej zgody nauczyciela. W trakcieytacji stwierdzono,z kazda z osob,
ktorej wymiar zag¢ dydaktycznych byt wiszy niz ustawowy, wyrazita uprzednzgodc:.

Uczelnia nie stosuje wzoruswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do
minimum kadrowego proponowanego przez Prezydium PKA

Whnioski dotyczace Czsci IV :
Wszystkie uzyskane w ggu ostatnich giciu lat stopnie i tytuty naukowe zostaty uzyskane
przez pracownikéw zatrudnionych w uczelni, jako gtadvowym miejscu pracy.
Minimum kadrowe zostato spetnione.

Dokumentacja prowadzona jest prawidtowo.
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Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1. Ocena dziatalnizi naukowej, ze szczegdélnym uwegdhieniem bad& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocer@molku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Problematyka badawcza Instytutu koncentrujensdkot nasgpujacych ogolnych
kwestii:
-- socjologiczne problemy spotedstwa transformacyjnego,
-- problemy wspotczesnej kultury i komunikacji spatne;,
-- ksztattowanie ginowego tadu spoteczno-kulturowego,
-- spoteczéstwo polskie wobec wyzwia zwiazanych z europejgkintegracy. Problemy
spoteczne i komunikacyjnea $o tematy realizowane w ramach dziatdlritatutowej.

W latach 2007-2009 realizowano rowhiE9 tematow w ramach badatasnych.

Zalacznik dodatkowy Nr la — wykaz tematéw prac wtasnych w IS UWr

Specyfilg Instytutu g badania nad problemami spoteczno-gospodarczynrapaza
I badania nad grupami dyspozycyjnymi. Na podleme zastugujegodnd¢ prowadzonej
dziatalnosci naukowo-badawczej z procesem dydaktycznym Wielu pracownikow
prowadzi badania i publikuje prace zwane tematycznie z #@a zag¢é obownzkowych i
opcjonalnych. Prowadzone badania znajduyraz w aktywneéci wydawniczej pracownikéw,
konferencjach organizowanych przez Instytut oramdaiale pracownikéw w konferencjach
organizowanych przez zewtnzne podmioty. Pracownicy publikujgtownie monografie i
rozdziaty w monografiach oraz artykuty w czasopismbokalnych, rzadko w czasopismach o
zasegu krajowym. W latach 2007-2009 ukazata jgdna publikacja w czasgpnie z ,listy
filadelfijskiej”. Badania przeprowadzone przez maoikOw Instytutu obejmuaj
zroznicowary problematyk, map rozny zaség, waznos¢ i praktyczne odniesienie. Wynika
to, jak ttumacz autorzy Raportu Samooceny, ,z odmietmiozrodet finansowania, z
wielkosci srodkow, ze wsparcia instytucjonalnego,sdouczestnikow i wiasnej roli w tych
przedsgwzicciach. Pracownicy naukowi Instytutu wggtija bowiem jako autorzy,
kierownicy lub jedynie jako wykonawcy projektow” §Rs. 52). Badania finansowang s
gtéwnie z piengdzy ,statutowych” i grantow (Grant Fundacji na rzédauki Polskiej, grant
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego). Mikest udziakrodkéw pochodacych z
programow mgdzynarodowych, w tym programow badawczych i dydektych EU.

System wspierania rozwoju wiasnej kadry znajdujeamyw finansowaniu wyjazdow
zagranicznych pracownikdéw, organizacji konferencfinansowaniu uczestnictwa w
konferencjach krajowych i maksymalnym wsparciu fisewym dla publikacjiSwiadcz o
tym nasgpujace dane. W 48 edych konferencjach radlzynarodowych uczestniczyto 27
pracownikéw. W Instytucie zorganizowano 15 konfejgenw tym jedry migdzynarodow.

Wszyscy pracownicy, ktorzy chicpublikowa, otrzymup ze srodkow Instytutu
Socjologii dofinansowanie do zgtoszonych propozysjydawniczych, jéli  posiaday
pozytywne, zewetrzne recenzje. W roku 2008 cztery publikacje bfityansowane Iub
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wspotfinansowane przez Instytut Socjologii, w roR009 — siedem, a w roku 2010 —
dwadzigcia.

Rezultatem prowadzonej polityki jest znacy wzrost dorobku naukowego
pracownikow Instytutu. W roku 2007 ukazatq 3B publikacji, w 2008 - 90, a w 2009 — 121.
O ich poziomieswiadcz prestzowe nagrody, m.in. dwie Indywidualne Nagrody Miras
Nauki i Szkolnictwa Wyszego, Nagroda im. Stanistawa Ossowskiego, Naggidana
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkét naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych @&cizstudenckie)

W Instytucie Socjologii UWr aktywnie dziatajdwa kota naukowsecisle zwigzane z
wizytowanym  kierunkiem: Koto Naukowe Studentow Sdegii  Uniwersytetu
Wroctawskiego oraz SKN Makrosocjologii UWr. Studendziatapcy w tych kotach
podejmuj wiele inicjatyw tj. organizacja i uczestnictwo wriferencjach naukowych (w tym
migdzynarodowych), seminariach, dyskusjach, debatathGo roku organizowaney Dni
Socjologa, a tate Konkurs Fotografii Socjologicznej. Kota naukow@gn wysktpowa: o
dofinansowanie swoich projektow z@odkow Uniwersytetu, choctabiorac pod uwag
rozmiar Uczelni i aktywn@& naukowy studentow,srodki przeznaczone na dofinansowanie
mogtyby zostéa zwigkszone. Studenci mamazliwos¢ wspoétpracy z pracownikami Instytutu,
ktorzy chetnie wiaczap sie w inicjatywy studenckie, w tym prowagtze do publikacji, jednak
w rzeczywistdci publikacji studenckich jest niewiele. Kota nawe organizyj réwniez
imprezy integracyjne.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspoipracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej

Wspoélpraca naukowa z zagramigie jest istotnym elementem dziatadoblnstytutu.
Jest ona realizowana gtownie przez umowy partnerdkie ma szczegoélnego nacisku na
znaczenie aktywrsci skierowanej na pozyskiwanie i realizacj projektow
miedzynarodowych, w tym w ramach programow ramowych, UR take przez
programowanie, koordynowanie i organizowanie kotthakz zagranicznymi instytucjami
naukowymi, zajmujcymi sk podobn problematyk.

Rowniez wspotpraca dydaktyczna z zagraninie jest rozbudowana. Nie ma w
Instytucie zaj¢ prowadzonych przez wyktadowcoéw z zagranicy, a @sexcy Instytutu
rzadko korzystaj z ,teaching staff mobility”. W latach 2007/2008008/2009, 2009/2010
byly tylko cztery takie wyjazdy. Nieco lepiej pdstawia s wymiana studencka w ramach
programu Erasmus/Socrates. Do Instytutu przyjeddagtudentow zagranicznych, do innych
krajow wyjechato 71 studentow socjologii z WroctawiUniwersytet Wroctawski ma
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podpisane umowy bilateralne z 24 uniwersytetaWyjezdzac mogtoby wecej studentéw,
ale nie ma ,atmosfery” temu sprzyjag;.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi

Whnioski dotyczace Czsci V:

W zakresie dziatalrizi naukowej Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroalskiego spetnia
standardy, chobinternalizacja kierunku nie jest wystarcgag. Wielu pracownikow ubiegagsi
0 granty zewegtrzne. Waniejsze postulaty Zespotu Wizyigego § nastpujace:

-- zintensyfikow& wymiarg micdzynarodow, studenck i profesorsk;

-- zwigkszy¢ liczbe publikacji w gzyku angielskim,

-- znacznie zwiksz\¢ liczbe zagé¢ dydaktycznych wezykach obcych,

-- zintensyfikowa starania o granty finansowanesredkéw zewrtrznych.

Studencki ruch naukowy oraz warunki zapewnianejeli® rozwoju przez uczekinalery
ocent pozytywnie, chociadofinansowanie dla két naukowych mogtoby zéstaickszone.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal taggvych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wypogania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Baza ta (w kompleksie budynkoéw WNS UWr przy ulicgdgarowej we Wroctawiu)
zostala wystarczago dobrze opisana w Raporcie Samooceny. Pélikreu warto kilka
spraw. Sale dydaktyczne, (¢haie wszystkie) maj nowoczesny spet. Sa one rozmaitej
wielkosci, co odpowiada zapotrzebowaniu. Pokoje profesersy dobrze wyposane.
Pokoje adiunktéw dajmniejszy komfort, nie wszystkies svyposaone w komputery. Meble
Sa czesto bardzo stare. Lazienki i korytarzeczyste. Tablice informacyjne sktualizowane.
W kompleksie budynkow znajdujsie bufety, kilka punktow kserograficznych, kgarnia.
Jest czysto. Internet bezprzewodowy jest pmatiny w specyficzny sposoéb, opisany w RS,
ale faktycznie WiFi nie dziata. W zadeniach (wedtug informatyka) ma dziétad lata 2011
roku.

Biblioteka Wpydzialu jest bardzo dobrze wypssaa, zarowno w literatgr
wydrukowar, jak i w elektroniczne bazy petnotekstowe. Znajdii tu czasopisma w kilku
jezykach (z socjologicznych, na przyktad: Koelner tZ&rift fuer Soziologie, American
Journal of Sociology (&&ciowo wydrukowany, ocgciowo poprzez bazJStor), American
Sociological Review, Sociological Review, Europeézociological Review, Theory, Culture
and Society. Studenci may obszernej czytelni dagi do Internetu. Istnieje zewygodna
czytelnia naukowa. Zamawiaksiazki mozna przez Internet. Z uwagi na obe@hma
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Wydziale studentow zagranicznych, wiele informacfi drzwiach i w pomieszczeniach
podanych jest po angielsku. W Bibliotece odbynsx wystawy fotografii socjologicznej.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyogjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Studenci g zdania, ¥ budynek, w ktérym znajdujeeslS, jest w bardzo dobrym stanie
technicznym i jest w pelni dostosowany do potrzelBboniepetnosprawnych. W budynku
znajdup sie podjazdy dla wozkdéw inwalidzkich, winda, a przyz@iach umieszczoneas
tabliczki z numerem sal napisane alfabetem Braille&Studenci bardzo dobrze oceaiaj
wyposaenie tych sal, w ktérych znajduje: siowoczesny spet pozwalajcy na prowadzenie
zag¢ z wykorzystaniem metod multimedialnych. Budynekstytutu znajduje si na
zabytkowym kampusie, w skiad ktorego wchptardzo duay parking i biblioteka, w ktérej
sa komputery z ktérych studenci mpgwobodnie korzysta Na terenie kampusu znajduje si
kilka stotowek studenckich i punktéw ksero. Ceny i wygérowane. W pozostatych
budynkach kampusu funkcjonuje bezprzewodowa® sigernetowa, ktéra jest obecnie
zaktadana réwniew budynku Instytutu Socjologii. Kampus znajduje i duzej odlegtdci
od centrum Wroctawia i dojazd do niego zajmuje separzasu, ale dzki staraniom
samorzadu studenckiego udatoesprzedtiy¢ linie autobusowe bieguoe z centrum takze
przystanek znajduje gituz obok kampusu. Powiaym problemem dla studentow jest brak
bankomatu, o ktorego zainstalowanie stakassimorzd studencki, ktéry prowadzi w tej
sprawie negocjacje z bankiem.

Baza sportowa jest oceniana przez studentow pomygyvDferta zajc sportowych
jest bogata, a zgia odbywaj sic od wczesnych godzin porannych dozpgch godzin
wieczornych, dziki czemu studenci maguczszczg& na zagcia wychowania fizycznego w
dogodnych dla siebie godzinach.

Standard akademikéw jest zrdcowany, ale generalnie nalgje ocent pozytywnie,
chocia, zdaniem studentow, optaty za zamieszkiwanie wsb@&sy wygorowane.

Whnioski dotyczace Czsci VI:

Budynek, w ktérym znajduje gilS, jest w bardzo dobrym stanie technicznym, yegietni
dostosowany do potrzeb osOb niepetnosprawnych, l& dyalaktyczne g wystarczajco
dobrze wyposzone. Trwa instalacja sieci WiFi. Bazlydaktyczim nalezy zatem ocemi
bardzo dobrze. Bazsportows i domy studenckie natg ocent pozytywnie, ale optaty z
akademik g zdaniem studentdw relatywnie wysokie.

DD
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Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziataltiosamoradu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni

Przedstawiciele samamdu studenckiego bardzo dobrze oceniayspétprag z
witadzami Uczelni i administragj Samorad wydziatowy dostat niedawno do dyspozyciji
duze biuro, jednak wymaga ono zakupu wyp@saa (komputer z drukagki dostpem do
Internetu, telefon, faks, materiaty biurowe itgSamorad studencki prowadzi w tej sprawie
rozmowy z wihadzami. Zanim samatz wydziatowy dostat do dyspozycji wlasne
pomieszczenie, korzystat z infrastruktury samdtz ogolnouczelnianego, ktory dysponuje
bardzo daym i doskonale wypoganym biurem. Samo#z wydzialowy aktywnie
wspOtpracuje z kotami naukowymi, wspiera ich dZiaéc i ma z nimi bardzo dobry kontakt.
Wspotpraca z kotami naukowymi polega m.in. na wsepl organizacji imprez
integracyjnych. Samogd wydzialowy mae staréa sie 0 dofinansowanie prowadzonych
przez siebie projektow z pulieacej w dyspozycji samogdu ogdllnouczelnianego, ktory
dysponuje sporych rozmiarow bielem. Samoezd studencki ma swejreprezentagj w
Senacie akademickim oraz w Radzie Wydziatu, jedaak dniu wizytacji nie byt spetniony
wymaog okrglony w 8 67 ust. 4 ustawy, oldlajacy procentowy udziat przedstawicieli
studentow w organie kolegialnym podstawowej jedkiostganizacyjnej. Niewypetnienie
obowiazku ustawowego wynika prawdopodobnie z pomyiki —pwedstawionej dcie
obecndci z posiedzenia Rady Wydziatu jestidbw numeracji, przez ktory liczba cztonkdw
Rady jest zaribna o 2 osobyKonieczne jest uzupetnienie skiadu Rady Wydzialu o
przynajmniej 1 studenta. Samorzd bierze aktywny udziat w pracach organéw uczedni,
jego gtos jest brany pod uwagrzy podejmowaniu decyzji.

Samorzad jest aktywny na polu organizagjcia kulturalnego studentéw, co obejmuje
m.in. organizagj wyjazdow integracyjnych, ote¢gin, Juwenalidw i innych imprez i wydarze
kulturalnych. Dum samorzdu wydzialowego jest przedtanie linii autobusowych
biegracych z centrum takze autobusy doj@lzaja pod sam kampus, co jest wzeji mierze
zastug samorzdu studenckiego.

O tym, ze Uczelnia zapewnia dobre warunki dla dziat&én@rganizacji studenckich
oraz rozwoju osobistego student&wiadczy aktywna dziatalrsé licznych organizacji
studenckich tj. AZS, NZS, ZSP, AIESEC, Akademickikubatory Przedsbiorczaci, choru
uniwersyteckiego ,Gaudium”, Klub haa Towarzyskiego ,Diament”, kilkudziesiu koét
naukowych oraz innych organizacji skup@jch studentéw UWr.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
Jednostki

Stypendia s przydzielane wedlug jasnych kryteriow, studenca slobrze
poinformowani o przystugagych imswiadczeniach, a wyptata stypendidéw jest terminowa.
Studenci dobrze oceniggystem opieki materialnej.
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3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkamé&sgolem oceniagym

Odbyto s¢ ono w patek 21.01.2011 r. od godziny 12:00 do godziny 13R&Zyszio
na nie 10 studentow, jakespotem okazato gtéwnie dziataczy két naukowych astarostow
poszczegodlnych lat. Ogtoszenia o spotkaniu byingkdrozwieszone w wielu miejscach.

Wielu studentéw dziata w kotach naukowych (dobrapisanych w Raporcie
Samooceny). Organizujone konferencje, w tym ruzynarodowe (w poprzednim roku
zorganizowaly trzy takie imprezy), wspoOtpragumerytorycznie przy organizowaniu
konferencji przez Instytut. Maj dobrych opiekunéw, ktorzy zaetejp studentow do
aktywnasci, w tym do publikowania. Faktycznie jednak publik studenckich jest niewiele.
Kofa organizyy tez wazne imprezy integracyjne, jak na przyktad dni samgal, czy bale.
Samorad w Instytucie i na Wydziale dziata dobrze, gorpegt na Uczelni, tam panuje
inercja. Na wybory przychodzi mato studentéw, dadwt samoradu uczelnianego wybierani
sq stale ci sami studenci.

W Instytucie jest bardzo dobra atmosfefwietny jest kontakt medzy studentami a
nauczycielami akademickimi (lepszy zniw innych czsciach Wydziatu), zwlaszcza
miodszymi, zainteresowanymi nowymi trendami w etagii. Dobry jest kontakt z wiadzami
IS.

Uczestnicy spotkania nie wiglavielkiego sensu w europejskiej wymianie Erasmus,
chat instytutowa koordynatorka bardzo do niej zgeh Studenci wiedz o programie
wymiany MOST, ale niewielu z niego korzysta. Nigkt@agcia fakultatywne odbywajsie
po angielsku, dla studentow Il roku i Il stopnida interesujce zagcia fakultatywne (w
jakimkolwiek jezyku) trudno sj jednak dosta Studenci nie styszeli o obecmd w IS
profesoréw wizytujcych.

Zapisy na zagcia wybierane (w tym na specjakog) dokonywane g na podstawie
takiego kryterium jaksrednia ocen, a nie faktycznych zainteresowtudentow. Jakiechoa
faktyczne tréci zag¢ na catej specjaloi nie wiadomo przed zapisem, gdyie ma
odpowiedniej informaciji.

Baza dydaktyczna jest bardzo dobra,écha razie nie dziata sieWiFi. Problemem
jest tez dojazd do kompleksu budynkéw WNS.

Sylabusy s dobrze przygotowywane, dostarczane na pierwszyahciach lub
zamieszczone na stronach internetowych pracowniakodaze nie ma ich na internetowej
stronie Instytutu. Sylabusy Sormalnie ujednolicone, ale nauczyciele edastyczni, dodaj
nowa literatur, teksty, ktore bardziej sipodobag studentom. Ankiety ewaluacyjne s
dobrze robione. 3& ktos zle prowadzi zajcia, to jest odsuwany od nich.

Na Il stopniu zajcia czsto powtarzaj doktadnie tréci z | stopnia.

Rozktad zaj¢ nie zawsze jest korzystny dla studentoweaj w srody zaczynaj Sic
pdézno i koncza sie pézno, co jest klopotliwe zim
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Whnioski dotyczace Czsci VI :

Dziatalnag¢ samorzdu studenckiego jak rownigego wspotprag z wkadzami Uczelni mma
ocent pozytywnie. Wiadze Uczelni stwarzajdobre warunki dla rozwoju osobistego
studentow. Pozytywnie océnimazna réwnie system przyznawania pomocy materialnej,
z wyjatkiem wczgéniej omowionych zastrzen dotyczcych regulaminu. W trakcie spotkania
studenci wypowiadali gi pozytywnie na temat swojego Instytutu, wskazugednoczénie
obszary, ktére ich zdaniem wymagamian: zasady zapisu na przedmioty wybierane,yplan
studidow czy wypayczanie ksizek z bibliotek innych wydziatow UWr.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studioéw

Ocena zgodni prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow,tym albumu
studentéw, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomoéwplementéw z przepisami prawa

Uczelnia od roku akademickiego 2006/2007 nie pravabumu studentéw w
rozumieniu przepisOw rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistuaiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Jest
to w zasadzie elektroniczna baza danych prowadzamidzielnie dla kadego kierunku
studidw, poziomu i trybu studidw. Pierwszy wydruingch z bazy danych ma ngst w
roku akademickim 2010/2011. Informacje gromadzonéazie odpowiadaj informacjom
wymaganym przepisami ww. rozpadzenia.

Od roku akademickiego 2006/2007 dga dyploméw prowadzona jest centralnie w
formie elektronicznie. W zasadzie prowadzona jegidnie z 8 11 ust. 3 rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugint
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Zaswnie budzi sposob zapisywania
numeru dyplomu — jest on famany przez napedstawowej jednostki organizacyjnej , rok
immatrykulacji.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow orazdaddelonych z listy studentéw,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \W§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzono, ze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawach
studenckich wszystkie wyczerpujymagan przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregtwosagnie¢ studenta.
Nie stwierdzono w nich uchyhie Rejestr wydawanych indekséw i legitymacji jest
prowadzony w formie papierowej. Wpisy sporadzane zgodnie z 8 8 ww. rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zwgzane
z procesem dyplomowania. Dyplomy, ¢hawymagas pewnych korekt, spogdza s¢ w
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zasadzie poprawnie, w wymaganym przepisami termirmgdziestu dni od dnia zienia
egzaminu dyplomowego (szczegbétowe uwagi zawarto akiczniku VIII a). Protokoty
egzaminu dyplomowegsy prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust.Zpoozndzenia
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stdaeno uchybig@ w pozostalej

dokumentaciji zwizanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr Vllla. — Uwagi szczegdlowe do oceny dokumentacji toku

studiow

Whnioski dotyczace Czsci VIII :
Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na swizenie, 4

jest ona prowadzon

zasadniczo w sposob prawidtowy. Dostaeo jedynie nieliczne niedagjniecia, ktére nie

wplywaja na ogola pozytywry ocere tego aspektu dziataldo Uczelni.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spehienia standardéw jégiksztatcenia

a

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni znacgo | czsciowo | niedostatecznig
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz i | \Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
czuv | .  Pozom X
umiedzynarodowienia
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2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@a @cenianym kierunku
W wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia

Poprzednia ocena miata miejsce w roku 2004. Od ¢egsu nagpity w Instytucie

Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego liczne zmiakgdrowe i strukturalne. Powstaty
nowe zaktady. Wprowadzono dwustopniowy system étudiZmieniono nazw jednej
specjalnéci. Kadra nauczaga to prawie wyicznie osoby z dyplomami z zakresu socjologii.
Jest tu wielu miodych, ambitnych pracownikdéw, ozylu potencjale rozwojowym.
Jednoczénie podkréli¢ trzeba wane braki. Nalea do nich przede wszystkim staby poziom
umigdzynarodowienia studidw, alezt@iewystarczajce rezultaty dbakei o plany studiow i
programy nauczania, o wewtrzny system zapewniania jalad ksztatcenia i monitorowanie
efektow ksztatcenia.

Uczelnia spetnia wymagania okiene - dla uczelni publicznych - w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym — liczba studentow studiow stacjonarnych jest
wieksza od liczby studentéw studiow niestacjonarnyErostrzegalne jest niestadme
zainteresowanie studiami na kierunku ,socjologiaéd, poziomie studiow I, jak i Il stopnia,
zarowno w zakresie studiow stacjonarnych, jak staigjonarnych.

Zastrzeenia natury prawnej budzi wzor umowy podpisywangep uczelny ze
studentami niestacjonarnymi, zawiej klauzule niedozwolone przez UOKIK.

Niewiele jest zaj¢ faktycznie do wyboru przez studenta. Nie jest ¢astlaczego w
ogole istnieje specjaldd ,socjologia ogdlna”’. Niewielka jest sprawdto ksztatcenia,
zwlaszcza na | roku. Dominujradycyjne metody pracy ze studentami. Hospitowzageia
byty dobrze przygotowane i zrealizowane. W sylabbsez:sto brak literatury dodatkowe;.
Prace dyplomowe sprawdzargeve systemie ,Plagiat”.

Wewrgtrzny system zapewniania jadad ksztatlcenia w Instytucie Socjologii UWr
opiera st na wielgci mechanizmow, ktére na razie nie stanpspojnego systemu. Brakuje
w Instytucie zespotu do spraw dydaktycznych. Nawémsytecie nie ma jeszcze systemu
USOS, ché trwaja przygotowania do jego wprowadzenia. Warto poszewakres strony
internetowej Instytutu. Strona jest rowaistabo wykorzystana jakerddto promocji IS. Jest
opracowana tylko po polsku.

Wszystkie uzyskane w ggu ostatnich iciu lat stopnie i tytuty naukowe zostaty
uzyskane przez pracownikéw zatrudnionych w Uczglakp podstawowym miejscu pracy.
Minimum kadrowe zostato spetnione. Wielu pracowmikdbiega s o granty zewetrzne.
Hospitacje nie § prowadzone w stopniu satysfakcjogmym, jednak trwaj prace nad
poprawg sytuacji. Dokumentacja osobowa nauczycieli akadkitih prowadzona jest
prawidtowo.

W zakresie dziatalni naukowej Instytut Socjologii Uniwersytetu Wroalskiego w
petni spetnia standardy. \iaiejsze postulaty Zespotu Wizyigego § nastpujace:
zintensyfikow& wymiarg micdzynarodow, studenck i profesorsk; zwickszy¢ liczbe
publikacji w gzyku angielskim; znacznie zghkiszy¢ ilo$¢ zagc dydaktycznych wegzykach
obcych; zintensyfikow@starania o granty finansowaneszedkdéw zewrtrznych.

Budynek, w ktérym znajduje giS, jest w bardzo dobrym stanie technicznym, yest
petni dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawrydale dydaktyczne svystarczajco
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dobrze wyposzone. Trwa instalacja sieci WiFi. Bazalydaktyczi nalezy zatem ocemi
bardzo dobrze. Bazsportows i domy studenckie natg ocent pozytywnie, ale optaty za
akademik g zdaniem studentdw relatywnie wysokie.

Dziatalng¢ samorzdu studenckiego jak réwnigego wspotprag z wiadzami Uczelni
maozna ocend pozytywnie. Pozytywnie ocehimaozna rownie system przyznawania pomocy
materialnej, z wyjtkiem zastrzeen dotyczcych regulaminu. W trakcie spotkania studenci
wypowiadali s¢ pozytywnie na temat swojego Instytutu, wskazugednoczénie obszary,
ktore ich zdaniem wymagagmian: zasady zapisu na przedmioty wybierane,ypsaindiow
czy wypazyczanie ksizek z bibliotek innych wydziatdow UWr.

Dokumentacja toku studiébw jest prowadzona zasadniez sposéb prawidiowy.
Dostrzeono jedynie nieliczne niedaginigcia, ktére nie wptywaj na ogola pozytywra
ocerg tego aspektu dziatalda Uczelni.

Krakow 17 lutego 2011 r.
Przygotowat, na podstawie raportowastkowych,

Janusz Mucha

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni odniosky @o sformutowanych w Raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore
uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do ,Poziomu umgdzynarodowienia”.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spelnienia st'andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrozniajaco w pehni Znacxo czsciowo | niedostatecznig
Poziomu X
umigdzynarodowienia
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