RAPORT
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 13 — 14 listopda 2010 r.
na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
dotyczacy oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,ekonomia”
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wsgpne

1. Sktad Zespotu oceniajcego

Wizytack na Wydziale Ekonomicznym Uniwersytetu Marii CuBktodowskiej w
Lublinie przeprowadzit Zespot Ocemaly Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

— dr hab. Tadeusz Kufel — Przewodricy Zespotu, cztonek PKA

— prof. dr hab. Adam Szewczuk — ekspert PKA,

— prof. dr hab. Stefan Wrzosek — ekspert PKA,

— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA,

— Agata Kroczyiska — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu StiddeRP.

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do waytacji i jej przebiegu

Wizytacja w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiey Lublinie na kierunku
»ekonomia” odbyta s¢ po raz drugi, bowiem w roku 2005 Uczelnia otrzyanala tym
kierunku ocen pozytywr.

Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, ustaleniem padiampetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat
si¢ z Wiadzami Uczelni i Wydziatu prowagizego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez Wiadze Uczelni yil¢iatu, otrzymat od
Wiadz Uczelni i Wydziatu dodatkowo zamdwione dokuntye o ktore zwrdcono siw trakcie
wizytacji, przeprowadzit hospitacje i spotkaniastedentami oraz spotkanie z pracownikami
realizupcymi zagcia na ocenianym kierunku, a f&k przeanalizowat wylosowane prace
dyplomowe.

Raport zostat opracowany na podstawie przedstayvmuzez Uczelrng dokumentacji
dotyczcej organizacji Uczelni i Wydziatu, spraw kadrowyohaz toku studiéw, a tak
rozméw przeprowadzonych z Wiadzami Wydziatu orgp jpracownikami.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena mis;ji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegblnym uwzetinieniem znaczenia jakéci
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.



Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie jespubliczra, autonomicza
uczelny, dziatlapca na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawszkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z 40 zm.) oraz Statutu Uniwersytetu Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie uchwalonego na posiedze®anatu w dniu 14 czerwca 2006 r.

Senat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Luid uchwad z dnia 23 marca
2005 roku przyjt dokument: ,Misja, wizja i gtdwne kierunki rozwojuMCS w latach 2005-
2013", okrdlajacy misg Uniwersytetu jako,tworzenie, przekazywanie i upowszechnianie
wiedzy”. W zakresietworzeniado najwaniejszych kierunkéw dziatanalezy prowadzenie
bada naukowych, rozwijanie wspotpracy naukowej, azeaktworzenie wiasnej kadry
naukowej. Gtéwnym kierunkiem dziatav przekazywaniwviedzy jest tworzenie petnej oferty
studiow wszystkich trzech stopni, poszerzanie gfeksztalcenia o nowe kierunki i
specjalnéci. W zakresie upowszechniania miesci sig ksztalcenie w @odkach
zamiejscowych, propagowanie ksztatcenia ustawiaznegtym studiow podyplomowych,
organizowanie kurséw i szkdle przenoszenie aginie¢c naukowych na obszagycia
gospodarczego i spotecznego.

Gtowne kierunki rozwoju Uczelni do 2013 r. opisanv Raporcie Samooceny
poczwszy od organizacji zagdzania Uczelni, poprzez dydaktyk badania naukowe, a
konczac na aktywnéci Uczelni w Lublinie i na Lubelszczpie jako drodka
kulturotwdrczego.

Wydaje s, ze wszystkie dziatania dotychczas pge€jprzez Uczelri konsekwentnie
prowada do realizacji postawionych celow.

2. Ocena zgodnéci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednost, okreslonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatah z obowhzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Zgodnie z art. 29 Statutu organami kolegialnymi &lozsy Senat i Rady Wydziatow.
W Uniwersytecie dziata Konwent, ktéry zostat powngtdJchwah Senatu Nr XXI1-8.6/09 w
dniu 29 kwietnia 2009 r. jako organ opiniodawczeoatitzy Senatu. Organy kolegialne
Uczelni, a take organy jednoosobowe wypetmabowhzki statutowe.

Senat wypetnit swoje obowzki wynikajace z art. 169 ust. 2 ustawy i padw
ustawowym terminie, tj. w dniu 27 maja 2009 r. Uelwnr XX11-9.4/09 w sprawie rekrutacji
na | rok studiow w roku akademickim 2010/2011. N& mkademicki 2011/2012 patp
odpowiednio Uchwat nr Xxii-18.4/10 w dniu 26 maja 2010 r.. W Uchwdiagych okrélono
szczegoOtowe zasady przyjna studia,dcznie z zasadami prayj na studia obcokrajowcow.
Uchwaly umieszczaneasv informatorze dla kandydatow na studiazeze oraz na stronach
internetowych. Zwraca s¢ uwag na fakt, £ w uchwatach tych stosuje esiokrelenia
niezgodne z ustawPrawo o szkolnictwie wgzym, bowiem aktualnie nie ma jstudidéw
zaocznych.

Senat wypetit réwnie swoje obowizki okreslone w art. 130 ust. 2 wgj
wymienionej ustawy i podf w dniu dnia 29 czerwca 2009 r. Uchwair XXII-10.3/09 w
sprawie ustalania obowzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju ¢ajdydaktycznych
objetych zakresem tych oboyakow, w tym wymiaru zag dydaktycznych oraz zasad
obliczania godzin dydaktycznych, a #ak zasad powierzania prowadzenia ¢&aj
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych.



Wymiar pensum dydaktycznego zostat dloey w sposolzgodnyz art. 130 ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.).

Senat wypetnit obowizki wynikajace z art. 62 ust. 1 pkt. 5 ustawy i zatwierdzit w
dniu 29 wrzénia 2010 r. roczne sprawozdanie Rektora z dziasalnblczelni w roku
akademickim 2009/2010.

Senat powotat réwnie— zgodnie z § 133 ust. 1 i 4 Statutu — w dniu Z4emwia
2008 r. na czteroletpikadenag (2008 — 2012) KomigjDyscyplinarm dla studentow.

Rada Wydziatu Ekonomicznego wypetnita obgzki wynikajace z art. 68 ust. 1 pkt. 2
ustawy i zatwierdzita plany studiow i programy nzatia dla prowadzanych na tym wydziale
kierunkow studiow (w tym dla ocenianego kierunkkionomia”).

Rektor Uczelni oraz Dziekan zostali powotani donfeshia swoich funkcji zgodnie z
zapisami statutowymi, spetnione zostaty réwnearunki okrélone odpowiednio w art. 72
ust. 2 oraz 76 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwigsaym, zgodnie z ktérymi organy
jednoosobowe zatrudniona Bczelni jakopodstawowym miejscu pracy Podczas analizy
dokumentacji stwierdzonoz isprawy, ktorymi zajmowali siRektor i Dziekan odpowiadaty
ich statutowym kompetencjom.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazafaRiektor wypetnia swoje obowzki
wynikajace z ustawy i Statutu m. in. z: art. 35 ust 1. wgta dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyszym, przekazag w terminie, tj. 15 pazdziernika 2010 r. Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wy¥szego roczne sprawozdanie z dziatémoUczelni za rok
akademicki 2009/2009 wraz z informadotyczca minimum kadrowego.

Rektor powotat réwnig — zgodnie z § 53 ust. 2 pkt. 6 Statutu Uczelniczéniarn
Komisje Rekrutacyja.

Analiza dokumentacji wykazata; zakres wydawanych przez Rektora zadem jest
zgodny z jego ustawowymi oraz statutowymi kompgtanc

W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lubleni obowazuje Regulamin
Studiow wprowadzony uchwaSenatu UMCS nr XXI — 6.7/06 z dnia 29 marca@®00z
pézniejszymi zmianami w formie uchwat Senatu UMCS.

W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lubl&ipodstaw do przyznania
pomocy materialnej studentom jest ,Regulamin ustalawysokdci, przyznawania i
wyptacania $wiadczéh pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu MaCiurie-
Skiodowskiej”. Zostat on wprowadzonyxycie Zaradzeniem nr 49/2010 Rektora UMCS z
dnia 10 listopada 2010 r. Regulamin zostat wprowagizz poszanowaniem przepisow art.
186 ust. 1 ustawy.

Umowa o s$wiadczeniu ustugi ksztalcenia za studia nie zawiddauzul
niedozwolonych przez Ugd Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Regulamin Studiéw” jest zgodny z ustaw
Dokumentacja w Uczelni prowadzona jest prawidtowo.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.




3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Ekonomiczny UMCS w Lublinie jest jednostkorganizacyja mocno
osadzon w strukturze Uczelni. Do niego przynayeokoto 10,0% wszystkich studentow
Uczelni. W ramach dziataldoi dydaktycznej Wydziatu Ekonomicznego realizowgagt
kierunek studiow ,ekonomia”.

Aktualnie struktura organizacyjna tego Wydziatu evpi s¢ na dwoch instytutach
(Ekonomii i Finanséw oraz Zagdzania) skupiacych katedry i zaklady. W Instytucie
Ekonomii i FinansO6w umiejscowionych jest &zekatedr tj.: Bankowgri, Finanséw
Publicznych; Funkcjonowania Gospodarki; Politykispodarczej, Spotecznej i Regionalnej;
Gospodarki Swiatowej i Integracji Europejskiej; Teorii i Histor Ekonomii. Ponadto
funkcjonuje sz& zaktadow: Finansow Podmiotéw Gospodarczych; Gospgod
Zywnosciowej; Matematyki; Rachunkowoi; Rynkdéw Finansowych; Statystyki i
Ekonometrii.

Tworzenie jednostek organizacyjnych w ramach WydzigEkonomicznego
warunkowane bylo m.in. potrzgbwynikajaca z koniecznéci zabezpieczenia realizaciji
procesu dydaktycznego (przedmioty podstawowe iukieowe zawarte w standardach
ksztalcenia), &daca do dyspozycji kadr naukowo-dydaktyczn o okr&lonych
specjalnéciach i specjalizacjach oraz wyzwaniami naukowgiacymi merytorycznie do
szeroko rozumianych zagadfie zakresu ekonomii.

Aktualna liczba katedr i zaktadéw oraz pozostatygunostek (o charakterze
ogolnouczelnianym) obstugigych proces dydaktyczny z punktu merytorycznych wgow
realizowanego kierunku studidow ekonomii jest pepra. Przygta rozwhzania w strukturze
organizacyjnej Wydzialu Ekonomicznego i InstytutikkoBomii i Finanséw maj swoje
uzasadnienie i gs racjonalne, skn zaspokajaniu rnorodnych potrzeb zwianych z
realizacy procesu dydaktycznego oraz zadaniami badawczyguoi\téydziatu.

Umacnianie pozycji Wydzialu Ekonomicznego UMCS wblinie na lokalnym rynku
akademickim jest realne przy obecnej strukturze amacyjnej i prognozowanemu
rozwojowi kadry naukowo-dydaktycznej oraz kontynamiu aktywnej wspéilpracy z
otoczeniem.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetnieaiwymagai okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawm szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pid. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 19154 2474 424 9
Studia niestacjonarne 9254 1105 382 18
Razem 28418 3579 806 27

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vwgzym — liczba studentow studigych na studiach



stacjonarnych (67,4%) nie jest mniejsza od liczlbydentéw studiujcych na studiach
niestacjonarnych.

Studenci Wydzialu Ekonomicznego stangwli2,6% ogétu studentéw Uczelni. Na
studiach stacjonarnych aktualnie studiuje 69,1%wogtudentow Wydziatu, co jest aktualnie
bardzo pozytywnym zjawiskiem.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i
dotychczasowych  wynikach  ocen/akredytacji, a tate posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prowdzonych studiach
doktoranckich.

Obecnie na Wydziale Ekonomicznym realizowane jesttdicenie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunkazéirzqdzanie”, .finanse i rachunkows”
oraz,.ekonomia”.

Paistwowa Komisja Akredytacyjn@ozytywnieocenita w roku 2010 po raz drugi
jakos¢ ksztatcenia na kierunkpzarzgdzanieoraz po raz pierwszy na kierunkdinanse i
rachunkowe¢”.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnizgkmaego doktora i doktora
habilitowanego nauk ekonomicznych w zakresie ekonom

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rolk, Liczba studentéw studiow Razem
Studiéw stacjonarnych niestacjonarnych

| I 240 55 295

Stopnia Il 182 42 224

11 156 37 193

Il I 134 24 158

Stopnia [l 63 16 79

Razem 775 174 949

Studenci ocenianego kierunku stanpai 26,5% ogolnej liczby studentow Wydziatu
Ekonomicznego, Za3,3% ogolnej liczby studentéw Uczelni. Natomiastkeznik udziatu
studentow studiéw stacjonarnych wynosi 81,7% ogdicgby studentow tego kierunku.

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej ma sformutowsamisje i stratege. Organy Uczelnj
dziatap zgodnie ze swoimi kompetencjami ustawowymi. WybEkonomicznyze wzgtdu
na liczky studentow nabey do silnych wydziatow Uczelni, Zaoceniany kierunek nie nadg
do kierunkéw wiodcych na tym Wydziale.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absolwtn

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy



zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egtge,

a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

W raporcie samooceny zamieszczono opisy sylwetkblaenta dla kadego z ocenianych
poziomow studiow, z uwzetinieniem realizowanych w jego ramach specj@no

Cele ksztatcenia na kierunku ekonomia

Studia na kierunku ekonomia pozwalagtudentom zdobywszechstronn wiedz
ekonomiczip oraz wyksztat¢i profesjonalne umiefnasci praktycznego jej stosowania w
wykonywaniu zawodu ekonomisty — specjalisty w diriesd gospodarowania zasobami
finansowymi, ludzkimi i materialnymi, a t&k samodzielnego prowadzenia dziatakio
gospodarczej. Proces ksztalcenia prowadzi rowrde rozwijania u studentéw postaw
sprzyjagcych harmonijnemu wezeniu st do zycia spotecznego i aktywnego uczestnictwa w
spoteczestwie obywatelskim i gospodarce opartej na wiedzy.

I. Sylwetka absolwenta kierunku ekonomia studiéw | gibde
Studenci kierunku ekonomia w trakcie studiow Ipsi® rozwijay kompetencje
rozumiane jako dynamiczna interakcja ogoélnej i gestycznej wiedzy, zdolso jej
rozumienia, profesjonalnych umggaosci oraz postaw.

Kompetencje ogolne

Absolwent studidw | stopnia efizie posiadat wiedz z zakresu ekonomii, a w

szczegolnsi:

— 0 systemie gospodarczym i podmiotach gospodeyap,

— o instytucjach ekonomicznych w wymiarze globalkyajpwym i regionalnym,

— o0 relacjach mgdzy strukturami spotecznymi i ekonomicznymi oraawpitowaciach
rzqdzgcych tymi relacjami,

— 0 czynnikach i procesach rozwoju spoteczno-gosmzego w wymiarze globalnym,
krajowym i regionalnym,

— 0 systemie bezpieemdwa socjalnego,

- 0 zachowaniach konsumentow, producentéw, pracowniki@rownikow,

— 0 metodach i nagdziach opisujcych sektory instytucjonalne i pa@ania mgdzy nimi.
Absolwent bdzie take posiadat podstawaywiedz z zakresu innych nauk paaanych

z ekonomij (zarzzdzanie, prawo, psychologia, socjologia).

W trakcie studiow absolwent pgdiie umigjtnasci:

— obserwacji i interpretacji zjawisk ekonomicznych,

- wykorzystania podstawowej wiedzy teoretycznej dsuopanalizy procesow i zjawisk
ekonomicznych, w tym analizy przyczynowo-skutkowej,

— prognozowania zjawisk i proceséw gospodarczych,

- przewidywania ludzkich zachoweanalizy ich motywdw,

— wykorzystania zdobytej wiedzy w praktycznym dziatgoraktyki, kota naukowe) oraz do
samodzielnego prowadzenia dziataloiogospodarczej,

— poruszania & W europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodar(zesiada znajonsa
jezyka obcego na poziomie bieggbB?2),



— wykorzystania technik informatycznych do podnoszgmiawndci swoich dziata.

Studia pozwal na wyksztatcenie postaw absolwentéw, a zwtaszcza w

— przygotowaniu do aktywnego uczestniczenia w gruppcdcy w zespole,

— umiegtnasciach komunikowania sz otoczeniem,

— zdolnaciach samodzielnej pracy i uczenia siraz kontynuacji ksztatcenia iqgtego
doskonalenia nabytej wiedzy i unaiejosci,

— swiadomdci znaczenia wkiwych zachowaprofesjonalnych i etycznych,

— umiegtnasciach uczestniczenia w zespotach opraceeygh projekty ekonomiczne.
Absolwent jest przygotowany do pracy w organizdctjgospodarczych, instytucjach

publicznych, prywatnych i non profit.

Absolwent bdzie przedgbiorczym i odpowiedzialnym obywatelem, ktéry podgim
decyzje ekonomiczne (biznesowe) rozumie i gdmmigl ich zwgzek z wanymi kwestiami
etycznymi, spotecznymi, kulturowymi i ekologicznyBadzie przygotowany do paedja
studiéw na Il stopniu.

Kompetencje specyficzne uzyskiwane na poszczegdlsgecjalngciach:

Biznes mgdzynarodowy

Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat ugruntowamviedz; z zakresu:
1) zasad, procesdéw i mechanizmdéw rozwoju spolegaspedarczego w wymiarze
krajowym, regionalnym i globalnym,
2) warunkow funkcjonowania podmiotéw gospodarczyeh rynku UE i rynku
globalnym oraz zachowiauczestnikow rynku,
3) poziomu ungdzynarodowienia polityki handlowej i konkurenciji,
4) skutkéw pogbiajgcej sk wspotzalénasci gospodarczej w UE i w skali globalnej
dla dziatalngci biznesowej,
5) Zrodet i skutkdw kryzyséw finansowych oraz ryzyka ditiatalnagci biznesowe;j
wynikagcego z dominacji rynkow finansowych nad gfealng,
6) form, korzyci i zagraen wynikagcych z internacjonalizacji prze@siorstw.

Absolwent bdzie umiat gczy wiedz z zakresu: mikroekonomii, makroekonomii,
miedzynarodowych  stosunkéw  gospodarczych, ekonomiiegratji  europejskiej,
internacjonalizacji przedsbiorstw i podstaw biznesu edizynarodowego oraz komunikaciji
miedzykulturowej.

Absolwent bdzie posiadat umiejnosci (kompetencje) do przeprowadzania bada
analiz i rozwizzywania probleméw w zakresie: kompleksowej ocetuasy w gospodarce
swiatowej, otoczenia biznesowego, sytuacji na ryskiatowym i w poszczegolnych jego
segmentach, wplywu koniunktury gospodarcze] natala@¢ biznesow w wybranych
sektorach, wplywu kursOéw walutowych i sytuacji naku finansowym na dziatalswo
biznesow, przygotowania strategii internacjonalizacji przabiorstwa, oceny wplywu
multilateralizacji medzynarodowych stosunkOw gospodarczych na internatipacg |
globalizacp dziatalngci biznesowej.

Absolwent potrafi rozpoznawainterpretowa':

"1 zachowania: uczestnikdw rynku atizynarodowego, wiadz krajowych i organizacji
miedzynarodowych, a zwtaszcza odbiorcow produktéviuigudostarczanych na rynek

w ramach wiasnej dziatalgoi;



1 dziatania: podmiotéw prowadzych polityk gospodarcz w skali kraju, regionu i
globalnej, dziatania konkurencji w celu umocniep@zycji rynkowej, przestanki fuzji i
przegé przedsgbiorstw;

1 strategie: korporacji midzynarodowych, w tym rozwoju ZIB, instytucji finangch,
w tym bankéw, strategie spoteczno - gospodarcze jOWra strategie
umiedzynarodowienia produkcji, strategie marketingowseategie restrukturyzacji
przedsgbiorstw, strategie internacjonalizacji dziatalfm biznesowe.

Gospodarka samorglowa i rozwdj regionalny
Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat ugruntowanwiedz; z zakresu: rozwoju
regionalnego oraz roli wiadzy i administracji sarmgdowej w stymulowaniu pgdanych
zmian w tym procesie; edzie umiat gczy wiedz z zakresu rozwoju regionalnego z
praktycznymi dzialaniami na rzecz wzmacniania peggwkonkurencyjnej regionow
warunkach globalizacji gospodarki i w dostosowadin priorytetéw polityki regionalnej
Unii Europejskiej; lrdzie potrafit rozpoznai interpretowa:

» zachowania podmiotow gospodaraych wsrodowisku regionalnym,

* dziatania wzmacniajce tendencje rozwojowe w gospodarce regionu,

» strategie rozwoju regionow prefeage aktywngé i konkurencyjnéd od strategii

przetrwania koncentrgge sg ha wyrownywaniu rénic miedzyregionalnych.

Przedsgbiorstwo w gospodarce rynkowej

Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat wiedav zakresie otoczenia, w ktérym
dziata przedsibiorstwo, zarzdzania i planowania przeddiorstwem, wykorzystywania
instrumentéw ekonomiczno-finansowych do formutosvaniealizacji strategii. Bdzie znat
podstawy funkcjonowania rynku kapitatowego i firmmego. Bdzie umiat 4czy wiedz z
zakresu ekonomii z podstawami zazania i marketingu. Potrafi rozpozhagtdwne
problemy funkcjonowania przedsiorstwa i sformutowa podstawowe kierunku jego
dalszego dziatania poprawigie jego sytuaejekonomiczno-finansew

Il. Sylwetka absolwenta kierunku studiow Il stopnia

Student kierunku ekonomia Il stopnia na Wydzidtenémicznym UMCS rozwija
liczne kompetencje przydatne na rynku pracy rozaenjako dynamiczna interakcja wiedzy
ogolnej i specjalistycznej, zdolfio krytycznej i tworczej interpretacji zjawisk spateo-
gospodarczych oraz postaw.

Kompetencje ogdlne

Absolwent studiow Il stopniagtizie posiadat pogbiong wiedz o:

— strukturach instytucji gospodarczych w wymiarzeébglaym, krajowym i regionalnym,

— relacjach megdzy strukturami i instytucjami spoteczno-gospodamuzw skali kraju i
miedzynarodowej,

— procesach tworzenia i podziatu efektow spotecznych,

— podmiotach gospodarczych i systemie gospodarkiadyhelp krajowej, regionalnej,

— metodach i nar@ziach opisujcych | modelujcych procesy gospodarcze oraz
identyfikugcych prawidtoweci rzqdz;ce relacjami mgdzy podmiotami gospodargymi
W procesie gospodarczym,

— poglkdach i ich ewolucji sktadagych s¢ na teore ekonomii.



Absolwent bdzie posiadat wiedzz zakresu prawa gospodarczego i innych nauk
powigzanych z ekonomi

W trakcie studiow Il stopnia absolwent rdhie umiejtnasci:

— wyjasniania przebiegu zjawisk ekonomicznych,

— formutowania wiasnych opinii 0 przebiegu procesoespgpdarczych i samodzielnego
proponowania rozwizas,

— krytycznego doboru danych i metod analizy do opyjasniania i prognozowania
przebiegu proceséw gospodarczych,

— wykorzystywania zaawansowanych metod i ¢dmiz analiz i modelowania proceséw
gospodarczych,

— doborusrodkéw i metod pracy do postawionych zada

W obszarze postaw absolwent studiow Il stopodzie:

— przygotowany do inicjowania i organizowarigcia spoteczno-gospodarczego, tworzenia
instytucji publicznych i organizacji gospodarczych,

— umiat uczestniczyw budowie projektow gospodarczych i przewid§waeloaspektowe
skutki realizacji tych projektow,

— potrafit propagowa postawy etyczne i profesjonalne,

— samodzielnie i krytycznie uzupetnial swowiedz 1 umiegtnosci w  wymiarze
interdyscyplinarnym.

Zdobyte kompetencje pozwalbsolwentowi studidw Il stopnia na:
— podjcie samodzielnej dziatalgo gospodarczej,
— podjcie pracy w rénych sektorach i segmentach krajowego oraz eurkiggjs rynku

pracy,
— podjecie studiéw Il stopnia (doktoranckich).

Kompetencje specyficzne uzyskiwane na poszczedolsgecjalngciach

Ekonomia medzynarodowa

Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat ugruntowamviedz; z zakresu:

1) zjawisk, proces6w i mechanizméw rozwoju spotegospodarczego w wymiarze
krajowym, mgdzynarodowym i globalnym,

2) zasad funkcjonowania gospodafkiiatowej i procesow prowadeych do rozwoju systemu
gospodarki globalnej,

3) przestanek i korzgi miedzynarodowej integracji gospodarczej na przyktadiie

4) skutkow (korzi i zagraen) wynikagcych z rosacej wspotzalénasci gospodarczej w
skali regionalnej i globalnej — dla przedbiorstw,

5) korzyci i kosztow ungdzynarodowienia produkcji i wzrostu roli korporacji
transnarodowych w gospodarce krajowefgwiatowej, w tym znaczenia ZIB jakoddta
finansowania wzrostu gospodarczego, pasttechnologicznego i zmian strukturalnych.

Bedzie umiat 4czy wiedz z zakresu: mikroekonomii, makroekonomii, ekonomii
miedzynarodowej, ekonomii integracji europejskiej, muarki swiatowej, konkurencyjriigi
miedzynarodowej i marketingu oraz polityki handlowkpnkurencji.

Bedzie posiadat umiejnasci (kompetencje) do przeprowadzania badanaliz i
rozwigzywania problemoéw w zakresie: kompleksowej ocenjanznstrukturalnych w
gospodarceswiatowej, oceny koniunktury, w tym jej projekcji pazyszie lata, oceny
warunkéw i méliwosci prowadzenia biznesu w wybranych dziedzinach aptesii, oceny
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ryzyka prowadzenia dziatal®a transgranicznej, przygotowywania projektow fisawanych

z funduszy UE;

Absolwent potrafi rozpoznawainterpretowa':

- zachowania: uczestnikdw rynku eseynarodowego, producentéw i konsumentow,
eksporteréw i importerow, zachowania wynilag z rénic miedzykulturowych, zachowania
podmiotéw rynku w warunkach pogarszagj se koniunktury gospodarczej i ryzyka
politycznego;

- dziatania: wladz krajowych, organizacji edizynarodowych, instytucji UE, korporaciji
transnarodowych mage na celu oddzialywanie na procesy gospodarczgtuasg na
rynkach, dziatania konkurentow i kooperantow;

- strategie: korporacji mgdzynarodowych, instytucji finansowych, strategistmekturyzaciji
gospodarek (MFW i MBOIR), strategie spoteczno-gdapcze krajéw, strategie
internacjonalizacji przedsbiorstw, strategie marketingowe, strategie inwegtye.

Polityka spoteczna a rozwdj i zabezpieczenie spolec
Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat ugruntowanwiedz; na temat form i
problemow zabezpieczenia spotecznego orazdarich rozwgzywania.
Bedzie posiadat przygotowanie do pracy w adminisiragmorzdowej, instytucjach i
innych jednostkach odpowiedzialnych za zabezpiexzierochrore potrzeb spotecznych
ludnasci.
Bedzie potrafit rozpoznai interpretowa::

a) wieloaspektowe przyczyny powstawania problemowespoych,

b) dziatania zmierzajce do rozwjzania narastajcych problemow,

c) role sfery spotecznej w strategiach rozwoju lokalnegegionalnego.

Systemy ekonomiczne

Absolwent tej specjaldoi bedzie dysponowat ugruntowanwiedz; z zakresu rozwoju
gospodarczego i podziatu efektow spotecznych, ragste ekonomicznych w krajach
rozwinietych i stabo rozwinitych, roli sektora publicznego i jego wptywie naoqesy
gospodarowania w przedsiorstwie.

Absolwent bdzie umiat 4czy wiedz z zakresu mikroekonomii, makroekonomii, gospodarki
swiatowej i sektora publicznego w ksztattowaniu dgg@odmiotow gospodarczych.
Absolwent bdzie posiadat umiejnasci prowadzenia badai analiz oraz rozwjzywania
probleméw w zakresie roli sektora publicznego w cpsie rozwoju spoteczno-
ekonomicznego. ddzie potrafit rozpoznawai interpretowa zachowania podmiotow w
gospodarce rynkowej, dziatania sektora publicznego.

Powyzsze opisy & wyczerpujce i zgodne ze standardami ksztalcenia. Oparte na
ambitnych zamierzeniach Wydziatu. Zawiarapoduty dotyczce wiedzy, umiejtnosci i
postaw oraz kiag nacisk na interakcje muzy nimi. Tam jednak, gdzie zamierzano opisa
postawy, wkradty si takze deklaracje dotyeze umiegtnosci. Moze to by tylko skutkiem
nieprecyzyjnej wypowiedzi, bo tatwo, np. pszo0 umiegtnosci do wspotpracy w zespotach,
stworzy¢ wrazenie,ze pisze s 0 umiegtnosci takiej wspétpracy. Bardzo natomiast wimee
zaakcentowano praktycziprzydatnéc¢ wiedzy i umiegtnosci.

Nie ma formalnych uregulowia dotyczcych uczestnictwa pracodawcow w
opracowywaniu planow i programoéw studiow. Jest gdbliski kontakt wtkszaci osob
uczestniczcych w tych pracach z praktyk zwlaszcza gospodakcz samoradowa, a
doswiadczenia z tych sferasw naturalny sposéb wykorzystywane. Takbadanie karier
absolwentow i opinii pracodawcow w celu weryfikagjiedzy, umiegtnosci i postaw nie jest
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powszechne ani formalnie zorganizowane. Ktadzigesinak wielki nacisk na dostosowanie
funkcjonowania do zasad Procesu Bwskiego, czego dowodem jest opracowanie tablic
kompetencyjnych wskazgych skladowe wiedzy, umighosci i postaw, ktore $
przekazywane studentowi w ramach przedmiotow odadagicych tréciom podstawowym,
kierunkowym i przewidzianym swod innych wymaga standardu nauczania. Wynika z nich,
ze kady z tych przedmiotéw wnosi wkiad w realizagpisanej sylwetki absolwentazadna

z wymienionych w tym opisie cech sylwetki nie jeaniedbana. Uzupetnienie tego obrazu o
tablice dotyczce tréci specjalistycznych i fakultatywnych zapewne jeszcbardziej
utwierdzitaby w przekonaniuze plany i programy sha realizacji przygtych celéw
ksztalcenia. Nie nahy tego jednak odczytywajako zarzutu z powodu niekompletico
tablic. Opracowanie tablic jest tu raczej pozytywnwyjatkiem na tle wielu innych uczelni.
Ponadto do opisu sylwetki naaziuje se¢ w kazdym sylabusie, ale i tam ¢zto sformutowania
dotyczice postaw przypominagotyczce umiegtnosci.

W sumie mamy do czynienia z wyra dbatdgcia o poprawne sformutowanie celéw
ksztalcenia, kompetencji absolwenta i zapewniatfia@zeczywistego ogjania. Szczegotowe
niepoprawnéci lub sformutowania dyskusyjnea saczej skutkiem braku dwiadczeéh w
interpretacji deskryptorow efektow ksztalcenia udino ich unika¢ w warunkach pracy
zespotowej nad programami, a to sposob pracy aizojucy w kazdej uczelni publicznej.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaw, ze szczegblnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji reguluje uchwata Senatu i gdgenie Rektora dotygeze szczego6towej
organizacji tego procesu.

Podstaw rankingu kandydatéw na studia | stopnia siaturalne oceny ze¢zyka
nowazytnego i z jednego przedmiotu wybranego sspd matematyki, historii i geografii.
Oczywiscie ze wzgidu na liczlg kandydatéw autentyczna selekcja dotyczy tylko istud
stacjonarnych.

Na studia Il stopniaasprzyjmowani absolwenci ghych kierunkéw, a podstamwrankingu
jestsérednia arytmetyczna ocen ze studiow | stopnia étudi

Przygte rozwhzania g poprawne.

1.30cena realizacji programu studidéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga
okreslonych w standardach, w tym analiza porownawczan@a studiéw
i programoOw ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Plan studiow stacjonarnych | stopnia obejmuje 18d&zin zag¢, a niestacjonarnych 1095
godzin. W obu poszczegdélnym ¢otom przypisano w podstawowej siatcecggzdpcznie 180
punktéw ECTS. Plany specjamowe % zgodne z4 siatky podstawow pod wzgédem liczb
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godzin zag¢, ale przewidyj inne, n zarezerwowano w siatce podstawowej, liczby punktéw
Jeli sie kierowa tymi planami specjalriigi, to na studiach stacjonarnycledzie 185
punktow, a na niestacjonarnych 175.

Dla stacjonarnych studiéw Il stopnia zaplanowand0 8godzin zaj¢, a dla
niestacjonarnych 480 godzin, ale i tu jest pewnazgodné¢ planu podstawowego ze
specjalnéciowym i z uwzgédnieniem tego specjaldcowego hczna liczba godzin na
studiach niestacjonarnych wynosi 500. Punktéw E@T@anach podstawowych jest po 120,
ale z uwzgldnieniem plandéw specjaldad 126 na studiach stacjonarnych i 114 na
niestacjonarnych. Liczby godzin zé&jsa zgodne ze standardami, liczby punktéw na studiach
stacjonarnych, mimo wspomnianych roziesci, takze poprawne, a jedynie przy kierowaniu
si¢ planami specjalri@i mazna stwierdai pewne niedostatki punktow na studiach
niestacjonarnych. Nie ma jednaladnych przekonagych przestanek takiej rozhieosci,
wigc to zapewne skutek pomyiki.

W planie studiéw niestacjonarnych | i Il stopniegwidziano doktadnie tyle godzin na
kazda z treci podstawowych, ile wynogz wymagania standardowe. Na studiach
stacjonarnych | stopnia do standardu dodano poo8@ig matematyki, statystyki opisowej,
rachunkowsci i miedzynarodowych stosunkow gospodarczych oraz 15 gozimizdzania.
Na wymienione w standardzie przedmioty kierunkowezepnaczono na studiach
niestacjonarnych doktadnie tyle godzin, ile wymatendard (180), a na stacjonarnych o 105
godzin wkcej. Liczby punktow $zgodne ze standardem.

S spetnione wszystkie wymagania dodatkowe, a w tymegmiotow rozszerzagych
wiedz 0go6lm na studiach | stopnia (obu trybdéw) jest dwukrotwiecej niz przewidziano w
standardzie. Seminaria¢wiczenia i konwersatoria stanawi50% zag¢ na studiach
stacjonarnych i 40% na niestacjonarnych, w stosultkwymaganych w standardach 40%.

Jali pomina¢ drobne niezgodr$gi planu ogélnego i dotygzego specjalriei, 0 czym ju
wspominano, trzeba stwierdzi ze plan studiow odpowiada standardom. Niektore
specjalnéci sa z pogranicza kierunkéw studidw — bliskie nie tylke&onomii, ale take
gospodarce regionalnej lub ¢dzynarodowym stosunkom gospodarczym. Jestjeéelna
nieudana nazwa specjaktd na studiach |l stopnia: polityka spoteczna awdgz i
zabezpieczenie spoteczne. Ow spojnik ,a” wywotupendiemanie wjcia badawczego, a nie
dydaktycznego. Nieasto jednak wystarczage powody, by te specjalfm kwestionowa.
Dobrze natomiast dobrano $oé specjalistyczne. Specjal§d wyraznie sk nimi réznia, dapc
studentom rzeczywisty wybor.

Kolejnos¢ przedmiotéw jest logiczna. Dyskusyjne iedoy¢ tylko rozpoczynanieggykow
obcych od 2 semestru studiow | stopnia.

1.40cena systemu ECTS.

System ECTS funkcjonuje poprawnie, aggviumazliwia wybor przedmiotéw przez
studentdéw oraz wymianmicdzynarodow studentéw. Pewnym niedostatkiem jest brak w
ostatnich latach indywidualizacji planow i programstudiow.

Przypisanie punktow poszczegdélnym przedmiotom est dokladnie zwizane z
liczbami godzin zak przeznaczanych na te przedmioty. Nie ma jednakstped do
kwestionowania zwizku punktacji z obaizeniem studenta prac Treici, ktore zwykle
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sprawiap studentom trudri@i i wymagaj wickszego nakladu pracy wiasnej, punktowano
wyzej, anieliby to wynikato z samych tylko liczb godzin z&j

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenciniezwykle pozytywnie ocenili kadrdydaktyczia oraz opiek naukow jaka
jest nad nimi roztaczana. Pracownicy wekgizgici s3 obecni na dyurach, ktére s w
wystarczajgcym wymiarze w opinii studentow. Niestety zdaszsg sytuacje, kiedy student
przyjezdza na konsultacje, a prowagty w ostatniej chwili odwotat dyur.

Wygodra i lubiamg forma kontaktu studentow z prowagtzymi zagcia jest poczta
elektroniczna. Dyury odbywaj sie w trakcie tygodnia oraz podczas zjazdoéw studentow
niestacjonarnych. Pracownicy niezwyklectiie stiza pomoea i rach w sytuacjach kiedy
pojawiap sie jakiekolwiek problemy. Ponadto naledod&, iz pracownikdw mana poprosi
0 pomoc i poraglréwniez poza godzinami dyrowania.

Nalezatoby w miag mozliwosci dostosowéa dostpnas¢ na dyurach pracownikow
naukowych szczegdlnie podczas zjazdow studentdowzegoh. Wyeliminowé odwotywanie
tych dyzuréw, poniewa bardzo czsto zdarza gj ze studenci studidow niestacjonarnychgad
specjalnie na dyr do danego prowadeego. Kiedy dyur nie mae st odby powinno s¢
takie informacje umieszcéaiezwlocznie na stronie internetowej Wydziatu.

Zapewniana jest dla studentéw wystargezaj pomoc naukowa oraz dydaktyczna
studentom. Jednak informacje o odwotywaniduwdgw powinny pojawié si¢ najszybciej jak
to jest tylko maliwe na stronie Wydziatu.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Ocere oparto na przegtizie udostpnionych prac, list pyta w wigkszaci wypadkow
wraz z odpowiedziami studentéw i ocenami. Prac jpcamvych, projektowych lub innych
samodzielnych opracowa studentow nie otrzymano. Przejrzane materialty autly:
miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, ekonomidmyinarodowej, ekonometrii,
polityki spotecznej, demografii ekonomicznej, wydttafakultatywnego nt. ,Japonia — kraj
gospodarczego sukcesu”, internacjonalizacji przédsistwa, mikroekonomii, polityki
zywnosciowej, systeméw ekonomicznych, podstaw makroekon@hkonomii menegerskiej.
Nie byto wérdd nich zestawéw pyfalub zada, ktére ujawniatyby zbyt niskie lub przesadne
wymagania egzaminacyjne czy zaliczeniowe. Jak wiuwienych uczelniach dwo byto
testobw wyboru, w tym jeden wymagey dopisania uzasadmievyboru. Byly takke zadania
do rozwhzania, niektore z szeregiem szczegotowych sulizadechy charakterystycznbyt
jednak znaczny udziat pyta pojemnych, wymagagych od studenta odpowiedzi
rozbudowanych i zawiergych uzasadnienia. To z pewéom poprawia rzetelrnig oceny
wiedzy i umiegtnosci w stosunku do powszechnie stosowanych testow.

Tam, gdzie zestawom pyi@zy zada towarzyszyty odpowiedzi studentow, wyree zwykle
zaznaczone byly odpowiedzi poprawne i niepopravweloczne wgc byto uzasadnienie
ocen. Rozktady ocen byty zbtine do normalnych.
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2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew jest d@ duzy, najwiekszy na pierwszym roku studiéw | stopnia (14,3%shadiach
stacjonarnych i 24,4% na niestacjonarnych).z€aka innych latach wgzy jest na studiach
niestacjonarnych, bo oprdcz niesprostania wymagardaliczeniowym i egzaminacyjnym
znaczenie majtu wzgkdy finansowe. Cgto niejasneasprzyczyny rezygnacji ze studiow
(wigkszas¢ na | roku) — mog to by wzglkdy finansowe, zawiedzione nadzieje co do
atrakcyjngci studiow lubswiadomac, ze sk nie sprosta wymaganiom. Na studiach Il stopnia
zapewne ogto ma take znaczenie zesp6t utrudhiezwiazanych ze zmian kierunku
studiow. Ma@na jednak gdzi¢, ze z powodu niezalickei niezdanych egzamindéw lub
przekonaniaze sk nie zaliczy wszystkiego, ubywa od kilku do ponasludziestu procent
studentow na kalym roku, z wyjtkiem ostatniego roku studiéw Il stopnia. Napsyy
ostatnio zanotowany odsiew w skali roku (bez wdgl na przyczyg) to 53% na | roku
niestacjonarnych studiow Il stopnia i 37% na | rakastacjonarnych studiéw | stopnia (na
stacjonarnych 24%). To wysoki odsiew, aleZz&alpotwierdzenie pewnego nienaruszalnego
poziomu wymaga.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtriznych uregulowan prawnych w
tym zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac,
wyboru  opiekunéw i recenzentéw, przeprowadzania eg@minow
dyplomowych oraz dziatan zapobiegagcym patologiom, a take losowo
wybranych prac dyplomowych.

Podstawowe zasady dyplomowania ekrelone w regulaminie studiow. Bardziej
szczegOtowo formutuje je uchwata Rady Wydziatu. defwci mag mozliwosé wyboru
promotora, ché to jednoznacznie w regulaminie nie jest sformulogvaPromotorem lub
recenzentem ni@ by osoba co najmniej ze stopniem naukowym doktorz, te 1l stopniu
studiow jest to rozwizanie stosowane tylko w razie koniecgeio Jeli promotorem jest
doktor, recenzentem, wedtug prayjch regut, powinien by doktor habilitowany lub
profesor.

Rada Wydziatu sformutowata wymagania stawiane pradgplomowym oraz kryteria ich
oceny. § to dobre uregulowania, a jedyne, cozm®& im zarzud, to brak wyranego
rozr&nienia wymaga dotyczicych prac licencjackich i magisterskich. Wymagaeianidzy
innymi wymuszaj formutowanie tematéw tak, by w pracy trzeba bylgkaza umiegtnosé¢
postugiwania si wiedz (a nie tylko prezentowawiedz), analizowaé problemy, formutowa
diagnozy i wnioski. $to bardzo wane i dobrze sformutowane wymagania.

W praktyce niestety niektére prace zawigljedynie prezentacje, chawykle ¢ to take
prezentacje praktyki.g3ez tematy prac zbyt mocno odbiegeg od profilu kierunku studiéw.
Na r@nych listach tematow prac licencjackich i magikmts znaleziono od 7% do nawet
25% tematow wzbudzgych zastrzeenia ze wzgldu na niezgodrié z kierunkiem lub
specjalnécia albo ze wzgidu na ugcie skianiajce jedynie do prezentacji wiedzy czy zbyt
ogolnikowe. Niektore tematy po prostu niepoprawsiermutowano. Przyklady takich
tematow to:

1 Wykorzystanie Internetu w dziatalém marketingowej,
"1 Wybor lidera w bankow&ei elektronicznej w Polsce,
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Zintegrowane zarglzanie jakécia w aspekcie Unii Europejskiej,
Problemy rozwojowe w wojewoddztwie lubelskim,

Metody oceny zdolniei kredytowej przedsgbiorstw,

Marketing wirusowy jako forma promocji w Internecie
Zarzadzanie jakécia w szkolnictwie,

Zarzadzanie jakécia w banku,

Spis z natury jako metoda inwentaryzacji,

Znaczenie wyceny przedbiorstw w upublicznieniu spoiki,

O O oo o -gooog ™

Innowacyjne formy promocji przedsiiorstw na rynku polskim.

Niektére tematy prac dyplomowych | stopnia wymag®jiedzy i umiegtnosci
dostpnych na studiach Il stopnia.

Ocena pracy dyplomowej jest spgiizana przez promotora i przez recenzenta wedtug
jednolitego wzoru. Jest to formularz zawiecy) ocer merytoryczm i formalm ujgta w dasé
typowy sposob w 8 punktach, plus ocegezha. Prace podlegajez komputerowej kontroli
antyplagiatowej, a jej rezultaty rcgikiie traktuje s jako ewentualne (przy wysokich
wskaznikach podobigstwa do innych tekstow) sygnaty sktanai@g do dalszych analiz.

Egzamin dyplomowy przeprowadza komisja trzyosobpad przewodnictwem profesora
lub doktora habilitowanego i z udzialem promotorazorecenzenta. Dyplomant studiow |
stopnia losuje 2 pytania (z listy kierunkowej i spéncsciowej), dyplomant studiow Il
stopnia oprécz tak losowanych pitdokonuje prezentacji swej pracy. Te rogzgnia nie
wywotuja zastrzeen.

Ostatecza ocere komisja ustala na podstawdeedniej waonej: 0,6sredniej arytmetycznej
ocen ze studiow, 0,&edniej ocen pracy i 0,2 oceny za egzaminu dyploegmy Warunkiem
uzyskania okrdonej oceny ostatecznej jest, by tgkadnia waona midcita sk przedziale w
odpowiednim dla tej oceny, ale taksrednia ocen ze studiow nie g@by¢ nizsza od progu
wyznaczonego dla kdego poziomu oceny ostatecznej, z atkiem oceny dostatecznej. Na
przyktad, by otrzymé ocere bardzo dohly, trzeba wspomniansredna wazona mie¢ nie
nizszy niz 4,51 isredni arytmetyczn ocen ze studidw nie #8z niz 4,19. To wymagania
dos¢ rygorystyczne, ale zapewne poprawigfzekonanie otoczenia o wysokiej jakodobrej
oceny na dyplomie.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygiac dyplomowych.

System dyplomowania jest poprawny, jedyniecgj uwagi nalgy paswiccié
formutowaniu tematéw prac dyplomowych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelgi efektow ksztalcenia, w tym ich
zgodnaici ze standardami ksztatcenia i realizowanym progranem.

Efekty ksztalcenia, jak juwspomniano wiej, zostaly zdefiniowane ambitnie i
wszechstronnie, clioopisy postaw absolwentow nasdoby doskonadi. Plany i programy
studiow g zgodne z 4 deklaragj. Ich zgodné¢ ze standardami ksztalcenia nie wywoluje
istotnych zastrzeeh. Program i plan studiow, praktyka oceniania stwdlen jakas¢ prac
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dyplomowych i zasady wyznaczania ostatecznej ocenglyplom § w zasadzie zgodne z
deklarowanymi efektami ksztalcenia. Oczimie mana adzi¢, ze tylko studenci bardziej
zdolni i odpowiednio zaangawani % w stanie osigna¢ to, co zapowiedziano w opisie
sylwetki absolwenta, ale wszyscy mégka szans.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnoich doboru ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na metody i techndat&cenia na odlegid
oraz technologie informatyczne, zakres isdrepracy wiasnej studenta,
innowacyjnd¢ prowadzonych za¢ dydaktycznych, a tale potrzeby osob
niepetnosprawnych.

Nie praktykuje si ksztatcenia bez udzialu nauczyciela, a ksztatcarae odlegtéc
wykorzystywane jest tylko do wspomagania niektoryehgé. Trwajp prace majce
doprowadzt do szerszego jego wdmnia. Zagcia @ prowadzone w formie wyktadow,
¢wiczen audytoryjnych, laboratoryjnych, warsztatow, lekitoww i konwersatoriow. Udziat
wykorzystania metod aktywizagych wydaje si dosy dwzy, bo dotyczy nie tylko typowych
¢wiczen, laboratoriéw, seminariow i konwersatoriow, al&zea wielu wyktadéw, zwilaszcza
specjalnéciowych. Gama wykorzystywanych metod i technik tegdzaju jest szeroka, od
studiow przypadkow, poprzez dyskusjegstp organizowane na zasadach burzy mozgow,
rozwiagzywania zada, symulacje itd., 2 po projekty przygotowywane przez studentéw. W
sumie mana dostrzec pevgnostraznos¢ we wprowadzaniu rozwzar howoczesnych, lecz
wymagajcych od studentdéw pewnego przygotowania metodyazinegycznego, ale stopie
aktywizacji zag¢ i udziat samodzielnej pracy studentow jest zily do spotykanego w
innych krajowych renomowanych uczelniach.

2. Ocena dosgpnosci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy s opracowane jednolicie i zgodnie z zasadami. Regtine wady to chyba
zbyt rygorystycznie przestrzegana zasada wykazywdostarczania jednoczee wiedzy,
umiegtnosci | ksztattowania postaw. Przegienie kady przedmiot musi wszystko to
realizowa. W efekcie zdarzajsic w tym module zapisy nieudane, np. wspominane ju
mylenie postaw z umigjnosciami. Zdarzaj sig tez zbyt lakoniczne informacje na temat
warunkéw zaliczenia czy sposobéw oceniania. Nictera ostatni temat nie byto np. w
sylabusach dotyazych matematyki i historii gospodarcze;j.

Sylabusy g dostpne w systemie komputerowym obstugnym proces dydaktyczny.

3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Czterotygodniowa praktyka zawodowa obgmuije studentow studiow | stopnia. Odbywa
sie¢ ona w zasadzie w ramach 4. semestru studiéw, Hexzp&niej niz przed wpisem na
ostatni semestr, zawsze w czasie wolnym oekzaj

Praktyki organizuje Instytut Ekonomii i Finanséw wepotpracy z Biurem Karier. Wybor
miejsca praktyki mge st odbyw& na podstawie propozycji studenta, promotora pracy
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dyplomowej lub Biura Karier. Zaliczagjpromotor na podstawie dzienniczka praktyk i
sprawozdania studenta. Istniejez tmazliwos¢é zaliczenia praktyki na podstawie pracy
zawodowej, wiasnej dziatalda gospodarczej lub pracy organizacyjnej na Wyadzial
Warunki zaliczenia praktyk na takich podstawaghkcsle okreslone.

System jest poprawny.

4. Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oraz olasla i koncentracja
zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza obgien studentow).

Rozktad zaj¢ w roku akademickim, w tym okresy sesji egzaminaggh nie wzbudzaj
zastrzeen. Zagcia na studiach niestacjonarnych srganizowane w zjazdach sobotnio-
niedzielnych, ktorych jest w semestrze od 5 do ZHeznie od roku studiow. W soboty i
niedziele zajcia mog trwac od 8.00 do 19.00 z przeswod 13.00 do 14.00. Na studiach
stacjonarnych zagia @ organizowane od poniedziatku datu.

Dni zag¢ na studiach niestacjonarnychazesto bardzo wypetnione, ale to zjawisko raczej
nieuniknione. Gorsg cecly s3 dos¢ czesto wystpujace bloki jednolitych zag trwajacych
nawet do 7 godzin dydaktycznych (wyktad ze staiisppisowej 17.10.10 czy wykiad z
ochrony wtasngci intelektualnej 27.11.10.), a bloki czterogodzre wrecz regué.

Obcigzenia studentéw wydajsie roztozone dé¢ rownomiernie, ale to ocena na podstawie
rownomiernego roztgenia punktéw ECTS, a pod tym wzdem byly pewne rozbimosci
pomidzy podstawowym planem zéja planami specjalizacyjnymi. Te ostatnie wprowgglza
pewne nierownéci obchzen w pomkdzy semestrami. Oczywiste jest jedndk, nie ma
nadmiernych spirzea obowiazkdw.

Liczby egzamindw nieasjednakowe, ale nie przekracz& w semestrze.

Obsada zaf jest poprawna. Dostrzeno tylko jeden egzamin prowadzony przed kilku laty
przez osob bez stopnia naukowego. Byfa to informatyka naisttidniestacjonarnych.

5. Ocena hospitowanych zgj¢ dydaktycznych.

Wizytowane zajcia naley ocent pozytywnie. Na uwagzastuguje aktywni stuchaczy
oraz ich zainteresowanie prezentowanoblematyk.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych.

Koncepcja ksztalcenia realizowanego na ocenianym ddunku studidw opiera sgé na
dobrych celach i zasadach. Jest pod kdym wzgledem poprawna oraz dobrzg
realizowana. Niewielkie uchybienia dotycz tematéw niektérych prac dyplomowych,
ktore sa niegodne z kanonem ocenianego kierunku, niezbyt wgki poziom niektorych
prac, a takze duze bloki jednolitych zajeé na studiach niestacjonarnych.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewatrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatcenia odnosgca
sie do:

1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia j&kio oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaici,

System zapewnienia jakm ksztatcenia wdroony w 2009 r. jest spojny, dobrze
zaprojektowany i oparty na odpowiednich uchwatachdyR Wydziatu. Kluczowymi
podmiotami § w nim: Komisja ds. Jakoi Ksztatcenia (wydziatowa), zespoty ds. kierunkow
studiow i kierownicy specjalidoi oraz Wydziatowy Koordynator Procesu Badfiiego i
ECTS.

System reguluje szereg proceséw, w tym rekrutecgtudia, opracowywania planéw
i programOw nauczania, przenoszeniaa@sic¢ w ramach ECTS, uruchomiania i wyboru
specjalnéci oraz wyktadéw fakultatywnych, organizacji i keooli praktyk, analizy i oceny
wynikéw ksztatcenia, dyplomowania, weryfikacji saalncci przygotowania prac
dyplomowych, wsparcia studentow i organizacji isfraektury nauczania, weryfikacji jako
procesu ksztatcenia.

Wewretrzny system zapewniania jadad ksztatcenia nalatoby udoskonati
Wszystkie zajcia obgte planem studiéw powinny podlegankietyzacji, poniewamazliwe
bytoby wtedy wykonanie kompleksowego, zbiorczegstawienia, ktore umiiwitoby
szczegotow weryfikacg. Ponadto ankieta mogtaby dyardziej szczegdtowa oraz bada
wiecej niz 6 obszardw.

Uczelnia przywizuje du:a wage do analiz ankiet studenckich. Ankietyzacja jest
prowadzona w odniesieniu do wszystkich nauczyadédademickich pod koniec kdego
semestru. Oceniani nauczyciele i ich be&redni przelaeni otrzymuj informacg o
wynikach oceny. Ta ocena jest elementem ugdtghnym w ramach okresowej ewaluacji
nauczycieli akademickich. W przypadku ocen negagphnwiadze Wydziatu podejmalj
odpowiednie dziatania (rozmowy, ewentualnie nieegdf@zenie kontraktu) dla utrzymania
wiasciwego poziomu jakeri ksztatcenia.

Od pierwszego roku studiéwa owotywani opiekunowie poszczegolnych lat, ktérzy
udzielap wsparcia studentom, sturady i informacp odnoszca sie do procesu ksztalcenia.
System Zapewnienia Jalap ksztatcenia jest opublikowany na stronie intéomej Wydziatu
oraz dostpny w formie zwartej broszury. System ten byt praemtem dyskusji w czasie
obrad Senatu Uczelni i zostal pozytywnie oceniorg, zatem bdzie podlegat
systematycznemu udoskonalaniu.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentow na temat wesmanego systemu zapewnienia j&&o oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania byli obecni studenci zaréwno i®iwdstacjonarnych jak i
niestacjonarnych. Studenci stacjonarni wypowiadiliprzychylnie na temat wewtrznego
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia. Co semestr wypetaiapankiety dotycace
wybranych zaj¢ dydaktycznych; co ich zdaniem dziata motyyag na prowadgych
zajgcia. Nie wszyscy studenci niestacjonarni obecnispatkaniu, mieli okazj wypetnic
ankiety oceniajce zagcia, poniewa nie wszystkie zagria @ zagciami ,ankietowanymi”.
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2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na spotkaniu dyskutowany byt problem koniecmmopodnoszenia jakai zagc
dydaktycznych, np. poprzez szersze wykorzystanahni& audiowizualnych, poniewa
dostpne jest odpowiednie wypasanie sal dydaktycznych w tym zakresie, ale nie zaves
te maliwosci wykorzystywane. Zwrocono uwagia wany problem, za jaki nakly uzna
adekwatny dobdér nauczycieli akademickich do pospaingch przedmiotéw wynikagych z
planu studibw oraz odpowiednie zabezpieczenie procdydaktycznego w pomoce
dydaktyczne (podczniki, skrypty, wykorzystanie Internetu itp.).

3. Informacja na temat dziatalngci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziatas tym zakresie.

W Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej dziata BiuKarier, ktére we wspotpracy
z Wydziatem pozyskuje instytucje oraz przetgirstwa przyjmujce studentéw na praktyki.
Studenci g zadowoleni z dziatalrigi Biura Karier dziatajcego w Uczelni; bardzo egto
korzystaj z ofert praktyk i stay tam dostpnych. Studenci uwaja pracownikow Biura
Karier za osoby niezwykle kompetentne oraz przygastndentom.

Zespot oceniagcy pozytywnie ocenia funkcjonowanie wewgtrznego systemu
zapewniania jakasci ksztalcenia, jednak naléatoby obja¢ procesem ankietyzacj
wszystkie rodzaje zag¢ oraz wszystkich studentow.

Zespot oceniagcy wyraza bardzo pozytywm opini¢ 0 przygotowanym Systemie
Zapewnienia Jakdci Ksztatcenia. Wysoko ocenia wkiad Wihadz i pracowikow
Wydziatu w jego przygotowanie.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce padikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczela stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa 0 prag
naukowy albo Mianowanie Umowa w petnym | W niepetnym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy

Profesor 10 7 (5) 1 2
Doktor
habilitowany 10 8(2) 2
Doktor 60 60 (19)
Pozostali 35 35
Razem 115 110 (26) 3 2

* w nawiasie dane dotyaz nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespét minimum
kadrowego.
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale rifkoicznym w zdecydowane]
wigkszasci zatrudnieni $ na podstawie mianowania, wgkék ten wynosi bowiem 95,7%
ogolnej liczby nauczycieli akademickich zatrudniohyna tym Wydziale. Na podstawie
umowy o pra¢ w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy zatrudgich jest 2,6%, Zaw
uczelni jako dodatkowym miejscu pracy — 1,7%. Ubdmeuczycieli akademickich z tytutem
naukowym profesora i stopniem naukowym doktora litabianego w ogolnej liczbie
nauczycieli zatrudnionych na Wydziale wynosi 17,4%.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przemacownikow jednostki w
ostatnich pjciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych zprze
pracownikow prowadgych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 9 (6)
2007 8 (5) 1 1
2008 4 (3)
2009 5(2) 2 (1) 1(1)
2010 2 (2)

Razem 28 (18) 3(1) 2(1)

W Uczelni obserwuje sirozwéj kadry naukowej, bowiem w okresie ostatnichiu
latach - 18 oséb prowasgizych zagcia na ocenianym kierunku uzyskato st@pmraukowy
doktora, 1 osoba stomienaukowy doktora habilitowanego i 1 osoba tytut keaay
profesora.

2. Ocena wymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Aktualne dwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego na
studiach pierwszego i drugiego stopnia na kierufgkonomia w UMCS w Lublinie, zostaty
podpisane na posgtku roku akademickiego. Znajdugic one w aktach osobowych tych osob.

Zgodnie z informacjami zawartymi wswiadczeniach nauczycieli akademickich,
wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby sgetwarunek okrédony w art. 9 pkt.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, tzn. stanowiminimum kadrowe nie wcej niz
dwukrotnie.

Warunek okrédony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@ikjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, pd. zm.), spetai wszystkie wyej wymienione osoby, tj.as
zatrudnione w Uczelni na podstawie mianowania laiowy o pra¢ w petnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejmnod pocatku roku akademickiego.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

Wszystkie wyej wymienione osoby spelnréwniez warunek okrgony w § 8 ust. 3
ww. rozporadzenia, tj. przeprowadzosobscie na kierunku gkonomid, co najmniej 60
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godzin zag¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiaeygz co najmniej 90
godzin (doktorzy).

Wydziat Ekonomiczny UMCS w Lublinie dla kierunku k@nomia” zgtosit do
minimum kadrowego 26 pracownikéw, w tym 7 osOb wipie profesoréw i doktorow
habilitowanych oraz 19 doktoréw. Po zapoznaniu siprzediagonym wykazem dorobku
naukowego 6 samodzielnych nauczycieli akademickretkwalifikowano do minimum
kadrowego z zakresu ocenianego kierunku oraz 1iedziny nauki z tym kierunkiem
zwiazanej. Spérod 19 zgloszonych doktorow do minimum kadrowego stzio
zakwalifikowanych 17 z zakresu kierunku oraz 2 dobiv w dziedzinie nauki zwkanej z
tym kierunkiem.Zatem wymagania dotycace minimum kadrowego dla studiow | i I
stopnia na kierunku ,ekonomia” sa spetnione.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczpstudentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamgych
minimum kadrowe dla kierunkyekonomid, do liczby studentéw na tym kierunku jest
spetniony (nie mge by mniejszy ni 1:180 - 8§ 11 pkt 2 rozpogdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpdzm.). | tak:

Liczba nauczycieli akademickich stan@eych minimum:

kadrowe na ocenianym kierunku studiétonomia 26,

liczba studentéw ocenianego kierunku studiow 947,
Relacje wymagane przepisami prawa:

dla ocenianego kierunku studiow 1:180,

relacje w ocenianej jednostce 1:36.

Powyzsze dane wskazyjiz na kierunku gkonomia” na Wydziale Ekonomicznym
UMCS w Lublinie relacje pomtdzy nauczycielami z minimum kadrowego a ligabudentow
sa whasciwe.

4. Ocena obsady zgf dydaktycznych, w tym zgods§w tematyki prowadzonych zaj
z posiadanym dorobkiem naukowym, a fakdosgpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcdw z zagranicy oraz praktyki godprczej i spotecznej.

Na podstawie przedtonych dokumentow przez Wiadze Wydziatu Ekonomiceneg
dotycacych obsady za¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim rokuadck
2010/2011 na kierunku ,ekonomia” mma sformutowa nastpujace spostrzeenia:

1 W procesie dydaktycznym na kierunku ,ekonomia” nadgch stacjonarnych i
niestacjonarnych wszystkie wyktady prowadzone rzez samodzielnych
pracownikdw naukowych lub nauczycieli akademickizh stopniem naukowym
doktora.

"1 Stwierdzono zgodrig tematyki zag¢ dydaktycznych prowadeych je nauczycieli z
ich specjalizag i dorobkiem naukowym. Przediony wykaz dorobku naukowego,
ktory obejmowat tylko nauczycieli zaliczonych praéxdziat Ekonomiczny UMCS w
Lublinie do minimum kadrowego (26 osob) oraz preedha informacja o pozostaltej
obsadzie zaf dydaktycznych (4 profesoréw, 6 doktorow habilitoweh, 23
doktoréw i 22 magistrow) pozwolita na dokonanie @@nania i potwierdzenia faktu,
iz nie wystpuja przypadki niewtéciwego doboru nauczycieli akademickich do
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realizacji poszczegdlnych przedmiotow.

Dorobek naukowy za lata 2005-2009 zdecydowanegksEigci pracownikow
naukowo-dydaktycznych jest wyndiajacy (dwa liczba publikacji jest drukowana w
wydawnictwach uczelnianych i krajowych oraz zagranych), ten stan pozytywnie
przektada si na ,jaka¢” procesu dydaktycznego

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclezasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Obecnych byto 25 nauczycieli akademickich. Przevicmicy Zespotu Oceniagego
zapoznat nauczycieli akademickich uczestqogzh w spotkaniu z celami akredytacji oraz
standardami, ktére powinny byspetnione przez wszystkie uczelnie w Polsce prawe
ksztatcenie na kierunkach ekonomicznych. Zostalgkeantowane pierwsze spostigeia
Zespotu Oceniapego w odniesieniu do Wydziatu Ekonomicznego UMCS&uhklinie (jego
mocne i stabe strony). W sposéb szczegdllny byt pstay problem konieczrioi
podnoszenia jakmi zag¢ dydaktycznych — techniki audiowizualng dostpne (stwierdzono
poprawne wyposanie sal dydaktycznych w tym zakresie), ale nieszang te maliwosci
wykorzystywane, potrzeba wprowadzania w szerokirkreme technik aktywizagych
studentdow szczegdlnie podczasezakonwersatoryjnych iéwiczen. Zwrécono uwag na
wazny problem, za jaki naky uzn& adekwatny dobdr nauczycieli akademickich do
poszczegolnych przedmiotéw wynikaych z planu studibw oraz odpowiednie
zabezpieczenie procesu dydaktycznego w pomoce tyatale (podgczniki, skrypty,
wykorzystanie Internetu itp.). Podczas spotkaniamveypiono pogldy w zakresie
prowadzenia seminarium dyplomowego, jest to barde@zny element procesu
dydaktycznego (jego fizyczna forma — to m& Ibgeczywista platforma dialogu naukowego:
promotor - dyplomant Za istotne zostato uznane przestrzeganiezabiei tematdéw prac
dyplomowych ze specjaldcia realizowan przez studenta, nalg odchodz od tematow
opisowych na rzecz tematéw awanych z praktyk gospodarcg, w ktérych wykorzystywane
sa materialy empiryczne. Zgtoszono obawy htpliwosci w zakresie zmian, ktére ma
wprowadzé nowelizowana ustawa Prawo o szkolnictwiezszym.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyeikidemickich.

Wszystkie teczki osobowe pracownikowy $odzielone na e#&ci A, B i C.
Sprawdzone teczki zawiesajdokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem i
o zatrudnienie, dokumenty dotyce nawizania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia
— zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni8 ghaja
1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez praeco@la dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowada&hi@sobowych pracownika (Dz.
U. Nr 62, poz. 286, z gd. zm.) Wskazane bytoby, aby wszystkie zgromadzone dokument
zostaty ponumerowane oraz spgizony zostat ich spisV teczkach znajdajsic aktualne
zaswiadczenia lekarskieNie wszyscy nauczyciele akademiccy odbyli aktuapikelenia w
zakresie bezpieczstwa i higieny pracy.

We wszystkich teczkach osob stangeyich minimum kadrowe znajdugic aneksy do
aktéw mianowania oraz umow o peatia mocy ktérych dostosowano dokumenty daotgez
nawigzania stosunkow pracy do brzmienia ustawy — Prawpkolnictwie wyszym, zgodnie
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z art. 264 ust. 8. Znajdujegsiv nich informacjaze Uczelnia stanowi dla nich podstawowe
lub dodatkowe miejsce pracy w rozumieniu przepiagstawy. W aktualnie zawieranych
umowach o pragoraz aktach minowania informacja taka rowrse znajduje.

Polityka kadrowa na Wydziale Ekonomicznym UMCS w Lublinie jest poprawna i
sprzyja tworzeniu przyjaznych warunkow dla rozwoju naukowego pracownikow (m.in
poprzez granty badawcze, badania wlasne, programyinansowane zesrodkéw UE).
Znaczaca zmiana w stanie samodzielnej kadry naukowej jakpomocniczych nauczyciel
(z ekonomii) w najblizszym czasie jest realna. Aktualnie minimum kadrowejest
spetnione w odniesieniu do studiéw na poziomie Il stopnia na kierunku ,ekonomia”.
Obsada zagé¢ dydaktycznych nie budzi zastrzeen.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem badai zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania, uzyskiwanych
grantow i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dorobku
wydawniczego i wdraeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe).

Pracownicy Wydziatlu Ekonomicznego UMCS w Lubliniécisle wspotpracyj z
administracg samorzadowa i rzadowa wojewoOdztwa prowadg wspolnie z jej
przedstawicielami badania, ktérych wyniki wykorzygane g§ do kreowania rozwoju
gospodarczego regionu lubelskiego.

Od 2000 roku na Wydziale Ekonomicznym funkcjonugk@a Gietdowa w ramach
partnerskiego porozumienia pagutry Gietdh Papierow Wartéciowych w Warszawie S.A.
a grodkami akademickimi w Polsce. Corocznie realizogvap edycje Szkoty Gietdowej
wspolnie przez pracownikéw Wydziatu Ekonomicznegpraktykow z Centralnego Domu
Maklerskiego PEKAO S.A. Pracownicy Wydzialu Ekorioemmego wspOipracaj z
utworzonym 11.06.2007 r. przy UMCS Akademickim Ibktorem Przedsbiorczaci.
Inkubator organizuje corocznie we wspétpracy z Waldan szereg przedsizie¢ z zakresu
promociji i rozwoju przedsbiorczaci.

W 2010 r. UMCS przygpit do programu wspotpracy uczelni i firm
infrastrukturalnych sektora bankowego w zakresfermacji gospodarczej i e-gospodarki.
Porozumienie obejmuje 10 uczelni, Z#ék Bankdéw Polskich wraz z Centrum Prawa
Bankowego i Informacji, Biuro Informacji Kredytow8A, Krajowa I1zbe Rozliczeniowt SA
i Biuro Informacji Gospodarczej Infomonitor SA. Wamach programu wspétpracy firmy
infrastrukturalne zorganizowaly i przeprowadzitykstenie dla wykladowcow uczelni
partnerskich, ktére odbytoesiv dniach 20-21 wrzmia 2010 r. w Warszawie. Wykladowcy
mieli mozliwo$¢ zapoznania siz najnowszymi rozwizaniami w zakresie przekazywania
i pozyskiwania informacji gospodarczej oraz finamsp Program wspotpracy przewiduje
wiaczenie tréci przekazanych na szkoleniu do programéw studiéedyplomowych.
Mozliwe jest réwnie uzupetnianie nimi zaf prowadzonych na studiach | i Il stopnia.
Pracownikom i studentom uczelni uczestagyxh we wspoipracy udaginione zostaty
bezptatnie elektroniczne wersje 5 czasopism wydsgalaprzez Centrum Prawa Bankowego
i Informaciji (program Bankow&, Finanse, Samogd — wiedza on-line). W trakcie rozwoju
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wspotpracy planowane jest réwniekorzystanie z baz danych firm infrastrukturalnych,
w zakresie maiwym prawnie, do realizacji prac badawczych.
Wymierne efekty (por. zatznik 5b i 6) dziatalnéci naukowej, jak i wspotpracy
migedzynarodowej znajdajswoje odzwierciedlenie w:
1 publikacjach (krajowych i zagranicznych).
1 organizowanych konferencjach naukowych,
"1 pozyskiwanych grantach na dziatadémaukowo-badawez
"1 naktadach na badania wiasne.

W latach 2007-2010 na Wydziale Ekonomicznym reali@nych byto 5 projektéw
badawczych wtasnych i 7 projektow badawczych pramsiich, przyznane zostaty 2 granty
wewretrzne Prorektora ds. Nauki. Pracownicy przygotowii tematéw badawczych do
zastosowania w praktyce. W roku 2010 na Wydzialety@miowane $ 2 projekty badawcze
wiasne i rozpocgo jeden nowy projekt badawczy wtasny. Wydziat Ekmiczny jest take
aktywny w organizowaniu ogolnopolskich konferencgukowych. $ one bardzo dobrze
postrzegane przezmdki naukowe w kraju, jak i sektor gospodarczyleXatu wymient:

1 Zjazd Katedr Finansowych ,Instytucje, instrumentytrategie finansowe w dobie

integracji gospodarczej”, Lublin 2006

1 VIl Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,Rynek finamgoa wzrost gospodarczy”.

Kazimierz Dolny 2007

1 VIII Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,Rynek finamgy - inspiracje z integracji
europejskiej”, Najczow 2008
1 IX Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,Rynek finangow erze zawirowal’,
Nateczow 2009
1 X Ogolnopolska Konferencja Naukowa ,Rynek finansowynowe perspektywy”,
Susiec 2010
Wszystkie prowadzone badania naukowe wykorzystywanew trakcie procesu
dydaktycznego Wpydzialu Ekonomicznego UMCS. Pubi&amowstate w wyniku
zakaczonych prac badawczych i konferencji naukowychn®taa pomoc naukow podczas
wyktadow, ¢wiczen i laboratoriow. Studenci bigrczynny udziat w konferencjach naukowych
organizowanych przez Wydziat Ekonomiczny, przedstaw swoje referaty, ktore
publikowane g w odrbnym opracowaniu ksikowym. Dziatalné¢ publikacyjra Wydziatu
nalezy ocené wysoko. Obok publikacji indywidualnych corocznieydawane s Annales
Universitatis Mariae Curie-Sktodowska, Sectio H,cQ®omia(od 1966 r.). W latach 2007-
2009 wydano tomy o numerach vol. XLI/2007, vol. IK2008, vol. XLIII/2009. W roku
2010 ukazat si kolejny tom o numerze XLIV, Dziataldé naukowo — badawcza
pracownikow Wydzialu jestcisle zwiazana, nie tylko z ich indywidualnym rozwojem
naukowym, ale rownie z procesem dydaktycznym prowadzonym na kieruekanomia.
Tematyka badajest powazana z tréciami ksztatcenia szczeg6lnie w zakresie przedmioto
specjalizacyjnych i specjaldcowych prowadzonych na studiach pierwszego i dggi
stopnia.

Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataldoi két naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

Na Wydziale funkcjona kota naukowe oraz organizacje studenckie:
Miedzynarodowe Stowarzyszenie AIESEC — Komitet Lubiekskto Naukowe Ekonomistow
UMCS, Koto Naukowe Zarglzania i Marketingu, Koto Naukowe Zadzania Jakxia i
Wiedz oraz Studenckie Koto Naukowe Finansistow UMQSESEC - gtéwm forma
dziatalngci jest Program Midzynarodowej Wymiany Praktyk oraz baea organizacja
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szkoler i konferencji. PMWP ma na celu udlisvienie poszerzenia swoich umgeposci
praktycznych studentow bigrych w nim udziatKoto Naukowe Ekonomistow UMCS—
organizowato Akademickie Targi Finansowezmégo rodzaju konferencje, seminaria i kursy.
Koto Naukowe Zarzadzania i Marketingu organizuje ,Akademi e-Marketingu” — czyli
warsztaty dotyczce marketingu internetowegdoto Naukowe Zarzadzania Jakadcia i
Wiedza — organizuje corocznie ,,0golnopolski Dzidakdci” - konferencg, ktora cieszy si
ogromnym zainteresowaniem studentéw Wydzialbw Ekanpnych w catej Polsce.
Studenckie Koto Finansistow UMCS- najmiodsze koto naukowe na Wydziale, ktore
dopiero rozpoczyna swgjdziatalng¢; do tej pory zorganizowato ,spotkania z ol
biznesu” czy konkurs ,Karierosfera”.

Wydziat zapewnia kotom naukowym zarOéwno wsparcie rytogyczne w ich
dziatalngci, jak rownie wsparcie finansowe i lokalowe. Kota mpgorzystd z pokoju
samorzadowego, w ktdrym znajdajsic materiaty biurowe, przydatne im w funkcjonowaniu.

Uczelnia stara sipromowa studencki ruch naukowy, na Wydzialezprie dziatag
kota naukowe, ktore biarudziat w wielu ranorodnych projektach. Efektem pracy jest
rozpoczcie wydawania ,Zeszytow Naukowych Studentéw i Doatdéw WE UMCS”.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

2. Ocena wspoOtpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry
naukowo-dydaktycznej.

Wspoipraca midzynarodowa realizowana jest przez pracownikow Wajdz
Ekonomicznego UMCS w Lublinie w dwbéch plaszczyznacindywidualnej i
sformalizowanej. Indywidualny wymiar wspotpracy ewadza si do osobistych kontaktéw
pracownikowWydziatu z pracownikami innych uczelni, w tym réwhizagranicznych, z
racji wykonywanej pracy lub prowadzenia wspolnyaud#. Ocena zakresu i intensyw4od
wspotpracy jest pozytywna.

W wymiarze sformalizowanym wspétpraca ca@ynarodowa realizowana przez
Wydziat Ekonomiczny jest silnie zakorzeniona w liokan srodowisku i dziata aktywnie na
jego korzy¢. Obecnie na podstawie umow dwustronnych, Wydzikadnemiczny aktywnie
wspotpracuje z ponad 20srodkami zagranicznymi spmd, ktérych mana wskazéa
najwaniejsze:

1 Universita degli Studi di Brescia (Witochy),
Universita degli Studi di Perugia (Wtochy),
Silesian University Opava (Czechy),
University of Primorska (Stowenia),
Universitat Kassel (Niemcy),
University of Central Lancashire Preston (WielkgtBnia),
University of Huddersfield (Wielka Brytania),
Universidad de Huelva (Hiszpania),
International School for Social and Business Studielje (Stowenia),
Narodowy Uniwersytet w Czerkasach (Ukraina),
EMUNI University (Euro-Mediterranean University),

N Y A B



26

"1 Karabuk University (Turcja)

Dynamiczna wspotpraca dotyczy zwlaszcza programAERUS. Program obejmuje
swoim zakresem: wymiarstudentéw, wymiaginauczycieli akademickich oraz wspotpsae
zakresie programOw nauczania.zZdago roku na studia zagraniczne ze wszystkich kiemw
nauczania reprezentowanych przez Wydziat wgja facznie okoto 7 studentéw kierunku
.ekonomia” na semestralnyatl> roczny pobyt na uczelni zagranicznej w celu koogg)i
studiow.

W okresie wakacyjnym realizowanegs sagcia dydaktyczne ,Szkota Letnia”,
polegajce na intensywnym kursie dwu(trzy) tygodniowym. r&k pobytu na uczelni
zagranicznej jest traktowany jako eé& programu studidw wyjalzajacego. Oprocz
bezpdrednich korzyci edukacyjnych, wyjazdy promudialog medzykulturowy, zackcaja
studentow do mobilriei oraz uca myslenia w ,kategoriach europejskich”. Partnerami tych
przeds¢wzi¢¢ edukacyjnych & w szczegoélngi 2 uniwersytety ze Stowenii — International
School for Social and Business Studie Celje oraxéssity of Primorska Koper.

Studenci Wydzialu maj mazliwos¢ uczestnictwa w corocznie organizowanym
programie studiow na uczelniach amemdach: Lock Haven University of Pennsylvania,
Edinboro University of Pennsylvania, Bluffton C@iOhio, University of Nebraska, Lincoln
Program ten realizowany jest dla studentow wszgiktkkierunkow UMCS, a Uczelnia
dysponuje pul 8 miejsc. Seminardgi Katedry GospodarkiSwiatowej i Integracji
Europejskiej wyjedzali do USA (Urbana University, Ohio), do Wielkiepyganii (University
of Huddersfield), Witoch (University of Brescia), &owenii.

W ramach wspotpracy Uniwersytetu Marii Curie-Sldagkiej z Narodowym
Uniwersytetem im. B. Chmielnickiego w Czerkasac2®10 roku przedtiono na kolejne
5 lat porozumienie o wymianie nuizyuczelnianej pomdzy Wydziatem Ekonomicznym
UMCS a Instytutem Prawa i Ekonomii NU w Czerkasadh.ramach tego porozumienia
prowadzona jest wymiana studentoéw (10 oséikd&go roku) oraz wzajemne publikowanie
prac naukowych w czasopismach uczelnianych.

W latach 2006-2009 na Wydziale Ekonomicznym studiawl osoba w ramach
umowy podpisanej z Universite de Luxemburg. W tyknesie na Wydziale odbywato studia
doktoranckie 11 os6b z Ukrainy skierowanych przeroRejskie Kolegium Polskich i
Ukrainskich Uniwersytetow. Prof. dr hab. B. Mucha-Leszgetnita funkcg opiekuna
naukowego dr Nataliya Naumenko z Uniwersytetu Kgki®go — stypendystki Funduszu
Wyszechradzkiego : 2008-2009. W ramach programpesijialnego im. Lane’a Kirklanda
na Wydziale Ekonomicznym studiowato w latach 200822010/2011 gt oséb z Biatorusi
i Ukrainy.

Wspoétpraca neidzynarodowa realizowana jest rown@oprzez indywidualne wyjazdy
oraz przyjazdy pracownikbw w celach badawczych, attygbznych. Wymiana kadry
naukowo-dydaktycznej ma na celu :

1 wspieranie wymiany informacji i dwiadcze,
poprawe jakasci ksztatcenia,
promowanie europejskiego wymiaru edukacji,
wspieranie mobilngci pracownikow,
pogkbienie wspdétpracy mdzy instytucjami edukacyjnymi.
Na Wydziale w celach dydaktycznych gosgeorocznie profesorowie i akademicy
z zagranicy realizgr takze wyktady fakultatywne. W ostatnim roku zeip byty prowadzone
przez pracownikow naukowo-dydaktycznych z: Andglizech, Stowenii, Litwy, Szwajcarii,
Tajlandii, USA, Norwegii i Wtoch.

Profesor Angelo Santagostini (Witochy) prowadzi nayddiale Ekonomicznym
wyktady w jzyku angielskim z dwoch przedmiotéw: a) Politykantidwa UE, b)
Miedzynarodowe Organizacje Gospodarcze w ramach wieiej wspoitpracy Katedry

O OO



27

GospodarkSwiatowej i Integracji Europejskiej i Centre of EXdemce Uniwersytetu w Bresci
- w latach: 2008, 2009, 2010. W ramach programwmiagy kadry wyktadowcy Wydziatu
Ekonomicznego prowadz zagcia na zagranicznych uniwersytetach m.in. w Wiglkie
Brytanii, Stowenii, w Niemczech i na Ukrainie.

Dr M. Kakol brata udziat w nd¥dzynarodowym projekcie witosko-rumskim
i wyktadata w szkole letniej (nt. EU Antitrust Pojj). Projekt realizowany przez: Uniwersytet
w Bresci, Uniwersytet w Timisoarze (Ruminia), d¢zhHandlu, Przemystu i Rolnictwa
w Timisoarze oraz World Trade Centre w Bresci. Typojektu: SME’s growth as
a condition for success in the EU and In the gl@sahomy; 2008 r.

Pracownicy Wydzialu Ekonomicznego uczestaicaktywnie w konferencjach
zagranicznych, prezentgj wyniki swoich prac badawczych oraz dziatay komitetach
i radach naukowych organizacji gdzynarodowych (szczegotowy wykaz w ganiku nr 7).

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznycHizesanych
wspolnie z érodkami zagranicznymi.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza jest widoczna w funkcjonowaniu Wyziatu
Ekonomicznego UMCS w Lublinie. Due zaangaowanie w zakresie nawjzywania
wspolpracy z otoczeniem znajduje swoje przedenie m.in. w organizowanych
konferencjach i sympozjach naukowych oraz realizowaych opracowaniach na rzec;
praktyki gospodarczej. Realizowany zakres bad& wtasnych jest szeroki. Dziatalné¢
wydawnicza zastuguje na pozytywa ocere. Wymiana migdzynarodowa studentow

nauczycieli akademickich jest szeroka i stale rozyana.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dosgpu do komputeroéw i internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddlicznych ocenianego
kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospravahy

Baza dydaktycznagblaca do dyspozycji Wydziatu Ekonomicznego UMCS w |linie!
jest dostosowana do potrzeb dydaktycznych ocendarkdgrunku. Na struktgr tej bazy
sktada st m.in.:

3 aule (z licg miejsc: 244, 198, 198) adzna powierzchnia 680 m2.
16 salé¢wiczeniowych (ze zrinicowary liczba miejsc 35 — 83)
96 pokoi seminaryjnych — kdy o powierzchni 16 m2.

Ponadto jest stosowne zaplecze administracyjneeKdmat zajmuje 7 pomieszdze
oraz @ 4 gabinety dzieksskie). Samorgd Wydzialu i kota naukowe posiadaj2
pomieszczenia. Wszystkie sale dydaktyczne pszystosowane do wykorzystywania w
procesie dydaktycznym najnowszych technik audioalizych (rzutniki pisma i
videoprojekcyjne). W Uczelni jest zapewniony dlaidgntow bezprzewodowy dept do
Internetu. Wydziat Ekonomiczny UMCS dysponujegidma pracowniami komputerowymi.

Zatacznik Nr 8 — Wyposaenie sal komputerowych.
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Wazne miejsce w strukturze bazy dydaktycznej Wydziakonomicznego UMCS w
Lublinie zajmuj biblioteka (Gtowna i Wydziatlu Ekonomicznego) orezytelnia. Gtowne
charakterystyki:

Zbiory Biblioteki Gtownej lica 1 550 643 wolumindw i jednostek obliczeniowych:

druki zwarte nowe 882 711 Woluminow
wydawnictwa cigte 351 409 (4 007 tytutdbw czasopism kigcych)
zbiory specjalne 316 523

Caly zasdéb systemu biblioteczno-informacyjnego yicz 486 718 woluminéw i
jednostek obliczeniowych. Ze zbioréw Biblioteki @hdej studenci mag korzystd na
miejscu w czytelniach oraz wypygcza ksiazki do domu — 3 kaizki na okres 2 - 5 miesty,
studenci niestacjonarni 6 ksek.

Zbiory Biblioteki Wydziatu Ekonomicznego - kgjozbidr (stan na dzie30 wrzé&nia
2010r.)

1 wydawnictwa zwarte — 45.289 wolumindw.
1 wydawnictwa cigte — 2.652 wolumindw.
1 liczba tytutdbw czasopism hiecych — 58, w tym zagranicznych 2.

Bazy danych z dziedziny ekonomii dgste g z katalogu Biblioteki Gtownej, ¢&¢ z
nich dosg¢pna jest on-line, pozostate znajgigje w Oddziale Informacji Naukowej BG. €&
zbioréw, ok. 15%, jest skomputeryzowana i znajdsje w katalogu komputerowym
Biblioteki Gtownej, w systemie VIRTUA. $&to zbiory wptywajce do Biblioteki od roku
2004, weczeéniejsze § w katalogach kartkowych: alfabetycznym, przedmigtm i
tytutowym znajducych se¢ w czytelni Biblioteki Wydziatlowej. Czytelnia dyspoje 60
miejscami. Jest dagi do Internetu — 4 stanowiska komputerowe dla d¢ajé@w. Do
korzystania w czytelni jest kgjozbidr podgczny oraz zasoby magazynowe. Czasopisma
udostpniane g tylko w czytelni z wolnym dogpem. Kseégozbidr uzupetniany jest
dokonywanymi na bieico zakupami najnowszych pozycji z zakresu ekonomii.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.

Studenci pozytywnie wypowiadaliesha temat infrastruktury Uczelni. Ich zdaniem
sale wyktadowe i¢wiczeniowe § wyposaone w odpowiedni spex multimedialny oraz
wygodne meble. Dogb do internetu zdaniem studentéw jest wystanczajNa wydziale
studenci mog korzyst& z komputeréw stacjonarnych znajgitych s¢ w pokoju samorgdu
jak réwniez z tych kgdacych w czytelni i bibliotece. Naky jednake zauway¢, ze budynek
nie jest w petni przystosowany do potrzeb o0séb etiegsprawnych; brak jest oznaazéla
o0s6b niewidomych, tazienki niey przystosowane dla oséb z niepetnospraieioruchows.
Uczelnia posiada wilasne akademiki, studenci migsekaw nich & zadowoleni z
istniefacych tam warunkow. Studenci (stacjonarni) anafpowinzkowe zagcia z wychowania
fizycznego, nie zgtaszatadnych zastrzen co do warunkow w obiektach sportowych.

Baza dydaktyczna stanowi moca stron¢ Wydziatu Ekonomicznego Duza dosgpnosé
do sal i laboratoriow komputerowych w peini zabezpmcza potrzeby procest
dydaktycznego. Informatyzacja procesu dydaktyczneggak tez jej funkcja stuzebna dla
studentow, zastuguje na uznanie. Uczelnia w opinstudentéw zapewnia odpowiedni
warunki w obiektach dydaktycznych, socjalnych i sportowych. Ksggozbior znajdujacy
sie w bibliotece i czytelni nalgy oceni wysoce pozytywnie, podobnie jak dziatania nja
rzecz jego powgkszania.

—

1%
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalngci samorzdu i organizacji
studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Spotkanie z samogdem studenckim odbyto il3 listopada 2010 r. Obecni na nim
przedstawiciele reprezentowali zne organy samogdu studentow. Podczas spotkania
pozytywnie ocenili relacje samaadu z wladzami. Podksli, ze kontakt z wiladzami
umazliwia im skuteczg i efektywra dziatalng¢ na rzecz studentéw.

Samorzad posiada swoj bugt przyznawany mu przez Wiadze sid akcji, w ktére
Sa zaangaowani bardzo wzne miejsce zajmuaj KOZIENALIA — czyli Juwenalia; jak
rowniez organizacja Mikotajek. Samayd podkrélat, ze niezwykle cenna w ich dziatakw
na rzecz studentow jest stata wspoétpraca z wiad¥Eyaiziatu, ktore g otwarte na wszelkie
pomysty.

Opinie samorgu studentdw dotyeze plandw 1 programow studidw a s
uwzgkdniane. W Radzie Wydziatu zasiada 6 studentovstaoowi 20% skitadu tego organu,
Co jest zgodne z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo olsiiwie wyzszym. W Senacie UMCS
zasiada 9 osobowa grupa studentdw, ktora stanovetangzajca reprezentagj w tym
organie, co jest zgodne z art. 61 ust. 3 ustawy.

Studenci studiéw niestacjonarnych wskazywali nadriony dosip do dziekanatu,
poniewa jest on czynny tylko w sobgtod 8:00 do 12:00, a wystarczytaby tylko zmiana
godzin pracy od 10:00 do 14:00, tak aby w czasiejdorzerwy byt dosip do dziekanatu.

Samorzad studentdw na szczeblu wydzialtowym dysponuje pakojw Kktorym
znajduje st sprzt komputerowy oraz artykuty biurowe niegime do funkcjonowania
reprezentacji studentow. Wszelkie sprawy, ktére ywpla do samorgzdu studenckiego
rejestrowanesgsw dziekanacie Wydziatu.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom
wizytowanej jednostki.

Na wizytowanym kierunku dziata wydzialowa Komisfgocjalna. Wgkszaé jej
sktadu, stanowdi studenci, co jest zgodne z art. 177 ust.3 ustawy.

Decyzje w sprawie stypendiéw podejmowange podczas posiedaekomisji. S
skutecznie daczane studentom zgodnie z pkgymi procedurami. Studenci potwierdzaj
odbidr decyzji podpisem.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkaniazespotem ocenigcym.

Spotkanie odbyto si 13 listopada i wzto w nim udziat okoto 15 osob. Byli to
przedstawiciele: drugiego i trzeciego roku studiéybu niestacjonarnego oraz trzeciego roku
trybu stacjonarnego.

Studenci poznajsylabusy przedmiotéw na pierwszychezégch w semestrze. Cauj
si¢ poinformowani w sposob odpowiedni w zakresie zalita zaj¢. Zasady zalicaenie &
zmieniane w czasie trwania roku akademickiego.

Praca dziekanatu taé& zostata pozytywnie oceniona. Sprawy Zatatwiane bez
zbednej zwtoki. Wskazywano jednak na nie dai&a odpowiednie godziny pracy dziekanatu
w weekendy, kiedy aszjazdy studentdw niestacjonarnych. Zdaniem stunerdzas pracy
dziekanatu jest zbyt krotki. Pracownicyctiie stza pomoa, we wszelkich wtpliwych
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kwestiach. Podobnie studenci ocenili pomoc wiadieldaskich oraz ftatwé¢ kontaktu z
nimi.

Studenci uczestniggy w spotkaniu wyrazili zadowolenie z pedia studiéw na
UMCS. Dla wkkszaci czynnikiem determingcym wybor byta odlegkd od miejsca
zamieszkania oraz opinia znajomych i rodziny ksataich s¢ na tej Uczelni. Ponadto dla
wielu z nich miata ogromny wptyw opinia; jest to jedna z najlepszych Uczelni w regionie.
Studenci wyraali swoje zadowolenie z pagiia studidw na ocenianym kierunku, poniewa
Wiaza SWOR przysztaé¢ zawodow z tymi studiami.

Studenci pozytywnie odnik sic do systemu przyznawania pomocy materialnej.
Wszystkie stypendia przyznawang sa wniosek studenta. Informacji dotgcych trybu
ubiegania s o stypendia udziela Komisja, ale réwhniSamorad Studencki. O przyznaniu
stypendium studenci dowiadugic osobicie.

Lektoraty ocenione zostaty przez studentdw pozgigw Podczas spotkania
podkre&lano, ze nastpuje przypisanie do grup pod wzdem zaawansowania danej osoby.
Prowadzone & lektoraty z ¢zyka angielskiego oraz rosyjskiego (na studiach
niestacjonarnych). Na pogiku lektoratéw studenci pigztest przyporzadkowujacy ich do
grup, dz¢ki czemu od razu trafiajdo wiaciwej grupy.

Praca i zasoby biblioteki wydziatowej zostaly réggnocenione pozytywnie. Zdaniem
studentow ksigozbidér znajdujcy sk tam jest odpowiedni do ich potrzeb; nie anpjoblemu
z uzyskaniem potrzebnych publikacji. Na terenielibieki nie ma@na wykong& skanow
ksiazek mdz kserokopii, jednak na terenie Wydziatu znajduje ksdiero. Ponadto biblioteka
dysponuje dogpem do baz danych, co niezwykle utatwia studentoaoszpkiwanie
potrzebnych informacji.

Ponadto studencisiezwykle zadowoleni z lokalizacji Uczelni; wskazno podczas
spotkania jedynie na zbyt nadiczbe miejsc parkingowych.

Uczelnia zapewnia warunki materialne i lokalowe, t6re umozliwia dziatalnosé
samorzdu studenckiego. Studenci g odpowiednio reprezentowani w organach
kolegialnych Uczelni.

Dziatalnosé¢ Komisji Socjalnej odbywa sg wiasciwie.

W opinii studentdw obstuga administracyjna jest pryjazna i pomocnha studentom.
Studenci % zadowoleni z decyzji dotycgcej podjecia studiow w UMCS.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest wial® Dydaktyki oraz w
dziekanacie Wydziatu.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaly sprawdzoneicga dyplomow, album
studentow, teczki osobowe studentow, karty oratopmy egzaminacyjne.

Album studentéw — prowadzony jest w centralnie dla catej Uczelngednie z przepisami 8
9 ust. 3 rozporgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. 84 2poz. 1634, z gd. zm. ) w formie
elektronicznej. W sprawdzonych przypadkach numlearall studenta odpowiada numerowi
wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shotee).
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Ksiega dyploméwprowadzona jest centralnie dla catej Uczelni rownieDziale Dydaktyki.
Ksigga to prowadzona jest zgodnie z przepisami 8§ 11 8stwyzej] wymienionego
rozporadzenia w wersji elektronicznej. Pokwitowanie odhbiodyplomu znajduje siw
aktach absolwenta.

Protokoly egzaminacyjneprowadzone gprawidtowo.

Indeksy i karty okresowych osagni¢é studenta prowadzone & na ogét prawidiowo.
Zaliczenia semestru i roku dokonywarnepszez Prodziekanow

Teczki osobowe studentdw

W teczkach oséb nowo przyjtych znajduj sie: oryginat lub odpisswiadectwa
dojrzataci lub dyplom ukaczenia studiéw pierwszego stopnia, ankieta osobstwdenta,
potwierdzona za zgodi® fotokopia dowodu osobistego, aktualna fotografendydata,
dokumentacja z pagtowania kwalifikacyjnego przy przagiu na studia, kopia decyzji o
przyjeciu na studia oraz potwierdzenie jej odbioru, pedpy przez studenta alktibowania,
karty okresowych osgni¢¢ studenta, a tale podpisana przez Dziekana umowa w sprawie
warunkéw wnoszenia opfaty za studia niestacjonamednie przepisami art. 160 ust. 3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym.Zwraca s¢ uwag: na fakt, t w
kopiach decyzji o przygiu na studia znajdyj sie okreslenia niezgodne z ustawtj. ,studia
zaoczne”, podczas gdy powinno ¢bystudia niestacjonarne”. Wskazane jest zatem
dostosowanie tych zapiséw do wymogow sdérgch w ustawie.

W teczkach oséb, ktdrym udzielono urlopu oraz opolwtarzagcych rok, a take
wznawiajcych studia znajdajsic kopie decyzji dziekana w tych w tych sprawach.

Skreslenia dokonywane g przez Dziekana, co jest zgodne z art. 190 usstawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwieasgym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).
W dokumentach powinno znajdoivsi¢ potwierdzenie odbioru tej decyzji.

W teczkach absolwentow znajdup sie: praca dyplomowa, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, dyplokonczenia studidow - egzemplarz do
akt oraz potwierdzenie odbioru dyplomu i jego odpmszez osob odbieragca dyplom. W
protokotach z egzaminu dyplomowego brak jest typuhicy dyplomowej, co jest niezgodne z
wymaganiami 8 11 ust. 2 przywotanego zeyyrozporzdzenia. Wskazane jest zatem
uzupetnienie tych brakugych zapisow.

W Uczelni sporzdza st dyplomy i suplement zgodnie z wymaganiami
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajow tytutdw zawodowych nadawanych absolwenstudiéw i wzoréw dyplomow oraz
swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 22009 r., poz. 61),

Analiza dokumentacji dotyczcej toku studiow pozwala na stwierdzenie, 7 jest ona
prowadzona w sposob prawidtowy Wskazane jest dokonanie wskazanychzgjykorekt,
zgodnie z zapisami ustawy i cytowanegaeyyozporzdzenia.

Czesé IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.
Tabela nr 5.
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Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umigdzynarodowienia
2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywvaé do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.
Kierunek ,ekonomia” ma pelne szanse dynamicznegawofu. Sprzyjay temu:
oczekiwania rynku pracy, kadra akademicka o bogatiorobku naukowym, bardzo
dobre warunki studiowania oraz pozycja UniwersytetWydzialu Ekonomicznego w
srodowisku akademickim kraju.
W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Uczelni Wydzialu Ekonomicznego

zadeklarowaly usugncie wskazanych nieprawidtowa.
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