Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14 — 15 stycza 2011 r.dotyczacej oceny jakaci
ksztalcenia na kierunku, zarzadzanie i inzynieria produkcji ” prowadzonym
w PanstwowejWyzszej Szkole Zawodowej w Gnigie
na poziomie studiéw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek PrzewodniCaCy ..oooiiiiiiiiiieeee
— prof. dr hab. Jerzy Lewandowski ekspert PKA
— prof. dr hab. inz. J6zef Bendkowski ekspert PKA
— mgr Monika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA
— Marcin Rzepecki przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocefakasé ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw. Wizytacja zostglezygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowizujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunkipdacy
zespotu wizytujcego. Raport Zespotu Ocenjeggo zostat opracowany na podstawie
przedizonego przez Uczelgi Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji dotycgcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tafudiow, a take
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, jejcpranikami i studentami ocenianego

kierunku oraz hospitacji zgj dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni,pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uwgllieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Podstawow misjag PWSZ w Gnienie jest prowadzenie ksztalcenia na poziomie
studiéw | stopnia (studia dynierskie i licencjackie) w zakresie nauk przyracho-
technicznych i pielgniarskich, ze szczegdlnym uwzdhieniem potrzebsrodowiska
lokalnego. Ksztatcenie na tych kierunkach w pefardsponduje z aktualnymi potrzebami
Kraju.

Potrzely ksztatcenia absolwentdow szkét ponadgimnazjalny¢hdre samormowe

miasta i powiatu postrzegaly 7una pocatku lat dziewecdziesiptych usilnie zabiegag



0 organizagj studibw w Gnienie. Jednym z wanych argumentow byto unibwienie
ksztalcenia miodziey z ubogich rodzin dla ktérych studiowanie, nawet niedalekim
Poznaniu jest diym problemem finansowym. Ponadto, wiadze lokalneksetatceniu
wykwalifikowanych specjalistow upatryj szang na pozyskanie inwestorow i rozwaj

przedsgbiorczaci w miescie oraz w powiecie.

Whiosek: Nalezy odnotowaé wysolky, ugruntowan w kraju, pozyat Paistwowe] Wy szej
Szkoty Zawodowej w Gniaie, w tym Instytutu Zaggdzania i Irzynierii Produkcji, na rynku
edukacyjnymSwiadczy o tym poziom ksztatcenia oferowany przezélae pawiadczony
pozych jej absolwentéw. Oferta dydaktyczna, w tym ofedatyczca wizytowanego
kierunku ,zaradzanie i irkynieria produkcji”, w petni odpowiada zapotrzebowaRegionu

i Kraju. Oferta edukacyjna odpowiada aktualnym deadom i trendordwiatowym.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organdéw uczelnioraz jednostki prowadezej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostlokrelonych przepisami wewtrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Guige jest publicza uczelng zawodovy
utworzory na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r..(Dz
Nr 150 poz. 1572). Dziata na podstawie ustawy zad@i/ lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z40 zm.) oraz statutu zatwierdzonego
decyzp Ministra Nauki i Szkolnictwa wiszego nr DSW-1-07-410/88/0-7 z dnia 5 czerwca
2007 r. Organem kolegialnym Uczelni jest Senatom@st organem jednoosobowym -
Rektor. W Uczelni, zgodnie z postanowieniami 8 1#gu, nie tworzy si podstawowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat @i
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom. Przekazuje Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wyszego w terminach przewidzianych przepisami ustd&®wswo
0 szkolnictwie wyszym roczne sprawozdanie z dzialdlioUczelni wraz z informag;j
dotyczca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studodaz uchwaty Senatu
w sprawach: przggia lub zmiany regulaminu studiow oraz zasad i uryirzyjmowania
na studia wraz z uchwgaticzelnianego organu uchwatodawczego saggorstudenckiego.

W skitad Senatu na kadeng} 2009-2013vchodz 24 osoby, w tym 6 osébetiacych
przedstawicielami studentow. Stosownie do art. 81 @ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz § 14 ust. 2 pkt. 7 statutu przedstavacgtidentow stanowinie mniej ni

20% sktadu senatu. Zapis ten jest przestrzegangdrdg z przepisami statutu zwyczajne



posiedzenia Senatu zwotuje Rektor co najmniej @zlwa miesice z wyptkiem przerwy
letniej. Zapis ten jest przestrzegany. Zakres uti®ematu jest zgodny z jego statutowymi
oraz ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokuagginpracy Senatu stwierdzone:
Senat wypetnia obowzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 ustawywBra
0 szkolnictwie wyszym (Uchwata Senatu Nr 153/2010 z dnia 8dgernika 2010 r.) oraz
w zakresie art. 169 ust. 2 (Uchwata Senatu nr IP®2z dnia 28 maja 2010 r.).
Dokumentacja dotygra pracy Senatu prowadzona jest w sposéb prawidievidczelnia
posiada protokoty z obrad wraz z opisem i sposolggmsowania, listy obecrsoi oraz
uchwaty podpisane przez przewodniczgo, w ktdrych przywotuje sipodstaw prawrg oraz
okresla okres, od ktoregochla obowhzywat.

Zgodnie z art. 161 ust. 2 Ustawy SamdrStudentow PWSZ zaopiniowat pozytywnie
proponowane zmiany w brzmieniu Regulaminu Studifezelnia nie przestrzega zasad
okreslonych w art. 186 ust. 1 Ustawy normecych tryb przygcia wewrtrznych aktow
prawnych uczelni, poniewa m.in. dokumenty normage stanowisko Samaydu
Studenckiego na temat Regulaminu przyznawania pymotterialnej nie zostaty
przedstawione. Brak dodatkowo uchwaly senatu stimegicej zgodné¢ brzmienia
Regulaminu Samogelu Studentéw z Ustayworaz statutem Uczelni. Akty zostaly dodatkowo
przeanalizowane podatem zgodnéci z przepisami prawa i zawiegagnaczne uchybienia.
Regulamin opfat nie jest zgodny z art. 99 ust. PaWyg. Szczegotowa analiza dokumentow

znajduje st w zahczniku nr 2.

Whiosek: Analiza uchwat Senatu oraz zadzen Rektora wskazuje,zi organy Uczelni
dziatap w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompgte Uczelnia spetnia
czesciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresewvwgtrznych przepiséw Uczelni.
Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej, umowadént —

Uczelnia, Regulamin optat oraz Regulamin Studiow.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontelécie realizowanych przez ynizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura uczelni jest podpadkowana procesowi dydaktycznemu jako gtdwnemu
zadaniu uczelni. Ksztatcenie na poszczegolnychuhklach prowadg instytuty. Obecnie
w uczelni funkcjonuj nastpujace instytuty: Informatyki, Ochrongrodowiska, Transportu,
Nauk o Zdrowiu, Elektroniki i Telekomunikacji or@arzdzania i Irkynierii Produkciji, ktory



prowadzi wizytowany kierunek ,zagdzanie i irtynieria produkcji (ze specjaldciami:
Systemy zargzania i marketingu, iynieria ergonomii irodowiska pracy).

Whiosek: Prezentowana struktura uczelni, typowa dlgkezcci Paistwowych wyszych
Szkoét zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawng@mni odpowiada stawianym jej
zadaniom dydaktycznym. W szczegdloiostruktura ta odpowiada ofercie dydaktycznej,

oferowanym specjaldoiom oraz zakresowi realizowanych prac dyplomowych.

I.4. Informacja o liczbie studentéworaz ocena spetnienia wymagakreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblvie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow
Forma ksztatcenia ; - -
uczelni jednostki
Studia stacjonarne 487 146
Studia niestacjonarne 345 107
Razem 832 253

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wrgzym - liczba studentéw studigych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach

niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Instytut Zaradzania i Irkynierii Produkcji prowadzi ksztalcenie na kierunku
.Zarzadzanie i irtynieria produkcji” na poziomie studidw pierwszegmmia w systemie
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych.

Uczelnia nie prowadzi badanaukowych i nie posiada uprawfido nadawania stopni

naukowych.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw . . : : Razem
studiow | stacjonarnych niestacjonarnych

I 38 31 69
I Il 36 26 62
stopnia 11 32 38 70
v 40 12 52
Razem 146 107 253




Jednostka prowadzi ksztatcenie wognie dla studentow kierunku ,zadzanie
I inzynieria produkcji”. Analiza aktualnego i przewidymego rynku pracy wskazuje nazgu

zapotrzebowanie na specjalistow z zakresu wizytegarkierunku w kraju.

1. Nalezy odnotowat wysoka, ugruntowang w kraju, pozycje Panstwowej Wyiszej
Szkoty Zawodowej w Gnignie, w tym Instytutu Zarzadzania i Inzynierii Produkcji,
na rynku edukacyjnym. Swiadczy o tym poziom ksztatcenia oferowany przez
Uczelnie poswiadczony pozycy jej absolwentow. Oferta dydaktyczna, w tym ofertg
dotyczaca wizytowanego kierunku ,zarzdzanie i inzynieria produkcji’, w petni
odpowiada zapotrzebowaniu Regionu i Kraju. Oferta €éukacyjna odpowiada
aktualnym standardom i trendom swiatowym.

2. Organy Uczelni dziatajg w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompeteji.
Uczelnia spetnia cegsciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresi
wewnetrznych przepiséw Uczelni. Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania
Pomocy Materialnej, umowa Student — Uczelnia, Regamin optat oraz Regulamin
Studiow.

3. Prezentowana struktura uczelni, typowa dla wgkszasci Panstwowych wyzszych
Szkét zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawna w petni odpowiadal
stawianym jej zadaniom dydaktycznym. W szczegdlréoi struktura ta odpowiada
ofercie dydaktycznej, oferowanym specjalngciom oraz zakresowi realizowanych
prac dyplomowych.

(1}

Czes¢ 1l. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$ai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnogazsi¢c do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepciji ksztatcenia oraz uwedhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Absolwenci kierunku ,zargzanie i irtynieria produkcji” prowadzonego na poziomie
pierwszego stopnia zdobywaiedz m. in. z zakresu matematyki, informatyki, orgagjza
zarzdzania finanséw i rachunkoéd, a take wiedz z zakresu zagadrietechniczno-
ekonomicznych, projektowania produktu, strukturdukcyjnych i organizacyjnych, dziata
marketingowych, podsysteméw informatycznych, funkgwania zaktadéw produkcyjnych,
koncepciji i metod zagzlizania nowoczesnym prze¢lsiorstwem.

Zgodnie z deklaragj zawary w Raporcie samooceny, absolwenci pos@daj
kwalifikacje menederskie, zdoln& dobrego rozumienia mechanizméw rynkowych

i mechanizmow radzacych zachowaniem rynku i klientéw. Posiadamiegtnosci dotyczice



badania i analizy rynku, dostosowania strategimyirdo zmieniajcego s¢ otoczenia,
zarzdzania procesami  wytworczymi i marketingowymi  wspg@anych nargdziami
informatycznymi.

W oparciu o anali dokumentacji, rozmowy z wiladzami Instytutu Zgatzania
I Inzynierii Produkcji, wyktadowcami, studentami oma stwierdz, ze istnieje zgodni
okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi tanslardzie.
Zgodne g takze kwalifikacje i umiegtnosci absolwenta z pewnymi zastvemiami. Na
przyktad umiegtnosci dostosowania strategii firmy do zmienieggo s¢ otoczenia. Fakt ten
wynika z braku w programie studidw przedmiotu z reak strategii. Inny przypadek
dotyczcy kompetencji absolwenta petnienia funkcji metrezd w matychgrednich i daych
przedsgbiorstwach. Podobnie jak vigj brak jest przedmiotu z zakresu zg@zania matymi,
srednimi i dwymi przedsgbiorstwami. Brak jest rownie sformalizowanego udziatu
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalceimtomiast istnigj kontakty raczej
nieformalne (prywatne) nauczycieli akademickich enexterami niektérych przedsiiorstw
na terenie miasta Gniezna.

Reasumujc mazna stwierdzi zgodnd¢ okreslonej przez uczelnie sylwetki
absolwenta z uregulowaniami zawartymi w standardei@z struktury kwalifikacji
absolwenta z przyfymi w ramach Procesu Baiskiego.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatéw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji w Ratwowe] Szkole Zawodowej w Griigie okrela co roku
Uchwata Senatu PWSZ w Gurde, nie paniej niz rok przed terminem rekrutaciji.

Kwalifikacja na studia odbywa ¢ina podstawie pagbowania rekrutacyjnego,
uwzgkdniagcego wyniki kandydata z@viadectwa dojrzakxi. Metody obliczania punktéw
rankingowych dla kandydatéw zawartg w odpowiedniej procedurze opracowanej przez
uczelng.

W oparciu o powysze Zespot nie wnosi zastéeé do zasad rekrutaciji praygj przez
Uczelnk.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktidzenia zgodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcentia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajag oskagniccie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
porownawcza planéw studiow i programow ksztatcenimbowhzujacymi w czasie ich

realizacji standardami. Ocenie podlegepwniez: sekwencja przedmiotow, oferta gajdo
wyboru i stopi@ internacjonalizacji ksztatcenia.



Ksztatcenie na kierunku Zadzanie i izynieria produkcji odbywa sina poziomie
pierwszego stopnia w trybie studiéw stacjonarnyofestacjonarnych. Studia trvie,5 roku
(7 semestrow) na studiach stacjonarnych i 4 latse(Bestrow) na studiach niestacjonarnych.
Liczba godzin dydaktycznych na studiach stacjonamnyvynosi 2400 godzin, a na
niestacjonarnych 1500 godzin.

Program nauczania na studiach stacjonarnych piegeszstopnia obejmuje 2400
godzin, ktére zawieraj

1) grupe tresci podstawowych — 555 godzin,

2) grupe tresci kierunkowych — 810 godzin,

3) grupg tresci do wyboru — 405 godzin,

4) inne wymagania — 630 godzin.

Program nauczania na studiach niestacjonarnyclwgzego stopnia obejmuje 1500
godzin, a w tym

1) grupa tréci podstawowych — 374 godzin,

2) grupa tréci kierunkowych — 552 godzin,

3) grupa tréci do wyboru — 166 godzin,

4) inne wymagania — 408 godzin.

Realizowane programy ksztalcenia dlazmgch form ksztatcenia gs zgodne
z deklarowanymi celami ksztatcenia. Programy namiezaawierag tresci humanistyczne,
z zakresu ochrony wiasfm intelektualnej, nauczania #&@ kierunkowych z wybranego
przez uczelri zakresu inynierii produkcji odpowiadagego jednemu z kierunkow
technicznych. Pozytywnie mna oceni sekwengj przedmiotow ujtych w programie.

Ponadto spetnioneg svymagania dotycgee 50% zaj¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych
i projektowych. Liczba punktéw ECTS przypisana im@akanym tréciom ksztatcenia wynosi
210, ktora jest zgodna z licgzawart w standardach. Spetnione jestaalkryterium FEANI.
Spetnienie tych wymagadotyczy studidw stacjonarnych i niestacjonarnydlatomiast
ZespoOt wnosi zastrzenie dotycgce braku sylwetki absolwenta proponowanych dwoch

specjalnéci.

Na podstawie analizy przedstawionych planéw i paoghw studiow naley
stwierdzt:

1. Proponowane programy umdoviaja osigniccie celéw  ksztalcenia

sformutowanych w sylwetce absolwenta na poziomeuiku. Brak sylwetki

absolwenta dla proponowanych dwoch specf@naie pozwala okrdic



mozliwos$¢ uzyskania zaktadanej struktury kwalifikacji abseiva poprzez
wybér odpowiedniej specjaldoi.

2. Programy i plany studiow zdefiniowang zgodnie z wymaganiami standardu
ksztalcenia, zachowag wiasciwg sekweng} przedmiotOw oraz przedstawgaj

odpowiedni ofer przedmiotow do wyboru.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Zgodnie z wymogami zawartymi w standardactdyaz przedmiotoéw znajdggych
sie w programie studidbw ma przypisane punkty ECTSsNaiach stacjonarnych trwajych
siedem semestrow kdy z nich ma przypisane 30 punktow ECTS. Natomsastznice na
studiach niestacjonarnych, na ktdrych w progranmeewidziano osiem semestrow. Zice
w przydzielonych punktach dotyg/, VI, VII, VIII semestru, ktére maj odpowiednio 23,
22, 23, i 22 punktow ECTS.

Z wypowiedzi wiadz Instytutu wynikatoze jest grupa oséb, ktora przedziela punkty
ECTS. Przypisanie punktéw ECTS nie budzi zagtize- liczby punktow ECTS przypisane
poszczegolnym przedmiotom odzwiercieglpfacochtonn& wymagai po stronie studenta.
Sq zgodne z odpowiednim rozpgdzeniem. Zespoét stwierdza brak sformalizowanego
(opracowanego) systemu przydziatu punktow.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢fmnezsci studenckiej).

Informacje bieace, stypendia, plan studidw, program ¢zajregulaminy s dla
studenta fatwo dogbne wyhcznie z poziomu strony www Uczelni. Umiejscowieeiatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich z dala od sajceyvych jest problematyczne, co probuje
sie rozwigzat poprzez udogpnienie w celach informacyjnych pomieszczenia prgy
Wrzesihskiej. W Uczelni funkcjonuje platforma elektroniego dziekanatu, jednak studenci
zdap si¢ z niej nie korzysta

Nauczyciele akademiccy przestrzeggasad przekazywania studentom podczas
pierwszych zaj¢ informacji zwgzanych z zaliczeniem przedmiotu, scemi ksztatcenia
(sylabusami), konsultacjami orazzlg inng forma kontaktu studenta z prowagxm (np. za
sprava poczty elektronicznej), spetnig w ten sposob oczekiwania studentow G
kontaktu z prowadicym poza zajciami.

Dzigki programowi MSDNAA Uczelnia zapewnia studentonsigp do darmowego
i legalnego oprogramowania w stopniu zadowahan i wystarczajcym do studiowania.

Uczelniane Akademickie Biuro Karier udgghia studentom wachlarz firm, w ktérych

mog odby¢ praktyk zawodowd, przy czym studenci prefegusamodzielne wyszukiwanie



takich ofert. Nad poprawsoig realizacji praktyk czuwa opiekun praktyk studewbki
przeprowadzapry zarazem zaliczenie z ich realizacji. Ferawolnien z realizacji praktyk
okresla rektor.
Mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiow,stjemocno
ograniczona z uwagi na jej deghas¢ tylko dla studentow o najwgzejsredniej na roku.
Uczelnia spetnia znageo kryteria dotyczce opieki dydaktycznej i naukowej nad

studentami.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.
Zespot poddat ocenie prace egzaminacyfwaczeniowe, projektowe i seminaryjne
Z nasgpujacych przedmiotow:
1) Podstawy zarglzania — egzamin,
2) Podstawy zamgdzania -<¢wiczenia,
3) Zarzdzanie produkaj— projekt,
4) Seminarium dyplomowe — seminarium.

Egzamin z przedmiotlodstawy zarzdzania na studiach stacjonarnych pierwszego
stopnia na pierwszym semestrze przeprowadzony bybmwie opisowe] skiadagy sk
z 5. zagadnie Skala ocen kalego zagadnienia byta od 0+1. Zespot pozytywnieniace
wartas¢ merytoryczna zagadnieegzaminacyjnych oraz sposob przeprowadzenia egoami

Zaliczenieéwiczen z przedmiotuPodstawy zaradzania na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia na pierwszym semestrze przepmmng zostalo w formie opisowej
sktadajce s¢ z 5 zagadnie Skala ocen kalego zagadnienia byta od 0+1. Zespoét zaleca, aby
Zajcia ¢wiczeniowe przeprowadzaw postaci praktycznej, ktéra dotyczytaby weryfikac
przez studentéw okéwnego zagadnienia w przeelsiorstwie produkcyjnym.

Zaliczenie zaj¢ projektowych z przedmiotZarzadzanie produkcja na studiach
stacjonarnych pierwszego stopnia na széstym sereeptilegato na opracowaniu projektu
zaktadu przemystowego. ZespoOt pozytywnie ocenia toseir merytoryczne projektu
Z pewnymi uwagami: projekt powinien posiadaudzet, uwarunkowania wdéenia projektu,
harmonogram wdteenia projektu, wykorzystania komputerowego wspomagep.

Zaliczenie zaj¢ seminaryjnych z przedmiot8eminarium dyplomowe na studiach
pierwszego stopnia studiow stacjonarnych na szostgmestrze odbywaesna podstawie
wykonanych przez studentéw opracéwa zakresu prac dyplomowych. Po prezentacji

prowadacy seminarium otwierat dyskusj W koacowej czsci seminarium wykladowca



dokonywat podsumowania prezentowanych przez stédenetapoéw realizacji prac
dyplomowych. Zespét pozytywnie ocenia weryfikagostpow zwihzanych z realizagj
przez studentéw prac dyplomowych.

Weryfikacja osignie¢ studentow (etapowa i koowa) odbywa si w sposob
okreslony Regulaminem Studiow. Informacje dotyce warunkow zaliczenia przedmiotu,
student winien uzyskana pierwszych zegiach ( wyniki ankiety studentéw wskazyge taki
spos6b w pelnym zakresie stosowany jest przez &k.3Qyktadowcdw). Informacje
0 wymaganiach zwrzanych z warunkami zaliczenia przedmiotu podanevssylabusach.
Osiagniecia studenta weryfikowanea sprzez zaliczenia i egzaminy. Stosowany system
weryfikacji oshgnie¢ studentow jest w petni akceptowany przez ok. 28%dentow (wyniki
ankiety).

Stosowany przez PWSZ w Guaiee system weryfikacji osgnig¢ studentéw jest
systemem standardowym, stosowany przez wiele udasghnicznych w kraju. Nie budzi on

zastrzeen.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Okresowo witadze Instytutu dokorujanalizy i oceny odsiewu studentéw na
poszczegolnych latach studiow. Ponadto ocenie pegleprzyczyny odsiewu. Z oceny
odsiewu wynika,ze na studiach stacjonarnych odsiew ten wynosi Gdesitow (wg stanu
w roku akademickim 2009/2010). Stanowi to 10% ogplitzby studiugcych studentow —
163 studentéw. Znacznczes¢ odsiewu stanowi studenci | roku — 10 os6b. Natomiast
w przypadku studidow niestacjonarnych odsiew ten agyr20 studentéw co stanowi 21%
0golnej liczby studentow (96 osodb).

Przyczyny odsiewu to przypadki losowe, brak ppstw nauce, a w szczegoékon
problemy z zaliczeniem przedmiot®&aistych — matematyka, fizyka i inne.

Tak znaczcy odsiew, zdaniem Zespotu, wymaga godj odpowiednich decyzji
dotyczacych jego minimalizacji. M#zna tego dokona poprzez przeprowadzanie
indywidualnych rozmoéw ze studentami rezygymi z dalszych studidw, mggymi
problemy z brakiem pogbu w nauce czy optatami czesnego. Rozmowy te pazwal
uzyskanie odpowiednich informacji, ktére¢da pomocne w podejmowaniu decyzji
minimalizujgcych odsiew studentéw.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetmanych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosu opiekunow

i recenzentdéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.
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Zasady dyplomowania gs okrelone w regulaminie studidw i uzupetnione

Zarzadzeniem Rektora nr 2/2007 z dnia 24 stycznia 200@matyka pracy powinna by
zZwigzana z kierunkiem studiow i specjaom. Lista przyktadowych tematow pracy
dyplomowej jest szczegoétowo omawiana przez wyktadimw podczas ze¢ seminaryjnych.
Opiekunami naukowymi prac dyplomowychy s1auczyciele akademiccy ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego i tytutem naukowypnofesora. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor Instytutu, za zgaeéktora, mae wyznaczy na promotora nauczyciela
akademickiego ze stopniem naukowym doktora. Proraopwacy dyplomowej wybieraj
studenci a w przypadku zbytniego aofieinia wybranego promotora liozldyplomantow,
opiekuna naukowego dyplomanta przydziela dyrektostytutu. Recenzenta pracy
dyplomowej wyznacza dyrektor Instytutu. Egzamin ldgpowy odbywa si przed komisj
powotary przez rektora, w sktad ktérej wchadizrzy osoby: przewodnigey, promotor,
i recenzent. Obrona pracy dyplomowej sklada gi omowienia pracy i egzaminu
dyplomowego sktadagego s¢ z trzech pyta z zakresu danego kierunku. Ostateczny wynik
studidw ustala komisja egzaminu dyplomowego, objgz go z dokladnécia do dwoch
miejsc po przecinku na podstawie sumy: €&dniej ocen z przebiegu studidw, 0,25 oceny
z pracy dyplomowej i 0,25 oceny z egzaminu dyplomgav

Zespot nie wnosi zastrzen do zasad dyplomowania.

Dokonano oceny 10 prac dyplomowych losowo wybranyaibsolwentow studiow

stacjonarnych pierwszego stopnia.

Z przeprowadzonych analiz prac dyplomowycliymerskich mana sformutowa
nastpujace wnioski:

Tematyka prac nie wykracza zasadniczo poza pradilukku ksztalcenia, powdane §

Z prowadzonymi specjaldoiami dyplomowania,

- Ocena merytoryczna prac dyplomowych odpowiadécitriejakosci pracy dyplomowe.
Zdarzaj si¢ jednak zawyone oceny prac.

- W kazdej pracy dyplomowej mama wyr@ni¢ dwie czsci: literaturowg oraz praktyczag
Proporcje mgdzy nimi g przewanie wiaciwe. Liczbowo dominuj prace o charakterze
projektowym, w ktérych selementy analityczne, badawcze.

- Poziom prac jest zemicowany. Obok bardzo dobrych prac natrafiono recey ktore
w minimalnym stopniu spetnigjwvymogi pracy dyplomowe;.

- Dobor opiekunow naukowych prac dyplomowych, recet@s, skiadu komis;ji

egzaminow dyplomowych pod wzglem formalnym nie budzi zastead. Sposob
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przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zadawaneipytezeba ocetipozytywnie,
przebieg dyplomowania jest poprawny. Komisje egnatyjne stawiaty pytania zgodne
Z przygtym zestawem, a proporcje pgta zakresu zagrzania § whasciwe w stosunku
do pyta dla kierunku ksztatcenia

- Tematyka prac dyplomowych, sposéb przeprowadzeni@nyy przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego odpowiada przym standardom dla prac zynierskich.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegdlnych losowo wybranych prac dyplaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgodwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zdefiniowane przez Uczekiiefekty ksztatcenia na kierunku ,zadzanie i irtynieria
produkcji” 3 zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanggramem.

Etapowe osigni¢cia studentéw gkontrolowane poprzez zaliczanie odpowiednich prac
przegciowych, projektéw, prac kontrolnych czyzteprawdzianéw. O zasadach weryfikacji
oraz ocenie etapowych agni¢¢ studenci g informowani na pocgku zag¢.

Realizowane programy pozwalagdoby wiedz i umiegtnosci okreslone w sylwetce
absolwenta.

Analiza przedstawionego programu nauczania, jegdizeeja oraz przebieg proces
dyplomowania pozwala stwierdzize zdefiniowane przez uczednefekty ksztatceniaas

realizowane i $zgodne ze standardami.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintézi ich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag¢
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne stosowane w procesie dydaktyozmap na celu zwgkszenie
mozliwosci  przyswajania przez studentdw Stk merytorycznych  wyktadanych
I prezentowanych przedmiotdow podczas e¢&aj wyktadowych, ¢wiczeniowych,
laboratoryjnych, projektowych czy seminaryjnych. jega odbywag sie w salach
wyktadowych wyposzonych w sprzt multimedialny dajcy mazliwos¢ wyswietlania obrazu
Z nasnikdéw elektronicznych, odtwarzania filméw DVD. Zaja laboratoryjne i projektowe
prowadzone g w odpowiednio wypos@nych pomieszczeniach. Studenci mdgrzysta
z platformy e-learningowej CLIP firmy IOKL. Pracwiasry studenci mog realizowa
w odpowiednio wyposapnej czytelni uczelni. Uczelnia nie prowadzigayv tzw. ksztatceniu

na odlegté¢ na kierunku Zargdzanie i irkynieria produkcji.
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Zespot nie wnosi zastrzen do stosowanych metod dydaktycznych z jedwag aby
prace projektowe byly realizowane w porozumienaaktadami produkcyjnymi.

[1.3.2. Ocena dogpndaici i jakosci sylabusow.

Nauczanie stosowane w ramach poszczegoélnych progdimi okréglone jest
obligatoryjnie poprzez prowaaych zagcia dydaktyczne w ramach programéw nauczania
zamieszczonych w sylabusach. Sylabusyqbost § w dziekanacie. Sylabusy spracowane
wg ustalonego schematu. bt stwierdz kilka nieprawidtowdci w ocenianych sylabusach.
Po pierwsze literatura zawiera zbytdliczbe pozyciji. Literatura powinna ldypodzielona na
literatug podstawow i uzupetniagca. Jedna 1 druga literatura powinny zawtera
maksymalnie do 2-3 pozycji. Po drugie w przypadkly gagcia sktadaj sic z wyktadu
I ¢wiczen, to tre&ci ksztatcenia powinny dotyczyjednego i drugiego rodzaju z4j
umieszczonych w jednym sylabusie. Po trzecie whsiee powinny b§ zamieszczone efekty
ksztatcenia. Po czwarte zaleca aby sylabusy byty rowniew jezyku angielskim.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kon{podiktyk.

Praktyki realizowanegsw czasie letnich wakacji w wymiarze nie krétszym @0
tygodni. Studenci odbywapraktyki zawodowe w wymiarze 3 tygodni po zageeniu Il i IV
semestru i praktyk dyplomows po VI semestrze. Studenci odbyw®@j praktyk
przygotowuy sprawozdanie i projekt. Do ich opracowania studdokonuje diagnozy
zaktadu, ktGg pdézniej zamieszcza w sprawozdaniu. Zaliczenie prakbgloywa s¢ na
podstawie z@wiadczenia o odbyciu praktyk w zaktadzie oraz sgbékmwvego sprawozdania
I projektu potwierdzonego przez opiekuna praktyk lromotora. Decygzj 0 zwolnieniu
z praktyk, w szczegolnych przypadkach podejmujeskbar Instytutu na pisemny wniosek
osoby zainteresowanej, uzupetniony o stospaokumentagj. Zespot nie wnosi zastrzen
do sposobu realizacji i kontroli praktyk.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Rozktad zaj¢ w semestrze oraz okresy zaliftzesesji egzaminacyjnej nie wzbudzaj
zastrzeen.

Szczegolp uwag zwrdocono na studia niestacjonarne. Tgvape 8 semestrow.
Realizowane s w soboty i niedziele w liczbie minimum 10 zjazdéwsemestrze. Zegia
zaczynaj sie 0 godzinie 8:00 i kaczg sie najp&niej o godzinie 19:50. Zegia g tak
zaplanowane na studiach stacjonarnych i niestagjgoh, aby obaizenie liczly punktéw

ECTS byto rownomierne w poszczegolnych semestrgdine wynosi 30 punktow. Raica
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w obcihzeniu wystpuje tylko w przypadku studiéw niestacjonarnychnisstry V i VIII).

Wynika to z faktu rénicy w liczbie semestrow na studiach stacjonarnfxtth semestrow)

I niestacjonarnych (VIII semestrow). Przy uktadapianu zaj¢ w dziekanacie, pracownicy

zZwracaj uwag na koncentragjzag¢ tego samego przedmiotu, ktéra maksymalnie wynosi 3

godziny. Réwnomierne jest olgenie studentow liczbegzamindw i sesji egzaminacyjnej.
Zespot nie wnosi zastrzen dotyczicych organizacji studiow.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.
W trakcie wizytacji przeprowadzono w sumie 8 haapit zag¢ dydaktycznych:
wyktad, laboratorium¢wiczenia projektowe. Ceglcharakterystycznzagé byto:
— dobry kontakt prowadzego ze studentami,
— nie zauwaono nadmiernie licznych grup na wszystkichezegch,
— zakcia laboratoryjne byly prowadzone w laboratoriuntudenci wykonywali
samodzielni€éwiczenia,
— sale do ¢wiczenr, wykladow g dobrze wypossmne w podstawowesrodki
audiowizualne (z rzutnikiem multimedialnym).
— wysoka kompetentrs¢ prowadzacych zagcia dydaktyczne.
Podczas wizytacji odbyly siwszystkie zajcia przewidziane w rozktadzie z4j
Frekwencja na zegiach byta dobra. Studenci byli zorientowani w phméocie
prowadzonych zaf i uwazali, iz przekazywany zakres wiedzy jest podawany pepyse,

W SposOb zrozumiaty.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

1. Cele ksztalcenia i wymagane kompetencje absolwensa zdefiniowane w sposok
spojny i zgodnie z wymaganiami standardéw ksztatcem i deskryptorami
efektéw ksztatcenia oraz potrzebami rynku pracy.

2. Stosowane zasady rekrutacji na kierunek ,zargdzanie i inzynieria produkcji” s g
wiasciwie sformutowane i nie buda watpliwosci. Umozliwiaja one selekag
kandydatow z uwzgkdnieniem wiedzy i umiegtnosci, ktdre pozwalaja na
podjecie studiéw na wizytowanym kierunku.

3. Programy i plany studiow zdefiniowane g zgodnie z wymaganiami standardow
ksztalcenia, zachowwy wiasciwg sekwencg przedmiotow. Prawidiowo
przydzielono punkty ECTS.

4. Sylabusy wymagag drobnych korekt.

5. Prawidiowa organizacja studiéw, plan i obsada zak. System egzaminow
| zaliczen jest typowy i nie budzi zastrzéen.

6. Po zapoznaniu g z dokumentacp praktyk i sposobem ich rozliczania Zespé
Oceniajacy nie wnosi uwag do realizacji praktyk.

7. Zasady dyplomowania g zdefiniowane szczegotowo, okéija wszystkie wane
aspekty procesu dyplomowania i $ zgodne z ogdlnymi wymaganiami. Proces
formutowania i wyboru tematéow prac dyplomowych jest zorganizowany
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prawidtowo. Nalezy baczniejsz uwage poswieci¢ poziomowi prac dyplomowych,
ktory jest zroznicowany. Obok bardzo dobrych prac pojawiap sie prace, ktore w
minimalnym stopniu spetniaja wymogi pracy dyplomowej. Prace dyplomowe s
zwigzane z kierunkiem studiow. Szeroki zakres egzamindyplomowego.

8. Zdefiniowane przez Wydziat efekty ksztatcenia na lkrunku ,zarzadzanie
I inzynieria produkcji” s 3 zgodne ze standardami ksztatcenia i realizowanyr
programem.

>

Czesc 1ll. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlceniaodnoszca s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwmdglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student& dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia),

4) zapewnienia jaki kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocefqigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparde strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundw roku oraz pracownik@dministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergenalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Doceniajc wag jakosci ksztalcenia witadze Szkoty petj dziatania na rzecz
wprowadzenia pewnych zasad tworzenia elementévesyszapewnienia jakoi ksztatcenia.
Dokonana analiza i ocena pozwala na stwierdzenldufaiz w Uczelni brak jest
sformalizowanego systemu zapewnienia fak&sztatcenia.

Zidentyfikowane na Uczelni dziatania i zasady zapewia jakdci ksztatcenia to:

1) Zasada odpowiedzialda wyktadowcy za prowadzony przedmiot,
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2) Zasada o przydziale zaddydaktycznych,

3) Zasada dotyegca planodw i programdOw nauczania,

4) Zasada dotycra okresowo przeprowadzanych hospitacji i lhaatekietowych
przeprowadzanych éod studentow — Zagelzenie nr 38/2009 Rektora PWSZ w Gmie
z dnia 4 grudnia 2009r.; wzor formularza ocenye&ajlydaktycznych zawarty jest w
zalczniku do Uchwaly Senatu nr 125/2009 z dnia 140@92.,

5) Zasady przeprowadzania badaankietowych i inne elementy Systemu
Zapewnienia Jakmi Ksztalcenia zostaly okflmne Zaradzeniem Rektora nr 9/2009 z dnia
29.05.20009r.

Zespot docenia fakt zaangavania s¢ Wiadz Uczelni w podjciu dziatax na rzecz

stworzenia wewgtrznego systemu zapewnienia jakioksztatcenia.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentdw na temat wewretrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Na Uczelni dziata wewrzny system zapewniania jadad ksztatcenia, w ktory
wiaczani g studenci, co oceniane jest pozytywnie. Wwia wida starania Uczelni
I Instytutu w tym zakresie, jednak funkcjonowanystemu wymaga jeszcze dopracowania.

Prowadzona jest ankietyzacja gajdydaktycznych. Studenci wypetniajankiety
W czasie zai¢ z ocenianym prowadeym. Nie mag wiedzy na temat stosowanych kryteriow
oceny ich pracy. Aby wyniki ankietyzacji byty miatajne, a studenci mieli poczucies ich
wypowiedzi faktycznie g anonimowe, powinna ona &yrzeprowadzona po zaktzeniu
semestru, w czasie zéjz innymi prowadzcymi.

Sama ankieta jest skonstruowana w sposob prawididWyniki s3 poprawnie
zbierane i opracowywane, a ngmtie przedstawiane starostom poszczegoélnych kiémnk
I lat w czasie spotkania z Dyrektorem Instytutufoimacje te jednak nie trafiajdo
pozostatych studentéw, przez co nie wigdni w jakim celu ankietygsprowadzone oraz nie
wierza w ich efektywndc¢.

Wprowadzenie do Zespotu ds. Akredytacji i JakoKsztalcenia reprezentaci
studentow oraz aktywne wdzenie ich w organizacje ewaluacji mogtoby poptawgd

sytuacg.
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[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaemickich w czasie spotkania
z zespotem ocengym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie dyskusji podk&ano dla zapewnienia jakoi ksztalcenia, prowadzong s

przez Instytut Zargdzania i Irzynierii Produkcji nasfpujace dziatania:

uaktualnianie tr&ci wykladanych przedmiotow, jak rowrieich koordynacja

w celu uniknécia powtorzé,

przygotowywanie i aktualizacja materiatdbw pomocgaz do wyktadow cwiczen

(przygotowanie instrukcji déwiczen),

unowoczénianie wyposzenia audiowizualnego na salach wyktadowych

I ¢wiczeniowych,

biezaca kontrola pogpow w nauczaniu studentow,

prowadzenie poza godzinami dydaktycznymi konsultakjorych terminy g
podawane na stronie internetowej Instytutu i ungeame na tablicach ogtoszkib

w inny widoczny sposob,

hospitacja zag przez wyznaczone do tego celu osoby,

ocena zaj¢ przez studentow.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Akademickie Biuro Karier Paistwowe] Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gnirie jest
jednostly organizacyjg Uczelni, powotag w celu promowania studentéw i absolwentow
Uczelni na rynku pracy w kraju i za grapicGtownymi zadaniami biurags promocja
przedsgbiorczaci oraz péredniczenie w relacjach pracodawca - student orazogawca -
absolwent poprzez: nagzywanie wspotpracy z organizacjami publicznymi ywatnymi,
tworzenie bazy danych ofert praktyk, sta pracy, przygotowanie studentéw do odbywania
praktyk i stay, rozwijanie u studentéw umigposci poruszania gina rynku pracy.

ABK ma na celu pomaganie mtodym ludziom w ich wytedrogi zawodowej oraz
w uflatwieniu znalezienia zatrudnienia odpowiadapgo ich kwalifikacjom i aspiracjom.
Pomoc studentom i absolwentom Uczelni poprzez ézgarmanie szkolg i warsztatow takich
jak, np.

1. ~Wez sprawy w swojegce, czyli jak otworz§ wiasry firme”.
2. .Moje CV — mop wizytdwka” — warsztaty (dwa szkolenia dla dwéchzmgch
grup).
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3. ~Jak Cke widzg - tak Ct pisz, czyli jak dobrze siprzygotowa do rozmowy
kwalifikacyjnej”
4, Bezpieczne praktyki 2010.
5. Gra symulacyjna InnoBiznes — pokamg w jaki sposOb prowadzi
dziatalng¢ gospodarcg
Oferty:

Oferty praktyk, stay oraz pracy dla studentéw i absolwentow zamieseezaabezpdrednio
na stronie internetowej w dziale Oferty pracy ity&. W roku 2010 zamieszczono 26 ofert
pracy, 7 ofert praktyk oraz 1 oferstazu.

Losy Absolwentow:

Losy absolwentéw PWSZ w Griigie sledzone g za pdrednictwem powstagej bazy osob
korzystagcych z dziatalnéci Akademickiego Biura Karier (poprzez zapytaniafevmie
e — mailu) oraz poprzez wspotpeaz nowopowstatym Stowarzyszeniem Absolwentow
PWSZ w Gnienie.

Promocja Uczelni:

Akademickie biuro Karier vgcza s¢ w dziatania promocyjne poprzez uczestnictwo waalg
edukacyjnych oraz poprzez organizowanie wyjazdéw shikét ponad gimnazjalnych
Z prezentacja przedstawgeg oferte ksztatcenia na naszej uczelni.

Wspoipraca

Wspblpraca z pracodawcami i instytucjami odbywaaczej z inicjatywy Akademickiego
Biura Karier PWSZ w Gnimie. Planowana jest kampania reklamowa w autolusac

miejskich.

1. Podpisane umowy o wspotpracy
- NB Velux
- LNB Kiszkowo
- MPK Gniezno
- Gniegznienska Agencja Rozwoju Gospodarczego
2. Podejmowanegskontakty z wieloma firmami i instytucjami zaréwaderenu
Gniezno ,powiatu jak i poza tym obszaremit&m.in.:
- Starostwo Powiatowe w Griieie
- Urzad Miasta w Gnienie
- Trepko
- PEC w Gnienie
- Cembrit w Trzemesznie

3. Wspdipraca umowna (bez umowy o wspétgiac
- Ochotniczy Hufiec Pacy w Grieie
- Portal pracuj.pl
- Powiatowy Urad Pracy w Gnignie
- Portal absolwent.pl
- Firma Mekor
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- Przedsjbiorstwo Wodocigéw i Kanalizacji w Gnignie
- Miejskie Przedsbiorstwo Komunikacyjne w Gnimie
- Gnieznienski Inkubator Ekonomii Spotecznej w Garee

4. Wspotpraca ,jednorazowa” np. przy organizacji sekol
- Urzad Skarbowy w Gnignie
- Urzad Miejski w Gnienie
- Zaktad UbezpieczeSpotecznych Inspektorat w Garee
-Starostwo Powiatowe w Grfieie

Planowane przedsgwziecia przez Akademickie Biuro Karier w najblizszym okresie:

1. Dni przedsgbiorczaci

2. Wprowadzenie elektronicznej bazy danych studentalsblwentow, ktora unibwi
dodawanie Kwestionariusza Osobowego przez Internet.

3. Umieszczenie informacji na temat firm dzigtaj w danej brazy przez umieszczenie
na stronie internetowej bazy firm.

4. Wprowadzenie cotygodniowych indywidualnych konstjlta doradg zawodowym
(po przeniesieniu biura do nowego budynku).

5. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie dziatétnbiura zesrodkéw Unii
Europejskiej na ptatne st praktyki dla studentéw i absolwentéw oraz napbatne
szkolenia specjalistyczne.

6. Szkolenia z zakresu umggnosci migkkich jak np. poruszanieespo rynku pracy;
sztuka mowienia i autoprezentacji; kompetencjeedygspozycje zawodowe.

7. Reaktywacja wraz z Gniaienska Agencp rozwoju Gospodarczego w Guaree
Klubu Cash Flow.

Czlonkowie Zespotu Oceniagcego zapoznali i zarowno z ankietami studenckimi, jak i
protokotami i1 sprawozdaniami z hospitacji prowadzorych przez przetazonych
pracownikow hospitowanych. Ankiety studenckie g opracowywane a ich wyniki
przedstawiane pracownikom, ktorzy powinni svg aktywnosé dydaktyczna poprawi¢.
ZespOt oceniajcy pozytywnie ocenia podjte dziatania wiladz Uczelni na rzecz
opracowania kompleksowego wewgirznego systemu zapewnienia jakii ksztatcenia.
Na szczegolp uwage zastuguje dziatalng¢ Akademickiego Biura Karier, ktore
podejmuje réznokierunkowe, istotne dziatania wspomagajce rozwoOj kariery
zawodowej studentow i absolwentow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
Tabela nr 3.
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Tytut lub stopien Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérychuczelnia stanowi
naukowy albo tytut Podst — Dodatk —
zawodowy odstawowe miejsce pracy odatkowe miejsce pracy
Mianowanie Umowa o prgc Umowa o pra¢
W petnym W niepeinym
wymiarze czasu | wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 1 1(1)
Doktor habilitowany 2 2(2)
Doktor 7 2(2) 4(4) 1
Pozostali 1 1
Razem 11 3(3) 7(6) 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjm
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Instytucie Zagdzania i Irkynierii Produkcji jest zatrudnionych
11. nauczycieli akademickich, w peinym wymiarze stzgracy 10., w tym 1 profesor
tytularnych, 2. ze stopniem naukowym doktora hadwlanego, 7. ze stopniem naukowym
doktora. Dla 11. nauczycieli akademickich pracych w jednostce aok. 73 %) Uczelnia
nie jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogoétu kadry Uczelni stanaywbsoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 64 %). Profesorowie, doktorzy habilitowanitarsowig ok. 27 % Przedstawione dane
mog wskazywé , iz Instytut Zaradzania i Irzynierii Produkcji jest jednostkwiazaca plany
I nadzieje z rozwojem wiasnej, mtodej kadry naukedyodaktycznej, gdyby proporcje co do
miejsca zatrudnienia byty odwrotne.
Zadna z 0s6b wliczonych do minimum kadrowego nieskaia w cigu ostatnich giciu lat
tytutu lub stopnia naukowego. Najejednak zwréal uwag na potrzeb rozwoju wiasnej

kadry reprezentdgej kierunek ,zargzdzanie i irkynieria produkcji”.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

IV.2.1 Ocena formalno-prawnychwymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego
kierunku.

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:
— zlozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201dweadczenia o wyrzeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego kierunjaarzadzanie i irtynieria produkcji”;
— spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,

tzn. stanowg minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;
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- spetniag warunek okrdony w 8 8 wust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spelnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dztudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, pd048, z pén. zm.) - g
zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy 0 pragoetnym wymiarze czasu pracy
nie krocej nk od pocatku roku akademickiego;

- spetniag warunek okrgony w 8 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadg osobscie
na kierunku ,zargdzanie i irkynieria produkcji” co najmniej 60 godzin zaj
dydaktycznych (pracownicy samodzielni) oraz co magn90 godzin (doktorzy).

IV.2.2 Ocena merytorycznych, wymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego
Kierunku.

Do minimum kadrowego zgtoszono 9. osob: 3. prdb. dn hab. i 6. doktoréw. Z tej
liczby zaliczono do minimum kadrowego 9. osob: @fplub dr hab. i 6. doktoréw. Z zakresu
kierunkow studiéw — ,zargzanie i irkynieria produkcji” - zaliczono 2 prof. lub dr habe
wzgledu na wyksztalcenie oraz przede wszystkim posiadiorpbek naukowy z zakresu
.Zarzagdzanie i irkynieria produkcji”, oraz 5. doktorow. Zaz dziedziny zwizanej
z kierunkiem studiéw zaliczono jednego profesorazojednego doktora. Uwzginiono
w tym przypadku zdefiniowansylwetke absolwenta, programy studiéw, dorobek naukowy
oraz posiadane wyksztatcenie techniczne. Dorobekavaey tych osob osadzony jest w
budowie maszyn, informatyce , oraz organizacji pkaji i zaradzania. Proporcje raizy
reprezentowanymi dyscyplinami grawidtowe. Pozwalgj na realizagj standardéw oraz
sformutowanej sylwetki absolwenta. W grupie dokWrivymagania kadrowe ifgiowe i

merytoryczne gspetnione.

Przedstawione minimum kadrowe spetnia warunki @&re odpowiednimi
przepisami. Na podstawie analizy dorobkuzme stwierdz, ze kadra jest odpowiednio

przygotowana do powierzonych jej zada

Whniosek: Wymagania formalno — prawne oraz merytoryczne w zakesie minimum

kadrowego @ spetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczcych relacji pomjdzy liczly nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Relacje pomidzy liczly nauczycieli akademickich stan@eych minimum kadrowe

a liczly studentéw wynosgz
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+ Liczba nauczycieli akademickich stang@aych minimum

kadrowe na ocenianym kierunku studiow 9
+ Liczba studentow ocenianego kierunku studiéw 256
+ Relacje w ocenianej jednostce 1:36

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamcych
minimum kadrowe dla kierunku ,zagdzanie i irtynieria produkcji”, do liczby studentéw na
tym kierunku jest spetniony, wynosi 1:36 - nie jeshiejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww.

rozporzdzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Zajecia dydaktyczne obsadzaneg skadm Uczelni. Instytut wykreowat takie
specjalnéci na kierunku, ktére me obshiy¢ gtownie swoy kadm, (specjalnéc: Systemy
zarzgdzania i marketingu; liynieria ergonomii rodowiska pracy). Wykitady prowadzong s
przez profesoréw, doktorow habilitowanych oraz doéiv (upowanionych przez senat
Uczelni). Dorobek naukowy kadry dydaktycznej Instyt oraz pozostatych nauczycieli
akademickich prowadrych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku studigest
zwigzany z gtéwnie technologi produkcji, zargdzaniem, ekonomia , specjakec@ami
prowadzonymi na kierunku ,zaydzanie i irtynieria produkcji”. Generalnie, zgjia
dydaktyczne s prowadzone przez kagr ktdra posiada dorobek naukowy z obszaréw
Zwigzanych z tréciami programowymi przedmiotow.

Obsada zef dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklanoya przez
nauczycieli akademickich dorobkiem naukowym $wiadczeniem zawodowym.

Poza zaplanowanymi zajami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy majdle
okreslony czas konsultacji dla studentéw — minimum 2zog tygodniowo.

Uczelnia posiada Wydawnictwo NaukowenBavowej Wy:szej Szkoty Zawodowe]
w Gnieznie, ktére do tej pory opublikowat dla potrzeb dy&i na kierunku ,zarzdzanie i
inzynieria produkc;ji”:

1. Skrypty do zaj¢ z przedmiotu Materiatoznawstwo (A. Barbacki, T.cKbcki, Materiaty
inZynierskie Gniezno 2008 i A. Barbacki, T. KachliciMateriaty ircynierskie wydanie
[l zmienione i uzupetnione, Gniezno 2010)

2. Skrypt do zaj¢ z przedmiotu Matematyka (L.gBia, Matematyka

3. Materiaty z konferencji organizowanych przez PWSGnieznie
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IV.5. Opinie prezentowaneprzez nauczycieli akademickich w czasie spotkarzgspotem
oceniagcym.

W spotkaniu wzjto udzial 23 pracownikdw Uczelni. Spotkanie prowiadz
przewodniczcy Zespotu Wizytujcego. W dyskusji wzto udziat 17 uczestnikdw spotkania.
Dyskusja koncentrowatagswokot nasgpujacych zagadnie

e Stwierdzonoze warunki lokalowe Uczelni i Instytutéwg slobre.

* Przeprowadzanej okresowej oceny pracownikow dydaktych. Zwracano uwagga
sposoby przeprowadzenia tej oceny. Wyniki ocengrgedmiotem posiedaesenatu,
s3 takze przekazywane pracownikom.

e Trudndgci w uzyskaniu ,grantéw”, projektow badawczych z IKBsposobu kontroli
i procedur kontrolnych przy realizacji badaaukowych.

* Problemow naukowych zgzanych z kierunkiem ksztatcenia ,zagizanie i irtynieria
produkcji’. Jego specyfikjest interdyscyplinarnig, sgd trudndgci w promowaniu si
w tej dyscyplinie naukowe).

e Kosztow utrzymywania i eksploatacji laboratoriowtanowisk déwiadczalnych.
Zajecia prowadzone w matych grupach (przy maitej liczbrap) generuwj znaczne
koszty ksztalcenia. Wraz ze wzrostem utechniczaiprocesu dydaktycznego narasta
problem.

* Potrzeb modernizacji obowdujagcych standardéw nauczania, ktéra powinna
uwzgkdniat aktualny stan wiedzy. Dopasowanie ich do brgrrzemystowych
nowoczesnych, np. technologie informatyczne, lggste itp.

*  Wykorzystaniu déwiadczenia zawodowego w procesie dydaktycznym. &atta%
kadry wyktadowcéw posiada takie @aadczenie, wykorzystuje je w pracy
zawodowej.

» Biblioteka elektroniczna zwksza ofer¢ dla studentow w dogpie do literatury,

materiatdw nauczania, dydaktycznych.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawkerajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia

w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
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znajdupce se¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdugcych s¢ w nich dokumentéw. Umowy o prazostaty podpisane zgodnie ze statutem
Uczelni. Dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkOw pracy do brzmienia
ustawy - Prawo o szkolnictwie ws§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nich
informacg o Pastwowe] Wyszej Szkole Zawodowe] w Griieie jako podstawowym lub
dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

Whiosek dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich prowdzona jest w sposéb

prawidtowy .

1. Wymagania merytoryczne oraz formalno — prawne odnamce s¢ do kadry
nauczycieli akademickich kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” na
poziomie studidw pierwszego stopniaasspetnione.

2. Kadra jest dobrze przygotowana do powierzonych jejzadan, a jej aktywnosé
pozwalaja na pozytywmg ocere zamierzer zwigzanych z doskonaleniem procesu
dydaktycznego i dostosowaniem go do wspoiczesnych warunkowan
I potrzeb spotecznych, rynku pracy.

3. Zwraca jednak uwage fakt, ze wiekszasci nauczycieli akademickich PWSZ
w Gnieznie nie jest podstawowym miejscem pracy. Zespot Ocrjacy zwraca uwag
na potrzebe rozwoju wiasnej kadry reprezentujacej kierunek ,zarzadzanie
i inzynieria produkcji”.

Czes¢ V. Dziatalnos¢ naukowa i wspotpraca medzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem bada zwigzanych
Z ocenianym kierunkiem studiéw.

PWSZ w Gnignie nie podlega kategoryzacji, prowadzi jednak balahraukowe
wspomagajce rozwoj kadry i proces dydaktyczny.
Kierunek ,zaradzanie i irkynieria produkcji” jest na tej Uczelni blisko zyzany
z dyscyplinami: budow maszyn, informatyk transportem, oraz ignierig srodowiska.
Dorobek naukowy pracownikéw zasadniczo odnosizsisadniczo do tych obszaréw nauki.
Prowadzenie badanaukowych ma charakterdywidualny i jest zwgzany zpodstawowym
miejscemzatrudnienia zainteresowanych.
Do najwaniejszych osjgnie¢ naukowych zalicz§ mazna:

* zbadanie mechanizmu wydzielanigghkéw szeregowych i widknistych w stalach
oraz zbadanie zasadniczychemic w strukturze i wlasngiach warstw wierzchnich
stali hartowanych laserowo oraz poddanych skrawawiuprocesach obrobki
sekwencyjnej i hybrydowe;.
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« Udziat w realizacji programu badawczego: ,Transfacja i wartéci. Aksjologiczne
aspekty transformacji ustrojowej w Polsce”. Wsp@asiwo koncepcji humanistyki
gospodarczej, unitiwiajacej badanie znaczenia warto w dzialalndgci
gospodarczej, praktyczne wykorzystanie  wamtokulturowych w procesach
zmieniagcej st gospodarki .

* badania w zakresie problematyki ergonomicznej, efaym ugciu ergonomicznych
uwarunkowa wzrostu gospodarczego. Badania teoretyczne w gi@krechrony
srodowiska i zasobéw naturalnych, modelowymciyj mechanizméw gospodarczej
degradacji srodowiska oraz wplywie na funkcjonowanie tego medhau,
uwarunkowa prawnych, ekonomicznych, etycznych, zaizzych, a take sytuacji
awaryjnych, kryzysowych.

Badania naukowe prowadzone w PWSZ finansowaneessrodkéw wiasnych Uczelni,
a take przez podmioty zlecgie ich przeprowadzenie.

Instytut ZilP planuje podf dziatalnosé¢ naukowa wspierajca rozwoj kadry i procesu
dydaktycznego. W tym celu zaplanowat realizaops¢pujacych tematow badawczych:

1. Badanie oczekiwanych kompetenciji i umgtapsci inzynierskich w zakresie produkcji
w lokalnych firmach produkcyjnych i ustugowych.

2. Uklady decyzji w systemach zadzania produkejw zaleznosci od cech produktow,
wymaga klientdw i proceséw wytwarzania.

Instytut byt wspotorganizatorem ogolnouczelnianejetdyscyplinarnej Konferencji
Naukowej: pt.: ,Ekologiczne i energetyczne zagma i nowe wyzwania” - , zorganizowanej

przez PWSZ w Gniaie w dniu 16 marca 2010 r.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowegow tym dziatalnéci két naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudenckiej).

Uczelnia posiada dwa funkcjomug kota naukowe zrzeszag studentéw z
wszystkich prowadzonych kierunkéw. Koto naukowe @dy Srodowiska oraz Koto
naukowe Anova swgjdziataln@g¢ naukowy opieraj na organizacji konferencji naukowych,
seminariow naukowych oraz organizacji wyjazdow daktadow technologicznych.
Dodatkowe nawgzywanie wspotpracy z innymi kotami naukowymi oramamizacjami w
regionie pozwala czionkom kota na dodatkowe rozsmae wilasnych pasji oraz
zainteresowa Finansowanie dziataldoi kot naukowych przez rektora vitawie wspiera ich
rozwoj.

W przypadku pokrywania sitresci projektu realizowanego w ramach dziatglrio
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kota naukowego Uczelnia zapewnia studentomzliwosé zaliczenia przedmiotu, oraz

wykorzystania projektu na rzecz wiasnej pracy dymwej.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry naukowo-
dydaktycznej.

Instytut nie prowadzit prac naukowo-badawczych mymi osrodkami naukowymi
w Kkraju i zagranig. Pocatki takiej wspotpracy mzna upatrywé w wysitkach Uczelni do
zbudowania podstaw do wspoétpracydrynarodowe..

W czerwcu 2007 r. Komisja Europejska przyznataasB@owe] Wyszej Szkole
Zawodowej] w Gnignie rozszerzonKart ¢ Uczelni Erasmusa(Extender Erasmus University
Charter) na lata 2007-2013, ktéra uprawnia uczebtd udzialu w programie Lifelong
Learning Programme (Uczenie girzez cateycie).

Studenci kierunkéw inzynierskich posiadaj potencjalne madiwosci odbycia
studiow w:

- Copenhagen University College of Engineering (ingehgjskolen i Kgbenhavn) —
Dania; oferta jest przeznaczona jest dla studentkidrzy ukaczyli 2 lata studiow
inzynierskich, zajcia prowadzone as w jezyku angielskim; maiwosci wyjazdu na
stypendium Erasmusa istnieje od roku akademick2€§i8/09;

- Alytus College (Alytus Kolegija)- Litwa, oferta przeznaczona jest dla studentéw
kierunkow informatyka oraz zaydzanie i irkynieria produkcji, maliwosci wyjazdu na
stypendium Erasmusa istnieje od roku akademick2€§xB/09.

- Fontys University of Applied Sciences, (Fontys Hegelen) - Eindhoven,
Holandia; oferta przeznaczona jest dla studentéerukkéw irzynierskich, szczegolnie
jednak dla studentow kierunku informatyka, ¢zég prowadzoneasw jezyku angielskim,
mozliwos¢ wyjazdu na stypendium Erasmusa istnieje od roladakickiego 2009/10;

- Ostafalia University of Applied Science (Ostfalidrachhochschule Braunschweig/
Wolfenbiittel) — Niemcy oferta przeznaczona jest dla studentow kierunkawnierskich,
zajcia prowadzonessw jezyku niemieckim; maliwosci wyjazdu na stypendium Erasmusa
istnieje od roku akademickiego 2009/10.

Do tej pory z oferty stypendialnej programu Erasnkeszystato 3 studentow
w Copenhagen University College of Engineering. Ri@vjeden z wyktadowcow odbyt sta
w uczelni partnerskiej Ostafalia University of Amgal Science.
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Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Pocatkow wspotpracy miedzynarodowej w dziatalndgci naukowej nie mana ocent
pozytywnie. Natomiast specjalnéci naukowe nauczycieli akademickich zwgzanych z
kierunkiem ,zarz adzanie i inzynieria produkcji”, trzeba oceni¢ zdecydowanie
pozytywnie.

Dorobek naukowy i wdrozeniowy jest w fazie planowania i wsfpnego etapu rozwoju.
Podejmowane g intensywne dziatania w celu uzyskania zewetrznych grantéw
i projektow badawczych ,co jest pozytywnym zjawislkeém. Kadra naukowa dug uwage
poswieca w budowaniu wspétpracy medzynarodowej, zwtaszcza wymianie studentow

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
Opis szczego6towy bazy dydaktycznej stanowi odpomiikdlejny zatgcznik 8.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykladowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobdéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Baza lokalowa

Sale wyktadowe, seminaryjne, projektowe i laborgter w budynkach PWSZ w Griieie

przy ul. Wrzesiskiej, Stowackiego oraz Wysigkiego (rektorat) umiiwiaja prowadzenie
procesu ksztatcenia nagpiu kierunkach prowadzonych studiow.

Wszystkie sale wyktadowe i seminaryjne posiadaeine wyposzenie multimedialne
(komputer, rzutnik multimedialny, wizualizer, dostep do Internetu). Sale mgj

zroznicowary powierzchng i przygotowane $ do prowadzenia zg dla grup o rénej

liczebnaci studentéw (od 20 osobowych do 140 osobowych)dyBki s3 w peni

dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych ywptjazdy) oraz wyposane § we

wszelkie podstawowe instalacje: elektrygznoswietleniong, telefoniczm, wodno-
kanalizacyjm, klimatyzacg, cieph wode oraz centralne ogrzewanie.

Wszystkie pomieszczenia zostaty poddane generalmemontowi, dziki czemu powstaty
sale dydaktyczne spetnige standardy nowoczesnych obiektéw dydaktycznych.

Dostep do komputeréw i Internetu

W Uczelni zlokalizowano wezel szerokopasmowegwiattowodowej sieci Pozrskiego
Centrum Superkomputerowo Sieciowego. Wszystkie kbpi@aistwowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej przydczone g do wspoélnego serwera. Komunikacja w warstwie fingj

zrealizowana jest nadzachswiattowodowych.
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Zasoby biblioteczne

Biblioteka wraz z czytelai miesci sie w Budynku Rektoratu PWSZ przy ul. Wyszyskiego
38. W przygotowaniu do zgj, zaliczéh i egzamindw pomocne $ zasoby Biblioteki
zawierajceponad 6200 wolumindéwznajdugcej st w budynku Rektoratu Uczelni.
Ksiegozbiér wymaga uzupelnienia o najnowsze pozycje akresu zarglzania
przedsgbiorstwem, logistyki, iynierii produkcji, zaradzania strategicznego oraz ekonomii
przedsgbiorstwa.

Czytelnia biblioteczna posiada 20 miejsc do pracy zaréwno indywidualjadg,i grupowej,
jest otwarta dla pracownikéw i studentow UczelnizyPsali bibliotecznej migi si¢ 20
stanowiskowa pracownia komputerowa wraz z g¢fesh do Internetu oraz do modutu LIBRA
2000 OPAC WWW, z pelnym oprogramowaniem w zakresigtorow tekstu i obrazu,
arkuszem kalkulacyjnym i nitiwosciag skanowania dokumentow.

Dostpne w Bibliotececzasopisma skierowane przede wszystkim do studentéw kierunku
Zarzadzanie i irkynieria produkcji, to: Zarglzanie przedsbiorstwem, Harvard Business,
Problemy Jakéxi, Logistyka.

Studenci PWSZ w Gnimie, na podstawie zawartych uméw, (zapoznaga $resciami ww.
uméw) mog korzystg za pdrednictwem Biblioteki z ksgozbioréw i materiatdw
dydaktycznych, takich Uczelni jak: Politechnika Rawska, Politechnika Szczéska,
Gnieznienska Wyzsza Szkota Humanistyczno-Meredska ,Millenium” w Gnignie, PWSZ
w Lesznie, PWSZ w Bielsko-Biatej, PWSZ w LegnicyvVBZ w Walczu, PWSZ w Krmie.
Laboratoria dydaktyczne

Wizytowano réwnie pracowni dydaktycznych ( laboratoria) znajdugpcych sé w ul.
Wrzesihskiej 43-55, w budynkach 6 oraz 5, w ktorych stwileealizup zagcia laboratoryjne.
Dotyczy to nasfpujagcych laboratoriow: laboratorium chemiczne, labaorato
chromatograficzne, laboratorium wytrzym&o materiatbw | materiatoznawstwa,
laboratorium komputerowe, laboratorium tworzyw sztwch, laboratorium gleboznawstwa
i mineratdw, laboratorium ergonomiczne, 2 laboratsilnikowe, 2 laboratoria komputerowe,
laboratorium elektroniczne, laboratorium fizyki.a8twyposaenia tych laboratoriow jest
zroznicowany. W wgkszaci s3 to stanowiska laboratoryjne, zestawy do wykonyaani
¢wiczen. Stanows one podstawdo budowania ,prawdziwych” laboratoriéw.

Zajecia laboratoryjne z przedmiotu: Technologie maszynprojektowanie proceséw
technologicznych odbywajsie w Centrum Ksztalcenia Praktycznego, mieszego st na
ul. Grunwaldzkiej w Poznaniu. Dgi takiej formie zag¢ studenci poznaj technologie

obrébki skrawaniem i obrobki plastycznej, azalspawanie.
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Uwagi do wyposaenia laboratoriow:
- wykorzystanie posiadanych zestawéw laboratoryjnyaha wszystkich
prowadzonych specjalda ZilP jest maliwe.
- Uczelnia powinna opracowgplan rozbudowy bazy laboratoryjnej uwgdshiagcej

specyfilke wizytowanego kierunku.

VI.2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktyczgych, socjalnych i sportowych,
w tym ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

W ocenie studentow obiekty dydaktyczne przedstawsaj bardzo dobrze. Brak
akademikéw, stotéwki oraz whasnych obiektéw spostolw Uczelni nie jest dla studentow
problemem krytycznym. Sale dydaktyczne w ktérycheprowadzanegszagcia § bardzo
dobrze éwietlone, nagténione i ogrzewane, a ta znajduje si w nich sprzt pozwalagcy
na przeprowadzenie zéjw efektywny sposob (projektory, rzutniki pismabliee sucho-
cieralne). Dotarcie na zgjia nie przysparza studentom problemow, za sprdabrych
pofaczen komunikacy miejsky. Sale laboratoryjne oraz komputerowe wypose a8 W sprzt
zadowalajce] jakaci pozwalagcy studentom na wykonywanie polécgrowadacego,
jednak aktualizacja podzespotow komputerowych pdiainy na bardziej ptynna prac
podczas zaf. Grupy laboratoryjne w ktérych odbywagie zagcia s zoptymalizowane
I dostosowane do wielkoi stanowisk — studenci odbywajzagcia na wiasnych
stanowiskach. Bezprzewodowy dgst do Internetu zapewniony przez Uczelnjest
zadowalajcy. Materiaty dydaktyczne zawarte w zbiorach bitdacznych oraz czytelni PWSZ
s3 wystarczajce dla potrzeb studentdéw. Sytuacje, w ktorych lurakliejsc w salach
wystepowaty nielicznie i podijte zostaly kroki by ten stan catkowicie wyeliminagwa
Dostkpnas¢ poza zajciami uwarunkowana jest obecwe pracownika Uczelni, co dla
studentow kierunku ,zagelzanie i irxynieria produkcji” stwarza problemy w przypadku
odrabiania zag laboratoryjnych.

Uczelnia w wystarczatym stopniu jest przystosowana dla o0s6b z

niepetnosprawrieia ruchowy.

Baza dydaktyczna umadgliwia prowadzenie zagé¢ dydaktycznych.

Laboratoria i ich wyposazenia zapewniaj realizacje procesu dydaktycznego, al
ich wyposaenie jest bardzo skromne, g to samodzielne, pojedyncze stanowiska
doswiadczalne. Stanowa zaczatek do budowy laboratoriow.

3. Zapewniony jest dostp studentdbw do laboratoriow komputerowych
umozliwiaj acych indywidualne wykonywanie zad& zwiazanych z samodzieln

N =
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praca studentow.

4. Studenci maj zapewniony dos¢p do Internetu.

5. Organizacja pracy biblioteki nie budzi zastrzeen, ksiegozbiér wymaga
uzupetnienia 0 pozycje 0 najnowsze pozycje z zakresnzynierii produkcji,
logistyki, zarzadzania przedsgbiorstwem.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Fundusze na dziatalé® Samorzdu Studenckiego przyznawaneg sa dorany
wniosek i widciwie wspiera jego rozwoj. Przeznaczone na dziakglstatutovy Samorzdu
pomieszczenie jest dobrze wypasae w sprzt biurowy i pozwala na sprawne igane
funkcjonowanie organizacji oraz samgatm studenckiego, a umiejscowienie pomieszczenia
pozwala na swobodny dept studentéw do swoich przedstawicieli. Protokotpasiedzé
senatu potwierdzajspetnienie wymaga okreslonych w art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci
wiaczeni § w skfad komisji Uczelnianych (dyscyplinarnej, odawczych dyscyplinarnych,
ds. dydaktyki, stypendialnej oraz ds. przyznawastgpendiow z wihasnego funduszu
stypendialnego PWSZ w Grigie) co zostalo paviadczone odpowiednimi dokumentami.
Przedstawiciele studentow zabigrgfos w obradach organdéw kolegialnych Uczelni, gdn
uwazaja, iz wtadze uczelni d@& czesto lekcewas ich opinie w istotnych sprawach jak
w przypadku programow studidw. Ponadto brak op#@moradu w niektorych kwestiach
regulowanych Ustagv(programy studiow - art. 68 ust.1 pkt. 2, reguiamomocy materialnej
— art. 186 ust. 1), oraz znikomy wptyw na podziatatji FPM, objawiajcy si wytacznie
ztozeniem podpisu pod przygotowanym pismémiadcz o ignorowaniu opinii studentow w
istotnych dla nich kwestiach.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej studentzellt ma maliwosé
otrzymania wszelkich stypendiow oklenych w art. 173 ust. 1 Ustawy, przy czym tryb
przyznawania niektorych stypendiow wymaga zmiansoerzej opisano w zgdzniku nr 2.
Powotana Komisja Stypendialna na Uczelni funkcjenwjzgodzie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Forma, tryb i powiadomienie odfre podejmowanych przezandecyzji spetnia wymagania
art. 207 ust. 1 Ustawy. Uczelnia zapewnia wtasnygmam stypendialny realizig w ten
sposOb art. 104 Ustawy. Uczelnia nie posiada wi@gsnekademika oraz zaplecza
gastronomicznego w postaci stotdbwki akademickie;.
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Uczelnia zapewnia nitwos$¢é zwolnienia z cgsci naleznosci w  przypadku
znajdowania sl w trudnej sytuacji materialnej na zasadzie opast&yyteria przyznawania
swiadczé pomocy materialnej lub na podstawie wysokregnie;.

W biezacym roku akademickim nagiito znaczne opfhienie w przekazaniu
przyznanych stypendiow studentom Uczelni ze wdglv niezalenych od Uczelni.
Jednoczénie studenci wyrazili znaczne niezadowolenie z piwvoiewyptacenia w terminie
stypendiéw i pomocy materialnej, a takich niskich wartéci, przy czym wskazali na brak
informacji ze strony uczelni o przyczynach eépien. Swiadczy to o tym, 4 system
informowania studentéw o zaistniatych problemachm@@nych powinien zostaulepszony,
by nie powodowatego typu nieporozumibew przyszigci.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

W zebraniu ze studentami udziat ki przedstawiciele wszystkich rocznikéw
kierunku. Studencigszadowoleni z warunkéw w jakich przyszio im studawzwlaszcza
z oferowanej przez Uczelibazy dydaktycznej i maiwosci uczestniczenia w zgjiach
laboratoryjnych w matych grupach co sprzyja indywéabhemu rozwojowi. Diym
problemem zgromadzeni okidi znaczne oddalenie Dziatu Ksztatcenia i Sprawwdenckich
od miejsca w ktorym odbywa@jsie zagcia. Studenci z entuzjazmem prdiljy informacje
0 zwigkszeniu zakresu godzinowego otwarcia biura Dziasat&tcenia i Spraw Studenckich
I zwigckszenia zakresu jego obawkow przynajmniej o mdiwos$¢ pobrania indeksu, czy
sktadania wnioskow zwranych z tokiem studiow.

Studenci wyrazili znaczne oburzenie ze wdgl na opénienia w przesytaniu
przyznanych stypendiow, przy czym nie bidiiadomi problemow na podstawie ktérych owe
op&nienia nasipity. Dodatkowo zwrdécona zostata uwaga na maty wpktudentow na
aspekty zwjzane z pomag materialm pomimo posiadania przedstawicieli w strukturach
Uczelni za to odpowiedzialnych..

Studenci kierunku zagdzanie i irtynieria produkcji jednorazowo uczestniczyli
w ankiecie ewaluacyjnej i nie uwaa jej za realne naezizie wptywajce na poprawjakacsci
ksztalcenia na Uczelni, gédyepszym odzewem cieszyesndywidualny system zgtaszania
problemoéw do wiadz Uczelni.

Systemu akumulacji punktow ECTS funkcjonuje popriawinnie zostaty zgtoszone

zastrzeenia w przydzielaniu punktéw do poszczegoélnych gnzietow.

Uczelnia spetnia cesciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresie zatalnosci
studenckiej oraz opieki materialnej. Poprawie w piewszej kolejnosci wymagaja kwestie
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zwigzane z wspOtprag pomiedzy organami Samoradu Studenckiego, a wtadzami Uczelni.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersjild@l®nicznej centralnie dla catej Uczelni.
Zawiera wszystkie informacje wymagane przepisan® gozporadzenia Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 163Numer albumu przypisany jest studentowi na wszghtki
kierunkach i poziomach studiow realizowanych pratzdenta w tej Uczelni, odpowiada
numerowi wpisanemu w legitymaciji studenckiej.

VIII.2. Ksigga dyploméw prowadzona jest w wersji papierowejtragnie dla catej Uczelni
zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozpogzzenia.

VIIIL.3. Rejestr wydanych indekséw i legitymacji denckich prowadzony jest w wersji
papierowej zgodnie z przepisami iy wymienionego rozpogrzenia. Indeksy rownie
prowadzone gprawidiowo.

VIIl.4. Protokoty zaliczenia przedmiotug sstandaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8 10 ust. 1 pkt 1 ve@poradzenia.

VIIILL5. Teczki osobowe studentow, oséb slkoaych, oséb przeniesionych do innej uczelni
oraz absolwentéw zawiesgaj wszystkie wymagane przepisami dokumenty. Dyplomy
ukonczenia studiow spogdza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dndodh
ztozenia egzaminu dyplomowego. W teczce studenta o raerebumu 556 w protokole
egzaminu dyplomowego ignierskiego brakuje wypetnienia rubryki ocena odeuiai.

VIII.6. W wydawanych decyzjach o przgju na studia oraz o skieniu z listy studentéw
brakuje uzasadnienia prawnego. W decyzjach o goyna studia w trybie art. 169 ustawy
Prawo o szkolnictwie brakuje dodatkowo podstawyvmej. Wydawane w Uczelni decyzje
nie spetlnigg zatem wymogow oké&onych w przepisie art. 107 ustawy - Kodeks

postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr8&;.1071, z pin. zm.).

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowda do obowhzujacych
przepisow prawa w zakresie decyzji podejmowanych wndywidualnych sprawach

studentow, w pozostatych kwestiach jest prowadzona sposéb prawidtowy.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia
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Tabela nr 5.

Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz I _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz Il Wewn;tr_zny s_ystem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno gaywa: do uwag zawartych w tfei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Do pozytywnych cech ksztatcenia na ocenianym kieuumalezry zalicz\¢:

wiasciwg koncepag i dobry poziom zai dydaktycznych;

stale odnawian i rozwijarg baz materiala uczelni i kierunku ,zarmzania

i inzynierii produkc;ji”;

wysoki poziom zadowolenia studentéw ze studidw w3SAN wybranym kierunku;

dobre dziatanie organow Uczelni podejguyich decyzje zgodnie z prawem i Statutem
I dobre dokumentowanie tych decyzji.

Do mankamentow nate:

brak bazy laboratoryjnej w Uczelni dla kierunku ,zarzadzanie i inzynieria
produkcji, stabe tempo unowocgaania bazy laboratoryjnej, daiadczalnej.

Niski poziom um¢dzynarodowienia studiow

mate zaangewanie w dziataln& publikacyjpy w znaczcych, licacych se
czasopismach naukowych, afiliowanych w PWSZ, braktdingci naukowej.
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» mala liczbowo kadra naukowa , w grupie profesorodoktorow habilitowanych,
ktorzy mog tworzy¢ potencjalny zespét ubiegay sk o prawa o prowadzenie
studidw magisterskich w zakresie ,zgalzania i irkynierii produkc;ji”.

= QOparcie s na kadrze dydaktycznej pragogj na dodatkowym miejscu pracy.

Podsumowupc, mazna stwierdzi¢, iz ,,zarzadzanie i inzynieria produkcji” jest wa znym
kierunkiem ksztatcenia w PWSZ w Gnignie, ma perspektywy rozwoju.

Wroctaw, 24 luty 2011 r.

Przewodniczcy Zespotu Oceniagcego

Prof. dr hab. irz. Jerzy Swiatek
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