Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22-23 stycznia2011 r. dotycacej oceny jakd&ci
ksztatcenia na kierunku ,informatyka” prowadzonym w Instytucie Politechnicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Kr@nie
na poziomie inzynierskich studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— drhab. in. Adam Marciniec  przewodniCZCY i
— prof. dr hab. in. Stanistaw Kozielski ekspert PKA
— prof. dr hab. in. Witold Dzwinel ekspert PKA e
— mgrAdam Szotekspert formalno-prawny PKA

— Joanna Bukowska-Palarz przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP .....................

Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Instytutu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacje i1 spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh medzy innymi podobiastwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocery jakosci ksztatcenia wyrzong
w Uchwale Nr 387/2008 Prezydium i3&wowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 czerwca
2008 r. W Uchwale okgtono termin nasjpnej wizytacji w roku akademickim 2010/2011.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtnieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest ksztatcenie miodych ludzi blisko mse zamieszkania oraz
zapewnienie studentom wysokiego poziomu nauczaopazpz zatrudnienie profesjonalnej
kadry akademickiej i stworzenie nowoczesnej inftdgtiry dydaktyczne.

Jako strategiczne cele Uczelnia pej oferowanie kandydatom na studia
roznorodnej oferty ksztalcenia na poziomie studiéw tbpgia i jednocz@ie state
wzbogacanie jej o nowe kierunki i specjalcioposzukiwane na rynku pracy oragzenie do
zapewnienia takiego poziomu ksztatcenia, ktory #im@a skuteczne rozvgzywanie
roznorodnych problemow zgtaszanych przez praktyk

Zarobwno misja uczelni, jak i zatone cele strategiczne odpowiagd@j wielkosci i
roli jaka petni w regionie.

Wiadze Uczelni gzg do statej poprawy jej wizerunku wodowisku lokalnym i w
regionie krénienskim poprzez wspoitpracz wtadzami miasta, regionu oraz reprezentantami
lokalnego przemystu, podejmowaniezn@rodnych inicjatyw edukacyjnych i kulturalnych
oraz przedswzi¢¢ nakierunkowanych na rozwoj gospodarczy regionuojswiziatalngcia
Uczelnia coraz bardziej zespala siregionem i stzy mu edukacyjnie.

Dokonania Uczelni wskazalj ze dobrze skzy miastu i catemu regionowi, wnagz
znacacy wkltad w podnoszenie poziomu wyksztalcenia miesezéw oraz zapewnigg
miejscowemu przemystowi doptyw kadry o wysokich kiileacjach zawodowych.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostla, okreslonych przepisami wewrtrznymi

Uczelni i podejmowanych dziat& z obowhzujacymi powszechnie przepisami
prawa.

Uczelnia nie posiada podstawowych jednostek orgagjaych w rozmienieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezasgym (zwanej dalej Ustay

Organem kolegialnym Uczelni jest Senat, a jednooagin Rektor. Organy Uczelni
zostaly powotane zgodnie z przepisami wetnanymi oraz prawem powszechnie
obowigzujgcym. Organem opiniodawczym PWSZ jest Konwent.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyweat st z obowazku wynikapcego z art. 169 ust. 2



Ustawy, ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw nagzczegoélnych kierunkach
oraz podajc uchwat do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy i pykac ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat nie wywizat si w peilni z obownzku przewidzianego w art. 130 ust. 2
Ustawy okreslajac jedynie wymiar zadaa dydaktycznych dla poszczegoélnych stanowisk
oraz warunki jego obnizenia.

Z uwagi na fakt,7 w Uczelnia nie posiada podstawowych jednostekrorgayjnych w
rozumieniu Ustawy, Senat PWSZ wyije s¢ rowniez z obowizkdéw przewidzianych w
mysl art. 68 Ustawy dla podstawowych jednostek orgaeymych uczelni, zatwierdzgy
plany studiow i programy nauczania dla poszczegdirgerunkow studiow.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako dodatkowymejscu pracy na podstawie
umowy o pra¢ i w prawidtowy sposob wywruje sé z obowazkow wynikapcych z art. 35
ust. 1 Ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone prEektora zgodnie z
postanowieniami 820 Rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2

listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistgdiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Z obowgzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru

obowigzkow nauczycieli akademickich, wyaauja si¢ kierownicy poszczegolnych zaktadow.

Tres¢ Regulaminu studiowPWSZ zostata zaakceptowana przez sarpbrstudencki, tym
samym zostat on wprowadzonyaycie zgodnie z art. 161 ust. 2 usta®rawo o szkolnictwie
wyzszym Poprawy wymaga sposob udgstiania aktualnej wersji Regulaminu, gdpa

terenie Uczelni mina znale¢ wywieszomn wcigz stag, nieaktualg jego wers;.

Tres¢ Regulaminu  pomocy materialnej dla studentéw studi®tacjonarnych i
niestacjonarnych PWSZ w Kdre byta konsultowana z organem samolz studenckiego, co
spetnia wymog art. 186 ust. 1 ustalyawo o0 szkolnictwie wgzym Regulamin zawiera
jednak zapisy dziatage na niekorz§¢ studenta, ktére nie znajdujzasadnienia.

Ze studentem studiow niestacjonarnych zawierana jésimowa o warunkach odptatngci
za studia, ktéra posiada klauzule analogiczne do wmartych w rejestrze klauzul

niedozwolonych UOKIK, wymagajace niezwiocznej korekty.



Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtrznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury grganizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Struktue Instytutu Politechnicznego twarZ zaktady odpowiedzialne za prowadzenie
odpowiedniego kierunku studiow:
Zaktad Mechaniki i Budowy Maszyn
Zaktad Irzynierii Srodowiska

Zaktad Informatyki
Zaktad Budownictwa

PwpPE

Wyodrebnionymi jednostkami ogoélnouczelnianymi: sStudium gzykow Obcych,
Studium Humanistyczno — Pedagogiczne, Studium Matytmno — Przyrodnicze oraz

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu.

Struktur ¢ Instytutu nalezy uznaé za prawidtows.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagain okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pfn. zm.).

Tabela nr 1Liczba studentéw (wedtug stanu na dzi80 listopada 2010

Liczba studentow Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 2736 795 - -
Studia niestacjonarne 1580 662 - -
Razem 4316 1457 - -

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym — liczba studentow studiaych na studiach

stacjonarnych jest wksza od studigcych na studiach niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a take posiadanych uprawnieniach do nadawania
stopni naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.

W Uczelni prowadzonegsstudia | stopnia na nggiujacych kierunkach:

1. filologia:

- filologia angielska (ocena pozytywna PKA z 262B07)
- filologia germaska (ocena pozytywna PKA z 26.04.2007)




- jezyk i kultura Rosji

- dwujezykowe studia dla ttumaczy

filologia polska (ocena pozytywna PKA z 2.09.2010)
pedagogika

pielegniarstwo (ocena pozytywna PKA z 2.09.2009)
turystyka i rekreacja (ocena pozytywna PKA z 8.01()
wychowanie fizyczne (ocena pozytywna PKA z 25.008)0
budownictwo

informatyka (ocena pozytywna PKA z 26.06.2008)
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inzynieriasrodowiska (ocena pozytywna PKA z 4.06.2009)
10.mechanika i budowa maszyn (ocena pozytywna PKA @22007)
11.rolnictwo (ocena pozytywna PKA z 17.09.2009)

12.towaroznawstwo

Uczelnia nie posiada uprawniedo nadawania stopni naukowych i prowadzenia swudio

doktoranckich.

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiow quf Liczba studentéw studiow Razem
studiow stacjonarnych | niestacjonarnych
I 60 25 85
I I 42 26 68
stopnia I 23 20 43
v 36 26 62
Razem 161 97 258

Whioski: Dostrzegalne jest niestadne zainteresowanie studiami na kierunku informatyka
obu trybach ksztalcenia (stacjonarnym i niestacjoyra). Studenci kierunku ,informatyka
stanowy 17,7% ogolnej liczby studentow Instytutu kszgakech s¢ na 4 kierunkach studiow.
Pod wzgédem liczby studentéw jest to najmniej liczny kieeknprowadzony w ramach

Instytutu Politechnicznego.

Misja i strategia Uczelni zostaly sprecyzowane odpaednio do jej wielkosci i roli w
regionie. Struktura Wydzialu jest wiasciwa dla realizacji zadaa dydaktycznych.
Wymagania prawne dziatania jednostki oraz kierunku sa spetnione. Nalgy jednak
dokona¢ pewnych korekt w zakresie formalno-prawnych aspeldw dziatalncsci.

Czes¢ 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.



II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje awlwenta.

[1.1.1 Ocena zgodrigi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikeadisolwenta.

Celem ksztalcenia na kierunku informatyka” PWSZ Mrosnie jest ogolne
przygotowanie absolwentdow w szerokim obszarze médyki oraz specjalistyczne
przygotowanie w zakresie wybranej specjatoProgram studiow zapewnia przygotowanie
ogoblne w zakresie przedmiotow matematyczno-fizychnypodstaw elektroniki i miernictwa,
jezyka angielskiego. Absolwent zdobywa ogolne wyKset@e informatyczne, na ktére
skltada s}: wiedza o algorytmach i programowaniu, organizadirchitekturze systemow
komputerowych, oprogramowaniu systeméw komputerdwycetodach sztucznej inteligen-
cji, wiedza o systemach operacyjnych, sieciach kdasmpwych, bazach danych oraz grafice
komputerowej i komunikacji cztowiek-komputer.

Programy studiéw udaogtniajg wiedz specjalistyczea w ramach dwoch specjalém:
.sieciowe systemy informatyczne” oraz ,bazy danyclProgram specjaldoi ,Sieciowe
systemy informatyczne” zapewnia szczeg@owiedz niezlgdng do projektowania,
konstrukcji i eksploatacji systemow informatycznyabbejmugcych zaréwno spkz
komputerowy jak i jego oprogramowanie. Program tesztattuje rownie umiegtnosé
projektowania, wdrzania, uytkowania oraz administrowania sieciami komputenmivy
opartymi na ranych systemach operacyjnych z zachowaniem zasguidoggstwa. Program
specjalnéci ,bazy danych” zapewnia przygotowanie do programwia baz danych, w
szczegolnéci ich interfejséw graficznych, projektowania o@mgramowanie rozproszonych
baz danych, a tak aplikacji internetowych z wykorzystaniemzngch technologii i nakgzi.
Umozliwia takze nabycie umiggnosci uzytkowania i administrowania bazami danych.

Deklarowanym celem nauczania jest przygotowanieolalentéow gotowych do

podjcia pracy w firmach informatycznych oraz firmachnstytucjach wykorzystajcych

sprzt komputerowy, sieci i systemy informatyczne, wzagblndci systemy bazodanowe.

Wiedza nabyta podczas studidow daje rovwnpedstawy do dalszego ksztatcenia na

studiach drugiego stopnia.

Programy nauczania odn@szie do wiedzy, umietnosci i postaw, w tym do
umiejetnosci wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy i kortgreeji dostosowanych do

oczekiwah rynku pracy.



Szkota zapewnia udziat pracodawcow w ksztattow&oncepcji ksztatcenia:
- bezpdgrednio:
e poprzez dziatalind Konwentu uczelni jako ciala doradczego, zpiego
z przedstawicieli najwkszych lokalnych pracodawcow;
- pasrednio:
* poprzez organizowanie cyklicznych spatkgpanelowych kadry i studentéw
z pracodawcami w ramach projektu Ugurs na gospodakk — rozwéj PWSZ
w Krosnie, ktérego Uczelnia jest beneficjentem
e dziatalng¢ Biura Karier CAZIPS PWSZ Krosno (konsultacje pmaodka Biura
z pracodawcami poprzez Powiatowy bhzPracy w Krénie, analizowanie ich
postulatow dotyczrych umiegtnosci absolwentéw a naginie analiza wnioskow
z kadg naukows Zaktadu Informatyki
» organizowanie przez CAZiPS corocznych Targow Pragyzestnictwo pracownikow
oraz studentow Zaktadu Informatyki spotkaniachzedstawicielami pracodawcow

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selelanidydatow, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji okéa z rocznym wyprzedzeniem Senatn§taowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Krénie. Na rok akademicki 2010/2011 zasady te zawsastev
Uchwale Nr 17/09 Senatu. Wymagania rekrutacyjnekieaunek ,informatyka” w roku
akademickim 2010/2011 przedstawiatye shastpujaco (studia | stopnia stacjonarne
I niestacjonarne):

.,Egzamin maturalny fowa maturq - konkurs swiadectw z uwzgldnieniem
egzaminu pisemnego z trzech przedmiotéw ohokawych.

* Egzamin dojrzaléci (stara maturd — konkursswiadectw obejmujcy wyniki
ukonczenia szkohgrednie] z gzyka polskiego, gzyka obcego i informatyki albo
matematyki albo fizyki.

Z pominkciem posgpowania rekrutacyjnego o przgje na studia ubiedgasic mog
laureaci i final§ci stopnia centralnego i ajgowego olimpiady matematycznej, fizycznej,
chemicznej, informatycznej, astronomicznej, wietkghniczne;.

Przygte w PWSZ dla kierunku ,informatyka” zasady rekajtzapewniag wiasciwg
selekcg kandydatoéw na studia | stopnia, bowiem ustaloregippunktowe (60 pkt — nowa
matura, 6 pkt — stara matura) zadecydowaty o peayjtylko 63 % kandydatéw na studia

stacjonarne i 60 % kandydatow na studia niestagj@na
ZO pozytywnie ocenia przygte zasady rekrutaciji.

[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow.
Szkota przedstawita dwa kolejne plany studiéw staajnych | stopnia zaczynajch
sie od roku ak. 2006/2007 oraz 2008/2009.



Program nauczania jest dostosowany do realizagjistpavowych deklarowanych
celéw ksztalcenia. Przedstawione plany studiéw wodpdap standardom i shsy we
wiasciwy sposob oggnieciu celow sformutowanych w sylwetce absolwenta.eBmioty
specjalnéciowe odpowiadaj celom nakrdonym w sylwetkach absolwenta dla obu
realizowanych specjaldoi.

Liczba godzin za w nowszym planie studiow (zaczypeym st od roku ak.
2008/2009), ktory ¢dzie podstaw ksztatcenia w kolejnych latach, wynosi 2340 (woB860
wymaganych w standardach). Sumaryczna liczba goq@iredmiotdow obejmyggych
podstawowe tri ksztatcenia wynosi 345 (standardy - 255), auakowe tréci ksztatcenia -
990 (standardy - 600 wiczenia laboratoryjne, audytoryjne, gap projektowe i lektorat
stanowsy ponad 50% liczby godzin z#j, a wic spetniag wymagania standardow.

Na studiach niestacjonarnych liczba godzire&ay planie studiéw wynosi, zataie
od specjalnéci 1545 oraz 1590, co przekracza wymaganm standardach liczb 1380.
Sumaryczna liczba godzin przedmiotow obejoygh podstawowe téei ksztalcenia wynosi
300 (standardy - 255), a kierunkowestieksztatcenia - 645 (standardy - 60Q)wiczenia
laboratoryjne, audytoryjne, z@ja projektowe i lektorat stanogvponad 50% liczby godzin

zaj¢, a wic spetniag wymagania standardow.

Studenci kierunku ,informatyka” ma@j mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia
poprzez wyboér jednej z dwodch specjaon wybor przedmiotow obieralnych oraz

moaozliwos¢ odbycia cesci studiow w uczelniach zagranicznych (w ramachgpamu
Erasmus).

W programach nauczania spetnione jest wymaganieete minimum 30% udziatu

przedmiotow wybieralnych w grupie przedmiotéw inhytdz podstawowe i kierunkowe.

Sekwencja przedmiotdbw w planie studiow nie budzigkszych zastrzesn za
wyjatkiem przypadku przedmiotéw: Bazy Danych |, umigszego w semestrze 5 oraz
przedmiotu do wyboru: e2yk XML w bazach danych /edyk SQL, umieszczonego w
semestrze 3. Przedmiot Bazy danych powinien praedit podstawy dla dwoch pozostatych
przedmiotéw, wec ich kolejnd¢ w planie studiow winna liyodwrotna.

Nalezy podkrgli¢, ze spetnione zostaly wszystkie zalecenia z popregdmzytacii

dotyczice stwierdzonych uchyhiew zakresie plandéw i programéw studiow. Petyj



program nauczania i sposéb jego realizacji mimdajg osiggniecie deklarowanych celow
ksztatcenia.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Na studiach stacjonarnych (I stopnia) sumaryczcebé punktow ECTS wynosi 210
(czas trwania 7 semestrow). Rozktad punktéw ECTS semestrach jest w miar
rownomierny: waha gi on od 27 do 33. Podobnie na studiach niestacjgnharrsuma
punktow ECTS wynosi 210, a ich rozklad w semestraofienia s od 27 do 33. Za
realizacg praktyk (15 tygodni) przyznano 9 punktow a zaygotowanie pracy dyplomowe;j
15 punktéw ECTS.

Ogodlnie punktacja ECTS odzwierciedla wkiad pracydsnta dla zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow. Rozklad aheh studentéw w semestrach jesteaiw miag
rownomierny. Zrealizowano zalecenia PKA wyndag z ostatniej wizytacji — wprowadzono
zmiany w Regulaminie Studiéw zapewnig zastosowanie systemu ECTS w ocenie

etapowych ogignie¢ studentow.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Studenci dobrze ocenigprzygotowanie prowadzych do tematow ze. Uwazaja, ze
poziom ksztatcenia na kierunku jest przewy, ale to odpowiada ich oczekiwaniom.
Deklarup, ze staragg sie regularnie uczestniczyw zagciach, bo prowadgy ciekawie
przedstawigj tresci, zwtaszcza w ramach przedmiotéw wybranych webier specjalnéci.
Podkrélaja tez, ze wykladowcy g dostpni w czasie ustalonych dyrow i konsultacii,
dogodnie utaonych take dla studentow studiow niestacjonarnych.

Studenci dobrze ocenigjakze zagcia prowadzone w trybie nauczania na odlégto
Uwazajs, ze kursy g wiasciwie przygotowane, a wybor przedmiotéw nauczanycimetod

jest trafny.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignig¢ studentow.

Weryfikacja etapowych i kecowych osignig¢ studentéw opiera si zgodnie z
regulaminem studiow, na zaliczeniach i egzamin&tbsowanymi formami weryfikacjias
ponadto: prace kontrolne, kolokwia, sprawozdanidpowviedzi ustne. Kryteria zalicae
poszczegolnych przedmiotow podawanepszez prowadgych zagcia na pocgtku zagé

kazdego z kursow.



W trakcie wizyty Zesp6t Oceniggy zapoznat i z przykladowymi zestawami pyia

kolokwialnych, egzaminacyjnych i tematami projektqWwizyka, Algorytmy i struktury
danych, Bazy danych, Podstawyynierii oprogramowania, Projekt zespotowy) orazagayt

z egzaminu dyplomowego. Pytania byhzmérodne, zakres sprawdzania gpsiw w nauce
I egzaminowania jest zgodny z sylabusami. Tematjegtéw byty r&norodne i ciekawe.

System oceny pogipéw w nauczaniu jest standardowy i nie budzi zastezen.
[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow na poszczegoélnych latach studiéwroku akademickim
2009/2010:przedstawia nagtijaca tabela

Poziomy i formy Liczba | rok Ilrok |lllrok [IVrok  Razem
studiow studentéw
| stopnia przyjetych 64 26 39 70 199
stacjonarne skreslonych 20 3 3 6 32
| stopnia przyjetych 38 21 24 23 106
niestacjonarne skreslonych 16 5 4 4 29

Najwiekszy odsiew jest na pierwszym roku studidéw i jest awigzany ze stabym
przygotowaniem kandydatow na studia. Odsiew nasaych latach ma zwykle charakter

losowy. Na ostatnim roku studiéw przycayskrelen byto nieoddanie pracy dyplomowe.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania

Zgodnie z Regulaminem Studibw PWSZ w Kz student przygotowuje prac
dyplomows pod kierunkiem promotora - nauczyciela akademgkiezatrudnionego w
uczelni, ze stopniem naukowym co najmniej doktora.

Temat pracy dyplomowej jest formutowany w trakcigdsemestru (nie gaiej niz 9
mieskcy przed terminem zakozenia studidw). Studenci mpggtaszé wtasne propozycje
tematyki prac dyplomowych — ostateczna péogeanatu jest wtedy uzgadniana w kontakcie
Z promotorem. Temat pracy mus¢ sniesci¢ w obszarze wiedzy odpowiadegj kierunkowi
studiow. Tematy prac zatwierdzang grzez Kierownika Kierunku Informatyka. W celu
zapewnienia wikkiwego nadzoru nad procesem przygotowania prac n@gaane $§
seminaria dyplomowe.

Procedw egzaminu dyplomowego oldla. Regulamin Studibw. Egzamin
dyplomowy odbywa si przed komisj, w skiad ktérej wchodg przewodniczcy, opiekun

pracy i recenzent. Przestrzegana jest zasada, iegpdiior jedm z 0s6b oceniagych prae
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dyplomowg jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowyrktata habilitowanego lub
tytulem profesora. Termin egzaminu nie powinienegraczé miesgca od daty zipenia
pracy. W szczegolnych sytuacjach dyrektor Instytotaze indywidualnie ustati termin
egzaminu dyplomowego. Egzamin dyplomowy jest egmami ustnym. W czasie egzaminu
student prezentuje #& pracy oraz odpowiada na pytania cztonkdéw komiji.przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej lub nie pegshia do egzaminu w ustalonym terminie,
dyrektor Instytutu wyznacza drugi — ostateczny tarrRowtérny egzamin nie me odby Sie
wczesniej niz przed uptywem jednego migsa i nie paniej niz po uptywie dwoch miescy
od daty pierwszego egzaminu. W Szkole stworzoakidrunku ,informatyka” zestaw pyia
na potrzeby egzaminu dyplomowego. Pokrywa on zracemsé tresci standardow
ksztatcenia

Ukonczenie studidw nagbuje po ztgeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co
najmniej dostatecznym. Podstawobliczenia ostatecznego wyniku studiow jest suma:
Y, éredniej arytmetycznej wszystkich pozytywnych ocenpzedmiotow (z egzamindw
i zaliczen) przewidzianych planem studiow, ¥4 oceny pracy dypdwej, %2 oceny egzaminu
dyplomowego - wynik studiéw podawany jest z dokiaitip do dwdch miejsc po przecinku.
Koncowy wynik studiéw okréla sie zgodnie z Regulaminem Studiow (Rozdz. 10 844 p.6).

Regulamin Studiow przewiduje movos¢ uzyskania dyplomu uk@zenia studiéw
z wyr&znieniem oraz wydawanego przez Rektora dyplomu dtarédw wyr@niajacych sg
prac dyplomowych.

W PWSZ w Kranie kada praca dyplomowa jest poddawana kontroli za pamoc
systemu antyplagiatowego. Stosowane w PWSZ zasggiordowania ména uzna za
poprawne.

Proces dyplomowania jest realizowany w miar poprawnie. Zastrzezenie budzi
jedynie liczba prac prowadzonych przez niektérych ppmotorow. Zgodnie z ustaleniami
Senatu jeden promotor m® prowadzi do 12 prac dyplomowych. W kilku przypadkach w
ubiegtych latach akademickich liczba ta zostataaaryie przekroczona.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranygiac dyplomowych.

Podsumowanie oceny 10 wybranych losowo prac dyplomwych:

* Prace w wekszasci, z jednym wyjatkiem, spetniaja wymagania prac
inzynierskich — ich autorzy wykazali s¢ wystarczajaca wiedza merytoryczna oraz
inzynierska by otrzymaé¢ dyplom inzyniera informatyka.

* Tematyka prac odpowiada kierunkowi i profilom dwoch specjalngci

* Oceny czsci prac 3 zawyzone.
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» W wiekszaéci wybranych prac zespotowych brak wskazania zakresprac
wykonanych przez poszczegolnych autoréw.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodicoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Cele i oczekiwane efekty ksztatcenia dla kierunkufgrmatyka” zostaty okrdone

przede wszystkim w ramach sylwetki absolwentp.o8e poprawne i odpowiadgjzaréwno
potrzebom, jak i wymaganiom stawianym szkotonzsaym w postaci standardéw i norm

jakosciowych.

Wiedza studentow jest weryfikowana w trakcie tokudgw w standardowy sposob.
Wymagania dotycgce egzaminow, zaliche kolokwiow, projektdw itp. $ okreslane przez
prowadacych na pierwszych zgiach. § one rownie okreslone w sylabusach. Dla
weryfikowanych egzaminow i zalicaezakres ocenianej wiedzy pokrywatdteprogramowe

sylabusow.

Koncowe efekty ksztalceniagsweryfikowane poprzez podejmowane préby analizy
rynku pracy i pozycji absolwentéw na tym rynku.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego.
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

W wizytowanej] Szkole stosowane sv pierwszej kolejnéci klasyczne metody
dydaktyczne wykorzystywane w nauczaniu: wykfladwyiczenia audytoryjne¢wiczenia
laboratoryjne, zgria projektowe, seminaria, lektoraty. Przy ich paolzeniu zazwyczaj jest
wykorzystywany sprg komputerowy i aparatura audiowizualna (rzutnikuliimedialne,
rzutniki pisma). Prowadzy postugu sie, obok kredy i tablicy, materiatami pomocniczymi
takimi jak: komputerowe prezentacje multimedialoeasami slajdy, autorskie instrukcje do
¢wiczen. W trakcie zaj¢ laboratoryjnych i projektowych studencia szobowgzani
samodzielnie wykortazadania zlecone przez prowadego. Podczadwiczen audytoryjnych
studenci wspolnie z prowagizym rozwizujg zadania problemowe.

Obok klasycznych form prowadzenia gajw PWSZ w Kr@nie wprowadzono
innowacyjne, e-learningowe metody dydaktyczne,dostpne w ramach ¢Zci zagé¢. Zajgcia
Z przedmiotow Podstawy programowania i teorii infacji, Algorytmy i struktury danych,
Podstawy iaynierii oprogramowania, Programowanie, Sieci korepmive, Sztuczna

Inteligencja prowadzonegs zastosowaniem technik ksztatcenia na odiégtdrzy z tych
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przedmiotow s aktualnie prowadzone. Materialy dydaktyczne do aesntalcenia meted
blended learningidostpniane g na portalu dydaktycznym e-Student.

Portal edukacyjny e-Student, usiviajagcy prowadzenie ksztatcenia megocha
odlegta¢, zbudowany jest na bazie platformy Moodle w werkj®.10 rozszerzonej o
dodatkowe moduty pozwalgje na: prowadzenie projektdwwiczen metody synchronicza
(wirtualne tablice Dimdim), prowadzenie audiokorfeeji (skype).

Sposob wykorzystania materiatow dydaktycznych wtddseniu studentow reguluje
zarzdzenie Rektora PWSZ w Kénie nr 2/09 z dnia 15 stycznia 2009 r. Aktualnie na
platformie zaimplementowano 34 kursy aktywnie wykatywane w procesie edukacji, w
tym dla studentéw kierunku Informatyka przygotowamoateriaty dydaktyczne do
wspomagania ksztatcenia siedmiu ww. przedmiotow.

Uczelnia pozyskatasrodki na ksztatcenie nauczycieli w zakresie wykstapia
nowoczesnych metod ksztatcenia w systemie e-legqrmin ramach projektu "Kurs na
gospodark! Program rozwoju PWSZ w Kéoie" finansowanego z&odkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

W ramach przedmiotéw Systemy operacyjne i Bazy danych¢&zzajg¢ na studiach

stacjonarnych odbywa ¢siw jezyku angielskim. Prowadey przekazuje studentom
podstawow terminologe i specjalistyczne stownictwo.
Liczebnag¢ grup okrélona zostata Uchwat Senatu Nr 17/05 z dnia 21 kwietnia
2005 r. i wynosi odpowiednio:
- grupyc¢wiczeniowe audytoryjne: 25 — 35 0s0b,
- grupy¢wiczen praktycznych: co najmniej 20 oséb,
- grupy lektoratow: co najmniej 20 0sob,
- grupy wychowania fizycznego: 20 — 25 0s0b,
- grupy warsztatowe: co najmniej 15 0sob,
- grupy seminaryjne: 10 do 15 osob.
Watpliwosci Zespotu Oceniagcegowzbudzita liczebnagé grup laboratoryjnych.
Przy grupach 20 osobowych prowady nie zdzie w stanie pawieci¢ wystarczajco wiele
czasu kademu studentowi wykonggemu samodzielnie zadania na oddzielnym stanowisku
komputerowym.
Studia niestacjonarne odbywapie systemem pitkowo — niedzielnym. Zafia

rozpoczyng sic hajczsciej w pigtek o godz. 15.
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Na poczatku kazdego semestru pracownicy dydaktyczni sg zobowigzani do

ustalenia konsultacji dla studentéw. Rozktad konsultacji jest dostepny w sekretariacie

Instytutu, na stronie internetowej uczelni oraz wywieszone sg przed pokojami

pracownikow. Studenci mogg rowniez kontaktowaC sie z prowadzgcymi zajecia

poprzez poczte elektroniczng i komunikatory internetowe.

Obok innowacyjnych technik ksztatcenia na odlégty Szkole § wykorzystywane

klasyczne technologie informatyczne do sprawneggamzowania procesu ksztatcenia,

udostpniania materiatow dydaktycznych, gromadzenia pvisnych studentow i wynikow

dydaktycznych studentéw, przekazywania informacfitydzacych organizacji procesy

ksztalcenia itp.

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Szkota ma opracowane sylabusy. §tresylabusow dajczone do Raportu Samooceny

charakteryzuj przedmioty umieszczone w planach studidw, ale zyalsvrock uwag na

kilka powtarzagcych s¢ mankamentow:

1) Formularz sylabuséw nie uwzglnia niektorych punktow okéenych w Uchwale Nr

501/2008 Prezydium PKA - brak takich pozycji jak:
- ,0kreslenie przedmiotow wprowadzgjych wraz z wymaganiami wgnymi”

- ,zatozenia i cele przedmiotu”

2) W tabelce opisare] przedmiot jedna z kolumn jest zatytulowana wstpoi

.Lab./Warszt./Projekt”, co nie pozwala zidentyfikatvrodzaju prowadzonych zsj
Dodatkowo w tekcie sylabusow trei programowe catego przedmiotu przedstawiono
ogolnie, nie opisano poszczegolnych rodzajéwezajp. laboratoriow, czywiczen
audytoryjnych

Uwagi do sylabusowvybranych przedmiotow:

1.

abkwn

ALGEBRA LINIOWA Z GEOMETRIA ANALITYCZN A — nie okrélono efektow
ksztatcenia.

ANALIZA MATEMATYCZNA - nie okreslono efektow ksztatcenia.
MATEMATYKA DYSKRETNA - nie okreslono efektow ksztatcenia

Fizyka - nie okrélono efektdéw ksztatcenia, nie omowionogaiaboratoryjnych
PODSTAWY ELEKTRONIKI CYFROWEJ — niespéjibtresci tabelki ¢w. aud.) z
opisem oraz planem studiow, gdzie mowawiczeniach laboratoryjnych.
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6. PODSTAWY ELEKTRONIKI I MIERNICTWA — brak opiséwiczen
laboratoryjnych.

7. PODSTAWY PROGRAMOWANIA | TEORIA INFORMACJI - brakmsuc¢wiczen
laboratoryjnych

8. ARCHITEKTURA KOMPUTEROW - brak opisawiczen laboratoryjnych

9. SYSTEMY OPERACYJNE — nie okéeno stosowanych metod dydaktycznych, nie
okreslono efektéw ksztatcenia

10.JEZYKI | PARADYGMATY PROGRAMOWANIA - brak opisu¢wiczen
laboratoryjnych

11.PODSTAWY PROJEKTOWANIA GRAFIKI MULTIMEDIALNEJ - br& opisu
¢wiczen laboratoryjnych

12.GRAFIKA UZYTKOWA - brak opisu¢wiczen laboratoryjnych

13.SZTUCZNA INTELIGENCJA - brak opisawiczen laboratoryjnych

14.BAZY DANYCH I - nie okreslono efektéw ksztatcenia

15.JEZYK XML W BAZACH DANYCH - brak opisuc¢wiczen laboratoryjnych

16.JEZYK SQL - brak opisuitwiczen laboratoryjnych

17.PODSTAWY INZYNIERII OPROGRAMOWANIA - brak opisuéwiczen
laboratoryjnych

18.BADANIA OPERACYJNE — zdawkowe okgkenie stosowanych metod
dydaktycznych, form i warunkoéw zaliczenia oraz éd@kksztatcenia.

19.METODY WSPOMAGANIA DECYZJI - zdawkowe okkgenie stosowanych metod
dydaktycznych, form i warunkéw zaliczenia oraz éde@kksztatcenia, brak opisu
¢wiczen laboratoryjnych.

20.SYSTEMY ROZPROSZONE - nie okileno efektéw ksztatcenia.

Niedopatrzeniem Szkoty jest udogfpnienie sylabusow tylko w formie papierowe;j

w czytelni. Sylabusy winny by dostepne w formie elektroniczne,;.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpodiktyk.
Plan studiow w PWSZ w Kénie przewiduje dla kierunku ,informatyka” trzy roaje
praktyk:
1. Praktyka zawodowa, odbywana po Il roku studiéwygbtnie.
2. Praktyka technologiczna, odbywana po Il roku stwdi4 tygodnie.
3. Praktyka dyplomowa, odbywana w trakcie VIl semes$#ruoku studidéw: 7 tygodni.
Studencka praktyka odbywa e¢sizgodnie z planem studiow na podstawie
»Porozumienia o prowadzeniu praktyk”, podpisywanautdywidualnie z zaktadem pracy, w
ktorym student odbywa praktykZ ramienia uczelni porozumienie podpisuje pravekds.
studiow.
Praktyka prowadzona jest pod nadzorem wyznaczormgastrony zakladu pracy
~opiekuna zaktadowego praktyk”, ktéry czuwa nad perebiegiem, kieruje pracstudenta

| ocenia jego postayy zaangaowanie i nabyt wiedz wystawiagc ocer koncows.
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Ze strony uczelni nadzor dydaktyczno-wychowawcag praktyls sprawuje
opiekun praktyki. Opiekun praktyki, jako przedstemi uczelni jest przelmnym studentow
odbywapcych praktylk. Odpowiada za realizacpraktyki zgodnie z jej celami i ustalonym
programem, jest upowaiony do rozstrzygania wspolnie z kierownictwem tadk pracy,
spraw zwijzanych z przebiegiem praktyki.

Do studentéw odbywagych praktyki na podstawie ,Porozumienia” stosuje s
odpowiednio przepisy prawa pracy o ochronie praglidt i mtodocianych, o dyscyplinie
pracy oraz o bezpiecastwie i higienie pracy.

Zaktad pracy mee zaadat odwotania z praktyki studenta w wypadku, gdy nayus
on w sposob racy dyscyplir pracy. Jeeli naruszenie dyscypliny pracy spowodowato
zagraenie zycia lub zdrowia ludzi, zaktad pracy uwe nie dopéci¢ studenta do
kontynuowania praktyki w zaktadzie.

Od roku akademickiego 2009/2010 opiekunowie praktzawodowych oraz
technologicznych ze strony pracodawcy otrzymdpdatkowe wynagrodzenie zeodkow
pozyskanych w ramach projektu ,Kurs na gospogaPkogram rozwoju Resstwowej wyszej
Szkoty Zawodowej w Krénie” w ramach Priorytetu IV ,Szkolnictwo Wgze i Nauka”,
dziatania 4.1 ,Wzmocnienie i rozw0j potencjatu dgtjeznego uczelni oraz zgkszenie
liczby absolwentow kierunkéw o kluczowym znaczedla gospodarki opartej na wiedzy”
Poddziatania 4.1.1 ,Wzmocnienie potencjatu dydakiyggo uczelni” Programu Operacyjne-
go Kapitat Ludzki od 1.04.2009 do 30.09.2012.

Cele poszczegolnych poziomdw praktykmastpujace:
1. Praktyka zawodowa

Celem praktyki jest nabycie przez studenta ugmefci wykonywania czynnxi
wyodrebnionych w ramach zaktadowego podziatu pracy z wggstaniem ju nabytego
przygotowania teoretycznego i praktycznego. &iopod uwag rodzaj pracy (dziatalrici
zaktadu pracy), stopiekwalifikacji zawodowych studenta, jego stanowiskaespole pracy
i stosunek do witasioi, praktyka ta ma kyjednym z czynnikow ksztattggych osobowsx
studenta: jego ogd&dnpostawe, stosunek do wybranego zawodu, zaaongenie i satysfakej
ktOra maze czerpé z jego uprawiania. Ponadto celem praktyki jesbzapnie studenta z:

1) obowigzujacymi w zaktadzie pracy przepisami:
regulaminem pracy,
« przepisami bhp i ppo

podstawowymi aktami prawnymi (ustawy i akty wykortae do nich)
dotyczcymi specyfiki funkcjonowania zaktadu pracy;

16



2) zadaniami osOb pelgych okrglone funkcje w strukturze zaktadu pracy
i wzajemnym powjzaniem poszczegolnych ogniw zakladu pracy;

3) wiasnymi mocnymi i stabymi stronami studenta celemdalszego
doskonalenia.

2. Praktyka technologiczna

Celem praktyki jest zdobycie éwiadczenia praktycznego, wykorzysitjwiedz
zdobyt w procesie nauczania.

Student powinien poziiaspecyfile danej firmy, zasady dziatania jej poszczegdélnych
dziatbw. Powinien statasic zastosowa wiedz teoretyczg i umiegtnosci z zakresu
programowania, obstugi baz danych, do konkretngelwvigzar w miejscu praktyki.

Praktyka daje okagj studentowi zaprezentowania wiasnej osoby potemajal
pracodawcy, wykazania ¢si wyrGzniajgcymi umiegtnosciami, zaangzowaniem oraz

umiejetnoscia wspotpracy w zespole;
3. Praktyka dyplomowa

Celem praktyki dyplomowej jest doskonalenie prakte zdobytych wiadonsoi
teoretycznych i umiefnosci w toku studiow, pod &em opracowania iwykonania
samodzielnej pracy #ynierskiej (dyplomowej). Praktyka ta odbywag siv podmiotach
gospodarczych, instytucjach samggtawych, urzdach administracji pestwowej r&nego
szczebla i charakteru. Wybor miejsca praktyki jestogot dostosowany do przydzielonego
tematu pracy imynierskiej (dyplomowej). W jej uktadzie ,Ramowy gn@am zag¢ studenta”
jest konsultowany z opiekunem pracyynierskiej i uwzgédnia te tematy, ktorych dotyczy
realizowana praca. Student w jej trakcie utrwalayte studiami uprawnienia zawodowe.

W Szkole wprowadzono system kontroli praktyk — zentkok odpowiada opiekun
praktyk. Zaliczenie praktyk odbywa e¢sina podstawie uzupetlnionego przez studenta
dzienniczka praktyk z pozytywnocery opiekuna studenta ze strony pracodawcy. Wybrani
praktykanci kontrolowani g poprzez niezapowiedzignwizyte w zakladzie pracy, gdzie
odbywaj si¢ praktyki. Weryfikacja wybranych ocen ngstije take po rozmowie z opieku-
nami praktyk ze strony zakfadu pracy.

Zespot Oceniacy skontrolowat 5 dzienniczkéw praktyk, dokumentyjch wszystkie
rodzaje praktyk. Wszystkie dzienniczki byly szcZegé wypetnione.

Charakterystyczny jest niemal catkowity brak zwelnz praktyk —$wiadczy to o

wysokiej ocenie przez studentow roli praktyk w @sie ksztatcenia.
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Bogaty system praktyk w PWSZ w Kitie na kierunku ,informatyka” i sposoéb ich

organizacji mana uzna za wzorowe.

[1.3.4. Ocena organizacji.
Organizacja studiow jest standardowa i wynika zaw@w programu studiow, jak i

mozliwosci Wydziatu. Obcgzenia studentéwes standardowe i zgodne ze zwyczajami szko6t

wyzszych. Rozktad punktow ECTS wskazuje na w mi@wnomierne rozizenie obcizen

studentow w kolejnych semestrach.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaic od poniedziatku do piku w
godzinach od 8 do 16. Za@ja na studiach niestacjonarnych realizowane samach zjazdow
weekendowych: ptek, sobota, niedziela. Zachowaney sasady nieprzekraczania
dopuszczalnych granic olggenia studentow zegiami.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

W trakcie wizytacji hospitowano 8 xdych zag¢ dydaktycznych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé dydaktycznych.

Podsumowanie wnioskéw z hospitacii:

1) Zajecia dydaktyczne realizowane g terminowo, w zaplanowanym wymiarze
czasowym i zgodnie z rozktadem zeg.

2) Zajecia dydaktyczne realizowane $w pomieszczeniach przystosowanych do
charakteru i formy prowadzonych zaje¢.

3) Zajecia laboratoryjne realizowane f w laboratoriach dobrze wyposaonych w
sprzet i oprogramowanie niezlgdne do zakresu merytorycznego kurséw.

4) Prowadzacy zajecia dydaktyczne map kompetencje niezlgdne do prowadzenia
zaplanowanych za¢¢ (jako szczegolny przypadek nalgy tu potraktowaé
prowadzenie wyktadow przez pracownikow ze stopniemrmagistra — przypadek
taki winien mieé¢ zgode odpowiednich organow).

5) Zajecia dydaktyczne prowadzone gz wykorzystaniem materiatdw
dydaktycznych i pomocniczych (instrukcje) dosgpnych w sieci komputerowej
Wydziatu.

6) System oceny pogpow jest przejrzysty, czytelny i jednolity dla wszgtkich form
ksztatcenia.

Przyjeta koncepcja ksztalcenia jest zgodna ze standardeabowiazujacym dla kierunku
.nformatyka”, chocia z niewiele wybiega poza te wymagania. Proces ksztafda
studentow na kierunku ,informatyka” w PWSZ w Kro $nie jest realizowany poprawnie.
W szczegoOlnéci plany i programy studiow spelniap wymagania standardow dla
kierunku ,informatyka”, proces dydaktyczny jest realizowany prawidtowo, wzorowo
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przebiega organizacja praktyk. Program studiow zape/nia osigniecie deklarowanych
efektébw ksztatcenia. W procesie nauczania wprowadmso w pewnym zakresie
innowacyjne, e-learningowe metody dydaktyczne.

Pewnych uzupetni@é@ wymaga proces opracowywania sylabuséw, sylabusymy tez by¢

dostepne w formie elektronicznej.

Ogolnie poprawnie jest realizowany proces dyplomowda, przy czym w zespotowych
pracach dyplomowych bezwzgidnie konieczne jest wskazania zakresu prac wykona
nych przez poszczegélnych autoréw, Zgoromotorzy i recenzenci takich prac powinni
przedstawit indywidualna ocerg kazdego z autorow.

Nie nalezy dopuszcz& do przekraczania przyjetej liczby prac dyplomowych prowadzo-
nych przez jednego pracownika.

Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia

W Pastwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Kénie funkcjonuje system
zapewniania jakai ksztatlcenia wprowadzony Zadzeniem nr 24/2008 Rektora z dnia 22
grudnia 2008 r. Celem wprowadzonego systemu jeéate snonitorowanie i podnoszenie
jakosci ksztatcenia; wigciwe planowanie i prawidiowa realizacja procesu akggcznego;
tworzenie jednoznacznych procedur oceny metod umkaw ksztalcenia oraz programow
studidow; informowanie spoteczém akademickiej o metodach i wynikach oceny fako
ksztatcenia; informowanie  spotedstwa, w  szczeglldoi  ucznibw  szkot
ponadgimnazjalnych, kandydatéw na studia oraz piaeoéw o celach i efektach
ksztalcenia; dostosowanie systemu ksztatcenia doakiych potrzeb rynku i gospodarki
regionu. Za koordynagjprac zwgzanych z jakéciag ksztalcenia w Uczelni odpowiada
Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jadid<sztatcenia, ktérej przewodniczy Prorektor ds.
studiow.

Zespot Oceniacy PKA wizytugcy kierunek informatyka” PWSZ w Kgmie
otrzymat dokument o nazwie ,System zapewnianiageikksztatcenia Progresia w Instytucie
Politechnicznym PWSZ Krosno”. Dokument ten przedsiam.in. cele wprowadzania
systemu zapewniania jad@ ksztalcenia, obszary dziatasystemu (organizacja systemu
studidw, plany studiow i programy Kksztalcenia, ongacja i realizacja procesu
dydaktycznego, kadra, studenci), zakres poziomowwdizywania systemu (zaktadowy,

wewnmgtrzinstytutowy i uczelniany) i inne. Brak natomiastym dokumencie opisu procedur

(np. omawiajcych obowgzki prowadacych zagcia dydaktyczne, proces dyplomowania,

proces ankietyzacji itp.) stosowanych w zakrespenaienia jakéci .
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Instytut Politechniczny PWSZ w Kénie, odpowiedzialny za ksztatcenie na kierunku
.informatyka”, organizuje corocznie przedly planéw i programéw studiéw. Ostatni
przeghd odbyt s¢ w maju 2010 roku w zwrku z wprowadzaniem przedmiotow
specjalnéciowych. Zmiany tréci programowych $ zatwierdzane kalorazowo przez
kierownika specjalniei i senat. Studenci uczestncw tym procesie tylko pwednio, tzn.
oceniag w procesie ankietyzacji jaké ksztatcenia na kalym z przedmiotow.

Zasady oceniania studentéw oteeRegulamin Studiow PWSZ w Kéwoie (rozdziat 4,
$ 23). Formy i kryteria zalicZe poszczegdlnych przedmiotbw podawang przez
prowadzacych zagcia na pocatku kazdego z kurséw. Najgzciej stosowanymi formamias
prace kontrolne, kolokwia, sprawozdania, odpowiestna, zaliczenia k@owe i egzaminy.

Dla zapewnienia jakoi kadry dydaktycznej podejmowangrsastpujace dziatania:

- okresowa ocena kadry dydaktycznej (co najmniepeazztery lata),

- ankietyzacja studentéw co roku §i¢eankiet jest zatwierdzana na posiedzeniu
Senatu),

- hospitacie zag¢ (uwagi przekazywane bezygednio hospitowanemu
pracownikowi).

Wyniki ankiet § przedstawiane i analizowane na posiedzeniu SeNdtibenacie
zasiadaj przedstawiciele studentéw i w ten sposéb informagj zbiorczych wynikach
ankietyzacji trafia do studentéw.sliechodzi o pracownikéw, to kaly pracownik otrzymuje
swy indywidualrg ocere. Kazdy kierownik zespotu otrzymuje oceny swoich praci@w i w
przypadku niskich ocen przeprowadza z pracownilaealiz przyczyn takich ocen.

Dyrektor Instytutu wyznacza sfréd pracownikoéw dydaktycznych opiekuna | roku
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych. Wszysaacpwnicy odbywaj dyzury w
ustalonych terminach i salach, u#hwiajac studentom odbycie konsultacji. Pracownicy
odbywap 2 godziny konsultacji tygodniowo. Terminy konsultag wywieszone w gablotach
na korytarzu. Wszystkie osoby funkcyjne przyjmgitudentow w ramach wyznaczonych
dyzuréw.

Gromadzeniem informacji dotygzych poziomu zadowolenia studentéw zajmuge si
powotane przez uczekiCentrum Aktywizacji Zawodowej i Promocji Studentaentrum
bada rownie wyniki ksztalcenia oraz mitiwosci zatrudnienia absolwentéw. Absolwenci
poszczegolnych kierunkéw wypetniankiet absolwenta, zawiergga 10 pyta.

Proces ankietyzacji odbywaegsiv dwoch etapach. Pierwszy etap to ankietyzacja
absolwentow tuz po ukezeniu studidw. Zadaneg Ppytania dotycgce swoich zamierze

zawodowych, kontynuacji studiéw IlI-go stopnia czwaorzenia swojej firmy. Ci absolwenci,
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ktorzy juz rozpoczli pracgc zawodow pytani g 0 rodzaj tej dziataln@i. Czy wykonywana
praca zgodna jest z wyuczonym zawodem.

Ankiety s rozprowadzane przez sekretariat Instytutu Polite@mego przy
odbieraniu karty obiegowej. Dla studentéw, ktérzgrzyczyn losowych nie wypekpiankiet,
utworzona jest ankieta On-Line.

Drugi etap ankietyzacji to proces, ktéry dotyczghtysamych absolwentéw lecz po 1,5
— 2 latach od ukiczenia studiow na PWSZ Krosno. Taka analiza jesek@izywana do
Kierownika specjalnéci, celem analizy losow swoich absolwentow. Gat@nkiet jest
zbierana do bazy danych, ktora jest przechowywaahézpieczona przez biuro karier.

Informacje dotyczce m.in. oferty ksztalcenia (kierunkow studiow)kuostudiéw,
regulamindéw i zargdzen, pomocy materialnej, dyrow dla studentéwgsogolnie dosipne na
stronie internetowej PWSZ (http://www.pwsz.krosf).Niestety, cele i efekty ksztalcenia
sa nie g deklarowane wprost a jedynie poprzez prezeggdetki absolwenta.

Szczegotowe informacje i materiaty dydaktyczne ym tmateriaty dotycace kursow

e-learningowychgdostpne dla studentoéw uczelni po zalogowaniuds sieci Szkoty.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

[11.2.1. Opinie studentow na temat wegirznego systemu zapewnienia jakiooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci biag udziat w systemie poprawy jaém ksztatcenia poprzez wypetnianie ankiet
oceniajcych prowadzcych zagcia. Uwaaja to za dobry sposéb na wyemnie wtasnej opinii,
chocia nie wiedz, co dzieje si z wynikami ankiet. Uwzaja, ze w trakcie studiow nie
zauwayli sytuacji, w ktorych czuliby potrzelbsygnalizacji w ten sposéb swoich problemow,
dlatego nie byli do tej pory szczegdlnie zaintevesai procesem ankietyzacji. Sam formularz
ankiety jest starannie przygotowany, a pytania dajga swobo@d wypowiedzi, co naley
ocent pozytywnie.

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aagtkich w czasie spotkania

Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jékiooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Spotkanie odbyto si w sobo¢ 22.01.2011 r. W spotkaniu uczestniczyto ok. 15
pracownikéw Zaktadu Informatyki PWSZ w Kdmie. Na wstpie Przewodnicy Zespotu
Oceniagcego przedstawit cele wizyty i procedury stosowpreez PKA. Nasipnie Przewo-
dniczcy Zespotu Ocenigfego poprosit o opinie pracownikOw na temat funkoania
systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia. Z wypowiedzi pracownikow wynikaie;

- wszyscy zostali ocenieni przez studentéw w procasieetyzacji,
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- spardd obecnych na sali tylko 3 mtodszych pracownikidyfto w ostatnim
czasie hospitowanych,

- pracownicy nie maj opinii, czy wyniki ankietyzacji maj wptyw na
dziatalnag¢ pracownika.

W dalszej czsci spotkania Przewodnigzy Zespotu Ocenigtego omowit zmiag
kierunku oceny uczelni przez PKA — proces temzie nakierowany na ocenefektéw
ksztalcenia. Wokot tego tematu wymata s¢ dtuzsza dyskusja dotygza m.in. wskanikow
jakaosci ksztatcenia.

W dalszym cigu spotkania poruszano m.in. rgstjgce tematy:

- dwy odsetek absolwentow kierunku informatyka” podejgecych studia I
stopnia w Politechnice Rzeszowskiej i w Akademii r@ézo-Hutniczej jest
dobrym wskanikiem jakaci studiow w PWSZ w Krénie,

- fakt poszukiwania tematéw prac dyplomowych magsiieh u poprzednich
promotoréw prac isynierskich z PWSZ w Krnie swiadczy o wysokiej ocenie
kompetencji pracownikow PWSZ w Kéoie,

- wiarygodnd@¢ oceniania pracownikdw w procesie ankietyzacji przeidentow nie
uczestniczcych w wyktadach jest gtpliwa,

- propozycja przyjcia jako miary efektéw ksztalcenia przyrostu wiectydentéw
mierzonej na pocitku i na kaicu studiow.

Przedstawiony zostat rowrie(przez kierownika Zaktadu Informatyki) dorobek

Szkoty od ostatniej wizyty Zespotu Ocenigggo PKA:

utworzenie nowej specjaléa (Bazy danych),

- utworzenie nowych laboratoriow,

- rozbudowa budynku Szkoty,

- realizacja 5-ciu doktoratow przez pracownikow Sykot

- wiaczanie studentéw do prac naukowych (wspélne putjiiaoraz projektéw
badawczych,

- zatlazenie Akademii CISCO,

- wspolpraca z Uniwersytetem w Ostrawie,

- uczestnictwo Szkoty w 2 projektach w ramach Progr&@peracyjnego Kapitat

Ludzki.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.
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W PWSZ w Kra@nie zostato powotane i dziata Centrum Aktywizacpwbdowe]
i Promocji Studenta. Centrum, ktére petnierBiura Karier. Zajmuje giono m.in. gromadze-
niem informacji dotycgcych poziomu zadowolenia studentow, bada rowmgniki ksztat-
aykck
absolwentow - absolwenci poszczegolnych kierunkdwedniap ankiet pt.: ,Ankieta absol-

cenia oraz mdiwosci zatrudnienia absolwentow. Centrum prowadzi
wenta PWSZ Krosno”. Powtarzanie ankiety po 2 latpokwala na monitorowanie loséw
absolwentow. Centrum prowadzi okresowe analizyetnkyniki takiej analizy zostaty m.in.
opublikowane w r. 2010. Centrum wspotpracuje man.Powiatowym Urzdem Pracy
w Krosnie dla uzyskania informacji o zasadoo ksztatcenia w okigonych zawodach
I specjalngciach. Okresowo Centrum organizuje egzaminy pozaeda na uzyskanie
Europejskiego Certyfikatu Umigthosci Komputerowych.
Centrum prowadzi bogaty i dobrze zorganizowanyganternetowy

http://www.centrum.pwsz.krosno.pgPrzedstawia on m.in. oferty pracy, informacje o
praktykach i stzach, w tym praktykach za gragic

CAZIPS organizuje ponadto targi pracy, spotkaniadentow iabsolwentow
z pracodawcami oraz kursy i szkolenia geaj na celu zwkszenie mobilnéci absolwentow
i skuteczne konkurowanie na rynku pracy.

Nalezy podkréli¢ duze zaangzowanie i kompetencje oséb odpowiedzialnych za

funkcjonowanie CAZIPS.

W PWSZ w Krosnie s realizowane elementy wewgtrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. W szczegOlrimi poprawnie jest zorganizowany proces ankietyzaci
studentow, @ prowadzone hospitacje zajé, prawidtowo jest przeprowadzany proces
oceniania studentow.

Brak jednak systemowych rozwazan w zakresie formalnych procedur realizacji polityki

zapewnienia jakaci.

PWSZ w Krosnie posiada dobrze funkcjonugce Centrum Aktywizacji Zawodowej

i Promocji Studenta, ktore petni role Biura Karier.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
stopien Umowa o prae
Razem
naukowy albo . . W petnym W niepetnym
tytut zawodowy Mianowanie Umowa o prag wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 11 0 0 10 (2) 1
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Doktor

habilitowany > 0 0 5(2) 0
Doktor 22 0 7(1) 14 (4) 1
Pozostali 13 0 8 2 3
Razem 51 0 15 31 5

e w nawiasie naley poda& dane dotyczre nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespé
do minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Instytutu Politechnicznego zatrudnionjes$t ogétem 51 nauczycieli
akademickich, w tym 46 w petnym wymiarze czasu yr&¥¢ tej ostatniej grupie znajdujegsi
15 oso6b, z czego 7 ze stopniem naukowym doktogdko tieden z minimum kadrowego
ocenianego kierunku, dla ktérych Uczelnia stanosdgtawowe miejsce pracy. Taka sytuacja
moze budzé niepokdj co do mdiwosci kontynuacji ksztatlcenia na kierunku i w catej
Uczelni, zwlaszcza gdy vimie st pod uwag fakt, ze zaden z samodzielnych pracownikow
naukowych Uczelni nie jest zatrudniony w niej jgdarstawowym miejscu pracy.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przsacownikéw jednostki w ostatnich

pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2006 1
2007 1(1)
2008 2(1)
2009
2010 1(1)
Razem 5(3)

Bardzo istotny wplyw na zapewnienie wysokiej j&ko kadry na kierunku
.nformatyka” ma rozwdj naukowy miodych pracownikéewigzanych z Krosnem i
najblizsza okolica. W ciggu ostatnich czterech lat dwie osoby zaliczane doinmmum
kadrowego kierunku oraz jedna prowack na kierunku zegia obronity prace doktorskie.

Trzy kolejne osoby otworzyly przewody doktorskie.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
Do minimum kadrowego zgtoszono 9 nauczycieli akadkich, w tym 3

samodzielnych pracownikéw naukowych i 6 doktoréw.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanovwgicych minimum kadrowe.
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IV.2.1. Ocena wymaga - formalno-prawnych

W teczkach osobowych pracownikow zgtoszonych doimmum kadrowego znajdyj

sie dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukdw

Do minimum kadrowego, wliczangsiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonyde minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osate prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zgria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgnawa (8 8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \W$zego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#waia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych

Oprocz formalnych wymaga zwigzanych z prowadzeniem zéj na kierunku
.informatyka” oceniono dorobek naukowy kadry wykgstujgc znane bazy cytowidWeb of
Science, SCOPUS, Google Scholar, bibligtekiblikacji z dziedziny Informatyka DBLP, a
takze dostarczone wykazy publikacji. Skupionesa dorobku w dziedzinie informatyka.

Jak pokazuje Zaeznik nr 5, aktywn&¢ naukowa kadry w dyscyplinie Informatyka
jest zr@nicowana, a generalnie niewielka. Brakuje publikacjlisty filadelfijskiej czy
publikacji konferencyjnych odnotowywanych w infortyeznej bazie DBLP oraz podpartych
cytowaniami. Sytuacja wygdla lepiej odnénie publikacji w wydawnictwach lokalnych, oraz
publikacji dydaktycznych.

Zakres zainteresowiai specjalizacji informatycznych kadry jest wystapco
zroznicowany i szeroki.

Podsumowujc, przygotowanie merytoryczne minimum kadrowegorig&u jest
wystarczajce by sprosta wymaganiom studiow iynierskich pierwszego stopnia na

kierunku ,informatyka”.
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Sparéd 9 nauczycieli akademickich przedstawionych wkazge, w wyniku analizy
przedstawionych dokumentow wszystkie osoby zaliozoo minimum kadrowego,
w tym w grupie profesorow i doktorow habilitowany@hosoby reprezentage dorobek w
zakresie kierunku informatyka” oraz jeginw dziedzinie zwjzanej z kierunkiem,
a w grupie pracownikéw ze stopniem naukowym dok&msob reprezentagych dorobek w
zakresie wizytowanego kierunku i jegw dziedzinie zwgzanej z kierunkiem.

IV.2.3. Sformutowanie jednoznacznego wniosku
Wymogi minimum kadrowego dla kierunku ,informatyksy’ spetnione.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczkn studentéw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargowch minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. @poozdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusa spetniad
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztalcenia. Wynosi 1:28,7 przy wymaganym 1:80.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Obsada zef dydaktycznych jest zgodna z faktycznym i deklanoya przez
nauczycieli akademickich dorobkiem naukowym i $wi@dczeniem zawodowym.
Nauczyciele akademiccy slla studentéw dogbni w ramach ustalonych godzin konsultacji
lub po uprzednim umowieniu ¢sipoprzez poczt elektronicza. Pomimo deklarowanej
wspotpracy mgdzynarodowej w Szkole wyktadowcy zagraniczni nievpaidz wyktadow.

Szkota wspoétpracuje z jednostkami samadre lokalnego i stanowi istotny element
zycia spotecznego. Odzwierciedla to zakstruktura zatrudnienia absolwentow, zastiaj
lokalne firmy i urzdy. Do miejsc, gdzie absolwenci zndleatrudnienie nales:

— jednostki samorgu terytorialnego (m. in. Ugd Miasta Krosna, Ugd Gminy

Jedlicze, Urzd Miasta i Gminy Dukla, Starostwo Powiatowe w ki@, Urzad
Gminy w Korczynie),

— firmy programistyczne lokalne i krajowe (np. Ase&alidex, PSILOC),
— serwisy komputerowe,
— sklepy ze sprgem komputerowym.
Poza tym absolwenci, otworzyli wiagdziatalng¢ gospodarcz (przyktadowe firmy:
on-Line net, Komp help, Netsystem, El-Net) i przyjmobecnie na praktyk studentow

kierunku Informatyka.
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IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto 22 stycznia. Na spotkaniu byto
obecnych 14 nauczycieli akademickich. Na ¢pst przewodniczcy zespotu oceniggego
nakrelit cele Pastwowej Komisji Akredytacyjnej na najtibze lata. Bliej omowit problem
oceny efektéw ksztatcenia i przedstawit ogoine dgsevorzenia takiego systemu.

Po prezentacji przewodnigzego zespotu oceniggego nagipita wymiana opinii na
temat maliwych sposobow budowania deskryptoréw oceny efekit§ztalcenia. Poruszono
np. problem oceny uczelni przez jej absolwentowosdie jakaci uzyskanego wyksztatcenia
w zderzeniu z rzeczywistymi potrzebami rynku pramgeny absolwentow u pracodawcéw, a
takze wagi dla oceny wynikow ksztalcenia takich danyek np. il&s¢ absolwentow
rozpoczyngcych Il stopié ksztatcenia.

Odnanie probleméw jakéri ksztalcenia nauczyciele akademiccy zainicjowali
dyskusg poddagcej w watpliwosé rzetelnd¢ ankiet studenckich o pracownikach.

Dyskusg zakaiczyty wypowiedzi dotycace perspektyw rozwoju nauki w naszym

kraju.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowbikald. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).

We wszystkich teczkach znajdigic dokumenty zgromadzone w za@ku z ubieganiem
sie 0 zatrudnienie, dotygze nawjzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia. W
aktach osobowych znajduj sii ww. dokumenty uporglkowane chronologicznie,
ponumerowane wraz z petlnym ich wykazem. We wszgistiéczkach znajdajsie aktualne
zawiadczenia lekarskie oraz @iadczenia o ukaczeniu szkolenia z zakresie BHP.

Kopie dyploméw znajdage s¢ w teczkach sw wiekszasci przypadkow péwiadczone
za zgodné¢ z oryginatem. W odniesieniu do starszych kopii wlnkentéw stwierdzono brak
stosownego paviadczenia.

Umowy o pra¢ zawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia posiada rownieaktualne éwiadczenia pracownikdw o wyraniu zgody na
zaliczenie do minimum kadrowego. PWSZ stosuje w#driadczenia zaproponowany przez
Prezydium PKA.
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1. Zdaniem Zespotu Oceniajcego wymagania merytoryczne i formalne odnogze sg
do kadry nauczycieli akademickich kierunku Informatyka s3 spetnione.

Kadra jest dobrze przygotowana do powierzonych jegadan.

Polityka kadrowa Uczelni budzi niepoké] co do maliwosci zabezpieczenis
kontynuaciji ksztatcenia. Zaden z samodzielnych pracownikéw naukowych nie jest
zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejscu prag. W grupie doktorow
sytuacja przedstawia s¢ tylko nieco lepiej. W Uczelni jako podstawowym migscu
pracy zatrudnionych jest 7 oséb ze stopniem naukowy doktora, chociaz tylko jeden
z minimum kadrowego ocenianego kierunku. Nieco optpizmu wnosi fakt
wypromowania 2 doktorow w dyscyplinie ,informatyka” oraz przygotowywanie
kolejnych przewoddéw doktorskich.

wn

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa.
V.1. Ocena dziatalnéci naukowej.

Jednostka ma charakter dydaktyczny. Niemniej jedmigtu pracownikow Zaktadu
Informatyki prowadzi badania naukowe i dziatafigpublikacyjry. Badania realizowanes s
we wspotpracy z samodzielnymi pracownikami Zaktadu

Zespot oceniacy dokonat wartéciowania dorobku naukowego kadry wykorzystuj
znane bazy cytowaWeb of Science, SCOPUS, Google Scholar, bibliptpldblikacji z
dziedziny Informatyka DBLP, a tak& dostarczone wykazy publikacji. Generalnie aktys#&no
naukowa kadry mierzona tymi wskakami w dyscyplinie Informatyka jest niewielka.cizba
publikacji z listy filadelfijskiej czy publikacji &nferencyjnych odnotowywanych w
informatycznej bazie DBLP jest stosunkowo niewieldaczba cytowa jest daleko
niewystarczajca. Jednate jak wynika z listy publikacji o charakterze lokgin zakres
zainteresowd i specjalizacji informatycznych kadry jest wystaapco zr&nicowany i
szeroki.

Kadra wspotpracuje z lokalnymi firmami i wdami wykonujc na ich potrzeby
ekspertyzy oraz oprogramowanie.

Brak dziatalnéci naukowej finansowanej z grantéw. Brak wihin

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym d#&nosci kot naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

Uczelnia oferuje wsparcie w rozwijaniu indywiduatiyzainteresowastudentow, jednak
ze wzgkdu na zawodowy charakter jednostki ® dziatania magce charakter bardziej
szkoleniowy nt naukowy. Wyrénienia wymaga organizowanie przez Uczelrbage
dodatkowych, nieokfych programem, ktore ciessie duzym zainteresowaniem, pominie

uczestniczenie w nich nie jest obaguwkowe. § to np. kursy z fizyki i matematyki
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finansowane z&rodkéw unijnych, na ktéry wep jest dla studentow bezptatny. W Uczelni
dziata te Lokalna Akademia CISCO.

W obrbie ocenianego kierunku dziata takKoto Naukowe Informatyki ,NEO”, ktére
daje maliwos¢ ¢wiczenia umiejtnosci praktycznych midzy innymi w Pracowni

Elektroniczne.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowe].

PWSZ w Kranie podpisata umowy dwustronne na wymgiatudentow i nauczycieli
akademickich w ramach programu Erasmus LLP z 52In@mi europejskimi oraz z dwoma
w Stanach Zjednoczonych. Dla kierunku Informatyk@dmsano 4 umowy z uczelniami

europejskimi, takimi jak:

* ATEI of Larissa, Larissa, Grecja
* Universidad de Valladolid, Segovia, Hiszpania
* Fachhochschule Koln, Kolonia, Niemcy

e Selcuk University, Konya, Turcja

Dotychczas na kierunku Informatyka studiowato luldauje:
. 4 studentow z Grecji w roku akademickim 20010/11,
. 3 studentow z Grecji w roku akademickim 2009/10,
. 3 studentéw z Grecji w roku akademickim 2008/09.

Jak dogd jest to wspotpraca jednostroniaden ze studentow kierunku ,informatyka”
PWSZ w Kr@nie nie uczestniczyt w programie wymiany c¢azynarodowej. Nie
odnotowano tetakiej wspotpracy na poziomie nauczycieli akaddoit.

Brak tematow wspolnych prac naukowych z partnemagranicznymi

1. Jednostka prowadzi szcgtkowa dziatalnosé naukows, jednak gtdwnie zwhzang z
podstawowymi miejscami pracy kadry dojedzajace;.
2. Szkota posiada czynne koto naukowe informatykow.
3. Szkota bierze udziat w wymianie mgdzynarodowej studentéw, jednak tylko
jednostronnie - przyjmujac studentow z zagranicy, nie wysyta swoich studemo
Brak wspétpracy na poziomie nauczycieli akademickic.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI1.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.
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Szkota posiada doprbaz dydaktyczm w ktorej sktad wchodg sale dydaktyczne,
laboratoria z wypos@niem oraz biblioteka. Pomj zamieszczono skrétowy opis

podstawowych elementow tej bazy.

Sale dydaktyczne

Studenci kierunku Informatyka korzysta nas¢pujacych sal dydaktycznych:

Sale wyktadowe:

1. Sala 1B - rzutnik pisma, tablica, ekran manualyviany. liczba miejsc: 40.

2. Sala 2B - rzutnik pisma, tablica, ekran manualmyviany. liczba¢ miejsc: 30.

3. Sala 7B - rzutnik pisma, tablica, ekran manualyviany. liczba miejsc: 30.

4. Sala 8B — projektor multimedialny stacjonarny z aglem manualnym rozwijanym,
komputer stacjonarny z depem do Internetu, rzutnik pisma, nagienie z
mikrofonem bezprzewodowym, 2 tablice.sdamiejsc: 110.

Sala 105A - rzutnik pisma, tablica, ekran manuabawijany. llas¢ miejsc: 30.

Sala 106A - projektor multimedialny stacjonarny kramem manualnym rozwijanym,
laptop z dosfpem do Internetu, rzutnik pisma, 2 tablicesdloniejsc: 82.

o g

Pracownie laboratoryjne

Laboratoria komputerowe:

1. Sala 101 — 20 stanowisk komputerowych, projektoltimedialny stacjonarny z ekranem
manualnym rozwijanym, laptop z dggém do Internetu, rzutnik pisma, 2 tablice.

2. Sala 103 - 20 stanowisk komputerowych, rzutnik pisrtablica, ekran manualny
rozwijany.

3. Sala 07 — 12 stanowisk komputerowych.

4. Sala 08 — 16 stanowisk komputerowych, rzutnik pisrtablica, ekran manualny
rozwijany.

Laboratorium elektroniki:
Sala 104 - 10 stanowisk utldiviajacy realizact ¢wiczen w zakresie podstaw elektroniki i
miernictwa oraz elektroniki cyfrowej.

Laboratorium fizyki:

Sala 3B - 19 stanowisk umoviajacych wykonanig€wiczen w zakresie: podstaw mechaniki
klasycznej, elektrycznych i magnetycznych sgtavosci materii, optycznych wkiwosci
materii, elementow mechaniki ptynéw, zasad opty@ometrycznej.

SzczegoOlowy wykaz spgu znajdujcego s w poszczegolnych laboratoriach znajduje si
w zahczniku nr 7.

Zespot wizytugey potwierdza dobre wyposanie laboratoriow i sal dydaktycznych.
Dostep do komputerdw i Internetu

Studenci podczas z#j posiadaj dostp do komputeréw i Internetu we wszystkich salach
komputerowych. Komputery w salach laboratoryjnyeo@atrzone sw systemy Windows,
Linux lub Solaris. Obecnie dobudowywane jest kadejpktro w obiekcie przy ul.
Wyspiaiskiego 20, na ktérym dolzie dodatkowa sala laboratoryjna z 18 stanowiskami
rowniez z dosg¢pem do Internetu.
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Poza zajciami studenci mag korzysté z czytelni, w ktérej znajduje gil0 stanowisk
komputerowych z dogbem do Internetu. Réwniena terenie obiektu PWSZ istnieje
mozliwos¢ skorzystania z 3 punktow depbwych Internetu bezprzewodowego. Z sieci tej
mog korzyst# nie tylko studenci i pracownicy uczelni, ale zakosoby trzecie. Przy
realizacji projektéw studenci mggowniez skorzysté z sali 04A, w ktérej znajdujsic 2
stanowiska komputerowe z dgsém do Internetu. Stestudencka oraz Wifi wykorzystuje
tagcze POLPAK o przepustowa 4 Mbit/s.

Pracownicy korzystgjz odgbnej sieci pracowniczej, ktora wykorzystuje szepismowe
tacze 8Mbit/s. Pracownicy Zaktadu Informatyki mpajostp do komputerow w pokoju 1A,
gdzie znajduje gi3 stanowiska komputerowe z dgsm do sieci pracowniczej. Dodatkowo
majs do dyspozycji wszystkie sale laboratoryjne, az¢éakzytelnie. W salach wyktadowych
istniejy  komputery, laptopy z dagiem do Internetu, ktore wykiadowcy rowhie
wykorzystup. Do w/w komputeréw rownie podhczone g projektory stacjonarne, ktore
pomagag w procesie dydaktycznym. Dodatkowo istnieje ziiveos¢ pobrania przez
wyktadowcow na portierni dwoch laptopdw oraz 3 pkprow multimedialnych.

Biblioteka

W Pastwowe] Wyiszej Szkole Zawodowej w Kénie funkcjonuje w jej strukturach
nowoczesna Biblioteka Uczelniana. Bibliotekworzg trzy agendy: Biblioteka Gtéwna,
Biblioteka Zakladu Filologii Germskiej, atake Czytelnia dla studentéw Instytutu
Politechnicznego i Instytutu Kultury Fizycznej.

Biblioteka powstata w palzierniku 1999 roku wraz z utworzeniem w Kmee szkoty
wyzszej. W czerwcu 2010 oddano nowy gmach dgtkowania studentow i pracownikow.
W nowej siedzibie przy Rynku 1 biblioteka zajmujekdndygnacje ogcznej powierzchni
uzytkowej 1.768 M

Na poziomie 0 zlokalizowana jesWypozyczalnia (pow. 304 rf). Zastosowane tutaj
rozwigzania pozwalaj uzytkownikom na samoobstggw znacznie wikszym zakresie.
Wprowadzenie wolnego degtu do potek umdiwia czytelnikowi bezpéredni kontakt ze
zbiorami bibliotecznymi, gwarantag swobodne przegllanie i wybor materiatdw.
Wdrozenie w magazynach wypygczalni systemu identyfikacji radiowej RFID nie kyl

usprawnia pragcbibliotekarzy, ale umdiwia zastosowanie ugglzen, dzigki ktorym czytelnik

moze sam dokonyw@a wypozyczen izwrotdow dokumentow. Tutaj przewidziano tak
20 stanowisk komputerowych z dgsem do katalogu i Internetu.

Na pitrze biblioteki migci sic Czytelnia Gtéwna (pow. 391 M) — z kskgozbiorem
podiecznym, magazynem gazet i czasopism, czyelmiultimedialy, w ktérej mana
korzyst& ze zbiorow specjalnych (np. obejézBVD czy przestucha CD). Do dyspozycji
uzytkownikéw jest tu 40 komputeréw, wszystkie z dp&im do Internetu i do zbioréw
Wirtualnej Biblioteki Nauki. W czytelni zdecydowarzodznicowa: miejsca dla czytelnikow-
s3 tu nie tylko standardowe, pojedyncze stoly z kereg ale take stoliki do pracy w grupie,
czy stoliki z wygodnymi fotelami stwarzmje bardziej komfortowe warunki lektury,
przewidziano take miejsca dla zytkownikéw, ktdrzy zechgcpozostawd w bibliotece swoje
materiaty. Wszystkich miejsc w czytelni jest 105.

W nowych pomieszczeniach biblioteka maz@abardziej dogodne warunki do prowadzenia w
wigkszym wymiarze dziataldoi promocyjnej (szkolenia, prezentacje) — na diakg
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promocyjry i szkoleniovg przewidziano osokn sabk dydaktyczno — konferencynna
poddaszu biblioteki na ok. 60 0sdb.

Na poziomie — 1 zlokalizowano pracownie bibliotegzmrchiwum oraz dty magazyn (pow.
188 nf) z regatami kompaktowymi, na ktérych przechowywarse publikacje
wieloegzemplarzowe, starsze wydania godnikéw i wydawnictwa rzadziej wypgczane.
Z wypazyczalni mog korzyst& studenci i pracownicy uczelni, natomiast czytelmep
charakter otwarty i udogbniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym.

Zbior biblioteczny liczy ponad 55 tys. wolumindéwprawie 4 tys. zbiorow specjalnych.
Prenumerata obejmuje ponad 100 tytutdw gazet samam (take obcogzycznych).
W bibliotece mana korzysta takze z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.

Korzystanie z zasobow WBN jest wmliwe z kazdego komputera pogiizonego
do uczelnianej sieci komputerowej. Biblioteka udpata swoje zbiory przez 6 dni w
tygodniu. Czytelnia Gléwna czynna jest od ponielitziado piatku w godz. 8- 20
Wypozyczalnia od 18 — 18°, natomiast w sobetobie agendy otwarteasod 9° — 16°.
Czytelnia dla studentéw Instytutu Politechnicznegustytutu Kultury Fizycznej w budynku
dydaktycznym czynna jest od poniedziatku do czwatikwyjatkiem srody) od 8° - 15°, w
piatek od 11° 18, a w sobag od §° — 13°.

Dosep studiugcych w Pastwowe] Wy:sze] Szkole Zawodowe] w Kénie do literatury
mozna uzndé za dobry. Ksigozbior Biblioteki PWSZ, ktéry powstat z poizenia zbiorow
bedacych  wilasnécig trzech bibliotek kolegiow nauczycielskich, jeststmatycznie
wzbogacany, a ewentualne braki uzupeinzgkupy antykwaryczne.

Czytelnia dla studentow Instytutu Politechnicznego Instytutu Kultury Fizycznej

Czytelnia miéci sic w kompleksie dydaktycznym przy ul. Wyspskiego 20, czynna jest 32
godziny w tygodniu. Dysponuje 20 miejscami w tym &tanowiskami komputerowymi
z dostpem do Internetu. Zgromadzony w tej czytelni ¢lgsizbior podgczny wraz
z rocznikami prenumerowanych czasopism tworzy @wdsivy warsztat informacyjno —
bibliograficzny. Czytelnia wypogana jest w rénego rodzaju iiyteczndci stowniki,
encyklopedie ileksykony, skrypty ipodstawowe podniki. Zgromadzone w czytelni
materiaty przeznaczong do wykorzystywania na miejscu lub nagagch.

Ksiegozbidr tej czytelni liczy w chwili obecnej ponagbys. woluminéw ksizek. Ponadto
mozna korzystd z gromadzonych tu czasopism naukowych (,OperatiBesearch and
Decisions”), specjalistycznych (,hakin9”, ,psd:Pbshop”, ,Linux+”), popularnonaukowych
(, Chip”, , Swiat Nauki”, ,Wiedza iZycie"). Ksiegozbiér biblioteczny (do udaginiania na
zewnytrz), przeznaczony dla studigych na kierunkulnformatyka przedstawia si
nastpujaco:

- przedmioty ksztatcenia ogolnego: ¢gdzbior liczcy 2.600 wolumindw,

- przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalizagyjapecjalnéciowe: ksegozbior

liczacy 2.500 wolumindw.

Biblioteka wspomaga proces ksztatcenia otgrisiegozbiorscisle dostosowany do potrzeb
studentow. Profil zbioréw odpowiada specjdlciom ksztatcenia studentdéw na kierunkach
technicznych- od ksizek z zagadnie ogoinych i naukscistych - matematyki, fizyki, po
literatur specjalistycza z zakresu elektroniki i informatyki — programowanbaz danych,
systeméw operacyjnych, sieci komputerowych, grafixmputerowej, sztucznej inteligencji.
Podstawowe podczniki i skrypty zgromadzono w wielu egzemplarzaGtudiupcy na
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specjalnéciach technicznych majtakze do dyspozycji ksgozbidr z filozofii, psychologii,
socjologii, marketingu i ekonomii. Lektoratyeziykébw obcych znajdgj w bibliotece
kompletne zaplecze w postaci wielo—egzemplarzowpatiecznikow, stownikow, réwnig
kaset magnetofonowych czy ptyt CD do nagkiyka.

W celu umadaliwienia studentom szerszego dgmi do literatury zostaly podpisane
porozumienia pomgdzy Pastwowg Wyzszz Szkoh Zawodowg w Krosnie i bibliotekami
krosnienskimi: Biblioteks Pedagogiczn i Krosnienska Biblioteka Publiczry. Biblioteki te
udostpniajg studiupcym w PWSZ swoje zbiory na zasadach preferencyjngehanizug
indywidualne i grupowe przysposobienie czytelnigzeformacyjne, udzielaj studentom
informacji adekwatnie do ich potrzeb z®anych =z procesem dydaktycznym oraz
indywidualnymi zainteresowaniami.

Pracownicy i studenci Ratwowej Wyzszej] Szkoty Zawodowej m@amozliwosé korzystania
z Wypazyczalni Migdzybibliotecznej, ktora realizuje zaméwienia na enaty niedosipne w
bibliotekach krénienskich. W ramach wyptyczex miedzybibliotecznych bezptatnie
sprowadzane i udaginiane g wydawnictwa z krajowych bibliotek naukowych.

Biblioteka PWSZ gromadzi literateir odpowiadajca zapotrzebowaniu studentéw
i pracownikbw naukowo - dydaktycznych czterech yhgbw: Humanistycznego,
Politechnicznego, Kultury Fizycznej oraz GospodarkKolityki Spotecznej. W roku 2009
ksiggozbidér biblioteczny wzbogacit i o 1947 woluminy i 342 jednostki zbioréw
specjalnych. Staly kontakt z wydawnictwami, firmaksiggarskimi i ksggarniami zapewnia
zakup kadej wartgciowej pozycji ukazuyjcej st na rynku ksigarskim.

Catas¢ ksiegozbioru jest opracowana w systemie Libra 2000 kprawné dziatalngé
organizacyjn i kompleksovwy obstug prac bibliotecznych. Prowadzona jest komputerowa
rejestracja wypsyczen i zwrotdéw, a udogpniony w Internecie (w postaci serwisu WWW)
katalog umaliwia uzytkownikom nieprzerwany, bezp@dni dosip do zasobow
informacyjnych biblioteki z dowolnego komputera pmzonego do sieci.

Sekretariat Instytutu Politechnicznego jest czymaygodz. 8:00 - 16:00. Godziny prz¥j
studentow - od poniedziatku dogfku od godz. 10:00 - 13:00. Wody sekretariat nie petni
dyzuru. Dyzur dla studentéw niestacjonarnych atpk od 15:00 - 18:00 oraz sobota od 9:00 -
13:00. Studenci nie skayjli sie na dziataln&t sekretariatu.

Budynek jest dostosowany do potrzeb osob niepetavsyych.

VI.2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktyczgch, socjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia

Studenci ogolnieagszadowoleni z warunkow, jakie oferuje im uczelretnie poprawiliby
jedynie wyposzenie laboratoriéw. Docenigjinwestycje, jakie podejmowang # ostatnim
czasie przez Uczekgiw szczegolngci bardzo nowoczegrbiblioteke.

Uczelnia posiada bardzo dobre warunki lokalowe do fpwadzenia ksztatcenia.

Baza dydaktyczna Uczelni: laboratoria i ich wyposzenie, pozwala na prowadzenie
ksztalcenia na kierunku ,informatyka” na poziomie studidow inzynierskich w zakresie
uruchomionych specjalndci.
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W wielu wzgledach baza ta znacznie przewssza wymagania sformutowane Ww
odpowiednich dokumentach PKA. Dotyczy to wyposgnia niektorych laboratoriow (np.
laboratorium elektrotechniki, systeméw wbudowanych) a przede wszystkim
nowoczesnej biblioteki, ktérej mogtaby pozazdréci¢ Szkole niejedna wgksza Uczelnia.
Plany modernizacyjne Szkoly g takze imponujace i z pewndcia zapewng jej dalszy
rozwoj.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
VII.1. Ocena spraw studenckich.

Uczelnia whcza studentow w prace organdéw kolegialnych i w esgcdecyzyjne
dotyczce spraw studenckich.

W Senacie zasiada 10 studentow, co pgeynej liczbie 48 czionkéw stanowi 20,8 % i
spetnia wymoég art. 61 ust. 3 ustawBrawo o szkolnictwie wgzym W Komisji
Dyscyplinarnej dla studentow i Odwotawczej KomiBjyscyplinarnej dla studentéw rowgie
S3 wymagane ustaaweprezentacje studentow.

Samorzad studencki dziatla na podstawie Regulaminu, jedd@kat nie stwierdzit jego
zgodndci z ustawy Prawo o szkolnictwie wgzymoraz Statutem PWSZ w Kéwoie, co jest
wymagane art. 202 ust. 4 ustawy i wymaga poprawy.

Samorzad posiada siedzih a Uczelnia zapewnia wymagane ustadwdki finansowe do
jego prawidtowej dziatalniei a take wspiera pomagcorganizacyjs.

Szczegolnego docenienia wymagagtarania Uczelni we wezenie studentow w
poprawianie jakéci studiowania i czynne zaetanie ich do aktywrii, np. poprzez
organizowanie spotka otwartych z Rektorem PWSZ pod hastem ,STOP BIEREO
STUDENCKIEJ”, ktorych celem jest rozmowa na temazirych spraw zwizanych z

zyciem Uczelni oraz pomystow na dalszy jej rozwa.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej

Funkcjonowanie niektorych elementéw systemu ponmoegerialnej w Uczelni wymaga
poprawy. W dwoch instytutach powotane zostaty raepdtowe sktady Komisji
Stypendialnych, co zagra demokratycznym zasadom podejmowania decyzji (rgoz art.
177 ustawyPrawo o szkolnictwie wgzym,studenci stanowiwickszaé¢ sktadu komisji, co
nie jest spetnione w Instytucie Humanistycznym drestytucie Kultury Fizycznej PWSZ w
Krosnie), korekty wymaga teRegulamin pomocy materialnej

Uczelnia widciwie stosuje postanowienia Kodeksu Rpstvania Administracyjnego, co

spetnia wymog art. 207 ust. 1 ustawBrawo o szkolnictwie wgzym Decyzje w
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indywidualnych sprawach studenckich, takich jak ypreawanie swiadczéd pomocy

materialnej wydawanegsv sposob prawidtowy.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem ocenigrym.

Studenci $ zadowoleni z wybranej uczelni. Studenci studidéestacjonarnych uwaija,
ze stosunek wysokoi optat za studia jest adekwatny do warunkow,gadkaje im uczelnia,
ponadto mog liczy¢ na zagcia nieobgte programem. Chwaltez mato liczne grupy
¢wiczeniowe. Doskwiergjim jedynie pojawigice s¢ czasem okienka w harmonogramie
zag¢, przez co musggspedza na uczelni dio czasu.

Zwracap uwag na duy poziom umgdzynarodowienia jednostki, gelysporo studentow
Z zagranicy przyjedza do PWSZ w Krénie w ramach wymian redzyuczelnianych, dzki
czemu nawet studenci studjoy w swoim miejscu zamieszkania mogje hauczy nowych
rzeczy od przyjedzajacych.

Studenci chwaltez obstug w dziekanacie i przygotowanie prowadych zagcia.

Ogodlnie sprawy studenckie w ocenianej jednostce mima ocent pozytywnie. Warunki
oferowane studentom g dobre, a poziom zadowolenia ze studiowania jest \sgki.
Widoczne g starania Uczelni w celu poprawy jakdéci ksztatcenia i poziomuzycia na
uczelni.

Poprawy wymagaj natomiast przede wszystkim kwestie formalne. Zaromo Regulamin
Pomocy Materialnej, jak i wzér umowy o warunkach oghtatnosci, ktéra zawierana jest
ze studentami niestacjonarnymi wymagaj dostosowania do obowizujacego prawa.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Album studenta prowadzony jest w formie elektrongjz a ks¢ga dyplomdéw w formie
tradycyjnej. Zawieraj one wszystkie informacje wymagane w&ng 9 ust. 3 rozpoegzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaogint
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 zmp&m.).

Stwierdzono, 4 prawie wszystkie decyzje wydawane w indywidualnysprawach
studenckich zawiergjwymagane przepisami prawa elementydi@ve.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdklonych z listy studentéw,
wykazata, ¥ 53 one prowadzone raczej poprawnie, i prawie wdgan przypadku zawiergj
dokumenty wymagane ww. rozpgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié.

35



Analizie poddano wybrane dyplomy i suplementy atakumenty zwjzane z procesem
dyplomowania.Dyplomy sporzdzane s poprawnie, w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia zienia egzaminu dyplomowego. Pewne zastm@& budzi sposob
poswiadczania suplementu do dyplomu. Protokoty egzanupplomowegoss prowadzone
prawidtowo, stosownie do 8§ 11 ust. 2 rozpozenia w sprawie dokumentacji przebiegu
studiéw. Nie stwierdzono uchyliiew pozostatej dokumentacji zywanej z procesem
dyplomowania.

Uczelnia nie prowadzi rejestru wydawanych legityjnaimdeksow, co jest wymagane

w mysl przepisu 88 powiszego rozpordzenia.

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczegétowe do ocey dokumentacji toku
studiow.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
w sposéb prawidiowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedoggniecia, ktére nie
wplywaja na 0golm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w peni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe nie dotyczy
Cz. i | Wewnctrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vi uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
czuv | Pozom X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunku.

Stabilny poziom rekrutacji, dobra i stale rozwijabaza dydaktyczna, orazgznie do
zapewnienia wysokiej jakoi ksztatcenia pozwalajpozytywnie ocerdi perspektywy rozwoju
ksztalcenia na kierunku ,informatyka” w PWSZ w Knie. Z drugiej strony, polityka
kadrowa Uczelni budzi niepokdj co do atisvosci zabezpieczenia kontynuacji ksztatcenia.
Zaden z samodzielnych pracownikéw naukowych nie jgtudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. W grupie doktoréw syfaigezedstawia sitylko nieco lepie;.
W Uczelni jako podstawowym miejscu pracy zatrudgon jest 7 osOb ze stopniem
naukowym doktora, chociaylko jeden z minimum kadrowego ocenianego kieturikieco
optymizmu wnosi fakt wypromowania 2 doktoréw w dyslnie ,informatyka” oraz
przygotowywanie kolejnych przewodow doktorskich.

Whiosek po wyjanieniu

Na podstawie informacji i wyjasnien przekazanych pismem RektoranBavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Kéoie naley stwierdzé, ze Wiadze Uczelni podiy
natychmiastowe, wiarygodne dziatania zmiege@j do usunricia wskazanych w raporcie
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nieprawidtowdci. W szczegdlngci dokonano zmian w Regulaminie pomocy materiaimag
Umowie o warunkach odpfatéa za studia. Usugio niedocignigcia w prowadzeniu
dokumentaciji toku studiéw. Przedstawiono zamieeltycace poprawy stanu kadrowego.
Zadeklarowano korektsylabuséw i umieszczenie ich na stronie internefoMMWSZ oraz
zmiany w programach studiow zapewndg wiaciwg sekwengj przedmiotéw. Zapewniono
tez przestrzeganie zasad dyplomowania i zachowaniesciwa) liczebndci grup
laboratoryjnych.

Powyzsze wyjdnienia upowaniaja do przedstawienia propozycji oceny pozytywnej
na pelny okres oraz zmiany oceny we&a ,Sprawy studenckie” z ,e&ciowo” na

~ZNaczaco”.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X

Warszawa, 25.02. 2011 r.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

dr hab. irz. Adam Marciniec
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