Raport
Zespotu Oceniapcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 13-14 styczni2011 r.
na Wydziale Nauk o Wychowaniu Uniwersytetu £0dzkieg
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,psychologia”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytaci przeprowadzit Zespdt Ocenigy w sktadzie: prof. dr hab. Andrzej
Wojtowicz (przewodniczcy, czionek PKA), prof. dr hab. Jerzy Brzeski (ekspert PKA),
prof. dr hab. Zbigniew Spendel (ekspert PKA), nigmrzegorz Laskowski (ekspert ds.
formalno — prawnych PKA), tukasz Janikowski (przedsciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniggkos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Uchwat Nr 1129/2004 Prezydium Rstwowej Komisji
Akredytacyjnej z dnia 25 listopada 2004 r. wydagere pozytywrs.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzylty bardzo dobre warunki daqy zespotu wizytacego. Zespot
Oceniajcy sktada serdeczne pogkowania wladzom Uniwersytetu, Wydziatu i Instytuta
wszechstrorgipomoc w jego pracach.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanmstudentami ocenianego kierunku oraz
przeprowadzonych hospitacji zajdydaktycznych.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.



1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwglglieniem znaczenia jaka ksztalcenia

I ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet £0dzki oprocz standardowych kierunkd@wdgdw podejmuje niszowe i
innowacyjne dziedziny i dyscypliny naukickzac programy zaawansowanych nauk sto
sowanych z wymaganiami howoczesnego rynku pracgeitealizacyjne zaszlzanie,
ekspansja kierunkéw studiow, form i struktur unigygeckich w regionie ma na
widoku standardy jakeiowe w edukacji wyszej w takim samym stopniu jak
zabezpieczenie warunkéw rozwojowych uczelni . Doyyto take psychologii z
zastosowaniem instytucjonalnie opracowanych i kdotwvanych schematéw oraz

instrumentow dziatania .

2. Ocena zgodriei kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednasgtkokreslonych przepisami wewitrznymi

uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewgtrznymi
Uczelni. Sktad Rady Wydziatu jest niezgodny z pizami powszechnie obow#ujacymi
oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RagylAfdiu jest zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senawwyat st z obowazku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw na
poszczegolnych kierunkach, poglajuchwat do wiadoméci publicznej nie péniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedaeggo rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, epytapc ja
ministrowi wia&ciwemu do spraw szkolnictwa &gzego.

Senat wywdzat st takze z obowiazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).



Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy o prag i wywiazuje st z obowizkOw wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy. Ok. 2-
tygodniowe opénienie (koniec padziernika 2010 r.) w przekazaniueei sprawozdania w
formie elektronicznej wynikto z problemow w funkojawaniu systemu prowadzonego przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wagzego.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydziatlu wywizuje st z obowizkdédw ustawowych przewidzianych w art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclengz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obownzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru
obowiazkow nauczycieli akademickich, wyauja sic dziekan w porozumieniu z rektorem.
Regulamin studiow w uczelni zostat wprowadzony z poszanowaniem zadaeslonych
w art. 161 ust. 2 ustawlrawo o szkolnictwie wgzym Na podstawie analizy regulaminu
stwierdzt mozna, ze generalnie zostal on napisany w sposOb popraviegnake
zastrzeenia natury prawnej budzi 8§ 25 ust. 4 lit. a) uprmpcy rad; wydziatu do

ograniczenia liczby dopuszczalnych wpiséw studeatpowtarzanie semestru/roku.

Regulamin ustalania wysokéci, przyznawania i wyptacania swiadczei pomocy
materialnej dla studentéw UL zostat wprowadzony w zgodzie z art. 186 ust. Bgm jtréc

jest w petni zgodna z przepisami prawa.

Wzo6r umowy w sprawie warunkow odptatngci za studia niestacjonarnepodpisywanej

migdzy studentem a Uczelpnnie budzizadnych zastrzen.

Regulamin ustalania wysokg, przyznawania i wyptacani@wiadczér pomocy materialnej
dla studentéw UL oraz wzor umowy regulcgj warunki odptatnéei za studia niestacjonarne
Sa W petni zgodne z przepisami prawa. Zasterga dotyczce 8 25 ust. 4 lit. a) regulaminu

studidw zostaly przedstawione w gatniku nr 2 do raportu.



3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokted realizowanych przez izada
naukowych i dydaktycznych.

Organizacja Wydzialu Nauk o Wychowaniu¢&za ktorej jest Instytut Psychologii
spetnia wymagania i zadania przewidziane formpgégo struktug, merytorycznymi
planami i programami naukowymi. Uwamy wszake, z pozycja IP( Instytutu
Psychologii) na Wydziale mierzona stopniem wykotaggé jego potencjatu i
udziatem w konstrukcji warunkow rozwojowych Wydziajest mniejsza, nijego

mozliwe do wykorzystania w tej sprawie zasoby.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 24779 2815 1002 0
Studia niestacjonarng 16324 2305 143 0
Razem 41103 5120 1145 0

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentow studiaych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studiujce w formie stacjonarnej (nie uwezdhiapc uczestnikédw studiow
doktoranckich) stanowi ok. 60% ogétu. Tendencja ta jest nieco mniej ‘myea w

podstawowej jednostce organizacyjnej, gdzie studsacjonarni to niespetna 55% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednaestkkierunkach studiow i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a zéak posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i pdaeaych studiach

doktoranckich.

- pedagogika — studia | i Il stopnia, jednolitedstumagisterskie (ocena pozytywna z 14
listopada 2004 r.),



- psychologia — jednolite studia magisterskie (@cpozytywna z 25 listopada 2004 r.),

- pedagogika — studia | i Il stopnia, jednoliteds&umagisterskie - wygaszane (ocena
pozytywna z 23 wrzaia 2010 r.),

Wydziat od 1995 roku posiada uprawnienia do nad@avatopnia doktora nauk
humanistycznych w dziedzinie pedagogika. Ze waglna brak uprawnfedo nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego, nie pdzrivai studiéw doktoranckich.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studicw Rok Liczba studentéw studiow Razem
studiow stacjonarnychniestacjonarnych
I 127 112 239
[l 117 91 208
Jednolite studia magisterskie |11 91 62 153
\Y 89 66 155
\% 132 137 269
Razem 556 468 1024
Whnioski: Dostrzegalne jest niestadme, a wecz wzrastajce zainteresowanie

prowadzonymi w obu formach studiami na kierunkuygslogia”.

Whioski : IP we wspétmiernych do zasobow proporcjeh gwarantuje osaganie celow
dydaktycznych i naukowych. Niemniej, co wykazuje kokluzja cz.IV,p.4 i zalacznik 5,
ich

pojawiaja sSie niesprawnaci w przyporzadkowaniu niektérych osob do

poszczegolnych zada

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absolwtn

1.1 . Ocena zgodriti okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z urequlowaniami

zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w ramach

Procesu Bolfiskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia,cgy zakladane cele




ksztalcenia oraz kompetencje ogdlne i specyfickttee uzyska absolwenci odnogzsie

do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umietnosci stosowania w praktyce zdobytej

wiedzy, dokonywania ocen i formutowaniadéw, komunikowania 8i z otoczeniem,

kontynuacji ksztatcenia przez calgcie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w

ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia oraz uwdgiono potrzeb dostosowania

kwalifikacji absolwenta do oczekiiaynku pracy

Psychologia jest kierunkiem studiow realizowanykojgednolite pigcioletnie studia
magisterskiei dlategonie odnosz si¢ do niej ustalenia tzw.Procesu Bol@skiegomowiace
o dwustopniowej organizacji studiéw i wynikaych z tego konsekwencji dla studentéw.
Dotyczy to wszystkich jednostek szkét iggych w Polsce ksztajcych studentow
psychologii, a nie tylko UL.

Studia psychologiczne (prowadzone przez Wydziat Nauk o Wychowaniu UL)
gwarantuj osiaganie celow opisanych przez tzw. ,deskryptory hekie”. Jdli akceptuje
si¢ uniwersyteck zasad jednaci badania naukowego i ksztalcenia, co wyklada sasad
iz nie mana dobrze ksztal€i na poziomie uniwersyteckim ,zwlaszcza na poziomie
ksztatcenia magisterskiego, gdy nie jest Specjalisi (0 okr&lonych dokonaniach
naukowych, udokumentowanych stosownymi publikacjami zakresie danej tematyki,

zastrzeenia budz pewne od&odstpstwa, co dokumentujemy w cz.IV.pkt.4

Stwierdzamy tedy, ze jednostka prowadaca kierunek studiéw posgpuje nie w

petni zgodnie z trécia tej zasady.

Uniwersytet ksztalie przysziego profesjonalistv dziedzinie psychologii wypoga
go w kompetencje podstawowe w zakresie wiedzy iejgtmosci (jesli chodzi o wiedz —
aktualna wiedza naukowa, ktéra odpowiada standardamtowym w tym zakresie).
Wyposaa go te w pewne ,protoumiggnosci” praktyczne, ktore majmu utatwt podgcie
zada praktycznych oraz pogienie — poprzez kontynuowanie doskonalenia prakiygo

(studia podyplomowe i kursy zawodowe) — szczegotdwkompetencji zawodowych.

J&ili chodzi o to przygotowanie do ,wé&jia” w okrelona role zawodows, to kazda
polska uczelnia oferuje taki profil specjalizacyjnidruga ceg$¢ studiow), ktory jest
skorelowany z kompetencjami w sferze praktyki psyaicznej jej pracownikéw. Podobnie
postpuje tez Wydz. Nauk o Wychowaniu Ut.co do profilu ksztatcenia specjalizacyjnego

realizowanego przez ¢ uczelni na kierunku psychologia nie zgtaszamy zastrzen. Ta



czes¢ ksztalcenia wypada znaczco lepiej od ksztatcenia w ogci podstawowej
Oceniamy ja pozytywnie. Warto w tym punkcie uwypuldi mocry strorg ksztatcenia na
poziomie specjalizacyjnym w IP UL (a jest ta {@zekonanie wyregone przez pracownikow
IP na ich spotkaniu z Zespolem Ocemgm PKA). OtG zespdt pracownikow IP
wyspecjalizowat s w psychologicznej problematyceloradztwa zawodowego Owa
specjalizacja jest zauwalna w skali kraju. Wyréniamy tez przygotowanie merytoryczne
zespolu do prowadzenia zé&j specjalizacyjnych zpsychologii rodziny , psychologii

zdrowia, araz subspecjalizacyjnygbsychologicznej problematyki prokreacji.

Ewentualne poszerzenie (zawsze mile widziane pstedentéw) oferty w zakresie
przygotowania praktycznego (bardziej jednak odpdwiaermin: ,protospecjalizacyjnego”)
wigzatoby s¢ jednak z zatrudnieniem psychologow, ktorzy mielibgaswiadczone
okreslonymi certyfikatamiswiadectwa czy licencje w zakresie szczegétowych pet@ncii
praktycznych w danej specjalizacji zawodowej. Nigdaje s¢ jednak, aby to byto w tej
chwili najwazniejsze.Znacznie waniejsze jest pozytywne i rychte rozwjzanie trafnego
powierzenia zagé¢ z bloku podstawowego (ujtego wStandardach.., wgZalgcznika nr 87
nauczycielom akademickim legitymugcych se odpowiednio sprofilowanym dorobkiem

naukowym.

Struktura kwalifikacji (ktore ksztattuj a studia w IP UL) jest zgodna z zaktadan
sylwetkag absolwenta. Ta z& jest trafnie opracowana. Akceptujemy, jako dobrze
zaprojektowany i dobrze (w odndieniu od bloku tréci podstawowych i kierunkowych)
prowadzony przekompetentny zespét specjalistow blok #& specjalistycznych. Jak ju
wspominalsmy jest to psychologia doradztwa zawodowego i degani oraz psychologia

rodziny i psychologia zdrowia i kliniczna.

Absolwenci todzkiej psychologii dobrze $ przygotowani do kontynuowania (w
trybie studiow podyplomowych i kursow doskonaleniaawodowego) studiow
specjalistycznych, po-magisterskich Uwazamy, ze ksztalcenie specjalizacyjne jest
mocniejsa strory studiéw realizowanych na Uniwersytecie tddzkimizeh ksztatcenie na

poziomie podstawowym.

1.2 . Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandyda ze szczeqgdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia




Do kierunku psychologia nie odnasgi¢c przepisy tzw. systemu bailskiego, a wic
nie mazna tez méwé o zasadach rekrutacji na studia Il stopnidli J®$ chodzi o zasady
rekrutacji na jednolite studia magisterskie, to Ulostpuje zgodnie ze stosownymi
uregulowaniami prawnymi (decyduj wyniki matury). Podstaw prawry rekrutacji
kandydatow na studia psychologiczne na UL jest athvBenatu UL z 11 maja 2009 r. (por.
pkt. 4.1.Raporty s. 17). Jeeli warto co postulow@g to , aby — wzorem sprzed lat — na studia
magisterskie z psychologii (wszak przygotoyvape absolwentow do wykonywania zawodu
zaufania publicznego) kandydaci, poza wysokimi \gmi matury, przedstawiali jeszcze
okreslone walory osobowe. Te ganozna probowa oceni@ w trakcie rozmowy prowadzonej
przez psychologéw z kandydatami. Taka operacja legngataby dodatkowe wymagania

selekcji kandydatow, gdy inne spadzane g w swietle wystandaryzowanych procedur.

1.3 . Ocena realizacji programu studidéw, z punktu widaezgodnéci realizowanego

programu studidw z deklarowanymi celami ksztalcenia czy przygte rozwhzania

programowe unwiwiaja oskgniecie kazdeqgo z deklarowanych celéw ksztalcenia

sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaldadane) struktury kwalifikacji

absolwenta, a tak ocena spetienia wymagakrelonych w standardach, w tym analiza

poréwnawcza plandw studidéw i programéw ksztalcemi@bownzujacymi w czasie ich

realizacji standardami. Ocenie podlegejwniez: sekwencja przedmiotow, oferta &gj

do wyboru i stopi& internacjonalizacji ksztalcenia.

Program studiéw jest spéjny z jego organizacjgarnia zakladane cele. Jego realizacja
jest uporzdkowana w praktyce dydaktycznej, doskonalonaczaini laboratoryjnymi,
praktykami zawodowymi studentéw. Standardy kazdorazowo uwzgidniane w
poszczegolnych sekwencjach ksztalcenia. Jego etamyiazane § sekwencyjnie
zapisanymi w planie studiow zadaniami i poziomemwzansowania studiow. Pojawi& Si
problem unowoczmiania programow wwietle nowoczesnych bafigpsychologicznych.
Uwazamy, ze tylko w czsci realizowanego programu uwzdhia seé aplikacje
zaawansowanych bataTa kwestia otwiera niiwos¢ jego korekty. Stowem, program
studidw zgodny jest ze standardami i zakltadanymktaimi , ale w oxci jest w tyle za
badaniami. Temu z pewfma mazna s¢ krytycznie przyjrzé w okresie konstruowania

nowych programoéw studiow.



Zwracamy pozytywa uwag na przygotowanie przez pracownikow IP specjalnej
oferty dydaktycznej (w j. angielskim) przygotowamta studentéw przyjezajacych do IP
UL w ramach wymiany ERASMUS.

Studentom spoza Polski (dgshe take dla polskich studentow) oferuje¢si

nastpujace wyktady monograficzne (prowadzone, w wymiarze dddz. i zakéaczone

egzaminem, przez pracownikéw jednostki w j. angiet3.

(| Reproductive psychology

(| Psychology of creativity

a Developmental social psychology

a Psychology across cultures — an introduction to css-cultural psychology

Studenci otrzymuj 4 punkty ECTS.

Dostpne g takze zagcia przygotowane specjalnie dla studentow zagragaz (W

wymiarze 15 godzin, 3 punkty ECTS, zaliczenie zmafe

a Selected menaces to child development
(| Organizational psychology
(| Psychopathology and clinical psychology

Podkrali¢ nalezy, iz jednostka deklaruje mibwos¢ uruchomienia dodatkowych zdj

(innych, anzeli wyzej wymienione) w j. angielskim.o mocna strona jednostki

1.4 . Ocena systemu ECTS

Wg Raportu (co potwierdzamy), liczba punktow ECTreslona we wszystkich
planach studiow dla catego cyklu ksztalcenia wynaisi mniej nk 300. Zaliczenie tych
samych przedmiotow na studiach stacjonarnych itamgsnarnych jest premiowang sana
liczba punktow ECTS. Za przygotowanie pracy magisterskigjdent otrzymuje 20 pkt
ECTS, za zaliczenie zgijz zakresu wychowania fizycznego — 2 pkt ECE3yka obcego — 5
pkt ECTS, a technologii informacyjnych — 2 pkt. EETWe wszystkich planach studiow
ujednolicono liczh punktow, ktdg student mge uzyska za zaliczenie okéonej grupy
przedmiotéw (przedmioty ksztalcenia podstawowegegmioty kierunkowe itd.). Za
zaliczenie przedmiotoéw, wskazanych $tandardach. w grupie tréci podstawowych
student uzyskuje 54 pkt ECTS (minimalna liczba gdnkECTS zostata okéona na 36), a

w grupie tréci kierunkowych — 165 pkt (minimalnie 76), za praedty specjalnéciowe — 74



pkt, za przedmioty ogblne — 9 pkt., co w sumie at&@n309 pkt. Liczba punktow ECTS,
przypisana do poszczegdélnych przedmiotéw jeststma w planach studiéw i programach
nauczania i zostata zatwierdzona przezgRatydziatu Nauk o Wychowaniu (15.11.2007 r.).

Nie zgtaszamyzadnych zastrzeen. Ocena jest pozytywna

1.5 Ocena systemu opieki haukowej i dydaktycznej

Ocena kadry dydaktycznej przez studentéw, chocia ogllnie pozytywna, jest
zroznicowana. Studenci wskaaupa to,ze mioda kadra przewnie prowadzi zajcia w
sposOb ciekawszy sistarsi wyktadowcy. Studenci podkl&a, ze nie jest to reguta, jednak
ich zdaniem da sizaobserwow@taka prawidtowaé. W opinii studentéw starsi wyktadowcy
sa kompetentni, ale ¢sto ,nie chce im si', podczas gdy miodzi wyktadowcy wykazugie
duza inicjatywa i starap sic w réznorodny sposéb urozmadcizagcia. W opinii studentow
wiedza przez nich przekazywana jest bardziej pcakig i czsciej poparta przyktadami z
zycia. Wyktadowcy zawsze podarasady zaliczenia przedmiotu na pierwszyclkcagh i
konsekwentnie je egzekwalj Studenci maj mozliwos¢ kontaktu z prowadgymi na
konsultacjach lub poprzez poeztlektroniczi, ale niestety na studiach niestacjonarnych

bywa tak,ze wyznaczone terminy konsultacji kolidw zagciami.

Administracja uczelniana jest oceniana przez studentow dobrze. Studencazyskali na
wysoka jakas¢ obstugi administracyjnej w dziekanacie oraz bardabry kontakt z wikadzami
Instytutu.

Praktyki studenckie:

Na kierunku psychologia praktyki organizoware v& formie praktyk cigtych. Studenci
uwazaja, ze odbywanie praktyk zawodowych w Instytucie Psyobol jest dobrze
zorganizowane. W czasie spotkania z zespotem wiogm studenci mowilize Uczelnia
skutecznie pomaga w ich realizacji, przy czym afgrtaktyk na specjaldoi ,psychologia
doradztwa zawodowego i organizacji” jest bardzodbagale na specjalémach ,psychologia
zdrowia kliniczna” oraz ,psychologia rodziny”, zdam studentéw, powinna zosta

rozwinieta.

Studenci dobrze ocenigkadr dydaktyczi pracujaca w Instytucie Psychologii, ale wskazuj
na to, ze mtodzi wyktadowcy generalnie wykazupic wicksz inicjatywa i prowadza
ciekawiej zagcia niz ci starsi. Studenciagszadowoleni z jak&ci obstugi administracyjnej.
Kontakt z wiladzami Instytutu jest bardzo dobry. @rwigacg praktyk naley ocent
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pozytywnie, jednake studenci postulaj uatrakcyjnienie oferty praktyk na dwdch
specjalnéciach.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych inkowych osignieé¢ studentdow

Weryfikacja etapowawiedzy i umiejetnosci studentéw zdobywanych w ramach
poszczegolnych obszarow ksztalcenpmdstawowegoi kierunkowego oraz w ramach
ksztalceniaspecjalizacyjnegoprzeprowadzana jest w formegzamindw oraz ,zaliczen z
ocerp” (student zapozngg sk z konkretnym sylabusem dowiaduje sakze w jaki sposob
bedzie rozliczany z danego przedmiotu). Jest to ¢tagtenie budzizadnych vatpliwosci.

Ostatnim, kaczacym studia egzaminem jest egzamin magisterski. dast(por.
Raport, s. 24) przeprowadzony w nrg@siiacy sposob: ,Egzamin dyplomowy studenci
sktadaj przed trzyosobow komisp ztozoma z promotora, recenzenta i przewodagEgo,
ktorym jest samodzielny pracownik naukowy. Na egné&nzadawaneasco najmniej trzy
pytania. Pierwsze odnosigsilo zagadni@ wtasciwych dla dyscypliny (psychologii), drugie
dla studiowanej przez studenta specja&ndrzecie do zagadnigpodejmowanych w pracy. Z
egzaminu sporgiza s¢ protokét, ktory podpisuyj cztonkowie i przewodniegy komisji.
Ukonczenie studiow nagbuje po ztaeniu egzaminu magisterskiego z wynikiem co najmniej
dostatecznym. Zasady obliczania oceny zapisandypmie ukdczenia studiow okia 8
44 ,Regulaminu studiow w UL”. .Zwracamy jednak uwage daé czesto (nazbyt ogsto)
promotorem i recenzentem pracy magisterskiej jdatnkt. Mazna s¢ domysla¢, iz tak jest
wygodniej dla pracownikdw samodzielnych przyzeluliczbie studentow .Trzeba jednak
liczbe studentow przymierga do swoich maealiwosci kadrowych. Zalecamy, aby

recenzentem zawsze byt pracownik samodzielny

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Skak odsiewu studentébw na poszczegélnych latach studfiok akademicki:
2009/2010 — stan na daie31 grudnia 2010r.) przedstawiono w Tabeli , jakejpi(wg
Raporty s. 23):

Tabela :. Skala odsiewu w IP Ut.

Poziomy i formy |Liczba | rok [lrok [llIrok [IVrok |Vrok |Razem
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studiow studentow

Tryb przyjetych | 122 97 03 98 118 528
stacjonarny

skreslonych | 15 4 5 6 5 35
Tryb przyjetych | 130 82 76 92 104 484

niestacjonarny skreslonych [ 36 6 5 1 3 51

Do podstawowych przyczyn odsiewu studentow iakaliczyt:

(| rezygnaci studentdéw z | roku studiow w zgzku z przygciem na inny kierunek
studiow,
(| niezaliczenie semestru/roku studibw z powodu ¢@od] pracy, 4cznie z

zarobkowymi wyjazdami zagranicznymi,

a rezygnacja ze studibw z powodu ztej sytuacji mateej i braku maliwosci
whniesienia optat za studia niestacjonarne,

(| problemy zdrowotne studentow.

Dodajemy jeszcze jeden powdd:

a przeniesienie 8i do uczelni, ktéra — z jakiéhpowoddéw, np. oferowanego
wachlarza zag — uznana jest przez studenta jako bardziej atjalicy
Skala i przyczyny odsiewu wskazupa typowe zjawiska selekcji i stabilnego indeksu

wielkosci grup poszczegolnych rocznikow studiow.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym weWwmnych urequlow& prawnych w tym

zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pradosu opiekundw

i recenzentdw, przeprowadzania egzamindéw dyplombwyoraz dziata

zapobiegajcym patologiom, a tate losowo wybranych prac dyplomowych

Na kierunku psychologia obowzuje napisanie pracy magisterskiej, ktérej opiekane
jest samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny gwgniem doktora habilitowanego lub
tytutem profesora). Rada Wydziatu peouzng, w trybie uchwatyze stosowne kompetencje
posiadaj takze adiunkci. | tak sidzieje w IP na Wydz. NoW. Co prawda,Raporcie(s. 24)

mowa o0 ,ddwiadczonych doktorach”, ktérym Rada Wydzialu pow&rprowadzenie

12



seminarium magisterskiego, ale w praktyce kategor@oswiadczony doktor”: jest

rozciagliwa.

Sam sposob wytaniania tematow prac magisterskich az prowadzenia

egzaminow magisterskich akceptujemy bez zastrzen.

Mniej sic podoba procedura losowego sprawdzenia z zastosenmwvaprogramu
antyplagiatowego. Kontroli antyplagiatowej powinny podlega¢ wszystkie prace

magisterskie Rozumiemy wszaie , z zachodz tu ograniczenia technologiczne.

Nie do zaakceptowania jest powierzanie prowadzenigrac magisterskich z
psychologii nie-psychologom (tu: psychiatrze)gdyz ksztalcenie (tate metodologiczne)
lekarzy wyghda i to — zasadniczo — odmiennie od ksztatcenialpdpgow.

Co sk tyczy syntetycznej oceny prac magisterskich degiine jest znaczne
rozproszenie ich tematow pozriych polach bada Ich spdjné¢ ze specjalngciami jest
zaledwie widoczna. Ich oceny przeszacowane w ggrbywa,ze bez zadnego uzasadnienia.
Prace, gdy bra pod uwag przecetne standardy ich przygotowania, realizaciji,
profesjonalnych efektow dowogtzych kompetenciji ich autorow sytawgic — jak zwykle g

wyjatki — na poziomigrednim.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektdw ksztalcenia, w tym ich zgodco ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem

Uczelnia ,wyposaa” absolwenta — zgodnie z tz8ystemem Botskim— w wiedz
(naukowy z psychologii — postuluje giaby to byta wiedza aktualna, wszak psycholodia ja
dyscyplina naukowa rozwija @i konsekweng tego stwierdzenia jest permanentne
doskonalenie sylabuséw i ich aktualizowanie) ora@ejetnosci zawodowe. Ta koniunkcja
wiedzy i umiegtnosci wzbogacona o uksztattowgrnw trakcie catych studiow, a nie tylko na
jednym przedmiocie:etyka zawodowa wrazliwo$¢ absolwenta i jego podeje do
rozwiazywania probleméw zawodowych sktade sia ,ca”, cOo ma@zna nazwa jego
.wianem”. Naszym zdaniem, uczelnia dobrze przygotowuje (chodz o poziom

specjalizacyjny) absolwentoéw do podjcia aktywnosci zawodowej
3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafréci ich doboru ze

zwrdoceniem szczegoélnej uwagi na metody i technikisktatlcenia na odlegteé
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oraz technologie informatyczne, zakres i tr& pracy wiasnej studenta,
innowacyjnosé¢ prowadzonych zapé¢ dydaktycznych, a takie potrzeby osob

niepetnosprawnych.

Proces dydaktyczny realizowany jest za pomtvadycyjnych metod (wykfady,
¢wiczenia, konwersatoria i seminaria), wspomaganygkorzystaniemsrodkow
technicznych (komputery, projektory multimedialivezualizer, rzutniki pisma,
kamery, aparaty fotograficzne, magnetofony). Remgina studiow dopuszcza
indywidualizacg procesu ksztatcenia w dwodch formach: 1) studioeawg
indywidualnego planu studiéw i programu nauczanidostpne dla studentow
uzyskupcych srednh ocen co najmniej 4,75; 2) studiowanie na zasadzie
indywidualnej organizacji studibw, o co mpgsic ubieg& m.in. studenci
przewlekle  chorzy, niepelnosprawni lub opiekyy sk  osobami
niepetnosprawnymi. W ramach gz&jodbywanych w formach innychnwyktady
stosowane g metody aktywizujce (m.in. przygotowywanie projektow, zeia
warsztatowe, praca w grupach). Ksztalcenie na émiéqie jest realizowane.
Pisemne prace semestralne lub rocznezaale rzadkéci. Trudno dopatrzy sie
istotnych innowacji dydaktycznych. Potrzeby student niepetnosprawnych
zostaty uwzgidnione zaréwno w ramach bazy dydaktycznej (m.im. tpetla
induktofoniczna w niektorych salach wyktadowych; bzotez pkt. VI.1.g.
niniejszegoRaporty, jak i organizacyjnych (m.in. ww. indywidualnagamnizacja

studiow, dostosowanie formy egzaminu).
3.20cena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Sylabusy przedmiotowasdostpne zaréwno w wersji ,papierowej”, jak i na
stronie internetowej Instytutu (www.psych.uni.lqa}. Sylabusy przedmiotow
podstawowych i kierunkowych w zasadnicze] mierzezgiedniajp wymagania
standardéw ksztatcenia. Ich ja@kojest jednak zrénicowana. Wszystkie zostaty
wprawdzie przygotowane wg ujednoliconego schenwaitgksza¢ z nich jest déc
ogolnikowa, tym niemniej widoczneaswyrazne r&nice w poziomie ich
szczegotoweci (por. m.in. Psychologé organizacji i zargdzanig Procesy
poznawcze Diagnoz psychologiczey, Podstawy psychologii polityczndub
Pomoc psychologicznjako element doradztwa zawodowegonp. Filozofig,
Emocjami i motywagj Podstawami psychiatrii spoteczndjeorig manipulacjj

Socjologi czy Podstawami prawa- te ostatniesswrecz zdawkowe!). W szeregu
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przypadkow rzuca siw oczy nadmierne przetadowanie literatyrodstawow
I uzupetniagca (zob. np. Metodologia bada psychologicznych Psychologia
rodziny, Psychologia resocjalizacyjfa Niektore sylabusy, zwlaszcza w wersji
internetowej, zawieraj bledy i przektamania (zob. npWprowadzenie do
psychologii — ¢wiczenia). Istotnym brakiem jest rOwmieto, iz w prawie
wszystkich sylabusach brakuje informacji nt. szé&tegych kryteriow zaliczenia

poszczegolnych przedmiotow.
3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Realizacja praktyk oraz system kontroli ich przghienie budz zastrzeen, s

zgodne ze ,Standardami ksztalcenia dla kierunkudiétu Psychologia”.
Procedury dotycxce odbywania praktyk przez studentow psychologstaly

precyzyjnie okrélone w przedteonych dokumentach (Zaydzenie Nr 7 Rektora
UL z dnia 29.10.2010 r., ,Regulamin praktyk”, ,Régmnin zwalniania z praktyk
zawodowych cigtych” i ,Tryb postpowania przy zwalnianiu studentéw
z praktyk zawodowych ggtych”) oraz szczegotowo opisane WRaporcie

samooceny Bezpdrednia kontrola wybranych elementow systemu regjiza
praktyk nie wykazata nieprawidtowa lub odsgpstw od zasad przestawionych
w ww. dokumentach. Losowo wybrane dzienniki praktgy prawidtowo

wypetnione, z instytucjami, w ktérych studenci odiayi praktyki, zawarte zostaty

stosowne umowy, sprawozdania spdzane g terminowo.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy oraz obsla i koncentracja

zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza obgien studentéw).

Plan studiéw stacjonarnych (tabela opracowana salote na podstawie danych

przedstawionych w zatzniku nr 5a doRaportu samoocefyprzedstawia 8i

nastpujaco:
STUDIA STACJONARNE
I ] I Y %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
w p w | p w p w p w | p w p w p w | p w p w p
180| 90 | 120] 150| 150 180 150| 150 180 165] 150| 120| 120| 180| 120 180| 90 | 150 30 | 45
270 270 330 300 345 270 300 300 240 75
540 630 615 600 315
egz. 4 4 4 4 4 4 3 3 2 2
razem 2700
wykfady 1290 48%

pozostate
egzaminy

1410
34
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Jak wid#&, obchzenie studentéw na poszczegOllnych latach jest skosum

rownomierne przy jednoczesnym uwadhieniu specyfiki | i V roku.
Umiejscowienie poszczegolnych przedmiotow w plastiediow i ich sekwencja
nie buda wickszych zastrzeen. Niepokoi natomiast nieco da proporcja
wyktadow w stosunku do bardziej aktywizaych form nauczania (proporcja ta
bytaby jeszcze gorsza, gdyby odliézzagcia z wychowania fizycznego). Ponadto
z analizy tygodniowego rozktadu zéj(przedstawionego w zgizniku nr 5a do
Raportu samoocepywynika jego mata ,przyjazri¢” dla studenta. Zdarza ¢si
bowiem czsto, iz zagcia na danym roku odbywajsic niemal codziennie od
poniedziatku do pitku, a zazwyczajssto pojedynczecwiczenia lub wyktady.
Bardzo powane zastrzeenia budzi realizowanie wyktadoéw z przedmiotow
podstawowych i kierunkowych adznie dla studentow obu trybow, ktére
w zwiazku z tym odbywaj sie w p&nych godzinach popotudniowych lub

wieczornych.

Analogicznie przedstawiaessytuacja w przypadku studiow niestacjonarnych. Ich
plan (tabela opracowana samodzielnie na podstawareyath przedstawionych

w zahczniku nr 5a ddRaportu samoocenyest dé¢ zblizony:

STUDIA NIESTACJONARNE

egz.

5

6

W

p

\

P

180

120

120

180

150

150

90

90

150

240

240

330

240

240

480

570

315

4

4

2550

1290

1260
34

razem
wyktady

pozostate
egzaminy

51%
49%

Struktura tego planu w aspekcie umiejscowienia wn nposzczegolnych
przedmiotéw — podobnie jak w przypadku studiow jsta@rnych — nie budzi
zastrzeen, nawet uwzgidniajgc nieznaczne zmniejszenie ogolnej liczby godzin
dydaktycznych. Zbyt diy udziat zag¢ wykladowych staje sijednak jeszcze

bardziej widoczny. Pozostate uwagi — jak w przypastudiow stacjonarnych.

3.5.Hospitowane zefia wskazaty na uchybienia w doborze wyktadowcéw,
usterki w planach studiow. Nale dotazy¢ stara w trybie pilnym, by dobor
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wyktadowcow byt zgodny z ich kwalifikacjami. SzcZdgwe dane w tej sprawie
zawiera cz& 4. pkt 4

Whioski: Koncepcja ksztatcenia jest przygotowana wdle standardéw ksztalcenia,
realizowana z& z licznymi ograniczeniami efektywndci. Pojawiaja Sig
niedoskonatdci w procesie dydaktycznym gtownie w planowaniu iealizacji zaje¢
przez poszczegolnych wyktadowcow, tae niedocagniecia w konstrukcji sylabuséw.
Efekty ksztalcenia % pomniejszane w fazie wczesnych lat studiow i w iadrganizaciji.
Tlumaczy to niesymetryczna proporcja form zagé, przeprowadzanie zagé
rownoczenie dla obu trybow studidbw, bywa, niezgodne 2z kompencjami

wyktadowcow powierzanie im danych przedmiotow.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewatrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia odnosgca
sie do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jak&i oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnida jakosci,

Cele i zasady funkcjonowania Systemu JakdKsztatcenia w Uniwersytecie
tédzkim okréla Uchwata Senatu UL nr 221 pet§ na 19 roboczym posiedzeniu
w dniu 21 czerwca 2010. Uchwata ta obaguije od 1 padziernika 2010 r. Odnosi
si¢ jednak wraenie, ¥ system ten jest wgt na etapie projektowania i poza
wprowadzeniem obowtujacego w catej uczelni wzoru internetowej ankiety
oceniajcej wykonywanie obowizkow dydaktycznych przez nauczycieli
akademickich (mac Zaradzenia Rektora nr 5 z dnia 29 zpaiernika 2010
w sprawie wprowadzenia wzoru ankiety ocequaj) nie zostaty datl opracowane

przejrzyste i efektywne procedury zapewniania jakksztatcenia.

Trudno jest wéc moOwic o ,systemie” zapewniania jaka ksztatcenia na kierunku
psychologia. Zgodnie z informacjami zawartymi w Bage samooceny oraz
dodatkowymi wyjdnieniami uzyskanymi od Dyrektora Instytutu, nad ofaia
ksztalcenia na Wydziale ma czuiv®ziekan i Kolegium Dziekaskie. Wiadze
WNoW wziely wigc na siebie odpowiedzialed za struktug organizacyjn
wewrgtrznego systemu zapewniania jak&iooraz stosowanpolityke i procedury
(a raczej za brak takiej struktury i odpowiedniatogedur). Dyrektor Instytutu
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2)

Psychologii jest odpowiedzialny jedynie za nadzad ksztatceniem na kierunku

psychologia.

Wyglada na toze zapewnianie jakoi ksztatcenia ograniczaesiio cyklicznie (po
zakaczeniu kadego semestru) przeprowadzanej ewaluacji wszysiagh przez
studentow poprzez internetgwankiet wykorzystujca system USOS, z czego
jednak nic dalej nie wynika. Z wynikami ewaluacjiszystkich pracownikéw
WNoW zapoznaje si Dziekan. Dyrektor Instytutu Psychologii otrzymuje
informacje dotycace pracownikéw tej jednostki, az@dy z pracownikow Instytutu
poznaje oceq swojej pracy przez studentéw (indywidualne danedestpne
w systemie USOS). Zgodnie z inform@acpzyskam od Dyrektora Instytutu,
w przypadku niskiej oceny przeprowadzonyche&dgierownik jednostki wraz
z pracownikiem analizaj uwarunkowania tego stanu rzeczy i podepnuj
stosowne, mdiwe do wprowadzenia, dziatania ukierunkowane ngraoe
sytuacji (niestety nie udatogswydoby¢ zadnych bardziej konkretnych informac;ji
na ten temat). Pracownicy WNoW, w tym Instytutu éhefogii, uczestnicg
rowniez w warsztatach doskornglych umiegtnosci dydaktyczne prowadzonych w
ramach projektiEdukacja — Regiony — Regionalizac)4 opracowaniu znajduje
sie system udospniania studentom Instytutu Psychologii wynikbw do&nej
przez nich ewaluacji (na chwibbecn studenci nie otrzymajzadnych informaciji

zwrotnych o rezultatach ankiety).

okresowych przeghddw planéw i programdw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatndaici konstrukcji oraz tre §ci realizowanych planéw i programow
nauczania w kontel§cie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwzglnienie
specyfiki poziomow ksztalcenia i form studiéw, formalnych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student@ w dziataniach
dotyczacych zapewnienia jakdci, opinii zwrotnych od pracodawcow,

przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizacji,

Zgodnie z przedstawionymi przez Instytut informagja plany studidéw
| programy nauczania zostaty zatwierdzone pod gdegh merytorycznym przez
wiasciwych dla danej specjalda kierownikow jednostek organizacyjnych i Rad
Instytutu Psychologii, a naginie przygte uchwad Rady WNoW na posiedzeniu
w dniu 15 listopada 2007 r. Program studiow olaawje od 1 padziernika 2007

roku, czyli zaczt by¢ realizowany na poéttora miesia przed jego formalnym
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zatwierdzeniem przez kompetentne gremium. Na té@addnia jego adekwatém

i efektywnaci (i ewentualnego modyfikowania) brak jest infoopa Jego
struktura jest bowiem stata, natomiast modyfikacjomygy uleg& programy
ksztalcenia (sylabusy) — w zatesci od przyrostu dorobku poszczegodlnych nauk.
Tres¢ sylabuséw w ramach poszczegdélnych przedmiotowgeatizowana przez
kierownikow zaktadow odpowiadgjych za prowadzenie tych przedmiotéw, co
pozwala na wprowadzanie zmian i korekt, koordy@a@sci uwzgkdnianych w
wyktadach i¢wiczeniach (gdy przedmiot obejmuje obie formy dytyakne) oraz
pomidzy pokrewnymi przedmiotami. W tym ostatnim przykadkoordynacja ta
uwzgkdnia wspoétprag¢ o0s6b prowadych pokrewne przedmioty oraz
kierownikow wiaciwych zaktaddéw. Program zgj w ramach oferowanych na
kierunku specjalnai jest koordynowany przez opiekunow specjétmoktorymi

sa samodzielni pracownicy naukowi. W czasie przygoteania obecnie
realizowanego planu studidw koordynacja ta dotywzywyboru kurséw
oferowanych w formie ze§ obowinzkowych i zag¢ opcjonalnych, a tate form
dydaktycznych (wykiady vstwiczenia lub konwersatoria). Struktura wszystkich
specjalnéci jest jednakowa; przgfo ja decyzp Rady Instytutu Psychologii i
przedstawiono Radzie WNoW. Opiekunowie specj@ho s rowniez
odpowiedzialni za przygotowywanie egzaminu spexgalyjnego i jego

przeprowadzanie.

Trudno powstrzymasie tu od uwagi, 1 kryteria akceptacji téei sylabuséw niesg
jednolite, gdy np. poziom ich szczegétowa jest mocno zrinicowany (0 czym
byta juz mowa w punkcie I11.3.2. niniejszeg®aport). Ponadto w ofercie
dydaktycznej pojawiaj ci¢ tresci pseudonaukowe, ktérych upowszechnianie
w ramach ksztatcenia uniwersyteckiego nie wydaje pozadane (zob. np.
przedmiot 2B4 -Programowanie neurolingwistyczneiektére tréci programowe
I pozycje w bibliografii w przypadku przedmiotu 2B% Treningi relaksacyjno-

koncentrugce).

Zmiany w tréciach ksztatcenia dyskutowaney s1a forum Rady Instytutu
Psychologii, ktorej cztonkami as rowniez studenci. Opinie zwrotne od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz idmyorganizacji nie &
systematycznie gromadzone, analizowane | wykorgymte w ramach

dziatalngci Instytutu Psychologii, gdyzajmuje st tym Studenckie Biuro Karier,
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3)

4)

prowadace rownie doradztwo zawodowe przy aktywnym udziale studentow

psychologii ze specjalsoi ,Psychologia doradztwa zawodowego i organizacji”

Zasadne wydaje gipostulowanie, aby Rada Instytutu Psychologii p@haistaty
zespot ds. dydaktycznych, ktérego zadaniem bytobkodywanie okresowych
przeghdow planow i programdéw nauczania oraz ich efeki@wgkze gromadzenia

I wykorzystywania informacji nt opinii instytucjiezvregtrznych.

oceniania studentéw (np. stosowanych form i krytedw weryfikacji wiedzy

oraz oceny wynikow ksztatcenia),

Wszystkie przedmioty skiadgje st na plan studiéw kicza sie egzaminem lub
zaliczeniem na ocen(wg zasad ok&onych w ,Regulaminie studiéw w UL”").
O szczegotowych warunkach uzyskania zaliczenia glan@zedmiotu studenci
informowani g przez pracownikdw na pierwszych @apch, do wiadomai
podawana jest rownie forma egzaminu (f jest on przewidziany planem
studiow). Za powane niedocigniecie naley uzn& wspomniany ju (zob. pkt.
[1.3.2. niniejszegdRaporty brak takich informacji w sylabusach. Domiacymi
formami weryfikacji wiedzy i oceny wynikow ksztalti@ s pisemne kolokwia
zaliczeniowe i egzaminy testowe, oprdcz nich wysj jeszcze m.in. pisemne
prace zaliczeniowe, egzaminy wieloetapowe (egzamispecjalngci — zob. pkt.
[11.1.2. niniejszegoRaporty, prace o charakterze projektowym. Rada Instytutu
Psychologii analizuje kwestie dotyre egzamindow specjalizacyjnych oraz
zajmuje st sytuacjami szczegollnymi (np. wypteniem duego odsetka ocen
niedostatecznych z jakiegprzedmiotu).

zapewnienia jakaci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracowikiow,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajcych zagcia dydaktyczne,

czestotliwosé ankietyzaciji),

Zgodnie z informagj przedstawiog na s. 17 Raportu samoocefiy(pkt. 3.4.)
»W przewidzianych Statutem okresach (po 5 latachpwmypadku asystenta
i 4 w przypadku adiunkta) dokonywana jest ocen&téfe pracy”. Tym niemniej
.Statut UL” (8 113 ust. 1) orzekaz joceny nauczyciela akademickiego dokonuje
sig nie rzadziej, i raz na cztery lata”. Ta rozlieos¢ zdaje s wymaga
wyjasnienia. Hospitacji zaf dokonuj kierownicy zakladéw, gtéwnie

w odniesieniu do nowo zatrudnionych pracownikomfotmacje na temat ankiet
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dla studentéw ocenigych zagcia dydaktyczne oraz egtotliwosci ankietyzaciji
zostaly przedstawione powsj (w pkt. 11l.1.1. niniejszeg&aporty).

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéwadministracyjnych,

ankiet dla studentow dotycacych pracy administraciji),

Studenci psychologii mag liczy¢é na wsparcie ze strony nauczycieli
akademickich: na czas czterech pierwszych semestigwki wyznaczany jest
opiekun roku, do ktérego maegzgtaszéa si¢ studenci nie radgy sobie
z problemami studiowania. W okresiezpéejszym funkcje opiekuna przejmuj
promotorzy prac magisterskich. Dyrektor i =zpst dyrektora Instytutu
Psychologii petri dyzury (facznie 6 godzin w tygodniu), w czasie ktérych
studenci mog przedstawd swoje uwagi i dezyderaty. Ankieta dla studentow

dotyczca pracy administracji nie jest przeprowadzana.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzeniaanalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentow oraz
o wynikach Kksztalcenia osiganych przez studentow, maiwosciach

zatrudnienia absolwentéw itp.),

Stosowany jest system USOS, o czym bylaquowa w pkt. Ill.1.1. niniejszego
Raportu

7) publikowania informacji (np. dostepu do aktualnych i obiektywnych
informacji na temat m.in. oferty ksztatcenia, posia@anych uprawnien,

stosowanych procedur toku studiéw, planowanych efe&w ksztatcenia).

Informacje dotyczce oferty ksztatcenia na WNoW, stosowanych procedtoku
studidw, dyurow pracownikow, aktywriei, w ktérych mog uczestniczy
studenci, bigacych wydarzé, oshgnig¢ pracownikow itp. zamieszczana sa
internetowej stronie WNoW (www.wnow.uni.lodz.pl yvia niedosgpnal). Dane
dotycace Instytutu Psychologii (w tym materialy do @ajdydaktycznych)

zamieszczangdakze na jego stronie internetowej (www.psych.uni.lpdz.
2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wemrmnego systemu (...)
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Ankietyzacja jest przeprowadzana w formie elekitanej przy ayciu systemu USOS, w
sposOb zapewniggy jej rzetelné¢ i anonimowa¢. Udziat w ankiecie jest dobrowolny, przez
co niektore zajcia zostaty ocenione przez bardzo sfshkcje studentow, skutkiem czego jej
wyniki nie zawsze magby¢ traktowane jako reprezentatywne. Ngig@poczyné starania na

rzecz wekszego zaangawania studentow w wypetnianie ankiet oceny wykiacaw.

Wz06r ankiety jest bardzo dobrze przygotowany, a ehyipne przez studentéw ankiety s
poddawane pogbionej analizie. Po ankietyzacji przygotowywang mporty zbiorcze
pozwalajce na dokitadp ocere kazdego przedmiotu i nauczyciela akademickiego z caobn
Opracowania s przygotowywane w sposob profesjonalny. Opracowsmiaykorzystywane
sa nastpnie do oceny okresowej nauczycieli akademickictvyktadowcy g informowani o
wynikach ankiet. Wyniki ankiety mawptyw na prawo danego wyktadowcy do prowadzenia

zaj¢ oraz na decygjo przedtizeniu umowy o prag

Niestety w opinii studentéw wizytowanej jednostki akiety maja znikome przetaenie na
jakos¢ procesu dydaktycznego.Wynika to z przéwiadczenia studentéwze wynikami
ankiet przejmyj sie tylko ci wyktadowcy, ktdrzy ju obecnie g przez nich dobrze oceniani,
podczas, gdy wykladowcy gorzej oceniani nie praywja do oceny studenckiej dej wagi.
Taki stan rzeczy me by powodem matego zaangavania studentdw w ocemiektorych
zag¢. Problemem jest réwnieto, ze studenci nie wiedz doktadnie, co dzieje siz
wypetnionymi przez nich ankietami, przez co smajatpliwosci co do sensowrigi catego

procesu ewaluacji nauczycieli akademickich.

Oceny studenckie nie $ podawane do wiadomeéci studentéw, przez co nie mag oni
poznat ich wynikow. Przekazywanie informacji zwrotnej dla student@stjpaadane ze
wzgledu na weksze zaangawanie studentow oragviadomaé partnerskiego podajia ze

strony uczelni.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademiah w czasie spotkania
Z zespotem ocenigcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jaksei

oraz efektywnaici dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
Uczestnicy spotkania w zasadzie nie gbdpgo watku — pojmuj 6w system jako ankiet
studenck oraz okresow ocere efektéw pracy, przeprowadzaprzez Wydzialow Komisje

Oceniajca po 5 latach w przypadku asystenta lub 4 latachaygadku adiunkta (por. uwaga

w pkt. Ill.1.4. niniejszegdRaport). Podkraglali tez znaczenie wspotpracy jako podstawy
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zapewniania jak&i ksztatcenia. Pojawita @i rdwniez opinia o nierealizowaniu — z

perspektywy studentéw — ich oczekiwa zakresie praktycznego przygotowania do zawodu
3. Informacja na temat dziataléw Biura Karier, monitorowania (...)

Na Uniwersytecie todzkim dziatgR biura karier: Biuro Karier Zawodowych Uniwersyte
tédzkiego oraz Studenckie Biuro Karier ,Profil” pabne i prowadzone przez studentéw
Instytutu Psychologii.

W ofercie Biura Karier Zawodowych UL znajduje siogaty pakiet szkofezawodowych i
warsztatow realizowanych w ramach projektu ,AkaderKiompetencji”. Biuroswiadczy
ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, przygotcavadlo wejcia na rynek pracy i
podnoszenia kwalifikacji. Oferta biura jest skieema nie tylko do absolwentow i studentow
UL, ale rownie do lokalnej konkurencji (projekt ,Postaw na roztvbpansowany z EFS).
Biuro swiadczy réwnie ustugi z zakresu peoednictwa pracy. Na stronie internetowej Biura
znajduje s¢ dwza baza ofert pracy, praktyk i gja(kilkadziesat ofert). Studenci pozytywnie
oceniaj dziatalng¢ biura.

Studenckie Biuro Karier ,Profil” dziatage w Instytucie Psychologii, jest bardzo ciekawym
projektem i zastuguje na uznanie nie tylko ze wdglnaswiadczone ustugi, ale rownidakt,
ze jest realizowany przez studentow, ktorzy maigicki niemu wykorzysta w praktyce
wiedz z zakresu doradztwa zawodowego uzygkantrakcie studiéw. G&¢ dziatan SBK
.Profil” realizowana jest we wspoéitpracy z ZBK UL gnszkolenia), ale w przewajacej
czesci dziatap one niezalenie od siebie. Oferta SBK ,Profil” z zakresu doraua
zawodowego, warsztatow i szkaleastuguje na uznanie. Znacznie skromniejsza jestaoz
zakresu pfrednictwa pracy, niemniej jednak inicjatywstudenck nalezy ocené

jednoznacznie pozytywnie.

Whioski :

Studenci maj powazne watpliwosci co do efektywnéci prowadzonego w Instytucie procesu
ewaluacji nauczycieli akademickich. Powodem tegaermy fakt, ze studenci nie wiedz co
dzieje s¢ dalej z wypetnianymi przez nich ankietami. Wedlugeny studentéw wynikami
ankiet przejmuyj si¢ prawie wyhcznie ci wyktadowcy, o ktérych studenci maobre zdanie,
natomiast ci gorzej oceniani nie przymitlja duzej wagi do oceny studentéw. Na pochgvat
zastuguj Biuro Karier Zawodowych UL, jak réwniestworzone przez studentéw Instytutu

Psychologii Studenckie Biuro Karier ,Profil”.
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Sprawa jakosci ksztatcenia w IP jest w g¢bokim regresie. Po pierwsze, nie jest
przedmiotem planowania z poziomu Instytutu. Po druge, nie ma instytucjonalnych
regut jej kontroli, struktury, procedur ( wiladze Wydziatu i Instytutu ogranicaagic do
procedur formalnych)Po trzecie, ewaluacja nie przekfada gina dziatania praktyczne. Po
czwarte, zdarza sg¢, ze tresci ksztatcenia nie g kontrolowane wedle profesjonalnych
zasad i dopuszczg ich pseudonaukowe wersjé programowanie neurolingwistyczne jest
przyktadem).

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki (stardmeen 31 grudnia 2009 r.):

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " o~ —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa = +Umowa Ovsra_ﬂé ;
tytut Mianowanie W petnym niepetnym
zawodowy 0 pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 5 3(1) 1(1) 1 0
Doktor
habilitowany | ' 15 (4) 2(0) 0 0
Doktor 94 63 (5) 30 (0) 1 0
Pozostali 54 24 26 1 3
Razem 170 105(12) 59(4) 3 3

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych

przez Zesp6t do minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wydziatu Nauk o Wychowaniu w petnym wyrnaéczasu pracy
jest zatrudnionych 167 nauczycieli akademickichfym 5 profesorow tytularnych, 17 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 94 zerstm naukowym doktora oraz 51
magistrow. Dla 164 nauczycieli akademickich pracygh w jednostce gadla ponad 96 %)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 55 %). Profesorowie stanawiylko niespetna 3 %, doktorzy habilitowani - 1Q %b
osoby z tytutem zawodowym magistra z @awie 32 %. Przedstawione dane jednoznacznie
wskazuj, iz Wydziat Nauk o Wychowaniu jest jednostkviazaca przysziéé przede
wszystkim z wiasa kadr naukowo-dydaktyczni jej rozwojem.
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikédw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppracownikow

prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
I Tytuty
Rok Doktoraty | Habilitacje
profesora
2005 9(5) -(5) -(5)
2006 3(1) 1(1) -(5)
2007 2 (1) 1(-) -(5)
2008 4(2) 3(2) 1()
2009 7(4) 2(2) 1(1)
Razem 25 (13) 7 (5) 2D

Whioski: Dostrzegalny jest regularny,gany rozwoj naukowy kadry Wydziatu Nauk o
Wychowaniu. Wart odnotowania jest faktz nieco ponad potowa uzyskanych przez
pracownikbw WNoW stopni i tytutdbw naukowych jest zimtem oséb zwizanych z

ocenianym kierunkiem.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczanasiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o praw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdBi8 ust. 3 ww.

rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).
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Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.). Do minimum kadrowego
zgtoszono w grupie 0sob z tytutem naukowym lub weem doktora habilitowanego z
zakresu osiem, z dziedziny zwanej dwie osoby. W grupie adiunktow zgtoszono 8bos

wszystkie z zakresu.
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dosgego spetnienia wymagaw zakresie

minimum kadrowego.

Jednostka spetnia kryteria §mowe dotycace budowania minimum kadrowego w

zakresie pracownikow samodzielnych

Jeli zas chodzi o pracownikbw pomocniczych, to ima zaakceptowa (z

przedstawionej listy) tylko — 6 adiunktéw. Dane zegdtowe w zajczniku.

WNIOSEK: IP UL spetnia wymég minimum kadrowego ddigrunku psychologia.
Wedle kryteriow merytorycznych whkszagé osob ma kompetencje oklene dorobkiem
naukowym i déwiadczeniem dydaktycznym. Niektére wszalosoby spoza minimum ma je

w stopniu wekszym n#z osoby zaliczone do minimum

3. Ocena spetnienia wymagdotyczicych relacji pomidzy liczlm nauczycieli akademickich

stanowicych minimum kadrowe a licabkstudentow

IP UL spelnia, przewidziane ROZPORZADZENIEM MINISTRA NAUKI |

SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkékjg§ musz
spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, 8 11, pkt ®prtosci wskaznika liczby pracownikow prowadzacych
zajecia na kierunku psychologia i zaliczonych do jego mimum kadrowego do liczby
studentow (nie mniejsza i 1/180). Wg danych przedstawionych przez wiladzegstki ta

wartes¢ wynosi:
(@) liczba studentow —1024
(b) liczba pracownikow zaliczonych do minimum prednostl -16

stosunek: (a)/(b) —64
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Liczba pracownikdw zaliczonych przez Zespét Ocesiado minimum (b’) - 15

stosunek: (a)/(b’) —68

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodico tematyki prowadzonych zsi z

posiadanym dorobkiem naukowym, aAakdosgpnaici nauczycieli akademickich, udziatu

wykladowcow z zagranicy oraz praktyki gospodaricagiotecznej

W zestawieniu zamieszczonym w Zatzniku do niniejszego punktu wskazalmy
— na podstawie oceny dorobku naukowego — nauczydiekademickich, ktorzy zostali,
wedle ich specjalnéci naukowych oraz publikacji naukowych i dydaktyczrych, trafnie
przypisani przez wiadze Instytutu Psychologii do powadzenia zagé dydaktycznych z
obszaru: (a) tresci podstawowychi (b) tresci kierunkowych objetych Standardami

ksztatceniana kierunku psychologia.

Ocena zgodnéci dorobku naukowego i specjalnéci dydaktycznej pracownikow
Instytutu Psychologii Ut przypisanych do minimum kadrowego =z profilem
prowadzonych przez nichwyktadéw, ktore wchodz w obszar tre&ci podstawowych i

kierunkowych ujetych w zalaczniku nr 87 do Rozporzadzenia MniSzW:
A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH
Tresci ksztatcenia w zakresie:

1. Filozofii z elementami logiki

zagcia zlecone na zewtrz — akceptujemy

2. Biologicznych podstaw zachotua

zajcia zlecone na zewtrz — akceptujemy

3. Wprowadzenia do psychologii i historii &iypsychologicznej

o Wprowadzenia do psychologii — (specjaln&: psychologia ogdélna) -nie

akceptujemy

o Historii mysli psychologicznej — (specjalné: psychologia rozwojowa) -hie

akceptujemy

4. Metodologii badé& psychologicznych i statystyki
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o Metodologia badan psychologicznych— (specjalngt: psychologia ogdlna) sie

akceptujemy
o Metody statystyczne w psychologi# akceptujemy

o 5. Etyki zawodu psychologa

akceptujemy
B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH
Tresci ksztalcenia w zakresie:

1. Proceséw poznawczych

akceptujemy

2. Emocji i motywacji

—nie akceptujemy
3. Osobowséci:
nie akceptujemy

4. Psychologii rénic indywidualnych

akceptujemy

5. Psychologii spotecznej

— akceptujemy

6. Psychologqii rozwoju cziowieka w cykhycia:

akceptujemy

7. Psychometrii

—nie akceptujemy

8. Diagnozy psychologicznej

—nie akceptujemy

9. Pomocy psychologicznej

- akceptujemy

10. Psychopatologii
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— akceptujemy

Wprowadzenie do psychologii jest najwaniejszym, pierwszym przedmiotem
psychologicznym, z ktorym spotykajsic studenci pierwszego roku. To wedtug swoich
zwigzanych z wystuchaniem tego wykiadu odezoeda budowa& swoj prywatny obraz
psychologii jako nauki. Nie akceptujemy ani wyktadxy, ani sylabusu do tego przedmiotu.
Wyktadowca, jak sam podaje w swoim CV interesuge,giercepcy wzrokowy”. Jego bardzo
skromny dorobek naukowy obejmuje, poza jednym atgrk opublikowanym wPrzeghdzie
PsychologicznynfLista ,B” MNiSzW — 9 pkt.), wyhcznie prace pomieszczone w lokalnym
czasopimie uniwersyteckimActa Universitatis Lodziensis, Folia Psychologithvazamy,
ze ten wyklad powinien poprowadzsamodzielny, daviadczony nauczyciel akademicki.

Przeprowadzona hospitacjagapokazataze nie jest to osoba, méya delikatnie, whaciwa.

Naszym zdaniem ten wykiad mogtyby poprowgédane osoby z kadry IP o

zaawansowanych i sprawdzonych kompetencjach.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichv czasie spotkania z

zespotem oceniajcym.

Spotkanie odbyto siw dniu 13.01.2011 w s. 302 w godz. 13:00 — 14t0&estniczyto
w nim 30 nauczycieli akademickich. Po wprowadzetokonanym przez Przewodnicego
zespotu oceniagego gtos zabralaéznie 11 osob (niektére z nich parokrotnie). Rdaavo
wyrazano bardzo pochlebne opinie nt. studentéw psychiplofp zainteresowa i postaw,
indywidualizacjisciezek ksztatcenia, zapewnianiu im opieki w zakresiezykstania z pakietu
programéw statystycznych i internetowych baz danyechz samozadowolenie z pracy
Instytutu Psychologii, zwtaszcza w aspekcie dzmdai dydaktycznej i mgiwosci realizacji
wiasnych karier. Potem pojawity esiglosy krytyczne dotyege braku instytucjonalnego
wsparcia pracownikow naukowych przez iy uniwersyteckie” w przypadku ubiegania si
o granty i ich realizacji. Inne osoby stwierdzity,z takich wianie wzgkddw uczestnicglub
uczestniczyly w realizacji grantow lub programéwedzynarodowych afiliowanych poza
macierzysi Uczelni. Jeden z pracownikéw stwierdzit natomiasttakowe instytucjonalne
wsparcie jednak uzyskat. Napkisze kontrowersje wzbudzita jedrnak kwestia bada
podstawowych wymagagych specjalistycznego spta oraz wysipowania o tzw. ,granty
aparaturowe”. Najpierw pojawita ¢siopinia, wygtoszona przez pracownika z tytutem

naukowym , z w petni wystarczajce § badania typu ,papier-otowek”, nie zachodzi potzeb
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prowadzenia badapodstawowych z wykorzystaniem aparatury — ,grasatyiepotrzebne, a
nawet szkodliwe, bo prowaslzdo komercjalizacji nauki’. Polemizaga z na osoba
stwierdzita natomiastziw przypadku prowadzenia badaksperymentalnych badaczowi w
Instytucie Psychologii musi wystarczykomputer hdz korzystanie ze specjalistycznych
urzadzen w instytucjach zewtrznych, bo ,nauka to hobby, trzeba ihibogatego rva i
kupow& specjalistyczne oprogramowanie prywatnie,zgdgzelni na to nie s¢a W dyskusji
zwrocono réwnie uwag na zh redystrybucg srodkow w obebie WNoW, trudnéci w
zatrudnieniu najwybitniejszych absolwentéw w Instye Psychologii oraz ,skandaliczn
nazwe Wydziatu”. Opinie na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w UL zostaly przedgiae w pkt.

3.2.2. niniejszeg®aportu

6.0cena prowadzonej dokumentacji osobowej nhaudzydiademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveaiazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajdauce s¢ w aktach s utozone w porzadku chronologicznym, as
ponumerowane. Teczki zawiegajykaz znajdujcych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduge st w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Mianowania i umowy 0 praczawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.
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Whioski : Sprawy kadry sa niesprawnie koordynowane w kilku przypadkach w zakesie
zgodnaci kompetencji naukowej z zajeciami dydaktycznymi. Od strony formalnej
wszystko s¢ zgadza, od merytorycznej jednak wiele jest do powaej korekty. Co sie
tyczy minimum, kryteria zaliczenia s spetnione, ale niektore osoby spoza minimum
bardziej je spetniaja w Swietle swego zaawansowania naukowego i sprawdtd
dydaktycznej. Zob. zahcznik 5

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca mgdzynarodowa.

1. Ocena dziatalniei naukowej, ze szczegdlnym uwedhieniem bad& zwiazanych z

ocenianym kierunkiem studiéw, a ta@k ich finansowania, uzyskiwanych grantéw i

systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaoldar wydawniczego i

wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej

Instytut Psychologii UL zlokalizowany jest na Wydld Nauk o Wychowaniu, ktérego
ocena parametryczna przeprowadzona przez MNiSzWaagpna poziomikat. B (2). W
swoje grupie jednorodnej (N4) z8B0. miejsce. Zaterw poroOwnaniu z poprzedni ocery

(kat. 3.) jego pozycja ulegta poprawie

Wg przeditaonego przez dyrektor IP planu w najsliych 2-3 latach mima liczy¢ na

przeprowadzenie kilku przewodow habilitacyjnychakresu psychologii

Problemem IP UL jest toze znaczna ces¢ adiunktow legitymuje sig niezbyt,
ilosciowo rzecz ujmujgc, obfitym dorobkiem naukowym. Ten dorobek cechujetez
Jokalno §¢”. Oto wikksza¢ z nich publikuje rozdziaty w lokalnie @ew wydawnictwach
mato liczacych sé szkét niepublicznych) wydawanych pracach zbiordwyDo lokalnych
(tytut nie znajduje si na lisci ,B” MNiSzW) zaliczamy te: wydawane przez UL zeszyty:
Acta Universitatis Lodziensis — Folia Psychologfoad. nauk. — prof. Bohdan Dudek). Lokalne
zakotwiczenie dorobku (z przewpgozdziatbw w pracach zbiorowych)edzie stanowito
powany problem dla tych adiunktow, ktérzy zeghgrzystpi¢ do habilitacji. Uwazamy, ze
wiladze Wydzialu Nauk o Wychowaniu i Instytutu Psyclelogii musz zmieni¢ polityk ¢
wydawniczg. Pracownicy powinni by swiadomi tego,ze nie wystarczy publikowa—
cokolwiek i gdziekolwiek. Naszym zdaniem, politykdydziatu ugta w zdaniu: ,form
wspierania dziatalnei naukowej jest finansowanie przez Wydziat puldjkavszystkich prac

zwartych przygotowanych przez pracownikow WNoW” j@st wspotczénie (przynajmniej
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w psychologii) do zaakceptowania. Nie idzie bowiento, aby wydawa (czesto lokalnie)
kolejne ksazki. Tych jest nadmiar w polskiej pedagogice (zwéxs® i psychologii. To,
czego brakuje, to dobrych artykutdw (przede wszgstlempirycznych) drukowanych w
czasopismach z naukowej najgyej potki. Zatem lepiej finansowo wspomoc dobre
ttumaczenia na . angielski czy adiustagieykowe takich ttumacze Zatem nie kolejne
ksiazki, a dobre artykuty lokowane w wysokopunktowanychczasopismach z listy ,B”
MNiSzW oraz z listy JCR.

Trudno nam zaakceptowasposob prezentacji opublikowanego dorobku naukoweg
pracownikow It (na tle dorobku pracownikow Wydz.\Wo)— por. Tabela przedstawiona na
s. 32 Raportu Mamy dwie uwagi. Pierwsza odnosi¢ sdo enigmatycznego zapisu:
.Publikacje w innych czasopismach recenzowanychaskgu co najmniej krajowym”.
Problem w tymze nie wiemy jakie to czasopisma. Powinny t@ laytacznie czasopisma z
listy ,B” wykazu MNiSzW. R&ne czasopisma spoza tej listy mdy¢ recenzowane, a nie
wystpujace na niej. Druga Zaodnosi st do zapisu: ,Publikacje w recenzowanych
czasopismach o zagu lokalnym”. Tutaj powinny znak€ si¢ liczne artykuty pomieszczone
w ewidentnie lokalnym (spoza listy ,B” MNiSzW) ty1 Acta Universitatis Lodziensis —
Folia Psychologica Jednak wRaporcie podano,ze jest ich... zero. Pracownicy z calego
Wydziatu nie opublikowali ani jednego artykutu wasbpismach lokalnych — por. odpowiedni
wiersz cytowanej tabeli. Warto wiedzjev jakich to jeszcze czasopismach z listy JCR.(lixta
filadelfijska), poza tytutemPrzeghd Menopauzalnypublikowali artykuty (byto ichdcznie, w
okresie sprawozdawczym, 10).

Kolejnym problemem jesprzechylenie zainteresowa pracownikow (a co za tym
idzie i ich publikacji) w strone szeroko pojmowanych aplikacji IP nie ma problemow z
realizacy programu na wiszych latach studidow (specjalizacyjnych). Pracoéwk
specjalizugcych s¢ w zastosowaniach jest nawet zbytduBy moze problemem jest tu (co
sygnalizowali pracownicy w trakcie spotkaniaak zaplecza badawczego (nowoczesnej
aparatury — ta, ktora jest na wyposaeniu IP, to juz raczej muzeum). W efekcie
pracownicy nie mog prowadzé nowoczesnych badgpodstawowych. To, co magto albo
szuka wsparcia na zewatrz, albo — co zdajsie czynk — prowadzt badania terenowe w
zakresie zastosowa IP, aby przetrwa aby nie déa sie zredukowa do placowki
dydaktycznej musi (i tu niezldne jest wsparcie finansowe witadz wydzialowych damea
psychologiczne & drozsze od bada pedagogicznych i formuta dzielenia ,po réwno” nie

rozwiazuje tu problemu)W psychologe — aby przetrwata na przyzwoitym poziomie
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naukowym — trzeba zainwestowé& Nawiasem mowdc psychologia i tak generuje znace
srodki finansowe (studia ptatne!). Problem tylkoah redystrybuciji.

Nader skromnie przedstawia s udziat pracownikow IP w realizacji centralnych
projektow badawczych W ocenianym okresie, pozyskanérodki finansowe z
ministerialnego konkursu na projekty badawdyiko na 1 (stownie: jeden) projekt (co
prawda autorzyRaportu wymienili jeszcze jeden, ale ten byt zakaony w roku 2005).
Pracownicy IP brali te udziat — jako wykonawcy — w realizacji projektupiojektu UE:
,Upowszechnienie uczeniagsprzez caterycie — projekty konkursowe”. Ponadto pracownicy
realizowali 16 projektow finansowanych zgodkéw wiasnych jednostki. Realizowane
badania mgna powazat z prowadzonymi zagiami dydaktycznymi, ale dopiero na poziomie
specjalizacji (po trzecim roku studiowQ ile jednostka prowadzi badania naukowe o
charakterze stosowanym, to brak w niej bada o charakterze podstawowymTo jest zte

roztozenie akcentéw.

| jeszcze jeden problem. Wydziat NoW Utie posiada uprawnienia do nadawania
stopni naukowych doktora w dyscyplinie psychologiaWg aktualnego stanu tylko UL i
USz, spérad uczelni publicznych, prowagizych, w petnym cyklu, studia psychologiczne nie
posiadaj uprawnié do nadawania stopnia doktora z zakresu psycholbgibardzo powane
ostabienie kondycji naukowej ocenianej jednostiiszak to o uniwersytet chodzi Bez tego (i
przy bardzo ograniczonym zatrudnianiu asystentéov. fb.s.24) najlepsi absolwencida
uciek& z todzi. Stanie si tak, jak to powiedziata jedna pani adiunkt na kaoiu z
pracownikami, 2 widuje swoich bardzo dobrych absolwentéw w inny&tkotach. Bez
~=doptywu” nowych, mtodych i zdolnych psychologéw,adptywu” przeterminowanych, ,z
innego czasu” adiunktéw, ktérych zmusza do pisania habilitacji (bez stosownego dorobku
naukowego w tle) IP sinie lkxdzie rozwijat. W dalszej — niestety (brak profesero
tytularnych) — perspektywie nalg widzie¢ uprawnienia habilitacyjne dla Wydz. NoW. i
powotanie witasnego studium doktoranckiego.Jesti¢otylko powdd do zmartwienia dla
wiadz IP, ale te dla wtadz Wydz. NoW (a zapewne i rektorskich — akszvydziat bez
petnych uprawnig to wydziat niepetny). Naszym zdanielvydziat Nauk o Wychowaniu
mogtby o takie uprawnienia wysgpi¢ — zwlaszczaze ostatnio z powodzeniem zostata

przeprowadzona jedna habilitacja z psychologiigty@znia 2011 r.).
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2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych ).

W Instytucie Psychologii dzialajStudenckie Koto Naukowe ,Integra”, Studenckie Biur
Karier ,Profil” oraz odziat Polskiego StowarzyszeniStudentow i Absolwentéw
Psychologii (PSSIAP), ktére wspoétpraguge soh przy realizacji swoich przedsizieé.
Wymienione organizacje podejmugzereg ciekawych inicjatyw i projektéw o zagi
regionalnym i ogélnopolskim, w tym m.in. coroczmieganizug konferencje naukowe, w
ktorych uczestnicg gascie z r&nych grodkow akademickich z calej Polski oraz znani
praktycy. Studenci dzialggy w kole naukowym ,Integra” zrealizowali ostatnpoojekt
badawczy ,Wybrane zasoby osobiste, sposoby radzatiee ze stresem, poziorkl i
gniewu a pospowanie leczenia osob uzahonych od narkotykéw”, prowade badania
w osrodkach MONAR w catej Polsce. Uzyskane damews trakcie opracowywania.
Organizowane s rowniez liczne warsztaty tematyczne, w ktorych udziat ibrmy i
organizacje zewgtrzne. Dziatania SKN ,Integra” oraz PSSIAR skierowane nie tylko
do s$rodowiska uniwersyteckiego, ale réwhiglo otoczenia, czego przyktadem jest
wspotpraca z lokalnymi szkotami podstawowymi i &o@ ogolnoksztakrymi.
Problemem dla wymienionych organizacji jest finamanie — w trakcie spotkania z
zespotem wizytujicym obecni ma nim studenci skgli si¢ na brak wsparcia finansowego

ze strony Uczelni.

Studencki ruch naukowy nale ocent pozytywnie — studenci i opiekigy sk nimi
pracownicy dydaktyczni przejawigjduza inicjatywe i realizup wiele ciekawych
projektéw. Powanym problemem jest brak wsparcia finansowego azmngttJczelni dla
tych inicjatyw.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke

dydaktycznej.

Wymiana w ramach programu Erasmus- cazweaobustronna —dowodzi spravsnob
organizacyjnej Instytutu i nowoczeswo oferty dla studentow przyjdzajacych. Koreluje z
tym aktywnad¢ wyktadowcoéw, ché na skromniejszym poziomie. Wypada dfav

pomnaenie tego typu inicjatyw.
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Whioski: Zaangazowanie w programy rozwojowe Instytutu jestswiadectwem wysokieg®
potencjatu, z& jego relacje medzynarodowe charakteryzup pola do wikszego
zagospodarowania. Wysoka korelacja realizowanych pjektow rozwojowych z
zadaniami profesjonalnego ksztatcenia wskazuje napstnianie warunkow tworzenia
solidnegosrodowiska nauki, ktérego konsekwencj jest zdolngi¢ do wigkszego udziatu
aktywnosci w migdzynarodowych powgzaniach Instytutu.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposazenia, dosgpu do komputerow i Internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddlicznych ocenianego

kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospravaty

Szczegotowe dane dotygz ilosciowego opisu bazy dydaktycznej zostaly
przedstawione w Raporcie samoocehy(pkt. 5, s. 24-25). Ich analiza w pokeniu
z rezultatami wizji lokalnej oraz dodatkowymi infoacjami uzyskanymi od Dyrektora

Instytutu Psychologii prowadzi do ngstijacych konstataciji:

a) nawet z pobignej analizy powierzchni pomieszeézaynika, # ma miejsce raca
dysproporcja pomgdzy dosgpem do sal dydaktycznych i innych pomieszczerzez
pracownikow i studentéw Instytutu Psychologii opgracownikow i studentéw zwzanych z
kierunkiem pedagogika (w przypadku pomiesicdgdaktycznych proporcja wynosi 2:1 na
korzys¢ pedagogow, w przypadku pomiesztzgracowniczych i innych — 4:1 na kokgy
pedagogow). Pracownikéw zagianych z kierunkiem pedagogika jest przy tym nigsp&
razy wicej niz psychologow. Ponadto katedry/zaktady/pracownieazane z kierunkiem

pedagogika obstuguje 9 sekretarek, a Instytut Raggh tylko 2;

b) analogicznie ma eirzecz w odniesieniu do wypaossnia w sprgt techniczny
(. komputery, projektory multimedialne, sptz audio-video i in.). Nowy spez
zainstalowany zostat przede wszystkim w budynkuy put. Pomorskiej, gdzie studenci

psychologii poza wyktadami do wyboru dla | roku mep zagé;

c) pracownia komputerowa Instytutu Psychologii jestzegktnie wyposaona
(20 zestawdw), natomiast tzw. laboratorium psychioltne jest kompletnie przestarzate

(stanowi w istocie niewykorzystywane na co dzieuzeum psychotechniki z potowy ub.
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stulecia — zob. Za€znik dodatkowy nr IVa) i w zvdzku z tym praktycznie nie nie spetnia
roli naukowo-badawczej idydaktyczne). Zauw@ trzeba jednak poggie dziata
zmierzagcych do poprawy istniegej sytuacji, np. oddanie dazytku sali wyposaonej w
.lustro weneckie” i planowane zainstalowanie w maptgnienia i sprztu umaliwiajacego

rejestragt audio i video;

d) pracownicy i studenci majpezproblemowy dogp do Internetu na terenie WNoW i
Instytutu Psychologii, a tak maj mazliwos¢ korzystania z baz danych (m.Psychinfo
PsychArticlesSAGE JOURNALS Onlin&cienceDirect-ELSEVIBRraz pakietu programow
statystycznych (SPSS), i to zarébwno w pracowniacomguterowych i innych
pomieszczeniach na terenie Instytutu Psychologaiz dWNoW (w obu budynkach dziata
szerokopasmowy Internet bezprzewodowy), jak i nanguterach domowych (legalne
korzystanie z baz danych i programoOw statystycznyapewniaj aktualne licencje oraz
.Zasady przyznawania degtu do serwisu EBSCO z komputerow domowych” zamissze
na stronie internetowe;j Biblioteki Uniwersytetu ik go:
http://www.lib.uni.lodz.pl/library/bazydanych/zasatbstdoserweifel.html);

e) zasoby biblioteczne oraz degtdo internetowych baz danych spehpiaiandardy
przyjete dla kierunku psychologia, powree watpliwosci budzi natomiast decyzja o agkzeniu
od lutego 2010 r. biblioteki Instytutu Psychologm biblioteki WNoW i niezachowaniu w
siedzibie Instytutu Psychologii przynajmniejdgdzbioru podscznego, gdy oba budynki g
oddalone od siebie o ok. 1 km, co zrgmzutrudnia korzystanie z literatury naukowej przez

pracownikow i studentow w trakcie zéjdydaktycznych lub przerw rgdzy nimi;

f) wyposaenie w testy psychologiczne jest wystargeaj zasady korzystania z tzw.
testoteki nie budgzastrzeen (zob. Zahcznik dodatkowy nr 1Vb);

g) w aspekcie dostosowania bazy do potrzeb osOb miegpstawnych mma
zauway¢, iz w budynkach WNoW ograniczono — na tyle, na il jeszliwe — bariery
architektoniczne: w budynku gtébwnym WNoW przy ul.orRorskiej przy schodach
zamontowany jest podsiaik dla wozkow inwalidzkich, w budynku przy ul. Sgawej (gdzie
odbywa st wieksza¢ zagé na kierunku psychologia) jedno eie pozbawione jest barier
architektonicznych. W budynku gtownym jest windaosgomdwiaca wyposaona w
brajlowskie oznaczenia, natomiast w budynku przySmhugowej w ogéle nie ma windy, co
w obliczu 18 studentéw niepetnosprawnych na kiewpg&ychologia oraz faktuz ilnstytut

Psychologii wykorzystuje pomieszczenia znajdaj s¢ na petrach | — 1l jest powanym
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niedopatrzeniem. We wszystkich budynkach WNoW amajdic toalety przystosowane dla
potrzeb os6b niepetnosprawnych. Dwie aule (budygiékvny, aula przy ul. Smugowej)
wyposaone & W petle induktofoniczra (0 czym byta ja mowa w pkt. 11.3.1. niniejszego
Raport). Wypada jednak zauvmgé, iz w auli przy ul. Narutowicza, gdzie odbywasgic
wyktady z przedmiotéw podstawowych i kierunkowyefeznie dla studentow obu trybow
(stacjonarnego i niestacjonarnego — zob. gkt. 11.3.4. niniejszegdRaporty nie ma tego
rodzaju udogodnie W innych pomieszczeniach studenci niesdgg4ub stabostysity mogy
natomiast korzysta z ustug ttumaczaggyka migowego w ramach realizacji programu
PFRON pt. Pitagoras 2007 — pomoc osobom z uszkodzeniem silrak jest jednak
szczegotowych informaciji nt. zasad korzystanig foleny wsparcia).

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznyogjanych i sportowych,

w tym ich wyposaenia .

Budynek, w ktorym znajduje gilnstytut jest w dobrym stanie technicznym. Studenc
dobrze oceniajwyposaenie sal, w ktorych znajdujegshowoczesny spet pozwalajcy na
prowadzenie zaf z wykorzystaniem metod multimedialnych. Zapewnigest dosip do
szerokopasmowego Internetu, jedimakv budynku, w ktorym migi sie Instytut nie ma
komputeréw, z ktérych studenci mogliby swobodniezksta. Problemem sygnalizowanym
przez studentow jest brak sali terapeutycznej. teigsbudynek nie jest przystosowany do
potrzeb o0soOb niepetnosprawnych ruchowo. Aula wybveal jest wypossmna w [tle
indukcyjm dla osdb niestysych. Studenci narzekgjze odkad czytelnia mieszexa se w
budynku Instytutu zostata przeniesiona do innegdybku, w zwiazku z poiczeniem
biblioteki instytutowej z bibliotek wydziatows, nie ma miejsca w ktérym moglibyesiv
ciszy pouczy i przygotowa& do kolejnych zajé. Na pochwat zastuguje zapewnienie
studentom dogpu do baz EBSCO z ktorych mpguieograniczenie korzystana terenie
Instytutu, a take ubiega sie o dosg¢p z komputerow domowych. Co dziwne, w trakcie
spotkania z zespotem ocenym studenci narzekali na brak dgmst do tych baz, co nie

wskazywa na nislk swiadoma¢ studentow o tymze zostat im on umiiwiony.

Studenci dobrze ocenigjstandard doméw studenckich. Zdaniem studentowtaofer
sportowa Uniwersytetu jest bogata, a jakonfrastruktury sportowej dobra, a ponadto

zdaniem studentéw widgoprave w tej materii.
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Budynek Instytutu jest w dobrym stanie technicznymsale dydaktycznea dlobrze
wyposaone. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osjtemosprawnych. Problemem
dla studentow jest brak miejsca do cichej naukbrh do tej pory byta czytelnia, ktora
zostala przeniesiona do innego budynku. BKalgpoczyné starania w celu lepszego

poinformowania studentéw o dephasci baz EBSCO.

Whnioski: Baza jest przystosowana do prowadzenia Kksztalceni na poziomig
elementarnym. Nalay zadbat o warunki uruchomienia nowoczesnych laboratoriow
instalacje dla o0s6b niepetnosprawnych, komunikagj elektroniczng w zakresig
umozliwiaj acym swobodny dosgp do baz i zasobow biblioteki. Studenci Instytutu
narzekali, ze odkad czytelnia zostata przeresiona do innego budynku, nie ma miejsca

do cichej nauki.

Czeé¢ VIl. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatabissamorzdu i organizacji studenckich oraz

wspOtpracy z wiadzami uczelni.

Samorzd wydziatowy jest stabo rozwirity — dziata w nim zaledwie kilkakeie oséb, a
studenci maj niewielka wiedz na temat tego czymeson zajmuje i jak mizna whczy¢ sic w
jego prace. Aktualne wiladze samuite deklary, ze podejmuj dziatania na rzecz
aktywizacji srodowiska studenckiego, ale odzew pozostaje nikwiSamorad skupia si
obecnie na budowie dobrych relacji z wkadzami daiekimi, po diiszym okresie zastoju w
dziatalngci samoradu wydziatowego. Studenci dziaday w samorzdzie wspotdzied biuro

z kotami naukowymi. Wyposa&nie biura oceniajdobrze. Problemem dla samauin jest
bardzo niewielki buget, ktory stanowi powana bariee rozwoju. Samorad wydzialowy ma
wiasmy strorg internetow, ale jak sami dziatacze samagam przyznaj, od dawna nie byla
ona aktualizowana, przez co jej wattasizytkowa jest bardzo niewielka. Przedstawiciele
samoradu organizowali do niedawna #zyy dla studentoéw, ale obecnie zrezygnowali ze
sztywnych termindw ze wzgllu na niewielki odzew. Kontakt z nimi jest atiavy po
poprzednim umaowieniu sina spotkanie. Grupka studentéw, ktérzy stawigbie za cel
odbudowanie struktur samadowych na wydziale jest jednak ambitna i istmieadzieje na

poprawe sytuacji w przyszici.
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Samorzd ogélnouczelniany jest duzo bardziej aktywny. Organizowane slyzury dla
studentow, wybrany ma zostéakze nowy rzecznik praw studenta. URSS ma wdastnorg
internetovy (www.urss.uni.lodz.pl), ale niestety znajggic na niej nieaktualne informacje.
Na biezaco aktualizowana jest za to strona internetowa Rédyedla Akademickiego
(www.roa.uni.lodz.pl), ktéra dziata bardzocgpmie z zakresie spraw socjalno-bytowych i
kulturalnych studentow (organizowangrs.in. Studenckie Spotkania Kabaretowe, rozgrywki

sportowe, imprezy kulturalne i charytatywne).

Uczelniana Rada Samadu Studentow ma do dyspozycji ddoduze biuro, ktére wkrotce
zostanie powikszone. Studenci dobrze ocenipggo wyposaenie, ale studenci chcieliby, aby

w biurze zostat zatrudniony etatowy pracownik

Samorzd ogodlnouczelniany ma swpjeprezentagjw senacie akademickim, a t&kbierze
aktywny udziat w pracach organdéw Uczelni. Przedgimle samorzdu zapraszaniasdo
udziatu w pracach komisji senackich, rektorskichnych. URSS ma do dyspozycji pdkey
budzet, z ktérego finansowane, $rojekty podejmowane przez samgiz § to gtdwnie

wyjazdy integracyjne i imprezy kulturalne, w tynwjenalia.

Na Uczelni dziatay rowniez inne organizacje studenckie tj. AIESEC, NZS, AZ8jch
Akademicki Pod Py, Akademicki Zesp6t P#ai i Tanca UL ,Kujon”, teatr ,Pstgg” i inne,
ktore mog stard si¢ 0 dofinansowanie swojej dziatakw zesrodkow Uczelni.

Podsumowujc, warunki dla dziatalmei samorzdu ogollnouczelnianego i organizaciji

studenckich sdobre. Barieg dla rozwoju samoegdlu wydziatowego jest bardzo maly lhed.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejaM@nej studentom wizytowanej jednostki.

Stypendia s przydzielane wedtug jasnych kryteriow, a inforneagja tematswiadczeé
pomocy materialnejastatwo dos¢pne w Internecie. W razie dalszych pyteozna bez
problemu uzyska dodatkowe informacje od os6b obstugnych przydzielanie stypendiow.
Wyptataswiadcze jest terminowa. Podsumovygj - studenci dobrze oceniagystem opieki

materialnej.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanéspotem ocenigym.

Studenci generalnie wypowiadaligsdosy krytycznie na temat wizytowanej jednostki i

skupili sk na problemach, z jakimi spotykiagic w Instytucie.
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Najwigksze zastrzesnia studenci zgtaszali do organizacji nauczagagkibw obcych. W ich
opinii zagcia z gzyka angielskiego prowadzone w Instytucie ,uwstégah a ponadto maj
bardzo niewielki wymiar godzinowy. Studenci narZekarzede wszystkim na lektorow
prowadacych zagcia, ktorzy w ich opinii nie majtalentu dydaktycznego. €& studentow
narzekataze oferta lektoratbw ograniczagsivytacznie do ¢zyka angielskiego, zaznaczaj
jednoczénie, ze w przypadku gdy wymiar godzinowy nauki ulegiby ig®zeniu, to
wykorzystaliby clktnie dodatkowe godziny na nauiknego ¢zyka niz angielski.

Studenci narzekali rowniena niewtdciwa, ich zdaniem, organizacyejestracji internetowe;j
na zagcia. Studenci postulgj aby wybory, ktore obecnie odbywaic wedtug zasady ,kto
pierwszy, ten lepszy”, zagtione zostaty list rankingova, w ktorej kryterium uszeregowania
studentow bytabygrednia ocen. W opinii studentéw sposob zapisu narssia magisterskie

rowniez powinien zostazweryfikowany.

Mata, zdaniem studentoéw, jest swoboda ksztattowagigezki ksztatcenia. Oferta
przedmiotow fakultatywnych jest ich zdaniem dbsyboga. Studenci chcieliby ndie
umazliwiony szerszy dogp do przedmiotéw realizowanych wzykach obcych, poniewa
pojawiap Sic one dopiero na Kamowych latach studiow (wyktady monograficzne) i maj

maty wymiar godzin.

Obecni na spotkaniu cztonkowie kota naukowego naaiz@a brak wsparcia finansowego ze

strony Uczelni, o czym byta jumowa w czsci V raportu.

Studenci dobrze ocenili ofertwymiany medzynarodowej, ktora ich zdaniem jest jedn
najmocniejszych stron oferty Uniwersytetu. Daugocra strorg UL jest w opinii studentow
mioda i kreatywna kadra dydaktyczna, co zostatsam w czsci |l raportu.

Whioski :

Samorzad wydziatowy jest mato aktywny, ale studenci staisg rozwina¢ jego dziatalnéé

po okresie diugiego zastoju. Samgtzogdlinouczelniany dziata aktywnie, a wtadze Uczeln
zapewniag dobre warunki dla jego rozwoju. System przyznaaanvyptacaniaswiadcze
pomocy materialnej natg ocent pozytywnie. W trakcie spotkania studenci skupidi sa
problemach, ktore natg — ich zdaniem — rozwkat w Instytucie, w tym przede wszystkim:
lektoraty z gzykow obcych, a tate rejestracja na przedmioty i seminaria dyplomowe.
Studenci postulyj zwickszenie swobody ksztattowaniaciezki edukacyjnej poprzez
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zwigkszenie puli przedmiotdw do wyboru, a ek rozszerzenie oferty wyktadow

prowadzonych wezykach obcych.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych osignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z

przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. Zpovzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaaginprzebiegu studiow (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sttak@ na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta weWd. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studemt#egitymacji studenckiej.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdilonych z listy studentow,
wykazala, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawiarayymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
wszystkie wyczerpuajwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagnie¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie tradycyjnej. Wpisy sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpooadzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentaciji zwizanej z procesem dyplomowania.
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Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
w sposob prawidiowy. Dostrzeéono jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktore nie

wplywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrocz(;uajq w pelni | znacaco | casciowo medoiséateczn
Struktura
Cz. |l kwalifikaciji X
absolwenta
Plany studiow
Cz. Il I programy X
nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz.v Badania naukowe X
cz 1l Wewngt_rzn_y s_ystgm X
zapewnienia jakaci
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
C\/ZIII g Sprawy studenckie X
Cz. |, Kultura prawna X
v, VIl uczelni i jednostki
Cz. 1, 1, Kontakty z X
11 otoczeniem
cz Il Poziom
\'/ " | umiedzynarodowien X
ia

w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia a ocenianym kierunku

Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatlcenia narda&u psychologia rysayj sie

umiarkowanie pozytywnie, wskazane jest jednak wpdzenie daleko igtych zmian w

sposobie i zakresie traktowania kwestii organizagsh, a zwiaszcza finansowych.

Uzasadnienie:

a) Aktualny stan kadry naukowo-dydaktycznej i priBmwany jej rozwoj (w trakcie

odbywania wizytacji jedna osoba uzyskata stopiektora habilitowanego, wg informaciji

uzyskanych od Dyrektora Instytutu Psychologii UL najblizszych latach, tj. 2011-2013
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mozna spodziew@ sie wszczcia 4 przewoddéw habilitacyjnych i 1 pepbwania o nadanie
tytutu profesora, ponadto aktualnie stwarte dwa przewody doktorskie) dobrze bowiem
prognozuje, j&i chodzi o utrzymanie i rozw0j minimum kadrowedm znaczca poprawa
struktury kadry naukowo-dydaktycznej. W tej chwili przewaaja osoby (zwlaszcza w
grupie pracownikbw samodzielnych i zaawansowanydhurktéw) o kompetencjach (w
cze$ci wyrdzniajacych sé od strony ich poziomu) w zakresie zastospvpsychologii; ta
kadra przygotowuje osoby do wykonywania za@eaktycznych. Trzeba jednak pafat, ze
uniwersytet musi swoim absolwentom dostaécayiedzy teoretycznej. To onacdizie
fundamentem na ktérymetla budowd& swoje projekty praktyczne. Absolwenci muasez
by¢ zdolni nie tylko do poprawnego stosowaniazmych metod (np. testow
psychologicznych), ale musztez pozn& ich podstawy teoretyczne (psychologiczne,
psychometryczne i statystyczne). Do tego potrzehnjednak nauczyciele akademiccy z
odpowiednim przygotowaniem (o nim $sza&wiadcz ich publikacje). Niestetywazne
przedmioty z poziomu podstaw psychologii zostaty paerzone adiunktom z niktym (czy
nawet i bez niego) dorobkiem naukowym w danej dzieginie. | to trzeba zmiesi
racownicy samodzielni skupiligha zastosowaniach, a podstawy psychologii oddalbom

o niskich kompetencjach.

b) Warunkiem koniecznym jest jednak znamgz wzrost samodzieloi
organizacyjnej i finansowej Instytutu Psychologti.lAktualnie ma bowiem miejsce wymae
zdominowanie Rady WNoW przez przedstawicieli dysioyppedagogika (nikt z mtodszych
pracownikéw Instytutu Psychologii nie jest cztonki®ady). Catkowicie naky zgodzt sie z
opinia wyartykutowar na spotkaniu z pracownikami: nazwa Wydziatu jasadekwatna —

psychologia bynajmniej nie jest jedn ,hauk o wychowaniu”.

Konieczne jest znagee dofinansowanie dziatalém@ naukowo-badawczej
i dydaktycznej Instytutu Psychologii, przede wskiyst w zakresie organizacji i rozwoju
laboratorium naukowo-dydaktycznego. Samodzigindnansowa WNoW doprowadzita
bowiem do niewiarygodnej wez dysproporcji w zakresie redystrybucji naktad@wodki
finansowe pozostage w dyspozycji dziekana WNoW w przexa@cej czsci wydatkowane
Sa mianowicie na urgzenie i utrzymanie okazalej siedziby jednostekanizacyjnych
zwiazanych z dyscyplip i kierunkiem pedagogika, finansowanie 42 etatowsantow
zatrudnionych w katedrach/zaktadach/ pracowniadagegicznych, utrzymywanie przerostu
administracji Wydziatu. W pionie administracyjnym N@WW zatrudnionych jest bowiem

obecnie 51 pracownikéw, czyli wiej, niz liczy kadra naukowo-dydaktyczna Instytutu
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Psychologii (44 osoby)Znaczace dofinansowanie bada podstawowychoraz — co z tym
si¢ bezpdrednio whze — wyposaenie IP w nowoczearaparatug niezledng do prowadzenia
takich bada. Psychologia to wpierw nauka podstawowa, a dopié¥miej jej zastosowania
do rozwhzywania okrélonych probleméw ze sfery praktyki spotecznej. | zasadniczo
odr&nia psychologi od pedagogiki (wydziatowego ,partnera” psycholagg Ut); ta druga

stosuje ustalenia badawcze tej pierwsze).

c) Konieczne jest réwnie znacace polepszenie funkcjonowania wesnanego
systemu zapewniania jad@ ksztatcenia, w tym — powotanie w Instytucie Hsylogii UL

statego zespotu ds. dydaktycznych.

d) Znacaca poprawa struktury publikacji pracownikow (zwieza adiunktow).
Zamiast rozdziatdbw w lokalnie wydawanych pracaclomwych i w lokalnym czasogmie
Acta Universitatis Lodziensis — Folia Psychologieacownicy powinni drukowa artykuty
naukowe (take te odnosxe s¢ do probleméw podstaw psychologii) w czasopismach
krajowych z listy ,B” MNiSzW (co najmniej 6 pkt.)raz z listy JCR. L&y to w interesie i
samych pracownikow (idzie wszak o ich awanse habiljne i profesorskie) i Wydziatu (w tym

i IP oczywicie) (wszak chodzi o uzyskanie wysokiej oceny patayoznej).

e) Poprawa aktywni (a wiaciwie jej uruchomienie) w zakresie pozyskiwania
grantow — zwlaszcza przez adiunktéw. To jestéaknaczce zrodto srodkdw finansowych na
badania i zakup spgtu i literatury oraz wyjazdy konferencyjne. W osiah 3 latach (2007-
2009) IP uzyskat jedynie... 1 grant (pBaport s. 29.

f)  Zwiekszenie aktywndci w zakresie organizacji konferencji naukowych— o
zaskgu co najmniej ogolnopolskim. Za ostatnie 3 la@0@2009) IP zorganizowat jedynie...
2 konferencje (poRaport s. 34). Jdi zas chodzi o konferencje rlzynarodowe, to jedynie

cze$¢ pedagogiczna Wydz. NoW zorganizowata 2 takie kamfeje (porRaport s. 36).

g) Kontynuowanie optat licencyjnych za wytkowanie podstawowych
(niezbednych!) baz literaturowych: PsycINFO i PsycARTICLES orapakietu
statystycznego: SPSS (lub jemu rownemego: STATISTICA czy SAS).

h)  Zintensyfikowanie stara(kadra) ouzyskanie uprawniar do nadawania stopnia
doktora w dyscyplinie: psychologia Najzdolniejsi absolwenci (i ich potencjalni
opiekunowie naukowi z IP UL) muszszukd& innych jednostek, w ktorycheda mogli sk
doktoryzow&. Nie mana zakladé ze po zrobieniu doktoratu wr@cdo macierzystego
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Instytutu Psychologii. Ci najlepsi zapewne zatradsig w placoOwce naukowej stwarzagj

lepsze perspektywy awansu naukowego.

i)  Uwazamy te, podnosili to take pracownicy w trakcie spotkanize Wydziat ma
nietrafng nazwe. Dla zewrtrznego obserwatora nazwa sugeruje wybitnie pedenog
charakter wydziatu i do tego jeszcze sprofilowamywychowanie. Czy — wszak kondycja
naukowa (i kadra — liczba profesoréw) obu wydzialolw dyscyplin jest podobna oraz
podstawowa staldo: brak uprawnié habilitacyjnych — nie jest nitiwa zmiana nazwy na:
Wydziat Pedagogiki i Psychologii(tak jest np. na UKW, B, UMCS). Zwkkszytoby to
identyfikacg studentéw psychologii z wydziatem w ktérego nazyest psychologia, a nie
subdziedzina pedagogiczna: ,nauki o wychowaniu”whaem méwic socjologia na UL

znajduje st na Wydziale Ekonomiczno-Socjologicznym. &ha to rozwazanie ndladowa.

Na uznanie, ale bez fanfar, zastuguje kultura peawitzelni — zaréwno regulamin
pomocy materialnej, jak i umowa uczelnia-studeptbuda zadnych zastrzem, a regulamin

studidéw budzi jedynie jedno drobne zasterde.

Studenci maj powane watpliwosci co do skuteczrimi funkcjonowania wewgtrznego
systemu zapewnienia jad® ksztalcenia. Studenci nie wiedzo dzieje si z wypetnionymi
przez nich ankietami i majprzéwiadczenie,ze ich wynikami przejmuaj si¢ tylko ci
wyktadowcy, ktoérzy i tak & przez nich dobrze oceniani. Problemem jest rowvmig ze

niektore zajcia @ oceniane przez bardzo mdtakcje studentow.

W czasie spotkania studenci narzekali na pozionkingaykdw obcych, organizagj
zapiséw na przedmioty, a tak mah swobo@ ksztattowaniaciezki edukacyjnej. Pochwalili
za to bogat oferie wymian zagranicznych oraz mip#adre dydaktyczi, ktéra ich zdaniem

reprezentuje bardzo wysoki poziom.
Andrzej Wojtowicz

Cztonek PKA

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni i Wydziatinaasty sk do sformutowanych w
raporcie uwag przedstawaaj dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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