Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;j
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 4-5 marca 2011
w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym g£zu dotyczcej
oceny jakaci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika” na poziomiestudiow
pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniggego.

» Prof. dr hab. Stefan Mieszalski — ekspert PKA, wa@niczcy zespotu,
e Dr hab. Iwona Chrzanowska — ekspert PKA,

* Dr hab. Alicja Szegg — ekspert PKA,

* Mgr Grzegorz Laskowski — ekspert PKA

» Ewa Catus — ekspert PKA, przedstawiciel Parlam&ttwalentéw RP

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Wizytacja zostata przygotowam przeprowadzona zgodnie z
obowigzujagca procedug. Wihadze Uczelni stworzyly dobre warunki do pracgspgotu
wizytujgcego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przamiego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytaigkumentacji dotycicej
organizacji Uczelni, spraw kadrowych, toku studi@wvtake rozmow przeprowadzonych z
Wiadzami Uczelni i Instytutu Pedagogicznego, jegacpwnikami, studentami ocenianego

kierunku oraz hospitacji zgj dydaktycznych.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegllnym uwzlglieniem znaczenia jaka ksztalcenia
I ocenianego kierunku studiow.

Misje i strategé rozwoju Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowymg8&zu okréla
Uchwata Nr 11/2006 Senatu #&wowej Wysze] Szkoty Zawodowej w Nowyma&zu z
dnia 19 maja 2006 r. W Uchwale tej oftome zostaly cele strategiczne dla rozwoju
Uczelni w latach 2007-2013:

- rozwoj kadry naukowo — dydaktycznej,

- rozwoj dziatalnéci dydaktycznej;

- rozw0j dziatalnéci naukowo — badawczej;



- wspOtpraca z otoczeniem na rzecz rozwoju Uczelni;

- doskonalenie procesu zadzania Uczeln;

- aktywizacja dziatalnei studenckiej;

- rozwoj infrastruktury uczelnianej.

Realizacja powsszych celéw strategicznych, zgodnie z inteneffadz Uczelni, winna
skutkowa nie tylko doskonaleniem jakoi pracy Uczelni, ale tale przeksztatlceniem jej w
uczelne akademicl, oferupca ksztatcenie na poziomie studidw magisterskichaleet
doktoranckich. Tak pejy rozwdj Uczelni ma sprzyfa wzrostowi poziomu jakdi
swiadczonych ustug edukacyjnych zaréwno dla studenfak i srodowiska. Umaliwi
takze rozwijanie nawgzanej juz wspoOtpracy z erodkami polskimi i zagranicznymi, a tak
samoradami lokalnymi, szkotami w regioniestodowiskiem biznesowym. Pozwoli rowaie
Uczelni na aktywne vgtzenie s w lokalny system ksztatcenia ustawicznego.

Docent zdecydowanie naty rolg, jaka peini Uczelnia w regionie. Swpjoferty
edukacyja wpisuje s¢ bowiem w oczekiwania regionalnego rynku pracy. Yékeie
miodziez nie tylko mae realizowa studia licencjackie w Uczelni, usytuowanej w ich
srodowisku zamieszkania, ale f&kzyskuje szanse na zatrudnienie zgodnie z uzyskany
kwalifikacjami zawodowymi.

ZarObwno przygta misja jak i strategia rozwoju zastuguja uznanie, chociaplany
przeksztatcenia Uczelni wsadek akademicki z uprawnieniami do prowadzenialiétu
drugiego stopnia oraz studiéw doktoranckich wydag w przyjetej perspektywie czasowej
mato realne, chociy ze wzgtdu na stan kadry na kierunku ,pedagogika”.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaswretrznymi. Sklad senatu

jest zgodny z powszechnie ob@wiljacymi przepisami oraz Statutem.

Zakres spraw regulowanych uchwatami senatu jestimg@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowhzku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalag warunki i tryb rekrutacji oraz formy studidw nabgzczegdlnych

kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku

poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi

wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.



Senat wywdzat st takze z obowiazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okredlit zasady ustalania zakresu obgmkOw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako dodatkowyrejscu pracy (zgodnie z art. 76
ust 1 zd. 2 ustawy) na podstawie umowy o graw prawidiowy sposéb wywruje s¢ z
obowigzkéw wynikapcych z art. 35 ust. 1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone prekiora zgodnie z ustaleniami 8
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Senat uchwalag plany i programy studiéw prowadzonych w ramackzpaegolnych
kierunkow wywizuje s¢ z obowhzkdw ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy Prawo
szkolnictwie wyszym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclencz

Z obowizku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalengzczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkdw nauczycieli akademickich wywduja sie dyrektorzy instytutow na podstawie
petnomocnictwa rektora.

Regulamin Studiéw w Paistwowe] Wyszej Szkole Zawodowej w Nowyma&u
zostat zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkotnia Wyzszego decyzjz dnia 27 marca
2007 roku, przyty zostat w drodze uchwaly Senatu izaopiniowanyepr cztonkéw
Samorzdu Studenckiego, co spetnia wymog z art. 161 usistawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Do brzmienia przepisow Regulaminu proponujelgika sugestii zamieszczonych w
zalkczniku nr 2, dotycarych przypadkéw skégenia z listy studentdow oraz dostosowania
terminologii zgodnie z ustawPrawo o szkolnictwie waszym. Naley zwrdckk uwag na
brzmienie 821 ust 4 zdanie 2 Regulaminu, stagosyii nieztazenie w przewidzianym przez
szkok terminie indeksu ma skutkowa skreleniem z listy studentdow, co stanowi
przestank pozaustawow Ustawa Prawo o szkolnictwie wgzym w art. 190 enumeratywnie
wylicza przypadki, w ktorych mdiwe jest skrélenie z listy studentoéw i wagj przywotany

przepis jest naruszeniem tego artykutu ustawy.



Niezasadne jest rowrigoozbawienie w 827 ust. 8 miwosci warunkowego podgia
studiow w kolejnym semestrze przez osolktora uzyskata ocen niedostateczn na
egzaminie komisyjnym.

Na uwag zastuguje take brzmienie 833 ust. 2 stanaeego, ¥ decyzja Rektora w
przedmiocie skrdenia z listy studentow jest ostateczna. W przypadjdy, zgodnie z 811
Statutu PWSZ, w uczelni nie tworzy podstawowych jednostek organizacyjnych i fugkcj
kierownika podstawowej jednostki petni Rektor uczeto on podejmuje decygw sprawie
skreslenia z listy studentéw. Decyzja ta jednak jestydgcw indywidualnej sprawie studenta
I musi spetnia wymagania okrdone dla decyzji administracyjnej. Studentowi zatem
przystuguje prawo do ponownego rozpatrzenia spianagz Rektora zgodnie z art. 207 ust. 2
Ustawy Prawo o szkolnictwie vigzym w zwjzku z art. 127 ust. 3 Kodeksu pgstwania
administracyjnego. Sugeruje¢szatem wpisanie do Regulaminu Studiow tego uprawaie
studenta.

Sugeruje si takze, by dostosowaterminologe wystkepujaca w Regulaminie Studiéw
do definicji przygtych w ustawie Prawo o szkolnictwie #8zym i zasfpi¢ terminy ,studia
wieczorowe” i ,studia zaoczne” terminem ,studiastecjonarne”.

Regulamin przyznawania swiadczea pomocy materialnej zostat wprowadzony w
drodze zarzdzenia Rektora. Regulamin, zgodnie z wymaganiatawmyymi, normuje tryb
i kryteria przydzielanigwiadczé pomocy materialnej, zawiera wszystkie rodZaygadcze
pomocy materialnej przewidziane ustawWrawo o szkolnictwie wszym. Jego wprowa-
dzenie zostato skonsultowane z przedstawicielamdszdu Studenckiego, zgodnie z art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie asgym. Watpliwosci budzi jedynie fakt
zamieszczenia w Regulaminie pozaustawowego wymo@igczhnia z&wiadczenia
z wiadciwego Grodka Pomocy Spotecznej w przypadku wykazywanikibraochodu lub
dochodu niszego ni 50 zt przypadagcego na jednego czionka rodziny (82 ust. 22

Regulaminu).

Zasady odptatndci za ustugi edukacyjneokreslaja: Zarzzdzenie nr 18/2010 Rektora
Paristwowe] Wyszej Szkoty Zawodowe] w Nowymc&l z dnia 10 marca 2010 roku w
sprawie opfat za zagia dydaktyczneraz umowa podpisywana ze studentem.

Przepisy zargdzenia w sprawie optat gasne i nie budgwatpliwosci. Tekst zarz-
dzenia zamieszczony jest na stronie internetoweploc oraz w gablotach przy sekretariacie

instytutu, dz¢ki czemu studenci magdo niego bezpwedni i tatwy dosip.



Postanowienia umowy podpisywanej ze studentemslagenajwaniejsze warunki
odptatndci za studia, g sformutowane w sposob odpowiagtaj przepisom prawa i nie buglz
zastrzeen.

Optaty pobierane w Uczelni za wydawane dokumenkyestone w Zarzdzeniu nr
42/2008 Rektora Rastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Nowygt & z dnia 27 sierpnia
2008 roku w sprawie optat za wydawane dokumerayostaj w zgodzie z Rozpogrzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 roku w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow. W Uczelni pobieia takze opfaty rekrutacyjne w
wysokasci odpowiadajcej maksymalnym stawkom okfenym rozporadzeniem w sprawie
maksymalnej wysokiei optat za pogpowanie zwazane z przyjciem na studia.

Uwagi szczegotowe co do przepiséw wavemych uczelni znajdujsie w zalzczniku nr 2.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Zgodnie z Zajcznikiem Nr 2 do Regulaminu Instytutu PedagogiconB§VSZ w Nowym
Saczu, struktug organizacyjg Instytutu tworza:

- Zaktad Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej

- Zakitad Pedagogiki

- Zakiad Edukacji Matematyczno — Przyrodniczejjego ramach Pracownia Informatyczna
- Zaktad Edukacji Plastycznej z pracowniami: Prac@wfotografii, Pracownia graficzna,

Pracownia malarstwa, Pracownia rysunku, Pracovasidy, Pracownia multimedialna.

Zwazywszy na oferowane w ramach kierunku ,pedagogikpécfalndgci: nauczanie
poczitkowe z ¢zykiem angielskim, nauczanie pgé&bpwe z ¢zykiem niemieckim,
wychowanie przedszkolne zzykiem angielskim, wychowanie przedszkolne z terapi
pedagogiczsp, edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna, opieladmgeckiem, pedagogika
resocjalizacyjna, praca kulturalnoswiatowa — nalery stwierdzé, iz struktura Instytutu
Pedagogicznego nie odpowiada w petni ofercie ksetad studentowBrak w niej bowiem
jednostek, ktére swym przedmiotem zainteresowan@ukowego i dydaktycznego
uczynityby: pedagogik opiekuczs, pedagogik resocjalizacyjn, pedagogik kultury oraz
terape pedagogiczp Taki stan rzeczy zdaje ¢siuzaleniac prowadzenie specjalda:
opieka nad dzieckiem, pedagogika resocjalizacyjrez g@raca kulturalno—éwiatowa od
indywidualnych kompetencji okéenych nauczycieli akademickich, a nie od realizoyeh

zada naukowo- dydaktycznych w ramach jednostki orgaryjgeej. Powanie niepokoi



takze fakt, & kierownikiem Zaktadu Pedagogiki jest mtodszy prawik naukowy, podczas

gdy w sktadzie osobowym tego Zaktadu jest 4 sanedalgch pracownikéw naukowych.

Taki stan rzeczy winien stasic przedmiotem szczegodlnej uwagi wtadz Uczelni, zadaa
w kontekécie strategicznych celéw rozwoju PWSZ.
4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1.
Liczba studentow Lic_z,ba uczestnik(’)_vv
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 3670 (1006) -
Studia niestacjonarne 1532 (278)
Razem 5202 (1284)

w nawiasie podano liczlstudentéw Instytutu Pedagogicznego

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #syym — liczba studentéw studiaych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studiyjce w formie stacjonarnej stanewiok. 70,5% ogo6tu. Tendengcj
ogoblnouczelniam powielap proporcje zaobserwowane w Instytucie Pedagogiczmyaazie

studenci stacjonarni to ok. 78% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jedngskierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Uczelnia prowadzi ksztatcenie na poziomie studiderygszego stopnia na nagtijgcych
kierunkach: pedagogika, informatyka, wychowanieydine, pigjgniarstwo, ekonomia,
matematyka, zasgrlzanie i irkynieria produkcji, filologia - ze specjalfmami: jezyk
rosyjski, gzyk angielski, ¢zyk niemiecki, edukacja artystyczna w zakresie lsztu
plastycznych, mechatronika, ratownictwo medyczne.

Do roku akademickiego 2009/2010 w Instytucie Pedagmym prowadzone byty
kierunki: edukacja artystyczna w zakresie sztulstglzznych, matematyka, pedagogika oraz
wychowanie fizyczne. Ostatni z wymienionych kieramkobecnie prowadzi utworzony w
2009 r. Instytut Kultury Fizyczne.

Uczelnia nie posiada uprawnielo nadawania stopni naukowych, a zatem nie prawad

studiéw doktoranckich.



_ _ Uzyskana _ _ Data podgcia Rok akademicki w
Kierunek studiow Poziom studiéw uchwaty ktérym zaplanowano
ocena .
Prezydium PKA ponowry ocerg
Ekonomia pozytywna | stopnia 11-02-2010 2015/2016
Filologia pozytywna | stopnia 20-09-2007 2010/2011
Informatyka pozytywna | stopnia 27-05-2010 2013/2014
Matematyka pozytywna | stopnia 19-02-2009 2011/2012
Pielegniarstwo pozytywna | stopnia 28-06-2007 2012/2013
Wychowanle pozytywna | stopnia 12-06-2008 2013/2014
Fizyczne
Zarzgdzanie i
inZynieria pozytywna | stopnia 13-05-2010 2013/2014
produkcji
6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2.
. . Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow s . . - Razem
studiéw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 324 90 414
stopnia Il 304 95 399
11 230 93 323
Razem 858 278 1136

Studenci studidéw stacjonarnych stangwk. 75,5 % ogotu studentéw studjcych w

Uczelni pedagogik

Studenci ocenianego kierunku stanpwionad 1/5 ogétu studentéw, co przy 11

prowadzonych kierunkach jest wyrazem znaczenia&@tugedagogicznych w Uczelni.

istotry rolg.

jak i z oferty w zakresie prowadzonych specjalcio

Pewnych modyfikacji wymaga regulamin studiéw.

Kompetencje organow Uczelni nie bydzasadniczych gipliwosci.

szkolnictwie wyszym i innych aktach prawnych w stopniu wystargzyan.

Uczelnia ma opracowammisje zwtaszcza w odniesieniu do roli w lokalnynodowisku.
Uczelnia przygta bardzo ambitpstrategs rozwoju. Przerasta ona jednak wymee obecny
potencjat Uczelni, analizowany zwtaszcza w koktek studiow na kierunku ,pedagogika”|

Dokonana analiza wskazuje na wypetnienie wymagawianych w ustawie Prawo o

Struktura Instytutu Pedagogicznego stabo jest gravia zaréwno z ocenianym kierunki

Studia na kierunku ,pedagogika” odgryway Uczelni - ze wzgidu na liczle studentéw ¢




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdéven

1.10cena zgodrizi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje og@pecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogzsie do wiedzy, umiejtnosci i postaw, w tym umigfnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egige,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztalttawakoncepcji
ksztatcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Uczelnia opracowata charakterysgykwalifikacji absolwenta w odniesieniu do kierunku
studiow i prowadzonych specjakw. Takie rozwizanie naley uzna za prawidiowe.
Charakterystyk kwalifikacji absolwenta w odniesieniu do kierunkwtraktowano d&
pobieznie zamykajc ja w jednym rozbudowanym zdaniu. a8tjej zwigzki z zapisem
zwartym w standardziegsardzo line i sprowadzajsic do wskazania obszarow wiedzy
(ogdlno-pedagogiczna, historyczno-filozoficzna, jslmgiczna i psychologiczna) oraz
niektérych umiejtnosci. Zaprezentowanej charakterystyki nie zma wkgc uzn& za
rozwinigcie zapisu zawartego w standardzie, odzwiercigchappracowanprzez Uczelr,
wiasr, oryginalmy wizj¢ zaktadanych kwalifikacji, w jakie absolwent kiekunma by
wyposaony. Z tak opracowanej charakterystyki struktury akfikacji nie mana
wyprowadzé wnioskow dotycacych bardziej szczegbtowych rozman programowych.

W charakterystykach sylwetek absolwentow opracowhnyw odniesieniu do
prowadzonych specjaléo pojawia s¢ szereg okrden dobrze opisujcych konkretne
kwalifikacje i dyspozycje zwizane z okrdonymi funkcjami zawodowymi. W niektorych
wszake przypadkach jedynie ogdlnikowo zasygnalizowanalKikacje zwigzane z tzw.
specjalnéciami dodatkowymi. | tak, przy specjakod wychowanie przedszkolne z terapi
pedagogiczi stwierdzono jedynie, ze absolwent jest przygotowany do pracy
terapeutycznej, a przy specjadob nauczanie poegkowe z wychowaniem muzycznym
wspomniano jedynie o przygotowaniu do edukacji ncangj. Nie mana tego uznaza
opisy struktury kwalifikacji absolwenta w odniesierdo tych dodatkowych specjaku.
Podobne zastrzenia budz charakterystyki sylwetek absolwentéw specjéhitoopieka
nad dzieckiem, pedagogika resocjalizacyjna i prakaturalno-cwiatowa S one
lakoniczne i nie ukazaj specyficznych i rénych jakaciowo kwalifikacji (wiedza,

umiegtnaosci, dyspozycje i cechy kierunkowe), ku ktérym Ucialma zmierza



1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji na kierunek pedagogika w PWSZ wawiin Sczu okrglono w
stosownych uchwatach senatu (nr 17/2009 z dn. 2étkia 2009, nr 13/2010 z dn. 23
kwietnia 2010). 8 3 punkt 4. wskazuje na dodatkomsgunki przygé. Na kierunku
pedagogika kandydaci na wszystkie specjanooprocz pracy kulturalnoswiatowej i
pedagogiki resocjalizacyjnej, zobawani s do odbycia sprawdzianu z uzdolfie
muzycznych obejmyggego cztery grupy: pagd muzyczm, poczucie rytmu, poczucie
tempa, stuch (powtdérzenie melodii). Stwierdzony wzaminie wsipnym brak tych
predyspozycji eliminuje kandydata do ubiegania@ & przygcie na specjalnci
nauczycielskie. W t&ei uchwaty, jak i w zajcznikach do niej brak informacji, czy uczelnia
wystgpita do ministerstwa o zged(lub ja uzyskata) na przeprowadzenie dodatkowych
egzaminow wsipnych poza ogolnie pragtym standardem. Pozostate warunki nie hudz
zastrzeen. Uczelnia nie prowadzi studidéw Il stopnia na kigtu pedagogika. W PWSZ w
Nowym $Sjczu prowadzony jest nabdér na dodatkowy, ptatny sémetudiow dla
specjalnéci pedagogika resocjalizacyjné&Gemestr ten ma natdatudentom kwalifikacje
zgodnie z rozporgzeniem MEN z dn. 12 marca 2009. Z opinii studentéynika, ze
semestr ten ma charakter obligatoryjny. Studieopsia pedagogika w PWSZ w Nowym
Saczu dag absolwentom kwalifikacje pedagogiczne. Realizowgsy standard ksztalcenia
zgodnie z wymaganiami MNiSW. Pod wgdém liczby godzin praktyki pedagogiczne z
naddatkiem spetnigjwymagania zawarte w rozpgdzeniu MEN z 12 marca 2009 r. Nie
ma wkc uzasadnienia dla konieczeo dopetniania kwalifikacji. Jd# zatem organizowa
dodatkowy, ptatny semestr, to jako propozyapcjonaln, dla cletnych. Studenci powinni
zosta& o tym poinformowani.
1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitiwiajg oshgniccie kazdego z deklarowanych
celéw ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absotaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga

okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
I programow ksztatcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podleggj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Plany stacjonarnych i niestacjonarnych studiéwwpszego stopnia pod wzglem hcznej
liczby godzin, doboru i uktadu przedmiotéw oraz wgmw godzinowych zaplanowanych
dla poszczegélnych tei odpowiadaj zapisom standardu. Zasadniczych zagéezenie



budzi te: rozkiad przedmiotéw w poszczegdlnych semestrach. pihach studiow
wszystkich specjalriioi zauwaalna jest zasada przechodzenia odctrgpodstawowych

przez tréci kierunkowe i ogoélne do téei specjalnéciowych.

Konstrukcja planéw studiow jest klarowna. W odreesil do specjalni@i uzupetnionych
tzw. specjalnéciami dodatkowymi wyodtniono osobne bloki przedmiotow dotyce
specjalnéci gtownej i dodatkowej. Dotyczy to gtdbwnie speaqj@ici nauczycielskich. gt
tez w planach studiow tych specjakod wyodrebniono blok przedmiotow ,ksztalcenia
nauczycielskiego”. Na uwagastuguje take to,ze fgczna liczba godzin zaplanowanych dla

tych specjalnéci wyraznie przekracza minimum wymagane przez standard.

Wobec wskazanych wgj uchybié dotyczcych deklarowanych w sylwetce absolwenta
celow ksztatcenia trudno jest wnioskawaich zgodnéci z rozwgzaniami programowymi.
Nalezy jednak zauway¢, ze zarowno z analizy planéw studiow jak i sylabuséytania sg¢
system dé& dobrze opisanych celdéw, ku ktérym Uczelnigzyd zarbwno na poziomie
ksztatcenia na kierunku, jak i na poziomie ksztatgev zakresie specjaléd. Cele te nie
zostaly wszake dostatecznie odzwierciedlone w charakterystyladivetek absolwentow

W postaci syntezy.
1.40Ocena systemu ECTS.

Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Nowym&u z dnia 5 maja 2006 utworzono Instytugow
Komisje Programow ECTS, okrélono jej sktad, zadania, do ktérych m.in. rigle
opracowanie wytycznych dotygzych przyporgdkowania punktow zaliczeniowych
poszczegdlnym przedmiotom i innym elementom progratadiéw. Powotano stanowisko
uczelnianego koordynatora ECTS. Zgodnie z § 7 gzizemia okrédono ogoélne zasady
przydzielania punktéw ECTS: czas pracy studentaig@hdv zagciach, przygotowanie do
egzaminu) niezidny do opanowania wiedzy i nabycia ungiepsci wymaganych do
zaliczenia przedmiotu na przetiym poziomie, 1 punkt zaliczeniowy odpowiada 25-30
godzinom pracy studenta. Liczba punktéow ECTS wiplatudiow jest zgodna z wymogami
standardéw ksztalcenia na kierunku ,pedagogika’ddfie z regulaminem studiéw liczba
punktbw ECTS w semestrze wynosi 27-33. Rowngruee przygto, ze warunkowe
zaliczenie semestru student imouzyskéd bez zaliczenia dwdch przedmiotow i bez

uwzgkdnienia ich wartéci punktowej ECTS.

1.50cena systemu opieki haukowej i dydaktycznej
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Uczelnia zapewnia studentom dgstdo informacji zwazanych z tokiem studidw za
posrednictwem strony internetowej, informacji wywiesyah w gablotach na terenie
Uczelni, a take informacji udzielanych przez prowadych na pierwszych zgjiach
dydaktycznych. Resstwowa Wysza Szkota Zawodowa w Nowymy&u posiada wiagn
strore internetowd, na ktorej mana medzy innymi znaleé¢ Regulamin Studiow, zasady
przyznawania pomocy materialnej oraz plang&aj

W gablotach znajdgjsi¢ informacje o dyurach pracownikéw naukowych, odwotanych
zagciach, a take plany zaj¢. Studenci informwj, iz na pierwszych zegiach g
przekazywane im zaenia programowe, Kkryteria zaliczenia danego przetimi
wymagana literatura oraz terminy zalitizé egzaminéw. Jednoc@sie wskazuj, ze
podawana literatura nie zawsze pokrywazsivymaganiami stawianymi podczas zalicze
oraz,ze bardzo cgsto nie g informowani z wyprzedzeniem o odwotaniugajWskazug
takze na brak aktualizacji informacji na stronie ineowej. Studenci informowalizi
kryteria oceny i zalicae przedmiotdw pozostgjniezmienne i nie majzastrzeen w tym
przedmiocie.

Wszyscy pracownicy naukowi Retwowej Wyszej Szkolty Zawodowej w Nowym
Saczu maj wyznaczone godziny dwrow i konsultacji, studenci wskaaujednak, i
pokrywap sie one z godzinami odbywania przez nich ¢Zajdydaktycznych, co
uniemaliwia im korzystanie z tej formy kontaktu z prowadymi zagcia. ZarOGwno
Dyrektor Instytutu, Rektor jak i Prorektorzy Uczeinaja wyznaczone regularne godziny
dyzurow, jednak studenci wskazayjiz pracownicy administracyjni sekretariatowesto
ograniczag mazliwos¢ przedstawienia sprawy wtadzom Uczelni mgoyize nie jest ona
wystarczajco wazna albo nieprawdziwie informag, ze nie ma akurat osoby, ktdra miata
odbywa swoj dyur. Studenci podnogz ze utrudnianie kontaktu z wiladzami Uczelni
powoduje przeaganie zatatwienia przez nich danej sprawy nawelil@a tygodni.

System obstugi administracyjnej studentéw Uczelnistopniu niewystarczggym
spetnia kryteria poprawnego funkcjonowania. Sekiatdnstytutu czynny jest cztery dni
w tygodniu w godzinach nieodpowiadeych potrzebom studentow. Wskagojni, iz nie
majg mazliwosci zatatwienia spraw w czasie odbywaniaczajydaktycznych i postulyj
by sekretariat byt czynny clhigeden dzié w tygodniu w godzinach popotudniowych.
Studenci wypowiadali gitakze z dug stanowczécia 0 niezyczliwosci pracownikéw
administracyjnych uczelni oraz wielu przypadkach ziania niepetnych duz
nieprawdziwych informacji powodagych konieczn& wielokrotnego uzupetniania

dokumentoéw.
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Na kierunku pedagogika funkcjonuje zaréwno opiekoku, jak i opiekun i koordynator
praktyk. Wszelkie sprawy zwzane z odbyciem obowikowej praktyki zawodowej
zatatwiane & za pdrednictwem opiekuna praktyk oraz w odpowiedniej ngsice
administracyjnej Uczelni. Uczelnia wspiera student procesie wyszukiwania miejsc do
odbywania praktyk, utrzymuje tai kontakt z placéwkami, gdzie student mégtby dadby
praktyke. Studenci podké&ali jednak, # na specjalni pedagogika resocjalizacyjna
miejsca praktyk g z goéry narzucane studentom, bezzhwosci wyboru, orazze g to
miejsca oddalone znacznie od ich miejsc zamiesakamimo faktu, 2 mieliby mazliwosé
odbywania praktyk w bardziej dogodnych dla nichali#acjach. Zostata zwrocona fak
uwaga na fakt,z zdarzaty si przypadki, kiedy studenci ad na wyznaczan praktyke
dowiadywali s¢, iz ich dokumenty nie dotarty z uczelni, albage nie mog w
wyznaczonym przez Uczelidniu na praktyki odbyw@a zagé zgodnych z ich

specjalnécia w sytuacji, gdy nie magwybrat zadnego innego dnia.
2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.
2.1 0cena systemu weryfikacji etapowych nkowych osigni¢¢ studentow.

Prace zaliczeniowe dotygze etapowych osgnie¢ studentow w PWSZ w Nowyma8zu na
kierunku ,pedagogika” maj zréznicowary forme: prace pisemne testowe, zbudowane z
zada otwartych, prace projektowe. System weryfikacjiggrie¢ studentéw obejmuje vt
rozne formy pozwalace sprawdzi wiedz | umiegtnosci. Analiza protokotow
zaliczeniowych i egzaminacyjnych wykazuje wyma dominacg ocen bardzo dobrych i
dobrych nad ocenami dostatecznymi i niedostatecznyloze to swiadczy o przypadkach

zawyzania ocen lub stawiania zbyt niskich wymaga
2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najwickszy odsiew w PWSZ w NowymaBzu na kierunku ,pedagogika” dotyczy studentow
pierwszego roku. Na studiach stacjonarnych stammwil2,86%, na niestacjonarnychsza
15,18%. Na drugim roku na studiach stacjonarnychewd ksztattuje sina poziomie 2,5%, a
na niestacjonarnych — na poziomie 5,1%. Na Il rgkaktycznie nie ma odsiewu. Z
udostpnionych danych wynika,ze najczstsz przyczyrp odsiewu na | roku jest
spowodowane emymi okoliczngciami niepodicie studiow. Odsiew na drugim roku

spowodowany jest najegciej niepowodzeniami w nauce.

2.30cena zasad dyplomowania, w tym wewnnych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematoéw pragbosu
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opiekunow i recenzentow, przeprowadzania egzamitgomowych oraz dziata
zapobiegajcym patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania okilene zostalty w Uchwale Senatu Nr 66/2008 PWSZ w itow
Saczu z dnia 21.11.2008 r. W § 2. Wskazano, ktaenm¢ promotorem pracy dyplomowej.
Z zapisu w punkcie 2. wynikaze w uzasadnionych przypadkach zeoby to osoba ze
stopniem magistra. W Uchwale brak zasterea, ze sytuacja ta m@ dotyczy wybranych
kierunkow realizowanych w PWSZ w Nowymc&u. Naley sic zatem domélac, ze ma ona
charakter bezwytkowy. Konieczne jest uzupetnienie dce uchwaty wykluczajce z tej
mozliwosci kierunek ,pedagogika’. Trudno #ezgodzt sie z praktyky powotywania na
funkcje recenzenta prac dyplomowych osoby ze stopniem stragiUchwata dopuszcza
mozliwos¢ pisania prac zespotowych. W przypadku pracy zespej powinien by
jednoznacznie okiony zakres udziatu kalego z autorow ze wskazaniem rozdziatdw
napisanych indywidualnie. Zgodnie z uchyvadenatu z 18.06.2010 liczelddogrup
seminaryjnych wynosi od 10 do 15 osoOb. Jest to rgzamie prawidiowe, gwarantge
mozliwos¢ efektywnej wspoétpracy promotora z seminarzy§t3. Uchwaly mowi o tematach
prac dyplomowych, a punkt 1. wskazuje, zagadnienia offle tematem pracy powinny &y
Zwigzane z przygotowaniem do zawodu. Zapis ten jedhtrulo przestrzegania, 0 czym #eo
swiadczy¢ to, ze np. na specjaldoi Wychowanie przedszkolne z teragedagogiczam
powstaty praceDziatalng¢ artystyczno-edukacyjna orkiestryte) w Starym &zuy czy
Aspiracjezyciowe edukacyjne miodzjegimnazjalnej Tematy prac powinny nmgei¢ sic w
obszarze kierunku ,pedagogika”, a w dalszej kolgno- w obszarze specjalém. Z
informacji przekazanej przez administea@WSZ w Nowym $czu wynika,ze seminaria
dyplomowe na VI semestrze studiéw niestacjonarngdbywap si¢ raz w tygodniu w
wymiarze 90 min. Oznacza tee seminaria te odbywgjsie rowniez poza zaplanowanymi
terminami sesji zjazdowych. Takie rozmanie budzi powae watpliwosci zwigzane z
realnym prowadzeniem seminariow. W dokumentacjiS2W\v Nowym Sczu okrélono
zasady wyboru tematéw prac dyplomowych. Z zapisnikay ze student wybiera temat a tym
samym promotora pracy. Maztprawo jednak zgto§iwtasry propozycg tematu. Student
PWSZ nie ma wpltywu na wybdr recenzenta pracy dyplea). Okrélono zasady
dopuszczania do obrony pracy i zdawania egzamiplothowego. Ustalenia w tym zakresie
nie buda zastrzeen. W PWSZ w Nowym §czu nie zostat wdemny system antyplagiatowy,

przeciwdziatagcy patologiom w tym zakresie.

Cze$¢ prac dyplomowych budzi zasteamia natury koncepcyjnej, zyzane gidwnie z

postawieniem studenta wobec zadania badawczegastydzaie przerastagego jego
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przygotowanie merytoryczne i metodologiczne (nmldvée wptywu medidw na wychowanie
dzieci lub na rozwéj emocjonalny). €&# prac pisana jest pod z gory prayj zastaw tez, co
na tym poziomie studiow prowadzi do bezrefleksympgwielania potocznych paglow bez
troski o warstw dowodowg (np. Muzyka jako element wychowania dzieci, Radainy w
rozwoju religijnym dzieci). Eksponowane w tytutagitac i w zadaniach badawczych
przedmioty bada s3 dla studentdw na tym poziomie przygotowania niége (rozwoj
emocjonalny, rozwdj religijny). W licznych pracactpojawiag sie uchybienia
metodologiczne. Dotygzone m. in. formutowania hipotez (wadliwych zr@3ziez troski o
ich przestanki. \§r0d obgtych ocerg prac dominuj prace zorientowane na badanigdiowe

— uogolniagce, oparte na ankietach. Prace te zwykle przegastayliwosci badawcze
studentow (liczebriwi prob, brak przygotowania do konstruowania anki&twierdzono
niedostatek prac projektowanyctr jna poziomie koncepcyjnym w oparciu o stragdupdan

jakaosciowych — praktycznych, co na tym poziomie studaawatoby daleko lepsze rezultaty.

Stwierdzono przypadki zawsgnia ocen i lakonicznych recenzji oraz jednostkqwace

niezgodne tematycznie z kierunkiem dyplomowania.

Zespot oceniacy stwierdzit te prace dostosowane do przygotowania i zimmsci
badawczych studentow, rzetelnie opracowane i zdjgoiz znaczny stopfesamodzielngci

autorow.

2.40cena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodiwoze

standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Zamierzone efekty ksztalcenia na kierunku ,peddgggizdefiniowane zostaty w
wizytowanej Uczelni na trzech poziomach: na pozenkierunku, na poziomie
specjalnéci oraz na poziomie umieszczonych w planie studgnaedmiotéw. Na tym
ostatnim poziomie cele ksztatcenia zdefiniowano yhalsusach. Ich przegll stwarza
podstawy do stwierdzenige w zdecydowanej wkszaci sylabusow cele ksztalcenia
zdefiniowano zaréwno w kategoriach czy#ciolub zada nauczycieli akademickich (i
mozna je potraktowéa jako cele ogolne okéijace kierunki pracy dydaktycznej), jak i w
kategoriach zamierzonych wtawosci studentow (i te mma uzna za cele operacyjne).
Takie podejcie swiadczy o dojrzatéci projektowania efektow ksztatcenia. Zdefiniowane
efekty ksztatcenia koresponduje standardem.a®ne teé zgodne z ogolnymi zakeniami
programowymi przyjtymi dla studiow pierwszego stopnia na kierunkudgpgogika”.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg
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3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne zemicowano w zalenosci od formy realizowanych zgj: wykiad,
éwiczenia, ¢wiczenia laboratoryjne, seminarium. Obserwacjag&ajykazata,ze niektérzy
nauczyciele akademiccy z powodzeniem stpsugtody wyzwalajce aktywné¢ studentow.
Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia na odlggtoVN planach studiow niemal przy idym z
przedmiotow wskazano liczlgodzin pracy wiasnej studenta. W sylabusach priedm nie
ma jednak wskazania, czego praca witasna studemyazgtmiataby dotycz§, jakie treci
miatyby by, oraz w jaki sposob i z jakim efektem samodziel@alizowane. Ponadto w
sylabusach przedmiotéw wyktadowcy w punkcieTBesci programowe realizowane przez
studenta bez uczestnictwa nauczyciela akademickiegepisup niemal zawsze — brak.
Zachodzi koniecznig uwzgkdnienia w sylabusach przedmiotow zaplanowanej Yigatdzin
pracy wtasnej studenta/bez udziatu wyktadowcy, skaganiem: czego ma dotyczgraca

wiasna studenta, cathizie jej efektem i jak zostanie przez wyktadeweozliczona.

W PWSZ w Nowym $czu respektowane potrzeby osdb z niepetnosprawoig ruchow.
Na zewntrz i wewrgtrz budynkédw zadbano o zilamanie barier architekomich. W
budynku Instytutu Pedagogicznego do potrzeb os&petmosprawnych dostosowano
sanitariaty. W uczelni powotano w 2009 roku Pelnomka Rektora ds. 0so6b
niepetnosprawnych. Osoby z niepetnosprasenpobjete s rowniez systemem stypendiow

specjalnych.

3.20cena dospnasci i jakosci sylabusow.
Sylabusy opracowano wedtug ujednoliconego schermaijmupcego poza informacjami
natury organizacyjnej podstawowe elementu projektoa dydaktycznego, jak wymagania
wstepne, zataéenia i cele, tré&ci programowe, metody dydaktyczne, forma i warunki
zaliczenia oraz wykazy literatury. Na uwagastuguje praktyka okémnia ogolnych i
operacyjnych celéw nauczania poszczegélnych przatdmi ch@ stopiér konkretyzacii
niektorych celéw budzi niedosyt. Zdecydowawicksza¢ opisOw tréci programowych
opracowano z nakyta starannécia i trosky o szczegétows®, z podziatem tr&i na godziny

zage.
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Watpliwosci  budzi dé¢ nagminne pomijanie w sylabusach pozycji ,Przedyniot
wprowadzajce wraz z okrdeniem wymaga wskpnych”. Maze to swiadczy¥ o

niedostatecznej koordynacji §é przekazywanych w ramachzych przedmiotow.

Sylabusy s dostpne studentom w giych formach (np. elektronicznie) i w formie omowie

na zagciach inicjupcych dany przedmiot.
3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki w PWSZ realizowane sv wymaganym wymiarze godzin dla uzyskania kwadifik
pedagogicznych na specjafis@ach nienauczycielskich i kwalifikacji na specjadoiach
nauczycielskich. Istnieje wykaz placowek, w ktorymaktyki @ realizowane. W przypadku
specjalnéci pedagogika resocjalizacyjnaoraz wychowanie przedszkolne z terapi
pedagogiczi miejsce realizacji praktyk jest studentom narzucdtaktyki odbywaj sie w
czterech 60 godzinnych blokach oltegacych charakter praktyki i wykaz liczby godzin w
rozliczeniu na semestry. W pierwszym semestrzazaegi praktyk zaplanowano 5 godzin
poswieconych na planowanie i omawianie giaprowadzonych przez studentow. Il semestr
jest pierwszym semestrem realizacji ¢¢agpecjalizacyjnych. Wydaje ¢si ze student nie
posiada jeszcze wystarczeych kompetencji do zaplanowania i samodzielnegovadzenia
zag¢ w placéwce. Réwnoczrie na uznanie zastuguje zaplanowana, odpowiedcidd
godzin przeznaczonych na samodzielne prowadzepé @& godziny - 30% ogolnej liczby
godzin praktyk, zgodnie z wymaganiami). W regulaminpraktyk, zatwierdzonym
zarzdzeniem Nr 47/2007 z dnia 13.12.2007, ékmeo zasady systemu kontroli praktyk
wskazugc na funkog opiekundw. W regulaminie organizacyjnym Instytitedagogicznego
w zakresie obowizkOw zasgpcy dyrektora instytutu jest natomiast koordynaajadzér nad
organizacj i realizacy praktyk. Uzna mazna, ze system kontroli praktyk w PWSZ istnieje,
chat brak jednolitego dokumentu regujoggo ten obszar ksztatcenia. Istnieje potrzeba
stworzenia przejrzystych i wyczergaych zasad w tym zakresie, tak by byly one czytdlae

studentow.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Studia na kierunku ,pedagogika” w PWSZ w Nowymc8u realizowane gsw formie
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.¢€gg na studiach stacjonarnych realizowage s
od poniedziatku do ptku. Czwartek jest dniem przeznaczonym na reakzg@cpktyk
studenckich. Z analizy rozktadu zé&jwynika, ze @ one ukiadane z wksz trosks o

wyktadowcow ni studentow. Na przyktad: specjafitoNauczanie poegkowe z gzykiem
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angielskim(lll r.) grupa C1 w pitek ma zajcia w godzinach 8.00-18.15, z czego 4 godziny
to ,okienka. Grupa C2 ma jedynie 3 zaplanowanectaj a pomgdzy nimi 2 godziny
przerwy. Ponadto zegia 9 w niektorych przypadkach planowane od godziny Tu@07.30,
co z pewnécig stanowi problem w kontgkie frekwencji i maliwosci dodarcia o tak
wczesnej porze studentow mieszkgich poza terenem miasta. &af rozpoczynagce sé
od godziny 7.00 dotygzrowniez studentow studiéw niestacjonarnych. Podczas spiatkae
studentami problemy te byly podnoszone. Studen@eakali nazle utazone rozktady zaf.
Bardzo zranicowany jest podziat godzinowy realizowanyclit¢rgorzedmiotowych. Zaria
prowadzone gw blokach 90 min., 60 min., 45 min., 30 min. | taB- minutowe zggia
zostaly zaplanowane m.in. z przedmi&wocjologia zachowadewiacyjnychprowadzonych
forma wyktadowy systematycznie w 8 zjazdach dla studentéw studi@stacjonarnych. W
tym przypadku pojawia sii inny problem. Zajcia w calym semestrze (25.02, 11.03, 25.03,
8.04, 15.04, 6.05, 27.05, 10.06) realizowane atei odbywag sic z jednym wyktadows.
Obejmup dwa przedmiotyPatologie spoteczneSocjologé zachowd dewiacyjnychTakie
rozwigzanie nie sprzyja efektywnemu ksztatceniu. Grépezeniowa C1 od godziny 15.00
do 17.35 realizuje zegia z obu ww. przedmiotow nagphie oczekuje 3 godziny
dydaktyczne na 30 minutowy wykiad. Bardziej racjoeai wychodzce naprzeciw
potrzebom studentéw bytoby rozpecie zagé¢ w dniu od wyktadu realizowanego dla
wszystkich, a nagpnie prowadzeni€éwiczen z podzialem na grupy. Ponadto wyktadowca
pracupcy w godzinach 15.00 — 20.45 ma jedynie dwie 5 mowe przerwy. Takie
zaplanowanie ze§ dla wyktadowcy nie zapewnia nalgych warunkéw zwjzanych z
higiey pracy. Negatywnie natg ocent réwniez zaplanowanie ze§ pigtkowych dla
studentow studiow niestacjonarnych do godziny 20Stbdenci studiéw niestacjonarnych
s3 W wigkszasci studentami czynnymi zawodowo, a watpk pojawiag sic w uczelni po
zakaczeniu pracy. Trudno oczekidaze ich praca intelektualna przy takzgm obcizeniu
bedzie efektywna. Uczelnia plamgia realizagy ksztalcenia w trybie studiow
niestacjonarnych powinna uwzgdhia realne maliwosci psychofizyczne studenta.
Rozwigzaniem problemu bytoby np. powierzenie realizaaje& z tego samego przedmiotu
kilku wyktadowcom. Inny problem zwzany jest z realizagjseminarium dyplomowego. W
przypadku studiéw niestacjonarnych odbywagie one w niektérych grupach poza
terminami patkowo-niedzielnych zjazdéw. W planie rozkladu e¢zajwskazano, 7
seminarium prowadzone przez dr hab. B. Guzik realane jest we wtorek w godzinach
15.30 -17.00, takie rozwzanie jest niezgodne z zaémiami planowania i realizacji zgj

studiow niestacjonarnych i rodzi pytanie o rzecagvwbecnéé studentdéw na zegiach.
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3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Hospitowane zagria naley ocené pozytywnie. Zdradzaly one dobre przygotowanie
merytoryczne osoOb prowagtz/ch oraz przemyane koncepcje metodyczne owamsg
udanymi probami aktywizowania studentow. Spogenée to dotyczy przede wszystkim
przedmiotbw  metodyczno-specjalistycznych. Na  uwwagzastuguyy  przypadki

wykorzystywania urgdzen wspieragcych ksztatcenie, a ta& stgania po dobrze dobrane

do tematyki zaj¢ srodki (np. zabawki) do przeprowadzania ze studentesigkawych

analiz. Hospitowane zgjia przebiegaty w dobrych warunkach.

W zakresie realizacji ksztatcenia i jego konceptyierdzono obszary zastugog na ocef
pozytywra. Nalezy do nich poziom merytoryczny i metodyczny hospioych zajc,
konstrukcja planéw studiow (zgodna ze standardeggtem punktéw ECTS, organizacj
kontrola praktyk (ché potrzebne jest zapewnienie studentom lepszegplogici do oséh
odpowiedzialnych za praktyki, a niektére ureguloimawymagas drobnych uzupeini,

jakos¢ i dostpnas¢ sylabuséw, warunki dla studentéw niepetnosprawnych

Wiegkszej troski wymaga ogolna koncepcja ksztalcenmjagzcza w odniesieniu
deklarowanych na tym poziomie efektow (ogolnikovimamrakterystyki absolwentéw), a tak
jakos¢ prac dyplomowych (zwtaszcza pod wagm koncepcyjnym i metodologicznym)
takze organizacja toku ksztatcenia.aipliwosci budzi praktyka kierowania studentow
dodatkowe, ptatne kursy usprawiedliwiana nadaniemalikkacji zawodowych ora
dodatkowe sprawdziany w rekrutacji na specjg&noauczycielskie-artystyczne). Domina
ocen bardzo dobrych i dobrych w protokotach egzaoymych i zaliczeniowych nmie
swiadczy¢ o tendenciji do ich zawmgnia lub/i stosowania zbyt niskich wymaga

Zamierzone cele w istnigych warunkach megbyc¢ realizowane.

a i

ife]

na

N

cja

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosgza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

Wewretrzny system zapewniania jada ksztatcenia zostat wprowadzony w Uczelni
mocy Uchwaty Nr 67/2007 SenatuBavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowymg8zu
z dnia 21 grudnia 2007r. Zasadniczymi celami zapawa jakdci ksztalcenias

- systematyczne doskonalenie jétidksztatcenia,
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- podnoszenie poziomu efektywdwd procesu ksztatcenia w Uczelni,

- tworzenie jednoznacznych procedur oceny poziomwarunkow Kksztatcenia oraz
programow studiow uwzetiniajgcych systemy stosowane w innych krajach europédjskic

- wspomaganie rozwoju studentéw i kadry akademjgckie
- zwigkszenie mobilnéci studentéw w kraju i za granic
- podnoszenie atrakcyjga i konkurencyjnéci oferty edukacyjnej PWSZ.

System zapewniania jakt ksztatcenia realizowany jest w PWSZ poprzez tdinasé¢
diagnostyczno — oceniglg oraz wspomagaga W procesie planowanej i systematycznej
wspoOtpracy wtadz uczelni, nauczycieli akademickicstudentow. Na rzecz tyeb dziata
okreslono nasgpujace procedury:

- badanie i analizowanie dephej w Uczelni dokumentacji,
- prowadzenie hospitacji zgjdydaktycznych,
- prowadzenie kontroli wewitrznych,

- systemowe i regularne prowadzenie kadankietowych wWréd spotecznxi
akademickiej ze szczegdlnym uwedshieniem studentow.

Wskazane procedury sealizowane przez:

- osoby sprawgpe funkcje kierownicze: prorektora ds. studenckicksztatcenia,
dyrektoréw instytutow, kierownikéw zaktadow, petnoemik ds. studiow podyplomowych;

- uczelniany zespot ds. jasm ksztalcenia;
- instytutowe komisje ds. jakoi ksztatcenia;

- nadzor z& nad systemem zapewniania j&&io ksztalcenia sprawuje Prorektor ds.
studenckich i ksztatcenia.

Przywotana Uchwata ws. uczelnianego systemu zajpevenjakaci ksztatcenia okrda
tryb, zakres i procedury dziatania osob i komisfipowiadagcych za realizagj celéw
strategicznych dla systemu zapewniania §akdksztatcenia. Ostatecznej analizy i oceny
funkcjonowania tegosystemu dokonuje corocznie Senat PWSZ, na podstspvawozdania
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

2) okresowych przegtow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatngi konstrukcji oraz trei realizowanych planéw i programéw nauczania
w kontelkécie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwgglienie specyfiki poziomow
ksztatcenia i form studidow, formalnych procedurwiatdzania programow nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgeganizacii),

W Instytucie Pedagogicznym PWSZ w Nowymc&u funkcjonuje Komisja ds. Jadm
Ksztalcenia, w sktad ktorej w roku akademickim 2@0D8 wchodzit take przedstawiciel
studentowObecnie brak go w skladzie Komigielem dziata diagnostyczno — oceniggych
Komisji jest monitorowanie: procesu dydaktycznegozmiaréw i przyczyn odsiewu
studentow | roku studidow, analiza wynikow nauczariziatalng¢ Komisji jest dobrze

udokumentowana co do: wskakow i zalazen diagnostyczno — ocenigych, koniecznych
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procedur i nar@zi pomiaru, analiz i wnioskdw pokontrolnych, azalkdziata naprawczych i
zalecd. Efekty prac Komisji & prezentowane na posiedzeniach Rady Instytutu
Pedagogicznego, o czyrfwiadczz dokumenty potwierdzage analizy wynikow bada
Instytutowej Komisji ds. Jakoi ksztalcenia za lata: 2008/2009, 2009/2010. Rrzeidm
analiz byty: skrélenia z listy studentow, rozklady ocen, organizgmjacesu nauczania oraz
sposobdéw i metod prowadzonych &apydaktycznych, ocena przyda#eo studidow, ocena
poziomu studiéw i przygotowania kadry do prowadaemiag¢ dydaktycznych, ocena
warunkéw ksztalcenia, deginc¢ literatury i materiatdw dydaktycznych dla studemio
ocena kadry dydaktycznej, analiza planéw i progmameéylabusow, treci ksztatcenia i

korelacja m¢dzyprzedmiotowa, ewaluacja zé&j

Narzedziami pozyskiwania informacji o jakoi ksztatlceniagm.in. ankieta dla studentéw
dotyczca ich opinii na temat prowadzonych&apraz ankieta ocengga prae administracii
Instytutu Pedagogicznego. Wyniki 2de] z nich zostaly opracowane i przedstawione na
Radzie Instytutu Pedagogicznego =z opisem stratagaprawcze). Potwierdza to

przeprowadzona analiza stosownych dokumentow.

Opinie pracodawcow nie stanawelementu skladowego systemu zapewnianias@ko
ksztalcenia, $ traktowane zwyczajowo, a gd pozyskiwane indywidualnie (zatem w
ograniczonym zakresie) przez opiekunoéw praktyk estg#tich.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikéw ksztatcenia),
Komisja ds. Jakei Ksztalcenia, dziataga w Instytucie Pedagogicznym, przedmiotem
swego zainteresowania czyni rozkiad ocen uzyskislamyrzez studentdéw, stosowane
formy i kryteria weryfikacji wiedzy oraz ocerwynikow ksztalcenia. Na podstawie
dokonanych analiz protokotow zaligze zatzonych efektow ksztatcenia, a tak
osiggnie¢ studentéw (okrdanych na podstawie wynikdbw egzamindéw, kolokwidw,
opracowywanych projektow, studenckich prezentgepktyk, czy form artystycznych)
formutuje wnioski i zalecenia. Potwierdza to prZzedsona zespotowi ocenggemu
dokumentacja. Stosowane formy i kryteria weryfikagjedzy oraz ocena wynikéw
ksztalcenia s takze przedmiotem analiz prowadzonych w poszczegoélBakiadach
Instytutu Pedagogicznego. Zostalo to dosione w planach pracy zakladéw oraz
sprawozdaniach, clkiorozklady ocen w protokotach wskazugendengi do ich

zawyzania.
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4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentéw ocegigrh zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

Okresowa ocena kadry dydaktycznej jest dokonywaW6Z co cztery lata lub przed
koncem okresu zatrudnienia. Tryb i zasady przeprowadzaceny okrda Zarzdzenie
Nr 7/2009 Rektora Ratwowej Wy szej szkoty Zawodowej w Nowyma&zu z dnia 31
marca 2009 r. w sprawie okresowe] oceny nauczyci@kademickich. Do
przeprowadzenia oceny powotane zostaty komisjaloi@e oraz komisje instytutowe.
Opracowano tate regulamin przeprowadzania okresowej oceny nauglzyc
akademickich (Zakcznik do Zaradzenia nr 7/2009 Rektora PWSZ w Nowyncau z
dnia 31 marca 2009r.). Nadziami dokonywania oceny pracownika: sarkusz
samooceny pracy nauczyciela akademickiego, opinexownika zakladu, opinia
dyrektora instytutu, ankieta dla studentéwgstkowa opinia komisji oceniggej, karta
oceny pracy nauczyciela akademickiego, arkusz ocegmacy nauczyciela
akademickiego, a tak protokoty hospitacji. Oceniani nauczyciele akadesn s
informowani bezpfrednio o efektach oceny. Na posiedzeniu Senatu PBWSZ
kazdorazowo po przeprowadzonej ocenie okresowej pramczycieli akademickich,
prezentowane jest sprawozdanie z przebiegu i efetdjze oceny, a tate formutowane
sa wskazania w zakresie doskonalenia fakésztatcenia.

Dokonana analiza dokumentacji potwierdza pzszg procedury. Zastrzenia budzi
natomiast brak regularéa oceny nauczycieli akademickich dokonywanej przez
studentdow i jednocZeie ograniczony jej zakres. W trakcie spotkania po&s
oceniajcego ze studentami (spoteczéstudencka PWSZ — co nalepodkréli¢ - byta
bardzo licznie reprezentowana) okazal@, ste niewielki odsetek (ledwie kilku
obecnych studentow z adych lat) brat udziat w ewaluacji jako ksztalcenia.
Natomiast studenci, ktérzy dokonywali oceny naucdy@akademickich, wskazali na
brak jakiejkolwiek informacji o jej efektach. Nalezatem oczekiwaod wtadz Uczelni
wickszego zainteresowania ogenauczycieli akademickich, dokonywamegularnie
przez wszystkich studentéw kierunku ,pedagogikadzokoniecznécia informowania
studentow o jej efektach.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparcag strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikédministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotygrych pracy administraciji),
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Z rozméw i dokumentoéw wynikaze kada specjaln&, realizowana na kierunku
.pedagogika”’, ma swojego opiekunag $ nauczyciele akademiccy powotywani na
opiekunow przez dyrektora Instytutu Pedagogiczne§tudenci, na spotkaniu z
zespotem oceniggym, wysoko ocenili pracswoich opiekunéw. Majtakze mazliwos¢
dokonywania oceny pracownikow administracyjnych éloz W tym celu zostata
opracowana ankieta. Niemniej z wypowiedzi studentéwnika, ze ocena pracy

administracji przy zastosowaniu ankiety dokonywpasa sporadycznie.

W Uczelni nie zostat w petni spetniony warunek @pstsci nauczycieli akademickich
dla studentéw studiow niestacjonarnych. Wykazuidgw wskazuje,ze w Zaktadzie
Edukacji Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej na 20 quwakow tylko w jednym
przypadku dyur zaplanowany zostat tak, by mogli z niego skaiaystudenci studiow
niestacjonarnych (sobota 13.15 — 14.00) W pozastapyzypadkach dyiry odbywag
siec w dniach poniedziatek $roda, w jednym przypadku w gtek, ale w godzinach
14.30 -15.00, czyli przed rozpagiem zag¢ studentéw studidw niestacjonarnych. Z
uzyskanych informacji wynika,zi nie ma innego, osobnego wykazuzdyw dla
studentow studiéw niestacjonarnych. Podobnie ptaadas s¢ wykaz dyuréw w
Zaktadzie Pedagogiki. Na 25 pracownikéw tylko 5 laapwato swoj dyur tak, by
mogli wzig¢ w nim udziat studenci studiéw niestacjonarnychkiTazktad dyuréw nie
daje maliwosci konsultacji dla studentow studidw niestacjonaimyW ogromnej
wigkszasci przypadkow dyury odbywag sie raz w tygodniu przez 45 min. Z rozmowy
ze studentami wynikaze takie zaplanowanie dyrow nie spetnia ich oczekiwai
potrzeb.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenianalizowania

i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniastudentéw oraz

o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentéw, uilovosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

W wyniku wdrazenia w Uczelni Systemu Zapewniania Jakdsztatcenia maiwe jest
monitorowanie poziomu zadowolenia studentéw z §ak@rocesu ksztalcenia i jego
efektéw, dz¢ki opracowanym nagzlziom pomiaru:

- ankieta oceny ze¢ dydaktycznych,

- ankieta oceny pracownikow administracyjnych.

Uzyskane, przy zastosowaniu ankiet, informagjprgedmiotem analizy Komisji ds. Oceny
Jakaci Ksztatcenia oraz wiadz Instytutu Pedagogicznédm.tej podstawie planowang s

dziatania na rzecz poprawy jakm i warunkow ksztatcenia. Nalatoby jednak zadlgao
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systematyczri@ gromadzenia informacji oraz k@orazowe zapoznanie studentow z
efektami zgtaszanych przez studentéw uwag orazkomas.
7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upratiyrstosowanych procedur toku
studiéw, planowanych efektow ksztatcenia).

W Uczelni dziata system informowania studentowtotisych dla nich sprawach:

- dostpne g informacje o dyurach nauczycieli akademickich (na tablicach ogidsnraz
przy pokojach wyktadowcow);

- informacje o charakterze administracyjnym, orgaayjnym i prawnym $ przekazywane
studentom przez dyrektora Instytutu Pedagogicznegmekundéw lat i pracownikéw
administracyjnych,

- w indywidualnych sprawach studengiisformowani telefonicznie, emailem lub poprzez
indywidualne konta,

- wazne dla studentéw dokumenty dostpne na stronie internetowej Uczelni, azalna
tablicach ogtosae

- eksponowanegstakze informacje o posiadanych przez Uczelaprawnieniach, ofercie
ksztalcenia, organizacji zdjoraz o innych wanych wydarzeniach w Uczelni,

- Uczelnia wydaje tate materiaty informacyjne dla kandydatow na studiBWSZ.
2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentow na temat wesmnego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

W efekcie spotkania zespolu ocen@go ze studentami naje zwrdécé uwag na
nastpujace problemy:

- studenci nie posiadajwiedzy na temat reprezentowania ich w ciatach dgalaych

odpowiedzialnych za jakoé ksztalcenia,

- nader sporadycznie uczestniaz ocenie jakéci zag¢ dydaktycznych prowadzonych przez

nauczycieli akademickich,

- dwzy odsetek obecnych na spotkaniu studentow nie umtatlatu w ocenie pracownikdw

administracyjnych Uczelni,

- nie uzysky informacji zwrotnych w zakresie dokonywanych preé&h ocen,
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- studenci specjalisoi ,resocjalizacja” zgtosili problem zwzany z uzyskiwanymi przez nich
kwalifikacjami pedagogicznym i konieczéwma ptatnego (600 zt) uzupetnienia tyeh

kwalifikacji w trakcie studiow,

- map zastrzeenia dotyczce czasu trwania konsultacji u nauczycieli akad&ioi

- wskazug na trudny dosp do niektorych pozycji ksgkkowych — mata ilé¢ egzemplarzy.
Wysoko natomiast ocenili praopiekundéw specjalr$gi oraz dwoch paz dziekanatu.

Niewielka czs¢ studentow obecnych na spotkaniu z zespotem ogewiaj potwierdzita
wypetnianie ankiet oceniggych prae wyktadowcéw. Tylko studenci trzeciego roku studiow
stwierdzili, ze wypetniali ankiet raz w toku studiow. Wbrew zapewnieniom Uczelnitnik
spardd okoto 60 studentdw obecnych na spotkaniu némiad funkcjonowania administracji.
Studenci twierdzili, 2 nie byli nigdy informowani o tym, jakie efekty sie ze sob
wypetnianie przez nich ankiet, nie zgajowniez ich wynikow. Podkréali, iz ankieta
przeprowadzana jest przez prowgoyo zajcia, jeszcze przed ukozeniem danego kursu,
zatem w ich opinii ograniczato to ich mivos¢ swobodnej wypowiedzi. Zgtoszono fak
postulat wprowadzenia ocen nauczycieli prowagizh lektoraty w ¢zykach obcych,
zgtoszona zostala tal potrzeba informowania studentéw o procedurze ppoxeadzania
ankiet, a take o ich wynikach. Samagd Studencki nie uczestniczy w procesie tworzenia i
przeprowadzania ankiet.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddohic w czasie spotkania

z zespotem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia ja&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy, w trakcie spotkania z zespotem ocecyap, potwierdzili funkcjonowanie
uczelnianego systemu zapewniania fakdsztatcenia oraz przgtych w zwihzku z nim
procedur. Uznalize jest on potrzebny. Wskazali na podejmowane dzeav zakresie
modyfikacji planéw i programow nauczania w korgk potrzeb rynku pracy. Stwierdzili
jednak, ze angaowanie pracodawcoéw w doskonalenie j@oprocesu ksztalcenia ma
charakter zwyczajowo podejmowanych dziata

3. Informacja na temat dziatalb@ Biura Karier, monitorowania losow absolwentow

I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Akademickie Biuro Karier PWSZ w Nowym ag&u koncentruje si na dziataniach
utatwiajgcych studentom i absolwentom efektywne doig na wspoétczesny rynek pracy oraz

z zakresu poradnictwa zawodowego. Monitoruje lobgobwentow, a tatle potrzeby i
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oczekiwania studentow | roku dotyce uczelni i przygotowania do zawodu. W gzkiu z
tym dysponuje stosownymi procedurami i rgizami sondaowymi:

- Formularz informacyjny do badania potrzeb i ocaek studentéw dotycych Uczelni i
przygotowania do zawodu,

- Formularz informacyjny w celéledzenia loséw absolwentéw PWSZ w Nowygt&l.
Wyniki bada sondaowych we wskazanych zakresach smieszczane w stosownych
sprawozdaniach, przedstawianych wiladzom UczelninaBm Biuro Karier PWSZ
udostpnia studentom i absolwentom aktualne oferty pnackraju i za granig. Prowadzi
takze doradztwo w zakresie: spedzania CV, listu motywacyjnego, rozmowy
kwalifikacyjnej oraz radzenia sobie ze stresem. elNaldocent realizacg projektu
finansowanego ze&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego) ,Startkdriery —
przygotowanie studentéw i absolwentow do i na rynek pracy”. Biuro Karieicisle
wspotpracuje z pracodawcami z regionu, ofgruin:

- pozyskiwanie odpowiednich kandydatéw na wolne jso& pracy, stae, praktyki
zawodowe,

- umieszczanie ofert pracy w banku ofert, ktory jeostpniany studentom i absolwentom,
- organizowanie prezentacji firm na terenie Uczelni

- przeprowadzenie w siedzibie Biura Karier rozméwalfikacyjnych z kandydatami do
pracy.

W Biurze Karier petnionegssystematyczne dyry dla studentdéw i absolwentow, w tym
psychologa i doradcy zawodowego.

Majac na uwadze tryb, zakres i efekty dzfaBiura Karier PWSZ w Nowym §8zu, naley

stwierdzt, iz zastugug one na pozytywfocers.

Uwaagi przedstawiciela Parlamentu Studentéw RP:

Pozytywnie nalgy ocent dziatalng¢ Biura Karier, ktére organizuje spotkania informaey
warsztaty, a tate udziela indywidualnych porad dotycych wegcia na rynek pracy oraz
konsultacje z profesjonalnym doradcawodowym i psychologiem. Na stronie internetowe]
Uczelni mana znale¢ odnanik do Biura Karier, gdzie zamieszczaneo$erty pracy dla
studentow i absolwentéw Uczelni. Regularnie wysylgast talkke newsletter do wszystkich
studentow Piastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowymg&zu.

Biuro Karier Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Nowymg&zu prowadzi
monitorowanie loséw absolwentéw. W tym celu prowatz jest ankieta monitogga losy

absolwentow Uczelni wysytana drpgailows pot roku po ukaczeniu studiéw. W Uczelni
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przeprowadzana jest tak ankieta na pierwszym roku studiéw geaj na celu zbadanie
oczekiwa i potrzeb studentdéw co do wybranego kierunku. Qinieiety § opracowywane, a

ich wyniki przedstawiane w sprawozdaniu przed Samdtczelni.

Zespot oceniacy zauwaa udokumentowane i ugruntowane systemowo dziafdoizelni
na rzecz jakeci ksztatcenia. Naley wszake zwroct uwag na:

- systematyczrig i zakres oceny jakéci ksztalcenia dokonywanej przez wszystK
studentow,

- uzupetnienie ciat kolegialnych, odpowiedzialnyzh zapewnienie jakoi ksztalcenia,
przedstawicieli studentéw,

Stwierdzono brak informacji zwrotnych dla studentémkontelécie dokonywanych prze
nich ocen orabrak procedury angajacej pracodawcow w dziatania na rzecz doskona
jakaoéci ksztatcenia w Uczelni.

Pozytywnie nalgy ocent dziatalné¢ Biura Karier.

Stwierdzono pewne rozlieosci pomiedzy opiniami studentdéw a opisanymi w dokument

dziataniami na rzecz ich wsparcia i skuteconprzeptywu wanych informacji.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich Uczelni:

Tabela nr 3.
Tviut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
gtcl)in;’n Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ov\p/)ra_cg ;
tytut Mianowanie o Dra Fr)r?' er r(re\ nlemp:rn)ém
zawodowy prace wymiarz wymiarz
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 21 - 2 (0) 19 (2) -
Doktor
habilitowany | 52 - 1(0) 31 (1) 1
Doktor 89 - 33 (2) 53 (6) 3
Pozostali 169 - 119 39 11
Razem 312 - 155 (2) 142 (9) 15

* w nawiasie naley pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjm

minimum kadrowego
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Whioski: W ramach Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy Fesrudnionych 297
nauczycieli akademickich, w tym 21 profesoréw tgtalych, 32 ze stopniem naukowym
doktora habilitowanego, 86 ze stopniem naukowymtalakoraz 158 magistrow. Dla 155
nauczycieli akademickich (niecate 50%) Uczelnia peglstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym dakt@k. 28,5 %) i — co
rzadkie w takim rozmiarze - osoby z tytulem zawogowmagistra - a ok. 54 %.

Profesorowie stanowiniespetna 7 %, a doktorzy habilitowani - ok. 1&%5

Tabela nr 3a.
Liczba nauczycieli akademickich Instytutu Pedagogggo:

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi:
Tytut lub — —
Stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa. o W +Umowa ov\r;ra_(e +
tytut Mianowanie pemnym niepemnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 - - 7(2) -
Doktor
habilitowany | % - 1 9(1) 1
Doktor 19 - 7(2) 11(6) 1
Pozostali 38 - 22 14 2
Razem 75 - 30 41 4

Whnioski: W Instytucie Pedagogicznym w pelnym wymiarze czgsacy jest
zatrudnionych 75 nauczycieli akademickich (ok. 24akéch pracownikéw Uczelni), w tym 7
profesoréw tytularnych, 10 ze stopniem naukowymtdk habilitowanego, 18 ze stopniem
naukowym doktora oraz 37 magistrow. Dla 30 nauayekademickich (doktadnie 40%)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

W tym przypadku wyrany trzon kadry to takle osoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 25,5 %) i — podobnie jak w catej Uczelni - bga tytutem zawodowym magistraz ak.
50,5 %. Profesorowie stanay®,5 %, a doktorzy habilitowani - ok. 14,5 %.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przegracownikdéw Instytutu

Pedagogicznego w ostatniche@iu latach z wyodebnieniem stopni i tytutbw naukowych
uzyskanych przez pracownikow prowgryrh zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2006 - - -
2007 1(1) - -
2008 1 3(1) -
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2009 1 - 1(1)*
2010 - 1(1)* -
Razem 3 (1) 4(2) 1(1)

* nauczyciel akademicki obecnie jest pracownikiemstytutu Kultury Fizycznej

Whioski: Zauwaalna jest liczba stopni naukowych uzyskanych w sikrestatnich
czterech lat przez pracownikéw Instytutu. §Pd @&miu osoéb, ktore uzyskaly awans

naukowy, czterygzaangaowane w ksztatcenie studentéw ocenianego kierunku.

2. Ocena wymagadotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpgazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie maispetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048, z
pdézn. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztalcenia zagria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisggi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#ywaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

- merytorycznych:

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowego trzech psoféw doktoréw habilitowanych,

jednego doktora habilitowanego oraaru doktorow.

Do grupy osOb posiadgjych dorobek w zakresie ocenianego kierunku w numim

kadrowym mana zaliczy jednego doktora habilitowanego i siedmiu doktoréw.

Do grupy oséb posiadajych dorobek w dziedzinie zwdanej z ocenianym kierunkiem w

minimum kadrowym mana zaliczy dwoch profesoréw i jednego doktora.
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Ze wzgkdow merytorycznych (brak w dorobku prac podepgoygh problematyk

pedagogiczg) w minimum kadrowym nie mana uwzgédnic jednego profesora.

Whniosek: Uczelnia nie spelnia wymaga kadrowych do prowadzenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika”. W grupe profesorow i doktorow
habilitowanych brak jednej osoby posiadagcej dorobek w zakresie pedagogiki
3. Ocena spelnienia wymag@adotycacych relacji pomidzy liczty nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stargoyweh minimum kadrowe (11 oséb)
do liczby studentow kierunku (1136petniawymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia. Wynosi 1:103,3 przy wymagardyi80.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj

z posiadanym dorobkiem naukowym, az@akdos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcOw z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.

Seminaria a w 50% realizowanegsprzez promotorow nie reprezerjcych pedagogiki.
Wsrdéd promotoréw prac dyplomowycha:sfilozofowie, socjologowie, gzykoznawczy,
literaturoznawcy, historycy, teologowie, psycholag®  Konieczne jest zachowanie
odpowiednich proporcji i staranny wybor promotomad pvzgedem zwizku jego dorobku z
pedagogik. Obsada niektérych z#j nie znajduje odzwierciedlenia w dorobku
prowadacych je nauczycieli akademickich. W PWSZ w Nowymc#i spetniony zostat
warunek udziatu w ksztatceniu studentow wyktadowawgzanych z praktyk spoteczy,
praktykow w dziedzinie pedagogiki - 34 pracowniké@alizupcych zagcia w PWSZ w

Nowym Siczu to osoby zwazane z praktyk edukacyja.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

W trakcie spotkania dyskutowano nad mocnymi i shaibgtronami Uczelni. Jako mocne
strony Uczelni nauczyciele akademiccy wskazali:

- lokalizacg Uczelni, jejsrodowiskovwg misje, a take ksztalcenie kadr — nauczycieli — na
ktOre istnieje zapotrzebowanie na regionalnym rypiacy,

- troske wiladz Uczelni o awans naukowy miodej kadry oramrfisowanie aktywrici
naukowej (konferencje, publikacje),

- miedzynarodow wspotprae naukows i dydaktycznm,

- monitorowanie przez Biuro Karier losow absolwemiaoskonalenie oferty ksztatcenia,
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Za stabe strony Uczelni uznali natomiast szczpiz lokalows Instytutu Pedagogicznego
w stosunku do potrzeb oraz zbyt liczne grupy stt@en Przedmiotem szczegdlnego
zatroskania uczynili die zr&nicowanie studentow w zakresie ich przygotowania i
moazliwosci — wskazali na die raznice medzy studentami bardzo dobrymi i stabymi.

Z dwym zaangaowaniem uczestnicy spotkania informowali o realizagraktyk
pedagogicznych i uzyskiwaniu w trakcie ich trwanidormaciji pozwalajcych na
poszerzanie oferty edukacyjnej Uczelni oraz doskamea procesu ksztatcenia. Zwraocili
ponadto uwag ha bardzo dolrwspotprae z wkadzami Instytutu Pedagogicznego, azéak
ze spoteczreia lokalmns.

Odnotowa nalezy liczne uczestnictwo pracownikéw Instytutu Pedagogego w

spotkaniu z zespotem ocenrjeym.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmikald. Nr 62, poz. 286, z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawiesgjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentéw.

Kopie dyploméw znajduge s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne &@iadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Umowy o pra¢ zawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Wizytowana jednostka nie spetnia wymadadrowych do prowadzenia studiow pierwsz

stopnia na kierunku ,pedagogika”.

Niezaleznie od tego wniosku natg wskaz& na stabe i niestabilne zaplecze kadrowe stugiow

pedagogicznych. Uczelnia z licznymi nauczycielanmdgisata umowy terminowe. D
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dziewkciu z jedenastu nauczycieli akademickich stagoydh minimum kadrowe Uczeln
jest dodatkowym miejscem prac¥aden z profesoréw i doktoréw habilitowanych niet jes
zatrudniony w PWSZ jako podstawowym miejscu pradltej grupie nie ma nauczyciq
akademickiego, ktéry reprezentowalby ugruntogvanakademicko dodyscyplire
pedagogicza Uczelnia nie stworzyta dotychczas stabilnegomdowiska naukowad

dydaktycznego skupionego wokot studiéw pedagogicany

Struktura jednostki odpowiedzialnej za studia pedgryne jest stabo dopasowana
warunkow, jakie wizag sie z prowadzeniem studidw na kierunku ,pedagogikaén Tstar
rzeczy odbija s negatywnie na obsadzieagé¢, zwlaszcza seminaribw dyplomowyq
Chocia zrozumiate jestze w zwigzku z niektorymi specjaldgiami w studia pedagogicz
zaangaowani g przedstawiciele innych dziedzin (m.in. artystyozimy to nie mog oni
tworzy¢ srodowiska skupionego wokét podstawowych probleméwdagogicznych
ugruntowanych w historii tej dziedziny.

Dokumentacja kadrowa prowadzona jest poprawni@dag z przepisami.

Kadra nauczafpa uczestnicgca w spotkaniu z zesprh oceniajcym wykazata identyfikagj

z Uczelng.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalniei naukowej, ze szczegdllnym uwedhieniem bad@ zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocermolbku wydawniczego
I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Dziatalnag¢ naukowa PWSZ w NowymgBzu, na ocenianym kierunku, przejawia gidwnie

w postaci publikacji naukowych pracownikow, orgaj i udziatu w konferencjach, awansu
naukowego pracownikdéw naukowo - dydaktycznych alaatalngci wydawniczej.

Na przestrzeni lat 2008-2010 opublikowano 36 puwadik lecz ich problematyka w
ograniczonym stopniu wie st z pedagogik Jest to nagpstwem stwierdzonego stabego
dopasowania struktury Instytutu Pedagogicznego donaga zwigzanych ze studiami
pedagogicznymi.

Obecnie pracownicy Instytutu Pedagogicznego nikziga projektéw badawczych w ramach
grantow.

Na przestrzeni ostatnich czterech lat Instytut Bedazny zorganizowat 4 rulzynarodowe
konferencje naukowe, ktérych problematyka dotyczyta

* kreatywndaci dziecka w procesie edukaciji,
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* nauczyciela w dobie globalizacji i globalizaciji,

* jakosci w edukacii,

* wychowania muzycznego.

Na sfinansowanie aktywdo naukowej pracownikéw Instytutu Pedagogicznegoroku
akademickim 2009/2010 Uczelnia przeznaczyta 11840 w obecnym roku akademickim
—2010/2011 — na dziatalsionaukowy przeznaczyta 14 139 zi.

Na mocy Uchwaty Nr 18/2008 SenatunBavowej Wy:szej Szkoty Zawodowej z dnia 22
lutego 2008 r. oraz Zagdzenia Nr 16/2008 Rektora Uczelnia ditita tryb i zasady
finansowania przewodow doktorskich i habilitacyjhyswoich pracownikow. Tym samym
stworzyta warunki rozwoju wiasne] kadry. W efekcieden pracownik Instytutu
Pedagogicznego uzyskat stapmoktora habilitowanego, a 2 uzyskato stapiektora.
Uczelnia dysponuje wiasnym (recenzowanym) wydaweat. W latach 2002-2010
pracownicy Instytutu Pedagogicznego opublikowahim 25 prac.

Docent nalezy uruchomienie w Uczelni Sadeckiego KonwersatorMaukowego, bdacego
forum dyskusyjnym, na ktOre zapraszani przedstawiciele krajowych i zagranicznych

osrodkow naukowych.

Pracownicy Instytutu Pedagogicznego nie realinljecnie prac naukowych i dydaktycznych

wspolnie z érodkami zagranicznymi.

Analiza dokumentacji dotygeej aktywndci badawczej stwarza podstawy do npejacych

wnioskow:

- niewielka liczba pracownikdéw Instytutu Pedagogigméw stosunku do zatrudnionych w
nim 76 nauczycieli akademickich) przejawia aktyéihnaukow.

- nieliczni pracownicy Instytutu Pedagogicznego rpiaktywny udziat w konferencjach

naukowych, nawet tych organizowanych przez Instytut
- nie stwierdzono aktywr$oi naukowej w ramach grantow i projektéw zetvanych,
- w Instytucie Pedagogicznym nie funkcjomagspoty badawcze,

- dos¢ ograniczona jest oferta wyjazddéw zagranicznychdwap dla nauczycieli, jak i
studentow
2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych
Na ocenianym Kierunku dziatgj trzy studenckie kota naukowe:

- Koto Naukowe Pedagogéw (od 2005 roku)
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- Koto Naukowo — Artystyczne ,Piekarnia” (od 200ku)
- Koto Naukowe Przyrodnikow (od 2010 roku).

Dziatalnag¢ kot naukowych jest bardzo dobrze udokumentowarkezde z nich posiada
statut, regulamin, ponadto regularnie (raz na rogjacowuje sprawozdanie ze Sswojej
dziatalngci oraz opracowuje plan pracy na kolejny rok akad&m Warto przy tym
odnotowa& aktywna¢ naukowy cztonkdéw studenckich két naukowych. @tkota te w latach

2009-2010 zorganizowaly trzy muizynarodowe konferencje naukowe dotyez

« praktyk pedagogicznych w ksztatceniu nauczycieli,
» rozwijania kompetencji przysztych nauczycieli w sEastudiow,

* metod aktywnych w edukacji matego dziecka.

Efektem aktywnéci naukowej cztonkow kotgstakze ich publikacje. W latach 2009-2010
wydano drukiem 2 prace studentow kierunku ,pedagaigi

Zauway¢ nalezy takze bardzo dolyrekspozyaj dziatalngci studenckich két naukowych
w Instytucie Pedagogicznym — 4de kolo ma swaj gablot, w ktérej zamieszcza

wszelkie informacje dotyeze wiasnej dziatalriei.

Uczelnia deklaruje petne wsparcie dla dziatétmaaukowej studentéw, przydzielony jest
migdzy innymi opiekun két naukowych. W ramach ocengmkierunku dziata obecnie Koto
Naukowe Pedagogow ligee okoto 30 cztonkdw, finansowane z beatli przydzielanego do
podziatu przez Samagd Studencki. W ramach dziatakw kota organizowanegsspotkania,
wyjazdy na konferencje tematyczne, ma miejscez teoroczna konferencja
wspotorganizowana z wiadzami Uczelni, ktorej efektgest take jedna publikacja
pokonferencyjna. Studenci w czasie spotkania wskaliyna mate zainteresowane ze strony
studentow ruchem naukowym. Zwlaszcza dotyczy tdesitow trybu niestacjonarnego.

W ramach ocenianego kierunku studencigmapzliwosé realizacji czéci programu
studidw za granig podczas wymian z uniwersytetami nadizech oraz Stowacji. Kaego
roku kilku studentéw pedagogiki wyjdza do wymienionych krajéw. Studenci dobrze
oceniay system informowania o mliwosci studiowania za granic

3. Ocena wspotpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.
W ramach programu LLP Erasmus, na ocenianym kierup@dpisano nagbujagce umowy:

- Uniwersytet w Preszowie na Stowacji (2009) —ertyf skorzystato dat 6 nauczycieli oraz

3 studentéw,
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- Uniwersytet w Nitrze na Stowacji (2009),
- Katolicki Uniwersytet w Ruzomberku, Stowacja {20,
- Uniwersytet w Peczu, ¥gry (2010) — z oferty skorzystat 1 nauczyciel it@dentow.

Z kolei do Instytutu Pedagogicznego, z uczelni aagznych, w roku akademickim
2007/2008 przyjechat 1 pracownik. W ramach progrdrhB Erasmus, w Uniwersytecie w
Preszowie, pracownicy Instytutu Pedagogicznego osgitjt 9 wykladow. Za w
konferencjach naukowych zorganizowanych przez tostiPedagogiczny welo aktywny

udziat jedynie 3 jego pracownikow.

Warto zauway¢, iz pracownicy Uczelni magzamieszczaswoje prace w ramach wspoélnych
przedsgwzie¢ wydawniczych PWSZ w Nowym g6zu oraz Uniwersytetu w Preszowie i

Uniwersytetu w Belgradzie.

Aktywnos¢ naukowa Instytutu Pedagogicznego jest stabo deopas® do studidy

<~

pedagogicznych. Jest to kolejna konsekwencja &tabstanu kadrowego oragtabegd
dopasowania jednostki do wymogow prowadzenia studia kierunku ,pedagogika”.

Stwierdzone stabBmi dotyczce aktywnéci badawczej mog istotnie zaway¢ na

perspektywach rozwoju zaplecza kadrowego dla stugedagogicznych.
Na uznanie zastuguje wsparcie studenckiego ruchkaveego.

W zakresie dziatalnei naukowej studentéw i wspétpracy gdiynarodowej naley
pozytywnie oceri wsparcie wiladz uczelni dla podejmowanych przez desttow
przedsgwzigé. W miak mazliwosci powinna zosté poszerzona bazmiejsc gdzie studen

mogliby wyjech& na wymiag migdzynarodow.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal fadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznydenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Instytut Pedagogiczny PWSZ jest usytuowany w Now$gezu, przy ul. Chrglickiej 6.
Miesci sie w budynku o kubaturze 9 000m3 i powierzchni 2 620atrzymanym w dobrym
stanie. W budynku tym realizowane zagcia dydaktyczne dla wkszaci kierunkow

studiow PWSZ. Do dyspozycji natomiast Instytutu &gmhicznego & 3 sale wyktadowe
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(bardzo dobrze wypogane w sprzt audiowizualny), kada z nich migci okoto 100
studentow; 15 dobrze wypasmych sakwiczeniowych, a take sale do gry na instrumencie
oraz specjalistyczne pracownie (bardzo dobrze wgmre w sprzt i pomoce
specjalistyczne). Liczba sal w zasadzie odpowiao@zpbom dydaktycznym na kierunku
.pedagogika”. Budynek jest przystosowany do potrosidb niepetnosprawnych ruchowo
(podjazdy, miejsca parkingowe, winda, pomieszczearatarne, stanowisko komputerowe w
Bibliotece IP).Duzym utrudnieniem natomiast dla studentow jest brak goélnej szatni —
studenci musa przemieszczé sie z sali do sali wraz z okryciami. Wprawdzie w kadej
sali dydaktycznej @ wieszaki na odzie, niemniej dla studentow jest to ucizliwa

sytuacja.

Baza informatyczna obejmuje 2 pracownie komputerdpohczone z Internetem
statym hczem o przepustowoi 2Mb/s). Pracownie gs wyposaone w specjalistyczne
oprogramowanie — informatyczne, artystyczne, geafic Studenci majréwniez dostp do
bezprzewodowej sieci internetowej. Na korytarzuymkal zainstalowane zostaty 2 kabiny do
korzystania z Internetu. W czytelni Biblioteki Igaitu Pedagogicznego studenci ;dpstp

do 4 komputerow.

PWSZ dysponuje BibliotekUczelnian, z& Instytut Pedagogiczny dysponuje wiasn
biblioteka. Zasoby biblioteczne Uczelni ligzoonad 60 tys. wolumindw, zbiorow zwartych i
zbiorow specjalnych oraz 123 tytuty czasopismym L4 obcojzycznych. Np. w Bibliotece
Instytutu Pedagogicznego studenci g@dp dyspozycji 24 tytuty czasopism pedagogicznych i
specjalistycznych. W zakresie ksztalcenia studemévkierunku ,pedagogika” owe zbiory

ocent nalezy jako wystarczajce.

Biblioteka PWSZ posiada degt do petnotekstowych baz danyechline w ramach projektu
Electronic Information for Libraries, ktére obejmigzeroki zakres nauk: humanistycznych,
spotecznych, psychologicznych, retigi nauki ekonomiczne, techniczne, medyczne,
informatyke, itd. Pracownicy i studenci mgjdostp do Wirtualne] Biblioteki Nauki.
Podkréli¢ naleey kompletne zautomatyzowanie pracy w Biblioteceaddje ona w
zintegrowanym systemie bibliotecznym PROLIB, poaiadelektroniczny katalog,
automatyczny system wypygczen i rezerwacji pozycji kgizkowych. Funkcjonuje tate
System Wypayczen Miedzybibliotecznych. Biblioteka jest w trakcie testovia czytelni
online podrcznikow akademickich i pozycji naukowych gzyku polskim.
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Na uznanie zastugujkartoteka zagadnieniowa zawdib czasopism oraz system

monitorowania rynku wydawniczego.

Biblioteke Instytutu Pedagogicznegabstuguje tylko jeden pracownik co (jak wynika z
opinii studentow, wygtoszonych w trakcie spotkamiazespotem oceniggym) utrudnia

korzystanie z jej zasobdw.

W oparciu o powysze dane mana stwierdzi, iz zostaly spetnione wymogi dotygze bazy
dydaktycznej.
2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznydajanych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci w ogolnej ocenie pozytywnie odnpsie do dostosowania bazy dydaktycznej
do potrzeb naukowych i dydaktycznych. W opinii smtbw wielké¢ sal dydaktycznych nie
jest jednak dostosowana do potrzelegagaréwno na wyktadach, jakéwiczeniach obecnych
jest jednoczénie zbyt duo osOb, co w znagey sposéb utrudnia prowadzenie ¢gajW
Uczelni znajdy sie pracownie komputerowe, szeroko wykorzystywagenstrakcie zajc
sprzty multimedialne. Sale zaopatrzorgeve rzutniki, projektory, tablice, dobrze funkcjomeuj
takze elektroniczny system biblioteczny, pozwatgj na zamawianie ksiek przez Internet,
przeghdanie ks¢gozbioru, a take prolongai wypazyczanych ksjzek. Studenci informuj
jednak, & ksigzki dostpne w bibliotece w znageej mierze nie pozwalajna zaspokojenie
potrzeb studentéw, tak czytelnia Instytutu Pedagogicznego jest zdecydamvaa mata w
stosunku do liczby studentow. Studenci studiéwtaigenarnych wskazywali dodatkowa, i
biblioteka jest czynna tylko w trzecisobot miesihca, co praktycznie uniemlbwvia im
korzystanie z zasobdw bibliotecznych Instytutu.

W ramach zgi sportowych studenci oprdcz z&j na sali gimnastycznej meg
korzyst& takze z wynajmowanego przez Uczelnbasenu. W tym zakresie studenci nie
zgtaszali zastrzen.

W Uczelni funkcjonuje wiele udogodiie dla studentéw niepetnosprawnych.
Zamontowanegpodjazdy, odpowiednie windy, specjalne stanowiskceytelni z wekszym
monitorem. Studenci niepetnosprawni magkze liczy¢ na pomoc koordynatora ds. os6b
niepetnosprawnych. Studenci informowali jednakz przyznawana z uwagi na
niepetnosprawnig indywidualna organizacja studiéw jest w ich ocenle realizowana,
poniewa prowadacy zagcia i tak nie zgadzajsic na zwekszenie liczby nieobecko na

zagciach.
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Uczelnia dysponuje budynkiem przeznaczonym na dmlescki, ktéry miéci okoto
200 studentéw. Budynek obecnie jest remontowanymaozapewrd wyzszy standard tego

obiektu.

Baza dydaktyczno-socjalna jest wicunowoczéniana przez Uczelgj w stosunku ddiczby
studentow w niewystarczgym stopniu spetnia jednak kryteria konieczne @dizacji celow
dydaktycznych. Istniejg realne perspektywy rozwoju Uczelni pod wxgm zaplecz

materialnego.

Wzmocnienia kadrowego wymaga Biblioteka Instytutd&yogicznego.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriccamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Samorzad Studencki w Restwowej Wyszej Szkole Zawodowej w Nowyma&u ma
struktug jednoszczeblow — na szczeblu Uczelni, dysponuje corocznie przayamym
budzetem, posiada wiagnsiedzilg, ktéra, w ocenie czionkdbw samadu, nie jest
wystarczajca. Przedstawiciele Samadu wskazywali,ze woleliby po wyremontowaniu
domu studenckiego wrdécido siedziby zajmowanej wcggej, przed remontem, z uwagi na
wickszy metra starej siedziby oraz rozpoznawaltdego miejsca przez studentow Uczelni.
Samorzd studencki posiada wiasstrore internetovd, ktéra sty gtdbwnie do informowania
studentow o biggcych wydarzeniach w Uczelni.

Cztonkowie Samorgdu bardzo pozytywnie ocengaptosunki z wtadzami Uczelnigs
cztonkami Senatu i Rady Instytutu w proporcji reacej przestanki z art. 61 ust. 3 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym. Przedstawiciele Samedz zasiadajtakze w innych ciatach
kolegialnych Uczelni ngidzy innymi w komisjach do spraw poprawy jakbksztatcenia oraz
komisjach dyscyplinarnych dla studentow.

Czlonkowie samorgdu uczestnicz takze w podziale i przyznawanigrodkéw z
funduszu pomocy materialnej. Studenci zasi@dagrowno w sktadach Komisji Stypendialnej
jak i Odwotawczej Komisji Stypendialnej, co potwdeap odpowiednie uchwaty powolage.

Uczelnia przedstawita dokumenty potwierdz® opiniowanie przez sama@kz
programoOw nauczania oraz planow studiow.

Studenci Pastwowe] Wy:sze]j Szkoly Zawodowej w Nowym g&u g cztonkami

komisji do spraw poprawy jakoi ksztatcenia.
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2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowane;j
jednostki.

Przyznawanie stypendiow w iawowej Wy:szej Szkole Zawodowej w Nowyny&u
odbywa st przy udziale studentéw, z zachowaniem wyntagatawowych co do skiadu
komisji stypendialnych. Stypendia przyznawane & drodze decyzji administracyjnej
wydawanej z zachowaniem elementow formalnych z a€67 Kodeksu pogpowania
administracyjnego. Uwagnalezy zwrocié na fakt naruszenia zasad ¢menia decyzji
administracyjnej w postaci wysytania decyzji bez ratwego potwierdzenia odbioru.
Wysytanie decyzji nagpuje take z duym op&nieniem. W bieagcym roku akademickim
decyzje na podstawie ktérych wyptacanetypendia nie zostaty jeszcze wystane.

Studenci zwracali uwagna due op&nienia w wyptacaniu stypendiow, w tym roku
akademickim pierwsze stypendia zostaty wyptacorgwaniu.

Studenci posiadajpeten dosip do aktow prawnych, na podstawie ktorych przyzmeava
sg $wiadczenia pomocy materialnej (umieszczane na igtrioternetowej uczelni, wysgi w
gablotach), informowanigstakze o wynikach prac komisji stypendialnych. Jednaldshci
wskazywali, ¥ w procedurze sktadania wnioskOw o stypendia byieprawidtowo
informowani o zakresie wymaganych dokumentéw, cdobpowodem konieczrigi
wielokrotnego uzupetniania dokumentaciji, przediua s¢ procedury przyznania stypendium
skutkupcego wyptaceniem pierwszych stypendidw bez wyrowanaa poprzednie miegie.

Uczelnia, mimo odpowiednich przepiséw w Regulami@iadidw, nie posiada systemu
nagrod zesrodkow wiasnych dla studentéw z wybitnymi aggiicciami naukowymi,
sportowymi lub zaangawanych w dziataln& na rzeczrodowiska studenckiego.

Uczelnia dysponuje wlasnym akademikiem miegegm okoto dwustu studentow.

Obecnie jest on w remoncie.

W budynku Instytutu Pedagogicznego znajduje aifet, automaty z napojami oraz
kanapkami, punkt kserograficzny fa&k tawki i stoliki do dyspozycji studentéw, jak i
stanowiska komputerowe wraz z dgem do Internetu. Studenci skgr sie w tym aspekcie
na zbyt wysokie ceny w bufecie i punkcie kserogmafym oraz zamkacie punktu ksero-

graficznego w weekendy, co stanowizdwtrudnienie dla studentéw niestacjonarnych
3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.

Na spotkaniu z zespotlem ocen@jm obecni byli studenci wszystkich lat studiow

stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stokielainku pedagogika.
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Studenci podczas spotkania wskazywali na szeregybigth i niedogodnéci
wystepujacych w Uczelni. Najbardziej dotkliwym problemem,dascym sporo emocji byta
kwestia braku madiwosci wyboru specjalngei. Studenci skawyli sie, ze Szkota w swej
ofercie prezentuje szereg specjatiodo wyboru, ktore student deklaruje na koniec
pierwszego roku, a ktére to nig stwierane mimo odpowiedniej liczby osdbetihych do
zapisania si na dag specjalné¢. Studenci podnosili tale szereg zastrzen co do pracy
sekretariatu Instytutu Pedagogicznego. Wskazyvializatatwianie wielu spraw wie st z
trudnasciami wynikapcymi z niezyczliwosci oraz niekompetencji pracownikow sekretariatu.

Studenci wskazywali tale, z nigdy nie styszeli o ankietach ocemmjch prae
administracji, a tym samym nigdy takich nie wypatniOgromnym problemem, zwiaszcza
dla studentow doja@lzajagcych jest kwestia wielogodzinnych przerw w ¢zéqch dyda-
ktycznych. Studenci wskaz)jze plan zaj¢ jest ut@ony catkowicie bddnie. Zagcia
zaczynaj Sie juz o 7.00 rano, kacza o 20.45, a pomgdzy zagciami @ nawet p¢ciogodzinne
przerwy, ktorych studenci nie m@gw zaden sposob spgtkowat, poniewa czytelnia
Instytutu migci maksymalnie okoto 20 os6b, a tawki i stoty gb@ na korytarzach niegg s
wystarczajce dla wszystkich czekgjych na zajcia. Jednoczmie brak jest mdiwosci
przepisywania gido innych grup zaggiowych, co cgzsciowo mogtoby rozwjzac problem. Z
kolei studenci studiéw niestacjonarnych wskazyweli zbyt diugie zagfria trwapce nawet
dwandcie godzin bez ani jednej diszej przerwy, przedzielone tylko gpiominutowymi
przerwami.

Studenci przedstawili tak problem zwjzany z zaliczeniem przedmiotu podstawy
edukacji matematycznej. Z jednej strony za niezasanvaaja by przedmiot macy na celu
przygotowanie do nauczania matematyki na pozioragsfawowym wykraczat w swej tr@
poza ramy matury rozszerzonej z matematyki. Z @jugg strony skaxyli sie, ze zaliczenie
tego przedmiotu wymaga wielokrotnego powtarzanialkwiow, a samo wpisanie zaliczenia,
gdy g juz ku temu podstawy merytoryczne, uzal®ne jest od wpisania¢gsna dodatkowy
kurs wyréwnawczy z matematyki prowadzony przegam osolg, co sam przedmiot.

Ponadto studenci postuujakze zmiar systemu rozizenia ptatnéci za czesne na raty,
wskazuj, iz dwie raty w semestrze to za mato i ten systenodpowiada ich potrzebom.

Studenci oceniali tale negatywnie zakres tematyczny niektérych przedmiot
Wskazywali,ze szereg przedmiotow o podobnych nazwach w swaji fjest identycznych, i
ze na kolejnych latach studiow mysod pocatku uczy sie tego samego zakresu
tematycznego, jako przyktad zostat podany przedngotetyczne podstawy ksztatcenia na

specjalnéci resocjalizacja. Zostat rownievskazany problem prowadzenia przez nauczycieli
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zag¢ nie w swoich dziedzinach nauki, co determinujesa nieciekawe, przekazywane w
niewtasciwy sposob. Jako przyktad zostata podana filozofia

Przywotania wymaga tak problem odbywania w zdych semestrach wyktadow i
¢wiczen z tego samego przedmiotu, co skutkuje koniesznskiadania egzaminéw z #@
prezentowanej nawet pot roku od zakpenia zajc.

Jednym z najwaniejszych problemédw poruszonych na spotkaniu z @esp
oceniajcym byla take kwestia wprowadzania w gat studentow co do braku uprawfie
pedagogicznych po ukozeniu kierunku pedagogika. Uczelnia informuje sscstudentow,
iz by posiadé takie uprawnienia konieczne jest wvkaenie dodatkowego, ptatnego kursu
organizowanego przez sar8zkot. Studenci podkigali, ze przedmioty odbywane w ramach
kursu komercyjnego w znacznej mierze pokrywatyzsprzedmiotami odbywanymi w toku
studidw, oraz i za&wiadczenie ukaczenia kursu otrzymuje esidopiero wraz z dyplomem

ukonczenia studiéw, mimaziptaci st za nie w trakcie samego kursu.

Pozytywnie nalgy ocent warunki, jakie Uczelnia stwarza dla samyhzcici studenckie).

Funkcjonowanie systemu opiekiaterialnej i socjalnej wymaga udoskonalenia, zadaa W
sprawach zachowania terminGwformowania o decyzjach w tych sprawach i rzet&in

informacji o warunkach uzyskania pomocy.

W trakcie spotkania studentow z przedstawicielemiaReentu Studentow RP zgtoszgno
szereg postulatow dotygzych m.in. swobody wyboru specjakog pracy sekretariaty
harmonogramu zeg. Powane wgtpliwosci budzi informowanie studentow o konieczaig

odbycia dodatkowego, ptatnego kursu, jako warurggskiania kwalifikacji zawodowych.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indekséw, wydawanych dyploméw i supletde z
przepisami prawa.

Album studentow jesprowadzony w formie elektronicznej, a éga dyplomow w
tradycyjnej, centralnie dla catej Uczelni zgodnie8z9 oraz § 11 ust. 3 rozpagdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.
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Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz agdkslonych z listy studentow,
wykazata, © zasadniczogsone prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty,
zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
nie wszystkie wyczerpgjwymagan przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregcwosignie¢ studenta.
Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest paokmony w formie tradycyjnej. Wpisy s
sporadzane zgodnie z § 8 ww. rozpgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa V¥gzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgdza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zenia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentaciji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
zasadniczo w sposéb prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedoggniecia, ktore

nie wptywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostateczni¢
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X
absolwenta
cz Il ' Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakdi
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Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Na podstawie analiz moa fdzi¢, ze studia na kierunku ,pedagogika” odgryway
Uczelni istota role i s3 waznym skfadnikiem oferty edukacyjnej oraz ptaszcayzn
wspotpracy z lokalnynérodowiskiem.

Perspektywy studiow pedagogicznych w PWSZ w Nowwoz8 w istotnym stopniu
zalezg od spetnienia kilku warunkow, $n0d ktorych na czoto wysuwagic warunki kadrowe.
Nie chodzi tu wszate jedynie o spetnienie warunkow wymaganych przemnleeje prawne.
Studia pedagogiczne i ich ja¥o zaleza tez od zgromadzenia wokét nich stabilnego i
aktywnego badawczaodowiska naukowego.

Raport sporzdzit na podstawie raportow ggtkowych

Prof. dr hab. Stefan Mieszalski

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do spraw studenckich.

Tabela nr 6.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostateczni¢
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
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