RAPORT
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniu 29 stycznia 201t
w Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu
_Szkoty Wyzszej im. Bogdana Jaskiego w Warszawie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,gospodarka przestrzenna”
na poziomie inzynierskich studiow pierwszego stopnia.

Informacje wsepne

1. Sktad Zespotu oceniajcego

Wizytaci w Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu Szkoly Wyej im. Bogdana
Jaiskiego w Warszawie przeprowadzit Zespdt Ocepipj Pastwowe) Komisiji
Akredytacyjnej w skiladzie:

— prof. dr hab. Danuta Strahl — Przewodngz Zespotu,
— prof. dr hab. Adam Szewczuk — ekspert PKA,
— mgr Hanna Chrobak-Marszat — ekspert PKA.

2. Krotka informacija o procesie przygotowania do wzytacji i jej przebiegu
Wizytacja w Szkole Wiszej im. Bogdana dakiego w Warszawie w Wydziale

Zamiejscowym w Zabrzu na kierunkgqspodarka przestrzennadbyta s¢ po raz pierwszy,

bowiem kierunek ten nie byt dotychczas oceniongplR2astwowg Komisje Akredytacyjn.

Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, ustaleniem padzampetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat
sie z Wtadzami Uczelni prowadeej oceniany kierunek, analizowat dokumenty zgrornoae
wczeniej na potrzeby wizytacji przez Wiadze Uczelniyzgtnat od Wiadz Wydziatu
dodatkowe dokumenty, o ktdre zwrdcone podczas wizytacji, przeprowadzit hospitacje i
spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikaalizupcymi zagcia na ocenianym
kierunku.

Raport zostat opracowany na podstawie przedstayvmmzez Uczelrg dokumentacji
dotyczcej organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tokiwdiow, a take rozmow
przeprowadzonych z Wiadzami Wydzialu oraz jego @natkami. Ocena formalno-
prawnych aspektéw prowadzonego zostata dokonanedaikie Uczelni w Warszawie.

Czes¢ 1. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni $sodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwarglieniem znaczenia jalksti ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Szkota Wysza im. Bogdana dakiego w Warszawigest - zgodnie z zapisem § 1 Statutu
— uczelng niepaistwow; posiadaica osobowd¢ prawry. Zapis ten jest niezgodny z usiazv
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie 28mym, bowiem Uczelnia dopiero w dniu 26
stycznia br. zityta do zatwierdzenia przez Ministra Nauki i Szkdilma Wyszego projekt
nowego Statutu &l zapis ten nie uwzglnia aktualnych uregulowaprawnych.Uczelnia
prowadzi ksztalcenie na ocenianym kierunku w Wy@zizamiejscowym w Zabrzu na
podstawie decyzji ministra wdaeiwego do spraw szkolnictwa wgzego.



Misja Uczelni wyznacza jednoznacznie jej cel istnienia iswoim sformutowaniu
podkrela role edukacji jako chrzeijanskiej stuzby Narodowi, Kdciotowi i Paistwu oraz
wdrazanie uniwersalizmu chrzeijanskiego wedtug idei i postaw Zmartwychwstaw
Uczelnia wskazuje na trzy podstawowe wseip ktorymi kieruje sg:prawda, dobrp
skuteczné¢. Chagc odnale¢ w misji odwotanie si do jakaci ksztalcenia mima zauwayc¢,
iz czynienie dobra z pewsca miesci sie w ksztaltowaniu postaw studentéw o wysokim
poziomie etycznym Zaskuteczné¢ oznacza umieinos¢ osiggania zaktadanych celow w tym
zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto Uczelaran@ituje sz& celdéw strategicznych
swojego dziataniaKazdy z tych celdéw jest fundamentem wysokiej jsdioksztatcenia.
Uczelnia akcentuje integralne agkenie s w procesy spoteczne swojego regionu co
w przypadku wydziatdw zamiejscowych oznacza dziataya rzecz regionu mazowieckiego,
slaskiego, opolskiego, lubelskiego, matopolskiego.

2. Ocena zgodn€ri kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki pradwacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednosgtk okreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziatez obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie z 8§ 13 Statutu organami kolegialnymi Ucketa: konwent, kolegia
wydziatow i rady wydzialdbw, zaorganami jednoosobowymi rektor, kierownik duchowny
kanclerz i dziekani.

Konwent aktualnie dopetnit swoich oba@koéw wynikapcych z art. 169 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pézn. zm) i podjat w dniu 22 kwietnia 2009 r. Uchwahr 13 w sprawie: warunkow i trybu
przyje¢ na studia oraz form studidbw na poszczegdlnychukiesich w roku akademickim
2010/2011. Na rok akademicki 2011/2012 ptaljodpowiednio Uchwat nr 33 w dniu 31
maja 2010 r. W uchwatach tych okieno zasady przyf na studia, dcznie z zasadami
przyje¢ na studia obcokrajowcow. Uchwaty umieszczana snformatorze dla kandydatow
na studia wysze oraz na stronach internetowych.

W uchwatach rekrutacyjnych nie oki@no kto podejmuje decyzje w sprawie preig
na studia, co w przypadku gdy nie powotano Konfgkrutacyjnej ma bardzo istotne
znaczenie. W regulaminie studiow réwnige okrélono kto podejmuje decyzje dotyce
przyje¢ na studia.

Konwent wypenit swoje obowkki okreslone w art. 130 ust. 2 wgj wymienionej
ustawy i podjf w dniu 26 lutego 2008 r. Uchwgainr 10 sprawie zasad ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olgtych zakresem
tych obowizkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegodlnych stanowisk oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych.

Wymiar pensum dydaktycznego zostat dkoay w sposolezgodnyz art. 130 ust. 3
ustawy,z wygtkiem pensum dla starszego asystenta i asystemezypadku ktorych wymiar
ten nie jest zgodny z przepisami ustagnwent ustalit zakres obogakéw nauczycieli
akademickich, rodzaje zgjdydaktycznych olefych zakresem tych oboyakow oraz zasady
obliczania godzin dydaktycznyckV uchwale tej wygpit btgd, bowiem powinno ldyustawa
z dnia 27 lipca 2005 r.

Konwent wypetnit obowgzki wynikajagce z art. 62 ust. 1 pkt. 5 ustawy i zatwierdzit
roczne sprawozdanie rektora z dziatdabidszkolty Wyzszej im. Bogdana dakiego Uchwat
Nr 6 z dnia 22 palziernika 2010 rW uchwale tej nie oksno jakiego roku sprawozdanie
to dotyczy.

Konwent Uchwagd nr 48 z dnia 30 wrzaia 2009 r. powotat rownie— zgodnie z § 58



ust. 2 Statutu Uczelni — UczelngrKomisje Dyscyplinarm oraz Odwotawcz Komisje
Dyscyplinarr —

Rada Wydzialu Zamiejscowego w Opolu wypetnita obxki wynikajace z art. 68
ust. 2 ustawy i zatwierdzita plany studiow i pragsanauczania dla ocenianego kierunku
studidow (uchwata nr 1 z dnia 29 kwietnia 2010 r.).

Rektor Uczelni oraz Dziekan zostali powotani dongeia swoich funkcji zgodnie z
zapisami statutowymi, spetnione zostaty rowniarunki okrélone w art. 72 ust. 2 oraz 76
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym, zgodnie z ktérymi organy jednoosobowe
zatrudnione g w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuaognt
stwierdzono, 4 sprawy, ktérymi zajmowali si Rektor i Dziekani odpowiadaty ich
statutowym kompetencjom.

Rektor wypetnit m. in. obovazek wynikajcy z przepisow art. 35 ust 1. ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie #ggym Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Waszego
roczne sprawozdanie z dziatalieo Uczelni wraz z informacy dotyczaca minimum
kadrowego.

Analiza dokumentacji wykazala; zakres wydawanych przez Rektora zdea jest
zgodny z jego ustawowymi oraz statutowymi kompgeenc

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w konkeke realizowanych przez qizadai
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu wchogtzy w sktad Szkoty Wxszej im. B.Jaaskiego
w Warszawie prowadzi kierunek studioygospodarka przestrzenna’na poziomie
pierwszego stopnia. Struktura organizacyjna tegalxMyu ma charakter liniowy i nie jest
rozbudowana. Gtéwnym organem stangoym jest Rada Wydziatu. Za funkcjonowanie
Wydziatu, jak i realizagj zada okreslonych w planie finansowo-rzeczowym odpowiada
kolegium Wydziatu, ktére sktada¢sz dziekana, dyrektora i kapelana Wydziatu. W sferz
dydaktycznej podejmowanie odpowiednich uchwat wresie m.in. planéw studiéw i
programOw nauczania, przynaje Radzie Wydzialu. Do istotnych kompetencji Rady
Wydziatu zalicz¢ nalezy takze opiniowanie wszelkich planowanych przedaicc
dotyczcych dziatalnéci statutowej Wydziatu.

Aktualnie w ramach Wydziatu Zamiejscowego w Zabraa funkcjonuy katedry,
tylko s3 powotani kierownicy dwoéch specjaléwm:

« kierownik specjalnéci: gospodarowanie nieruchonmami,

» kierownik specjalnéci: rewitalizacja terendéw miejskich i poprzemystowych.
Sprawug oni nadzér merytoryczny oraz ®dpowiedzialni za bigca koordynac procesu
dydaktycznego w poszczegoélnych specjatiexch.

Organizacyjnie dziekanowi Wydziatu podlega: dzieMarkierownicy specjalriai,
Biuro Karier i punkt biblioteczny. Przyte rozwpzania w strukturze organizacyjnej
Zamiejscowego Wydziatu w Zabrzu magwoje uzasadnienie (ze wgdu na mad liczbe
studentow) i g racjonalne, sty zaspokajaniu norodnych potrzeb zwtanych z realizagj
procesu dydaktyczneg®ozbudowa struktury organizacyjnetdzie zasadna w przypadku
znacacego zwgkszenia liczby studentéw.

Umacnianie pozycji Zamiejscowego Wydzialu w Zabrmulokalnym rynku akademickim
jest realne przy obecnej strukturze organizacyjpegl warunkiem zwgkszenia dziatka

promocyjnych, zwjkszeniu naboru na studia, uruchomieniu studiéw ptmhgowych,

rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej oraz kontynuowaraktywnej wspotpracy z
otoczeniem



4. Informacja o liczbie studentow

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Lic'z,ba uczestniké_w
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 370
Studia niestacjonarne 4176 68
Razem 4546 68

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Zabrzu stamowialedwie 1,5% ogo6tu
studentéw Uczelni.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostkierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Obecnie w Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu realizogvgest ksztalcenie na
| studiach niestacjonarnych na kierunkgospodarka przestrzenna’Paistwowa Komisja
Akredytacyjnanie oceniata jakéci ksztatcenia na tym wydziale na kierunjgospodarka
przestrzenna’

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiéw

Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiéw - - - - Razem
studioéw stacjonarnych | niestacjonarnych

I 17 17
I 1] 19 19
stopnia ln 18 18
\Y; 14 14
Razem 68 68

Studenci ocenianego kierunku stangtyiko 1,4% ogolnej liczby studentow Uczelni.
Brak jest studentow studiow stacjonarnych. Liczbhadentow na poszczegolnych latach
studiow wskazuje ziod kilku lat nabor utrzymuje sha zblzonym poziomie.

Organy Wydziatu Zamiejscowegiriatap zgodnie ze swoimi kompetencjami ustawowyj
Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu ze wzglu na liczle studentow nienalezy do silnych
| [wydziatéw uczelni.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodrizi okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Bailskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia

| Sylwetka absolwenta kierunkuygspodarka przestrzenna” i struktura jego kwalifjkac
jest powgzana z migj Uczelni i kierunku. Uwzgldnia ona trzy deskryptory efektéw
ksztalcenia: wiedz umiegtnosci ipostawy. Zakres wiedzy, w przypadku studiow
licencjackich, ujmuje: gospodariprzestrzensy planowanie i polityl przestrzens oraz ich



uwarunkowania w dzialaniach organow wiladzy: cenggl regionalnej, samagdow
terytorialnych. W opisie umigjnosci wskazano na wykorzystanie informacji o kraju w
uktadzie regionalnym w sferach: spoteczno-kultueglnekonomicznej, przestrzennej i
ekologicznej oraz funkcjonowania gospodarkiycia spoteczno-gospodarczego wzmgch
wymiarach: organizacyjnym, czasowym i dziatowym.sWywetce absolwenta podkte sk
umiegtnosci sprawnego dostosowywania posiadanej wiedzy doiermapce] st
rzeczywistéci w obliczu rospcej ziazondici Swiata oraz globalizmu jak réwnie
wspotdziatania z firmami i przeddiiorstwami r@nego rodzaju oraz ze spoteagivem

i jego instytucjami przedstawicielskimi jak: orgaacje, stowarzyszenia, zygki (w tym
pozaradowe, spoteczno-kulturalne)Xompetencja spoteczne absolwenta Uczelnia dkre
bardzo gtboko: Absolwent Szkoty Wiszej im. Bogdana dakiego to cztowiek otwarty,
czynny, zdolny do kreowania jego wiasnej i otagzaj go rzeczywistxi, wrazliwy na
wartasci wspoélnoty wywiedzione z szacunku i umgi@josci korzystania z dziedzictwa
narodowego i lokalnego, cztowiek rozumiey i przezywajacy osobowo, a to znaczy tak
rozwojowo potencjat swej chrggjanskiej tazsamdci w warunkach wspoiczesnych
procesOw spotecznych, zaangaany w tworcz realizacg whlasnych, wspolnotowych i
srodowiskowych meliwosci dziatania, umiejtnie korzystajcy z posiadanej wiedzy i
umiejtnosci w realnych warunkachycia i pracy.

Sylwetki absolwenta prowadzonych specjabiodas¢ ogolnie zakréajg wiedz i
umiegtnosci, ale uzupetnieniem do takiegoedja % wskazania dotyezre potencjalnych
stanowisk i funkcji na rynku pracy. | tak:

Absolwent specjaln@i Gospodarowanie nieruchosmami zdokedzie umiegtnosci, ktore
umazliwia mu w przysziéci prag, w spotdzielniach mieszkaniowych, biurach obrotu
nieruchoméciami, firmach deweloperskich, biurach planowan&gionalnego, spétkach
zarzdzapcych nieruchoméciami mieszkalnymi oraz komercyjnymi i innymi.
Zespot Oceniacy podczas wizytacji otrzymat uzupetnienie przedstaych w raporcie
samooceny sylwetek absolwenta prowadzonych speégln

Absolwent kierunku ,gospodarka przestrzenna” icgacsci inzynierskiej posiada
wiedz z zakresu: ekonomicznego, przyrodniczego orazespokgo, a tale technicznego
powigzanego z gospodaylprzestrzenp Posiada umiefnos¢ opracowania analizy z zakresu
gospodarowania przestrzeniadu przestrzennego oraz wspoétuczestniczeniangtkaowaniu
lokalnych strategii rozwoju, planowania i rozwopdrastruktury technicznej. Absolwent jest
przygotowany do pracy w jednostkach samdwz terytorialnego oraz w administracji
rzadowej, agencjach rozwoju lokalnego i regionalnege, firmach zarzdzapcych
nieruchomeéciami, firmach doradczych. Absolwent jest przygoaowy do opracowywania
miejscowych planow zagospodarowania przestrzenrggdjum uwarunkowai kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, planowania rozysfemow infrastruktury techniczne;.
Absolwent specjalriei inzynierskiej: ,,Rewitalizacja terendéw miejskich i pppmystowych”
posiada umiefnos¢ wspoétpracy w opracowywaniu planéw rewitalizacji sabrow
zurbanizowanych, tworzenia map problemoéw spotedznygiasta oraz sposobdéw ich
rozwigzywania z uwzgldnieniem szczegoélnej roli empatii spotecznej. Absuit
specjalnéci Rewitalizacja terendw miejskich i poprzemystowyeta by przygotowany do
petnienia funkcji koordynatora projektow rewitalifia obszaréw poprzemystowych,
specjalisty ds. rewitalizacji terendw gorniczyclpesjalisty ds. rewitalizacji obiektow
powojskowych, specjalisty ds. inwestycji proekotzgiych i innych.
Sylwetka absolwenta kierunku oraz specjamowymaga uzupetnienia tj. wskazania
przedmiotow, w ktérych absolwent nabywa deklaroywaiedz oraz umietnosci.



1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu prowadzi rekruta&andydatow na studia | stopnia
na kierunku ,gospodarka przestrzenna” zgodnie ada®i obowjzujgcymi dla catej
Uczelni, a sformutowanymi w Uchwale nr 13 Konwer8akoty Wyszej im. Bogdana
Jaiskiego z dnia 22 kwietnia 2009 r. w sprawie warwmkdrybu przyg¢ na studia oraz
form studiéw na poszczegoélnych kierunkach. WydZainiejscowy w Zabrzu przyjmuje
kandydatow na studia prowadzone w formie stacja@jamiestacjonarnej. Wigh na studia
jest wolny. Z uwagi na mate zainteresowanie studistacjonarnymi Wydziat prowadzi
ksztatcenie wydcznie w formie niestacjonarnej.

Dokumentacja kandydata ubiegz@go s¢ 0 przygcie na studia przyjmowana jest zak
drog elektroniczg.

1.30cena realizacji programu studiéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu prowadzi studia nardmku ,gospodarka
przestrzenna” wyicznie w trybie niestacjonarnym na poziomie studiéstopnia z dwiema
specjalnéciami: Rewitalizacja terendwmiejskich i poprzemystowych jako studia
inzynierskie oraz Gospodarowanie nieruchéammi jako studia licencjackie.

Program ksztatcenia ignierskiego obejmuje ogétem na studiach niestacjoych 1664
godziny (wobec 1500 okinych w standardach ksztatcenia) i ponadto repizwaktyki
zawodowe w wymiarze 300 godzin. Studia trw& semestrow. Grupa @ ksztatcenia
0golnego obejmuje 298 godzin. W grupie tej realianer § wszystkie tréci okrelone w
standardach ksztatcenia, w tygzyki obce w wymiarze 120 godzin, przedmioty cs¢rach
humanistycznych (filozofia, etyka, katolicka nawggoteczna) w wymiarze 108 godzin (36 na
kazdy przedmiot), technologie informacyjne (30 godzifjesci podstawowe obejmyj360
godzin, a wgc tyle ile przewiduj standardy. Zakres merytoryczny poszczegolnyckcitre
ksztatcenia w tej grupie, jak i wymiar godzin jegodny ze standardami. Foe ksztalcenia
kierunkowego obejmygj 516 godzin, wobec 510 oktenych w standardach ksztatcenia.
Tresci ksztatcenia ¢ zgodne ze standardami. Przedmioty specfaiowe na specjalrioi:
Rewitalizacja terenéw miejskich i poprzemystowydbepnup 490 godzin i bardzo dobrze
profilujg program tej specjalsoi oferugc takie przedmioty jak np.: rewitalizacja miast i
obszaréw poprzemystowych, podstawy prawne i orgayine rewitalizacji, podstawy
rekultywacji obszaréw zdegradowanych, ochrona ddgda kulturowego, finansowanie
rewitalizacji itp. Podczas wizytacji Wtadze Wydziaprzedstawity wykaz przedmiotéw o
profilu technicznym oraz wykaz z#j projektowych. Analiza sylabusow potwierdzita
techniczny profil wskazanych przez Wiadze Wydzighizedmiotow. Liczba godzin
przeznaczona na @ o profilu technicznym wynosi na studiach niegiaarnych okoto 869
godzin, co stanowi 52,2% ogoétu z&j Aktywny charakter zef (warsztaty, projekty,
¢wiczenia, seminaria, zgjia terenowe) realizowany jest w wymiarze 963 goda bez
jezykdw obcych 843 godzin, co stanowi 50,7 % ogohalizewanych godzin. Zaréwno udziat
przedmiotow o profilu technicznym, jak i udziat gajo charakterze aktywnym spetnia
wymogi okréglone w rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19
grudnia 2008 r. dla prowadzenia studiowyimierskich.

Studia licencjackie obejmujogétem 1564 godziny wobec 1320 atomych w standardach
ksztalcenia. Tr&i ksztalcenia ogolnego zawiegaP98 godzin, w tym e¢zyki obce w
wymiarze 120 godzin, przedmioty o gceach humanistycznych (filozofia, etyka, katolicka



nauka spoteczna) w wymiarze 108 godzin (36 nakarzedmiot), technologie informacyjne
(30 godzin), ochrona wiasém intelektualnej. Tréci podstawowe obejmaj360 godzin, a
wiec tyle ile przewidyj standardy, a przedmioty ofegag te tréci mag wymiar godzin oraz
zakres merytoryczny zgodny ze standardami kszt@c@&neci kierunkowe ujte g zarbwno
w grupie przedmiotow kierunkowych jak i specjalcowych. Przedmioty teg€znie oferug
906 godzin, przy czym tfei kierunkowe obejmujokoto 565 godzin (w tym okoto 50 godzin
realizowane jest w grupie przedmiotdw specjébmmwvych: procesy inwestycyjne w
budownictwie, ochrona dziedzictwa kulturowego, rogwzrownowaony) wobec 540
przewidzianych w standardach ksztatcenia.sdirgprzedmiotéw specjaliciowych dobrze
profiluja program specjalr$gi gospodarowanie nieruchodoami. Udziat zaj¢ o charakterze
aktywnym wynosi 55,4% ogo6tu z#j (867 godzin), co spetnia wymogi standardowe dla
kierunku ,gospodarka przestrzenna”.

1.40cena systemu ECTS.

Uczelnia wprowadzita zasady przypisywania punktoWTE poszczegélnym zakresom
wiedzy zgodnie ze standardami ksztatcenia. Ogétzdad punktéw ECTS na prowadzonych
studiach licencjackich niestacjonarnych wynosi 18®az z praktykami zawodowymi dla
ktorych przyznano 10 punktéw) podczas gdy standprdgwidug 180 punktoéw. Na studiach
inzynierskich ogélna liczba punktéow ECTS wynosi 210wigc zgodnie ze standardami.
Zespot Oceniacy stwierdza, 4 naleey doprowadzt do zupetnej zgodrici liczbe punktéw
ECTS na studiach niestacjonarnych licencjackicktaadardami ksztatcenia, ag@iprzyzna
180 punktéw dla studiéw licencjackich.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci ma zapewniog podstawow opieke dydaktyczm. Dziekan wydzialu odbywa
spotkania informacyjne, a mata liczba studentdwwada na indywidualne kontakty z
wyktadowcami. Dobrze dziata zestrona internetowa Wydzialu. Wzmocnienia wymagaj
zasoby biblioteczne.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych h&owych osignie¢ studentdw.

Zasady oceniania studentow oldtome § w regulaminie studiow. Zgodnie z nimi
warunkiem zaliczenia z&j jest: obecng na zagciach, zaliczenie sprawdziandéw kontrolnych
oraz jeeli plan studiow lub program przedmiotu to przevjgdy przygotowanie i zfenie
W wyznaczonym terminie oraz uzyskanie pozytywnycbero z prac zaliczeniowych.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczeagt z tego przedmiotu. Sposoéb
kontroli wiedzy okréla plan studidw i program nauczania (sylabus). Pijczaniu zaic i
przedmiotéw stosuje sinastpujaca skak ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry
(4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,@dastateczny (2,0).

Szczego6towe warunki zaliczenia gajpodaje prowadgy te zagcia na pocatku
semestru. W przypadku przedmiotownkmcych sg¢ egzaminem, nauczyciel akademicki
przeprowadzary egzamin podaje zakres i fognegzaminu. Wyniki zaliczenia przedmiotu
lub ztazenia egzaminu przekazywangssudentom bezgoednio po zaliczeniu lub w terminie
do czternastu dni po zaliczeniu lub egzaminie, zhawaniem zasad ochrony danych
osobowych. Okresem zaliczeniowym jest semestr. YAkiem zaliczenia semestru jest
uzyskanie pozytywnych — tj. co najmniej dostatectngcen ze wszystkich przewidzianych
planem studiow danego semestru sprawdzianéw wiednyiejetnosci. Zaliczenie semestru



jest wpisywane do indeksu studenta. W przypadklwbraliczenia dziekan podejmuje jedn
Z nas¢pujacych decyzji: skierowanie na powtarzanie semeswpjs warunkowy na kolejny
semestr lub skienie z listy studentow.

Zespot Oceniacy, podczas wizytacji dokonat przedu prac egzaminacyjnych oraz
etapowych z takich przedmiotow jak: podstawy gepdegzartografii, rysunek techniczny i
planistyczny, rewitalizacja miast i obszarow, plamaaie przestrzenne, podstawy gospodarki
przestrzennej, geografia ekonomiczna, podstawy omghérodowiska, edukacja poprzez
projekty — zajcia terenowe, historia architektury i urbanistyknatematyka, prawne
uwarunkowania gospodarki przestrzennej. Prace nolayakter pytaproblemowych, zada
testow, esejoéw, opracowana indywidualne tematy. Prace byly ocenione i tdiek ch@ nie
wszystkie opatrzone komentarzem i uwagami sprawdegp. Zakres pyta odpowiadat
sylabusom przedmiotu, a rozktad ocen nie budzirzasen.

Analiza struktury ocen z sesji egzaminacyjnych rakademickiego 2009/2010 pozwala
zauway¢, iz rozktad ich nie budzi wkszych zastrzeen. W niektorych przedmiotach oceny
bardzo dobre w ogole nie wypilty i przewaajg oceny dostateczne i dostateczne plus. Ale
rowniez znalazty s} przedmioty, w ktorych na egzaminie wystija wytagcznie oceny dobry
plus. Generalnie udziat ocen niedostatecznych neswielki ale w przypadku niektorych
przedmiotow sjga okoto 25% ocen. Na przykiad z przedmiotu podgtaypspodarki
przestrzennej uzyskano 7 ocen niedostatecznych Inac2n, co stanowi 33,3% ogo6tu
wystawionych ocen. Zespét Oceniey uwaa, iz struktura ocen po kdym egzaminie
powinna uzyskiwé& od osoby odpowiedzialnej za prowadzony przedmapgosviedni krotki
komentarz dotycey przyczyn jakéci ksztatcenia.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W roku akademickim 2009/10 na kierunku ,gospodapkaestrzenna” skéono na
studiach niestacjonarnych ogétem 17 studentow. s&kre powodu rezygnacji ze studiow

dokonano: na roku Il — 3 studentéw, na roku Il st@dentow. Skiden z powodu zalegkei
w opfatach czesnego dokonano: na roku Il — 9 stideenna roku 1ll — 1. Brak zalicte
w semestrze spowodowat sklienie: na roku Il — 2 studentow, na roku Il — Jt&m odsiew

z tytutu niezadowalagych wynikéw w nauce byt znikomy (3 studentéw), aléwietle matej
liczby studentéw odsiew wynidst 4,4% ogoétu stuglych.

2.3.0cena zasad dyplomowania,

Wydzial ma opracowane zasady dyplomowania orazdatdy prac dyplomowych w tym
inzynierskich. Warunkiem uzyskania dyplomu jest:

1) uzyskanie wszystkich zaliczei ztozenie wszystkich egzamindw wynikaych z planu
studiéw i programu nauczania,

2) uzyskanie pozytywnej, tj. co najmniej dostateczoegny z pracy dyplomowej,

3) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu dyplomowempynierskiego,

4) zaliczenie praktyk studenckich.

Prag dyplomows student przygotowuje pod kierunkiem nauczycielsadaknickiego
reprezentujcego specjalnid naukows zgodry z profilem dyplomowania, posiadaggo stopig
lub tytut naukowy. Wyboru promotora dokoaugtudenci przed rozpogzem seminarium
dyplomowego. W uzasadnionych przypadkach praceodypiva mae by przygotowana przez
wig¢cej niz jednego studenta, po warunkiere, ma@zna w niej wyodgbni¢ czgsci przygotowane
przez poszczegoOlnych studentéw i na tej podstavidesioc naktad pracy i jej wartd
merytoryczm. Przygotowane przez studentow propozycje tematdac myplomowych —



inzynierskich § omawiane na posiedzeniach Rady Wydzialu w obetpoomotora. Za zasad
przyjeto, iz tematy prac dyplomowychgaustalane do kica pierwszego semestru seminarium
dyplomowego. W standardach prac dyplomowych ééme, 2 praca dyplomowa itynierska
powinna wykazywé umiegtnos¢ rozwigzywania zada inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy
ogolnej i specjalistycznej. W pracyzimierskiej powinny znajdowasic elementyswiadczce o
umiegtnosciach w zakresie wykorzystania wspoétczesnycheaianzynierskich, w tym technik
komputerowych.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jedesenzent wyznaczony przez dziekana,
posiadajcy dorobek naukowy w zakresie specjatnoktorej dotyczy praca dyplomowa. W tym
przypadku rownig jako zasagl przyjeto, iz w odniesieniu do promotora ze stopniem naukowym
doktora na recenzenta wyznaczany jest samodziedwpywnik naukowo-dydaktyczny, natomiast
w odwrotnym przypadku recenzentemzadoy¢ doktor. W przypadku negatywnej oceny pracy
przez recenzenta o dopuszczeniu do egzaminu dyplegwdecyduje dziekan po zagiieciu
opinii drugiego recenzenta.

Egzamin dyplomowy odbywa ¢siprzed komisj, ktorej przewodniczy dziekan, a w skiad
ktorej wchodz dodatkowo: promotor, recenzent oraz ewentualniecayaiel akademicki
reprezentujcy specjalné dyplomanta. Egzamin dyplomowy jest ustny. Przynaeevyniku
egzaminu stosuje giskak ocen: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), daid®), dostateczny
plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0)

Podstaw obliczenia ostatecznego wyniku studidyv sednia wszystkich ocen pozytywnych
i negatywnych uzyskanych z przedmiotéwebtiggh planem studiow (waga — 0,6), ocena pracy
dyplomowej (waga — 0,20), ocena egzaminu dyplomowégaga — 0,20). W dyplomie
ukonczenia studiow wiszych wpisywany jest ostateczny wynik, zgodniesada

- do 3,20 - ocena dostateczna

- od 3,21 - 3,70 — ocena dostateczny plus

- od 3,71 4,20 — ocena dobra

- 0d 4,21 — 4,50 — ocena dobra plus

- 0d 4,51 — ocena bardzo dobra.

Wyréwnanie do petnej oceny dotyczy tylko wpisu dgpldmu, we wszystkich innych
za&wiadczeniach okéa sk wynik rzeczywisty (z ocenami potéwkowymi).

Zespot Oceniacy, podczas wizytacji zapoznatesz protokotami Rad Wydzialu na
ktorych zatwierdzone zostaly tematy pracy dyplomowych. Zegppoznat si tez z wykazem
14 tematow aktualnie realizowanych prac dyplomowyellym inzynierskich. Tematyka prac
jest zgodna z zakresem kierunku ,gospodarka pzasta’. Jako przyktadowe tematy ina
wymienit: Koncepcja zagospodarowania przestrzennego tevaejonie ul. Tatarkiewicza w
Zabrzu, Studium madiwosci przeksztaicgé rejonu ul. Kdciuszki w Zabrzu na cele
rekreacyjno-wypoczynkowe. Natomiast nie wszystkiity sygnalizug inzynierski profil
prac (np. Koncepcja organizacji wypoczynku i rekjeav osiedlu Mtodego Goérnika w
Zabrzu). Zespot oceniy zwrécit uwag, aby profil prac zachowat jednoznacznie
inzynierski charakter. Zesp6t uznak naley wprowadz¢é do wzoru recenzji jednoznacgn
opini¢ recenzenta i promotora poprzez wskazanie elementgwierskiego profilu pracy.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zgodwoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztalcenia okétone w sylwetce absolwenta w zakresie wiedzy oramjgtnosci s
zgodne ze standardami ksztatcenia i znagjeegparcie zarowno w programie studiow, w tym



w jego tréciach ksztalcenia, jak i w aktywnych formach ¢Zaj ROwniez okreslone
kompetencje spoteczne znajglupdniesienia w wyktadanych #wach ksztalcenia oraz w
warsztatach edukacyjnych. Tematyka prac dyplomowgchce g w trakcie realizacji), ktore
traktowane s jako efekty kacowe ksztatcenia jest zgodna z zakresem kierunkepgdarka
przestrzenna”. Znageym wsparciem dla uzyskiwania efektow ksztatcees jealizowana w
wymiarze 300 godzin praktyka zawodowa.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dna@h doboru ze zwroceniem
szczegoOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcerdaodlegtéc¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyfo
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W koncepcji ksztalcenia na Wydziale ZamiejscowymZabrzu, Szkoty Wyszej im.
Bogdana Jaskiego, wprowadzono interegug formy i metody ksztatcenia na takich
przedmiotach jak: warsztaty edukacyjne i edukagprpez projekty. Specyfika tych z4j
zespolona z innymi przedmiotami sprawigg proces edukacyjny pozwala studentowi na
integracg wiedzy oraz nabywanie umégnosci kojarzenia nabytej wiedzy i uminosci z
wiasnymi cechami osobowaowymi.

Warsztaty edukacyjnemap bowiem na celu:

- ukaza& sposoby wdrzania wiedzy na przyktadzie konkretnych aplikacjprie mog by¢
instrumentem zbierania éwiadczé i ilustraciji,

- pokaz& konkretne dziatania zespotow ludzkich w istaogich organizacjach i
srodowiskach spotecznych, gospodarczych i kulturdwyc

- zackeci¢ do realizacji konkretnych wzorcow osobowych orabydze do wypracowania
metod samodzielnego wastwowania wiedzy, postaw | umignosci.

Wprowadzenie zgf edukacja poprzez projekty pozwala na:

- realizac¢ zintegrowanego modelu edukacjciacego wiedz, umiegtnosci i postawy
niezlezdne w procesie przygotowania projektow,

- konieczndci przygotowania studentow do spetniania oczekimsspotczesnego rynku
pracy preferyjcego kandydatow z umigposcig planowania i realizacji egorodnych
projektow,

Realizacja projektow poprzedzona jestaiami wprowadzajcymi, w trakcie ktorych zostaj
przedstawiane podstawowe zadnia metodologiczne. Na kanwie tych spatkastag ukazane
istotne koncepcje podejmowanych projektow i ichzimmsci realizacji oraz przyggcie opinii
zaréwno opiekunow projektow jak i studentéw. Stuilenstag w ten sposob ukierunkowani na
wiasciwe rozumienie celu, metodyki oraz miejsca tejsczswojej aktywnéci w catoksztaicie
procesu edukacyjnego.

Wydziat ktadzie take nacisk na rozwoj wiedzy i uméigposci studentow w zakresie
technologii informacyjnych. Zeagia odbywag sic w pracowni komputerowej przyzyciu
stosownego oprogramowania oraz z wykorzystanientgplosdo Internetu. Laboratorium
zgtoszone jest do certyfikacji jako laboratoriunukacyjne ECDL. Zajcia prowadzi ekspert
ECDL

3.20cena dospnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy poszczegoélnych przedmiotow zawierajezledne informacje zgodne z
zaleceniami PRsstwowej Komisji Akredytacyjnej. Sylabusy deghe @ na stronie
internetowe] wydzialu oraz w dziekanacie. ZespOle@apcy uwaa, iz w sylabusach
powinny zosta ujcte efekty ksztatcenia z uwzglnieniem: wiedzy, umiefnosci oraz
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kompetencji spotecznych i personalnych dladego przedmiotu. Metody, formysrodki
dydaktyczne nie we wszystkich sylabusach zosta#gaiwwie opisane.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zesp6t Oceniacy podczas wizytacji przeprowadzit rozmew z  osobami
odpowiedzialnymi za organizacpraz zaliczanie praktyk zawodowych. Zapoznealzspetry
dokumentagj dla ka&dego rodzaju praktyki. Obowzek odbywania praktyki zawodowej maj
wszyscy studenci. Wydziat przyyauje duig wag do roli praktyk zawodowych w catej
koncepcji ksztatcenia, co ilustruje zaréwno znaez liczba godzin przeznaczanych na
praktyki jak i jej dokumentacja. Praktyki studerelgtanowj integralny element procesu
edukacyjnego. Wkomponowanea sw tres¢ programovg wielu przedmiotéw, ktére
wykorzystup je jako forme zagé warsztatowych srodowiskowych wspomagagych
aktywna¢ i przedsgbiorczas¢ studenta. Dobor tematyki praktyk jest przyjmowamytaki
sposob, aby pozwalat zarowno na doskonalenie gm@sgi technicznych studentéw, takich
jak obstuga komputera, tworzenie baz danych, tha@agzykowych i stron internetowych,
jak roéwniez relacji interpersonalnych (praca i komunikacja @spole). Realizacja praktyk
odbywa s¢ poprzez wspotpracz wyktadowcami prowadzymi przedmioty kierunkowe,
warsztaty edukacyjne i seminaria dyplomowe.

Praktyki dziej sie na trzy grupy:

- praktyki podstawowe w wymiarze 100 godzin - dostesne do programu i umignosci
studentow | roku studiow; sty one rozwojowi predyspozycji do podejmowania
okreslonych zada, niezlzgdnych w zawodzie organizatora, meped, administratora i
przedsgbiorcy. Praktyki podstawowe studenci realizyjrzez podejmowanie zdych
form dziatalndci (wewrgtrzszkolnej, pozaszkolnej i wizytge)). Map one
upowszechréi wiedz o Uczelni, cgsto jednak przybiergj charakter dynamicznych
przeds¢wzieé kulturalnych, gospodarczych i naukowych, w forrfeéstynow, organizacji
zycia sportowego czy dziatacharytatywnych i pracy wolontariatu.

- praktyki specjalistyczne w wymiarze 100 godzin -stdgowane do programu i
umiejgtnaosci studentow roku drugiego studidéw, z@ane g ze specjalnétia ksztatcenia i
stuzg pozyskiwaniu déwiadczeé oraz ksztatceniu umighosci wiasciwych dla wybranej
specjalnéci. Praktyki specjalistyczne realizowang & miejscu wiasnego zatrudnienia,
w podmiotach gospodarczych wybranych przez studeibtav miejscach wyznaczonych
przez specjaligstds. marketingu i praktyk. Zwzane § z okr&long specjalnécia i stuza
pozyskiwaniu déwiadcze i ksztatceniu umiggnosci specyficznych dla wybranej przez
studenta specjaldoi. Aby ukierunkowd studenta na zdobycie oklenych i niezlgdnych
w codziennej pracy mengera umiegtnosci praktycznych, otrzymuje on do wykonania
trzy projekty jako zadania uzupetrjeg. Projekty te nadzormiwyktadowcy prowadzcy
przedmioty zawodowe.

- praktyki dyplomowe - w wymiarze 100 godzin przezzwae dla Il i IV roku studiow,
stuza zebraniu materialu empirycznego do pracy dyplomoweaz przygotowaniu
studenta do poggia pracy i petnienia roli zawodowej w wybranym e pracy.
Praktyki dyplomowe, spetnigg funkcg badawcz, podporadkowane s wspotpracy z
promotorami  seminariow dyplomowych, wspigmj czynndci zwigzane z
przygotowaniem prac dyplomowych. Mafa zadanie poméc studentowi w ostatecznej
wizualizacji swojej profesjonalnej postawy i idefikkacji z wybranym zawodem.

Praktyki w instytucjach administracji publicznejplieowane g na podstawie skierowania
wystawionego przez UczeiniW roku 2009/2010 Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu it
wzajemne porozumienia dotyge praktyk z 12 instytucjami i przegsiorstwami, ktorych profil
odpowiada potrzebom kierunku ,gospodarka przesteejak na przyktad: Zaktad Remontowo-
Budowlany ,ZREMBUD” — Zabrzgkomisariat Policji w ZabrzZaktad Budynkéw Miejskich —
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Bytom, Ustugi Ogdélnobudowlane SOLID - INSTAL — Pgskice, Jaworznickie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego oraz innymi podmiotami gdsjpczymi wybranymi przez studentéw
indywidualnie.

Stan realizacji praktyk u poszczegollnych studengprawdza kierownik praktyk poprzez
uczestnictwo w pracach realizowanych na rzecz Vyzmraz monitorowanie indeksow praktyk.
Po zakaczeniu kadego roku akademickiego kierownik Biura Karier gpdra sprawozdanie z
realizacji praktyk studenckich, ktére przekazujéegmm Wydziatu. Sprawozdanie to stanowi
forme kontroli calego systemu praktyk, jest porownywaneplanem praktyk na dany rok
akademicki.

Warunkiem zaliczenia praktyk jest wpis do indekstakfyk studenckich opatrzony
odpowiedry adnotacj firmy przyjmugcej studenta na praktyk dotyczca komorek
organizacyjnych, w ktérych student pracowat, otragych zad@ do wykonania i oceny pracy
studenta. PraktykiggrOwniez zaliczane na podstawie przediaej przez studentow dokumentacii
obrazugcej i potwierdzajcej prowadzenie przez nich dziatadoogospodarczej, wykonywanie
pracy zawodowej w administracji fitwowej, samoggowej, przedsbiorstwach, organizacjach
pozaradowych oraz spotecznych na stanowiskach kierownlthyb samodzielnych.

Istnieje take maliwos¢ zaliczenia praktyki studenckiej na podstawie indialinych
przedsgwzie¢ opracowanych przez studentow. Warunkiem zaliczera&tyki jest jej odbycie i
zobrazowanie tego faktu w indeksie praktyk studehckvraz z wymaganymi zgizonymi
dokumentami potwierdzgymi prag¢ studenta. Student otrzymuje wpis z acerpraktyk do
indeksu praktyk, indeksu oraz protokotu zaliczergw

Analiza dokumentacji praktyk zawodowych, podczaszytecji, w peini potwierdzita
deklarowane cele i zasady zalitz@raktyk. SzczegoOtowa analiza raportow z praktyk
zawodowych pozwala zauwg, iz studenci realizaj szczeg6towe cele pogaane z migj
Uczelni. | tak: student w ramach praktyki podstawpwia przyktad bigc udziat w akciji
charytatywnej na rzecz dzieci Zsvietlicy srodowiskowej, ma midiwosé¢ ksztattowania
swoich kompetencji spotecznych.

3.40cena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Ze wzgkdu na niewielly liczbe studentow na poszczegolnych latach studidvecraj
prowadzone & w bardzo matych grupach. Na studiach niestacjoiménn zgodnie z
charakterem uczelni zZggia prowadzonessw pigtki (16:20-21:00) i soboty (08:00-17:50),
z wylgczeniem dniswigtecznych, wolnych od pracy. Liczba zjazdéw w posgéinych
semestrach gja od 10 do 11Wiadze Wydziatlu przedstawity, podczas wizytacji, kay
zjazdow i realizowane godziny, co pozwala stwierdziz program ksztalcenia jest
realizowany w pelnym cyklu zgodnie z przedstawionyptanami. Nie dostrzega ¢si
nadmiernej koncentracji zgj z jednego przedmiotu lub z jednym prowaazn.

Kadra naukowo-dydaktyczna ocenianego kierunku ¢post jest dla studentow nie tylko
podczas prowadzonych zé&j ale rownie w czasie konsultacji odbywgjych s¢ zaréwno w
ramach zjazdow, jak i poza nimi w godzinach dogatingla studentéw. Godziny konsultaciji
wywieszone g na tablicach ogtosaeoraz dosgpne g na stronie internetowej Uczelni.

3.50cena hospitowanych zg@jdydaktycznych.

Wszystkie zajcia odbywaly s zgodnie z planem i byly wdaiwie przygotowane.
Wykorzystywane byhgrodki audiowizualne oraz techniki komputerowe.
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Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Koncepcja ksztalcenia spetnia wymagania éllree w standardach ksztatcenia, zaréwng dla
studiow irzynierskich, jak i licencjackich na kierunku ,gospokia przestrzenna”. Sylwetka
absolwenta uwzgtinia trzy podstawowe deskryptory: wiedzy, urtiepsci i kompetencj
spotecznych. Sylwetka absolwenta wymaga uzupekiepisu tj. wskazania przedmiotow, w
ktérych absolwent nabywa deklarowarwiedz oraz umiejtnosci. Oferowane dwie
specjalnéci ksztatlcenia mieszgzsic w kanonie kierunku ,gospodarka przestrzenpa’.
Tematyka prac dyplomowych jest zgodna z zakresearukku ,gospodarka przestrzenna”.
System ECTS wymaga petnego dostosowania €é standardowych. Praktyki zawodowe
stanowi istotne wsparcie w realizacji efektéow ksztalceMdymagania stosowane wobec
studentow g witasciwe.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

Uczelnia posiada opracowany wewmny system zapewnienia jako ksztatcenia. W
Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu za realizagystemu zapewnienia jaa ksztalcenia
odpowiada dziekan wydziatu.

Przeghdu programéw studiow dokonuje Rada Wydziatu. Zespétniajcy zapoznat si
z protokotami Rady Wydziatu, co pozwala stwietdzi tematyka jakéci ksztatcenia, w tym
zatwierdzanie planu studidw, sylwetki absolwent@ndardéw prac dyplomowych, byta
obecna na posiedzeniach Rady Wydzialu. Dziekanf@omowata, ¥ koncepas programu
studiow tworz osoby petnjce funkcje kierownika specjalém lub powotana przez dziekana
grupa programowa. Podczas wizytacji dziekan wydziaflormowata Zespo6t o zasadach prac
takiej grupy. Studenci rownievypowiadag sie ha temat programu, ale raczej w zakresie roli
poszczegodlnych przedmiotéw.

Wydziat ma opracowane ogolne zasady oceniania stoae ktore zostaty okéone w
regulaminie studiéw. Szczego6towe zasady zaliczposzczegodlnych form zgj wyktadowcy
przedstawiaj na pierwszych zagiach.

Na Woydziale przeprowadza ¢siankietyzagi dotyczca oceny kadry akademickiej.
Ankieta ma 18 pytadotyczcych:

1) przygotowania merytorycznego

2) przekazywania wiedzy w sposob zrozumialy i preaygy;j

3) przekazywania wiedzy w sposoOb intergsyj

4) prowadzenia zaf terminowo i punktualnie

5) inspirowania studentow do samodzielnegaleryia

6) przedstawiania novéci w danym temacie

7) inspirowania studenta do pracy w czasie&aj

8) aktywizacji studenta do wtzania s w inicjatywy, przedsiwziecia Uczelni

9) dostarczania informacji o targach, przgigich, kongresach, konkursach pgzeinych

Z przedmiotem

10) zgodng@¢ tematyki zag¢ z programem przedmiotu

11) wykorzystywania pomocy dydaktycznych

12) dostpnasci w czasie wyznaczonych konsultacji

13) stawiania studentom jednoznacznych wyntaga

14) poziomu stawianych wymaga

15) obiektywndci ocen

16) przydatndci gtoszonych tré&i w przysziej pracy zawodowej

17) pozytywnego wptywu jego osobowm na ksztatcenie Pana/Pani postaxygiowe]

18) zyczliwosci, taktowndci i kultury osobistej.
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Wiadze Wydziatu poinformowaly Zespéke w wyniku ankiet nagpity i jeszcze nagpia
zmiany w obsadzie z&.

System informacyjny na Wydziale ma kilka form. Zegra cz$¢ informacji zawarta jest
w formie internetowej i w postaci ulotek. Natomiastadze Wydzialu przywaizuja duzg
wag do informacji bezp&redniej poprzez spotkania ze studentami i udzietanna tych
spotkaniach pelnego zestawu informacji o warunkatidiowania, zasadach zaliczania,
systemie stypendialnym itp.

1. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat weMmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Z uwagi na skrommnaktywna¢ samoradu studenckiego udziat studentéw w funkcjonowaniu
wewretrznego systemu zapewniania j&&o jest ograniczony do systemu oceny kadry
akademickiej. Studenci dobrze oceaipjoces ankietyzowania. Uwaa, iz ich opinie maj
wptyw na obsa¢ zag¢.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akaddohickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia ja&iooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Przewodnicgca Zespotu na spotkaniu z kadekademick prowadaca zagcia na
kierunku ,gospodarka przestrzenna” poprositagdny innymi o dyskusg] dotyczca
wewretrznego systemu jakoi. Nauczyciele akademiccy podkli®, iz nie znag wynikow
ankiet studenckich, ale ze swojegoswi@dczenia s&lza, iz rozmowy odbywa sic z
nauczycielami, ktorzy zostali stabo ocenieni pratzdentow. Podkééli istotne znaczeni
ankietyzacji w procesie dydaktycznym.

2. Informacja na temat dziatalb@ Biura Karier, monitorowania losow absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W styczniu 2010 roku Wydziat Zamiejscowy w Zabrzek&y Wyzszej im. Bogdana
Jarskiego whczyt sk do realizacji ogolnouczelnianego projektu wspd@fisowanego ze
srodkéw EFS pt. Absolwent ,aakiego” pilnie poszukiwany na rynku pracy — Komgewy
rozwoj bazy dydaktycznej Szkoty \ii§zej im. Bogdana dakiego, ktéry przewiduje rozwoj
akademickich Biur Karier Szkoty. W jego ramach:

— zatrudniony zostat Kierownik Biura Karier, obecri@va proces rekrutacyjny na to
stanowisko,

— przeprowadzone byty szkolenia dla pracownikow bkarier z obszaru doradztwa
zawodowego, autoprezentacji i prowadzenia szkole

— w roku 2010 przeprowadzono szkolenia z zakresupaetentacji i autopromocji dla
studentow kierunku ,gospodarka przestrzenna” z aldm pracownika Uczelni -
wykwalifikowanego coacha i doragic

— prowadzone & badania dotycre oczekiwa pracodawcéw wobec absolwent kierunku:
~-gospodarka przestrzenna” (ankiety z pracodawcami,)

— przeprowadzono spotkanie z pracodawcami, pozg@dajna poznanie oczekiwa
lokalnego rynku pracy,

- prowadzonegbadania oczekiwastudentéw wobec jakoi ksztalcenia,

- wroku 2011r. planowany jest kurs wyrownawczy zenaatyki dla studentéw kierunku
,gospodarka przestrzenna” w wymiarze 60 godzin,
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- planuje st przeprowadzenie szkdlez zakresu autoprezentacji dla studentow Wydziatu
(prowadzonych przez firmy zewtnzne), nawdazano wspotpracz instytutem Gospodarki
Nieruchomdciami w Katowicach i wspoéipraca ta jest rozwijana,

— prowadzone § szkolenia i warsztaty dla studentéw w zakresietartdnia dziatalngi
gospodarczej, motywacji pracownikow, public relasp przygotowywania dokumentow
aplikacyjnych tj. CV, listu motywacyjnego,

— prowadzone g ustugi z zakresu pgeednictwa pracy (st&, kontakty z pracodawcami w
celu pozyskiwania ofert pracy),

— ponadto prowadzonegasindywidualne konsultacje i poradnictwo z zakrestawa
pracy oraz

— prowadzona jest strona internetowdwi@cona dziatalnéci Biura Karier.

Zespot Oceniacy uwaa, iz realizacja projektu Absolwent ,Jaiskiego” pilnie
poszukiwany na rynku pracy — Kompleksowy rozwoy dgdaktycznej Szkoty Yegej im.
Bogdana Jaskiego moze przynié¢ znacace efekty w doskonaleniu wewtnznego
systemu zapewnienia jad@ w siedzibie Uczelni i prowadzonych wydziatach
zamiejscowych, w tym w Zabrzu.

Wydziat ma opracowany wewtrzny system zapewniania jaa ksztatcenia. System ten
nalezy rozwijat i doskonak.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocenarozwoju kadry i prowadzonej w jednostcetykilkadrowej

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa o prae
naukowy albo Mianowanie Umowa w petnym | W niepeinym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor
Doktor
habilitowany 3 303
Doktor 7 2 (1) 5 (5)
Pozostali
Razem 10 2 (1) 8 (8)

* w nawiasie nalgy poda& dane dotyczre nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjw
minimum kadrowego.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni — WZ w Zabrzu na podstawie
umowy 0 pra¢ w petnym wymiarze czasu pracy.swd 10 oséb dwie zatrudniong
podstawowym miejscu pracy, co stanowi 20% ogo6tukad
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Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuly
profesora
2006 2 1
2007
2008
2009 1
2010
Razem 2 2

Wsrod kadry realizujcej zagcia na Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu wagu
ostatnich pjciu lat 2 osoby uzyskaly stopienaukowy doktora oraz 2 osoby - stapie
naukowy doktora habilitowanego.

Aktualna polityka kadrowa ukierunkowana jest ngex@nienie petnej obsady dla
zaj¢ dydaktycznych na poszczegélnych latach studiowey®wne kreowanie wizerunku
Uczelni jest m.in. skuteczne przy realizowaniu psac dydaktycznego przez
wyspecjalizowag kade naukowo-dydaktyczn W swietle aktualnie realizowanej polityki
kadrowej, nauczyciele akademiccy Wydzialu Zamiejgego w Zabrzu w wkszaci
rekrutup sie z renomowanych uczelni akademickich takich jak: iviémsytet Slaski,
Politechnika Slaska. § to pracownicy z uznanym dorobkiem naukowym w dzieie
gospodarki przestrzennej oraz dziedzin a mwigzanych. Jednoczeie znaczna &&¢
nauczycieli akademickich to praktycy, na co dzEajmupcych s¢ szeroko rozumian
problematyld wchodaca w zakres gospodarki przestrzennej. Dotyczy to gezeszystkim
rozwoju lokalnego i regionalnego, ksztattowagiadowiska, projektowania urbanistycznego
itp. Majac na uwadze zamierzenia rozwojowe Wydzialu Zamm®go koniecznym
wymogiem staje giwi¢cksza orientacja na nauczycieli zatrudnianych riadie, tworzenie im
sprzyjagcych warunkéw dla realizacji projektow badawczydiadania wlasne, projekty
badawcze, wyjazdy zagraniczne)s-te wymierne pozytywne dziatania warunicg rozwoj
naukowy kadry, tak niezidny dla umacniania pozycji Zamiejscowego Wydziauakalnym
rynku akademickim.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

W Dziale Spraw Pracowniczych w Szkole ¥8yej im. B. Jaskiego w Warszawie
znajdup sie aktualne éwiadczenia wszystkich nauczycieli akademickich stencych
minimum kadrowe o wytgeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego nalisith
pierwszego stopnia na kierunkggspodarka przestrzenhav Wydziale Zamiejscowym w
Zabrzu Szkoty Wyszej im. Bogdana dakiego w Warszawie, ktére zostaly podpisane na
pocztku roku akademickiego.

Zgodnie z informacjami zawartymi wséwiadczeniach nauczycieli akademickich
wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby,nsggtwarunek okréony w art. 9
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pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wszym, tzn. stanowiminimum kadrowe nie wcej niz
dwukrotnie.

Warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.), spetniaj wszystkie osoby proponowane do minimum
kadrowego , tj. § zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o pracpetnym wymiarze
czasu pracy, nie krocejmod pocatku roku akademickiego.

Wszystkie wskazane osoby spelgiapwniez warunek okrdony w § 8 ust. 3 ww.
rozporadzenia, tj. prowadgz osobicie na kierunku gospodarka przestrzenhaco najmniej
60 godzin zaj¢ dydaktycznych - pracownicy samodzielni, lub commagj 90 godzin -
doktorzy.

- merytorycznych

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu Szkoty \igzej im. B. Jaskiego w Warszawie, dla
kierunku ,gospodarka przestrzenna” zgtosit do muimkadrowego 9 pracownikow, w tym
3 osoby w grupie profesoréw lub doktoréw habilitoweh i 6 doktorow. Po zapoznanig i
przedizonym wykazem dorobku naukowego do minimum kadrowegkwalifikowano 3
nauczycieli akademickich z tytutem naukowym profestub stopniem naukowym doktora
habilitowanego oraz szeiu doktorow posiadagych dorobek naukowy z zakresu kierunku
».gospodarka przestrzenna’. Nauczyciele akademicalczeni do minimum kadrowego
reprezentyj takie dziedziny jak nauki ekonomiczne, techniczidnicze oraz nauki o ziemi,
a w szczegoélnwi takie obszary jak: geografia ekonomiczna, urktyka i architektura,
transport, gospodarka przestrzenna, rozwo0j zrownomg planowanie przestrzenne,
gospodarka regionalna. Bywr pod uwag: kwalifikacje formalne, dorobek naukowy,
obcigzenia dydaktyczne oraz zone d&wiadczenia Zespot Ocenigly stwierdza, 4
wymagania dotycce minimum kadrowego dla studiow | stopniazyimierskich na kierunku
»-gospodarka przestrzennaj spetnione.

3. Ocena spelnienia wymafjadotycacych relacji pomidzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licabstudentdw.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunkygospodarka przestrzenfiado liczby studentéw na tym
kierunku jest spetniony (limitowana relacja 1:188 11 pkt 2 rozporglzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.). | tak:

Liczba nauczycieli akademickich stan@aych minimum kadrowe na ocenianym
kierunku studiowgospodarka przestrzenna 9

Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 68

Relacje wymagane przepisami prawa

dla ocenianego kierunku studiow 1:180

Relacje w ocenianej jednostce 1:7,6

Powyzsze dane wskazyj iz na kierunku gospodarka przestrzenna'w Wydziale
Zamiejscowym w Zabrzu relacje pagdzy nauczycielami z minimum kadrowego, a ligzb
studentow s bardzo korzystne. Na 1 nauczyciela (z minimunréaggo) przypadérednio
statystycznie 7,6 studentéw (wedtug stanu nand2ie10.2010 r.).
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4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych z#j z
posiadanym dorobkiem naukowym, a Zakdostpnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki gadg@aze| i spoteczne.

Na podstawie przedtonych dokumentow przez wtadze Wydziatlu Zamiejsamove
Zabrzu, dotyczcych obsady za¢ dydaktycznych w semestrze zimowym i letnim roku
akademickim 2010/2011 na kierunku ,gospodarka przesna” mdana sformutowa
nastpujace spostrzeenia:

* W procesie dydaktycznym na kierunku ,gospodarkaegirzenna” na studiach
niestacjonarnych | stopnia wszystkie wyktady prox@te § przez samodzielnych
pracownikdw naukowo-dydaktycznych lub nauczycidlia@demickich ze stopniem
naukowym doktora.

* Wydziat dba o zachowanie zgodwomiedzy specjalizagji dorobkiem naukowym
poszczegolnych nauczycieli akademickich, a zakrasemytorycznym prowadzonych
zaj¢ dydaktycznych. Przedtony wykaz dorobku naukowego, ktory obejmowat tylko
nauczycieli zaliczonych przez Wydziat Zamiejscowy Xabrzu do minimum
kadrowego (9 osb6b) oraz przeghma pozostata obsada gapydaktycznych (8 dr i 2
mgr) pozwolita na dokonanie poréwnania i potwierdaefaktu, # nie wystpuja
przypadki niewtaciwego doboru nauczycieli akademickich do realizoych zagc
dydaktycznych.

W grupie minimum kadrowegoasosoby majce dadwiadczenie we wspotpracy z

praktyka gospodarcz

Zdecydowana wksza¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych posiada zaegzdorobek
naukowy z lat 2006-2010 wyrany liczky publikacji, co z pewnizia sprzyja jakéci procesu
dydaktycznego.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotrasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Na spotkanie przyszty osoby prowade zagcia na kierunku ,gospodarka przestrzenna”.
Przewodnicgca Zespotu poprosita o dyskegjotyczcg wewretrznego systemu jakoi oraz
perspektyw rozwoju kierunku ,gospodarka przestra2nnNauczyciele akademiccy
podkrelili, i z nie znag wynikow ankiet studenckich, ale ze swojegéwiadczenia dza, iz
rozmowy odbywaj sie z nauczycielami, ktdrzy zostali stabo ocenieniegrastudentow.
Podkrélano,  na Uczelni studiuje miodzie ambitna, ktora chce pozyskawiedz.
Wyktadowcy stawiaj okreslone wymagania, a oceny niedostateczne zdarzg i 3
dyscyplinugce dla wszystkich studentéw. Pracownicy zwrociliaggyna niewystarczags
liczbe komputeréw do prowadzenia niektorych eZajprojektowych. Podk&ano bardzo
wiasciwe traktowanie przez Wiadze dziék&ie i Uczelni zasad procesu dydaktycznego.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauayekademickich.

Wszystkie teczki osobowe pracownikowg godzielone na e#ci A, B i C.
Sprawdzone teczki zawiegajdokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawjzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia —
zgodnie z przepisami rozp@dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996
r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodavamkumentacji w sprawach zyzianych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktows/ch pracownika (Dz. U. Nr 62,
poz. 286, z pin. zm.) Dokumenty te $ ponumerowane. W teczkach znajdsje aktualne
zaswiadczenia lekarskie, gawskazani do minimum kadrowego nauczyciele akadeynic
odbyli szkolenia w zakresie bezpieagtva i higieny pracy
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Ponadto, w teczkach znajdupic aneksy do uméw o prac na mocy ktérych
dostosowano dokumenty dotyce nawiazania stosunku pracy do brzmienia ustawy — Prawo
0 szkolnictwie wyszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. Zawarto w nichorimiacg o
podstawowym miejscu pracy. W teczkach osobowychjdmpga sie roOwniez stosowne
oswiadczenia. W umowach znajduje saiformacja o wysok&i pensum dydaktycznego.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu spetnia wymogi minimukadrowego do prowadzern
studiow | stopnia-isynierskich na kierunku ,gospodarka przestrzenn®auczycielg
akademiccy zaliczeni do mimum kadrowego reprezemjujtakie dziedziny jak naul
ekonomiczne, techniczne, rolnicze oraz nauki mgia w szczegolnii takie obszary jak
geografia ekonomiczna, urbanistyka i architektuiransport, gospodarka z@strzenng
rozwoj zrownowaony, planowanie przestrzenne, gospodarka regiondlimsada zaf
dydaktycznych nie budzi zasteas. Dokumentacja osobowa prowadzona jeskowae.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnsei naukowej, ze szczegdélnym uwegdhieniem bad& zwiazanych
Zz ocenianym kierunkiem studiow, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocer@olku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Oceniany kierunek studiowggpspodarka przestrzenhgest realizowany tylko na
studiach | stopnia, co sprawi&, jednostka w tym obszarze nie ma obgmku prowadzenia
dziatalngci naukowej. Zatrudniona kadra naukowo-dydaktycgma podstawie umowy o
prac) jest aktywna naukowo, prowagtzwitasne badania naukowe.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu w latach akademick2€i®7-2010 nie prowadzit bagla
naukowych w zakresie ocenianego kierunku studi@k, ij nie realizowat projektdw poza
zastgiem lokalnym. Wiadze Wydzialu patly juz pierwsze dziatania na rzecz nawania
kontaktow z sektorem publicznym i gospodarczym. Bdevn na te przedsiziecia @
realizowane praktyki studenckie. Wydziat Zamiejsgow Zabrzu przy wspotpracy z Instytutem
Gospodarki Nieruchomoiami w Katowicach w kwietniu 2010 r. byt wspotonigatorem
konferencji naukowej nt.Gospodarka przestrzenna ze szczegolnym gavighiem rewitalizacji
terendw miejskich i poprzemystowyich

Szkota Wysza im. B. Jaskiego jest wydawg dwumiesgcznika Zarzdzanie i
Edukacja,ktéremuprzyznano 4 pkt. w grupie czasopism zagranicznypblskich, ktére nie
znajdowaly s} dotychczas na dcie JCR (Komunikat MNiSW z dnia 10.03.2010) — dla
pracownikbw naukowo-dydaktycznych Wydzialu Zamiejgsego zostata stworzona
mozliwos¢ publikowania artykutéw naukowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatainkdt naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych

Niewielka liczba studentow watznie studiow niestacjonarnych oraz brak prowadzeni
afiliowanej dziatalnéci naukowe] przez Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu rigorzy
wystarczajgcych warunkéw do uruchomienia aktywnego studemgki@chu naukowego.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki

3. Ocena wspoipracy malzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nanke
dydaktycznej.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu nie uczestniczy we éppacy meédzynarodowe.
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Dziatalnos¢ naukowo-badawcza jak i wspolpraca mgdzynarodowa nie zostald
dotychczas rozwingta na Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal fadgkvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wypogania, dosipu do komputerdw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Laczna powierzchnia obiektu naukowo - dydaktyczneggkomzystywana przez
Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu do celéw dydaktycznyeynosi 4 256m?. Sktadaj sic na
nig m.in. pomieszczenia: s¥e sal wyktadowoéwiczeniowych o powierzchni okoto 55
metrow kwadratowych kala (mieszczce od 25 do 35 studentéw), 2 pracownie komputerowe
po 20 stanowisk, punkt biblioteczny, Biuro Karipomieszczenia administracyjne.

Wszystkie sale wypogane § w nowoczesne i ergonomiczne meble oraz guznie
do wewrgtrznej sieci komputerowej i Internetu.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu posiada podstawowe asgenie dla celow
dydaktycznych tj: tablice magnetyczne, projektoryltimedialne, radiomagnetofon, kamer
internetovs. Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu dysponuje wlasnym stegnem
informatycznym. System informatyczny obejmuje lolgakie¢ komputerow, do ktorej w
sposob bezpiecznyg slolgczone serwery: pracowniczy, system obstugi studengystem
biblioteki oraz system laboratorium studenckiegoe¢ Sokalna jest dajczona do sieci
Internet §czem statym obstugiwanym przez figrBetaSoft. Wydziat posiada specjalistyczne
oprogramowanie AutoCAD Civil 3 D 2009 oraz ArcGIS9do prowadzenia zg]
laboratoryjnych i projektowych z takich przedmiotgak: grafika irzynierska, geograficzne
systemy informacji przestrzennej.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu korzysta z bazy spetjcznej takich instytucji jak:
Gornalaskie Centrum Edukacyjne w Gliwicach — umowa o ketagiu z pracowni
geodezyjnej, Zespodt Szkét Spavczych w Zabrzu — umowa o0 korzystaniu z pracowni
chemii i fizyki. Zesp6t Oceniagy otrzymat szczegbétowy opis wypasaia tych pracowni, co
pozwala uzng iz warunki dla realizacji przedmiotoéw: geodezja itkgrafia, fizyka, chemia
S3 zapewnione.

Szkota Wysza im. Bogdana dskiego w kadej jednostce organizacyjnej stara si
zapewné swoim studentom dogi do zbioréw bibliotecznych. Uczelnia posiada w
Warszawie whasn biblioteke, ktéra gromadzi zbiory od 1993 roku i ktérg wdostpniane
jednostkom zamiejscowym. Wydziat Zamiejscowy w zZabrze wzgidu na ma} liczbe
studentow posiada punkt biblioteczny przy dziek@magdos¢pniajgc posiadane zbiory na
miejscu lub na zasadzie wypmzer krotkoterminowych. Réwnie z tego wzgldu
ksiegozbiér opracowywany jest na kartach katalogowych fevmacie US MARC
(obowigzujacy w bibliotekach naukowych). Aktualnie w kgbzbiorze podicznym znajduje
si¢ 167 wolumindéw, w tym z kierunku ,gospodarka preesihna” - 107. W migrmozliwosci
realizowane gkolejne zakupy zwkszapce stan ksigozbioru.

Zakres tematyczny zgromadzonegoegsizbioru ogranicza sigtownie do tematyki z
zakresu ,gospodarki przestrzennej” i przedmiotowklaglanych na tym kierunku, ale
obejmuje take wydawnictwa naukowe Szkoty dotyce np. ekonomii, marketingu,
zarzdzania, socjologii, filozofii oraz popularne wydawatwa katolickie iswiatopoghdowe.
Posiadane pozycje kierunkowe dotydakich zagadnig jak: budownictwo energooszgine
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i mieszkaniowe, ekologia, energetyka, geodezja,pgdarka przestrzenna, gospodarka
wodna, hydrologia, kanalizacja, kartografia, niérimasci ruralistyka.

Od momentu powstania Wydziatu prowadzona jest pramata 19 tytutdbw czasopism
polskich, z czego kilka tytutdw dotyczy bezZpednio kierunku ,gospodarka przestrzenna”
(np. ,Gospodarka Materialowa i Logistyka”, ,Logi&g’, ,Nieruchomdci, Prawo, Podatki”,
.Problemy Jakéci”” Problemy Rozwoju Miast”, ,Urbanista”, ,ZielonaPlaneta”).
Prowadzona jest tak prenumerata czasopisma, ,European of Urban agobiRae Studies”.

Zbiory udos¢pniane § w czasie zjazdow i w miarpotrzeby w czasie pracy Dziekanatu.
Studenci wypéyczapcy kshzki majg zakladane konta biblioteczne, przy wypozaniu
wypetniap rewersy. Aktualnie zarejestrowanych jest 43 czykéw (studentow i
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych Wyatai.

Studenci Wydzialu Zamiejscowego w Zabrzu na mocyopamienia z Instytutem
Gospodarki Nieruchongociami w Katowicach mogw siedzibie IGN korzystaz biblioteczki
tematycznej. Biblioteka Politechnililaskiej oraz BibliotekeSlaska udosipniajs studentom
ksiegozbidr na zasadach ogolnych.

Baza dydaktyczna Wydzialu Zamiejscowego w Zabrat, jg punktu widzenia daginacsci
do sal (wyktadowych,éwiczeniowych) oraz laboratoriow komputerowych, $eiava
Wydziat nie posiada tesnych specjalistycznych pracowni niedbych w realizacji kierunk
»gospodarka przestrzenhalnformatyzacja procesu dydaktycznego jest stadewijana.
Ksiegozbhiér znajdujcy sk w dyspozycji Wydziatu jest bardzo skromnynalezy go stale
wzbogacé. Zasadne jest uruchomienie czytelni.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie

Na Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu dziata samdrgtudencki, ktéry reprezentuje
studentow w Uczelni i na zewimnz. Przedstawiciele samaadu uczestnicz w posiedzeniach
Rady Wydzialu. Samosge studencki na Wydziale prowadzi dziataleéona podstawie
Regulamin Samogdu Studenckiego Szkoty Wsgzej im. Bogdana dakiego. Reprezentuje
studentow, wspoitpracuje z wiladzami Wydzialu Zancieygego w Zabrzu, inicjuje i
organizuje studenckiezycie kulturalne na Wydziale. Podczas systematydzngpotka
samorzdu z kolegium Wydzialu lub z dziekanem omawiagpeagadnienia zwkane z realizag;
procesu dydaktycznego, baeymi sprawami studenckimi zglaszanymi przez stawost
poszczegolnych grup. Podczas kadencji saggomspoOtpracuje z opiekunem samgia z
ramienia Wydziatu i kierownikiem Biura Karier. & inicjatyw samorzdu realizowana jest
jako prace organizacyjne wchage w zakres praktyki zawodowej - podstawowej. Sagtbr
Wydziatu cyklicznie wysfpuje jako wspoétorganizator akcji charytatywnychlegg@apcych na
zbiorce daréw dla wychowankéw z Domu Dziecka, impren Dzié Dziecka z dziémi
niepetnosprawnymi. Dziataldé samoradu studenckiego jest ograniczona i malo
rozbudowana, poniewastudenci studidw niestacjonarnych niezbyttole angaujg sie w
dziatalng¢ spoteczp (np. inicjatywa samogdu zmierzajca do zatleenia kota naukowego
czeka na realizag).

Biuro Karier dziata w ramach projektibsolwent Jaskiego pilnie poszukiwany na
rynku pracy. W ramach dziataldci prowadzonej przez Biuro Karier organizowang s
spotkania z pracodawcami i doradcami, organizowtamgi pracy oraz kursy i szkolenia
prowadzone przez wyspecjalizowanych treneréw. BKaader w zakresie swojego dziatania
jest organizatorem praktyk zawodowych, utrzymujetystkontakt z przedsbiorstwami
przyjmujgcymi studentéw. W 2011 roku pierwsi absolwenci quas Wydziat Zamiejscowy
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w Zabrzu. Biuro Karier aktywnie wtzy st po raz pierwszy jako geednik na lokalnym
rynku pracy.

Wydziat dysponuje systemem pomocy materialnej tidentow opartym o obowdujace
normy prawne, co znalazio swoje odzwierciedlenieRegulaminie Pomocy Materialnej dla
studentéw Szkoty Waszej im. Bogdana dakiego, przygtym zaradzeniem Rektora nr 1 z 21
pazdziernika 2009 r. oraz w innych regulacjach uczglych. System ten obejmuje pomoc :

» dla najlepszych studentow stypendia za wyniki wceau

» dla ambitnych checych studiowéa drugi kierunek - czesnezsize o0 50%,

» dla studentow podejmagych ksztatcenie na kolejnej specjditiov ramach danego kie-

runku studidow zwolnienie z optat,

» dla os6b bdacych w trudnej sytuacji materialnej stypendia doejastypendia specjalne

dla 0s6b niepetnosprawnych, stypendium mieszkanistypendium na wyywienie,

» dla wybitnych sportowcow nagrody, stypendia,

* nagrody za szczegodlne ggiecia.

Zgodnie z regulaminem wnioski 0 przyznanie pomo@tamalnejprzyjmowane $ w kazdym
semestrze i rozpatrywane przy udziale sagthuzstudenckiego. Stypendia za wyniki w nauce
przyznawane $ po pierwszym roku studidw. Warunkiem ubiegania gistypendium jest
uzyskanie w poprzednim roku studidvedniej ocen nie nszej ni 4,4 oraz zteenie indeksu do
dziekanatu do 30 wr#eia. Decyzje w sprawie przyznania stypendiéw podejane § do 15
listopada, a w przypadku rozpoczynania studiowendestru letniego do 31 marca.

Zapomoga, ktéra jest damm formg pomocy przyznawana jest w trudnej i
udokumentowanej sytuacji materialnej studenta. &ttdapomog maze otrzyma dwa razy
w roku.

Naukana Wydziale Zamiejscowym jest odptatna. Studencggnenost optaty za
studia w systemie rocznym, semestralnym i meziym na podstawie Uchwaty nr 14
Konwentu Szkoty Wyszej im. Bogdana dakiego z dnia 31 maja 2006 r. zzpé&ejszymi
zmianami w sprawie zasad pobierania i wysckooptat za studia. Optaty mieszne
wnoszone g do 15 dnia kadego miesjca przez 10 miesty. Optaty § zrGznicowane od
310 do 350 zt w skali miegiznej i od 2800 do 2950 w skali rocznej.

Wydziat Zamiejscowy w Zabrzu nie ma specjalnej tfatla osdb niepetnosprawnych.
Uczelnia realizuje ksztalcenie na zasadzie tolgrarrdwnosci, co wynika z misji Szkoty.
Osoby niepetnosprawne poprzez swoje uczestnictwowspolnych zajciach naukowo-
dydaktycznych cieszsi¢ szacunkiem i powaniem ze strony zarowno wyktadowcow jak i
studentow.

Czionkowie Komisji Oceniafrej podczas pobytu na Wydziale Zamiejscowym mieli
mozliwos¢ odbycia spotka ze studentami. Z tych spotkawynikaja nastpujace
spostrzeenia i oceny studentow:

» studenci s zadowoleni ze studiowania na tak matym Wydzialeyaymi wyjtkami

sa zadowoleni z kadry dydaktycznej,

e pozytywnie jest oceniana strona internetowaz®¥¥gj Szkoty im. B. Jeskiego i

Wydzialu Zamiejscowego w Zabrzu,

» warunki lokalowe g w ocenie studentéw dobre,

e studenci g w petni zadowoelnie z sal komputerowych i ich @peonowania,

e pozytywnie jest oceniany fakt depu na skrzynce pocztowej do materiatdw

przekazywanych przez poszczegd6lnych nauczycieli,

» studenci uwaaja, iz biblioteka powinna szybciej wzbogd@cswoje zbiory, szczegolnie

w podrczniki zalecane przez nauczycieli,
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e odczuwa si brak dobrze zorganizowanej czytelni z aiwosciag korzystania z ustug
kserograficznych,

e studenci bardzo pozytywnie ocenigjunkcjonowanie dziekanatu,

- oferta gastronomiczna w budynku Wydzialu jest zlsWromna, w przypadku
zwigkszenia liczby studentow i stuchaczy studiow podgmbwych ustugi
gastronomiczne natg rozszerzy.

Samorzad studencki realizuje podstawowe zadania, jego @havnaé wynika z faktu, # w
Wydziale Zamiejscowym w Zabrzu aktualnig¢ mealizowane tylko studia niestacjonar
Systeméwiadczé socjalnych funkcjonuje poprawnie

Czes¢é VIII. Dokumentacja toku studidw

Dokumentacja przebiegu studiéw prowadzona jest vekamacie Wydziatu Zamiejscowego
w Zabrzu.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaty sprawdzomeczki osobowe studentéw,
indeksy i karty okresowych agjni¢¢ studenta, protokoty egzaminacyjne. Z uwago na brak
absolwentow nie dokonano weryfikacji dokumentagjigzanej z wydawaniem dyplomow.

Album _studentéw — prowadzony jest w centralnie od 1 stycznia 2004w wers;ji
elektronicznej — dla calej Uczelni przez Dziekarmgodnie z przepisamB 9 ust. 3
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pb@34, z pén. zm.). W sprawdzonych
przypadkach numer albumu studenta odpowiada numevpisanemu w indeksie studenta i
w legitymaciji studenckiej.

Protokoty egzaminacyjneprowadzone gprawidtowo.

Indeksy prowadzone g prawidtowo. Zwraca s¢ uwag, aby w indeksach wpisywane byty
godzinyéwiczei i wykltadow, a take punkty ECTS.

Karty okresowych oshgnieé¢ studenta— prowadzone g nieprawidtowo, bowiem karty przed
ich wydaniem dla studenta powinny ¢byodpisane osobkcie przez Dziekana lub
upowanionego prodziekana, a t&k opatrzone jego imiegnpiecztkg. Ponadto zaliczenia
semestru powinny byosobicie podpisywane przez Dziekana i opatrzone jeg@nmi
pieczitkg. Nie wolno gywac faksymilki.

Teczki osobowe studentéw

W teczkach os6b nowo przyjtych znajdup sie: oryginat lub odpisswiadectwa
dojrzatcici, ankieta osobowa studenta, sgadczona fotokopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdaapgo tasamaé, aktualna fotografia kandydata, umowa-
kontrakt o studiowanie podpisana przez Rektorapsady przez studenta ailtibowania,
karty okresowych osgnig¢ studenta, potwierdzenie odbioru legitymacji studkeg] i indeksu
oraz kserokopia a nie kopialecyzji o przyciu na studiaWskazane bytoby, aby w aktach
studenta znajdowaty sdokumenty z pagiowania kwalifikacyjnego przy przygiu na studia
(kserokopia decyzji o prazygiu na studia przekazanej studentowi nie jest decywtadz
Uczelni uprawnionych do podejmowania decyzji o jeay na studia). Ponadto w decyzji
brak jest daty jej spogzizenia oraz okrdenia jednostki organizacyjnej Uczelni, do ktorej
osoba zostata przstia na studia, tj. Szkota \B§za im. B. Jéskiego w Warszawie - Wydziat
Zamiejscowy w Zabrzu.
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reaktywowanych znajduyjsie kopie decyzji Dziekana w posggych sprawach.

dotyczy. Decyzje dotygze odwotania % od skrélenia

W aktach studentow, ktorzy otrzymali zgoda urlop, powtarzanie roku,

Skreslenia dokonywane s przez Dziekana zgodnie z art. 190 ust. 1 ustadgia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z 0 zm.). W
aktach studenta znajduje; sowniez pokwitowanie odbioru tej decyzjiv decyzji dotyexej
skreilenia z listy studentéw nie okteno ktorego roku, trybu i poziomu studiow decyaja
listy studentéwgspodejmowane
przez Dziekana, co jest niezgodne z RegulaminedidBtubowiem w tych sprawa decyzje
powinien podjé¢ Rektor Uczelni (zgodne z pouczeniem zawartym aetsjzji).

Analiza dokumentacji dotygzej toku studidw pozwala na stwierdzenig, jest ond
prowadzona w sposob prawidtowyVskazane jest skorygowanigymienionych wgj
uchybie: w dokumentacji studenckiej.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spelnienia standardéw
raportu Standardu wyrozniajaco w pelni Znacgco Czsciowo | Niedostatecznie
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz. Il _ Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztalcenia X
Cz.V Badania naukowe
czm | Wewnirzny system x
zapewnienia jaki
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. 1,1V, Kultura prawna X
VIII uczelni i jednostki
Czil:’ I, Kontakty z otoczeniem X
cz.ui, v | Pozlom X

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@a @cenianym kierunku

W wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywa: do uwag zawartych

w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

24




Niewielka liczba studentow studidéw niestacjonarngehposzczegolnych latach (14-19)
nie gwarantuje samofinansowania¢ siWydzialu Zamiejscowego w Zabrzu. Przy
dofinansowywaniu dziataloi Wydzialu Zamiejscowego przez SzkoWyzszy im. B.
Jaiskiego w Warszawie, nie ma zageoia dla kontynuowania ksztatcenia na ocenianym
kierunku na poziomie studidbw | stopnia. Aktualntars zatrudnionej kadry naukowo-
dydaktycznej w petni zabezpiecza potrzeby Wydzi@taly strory ksztalcenia jest brak
studentow na studiach stacjonarnych. Perspektyeaajo Wydziatu ledzie maliwa przy
wzroscie zainteresowania kandydatéw na studia kierunkjgospodarka przestrzenna” oraz
odpowiednim zapotrzebowaniu otoczenia lokalnegstudia podyplomowe.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wiadze Uczelnadeklarowaty usugcie
nieprawidtowadci wskazanych w raporcie, w szczegdicio doskonalenie efektywsoi
wewretrznego systemu zapewnienia j&ko ksztatcenia i jego peine wdmenie oraz
zapewnienie studentom lepszej bazy dydaktycznej.
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