Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;j
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 lutego@L1 r.
na Wydziale Pedagogicznym Wiszej Szkoty Zaradzania i Administracii
w Opolu dotyczcej oceny jakaci ksztatcenia na kierunku ,pedagogika” na
poziomie studiéw pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytacj przeprowadzit Zespét Ocenigy w sktadzie: prof. dr hab. Bena Muchacka
(przewodnicacy, czionek PKA), prof. dr hab. Halina Sawska (cztonek PKA),dr hab.
Bozena Matyjas (ekspert PKA), mgr Magdalena Biel (eksms. formalno — prawnych
PKA), Ewa Catus (PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio, Prezydium Komigozytywnie ocenito jak@
ksztatcenia Uchwatz dnia z 15 maja 2005 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedug. Wtadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytggego.

Raport Zespotu Ocenigjego zostat opracowany na podstawie przamiego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycrcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
zZz Wiladzami Uczelni, jej pracownikami i studentamicenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji z&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvoadowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwetylieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Wyzsza Szkota Zawglzania i Administracji w Opolu jest uczeininiepubliczra
powotary na podstawie art. 15 ust. 1 i 2 oraz wgaku z art. 20 ustawy z dnia 12 wéne
1990 r.O szkolnictwie wgszym(Dz. U. Nr 65, poz. 385 z 1992 r. zmiejszymi zmianami).
Uczelnia zostata utworzona na mocy decyzji Minigdukacji Narodowej z dnia 10 czerwca



1996 r. (zezwolenie na utworzenie uczelni — nr DN8145-72/AM/96). Do rejestru
uczelni niepastwowych zostata wpisana pod nr 100 (decyzja nr OMS 106 z dnia 5
sierpnia 1996 r.). Organem zajaielskim jest MDI Partners sp. z.0 0. z siedzib Opolu.
Zasady funkcjonowania WSZIA oldla obownzujgca ustawdrawo o szkolnictwie wgzym
(DZ. U. Nr 164, poz. 1365 z dnia 30 sierpnia 20050raz Statut Uczelni. Swpjmisje
WSZIA okresla jako tworzenie warunkéw do zapewnienia ksztakema najwyszym
poziomie jego jakeci, wyposaenie studentdbw w wie@z i przygotowanie ich do
ustawicznego ksztatcenia w okresie aktywan@awodowe;.

Misja i strategia uczelni jest opisywana w licznyghblikacjach pracownikéw uczelni
(Zatacznik | a).

Uczelnia realizuje cele strategiczne dckwee przede wszystkim jako: umacnianie
specyfiki Uczelni poprzez rozwdj poszukiwanych gpkosci i specjalizacji studiow,
efektywne ksztatcenie studentédw i prowadzenie hadgukowych; systematyczny rozwdj
kadry naukowo-dydaktycznej; permanentne unowgtaeie bazy dydaktycznej; udziat
zespotow badawczych Uczelni w krajowych ic¢drynarodowych projektach badawczych
oraz rozwijanie wspotpracy z krajowymi, europejskindwiatowymi uczelniami w zakresie
doskonalenia ksztatcenia i realizacji badaaukowych; umacnianie w#i Uczelni z
przedsgbiorstwami, organami samaa@owymi i spotecznymi, stowarzyszeniami naukowymi
i zawodowymi 0 zaggu regionalnym, krajowym i radzynarodowym; umacnianie roli
Uczelni jako regionalnego centrum badaad gospodatgkregionu. W cele te w dym

stopniu wpisana jest pedagogika.

WSZIA peini ponadto znagza role wobec srodowiska lokalnego w zakresie ustug
edukacyjnych, terapeutycznyéwiadczonych zaréwno przez nauczycieli akademickjik
studentow - wolontariuszy. Pracownicy Wydziakursgularnie zapraszani na posiedzenia i
spotkania organizowane przez bhiz Marszatkowski, Kuratorium §&wviaty, Wojewo@d
Opolskiego, ktére pavieccone § problematyce spoteczno-pedagogicznejVydziat
wspotpracuje z Opolskim Forum Organizacji Socjalmywliejskim Grodkiem Pomocy Rodzinie w
Opolu, Polskim Towarzystwem Diagnostyki Edukacyjn€entrala Komisjg Egzaminacyjp w
Warszawie, Miejskim &odkiem Doskonalenia Nauczycieli w Opolu, PracawriRozwoju
Osobistego w Opolu, Lodkiem ,MONAR” w Graczach, Powiatowym stbdkiem Doskonalenia

Nauczycieli w Kluczborku.



Wiadze Uczelni potwierdzaj nie tylko jej rok dydaktyczno-naukowyy lecz take
inspiratorsly i kulturotworcz. W jej misg od pocatku istnienia Uczelni wpisana jest jej

wspotpraca zérodowiskiem lokalnym oraz jest w niej widoczna witiarola pedagogiki.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni zostaty powotane zgodnie z przepisaewretrznymi Uczelni. Skfady
Senatu i Rady Wydzialu Pedagogicznega ggodne 2z przepisami powszechnie
obowigzujagcymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i Raggatu Pedagogicznego nie
jest w petni zgodny z ich statutowymi oraz ustawowkompetencjami.

Senat nie wywizat st z obowizku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. nie
okreslit zasad ustalania zakresu obg@mkow nauczycieli akademickich, rodzajow ¢aj
dydaktycznych oletych zakresem tych obogakow, w tym wymiaru zadadydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczgmizin dydaktycznych. W powrgzym
zakresie decygjpodpt Rektor (wbrew zapisom ustawy i statutu) — Aazenie Rektora nr
10/2010 z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie ustal@eiasum dydaktycznego pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych na rok akadkn2010/2011. Wysok& pensum
dydaktycznego zostata oktena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie viigzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

Senat wypelnit obowgzek okrélony w art. 169 ust. 2 ustawy, uchwalajwarunki i
tryb rekrutacji oraz formy studiéw na poszczegomyeerunkach studiow i podaj uchwat
do wiadomdci publicznej przed dniem 31 maja roku poprzeglzsgo rok akademicki,
ktérego uchwata dotyczy.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
umowy O pra¢ i z nieznacznym ophieniem wywyzat st z obowizkéw wynikapcych z
art. 35 ust. 1 ustawy (sprawozdanie nadano w dtiaigpada 2010 r.).

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone prRektora niezgodnie z
ustaleniami § 20 Rozpaggdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi$zego z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. (D. Nr 224, poz. 1634). Szczegotowe
informacje zawarto w za¢zniku nr 2.

Rada Wydziatu Pedagogicznego wywata s¢ z obowizku ustawowego okéonego



w art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwie ¥gyym i w dniu 28 wrzaia 2010 r. uchwalita plany
i programy studiéw dla kierunku pedagogika (uchwat&/2010).
Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest

zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Regulamin Studidw zostat zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkotnia
Wyzszego. Przyty zostat w drodze uchwaly Senatu izaopiniowanyepr cztonkOw
Samorzdu Studenckiego, co spetnia wymog z art. 161 uststawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Regulamin przyznawaniaswiadczei pomocy materialnej,zgodnie z wymaganiami
ustawowymi, normuje tryb i kryteria przydzielani@iadczeéh pomocy materialnej, zawiera
wszystkie rodzajéwiadczeér pomocy materialnej przewidziane ustaRrawo o szkolnictwie
wyzszym. Jego wprowadzenie zostato skonsultowane =zdptawicielami Samogdu
Studenckiego, zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy @rawszkolnictwie wyszym. Przepisy
Regulaminu g jasne i nie budgzastrzeen. Krytycznie naley odnig¢ sie jedynie do trybu
powotywania komisji stypendialnych. W uczelni paigcej podstawowe jednostki
organizacyjne, jak jest Wyssza Szkota Zagrlzania i Administracji, komisje stypendialne
powinny by powotywane na podstawie art. 175 § 1 ustawy Prawsakolnictwie wyszym,
nie z&, jak stanowi 8 1 ust. 3 Regulaminu ustalania wgsok przyznawania i wyptacania
swiadczé pomocy materialnej dla studentow WSZIA w Opolu,paalstawie art. 176 ust. 3
przywotanej ustawy.

Zasady odptfatngci za ustugi edukacyjneokreslaja Zarzzdzenie nr 6 z dnia 15
lutego 2010 roku w sprawie ustalenia optat za stustiaz termindéw i zasad ich wnoszenia,
a take umowa podpisywana ze studentem.

Przepisy zargdzenia w sprawie optatgasne i nie budgwatpliwosci. Uwag; nalezy
zwrdcik natomiast na niezgodfo wysokaci niektdérych optat pobieranych w Uczelni za
wydawane dokumenty z Rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi§zego z dnia 2
listopada 2006 roku w sprawie dokumentacji przabistydiow. Zgodnie z Rozpaydzeniem
maksymalna wysokd optaty za wydanie duplikatu indeksu wynosi 17, g, jak
unormowane jest w zagdzeniu Rektora 20 zi. Optata za wydanie stwierdzemnczenia
studiow powinna natomiast wynésimaksymalnie 30, nie gajak w Uczelni 50 zi
Dodatkowo zargdzenie Rektora, ani inny akt prawny, nie dkaemazliwosci ubiegania si

przez studentéw o zwolnienie z opfat.



Postanowienia umowy podpisywanej ze studentemslafgewarunki odptatnéci za
studia, g sformutowane w sposéb odpowiagtaj czsciowo przepisom prawa. Wpliwosci
budzi postanowienie umowy, ktore uprawnia Uczeldo zatrzymania przystugigego
studentowi stypendium na poczet riakego czesnego (8 4 ust. 2 umowy). Z uwagi na fakt,
stypendium jest dotagj przystugugca studentowi z tytutu zaistnienia oklenych
okolicznaici, po spetnieniu wyznaczonych przez prawo i normgwretrzne Uczelni
kryteridw, wraz z przyznaniem stajec sSivlasndcig studenta, a Uczelnia, jako pednik
migcdzy Pastwem, ktore przyznaje stypendium, a studentenn jegneficjentem, nie ma
prawa zatrzymywadla siebie tyclrodkow.

Zwrocenia uwagi wymaga ta& fakt, # w samej umowie nie ma nigdzie mowy
o wysokdci zobowhgzania finansowego po stronie studenta. Umowa zawijedynie
odestanie do tabeli optat stan@eej zahcznik do zargdzenia Rektora normagego
wysoka¢ optat. Uprawniona jest zatem tezaumowa nie zawiera przedmiotowo istotnych
skfadnikow tréci umowy Essentialia negodij a tym samym, zgodnie z doktgymprawa

cywilnego jest niewana.

Dokonana analiza wskazuje na wypetnienie wymagtawianych w ustawie Prawo |0
szkolnictwie wyszym i innych aktach prawnych w stopniuggZowym. Sugeruje si
ustalenie wysokii optat, ktérych maksymalna wysa¥ookreslona jest przepisami prawa,
zgodnie z tymi wskazaniami, zmi@asposobu powotywania komisji stypendialnych, azéak

dostosowanie brzmienia postanoiwiemowy podpisywanej ze studentem do przepisow

powszechnie obowzujacych.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna ocenianej jednostki jest stasczajca dla potrzeb
dydaktycznych Uczelni i ocenianego kierunku. W ebbx Wydzialu Pedagogicznego
funkcjonup 4 Katedry i 3 Zaklady: Katedra Dydaktyki Szkoly Y¢yej, Katedra
Pedagogiki Kultury , Katedra Pedagogiki Ogoélnej ad&h Edukacyjnych, Katedra
Pedagogiki Spotecznej, Zaktad Psychologii Klinigzrigzieci i Mtodziezy, Zakiad
Wpltywu  Spotecznego, Zaklad Wychowania Przedszkalineg Ksztalcenia



Wczesnoszkolnego. Dziatalftonaukowa Katedr i Zaktadow jesgodna z kierunkiem i

jego specjalngciami ksztatcenia. Kierownikami katedy samodzielni pracownicy nauki.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1.
Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
Uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 252 112 - -
Studia niestacjonarne 4692 1864 - -
Razem 4944 1976 - -

Whnioski: Przewaajacg liczbe studentéw Uczelni stanowvi studenci studiow
niestacjonarnychOsoby studiyjce w formie niestacjonarnej stana@wok. 95% ogotu.
Tendena; ogolnouczelniagm w duzej mierze powielaj proporcje zaobserwowane w
podstawowej jednostce organizacyjnej, gdzie studsacjonarni to ok. 5,7% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jedngskierunkach studiow i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Zatwierdzony przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Y$yego, decyajz dnia 14.09.2007
r., nr DSW-3-07-411-207/07 statut uczelni, w 8 28nswi, i: ,podstawowvy jednostly
organizacyjg uczelni jest wydziat. Wydziat prowadzi przynajmnieden kierunek studiow”.
Wydziat Pedagogiczny powotany - na podstawie 8a@usl uczelni - Zagdzeniem Rektora
Wyzszej Szkoty Zargdzania i Administracji nr 1/06/1999 z dnia 5.06.299 funkcjonuje od
dnia 15.06.1999 r. Jego zadaniem jest organizowazieatcenia na kierunku ,pedagogika”.

W ramach kierunku ,pedagogika” na studiach | itdmia prowadzonych jest osiem
specjalnéci:

- zargdzanie w éwiacie i doradztwo,

- pedagogika wczesnoszkolnagzykiem angielskim,

- pedagogika wczesnoszkolnagzykiem niemieckim,

- pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna,

- pedagogika pracy i zagdzanie bezpiecastwem,

- resocjalizacja i profilaktyka spoteczna,



- pedagogika opielicza z terapi pedagogicza
- praca socjalna*.
* nazwa specjalriei nie mae by nazwy istniegcego kierunku studiow, a tad

sugerowad uzyskanie wiedzy i umiejnosci okreslonych innym kierunkiem studiéw.

Uczelnia nie posiada uprawniedo nadawania stopni naukowych doktora/doktora
habilitowanego nauk humanistycznyctzakresie pedagogiki.

Uczelnia byta akredytowana przeznBavowg Komisje Akredytacyjm.

Kierunek ,zaradzanie i marketing”, poziom zawodowy, ocena pozytgwuchwata z
dnia 29.07.2004 r., nr 540/04.

Kierunek ,zaradzanie”, | i Il stopi@, jednolite studia magisterskie, ocena pozytywna,
uchwata z dnia 17.09.2009 r., nr 827/09,

Kierunek ,politologia”, poziom zawodowy, ocena pogyna, uchwata z dnia 16.06.2005
r., nr 255/05.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Forma i Liczba studentow
) Rok
poziom dio : : - Razem
studiéw studiow Stacjonarnych Niestacjonarnych
| stoonia I 28 278 306
P T 47 422 469
1l 37 426 463
Razem 112 1126 1238
Il stopnia ! - 387 387
P T 3 350 350
Razem - 737 737
| - - -
. Il - - -
Jednolite m . . .
magisterskie v - - -
V - 1 1
Razem - 1 1
Studia | stopnia
Forma i poziom Rok Liczba studentéw
studiow studiow Stacjonarnych Niestacjonarnygh Razem




PEDAGOGIKA ROK 1 BEZ PODZIALU NA SPECJALNGCI

I 28 278 306
| stopnia I - - -
1l } } }
Razem 28 278 306
Kierunek: Pedagogika — Resocjalizacja i profilakiglspoteczna
| stopnia | - - -
I 27 162 189
m 20 232 252
Razem a7 394 441

Kierunek: Pedagogika — specjaldé: Ped

agogika wczesnoszkolna i przedszkolna

| stopnia | - - -
I 20 102 122
[l - } -
Razem 20 102 122
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Pedagogika wczesnoszkolnagzykiem obcym
| stopnia | - - -
1 - 17 17
1 17 52 69
Razem 17 69 86
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Pedagogika pracy i zagzizanie bezpieczstwem
| stopnia | - - -
I - 62 62
[ - } -
Razem . 62 62
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Pedagogika opiekicza z terapi pedagogiczp
| stopnia I - - -
I - 32 32
1 - 70 70
Razem . 102 102

Kierunek: Pedagogika — s

pecjaldé Praca socjalna

| stopnia




I - 24 24
1 - 42 42
Razem - 66 66

Kierunek: Pedagogika — specjaldé: Zarzgdzanie w éwiacie i doradztwo

| stopnia | - - -
I - 23 23
i - 30 30
Razem - 53 53
Studia Il stopnia
Forma i poziom Rok Liczba studentéw
studiow studiow Stacjonarnych Niestacjonarnych Razem
Kierunek: Pedagogika — Resocjalizacja i profilakiglspoteczna
Il stopnia | - 96 96
I - 83 83
Razem . 179 179
Kierunek: Pedagogika — specjalgé: Pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
Il stopnia | - 99 99
1 - 92 92
Razem . 191 191
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Pedagogika pracy i zagzizanie bezpieczstwem
Il stopnia | - 66 66
I - 39 39
Razem . 105 105
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Pedagogika opiekicza z terapg pedagogiczp
Il stopnia | - 49 49
I - 53 53
Razem - 102 102
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Praca socjalna
Il stopnia | - 47 47
I - 55 55
Razem - 102 102




Kierunek: Pedagogika — specjaldé: Zarzgdzanie w éwiacie i doradztwo

Il stopnia | - 30 30
I . 28 28
Razem - 58 58

Jednolite studia magisterskie

_ _ Liczba studentow
Forma i poziom Rok
diow studiow - e Razem
stu Stacjonarnych Niestacjonarnych
Kierunek: Pedagogika — specjaldé Resocjalizacja
| - - -
_ Il - - -
Jednolite
magisterskie i - - -
g IV i i -
\ - 1 -
Razem - 1* 1

* student ktéremu przedtuzono termin na ztazenie egzaminu dyplomowego.

Whnioski: Dostrzegalne jest zdecydowanie skt zainteresowanie studiami

stacjonarnymi na kierunku ,pedagogika”, ktore prda@ne g jedynie na poziomie studiow

stopnia.

Szkota ma przyjta przez Senat migji stratege¢, w ktorej nawazuje do pkasci ksztatcenia|

Struktura WSZIA jest wystarczaca dla potrzeb dydaktycznych Uczelni i ocenian

ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. WSZi&Zmacznym stopniu spetnia wymg
dotyczice wewrtrznych regulacji prawnych w zakresie spraw stulemc Jednak Senat n
wywigzat se z obowhzku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj. nie dkfeasad
ustalania zakresu oboyzkéw nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych
objetych zakresem tych oboggkéw, w tym wymiaru zada dydaktycznych dl
poszczegdlnych stanowisk, oraz zasad obliczaniazigodydaktycznych. Sugeruje si
ponadto ustalenie wysokm optat, ktérych maksymalna wysalookreslona jest przepisan
prawa, zgodnie gymi wskazaniami, zmiansposobu powotywania komisji stypendialnycl
takze dostosowanie brzmienia postanawignowy podpisywanej ze studentem do przepi
powszechnie obowzujacych.

kierunku. Organy kolegialne i jednoosobowe Uczghoidejmug decyzje zgodnie ze swoimni
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Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdbaven

1.1.0cena zgodnoi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi w
ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy
zaktadane cele ksztatlcenia oraz kompetencje ogébecyficzne, ktdre uzyskgj
absolwenci odnogz sic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywamian i formutowania g&low,
komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez caige, a take
czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattowakamcepcji ksztalcenia oraz
uwzgkdniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku

pracy.
Charakterystyka deklarowanych kompetencjisobbentéw studiow pierwszego i
drugiego stopnia zostata opracowana w odniesierou kierunkédw studiow oraz do
prowadzonych siedmiu specjakoa W czsci odnoszcej st do kierunku studiow znajdaj
sie zalazenia wiernie powielace ustalenia standardu. Zaktada bbwiem, ze absolwent
bedzie dysponowat podstawgw wiedzz ogonopedagogican historyczno-filozoficzg,
socjologiczni i psychologicza niezlzdng do zrozumienia spoteczno-kulturowego kontekstu
edukacji i pracy opiekiczej, wychowawczej i dydaktycznej oraz konstruowawiasnego
rozwoju zawodowego. Charakterystyka sylwetki jestpi@rwszej cgsci zaczerpnjta ze
standardu. Pozostatzes¢ charakterystyki absolwenta wypetniggformutowania dotycice
orientacji na konkretn specjalné¢ pedagogiczn Na studiach pierwszego stopnia
wprowadza s na trzecim roku wyktady i zegia specjalistyczne — student ma obgmek
zalicz¢ — zgodnie z obowkrujaca siatky studidw kilkan&cie przedmiotéw z tej grupy

przedmiotéw. Ma on de facto rowo$¢ samodzielnej organizacji studiéw.

Na studiach drugiego stopniaznicowane g tresci na poszczegoélnych specjato@mch juz od
pierwszego semestru. Celem Kksztalcenia specjatistgo jest wyposenie studenta w
umiejtnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce. Sprzyjggmu aktywne metody
nauczania, wspotpraca z instytucjampdawymi, samorgdowymi, r&nymi podmiotami
sfery ustug pedagogicznych, praktyki izaawodowe.

Absolwenci studiow pierwszego | drugiego stopnia peseeni $ W nasgpujace
kompetencje: przedmiotowe, pedagogiczne, spoteczpgychospoteczne, diagnostyczne i

interwencyjne, profesjonalne i osobdwmwe. § one szczegdétowo opisane w sylwetce

absolwenta. Odnogsie do kierunku i specjalrsoi.

W sylwetce absolwenta studiow pierwszego i drugisgmpnia nie podano konkretnych

miejsc pracy absolwentow.
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Specjalnéci ustalone zostaly w oparciu o zapotrzebowanieallsdgo runku pracy.
Opracowujc struktue sylwetki absolwenta Uczelnia skoncentrowatg sia wiedzy,
kwalifikacjach, czyli umisjtnosciach oraz kompetencjach (dobrze opracowanych)akie j

absolwent zostanie wyposay. $ one sformutowane poprawnie.

1.2.0cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kdadyv, ze szczegdllnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Rekrutacja na kierunku ,pedagogika” odbysikana podstawie Uchwaty Senatu WSZIA
(ostatnia z dn. 23.04.2009r.). Zgodnie z nistp na studia jest wolny — bez egzaminéw
wstepnych na podstawie p@gowania rekrutacyjnego do wyczerpania limitu miejsc

Rekrutacja na studia pedagogiczne nie obejmujefikacji wiedzy i umiegtnosci.

Rekrutacja na dany stopiestudiow (I lub 1) prowadzona jest wedtug jedngiih zasad
kwalifikacyjnych. O przygcie na studia w Wiszej Szkole Zagdzania i Administracji w
Opolu mog si¢ ubieg@& osoby, ktére posiadagwiadectwo dojrzatéci, a na studia drugiego
stopnia osoby z tytutem: magistra, licencjatazymera lub rownorgdnym — kierunkow
wiasciwych oraz pokrewnych. Kandydaci ubieggj sk o przygcie na studia drugiego
stopnia na kierunek inny mikierunek ukéczonych studiow winny zalicZynie mniej nk
50% wymiaru godzinowego wszystkich przedmiotéw padswych i kierunkowych
okreslonych w standardach nauczania dla studiow piezgezstopnia na kierunku, na
ktorym ch@ podp¢ studia drugiego stopnia. Kandydaci nie speciajtego wymogu &

zobowpzani do uzupetnienia #dic programowych.

Rozwizania dotycace rekrutacji pozwalgj s3dzi¢, iz polityka rekrutacyjna Uczelni
uwzgkdnia jedynie liczb kandydatéw, nie bierze pod uwagch jakasci weryfikowanej
przez dodatkowe kryteria (np. konkursyiadectw, sprawdziany umigpaosci itp.). Uczelnia,

rekrutuje na kierunek pedagogika, nie na spec§alno

1.3.0cena realizacji programu studiébw, z punktu z2eida zgodnxi

realizowanego programu studiow z deklarowanymi roel&sztatcenia, tj. czy
przyjete rozwhzania programowe umbwiaja o0shgniccie kazdego z
deklarowanych celow ksztatcenia sformutowanych wwveice absolwenta oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absohtsgg a take ocena spetnienia
wymaga okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczangma
studiow i programéw ksztatcenia z oba@wijacymi w czasie ich realizacji
standardami.
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Plany studiéw opracowane zostaly z uwdmgeniem standardow ksztatcenia na
kierunku pedagogika. Pod wzdem hcznej liczby godzin oraz wymiarow godzinowych
zaplanowanych na poszczegolne grupycir@lany studidw pierwszego i drugiego stopnia
odpowiadaj warunkom opisanym w standardzie. Rozmieszczenieszqzegolnych
przedmiotow w planach studidow nie budzi zasadnibzyastrzeen. Widoczna jest zasada
przechodzenia od ei ogolnych poprzez podstawowe i kierunkowe dédrewigzanych z

prowadzonymi specjalgoiami.

W planach studiow | i Il stopnia na poszczegodlnyspecjalnéciach uwzgédniono
przedmioty do wyboru (mieszgzsic w granicach 40% na studiach | stopnia i 30% na

studiach Il stopnia). Uktad przedmiotéw w planiedséw nie budzi zasadniczych zastree

Plany studiéw i programy nauczania WSZIA w Opoletsjs wymogi i zalazenia zawarte
w standardach ksztatcenia. Wynika z nigz@,sylwetka absolwenta na studiach pierwszego i
drugiego stopnia odpowiada planom i programom étudi

Uczelnia nie przedstawita w raporcie samoocenyrinéeji o ofercie ksztatcenia w zakresie
jezykow obcych, uzyskiwanych w ten sposob kwalifikatj. Z wykazu przedmiotéw
wynika, ze jezyk obcy uwzgldniony jest na studiach pierwszego stopnia w wypeiat20
godzin.

1.4.0cena systemu ECTS

Obaizenia studentow wynikajz przygtych planéw studiow prowadzonych w systemie
stacjonarnym i niestacjonarnym oraz programéw poegalinych przedmiotéw, w ktorych
opisano warunki zaliczenia. Wiele przedmiotow opjgdn w standardach kozy sk
egzaminem, zaliczeniem z ogenzaliczeniami. Na tej podstawie oma fdzi¢, ze plany
studidw narzucaj warunki umaliwiajgce systematycznkontrok wynikOw uczenia si w
odniesieniu do kalego przedmiotu i w konsekwencji wptywapa obcizenia studentéw
nauky. Z wypowiedzi pracownikow Uczelni wynikae stosowanegsczesto prace pisemne

(gtébwnie na studiach niestacjonarnych).

Najwazniejsza, samodzielna praca wykonywana przez stadewtiaze st z przygotowaniem

pracy licencjackiej lub magisterskiej.
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System punktow ECTS odzwierciedla znaczenie pogptagch przedmiotow uwzetiniajgc
ich usytuowanie w planach studiéw, liezlgodzin oraz warunki zaliczenia (na studiach
pierwszego stopnia 183/184 punktéw na studiactjastamych i niestacjonarnych oraz 120

pkt na studiach drugiego stopnia).

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Uczelnia zapewnia studentom pedagogiki ¢lmsto informacji zwazanych z tokiem
studiéw za pérednictwem strony internetowej, informacji wywieagah w gablotach na
terenie Uczelni, a tale informacji udzielanych przez prowadygch na pierwszych zgiach
dydaktycznych.

Na stronie internetowej Wgzej Szkoly Zargdzania i Administracji mana znalec¢
informacje dotycgce plandéw zai, organizacji roku, termindéw zjazddw, a tekterminow
konsultacji prowadgcych zagcia. W przysgpny sposob sformutowane sakze wskazdwki
dotyczce wymian mgdzynarodowych, uzyskania stypendium i ubiegania i kredyt
studencki. W gablotach przy dziekanacie umieszczgneaktualne informacje, w tym
0 wysokdaci optat dze¢ki czemu studenci mado nich bezpg@edni i tatwy dosp.

Studenci informuyj, iz na pierwszych zagiach otrzymuj od prowadzcych zaréwno
wymagania do zaliczenia danego przedmiotu, terraggamindw w sesji egzaminacyjnej, jak
i wykaz wskazanej literatury. Pozytywnie ocegidpkze stosunek wykladowcow pod
wzgledem przekazywanych im informacji dotycych wymaga do zaliczania zaf i zto-
zenia egzamindéw (harmonogramu ¢£aj sesji egzaminacyjnych, sylabuséw). Studenci
informowali, iz ustalone kryteria oceny i zaliazeprzedmiotow g konsekwentnie
egzekwowane.

Studenci nie zgtaszali zastyea dotyczcych kontaktow z prowadeymi zagcia,
podkrelali, iz dogodna forma komunikacji jest dla nich nmiwos¢ wystania e-maili do
swoich wyktadowcéw, co jest wae zwtaszcza dla studentow studidow niestacjonarnych

System obstugi administracyjnej studentow malecent jako poprawny. Dziekanat
Wydzialu Pedagogicznego otwarty jest w dogodnyehstiildentow godzinach przyj a jego
pracownicy w sposéb kompetentny odpowiads pytania studentow.

Studenci wskazywali natomiast, Zdarzag sie sytuacje, w ktorych, z braku miejsc na

seminarium nie magwybra promotora pracy wedtug wlasnych preferencji, tyjest on
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narzucony z gory. Jednoénée podkrélali wsparcie ze strony prowaglzch seminaria
w doborze tematéw prac i przydatnej literatury.

Studenci cgsciowo zadowolenigze zbiorow bibliotecznych Uczelni, wskazywal, i
korzystaj w znacznej mierze z innych bibliotek dgstych w midcie. Postulowali take
wydtuzenie godzin funkcjonowania biblioteki. Warto pod#ré jednoczénie, &z biblioteka
posiada elektroniczny system wyszukiwania i rezejwksigzek na stronie internetowej
Uczelni.

W Uczelni funkcjonuje opiekun praktyk, z ktoregdadalncsci i wsparcia studencis
bardzo zadowoleni. Co roku organizowagpesgotkania mage na celu utatwienie studentom
przygotowania do odbycia i wyboru praktyki. Bralstjeastrzeen takze co do organizacji

kwestii formalnych zwjzanych z zaliczaniem odbytych praktyk.

W zakresie systemu opieki naukowej i dydaktyczngmagania konieczne do realizagji

procesu dydaktycznego realizowagenspetni.

2. Analiza i ocena wynikéw ksztatcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowychygeig¢ studentdéw

Weryfikacja osignie¢ studenta przebiega wieloetapowo, zgodnie z gy
regulaminem studidw. Praca studenta jest oceniané&mczeniach i innych zagiach, a
nastpnie na zaliczeniach i egzaminachhkowych | wyraana w sz&iopunktowej skali: 5,0
— ocena bardzo dobra; 4,5 — dobry plus; 4,0 — doBry — dostateczny plus; 3,0 —
dostateczny; 2,0 — niedostateczny. Podstaaliczenia i egzamindw koowych g giownie
pisemne prace zaliczeniowe, kolokwia, projektykiencja na zggiach. Ocenianegstakze
umiegtnosci  praktyczne poprzez praktyki, aktywdto wolontariacly, wspoOtprae z

instytucjami wsrodowisku lokalnym.

2.2. Analiza skali i ocen przyczyn odsiewu

Dane dotyczce odsiewu studentow podane zostaty w raporcie seemy. Wynika z
nich, z na studiach pierwszego stopnia: stacjonarnychsiskre zostaty 3 osoby (1 na Il roku

i 2 na Il roku), niestacjonarnych: 138 oséb (68 rok, 26 — na Il rok, 44 — 1l rok). Na
studiach drugiego stopnia niestacjonarnych 51se€19 — | rok, 32 — Il rok). Na Uczelni
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funkcjonup jeszcze studia 5-letnie jednolite (ostatni V rekjeslonych zostato 7 studentow
na studiach niestacjonarnych i 1 na studiach stacjgch.

Najczstszym powodem skikenia z listy studentow byto: nie padje studiow, nie
ztozenie w terminie pracy dyplomowej, kary dyscyplimarmwydalenia z Uczelni, brak
postpow w nauce — nie zaliczenie semestru lub roku westdhym terminie, a take nie
wniesienie optat zwizanych z odbywaniem studiow.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wegvwmych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyccych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragosu opiekunow
i recenzentdw, przeprowadzania egzaminow dyplombwyoraz dziala

zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac dyplomowych

W wizytowanej jednostce prajpp stosowany powszechnie system dyplomowania,
ktorego podstawowe kryterium stanowi napisanie pratyplomowej (licencjackiej,
magisterskiej). Ocenia jdwoch nauczycieli akademickich: promotor i recenz&tudent ma
mozliwos¢ wyboru zardbwno promotora, jak i tematu pracy dymbevanej, ktéry jest
zatwierdzony przez promotora.

Szczegotowe zasady dyplomowania gkaeRegulamin Studidéw WSZIA (pkt. 9 i 10,
paragrafy: 25,26,27,28,29,30) oraz Uchwata Sendtu2/11/2007 z dnia 22.11.2007 roku,
ktora okrdéla zasady ustalania ostatecznego wyniku studiowsadya dyplomowania as
podobne jak na innych uczelniach prowgrzh ksztatcenia na kierunku pedagogika.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych

Bardzo wanym elementem w rozwoju studenta jest praca magisie Tematy prac
zrealizowanych w Uczelni gs zwigzane ze specjalizacjami 1 obejmuproblematyk
pedagogicza Powinna by przykiadana wiksza uwaga do tytutdbw wszystkich prac z
zakresu pedagogiki, by tytut wskazywat na pedagogicharakter pracy. Pewne zaster@a
budzi zbytnia ogolnikowse sformutowa, co w niektérych przypadkach musi prowaddo
btedébw metodologicznych w ich realizacji, np. ,Wptywadry wychowawczej na rozwoj
dzieci na przyktadzietobka nr...”, ,Dziecko porzucone i jego miejsce w guzeastwie”,
»,Rodzice a szkota dla dobra dziecka” , ,Rola mediéwozwoju psychicznym miodzig”

itp. Podsumowujc analiz prac dyplomowych naky stwierdzé, ze widoczny jest ich
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zroznicowany poziom. Wiele z nich nie spetnia standardnetodologicznych, studenci

otrzymup zbyt mato pomocy ze strony promotorow w budowamausztatu badawczego.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich
zgodndci ze standardami ksztatcenia i realizowanym pnogma.

Standardy as podstaw opracowania programow studiow i sylabusow. Sylgbus
zawieraj doktadny opis przedmiotu i ®e przedmiotowych, opis adresata, miejsce
przedmiotu w strukturze planu studidw, wymaganiorma zaliczenia, wykaz literatury.
Zgodnie z zapewnieniami wiadz dziéklich programy i sylabusygasprzeghdane i
dostosowywane do aktualnych wymagaawartych w standardach oraz do specyfiki
specjalnéci ksztatcenia i potrzeb rynku pracy, szczegoélegianalnego. Jednak sylabusy nie
zawieraj adnotacji dotyczrej terminu ich aktualizacji. Téei zawarte w programachy s

zgodne z celami ksztalcenia.

3. Ocena organizacji i realizacji procdgdaktycznego

3.1.0cena stosowanych metod dydaktycznych i téafnach doboru ze
zwrdceniem szczegolnej uwagi na metody i techrskitédcenia na odlegié oraz
technologie informatyczne, zakres istrgpracy wiasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.
Stosowane w wizytowanej Uczelni metody dydaktycznéypowe dla wgkszasci szkot
wyzszych, prowadcych studia na kierunku ,pedagogika”’. &p odbywag sie w formie
wyktaddéw, ¢wiczen i seminariow. Na podstawie analizy sylabuséwzn@ fdzi¢, ze
wicksza¢ zagé bezpdrednio zwgzanych ze specjaldoami prowadzonych jest z
zastosowaniem aktywizagych rozwjzan metodycznych, jak warsztaty, dyskusje, metoda
projektow, zajcia na internetowej platformie e-learningowej iBprownanie liczby godzin
prowadzonych w formie wyktadow z liczbgodzin ¢wiczen, seminariow wskazuje,z i
przewaga jest tych pierwszych: studia | stopniajstearne (54,4% w ogolnej liczbie godzin)
niestacjonarne (60,5%); studia Il stopnia (57,1%pzna zatem stwierdzj iz metody
aktywizujgce nie § dominupce. Taka zasada odnosk silo wszystkich specjaldoi na

studiach pierwszego i drugiego stopnia stacjondrmygestacjonarnych.

3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow
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Zaprezentowane w raporcie samooceny sylabusy opeawd zostaly poprawnie.
Wszystkie posiadajzatazenia, cele, tematy, nazwisko osoby provaaey, forne realizacji
zajg¢, wykaz literatury podstawowej i uzupetrjegj, sposob zaliczenia przedmiotu, tryb
nauczania na studiach stacjonarnych i niestacjgoharrBylabusy nie zostaly podpisane przez
np. kierownikow Katedr czy prodziekana ds. dydakiyech, nie wiadomo zatem w jakim
trybie byty zatwierdzane.

Wszystkie sylabusy obejmujwszystkie elementy projektowania dydaktycznego. Ze
szczegotowej analizy wybranych sylabuséw wynika, w wickszaci z nich wyr&niona

zostata w wykazie lektur najnowsza literatura.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontralkyk

Na wizytowanym kierunku realizowanes fraktyki pedagogiczne. Na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopra&tyka trwa 8 tygodni (4 tygodnie po
Il semestrze i 4 tygodnie po IV semestrze). Podstaaliczenia praktyki jest opinia
wystawiona przez opiekuna praktyk, z ramienia ingty, w ktorej student odbywat praktyk
Zawiera ona ocenumiegtnosci studenta (m.in. organizowanie i planowanie wégracy,
skuteczne komunikowaniee¢siwspotdziatanie z zespotem pracownikow, postugieasi
komputerem) oraz ocenosobowgciowych cech studenta (tj. sumiersfnp punktualnéc,
umiegtnos¢ pracy w grupie, radzenie sobie w trudnych sytetj zaangawanie w prag).
Praktyka trwa 240 godzin.

Zaliczenia praktyk dokonuje Dziekan Wydziatu, pga@znaniu sj z dokumentagj
studenta, wpisygf jej zaliczenie do indeksu.

W raporcie samooceny okiene zostaly cele praktyk i ich zafenia, a take ich
forma(odmienna w przypadku specjalaonauczycielskiej — pedagogika, wczesnoszkolna
Z jezykiem obcym). Na studiach niestacjonarnych pieegszstopnia na w/w specjakun) na
praktyce trwajcej 8 tygodni (40 dni roboczych) realizowanych jeist mniej nz 180 godzin
(w szkole i przedszkolu). Na specjainb pedagogika wczesnoszkolna i przedszkolna
studenci studiow Il stopnia odbyvgpraktylke w wymiarze 46 godzin (23 godziny praktyki
w szkole i 23 godziny w przedszkolu).

Oceniajc system realizacji i kontroli praktyk, rmaga stwierdzi, ze praktyki
pedagogiczne (zawodowe) odpowiadajandardom ksztatcenia na kierunku ,pedagogika”
I s3 zgodne z Rozpogedzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \if§zego z dnia 27 lipca 2006
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roku w sprawie warunkow, jakie muszpetnig jednostki organizacyjne Uczelni, aby
prowadzé studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia i okie warunki

samodzielnego organizowania praktyk przez studentow

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasmsgz obsada i koncentracja

zaj¢, sesje egzaminacyjne, analiza gbeh studentow)

Organizag} roku akademickiego okékl rozporadzenie Rektora. Za organizac]
odpowiada Dziekan Wydzialu d/s dydaktycznych, kt@itada harmonogramy zgj dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Ustalsnene w cyklu semestralnym. Zaja w
ramach studiow niestacjonarnych odbyywsig w systemie sobotnio-niedzielnym. Zaznatzy
nalery, iz brak jest jasno oksnych warunkéw organizowania sesji egzaminacyjiie
studiow niestacjonarnych.

Analiza obsady zaf nie wykazata racych nieprawidtowéci. Zaznaczy jednak
nalezy, ze publikacje pracownikéw (obszar ich zainteresowaukowych-badawczych) nie

zawsze korespondyug przedmiotami, ktérych nauczaj

3.5. Ocena hospitowanych gadydaktycznych

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Sylwetka absolwenta studiéw pierwszego i drugigigpria oraz jednolitych studiow
magisterskich odpowiada warunkom opisanym w stalmer § one w wekszaci
opracowane wedtug jednego schematu, nie dudgkszych zastrzeen.

Pod wzgédem planowania i projektowania studiow Uczelniassts; powiela zapisy
w standardzie, ale ma takwtasne oryginalne podeje w tym zakresie.

Nasycenie egzaminéw i zaliazena ocen wskazuje na systematycztokontroli
osiggniec¢ studentow.

Rozwizania dotyczce rekrutacji pozwalajsadzi¢, ze Uczelnia wychodzi naprzecjw
zapotrzebowanigrodowiska lokalnego i rynku pracy.

Powaniejszych zastrzen nie wzbudzity take obszary funkcjonowania Uczelni, jak

organizacja toku studiéw, obsada, zasady dyplom@wan

19



Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewtrznych procedur zapewnienia jako ksztatcenia odnogza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

W czerwcu 2007 roku Rektor powotat ¢dzywydziatowy Zespot ds. Opracowania
Systemu Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztalcenia w WSZIA w Opolu. Zadaniem
Zespotu byto przygotowanie zasad, procedur agakzorow dokumentéw niezbnych dla
utworzenia spéjnego systemu uczelnianego obepegp wszystkie wydziaty. W styczniu
2008 roku uchwat Senatu Wysze] Szkoty Zargdzania i Administracji przyty zostat
dokument pt.” Zasady zapewniania jé&ioksztatlcenia w WSZIA w Opolu” i wlad za tym w
lutym tego roku decyzjRektora powotane zostato Uczelniane Biuro ds. deyenia Jakéci
Ksztalcenia, ktérego zadaniem bylo wypracowaniktyyd Szkoty w zakresie zapewnienia
jakaosci ksztalcenia, procedur, zasad monitorowania n@ea r@nych elementéw systemu
ksztalcenia itd. Na System Zapewniania 3JakoKsztalcenia w WSZIA skiadaj sic
nastpujace elementy:

a) polityka Uczelni w zakresie zapewniania jégioksztatcenia

b) przyjete i realizowane standardy ksztatcenia

C) organizacja i przebieg procesu ksztatcenia

d) kwalifikacje i doskonalenie dziataléc nauczycieli akademickich
e) warunki ksztatcenia

Polityka wiadz WSZIA w zakresie zapewnienia j&to ksztalcenia okidona w
dokumentacji z rozpogdzen Senatu, w regulaminie pracy uczelnianego Biura
koordynupcego prace w tej dziedzinie a takw ,,Raporcie samooceny” zmierza do:

- wypracowania strategii zapewniegj jaka¢ ksztatcenia zgodnie ze standardami polskimi
I europejskimi obowgzujacymi w szkolnictwie wyszym,;

- wypracowania strategii zapewniagj spojné¢ systemu dziaka wszystkich elementéw
sktadajcych s¢ na proces ksztatcenia;

- nadanie strategii formalnego statusu wynik&jo z uregulowa prawnych
obowigzujacych w Uczelni, w celu zapewnienia powszedunfej stosowania;

- wprowadzenie jej wycie w catej Uczelni i skoordynowanie dziatavszystkich jej
struktur;

- zapewnienie gjtosci w zakresie statego doskonalenia systemuagtej poprawy

jakosci ksztatcenia.
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WSZIA systematycznie realizuje prztg zataenia polityki dotyczce] doskonalenia
jakosci ksztatcenia przede wszystkim poprzez state damiat Uczelnianego Biura ds.
Zapewnienia Jakoi Ksztalcenia, w skiad ktdrego wchadavtadze Uczelni (prorektor i
dziekani), przedstawiciele nauczycieli akademickisamoradu studentéw i pracownikow
administracyjnych. Biuro ma uprawnienia do tworzerprocedur podnoszenia jdko
ksztatcenia, monitorowania przebiegu procesu ksetad, dokonywania oceny jad@
funkcjonowania rénych struktur bicggcych udziat w procesie ksztatcenia, zapewnienia
systemu komunikacji a ta& wptywania na politylk Uczelni dotyczcej podnoszenia i
doskonalenia jalkd@i ksztatcenia. Prawnie dziatania Biura chkoee § w przyjgetym i
zatwierdzonym przez Senat Regulaminie pracy BilBauro, jak wynika z protokotow
posiedzé, stara si realizow& swoje zadania we wszystkich aspektach i w sposéb
systematyczny. Jednak Uczelnia nie dopracowaka jeszcze zhierarchizowanego i
skoordynowanego modelu, o wyrej strukturze i dlugoterminowym planie dziat&ktory
umazliwiatby kazdemu z elementow tej struktury w sposolgbr i wzajemnie spojny
doskonak jakos¢ ksztatcenia i z ktdrego wynikatyby cele i planyiaan biezacych i

perspektywicznych. Brak jest takiego dokumentwiadomdaci nauczycieli na ten temat.

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwmdglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student® dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Przygte w WSZIA standardy dotygze procesu ksztatcenia wynikaz przygtej misji
Szkoty i zaktadanych celéw strategicznych oraz islpoh i europejskich standardow
wyksztatcenia obywateli na poziomie szkotyasye.

Misja WSZIA jest wypracowana na poziomie ogolnyclatozen zmierzagcych do
wzmochnienia statusu Szkoty na krajowym rynku edykaan i rynku pracy, zwikszenia
elastycznéci ksztatcenia i dostosowania go do wym@agamieniagcej st gospodarki
rynkowej i jej medzynarodowych uwarunkowalntency i specyfiky Uczelni jest rozwijanie
scistych wielostronnych wei z r&nymi podmiotami dzialagymi w regionie i wspolne
realizowanie potrzebrodowiska poprzez prowadzenie badwukowych, ksztalcenie dobrze
przygotowanych absolwentéw orazaszanie s w edukag} spoteczg w srodowisku. Tak
okreslona misja Szkoty jednak nie w petni jest odzwiedtona w opisie sylwetki absolwenta,
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szczegolnie w tej gZci, ktora odnosi si do jego kompetencji. Wykaz kompetencji sprawia
wrazenie, jakby odnosit sitylko do tych absolwentow, ktérzyetly pracowali z dziémi i
miodziezg | raczej w zakresie nauczania i opieki. Tymczadéemelnia ksztatci réowniew
specjalnéciach, ktore przygotowsj do pracy z ludmi na r@nych etapach dorosiol.
Standardy & podstawy opracowania programow studidw i sylabusow. Sylgbzewierag
doktadny opis przedmiotu i e przedmiotowych, opis adresata, miejsce przedmiet
strukturze planu studiow, wymagania i farnzaliczenia, wykaz literatury. Zgodnie z
zapewnieniami wiadz dziekakich programy i sylabusy grzeghdane i dostosowywane do
aktualnych wymaga zawartych w standardach oraz do specyfiki speajairksztatcenia i
potrzeb rynku pracy, szczegoélnie regionalnego. dledsylabusy nie zawiernj adnotacii
dotyczcej terminu ich aktualizacji. Téei zawarte w programachg szgodne z celami
ksztatcenia.

Jedn z gtéwnych ptaszczyzn dziatalém Uczelni jest jej wielostronna obecidon zyciu
srodowiska, poprzez podejmowanie zadalukacyjnych, badawczych, spotecznych na rzecz
instytucji i spoteczngci lokalnych. Pozwala to jednocree znacgco poszerzapole dziata
edukacyjnych studentéw. Zarownozndrodne kontakty zé&rodowiskiem, jak i praktyki
studenckie st dzieki temu realizacji zada wynikajacych z rzeczywistych potrzeb i
zapewniag dobre warunki dla odbywania praktyk, co zapewamawysol jakosc.

Organizacja procesu ksztalcenia jest dostosowdmeceldw zawartych w przyfe
strategii Szkoly a tale do potrzeb studentéw, szczegoélnie studiygh trybem
niestacjonarnym. Szkota zdobyta zndrodne wyranienia i nagrody za dziatald®
edukacyja, np. w roku 2009 otrzymata Zioty Laur Umggjosci i Kompetencji w kategorii
instytucji wspierajcej rozwoj gospodarki rynkowej i edulgapj na potrzeby firm. Ogdlnie

dziatalng¢ Uczelni w zakresie realizacji procesow ksztatcevakery ocené pozytywnie.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgtgriweryfikacji wiedzy
oraz oceny wynikow ksztatcenia),

Uczelnia wypracowata odpowiednie dokumenty regokl przebieg procesu
dydaktycznego, medzy innymi regulamin studidbw, zasady pisania i gceprac
dyplomowych, zasady i tryb przeprowadzania egzamind wyniku przegidu protokotéw
egzaminacyjnych z kilku przedmiotow na studiachericjackich (teoretyczne podstawy
wychowania - sem.2 st. niestacjon., ¢pstlo pedagogiki -sem.2 st. stacjon., polski system
edukacyjny na tle porébwnawczym - sem.4 st. dziernrmba stwierdZ| ze nie byto ani

jednej oceny niedostatecznej. Ponieywazedmioty te $ merytorycznie trudne dla studentéw
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I roku, maze toswiadczy albo o bédach w procedurze oceniania (npedstie skonstruowane
testy), albo o zbyt niskich wymaganiach stawiangtildentom, co nie jest zgodne z celami

ksztalcenia, zaktadanymi przez Uczeloo do jakéci kompetencji absolwentow.

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracédw,
hospitacje, ankiet dla studentéw ocegigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

Nastpnym wanym elementem Systemu Zapewniania Jek&sztatcenia w WSZIA w
Opolu @ realizowane standardy dotyce jakdci pracy zawodowej nauczycieli
zatrudnionych w Szkole. Odnasgie one do zadarealizowanych przez kaglewigzanych z
procesem dydaktycznym, dziatakoe pozadydaktyczy dziatalndcia naukowo-badawez
oraz do zadazwigzanych z podnoszeniem wiasnych kwalifikaciji.

We wszystkich tych ptaszczyznach WSZIA w Opolu ¢joduje dziatania mage na celu
stworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji.b@a&a s¢ to poprzez organizowanie
konferencji naukowych, finansowanie udziatu pracikdw w konferencjach zewtrznych,
finansowanie badawtasnych, udziat pracownikow w realizacji zadaodejmowanych przez
Szkok na rzecz regionu a ta przez udziat w szkoleniach i warsztatach z tymgzanych.
Ponadto, systematycznie organizowagews Katedrach i Zaktadach zebraniaspogcone
problemom procesu ksztatcenia w Uczelni. Wszystkositizy doskonaleniu kompetencji
dydaktycznych nauczycieli i stymuluje ich do dosélenia swego warsztatu.

Doskonalenie dziataldoi zawodowej nauczycieli w WSZIA w Opolu jestzte
stymulowane poprzez wprowadzenie wetwrnego systemu oceniania pracownikow. Opiera
sic on gtéwnie na dokonywaniu przez studentdw ocenyeézgprowadzonych przez
pracownikbw w anonimowych ankietach. Przedmioterangcna piciopunktowej skali &
nastpujace aspekty: a) poziom naukowy ¢aj b) aktualnéé tresci zag¢, c) przydatnéé
tresci zag¢ dla pracy zawodowej, d) przydatidotresci zag¢ dla samoksztalcenia, e)
umiegtnos¢ zainteresowania przedmiotem f) jashlowymagaé egzaminacyjnych Q)
wykorzystanie czasu, h) kontakt z ggupprzyjazne nastawienie, i) wymagania dogae
literatury. Ponadto studenci ocemiaprganizagi procesu studiow, a w tym : dobor
przedmiotéw, ilé¢ zag¢é dydaktycznych, dosgpnas¢ literatury, organiza€j sesji
egzaminacyjnych. Wyniki ankietowania opracowarsge ssatystycznie i g udostpniane
nauczycielom, ktérych ocena dotyczy Na ich podstawrowadzone gs rozmowy z
nauczycielami, wobec ktorych studenci wkap zastrzeenia oraz uwzgdniane § w

decyzjach kadrowych.
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W WSZIA uruchomiona zostata dasgkomplikowana i bardzo szczegétowa procedura oceny
okresowej pracy zawodowej nauczycieli akademickiohczteroletnim okresie pracy przez
specjalnie powotankomisg. Dokonywana ona jest w formie punktacgdbcej podstaw dla
ostatecznej oceny wyranej na pgciopunktowej skali. Punktagjobjete g informacje
zgromadzone w specjalnych arkuszach aqgws¢ciach w dziatalnéci naukowej (publikacje,
udziat w konferencjach, uzyskane stopnie i tytugukowe itd.), osigniccia dydaktyczne
oraz w ksztatceniu kadry naukowej (publikacje dygilekne, recenzje w przewodach
naukowych, opieka nad studentami lub praktykamdestgkimi, obcizenia dydaktyczne,
oceny uzyskane od studentéw itd.),agsiiccia organizacyjne i aktywrné zawodowa oraz
udziat w pracach umownych i projektowych. Do arkusdolagczone g zahczniki ze
szczegOtowymi pytaniami. W ocenie ostatecznej liest réwniez pod uwag oceny
bezpdredniego przetzonego.

Inng forma realizacji zada w zakresie podnoszenia jako ksztatcenia $ hospitacje zag
dydaktycznych przeprowadzane zgodnie z planem sgpanym przez odpowiedzialnego
prodziekana. Procedura przewiduje ewalglagagé prowadzonych zaréwno przez
nauczycieli nie posiadggych tytutu profesora czy stopnia doktora habilémego, jak i przez
tzw. samodzielnych pracownikéw. W semestrze zinmaw3010/2011 przeprowadzono
hospitacje zaf¢ 5 pracownikéw i sposdzono z nich protokoty. Podnoszeniu kompetenciji
dydaktycznych nauczycieli sty réowniez zebrania pracownikow dydaktycznych, na ktorych
omawiane g problemy zwgzane z ksztatceniem.

Atutem kadry jest faktze spdérod profesoréw zatrudnionych na state w WSZIA kilku
pracuje wyicznie w tej Uczelni i z gisie identyfikuje.

Niepokopce jest jednak toze zagcia dydaktyczne nie zawsze ®sbsadzane zgodnie z
kwalifikacjami wynikapcymi z wyksztatcenia, a tak zdarza s ze wyktady powierzaneas
nauczycielom z tytulem magistra, np. edukacja matgozna z metodyk (IV sem. lic.),
edukacja polonistyczna z metodyll sem, lic.), ewaluacja zewtrzna i wewmtrzna pracy
szkoty (V sem. lic.) Dobrze realizowana metodykaggrmusi by mocno osadzona w dobrej
teorii, aby absolwent bydwiadomy i twérczy w swojej przysziej pracy a niékty powielat
gotowe wzory, co jest obecnie powszeghraktyky roznych edukatorow.

Z dokonanego przeglu dziatséh zmierzagcych do podnoszenia kompetencji nauczycieli
zatrudnionych w WSZIA wynikaze Uczelnia wykorzystuje itiorodne procedury i dziatania

zmierzajce do realizacji tego celu i naleocent je pozytywnie.
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5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunoéw roku oraz pracownikadministracyjnych, ankiet
dla studentow dotygzych pracy administraciji),

Uczelnia dba o dobry przeptyw informacji ze stu@emti komunikag} z nimi. Plany i
programy studiéw ssdostpne na tablicach ogtosz@raz na stronie internetowej, dotyczy to
rowniez sylabusow. Prowadey zagcia dodatkowo zapozngjstudentow z zakresem
problematyki i tréci programowych przedmiotu, omawjayymagania i obowizujaca
literatuk. Nauczyciele akademiccy a tak wladze Wydziatu s zobowizani do petnienia
dyzurow dla studentow niestacjonarnych w dniach igzdpw, dzgki czemu g dostpni dla

studentow. Te starania najeocent pozytywnie.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o0 poziomie zadowoleniastudentow oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentéw, wiovosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

Uczelnia dba o dobry przeptyw informacji ze stu@emti komunikag} z nimi. Plany i
programy studiéw ssdostpne na tablicach ogtosz@raz na stronie internetowej, dotyczy to
rowniez sylabuséw. Prowadey zagcia dodatkowo zapozngjstudentéw z zakresem
problematyki i tréci programowych przedmiotu, omawjayymagania i obowizujaca
literatur. Nauczyciele akademiccy a tak wladze Wydziatu s zobowizani do petnienia
dyzurow dla studentow niestacjonarnych w dniach iézdpw, dzgki czemu g dostpni dla
studentow. Te starania najeocent pozytywnie.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur toku
studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

Dostp do aktualnych informacji na temat oferty ksztateew Uczelni maliwy jest za
pomog publikowanych plakatoéw, broszur reklamowych i inhymateriatow zawieragych
tresci charakteryzujce kierunki i specjalnmi ksztalcenia. Materialy te zawiegajéwniez
informacje dotyczce zapotrzebowania na absolwentow élameych kierunkéw studiow i

specjalnéci w regionie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1 Opinie studentéw na temat wesmnego systemu zapewnienia jakicoraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Studenci pedagogiki na spotkaniu z zespotem opEyia czsciowo potwierdzili
wypetnianie ankiet ocenigych prae wykladowcdw. Pytania zawarte w ankiecie spotkaty
sie z pozytywry ocery studentow, zgtaszali oni natomiast, nie uwaajg prowadzonych
ankiet za anonimowe, gédyw samej tréci ankiety wpisuj rok studidw i specjalnd,

a oceniani prowadzy map w kolejnych semestrach zaja ze studentami ocerdaymi ich
wczelniej 1 nie czuy przez to meliwosci swobodnego wypowiedzeniagsiJednoczanie
podkrelali, iz nie znag oni wynikow ankiet, ani wptywu ich ocen na poszagzeych
pracownikéw naukowych. Publikacja, éfly czsciowa wynikéw ankiet, np. nagradzanych
nauczycieli mogtaby wphya€ na zmiag tej sytuaciji.

Samorad studencki pozytywnie ocenia proces ankietyzagrzedstawiciele
Samorzdu g cztonkami komisji ds. poprawy jaka ksztatcenia, funkcjonagej w Uczelni
I zajmupcej se samym procesem ankietyzaciji, jak i opracowanigmyaikow.

Wiadze dziekaskie wskazuyj, iz wyniki ankiet § elementem cakziowe] oceny
pracownikbw naukowych i majwptyw na zatrudnienie oraz nagradzanie pracownikow

dobrze ocenianych.

2.2.0Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenhok czasie spotkania z zespotem
oceniajcym na temat wewgtrznego systemu zapewniania jég&iooraz efektywnéci dziataa

podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie spotkania z zespotem ocegegm Pracownicy potwierdzili funkcjonowanie
uczelnianego Systemu Zapewniania Jakdsztalcenia. W czasie dyskusji kadra naukowa

wyrazata pozytywne opinie o systemie jakoksztatcenia.

3. Informacja na temat dziatakwod Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W chwili obecnej w Wyszej Szkole Zagdzania i Administracji nie funkcjonuje
biuro karier, cgsciowo funkcje przydane tej instytucji realizyprzedstawiciele Samaydu
Studenckiego we wspotudziale z Kanclerzem Ucz&hramach tej dziatalrigi prowadzone
jest parednictwo ofert pracy i praktyk.

Szkota nie prowadzi dziataléc mapcej na celu monitorowanie loséw swoich

absolwentow.
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Wymagania w zakresie zapewnienia systemu §akksztatcenia § wypetniane w stopni
czesciowym. Zmianie powinny ulec: dokonywanie ocenyqaanika nakowego dopiero p
skaaczonym cyklu dydaktycznym, wprowadzenie politykifanmowania studentow
podejmowanych dziataniach na rzecz poprawy jekd&sztatcenia, regularne przeprov
dzanie ankiet ocenigych pra¢ wykladowcow, a take informowanie studentow

wynikach i efektach przeprowadzanych ankiet.

Podsumowujc analiz danych dotycgzcych wewrtrznego systemu zapewniania &g
ksztatcenia naley podkrgli¢, ze WSZIA podejmuje wiele staitazmierzagcych do jegq
doskonalenia. Poziom zaawansowania worggniu zintegrowanego, przejrzystegq
zaplanowanego modelu obejmeggo ré@norodne aspekty procesu ksztatcenia na Uc
jest wysoki. Szkota powinna dopracaivsic spojnego dokumentu opigopgo caty mode

systemu wraz z celami perspektywicznymi nadaju status prawny.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " — "
Stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
P Umowa o prag
naukowy albo | Razem Umowa W ool W niepel
tytut Mianowanie o bra petnym niepetnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9 - 7 (4) 2(2) -
Doktor 9 ) 6(2) 3(2) i
habilitowany
Doktor 37 - 16 (9) 11 (7) 10
Pozostali 35 - 9 - 26
Razem 90 - 38 16 36

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim

minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wydzialu Pedagogicznego w peinym wymiaz&su pracy jest

zatrudnionych 54 nauczycieli akademickich, w tymréfesoréw tytularnych, 9 ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego, 27 ze stopniemkaatym doktora oraz 9 magistrow.
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Spasrdd 90 nauczycieli akademickich pragmych w jednostce dla ok. 40 % Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym dakior co bardzo rzadkie -
osoby z tytutem zawodowym magistra. Zaréwno praf@see, jak i doktorzy habilitowani
stanowi po 10 % og6tu nauczycieli akademickich zatrudnanw jednostce. Przedstawione
dane wskazyj iz Wydzial Pedagogiczny jest jednostlwigzaca rozwoj kadrowy z kadr

naukowo-dydaktyczndla ktérej uczelni nie stanowi podstawowego migjsracy.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2007 5 (4) - -

2008 3(1) - -

2009 1(1) - 1

2010 10 (7) 1(1) -
Razem 19 (13) 1 1

Whnioski: Wsrdéd uzyskanych w ggu ostatnich lat stopni i tytutdw naukowych (20
stopni i 1 tytut naukowy) zasadniczy trzon starpvétopnie naukowe (doktora). W

wigkszasci uzyskaly je osoby, dla ktorych uczelnia nie stenpodstawowego miejsca pracy.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W jednym przypadku brak jest dokumentéw pozwahagh na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych (brak gaiadczenia o rownowaosci uzyskanych stopni).

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy 0 pracw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej od pocatku roku
akademickiego (8 8 ust. 1 rozpgazenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie maspemnia jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 14dz. 1048, z

pézn. zm.).
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Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano os@ate prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

- merytorycznych

Z 24 0sb6b wskazanych przez Uczeldd minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika”
na studiach | stopnia w zakresie kierunkuznezalicz¢ 15 oséb (w tym 4 samodzielnych
pracownikow nauki i 11 pracownikdéw w stopniu doldprNatomiast 9 osOb posiada dorobek
w dziedzinie zwizanej z kierunkiem studiow (5 samodzielnych i 4 tdabw). Uczelnia
spetnia wiec minimum kadrowe na kierunku ,pedagogika” studidstdpnia.

Z 14 o0s6b wskazanych przez Uczeldd minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika”
na studiach Il stopnia w zakresie kierunkuzmep zalicz¢ 6 os6b (w tym 2 samodzielnych
pracownikdw nauki i 4 pracownikéw w stopniu dokfordatomiast 8 osob posiada dorobek
w dziedzinie zwizanej z kierunkiem studiéw (4 samodzielnych i 4tdodw). Uczelnianie
spetnia wiec minimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” na stabill stopnia (brakuje

trzech profesorow z zakresu pedagogiki).

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doigego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Uczelnia spetnia minimum kadrowe na kierunku ,pedagogika” dla séwdil stopnia
natomiasiie spetniaminimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” dla giudll stopnia
(brakuje trzech profesorow z zakresu pedagogikiwéah nie zaliczono ze wzglow

merytorycznych, jednego ze wgzdbw formalnych).

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomidzy liczlp nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stamgwch minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusa spetniad

jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

29



ksztatcenia. Wynosi on 1: 53 dla studidéw | stopoiaz 1: 56 dla studiéw Il stopnia przy
wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodéo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@ldos¢pnacsci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki god@azej i spoteczne;.

Obsada zgf nie budzi generalnych zasteea. W przydziale zaic na ogot uwzgldnia
sie specjalizagj, dorobek badawczy i dwiadczenia dydaktyczne nauczycieli akademickich.
Tym niemniej nalgy dazy¢ do doskonalenia korelacji guzy obsad zag¢ a dorobkiem
naukowym nauczycieli akademickich (bowiem w s&ne przypadkach stwierdzono brak
takiej korelacji -Zatacznik IV a) i wzbogacenia dorobku naukowego przez niektérych

nauczycieli z zakresu problematyki wyktadanej studm.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

Pracownicy w czasie spotkania z zespotem ocsmy\a) podkrélili starania wiadz
Uczelni w zakresie finansowania ich aktywaionaukowej. Kady bowiem z pracownikow
Uczelni ma maliwos¢ ubiegania si o srodki finansowe na publikacje naukowe, organizacj
konferencji naukowych i udziat w konferencjach orgawanych przez inne sodki
naukowe polskie i zagraniczne. Zwracali ugag to,ze Uczelnia jest dobrze postrzegana w
srodowisku. Podkrdali dobry klimat i warunki pracy, nowoczesiaz i dobre relacje ze

studentami i wladzami Uczelni.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni&@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkal. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgiec dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w poradku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdure s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodké z

oryginatem.
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W dwoch teczkach brak jest aktualnychwei@dczeér o odbytych badaniach lekarskich.
We wszystkich teczkach osobowych znagdsje aktualne zéwiadczenia o ukaczeniu
szkolenia w zakresie bezpieéséna i higieny pracy.

Umowy o prae zostaly podpisane zgodnie z przepisami statutezp®®ektora. W
odniesieniu do znacznej gkiszasci umow o prae oséb wliczonych do minimum kadrowego,
podpisanych po 1 wrzeia 2006 r., nie ma informacji, czy Uczelnia jesdptawowym lub
dodatkowym miejscem pracy, zgodnie z przepisamiazegmi w art. 119 ust 1 oraz art. 264
ust 8 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym. Informacje te umieszczono jedynie w
oswiadczeniach o mdiwosci zaliczenia nauczyciela akademickiego do mininkagdrowego.
Nalezy niezwtocznie spoeglzic aneksy do obowrujagcych umow zawiergpych powysz
informacg.

Wymiar zag¢ dydaktycznych okrgany jest dla kadego nauczyciela akademickiego w
umowach o prag

Uczelnia stosuje wzorswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Przedstawione dane wskagzujz Wydzial Pedagogiczny jest jednostkvigzaca rozwdj
kadrowy z kadgs naukowo-dydaktyczp dla ktérej uczelnia nie stanowi poastowegad

miejsca pracy.
Uczelnia spetniaminimum kadrowe na kierunku ,pedagogika” dla sfwdil stopnig

natomiast nie spetniminimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” dla ghudll stopnia.

Nalezy dazy¢ do doskonalenia korelacji puzy obsad zag¢ a dorobkiem naukowyn
nauczycieli akademickich i wzbogacenia dorobku oawdgo przez niektorych nauczycieli z

zakresu problematyki wyktadanej studentom.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziataln@i naukowej, ze szczegdélnym uwggdhieniem bad@ zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studidw, a #akich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocer@obku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Dziatalna¢ naukowo - badawgaw Wyzszej Szkole Zaggdzania i Administracji w Opolu
na Wydziale Pedagogicznym trudno jest oéema podstawie dostarczonych przez Uczelni

materiatdbw. Przede wszystkim dlatege po pierwsze, dane na ten temat zarbwno w
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.Raporcie samooceny”, jak i w materiatach dostangzh na wyrang prasbe wizytujacych,
dotycz okresu od 2006 roku, kiedy to zrealizowano kilkargow, z ktorych publikacje
ukazaty st w latach 2008 — 2009, nie magwimazliwosci ustalenia, ktére granty i tematy
realizowano w ocenianym okresie. Na stronie 32 dr@apsamooceny” podano nge w
latach 2006-2009 zrealizowano 19 grantow finansgefarze srodkéw UE (w tym mgdzy
innymi granty inwestycyjne, szkoleniowe itp.), j@ttmie ma informacji doty@zej czasu ich
zakaczenia.

Po drugie, materiaty dostarczone do oceny przedagadorobek badawczy Uczelni a nie
tylko nauczycieli zatrudnionych na kierunku pedagag Wiele tematow badawczych i
grantdw, a wgc rowniez naktadow finansowych na ich realizacjnie dotyczy bada
pedagogicznych. Wprawdzie Autorzy ,Raportu samogtepodkreslajg, ze wiele z
prezentowanych badaprowadzonych jest przez Opolskie Centrum Ba&egionalnych
dziatapce w WSZIA i maj one charakter mdzywydziatowy, jednak analiza szczego6towa
problematyki badawczej przedstawionej w raporcipracy Grodka wykazujeze dotyca
one gtdwnie probleméw zaydzania, przedsbiorczaci, rynku pracy, szkolenia kadr dla
administracji publicznej, potrzeb regionu w zakeegatrudnienia itp. Trzeba podkiié, ze
nawet, gdy przedmiotem badania jest uczelnia, tsadaniach tych jest ona traktowana jako
przedsgbiorstwo i w zawiazku z tym podejmowane problemy dotyczarzdzania i
przedsgbiorczaci, jej relacji z rynkiem pracy, co niekonieczniggwe st z problemami,
jakimi zajmuje s} pedagogika, nawet §i sic wezmie pod uwag takie specjalizacje, jak
praca socjalna, czy zadzanie w éwiacie. Swiadczy o tym midzy innymi fakt, £ badania
te prowadzone byly przez Wydziat Ekonomiczny, spéheie Katedry Logistyki i
Marketingu oraz Strategii Zaydzania Przedgbiorstwem a take fakt, & w ich wyniku nie
powstaly prace pedagogiczne. Na przyktad prace cdgtg szkolnictwa wyszego
realizowane byly nie przez pedagog@#atacznik 5 a) a wyniki opublikowane zostaty w
roku 2006 i 2007.

Badania obejmygre problemy pedagogiczne byly realizowane przez cnaeli
akademickich na Wydziale Pedagogicznym w latach828L0. Lata ich realizacji oraz
wykonawcéw podano jedynie przy badaniach wykonanyeh ramach grantow
dofinansowanych przez Wa Marszatkowsk{Zatacznik V b i Vc). Dziatania pracownikow
Wydzialu Pedagogicznego zywane z tymi tematami mgjaczej charakter popularyzatorski
lub spoteczny (szkolenie studentoéw, rozwijanie Melontariatu, pomoc mtodzig licealnej

I gimnazjalnej itp.) a w mniejszym stopnigit® projekty badawcze.
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Rzeczywisty dorobek naukowy na Wydziale Pedagogmerzwigzany jest z badaniami
wikasnymi pracownikéw Wydziat(Zatacznik V c).

Dorobek wydawniczy Uczelni w ostatnich trzeettath obejmuje 37 pozycji zwartych,
jednak z zakresu pedagogiki Wydawnictwo WSZIA ojkdwato tylko 6 prac zwartych, w
tym 1 monografi. Pracownicy zakwalifikowani przez Uczeindo minimum kadrowego
publikuja swoje artykuty przede wszystkim w pracach pokaereyjnych, ale nie asto
publikacje afiliowane przy Wpsze] Szkole Zagdzania i Administracji. Do prac
afiliowanych mana zalicz¢ 6 publikacji zwartych i 27 artykutdbw. Dorobek tere mana
wigc ocent jako duy, jesli uwzgledni sk fakt, iz do minimum kadrowego zaliczono 26
nauczycieli akademickich, we przecgtnie kazdy opublikowat 1 artykut w przeggu 3 lat
jako pracownik WSZIA. Wiksza¢ pracownikow swoje prace afiliuyje w swoich
macierzystych uczelniach. Dziataktobadawcza pracownikow Wydzialu Pedagogicznego
poza Uczelry maze oczywscie stwy¢ podniesieniu jakai procesu ksztatcenia na Uczelni
ale nie wplywa na rozwoj aktywho naukowej Wydziatu, nie wptywa na jadcodorobku
naukowego Wydziatu jako jednostki naukowo-badawczej
Jednym z przejawow dziatalém naukowej jest udziat pracownikow Wydzialu w
konferencjach o charakterze naukowym. W latach ZI) uczestniczyli oni czynnie w 4
konferencjach z udziatem go zagranicznych oraz w jednej za granieonadto Wydziat byt
organizatorem lub wspotorganizatorem 6 konferenmiukowych oraz 4 konferencji
dydaktycznych lub popularyzatorskich.

WSZIA od wielu lat ma podpisane umowy zzmgmi osrodkami zagranicznymi
(Zatacznik V d)

Umowy te dotycgz przede wszystkim wymiany studentow i pracownikéwzekresie
dydaktyki, udosipnienia placéwek dla odbycia praktyk studenckichsp@pracy w
organizacji konferencji, wspotpracy wydawniczej,sdpu do zbiorow bibliotecznych oraz
ustug w zakresie szkolenia pracownikow itp. Mgleodkreli¢, ze wspotpraca Uczelni z
instytucjami i placowkami w regionie zastuguje neel uznanie, jednak wspomniane umowy
w ocenianym okresie nie zaowocowaly wspolnymi pkigmi badawczymi w zakresie
pedagogiki.

Podsumowujc, naley stwierdze, ze pracownicy Wydziatlu Pedagogicznego w latach 2008-
2010 nie uczestniczyli w badaniach w ramach grantdedzynarodowych. Uczestniczyli
jedynie w badaniach finansowanych przezddr¥larszatkowski. Na tle dorobku naukowego
catej Uczelni badania prowadzone przez &abfiydziatu Pedagogicznego mayicc dosy

ograniczony zakres.
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale Bedeznym podkrdali, ze Uczelnia
wspiera ich rozw0j naukowy poprzez finansowanie m@dda, umaliwianie udzialu w
badaniach zewtrznych, tworzeniu atmosfery i warunkow do pozyskiia grantow a tale
umazliwianie publikacji i udzialu w konferencjach. Amzh dorobku badawczego w
ocenianym okresie pokazuje jednaile pracownicy nie wykorzystali tych movosci dla
realizacji wkasnych lub wspdlnych projektéw badayah.

WSZIA tworzy warunki dla rozwijania naukowego rwchstudenckiego poprzez
umazliwienie mitodziey udzialu w niektorych przedswzieciach Uczelni o charakterze
spoteczno-edukacyjnym dla instytucji regionu, w fevancjach naukowych, w szkoleniach
rozwijajacych kompetencje osobiste a zakpublikowanie artykutbw w wydawnictwach
Uczelni. Uczelnia wspiera zedziatalng¢ Kota Naukowego Studentow Pedagogiki w jego
dziatalngci wolontariackiej, w kontaktach z ogolnopolskintihem kot naukowych.

Dane dotyczce finansowania prac badawczych i wydawniczych zwa zajczniku nr 6 g
mato czytelne, bowiem nie pokazujdziatu wizytowanego Wydziatu w ich wykorzystaniu
(patrz Zagcznik nr 6).

Ogolnie mana oceni dziatalng¢ Wydziatu Pedagogicznego w sferze dziatdétmmaukowej
jako zadowalajca, nalery jednak zwrdci uwag na potrzeb wickszej rzetelneci w
prezentacji jednostki ocenianej.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkoét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.

W Wyzsze] Szkole Zardzania i Administracji w ramach kierunku pedagogika
funkcjonuje Kolo Pedagogow, ktorego czionkowie pedleja wsparcie zar6wno
organizacyjne, jak i merytoryczne pracownikow SykoW ramach aktywniai Kota
organizowane g regularne spotkania, jego czlonkowie uczestnior szkoleniach
i konferencjach, organizajtakze akcje charytatywne. Czionkowie Kofta manazliwosé
uczestniczenia w konferencjach ogoélnopolskich. @9 pgory kilku studentéw kierunku
pedagogika wysgpito z referatami, ktore zostaly opublikowane w emitach
pokonferencyjnych.

Szkota oferuje mdiwos¢ odbycia czsci programu studidw za gramiov ramach
programOw Erasmus i Sokrates. Studenci patidie jednak mad atrakcyjnd¢
proponowanych miejsc wyjazddéw oraz ograniczeni&otydlo uczelni niemieckich. Do tej

pory z tej maliwosci skorzystato kilku studentéw Uczelni.
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Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

Pracownicy Wydzialu Pedagogicznego w latach 200B326@ie pozyskiwali grantéw
zewretrznych i nie uczestniczyli w badaniach w ramachnggw medzynarodowych. Nie

odbywali tez zagranicznych sty naukowych.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Do waznych osagnig¢ Wydzialu Pedagogicznego w \aBzej Szkole Zarglzania
Administracji w Opolu naley zaliczy¢: a) dziatalné¢ spoteczyp, dydaktyczg i naukows na

rzecz srodowiska lokalnego oraz agniecie wysokiego statusu na rynku edukacyjnyn

—J

rynku pracy w regionie; b) wypracowany system @éiana rzecz zapewnienia
podnoszenia jakai procesu ksztalcenia, c) stworzenie bardzo ddbrywarunkow dlz
dziatalngci dydaktycznej i naukowej studentom i pracownikom.
Dopracowania wymaga opis sylwetki absolwenta ii&cmaé uwzgkdnienia w nim
wszystkich realizowanych w Uczelni specjalcio zgodnie z mig szkoty. Powane
zastrzeenia budzi przygotowanie metodologiczne studentowebit staba pomoc w
budowaniu warsztatu badawczego ze strony promotohieprawidtowdci wystpuja w
obsadzie zaf dydaktycznych. Nalg/ takze zwrécté uwag na sposob przygotowar
raportu samooceny, ktérego zadaniem jest zaprezante przede wszystkim wizytowane
kierunku a nie uczelni jako jednostkN zakresie studenckiego ruchu naukowego Uczs
wspiera studentow wadeniu do rozwoju ich zainteresowaaukowych udzielaf wsparcig
zarOwno merytorycznego, jak i od strony organizaejyj
Ogodlnie naley stwierdzt, ze WSZIA w Opolu jest dobrze przygotowana do wypracona.

ostatecznego wewtrznego modelu Systemu Zapewniania Jdako Ksztalcenig

obejmupcego wszystkie aspekty ksztatlcenigddcego dokumentem o statusie prawnym.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznydenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych
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Jaka¢ ksztalcenia w diej mierze zalgy od warunkéw, w jakich odbywa esiproces
nauczania. WSZiA posiada bardzo dobrze wyposabaz dydaktyczmg, na ktog sktadag
sie trzy zbudowane od podstaw wiasne budynki, jedatybek dzierawiony i dostosowany
do potrzeb Uczelni oraz wlasny nowoczesny akadeitak85 studentow i pokoje hotelowe
dla 50 oséb. Do 2009 roku przeznaczono na celestyegne ponad 46 min. zt. Cata ta baza
zaopatrzona jest w nowoczesne adzenia i sprgt zapewnigicy wysoly jakos¢ procesu
ksztatceniaWszystkie sale die jak i niektére mate wypogane g w bezprzewodowe profesjonalne
systemy nagkmiajagce. W kadym pomieszczeniu dydaktycznym istnieje ahmosé podhczenia i
uzycia urzdzen do prezentacji (rzutnikbw pisma, projektoréw rimaktdialnych, odtwarzaczy: piyt
DVD i piyt CD). Ponadto uczelnia posiadavysokowydajne urgdzenia wielofunkcyjne
z mazliwoscia drukowania i kopiowania dokumentow, dyktafony, rapy i kamery cyfrowe. W
wigkszasici sal dydaktycznych znajdyj sie ekrany do prezentacji multivideo (w tym
wieloowymiarowy w sali audytoryjnej), bezprzewodovsystemy nagkmienia, multimedialne
komputery PC, rzutniki pisma, odtwarzacze multindedi odbiornik telewizji satelitarnej. Na
szczegOla uwag; zastuguje ergonomiczny scentralizowany systemowi@mia tymi urzdzeniami
w budynku przy ul. Ozimskiej 63. Wykladowca ma despbzycji pulpit sterowniczy unitiwiajacy
regulacg natzenia gwietlenia sali, sterowanie zaciemnieniem, zdabbstug funkcji start-stop
urzagdzer multimedialnych. W przypadku koniecZwd skorzystania z zaawansowanych funkciji
wymienionych urzdzexr do dyspozyciji wyktadowcyaspiloty umazliwiajgce ich zdalne sterowanie.
Wszystkie sale wyktadowe wypaosme g w gniazda pozwalgge na podjczenie posiadanego przez

WSZIA systemu do prowadzenia wideokonferencji .

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyoljadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.

Studenci w o0godlnej ocenie pozytywnie odnpsgic do dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb naukowych i dydaktycznydlW. ich opinii wielkas¢ sal
dydaktycznych jest dostosowana do potrzebczazeroko wykorzystywane sv ich trakcie
sprzty multimedialne. Salegsprzestronne, zaopatrzone w rzutniki, projektory, tablice.
W ocenie studentéw dobrze funkcjonuje #mak elektroniczny system biblioteczny,
pozwalajcy na zamawianie kgtek przez Internet, a ta& przegldanie ks¢gozbioru.

Infrastruktura materialna stanowi macrstrory Wyzsze] Szkoly Zargdzania
i Administracji. Budynek, w ktérym odbywapie zagcia jest wyremontowany i zaopatrzony

w nowe, dostosowane do potrzeb studentowesprz
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Na terenie budynku Wydzialu Pedagogicznego jestepd do bezprzewodowego
Internetu, dodatkowo nina take korzystd z komputerow w bibliotece i pracowniach
komputerowych.

W  budynku Wydzialu na najwgzym petrze funkcjonuje dom studencki,
przeznaczony dla okoto 40 oséb. Studenci podczadkapia bardzo wysoko oceniali
standard oferowany przez Uczelm tym akademiku.

Budynki, w ktorych odbywaj sie zagcia @ dostosowane do potrzeb o0sob

niepetnosprawnych (windy, podjazdy).

Baza dydaktyczno-socjalna w wysokstopniu spetnia kryteria konieczne do realizadipeg
dydaktycznych, jest nowoczesna i dobrze wyposa.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalhesamorzdu i organizacji studenckich oraz
wspOtpracy z wiadzami uczelni.

Samorad Studencki w Wiyszej Szkole Zamgdzania i Administracji ma strukter
jednoszczeblow— dziata na szczeblu Uczelni. Samyatzlla realizacji swoich zadgosiada
wlasrg siedzike, ktéra wraz z wypog&niem odpowiada potrzebom Samyohz.
Przedstawiciele Sama@u odbywag tu dyzury, udzielag pomocy studentom w sprawach
Zwigzanych z procesem dydaktycznym.

Przedstawiciele Samagdu Studenckiego gs cztonkami Senatu i Rady Wydziatu,
w proporcji realizujcej przestanki z art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o lszéwvie wyzszym,
uczestnicz takze w pracach organdéw odpowiedzialnych za poprgakosci ksztatcenia.
Przedstawiciele Sama@u opiniup rowniez akty prawne Uczelni w zakresie dotycym
spraw studenckich, w tym Regulamin Studiéw.

Przedstawiciele Samadu pozytywnie ocenigj wysokaé¢ dotacji skiadajcej st na
budzet Samorzdu. Dobrze ocenigj takze wspéipra¢ i kontakt z wiadzami Wydziatu
i Uczelni w ogolndci.

Samorzad posiada wtaspstrore internetow, na ktoérej znajduj sie informacje dotycace
dziatalngci Samorzdu oraz meliwosci kontaktu z jego przedstawicielami.

Cztonkowie Samorgu uczestnicztakze w podziale i przyznawaniwodkéw z funduszu

pomocy materialnej. Studenci zasiadajzarowno w sktadzie Uczelnianej Komisji Sty-
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pendialnej jak i Odwotawczej Komisji Stypendialne@ potwierdzaj odpowiednie uchwaty
powotujce.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnegramianej studentom wizytowanej
jednostki.

Na Wydziale Pedagogicznym stypendia przyznawanevszgodzie z przepisami
ustawy Prawo o szkolnictwie viyzym. Zarowno proces skladania dokumentowzliwosci
odwotywania s} od decyzji, oraz sposéb archiwizacji dokumentogvbudz watpliwosci.

Decyzja wydawana na podstawie przepisow kodekstgpmsania administracyjnego
spetnia wymogi konstytutywne decyzji administra@yjiz art. 107 kpa. Jedynym zastrze-
zeniem jest sposob dmzania decyzji, gdzie brak jest zwrotnego potwierda odbioru
decyzji.

Pozytywnie nalgy ocené dzialalng¢ administracji odpowiedzialnej za proces
przyznawania pomocy materialnej. Studenci miggy¢ tu nazyczliwg obstug oraz pomoc
w dopetnieniu formalngi. Studenci posiadajtakze peten dogp do aktow prawnych na
podstawie ktorych przyznawang sviadczenia pomocy materialnej (umieszczane naistron
internetowej uczelni, wyggi w gablotach).

Studenci dobrze ocenigproces przyznawania stypendiéw oraz informowaalea
podgtych decyzjach, a tak dos¢p do zasad przyznawardaiadczeér pomocy materialnej.
Skarg si¢ natomiast na pine wyptacanie stypendiéw, w biggym roku akademickim

pierwsze stypendia wyptacone zostaty w grudniu.

Uczelnia dysponuje wiasnym akademikiem miesegm st w budynku Wydziatu
Pedagogicznego. Miejsca w domu studenckim przyznewa na podstawie kryteriow

dochodu w rodzinie oraz odlegt od miejsca zamieszkania.

W budynku, w ktorym migi sic Wydziat Pedagogiczny znajduje; $iufet, automaty
z napojami oraz punkt kserograficzny. Studenci sz w tym zakresie jedynie postulat
otwierania bufetu w kaly dziex tygodnia, nie tylko niektore. W catym budynku zhgg sé

bezprzewodowy Internet oraz stanowiska komputenovee z dosipem do Internetu.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanéspotem oceniggym.
Na spotkaniu ze studentami obecni byli studetnuddiéw stacjonarnych wszystkich lat
studiow na kierunku pedagogika. Studenci motywowelybor Szkoty i kierunku

powigzaniem z zawodem, ktory w przys@o chcieliby wykonywa, powigzanie
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prowadzonych za¢ w Szkole z praktyk zawodu oraz dobrze skonstruowanym planeraxzaj
pozwalagcym na 4czenie studidw, nawet w trybie stacjonarnym z inhgktywnasciami.

Studenci w ogolnej ocenie pozytywnie odnpsk do poziomu prowadzonych zaj
i kompetencji pracownikow naukowych. Wysoko ocenigest przydatn@ zdobywanej
wiedzy.

Studenci podczas spotkania oceniali pozytywnie ¢gpjadnostek administracyjnych
Uczelni, nie mieli zastrzen do pracy dziekanatu, godzin jego otwarcia, podéte
zyczliwos¢ jego pracownikow.

Studenci skawyli si¢ jedynie na zbyt wysokie czesne oraz brak miejskipgowych

w najblizszej okolicy budynkow Szkoty.

Z punktu widzenia studentow proces dydaktyczny wz¥¥gj Szkole Zarglzania |
Administracji przebiega na wysokim, satysfakcjaeym ich poziomie, goni zadowoleni z

prowadzonych za¢, a take obstugi administracyjnej Szkoty.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow g prowadzone w formie papierowej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z § 9 oraz § 11 ust. 3 rozgmwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinprzebiegu studiow (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). SposOb prowadzenia pzsgych dokumentéw nie budziadnych
zastrzeen.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addkslonych z listy studentow i
przeniesionych, wykazata; &3 one prowadzone w zasadzie poprawnie i zavjergnagane
dokumenty, zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi§zego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistgdiow.

W przypadku jednej studentki stwierdzona, decyzja o przyciu na Il semestr

studidw | stopnia na kierunku pedagogikazostatgjgpadz naruszeniem przepisow, gy
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momencie przycia ww. nie byta studenikWyzszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi (zostata skidona z listy studentow). Decyzja o przgiu studenta w ramach
.przeniesienia” mee by stosowana tylko, co do osoby, ktdra nie utradadusu studenta.

Stwierdzonoze spdrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpuyjwymagan przepisami forra. Jednake nie § one dogczane studentom
»Za zwrotnym potwierdzeniem odbioru”.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosignicé¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich uchybie Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jestygadzony w
formie papierowej. Wpisyassporadzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy, ¢havymagaj drobnych korekt, spogdza s¢
poprawnie, w wymaganym przepisami terminie trzysiziedni od dnia zigenia egzaminu
dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomoweggrowadzone prawidtowo, stosownie do
§ 11 ust. 2 rozposadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Btiwierdzono
uchybier w pozostatej dokumentacji zgwanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczegétowe do ocey dokumentacji toku
studiow.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # jest ona prowadzong
zasadniczo w sposéb prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedoggniecia, ktore
nie wptywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. Il X
absolwenta
cz Il ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
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Cz.Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewnetrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna x
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom «
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Uczelnia nie spetnianinimum kadrowego na kierunku ,pedagogika” studiow
Il stopnia (brakuje trzech profesoréw z zakresuagediki).

Dziatalng¢ Wydziatlu Pedagogicznego w sferze dziatdtmmaukowej mana
ocent jako zadowalajca, nalery jednak zwrdai uwag na potrzeb wickszej
rzetelndci w prezentacji jednostki oceniane;.

Uczelnia nie dopracowatagsthierarchizowanego i skoordynowanego modelu,
0 wyraznej strukturze i diugoterminowym planie dziatktory umaliwiatby
kazdemu z elementow tej struktury w sposolgbi i wzajemnie spojny
doskonakk jakos¢ ksztatcenia i z ktorego wynikatyby cele i planyiadan
biezacych i perspektywicznych. Brak jest takiego dokatne swiadomdci
nauczycieli na ten temat.

Wiele z prac dyplomowych nie spetnia standardowtoah@ogicznych,
studenci otrzymuj zbyt mato pomocy ze strony promotoréw w budowaniu
warsztatu badawczego. Naje zintensyfikowé dziatania Uczelni w tym
zakresie.

Niepokopce jest toze zagcia dydaktyczne nie zawszg sbsadzane zgodnie z
kwalifikacjami wynikapcymi z wyksztatcenia, a tak zdarza si ze wykiady
powierzane & nauczycielom ze stopniem magistra. Mglevyeliminowa
takie praktyki.

Nalezy doprowadzi do zgodnéci aktow prawnych i procedur obayzuujgcych
w Uczelni z prawem powszechnie obgaujagcym. Zmiany powinny nagpic¢
w zakresie procedury przeprowadzania ankiet stldemc a take
wprowadzenia systemu informowania studentbw o0 podejanych
dziataniach na rzecz poprawy jgkoksztatcenia.

Raport sporgdzita:

Dr hab. Baena Muchacka
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie

uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére

uzasadniaj zmiarg oceny odnosge] st do kadry naukowo-dydaktycznej oraz bada

naukowych. Uczelnia spetniminimum kadrowena kierunku ,pedagogika” studiow Il i

stopnia
Tabela nr 6.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czséciowo | niedostatecznig
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz.V Badania naukowe X
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