Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej z wizytacji przeprow adzonej
w dniach 4-5 marca 2011 r. dotycgcej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku
»=administracja” prowadzonym na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie na poziomie studiéw pierwszegodrugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.

1. Zespot Ocenigpy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— prof. dr hab. Stanistaw Leszek Stadnidae— przewodniczcy, czionek PKA
— prof. dr hab. Bogustaw Banaszak — ekspert PKA
— prof. dr hab. Elbieta Ura — ekspert PKA
— mgr Ludmita Grudniak-Wal ekspert formalno-prawny PKA
— Marcin Wojtkowiak — ekspert PKA, przedstawiciel ppdawcow
— Dominika Tracz ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu StuderRé&w

2. Wizytacg cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniegmzsRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespét spotkag si
z wiadzami Uczelni i Wydzialu prowagizego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiladze Uczelnirzgtnat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadkospitacje i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami reflizni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdagh médzy innymi podobiastwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerp jakosci ksztatcenia wyrzong
w Uchwale Nr 1271/2004 Prezydiummavowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 29 grudnia
2004 r.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytaciji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczemgrodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwdglieniem znaczenia jakd ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Jagiellisski w Krakowie jest publicznuczelni akademicl dziatapca
na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawgezkolnictwie Wyszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365m z . zm.), a take w oparciu o Statut Uczelni.

Uniwersytet jest najstargzpolsky uczelny publiczrg. Od ponad sZeiu wiekéw
wypetnia mis¢, do ktorej zostat powotany przez swoich fundatordest uczelai znan i
uznary nie tylko w Polsce ale i w Europie. Dziatafdoswop prowadzi w atmosferze
tolerancji i wolndci w dziedzinie bada oraz nauczania z poszanowaniem gaédno
cztowieka oraz jego dobra. Wspotpracacdziynarodowa tak w dziedzinie nauczania, jak i
bada naukowych jest wanym czynnikiem aktywn&ei i rozwoju uniwersytetu. Aktywnie
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dziata w Europejskiem Obszarze Szkolnictwaz¥aego.

Misje Uniwersytet Jagiellaski sformutowat trafnie, w oparciu o patriotyegzetuzbe
Narodowi i Pastwu Polskiemu, podnogz m.in.: m. in. zadaniem Uniwersytetu byto i jest
wytyczanie nowych kierunkow rozwoju ludzkiej &iyw atmosferze tolerancji i wolrci w
dziedzinie bada oraz nauczanie z poszanowaniem gaédnaztowieka i dla jego dobra.
Dlatego dzs Uniwersytet Jagiellsski ma obowdzek chront podstawowe wartai ludzkie
przed zagreeniami wspoélczesnegéwiata: upominé sic 0 poszanowanie autonomii szkoét
wyzszych, przeciwstawéa sie nienawgci w zyciu spotecznym, pinowa brutalizacg
obyczajow w zyciu publicznym oraz demaskowgpseudonauk i oszustwa edukacyjne.
Pracownicy Uniwersytetu powinni Bywierni zasadom zawartym w Akademickim Kodeksie
Wartdici, ktory zostat przygty przez Senat UJ w czerwcu 2003 roku.

W swojej strategii Uniwersytet spdd wielu dziedzin dziatania wybrat nagtijace
priorytety podzielone nécisle okrelone zadania do wykonania w nadchgoch latach:

Poprawa jakéci dydaktyki oraz wzmocnienie jej roli wyciu uczelni.

Rozw0j dziatalnéci naukowe.

Dostosowanie polityki kadrowej i finansowej do nahywyzwah.

Realizacja planu inwestycyjnego i remontowego utzel

Informatyzacja uczelni.

Specjalne zagadnienia rozwojowe.

KoIeJn0sc priorytetow ustalono na podstawie wiedkd zakresu podejmowanych
dziataa. Dwa pierwsze priorytety gsrownie wane i nierozerwalnie ze sgbzwigzane,
stanowjc podstaw wszelkiej dziatalnéci UJ.

Podkréli¢ naley, iz Uniwersytet Jagielieski jest czionkiem wielu
migdzynarodowych organizacji, z ktorych napméejszymi g: EUA (European University
Association) — Stowarzyszenie Uniwersytetow Eursiieh, COIMBRA GROUP - ste
najstarszych uniwersytetow europejskich, UTRECHTwWdek Group — sié uniwersytetow
europejskich  wspiergga medzynarodowe projekty dotygee dydaktyki, IRUN
(International Research Universities Network) ésianiwersytetow badawczych oraz
EUROPEUM - sié uniwersytetow europejskich. Uniwersytet jest résirazionkiem SYLFF
— Endowed Institutions — ogoéléwiatowej sieci ponad 60 uczelni skupionych pod ajami
The Nippon Foundation, Tokyo.

Uniwersytet wspétpracuje ze 220 wuczelniami zagmnymi na podstawie
podpisanych umow. Wspotpracuje rownie wieloma innymi szkotami wagzymi w ramach
europejskich programéw edukacyjnych, takich jakelong Learning Programme (Leonardo
da Vinci, Comenius, Erasmus, Grundtving), Erasmusddis, Tempus, Jean Monet, Kultura
2000, Kultura 2007-2013 i Program stypendialny liame a Kirklanda.

Uniwersytet Jagiellbski wilgcza s¢ takze aktywnie w realizagj licznych
migdzynarodowych programow badawczych, takich jakPgram Ramowy (88 projekty),
7. Program Ramowy (29 projektéw), Mechanizm FinansoEuropejskiego Obszaru
Gospodarczego i Norweski Mechanizm Finansowy, Fcaadavolkswagena, Fundusz
Wyszehradzki i Wellcome Trust, granty z instytuajnerykaskich (24 projekty), a tale
COST, czy EUREKA, czyli projekty mizynarodowe finansowane a®dkéw krajowych.

Tradycje Wydzialu Prawa gjajg pocatkéw Uniwersytetu Jagiellskiego, a jego
struktura podlegata przeksztatlceniom funcjonalnym.

ouhwnNE

Whiosek:

Ocena misji, strategii Uczelni jakzgej relacji z otoczeniem wypada ze wszech miar
korzystnie. UJ naley do scistej czotowki szkét wyszych w Polsce oraz posiada regom
miedzynarodow.



2.0cena zgodriai kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdegaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednagtkokreslonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowgazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 2@y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazata, zi sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaty jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje idiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ust®ngwo o szkolnictwie wszym
uchwaty Senatu w sprawach: prggip lub zmiany regulaminu studiéw oraz zasad i uryb
przyjmowania na studia wraz z uchwaiczelnianego organu uchwatodawczego sagalorz
studenckiego, a tak sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finangowe

SktadSenatujest zgodny z przepisami statutu. Dokumentacjgatgta pracy Senatu
prowadzona jest w sposob prawidlowy — Uczelnia guesi protokoty z obrad wraz
Z opisem i sposobem glosowania, listy obdchooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktéry zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&xgwo
0 szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzong, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziat przedstahigtudentow i doktorantow w
Radzie Wydziatu nie ma@e by mniejszy nk 20 %.Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®&ady Wydziatu znalazty
sie sprawy nalegce do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogéine kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studiéw i programy nauczania: dla studiéw pierwszéegirugiego stopnia po zaghigciu
opinii  wiasciwego organu samagdu studenckiego, dla studiow doktoranckich po
zaskgnigciu  opinii  wiaciwego organu samagdu doktorantow oraz dla studiow
podyplomowych i kursow doksztatgaych. Dokumentacja dotygza pracy Rady Wydziatu
prowadzona jest w sposob prawidiowy — Uczelnia guesiprotokoty z obrad wraz z opisem i
sposobem gtosowania, listy obeéaip uchwaty podpisane przez przewodimgo.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRraktora zgodnie z ustaleniami
8 20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \ifgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Zasady atdpici za ustugi edukacyjne oldlaja
odpowiednie zamgdzenia Rektora i zgodneg sz art. 99 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Optaty s naliczane w sposob przejrzysty i uczciwy. Umowagdny Uczelns, a
studentami trybu niestacjonarnego nie budzi zastfize

Zmiany w Regulaminie studiéw, ktére wejav zycie 1.10.2011 r. zostaly przyg
uchwah Senatu Uczelni 28 kwietnia 2010 r. w 2wku z czym spetniony zostat wymadg
zawarty w art. 161 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipc@20. prawo o szkolnictwie wgzym.
Zmiany w Regulaminie Studiéw zyskaty pozytywopinie Uczelnianej Rady Samajdu
Studenckiego w my zasady zawartej w art. 161 ust. 2 ustawy Prawszkolnictwie
wyzszym.

Regulamin ustalania wysokw, przyznawania i wyptacanigwiadczér pomocy
materialnej dla studentéw studiébw stacjonarnych iestacjonarnych Uniwersytetu
Jagielloiskiego zostat opracowany i wprowadzony z poszan@sanopinii studentow
zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy Prawo o szkoln&twyzszym. Dokument ten jest



zbudowany w sposéb przejrzysty i szczego6towy. Ragin nie budzi zastrzen. Fundusz
Pomocy Materialnej zostat podzielony zgodnie z Bré ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Plany studiéw s przyjmowane przez RadWydziatu Prawa i Administracji, jednak
bez odpowiedniej opinii wkgiwego organu samagdu studentow w m¥ art. 68 ust. 1 pkt 2
Ustawy w zakresie opiniowania planéw studiow pragasciwy organ samogdu studentow.
Pewnym substytutem me by cztionkostwo studentow w Wydziatowym Zespole d&odai
Ksztatcenia jednate naley podkréli¢, ze nie jest to spetnienie ustawowego wymogu
opiniowania planéw studiéw.

Konkluzja:

Studenci waczeni § w proces powstawania regulaminu studiéw, pomocterianej,
odpowiedni organ sama@uau studentéw opiniuje podziat Funduszu Pomocy Meltes].
Nalezy speint formalny wymog jakim jest opiniowanie planow st przez whaciwy
organ samordu studenckiego.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

Obecnie w ramach Wydziatu funkcjoguj
» Katedra Historii Doktryn Politycznych i Prawnych
» Katedra Historii Prawa Polskiego
- Zaktad Prawa Keielnego i Wyznaniowego
- Pracownia Wydawnictirodiowych
» Katedra Historii Administracji i M§li Administracyjnej
» Katedra Powszechnej Historii f&wa | Prawa
- Zaktad Prawa Rzymskiego
» Katedra Prawa Konstytucyjnego
» Katedra Prawa Ustrojowego Poréwnawczego
» Katedra Prawa Karnego
- Zaktad Prawa Karnego Poréwnawczego
- Zaktad Bioetyki i Prawa Medycznego
» Katedra Kryminalistyki i Bezpiecistwa Publicznego
» Katedra Kryminologii
- Zakilad Prawa i Polityki Penitencjarnej
» Katedra Prawa Administracyjnego
» Katedra Pogpowania Administracyjnego
» Katedra Prawa Cywilnego
- Zaktad Prawa Débr Niematerialnych
- Zaktad Prawa Handlowego
» Katedra Prawa Rolnego
» Katedra Prawa Prywatnego ddizynarodowego
» Katedra Prawa Europejskiego
» Katedra Prawa Gospodarczego Prywatnego
- Zaktad Prawa Bankowego
- Zaktad Prawa Handlowego
- Pracownia M¢dzynarodowego Obrotu Gospodarczego
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« Katedra Prawa Ochror§rodowiska
» Katedra Publicznego Prawa Gospodarczego
» Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
» Katedra Pogpowania Karnego
» Katedra Teorii Prawa
» Katedra Filozofii Prawa i Etyki Prawniczej
» Katedra Socjologii Prawa
» Katedra Polityki Gospodarczej
- Zaktad Prawa Finansowego
» Katedra Prawa Samaau Terytorialnego
- Zaktad Posfpowania Cywilnego
- Zaktad Prawa Midzynarodowego Publicznego
* Centrum Alternatywnego Rozyaywania Sporow
* Pracownia Komputerowa
» Osrodek Koordynacyjny Praw Obcych
* Wydziatowa Biblioteka Prawnicza
* Poradnia Prawna.
Powotywania kierownikbw katedr zostaly dokonane dige z przepisami
statutowymi.

Konkluzja:
Przygta struktura organizacyjna pozwala na realizowanieez oceniaq jednostk zada
dydaktycznych, jak i naukowo-badawczych.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelai wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtiie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba uczestnikow studio
Liczba studentow doktoranckich
Forma ksztalcenia uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 32296 4241 2320 254
Studia niestacjonarne 13469 3328 230 247
Razem 45 765 7569 2550 501

Konkluzja. Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym — liczba studentow studigych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach
niestacjonarnych. Osoby studjag w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajgc uczestnikow
studiébw doktoranckich) stanogviok. 71% ogétu. Tendengjogllnouczelnian w duzej
mierze powielaj proporcje zaobserwowane w podstawowe] jednostganizacyjnej,
gdzie studenci stacjonarni to ponad 56% ogo6tu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednestkderunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
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naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Ksztalcenie prowadzone jest na dwoch kierunkacti®tu

- ,administracja” na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopmiaz jednolitych
studibw magisterskich w systemie studidw stacjoyetinoraz niestacjonarnych. Kierunek
zostat oceniony pozytywnie przez iBavowy Komisje Akredytacyjry Uchwah Nr 1271/204

z dnia 29 grudnia 2004 r.

- ,Prawo” na poziomie jednolitych studiow magistech w systemie studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych. Kierunetostat oceniony pozytywnie przeRastwowg Komisje
Akredytacyjry Uchwah Nr 781/2009 z dnia 3 wrgeia 2009 r. i zrealizowano wszystkie
zalecenia PKA.

Wydziat Prawa i Administracji UJ jako jednostka amggzacyjna uczelni posiada
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego dokiabditowanego nauk prawnych.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
Poziom studiéw Rok studiow L_|czba studentovv_ StUdIQW Razem
stacjonarne niestacjonarne
| stopnia I 285 152 437
I 211 214 425
11 267 297 564
Il stopnia I 251 149 400
Il 0 133 133
Jednolite \Y 14 33 47
magisterskie \Y; 231 139 370
Razem 1259 1117 2376

Konkluzja. Dostrzegalne jest utrzymyge s¢ zainteresowanie studiami na Kkierunku
»-administracja”. Studia w formie stacjonarnej ciesic wigckszym zainteresowaniem, zni
niestacjonarne.

Whioski

Misja Uniwersytetu sprowadzacg¢sido zadéa w trzech sferach: dydaktycznej dotycej
ksztatcenia na wysokim poziomie studentow, poznayweeyrazajacej st w prowadzeniu
bada naukowych na mdzynarodowym poziomie, etycznej zapewgigj realizac}
podstawowych wartei. Sformutowane w misji zadania precygzujakres i charakter dziata
Uniwersytetu. Uniwersytet w tym Wydziat Prawa i Aaistracji wspotpracuje z krajowymi i
zagranicznymi uczelniami, innymi instytucjami onaezestniczy w tworzeniu europejskiego
szkolnictwa wyszego. W misji ujte zostaty dziatania na rzecz spotecmmolokalnej,
regionalnej, krajowej i gdzynarodowej. Misja Uniwersytetu i Wydziatu jestaigm wizji
strategicznej, peini ona funkcje ukierunkowaaj uwiarygodniajca, stabilizupcg |
inspirugca. Adresatami misjigwszyscy pracownicy uczelni oraz studenci.
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Potencjat Uczelni i Wydzialu stwarza #atisvosci realizacji zamierzonych celow
strategicznych w warunkach istrgeych w Uniwersytecie i Wydziale.

Misja edukacyjna realizowana przez jednesist zgodna, tak z przepisami prawa, jaki i
przyjeta kultug ksztatcenia akademickiego. Uczelnia spetnia wymegaokrélone
przepisami prawa dotygeze spraw bdacych przedmiotem analizy i oceny tegéa raportu.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodnéci okreslonej przez uczelng¢ sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz struktuy kwalifikacji absolwenta z

przyjetymi w ramach Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia,
tj. czy zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencjegolne i specyficzne, ktére
uzyskaja absolwenci odnosz si¢ do wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym
umiejetnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaa ocen i
formutowania sadow, komunikowania sk z otoczeniem, kontynuacji ksztaicenia
przez catezycie, a takze czy przewidziano udziat pracodawcéw w ksztaltowan

koncepcji ksztalcenia oraz uwzgldniono potrzebe dostosowania kwalifikacji

absolwenta do oczekiwa rynku pracy.

Ksztalcenie na Wydziale Prawa i Administracji UJkierunku administracja, odbywa
sic na poziomie: 1) jednolitych studidbw magisterskictvajagcych dziesi¢ semestrow w
formie studiéw stacjonarnych i studidw niestacjoryah (realizowany jest obecnie ostatni
piaty rok studibw w tym systemie), 2) studiow dwustmpvych stacjonarnych i
niestacjonarnych. Studia | stopnia uruchomiongatpsv roku akadem. 2007/2008 w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Studia Il stopnidrybie stacjonarnym prowadzone sd
roku 2010/2011. Studia | stopnia treéjzy lata (6 semestrow) i koza si¢ dyplomowym
egzaminem, absolwent uzyskuje tytut zawodowy ligaac studia Il stopnia trwap lata (4
semestry) i kacza sie nadaniem tytutu zawodowego magistra.

Sylwetka absolwenta okdlena w koncepcji studiéw administracyjnych jest dga z
tresciami okréglonymi w standardach ksztatcenia dla kierunku ,austracja”. Zatgone cele
ksztalcenia oraz kompetencje absolwenta odnegzdo wiedzy, umigjtnosci oraz postaw.
Zgodnie z zaleonymi celami absolwenci studidw administracyjnycbwmni posiada
umiejtnos¢ stosowania w praktyce uzyskanej wiedzy z zakraadjonowania administracji
publicznej, funkcjonowania systemow informatycznyicimowoczesnej techniki biurowej,
dokonywania ocen i stosowania przepisdw prawa oramniegtnos¢ samodzielnej pracy
urzedniczej w r@nych rodzajach administracji oraz instytucjach oldcznych.

Standardy ksztatcenia administracyjnege w petni realizowane jak réwnie
absolwenci, dzki wiasciwie skonstruowanemu i bogatemu w ofercie przetiomej planowi
studiow, uzyskuj zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje doomyykania pracy w
instytucjach szeroko rozumianej administracji pciotiej, wraz z umieinosciami stosowania
w praktyce zdobytej wiedzy.

Do tej pory nie przewidziano zinstytucjonalizowahyform udziatu pracodawcow w
ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia.

W odniesieniu do kalego poziomu studiow okilene zostaly cele ksztatcenia.
Okreslone zostaty take kompetencje i umigjnosci, jakie uzyskuje absolwent kierunku.
Opracowana zostata, w odniesieniu dazdeggo poziomu studidw, struktura kwalifikaciji
absolwenta. Bardzo ogolnie opisane zostaly jednaiiejetnosci zastosowania zdobytej
wiedzy w praktyce. Nalg zwrécé uwag, ze udziat pracodawcow w ksztattowaniu
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koncepcji ksztatcenia na kierunku administracja stualnie dé¢ ograniczony. Brakuje
systemu pozyskiwania informacji od pracodawcow alaowania potrzeb rynku pracy w
zakresie wymaganych kompetencji pracownikow (abeotéw administracji). Pozyskiwane
s3 jednak pojedyncze opinie pracodawcow, ale w zasaiyiko od instytucji i podmiotow
publicznych. Znacznie szersze i bardzie pbgine informacje od pracodawcow uzyskuje
Biuro Karier dziatajce w strukturze uczelni (na podstawie szkpl&onferencji, itp.)
natomiast w niedostateczny i nieusystematyzowamg®p § one przekazywane do wiadz
Wydziatu. W odniesieniu do udziatu pracodawcow vetakowaniu koncepcji ksztatcenia
takze naley zwrécic uwag, na brak w tym zakresie rozygin o0 charakterze dziala
systemowych i regularnych (np. cyklicznych i statyspotka wladz wydzialu z
pracodawcami/organizacjami pracodawcow). Foantakich dziata mogtaby by np. Rada
Pracodawcéw, w ramach ktorej regularnie spotykatibyi dyskutowali na temat koncepcji
ksztalcenia i uwzgdniania w niej potrzeb pracodawcOw i rynku pracpgmdawcy oraz
wiladze Wydziatu i pracownicy naukowi. Aby zgcit do udziatu w takim przedswvzieciu
przedstawicieli pracodawcoéw rekomenduje siadanie temu dziataniu rangi prestvej
poniewa istotrg barieg dla realizacji tego typu inicjatyw w szersze] skalogg by¢ w
mniejszym stopniu czynniki wewtrzne zwjzane z ograniczeniem aktywdoo na tym polu
wiadz Wydziatu, a w wikszym brak aktywn&ei i inicjatywy ze strony samych pracodawcow,
co potwierdzaj m.in. obserwacje i badania socjologiczne.

Nalezy jednak wskazana bardzo wany element, ktory pomaga w ksztaltowaniu nie
tylko koncepcji ksztatcenia, ale przede wszystkimzyala dostosowywa kwalifikacje
absolwentow administracji na UJ do potrzeb i oozeki rynku pracy. $ to praktyczne
doswiadczenia i staly kontakt z praktykzawodows wielu pracownikéw naukowych
prowadacych zagcia (s wsrod nich np. osoby prowasglkze kancelarie prawne, firmy
konsultingowe, biura rachunkowe, itp.). Kontakt ditykéw z praktyk zawodowy nalery
uzna za bardzo way czynnik pozwalajcy na dopasowywanie przekazywanych w ramach
zajg¢ tresci i wiedzy do potrzeb i oczekiwiapracodawcow. Dzki regularnej praktyce
pracownicy naukowi posiadgapiezaca i aktualy wiedz na temat tych oczekiwia potrzeb,
ktora mog przekazywa studentom w ramach prowadzonychezaj

Przyktady i formy wspoétpracy z otoczeniem biznequracodawcamigstakze dosy
ograniczone. Aktywn& ta zwpzana jest przede wszystkim z realizowaniem programu
praktyk studenckich oraz poprzez dziatania uczekya Biura Karier.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatd ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Zasady rekrutacji i sposéb selekcji kandydatowtndia administracyjne na Wydziale
Prawa i Administracji UJ g zgodne z powszechnie oba@gijgcymi przepisami i nie
odbiegag od zasad rekrutacji wdronych na innych uniwersyteckich wydziatach. Zasty
zostaly jednoznacznie okktene w uchwatach Senatu UJ nr 32/V/2009 z dnianaja 2009 r.
w sprawie ustalenia szczegoétowych warunkow i trylalboru na pierwszy rok jednolitych
studiow magisterskich oraz studidw pierwszego igargo stopnia w roku akademickim
2010/2011, nr 9/1/2010 z dnia 24 lutego 2010 r.sprawie: zmian w szczegétowych
warunkach i trybie naboru na pierwszy rok jednalitystudiow magisterskich oraz
pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia w rokudakaickim 2010/2011, nr 11/1/2010 z
dnia 24 lutego 2010 r. w sprawie ustalenia limitgzyje¢ na pierwszy rok studiéw
jednolitych magisterskich oraz pierwszego, drugietiaeciego stopnia w roku akademickim
2010/2011.

Rekrutacja prowadzona jest przez system ERK (Elaldzne] Rejestracji
Kandydatéw). Poeavszy od roku akademickiego 2009/2010 rekrutacjavsaystkie studia |
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oraz Il stopnia, a tale jednolite magisterskie odbywa sientralnie i zajmuje sinig Dziat
Rekrutacji na StudiaRekrutacja odbywa i na podstawie wynikbw z przedmiotow
kwalifikacyjnych. Proces rekrutacji realizowany tjes formie krocacej do wypelnienia
limitu miejsc. Kandydat informowany jest poprzez system ERK za@wn przebiegu
rekrutacji, w tym o swoim miejscu nadie rankingowej. Przygie na studia oséb, ktére
spetnity kryteria kwalifikacji nagpuje z chwiy gdy kandydat dostarczy w wyznaczonym
przez komisj rekrutacyja terminie dokumenty okééone w warunkach rekrutacji.

Na studia | stopnia stacjonarne kwalifikacja i lestée miejsca nadcie rankingowej
odbywa s¢ w oparciu o wyniki z przedmiotéw kwalifikacyjnyglwiedza o spoteczstwie,
historia lub matematykagzyk obcy), ustalane dla kandydatéw z nageolsky matug, matug
migdzynarodow (IBO) oraz europejsk(EB) na podstawie wynikéw tych matur w przedziale
0-100 pkt. Maksymalny wynik kwalifikacji uzyskyjaureaci olimpiad: historycznej, wiedzy
o Polsce kwiecie wspotczesnym, o prawach cztowieka.

Dla kandydatow z tzw. starmatug oraz innymi nt wyzej wymienione wyniki
kwalifikacji ustalane g na podstawie Centralnych Egzaminéw ¥stych

Na studia Il stopnia stacjonarne magpiega sie osoby legitymujce s¢ dyplomem
ukonczenia studiow wiszych | stopnia na kierunku administracja oraz @dithch studiow
magisterskich na kierunku prawo. Podsfawstalenia listy rankingowej jest wynik
postpowania rekrutacyjnego, wyirany liczkp 0-100, w ktorym uwzgidnia s¢ ocer z
dyplomu (z wag 50%) orazsredng ze studiow (obliczan zgodnie z regulaminem
macierzystej uczelni, widnigga w suplemencie lub potwierdzgrzawiadczeniem, z wag
50%). Wynik obliczony jest wg wzoru okilenego uchwat Senatu UJ.

Nabor na studia niestacjonarne | i Il stopnia oddys¢ na podstawie kolejrsoi
zgtosz@ w systemie ERK.

Limit przyje¢ dla kadego trybu studiow dla roku akademickiego 2010/20¢tosit
250 0s06b dla studiéw stacjonarnych (dolny limitds®b) oraz 250 os6b dla studiéw
niestacjonarnych (dolny limit 50 oséb) oraz dlazamiemcow po 20 0so6b.

O przygcie na zasadach innychznilotyczice obywateli polskich ubiegasic mog
kandydaci na podstawie umow gdzynarodowych, skierowania wystawionego przez
wiasciwego ministra, Biuro Uznawaldo Wyksztatcenia i Wymiany Midzynarodowej,
upowanione Studium gzykowe kydz ambasag kraju wysytagcego, a take bez skierowania
(koszty ksztatcenia ponosi wéwczas kandydat).

Rekrutacja na Il stopiejest dg¢ ograniczona podmiotowo — jedynie do oséb
majcych ukaiczony | stopié na kierunku administracja lub studia prawniczes Narusza to
zasad wskazanych w 812 rozpgizenia MNISZW z 12 lipca 2007 r. ze zm., zgodnie z
ktorym ukaiczenie studidw pierwszego stopnia uthwia kontynuacg ksztalcenia na
studiach drugiego stopnia na tym samym lub innyeruaku studiéw, na makrokierunku
studiow lub na studiach mdzykierunkowych, zgodnie z zasadami ckvaymi przez
uczelng przyjmupca.

Liczba absolwentow kierunku administracja w ostirtrzech latach, z podziatem na
poziomy i formy studiow

. . Rok Liczba absolwentow studiéw
Poziom studiow R . . - . Razem

ukonczenia | stacjonarnych niestacjonarnych

| stopnia 2007/2008 - -
2008/2009 - -
2009/2010 151 48 199

Il stopnia 2007/2008 - 155 155
2008/2009 - 99 99




2009/2010 - 78 78
Jednolite studia 2007/2008 131 43 174
magisterskie 2008/2009 179 46 225

2009/2010 159 75 234
Razem 620 544 1164

* dane dla roku akademickiego (tj. od Zzgaiernika do 30 wrzmia)

Analiza zasad rekrutacji prowadzi do wnioske, selekcja sprzyja rekrutowaniu zdolnych
kandydatow, dysponggych wiecej niz przecétnymi mazliwosciami intelektualnymi. Wyniki
rekrutacji z ostatniego roku, liczba absolwentowdgiw stacjonarnych i niestacjonarnych a
takze odsiew studentoéw niestacjonarnych, ktory jestczmi@ wyszy ni w przypadku
studentow stacjonarnych wskagujze raczej zdolniejsi kandydaci trafiajna studia
stacjonarne.

1.30cena realizacji programu studidw, z punktu widzena zgodndci
realizowanego programu studiéw z deklarowanymi celai ksztatcenia, tj. czy
przyjete rozwigzania programowe umaliwiajg oshgniecie kazdego z
deklarowanych celéw ksztalcenia sformutowanych w é$yetce absolwenta oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, a takze ocena spetnienia
wymagan okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawcza plaow
studiow i programow ksztalcenia z obowjzujacymi w czasie ich realizacji
standardami.

Na WPIA wprowadzony jest nowy model studiéw adntmaisyjnych (podobnie i
prawniczych), ktory jest dostosowany do zasad ofmyjicych wyzsze uczelnie krajow Unii
Europejskiej, zasad oboyriujagcych wyzsze uczelnie w naszym kraju, realnychziveosci
ksztalcenia na Wydziale oraz kwalifikacji, elzi ktorym absolwenci tego kierunku powinni
sprosté wymaganiom rynku pracy.

Istotg tego modelu jest przagie elastycznego (lecz w petni kontrolowanego) a ni
sztywnego systemu ksztatcenia. W ofercie programdziatu znajduj sie trzy grupy
przedmiotow (w odpowiednich proporcjach): grupa egimiotow obowizkowych
(odpowiednik  podstawowych), podstawowych (odpowikdnkierunkowych) oraz
specjalizacyjnych. Mdiwos¢ ograniczonego wyboru dotyczy przedmiotow z grupygeej,
z& nieograniczonego przedmiotow z grupy trzeciej.t&ysten, z jednej strony zapewnia
ksztaltowanie pmdanej sylwetki absolwenta (kanon wyksztatceniajragiej z& strony,
pozwala studentowi na profilowanie swoich studiow zaleznosci od posiadanych
zainteresowa

Oferta programowa dla studentow studiow stacjor@rnyniestacjonarnych | i Il stopnia
jest jedn z najwekszych w kraju.

taczna minimalna liczba godzin przedmiotow obejgoygh tréci wymienione w
standardach WPIA UJ na kierunku administracjaiatathcjonarne | stopnia wynosi 1920 (
standardach ksztalcenia nie mniejz 1800, w tym przedmiotow obejmggych tréci
podstawowe i kierunkowe 1530). Wyktady starnp®R,3%, a 47,7% realizowanych jest w
formie innej nk wyktad (wiczenia, warsztaty, informatyka, wf), zatem z proezeniem
wymaga stawianych standardami (co najmniej 30%).

taczna liczba godzimferowanych, dos¢pnych (w petnej ofercie programowej)dla
studentow kierunku administracja UJ - studiacjonarnel stopnia wynosi 4175 godzin, w
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tym przedmiotéw obejmagych tréci podstawowe i kierunkowe 1760 godzin.snad
przedmiotow realizowanych dla studidéw | stopniajdop sie takze przedmioty poszerzgje
wiedz humanistyczea m.in. z zakresu logiki, filozofii, etyki, psychao w tacznym
wymiarze przekraczagym wymagania ok&one w standardach. Program nauczania dla
studiow | stopnia na Wydziale Prawa i Administradi] obejmuje take tr&ci z zakresu
ochrony srodowiska, umow midzynarodowych, realizowaneg szagcia z technologii
informacyjnych orazgzyka obcego na poziomie biego B 2.

. £aczna minimalna liczba godzin przedmiotéw obejpych trégci wymienione w
standardach WPIA UJ na kierunku administracjaiatagstacjonarne | stopnia wynosi 1313
(w standardach ksztatcenia nie mniej @D80, w tym 54% stanowiwyktady a 46% zaria
odbywane w formie innej (minimum w zakresie przeohdnv obejmujcych poszczegdlne
rodzaje tréci), co przewysza wymagania okémne standardami.

t aczna liczba godzieferowanych, dos¢pnych (w peinej ofercie programowej)dla
studentow kierunku administracja UXtudiow niestacjonarnych stopnia wynosi 3167, w
tym 1208 w zakresie téei podstawowych i kierunkowych. Studenci studiow
niestacjonarnych | stopnia, oprocz korzystaniaw adresowanej do nich oferty, mptakze
korzyst& z oferty programowej dla studibw stacjonarnych topsia (przedmioty
specjalizacyjne), maegtakze (zalenie od zainteresowia korzyst& z oferty dla kierunku
prawo.

Dla studentéw studiow niestacjonarnych | stopnigray zacezli studia od roku
2009/2010 wprowadzony zostat ob@uek odbycia praktyki zawodowe).

Studia stacjonarne Il stopnia te uruchomione zgsitadl roku akademickiego
2010/2011 (obecnie studiuje tylko | rolaczna minimalna liczba godzin przedmiotow
obejmupcych tréci wymienione w standardach WPIA UJ na kierunkmanistracja studia
stacjonarne Il stopnia wynosi 960 godzin, w tym 660dzin dla realizacji téei
podstawowych i kierunkowychM standardach ksztatcenia nie mnieg @00 w tym 270
godzin dla realizacji tréci podstawowych i kierunkowychwWyktady stanowg 59,4%, za
40,6% zaj¢ realizowanych jest w formie innejmnwyktad €wiczenia, warsztaty, seminaria).
Ogollna liczba godzin zg innych ni wykltad przekracza zatem wymagania stawiane
standardami.

t aczna liczba godzinferowanych, dosg¢pnych (w petnej ofercie programowej)dla
studentow kierunku administracja Udtudiéwstacjonarnychl stopnia wynosi 3170 godzin,
w tym 825 godzin w zakresie @ obejmugcych tréci podstawowe i kierunkowe. Oferta
programowa Wydzialu przewgza zatem znacznie wymagania stawiane standardami i
pozwala studentom na istotne poszerzenie wiedzyzpapvybor dodatkowych przedmiotéw,
udziat w warsztatach, szkotach praw obcych itp.d8hei mog takze (zalenie od
zainteresowd® korzysta z oferty przedmiotow specjalizacyjnych dla kierunkawo.

Student studiéw stacjonarnych Il stopnia obyaany jest zalicz§ jeden przedmiot
(zd& egzamin) wgzyku obcym. Specjalnie dla tych studentéw w ofepriegramowej ja w
tym roku znalazty si 3 przedmioty wykitadane wezykach obcych, studenci mpgakze bez
ograniczé korzysta w tym zakresie z oferty dla kierunku prawo.

taczna minimalna liczba godzin przedmiotéw obejpoych tréci wymienione w
standardach WPIA UJ na kierunku administracjaiatagestacjonarne Il stopnia wynosi 616
godzin, (v standardach ksztatcenia nie mniej AB0. Wykiady stanowg 59,1%, z& 40,9%
zagcia odbywane w formie innej (minimum w zakresie gumiotdw obejmujcych
poszczegolne rodzaje §m), co przewysza wymagania okéne standardami.

taczna liczba godzinferowanych, dosg¢pnych (w petnej ofercie programowej)dla
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studentow kierunku administracja UJ - studiowstaejonarnychll stopnia wynosi 2477
godzin, w tym 483 godzin w zakresie steobejmugcych tréci podstawowe i kierunkowe.
W wypadku studiéw niestacjonarnych oferta Wydzjadzekracza zatem znacznie wymagania
okreslone standardami. Studenci studidw niestacjonarriytopnia oprocz korzystania z
w/wym adresowanej do nich oferty mptakze korzysta z oferty programowej dla studidéw
stacjonarnych Il stopnia (przedmioty specjalizaeyjnmog takze (w zaleénosci od
zainteresowd) wybiera przedmioty z oferty dla prawa.

Program realizowany w ramach ,wygaszanych” jedpoli studibw magisterskich
stacjonarnych i niestacjonarnych (w roku akademickiD10/2011 tylko V rok) na kierunku
administracja odpowiadadznie wymaganiom stawianym przez standardy nauazdla
studiow 1 i 1l stopnia. Indywidualne zasady powtaria roku studiow (dla unibwienia ich
ukonczenia w trybie studiow jednolitych) ustalone zbstdchwah Rady Wydziatu Prawa i
Administracji z dnia 22 marca 2010 r., stangmwianeks do Uchwaly Rady Wydziatu Prawa i
Administracji z dnia 23 czerwca 2008 r. zzpézm. w sprawie planu studiéw i programu
nauczania na Wydziale Prawa i Administracji UJ+kieek administracja.

Program nauczania zawierastieprogramowe wzbogacgje i poszerzare wiedz
studenta (filozofia, etyka, podstawy socjologii syphologii, negocjacje, prawa cztowieka,
prawo wyznaniowe, prawo ochronjrodowiska). Ponadto oferta programowa Wydziatu
przewysza znacznie wymagania oflene standardami i pozwala studentom na istotne
poszerzenie wiedzy poprzez wybor dodatkowych przethw, udziat w warsztatach,
szkotach praw obcych itp. Studenci motakze (zaleénie od zainteresowix korzystd z
oferty przedmiotébw specjalizacyjnych dla kierunkuraywo. Rokrocznie w ofercie
programowej dla kierunku administracja pojawigjc nowe przedmioty, tak aby program
dostosowany zostat do wymageynku pracy. Pojawiajsi¢ tez nowe wyktady prowadzone w
jezykach obcych przez pracownikow Wydziatu isgozagranicznych. Studenci mpgez
uczestniczy w zagciach Szkot Praw Obcych: Szkole Prawa Niemieckieggkole Prawa
Austriackiego, Szkole Prawa Francuskiego, SzkolawBr Amerykaskiego. Przyjte
rozwigzania programowe umnbiwiajg oshgniccie kazdego z deklarowanych przez WPIA
celow ksztalcenia oraz odpowiednie uksztattowamialKikacji zawodowch absolwenta.

— Liczba godzin dydaktycznych na studiach niestagjoyeh wynosi co najmniej 60%
godzin zaplanowanych dla studiow stacjonarnych.
- Grup; przedmiotéw obowszkowych na kierunkadministracjastudia | stopnia stanowi
— naroku | — 4 przedmioty:
— ustrgj samorzdu terytorialnego — przedmiot jednosemestralny
— konstytucyjny system organéwimwowych — przedmiot dwusemestralny
— historia administracji — przedmiot jednosemestralny
— nauka administracji - przedmiot jednosemestralny
— naroku Il — 4 przedmioty:
— podstawy makro i mikroekonomia —przedmiot jednosstnalny,
— prawo administracyjne — przedmiot dwusemestralny
— podstawy prawa cywilnego z umowami w administraeji przedmiot
dwusemestralny,
— informatyka — przedmiot dwusemestralny,
— naroku lll = 3 przedmioty:
— postpowanie administracyjne — przedmiot jednosemestral
— publiczne prawo gospodarcze — przedmiot jednoseategt
— finanse publiczne i prawo finansowe — przedmioh@gsemestralny
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— Grupz przedmiotébw obowizkowych na kierunkuadministracja studia Il stopnia
stanows:
- naroku | — 4 przedmioty:
- prawo europejskie — przedmiot jednosemestralny,
- postpowanie gdowo-administracyjne — przedmiot jednosemestralny
- historia myli ustrojowej i spotecznej
-seminarium magisterskie — przedmiot dwusemestralny
- na Il roku — 3 przedmioty:
- polityka spoteczna i system ubezppécpotecznych — przedmiot jednosemestralny
- publiczne prawo konkurencji — przedmiot jednosstralny
- seminarium — przedmiot dwusemestralny
Warunkiem zaliczenia | roku na studiach stacjonennyest zaliczenie z&f z
wychowania fizycznego w wymiarze dwoch semestréaz mzkolenia BHP , a studiow
niestacjonarnych — zaliczenie szkolenia BHP,
Warunkiem zaliczenia lll roku na studiach | stopjeist zdanie egzaminu gjyka obcego
nowazytnego w stopnidgrednim (poziom B-2);
Przedmioty obowizkowe jednosemestralne wyktadang w wymiarze 45 godzin
wyktadu plus 30 godzidwiczen. Przedmioty dwusemestralne wyktadagevswymiarze
60 godzin wyktadu plus 60 godzéwiczen.

Grupe przedmiotéw podstawowych stanawprzedmioty uznane przez poszczegolne
Katedry i samodzielne Zaktady za wipe. Ka&da Katedra i samodzielny Zaktad ma
prawo uruchond jeden przedmiot podstawowy na kierurddministracja

Katedry prowadzce przedmioty obowekowe nie uruchamigj przedmiotéw
podstawowych.

Student administracji ma obaoyziek zalicz¢ w toku studiéw nie mniej @i

- 7 przedmiotéw podstawowych — studia jednolite,

- 5 przedmiotéw podstawowych — studia | stopnia

-4 przedmioty podstawowe— studia Il stopnia.

Przedmioty jednosemestralne wyktadang 8 wymiarze 45 godzin wykfadu plus
ewentualnie 30 godzitwiczen. Przedmioty dwusemestralne wyktadageaswymiarze
60 godzin wyktadu plus ewentualnie 60 godaiviczen.

— Grup; przedmiotow specjalizacyjnych twarprzedmioty uruchamiane przez Katedry i
samodzielne Zaktady, po zaopiniowaniu przez Wydmvat Komisjg Programowo-
Dydaktyczm i zatwierdzeniu przez RadVydziatu.

Przedmioty specjalizacyjneg gednosemestralne, wyktadane w wymiarze 30 albo 45
godzin, z reguly bezwiczen. Cwiczenia mog by¢ uruchomione w wyjtkowych
przypadkach, po zaopiniowaniu przez Wydziagaomisje Programowo-Dydaktyczni
zatwierdzeniu przez RadVydziatu.

Analiza poréwnawcza planéw studidw i programéw tékznia realizowanych na
Wydziale ze standardami ksztalcenia prowadzi dagedacznego wnioskae bogata oferta
programowa nie tylko zawiera wszystkiestneprogramowe przewidziane w standardach, ale
znacznie je poszerza i wzbogaca. Zachowana jesitésciwa sekwencja przedmiotow.

W ocenie eksperta (przedstawiciela pracodawcyyrnara studiow na wszystkich
poziomach cechuje szeroki i bogaty zakres przedwiato wyboru, co wyranie akcentyj i
pozytywnie oceniaj studenci kierunku. Ponadto @liwos¢ wyboru kierunkow
ekonomicznych ma walory praktyczne pagtein potrzeb rynku pracy. \laym elementem
s3 takze zagcia w ramach istniggych szkét prawa obcego, ktére w znacznym stopniu
poszerzaj oferk i stanows istotny czynnik przewagi konkurencyjnej uczelniagtyczndé¢ w
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zakresie ksztaltowania przez studenta programuidstydprzy jednoczesnym szerokim
wachlarzu zaj¢ do wyboru stanowi bardzo way czynnik wptywagcy nie tylko na wysoki
poziom osigniecia celow ksztatcenia i uzyskania zakladanej stmykt kwalifikacii
absolwenta, ale tak na maliwo$¢ dopasowania uzyskanych w toku studiow kompetanciji
kwalifikacji do potrzeb zmieniafego s¢ rynku pracy. Gtowa cechy obecnego rynku pracy
jest bowiem jego dynamika, a co za tym idzie ni@usé nagicie pomegdzy popytem a
podaa kwalifikacji pracownikdéw, za ktorym oferta edukdgeg nigdy nie bdzie w stanie
nadizy¢ w 100%. Dzgki elastycznemu programowi studiow oraz bogatej rade
programowej na akredytowanym kierunku dla studidészystkich pozioméw oczekiwania
pracodawcow dotygre kompetencji i umieinosci absolwentéw kierunku m@jednak duaa
Szansg na spetnienie.

1.40cena systemu ECTS

Zgodnie z uchwatRady WPIA z 23 czerwca 2008 r. ze zm., punkfagirS podlegaj
kursy zak@aczone egzaminem, seminaria, praktyki, lektoratyzglow obcych, szkoty prawa
obcego, poradnia prawna, warsztaty, egzamin dyplomdlicencjacki). Punktacji nie
podlegay zagcia z wychowania fizycznego oréawiczenia.

Zasady punktacji 3 nastpujace:

I. Wyktady

1) obownzkowe
60 g. (2 semestry) - 11 pkt
45 g. (1 semestr) - 9 pkt

2) podstawowe
60 g. (2 semestry) - 9 pkt
45 g. (1 semestr) - 7 pky). Wstep do prawoznawstwa 45 godz. — 9
pkt)

3) specjalizacyjne (do wyboru)
45 g. (1 semestr) - 6 pkt
30 g. (1 semestr) - 4 pkt

II. Seminaria

1) jednolite studia mgr
- IV rok (60 godz. 2 semestry) - 4 pkt
-V rok (60 godz., 2 semestry) -20 pkt
2) studia Il stopnia

- 1 rok (60 godz. 2 semestry) - 4 pkt
- Il rok (60 godz., 2 semestry) -20 pkt
. Jezyki
Obowgjzkowy (jeden nowgytny) - 8 pkt

Jzyk polski dla obcokrajowcéw - 4 pkt
IV. Szkoty Praw Obcych
a. Szkota Prawa Austriackiego - 15 pkt (dpsto prawa austriackiego)
b. Szkota Prawa Francuskiego - 20 pkt (Premynjezyk francuski — 2 pkt)
(Wstgp do prawa francuskiego — 18 pkt)
c. Szkota Prawa Amerykakiego - 20 pkt (Prawniczggyk angielski — 2 pkt)
(Wstgp do prawa amerykakiego — 18 pkt)
d. Szkota Prawa Niemieckiego -20 pkt (Praemiezyk niemiecki — 2 pkt)
(Wstgp do prawa niemieckiego — 18 pkt)
V. Poradnia prawna 15 pkt

14



VI. Praktyki jednomiesiczne 2 pkt

VII. Egzamin dyplomowy (studia | stopnia) 10 pkt

VIII. Warsztaty 2-9 pkt

IX. Cwiczenia 0 pkt

X. Wyktad wygtaszany wegyku obcym — 1 pkt dodatkowy

— Warunkiem zaliczenia studiéw i dopuszczenia do etza magisterskiego jest uzyskanie
przez studenta w toku studiow 300 punktéw na stidjadnolitych i 120 punktow na
studiach 1l stopnia oraz spetnienie warunkow élmreych w programie studiow,

— Warunkiem zaliczenia studidw | stopnia i uzyskadigplomu jest uzyskanie przez
studenta w toku studiow 180 punktow oraz speteiewarunkéw okrdonych w
programie studiow,

Podsumowanie:Przygty przez WPIA model studidow skorelowany zostat zravpadzeniem
Europejskiego Systemu Punktow Transferowych (ECBRhnstruowana skala punktowa —
uwzgkdniajgca kategos przedmiotow, liczb godzin zag¢, forme zagé¢ oraz naktad pracy
studenta — uwzgtiniac musiata rownig prawdopodobigstwo wyborow zaj¢c dokonywanych
przez studenta (np. wdej przedmiotow o umszej punktacji ECTS lub mniej o wgzej
punktacji ECST) przy realizacji planu 2&j(60 pkt ECTS rocznie), tak aby student realizowat
przyjety na Wydziale program. Rozgzania dotycace przyznawania punktow ECTS s
podane do wiadondoi studentow.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (z e&ci studenckiej).

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji w oparciusstandard ksztalcenia realizuj
obowigzkowe tréci. Na wyr&nienie zastuguje nuiwos¢ indywidualnego doboryciezki
ksztalcenia poprzez przedmioty obieralne, ktérydi pk. 200. Dzki temu kady student w
miare zainteresowa od samego pogiku wptywa na udoskonalenie i rozszerzenie planu
studiébw. W odpowiedni spos6b funkcjonuje przy tygstem punktéw ECTS, w tym tak
przenoszenie agjnig¢ studenta. W konsekwencji w danym semestrzezlime jest
osiggniecie wigkszej liczby punktéow i ich transferu na kolejny ssim, co naley ocené
jednoznacznie pozytywnie.

Studenci bardzo pozytywnie ocenidade naukows, ktéra ich zdaniem wywkruje
si¢ ze swoich zadaw sposOb odpowiadgy potrzebom studentow. W opinii obecnych na
spotkaniu, kadra, esto aktywna zawodowo, przekazuje wiedapart na konkretnych
przyktadach w przygpny sposob. Prowaday na pierwszych zegiach informuj o zasadach
obowigzujacych na ich przedmiotach, tj. formie i terminie ieadn, zakresie i tematyce
materialu objtego egzaminem, ew. zwolnieniach z egzaminu, fohmadrabiania zaf
(nieobecnéci). Podawane gs godziny konsultacji i dsurdw, kontakt telefoniczny i
elektroniczny, a tate sylabus i literatura przedmiotu. Godziny konstjitag adekwatne do
potrzeb studentow, mibwy jest rowniez kontakt elektroniczny, co jest szczegolnie dobrze
oceniane przez studentoéw. Studenci w migotrzeb maj takze maliwos¢é uzyskania
potrzebnych informacji bezpednio po zajciach z danym dydaktykiem.

Wymagana literatura znajdujeg¢sw zasobach bibliotecznych Uczelni. Godziny
otwarcia Biblioteki § dostosowane do potrzeb studentow.

Studenci g informowani o nieobecr$giach dydaktykow. Zdaniem osoéb, ktore wyi
udziat w spotkaniu z zespotem wizygaym, wyktadowcy cechdj si¢ indywidualnym
podegciem do studentow,asdostpni i pomocni w przypadku probleméw zmanych z
tematylg swoich przedmiotow, a mbwos¢ uzyskania informacji dogpna jest réwnig w
miare mozliwosci, poza godzinami konsultaciji.
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Osoby funkcyjne na Wydziale i Katedrach w opintid#ntow bardzo dobrze realizuj
swoje obowiazki oraz g dla nich dosipne w zakresie adekwatnym do potrzeb.

Studenci rozpoczynggy nauk na kierunku maj mozliwos¢é uczestnictwa w
spotkaniu informacyjnym z WydzialgpwRady Samorzdu Studentéw. Podczas spotkania w
przystpny sposob przekazywang sajwaniejsze informacje i wskazéwki o toku studiéw,
dziataniu systemu USOS, podejmowanych inicjatywaahtake zyciu studenckim. §
inicjatywe nalezy ocent jednoznacznie pozytywnie.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé studentow.

Jednostk zaliczenioww w ramach toku studiow jest rok studiéw. Warunkiem
zaliczenia roku studiow jest uzyskanie co najmb@punktéw zaliczeniowych ECTS. W
przypadku uzyskania w terminie co najmniej 50 panktaliczeniowych student na swdj
wniosek uzyskuje wpis na kolejny rok studiow uzumpghc réznice punktow. Zasaglna
Wydziale g egzaminy pisemne z ogpstwem wygtkowym na rzecz egzamindw ustnych.
Prace zaliczeniowe i egzaminacyjne poddane zostablizie i ocenie w kontgkie
wystawianych ocen. Nie stwierdzono uchybi&linimalizowane § obligatoryjne zajcia
na rzecz wyboru przedmiotow z przedstawionej sttateroferty. Od studenta wymaga
sic samodzielnéci, dojrzatégci spotecznej, odpowiedzialéd.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentéw na poszczegolnych latach studiow foku akademickim 2009/2010)

P02|omy! L'CZba, [rok | llrok |lllrok IVrok VYrok Mirok Razem
formy studiow | studentow
| stopnia przyj etych 239 229 224 692
Stacjonarne | skreslonych 50 12 7 69
| stopnia przyj etych 233 242 205 680
niestacjonarne | skreglonych 79 25 30 134
Il stopnia przyj etych 98 128 226
niestacjonarne | skreglonych 12 18 30
Jednolite przyj etych 202 219 421
studia [ skreslonych 8 10 18
magisterskie
stacjonarne
Jednolite przyj etych 123 140 263
studia  [skreslonych 15 14 29
magisterskie
niestacjonarne
Tabela procentowa ilustiga przyczyny odsiewu studentow:
Liczba Procent
Odsiew ogotem stacjonarne 7,81% | N1 21 1,88
(1113) N2 28 2,50
N4 27 2,42
N6 5 0,50
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N7 2 0,17
N8 4 0,35
niestacjonarne | 16,50% | N1 18 1,53
(1169) N2 37 3,16
N3 45 3,85
N4 68 5,81
N5 3 0,25
N7 18 1,53
N8 3 0,25
N9 1 0,08

Legenda:

N1 - Nieuzyskanie zaliczenia pierwszego roku stwdidterminie.
N2 - Nieuzyskanie zaliczenia roku studiow w terraini

N3 - Niewniesienie optaty za studia.

N4 — Rezygnacja ze studiow.

N5 - Nieztazenie w terminie pracy dyplomowe.

N6 - Niepodgcie studiow.

N7 - Przeniesienie.

N8 - Niepodgcie studiow po powrocie z urlopu.

N9 —Smier¢ studenta

» dane z roku 2009/2010 nie obejmgtudidw stacjonarnych Il stopnia, ktore s
prowadzone na Wydziale dopiero od roku akademick2@ 0/2011.

* najwiccej skrélen dotyczy studentow | roku (zaréwno studia | i lbhia),
wsrod przyczyn dominuje nieuzyskanie zaliczenia rokuterminie oraz
rezygnacja ze studiow.

« w wypadku studidw niestacjonarnych powodem @&kréa jest take
niewniesienie optaty za studia

» wigksza liczba skriden na studiach niestacjonarnych wynikaaze z faktu,ze
zasady rekrutacji na studia stacjonarne powpduysipng selekcg
kandydatow, na studia niestacjonarne wymogow tegaaju nie ma. Zasady
ksztalcenia na Wydziale wymagajduwzego naktadu wilasnej pracy i
samodyscypliny, co w pa¢zeniu z systemem zjazdowym odbywanig&zap
studiach niestacjonarnych e sprawia trudngé¢, zwilaszcza studentom
pracugcym zawodowo. Gg¢ studentow przyspuje do ponownej rekrutacji
na studia stacjonarne (poprawianie matury) i reajgnze studidw
niestacjonarnych.

Dokonupc analizy i oceny przyczyn odsiewu studentéw naliath stacjonarnych i
niestacjonarnych natg stwierdzt wyrazne r&nice w zalenosci od formy studiow. W roku
akademickim 2009/2010 skiteno ze studidw stacjonarnych 7,81 % studentéw ataeiow
niestacjonarnych 16,5%. Najpkiszy odsiew nagpit na | roku studiow | stopnia, tak
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, przy czynstaajonarnych 20, 9% oséb $pad ogo6tu
przyjetych a na niestacjonarnych 30,9% ogétu prizygh. Naley zgodzé sie z wkadzami
Wydziatu, co do kilku przyczyn tego stanu rzeczyinmze poziom studentéw stacjonarnych
moze by wyzszy ze wzgldu na sposob ich rekrutacji a nadto:
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- liczba oferowanych godzin zgjna studiach niestacjonarnych jestsza od liczby
zaje¢ oferowanych na studiach stacjonarnych co spraxiatudent zmuszony jest do
znacznie wgkszej pracy samodzielnej a niezkg potrafi posiadate umiegtnosci na
| roku,
— cze$¢ studentow stara giponownie o przyjcie na studia stacjonarne i zaliczenie

egzaminow zdanych na studiach niestacjonarnych.

Wedtug wyliczé procentowych réwnieczynnik ekonomiczny na studiach niestacjonarnych

jest przyczyn zwickszonego odsiewu (3,85%) na tego typu studiach.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w
tym zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac,
wyboru  opiekunéw i recenzentéw, przeprowadzania egminow
dyplomowych oraz dziatamn zapobiegapcym patologiom, a take losowo
wybranych prac dyplomowych.

Studia | stopnia konczy ustny egzamin dyplomowy, ktéry obejmuje przeatmi
obligatoryjne na tych studiach. Studenci nie przggaija prac dyplomowych. Pierwsze
egzaminy licencjackie przeprowadzone zostaty w rakademickim 209/2010 (przysito
do egzaminugcznie 208 osob). Kaly student dokonuje wyboru jednego bloku przedmiot6
sparod czterech, ok&onych we wczéniej wymienionej Uchwale Rady Wydziatu Prawa i
Administracji w sprawie planu studiow i programowaugzania na kierunku administracja z
23 czerwca 2008 r.. kdy blok obejmuje trzy przedmioty, a problematykgctd egzaminem
z kazdego przedmiotu jest co roku z wyprzedzeniem ogiaaz studentom. Bloki
przedmiotow ohjtych zakresem kiwowego egzaminu dyplomowego stangiwi

1) Blok pierwszy:
— konstytucyjny system organéwiswowych
— nauka administracji
— postpowanie administracyjne
2) Blok drugi
- prawo administracyjne
- ustroj samorgdu terytorialnego
- podstawy makro- i mikroekonomii
3) Blok trzeci
- podstawy prawa cywilnego z umowami w
administracji
- ustroj samoradu terytorialnego
- historia administracji
4) Blok czwarty
- prawo administracyjne
- publiczne prawo gospodarcze
- finanse publiczne i prawo finansowe

Terminy egzamindw licencjackich ustalargzsuwzgkdnieniem m.in. terminéw sesji
oraz rekrutacji na studia Il stopnia. Student olaamy jest zda egzamin licencjacki do
konca wrzénia ostatniego roku w toku studiéw. W skiad komsjzeprowadzafej egzamin
wchodzi co najmniej jeden samodzielny pracownikkoawy, a w jej skltadzie znajdujeesto
najmniej dwoch przedstawicieli dyscyplin  etyich  blokiem egzaminacyjnym.
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Przewodniczcych komisji powotuje dziekan. Ogdélny wynik studidvstopnia jest ustalany
jako suma 3/3redniej ocen z egzaminow oraz 2/5 oceny z egzacdypiomowego.

Zapisy na seminaria IV i V rokw rowadzone poprzez systahsOS w katedrach i
samodzielnych zaktadach, po uzyskaniu przez stadepisu na odpowiedni rok studiow.
Seminaria magisterskie na V roku studiow jednolitymagisterskich g kontynuacj
seminarium z IV roku a na Il roku studiéow Il stoan+ kontynuag seminarium z
poprzedniego roku. W uzasadnionych przypadkachKamieezwala na zmiarseminarium
magisterskiego za zgeddotychczasowego i nowego promotora. Pierwsze eiggam
magisterskie dla studentow studiow stacjonarnyaidpniaodbeda sie w roku akademickim
2011/2012 (studia uruchomione zostaty odzdtego roku akademickiego 2010/2011).

Wybér tematu pracy magisterskiej naledo studenta, jednak wybrany temat musi
zysk& akceptacje promotora. Promotorzy nie anapowihzku przedstawiania wykazow
tematow prac magisterskich z przypisanym do tenratmwiskiem po pierwszym roku
seminarium. Przedstawigjedynie dziekanowi ogélne zagadnienia tematyczmenéualnych
prac. Sporzdzanie dodatkowo po | roku seminarium wykazéw uwm@apcych
skonkretyzowany temat pracy magisterskiej wraz zwiekiem studenta zapobiegatoby
pisaniu prac odbiegggych od zainteresowianaukowych promotora, pozwalatloby na ogen
czy praca zgodna jest z kierunkiem studiow oraoliylpewnym nargziem zapobiegagym
patologiom (plagiaty). Spogdzane s jedynie zbiorcze wykazy po zakezonych
egzaminach magisterskich.

Analiza wykazow tematow prac na studiach niestagjoych jednolitych i
niestacjonarnych Il stopnia za lata 2008/2009, wykazujeze niektore z tematow
odbiegag od celow zwazanych z kierunkiem studiow. €s#to ¢ to prace rozwijajce
wytgcznie zainteresowania naukowe prowgdmo przedmioty w grupie przedmiotéw
specjalizacyjnych, ale odbiegaych od zateen ksztalcenia na kierunku administracja.
Uwagi dotyca takich tematow jak np.Polska w mgli JPIl; Prezydentura G. Busha a
pozycja Standéw Zjednoczonych swiecie; Komunizm w Polsce — Ideologia i praktyka;
Doktryna totalitaryzmu; Od Il do IV RP, czyli dematja w Polsce w latach 1918-2007;
Pozycja prawna duszpasterstwa w polskiej Policjyk@vzystanie fotografii przez Shy
Bezpieczéstwa w latach 1950-1970; Faszyzm. Wiochy. Muss@lemat w ogoéle dziwnie
sformutowany), EI Comendante Che Guevara; Pozycja sédota Adwentystow Dnia
Siodmego; Polenie prawne Kéciota Ewangelicko-Reformowanego w Polsce; Peiie
prawne Karimskiego Zwrku Religijnego w Polsc@ tematy dotycgzce pozycji prawnej
innych kaciotow).

Nadto zbyt mato jest tematow prac zmanych z funkcjonowaniem administraciji
publicznej. Tematy niekt6rych prag sbyt ogoélne, npZrédta prawa administracyjnegsém
w sobie temat — rzeka), podobrigiropeizacja prawa administracyjnego, Administracyj
prawne regulacje prawa farmaceutycznegf@rupcja i dziatania antykorupcyjne w Polsce
(nie wiadomo jakich obszarow temat ma dotygzy

Warunkiem ukaczenia studiéw Il stopnia oraz jednolitych magiskesh jest, poza
spetnieniem wymogéw wynikagych z Regulaminu Studiéw oraz Uchwaty RWPIA w
sprawie planu studiow i programOw nauczania praygenie i ztagenie pracy magisterskiej
oraz zdanie egzaminu magisterskiego. Student ptawgge pra¢ magistersk w ramach
wybranego seminarium, pod kierunkiem samodzielnggacownika naukowego Iub
upowanionego nauczyciela akademickiego, posiatEgo co najmniej stopie naukowy
doktora i zatrudnionego na stanowisku adiunkta dtdrszego wyktadowcy. Oceny pracy
dokonuje promotor oraz recenzent (posiachaco najmniej stopiedoktora), a ustny egzamin
przeprowadza trzyosobowa komisja (promotor, reaetnpezewodnicacy).

Liczebna¢ grupy seminaryjnej wynosi od 8-15 os6b. Warumkizaliczenia V roku
studiow jest zaliczenie seminarium magisterskiegaz aziazenie pracy magisterskiej. Do
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sredniej ocen za poszczegolne lata studidw nie walise ocen z zaliczg ¢wiczen,
seminarium, proseminarium, praktyki oraz wychowdizgcznego.

Warunkiem ukéczenia studiéw Il stopnia i otrzymania dyplomu jestliczenie
seminarium, ztgenie pracy i zdanie egzaminu magisterskiego.

Ogolny wynik studiow stanowi suma ¥edniej ocen z egzamindw, ¥ oceny pracy
dyplomowej i ¥ oceny z egzaminu dyplomowego. Dyplbmwyr&nieniem mae otrzyma
absolwent, ktory ukiczyt studia w terminie, uzyskatedni ocen z egzaminGw co najmniej
4,5 oraz uzyskat na dyplomie oeen0.

Egzamin magisterski odbywagsiv terminie nie przekraczggym 1 miesica od dnia
ztozenia pracy. Student zobayziany jest ztay¢ prae nie p&niej niz w ciggu 6 miesicy od
dnia zakdczenia za¢ w ostatnim roku akademickim. Praocenia promotor i recenzent
wedtug skali okrdonej w 8 5 ust. 2 Regulaminu studiow. Recenzensinposiada co
najmniej stopi@ naukowy doktora, a w przypadku oflienym 817 ust. 2 zd. 2 Regulaminu -
tytut naukowy lub stopie naukowy doktora habilitowanego.

Ocere pracy ustala siwedtug skali okrdonej w 8§ 23 ust. 2 Regulaminu w oparciu o
sredng arytmetyczgp ocen wystawionych przez opiekuna pracy dyplomawegenzenta.

W przypadku, gdy jedna z wystawionych ocen jestios¢éateczna, kierownik Katedry
wyznacza dodatkowego recenzentdli Jdodatkowy recenzent ocenit pkgaco najmniej na
ocery dostateczmpraca oceniana jest pozytywnie.

Warunkiem dopuszczenia studenta do egzaminu megkstgo jest uzyskanie
absolutorium oraz wypetnienie innych obawkow przewidzianych planem studiow,
uzyskanie pozytywnej oceny pracy magisterskiej, zesie wszystkich wymaganych
dokumentow.

Egzamin magisterski przeprowadza komisja (powotpreez kierownika Katedry
badz Dziekana) w sktad ktorej wchoglprzewodniczcy i dwaj cztonkowie (promotor oraz
recenzent). W sktad komisji musi wchoglzissoba posiadgga tytut naukowy lub stopie
naukowy doktora habilitowanego. Egzamin dyplomowgzen mi€ charakter ustny lub
pisemny. Szczegotaywforme egzaminu okrda przewodnicgcy komisji. Egzamin mize
ograniczy si¢ do obrony pracy. Po zakczeniu egzaminu wystawiagsocerg egzaminu
magisterskiego wedtug oboyriujgcej skali. Z przebiegu egzaminu spmiza s¢ protokot
obejmupcy w szczegélnii tres¢ zadawanych pyta oceny udzielanych odpowiedzi , ogen
koncowg egzaminu, ocenpracy a take ogolny wynik studiéw. Na dyplomie ukczenia
studiow wpisuje si 0gdliny wynik studiow zgodnie z zasadt,51- 5,00 bardzo dobry, 4,21-
4,50 dobry plus, 3,71- 4,20 dobry, 3,21 — 3,70 @lestzny plus, do 3,20 dostateczny.

Wraz z wydaniem dyplomu ukozenia studiébw student otrzymuje suplement
zawierajcy wykaz zaliczonych przedmiotéw w ramach toku siwdoraz uzyskanych ocen.
Na wniosek absolwenta suplementaady wydany w gzyku obcym.

Formularz oceny pracy indywidualizuje recenzentpromotora. Oceny pracyas
przedstawiane w formie czytelnej, pisane na kompate Nie ma ustalonego druku
ocen/recenzji.

Nie ma wprowadzonego na WPIA systemu PLAGI®Modkami zapobiegagymi
patologiom jest sktadane przez studentaviadczenie o samodzielfm pisania pracy
magisterskiej, nadto weryfikacja ngstije w toku oceny przez promotora i recenzenta.

Na Wydziale nie ma opracowanych ogoélnych zasach@garac magisterskich anizte
ustalonego jednolitego wzoru strony tytutowej pratistalenie powkszego niewtpliwie
utatwitoby pisanie prac, wyeliminowatoby mozaikstron tytutowych, zasady pisania
wskazatyby na sposob spedzania spisu téei, przypiséw, cytowania literatury,
sporadzania wykazow literatury, aktow prawnych itpedy formalne (np.ze po tytutach
rozdziatdw, podrozdziatow itp. nie stawie siropek). Brak takich zasad widoczny jest w
wybranych losowo pracach, to zdyscyplinowatoby feromotoréw do przestrzegania
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okreslonych zasad pisania. Naktoby réwnie, w ocenie Zespotu, przyg jako zasa¢l ze na
egzaminie magistersking ¢rzy pytania, w tym jedno zwzane z praga dwa z kierunkiem
studibw. Dotychczasowa praktyka jest bowiemingd Tymczasem zadane trzy pytania
wytgcznie zwizane z pragpowoduy dwukrotry ocere pracy: raz pisemnie przez recenzenta
I promotora, drugi raz ustnie— przez komisj

Na podkrélenie zastuguje czytelsoé recenzji i opinii promotora (mma zastanowi
Si¢ czy nie wprowadZi pewnego wzoru co powinna zawié@pinia i recenzja),

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Ocena zasad dyplomowania, w tym wewmnych uregulowd prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. wyboru opiekunow i recenzentow, nie burdstrzeen. Poziom
prac jest zrénicowany w zalenosci od indywidualnego pod@jia magistranta do tematu i
jego przestudiowania, co nie zawsze znajduje potizenie w ocenach, ktére bywaj
przesuwane w gérskali. Na podkrédenie zastuguje czyteldé recenzji i opinii promotora
(mozna zastanowi si¢ czy nie wprowadZi pewnego wzoru co powinna zawiérapinia i
recenzja),

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelgi efektow ksztalcenia, w tym ich
zgodnaici ze standardami ksztatcenia i realizowanym progranem.

Zdefiniowane przez ocenianednostk efekty ksztatcenia na kierunku ,administracja”
Sa zgodne z wymaganiami oktenymi w Standardach ksztatcenia oraz realizowanymi
planami i programami studiow.

Uczelnia posiada precyzyjne i tawie zdefiniowane efekty ksztalcenia oraz
sylwetke absolwenta. Analiza warunkéw twaych podstawy do realizacji procesu
ksztalcenia, takich jak kadra dydaktyczna, bazaaktytzna, programy studiébw oraz
prowadzone zafia, ktore zostaly obje hospitagf pozwalaj na ocen zgodndci
okreslonych efektow ksztatcenia z ich standardami oesdizowanym programem. \&faym
elementem wplywacym na pozytywa ocerg w tym zakresie jest szeroki zakres
przedmiotdéw dospny dla studentéw i elastyczny program studiéw. riafgorogramowa
Wydziatu dla kadego poziomu studiéw na kierunku administracja wszsza wymagania
stawiane standardami i udiovia studentom poszerzenie wiedzy poprzez wybor
dodatkowych przedmiotéw, udziat w warsztatach iata&h praw obcych, a ta& rozwogj
wiasnych zainteresowia

Innym rekomendowanym rozg#aniem, ktére w istotny sposob pozwolitoby
wyposay¢ studentéw kierunku w praktyczne kompetencje jestvadzenie badai pisanie
prac magisterskich w odpowiedzi na zapotrzebowarsgytucji sektora publicznego (m.in.
jednostek samogru terytorialnego. Studentom pozwoli to nie tylka praktyczne zgbienie
zagadnie, ktére poznali w trakcie zgj, ale przede wszystkim przeknie na praktyczne
rozwigzywania probleméw i zagadmieadministracyjnych. Rekomendujee¢ skatem, aby
tematy prac magisterskich byly w jeszczeckszym stopniu zwizane nie tylko z
zainteresowaniami studentow, ale teh planami zawodowymi. Dgki temu maliwe bedzie
poznanie i zgiienie przez studenta zagadni&tore keda przez niego wykorzystywane w
praktyce, a sam proces wdemia i przystosowania do pracy w konkretnej firnazy
instytucji bedzie przebiegat znacznie szybciej i efektywniej.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafrsai ich doboru ze
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zwréceniem szczegolnej uwagi na metody i technikisktatlcenia na odlegté¢ oraz
technologie informatyczne, zakres i tré& pracy wiasnej studenta, innowacyjnéé
prowadzonych zagé¢ dydaktycznych, a takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Proces dydaktyczny realizowany jest zgodnie z praseudiéw w formie zgf wyzej
wymienionych przy wykorzystania metod dydaktycznyelklasycznego wyktadusrodkow
multimedialnych (sale wypogsane g w rzutniki, ekrany, wizualizery). Zakres korzystaiz
tych uradzen zaleey od wykladowcow, ktdrzy nie zawsze wykorzysgtupgtniegce tu
mozliwosci, poprzestajc na ustnym referowaniu zagadin@bjetych wyktadem.

Katedry posiadajstrony internetowe, dgki ktérym komunikacja ze studentami jest
bardziej efektywna. Zamieszczangg dam informacje o procesach dydaktycznych
realizowanych w katedrach, sylabusy przedmiotéw,tematy dydaktyczne, linki do
przydatnych stron internetowych.

Elastyczny model ksztalcenia na wszystkich stagmisstudiow na kierunku
administracja (a take analogicznie- prawo) umlowvia indywidualizacg procesu
dydaktycznego, wybor licznych przedmiotow specgdignych z bogatej oferty programowej
Wydziatu. Kady student dokong¢ samodzielnie wyboru przedmiotéw na dany rok stwdi
(poza przedmiotami obowikowymi przewidzianymi dla danego roku oraz tzw.
sekwencyjnymi, wymagagymi uprzedniego spetnienia oklenych wymaga) maze
indywidualnie ksztattow&a swoj program studidéw, zaleie od zainteresowa potrzeb i
mozliwosci. Jednoczanie program, poprzez wprowadzenie wymogu zaliczerkisslonej
liczby przedmiotow podstawowych (ograniczona swa@b@d/boru) oraz specjalizacyjnych
gwarantuje zrealizowanie t@ wymaganych standardami dlazkego stopnia studiow na
kierunku administracja.

W Uniwersytecie dziata Biuro ds. OsoOb Niepetnospraeh, powotane w celu
umazliwienia studentom niepetnosprawnym UJ réwnego gmstdo oferty dydaktycznej
uczelni, niezalenie od rodzaju i stopnia ich niepetnospraveo Wyskpuje indywidualne
podefcie do potrzeb osob niepetnosprawnych np. egzastimywzamiast pisemnego. Forma
egzaminu dostosowana zostaje — naslmroBiura oraz dziekana — do stopnia i rodzaju
niepetnosprawriei (np. wkksza czcionka tekstu, przedmy czas odpowiedzi na pytania).
W budynkach wykorzystywanych na potrzeby dydaktgczkierunku administracja
systematycznie likwidowane $ariery architektoniczne.

Wydziat, jak wskazano, prowadzi Szkoty Praw Obcyamerykaskiego, austriackiego,
francuskiego i niemieckiego). Przyazuje s¢ duzg uwag do ksztatcenia wegykach obcych.
Oferta programowa WPIA UJ w roku akadem. 2010/28ddjmuje 25 wyktaddéw wegykach
obcych, w tym 3 uruchomione dla studentow kierur@dministracja (studenci mggez
wybiera: przedmioty w ¢zykach obcych uruchamiane dla kierunku prawo), estad
korzystaj tez z oferty stypendialnej w ramach programu Sokr&iesmus.

Studenci dokonugj zapisOw na zafia wylczenie drog elektroniczy poprzez system
USOS.

Nie prowadzi sj nauczania na zasadzie e-learningu.

Wydziat prowadzi wtaspipracowne komputerow, w ktorej studenci odbywaw zagcia
zwigzane z praktyczpumiegtnoscia edycji, redagowania tekstéw, innych zagadnie
edytorskich jak i zaawansowanego wyszukiwania mgmxji i danych w zasobach
internetowych. Studenci mgjlostp do systemow informacji prawniczej LEX, LEX
Polonica zainstalowanych w sieci WPIA.

3.2 Ocena dosgpnosci i jakosci sylabusow
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Dla studentéw programy poszczegolnych przedmio{éwabusy) s dostpne na
stronach internetowych poszczegélnych Katedr orgwigszone $ w gablotach ogtosze
Zrealizowana jest petna dephas¢ do sylabusow. W generalnej ocenie sylabusoninao
wystawic ocere pozytywry. Oceniane sylabusy uwzghiajg wszystkie zagadnienia, ktore
winny by¢ wziete pod uwag przy ich opracowywaniu. Uwagi co do wszystkichaskylséw
dotycz pktu: Metody dydaktyczne w niektorych brak jest wskazanych metod (rubryka
niewypetniona), w pozostatych jako metody wpisywgs forma przedmiotu (typu: wyktad,
konwersatoria zamiast np. metoda nauczania teamtgo z wykorzystaniem udzen
multimedialnych, metoda aktywiziga studentow do dyskusji). Nie wszystkie sylabusy
wskazuj réwniez doktadnie naorme zaliczenia przedmiofuograniczajc sk do ogolnych
stwierdzé :egzamin pisemny (np. Historia polskiej shypolitycznej XIX i XX wieku,
Postpowanie administracyjne, Pepbwanie egzekucyjne w administracji), nie wszystkie
sylabusy w rubryceWykaz literaturywskazug na da¢ i miejsce wydania zalecanych
publikacji (np. Prawo zamowiepublicznych, Porownawcza historia ustrojowigtaowych),
niektére pozycje zalecanej literatury wymagagpktualnienia; w niektorych sylabusach brak
jest doktadniej okrdonych celow przedmiotuw ktorych wskazane jest okfenie celow w
odniesieniu do efektéw ksztatcenia i kompetengjizakresu posiadanej wiedzy, umtapsci
i prezentowanych postaw g(d¢0 deskryptory efektow ksztatcenia). Efekty ksztalia to
wiasnie to, co absolwent powinien (nha odpowiednim pou&) wiedzi€ i potrafic zrobi
oraz jak postaw prezentowé& To r&nym poziomom ksztalcenia przypisane mu$xc
rézne kwalifikacje z odpowiednimi deskryptorami (nmliB’ka gospodarcza; Pegtowanie
administracyjne — w tym przypadku cele chyba zgsgmylone z forma zaliczenia;
podobnie Pogpowanie egzekucyjne w administracji). Dlatego sy@b wymagaj
uwzgkdnienia uwag i korekty we wskazanych kierunkach.

Do 15.09 kadego roku prowadzy przedmiot podaje nagonie do wiadoméci studentow
informacje o przedmiotach rozpoczymajch s¢ w semestrze zimowym dotygze
problematyki wyktadéw i materiatdw dydaktycznychamr wymagéa egzaminacyjnych,
natomiast o przedmiotach rozpoczytgch sé w semestrze letnim podawang €o
wiadomaci studentow najpiiej na 2 tygodnie przez rozp@czem semestru.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zgodnie z wymogami programowymi studiow, studendtdpnia oraz jednolitych
studiow magisterskich na kierunku administracja tud® stacjonarne oraz studenci
niestacjonarni na | stopniu zobligowani @do odbycia praktyki. Obowzek odbycia praktyk
na studiach niestacjonarnych wprowadzony zostaktlidentéw rozpoczyngjych studia od
roku akademickiego 2009/2010. Rygory regulaminowenagaj zaliczenia dwdch miegiy
praktyki dla studentow studiow stacjonarnych i jes dla studentow niestacjonarnych.

Studenci w odniesieniu do sektora publicznegaamagliwos¢ odbywania praktyk w
organach administracji gdowej i samorgdowej - podpisane gsstale porozumienia o
wspotpracy z Urgdem Miasta Krakowa i Samadowym Kolegium Odwotawczym w
Krakowie. W przypadku pozostatych instytucji czgnfizawierane gsindywidualne umowy.

Wymagane jest, aby student odbyt przynajmniej meespraktyki w organie
administracji publicznej. Drugi mieg praktyki (dotyczy studentow studidow stacjonarrjych
moze by wykonany w innej instytucji, jednak za zgogromotora pracy magisterskiej (w
przypadku studiow jednolitych magisterskich) i metrocnika ds. praktyk studenckich w
przypadku studentow | stopnia na kierunku admiaggér. Zgoda udzielana jest na pisemny
wniosek studenta i po otrzymaniu potwierdzeni® instytucja nie édaca organem
administracji publicznej wyra gotowdc¢ przyjecia praktykanta.

Studenciswiadczcy prag na podstawie umowy o pracdzieto mog wnioskowd o
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zaliczenie okresu swojego zatrudnienia na poczityk.

Zaliczenie praktyki polega na uzyskaniu pozytywmgjinii opiekuna praktyk w
wybranej instytucji, doktadnym wypetnieniu dzierrita praktyk przez studenta i
przedstawieniu wynikow praktyki petnomocnikowi Dik#@ma. W dzienniczku praktyk
powinny by informacje o miejscu i czasie praktyki, liczbiezgpracowanych godzin oraz
zakresie obowizkOw przydzielonych i wykonanych przez praktykardaliczenia praktyki
dokonuje petnomocnik Dziekana poprzez dokonanieswpi indeksie studenta.

Studenci skladag wnioski o praktylk mog pobr& ja ze strony internetowej Wydziatu i
Katedry zatrudniace] petnomocnika Dziekana ds. praktyk. Znagdgje na nich take
instrukcje co do regut wypetniania formularza w aspie praktyki oraz informacje o
warunkach jej zaliczania.

Celem praktyk na akredytowanym kierunku jest wylgstanie wiedzy zdobytej na
Uczelni w realiach funkcjonowania organéw admirisjir publicznej oraz innych instytuciji,
w ktorych istnieje zapotrzebowanie na absolwent@@mikku.

Plany studiéw stacjonarnych i niestacjonarnychwszego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich przewidupraktylke zawodovg w wymiarze minimum 2 miesty dla
studentow studiow stacjonarnych i w wymiarze 1 mes dla studentéw studidw
niestacjonarnych. Nieytpliwg zalety w kontelécie potrzeb rynku pracy jest podziat praktyk
dla studentow studiow stacjonarnych na dwa segmdawatygly miesiac zapé praktycznych
mog oni wg wilasnego uznania odbyw dwoch ranych instytucjach. Jeden z nich
obowigzkowo odbywaj w instytucji sektora publicznego, a drugi w zalesci od wyboru,
moze by zrealizowany w przedsbiorstwie prywatnym lub instytucji publicznej. Stagane i
przedstawione powgj rozwhgzania pozwalaj na lepsze dopasowanie oferty na
akredytowanym kierunku do potrzeb rynku pracy. WzsgodInéci mazliwos¢ wyboru
miejsca realizacji praktyk spadd instytucji czy firm reprezentagych nie tylko odgbne
sektory, ale przede wszystkim zmicowane brare naley uzna& za bardzo korzystne
rozwigzanie. Jak wynika z informacji uzyskanych od Petoonika Dziekana ds. praktyk
wielu studentow dzki praktykom w danej instytucji czy firmie uzyskujeam state
zatrudnienie, co nalg uzna za bardzo cenny i way efekt.

Studenci bardzo pozytywnie ocenigystem praktyk, akcenyq przede wszystkim
jego elastyczni (praktyki mog by¢ realizowane nie tylko w okresie wakacyjnym, alezéa
przez caty rok akademicki). Ponadto bardzo pozytgvateniana jest niiwos¢ wyboru co
do miejsca praktyk (mi@ to by np. Urad w Warszawie lub innym mieie). Zadania z
zakresu poszukiwania miejsc praktyk prowadakie inne jednostki czy organizacje
dziatapce na terenie lub w ramach uczelni, takie jak nprdKarier czy stowarzyszenia (np.
ELSA, ktora organizuje tale spotkania z pracodawcami, organizacjami byesymi i
organizacjami pracodawcow).

Uczelnia dopuszcza tak maliwo$¢ zaliczania praktyk na podstawie
udokumentowanej pracy zawodowej, co jest szczegOW@ne dla studentéw studidw
niestacjonarnych, ktdrzy w zdecydowanegkgzaci s3 aktywni zawodowo.

Kierowanie studentéw na praktyki dokonuje gia pdrednictwem Pelnomocnika
Dziekana ds. Praktyk Studenckich. Student jestokiany na praktyk na podstawie
Porozumienia w sprawie odbycia studenckiej prakidiwodowe). Petnomocnik dokonuje
merytorycznego i formalnego zaliczenia praktykirzymziela punkty ECTS. Na podstawie
analizy wybranych dziennikéw praktyk najestwierdzé, ze dokumentacja w tym zakresie
jest prowadzona w sposob idawy i z nalexyta starannécis.

Informacje na temat zasad odbywania i zaliczaniaktgk @ zamieszczone na
stronach internetowych. Aktualéio tych informacji, jak te dostpna¢ i przejrzystéé
komunikatéw nalgy uzn& za bardzo dolr Na stronach internetowych Wydziatu
zamieszczonegdakze wnioski w sprawie praktyk, ktére studentizesamodzielnie pobéa
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wypenic.

Na podstawie przeprowadzonej analizy losowo wwyrhnwnioskow w sprawie
praktyki oraz porozumie w sprawie organizacji praktyki zawodowej studentoalery
stwierdzt, ze dokumentacja w tym zakresie jest prowadzona w&@pavigciwy i z naleyts
starannéciag. Porozumienia w sprawie organizacji praktyk zaroweninstytucjami sektora
publicznego, jak i przeddiiorstwami prywatnymi precyzyjnie oldlaja zobownzania obu
stron, w tym rownig maozliwos¢ sprawowania przez Wydziat kierownictwa dydaktyqgme
nad praktykami oraz kontroli nad ich przebiegiem.

System kontroli praktyk opieragsha hospitacjach i sprawozdaniach semestralnych
przekazywanych Dziekanowi Wydzialu i zawie@jch krétkie informacje na temat
przeprowadzonych dziat&kontrolnych. Naley zwrécic uwag, ze hospitacjegprowadzone
stosunkowo rzadko i praktycznie tylko w jednostkamiblicznych. Nie odnotowuje ¢si
jednak wekszych skarg, a same praktyki realizowanewdasciwie. W celu petniejszej
kontroli praktyk, rekomendowang gednak czstsze kontrole zwrzane z ich przebiegiem, co
w szczegolngéci dotyczy praktyk w jednostkach prywatnych. Nglenie¢ jednak na uwadze,
aby dziatania kontrolne nie wptywaly na dezorgacdjigzgpracy w firmach tego sektora,
bowiem mae to okazé sig czynnikiem znieckcagcym przedsibiorstwa do prowadzenia
praktyk studenckich.

Podsumowupc: Wspolpraca z pracodawcami w zakresie praktyk sickleh jest
prowadzona bez zasteag, jednak nalgy ja nieustannie rozwig@ai poszerzé, np. poprzez
udziat przedstawicieli firm i instytucji, w ktoryobdbywaj sie praktyki studenckie w ramach
Rady Pracodawcow. System praktyk, ich realizacjsystem kontroli naley ocent
pozytywnie, bowiem daj rekojmi¢ realizacji podstawowych zaten, jakie stawia si
praktykom studenckim.

3.4 Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oraz olasla i koncentracja
zajeé, sesje egzaminacyjne, analiza obyien studentow)

Z analizy harmonogramu 2z&] na studiach stacjonarnych wynik& zagcia w
réznych dniach odbywajsic w przedziale czasowym od®&do 20°. Zajcia na studiach
niestacjonarnych odbywgapic w trakcie 14 zjazddéw — po 7 zjazddéw wzkgm semestrze w
piatki soboty i niedziele rowniew takim przedziale czasowym. Harmonogram obejmuje
przedmioty obligatoryjne dla poszczegolinych lat dgiw, przedmioty podstawowe i
specjalizacyjne, wskazywane jest ¢minazwisko wyktadowcy, grupy, liczba godzin oraz
termin zag¢. Przy wykazie przedmiotow specjalizacyjnych wskeaye g§ tez uwagi
dodatkowe dotycre dodatkowych wymogow jakie student musi sgelpizy wyborze
danego przedmiotu (npze warunkiem wyboru danego przedmiotu jest uprzeduianie
egzamindw z innych przedmiotéwadz okreslenie dla studentow ktérego roku jest
przeznaczony dany wyktad).

W systemie komputerowym prowadzona jest karta pegebstudiéw — oddzielnie dla
kazdego studenta. Obejmuje ona informacje o studenomrmacje o studiach oraz
informacje o0 osigni¢cciach — ze wskazaniem przedmiotow w poszczegolrsghestrach,
formy zag¢, oceny i liczby punktow ECTS z poszczegoéinychezalnych przedmiotow

Z tresci przedmiotow oferowanych na Wydziale wynika,Wydziat oferuje szerszy
zakres tréci w ramach poszczegélnych przedmiotow mizewiduj to standardy.

Wyktady specjalizacyjne wezyku polskim uruchamianeg sv przypadku zgtoszenia
sic minimum 15 studentow, taka sama liczba wymagasa e przypadku prowadzenia
¢wiczen. Prowadzone wyktady zgodnie z regulaminemdzg si¢ egzaminami¢wiczenia za
zaliczeniem. Udziat studentéw w wykladacktwiczeniach jest nieobowzkowy. Jeeli w
danym roku akademickim na gzaja do wyboru zgtaszaj sie studenci w liczbie
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niewystarczacej do ich uruchomienia, zgjia zawiesza gi na rok. W wyjtkowo
uzasadnionych przypadkach decyzje o liczébngrup podejmuje dziekan. Liczekitogrup
okreslana jest uchwatSenatu UJ z 27.09.2006 ze zm.

W systemie USOS prezentowane séwniez plany zagé pracownikdw w
poszczegolnych semestrach, wskaeejna godzig zagé, nazw przedmiotu i sal

Zgodnie z 813 cytowanej juuchwaty Rady Wydzialu, do 15.04 idego roku
Kierownicy Katedr zobowizani g przesté Dziekanowi Wydziatu zgtoszenia przedmiotéw
na nasfpny rok akademicki wraz z kragfkcharakterystyk ich tematyki oraz przewidywan
liczba godzin dydaktycznych w podziale na semestry. Zgioge przewidyw& maze,
Kierownik Katedry mae rownie: ustalt konieczné¢ zdawania przez studentow egzaminow
w pierwszym terminie w sesji egzaminacyjnej zimgwey przypadku przedmiotu
obowigzkowego kaczagcego st w sesji zimowej i przed dniem 1 lipca w przypadku
przedmiotu obowizkowego kéczacego s¢ w sesji letniej.

Rada Wydziatu podejmuje do 30 majattago roku Uchwatw sprawie przedmiotéw
specjalizacyjnych a wykaz przedmiotow ktoredd wyktadane w nagpnym roku
akademickim niezwtocznie jest podawany do wiadséehstudentow.

Dziekan Wydziatlu do 15 wr#eia kazdego roku podaje do wiadogwd studentow
harmonogram wykladéw rozpoczypeych s¢ w semestrze zimowym ngphego roku
akademickiego. Dane takie w odniesieniu do wykladéwpoczynajcych s¢ w semestrze
letnim Dziekan Wydziatu podaje do wiadofsodo 1 lutego. Do 15 wrZaia z& prowadacy
przedmiot podaj na pémie do wiadoméci studentow informacje o przedmiotach
rozpoczynacych s¢ w semestrze zimowym dotygz problematyki wyktadu i materiatow
dydaktycznych oraz wymaga egzaminacyjnych. Informacje o0 przedmiotach
rozpoczynacych s¢ w semestrze letnim podaje; flo wiadoméci studentow najpiniej na
2 tygodnie przez rozpogziem semestru.

Zgodnie z ustaleniami Rady Wydzialu zawartymi w 8lddhwaty studenci winni
dokon& zapiséw na zafia wylcznie droga elektronicanpoprzez systemusoswebw
terminach: do 24galziernika na wyklady w semestrze zimowym i calorecoraz do 24
marca na wyktady w semestrze letnim.

Po ich uptywie zmiany deklarowanych przedmiotéw sienozliwe.

Organizacja sesji egzaminacyjnej jest precyzyjoigeslona w Uchwale Rady
Wydziatu. Sesgj zajmup sie Kierownicy Katedr, ktorzy to do 15 pdziernika przekazgj
Dziekanowi Wydziatu propozyegjdat przynajmniej 4 termindbw egzamindéw z przedmioto
ktére rozpoczynaj sie w semestrze zimowym, natomiast w stosunku do pnarsdw
rozpoczynacych se¢ w semestrze letnim informacje te przekazane winydew terminie do
20 lutego. Dodatkowe terminy egzamindw mdgy¢ wyznaczane tylko przed darsesy
egzaminacyjg ale nie wczéniej niz 2 tygodnie przed rozpoeziem sesji zimowej i miest
przed rozpocxiem sesji letniej albo po zakczeniu kursu, a co najmniej 3 terminy masz
by¢ wyznaczone w sesji. Dziekan, na wniosek kierowrlededry, mae wyrazé zgod: na
egzamin w innym terminie dla studentow, ktérzy panadp przedmiot. Dziekan Wydziatu
dokonuje oceny propozycji roztenia termindbw egzaminow. Samedz studentow wyrza
opinie i kieruje wnioski do Dziekana w sprawachtoagenia terminéw egzaminow.

Zgodnie z 8§ 16 Uchwaly Rady Wydziatu student mavoralo zdawania egzaminu
oraz jednego egzaminu poprawkowego zdemo przedmiotu w dwdch wybranych przez
siebie terminach. Nie przygtienie do egzaminu bez usprawiedliwienia powoduj@tg
terminu.

Forme egzaminu ustala prowagtzy przedmiot w porozumieniu z Dziekanem.
W formie ustnej za zgadDziekana sktadajegzamin studenci obcokrajowcy na | i Il roku
studibw oraz studenci trwale niezdolni do sktadaegzaminéw w formie pisemnej na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnospragin&ierownik Katedry w miay mazliwosci
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I na zasadach przez siebie ustalonycherdopuci¢ zdawanie egzaminu w formie ustnej — w
sytuacji, gdy z powodu choroby studenta lub innegrvej przyczyny zdawanie przez niego
egzaminu pisemnego jest nieshwe lub znacznie utrudnione.

Formg i termin egzaminu komisyjnego ustala Dziekan w ogamieniu z
przewodnicacym komisji.

Uchwata okréla réwniez, ze egzaminy pisemneg anonimowe, a przy utajnieniu i
odtajnieniu prac pisemnych mody¢ obecni przedstawiciele samedzi studentéw. Student
po egzaminie ma prawo przedania ocenionej pracy wraz z pytaniami a miejstermin
przeghdania prac ustala Kierownik Katedry.

Prace egzaminacyjne z danego roku akademickiggozechowywane w Katedrze co
najmniej do kaca nasfpnego roku akademickiego, a rgstie niszczone.

Dokonany przegd przydzialu za¢ poszczegoélnych pracownikbw naukowo-
dydaktycznych prowadzi do wnioskuw; przydzialy zaj¢ s3 zgodne z przygotowaniem
merytorycznym pracownikow (stogigaukowy i dorobek naukowy).

Ocena organizacji studiow jest pozytywna. Rozkiahsowy zaj¢c dla studentéw
stacjonarnych i niestacjonarnych jest zaplanowajonalnie, z uwzgbnieniem wymogow
higieny pracy umystowej, w tym niegbnych przerw midzy poszczegdllnymi zggiami.
Bloki zajg¢ dla studentéw niestacjonarnych nie przekraczmjzasadzie 4 godzin. Sesje
egzaminacyjne g organizowane z odpowiednim wyprzedzeniem Cczasowyras
przedstawiciele samadu studenckiego m@jmozliwosé wspotuczestniczenia w ustalaniu
terminéw egzaminéw. Obgienia studentéw (zaréwno, co do globalnego wymiardza,
jak tez obchzenia godzinowego i liczby egzamindw w poszczegdinkatach i semestrach
studiéw) nie budg zastrzeen.

3.5. Ocena hospitowanych zagf dydaktycznych

Ogodlna ocena hospitowanych za¢: prowadacy byli dobrze przygotowani merytorycznie.
W dwéch przypadkach na trzech korzystali z pomémdkéw wspomagagych proces
dydaktyczny. Studenci pozytywnie oceniali aktualvizytowane zajcia.

Zatacznik nr 4 - informacje dotyczce hospitowanych zajé¢ dydaktycznych.

Whioski:

Ocena koncepcji ksztatcenia, realizowanej na Wyd#taawa i Administracji UJ wypada
zdecydowanie pozytywnie. Wydziat dysponuje petnymozliwosciami programowymi
osiggania zamierzonych celow ksztalcenia, tj. wykseia dobrego absolwenta
administracji, sprzyjacymi indywidualizacji studiowania z zachowaniemcest istotne
— standardow. System ECTS jest prawidtowo wdny. Na podkréenie zastuguje
znacaca oferta ksztatcenia wzykach obcych. Tak sformutowana ocena pozytywna nie
oznacza jednakze brak jest zagadnmiewymagajcych rozwgzania ladz wskazanych
ulepszé, np. wkksza efektywn& w wykorzystywaniu metod audiowizualnych w
dydaktyce, opracowanie ogoélnych zasad pisania pragisterskich, opracowanie
ujednoliconej strony tytutowej prac magisterskiclicksza dbaté¢ promotorow i
recenzentbw w procesie przygotowywania i ocenigpiac magisterskich, wksza
dbalg¢ o dobdr tematow odpowiadaych zatageniom ksztalcenia na kierunku
administracja. Pewne uwagi przedstawione zostatydtesylabusow (niektore sylabusy
wymagaj przerobienia, dopracowania lub uzupetnienia, ezyiektualnienia literatury).
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewegirznych procedur zapewnienia jakaci ksztatlcenia odnosgca sk
do:

1) struktury organizacyjnej wewtiznego systemu zapewnienia jakiooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

Decyzp nr 44 Rektora UJ z 07.11.2008 na podstawie 83tutdt&JJ powotano Stat
Rektorsly Komisje ds. Rozwoju Dydaktyki i Jakoi Ksztatcenia. W skiad komisji wchoglz
zespoly ds.: opracowania | wdenia systemu zapewnienia j&kD Kksztatcenia,
internacjonalizacji studiow, identyfikacji nowych bszaréw Kksztatcenia i rozwoju
nowatorskich programow nauczania oraz zespot ddiét 111 stopnia.

Powotany jest te Pelnomocnik Rektora ds. ewaluacji systemu §ak&sztatcenia,
ktory to dokonuje okresowych ocen jdkbksztatcenia. Ocena prowagego zajcia odbywa
sic w oparciu o nasgpujgce kryteria: komunikatywrigi, stosunku do studenta, kryteria
zaliczania, poziom merytoryczny, organizacja/temwos¢. Ocena ta pozwala dokaha
poréwna wydziatow i okreli¢ ogoln ocere zag¢ w poszczegoblnych wydziatach i Uczelni.

Systemowi shiay prowadzona przez Uczednipolityka kadrowa, ktérej celem jest
zapewnienia jaki ksztalcenia. Jej elementamy: oroces zatrudniania na petnym etacie
pracownikdw mianowanych i zatrudnianie ich w Unisygecie jako podstawowym miejscu
pracy, ocena pracownikéw, ankietyzacja. Pobitykuzupetnia przyity przez Rad Wydziatu
WPIA algorytm przyznawania dodatkow specjalnych azguielom akademickim,
pracownikom administracji, wydziatowej bibliotekiaz pracownikom obstugi. W przypadku
pracownikéw naukowych uwzglnia s¢ dorobek naukowy, ocere ankiety, dyspozycyjro
(dziataln@g¢ organizacyjna, zatrudnienie vggiznie w UJ, obecr$é na Radach Wydziatu).

Na poszczegolnych wydziatach istmiekomisje zajmujce s¢ ewaluacy jakosci

ksztatlcenia. W odniesieniu do wizytowanego WydziBhawa i Administracji o ich

dziatalngci nizej

2) okresowych przegtow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnéi konstrukcji oraz tr&ei realizowanych planéw i programow nauczania w
kontekscie zamierzonych efektow ksztatcenia, uweggienie specyfiki poziomow ksztatcenia

i form studiow, formalnych procedur zatwierdzanragramow nauczania, udziatu studentow
w dziataniach dotyegych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizaciji

Powotana Komisja Programowo-Dydaktyczna Rady Wydziadokonuje ewaluacii
prowadzonych zag przez pracownikow, a wyniki stg modyfikacji planéw, jak réwnie
programéw zaj¢, przyczyniajgc si do podnoszenia jakoi ksztatcenia. Wyniki te
przekazywane gs do wiadoméci dziekanowi oraz kierownikom katedr, ktorzy pralza
polityke kadrows. Kierownicy katedr przeprowadaahospitacje zgf przy uwzgédnieniu
poziomu ksztatcenia i formy studiéw. Studenci w a&imwdraonego programu USOS, bior
udziat w ocenie plandéw i programow przyczya@pk do podnoszenia jakoi ksztatcenia.
Programy nauczania zatwierdzanezgodnie z procedura przez ¢adydziatu. Na obecnym
etapie nie przewidziano form udziatu pracodawcowsatattowaniu koncepciji ksztatcenia.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form idagiv weryfikacji wiedzy oraz oceny
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wynikow ksztatcenia),

Zgodnie z 8§ 14 Uchwaly Rady Wydzialu student mawpralo zdawania egzaminu oraz
jednego egzaminu poprawkowego zdt@go przedmiotu w dwdch wybranych przez siebie
terminach. Nie przygpienie do egzaminu bez usprawiedliwienia powodtaigterminu.
Forme egzaminu ustala prowagtzy przedmiot w porozumieniu z Dziekanem. W formie
ustnej za zgaglDziekana sktadgjegzamin studenci obcokrajowcy na | i Il roku sémdoraz
studenci trwale niezdolni do skladania egzaminow formie pisemnej na podstawie
orzeczenia 0 stopniu niepetnospradeio Kierownik Katedry w miag mazliwosci i na
zasadach przez siebie ustalonychzendopyci¢ zdawanie egzaminu w formie ustnej.

Forme i termin egzaminu komisyjnego ustala Dziekan wogamieniu z przewodnigzym
komisji. Uchwata okréa réwniez, ze egzaminy pisemneg fnonimowe, a przy utajnieniu i
odtajnieniu prac pisemnych mpyy¢ obecni przedstawiciele samedz studentow. Student
po egzaminie ma prawo przedania ocenionej pracy wraz z pytaniami a miejstermin
przeghdania prac ustala Kierownik Katedry.

Prace egzaminacyjne z danego roku akademickiegprzechowywane w Katedrze co
najmniej do kaca nasfpnego roku akademickiego a rgmtie niszczone.

Jednostk zaliczeniows w ramach toku studiéw jest rok studiéw. Warunkizaticzenia roku
studiow jest uzyskanie co najmniej 60 punktow zaiiowych ECTS. W przypadku
uzyskania w terminie co najmniej 50 punktéw zaliipgvych student na swoj wniosek
uzyskuje wpis na kolejny rok studiéw uzupeta@jéznice punktéw. Zasagina Wydziale s
egzaminy pisemne z o@pstwem wyjtkowym na rzecz egzamindw ustnych.
Minimalizowane § w Wydziale obligatoryjne zegia na rzecz wyboru przedmiotéw z
przedstawionej studentom oferty. Od studenta wymasga wiedzy merytorycznej,
samodzielnéci w formutowaniu pogldéw, odpowiedzialngi.

4) zapewnienia jakmi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&awi hospitacje,
ankiet dla studentow ocendaych zagcia dydaktyczne, exstotliwos¢ ankietyzacji),

Na WPIA w bieggce] kadencji wtadz Wydzialu, Rada Wydzialu powotdd@misije
Programowo — Dydaktycanpod przewodnictwem Prodziekana Komisja tgozyta w swoj
zakres dziala zagadnienia dotygze jakdci ksztalcenia na Wydziale. Zostaty zte
przeprowadzone badania podczas wyktad@wiczen z przedmiotéw obowzkowych pod
hastem: ,Studenci prawa o swoich studiach i nauetych”. Ewaluacja za¢ prowadzonych
na Wydziale — raport z baflaposteyt wladzom Wydziatu do modyfikacji planow i
programow zaj¢ a take podnoszenia jakoi ksztatcenia. Co roku przeprowadza lsadania
opinii o pracownikach Wydziatu przy pomocy systeamkietowania stanowtego nargdzie
,US0S”.

Zarowno te liczby, jak i przeanalizowane szczeg@@nkiety dotycgce trzech pracownikow
naukowo-dydaktycznych pozwadayvysury¢ wniosek o niskim stopniu reprezentatyweoio
tego sposobu oceniania.

Studenci biogcy udziat w ocenie najaej oceniali wyktady i lektoraty, najwgj zagcia
prowadzone metodami interaktywnymi. Wysoko oceniseminaria.

Uwzgledniagc ogblne oceny poszczegoélnych jednostek organimgickj najniej oceniono
zaktad posfpowania cywilnego i katedrpostpowania administracyjnego, a napey —
katede teorii prawa, kate@rprawa ustrojowego oraz pracowkiomputerovy.

5) Form wsparcia studentéw (np. informacji o wspame strony nauczycieli akademickich,
w tym opiekundw roku oraz pracownikdw administraggh, ankiet dla studentéw
dotyczcych pracy administracji),
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Na Wydziale nie funkcjongjopiekunowie roku, student wsparcia zaaczekiwé ze
strony Kierownika Katedry lub Zaktadu, samgitm studenckiego oraz Prodziekandow.
Studenci na bigco uzyskuj pomoc od administracyjnych pracownikow dziekanatblaja
mozliwosé¢ sktadania ankiet dotygeych pracy administracii.

6) Stosowanego systemu informacyjnego (np. gronradzanalizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentow orazvymikach ksztatcenia aglanych przez
studentow, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

Uczelnia od lat ma dobrze opracowany system w&emne) oceny jak€ci ksztatlcenia. Na
WPIA od 2006 roku prowadzone badania jakéci ksztatcenia dragelektroniczg. Ponadto
Prodziekan Wydziatu dokonuje analizy rejestragjidsintow na dany semestr, w tym wyboru
przedmiotow i prowadgych zagcia, statystyk ocen wystawianych przez poszczegolnych
pracownikow. Pozwala to m.in. na uzyskanie inforjfina@oziomie zadowolenia studentow z
danego przedmiotu i form prowadzeniag¢apraz o wynikach ksztatcenia. Kdy pracownik
Wydzialu ma@e na swojej stronie w ,us0s” spontaniczne opinigdshtow oraz pozia
sredng ilos¢ punktéw, jakie uzyskali w odpowiedzi nazkie pytanie (te informacje dephe

Sa wylacznie osobie zainteresowanej i Petnomocnikowi Demek ds. bada Dziekan
cyklicznie otrzymuje raportu zbiorcze obejneg wyniki poszczegoélnych pracownikow
natomiast Kierownicy Katedr wyniki dotygze pracownikéw Katedry.

Od 2009 roku publikowany jest na stronie internetpWRPiA skrot raportu oceny, w ktorym
zamieszczonegnazwiska najlepiej ocenianych pracownikéw.

Zapewnieniu jakéci kadry dydaktycznej, ocen pracownikdw zslu bezpdrednia
odpowiedzialné¢ za jakd¢ zagc¢ Kierownika Katedry. Biggca ocena nauczycieli jest
obowigzkiem ich bezpgrednich przetéonych (Kierownikéw Katedr lub Zakiadow). Brak
jednak protokotoéw z hospitacji zgj

Na biezaco monitorowane te ;3 informacje o wynikach ksztatcenia gganych przez
studentow oraz nuiwosciach zatrudnienia absolwentow.

7) publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat

m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprawiniestosowanych procedur toku studidw,

planowanych efektow ksztatcenia).
Wszystkie informacje dotygee aktualnych spraw Wydziatu w tym oferty ksztatagn
posiadanych uprawnie stosownych procedur, poziomow studiow, plandéweézaj
kandydat na studia oraz studentamaizyska na stronie internetowej WPIiA. Od roku
2005/2006 odgpiono od przygotowywania informatora w formie plhbliji na rzecz
informacji internetowej, ktéra stanowi rozwgty forme komunikacji méedzy
pracownikami a studentami i kandydatami.

Informacje na temat oferty ksztatcenia, posiadanymiawnié, stosowanych procedur
toku studiéw, organizacji roku akademickiego, plaaaych efektow ksztalcenia slostpne
studentom zar6bwno na stronie internetowej uczedki ij tablicach informacyjnych przy
dziekanatach i nacianach Uczelni. Na stronie internetowej zuélenozna zarzdzenia
rektora, uchwaty senatu. Dephe informacje $ czytelne i kompleksowe, pozytywnie
oceniane przez studentow,takze uaktualniane w przypadku zmian. Dziatanie wtadzélhi
oraz Wydzialu w tym zakresie nalewiecc ocené pozytywnie. Na wyrénienie zastuguje
bogata w informacje strona wydziatu, a#akstrony internetowe katedr. Muwa tam znalg
réznorodne informacje m.in. godziny #dyow, sylabusy, prowadzone przedmioty.
Pozytywnie nalgy sie odnie¢ do udosgpnienia konspektow, nagranp3 z prowadzonych
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wyktadow, video z wyktadow na stronie Katedry Praiaanego.

Zrodtem kompleksowych informaciji, miejscem gdzie tdpse & wnioski, a take
indywidualne dla studenta dane jest internetowyesgsUSOS. W opinii studentéw jego
dziatanie poprawia siw stosunku do lat poprzednich ¢hsciaz nalezy go usprawniéa

Zrodtem informacji jest rownie popularny wrod studentéw i dydaktykow serwis
internetowy administracja.info, na ktorym studenciciggu 6 lat wpisali 150 tys. postow.
Platforma ta jest miejscem wymiany adgrzeptywu wiedzy, a zawarte tam informacje s
przydatne wszystkim studentom Wydziatu. Inicjagyi nalezy ocené wiec pozytywnie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.10pinie studentéw na temat wegtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zescz
studenckiej).

Cze$¢ studentow obecnych na spotkaniu brato udziat verimtowej ankiecie w
systemie USOS. Pozytywnie ocenili budownkiety, ktéra w ich opinii pozwalata na
odpowiedny ocere systemu ksztatcenia i kadry naugz®j. Studenci uzyskajinformacg o
nominacji do nagrody Rektora dydaktyka otrzygeego najlepsze wyniki w ewaluacji
studentdw co na#y ocent pozytywnie. Obecni na spotkaniu stwierdzite czs¢ Zle
ocenianych dydaktykéw prowadzi rozmowy ze studentgmgtajgc, w jakich obszarach
nalezy wprowadz¢ zmiany, do czego m@apajwigksze uwagi. Natey to uzn& za odpowiedni
przejaw. Warto prowadéiszersz kampan¢ informacyjry, a take umaliwi¢ studentom
udziat w nagradzaniu najlepszych dydaktykéw cozenevptyra¢ dodatnio na zwrotrié
ankiet.

Uczestnicy spotkania brali udziat w hospitowanychje@ach. W ich ocenie
przeprowadzone hospitacje pozwolity na odpowigdiwerg zag¢.

Zapewnienie jakéi kadry dydaktycznej jest jednym z celdow powotamed mocy
Uchwaty nr 33/V/2010 Uczelnianego Systemu Doskamaldakdci Ksztatcenia. Dziatalnd
Systemu obejmuje gromadzenie danych datygzh r&nych aspektéw dziataldoi
dydaktycznej w tym oceny nauczycieli akademickictzeg studentow. Z dziataldo
Systemu, w m§l przywotanej uchwaty tworzoneysoczne i wieloletnie raporty na podstawie
informacji wynikapcych ze zgromadzonych danych. Ocena efektyain®Gystemu ze
wzgledu na jego krétkie dziatanie jest nie fhwa.

Studenci co semestr mamazliwos¢é oceny poszczegoOlnych osob prowgdzh
wyktady i zagcia wypetniagc kwestionariusz w systemie USOS.Zdg oceniany pracownik
moze zapozné&sie z opiniami na jego temat, w tym z komentarzamswajej stronie USOS
(dane dosfpne g tylko dla zainteresowanego). Raport zbiorczy, ohgjcy wyniki catego
Wydziatu otrzymuje Dziekan, zakierownicy katedr wyniki dotycgce pracownikow ich
jednostek. Osoby uzyskige najlepsze oceny (2 pracownikOw samodzielnychz d2a
miodszych pracownikéw naukowych) zgtaszamneas nagrody Rektora UJ.

WNIOSKI:

Przygte przez Uczelgi dokumenty dotycge organizacji i funkcjonowania
wewretrznego systemu zapewnienia jakioksztalcenia nalgy ocené pozytywnie. Ramy
systemu g tworzone przez wiadze Uczelni i Wydziatu w spokéimpleksowy. Nalgy zatem
dotozy¢ wszelkich stana do wdraenia zalgen by system stat sispdjny i efektywny.
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Pozytywnym dziatlaniem byloby wdzenie studentbw w proces przygotowywania
ankietyzacji, a take p&niejszego informowania spoteczebakademickiej o jej wynikach.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadaptick w czasie spotkania
Z zespotem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Podczas spotkania podki@no r@norodnd¢ programowvy oferowam przez UJ studentom
prawa i administracji i uznan@ ga wiellg wartas¢ procesu ksztatcenia. Zwrécono uwat:
wewretrzny system zapewnienia jadab stanowi warté¢, zarowno dla pracownikéw, jak i
studentow.

Negatywnie oceniono aktualny model ksztatceniaireukku administracji oparty na dwdéch
stopniach edukacji. Model ten jest zty, gdgowoduje otrzymywanie dyploméw studiow
wyzszych przez ludzi, ktérzy w istocie niewiele umiej

Wewretrzny system pozwala na podniesienie efektydgnaziatan podejmowanych przez
wydziat.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dzialaw tym zakresie.

W ramach struktury uczelni funkcjonuje Biuro Karido ktérego zadanalezy m.in.
organizowanie szkotedla studentéw, przekazywanie informacji dogamzch rynku pracy,
ofert pracy i potrzeb pracodawcéw oraz doradztwwarkbowe. W zakresie funkcjonowania
Biura Karier prowadzona jest szeroko rozumiana Wspoa z pracodawcami, organizowane
s takze tzw. spotkania braowe, na ktore zapraszani Potencjalni pracodawcy dla
studentow i absolwentow poszczegolnych kierunkawligiv. Biuro Karier prowadzi szeroko
zakrojory dziatalng¢, w ktorej nie skupia gi na potrzebach jednej konkretnej grupy
studentow z danego kierunku, ale na catej popusaeentéw Uczelni. Ponadto prowadzone
s3 rejestry ofert steowych i organizowanegdargi pracy, na ktérych studenci mogawiazad
bezpdredni kontakt z pracodawcami oraz zapdzms& z ofertami pracy. Biuro Karier
zajmuje s¢ takze koordynagj nieobowizkowych praktyk dla studentéw. Sami studenci
pozytywnie wypowiadali si na temat funkcjonowania Biura Karier oraz ofejaka Biuro
dysponuje.

Biuro Karier nieustannie promujegsivsrod pracodawcow,gsorganizowane spotkania
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, praddami uczelni i Biura. Zauwalna jest
takze duwa swiadoma¢ witadz uczelni co do konieczém i potrzeby wspoipracy z
pracodawcami, chionalezy te wspétprae nadal rozwijé, gdyz potrzeby i maliwosci w tym
zakresie mog by¢ wykorzystywane w jeszcze gkiszym stopniu. Spotkania z praktykami
(pracodawcami) ciegz sie duzym zainteresowaniem studentéw, prowadzomne ns.in.
szkolenia w zakresie poszukiwania pracy, przygotoavaplikacji, itp.

Od 2007 roku prowadzony jest przez Biuro Karier zéakmonitoring kariery
zawodowej absolwentéw, co najeuzna za ogromny atut i mognstrorg uczelni. Raporty z
prowadzonych bada analiz w tym zakresieaggdostpne na stronach internetowych i cechuje
je wysoki poziom merytoryczny oraz metodologicziBadania loséw absolwentéws s
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prowadzone techndkCAWI (ankieta internetowa). Studenci maseyrazi zgod: na udziat
w badaniach (zbierane sasktualne dane osobowe) i po poét roku od rdaenia studidw
wysytany jest do nich dragelektroniczig kwestionariusz ankiety z pytaniami. Naje
podkreli¢ takze wysoki stopigé zwrotu wystanych ankiet. W pierwszej edycji wydi@s

59%, a w drugiej 72%. Losy absolwentéw analizowane po 3 i 5 latach od zakmenia
studiow.

Whioski:

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia w wizytowanej jednostce spetnienia
dobrze swoje zadania i umovia na biezgco ocer nie tylko prowadzgcych zagcia
dydaktyczne i samych zs#j ale take potrzeb studentow dotygz/ch procesu ksztatcenia.

Uniwersytet dysponuje systemem zapewnienia §akdksztatcenia odnogeym sk do
pracownikow, studentow, procesu dydaktycznego prazownikow administracji.

Troska o jakéc¢ ksztatcenia jest zauwalna i potwierdza uznanie tego systemu za istatay f
misji edukacyjne;.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce fdiyki kadrowe;j .

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczestanowi:

Tytut  lub podstawowe miejsce pragy dodatkowe miejsce pracy
. umowa 0 prag
stopien Razem umowa o |w petlnym w niepetnym
naukowy mianowanie pemy -petny
prac wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy

Profesor 45 38 4 2 1
Doktor hab 22 11 10 1 -
Doktor 99 73 23 1 2
Pozostali 10 1 7 2 1
Ogotem 176 123 44 6 3

Konkluzja. W ramach Wydziatu Prawa i Administracji w petnymymiarze czasu pracy jest
zatrudnionych 173 nauczycieli akademickich, w tymh grofesorow tytularnych, 22 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 97 zersem naukowym doktora oraz 9
magistrow. Dla wgkszaici (blisko 99%) nauczycieli akademickich pragyjch w jednostce
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanaywbsoby ze stopniem naukowym doktora (ok. 56
%). Profesorowie stanowiok. 25 %, doktorzy habilitowani - ok. 13 %, a bga@ tytutem
zawodowym magistra - blisko 5%. Dane wskazug Wydziat Prawa i Administracji wie
rozwoj kadrowy przede wszystkim z wiaskadly naukowo-dydaktyczn

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
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prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2006 5 (3) 1 (1) 1 (1)
2007 11 (6) 3 (3) - ()
2008 5 (2) 4 (2) 2 (1)
2009 2 (1) 6 (3) - ()
2010 4 (2) 3 (3) - ()
Razem 27 (14)* 17 (12)* 3 (2)*

* liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych praesoby, ktore w ok&onym
roku prowadzity zajcia na kierunku - administracja

Konkluzja. Dostrzegalny jest niestaiey rozwoj naukowy kadry Wydziatlu Prawa i
Administracji, zwtaszcza zwrany z uzyskaniem stopnia naukowego doktora hawiihego.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
- formalno-prawnych
- merytorycznych, oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku doggero spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

2.1 Ocena formalno-prawnych wymaga dotyczacych minimum kadrowega

Uczelnia do minimum kadrowego przedstawita 34 ngcieti akademickich, w tym 5 oséb z
tytutem naukowym profesora, 9 ze stopniem naukowdgiktora habilitowanego oraz 20 ze
stopniem naukowym doktora.

Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:

- ziozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%¥woadczenia o wyrzeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierup&dministracja”

- spetniag warunek okrélony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowg minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniag warunek okrdony w 8 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkékiej musz speinia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praav petnym wymiarze czasu pracy nie krocej ad pocatku
roku akademickiego.

Sparod oséb z tytutem naukowym profesora lub stopniraukowym doktora
habilitowanego wchodzych do minimum kadrowego tylko jedna nie spetniarumku
okreslonego w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpadzenia, tj. nie prowadzi osdlsie na kierunku
»=administracja” co najmniej 60 godzin zé&jdydaktycznych, a jedynie 42. Podobnie jest
wsrod osob_ze stopniem naukowym doktora — jednejch piowierzono zafia w liczbie
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godzin mniejszej, @iprzewidziana przepisami prawa — 60 zamiast 90.

2.2 Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowegpetniaja wymogi merytoryczne
w zasadzie stopi@ naukowy oraz dorobek naukowy jest zgodny z przydatem zajeé.
Stwierdzono u niektérych pracownikédw naukowych ze topniem doktora skromny
dorobek naukowy.

W zakresie kierunku studiow zaliczono do minimum karowego z tytutem profesora lub
doktora habilitowanego dziewegé oséb i szesnixie ze stopniem doktora. Do dziedziny
zwigzanej z kierunkiem studiow zaliczono czterech pracenikbw samodzielnych oraz
trzech doktoréw.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowjcych minimum kadrowe a liczly studentéw.

Warunek dotycgcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanmowch
minimum kadrowe dla kierunku ,administracja” o Iz studentéw na tym kierunku jest
spetniony - nie mee by mniejszy nk 1 : 180 - § 11 pkt 9 ww. rozpaidzenia.

4. Ocena obsady zagf dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych zagé z
posiadanym dorobkiem naukowym, a take dostpnosci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcédw z zagranicy oraz praktyki gospdarczej i spotecznej.

Zespot wizytujcy stwierdza pelp zgodnd¢ tematyki prowadzonych zg) z
posiadanym dorobkiem naukowym, a#akaktywny udziat wyktadowcéw z zagranicy, jak
rowniez whasciwie zorganizowasgndostpnas¢ nauczycieli akademickich dla studjaych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiakh w czasie spotkania z zespotem
oceniajgcym.

Przedstawiciele nauczycieli akademickich podlale wysoka réznorodnd¢é programovy
oferowan przez Uniwersytet, uznajo za wielly wartas¢ procesu ksztatcenia. Negatywnie
oceniono aktualny model ksztatcenia na kierunkuiaghtnacji oparty na dwéch poziomach.
Zwrocono uwag, iz absolwenci kierunku administracja posiad&udndci w uzyskaniu
pracy, gdy na ogot nie g ksztatceni w specjalsoiach poszukiwanych na rynku pracy, lecz
ksztatceni g w zakresie ogolnym. Zwracano uwaga fakt nie przygotowania absolwentow
szkotsrednich do studiowania.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyati akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawieralokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgod®é z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutow i stopni naukowych, aztakawiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce sé w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentow. Poszczegolne akta zostaty penoweane. Akty
mianowania oraz umowy 0 prazostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelni.

Whioski:

Uniwersytet spetnia wymogi formalne i merytoryczme zakresie dysponowania geup
nauczycieli akademickich twaggych minimum kadrowe na tym kierunku.Obsadac&aj
dydaktycznych jest wkgiwa z punktu widzenia posiadanego wyksztatcenidorobku
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naukowego.

Nalezy uzupelné mianowania oraz umowy o pkazawarte przed wggiem wzycie ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwieasgym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z40 zm.) o
aneks stwierdzagy, czy uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Uniwersytet spetnia wymogi formalne i merytoryczme zakresie dysponowania geup
nauczycieli akademickich twageych minimum kadrowe.

Obsada zegf dydaktycznych jest wkaiwa z punktu widzenia posiadanego wyksztatcenia i
dorobku naukowego.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

1. Ocena dzialalndci naukowej, ze szczegbélnym uwzelnieniem badai
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania,
uzyskiwanych grantéw i systemu wspierania rozwoju Yasnej kadry. Ocena
dorobku wydawniczego i wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Wydziat Prawa i Administracji UJ w zakresie przgmvania i rozliczanigrodkow
finansowych na badania naukowe jest zaliczony w0201do kategorii | - stosownie do
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vidggzego z 17 palziernika 2007 r. Naktady na
badania naukowe wiasne, statutowe i w ramach grargp ustalane w odniesieniu do
Wydziatu bez wyodibnienia kwot przypadagych na oceniany kierunek studiéw. Ze vezigl
na obowjzek ustalenia odbnej przynalenosci pracownikdbw Wydzialu do minimum
kadrowego kierunkéw studiowprawa oraz administracja mazliwe byto wyodebnienie
publikacji przygotowanych przez nauczycieli akadehuh zaliczonych do minimum
kadrowego kierunkuadministracja zarowno w globalnej ich liczbie, jak rowiiez
zastosowaniem klasyfikacji przygj w tabelarycznym zestawieniu wzoru raportu. W
tabelarycznej klasyfikacji znalazty ¢sipublikacje w 4cznej liczbie 1436, w tym 340
publikacji pracownikoéw zaliczanych do minimum kaahegyo ocenianego kierunku.

W systemie finansowym Uczelni Wydziat jest usamebizony w zakresie gospodarki
finansowej, jak réwnig z okré&lonego zakresu samodziekoo korzystaj poszczegolne
katedry i samodzielne zakfady. Nie powoduje to @dmwydzieleniasrodkéw finansowych
przeznaczonych o¢lonie dla kadego z prowadzonych kierunkéw studiow. Z tego wdal
zestawienia przygotowane w raporcie samooceny dptyiylko w pewnej casci
wizytowanego kierunku, a mianowicie gdy chodzi dlgkacje nauczycieli akademickich
zaliczonych do minimum kadrowego. Takiej #iwosci nie stwarza natomiast system
finansowy w odniesieniu do naktadow na badania aaek ktore g uzyskiwane i rozliczane
przez Wydziat Prawa i Administracji UJ jako samadizi jednostk finansova w Uczelni.

Zwigzek dorobku naukowego nauczycieli akademickichiczahych do minimum
kadrowego studiow kierunkadministracja z procesem dydaktycznym dokumentuje podana
w raporcie samooceny liczba 18 pemmikéw, skryptow i materiatdwzrodiowych
przygotowanych w ocenianym okresie samodzielnigdidb opracowania zbiorowe.

Wsrad licznych konferencji i seminariow naukowych zmanych problematyk z
kierunkiem studiow administracyjnych (ok.45) w oi@mym okresie odbyto siosiem takich,

w ktérych brali rownie udziat studenci. Na uwagastuguje znaczna rola Towarzystwa
Biblioteki Stuchaczoéw Prawa organizop konferencje dla studentow, doktorantéw i
absolwentow.

Dziatalng¢ naukowa nauczycieli akademickich zaliczonych daimum kadrowego
kierunku administracja udokumentowana petnymi danymi wydawniczymi, pstadiona
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zostata w zafczniku Nr 3 do raportu samooceny, obrazuje zgpacaktywna¢ publikacyjry,
w tym rowniez w tlumaczeniu nacgyki obce oraz w wydawnictwach zagranicznych.
Reprezentowane gswszystkie rodzaje publikacji naukowych: monografigodeczniki,
komentarze, studia i artykuty naukowe, publikadpezhspokojenia potrzeb dydaktycznych.
W okresie 2008-2010 z omawianej grupy nauczyclkdidemickich 1 osoba otrzymata
nagro@ ministerialrg za wybitne ogignigcia naukowe. Kilku nauczycieli akademickich byto
wyroznionych nagrodami rektora oraz nagrodami i vipiéniami poza macierzysticzelni
(nagroda ,Samoeglowy Oskar”, PCK, w konkursiBaristwa i Prawaw konkursiePolityki).
Dziatalng¢ naukowa nauczycieli akademickich WPIA UJ, ktorat jealiczona do
minimum kadrowego studiow kierunkadministracjajest znaczca pod wzgldem liczby
publikacji, duego zrgnicowania problematyki w nich podejmowanej orazi rol w
prezentowaniu wynikdw prowadzonych bada za granig a take aktywndci w
organizowaniu i uczestnictwie w konferencjach nawah.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialal§oi kot
naukowych oraz udziatu studentéw w badaniach naukowych (z czsci studenckiej).

Na Wydziale dziata aktywnie Towarzystwo Bibliot&)uchaczéw Prawa, powstate 23
czerwca 1851 r. Dziata ono poprzez 25 sekcji tgozaych, stanowicych w istocie
samodzielne kota naukowe. W ramach poszczegolmsktjiorganizowanegszagcia dla
studentow miodszych lat oraz wyjazdy naukowe. Tawstwo organizuje co roku
konferencje naukowe, wyjazdy do SN, NSA, TK, prowadziatalng¢ publikacyjry
(Zeszyty Naukowe TBSP UJ i Internetowy PraelgPrawniczy). Ponadto dziata Koto
Naukowe Historii Doktryn Politycznych i Prawnychgwyotane w 2009 r.

Wiadze Katedry i Wydziatu w opinii studentow zapéaymn odpowiednie wsparcie ich
inicjatyw w zakresie baaanaukowych.

Na Wydziale dziata jedno z najstarszych két w Palskiczce 1085 czionkow,
Towarzystwo Biblioteki Stuchaczow Prawa Uniwersytedagielldiskiego. Koto dziata
poprzez 25 sekcji tematycznychgdgcych w istocie odibnymi kotami naukowymi,
prowadzc aktywry dziatalnég¢ naukows, dydaktyczg i kulturalmg. Dziatalng¢ publikacyjna
Towarzystwa skupia siwokot Zeszytow Naukowych Towarzystwa BibliotekiuShaczéw
Prawa UJ oraz Internetowy PrzggjlPrawniczy. Bezpwednio przed sesgjsekcje prowadzone
s konkursy lgdace odpowiednim przygotowaniem do zhdljgcych s¢ egzamindw, a dla
najlepszych g rownoznaczne z uzyskaniem wpisu z danego przedmisst to praktyka
zastugugca na wyranienie, gdy z jednej strony pozwala na powtérzenie materaldrugiej
zas odpowiednie wykorzystanie zdobytej wiedzy, 2inw0s¢ jej prezentacji i wczaiejsze
zaliczenie przedmiotu. Co roku z inicjatywy TBSP atbbywaj si¢ konferencje naukowe o
wymiarze ogolnopolskim lub malzynarodowym. Do tradycji Towarzystwa nalespotkania
z cyklu ,Przy kawie nie tylko o prawie", na ktorygoszcz najznakomitsi profesorowie i
praktycy prawa. TBSP to rowridorum wspotpracy z kotami naukowymi w catej Polsae
takze poza jej granicami.

Dziatagca w ramach TBSP UJ Sekcja Prawa Administracyjremgganizowata m.in.
konferencg naukows pt. Administracja wobec praw mgfowych jednostki, wspdlnie z
Katedy Prawa Administracyjnego WPIA UJ. Konferencja miataseg ogolnopolski.
Zorganizowano spotkania dla studentéw z Prezesaficeprezesem Delegatury w Krakowie
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow, geip dla studentow pt. Warsztaty pisania
decyzji administracyjnych, wigia studentéw do Wojewddzkiegadii Administracyjnego na
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wokandy, wyjazd na spotkanie z Rzecznikiem Prawv@ibgiskich. W druku znajduje ¢si
rowniez repetytorium cztonkow Sekcji z prawa administraego. Dzialania te natg ocené
jednoznacznie pozytywnie, studenci kierunku gnajozliwosé aktywnego uczestnictwa i
rozwoju w TBSP UJ.

3. Ocena wspoétpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej.

Wymiana studentow i nauczycieli akademickich w d¢ata2007/2008 —2010/2011
odbywata st w ramach programu Sokrates — Erazmus, w ramachiamynioezpéredniej, w
trybie wyjazdéw indywidualnych stypendialnych, r@pmszenia w zweku prowadzonymi
badaniami naukowymi, prowadzeniem wyktadoéw, udziatszkoleniach, stach naukowych
lub konferencjach naukowych.

Szczegoblny ra w zakresie wspoipracy z uczelniami zagranicznyetnip Osrodek
Koordynacyjny Szkot Prawa Obcego zajguy Sk organizowaniem przyjazdow do Polski
profesoréw prowadgych zagcia w czterech Szkotach Prawa Obcego na Wydziade or
wyjazdow nauczycieli akademickich w celu prowadaenagranig zag¢ dydaktycznych w
Szkotach Prawa Polskiego na Ukrainie (Lwow, Taripmoaz na Litwie (Wilno). Stan
przedsgwzig¢ w zakresie wspoilpracy wmudzynarodowej Wydziatlu swiadczy o
zaawansowanym procesie olzynarodowienia bada naukowych prowadzonych na
Wydziale.

We wskazanym okresie w ramach programu Erazmus Mlydawart 197 umow
dwustronnych o wymianie studentow i pracownikéw, wyniku realizacji ktérych do
zagranicznych uczelni wyjechatgcknie 315 studentow, w tym 18 z kierunku admingé&a
Przyjechato na UJ ok.128 studentow. W ramachzggogramu wyjechato na zagraniczne
uczelnie 7 nauczycieli akademickich,saa ramach wymiany bezpeedniej — 39. W tym
okresie 50 nauczycieli akademickich wyjechato np.Ndemiec, Belgii, Wioch, Francji i na
Wegry w celu prowadzenia zgj dydaktycznych w uczelniach zagranicznych, a na 2&d
Prawa i Administracji w celu prowadzenia gapydaktycznych dla studentow przyjechato
177 pracownikow naukowych z zagranicy (z Niemie§A) Wioch, Hiszpanii, Wgier).
Wydziat prowadzi Szket Prawa Polskiego i Europejskiego w Tarnopolu, weowe oraz w
Wilnie. Organizowana jest wymiana studencka w rdmpiogramu stypendialnego ,Can-
Pack”, we wskazanym okresie wyjechato na Ukydid studentow (8 przybyto z Ukrainy).
Uczelnia uczestniczy w programach wymianyedaiynarodowej. Pozytywnym dziataniem
wiadz Uczelni jest powotanie Biura Obstugi Studentdagranicznych. W ramach programu
Erasmus w bigcym roku akademickim z Wydziatlu Prawa i Adminisjraeczestniczy 82
studentow, w tym 8 studentow kierunku administracitudenci przed, a ta& po
uczestnictwie w programie uczestrycmv spotkaniu z Dziekanem i WydziatgwRady
Samorzadu Studentow, gdzie dzigsie spostrzeeniami, obawami, wskazowkami.

W latach 2007/2008 - 2010/2011 15 studentéw wyjkechea Ukrai w ramach
programu stypendialnego utworzonego na Wydzialev®raAdministracji UJ zesrodkow
przekazywanych przez spétkCan-Pack”.

Whnioski:

Dziatalnag¢ naukowa Wydziatlu Prawa i Administracji kwalifikuge do wysokiej
oceny ze wzgdu na zakres tematyczny podejmowanych badiazbe i walory naukowe
publikacji w r&nych formach wydawniczych. \llaym elementem wspotpracy naukowej o
charakterze mdzynarodowym jest prowadzenie na Wydziale SzkowBr®bcego (przy
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selekcji studentéw po kursie fachoweggzyka obcego) oraz Szkét Prawa Polskiego za
grania.

Nie jest maliwe odizolowanie dziataln@i naukowej i wspétpracy railzynarodowej
pracownikow naukowych kierunku administracja i psaw uwagi na reprezentowanie w tej
dziatalngci ogoinie WPIA UJ.

Uczelnia stwarza odpowiednie warunki do rozwojuktavego studentow. Studenci
majg mazliwos¢ rozwoju swoich zainteresowaw licznych sekcjach TBSP UJ, ktorych
dziatalng¢ miesci sig w problematyce kierunku studiow. Na wyndenie zastuguje
dziatalnag¢ kota naukowego, w ktérym studenci mapozliwosé¢ rozwoju naukowego, a ta&
uzyskania odpowiedniego wsparcia merytorycznego.

2. Charakterystyka i ocena wspotpracydziynarodowej.

Wymiana studentow i nauczycieli akademickich wdat2006—2008 odbywatagsiv
ramach programu Sokrates — Erazmus, w ramach wynhi@rpdredniej, w trybie wyjazdéw
indywidualnych stypendialnych, na zaproszenia w gzl prowadzonymi badaniami
naukowymi, prowadzeniem wyktadow, udzialu w szk@eh, staach naukowych lub
konferencjach naukowych. Szczegdélny erow zakresie wspétpracy z uczelniami
zagranicznymi petni €@odek Koordynacyjny Szkot Prawa Obcego zapuoyj sk
organizowanie przyjazdéw do Polski profesoréw prdmaych zagcia w czterech Szkotach
Prawa Obcego na Wydziale oraz wyjazdéw nauczyeiedidemickich w celu prowadzenia
zagranig zag¢ dydaktycznych w Szkotach Prawa Polskiego i Eurgipego.

W okresie objtym ocer w ramach programu Erazmus Wydziat zawart 103 umowy
dwustronne o wymianie studentéw i pracownikoéw, w niky realizacji ktérych do
zagranicznych uczelni wyjechatgcknie 188 studentdw, przyjechato na UJ 50 studentéw
ramach tegb programu wyjechato na zagraniczne uczelnie 2 naelz akademickich, Zaw
ramach wymiany bezpeedniej — 20. W tym samym okresie wyjechato do (mize
zagranicznych w ramach stypendiéw lub zaprodzeznie 625 studentéw, doktorantéw oraz
nauczycieli akademickich. W tym okresie 24 nauczlycekademickich wyjechato do
Niemiec, Belgii, Wioch, Francji i Austrii w celu pwadzenia zef dydaktycznych w
uczelniach zagranicznych, a na Wydziat Prawa i Adsiriacji w celu prowadzenia zgj
dydaktycznych dla studentéw przyjechato 133 pratgkéw naukowych z zagranicy (z
Niemiec, Austrii, Francji, USA, Witoch, Hiszpanii, idkiej Brytanii, lzraela), co przede
wszystkim bylo zwizane z dzialalnwia czterech Szkét Prawa Obcego (Prawa
Niemieckiego; Prawa Francuskiego; Prawa Amefigkeego; Prawa Austriackiego). Wydziat
prowadzi Szkat Prawa Polskiego i Europejskiego w Tarnopolu oraz hwowie oraz
organizowat corocznie praktyki w Polsce dla studentikrahskich z tych érodkow (hcznie
odbyto je 37 studentow). W dwéch latach akademitk{2003/04 i 2006/07) Wydziat
prowadzit rownie Szkok Prawa Polskiego w Wilnie. Doddrzeba,ze Wydziat podejmuje
si¢ prowadzenia wezyku niemieckim studiéw podyplomowych z wybranychedizin prawa
polskiego dla prawnikow z Niemiec.

Whioski:

Dziatalng¢ naukowa Wydzialu Prawa i Administracji kwalifikuge do wysokiej
oceny ze wzgldu na zakres tematyczny podejmowanych badlazbe i walory naukowe
publikacji w r&nych formach wydawniczych o szerokim debicie. zZWan elementem
wspotpracy naukowej o charakterzecdrynarodowym jest prowadzenie na Wydziale Szko6t
Prawa Obcego (przy selekcji studentdow po kursiendaego ¢zyka obcego) oraz Szkot
Prawa Polskiego za grapic Stwierdzono wysoki stopieumiezynarodowienia kierunku
studiow z zakresu administraciji.
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Czesé¢ VI. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgkvych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dygla#aych ocenianego
kierunku, a take dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospEwny

Baza dydaktyczna zapewnia prawidipwealizaci procesu ksztatcenia studentow.
Sale dydaktyczne gs wyposaone w odpowiadafy wspoétczesnym wymogom Sptz
audiowizualny i komputerowy. Powierzchnia sal jeststosowana do liczby studentéw i
rodzaju prowadzonych zgj Studenci maj zapewniony dogp do Internetu (w tym tade
bezprzewodowego) oraz bogatych zbioréw biblioteddyitelni.

Baza dydaktyczna odpowiada #ak oczekiwaniom w zakresie realizacji procesu
ksztatcenia w odniesieniu do potrzeb rynku pracgracodawcow. Wysoki standard sal
dydaktycznych, dogpnas¢ sprzitu audiowizualnego unitiwiajg przekazywanie wiedzy na
wysokim poziomie.

Baza dydaktyczna na kierunku administracji jestsémna z bag dla studiow
prawniczych. Na trzy wizytowane budynki: Olszewskie€?2, Bracka 12 i Gobia 24 jeden —
przy ul. Brackiej 12 bykwiezo po remoncie, w dwoch pozostatych remont lub madacja
odbyta s¢ kilka lat temu. Budynek przy ul. Brackiej 12 pafah wszystkie wymagane
przepisami prawa budowlanego i BWWRiadectwa, zé&wiadczenia kontroli eksploatacyjnych
(kominiarze, dwig osobowy, elektrycy). Stan sanitarny budynkow kerytarze, sale
dydaktyczne - byt bez zarzutu, toalety rozmieszezoam kadym pktrze byly czyste.

Ciagi komunikacyjne dostosowane do wymogow 0s6b niepsgirawnych poruszajych se
na wozkach inwalidzkich (nmiwos¢ skorzystania z wind). Osoby korzysig z psa
przewodnika majswobodny dogp do wszystkich pomieszazev budynkach (na marginesie
warto dodd, ze Petnomocnik Rektora ds. osob niepethosprawnyemisa korzysta z psa
przewodnika).

Sale wyktadowe i¢wiczeniowe w wkszaci wyposaone w srodki  zapewniajce
audiowizualne prezentacje. Studenci gndpstp do komputeréw i Internetu ograniczony
iloscig stanowisk bdacych do ich dyspozycji. Zwgwszy jednak na powszechitodostpu
do Internetu ograniczenia te nie wygaic stanowé problemu i zdecydowana gkisza¢
studentow posiada wiasny dgstdo Internetu.

Zasoby biblioteki 3 w petni dostosowane do potrzeb naukowych i dydatych kierunku
administracji. W rozmowie z kilkunastoma studentarmyskatem zapewnieniee wszystkie
pozycje wymagane przez prowadych zagcia @ dostpne. W katalogach sprawdzono
kilkanascie losowo wybranych pozycji z list zalecanej diadentéw literatury i kgizki te lub
czasopisma byty w posiadaniu biblioteki w kilku egmplarzach.

Z oceny studentow wynikaz sale wyktadowegodpowiednio wyposane w tablice,
nagtagnienie, przygotowane dozycia sprztu audiowizualnego, €%¢ z nich jest w taki
sprzt wyposaona. W salach, w ktorych brakuje na state rzutnikdestpne g przendne
urzadzenia.

Studenci mog korzyst& z bezprzewodowego pmizenia z Internetem na terenie
budynkdow.

Pracownia komputerowa wyposma jest w sprg  z  odpowiednim
oprogramowaniem, clédiorgc pod uwag duzg liczbe studentéw, 15 komputerow wydaje Si
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by¢ niewystarczajca.
Zasoby bibliotecznegsjednymi z najw¢kszych w Polsce, wystarczag dla potrzeb
zaroéwno dydaktycznych jak i naukowych.

Budynek Wydziatu przy ul. Brackiej posiada wingdrzystosowas do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Konstrukcja budynku nie jestngd odpowiednia dla poruszanig si
0s6b na wozkach. Korytarze svaskie, wysépuja rowniez podwyzszenia, ktére utrudnigj
poruszanie si 0sOb niepetnosprawnych ruchowo. Nglepodkréli¢ jednak, ze dziatania
Wiadz Uczelni w zakresie pomocy osobom niepetnagpyan s odpowiednio prowadzone,
gdyz osobom tym umdiwiane jest np. poparcie sta@rab zorganizowanie egzaminéw w
formie alternatywnej, czyli uwzetiniajgcej ograniczenia wynikage z niepetnosprawsoi.

Studenci pozytywnie odnoszsie do obiektow dydaktycznych, salg edpowiednio
wyposaone. Wielkd¢ sal jest dostosowana do liczeboiogrup zatem nafy ocené to
pozytywnie.

Studenci maj mozliwos¢ korzystania z punktéw gastronomicznych, punkturdse
znajdupcych s¢ w budynku Wydziatu, a tale w jego pobliu. Ceny oferowanych ustug s
adekwatne do ich jakoi.

Pozytywnie ocenione jest zaplecze sportowe Uczelni

Zebrani podczas spotkania ocenili gasocjall jako odpowiedni. Zdaniem
studentow ceny za miejsca w Domach Studenckia@dskwatne do ich jakoi.

Studenci pozytywnie odnik si¢ rowniez do zasobow biblioteki, ktore spetrgajich
wymagania. W ich ocenie materiaty bibliotekj bogate, kompleksowe i zdorodne co
nalezy ocent jednoznacznie pozytywnie.

Whioski:

Baza dydaktyczna w petni dostosowana do potrzekigranku administracji. Zapewniony
jest dosgp do Internetu dla studentow. Biblioteka wypom@a w materiaty wymagane w
procesie dydaktycznym. Budynki dostosowane do pbtséb niepetnosprawnych.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1 Ocena spraw studenckich, w tym dziataltiosamoradu, két naukowych i
wspoipracy z wiladzami uczelni, a f&k zgodnéci regulaminu studidw oraz innych
wewretrznych uregulowa dotyczcych m.in. systemu pomocy materialnej i odptatnaa
studia, z powszechnie oba&ujacymi przepisami prawa.

Samorzadnas¢ studencka UJ jest bardzo rozwiai i oceniana jako jedna z lepiegj
dziatapcych w kraju. Na kadym wydziale UJ dziala Wydzialowa Rada Samdte
Studentéw, maga swoich przedstawicieli w Uczelnianej Radzie Samuu Studentéw UJ
oraz Prezydium Samagdu Studentéw UJ. Studenci Wydzialu zasiadaj komisjach
dziatapcych na poziomie uczelnianym, ktére zajmeg koordynowaniem dziataorganow
Samorzadu na wydziatach oraz inicjatywami ¢dizywydziatowymi takimi jak organizacji Dni
Otwartych czy Juwenaliow.

Wydziatlowa Rada Samadu Studentow dysponuje wtasnym biurem, wygosgm
w podstawowy spkg biurowy. Pomieszczenie nie jestzéy jednak w ocenie przedstawiciel
WRSS, odpowiednie. W ich ocenie Wiadze Uczelni iddfgtu w odpowiedni sposob
wspieraj samorzadnas¢ studentow poprzez udzielanie finansow, gosto czynnego udziatu
w komisjach (np. programowo-dydaktycznej), zespotécp. ds. Jakwi Ksztalcenia) co
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nalecy ocent pozytywnie. Wchodzey w sktad Rady studenci wybiegaprzedstawicieli do
Senatu Uczelni, Rady Wydziatu, Komisji Dyscyplingfrds. Studentow oraz Nauczycieli.
Delegup takze przedstawicieli studentéw do prac Komisji Stypahej i Odwotawczej
Komisji Stypendialnej. Przedstawiciele Samoiz wspotpracuy rowniez z powodzeniem z
Samoradami innych uczelni Krakowa, a tak catej Polski co pozwala na realizowanie
duzych projektow.

Studenci ma mazliwos¢ zrzeszania si w ELSA (European Law Students’
Association) integracej studentow i miodych adeptow prawa. Do statyabjgiktow
organizowanych przez ELSA Krakow najeDni Edukacji Prawniczej, Ogolnopolskie Dni
Praktyk Prawniczych, Lokalny Konkurs Krasoméwczyrakowskie Dni Adaptacyjne,
Prawnicza Akademia Filmowa, Program ,Wokanda”, ODiwarte Komendy, Wymiany
miedzynarodowe. ELSA Krakéw organizuje #&k presttowe wydarzenia o zagju
ogolnopolskim, m.in.: Ogolnopolski Konkurs Krasongay, Ogolnopolska Konferencja
.Kiedy Paistwo $pi...”. ELSA Krakdw jest jednym z najbardziej aktywety i prznie
rozwijajacych s¢ oddziatbw ELSA w Polsce. W tej chwili grupa lokalticzy okoto 100
cztonkow.

Sktad Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akadekich spetnia wymaog art. 142
ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym, cztonkiem Komisji jest jeden student.

Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw, atakOdwotawcza Komisja Dyscyplinarna
dla Studentow w potowie swojego skiadu orze&ego jest zieona z przedstawicieli
studentow. Zatem spetniony zostat warunek wskazangrt. 213 ust. 5 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym.

2. Ocena systemu opieki dydaktycznej, naukowej i $oejaferowanej studentom w
wizytowanej jednostce.

Budynki, w ktorych odbywaj sie zagcia na kierunku prawo ulokowane w scistym
centrum miasta, w niedaj odlegtéci od siebie. Budynkigbardzo dobrze wyposane w
sprzt audio-wizualny oraz w liczne miejsca do siedzenWszystkie budynki $
przystosowane do wymogow studentow niepetnosprawngzicki windom i szerokim
korytarzom. Dzki licznym tablicom ogtoszg ktére § umieszczone w widocznych
miejscach na korytarzach, studenci majazliwos¢ uzyskania niezfginych informacji na
temat pomocy materialnej, obaa&ujacych regulamindw, ptatrici za studia, planéw zgj
czy sposobow konsultacji z prowagdymi zagcia etc. Dodatkowo wksza¢ z tych
informacji studenci magodnalé¢ na stronie internetowej Uniwersytetu. Przed sekiaami
oraz bibliotelg wywieszone $godziny otwarcia.

Uniwersytet Jagiellibski posiada wilasnbaz sportows, ale wykorzystuje rownie
obiekty innych krakowskich uczelni i szkét. UJ podd rownie 4 domy studenckie, w
ktorych zakwaterow@ sic mog studenci spoza Krakowa, spetg@yj okre&lone wymogi.
Ceny za osopza miesic w domu studenta uzal@one g od standardu akademika oraz
liczby oséb przypadagej na dany poko;.

— System pomocy materialnej

Regulamin ustalania wysokw, przyznawania i wypfacanigwiadczér pomocy
materialnej dla studentéw studiébw stacjonarnych iestacjonarnych Uniwersytetu
Jagiellaiskiego wprowadzony zostat zadzeniem nr 54 Rektora UJ z dnia 11.09.2008 r.
W roku akademickim 2008/2009 podstawa naliczanjpestdium socjalnego, na wywienie
oraz mieszkaniowego wynosi 572 zi.

Wysokdaici swiadczér pomocy materialnej na Wydziale Prawa i Adminigiracroku
akademickim 2008/2009 ksztaliigic nastpujaco:
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stypendium socjalne — od 230 zt - 430 zt

stypendium na wiywienie — 100 zi

stypendium mieszkaniowe — 140 zt

stypendium specjalne dla niepetnosprawnych — odz16600 zt

stypendium za wyniki w nauce — od 300 zt - 510 zi

stypendium za wyniki w sporcie — od 100 zt - 500 zi

zapomoga — do 1000 zt za wtgiem choréb nowotworowych gdzie kwota #eo
siegmg¢ 2000 zt.

Liczba stypendiéw przyznanych studentom studidéwjsternych i niestacjonarnych
w roku akademickim 2008/2009 przedstawiargstpujaco:

* stypendium socjalne: 321

* stypendium na wiywienie 303

* stypendium mieszkaniowe 105
» stypendium dla niepetnosprawnych 57
e zapomoga losowa 25

* stypendium za wyniki w nauce 465
» stypendium za wyniki w sporcie 28

* stypendium ministra za agjniccia w nauce 7

e cudzoziemcy otrzymyggy stypendia 21

» stypendia fundowane 7

Stypendium za wyniki w nauce przyznawane jest naosek studenta, ktory w
ostatnim roku akademickim uzyskaiednp ocen co najmniej 4,0 i pobierane redy¢ do 10
miesecy. W Uczelni funkcjonuy Wydzialowe Komisje Stypendialne, Uczelniana Komisj
Stypendialna i Odwotawcza Komisja Stypendialna. dfge z przepisami Regulaminu
pomocy materialnej studenci stangwi nich wiksza¢, co czyni zad& wymogom ustawy.

- Wewretrzny system oceny jakoi ksztatcenia

Wizytowana jednostka przeprowadza badania s@kdksztatlcenia w oparciu o
anonimows ankiet. Ankieta przeprowadzana jest przez Internet wesyset USOS Web.
Pytania sformutowaneggoprawnie i wtaciwie kreup obiektywry ocerp. Studenci oceniaj
zarOwno poziom wymaga stawianych przez prowagizgo, jego punktualdd, sposob
przekazywania wiedzy, jak rowriekorzyéci wynoszone z ze§ czy stosunek wobec
studentow. Wyniki ankiet przedstawiane studentom. Samagd Studencki aktywnie
partycypuje w promocji ankietyzaciji.

- Erasmus/Sokrates/MOST
W Uczelni funkcjonuje system informacji o wyjazdaghgranicznych w ramach
programu Socrates/Erasmus oraz wyjazdacledzyi uniwersytetami polskimi MOST.
Studenci Wydziatu Prawa i Administracji gthie i aktywnie korzystaj z maliwosci
wymiany studenckiej. Na przyszly rok akademickiechwyjazdu w ramach programu
Erasmus wyrazito 115 studentéw. Studenci gnapwniez maozliwos¢ korzystania z
réznorakich praktyk zagranicznych.

- Biuro Karier
Gromadzi informacje o absolwentach. Biuro Karieriwrsytetu Jagiellaskiego
posiada bogaty wybér szkalepraktyk, kurséw oraz ofert pracy dla studentéegnalke
studenci wizytowanego kierunku nie korzystay duzej mierze z ustug biura. \AKkszas¢
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swoich praktyk uzyskygjza pdrednictwem stowarzyszenia ELSA.

Na podstawie art. 177 ust. 1 ustawy Prawo o sz&ie wyzszym zostata powotana przez
Dziekana Wydzialowa Komisja Stypendialna, aztapowotana przez Rektora Odwotawcza
Komisja Stypendialna. Sktad obu komisji spetnia vagrania przewidziane w ustawie Prawo
o0 szkolnictwie wyszym. Komisje powstaj na wniosek wisciwego organu samagdu
studentow.

Warto pozytywnie ocefi prag¢ Samorzdu Studentow podejmagego aktywne
dziatania w zakresie podziakrodkow Funduszu Pomocy Materialnej, azaktworzenia
regulaminu w zakresie przyznawania pomocy matesjalh dokumentéw przeznaczonych do
wgladu wynika, # Samorzd kompetentnie i odpowiednio wspotpracuje z Wiadzdoeelni
i Wydziatu w tym zakresie, m@j na celu popragvsytuacji materialnej studentow Uczelni.

Zdaniem studentow system pomocy materialnej dzizd@owalajco. Nie ma
op&nien w wyptatach stypendiow, tatwo uzyskainformacje odnénie systemu
stypendialnego na Uczelni, Regulamin @psly jest na stronie internetowej i na Wydziale.
Decyzje wydawane przez Wydziatgwlomisje Stypendialg s3 decyzjami administracyjnymi
zawieragcymi podstaw prawnry, decyzg¢, uzasadnienie i pouczenie o odwotaniu, spetniony
wiec zostaje wymaog art. 207 ust. 1 ustawy Prawo olsaitwiie wyzszym.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.
Spotkanie ze studentami odbytoe sD4 marca 2011 r. w jednej z sal Collegium
Wréblewskiego. W spotkaniu wio udziat 13 studentdéw reprezenjeych studentéw | oraz
Il stopnia. Obecni na spotkanig sadowoleni z wyboru tego kierunku studiow. Dlgscz z
nich administracja jest drugim kierunkiem, uzupahuym wiedz zdobywam na prawie.
Studenci chwal atmosfe¢ panujca na UJ. Ich zdaniem Uczelnia upivia im zdobycie
odpowiednich umiegfnoéci, kompetencji, a tale odpowiednio wykorzystuje potencjat
studentow. W opinii obecnych na spotkaniu mypstrory Wydziatu jest wykwalifikowana
kadra, ktéra przekazuje rzetglnopart na przykladach wiedzw odpowiedni sposéb.
Zdobyte na zgriach umiegtnosci studenci poszerzaj ugruntowuy na praktykach. W opinii
obecnych na spotkaniu cé&opraktyk jest dobrze przygotowana. Studenci magybiera
sparod szerokiego wachlarza instytucji. Catgorocesu praktyk monitoruje Koordynator ds.
Praktyk.

Studenci pozytywnie ocenili mtwos¢ udzialu w szkoleniach ksztattyaych
kompetencje mkkie, spotkaniach z pracodawcami, az@akwv Szkotach Prawa Obcego.
Dzieki tym ostatnim studenci pozrapdpowiedni dla danego krajeziyk prawniczy co uznali
za jednoznacznie pozytywne.

Obecni na spotkaniu réwnie pozytywnie odhisic do maliwosci wyboru wielu
przedmiotow, jakie oferuje im Wydziat. Ich zdanigrozwala to na rozwoj zainteresawa
takze wlasne kreowanie sylwetki absolwenta. dRezitemu studenci ugz sie rowniez
podejmowanigwiadomych decyzji.

Studenci uwaaja, ze ich wybdr Uczelni i kierunku byt dobry, Uczelnspetnia ich
wymagania w zakresie szeroko rozumianego ksztacepbzwala realizowa swoje
zainteresowania nie tylko poprzez bagatere dydaktyczi, ale rownie przez uczestnictwo
w Towarzystwie Biblioteki Stuchaczéw Prawa UJ, Samdzie Studenckim.

Konkluzja:

Samorad Studencki i kota naukowegsaktywne i widoczne na Wydziale. Studenci
zadowoleni g z opieki dydaktycznej, ktora w ich ocenie zastegon@a wyranienie. Studenci
nie may zarzutow do systemu pomocy materialnej Uczelni.
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Whioski:

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie spraw studeimc wspiera 1 respektuje
samoradnas¢ studencl, inicjatywy naukowe studentow, kota naukowe. ShaarOwnie
mozliwosé rozwoju wymienionych aspektow dziatakon Odpowiednie ramy wewitrznego
systemu jakéci ksztalcenia gtworzone tak, by df i mie¢ na wzgtdzie oping studentow.
Polityke informacyjry Uczelni rownig nalezy ocent pozytywnie. Aspektem wymaggym
zmiany jest uzupetnienie sktadu Senatu Uczelni dyR@&/ydzialu Prawa i Administracji, by
przedstawiciele studentow w tych organach stan@®@ii sktadu tych organow.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

1. Ocena zgodnmi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiow,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentow i absoléent kart
egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych dyploméwplementow z przepisami prawa.

Album studentéw - prowadzony jest centralnie dla catej Uczelni.spfawdzonych
przypadkach numer albumu studenta odpowiada numevpweanemu w indeksie studenta i
w legitymaciji studenckiej. Do albumu wpisywangveszystkie informacje wymagane w § 9
ust. 3 rozporgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Vifgzego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studi@@z. U. Nr 224, poz. 1634 z pd. zm). Numer
albumu przypisany jest studentowi na wszystkichruikach i stopniach studidow
realizowanych przez studenta w tej Uczelni.

Ksiega dyploméw - jednolita dla catej Uczelni, prowadzona jest raeynie zawiera
wszystkie wpisy, zgodnie z przepisami § 11 ustwB mzporadzenia.

Protokoty zaliczenia przedmiotu zawieray informacje wymagane przepisami 8 10
ust. 1 pkt 1 ww. rozposzlzenia, tj. nazw przedmiotu, imiona i nazwiska studentow, numery
albumu, oceny, daty i podpisy 0sob zaligeggh, wskazanie i podpis osoby prowgohj i
zaliczapcej przedmiot.

Wysokos¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, elektroniczregitymacji
studenckiej, indeksu, dyplomu ulkezenia studibw wraz z dwoma odpisami, za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w ttumaczeniu gayk obcy oraz za wydanie dokumentu
stwierdzagcego ukaczenie studiow podyplomowych zostata gkoea w sposéb zgodny z
przepisami 8 20 ust. ust. 2 ww. rozpgizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

W czsci indeksow brakuje punktéw ECTS.
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Analizie poddano teczki _osobowe studentow, absolwentéw, osob skoaych oraz
urlopowanych. Analiza wykazata; w teczkach osob nowo przyych znajduy sie: oryginat
lub odpisswiadectwa dojrzakei, ankieta osobowa studentgciorys, pdwiadczona przez
Uczelnk fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumertdtwierdzajcego tasamac,
dokumenty pospowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgju na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisamgzpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogignie¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacejdenckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdujsic wymagane dokumenty zgzdane ze zleniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejessji papierowej, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, kartéegbwa, dyplom ukaczenia studiow
wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz pafieggrie odbioru dyplomu (egci Ai B) i
jego odpisu przez osobodbierajca dyplom. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie z
przepisami 8§ 11 ust. 3 ww. rozpadzenia, tj. liczba pogdkowa stanowi numer dyplomu.
Dyplomy sporadza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidmia zt@enia
egzaminu dyplomowego.

Decyzje podgte w indywidualnych sprawach studenckich

Przepisy art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwiezszym przewidyj, iz do decyzji
podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
Kodeks posipowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o prayiu i nieprzygciu na studia w trybie art. 169 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym, o udzieleniu urlopu oraz o semiu z listy studentow spetnigj
wymogi okrglone w wyej] wymienionych przepisach. Zawiegapastpujace elementy:
oznaczenie organu, datwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpe
rozstrzygngécie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie sty od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sktbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczaeiera wskazanie faktow, ktore
uznano za udowodnione, dowoddéw, na ktorych @parto, z& uzasadnienie prawne -
wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniegepisdéw prawa.

Whiosek:
Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zgodnie przepisami prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
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Cz.V Badania naukowe X
cz il Wewrx;t(zny s'yst'em X
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umigdzynarodowienia

wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenga atenianym kierunku w

Wizytowana jednostka w petni realizuje prayj misjc oraz cele strategiczne, zabezpiegzaj

realizacg standardow jak@i Kksztatcenia. Potencjat kadry naukowo-dydaktygzne
zabezpiecza utrzymanie, ale i rozwoj ksztatcenisocenianym kierunku. Prezentowane w
raporcie uwagi bezgoednio nie rzuty na ocen jakasci ksztatcenia.

Przewodnicacy

S. L. Stadniczé&ko

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiare oceny odnosgej st do planéw studiéw i programéw nauczania, kadry

naukowo-dydaktycznej,

umiedzynarodowienia.

bazy

dydaktycznej, spraw

studenckich

oraz

poziomu
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Tabela nr 6.

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostateczni

Cz Il _ Plany studiéw _ X

i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. VI Baza dydaktyczna X
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Cz. 1, VI

Sprawy studenckie

Cz. I,V

Poziom
umigdzynarodowienia
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