Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 3 - 4 marca 201 r.
na Wydziale Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,psychologia”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.

Wizytaci przeprowadzit Zespdt Ocensgly w skiadzie: prof. dr hab. Andrzej
Wojtowicz (Przewodniczy, cztonek PKA), prof. dr hab. Dariusz Digki (ekspert PKA),
prof. dr hab. Zbigniew Spendel (ekspert PKA), mgrdédina Martyniak (ekspert ds. formalno
— prawnych PKA), Hanna Czerniak (przedstawiciel&RP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigékos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednia akredytacja Z@kgta s¢ wydaniem pozytywnej oceny
jakosci ksztalcenia na poziomie jednolitych studidw nségiskich (Uchwata Nr 922/04
z 09.09.2004 r.). Datnastpnej wizytacji wyznaczono na rok akademicki 2010/20

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagonz obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunki daqgyr Zespotu Oceniggego. Zespot
Oceniajcy wyraza podz¢kowania wiadzom Uczelni, Wydziatu i Instytutu zazaeshstrong
pomoc w jego pracach.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przaiiego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take hospitacji za oraz
rozmow przeprowadzonych z Witadzami Uczelni i Wytlzigego pracownikami i studentami

ocenianego kierunku.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studidw oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegoOlnym uwziylieniem znaczenia jaka ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.



Nauka, dydaktyka, organizacja w perspektywiea@gsicia wyzszej pozycji w
srodowisku uniwersyteckim w Polsce to obszary, peob} i zadania okétone misj i
stratega rozwoju realnie zindeksowane zasobami uniwersyfBiumacz je warunki
przyspieszonych zmian organizacyjnych wprowadzarmsviyzku z zaawansowanymi
pracami nad nowelizagjustawy Prawo o szkolnictwie vigzym, dynamika poprawy
warunkéw finansowych, kryteria jaka i konkurencji zarbwno w regionie jak i w
planie ogdlniejszym. Instytut Psychologii ma wiasméjsce w owych projektach
wspotmierne do swych perspektyw i wipej pozycji w Polsce w subdyscyplinach
psychologia kliniczna i neuropsychologia.

2. Ocena zgodrioi kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmgaej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jedngstlokrelonych przepisami
wewretrznymi uczelni i podejmowanych dziataz obowjzujagcymi powszechnie
przepisami prawa.
Organy Uczelni orazWydziatu zostaly powotane zgodnie z przepisami wetranymi
Uczelni. Sktady organow kolegialnych sgodne z przepisami powszechnie ol@wjacymi

oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwataBenatu jest zgodny z jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowizku wynikapcego z art. 130 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,

z p&n. zm.), tj. okrélit zasady ustalania zakresu obgmkOw nauczycieli akademickich,
rodzaje zaj¢ dydaktycznych oljych zakresem tych obogakow, w tym wymiar zada
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraadyobliczania godzin dydaktycznych.
Wysokas¢ pensum dydaktycznego zostata dlkoea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy
(Uchwata Nr XXII — 10.3/09 Senatu UMCS z dn. 22069 r.).

Senat wywazat st tak’e z obowszku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ustalaj
warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw na gogegolnych kierunkach, podajuchwag
do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzsggo rok
akademicki, ktorego uchwata dotyczy, i przesydajg ministrowi wiagciwemu do spraw
szkolnictwa wyszego(Uchwata Nr XXIl — 9.4/09 Senatu UMCS z dn. 27.08%r.).

Dokumentacja dotygra pracy Senatu przechowywana jest w sposob prawyd-
Uczelnia posiada protokoty z obrad, listy obemmooraz uchwaly podpisane przez

przewodniczcego.

Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 1 ustawy, gestudniony w Uczelni jako

podstawowym miejscu pracy i w prawidiowy sposob vwapuje sé z obowgzkdéw



wynikajacych z art. 35 ust. 1 ustawy Sprawozdanie Rektora z dziatafob Uniwersytetu
w roku akademickim 2009/2010, zatwierdzone Uchvidd XXII — 21.5/10 Senatu UMCS
z dn. 29.09.2010 rAnaliza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktérymi

zajmowat s¢ Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketencjom.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone przez Rekidarzzdzeniami
Nr 24/2007 z dn. 20.07.2007 r. oraz Nr 8/2008 z 2ih01.2008 r.xzgodnie z ustaleniami
8 20 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r.

w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U2R4, poz. 1634, z gd. zm.).

Rada Wydziatu wywiagzuje s¢ z obowizkow ustawowych przewidzianych art. 68 ust.
1 pkt. 2 ustawy dla podstawowych jednostek orgamyirgch uczelni, zatwierdzag plany
i programy studiow prowadzonych w ramach poszczeghl kierunkdéw(Uchwaly Rady
Wydzialu Pedagogiki i Psychologii UMCS Nr 7/6/0%2mMr 8/6/09 z dn. 20.03.2009 r.,
a takke Nr 27/22/2010 z dn. 25.06.2010 r.).

Dokumentacja dotyera pracy Rady przechowywana jest w sposob prawigtew
Wydziat posiada protokoty z obrad, listy obeéoob oraz uchwaly podpisane przez
przewodnicizcego. Uchwaty stanowi odrebny dokument zgodnie zZarzdzeniem
Nr 50/2009 Rektora UMCS z dn. 21.07.2009 r. w smawasad opracowywania,
redagowania i wydawania wewtnznych aktow normatywnych.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustaidziekan jest zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy. Dziata przy pomocy thzpmdziekandw. Decyzje zgdane ze
sprawami studenckimi (np. wznowienia, powtarzanidopy) $ z jego upowaznienia

podejmowane przez Prodziekanow.

Regulamin Studiévskonstruowany jest zgodnie z ustavdo uchwaty Senatu zostata
dolgczona uchwata odpowiedniego organu samuuwzstudenckiego, ktéra wymagana jest art.
161 ust. 2 Ustawy.

(Regulamin Studiéwie jest skonstruowany zgodnie z usfavrt. 11 pkt 7 stanowize
po urlopie udzielonym z przyczyn zdrowotnych studkiada w dziekanacie s#aiadczenie
lekarskie, stwierdzape brak przeciwwskazazdrowotnych do kontynuowania studiow.
Stwierdzenie,zirak zawiadczenia mie stanowd podstaw do skrélenia z listy studentow,



jest niezgodny z art. 190 pkt 1 i 2 Ustawy. Do uatlywSenatu zostata dmizona uchwata
odpowiedniego organu samadu studenckiego, ktdra wymagana jest art. 1612udstawy.)

Regulamin pomocy materialndja studentow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
zostat wprowadzony w porozumieniu z organem sagaorstudenckiego, ktérego uchwata

zostata przedstawiona.

Umowa student — uczelnia nie zawiera klauzul uzohmpyzez UOKIK za niedozwolone.

Uchwata w sprawie szczegotowych zasad pobierarat @st zgodna z Art. 99 Ustawy.

2. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokték realizowanych przez nizada
naukowych i dydaktycznych.
W obu sferach, nauce i dydaktyce Instytut Psychplkggetnia warunki konieczne i

wystarczajce do prowadzenia ksztalcenia i b@&daaukowych. Jego katedry, zaktady i
laboratoria g funkcjonalnie zorganizowane. Adaptacje program@aawczych do dydaktyki

s3 praktyky systematyczn

3. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelaiewiymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym

(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1. (stan na dzie30.11.2010)

Liczba studentéw Liczba uczestnikow

Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki

. . 19 086 2279 458 23

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne 7786 1705 389 35

26 872 3984 847 58
Razem

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #ggym — liczba studentow studiajch na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studiaych na studiach niestacjonarnych.

Osoby studiyjce w formie stacjonarnej (nie uwzdhiagc oséb podejmygpych studia



doktoranckie) stanowi 71% ogotu. W wizytowanej jednostce proporcje #e zblizone:

studenci stacjonarni stanayb7% ogotu jej studentow.

4. Informacje o prowadzonych przez jedn@siierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Pedagogiki i Psychologii prowadzi ksztalieena 4 kierunkach studiéw:

- ,pedagogika’ (ocena pozytywna z 27.05.2010 r.),

- ,pedagogika specjalna” (nie byt oceniany przez PKA)
« ,praca socjalna” (nie byt oceniany przez PKA),

« ,psychologia” (ocena pozytywna z 09.09.2004 r.).

W Instytucie Psychologii podstawgworma ksztatcenia @ jednolite 5-letnie studia
magisterskie prowadzone w trybie stacjonarnym staigonarnym. Studenci maajlo wyboru
cztery specjalngi: psychologia edukacyjna, kliniczna i neuropsych@pgpsychologia
rodziny oraz psychologia spotecznanstytut prowadzi rownie ksztatcenie na poziomie
studiow podyplomowych oraz studiéw doktoranckichslchologia”), prowadzone w trybie
niestacjonarnym. Instytut Pedagogiki prowadzi saudibktoranckie (,pedagogika”) w trybie

stacjonarnym i niestacjonarnym.

Wydziat Pedagogiki i Psychologii UMCS posiada upmamia do nadawania stopnia
doktora i doktora habilitowanego nauk humanistyctnyw zakresie pedagogiki oraz
wnioskowania o przyznanie tytutu naukowego profasartake nadawania stopnia doktora

nauk humanistycznych w zakresie psychologii.
5. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2. (stan na dzie 30.11.2010)

. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow . : - - Razem
studibw | stacjonarnych | niestacjonarnych
[ 113 63 176
jednolite studia L 111 38 149
magisterskie I 89 45 134
v 95 62 157
\Y 80 63 143
Razem 488 271 759




Whioski: Dostrzegalne jest niestadme zainteresowanie studiami na kierunku
»psychologia”’, prowadzonymi w formie stacjonarnego mniejsze zainteresowanie studiami
niestacjonarnymi. Studenci stacjonarni stamovabecnie 64% ogoOtu studiagych na
ocenianym kierunku. Jest to proporcjazaza nk na Wydziale, ale mgza ni w calej

Uczelni.

Uczelnia, Wydziatl i Instytut formalnie i merytoryoe $ przygotowane do
podejmowania wszystkich prac w wyznaczonychndiadaniach. Nie ma przeszkod
ograniczajcych ich stabilné, szanse rozwojowePsychologiama najwysze w uczelni
indeksy zainteresowiakandydatow. Instytut wspotpracuje z innymi kierank studiow, z
pedagogik gtdbwnie. Wszystkie wymagania formalne spetnia @psetu najwyszym.

Il Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdbven

1.1 Ocena zgodroi okreslonej przez Uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zakladane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktie uzyskuj absolwenci odnogzsie do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce wiedzy,
dokonywania ocen i formutowanigddw, komunikowania iz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwzdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy

Poniewa psychologia jest kierunkiem studiow realizowanynmamach jednolitego, 5-
letniego ksztalcenia, Kozacego s¢ obrory pracy magisterskiej, nie odnassic do niej
ustalenia tzw. Procesu Balskiego, méwice o dwustopniowej organizacji studiow. \Afiee
takie, jednolite magisterskie, studia z zakresucpslogii prowadzone ssw UMCSie.
Wiedza przekazywana jest studentom w ramach dwdap gsztatcenia: podstawowej i
kierunkowej. Dobrze okétone g umiegtnosci, ktére powinien opanowastudent i postawy
(zwhaszcza etyczne), jakie powinny go charaktery@gowpecjalnéci: Edukacyjna, Kliniczna
i Neuropsychologia, Psychologia Rodziny, Spotecznaferup spdjne, konsekwentne
programy o wyrazistych efektach ksztatcenia, bardenionych wzorach profesjonalnego

ksztatcenia psychologow.

Jednostka prowadea kierunek studiow nie ksztattowata programu z ialdm

pracodawcéw. Ten wymog nale jednak uzné& za dadc¢ problematyczny w przypadku



psychologii. Kompetencje psychologiczng 1sa tyle szerokie i znajdyjzastosowanie w
przypadku tak wielu stanowisk pracye trudno bytoby nawet okske¢ z kim (z jakimi
pracodawcami) programy miatyby dykonsultowane. Co wcej, nie gdzimy, by
kompetencje pracodawcow pozwalaty im (co najmnieyigkszaci przypadkéw) na tak
aktywna¢. Trzeba jednak podkske¢, ze jednostka wspotpracuje z pracodawcami przy
ksztattowaniu praktyk oraz podczakdzenia losow absolwentéw. Dotyczy to warunkdw
prowadzenia praktyk, nibwosci melioryzacji umigjtnosci studentdow w wybranych
instytucjach realizacych praktyki, take maliwosci badania oczekiwa pracodawcéow

wzgledem postaw i systematycznych kompetencji absolvpsychologii.

Struktura kwalifikacji (ktore okrdaja studia w Instytucie Psychologii UMCS) jest
zgodna z nak&ong sylwetly absolwenta. Sagnsylwetke uzn& nalezy za dobrze opisan
Podkrdli¢ tez nalery, ze opracowanoajtak, by wykorzystéa potencjat kadrowy Instytutu.
Sprawia toze absolwenci UMCSu wydagie by¢ dobrze przygotowani do pracy w praktyce
psychologicznej, jak i przygotowani do kontynuovwaaadukacji na studiach podyplomowych,
kursach doksztatcggych, 5-letnich studiach specjalizacyjnych z psyobio klinicznej,
wymaganych m.in. przez Ministerstwo Zdrowia. Stawerelacja sylwetki absolwenta do
standardéw oraz efekty ksztatcengafgnkcjonalnie okrgone i osjgane na poszczegolnych

etapach studiow.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kdatthy, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia

Poniewa, jak juz wyzej wspominakmy, do psychologii nie odnoszsic zasady tzw.
Procesu Bolaskiego, nie mamy tu do czynienia z rekrudaca Il stopi@é studidw. Co zado
rekrutacji na studia jednolite, pgpbwanie w UMCSie jest catkowicie zgodne ze stosawniny
uregulowaniami prawnymi — decydujwyniki matury. Podstaw prawry rekrutacji jest
Uchwata Nr XXII-9.4/09 Senatu UMCS z dnia 27 V 200Podczas wizytacji Komisja nie
stwierdzita zadnych uchybie w tej materii. Wszelako zasady rekrutacji nie @sn sie
szczegOtlowo do procedur selekcji kandydatow ugdtghjgcych specyfik ksztatcenia
psychologow. Kwesti te rozwigzuja Komisje Rekrutacyjne na gruncie zasad ogéinych.
Postulujemy wprowadzenie procedur whweiajagcych  uruchomienie klarownie
sformutowanych preferencji selekcyjnych odpowigdggh celom, zadaniom, efektom

ksztalcenia.



1.3 Ocena realizacji programu studidéw, z punktuzeida zgodnéci realizowanego
programu studidw z deklarowanymi celami ksztalcertig czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajag oshgniccie kadego z deklarowanych celéw ksztalcenia,
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiow i programow ksztatcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegapwniez sekwencja przedmiotéw, oferta gajdo
wyboru i stopi@ internacjonalizacji ksztatcenia

Program studiow spetnia wszelkie wymogi ckoee w standardach ksztalcenia dla
kierunku ,psychologia”’. Podziat na 5 lat ksztal@mokonany jest wkaiwie, obcizenie
studenta w kolejnych semestrach jest mniegceji rownomierne. Profil absolwenta
sformutowany jest w sposéb jasny, kompetentny i oxzesny. Na podkékenie zastuguje
fakt bardzo interesggych i rozbudowanych specjakw : Edukacyjna, Kliniczna i
Neuropsychologia, Psychologia Rodziny, Spoteczrfart® zag¢ do wyboru ( 38% - studia
stacjonarne, 36% -studia niestacjonarne) harmenijkomponowana jest w plan studiow.
Przedmioty do wyboru obejmyj fakultety psychoedukacyjne, fakultety intra- i
interdyscyplinarne, specjalém, seminaria magisterskie, wyktady ogélnouniwessite, oraz
socjologe lub pedagogik

Specjalnéci (program, kompetencje kadry, zrorodné¢ zagé i ich powizanie z
praktyka) s najsilniejszym fragmentem oferty dydaktycznej jestki. Sekwencje
przedmiotow na poszczegoélnych latach studiGwdebrze przem§lane. Sporo zag ma
charakter fakultatywny, studentom stwarzana jestaka paleta wyboru przedmiotow. &
zag¢ prowadzona jest weryku angielskim. Cho biorg w niej udziat niemal wycznie
studenci polskegyczni (internacjonalizacja ksztalcenia nie jeszwmmigta), naley te
inicjatywe ocené bardzo pozytywnie. Studenci (zwlaszcza ci, ktarakaczyli juz fakultet
Z jezyka angielskiego) ma@j szanse na poznawanie angkycznej terminologii
psychologicznej. Uruchomione &ursy: Cognitive Psychology, Emotions & Motivatgn
Individual Differences,, Psychology of Human Dewsfent ,Introduction to Social
Psychology, Practical Aspects of Clinical Neuropsjogy, Introduction to Existential
Psychology ,The deceitful brain ,Facets of Humam@annication, Music and Power, Dance:
Do planets dance? ,Musical Activity in Psycho-prdpkis and Therapy, Being the body or

being in the body? Psychological aspects of boskkn

Podsumowujc: Zespot Ocenigpy nie wysuwazadnych zastrzen co do oceny
realizacji programéw studiéw. Owszem, zaktadanee detztalcenia g5 systematycznie

osiggane wedle struktury kompetencji olomej programem, planem i organizasiudiow.



1.4 Ocena systemu ECTS

Wedlug Raportu Samooceny (co potwierdzita tgizyta ZO w Lublinie), liczba
punktéw ECTS dla catego cyklu 5-letniego ksztataeminosi nie mniej 1z 300. Zaliczenie
analogicznych przedmiotéw w trybach stacjonarnymiestacjonarnym skutkuje uzyskaniem
takiej samej liczby punktow ECTS.

Za przygotowanie pracy magisterskiej student uzgskB0 (+ 10 za egzamin
magisterski)

Za zaliczenie WFu: 2

Za zaliczeniegzyka obcego: 6

Za zaliczenie technologii informatycznych: 2

Spetnione s tez zala@enia standardow ksztatcenia na kierunku psychologia
odniesieniu do minimalnej liczby punktow ECTS, ne@rzyporazgdkowane s do zagé w
blokach tréci podstawowych i kierunkowych.

Zespot Oceniacy podkréla rzetelné¢ przyjetego w Jednostce systemu przyznawania

punktéw ECTS. System ECTS respektuje szczegotowenkajego zastosowi funkcji.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Wedtug opinii studentow wyktadowcya sbardzo dobrze nastawieni do studentow.
Pdswiecajg oni bardzo d#o czasu studentom Instytutu Psychologiigsta rownie poza
godzinami zaj¢ czy dyurdw. Studenci pozytywnie wypowiadalesia temat swoich relacji z
prowadzacymi zagcia. § oni dosgpni w wystarczajcym stopniu. Prowadey zagcia podag
do ogolnej wiadoméi swoje adresy poczty elektronicznej a czasaminiéw numery
telefonéw. Studenci pozytywnie wypowiagaie o kontaktach z wtadzami dzietekimi, g
one przychylne i dogpne w godzinach dyiréw, ktére petnionegsw godzinach dogodnych
dla studentow.

Funkcjonowanie dziekanatu ocenione zostato bardzzytpwnie. Obstuga jest
pozytywnie nastawiona do studentéw, pomocna i dobppinformowana o sprawach
istotnych dla studentéw. Godziny otwarcia dziekangnano za wystarczag. Podtug opinii
ZO system opieki naukowej i dydaktycznej jest fyokalny wzgtdem zada. Niemnigj
niektorzy pracownicygbardzo przegizeni obowizkami dydaktycznymi (ponad pensum) i z

trywialnych powodéw niegwe stanie daz siebie wgcej.



2.Analiza i ocena efektéw ksztalcenia

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych h&wych osignie¢ studentow

Weryfikacja etapowa wiedzy i umignosci studentdw studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych w ramach poszczegolnych obszar&atakcenia podstawowego i
kierunkowego oraz w ramach ksztatcenia specjalipagyp przeprowadzana jest w formie
egzaminow oraz zalicaeJest to czytelne, jednoznaczne i nie udzastrzeen. Przeciwnie,
konsekwentnie, regularna przeprowadzana kontrolatepdw pracy  studentéw daje
podstawy ich rzetelnej oceny.

Finalnym, kaiczacym studia psychologiczne egzaminem jest egzamigigtesski.
Prowadzony jest on w sposéb opisany w punkcie 8jszego Raportu i budzi on (z
przedstawionych tam szczego6towo powodow) pewnezashia ZO.

Ukonczenie studidbw nagpuje przy zdaniu egzaminu magisterskiego na @oem
najmniej dostatecan

Przestrzegana jestzteasadaze w duecie promotor — recenzent co najmniej jedna z
0os6b to pracownik samodzielny. Zastosowane progedwv zr@nicowanym stopniu
weryfikujg stopieh osihgnie¢ studenta i poziom realizacji efektow ksztatcen@hodzi
gtéwnie o procedury kicowego egzaminu magisterskiego, o ktorym piszenpy2aB.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Skala odsiewu na poszczegoélnych latach studiowjasieduza i nie stanowi jakiego
zjawiska nietypowego. Odsiew jest wimée wyzszy na studiach niestacjonarnychz ni
stacjonarnych. Podstawowe przyczyny odsiewu to oieas¢ efektywnego pajczenia
studiow i pracy (gtbwnie w przypadku studentéw taepnarnych) oraz niemnosé
sprostania wymogom studiow 4dtrelatywnie day odsiew na roku V, gdy przychodzi do

pisania pracy magisterskiej).

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotycecych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow praghofu opiekunow i
recenzentdw, przeprowadzania egzamindéw dyplomowgclz dziald zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.
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Na kierunku psychologia w UMCS obaauje studentdw napisanie pracy
magisterskiej. Opiekunem pracy jest samodzielngg@maik naukowy (z tytutem profesora
lub ze stopniem doktora habilitowanego). Rada Waldzimaze zezwolé na powierzenie
takich obowjzkéw adiunktom. Wysoko oceniamy fakze seminaria magisterskie
prowadzonegw bardzo matych (do 8 osob) grupach.

Komisja nie widzi zadnych nieprawidtow&zi w wytanianiu tematéw prac
magisterskich. Zgtaszamy jednak zasterée do prowadzenia egzaminéw magisterskich.
Prébka protokotow egzamindw magisterskich wskazngeto, ze wszystkie pytania, ktore
otrzymuje egzaminowanyaszbyt $cisle zwigzane z napisanprzez niego prac Praktyka
egzaminowania magistranta wgznie z tematyki zvazanej z prag, jest, co gorsza, zgodna z
Regulaminem Studiéw UMCS i UchwaRady Wydziatu Pedagogiki i Psychologii UMCS z
dnia 26 IX 2008 r. oraz z dnia 10 Il 2010 roku. dg® z tymi uregulowaniami ,Na
egzaminie dyplomowym student otrzymuje nie mniegz rtrzy pytania dotycge
teoretycznych i metodologicznych zagadniewigzanych z problematyk przedi@one]
pracy’. Tymczasem, egzamin powinien weryfikéweatas¢ wiedzy psychologicznej, a nie
jedynie orientagj studenta w problematyce pracy. Pytania z tegoesakmog, a nawet
powinny, s¢ pojawi&, ale nie jako jedyne.

Komisja uznaje zastany stan rzeczy za nigeiway i postuluje pilm zmiare zaréwno
przepisow, jak i stosowanych praktyk egzaminacyinyc

Pewne zastrzenia budzi té (powszechny, niestety w ghiszaci polskich uczelni)
zwyczaj bardzo rzadkiego zywania petnej skali ocen zaréwno przy egzaminach
magisterskich, jak i ocenie pracy. Stap@ostateczny jest absolutnym wigiem, dominug
oceny bardzo dobre.

Innym zastrzgeniem jest odgpienie w pewnych wypadkach od zadoia, ze
promotorem pracy magisterskiej z psychologii poeinby psycholog (a co najmniej kip
kto ma stopié naukowy z dyscypliny psychologia).

Zastrzeenie budzi faktze zaledwie 5% losowo wybranych prac magisterskimtigpa
ocenie przez program antyplagiatowy. Plaga plagiaiaka ostatnio przetaczae¢sprzez

Polsk wskazuje na koniecz&dobjecia sprawdzaniem wszystkich prac magisterskich.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczeleiektow ksztalcenia, w tym ich zgodwwoze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem
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Nie ma wtpliwosci, ze Instytut Psychologii UMCS wyposa absolwentow w rzetedn
wiedz psychologiczn, zgodn ze standardami ksztatcenia dla kierunku psychalo@V
szczegOlnéci, dobre programy specjalém wydap sic zapewnia absolwentom kompetencije

w tych dziedzinach wspoéilczesnegyia, w ktorych zatrudnianggpsychologowie.

3.0cena organizacji i realizacji procesu dydaktggm

3.1.0cena stosowanych metod dydaktycznych i téafnich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i §& pracy wlasnej studenta, innowacytgorowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Materiaty raportu samooceny, rozmowy z pracownikistudentami, hospitacje, tad
dane z cgstkowych etapow ksztalcenia, wskaguje stosowane gszréznicowane metody
(wyktady, ¢wiczenia, seminaria, konwersatoria, warsztaty ptatoria) ksztatcenia.gSone
odpowiednio dostosowane do dre zagé | do zakladanego celu ksztatcenia, zgodnie z
wybranym przez studenta programem i planem stud@chy szczegoéln i wyrdzniajaca s
dwie formy wyktaddéw: tzw. informacyjne, zgodne adycyjnym liniowym przekazem #e
oraz problemowe, angajagce w bezpéredni sposob zdolsoi i umiejgtnosci studentow.
Zajecia obficie wykorzysty technologie informatyczne. Na poziomie ksztalcenia
specjalistycznego dominuj metody praktyczne sprzyjg@ie ksztattowaniu umiefnosci
dziedzinowych: ¢wiczenia laboratoryjne, metoda projektow, semimaritempiryczne,
warsztaty i treningi grupowewiczenia terenowe, gry symulacyjne. Uruchomiopdadze
metody i techniki ksztalcenia na odlegtoWydziat Pedagogiki i Psychologii przygotowat i
zrealizowat szkolenia nt: ,Projektowanie i realipazagé w systemie e-learning, | st.”
Projekty z metod ksztalcenia na odlégias zatwierdzane w ramach programu nauczania.
Przechodz tez kontrok metodyczg u wydzialowego koordynatora ds. e- learningu.
Organizacja zgf zdalnego nauczania ma struktunodutows (1 modut odpowiada 5 godz.
zaj¢ tradycyjnych). Zdalnie mana realizowa do 40% zaj¢ z danego przedmiotu.

Wszystkie projekty, plany i materiaty dotyce organizacji studidwasdostpne w
komunikacji elektronicznej.

Instytut nie ma specjalnej oferty dla studentowpetaosprawnych. IP UMCS nii@ sie
w budynkach oltych kontroy konserwatorsk To ogranicza inwestycje budowlane
niezledne w przygotowaniu warunkéw ksztatcenia tych od@bpojedynczych przypadkach

studentow z niepetnosprawdoy dotychczas obowrujg te same zasady studiowania co
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pozostatych. Na Wydziale osgpbdo ktdérej mog oni zgtaszd swoje problemy jest

Petnomocnik Rektora ds. Os6b Niepetnosprawnychsiytucie — opiekun roku.

3.2. Ocena dogpndsci i jakosci sylabusow

Instytut Psychologii zadbat o poprawne spdeenie i bezproblemaydostpnasé
sylabusow . $sporadzone wedtug jednolitego wszechstronnego wzorcaywonzeéniane po
kazdym cyklu ksztatcenia.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontrolkiyla

Od biezacego roku akademickiego #@y student po czwartym roku odbywa 4-
tygodniows wakacyjry praktyke zawodowda zgodnie z profilem swojej specjakoo
w wymiarze 100 godzin. (Dotychczas ggbraktyk spetniaty¢cwiczenia terenowe i obozy
naukowe). Zasady odbywania praktyk ckaeRegulamin Praktyk przsty Uchwah Rady
Wydziatu z dn. 19.03.2010 r.)

Powotany przez Dziekana Wydzialu opiekun praktykp@¥sie z przedstawicielami
trzech specjalniei opracoww programy praktyk.

Cele praktyk:

a) Poznanie specyfiki pracy w instytucjach/orgagaeh zwgzanych ze studiowan
specjalnécia

b) Weryfikacja dotychczasowych efektéw ksztatcemiasrodowisku potencjalnego
zatrudnienia

c) Poznanie oczekiwid wymaga ewentualnych przysztych pracodawcow

d) Nawhzywanie kontaktéw i prezentowanie pracodawcom wedamiegtnosci
i kompetencji spotecznych studentow

e) Doskonalenie umignosci pracy w zespole i organizacji pracy wiasne;j

f) Gromadzenie materiatbw pomocnych w kontynuowastiwdiow i pracy zawodowej

Instytut mnay starania o powkszenie pola praktyk o nowe instytucje i programy.
Wigze te inicjatywy z powikszeniem wiasnych zoboyzan wzgledem instytucji , z ktérymi
zawiera umowy o praktyki. Oferuje im mianowiciezn@ formy szkol@, konsultacji i badaz
zakresu programéw naukowych i specjabioujetych w programie studiow. Dotyczy to
giéwnie Kuratorium QGwiaty, szpitali. Regulamin przewiduje movosé indywidualnego
ustalenia miejsca odbywania praktyki przez studeWarunkiem zaliczenia praktyki jest
wywigzanie s¢ z zada sformutowanych w programie praktyki, przethaie przez studenta

»dziennika praktyk” i opinii opiekuna z ramieniasiytucji (wedtug ujednoliconego wzoru).
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Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun z ramienia d¥atu, ktéry sprawuje nadzor (w tym
hospitacje) nad jej przebiegiem. Zespot ocegiawysoko szacuje sposob realizacji i system
kontroli praktyk.

3.4.0cena organizacji studiéw (rozkiad czasowy afagada i koncentracja zéj sesje
egzaminacyjne, analiza obzen studenta)

Plan i organizacja studiéw jest solidnie skonstraon& ma mocne, funkcjonalne
podstawy, zaplecze, wypasmie. Rozktad czasowy jest skoordynowany z sekwaogia
poszczegolnych kursow. Semestry dicxd 270 do 330 godzin z&} Rozpétosé réznic ma
zrédto w zagciach ,na niektérych semestrach, terenowych i atlozemukowych. Dzienna
gospodarka czasem jest harmonijna, proporcjonalmeszczegolnych dniach. Nie dag si
rzecz prosta - kompletnie ujednodi@roporcji zag¢ migdzy semestrami. Wakacyjne praktyki
stanowj dodatkowy okolicznag¢ roznicy w koncentracji pracy i rozktadu pracy wiasnej
studenta. Sesjeg zorganizowane wedle przyego w uniwersytecie planu pracy w danym
roku akademickim. Ich organizacja przestrzega zagadporcjonalnéci egzaminéw do

innych form zdobywania ocen zrealizowanych kurs@szedmiotow.

3.5. Ocena hospitowanych za&j

Zajecia 3 prowadzone wedle uniwersyteckiego wzorca, dobrzeygotowane,
stymulupce, z bogatym technologicznie aparatem elektrogitznOgromna aktywnid
studentow. Nieporozumieniem jednak jest powierzamektorych przedmiotow osobom z
niktym lub zadnym dorobkiem naukowym z zakresu danego przedm({Bsychologia
osobowdci, Psychologia rozwoju w cykluzycia, Psychologia riic indywidualnych,
Metodologia).

Whioski: Instytut Psychologii UMCS we wszystkichtatinikach i fazach ksztatcenia
dobrze przygotowuje zasoby i ludzi, koncepcje, ldtrty i instytucje nauczania. Ich
konstrukcja i procedury unitiwiaja osigniecie celow ksztalcenia. Instytut spetnia formalne i
merytoryczne wymagania prowadzenia studiow psymiocznych. Dysponuje nagdziami i
materiatami wystarczagymi do osagniecia efektow w zakresach oktenych programem,
planem i organizagj studidow. Naley wszelako zwrod baczm uwag na przygotowanie
procedur rekrutacyjnych odpowiadeych specyfice tych studiéw, tak procedur i
rzeczywistej praktyki kacowych egzamindw magisterskich. Okoliczaig krytyczm jest, w
kilku przypadkach, koordynacja kompetencji zawodowgoszczegolnych o0s6b z

prowadzonymi przez nie kursami.
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Koncepcja ksztatcenia wyczerpujesti cele i zadania, profile, wiegdzumiegtnaosci i
kompetencje definiowane dla rdol profesjonalnych gb®yoga, Przyjte specjalnéci,
wspoétmiernie do swych pdl naukowych i dydaktycznychkonfigurup harmonijnie
poszczegolne skiadniki koncepcji ksztalcenia. Zdéde w nich efekty gsosggane w
procedurach i procesach kontrolowanych wedle urgyeckiego, wzorca w sensie
formalnym ( regulaminy, statut) i merytorycznym. o Gk tyczy procedury egzamindw
koncowych, wnosimy o poszerzenie zasad weryfikacjidejei kompetenciji student&e w
0goInaci studenci otrzymuj rozne oceny i ogigajg w réznym stopniu zaktadane efekty
ksztalcenia, niesmiemy s¢ dziwi¢, ocenig ani podejmowé& ambitnej analizy tego zjawiska,

by dog¢ do pesymistycznego banahito, co zachodzi, g zachodzi, to zachodzi.

Czes¢ 11l Wewnetrzny system zapewnienia jadab ksztatcenia

1.0pis i ocena wewitrznych procedur zapewnienia jdko ksztatcenia odnogeza s¢
do:

1. struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia jako oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akacCi.

Dokumentem stanowtym podstaw dziatax zmierzagcych do podnoszenia jakm
ksztalcenia jest zatwierdzony przez RadlVydzialu (Uchwata z dn. 29.01.2010r.)
Wewretrzny System Zapewniania Jako Ksztalcenia, wspolny dla obu Instytutéwdacy
elementem Strategii Rozwoju Wydziatu Pedagogiki sydhologii UMCS w Lublinie.
Dokument okre&la :

» Zasady rekrutacji i ksztatcenia studentow i dokibday

* Organizagt procesu ksztatcenia i obstugi, w tym warunki prdeenia zajc
dydaktycznych

» Ocere i weryfikacje programow studiow i efektow ksztatcenia

» Warunki socjalno-bytowe studentéw i doktorantow

» Zasady mobilnéci studentow, doktorantow i pracownikow

» Jaka¢ obstugi administracyjnej studentéw i doktorantéw

* Informacje na temat ksztatcenia i uzyskiwanych kiikalcji

* Procedury badania kariery zawodowej absolwentow

» System premiowania wy#z@iajacych sé pracownikéw, studentéw i doktorantéw

« Zadania Wydziatowego Zespotu ds. Jald<sztatcenia

» Podstawy prawne wszystkich elementéw Systemu
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System zapowiedziany dokumentem jest taknododny,ze wymusza autonomizacj
swych sktadnikow. Jakee jest w fazie pockowej ( dziata od pottora roku) - moa rzec-
sprawdza sw uzyteczngé. Opinia ZO o formalnej stronie tego przes&iccia i

dotychczasowych wynikach jest pozytywna.

2. okresowych przeglibw planéw i programdéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatngri konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontelécie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwrglienie specyfiki pozioméw ksztatcenia
i form studiow, formalnych procedur zatwierdzantagramow nauczania, udziatu studentow
w dziataniach dotyecych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizadjziatania te podejmowane sorocznie.

Plany studiéw w Instytucie Psychologii opracowujstitutowa Komisja Dydaktyczna,
w skiad ktorej wchodg przedstawiciele wszystkich zakladow. Opracowananyl g
opiniowane przez Wydzialowy Samadz Studentéw, Wydziatogv Komisje ds. Jakéci
Ksztatcenia a nagbnie zatwierdzane przez Rabhstytutu, Rad Wydziatu i Rektora UMCS.
Organy opiniodawcze i decyzyjne analigujzgtaszane projekty pod wzglem
merytorycznym i formalnym.

Za merytorycza strore programoOow hauczania odpowiaglakierownicy zakladow.
Programy za¢  opracowywane przez pracownikdw podlegapisemnej akceptacii
kierownika zakladu. Strona formalna sprawdzana fakte przez Komisj Dydaktyczn.
Sylabusy opracowywaneg svedtug wzoru ujednoliconego na catej Uczelni. Bay rok
akademicki jest okresem wdmniowym realizacji zasdzenia nr 39/2010 Rektora UMCS
(z dn. 12.07.2010 r.). Wszystkie programy z@staprowadzone do Uczelnianego Katalogu

Przedmiotow \ww.sjk.umcs.lublin.g. Niezalenie od tego wszystkie programy

zamieszczonegsw Informatorze ECTS i opublikowane na stronie lingtowej Instytutu.
Ponadto pracownicy majobowihzek przedstawienia studentom  szczegétowej wersji
programu i jasnego olksienia wymaga do zaliczenia w a@gu dwdch pierwszych tygodni
kazdego semestru .

Terminy egzaminOw, ustalane wspodlnie ze studentapracownicy zgtaszaj
w sekretariacie. Harmonogram egzaminow przekazywestydo Dziekanatu i udeginiany

studentom (tablica ogtoszelnternet).

3.oceniania studentéw (np. stosowanych form i kigte weryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikow ksztatcenia)
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System oceniania studentow okresla Regulamin  Studiow, ktory przewiduje
nastpujaca skak ocen: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostatecaing, dostateczny i
niedostateczny.

Indywidualne osigniccia oceniane g takze w systemie punktowym w oparciu o
standardy Europejskiego Sytemu Transferu i AkumuRunktow ECTS

Ukonczenie jednego roku studibw wymaga zgromadzenigp@itktéw, co oznacza
zaliczenie kursow obligatoryjnych przewidzianychdaeny rok i wybranych fakultetow.

Zasady przyznawania punktéw ECTS

Punkty przyznaje si za wszystkie zaliczone kursy obligatoryjne i faktywne
z wyjatkiem wychowania fizycznego. Kredyt wgjowy stanowi 1 punkt za zaliczenie 15
godz. zaj¢. Nastpnie przydzielono punkty dodatkowe wedtug zasad:

1 — 3 punkty — przedmiot Kozacy sk egzaminem (w zakmosci od czasu trwania
kursu)

1 — 3 punkty — nakiad pracy studenta (w zatéci od form zag¢, rodzajow prac
laboratoryjnych i terenowych: sprawozdania z Wadaliagnozy, programy terapii,
eksperymenty oraz od obszefoia dostpnasci literatury przedmiotu).

Wyjatek stanowd: ob6z naukowy (4pkt), przedmioty specjalciowe (hcznie 30pkt.),
¢wiczenia terenowe (16 pkt), praca magisterska aegz magisterski (20 pkt).

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest spetnienie wge okreslonych w programie
nauczania. Podstawoceny z przedmiotu kKozacego s¢ egzaminem jest wynik egzaminu
pisemnego lub ustnego. Ponadto na edamcowg z przedmiotu ma wplyw ocena rocznej
/semestralnej pracy studenta w trakcie wszystkagt z danego przedmiotu. Skfadnikami tej
oceny g: aktywny udziat w zgjciach, wyniki sprawdzianow higcych, efektycéwiczen
praktycznych (projekty, diagnozy, analizy), praesnsstralne, eseje. 3%d form oceniania
znajdup sie srodsemestralne i K@mowe testy kontrolne, oraz praktyczne sprawdziany
umiejtnosci prowadzone przez nauczyciela obsenwego pra¢ studenta nawiczeniach

terenowych i obozie naukowym w kontakcie z pacjenteientem i innymi osobami.

4. zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentdw ocequgch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji)

Kierownicy zaktadéw, dziekan i prodziekani prowadmspitacje za&j pracownikow
majce na celu oprécz oceny, pomoc, zwrocenie uwagimualiwosci doskonalenia

sposobow pracy. Okresowe, coroczne oceny pracéwnigokonywane g przez Komisg
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Wydziatowg wedtug procedury jednolitej dla catej Uczelni. éanik wypetnia ankiet
oceny, przedstawiag | kierownikowi zaktadu, ktory dokonuje wilasnej ocenomisja
oceniajca po zapoznaniu iz ankiej i przeprowadzeniu rozmowy z pracownikiem
formutuje ocern koncows. Pracownik zapoznajeesz ocenami i ma prawo odwotanig.si
Wszystkie oceny pracownikow zatwierdza Rada Wydziat

Jedny z form oceny skpcg podnoszeniu jakei ksztatcenia g ogélnouniwersyteckie
ankiety studenckie. Opracowaniem ankiet zajmuge diczelniany Zespdt ds. Jada
Ksztatcenia, w skiad ktorego wchadmsoby z ranych wydziatow, w tym przedstawiciele
studentow. Ankiety przeprowadzang w kazdym semestrze, a wyniki przekazywang s

Dziekanowi Wydziatu.

5. form wsparcia studentow (np. informacji o wsparze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunow roku oraz pracownik@dministracyjnych, ankiet dla
studentéw dotyccych pracy administracii).

Komunikacja wewatrzinstytutowa, take na forum Wydziatu i szerzej, Uniwersytetu
pomysinie wspiera dziatania studentdow we wszystkich dmigych ich zagadnieniach.
Najsamprzod dotyczy to planu i organizacji studi®®. wtére, opieki naukowej. Po trzecie,
spraw osobistych studentoéw. Kooperacja na tych gholgst zgota wzorowa. Ale, jak
notujemy w analizie kwestii formalnych w sprawathdenckich pojawiaj sic mankamenty.

6. stosowanego systemu informacyjnego (np. gronmmaaze analizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenstudentéw oraz o wynikach
ksztalcenia ogganych przez studentéw, liovosciach zatrudnienia absolwentow itp.)

Z tym jest dé¢ typowo, @& za bardzoSrodowisko studentébw w ogromnym stopniu
takze na studiach stacjonarnych jest zaangeane zawodowo, cO W @i ogranicza ich
aktywna¢ studenclk. Pojawia s zjawisko obaggtnienia i dystansowania wzglem
postulatow wysokich aspiracjicisle uniwersyteckich. Roéwnocggie w czsci tego
srodowiska wyraana jest satysfakcja z lepszych warunkéw zaspaikapairzeb naukowych
i zawodowych na terenie tego Instytutuz niv innych uczelniach w mieie. System

informatyczny ma w tym udziat rozstrzygey.

7.publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych uprafiyrstosowanych procedur toku studiow,

planowanych efektow ksztatcenia).
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Instytut oferuje wszystkie dagine srodki komunikacji, upowszechniania informacji,
konsultacji i ekspertyz w dziedzinach sobie &starych dla pracownikow i studentéw. Opinie
0 nich g pozytywne.

Powyzej odnotowane uwagigspotwierdzone w rozmowach z dyrekcjnstytutu i

osobami odpowiedzialnymi za praktykystemu jakeci ksztatcenia.

2.0pinie prezentowane na spotkaniach.
2.1. Opinie studentdw na temat wesmnego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia dziata na podstawie uchwaty nr
XXII-12.03/09 Senatu Uniwersytetu Marii Curie — 8&bwskiej z dnia 25 listopada 2009

W Instytucie Psychologii przeprowadzore ankiety wirod studentéw i absolwentow
poszczegolnych typow studidw, nauczycieli akademftloraz pracownikéw obstugigych
proces ksztalcenia. Ankiety oceny nauczycieli akadkich przeprowadza sikazdorazowo
po zakd@czeniu zaj¢ z przedmiotu na danym roku i kierunku studiéw &iety oceny
pracownikow obstugypych proces dydaktyczny przeprowadzarse rzadziej ni raz w roku
po zakaczeniu zag¢ w danym semestrze lub roku. Bli temu studenci majrealny wptyw
na jakdc¢ prowadzonych za¢. ZO podkréla znaczenie tych procedur dla systemu
zapewnienia jakai ksztatcenia uznag ich pozytywne efekty.

Studenci widz pozytywne skutki ankietyzacji. Po ankietyzacji emiane g przede
wszystkim  sposoby prowadzenia ¢aj na ciekawsze. Studenci g s roOwniez
cztonkami Uczelnianego Zespotu ds. JakoKsztatlcenia oraz Wydziatowego Zespotu ds.
Jakaci Ksztatcenia. Przewodnigzy Samorzdu na Wydziale Pedagogiki i Psychologii ma
wglad do wynikbw ankiet. Taka praktyka zapewnia wszonsg komunikacg,
zaangaowanie i w granicach okémnych formalnie, skuteczny wpltyw studentéw na
dydaktyle.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadaptickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy akceptyj stosowany system. Uznajjednoczénie, ze rola relacji
interpersonalnych jest rownie stanowcza. Systesth flgmalnie i merytorycznie sprawny,

chat przepuszcza odchylenia tak samo tatwo, jak autggug procedury czync je zagciem
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dla praktyki zrutynizowanej. Eskapizm takich prdgejest oceqi tak nadmiernie tagodn
tedy postuluje si  raczej solidne uprawianie nauki i dydaktyki behombliwej
biurokratycznie pewnii, iz systemy cokolwiek zapewhiNa szczscie owa pewng nie

jest postawy pracownikow Instytutu, przeciwnie, jest przedmiotkrytycznej uwagi.

3.Informacja na temat dziatalém Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw i
ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Istotnie, badaniem loséw absolwentow , podobnie kaktaktami z pracodawcami
zajmuje s¢ Biuro Karier UMCS. (Pracownicy Biura @abbsolwentami Instytutu Psychologii
UMCS). Dotychczasowich okazjonalné zastpuje systematyczna robota . W roku 2010
roku Biuro Karier podejmuje badania absolwentéw niudareczania im dyploméw. Po poét
roku zostan rozestane ankiety przygotowane przez Biuro Kawspolnie z Uczelnianym
Zespotem ds. Jakoi Ksztalcenia.

Biuro Karier udziela wsparcia absolwentom w progggszukiwania pracy.

Oferty pracy - Biura Karier- dla oséb z wyksztatcaniem psychologicznym w roku 2009
Stanowisko Instytucja Liczba ofert
fundacje i firmy  szkoleniowd 5

doradcze projekty UE
Instytucje  rynku pracy, firmy
szkoleniowe realizgge programy ze 7
srodkéw UE
Organizacje non profit, firmy |
instytucje edukacyjne, szkoleniowe
Firmy komercyjne, agencje
posrednictwa pracy

Psycholog (k/m)

Doradca Zawodowy

Trener/Trenerka 19

Specjalista ds. zasobdw ludzkich

Organizacja szkofe i procesow|
programow doradczych, rekrutagjdnstytucje i szkoleniowe programy LN
beneficjentow w projektachsrodkéw UE
realizowanych zérodkow UE

Informacje na temat oferty ksztatcenia w Instytuesychologii rozpowszechniang s
za pomog Internetu, drog mailowg, przez kontakty z mediami, spotkania w ramach
,Otwartych Drzwi” UMCS i Instytutu. W 2009 roku wiana zostata publikacja kskowa
pt. ,\Wczoraj, dzf i jutro. Historia i przyszi&¢ Instytutu Psychologii UMCS w Lublinie”.
Praca Biura Karier istotnie inicjuje nowy rodzaj pgsnagania studentéw i absolwentéw
Instytutu Psychologii. Jest instytgcjym bardziej potrzelsnim bardziej jej wyniki daj sic

zastosowatakze w organizacji studiow.
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Whnioski: Sposobem tradycyjnym w najlepszym tegowstoznaczeniu Instytut
Psychologii stawia nowoczesne zadania g§akoksztaicenia. Spetnia jego wymagania
krytycznie i wielostronnie, elastycznie roz@gujac kiopotliwe jego sktadniki. Formalizag
jego organizagj przeznacza jej to, co formalizacja zdotazwihna¢. Stawia bardziej na
relacje personalne, zaarigavanie osob, jak@ ludzi z wyciem technologii i rzeczy. Umie
adaptowd regulty i sprawuje nad nimi racjongln kontrok. Wyniki procedur
ogolnouczelnianych analizuje ¥wietle profesjonalnej wiedzy eksperta. Stowem, eyst
zapewnienia jakixi ksztalcenia dziata na poziomie swej dobrze skrej funkcjonalnéci

zostawiagc miejsce dla tego, co buduje j&kdsztatcenia poprzez relacje interpersonalne.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.(stan na dzie 30.11.2010)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " — "
<topiai Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
P Umowa o prag
naukowy albo | Razem Umowa W ol W niepel
tytut Mianowanie o bra petnym niepetnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 9 2 4 3 0
Doktor
habilitowany 20 16 4 0 0
Doktor 115 108 7 0 0
Pozostali 27 26 1 0 0
Razem 171 152 16 3 0

Whnioski: W ramach Wydzialu Pedagogiki i Psychologii jestraa@nionych 171
nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasacpy w tym 9 profesoréw tytularnych,
20 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego, 26 Stopniem naukowym doktora oraz
27 magistréw. Dla 168 nauczycieli akademickich pjamych w jednostce (98%) Uczelnia

jest podstawowym miejscem pracy.

Bardzo wyrany trzon ogétu kadry Uczelni stanawbsoby ze stopniem naukowym
doktora (67%). Profesorowie stan@wb%, doktorzy habilitowani - 12%, a osoby z tytutem
zawodowym magistra — 16%. Przedstawione dane jedwanie wskazyj iz Wydziat
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Pedagogiki i Psychologii jest jednostWigzaca plany i nadzieje z rozwojem wiasnej, miodej

kadry naukowo-dydaktycznej.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przezacownikow jednostki
w ostatnich pjciu latach,z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzprze

pracownikow prowadgcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje p;[))lqaus*gra
2006 11 (5) 0 (0) 0 (0)
2007 2 (1) 3(2) 0(0)
2008 3(1) 0 (0) 1(0)
2009 2 (1) 4 (4) 1(0)
2010 1 (0) 3 (3) 0 (0)
Razem 32 (8) 10 (9) 2 (0)

Whioski: Dostrzegalny jest dosyregularny rozwdj naukowy kadry Wydziatu
Pedagogiki i Psychologii. Natg jednak zwrodl uwag, ze wigkszag¢ (61%) uzyskanych
stopni i tytutbw naukowych jest udzialem o0sOb nigganych z ocenianym kierunkiem.
Niemniej wskanik rozwoju kadry dla Instytutu Psychologii jestédavysoki ( 9 habilitacji i 8
doktoratdow w cigu pkciu ostatnich lat). Mowi o systematycznej zasiwalngci kadry w

poszczegolnych grupach zatrudnienia i daje podsfaeytywnej oceny stabildoi kadry.
2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych

tytutdw i stopni naukowych.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego négjgt warunki okrglone
w 8 8 ust. 1 - 3 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca
2006 r. w sprawie warunkow, jakie mygsgpetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4$oz. 1048,
z p&n. zm.).
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Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego poxyaia

stwierdzenieze spetnionegwarunki art. 9 ust. 4 ustawy.

- merytorycznych, oraz

W tabeli umieszczonej w zakniku zestawione as niezlgdne informacje do
sformutowania oceny kompetencji naukowych poszcirggh pracownikow, prowadeych
zajcia na studiach na kierunku psychologia w UMCS riekpondenciji tych kompetencji z
realizowanymi przez nich zgjiami akademickimi. W przypadku ocen ,Nie akceptoyg i

~Akceptujemy z zastrzeeniem” — wyj@nienie decyzji podane jest pod tabel

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dosgego spetnienia wymafia
w zakresie minimum kadrowego.

Instytut spetnia wymagania merytoryczne minimumrkaego. Spérdd zgtoszonych
do minimum kadrowego 42 os06b, akceptujemy 36. Nieeptujemy dwoch os6b z grupy
doktoréw habilitowanych i czterech z grupy doktoréWyjasnienia decyzji podano w

zalkczniku pod tabelj.w.

3.0cena spetnienia wymagadotycacych relacji pomgdzy liczla nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow

Instytut Psychologii UMCS w Lublinie spetnia, pridziane (wg Rozposgdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 27 VII 2006 r. w sprawie warunkoéw,jigak
musz spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow#&datudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatcenia) waéto wskanika liczby pracownikow prowadezych
zajcia na kierunku psychologia i zaliczonych do jegmimum kadrowego w stosunku do
liczby studentéw. Wg rozpogdzenia powinna to lyliczba nie mniejsza ni1/180. W

UMCS w Lublinie mamy wskanik wyraznie lepszy.

(A) Liczba studentow: 759
(B) Liczba pracownikow zaliczonych przez jedn@s2

Stosunek obu parametrow (B/A) 1/18

© Liczba pracownikow zaliczonych do minimum przez KsjgmAkredytacyjn:
36
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Stosunek obu parametrow (C/A): 1/24

Chat wiec wskanik wyliczony przez Komisgj jest nieco niszy, ni wynikatby z

Raportu Samooceny, nadal jest bardzo korzystny.

4. Ocena obsady z#jdydaktycznych, w tym zgodsa tematyki prowadzonych zgj z
posiadanym dorobkiem naukowym, a #akdos¢pnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcoOw z zagranicy oraz praktyki gospodaricagotecznej

Ocena zgodniwi kompetencji pracownikéw dydaktycznych, prowgdzh wykiady na
kierunku ,psychologia” wswietle ich udokumentowanego dorobku naukowego {amal
zgodna z wyodtbnieniem tréci podstawowych i kierunkowych w zakniku nr 87
Rozporadzenia MNiSW). Niemniej warto zaproponoivpewne zmiany w zakresie obsady
personalnej niektorych kurséw, nadzwyczaj zmgch 2z perspektywy ksztalcenia
psychologow. | tak, bardzo niepokog jest powierzanie kluczowych wyktadow (psychoogi
spoteczna, psychologia osobaien psychologia rozwoju w cyklaycia, psychologia rénic
indywidualnych) osobom nie mgym publikacji naukowych z tego obszaru. Jedntrtee
wsrod kadry pomocniczejgsmiodzi badacze, legitymagy si nieztym dorobkiem w tych
obszarach. Rekomendujemy zasadnicze zmiany w petgdzag¢ juz od najblzszego roku

akademickiego.

A. GRUPA TRESCI PODSTAWOWYCH

Tresci ksztatcenia w zakresie:

1. Filozofii z elementami logiki

nie akceptujemy

2. Biologicznych podstaw zachowa

-akceptujemy

3.  Wprowadzenia do psychologii i historii gliypsychologicznej
3 a — Wprowadzenie do psychologii — akceptujemy

3 b — Historia m$li psychologicznej — akceptujemy

4. Metodologii bada psychologicznych i statystyki

4a — Metodologia badgpsychologiczny — nie akceptujemy

4b — Statystyka w psychologii — nie akceptujemy
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5. Etyki zawodu psychologa — akceptujemy

B. GRUPA TRESCI KIERUNKOWYCH

Tresci ksztatcenia w zakresie:

Proceséw poznawczych — akceptujemy

Emocji i motywacji — akceptujemy

Osobowdci — akceptujemy (z zastrzeniem)

Psychologii ranic indywidualnych — nie akceptujemy

Psychologii spotecznej — nie akceptujemy

Psychologii rozwoju cztowieka w cykliycia — akceptujemy (z zastéamiem)
Psychometrii — nie akceptujemy

Diagnozy psychologicznej — akceptujemy

© © N o g b~ W DhPRE

Pomocy psychologicznej — akceptujemy

[EEN
©

Psychopatologii — akceptujemy

Komentarze w przypadkach zastre®

Brak akceptaciji i zastrzenia wynikaj doktadnie z tych samych przyczyn, ktére zostaty
sformutowane w punkcie 1V.3 w ktorym analizovéally powody nie zaliczania pracownikow
naukowo-dydaktycznych do minimum kadrowego na kikw,Psychologia” w UMCSie.
Powtérzmy tu jednak jeszcze raz: Jednostka powinna dba korespondengjmigdzy
osiggnieciami publikacyjnymi pracownikéw w poszczegélnyaibdyscyplinach psychologii,

a przedmiotami, ktérych oni nauczaW kilka przypadkach brak takiej relacji, w kilku
innych — jest ona bardzo staba. N@leilnie poprawt ten element ksztatcenia studentow

psychologii w Uniwersytecie im. Marii Curie-Sktodsluej.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadewticiu czasie spotkania z zespotem
oceniagcym

a) W sprawie warunkoéw pracy i studiow: uniwersytetrafe, Instytut z& transmituje
oferty i warunki uniwersyteckie na dobrym pozionidzie o program inwestycyjny. Ten jest
slamazarny. Co prawda uniwersytet byt wsélooptakanym stanie finansowym i zdotat
wzorowo zé& wyjs¢, jednak odbija sito na projektach rozwojowych.
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b) W sprawie standardow i minimow ksztatcenia: psyog@ na UMCS ma solidn
podstaw organizacyjs i osobows. Realizowane standardy wchtaniapezkolizyjnie
programy naukowe.

c) W sprawie systemu zapewniania jégidksztatcenia - jak w €Zci lll p 2.2

d) w sprawie szans rozwojowych: Instytut otwierg sia szerok wspotprag z
innymi osrodkami ksztalcenia psychologow w Lublinie i regeanW dziedzinie bada
realizuje wiele projektow we wspotpracy z innymizemiami i instytutami. Udziat
pracownikow w grantach jest umiarkowany ( 10 w st picciu latach).

e) W sprawie konkurencyjrioi i innowacyjndci dydaktyki i bada: Instytut jest
promotorem oryginalnych baflaw dziedzinach definigcych specjalngci. Ma wszelkie
gwarancje stabilnego rozwoju, wszelkie zasoby utrayia wysokiej pozycji w uniwersytecie
i catym szkolnictwie wyszym w Polsce. Stopiezainteresowania studiami nie maleje.

6.0cena prowadzonej dokumentacji osobowej naudzykiademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiajvwymagania okrdone
w rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& 2naja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacjisprawach zwgzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt esabopracownika (Dz. U. Nr 62, poz.
286 z pé@n. zm.).

Kopie dyplomow znajduce s¢ w teczkach zostaty pwiadczone za zgodté

z oryginatem. Akty mianowania oraz umowy o graawieraj wymagane prawem elementy.

We wszystkich teczkach znajdugic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne @&@iadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie bezpiattea

i higieny pracy

Uczelnia stosuje wzOr swiadczenia stanowcy Zahcznik nr 2 do Uchwaly
Nr 828/2008 Prezydium PKA z dnia 27 listopada 2008v sprawie Kryteriow oceny

spetnienia wymagaw zakresie minimum kadrowego.

Wskazana jest wkszaskrupulatnasé przy wypetnianiu éwiadczet o wyraeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego. Ngleodpowiednio wypetnia wszystkie rubryki

oswiadczenia tak, #&byzadna nie pozostata pusta.
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Whioski: Jednostka z naddatkiem spetnia kryteriaécibwe dotyczce minimum
kadrowego dla kierunku ,psychologia .Kadra naukov&ianowi moca strorg Instytutu.
Dynamika jej wzrostu pozwala elastycznie konstruoweogramy dydaktyczne i naukowe.
Zastrzeenia, nie zapowiadgte wszelako zasadniczego zmierzchu zimmsci, budz
niektore obsady prowadzonych gajMozna je skorygowa wzgkdnie tatwo, bez zawikei.
Kryteria formalne s speilnione, cho® wskazujemy na potrzebwicksze] dbatéci w
wypetnianiu dokumentacji spraw kadrowych. Okolicaig podstawow jest  spdjnét
kompetencji z programami naukowymi i dydaktycznyira.pozwala, w obecnych warunkach

kadrowych, na dégie do zaktadanych efektow ksztatcenia bez zaldurze

CZESC V Dziatalno§é naukowa i wspotpraca medzynarodowa

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegllnym uwzednieniem badai
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow, a take ich finansowania, uzyskiwanych
grantow i systemu wspierania wiasnej kadry. Ocena atobku wydawniczego i
wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Instytut Psychologii UMCS jest efia Wydzialu Pedagogiki i Psychologii, ktorego
ocena parametryczna przeprowadzona przez Ministerstauki i Szkolnictwa Wsszego
wypadta na poziomie kategorii 3. W swojej grupielnerodnej (N4 - Nauki Spoteczne)
Wydziat zagt 48. miejsce na 61 poddanych parametryzacji. Betpienia jest to wynik
bardzo staby.

W szczegolngci zdziwienie w konfrontacji z tym stabym wynikiebudzi informacja z
Raportu Samoocenyg tylko w latach 2008-2009 Wydziat miat 8 publikaca tzw. Licie
Filadelfijskiej... Z informacji Ministerstwa Nauki Szkolnictwa Wyszego wynika,ze w
caltym okresie parametryzacji (tj. za lata: 2005900Vydziat uzyskat 100 punktéw za
publikacje na tej ficie http://www.nauka-polska.pl/shtml/ocena_2010/N4/588nl

Nawet przyjmujc, ze byty to publikacje najaej punktowane (po 13 pkt.) i wszystkie
mialty miejsce wiénie w podanych dwoch latach, liczba 8 publikacjzgkraczataby ten

wskaznik.

Kilka (realnie patrac, zapewne okoto pciu) publikacji z listy filadelfijskiej w okresie
picciu lat to dorobek jak na tak #y wydziat nader skromny. Fakte takie publikacje
pojawiap sie w Instytucie coraz eZciej (i to za spraw miodych pracownikdéw) napawa

jednak optymizmem. Sporo w Instytucie publikuje ksiazek. Zatlowa jednak nalgy, ze
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wieksza¢ z nich ukazuje si w lokalnych wydawnictwach, co nie stwarza awosci

dotarcia z wkasnymi pracami do szerszego {blydaylko krajowego) czytelnika.

,Okretem flagowym” Instytutu Psychologii UMCS jest nepsgychologia. Pracajtu
powszechnie znane wodowisku psychologicznym osoby. Warto podkie ze wianie
neuropsychologowie stanayvirzon kadry pracownikow samodzielnych w Instytué@ebrze
rozwija st tez ostatnio psychologia spoteczna. €hoe ma w Instytucie specjalisty z tego
zakresu legitymuacego s¢ stopniem doktora habilitowanego, spore grono nadbdyadaczy
tworzy interesyjcy csrodek naukowy. (Warte podkilenia jest zorganizowanie przez ten
osrodek dorocznej konferencji Polskiego Stowarzyszétsychologii Spotecznej). Takinne
konferencje organizowane w jednostvdadcz o jej aktywndci naukowej. Jest terzecz
wazng, ze ich tematyka koresponduje wek$zasci przypadkow z dydaktycznaktywndciag
jednostki. Sytuag@j rozwojowg jest to, ze w badaniach naukowych uczestgiaziekiedy
studenci (np. w charakterze pomocnikow eksperymerit&) To, czego brakuje Instytutowi
Psychologii UMCS to wyraiejszej wspotpracy mdzynarodowej, przede wszystkim na

poziomie intensywnych indywidualnych kontaktow pramikow (s wyjatki).

Rzecz, ktéra mae by istotry przeszkod w rozwoju naukowym (przynajmniej
niektérych) pracownikow jest ich znaczne, ¢sto przekraczage zdrowy rozgdek)
obcigzenie dydaktyczne.gSosoby majce kilkaset godzin ponad pensum.

Podsumowujc, dziatalné¢ naukows Instytutu Psychologii UMCS natg uzn& za
dostateczyp, spetniagca podstawowe wymogi akredytacji. Zarazem jednakeayatlotozy¢
stara aby potencjat naukowy tegagrodka w krotkim czasie ulegt poprawie. 3 temu
powinno przede wszystkim zbudowanie nowoczesnedmrdorium, umgliwiajacego

prowadzenie badaeksperymentalnych na wysokim poziomie naukowym.

2.0cena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialeilnkdt naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych

W ramach Instytutu Psychologii funkcjogujobecnie trzy kota naukowe. Kota
dofinansowywane gs przez uczelnie w sposéb wystargzgj w stosunku do skali ich
dziatalngci. Studenci dziatacy w kotach naukowych bigrczynny udziat w badaniach
naukowych prowadzonych w Instytucie Psychologii,d&igle Pedagogiki i Psychologii oraz

sami g inicjatorami wielu bada i ankiet (Badanie ankietowe dotyce zagadnie
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molestowania seksualnego studentow i absolwent@ezpmwyktadowcdédw na wybranych

kierunkach UMCS, Badanie socjometryczne).

3.0cena wspotpracy gdzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke
dydaktycznej.

Instytut Psychologii uczestniczy w regularnych wsmach i kooperacjach z
zagranicznymi frodkami ksztalcenia i badanaukowych. W szczegoldo studenci maj
mozliwosé odbycia czsci swoich studiéw, a pracownicy naukowo-dydaktycamnigtoszenia

cyklu wyktadow, w jednej z wymienionych pamej uczelni.

Lp. Uczelnia/kraj Jgzyk Adres internetowy Liczba | Dlugos¢ pobytu
miejsc

1. Université Renne 2 +francuski www.uhb.fr 2 1 semestr
Haute Bretagne, Francja

2. Université  de  Savoie, francuski WwWw.univ-savoie.fr 2 1 semestr
Chambéry, Francja

3. Uniwersytet Mykolasa angielski, Www.mruni.eu 2 1 semestr
Romerisa w Wilnie, Litwa | litewski

4. Uniwersytet Wiléski, | angielski, www.fu.lt 2 1 semestr
Litwa litewski

5. Uniwersytet ,Carlo Bo” W wioski WWW.uniurb.it 2 2 semestry
Urbino, Wiochy

6. Universite Catholique defrancuski www.uclouvain.be 1 semestr
Louvain, Belgium

7. Abant Izzet Baysal angielski, www.ibu.edu.tr 1 semestr
University, Turcja turecki

8. Universitat de Barcelong,angielski, www.ub.edu/psicologia | 2 2 semestry
Hiszpania hiszpaski

9. Munster  University of niemiecki www.fh-muenster.de 2 4 migs
Applied Science, Niemcy

Ponadto Instytut Psychologii UMCS w ramach umowatieilalnych wspotpracuje z :
1.Fondation Francois-Elisabeth, Luksemburg

2.Uniwersytet "La Sapienza”, Rzym, Wiochy

3.Wotynski Uniwersytet w tucku, Ukraina

Whioski: Dziatalng¢ naukowa i wspoétpraca gdzynarodowa sytuuje ¢sina poziomie
nizej sredniego, gdy poréwnywda z przecgtng dla grodkow wiodicych w kraju. To obriia
szanse uczestnictwa w europejskim obszarze szkwoknigovyzszego i przenosi aktywsé
badawcz poszczegdinych pracownikéw do zexmnych instytucji. Niemniej, zauwalna
regularné¢ kooperacji mgdzynarodowej, chd na niskim poziomie, pozwala odnotawa
perspektywy, do ktorych pogljia przygotowaneasosoby Instytutu z obu grup zatrudnienia.
Istotrg strory pytania o dziataln&® naukove i wspotprag migdzynarodow jest koncentracja
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bada i wspotpracy take na tych polach, ktére wyznacgaj programy dydaktyczne.
Ogranicza je jednak nikly udziat studentow z zagnaw tej praktyce.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosijpu do komputeréw i Internetu, zasobdw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Instytut dysponuje wiagn baz dydaktyczig zndsnie dostosowan do wymogow
procesu dydaktycznego. Inwestycje, €hdemonstracyjnie skromne, krok za krokiem
poprawiag jej zasoby. W agu ostatnich czterech lat dokonano remontu wszfstlsal
wyktadowych i pomieszcze dla pracownikow. Obecnie Instytut dysponuje 19amsul
dydaktycznymi, w tym: 2 salami wykladowymi miesgzcgmi do 80 osoOb (obie gs
wyposaone w sprzt audiowizualny, 5 salamtwiczeniowymi do 40 osoOb; 6 salami
konwersacyjnymi do 30 oséb; 2 salami laboratoryjngm 200s6b, 1 salseminaryja do
0k.10 oso6b. A ponadto:

1 pracowni terapeutyczno -treningawvyposaong w materace;

1 dydaktyczp pracowns komputerow (21 stanowisk komputerowych);

1 pracown komputerow przeznaczando wytku studentow, dogpng poza zajciami
do pracy indywidualnej, ktora nfiel 8 stanowisk komputerowych.

W Instytucie g trzy sale wyposene w staly sprg audiowizualny; zapewniona
jest stata komunikacja elektroniczna w catym zesplyidaktycznym i badawczym. Biblioteka
rowniez ma zapewniof technologs i obstug komputerow, dostp do zasobow on-line.
Bogato zaopatrzona jest wypa@zalnia testow.

. Od pocatku istnienia Wypayczalnia Testéw petni funkgj dydaktyczi. Zasoby
wypozyczalni testow obejmuyj129 kompletnych testéw, w tym:

- 42 testy do badania proceséw poznawczych

- 59 testow do badania osobawwd

- 11 testoéw neuropsychologicznych

- 2 baterie testow z zakresu psychologii zdrowia

- 15 testow badagych sytuagj rodzinrg oraz szkoln.

Baza zawiera gtownie metody wydane przez Pracpwestow Psychologicznych PTP,
ale take m.in. przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychatogid®edagogicznej,

Centralny Qrodek Metodyczny Poradnictwa Wychowawczo-ZawodowegiN. S rowniez
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testy starsze, gromadzone od pika istnienia jednostki. Baza testow jest uzupetai@o
roku o nowe metody ukazige s¢ na rynku.
W Wypazyczalni znajduje si rowniez aparatura izywana do celéw
dydaktycznych, gtéwnie w ramach laboratoriéw z eakrprocesow poznawczych
Wypazyczalnia Testébw zajmuje 3 pomieszczenia — czwel(i4 miejsc),
wypozyczalng oraz magazyn testow.

Biblioteka Instytutu Psychologii powstata w roku 2008 na mocy zagizenia nr
56/2008 Rektora Uniwersytetu Marii Curie-Sktodovegki Ksiegozbior liczy 1652 wol.
ksigzek; 4046 nasgpnych jest systematycznie katalogowanych i wpisyehndo bazy
komputerowej. Biblioteka posiada 368 woluminéw cgasm, w tym nagpujace czasopisma
dewizowe otrzymane w depozyt: Behavioral & BrainieBce; Journal of Clinical and
Experimental Neuropsychology + wersja online; Thini€al Neuropsychogist — wersja
online; Neuropsychological Rehabilitation; MemorgdaCognition; Journal of Cognitive
Neuroscience.

Biblioteka posiada réwniedostp do nasipujacych, elektronicznych baz czasopism:

PsychArticle w bazie EBSCO oraz Wiley-Blackwell.

W Instytucie Psychologii zorganizowang dwie pracownie komputerowe wypasae
tacznie w 29 stanowisk komputerowych.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznyobjakych i sportowych, w
tym ich wyposzenia

Warunki panujce w Instytucie Psychologii studenci ocenili jakardzo dobre,
sprzyjajce studiowaniu. Saleggasne, przestronne i wypasame w sprzt multimedialny. W
budynku znajdy sic sale multimedialne, w ktérych studenci mdgprzysté z Internetu.
Istnieje réwnie punkt ksero, w ktorym ceny ustug studenci ékliejako przystpne. Na
korytarzach znajdgj sie automaty z cieptymi napojami. W budynku InstytdRaychologii
znajduje sj szatnia.

Instytut posiada swaej biblioteke oraz czytelnd, w ktorej studenci meag réwniez
korzyst& z Internetu.

Budynek nie jest przystosowany dla 0sdb z niep@iravgndgciami ruchowymi — nie ma
w nim wind ani podjazdow. Brak w nim rowiieudogodnié dla osob z innymi, gi
ruchowymi dysfunkcjami.

Studenci zadowoleniagsz oferty zag¢ sportowych i ildci obiektow sportowych.
Niektore jednak powinny liyprzeznaczone do remontu, poniewaak w nich wentylacji i

sprzty s stare. Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej posiaddziewg¢ domow
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studenckich. Wszystkie posiadajdostp do Internetu. Akademiki gs systematycznie
remontowane dzki czemu zmienia giich standard. Ceny$rzystpne.

Whnioski: Baza nie jest rozwigtia nowoczess infrastruktug. Jest co do warunkow
technicznych raczej zasobem wymaggn istotnego programu inwestycyjnego. Niemniej
spetnia zadania na oczekiwanym przez studentévadgquvnikOw poziomie. Nowe wszai

instalacje bda wymagaty jej unowoczmienia i powgkszenia.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1.0cena spraw studenckich, w tym dziatdfnosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wiadzami uczelni.

Samorad studencki dziala na postawie Regulaminu Sagdorz Studentéw
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej. Uczelnia zamia srodki na funkcjonowanie
organow samogdu. W dyspozycji studentow pozostaje wypasee w uradzenia biurowe
pomieszczenie, ktére odpowiada ich potrzebom.

Zgodnie z ustaw art. 67 ust. 4, udziat studentow w Radzie Wydeiadynosi 20%.
Réwniez udziat przedstawicieli studentow i doktorantowewnacie Uczelni wynosi, zgodnie z
art. 61 ust. 3 Ustawy, 20%.

Samorzd wydziatu czuwa nad systemem przyznawania pomaagmalnej, zgodnie z
art. 177 ust. 3 Ustawy wksza¢ sktadu Wydziatowej Studenckiej Komisji Socjalnggrsowg
studenci.

Samorzd studencki jest animatoremycia akademickiego. Studenci nig gednak
doinformowani jakie prawa i obowzki ma samorzd.

Wiadze wydziatlu $ otwarte na dziatania sama@du, a kontakt mgidzy wiadzami a

samoradem jest staly i przyjazny.

2.0Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenoej studentom wizytowanej
jednostki.

Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej odbywaesnha podstawie Regulaminu
ustalania wysokai, przyznawania i wyplacanigwiadczéh pomocy materialnej dla
studentow Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej.gré&amin zostat wprowadzony zgodnie
z art. 104 ust. 2 Ustawy - w porozumieniu z orgarsamorzadu studenckiego, co zostato

potwierdzone pisemyopinig samoradu w tej sprawie.
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Swiadczenia, zgodnie z Regulaminem oraz art. 1771ys? i 3przyznaje Wydziatowa
Studencka Komisja Socjalna, powotana na wniosek osmaiu studenckiego, ktorej
wigksza¢ cztonkow to studenci.

Posiedzenia Wydzialowe] Studenckiej Komisji So@glngy protokotowane i
podpisywane przez cztonka Komisji. Dziatania i gmprocedowania Komisji odbywaesiv
sposo6b jasny i nie bugey zastrzeen.

Studenci na stronie internetowej informowani & rodzajachswiadcze, wysokdaci
stypendiéw, dokumentach wymaganych dazetoa wniosku oraz warunkach przyznawania.

W opinii studentéw system przyznawania pomocy netezj dziata bardzo sprawnie, a

wysoka¢ przyznawanycBwiadcze jest zadowalaga.

3.0Opinie studentdéw prezentowane w czasie spotkaresotem oceniggym.

W spotkaniu wzjto udziat ok. 80 oséb ze wszystkich lat studiovegtaarnych.

Studenci wybrali Uniwersytet Marii Curie-Sklodowski ze wzgtdu na jego
rozpoznawaln& w regionie oraz bardzo dobre opinie na tematézgrowadzonych w
Instytucie Psychologii (dobropinia cieszy s w szczegoélngci Neuropsychologia). Wszyscy
studenci obecni na spotkaniu wyrazili zadowolenmditych studiéw, niektérzy przyznali,
ze przeniéli sie na UMCS z innych uczelni i zauwasg znaczaca, pozytywry rownice w
prowadzeniu zgf.

Studenci pozytywnie ocenili rozktad i plan ggj padt jednak gtos z salte nieliczne
ciekawe fakultety odbywajsiec w zbyt p@nych godzinach.

Terminy egzaminow i sesjgustalane ze studentami na pgkn roku, tak, jak forma
zalicze.. Wymagania egzaminacyjne przedstawione na gtkezzapgé s3 konsekwentnie
egzekwowane. Nasycenie sesji egzaminami rawmadmiernie nie obgia studentow.
Wszystkie sylabusy studenci mpgnale¢ w Internecie.

Poziom nauczaniagzykOw obcych jest wedtug studentow zadowsdgj Brakuje im
natomiast stownictwa specjalistycznego.

Zdaniem studentow system mobiseostudenckiej, biuro informyge o Erasmusie oraz
innych maliwosciach studiowania za granioa wydziale funkcjonuje dobrze, a Koordynator
programu Erasmus rzetelnie wykonuje sywmjac.

Whioski: Uczelnia spetnia kryteria, dotygze oceny spraw studenckich, w zakresie
funkcjonowania systemu pomocy materialnej, a stodemap faktyczny wplyw na

funkcjonowanie i warunki przyznawaniaiadcze socjalnych.
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Uczelnia zapewnigrodki na dziatalné¢ studenck w wysokdci pozwalagcej na
rozwoéj samorzdnaici i kot studenckich. Rowniereprezentatywnid studentow w organach

kolegialnych jest zgodna z wymogami Ustawy

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiaw,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléentkart okresowych
osiggnie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyplomow i suplettvwe z przepisami prawa.

Album studenta i kgpa dyplomoéw s prowadzone w formie elektronicznej, centralnie

dla catej Uczelni i zawiergjwszystkie wpisy zgodnie z 8 9 oraz 8§ 11 ust. oozdzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiow.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosignigé studenta oraz

protokoty zaliczenia przedmiotdMVskazane jest stosowanie nazw zgodnych z § 10 pist. 1

I 2 ww. rozporzdzenia: ,protokoty zaliczenia przedmiotu”oraz ,karty okresowych
0Siggnieé studenta”.

Analiza losowo wybranycheczek studentow:nowo przygtych, przygtych na studia
w trybie przeniesienia (art. 171 ust. 3 ustawywiaozapcych rok, powtarzagych przedmiot
z wpisem warunkowym, przebywalych na urlopie, skéonych z listy studentéw oraz
reaktywowanych wykazataz iprowadzone gone poprawnie i zawiergjprawie wszystkie
wymagane dokumenty, zgodnie z rozmolzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vii§zego z
dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacjepiegu studidw.

Stwierdzonoze spadrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawachdsnckich
niektore nie wyczerpy wymaganej przepisami formy.

W przypadku studentéw: przyych na studia w trybie przeniesienia, przebweggh

na urlopie oraz reaktywowanych — decyzje w tej wpaaby spetniaty wszystkie wymogi art.

107 k.p.a., nalgy uzupeiné o uzasadnienie faktyczne i prawr{ewentualnie o adnotagj
,0d uzasadnienia decyzji odgtuje sk w trybie art. 107 8 4 k.p.a.”).

W wybranych losowoteczkach absolwentowznajduj sie wymagane dokumenty

Zwigzane ze zizeniem egzaminu dyplomowego. Analizdyploméw i suplementéw
wykazata,ze sporzdza s¢ je poprawnie, w wymaganym przepisami terminie dedgstu dni
od dnia zlgenia egzaminu dyplomowego. Protokoly egzaminu dypMyego- spetniaj

wymagania 8 11 ust. 2 rozpadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.
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Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong

w zasadzie w sposob prawidiowy. Wskazane
niedociagnie¢.

jest uzdpeenie nielicznych
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Ocena spetnienia standardéw
Czesé Nazwa
raportu standardu e w L. . .
wyrozniajaco pekni znacaco | czgéciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. i X
absolwenta
cz I Plany studiéw | X
| programy nauczanig
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz il Wewn;tr_zny s_ystem X
zapewnienia jakdi
Cz. VI Baza dydaktyczna X
C\fl.l g Sprawy studenckie X
Cz.1, Kultura prawna
IV, uczelni i jednostki X
Vil J
Cz. |, Kontakty z X
I, M otoczeniem
Cz. I, Poziom X
\% umiedzynarodowienig

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce

1. Instytut Psychologii UMCS dysponuje we wszystkichyt&riach oceny
sporymi maliwosciami poprawy swych dziata Efekty ksztatceniagsdobrze okréone w
typowo uniwersyteckich konwencjach i ggane w nienagannie akademickim stylu. Pod
sprawry administraci w petni gwarantuje utrzymanie ksztatcenia i roawojKrytycznymi
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punktami g: ograniczone procedury weryfikacji finalnych ef@kt ksztalcenia, brak
specjalistycznego laboratorium psychologicznego, iatkowana wspOtpraca
migdzynarodowa, przy stosunkowo jeszcze stabszejdzguczelnianej, mata mobil&®
studentow, nieprzystosowanie bazy dla osOb niegglaevnych, niedostateczna kontrola
zgodndci kompetencji z prowadzonymi zagjami, skromny udzial w grantach. Tabela
pokazuje,ze Instytut wszystkie kryteria, oprécz poziomu gdzynarodowienia, co agia
czesciowo, spetnia w petni lub znagzo

Silnymi stronami Instytutu g dynamiczny rozwdj naukowy kadrg® habilitacji),
widoczna obecni@ w ruchu organizacji nauki na poziomie krajowymokalnym, wzrost
publikacji, organizacja studiow podyplomowych, wdzinstytutu w promocji nauki w
srodowisku lokalnym, innowacyjs¢é metod dydaktycznych, realizowane wzory relaciji
interpersonalnej w systemie zapewniania §akdksztalcenia, wspoétpraca z instytucjami
miasta i regionu.

Instytut Psychologii UMCS umiejscawiagsilos¢ konkurencyjnie na rynku edukacji
wyzszej w regionie. Kierunki rozwojoweg sdobrze okréone. Racjonalne operacje na
zasobach pozwalgpa optymizm w ich urzeczywistnianiu.

Andrzej Wojtowicz

Czionek PKA

W odpowiedzi na raport Wtadze uczelni odniosty 8o sformutowanych w raporcie
uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do bada naukowych, bazy dydaktycznej,

kontaktow z otoczeniem oraz poziomu gdaynarodowienia..

Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w petni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Cz. Vv Badania naukowe X
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
cz.v | Pozom X
umiedzynarodowienia
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