Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 17 — 18 maja@.1 r.
na Wydziale Lekarskim z Oddziatem Lekarsko -Dentystycznym w Zabrzu
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku lekarskim

na poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.

1. Sktad Zespotu Oceniajcego.

Wizytac w dniach 17 — 18 maja 2011 r. przeprowadzit Hespceniajcy
Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:

- prof. dr hab. n. med. Tadeusz Lanasla - przewodniczcy, cztonek PKA,

- prof. dr hab. n. med. Piotr Kurnatowski - ek$p&KA,

- prof. dr hab. n. med. Milenagbrowska - ekspert PKA,

- dr hab. n. med. Anna Abramczyk - ekspert PKA,

- mgr Jakub Koziet — ekspert ds. formalno — prainy&A,

- tukasz Horajski — ekspert studencki, przedstalRarlamentu Studentéw RP.

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do weytacji i jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigkos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku po wydanej w 2006 r. ocenieyigwnej.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadagp z obowdzujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytugego.

Raport Zespotu Oceni@ego zostat opracowany na podstawie przadiego przez
Uczelng Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytagkumentacji dotycce]
organiacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiovakze rozméw przeprowadzonych
z Whadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku.

Regulamin Studiow obowkujacy w Uczelni nie budzi zastrzen co do zgodngxi
Z ustawg z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&n. zm.) Samorzad Studentow opiniowat wprowadzenie regulaminu kag¢adokonywane

zmiany, nie zgtaszat wtasnych propozycji do reguranstudiow.



Regulamin pomocy materialnej dla studentéw zospabwadzony zgodnie z art. 186
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie iggym i nie zawiera zapiséw bugych watpliwosci
co do zgodngxi z przepisami prawa.

Zatacznik nr 1 —Podstawa prawna wizytaciji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelinw s$rodowisku oraz jej roli
i miejsca na rynku edukacyjnym , ze szczegdlnym uwiednieniem znaczenia

jakosci ksztatcenia i ocenianego kierunku studiéw.

Misja oraz cele strategicznglaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
zostaty w sposob formalny olktene w Statucie Uczelni wprowadzonym Uchyvailr 121
Senatu z dnia 14.06.2006 r. zzpiejszymi zmianami.

Deklarowam misja Slaskiego Uniwersytetu Medycznego jest: pdkrywanie
i przekazywanie prawdy poprzez prowadzenie badakowych i ksztalcenie studentéw”

Cele strategiczne Uczelni obejmuj
1. wzrost wyksztatcenia mieszkedOw oraz ich zdolnei adaptacyjnych do zmian
spotecznych i gospodarczych w poczuciu bezpigstnea spotecznego i publicznego,

2. poprave jakasci i dostpnasci szkolnictwa oraz jego dostosowanie do aktualnych
I prognozowanych potrzeb rynku,

3. poprawe stanu zdrowia mieszkadw regionu oraz zapewnienie powszecitho
dostpu doswiadcze zdrowotnych.

Zalozenia strategiczneSlaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach jako
jedynej w regionie Hsstwowej uczelni medycznejaszgodne z zapisami strategii miast:
Katowic, Zabrza, Bytomia oraz Sosnowca.

Uczelnia prowadzi jednolite studia magisterskieds pierwszego i drugiego stopnia
oraz studia doktoranckie. Proces ksztalcenia mabny jest w ramach 11 kierunkow
studiéw na 5 wydziatach.

Wydziat Lekarski w Zabrzu realizuje studia na ttzdgerunkach studia: na kierunku
lekarskimoraz kierunku lekarsko-dentystycznym i ratownictwedyczne

W odniesieniu do kierunkébw medycznych SUM jest jedyprowadzca je
w makroregionie uczelai umazliwiajaca odbywanie studibw na wymienionych pasey
kierunkach.. W ten sposéb Uczelnia realizuje gwsgczegodlnie wang funkcje spoteczay,

aktywnie wspotpracuje z administracpaistwows i samoradowy. Szereg przedsizieé



Wydzialu Lekarskiego w Zabrzu stanowi element dwiazmierzajcych do realizacji
Strategii Rozwoju Wojewodztwélaskiego na lata 2000-2020.

Nauczyciele akademiccy oraz Wiadze Wydzialu Lekiagk wspotpracuj m.in. z
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, UniwersyteteStgskim, Politechnily Slaska, Centrum
Onkologii - Instytutem im. Marii Sktodowskiej-Curi®/ Gliwice, Instytutem Medycyny
Pracy i ZdrowiaSrodowiskowego w Sosnowcu, a takdyrektorami szpitali powiatowych i
wojewodzkich, dyrektorami Stacji Sanitarno-Epidelogicznych i przedstawicielami
Narodowego Funduszu Zdrowia; podejmliczne dziatania na rzecz spotecgciolokalnej
(,Dni Honorowego Krwiodawstwa Miodych Medykow”, ,X&t serca-wygraj z czasem’,
Dni Nauki).

2. Ocena zgodngci kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prowdzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednostl, okreslonych przepisami
wewnetrznymi Uczelni i podejmowanych dziatan z obowhzujacymi powszechnie

przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaty powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Sklad Senatu jest zgodny z przepisami gealsnie obowizujacymi oraz Statutem
Uczelni, natomiast skiad Rady Wydzialu w dniu wanjt nie byt w pelni zgodny
z obowhzujgcymi przepisami art. 71 ust. pkt. 1 ustawy ora288Statutu Uczelni, bowiem

studenci i doktoranci nie stana20% jej sktadu, lecz 19 %.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestdragoz jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjambenatwywigzat st z obowgzku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalgg warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy i pyksac ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego. Senat wywzat st takze z obowizku
wynikajagcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. dittezasady ustalania zakresu ob@mkow
nauczycieli akademickich, rodzajow @&j dydaktycznych oljych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegdélnych stanowisk oraady
obliczania godzin dydaktycznych. Wysdkopensum dydaktycznego zostata dlora w
sposOb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym migjgracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyyzuuje sé z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust.

1 ustawy.



Rada Wydzialu wywigzuje s¢ z obowhzkOw ustawowych przewidzianych art. 68
ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie asgym dla podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, zatwierdzajplany i programy studiow prowadzonych w ramach
poszczegolnych kierunkdw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Pravgzlmlnictwie wyszym Dziekan
jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowym miejpcacy (na podstawie mianowania).
Dziekan Wydziatu wywjzuje s¢ z obowazku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym na kierownika jednostki organizacyjnej, tjtalsnia szczegotowego
zakresu i wymiaru obowzkow nauczycieli akademickich.

Zalacznik nr 2 —Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontescie realizowanych przez
nia zadaa naukowych i dydaktycznych.

Struktue organizacyjn Wydziatu Lekarskiego w Zabrzu twarkatedry (45) oraz
zaktady (26), Kkliniki (14) i oddziaty kliniczne (}®raz Studium Wychowania Fizycznego i
Sportu, Studium ¢kykdw Obcych, Studium Doktoranckie, a takKolegium Ksztatcenia
Podyplomowego i w petni odpowiadapotrzebom dydaktycznym i naukowym ocenianego

kierunku.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spefenia wymagai okreslonych
dla uczelni publicznych w art.163 ust.2 Ustawy Praw o szkolnictwie wyszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pin. zm.)

Tabelanr 1.
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 5951 1389 252 69
Studia niestacjonarne 1525 302 6 6
Razem 7476 1691 258 75

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym, tj. liczba studentéw studigiych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach niestacjonarnych.

Osoby studiujce w formie stacjonarnej (nie uwgdhiagc uczestnikéw studiow



doktoranckich) stanowi blisko 79,6 % ogétu. Natomiast w ocenianej jedo@sstudenci

stacjonarni domingj ( 82,1 % ogotu).

5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytaciji.

Wydziat Lekarski z Oddzialem Lekarsko - Dentystyygrnw Zabrzu ksztalci obecnie
na 3 kierunkach studiawkierunku lekarskim i kierunku lekarsko — dentystycznyma
poziomie jednolitych studiow magisterskich oraz kiarunku ratownictwo medyczn@a
poziomie studiow | stopnia w trybie stacjonarnymestacjonarnym.

Jednostka posiada uprawnienia do nadawania stonikowego doktora i doktora
habilitowanego nauk medycznych w dyscyplinie: bgido medyczna, medycyna oraz
stomatologia.

Jednostka akredytowana byta przeagdaowy Komisje Akredytacyjry i Komisje
Akredytacyjry Akademickich Uczelni Medycznych (KAAUM).

Paistwowa Komisja Akredytacyjna pozytywnie ocenitatidzenie na kierunkach:

— kierunku lekarsko - dentystycznym - Uchwata Nr 12010 Prezydium PKA z dnia 7
pazdziernika 2010 r.

— lekarskim - Uchwata Nr 212/06 Prezydium PKA z db&03.2006 r.
KAAUM pozytywnie ocenita ksztatcenie na kierunk&deskimw 2006 r.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
, o Rok Liczba studentéw studiéw
Poziom studiéw o , : , Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych

| 162 51 213

Il 171 44 215

Jednolite studia 1] 132 26 158

magisterskie v 140 28 168

\Y 124 27 151

VI 113 19 132

Razem 842 195 1037

Studenci studiow stacjonarnych kierunku lekarskietpominup (81,1%) i jest to
tendencja stata. Liczba miejsc na studiach naiangm kierunku regulowana jest limitem
przyje¢ okreslanym w drodze rozpogdzenia Ministra Zdrowia, ktoéry co roku Uczelnia

wypetnia.



* Misja i cele strategiczne Uczelnigprawidtowo sformutowane i pownzane.

* Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki nauki dla chacych ksztaick sie
absolwentéw szkotsrednich, ale rowniez dla oséb chacych se ksztalcié w
ramach studiow podyplomowych.

* Uczelnia swoimi dziataniami sty w olbrzymim stopniu rozwojowi lokalnej
spoteczndci i w sposob niewtpliwy wptywa na gospodarcze funkcjonowanie
regionu.

e Struktura organizacyjna ocenianej jednostki odpowiala potrzebom
dydaktycznym i naukowym.

» Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni podejmajdecyzje zgodnie ze swoimi
ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wyw#izuja sie z obowgnzkow
przewidzianych dla organéw uczelni przez ustaw

» Zaleca sé wybor dodatkowych przedstawicieli studentow i dokorantow do Rady
Wydziatu ocenianej jednostki tak, by stanowili 20%jej sktadu.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aldsenta.
1.1. Ocena zgodnszi okreslonej przez uczelng sylwetki absolwenta z

uregulowaniami zawartymi w standardzie.

Nakreslona przez Wydziat Lekarski w Zabrzu sylwetka abasmita kierunku
lekarskiego SUM w peini odpowiada potrzebom staymanlekarzowi w jego pracy
zawodowej i jest zgodna z kwalifikacjami absolwentavartymi w standardach ksztatcenia
dla tego kierunku studiéw (rozpadzenie MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r., ganik nr 54).
Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje, kbaseskay absolwenci odnogzsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegnosci stosowania zdobytej wiedzy w praktyce,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem oraz kontynuacji
ksztalcenia przez caleycie. W ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia nie gwidziano
bezpdredniego udzialu pracodawcow, ale absolwent mazlimos¢ zapoznania 8i z
oczekiwaniami przysztych pracodawcow i rynku praeyczasie¢wiczen klinicznych oraz
praktyk wakacyjnych. Udziat studentow w Radzie Paogowej jest gwarantem gdzania

niezlednych tréci z tego obszaru do programu ksztatcenia.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekg&andydatow.
Warunki i tryb rekrutacji wSUM sa wiasciwe i porownywalne z zasadami
stosowanymi w innych uczelniach medycznych, proweylzh ksztaicenie na kierunku
lekarskim Okrela je Uchwata SenatSlaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,

oparta oart. 169 ust. 2ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwigszym(Dz. U.



Nr 164, poz. 1365 z po. zm.)oraz § 125 StatutSlaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach. Wykonanie Uchwaly powierzono Prorekwarals. Studiow i Studentow, a
Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna przeprowadzi ppetvanie rekrutacyjne na zasadach
ustalonych w zakznikach do powiszej Uchwaly. Do pospowania rekrutacyjnego w SUM
mog przyshpi¢c kandydaci legitymujcy sk zdanym egzaminem maturalnym w zakresie
rozszerzonym z biologii i chemii. Wszystkie niedhe informacje publikowane $1a stronie
internetowej Uczelni oraz w Biuletynie InformacymySUM. W ostatnim roku akademickim
na akredytowany kierunek WL w Zabrzu pray 176 studentéw studiow stacjonarnych i 51
studiupcych w trybie niestacjonarnym, co stanowi 23% wtdgh przygtych na | rok
kierunku lekarskiego.

1.3. Ocena realizacji programu studiow.

Z analizy planow studiow i programéw nauczania olawjgcych na Wydziale
Lekarskim w Zabrzu wynika,ziodpowiadaj one wymogom zawartym w rozp@dzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow
ksztatcenia dla kierunku lekarskiego. Studia needy@owanym kierunku trwaj6 lat (12
semestrow) i obejmygj4783 godzin obowezkowych zag¢, 217 godzin fakultetéw i 700
godzin praktyk wakacyjnych. gczna liczba godzin wynosi 5700 i nie wykracza poza
obowigzujgce minimum. Tak oszedny tryb konstruowania programu ksztatcenia
odzwierciedla aktualne uwarunkowania ekonomiczre;zegydlnie trudne w przypadku
kosztownych kierunkéw medycznych. Na realizapjzedmiotow podstawowych Uczelnia
przeznaczyta 1739 godzin (tj. 6% ponad wymaganeanmim), a na przedmioty kierunkowe
2576 (tj. 7% ponad minimum). W ogélnej puli godzia Wydziale przedmioty ksztatcenia
podstawowego stanowvi31%, przedmioty kliniczne 45%, a praktyki waka®ymn12%. Dla
wszystkich przedmiotow obowikowych wykiady stanowi 23%, seminaria - 25%, a
¢wiczenia - 52%. Naley podkréli¢, ze Uczelnia zapewnita prawidiowy udziat &aj
prowadzonych w formigwiczen, stanowgcych przynajmniej 50% z&f z przedmiotéw
kierunkowych.

Nazwy przedmiotow oraz tfei ksztatlcenia w ramach poszczegolnych przedmictpw
zgodne ze standardem. W programie ksztatcenia médeziono jedynie téei z zakresu
ochrony wiasngci intelektualnej, stanowcych ,Jnne wymaganiazawarte w standardzie dla
kierunku lekarskiego. W ramacHnpnych wymagé&’ prowadzone $ zagcia z ,pierwszej
pomocy medycznej i elementow ¢gheliarstwd (30 godz.), technologii informacyjnéj(33
godz.), biostatystyKi (15 godz.), jezykow nowgytnych (120 godz.), W-F' (60 godz.) i

»,BHP” (2 godz.). Przedmioty wiasne (tj. nie wyszczegie w standardzie) realizowang s



w ramach 182 godzin rozdysponowanych pgitny nas¢pujace zagcia: ,jezyk taciiski’ (60
godz.), ,sztuczne narly’ (60 godz.), farmakologia Kliniczna (25 godz.), medycyna
paliatywnd i , profilaktyka onkologiczria(po 10 godz.), warsztaty testowe5 godz.) oraz
»przysposobienie biblioteczn€2 godz.). W rozmowach z nauczycielami oraz sttatannie
znaleziono take dowodow $wiadczcych o powszechnym ksztatceniu unaiepsci
krytycznej oceny dowoddéw naukowych (EBM) oraz kogyego przegbu psmiennictwa.

Plany studiow zasadniczo w sposob prawidtowy ¢kjg sekwengj przedmiotdw.
Watpliwosci budzi jedynie brak ggltosci nauczaniapsychiatrii” (czgs¢ na IV, a cgs¢ na VI
roku), ,radiologii” (VI i X semestr), ;nedycyny rodzinng(X i Xll semestr), a take brak
zag¢ z ,chor6b wewatrznyclH na ostatnim roku studiow. Niemniej jednak, Zespot
Oceniajcy uzyskal zapewnienie Wiadz Wydzialu oraz studentdz taka sekwencja
przedmiotow wynika z integracji z #t@ami przedmiotdw pokrewnych, a tym samym
umazliwia bardziej efektywne przyswajanie ichdce Studenci zgtaszajnatomiast niedobor
zaj¢ dydaktycznych z hematologii i reumatologii doratty Zespot poleca tak uwadze
Wihadz Wydzialu sposob realizacji $@ programowych w ramachefyki lekarski€j i
,bioetykl. Zdaniem Zespotu Ocenigego, umieszczenie przedmiotetyka lekarskana VI
roku utrudnia wiéciwe ksztaltowania postaw wobec pacjentow i wsEEpwnikow,
poniewa zagcia kliniczne, a tym samym, kontakt z pacjentemz goeacownikami innych
zawoddéw medycznych ma miejscezjoa lll roku studidw. Z kolei forma przekazywania
tresci z ,bioetykf, realizowanej ja na | roku jedynie w postaci wyktadow fakultatywiyc
znacznie ogranicza mlwos¢ uzyskania wanych efektow ksztalcenia. Realizacja tego
przedmiotu na IV lub V roku studibw stworzytaby dtmtom maliwos¢é lepszego
opanowania wiedzy zwranej z problemami zawodu lekarza.

Zaktada s, iz nabywanie Klinicznych umigjnosci praktycznych, innych ai
zbieranie wywiadu i badanie fizykalne pacjenta, aioke s¢ gtownie w czasie praktyk
wakacyjnych. Studenciggwiadomi istnienia wykazu umignosci praktycznych, wydanego
w postaci Ksigzki praktycznych umiejnosci studenta”, ale zasady nabywania w/w
umiejtnosci oraz tryb ich egzekwowania pozostajejasne.

Zajcia fakultatywne stanowiokoto 4% zaj¢ obowigzkowych, co zdaniem Zespotu
Oceniajcego jest zgodne z zalecanym minimum wygogm 30% liczby godzin dmgcych
roznica tacznej liczby godzin zaf dydaktycznych i minimalnej liczby godzin z4j
zorganizowanych, oksnych we widciwym standardzie ksztatcenia. Oferta gajdo
wyboru” jest oszcadna. Obejmuje 252 godziny, z ktorych student muadiczy¢ wickszy

cze$¢ (217 godz.). Na I i Il roku studenci wybiegapiedzy dwoma przedmiotami, na Ill roku



nie ma fakultetow, a pozostate godzinyczdpkultatywnych roztaone g na IV, V i VI roku.
Z sondau przeprowadzonego przez Zesp6t Ocewohj wynika, ze ta forma zag
dydaktycznych nie cieszy ¢siuznaniem studentéw. Ich zdaniem, tematy fakulteww
niejednokrotnie powtérzeniem #&&@ przedmiotéw niefakultatywnych, a ponadto,
przedstawianegsw mato interesugcy sposob.

1.4. Ocena systemu ECTS.

System ECTS jest w petni zgodny z wymaganiami @d&mgmi w rozporzadzeniu
MNiSzW z dnia 3 padziernika 2006 r. w sprawie warunkéw i trybu przerenia osignigé
studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385), jak i z $gtevymi standardami ksztalcenia. W czasie
jednolitych studiow magisterskich na kierunkekarskim student uzyskuje 360 punktow
ECTS.

Formalnie wprowadzony system punktéw kredytowych TECnie zaistniat w
swiadomdaci spotecznéci akademickiej, ktérej brakuje zrozumienia istsgystemu punktow
kredytowych. Z rozmow przeprowadzonych w czasieytyiavynika take, ze w ustalaniu
punktacji ECTS zabrakto elementu studenckiej ogeatadu pracy.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycen

Wydziat stwarza studentom movos¢é rozwijania zainteresowa naukowych w
ramach Studenckiego Towarzystwa Naukowego. Liczdgiah studentow w pracach Kot
Naukowych oraz ich entuzjastyczny stosunek do mgtalngici, prezentowany w trakcie
spotkania z Zespotem Ocenjeym, swiadczy o wzorowej formie aktywizacji naukowej
studentow na akredytowanym kierunku. Jedyriczeniem kadry dydaktycznej i studentow
jest stworzenie lepszego dgsti do zwiergtarni i zaplecza klinicznego.

Wedtug Raportu Samooceny opgsttydaktyczm zapewniaj: nauczyciele akademiccy
w czasie godzin przewidzianych harmonogrameiwiczen; kierownicy jednostek,
przyjmujcy zainteresowanych studentow po uprzednim wyzmagzerminu oraz Dziekan i
Prodziekani Wydziatu - o stalych godzinach pe¢zy) Ponadto, w kalej jednostce
dydaktyczne] wyznaczony jest kierownikwiczen, odpowiadacy za zabezpieczenie
logistyczne zajc. Z rozmow przeprowadzonych ze studentami Wydziadkarskiego w
Zabrzu wynika jednakze na niektérych przedmiotach zabiegowych studedctawaj brak
opieki dydaktycznej, wynikagy z diugotrwatego oczekiwania na prowackzgo zajcia.

Wydzialy zapewniaj studentom odpowiedni dest do informacji zwazanych z
tokiem studidow oraz sprawami socjalno-bytowymi. Wagana literatura, materiaty do &&j

skrypty oraz zasady zaliczania przedmiotow podavene pierwszych zagiach z danego



przedmiotu. Do informacji zwzanych z programem i organizagtudiéw studenci maj
dostp poprzez stroninternetovd oraz ogtoszenia wywieszane w gablotach znagyah s¢
w budynku Uczelni. Informacje te studenci otrzymuaj wyprzedzeniem. Studenci mpg
korzyst& z dodatkowych konsultacji z wykltadowcami za pomdontaktu mailowego i
telefonicznego.

Dziekanat jest dogbny dla studentébw w godzinach usliwiajacych uzyskanie
biezacych informacji, a take zatatwienie wymaganych spraw. Studenci zadowdderz
opieki Dziekanatu.

Biblioteka Gtéwna SUM znajduje ¢siwv Katowicach, wobec czego studenci z Zabrza
majg utrudniony dosip do jej zbiorow, jednak w ich opinii kgjozbiér dosfpny w Zabrzu
jest wystarczagy.

W opinii niektérych studentéw z Zabrza indywidualnopieka dydaktyczna
sprawowana nad nimi jest niewystarezayj.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé
studentow .

Etapowe weryfikacje ogjnie¢ studentdw opieraj sie na systemie zaliche
czagstkowych i kolokwiach. Zagia dydaktyczne z poszczegoinych przedmiotowicks sie
zaliczeniem na ocenlub egzaminem. W przypadku przedmiotéw klinicznyegzamin
koncowy skilada si z czsci praktycznej i teoretycznej. Egzaminy praktyczstanows
dopuszczenie do egzaminu teoretycznego, natongswynik nie jest brany pod uwagv
ocenie kacowej. Egzaminy te obejmujzwykle ocer stopnia opanowania umgenosci
badania podmiotowego i przedmiotowego pacjedtazgledniajgc profil absolwenta, Zespot
Oceniajcy dostrzega potrzebposzerzenia systemu sprawdzania ¢ust studenta w
zakresie umiegtnosci komunikowania si z pacjentem i jego rodznoraz oceniajcego
postave etyczrpy wobec pacjentdw i wspoétpracownikéw. Ponadto, jakynika z
przeprowadzonych na Wydziale rozmow, nie funkcjensystem nabywania i sprawdzania
opanowania wymaganych umggjosci praktycznych, okrdonych w  Ksigzeczce
praktycznych umiejnasci studentd, poza wyrywkowym sprawdzaniem na egzaminach
praktycznych i deklarowanym zaliczaniem w czasakiyk wakacyjnych.

Egzamin teoretyczny zwykle ma fogmtestows. Cz$¢ egzamindw testowych
przygotowywana jest wspolnie dla studentéw Wydziaoekarskich SUM w Zabrzu i w
Katowicach. Z uznaniem naig podkréli¢ staranné Uczelni w opracowaniu pyta

testowych, w czym uczestniczy Pracownia BadaniaktBfe Edukacyjnych, analizaga
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prawidtowa¢ przygotowania zadatestowych oraz dostarczep danych parametrycznych
oceniajcych jakaé przeprowadzonego egzaminu. Z informacji zawartyehRaporcie
Samooceny mma wnioskowd, ze w ukfadaniu pyta egzaminacyjnych uczestniczespoty
dydaktyczne obu Wydziatow LekarskiStuM. W odczuciu studentow Wydziatu Lekarskiego
w Zabrzu, profil pyté bardziej odpowiada téeiom programowym realizowanym w WL w
Katowicach, w czym upatrgijprzyczyny gorszych wynikédw egzaminow famwych oraz
LEP-u w poréwnaniu ze studentami WL w Katowicach.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow na kierunku lekarskim w Zabrzuokur akademickim 2009/10

przedstawiat gi nastpujaco:

Pozmmyl L|czba, lrok |llrok [llrok [IVrok | Vrok |VIrok | Razem
formy studiéw | studentow
Jednolite studia| r7vietych | 176 | 143 | 141| 131 114 152 857
magisterskie
stacjonarne Skrg’lonych 7 1 2 - 1 1 12

Jednolite studia| przyjetych 42 26 26 30 19 30 173
magisterskie
niestacjonarne | skrelonych 1 - 1 - - 2

Glownymi przyczynami skien byly rezygnacja ze studiéw z powoddéw losowych,
przyczyny formalne zwgzane z nieprzestrzeganiem Regulaminu Studige lRRegulaminu
odptatndci oraz przeniesienia na inne uczelnie. Przyczeng tzgodne z wymienionymi w
art. 190 Ustawy Prawo o szkolnictwie iggym.

Nalezy zwréck uwag, ze skala odsiewu po | roku studiow, zarébwno na sitidi
stacjonarnych (4%) jak i niestacjonarnych (2%) jEstvielka. taczny odsiew studentow na
Wydziale Lekarskim w Zabrzu ksztaltujez s granicach 1,4% na studiach stacjonarnych i
1,2% na niestacjonarnych. Jednccee, odsiew studentow kierunklekarskiego w
Katowicach jest o g wielkasci wigkszy i wynosi odpowiednio: 40% i 29% po | roku oraz
11% i 17% w skali catego okresu studiow .

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtiznych uregulowan

prawnych.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzsggo uzyskanie tytutu zawodowego
lekarza jest zaliczenie wszystkich lat studiéw. élbent otrzymuje dyplom uk@zenia

studiow wedlug wzoru okénego w rozporgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 2009 nridz. 61 z pgn. zm.). Terminem

ukonczenia studiow jest data zdania ostatniego egzaminu

Zatacznik nr 3 - Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyployabwnie dotyczy

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelpefektow ksztatcenia.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane w sylwetce absobagprogramach nauczania oraz
w ,Ksigzeczce praktycznych uny#asci studentd pozostaj w petnej zgodnéri ze
standardami ksztalcenia. Aktualizacja wymagany&ktéiv ksztatcenia oraz ich zgodda
obowigzujacymi standardami i realizowanym programem maldo zadéa Wydziatowej Rady
Programowej powotanej w drodze wyboréw i zatwiermgoUchway Rady Wydziatu Nr
80/11/2008/2009 z dnia 20.11.2008. W jej sktad wathi 19 przedstawicieli imych dziedzin
nauk podstawowych i kierunkowych oraz 2 przedstahicstudentow. Doceniag
zaangaowanie Rady Programowej w wykonywanie powierzonyatla@, Zespot Oceniagy
poleca uwadze tego grona opisitudentow krytycznie wypowiadgych s¢ na temat treci
programowych zgf fakultatywnych, nierzadko stanaygiych wielokrotne powtérzenia tra
przedmiotow niefakultatywnych. Zdaniem Zespotu Oapoego, wskazane byloby tak
zwrocenie uwagi na lepsantegracg przedmiotéw z nauk behawioralnych i klinicznych,
uzupetnienie programu studiébw o dre z zakresu ochrony wiasém intelektualnej, jak
rowniez zwigckszenie udzialu form dydaktycznych wéa@cych do samodzielnego
rozwigzywania problemow typowych dla codziennej praktylaékarskiej, nabywania
umiegtnosci  krytycznej oceny dowoddéw naukowych oraz krytyego przegidu
pismiennictwa.

3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktyznego.

Zajecia dydaktyczne realizowang sa studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w
systemie pgjciodniowym. Studia trwaj 6 lat, tj. 12 semestrow. Uczelnia stosuje zasad
zgodnie z ktds studenci studiow niestacjonarnych ksztatcgries studentami stacjonarnymi,

wedtug tego samego planu i programu studidéw oraltggap tym samym kryteriom oceny.

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

W realizacji procesu dydaktycznego stosuje sadycyjne metody ksztatcenia, tj.
wyktady, seminaria éwiczenia praktyczne prowadzone w laboratoriactey pozku pacjenta.
Podczas zaf teoretycznych wykorzystywang aowoczesne techniki multimedialne, azak
foliogramy, filmy, preparaty prosektoryjne i mikkagpowe oraz wyniki badadiagnostyki

laboratoryjnej i obrazowej. Zajia wymagajce specjalistycznych pracowni dydaktycznych
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lub obiektow sportowych odbywagie w dostosowanych do potrzeb salach dydaktycznych i
sportowych. Poprawie efektywfm ksztatcenia umiejnosci praktycznych stiyé mogtoby
doskonate wyposznie dydaktycznélaskiego Centrum Choréb Serca. W przyseipbaz
dydaktyczim wzbogaci Centrum Symulacji Klinicznych budowane teeenie kampusu w
Katowicach.

Forma samoksztalcenia na kierunku lekarskim nie wfaarakteru odbnie
dokumentowanych z&j dydaktycznych. Stanowi integralitzes¢ zagé zorganizowanych i
polega na przygotowaniu partii zalecanego materidéu przedstawienia na zajach
seminaryjnych lukkwiczeniowych. Pracy wlasnej studentdéw sprzyja ¢fosto bogatej bazy
bibliotecznej w dwoch czytelniach wydzialowych oraeydzielonych pomieszcie do
indywidualnej nauki w kadym domu studenckim. Studenci manozliwo$¢ nauki gzykéw
obcych na rénym poziomie zaawansowania ¢4dyka angielskiego, niemieckiego,
francuskiego). Lektoratem oboyzkowym jest ¢zyk tacinski.

Chocia aktualny program nauczania nie wykorzystuje tedchsitatcenia na odlegi6,
Uczelnia opracowata platfogme-learningow, dostpng na stronie internetowej, z iy o
perspektywicznym wdteniu tej metody dydaktycznej. Obecnie, droglektroniczi
studenci mog dokonywa zakupow skryptow lub pogcznikow. Dzeki ustudze,Zdalna
Praca” czionkowie spoteczrici akademickiej maj dostp do publikacji naukowych
stanowicych zasoby SUM z dowolnego miejsca poza UczelBirozmow ze studentami
wynika, ze cletnie wykorzystaliby réwnig drog; elektroniczg do rozliczania si z tzw.
,obiegoéwki”, co z uwagi na die odlegidci pomkdzy poszczegolnymi jednostkami

organizacyjnymi SUM jest czynfcoia bardzo czasochtogn uciazliwa.

Stosowanym udogodnieniem dla studentow niepetnaospreh jest udzielanie
wsparcia w ramach Indywidualnego Programu Studilalezy nadmient, iz liczba osob
niepetnosprawnych, studiggych na kierunku lekarskirjest bardzo ograniczona, a stapie
niepetnosprawrkei - niewielki. Wynika to z faktu,z kandydaci na studia medyczne s
zobowpzani do przedstawieni@wiadectwa zdrowia potwierdzggego zdolné¢ do podgcia

studidéw na kierunku lekarskim.

3.2. Ocena dosipnosci i jakosci sylabuséw.

Opracowane zostaty zaréwno ramowe jak i szczegdignogramy nauczania, w
odniesieniu do poszczegolnych przedmiotow i uwdgiajp one m.in.: nazy przedmiotu,
liczbe godzin zaj¢ dydaktycznych (w tym wykladéwgwiczen, seminaridw, punkta¢j

ECTS), nazw jednostki prowadscej ksztalcenie, zakltadane cele, opis programuakeiia i
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sposobu jego realizacji, wykaz obawkowej literatury, a take forme i warunki zaliczenia
przedmiotow. Studenci mgj zapewniony dogp do tych informacji w gablotach
ogtoszeniowych znajdagych sé przed wejciem do poszczegdinych jednostek
dydaktycznych.

Mimo, iz programy nauczania opracowang W formie zwartej, nie g jednak
swobodnie dogpne szerokiej spoteczém akademickiej, np. w Internecie czy w formie
wydruku. W czasie wizyty akredytacyjnej uzyskano Wdadz Wydzialu zapewnienie
0 zmianie tego stanu rzeczy w najsliym czasie.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontrolirpktyk.

Studenci Wydziatu Lekarskiego w Zabrza gobowhzani do odbycia praktyk
wakacyjnych w wymiarze zgodnym z planem studiow zomaytycznymi standardow
ksztatcenia na kierunku lekarskim (po | roku- py&kt piekgniarska — 140 godz. po Il roku -
praktyka w zakresie lecznictwa otwartego (lekardziony) — 140 godz., po Ill roku -
praktyka w zakresie chorob wewtrenych — 140 godz., po IV roku praktyka w zakresie
chirurgii ogolnej — 70 godz. i praktyka w zakrep@mocy doranej — 70 godz., po V roku -
praktyka w zakresie pediatrii — 70 godz. i praktykaakresie ginekologii i polmictwa — 70
godz.). Praktyki odbywaj sic w zaktadach opieki zdrowotnej na mocy podpisanych
dtugoterminowych uméw o wspoétpracy SUM. Bezpdredni nadzér nad ich przebiegiem
i realizacp sprawuje opiekun wyznaczony przez zaklad pracyktévym student odbywa
praktyke. Realizagg programu praktyk potwierdza kierownik jednostkizyymujacej
studenta, co stanowi podstawzyskania wpisu w indeksie i karcie okresowycha@sic¢
studenta. Naley w tym miejscu zwrdc uwag, iz klauzula zawarta w § 3 pkt.3Jmowy
w sprawie prowadzenia studenckich praktyk wakacyjhynowigca o zobowjzaniach
Uniwersytetu dosprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki, papgedynie w sferze
deklaracji. W rzeczywistewi, Wydzial nie prowadzi nadzoru merytorycznego nad
praktykami. odbywanymi w placéwkach péémych poza terenem aglomeragjaskiej,
mimo, iz dwa liczba studentéw korzysta z miavosci odbywania za w miejscu
zamieszkania. Z rozméw przeprowadzonych z opiekunaoszczegoélnych lat studiow,
petnigcymi rowniez obowizki opiekunow praktyk wynikaze nie dysponuj srodkami i
mozliwosciami do wywizywania s¢ z tego zapisu . Trudno jest zatem m®wi realnym
wptywie Wydziatu na jaké& tego segmentu ksztatcenia (praktyki wakacyjneasténponad
12% tréci dydaktycznych). Niejasna pozostajez tenozliwos¢ oceny jakéci szkole
prowadzonych na bazie obcej, a tym samym weryf&kapjaktycznych umiefnosci

studentow.
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3.4. Ocena organizacji studiow.

Organizacja studiéw nie odbiega od rozxeh powszechnie przgfych w szkotach
wyzszych. Rok akademicki rozpoczyna sie p&niej niz 1 padziernika i trwa nie dizej niz
do 30 wrzénia nastpnego roku kalendarzowego. Kty rok akademicki podzielony jest na
dwa semestry kixzagce s¢ sesjami egzaminacyjnymi (zimgvoraz letna). Studia odbywaj
si¢ wedtug planow studiéw i programéw nauczania. Proegoczciem kadego semestru do
wiadomaci studentow podawany jest szczegbétowy harmonograagé. Seminaria
prowadzone g w grupach 20-osobowych, @viczenia praktyczne przy #@u pacjenta, w
grupach 5 osobowych. W opinii studentow rozktadsorey zag¢ i obcigzenie nauk nie
przekracza ich maiwosci, a sesje egzaminacyjnes zaplanowane i zorganizowane
prawidtowo.

3.5.  Ocena hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

W trakcie wizytacji dokonano hospitacjroiu zag¢ dydaktycznych (3 seminaria, 5
w formie ¢wiczen). Zajcia byty prowadzone zgodnie z przedstawionym haogoemem |
tresciami zawartymi w programach szczegdtowych. Przekane tréci byty wiasciwe dla
kierunku lekarskiego. Zegia prowadzone byly w grupach zgodnych liczbowo
deklarowanymi, zgodnie z obosziujgcymi standardami i zaangawaniem kadry
dydaktycznej. Wszystkie zgjia oceniono pozytywnie.

Zatacznik nr 4 —Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Analiza przygtej koncepcji ksztalcenia oraz sposobu jej realizac pozwala
stwierdzi¢, iz spetnione g warunki pozwalajace na prawidtowe prowadzenie procesu
dydaktycznego, zorientowanego na agjniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. | tak:

- sylwetka absolwenta kierunku lekarskiego jest zgodm z wymaganiami
okreslonymi w standardach ksztatcenia i w petni odpowiad potrzebom stawianym
lekarzowi w jego pracy zawodowej,

- efekty ksztatcenia zdefiniowane w sylwetce absolweni programach nauczania
oraz w ,Ksigzeczce praktycznych umigjetnosci studenta’, pozostaja w peinej
zgodndaici ze standardami ksztatcenia i realizowanym prograem,

- taczna liczba godzin jest zgodna z minimalp liczba godzin dla kierunku
lekarskiego, okre&long w stosownym standardzie ksztatcenia. Uczelnia zapaita
prawidiowy udzial zaje¢ prowadzonych w formie ¢wiczen, stanowgcych
przynajmniej 50% zaje¢ z przedmiotow kierunkowych,

. tresci  ksztalcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotéwsa zgodne ze
standardem; zaleca s jedynie ich uzupeinienie o tréci z zakresu ochrony
wiasnaici intelektualnej, krytycznej oceny dowodow naukowgh oraz krytycznego
przegladu pismiennictwa,

« plany studiow zasadniczo w sposéb prawidtowy okéaja sekwencg przedmiotow,
watpliwosci budzi jedynie brak integracji przedmiotéw klinicznych oraz etyki” i
,» bloetyki”,
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- programy nauczania opracowane s w formie zwartej, wymagaja jedynie
udostepnienia szerokiej spotecznsci akademickiej,

- stosowane w Kksztatceniu studentow metody dydaktycennalezry oceni jako
wiasciwe,

- zajecia fakultatywne stanowh okoto 4% zaje¢ obowigzkowych, co jest zgodne
zalecanym minimum; sugeruje st jedynie poszerzenie oferty i unikanie
powtarzania przekazywanych tré&ci programowych,

« opracowany system ECTS jest w petni zgodny z wymageami okreslonymi w
rozporzadzeniu MNiSzW z dnia 3 padziernika 2006 r.,

- nalezy podkresli¢ wzorowg forme aktywizacji naukowej studentow. Duza bolaczka
spoteczndéci akademickiej jest natomiast slkapa baza wiasna Wydziatu, w tyn
utrudniony dostep do bazy klinicznej i eksperymentalnej, dde rozproszenig
terytorialne jednostek Wydziatu oraz niedobér nowoeesnej aparatury badawcze
| przestarzate wyposaenie w jednostkach dydaktycznych,

« przyjete w Uczelni zasady rekrutacji ocenia si jako prawidiowe, a przyczyny
odsiewu g§ zgodne z art. 190 ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym.

« Zaleca sé¢ wdrozenie systemu nabywania i sprawdzania umiejnosci okreslonych
w ,Ksigieczce praktycznych umigetnosci studenta”, a takze w zakresie
komunikowania si¢ z pacjentem, jego rodzim i wspoétpracownikami,

- Wydziat nie sprawuje rzeczywistego nadzoru nad praykami wakacyjnymi.

N

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewetrznych procedur zapewnienia jak@gci ksztatcenia.

Funkcjonowanie wewretrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatceniaregulup:
Statut Uczelni, Zagdzenie Nr 70/2009 z dnia 10.08.2009 r. Rektora SWMsprawie
,organizacji przyjmowania, rozpatrywania i zatatwmianskarg i wnioskow w SUM”
Zarzagdzenie Nr 123/2010 z dnia 29.11.2010 r. Rektora SWMprawie wprowadzenia
instrukcji zapobiegania i przeciwdziatania poteriojan zjawiskom korupcyjnym w SUN
zwtaszcza Uchwata Nr 44/2010 Senatu z dnia 22 gau@l 0 roku w sprawie wprowadzenia
,Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako Ksztalcenia w Slgskim Uniwersytecie
Medycznym w Katowicatlwraz z Zahcznikiem Nr 1 do niniejszej Uchwaty. System ten
obejmuje: monitorowanie i analizowanie jdko ksztalcenia, kreatywne planowanie,
organizowanie i realizowanie procesu dydaktycznegdniesienie rangi pracy dydaktycznej,
gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych infojmaa temat jakéci ksztatcenia i
poziomu wyksztalcenia absolwentéw oraz wspolpma&Samorzdem Studenckim w zakresie

oceny jakdci ksztatcenia.

Elementami systemu zapewnienia j&ko ksztalcenia na Wydziale Lekarskim
w Zabrzu § Rada Programowa kierunku lekarskiega¢ pkt 2.4, Il czs¢ Raportu ) oraz
Wydzialowy Zespdt ds. Jako Ksztatcenia, w sktad ktérego wchodzi 13 samddyizh
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pracownikow naukowo - dydaktycznych, przedstawici&hmorzdu Doktorantéw, 2
przedstawicieli Samogdu Studentow oraz pracownik Dziekanatu. Zespot rezpocat
niezapowiedziane hospitacje @ajdydaktycznych w grudniu 2010 r. Suges#espotu
Oceniajcego jest stworzenie systemu promocji hauczycigioko ocenianych, co bytoby
wyraznym sygnatem dla kadry akademickieg praca dydaktyczna jest dostrzegana
i doceniana przez Wiadze, a obiektywny system §kaijypcy dobrych dydaktykow bytby
najlepsa motywacy dbaiaci o jaka¢ w dydaktyce.

Systematyczny nadzér nad j&kd dydaktyki realizowanej na Wydziale prowadzony
jest réwnie poprzez hospitacje zdj przez Wtadze Wydziatu, zebrania Rad Pedagogicznych
coroczne zatwierdzanie planu studiéw przez Ratydziatu, uprzednio opiniowanego przez
Wydzialowg Rad: Programow. Opielke merytoryczg nad programami nauczania Sprayvuj
kierownicy jednostek dydaktycznych, do ktérych mizgany jest dany przedmiot. W
przypadku przedmiotéw realizowanych przez kilkangstek dydaktycznych (np. ,choroby
wewretrzne”, ,chirurgia”, pediatria”, ,potenictwo i ginekologia”), program jest
konsultowany z Koordynatorem danego przedmiotu \@gzonym przez Dziekana.

W ramach dzialaln@i Osrodka Badania Efektéw Edukacyjnych stworzono system
podnoszenia jakiai egzamindw testowych.

Zespot Oceniacy stwierdza, ze postawa Wiadz Wydzialu i Uczelni wymaga
szczegolnego podkdienia.

Okresowych przeghddéw plandéw | programOw nauczania dokonuj komisje
dydaktyczne. Uczelnia zapewnia udziat studentéwah komisjach. Studenci uczestnjcy
w pracach i maj mazliwos¢ zgtaszania wiasnych projektow w kwestiach orgasjizudiow,
ktadagc szczegdlny nacisk na efekty nauczania oraz igktypczny wymiar.

Ocenianie studentdwW ocenie pogpow studentow stosuje sirzede wszystkim sprawdzian wiedzy
teoretycznej w formie zaliczeustnych lub pisemnych oraz egzaminowickevych. Weryfikacja
umiejtnosci praktycznych jest prowadzona w czasie zaliczagzamindw praktycznych i
praktyk wakacyjnych. Podstawobliczenia ostatecznego wyniku studiow jesednia

arytmetyczna wszystkich ocen otrzymanych w czasiartia studiow.

Zapewnienie jakasci kadry dydaktycznej. Zgodnie z zapisami ustawowymi oraz
StatutemSlaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, nauiedg akademiccy co 4
lata podlegaj okresowej obligatoryjnej ocenie, zgodnie ze wmoréormularza oceny
nauczyciela akademickiego, zatwierdzonego przezatSelchwag Nr 70/2008 z dnia 27

lutego 2008. Aktualnie, elementami oceny pracownikalaktycznego g aktywnaé w
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zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw, udmvatpracach organizacyjnych oraz
kwalifikacje zawodowe. Skiadowe oceny pracownikakmavego to: praca organizacyjna
i naukowa, a w przypadku samodzielnych pracownikéwkowo — dydaktycznych — roweie
ksztalcenie kadry naukowej. W idym semestrze, w anonimowej ocenie kadry dydakjczn
mog uczestniczy takze studenci, jednak niski procent zwrotu ankiet {okib%) swiadczy

o matym zainteresowaniu studentéyformy oceny nauczycieli. Nie jest ya jasne, w jaki
spos6b wyniki oceny studenckiej wptywapa catéciowg ocery pracownika, co deklarg
Wiadze Uczelni.

Na Wydziale nie ma systemu podnoszenia kwalifikaedagogicznych nauczycieli,
ktore utasamiane $ jedynie z pogibianiem wiedzy przedmiotowej. Zdaniem Zespotu
Oceniagcego, wprowadzenie oboyukowych szkolé okresowych, przybhajacych nowe
metody nauczania i oceny jego efektywrip sprzyjatoby nie tylko przygotowaniu mtodych
asystentow do roli dydaktykéw, ale rowhniedalszemu doskonaleniu umigjosci
dydaktycznych pozostatych nauczycieli.

Formy wsparcia studentow. Osoly reprezentujca interesy studentow danego roku
wobec wiladz Uczelni jest powotany przez Dziekanae&ym roku. Jego zadania okiae
Regulamin studiow. Opiekun jest zobagwany do udzielania wsparcia i pomocy we
wszystkich sprawach, w ktérych student nie potralbradzé sobie samodzielnie.
Obowigzkiem Opiekunow roku jest informowanie Dziekana szelkiego typu problemach
dotyczcych studentdéw i procesu ksztalcenia. Uczesinmzi takze jako rzecznicy spraw
studenckich w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

Na Woydziale dziata rownie sprawny system opieki naukowej i dydaktycznej,
zapewniony przez pozosjakadr akademick oraz administracym (vide pkt 1.5, Il czs¢
Raportu). Studentom agjajgcym wyr@niajagce wyniki w nauce, dziatalsoi badawczej lub
sportowej, a take znajdujgcym st w szczegolnych warunkach losowych, Uczelnia zapewn
optymalne warunki do kontynuowania nauki w ramaathylvidualnego Programu Studiow.
Jedn z form IPS jest system Mistrz-Uaze

Dostep do informacji. Informacje na temat Uczelni, akty normatywne, afert
ksztalcenia, wszelkie szczegotowe informacje defyezorganizacji i przebiegu studidw w
danym roku akademickim i na danym kierunkuzamieszczane na stronach internetowych
SUM. W odniesieniu do Wydzialu Lekarskiego w Zabrnaley zauwayc¢, ze aktualne
programy nauczania nieg §eszcze dogpne szerokiej spoteczém akademickiej, ani w
formie elektronicznej, ani w formie wydruku. Wiadx®ydzialu zapewniaj ze ten stan

rzeczy ulegnie zmianie w najbéizym czasie. Informacje na temat poszczegdlnych
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przedmiotdw meéna natomiast znaté w gablotach informacyjnych w poszczegoéinych
jednostkach dydaktycznych.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentdw na temat wewgirznego systemu zapewnienia jaksTi
ksztatcenia.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Ocgya) zgtaszali zastrzenia co do
realizacji procesu dydaktycznego (np. niedobdrctreprogramowych z ,hematologii”
i ,reumatologii dorostych”, powtarzanie @ zag¢ fakultatywnych, niesatysfakcjorygy
sposOb egzekwowania unggjosci praktycznych, a nawet sekwencji przedmiotow na
poszczegodlnych latach studiow). Sygnalizowali ré@wnitrudniony dosfp do renomowane;j
bazy klinicznej (np. do Centrum Onkologii w Gliwgdg. Nie rozumigj istoty systemu
punktéw kredytowych i nie brali udzialu w przypisgmiu punktéw ECTS poszczegolnym
przedmiotom.

Liczba studentow wypetniggych ankiety jest bardzo mata. Nie¢hdo wypetniania
ankiet dotyczcych pracownikéw argumentowali faktemz ich zdaniem ankieta jest
skonstruowana w sposébeagz uniemaliwiajagcy dokonanie obiektywnej i calciowej oceny
jednego pracownika. Nie zmajwynikdw oceny studenckiej i nie dostrzegagfektow
ankietyzacji, sfd, w wiekszaci 3 przekonanize proces ankietyzacji nie wptywa na jako
ksztatcenia. Studenci widzpotrzelg istnienia wewgtrznego systemu zapewnienia ja&o
ksztatcenia.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadenkich.

Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu potwedid iz przeprowadzaneas
hospitacje zgg dydaktycznych, a co cztery lata podlegani catGciowej okresowej ocenie,
mieli réwniez $swiadoma¢ istnienia elektronicznego systemu oceny studepckie
Przedstawiciele tylko nielicznych przedmiotéw (nghemii, farmakologii) zgtaszali fakt
stosowania ankiet wewtrznych, stiacych do pozyskiwania zwrotnych informacji na temat
jakaséci prowadzonych przez siebie gaj

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier.
W Slaskim Uniwersytecie Medycznym nie funkcjonuje Biuk@arier. W znacznym
stopniu zwjzane jest to z faktem; absolwenci Uczelni nie maprobleméw ze znalezieniem

pracy. W chwili obecnej Uczelnia jest w trakcie taenia podstaw Biura Karier.

* Wewnetrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia funkcjonujacy w Wydziale
Lekarskim z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznym w Zabreu nalezy oceni
bardzo wysoko.
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* Oczekuje s¢ jedynie zwiekszenia stopnia wdrdenia tego systemu oraz
efektywnaosci dziatania stworzonej struktury organizacyjnej.

» Na wyroéznienie zastuguje fakt prowadzenia systematycznych dspitacji zaje¢
dydaktycznych. Jednoczénie wskazane wydaje @ doprecyzowanie sposobu
zindywidualizowanej oceny nauczycieli akademickichprowadzonej za pomog
ankiet studenckich i rozpowszechnienie wynikow tepceny wérod oséb, ktérych
ona dotyczy.

* Studenci mag zapewniory opieke dydaktyczng.

* Wskazane jest, aby w Uczelni zaeio funkcjonowaé Biuro Karier wspomagajac,
poprzez organizacg szkolax i Kkursow, rozw0j zawodowy studentow i
absolwentow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce g@ityki kadrowe;.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
. Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
Tytut lub stopien
naukowy albo | Razem Umowa 0 prae
tytut zawodowy Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym
0 prace wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy

Profesor a7 47 (38) 0 (0) 0 0
Doktor 52 33 (26) 19 (15) 0 0
habilitowany
Doktor 248 119 (70) 128 (71) 1 0
Pozostali 53 17 36 0 0
Razem 400 216 (134) 183 (86) 1 0

Wydziat Lekarski z Oddzialem Lekarsko - Dentystyarnw Zabrzu zatrudnia 399
nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasul inauczyciela akademickiego
w niepetnym wymiarze czasu pracy, w tym 47 profésotytularnych, 52 osoby ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 248 ze stopnieokoaym doktora oraz 53 magistrow.
Tylko dla jednej osoby z powigze] grupy Uczelnia nie jest podstawowym miejsceacy
Nieznacznie przewajaca formg zatrudnienia jest mianowanie (54%). Wimg trzon ogotu
kadry Uczelni stanowiosoby ze stopniem naukowym doktora (62 %) Protesie stanowd
11,75 % , a doktorzy habilitowani 13 % , natorhiasoby z tytutem zawodowym magistra —
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13,25 %. Przedstawione dane jednoznacznie wskazuWydziat Lekarski z Oddziatem
Lekarsko - Dentystycznym w Zabrzu jest jedngstistawion na rozwoéj wiasnej, miodej
kadry naukowo-dydaktycznej.

Sposob naboru kadry jest é#awy. Kandydatéw na pracownikédw naukowo-
dydaktycznych i dydaktycznych wytaniag sia drodze pogpowania konkursowego z grona

absolwentow studiéw doktoranckich lub cztonkow Stuckich Kot Naukowych.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przezpracownikéw jednostki w

ostatnich pieciu latach

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 14 (12) 6 (6) 1(9)
2007 15 (10) 8 (7) 7(7)
2008 12 (10) 10 (9) 4 (4)
2009 5 (3) 4 (4) 6 (6)
2010 9 (6) 3(3) 5 (5)
Razem 55 (41) 31 (29) 23 (22)

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych do minimiadrowego na
kierunku lekarskim

Kadra naukowa stale¢srozwija. Na przestrzeni ostatnich 5 lat pracowmeykowo-

dydaktyczni Wydziatu obronili 55 doktoratéw (zego 41 oséb prowadzi zaja na
ocenianym kierunku studiéw), uzyskali 31 habilitgej czego 29 os6b prowadzi zeja ha
kierunku lekarskim) oraz uzyskali 23 tytuty naukoweofesora - 22 osoby z tej grupy
prowadzi zajcia na kierunku lekarskim.

Przedstawione dane jednoznacznie wskazujWL w Zabrzu jest jednosiknastawion
na rozwoéj wilasnej, miodej kadry naukowo-dydaktygzre co wymaga szczegolnie
pozytywnego podkidenia. JednoczZaie Zespot Oceniagy podziela trosk Wiadz Wydziatu
o losy polityki kadrowej, na ktgr coraz wekszy wptyw ma niska stawka zarobkow
oferowanych przez UczekiW minionych dwoch latach obserwowany jest znaczpgdek
rozwoju naukowego kadry jednostki.

Zatacznik Nr 5 —Wykaz nauczycieli akademickich stangaych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku.
Do minimum kadrowego wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni

na podstawie mianowania albo umowy o0 prag petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
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niz od pocatku roku akademickiego, dla ktérych uczelnia st@idomusi podstawowe
miejsce pracy (8 8 ust. 2 rozpgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWgzego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie mgspetnia jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadz¢ studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4lgoz. 1048, z
pézn. zm.).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwaia
stwierdzenieze spetnione gwarunki art. 9 pkt. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2009°rawo

0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Wydziat Lekarski w Zabrzu zgtosit do minimum kadrego 220 nauczycieli
akademickich, w tym 38 profesorow, 41 os6b ze s@pmaukowy doktora habilitowanego i
141 doktordw.

Dla 213 nauczycieli akademickich z 220 zgtoszonydo minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osobiste prowadzeag€ dydaktycznych na kierunku
studiéw i poziomie ksztatcenia, w wymiarze przevidagzym przepisami prawa (8 8 ust. 3 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \W¥gzego).Ze wzgkdu na niespetnienie
wymaga w/w rozporadzenia do minimum kadrowego nie zostalo zaliczonydech
samodzielnych pracownikéw (dwéch ze tytutem naukowgrofesora, jeden ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) i czterech doktor§Vszyscy pracownicy zaliczeni do
minimum kadrowego posiadaporobek naukowy z zakresu ocenianego kierunkuitue
76 samodzielnych pracownikow (36 profesorow i 40simpniem doktora habilitowanego)
oraz 137 doktorow.

Ocena minimum kadrowego kierunku lekarskiego Whyldzizekarskiego w Zabrzu
jest wyr@niajaca. Zaréwno formalno-prawne, jak i merytoryczne vagania dotycxe
nauczycieli akademickich wchogtzych w sktad minimum kadrowegog spetnione, w tym
zwlaszcza w odniesieniu do warunkow ckoaych w 8§ 7 ust. 1 rozpagdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spetnigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dstudia na okrdonym kierunku
i poziomie ksztalcenia. Bardzo liczny zespdt 220azycieli akademickich, zgtoszonych do
minimum kadrowego WL w Zabrzu, reprezentuje szexogpektrum komplementarnych
specjalnéci, obejmugcych w sposob wkziwy zakres tematyczny kierunku lekarskiego.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczln studentow.
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- Liczba nauczycieli akademickich stangeych zaliczonych do minimum kadrowego na
ocenianym kierunku studiow 213

- Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow 1055

- Relacje wymagane przepisami prawa dla oceniakiggonku studiow 1 : 40

- Relacje w ocenianej jednostce 1:4,95

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuekarskiegospetnia wymagania 8 11 pkt. 6 rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dstudia na okrdonym kierunku
i poziomie ksztatcenia i wynosi 1:4,95 przy wymaganl:40.

4. Ocena obsady za¢ dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym.

Poszczegolne przedmioty przypgdkowane zostaty nauczycielom akademickim
zasadniczo w sposob prawidtowy. Jedynatphwos¢ dotyczy realizacji ksztalcenia
w zakresie giagnostyki laboratoryjnéj Sugeruje si w przyszidci powierzenie prowadzenia
zaj¢ osobom posiadagym wyksztatcenie kierunkowe zgodne z nauczanynegmiotem
(diagnosta laboratoryjny) oraz udokumentowapraktyky zawodow w medycznym
laboratorium diagnostycznym. Ponadtocz& z tego przedmiotu powinny odbyévaic na
bazie medycznego laboratorium diagnostycznego.

Zespo6t Oceniacy uwaa takze za konieczne zwrdcenie uwagi Wtadz Wydziatu na
potrzely uzupetnienia obsady stanowisk kierowniczych w gedkach, w ktérych brakuje
samodzielnego  pracownika Klinika  Chirurgii Wad  Rozwojowych  Dzieci
i Traumatologii, Zaklad Badania i Leczenia BOlu, d2tht Chorob Zakénych, Katedra
i Oddziat Kliniczny Ortopedii)Jednoczénie Zespot Oceniagy uzyskat informagj od Wiadz
Wydziatu o finalizowaniu przewodoéw habilitacyjnyaséb petnicych obecnie obowzki
kierownicze w tych jednostkach dydaktycznych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiaih w czasie spotkania
Z zespotem oceniacym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi realizyi zagcia dydaktyczne na
kierunku lekarskim Wydziatu Lekarskiego w Zabrzwozpoczto od poinformowania ich
0 celu przeprowadzanej wizytacji. W spotkaniu, naslpg Zespotu Ocenigpego, nie

uczestniczyli przedstawiciele wiadz Uczelni. Grgrealagogiczne reprezentowane byto przez
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licznych przedstawicieli nauk podstawowych orazepgnpczych nauczycieli przedmiotow
kierunkowych. W trakcie spotkania pod&eno m.in.:

« bardzo stabe przygotowanie kandydatéw na studiayozee,

« dysproporag pomkdzy duwym potencjatem badawczym Wydziatlu, aggskm
zapleczem wiasnej bazy klinicznej i eksperymenijdloiak zwierztarni),

« koniecznd¢ systematycznych dziatana rzecz poprawy bazy dydaktycznej
Wydziatu, borykajgcego s¢ z niedoborem nowoczesnej aparatury badawczej i
przestarza substang budowlan w uzytkowanych obiektach.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczati akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich poddandiaeapod ktem wymaga
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ &aja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwiavgzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmiezki osobowe podzieloneg ea trzy
czesci, zgodnie z wymogami w/w rozpadzenia. Kada z czsci zawiera spis dokumentow.
Dokumenty § ponumerowane. Teczki zawiegapwniez potwierdzone kopie dyplomow oraz
aktualne zawiadczenia lekarskie i dokumenty potwierdza ukaczenie kursu za zakresu
BHP.

Dokonujac oceny kadry naukowo-dydaktycznej prowadacej ksztatcenie na kierunku
lekarskim WL w Zabrzu, nalezy stwierdzi¢, ze:

+ spetnione § wymagania dotycace minimum kadrowego oraz proporcji liczby
studentow przypadapgcych na 1 nauczyciela,

+ generalnie, prowadzenie za¢ dydaktycznych powierzono nauczycielon
akademickim posiadapcym wiasciwe kompetencje do realizacji tych przedmiotow,
Zaleca s przy tym rozwazenie uwagi zawartej w punkcie 4,

+ sposb6bnaboru kadry jest whasciwy. Sugeruje s¢ jedynie stworzenie maliwosci
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych  wéréd  wszystkich  nauczyciel
akademickich,

+ rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej na Wydziale Lekarskim w Zabrzu przebiega
wiasciwie,

« zZwracajg uwage potrzeby pracownikow naukowodydaktycznych, ktorych duzy
potencjat naukowy ograniczony jest brakiem widciwego zaplecza klinicznego
eksperymentalnego (brak zwiergtarni),

« dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich prowdzona jest w sposo
prawidtowy.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.
1. Ocena dziatalnéci naukowej ze szczegolnym uwzetinieniem badai

zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow, a take ich finansowania, pozyskiwanych
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grantow i systemem wspierania wiasnej kadry. Ocenadorobku naukowego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Rada Nauki przyznataWydziatowi Lekarskiemu 2z Oddzialem Lekarsko-
Dentystycznym w Zabrz@ kategorg naukowva.

Swojy dziatalng¢ badawcz pracownicy ocenianego kierunku realiguy ramach
bada statutowych i wkasnych, grantéw oraz programowdnynarodowych.

Efektem prowadzonych w latach 2008 - 2010 Madast 473 publikacji
w czasopismach z tzw. listy filadelfijskiej, 359 nagrafii lub rozdzialbw w monografiach,
982 w czasopismach o zegil co najmniej krajowym i 102 publikacje w czasopash
lokalnych opublikowanych przez pracownikow kierunlekarskiego Prowadzone badania
naukowe powgzane g z zakresem realizowanej na ocenianym kierunku ktyta Uzyskane
w trakcie bada wyniki wykorzystywane gw procesie dydaktycznym jako jedna z metod
wzbogacania wiedzy studentowtudenci zainteresowani pgacaukows majpg mazliwosé
wspotpracy z nauczycielami akademickimi na ptaszeiey naukowo-badawczej, realizgj
swoje zainteresowania w ramach Studenckiego TowawayNaukowego.

Jednostki Wydziatuvspotpracuy z wieloma instytucjami pozauczelnianymi z kraju
(m.in. PAN, UJ W Krakowie, UM w todzi, UM w Biatynisku, Goérnélaskie Centrum
Zdrowia Dziecka i Matki w Katowicach, AM we Wroctawy UM w Poznaniu, CMKP
w Warszawie i in.) i zagranicy (m.in. USA, WiochYiemcy, Szwajcaria, Holandia, Szwecja,
Wielka Brytania).

Za swoj dziatalng¢ naukows kadra ocenianego kierunku otrzymata liczne nagroaly

- Zespotowe i indywidualne Nagrody Ministrarddia,

- Nagrody Fundacji Rozwoju Diagnostyki Laborajogy przyznawanej za wybitne
osiggniecia mtodym pracownikom nauki,

- Nagro@&¢ Ministra Zdrowia za ,cykl 5 publikacji dotygzych roli hormondéw

melatoniny i greliny w mechanizmach zapobiegamégzenia wrzodowotadka”,

- Nagro& naukows Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego za agsiccia

dziedzinie przezcewnikowego zamykania przeciek@wmtrz- i zewngtrzsercowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym d#anosci kot naukowych
oraz udziatu studentow w badaniach naukowych.

Studenci kierunku lekarskiego Wydziatu Lekarskiego Oddziatem Lekarsko-
Dentystycznym maj mozliwos¢ uczestniczenia w pracach Studenckich Két Naukowyath
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przewodnictwem opiekundw naukowych. Studengiveaczani w dziatalné badawcz
opiekunéw két naukowych, a uczestnictwo w praca&idt jest traktowane jako sposéb
uzupetnienia wiedzy zdobytej podczase¢zajMaja mazliwos¢ wyjazdow na konferencje
i spotkania ze studentami wydziatdw lekarskich wmimyuczelni w Polsce, a tak
zaprezentowania swoich agnie¢ w formie publikacji. Dziatalng& w kotach naukowych jest
bardzo popularna é#0d studentéw. W sprawach organizacyjnych kota Wsp6up zarowno

z wikadzami Uczelni, Wydziatu, jak i Samadem Studenckim.

Zatacznik Nr 6 —Dziatalnag¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy medzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry
naukowo-dydaktycznej.

Wydziat Lekarski z Oddziatem Lekarsko-DentystycznynZabrzu realizuje okoto 130
prac naukowych i dydaktycznych we wspotpracymdkami krajowymi i zagranicznymi.

Slaski Uniwersytet Medyczny uczestniczy w programie ARUS, co umaliwia
rowniez studentom Wydziatu Lekarskiego w Zabrzu odbycigs@zstudiow (1-2 semestry)
w uczelniach zagranicznych. Obecnie istniejezlim@ms¢ wyjazdu studentow do 25 uczelni
w 11 krajach, z czego corocznie korzysta kilkkama osob. SUM jest take uczestnikiem
programu IFMSA-Poland, w ramach ktérego studencizystaj z mazliwosci odbywania
wakacyjnych praktyk zagranicznych.

Organizowana jest rownietzw. Szkota Letnia dla studentow,edagca wspolnym
przedsgwzieciem Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, Uniyeetu
Technicznego w Monachium oraz Uniwersytetu w Nit¢é#tzestnikom oferuje siwysokiej
jakosci program naukowy, a tak maliwos¢ poznaniagzyka i kultury danego kraju.

W ramach rozwoju wspotpracy naukowej oraz podnaszé&walifikacji zawodowych
rowniez nauczyciele akademiccy kierunku lekarskiego kaedyz wyjazdow zagranicznych.
Jednostkami goszgzymi byly m.in. Uniwersytet w Sheffield (Wielka Bmsania),
uniwersytety w Paryu (Francja), Erembodegem (Belgia), Monachium (NigimRotterdamie
(Holandia) Hamburgu i Fryburgu (Niemcy), Pradze (Czechy).

Pracownicy naukowo-dydaktyczni ocenianej jednosildli czynny udziat w organizacji i
wspotorganizacji  konferencji i sympozjow naukowyclo zasggu krajowym i
migdzynarodowym. W latach 2008-2010 zorganizowaariie 76 konferenciji.

Zatacznik Nr 7 —Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznych realianych wspadlnie

z csrodkami zagranicznymi.
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» Dziatalnos¢ naukowa Wydziatu spetnia wszelkie wymagania stawe uczelniom
o profilu medycznym. Na szczeglOlne uznanie zastuguj zaangaowanie
poszczegllnych oséb i zespotdbw naukowo - badawczyciw projekty
miedzyuczelniane, wspoiprae z &érodkami zagranicznymi oraz znaczny udziat
srodowisk studenckich. Wyrazem tego # liczne publikacje w recenzowanych
czasopismach mjdzynarodowych oraz uzyskana przez Wydziat 2 kategoa
naukowa przyznana przez Rag Nauki.

e Studenci aktywnie i chetnie uczestnica w projektach badawczych pod
przewodnictwem opiekunéw naukowych.

 Na uznanie zastuguje wspoOipraca z soodkami zagranicznymi w zakresie
wymiany kadry naukowej i studentéw ( program Sokrdes-Erasmus, IFMSA-
Poland, tzw. Szkota Letnia) oraz realizacji wspolpch projektow naukowych.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym salyktadowych, pracowni i
laboratoriow oraz ich wyposaenie.

Baz dydaktyczm dla studentow kierunku lekarskiego Wydzialu Lekago
w Zabrzu stanovdi 3 sale wyktadowe, 23 safsviczeniowe i 55 — seminaryjnych, a #&k3
laboratoria. Zajcia kliniczne odbywaj sie w szpitalach klinicznych Zabrza i Katowic oraz
w jednostkach stanowgych tzw. bag oba, z ktérymi SUM podpisat umowy na czas
nieokrelony. tacznie w szpitalach Kklinicznych jest 178%éf. W SP CK nr 1 rocznie na
358 t&kach hospitalizowanych jest ponad 43600 pacjentév§P SK nr 3 rocznie na 83
t6zkach leczonych jest ok. 4900 chorych, w SP SK ineld¢dkiego liczcym 405 taek
hospitalizowanych jest rocznie ponad 49000 padjgnw SP SK nr 5 na 220 #kach
rocznie leczonych jest blisko 120000 chorych§ maSP SK nr 7 na 715 #&ach rocznie
hospitalizowanych jest ponad 25000 0s6b.

Studenci odbywajzagcia tylko w 12 poradniach przyklinicznych.

Czionkowie Zespotu Ocenigjego zapoznali siz warunkami do prowadzenia zgj
ze studentami kierunku lekarskiegol 6 jednostkach dydaktycznych, w ktorych odbynsig
zajcia: Katedrze Ogodlnej Biologii, Zaktadzie Biochenfdgdlnej, Katedrze Biofizyki,
Katedrze Histologii, Katedrze Fizjologii, KatedrZzeatomorfologii, Katedrze Medycyny
Rodzinne] i Zakiladzie Biochemii Klinicznej, a tak w Klinice Pediatrii, Hematologii i
Onkologii Dziececej, Klinice Chirurgii Klatki Piersiowej, Klinice Burologii, Klinice
Chirurgii Ogolnej, Bariatrycznej i Medycyny Ratunkej, Il Katedrze Kardiologii, Klinice
Otolaryngologii, Klinice Chorob Wewitrznych, Dermatologii i Alergologii, a tak w
Centrum Kardiologii. We wszystkich wizytowanych jestkach istniej dobre warunki do

prowadzenia zgf dydaktycznych (saléwiczeniowe dla 10-64 oséb, seminaryjne dla 20 —
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50 os0b); na tablicach ogtoszerywieszone g regulaminy zaj¢, ich program i w zalanosci
od potrzeby regulaminy BHP.

Salewyktadowe, seminaryjnedwiczeniowe g wyposaone wsrodki audiowizualne,
spetniaj wszelkie wymogi nowoczesnej uczelni oraz stwardsgrdzo dobre warunki do
realizacji procesu dydaktycznego. Doskonate warutiki dydaktyki istnigj w Slaskim
Centrum Chorob Serca w Zabrzu, w ktérym znajduje reiin. Laboratorium symulacji
technik endowaskularnych, elektroterapii, echolaguhfii i resuscytacji, wypogane
w szereg symulatoréw, w tym symulator do resusgiytantensywnej terapii, a take 6 sal
dydaktyczno-szkoleniowych, klimatyzowanych, w pelnivyposaonych w sprzt
audiowizualny i tory wizyjne, atznej liczbie miejsc — 228.

Na podkrélenie zastuguje fakt budowy Centrum Dydaktyki i Sytatji Medycznych
o powierzchni 1200 fn ktére kxdzie naleato do najnowoczmiejszych w kraju; planowany
termin otwarcia - pocgek roku akademickiego 2012/2013.

Laboratoria o charakterze diagnostycznym i badamcayysponuyj wspotczesa
aparatug i stosug aktualne metody diagnostyczno-badawcze.

Biblioteka Gtéwna SUM jest zlokalizowana przy uPoniatowskiego 15
w Katowicach, zabiblioteki wydziatowe w Katowicach-Ligocie, Zabrzrabrzu Rokitnicy i
Sosnowcu, co ze wzglu na odlegtée, utatwia studentom kierunku lekarskiego korzysani
z ich zasobow. Biblioteka posiada stganternetovd, na ktorej zainteresowani studenci npog
znalee¢ m.in. regulaminy i niezmne dane kontaktowe. Studenci mamazliwosé
przeghdania katalogobw, zamawiania wybranych pozycji ofamzystania z wielu baz
elektronicznych. Wyodbniony jest Dziat Informacji Naukowej, w ktorym mlwve jest
przeszukiwanie baz literaturowych z pom@cacownikéw Biblioteki.

Do dyspozycji uaytkownikdw g tacznie 43 miejsca w czytelniach ogoélnych
(tradycyjnych) i 14 stanowisk w czytelniach komgnatwvych. W Czytelniach udaginiane §
prezencyjnie karki i czasopisma naukowe z dziedziny medycyny i ngokrewnych.

Zbior podeczny, do ktérego stworzono wolny degst stanowd podstawowe
podreczniki polskie i zagraniczne, stowniki, encyklopediwydawnictwa informacyjne.
Ksiegozbhiér w czytelniach zorganizowany jest w 50 dmét Oprécz wydawnictw zwartych
w czytelniach znajdygjsie dwa ostatnie roczniki prenumerowanych czasopism.

Ogotem dostpnych jest 12.543 vol. czasopism, w tym w prenueierdiezacej 250
tytutdw czasopism polskich i 61 tytutdw czasopisagmanicznych, przy czym na pétkach
znajdup sie dwa ostatnie roczniki czasopism w liczbie 874 wahww, mana take

korzyst& ze zbiorow znajdypych s¢é w magazynach bibliotecznych. W Czytelni
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Komputerowej aytkownicy mog korzystg z 13.463 tytutdw czasopism elektronicznych
oraz kilkunastu baz medycznych i zbioréw multimédjah.

Ksiegozbiér Biblioteki liczy ogétem 133980 woluminéwikzek, 29590 wolumindéw
czasopism, w tym 13064 — zagranicznych.

Pracownicy i studenci magorzysta z 17 medycznych baz danych on-line.

Na terenie catej Biblioteki dziata 31 stanowisk kmrterowych z peinym dagiem do
Internetu.

W wiekszaci jednostek brak jest przystosowania bazy dla zebtr osob

niepetnosprawnych.

2. Opinie studentéw na temat obiektow dydaktycznyt, socjalnych i sportowych.
Wydziat Lekarski z Oddzialem Lekarsko-Dentystycznymn Zabrzu miéci Si
w starych budynkach. Gtowny budynek Wydziatu niesipda windy, przez co jest on
zupetnie nieprzystosowany do potrzeb studentow ehgsprawnych. Wyposanie sal
dydaktycznych studenci ocerjajako zadowalajce. Uczelnia w Zabrzu posiada réwnie
domy studenckie, jednak liczbha miejsc oferowanadettom jest wedlug nich
niewystarczajca. Do dyspozycji studentow jelsdisko asfaltowe, sala gimnastyczna, sala do

aerobiku oraz sitownia.

* Ocena bazy dydaktycznej pod ktem mazliwosci ksztatcenia na kierunku
lekarskim jest pozytywna.

e Liczba i powierzchnia sal dydaktycznych jest dostasvana do liczby studentéw;
sale wyposaone s w odpowiedni sprat stuzacy do realizacji zada
wynikaj acych z potrzeb dydaktycznych i naukowych.

* Zaplecze szpitalne i ambulatoryjne bazy wiasnej orainne, udosg¢pniane na
mocy porozumiai (umow), gwarantuje szeroki przekroj przypadkow
klinicznych, z ktérymi student musi zapozna si¢ w trakcie studiow. Ze wzgédu
na fakt, iz 26 jednostek klinicznych zlokalizowanych jest nazw. ,bazie obcej”
wskazane jest podicie dziatan dla zapewnienia ich dziatania w zasobach
wtasnych.

» Konieczne jest podgcie dziatan dla opracowania programu uzupetniagcego
obejmujacego symulowane opisy przypadkéw, wykorzystywaneyo
przypadkach braku mozliwosci zapoznania studentéw z wymaganymi
jednostkami klinicznymi.

* Wdrozono liste umiejetnosci praktycznych/procedur medycznych
obowiazujacych kazdego studenta (Indeks Umigjtnosci Praktycznych).

* Zapewnienie chgtosci procesu ksztatcenia studentow odbywagych rownolegle
zajecia kliniczne w roznych jednostkach zapewniag koordynatorzy
przedmiotow.
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* Nalezy dazyé¢ do zwiekszenia liczby jednostek prowadacych zagcia w
poradniach przyszpitalnych.

» Konieczne jest zwgkszenie dosgpu, poza godzinami zag¢, do komputeréw
i Internetu dla realizacji zadan pracy wiasne,;.

* Spetnione g wymagania dos¢épu do biblioteki wyposazonej w literatur ¢ zalecary
w ramach ksztatcenia na kierunku lekarskim.

* Wskazane jest dostosowanie bazy dydaktycznej dla fseeb osob
niepetnosprawnych.

» Liczba miejsc w domach studenckich zostata okéona przez studentéw jako
niewystarczajca.

Czesé VII. Sprawy studenckie

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatalniei samorzdu i organizacji
studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Samorad Studencki reprezentuje studentéw w Radzie Wydzi&@enacie oraz
w komisjach senackich. Zgodnie z obemijgcymi przepisami art. 71 ust. pkt. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym oraz § 38 Statutu Uczelni przedstawicieleestt@v powinni
stanow¢ 20% skladu Senatu oraz Rady Wydziatu, jednak wilchvizytacji reprezentacja
studentow w Radzie Wydziatu nie spetniata wymaganamimum. Konieczne jest zatem jej
uzupetnienie.

Wszystkie dziatania Sama@au mog by¢ realizowanew ramach przyznanego przez
Uczelnk budzetu. Na Wydziale dziatgjrowniez Akademicki Zwihzek Sportowy, Studenckie
Towarzystwo  Naukowe, Polskie Towarzystwo StudentoBtomatologii oraz
Miedzynarodowa Federacja Stowarzys&tudentow Medycyny (IFMSA).

Samorzd wydziatowy wraz z samogdem uczelnianym organizuje szereg imprez,
m. in. Juwenalia, czy AkejKrwiodawstwa.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej.

Studenci dobrze ocengginformacg na temat maiwosci ubiegania si 0 swiadczenia
z funduszu pomocy materialnej. Uczelnia wydaje wag@ch stypendialnych indywidualne
decyzje administracyjne zgodnie z Kodeksem ¢pastania Administracyjnego. Wydawane
przez Uczelni decyzje zawiergj wszystkie wymagane elementy decyzji administragyjn
Samorad studencki nie wygpowat do wtadz Uczelni o powotanie studentéw do lspim
stypendialnych.

W przypadku molestowania i mobbingu stosowaneapisy Zarzdzenia nr 70/2009 z
dnia 10.08.2009 Rektora SUM w Katowicach w sprawiganizacji przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéwStaskim Uniwersytecie Medycznym.

30



Wydziat Lekarski z Oddziatem Lekarsko-Dentystyazny Zabrzu posiada trzy domy
studenckie z peinym degtem do Internetu. Optaty za miejsca w DS ocenian@rzez
studentow jako zbyt wysokie w stosunku do oferowgangtandardu.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie skania z zespotem oceniacym.

Studenci podczas spotkania wskazywali na fakt zggs, ich zdaniem, traktowania
studentow kierunku lekarskiego z Zabrza studentéw z Katowic. Nie najlepiej ocenili
przeptyw informacji, zwtaszcza w przypadku naghmhian zag¢. Dla studentow kierunek
lekarski w Zabrzu byt kierunkiem priorytetowym. Rravyborze kierowali s zwlaszcza
informacjami internetowymi oraz poleceniami student absolwentow.

Studenci wskazywali na nieprzystosowanie budynkfszelni do potrzeb studentow

niepetnosprawnych.

* Uczelnia spetnia wymagania dotycxre spraw studenckich, w zakresie pomocy
materialnej.

* Wydziatl Lekarski z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznymw Zabrzu nie_spetnia
wymagan ustawowych w zakresie przedstawicielstwa studentd w Radzie
Wydzialu, gdzie stanows oni 19% sktadu. Uznaje s§ za konieczne powotanig
dodatkowych przedstawicieli, aby osigna¢ ustawowe minimum.

* Spetlnione g kryteria zwigzane z systemem zapobiegania i rozgaywania
konfliktow i skarg.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow

Dokumentacja toku studiéw prowadzona jest przeeldmiat Wydziatu Lekarskiego
z Oddziatem Lekarsko - Dentystycznym w Zabrzu iablzis. Studiow i Studentéw (kgja
dyploméw).

Album studentow orazksiega dyplomow sy prowadzone w sposob elektroniczny. Wpisy

S3 sporadzane zgodnie z przepisami rozpmizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentagepiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz.
1634 z pén zm.). Prowadzenie albumu studentéw orazedisidyplomow okrélaja
Zarzmdzenia RektoraSlaskiej Akademii Medycznej w Katowicach Nr 52/2007dmia 19
czerwca 2007 r. w sprawie Centralnej¢{giDyplomow oraz Nr 72/2007 z dnia 10.08.2007 r.
w sprawie zasad prowadzenia albumu studento®askim Uniwersytecie Medycznym w
Katowicach.

Protokoty zaliczen prowadzone $ zgodnie z 8§ 10 ust. 1 pkt 1 poigzego
rozporzdzenia. Zawieraj nazwe przedmiotu, ktdrego dotyczy zaliczenie lub egzamin
imiona i nazwiska studentow, numery albumow, ocetag i podpis osoby zaliczagej lub

przeprowadzagej egzamin.
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Analizie poddano rownie teczki osobowe studentéw(w tym nowoprzygtych,
skrelonych, urlopowanych i przyfych w trybie przeniesienia) oraabsolwentéw.
Analizujac akta osobowe poditem rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego
z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacpepiegu studidw stwierdzonoz i
zawieraj nastpujace dokumenty: oryginat lub odpiswiadectwa dojrzakei, ankiet
osobow studenta, pawiadczony przez Uczelry fotokopk dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzagego tasamd¢, aktualm fotografe kandydata, kopi decyzji o
przyjeciu na studia, podpisany przez studentashkbowania, karty okresowych agiiec¢
studenta.

W teczkach oséb, ktore przyp w trybie przeniesienia, udzielono urlopu lub
skreslono z listy studentoéw znajdugic stosowne podania i decyzje.

Ponadto we wszystkich pozostatych indywidualnychas@ach studenckich wydawane s
decyzje spelnigre wymogi ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodpkstpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,7 p&n. zm.).

Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich podgg Dziekan oraz upowaiona
przez Dziekana Wydziatu Prodziekan ds. studenckich.

W teczkach absolwentow znajduje si m.in.: dyplom ukdczenia studidow wraz
z suplementem, egzemplarz do akt oraz potwierdzetheru dyplomu i jego odpisu.

Karty okresowych oshgnieé studentasporzdzane g poprawnie.

Indeksy wypetniane g poprawnie i czytelnie.

Dyplomy i suplementy do dyplomu wydawane & zgodnie z wymaganiami
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie
rodzajéw tytutow zawodowych nadawanych absolwenstmaiow i wzoréw dyplomow oraz
swiadectw wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 1dz.[61 z pén. zm.).

Dyplomy i suplementy wydawaneg sv ciggu 30 dni od daty zienia przez studenta

ostatniego egzaminu przewidzianego tokiem studiow.

Dokumentacja toku studiéw prowadzona jest starannie zgodnie z wymaganiami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r
w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. N224, poz. 1634 z pd. zm.).
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Czesé¢ IX. Podsumowanie
1. Ocena spetnienia standardow jakiri ksztalcenia

124

Tabela Nr 5
Ocena spetnienia standardow
Czesé Nazwa
w
raportu standardu wyrozniajaco n znacaco | czsciowo | niedostateczni¢
petni
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Plany studiow
Cz. 1l _ _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV X
dydaktyczna
Cz. Efekty ksztalcenia X
Cz.v Badania naukowe X
Wewretrzny system
Cz. * . y 'y _ X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, _
Sprawy studenckie X
Vi
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelni i jednostki
Cz. I, 1, .
" Kontakty z otoczeniem X
Poziom
Cz. I,V X

umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatceia.

Perspektywy utrzymania i rozwoju ksztatcenia na kieunku lekarskim Wydziatu

Lekarskiego z Oddziatem Lekarsko-Dentystycznym w Zrzu Slaskiego Uniwersytetu

Medycznego w Katowicach nalgy ocenié pozytywnie gtownie ze wz@gdu na

doswiadczomg kadre nauczycieli

akademickich o uznanym dorobku.

Powanym

problemem w zakresie polityki kadrowej jest wysokéé¢ zarobkédw oferowanych przez
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Uczelnie. Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach podobnie jakpozostate uczelnie
publiczne staje s¢ coraz mniej atrakcyjnym pracodawa.

Wydziat posiada w swoich strukturach jednostki klinczne plasupce se¢ wysoko
w rankingach, bedace silnymi grodkami medycyny klinicznej i doswiadczalnej. Wiadze
Wydzialu dbajac o poprawe jakosci ksztalcenia planup wprowadzenie w procesie
dydaktycznym nowoczesnych metod prezentacji danychzwiekszenie wykorzystania
nowoczesnych technologii ICT, rozwoj ksztalcenia neaodlegids¢é oraz zwiekszenie
udziatlu zaje¢ praktycznych z wykorzystaniem nowoczesnych techniksymulacji
medycznej.

Sprawa prestizowag Wydziatu jest rozszerzenie wspotpracy z uczelnianpolskimi
i zagranicznymi poprzez realizacg pozauczelnianych projektow badawczych oraz
zwiekszenie wymiany kadry nauczycielskiej.

Duza bolaczka Wydzialu jest niedobdér nowoczesnej aparatury, przetarzate

budynki | wyposazenie oraz due rozproszenie terytorialne jednostek.

Za Zespot:

Prof. dr hab. n. med. Tadeusz Latsld
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