Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 luteg@011 roku
w Uniwersytecie Rzeszowskim na Wydziale Wychowankizycznego w Rzeszowie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,wychowanie fizyczne”
na poziomie studidw pierwszego i drugiego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Oceniggego.
Wizytacje przeprowadzit zespot ocerdaly Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
- prof. dr hab. Stawomir Drozdowski — Przewodnmz Zespotu, cztonek PKA
- prof. dr hab. Czestaw Urbanik — cztonek PKA
- mgr Edyta Lasota-Begk — ekspert formalno-prawny PKA
- Magdalena Botther — ekspert PKA ds. studenclpckedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Zespo6t oceniacy po zapoznaniu iz raportem samooceny sformutowat gpstie dostrzeone

problemy oraz dokonat podziatu zada czasie wizytaciji.

Raport opracowano na podstawie raportu samoogengdstawione] przez Uczegndokumentaciji
dotyczcej: toku studiow, spraw kadrowych oraz organizllgeelni, a take rozméw z Whadzami
Uczelni i jej pracownikami podczas wizytacji, kt@dbyta s¢ w terminie 25-26 lutego 2011 r.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczegllnym uwadhieniem znaczenia jako ksztatcenia
I ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni jest ksztatcenie studentéw i doktorantdavnajwyszym poziomie, m.in. poprzez
rozwijanie w nich umiejtnosci samodzielnego mdlenia i tworczego dziatania, prowadzenie hada
naukowych, przekazywanie prawdy, stworzenie odpdmieh, nowoczesnych warunkéw
infrastrukturalnych oraz dobér wysokowykwalifikowegrkadry, a take dobor kierunkéw studidéw

I specjalnéci odzwierciedlagcych tradycje i potrzeby regionuczelnia realizujc swop misje stata

sie widocznym elementem zmian zachgclzch w spoteczniei lokalnej i regionalnej. Wspétpracuje
z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymiy szczegOélnéci z towarzystwami
naukowymi, kulturalnymi, artystycznymi i medycznyoriaz uczestniczy w tworzeniu europejskiej
przestrzeni szkolnictwa wgzego.

Oceniana jednostka poza prowadzeniem ksztatcerniavoah kierunkach — ,wychowanie fizyczne”
oraz turystyka i rekreacja’ na poziomie studidwerpszego i drugiego stopnia, dziata na rzecz
miasta i regionu (m. in. poprzez organizadonferencji, szkole, prowadzenie kurséw dla
kandydatow na pilotow wycieczek krajowych i zagcamych — state zezwolenie Podkarpackiego
Urzedu Marszatkowskiego R.VI.R-4034-171/1/200%yiadczenie ustug badawczych z zakresu
turystyki i rekreacji, popularyzowanie materiatbwromocyjnych regionu) wspotpracuje
z samorgzdem lokalnym, Urgdem Marszatkowskim, Departamentem Promocji, Tulistportu,
Podkarpack Regionalg Organizacj Turystyczmn, innymi lokalnymi organizacjami turystycznymi
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oraz starostwami i uegdami gmin Wydziat dostosowuje system ksztalcenia, pod wchgin
struktury i standardow, do wymageynku pracy.

PonadtoNydziat Wychowania Fizycznego UR podejmuje wieliejatyw na rzecz rozwoju szeroko
rozumianej kultury fizycznej, przez co jest rozpazmalny, dobrze postrzegany i cieszy Si
pozytywry opiniag w srodowisku. Wspiera dziataldé sportows oraz podejmuje wszelkie dziatania
majgce na celu tworzenie warunkéw do petnego uczestaicisob niepetnosprawnych i przewlekle
chorych we wszystkich wymiaractycia akademickiego. Natg zwréc uwag na bardzo wana,
specyficzm dziatalnd¢ ocenianej jednostki, jakjest ksztattowanie wdéd studentéw postaw
prospotecznych poprzez szeroko zakrgjaziatalndg¢é wolontariatu, wraliwos¢ na nieszogcia
ludzkie oraz opieknad osobami niepetnosprawnymi.

Gtownymi kierunkami prowadzonych badanaukowych i prac rozwojowych na Wydziale
Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiegprgyrodnicze i humanistyczne podstawy
,wychowania fizycznego”, ,sportu” i ,turystyki i keeacji’.

2. Ocena zgodrimi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdeggej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastlokreslonych przepisami wewttrznymi uczelni
i podejmowanych dziafaz obowizujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowgmrektor i dziekani. Rektor kieruje
dziatalngcig Uczelni i reprezentuje jna zewntrz. Kompetencje Rektora okéta statut Uczelni.
Natomiast organami kolegialnymi Uczelni Senat i rady wydziatow. Sklad Senatu stamosgoby
wymienione w statucie Uczelni. Spetniony zostat vbgmart. 61 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wagzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z40 zm.)

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy na podstawie mianowania
I dziata zgodnie z kompetencjami okiaymi w powy:szej ustawie - oraz w statucie Uczelni.
Rektor wydaje zarglzenia, ktére przechowywang sposob prawidtowy.

Uchwaly Senatu oraz protokoly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawieyapodpisy
przewodnicacego posiedzenia senatu i osoby spdeapcej protokot.

Poddane analizie losowo wybrane uchwaly Senatu d@zzdzenia Rektora zostaly pety
zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statutowy@enat wywazat sk rowniez z obowgzku
ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 usfalayarunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na
poszczegodlnych kierunkach, pogtauchwa¢ do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31
maja roku poprzedzggego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy. Ptmadodnie z art. 130
ust. 2 i 8 ustawy, Senat oklié zasady ustalania obowikéw nauczycieli akademickich, rodzajéw
zaj¢ dydaktycznych olgtych zakresem tych obogakow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczanidzigodydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata oktena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy. @rawszkolnictwie
wyzszym.

W Uczelni funkcjonyj Rady Wydziatow.

Rada Wydzialu Wychowania Fizycznego dziata zgodnpezepisami statutu Uczelni. Jej skiad jest
rowniez zgodny z przepisami. Przedmiotem posiedzerda sprawy dotyczce Wydziatu
Wychowania Fizycznego. Z posiedzenia spdeany jest protokot, ktéry podpisany jest przez
Przewodnicgcego i osob protokotupca.

Ocena regulaminu studiéw, regulaminu pomocy maliegjaoraz zasad odptatdoi za ustugi
edukacyjne

Regulamin studiow na Uniwersytecie Rzeszowskim alypkzytywrn opinic samorzadu studentow,

co potwierdzone zostato stosayvochwal, zgodnie z wymogami art. 161 ust. 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyszym. Regulamin ustalania wysdkq przyznawania i wyptacani&viadczeé
pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu Raeskiego zgodnie z art. 186 ust. 1 ustawy
zostal uchwalony w porozumieniu z przedstawicielaamorzdu studenckiego, co potwierdzaj

2



przedstawione przez Uczejnidokumenty. Zasady odptatite za studia okrda Zarzdzenie
nr 31/2010 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiego a d#i07.2010 r. w sprawie wysakooptat za
swiadczone ustugi edukacyjne w roku akademickim 22001 oraz umowa zawierana ze
studentem. Wysokd optat w Uczelni za wydawanie dokumentéw oraz poxemie semestru
pozostaje w zgodzie z odpowiednim rozpolzeniem MNiISW oraz art. 99 Ustawy.

Regulamin studidow, regulamin przyznawania pomocyteni@nej oraz dokumenty regulige
zasady odpfatrioi za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe bugewne zastrzenia, ktore
zostaly omowione w Zatzniku nr 2.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisoéw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kodtek realizowanych przez gizada
naukowych i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizyego odpowiada rozwzaniom przygtym
w uczelniach akademickich — tj. badania naukowe or@dzér nad procesem dydaktycznyrimgle
w kompetencji katedr (8) w ollrie ktorych funkcjonuje 14 zaktadow i 4 zespoty orgednego
odrebnego zaktadu i zespotu. Poza tym w skiad struktorganizacyjnej Wydziatu wchodzi
Dziekanat.

Dziatalng¢ naukowa i dydaktyczna w ramach prowadzonych na AMia kierunkéw (,turystyka

i rekreacja” i ,wychowanie fizyczne”) realizowan&sif w nasfpujacych katedrach: Katedrze
Organizacji Zarzdzania w Sporcie, Turystyce | Rekreacji, Katedrzegrodurystyki

i Ekonomicznych Funkcji Turystyki i Rekreacji, Kdtge Ekologii, Ochrony Przyrody i Geografii
Turystycznej, Katedrze Nauk Humanistycznych, KatedBiomedycznych Podstaw Wychowania
Fizycznego i Sportu, Katedrze Historii Kultury Feznej, Katedrze Podstaw Prawa w Kulturze
Fizycznej, Katedrze Sportu oraz w Zaktadzie Metodyychowania Fizycznego i Rekreacji.

Jednostki organizacyjne wchagz w sktad wydzialdbw tworzy, przeksztatca i likwjduSenat na
wniosek Rektora. Wydziatem kieruje Dziekan, orgarkategialnym jest Rada WydziatZakres
kompetencji poszczegolnych organdw dhkaestatut Uczelni. Organy kolegialne i jednoosobowe
podejmujy decyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Whniosek: Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizycznego UR obejmuje
najwazniejsze przestrzenie dydaktyczne i naukowe zwtane z jego funkcjonowaniem.
Dziatalnos¢ dydaktyczna zwgnzana z kierunkiem ,wychowanie fizyczne” realizowanajest
w széciu katedrach, w obrebie ktérych funkcjonuj g mniejsze jednostki - zaktady i zespoty.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiemymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 wust. 2 ustawy Prawo o0 szkbne wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 14130 1398 301 -
Studia niestacjonarng 7148 1016 33 -
Razem 21278 2414 334 -




Whiosek: Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studiaych na studiach stacjonarnych jest
wigksza od liczby studentow studigych na studiach niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Wychowania Fizycznego, ktory rozpetziziatalngé 1 kwietnia 2005 r., prowadzi
ksztatcenie na dwoch kierunkach studiéw: ,turystykekreacja” w nagpujacych specjalngiach:
animacja kultury i rekreacji ruchowej, hotelarstwogastronomiaoraz zarzdzanie i obstuga
w ruchu turystycznyma take ,wychowanie fizyczne” w specjaldéa gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjnaKsztatcenie na obu kierunkach jest prowadzonpazomie studidéw | i Il stopnia
w systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Kierunek ,wychowanie fizyczne” byt oceniony przeanBtwowy Komisje Akredytacyjry w 2002 r.
Wydziat nie posiada uprawrielo nadawania stopni naukowych.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
: . Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow - - - - Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
| 129 53 182
I Il 119 72 191
stopnia i 97 69 166
v - - -
Il I 118 184 302
stopnia Il 119 232 351
| - - -
Il - - -
jednolite studia 1l - - -
magisterskie \V - - -
\Vj - - -
\i - - -
Razem 582 610 1192

Whnioski: Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym kierwstkdiow jest wgksze w systemie
niestacjonarnym, a liczba studentéw w poszczegbltaiach jest podobna zwlaszcza na pierwszym
poziomie studiébw. Natomiast stwierdzono mniejszénteaesowanie ze strony kandydatow
studiowaniem na studiach w systemie studiow stacjorch.

Whioski do | czesci raportu:
- Uczelnia spetnia wana misje dydaktyczna, naukowa, spoteczno-kulturalm w kraju
I w regionie, oceniany kierunek bardzo dobrze wpige si¢ w misje i strategie Uczelni -
na podkreslenie zastugup dobre relacje z otoczerem oraz dziatalngé na rzecz osol
niepetnosprawnych.
- Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizyczrego UR obejmuje
najwazniejsze przestrzenie dydaktyczne i naukowe zgzane z jego funkcjonowaniem.
- Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni i Wydzia dziataja zgodnie ze swoim
ustawowymi kompetencjami.




- Liczba studentow Wydzialu przekracza 2000, z tegob0% stanowh studenci
wizytowanego kierunku ,wychowanie fizyczne”, natomast udziat studentéw ocenianego
kierunku w ogodlnej liczbie studentow (ponad 21 000)czelni wynosi ok. 6%, dominup
studia stacjonarne.

- Uczelnia nie unikreta pewnych bkdow i uchybien w zakresie regulaminu i zasad
regulujacych odptatnaici za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdawven

1.10cena zgodri okreslonej przez uczelwi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacgbsolwenta z przgiymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy
zaktadane cele ksztalcenia oraz kompetencje ogblspecyficzne, ktére uzyskaj
absolwenci odnogz sic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umietnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaoéen i formutowania gglow,
komunikowania si z otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez ¢sige, a take czy
przewidziano udziat pracodawcoéw w ksztaltowaniu deprtji ksztatcenia oraz
uwzgkdniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwe/nku

pracy.

Sylwetka absolwenta obejmuje dwa obszary ksztacemill stopnia. Absolwent kierunku
wychowanie fizyczne | stopnia uzyskuje podstawowiedz i umiejgtnosci z obszaru nauk
spotecznych, przyrodniczych oraz nauk o kulturzeydznej, umaliwiajace kompetentne
oddziatywanie na osobow® i organizm cztowieka w celu zaspokojenia jego pelr w zakresie
rozwoju somatycznego i motorycznego orazgzanych z uczestnictwem w kulturze fizycznej.

Takze zgodnie ze standardami zostata opisana pozosigkE sylwetki absolwenta.
Uwzglednia ona deskryptory efektéw ksztatcenia, ale njkracza poza to, co jest w standardach.

Podczas wizytacji Zespét zdobyt wiedze w Uczelni dzieje si znacznie wjcej, ze g
dziatania Wiadz w kierunku ksztalcenia swoich absoitOw na potrzeby europejskie, wih@ac
program ksztatcenia ,EUROPEJCZYK”, prowadzagcia w jzyku angielskim.

Bardzo wang, specyficzg dziatalngcig Uczelni jest ksztattowaniedndd studentéw postaw
prospotecznych poprzez szeroko zakrgjalziatalnég¢é wolontariatu, wraliwos¢ na nieszogcia
ludzkie, opiek nad osobami niepetnosprawnymi.

W programie studiow, a w szczeg&npbpodczas rinego rodzaju praktyk w czasie obozow,
zorganizowanych wyjazdéw z osobami niepetnosprawnystudenci oprocz umiginosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, zdobywajlcwiadczenie dokonywania ocen
i formutowania gdow, komunikowania giz trudnym otoczeniem oséb niepetnosprawnych.

Wielu absolwentow po takich éwiadczeniach postanowito zyzia¢ swop drog; zawodovy
z talg dziatalngciag, co wymaga od nich dalszego ksztalcenia, ktorenaopotraktowa jako
ksztalcenie przez cafgcie.

W tej dziatalnéci Uczelnia bardzoscisle wspoOtpracuje z wymi organizacjami
dzialapcymi na rzecz niepetnosprawnych, caie st z udzialem pracodawcéw w ksztattowaniu
zainteresowa i koncepcji na przyszigycie.

Przez takie dziatania Uczelni, absolwent jest bardobrze przygotowany do pracy nie tylko
jako nauczyciel wychowania fizycznego.

Po ukaczeniu wyszych studiow pierwszego stopnia absolwent jesygatowany do
podjecia studiow drugiego stopnia (magisterskich).

W sylwetce absolwenta studiow drugiego stopniakimeaunku ,wychowanie fizyczne”
wskazano, 4 charakteryzuje si on zaawansowanwiedz i umiegtnosciami z zakresu nauk
spotecznych i przyrodniczych oraz nauk o kulturizydznej, jest osafy ktdra rozumie i umie
kierowa edukacy i prowadzi samodzielnie dziatania w kulturze fizgej, w tym zespotami
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ludzkimi, samoksztatceniem i dziataniami innowagyyn oraz formutowaniem i rozwzywaniem

probleméw badawczych. g2y do wzbogacenia i doskonalenia swojej wiedzy, wygkstupc ja w

praktycznych dziataniach oraz do tworzenia wlasnggsztatu metodycznego.

Absolwent studiow drugiego stopnia uzyskuje upranid do pracy na stanowisku:

a. nauczyciela wychowania fizycznego w szkotach naystézch poziomach edukacji,

b. specjalisty kultury fizycznej w instytucjachswiatowych i kultury fizycznej, administracji
samoradowej i pastwowej, organizacjach spotecznych, instytutachkoaw-badawczych
oraz instytucjach zajmagych se¢ doradztwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu
aktywndaci fizycznej,

c. dodatkowo absolwent studiow stacjonarnych uzyskageawnienia zawodowe instruktora
sportu z wybranej przez siebie dyscypliny. Uzyskujn samym uprawnienia do
programowania, planowania i koordynowania pracy okzkowej w zakresie sportu
kwalifilkowanego. Specjalizacje sportowe i uprawiaeinstruktorskie pozwalgjabsolwentom
w petni zrealizowa wtasne ambicje w szkoleniu mtodzyew zakresie wybranej dyscypliny
sportu.

Absolwent studidow drugiego stopnia jest przygotowalo samodzielnego prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. Po ukozeniu studiow drugiego stopnia na kierunku ,wychoie
fizyczne” absolwent jest przygotowany do pmi studiow trzeciego stopnia (doktoranckich),
prowadzenia bada dostrzegania oraz samodzielnego r@zyivania problemow teoretycznych
I praktycznych z zakresu wybranej specjamav naukach o kulturze fizycznej.

Nalezy podkrali¢, ze sylwetka absolwenta zarowno na studiach piervespagi drugiego
stopnia jest dobrze zaprezentowana.

Opis deklarowanej sylwetki dla obu stopni studiow obejmuje szeroki zakres
okreslajacy przyszte miejsca pracy, co jest zgodne z wyznacwmi standardami
i deskryptorami Procesu Bolaiskiego. Zakres ksztalcenia zwizany z kierunkiem studiéw a
takze dodatkowe specjalizacje oraz szeroka dziatal&® wolontariatu wskazuje na to, &
absolwent jawi sg, jako osoba ,przygotowana do podgcia pracy na stanowiskach zwjzanych
z kierunkiem studiow, ale takze, jako osoba przygotowana do petnienia funkcji kimwniczych
na réznych szczeblach zargdzania” w szeroko rozumianej kulturze fizycznej.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegdlnym uwzglnieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Uchwata Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego nr 7800® z dnia 28. 05. 2009 r. okliea
zasady warunki i tryb rekrutacji oraz formy studi@a poszczegolnych kierunkach na pierwszy rok
studiow w roku akademickim 2010/2011.

Postpowanie kwalifikacyjne przeprowadzita Wydzialowa migja Rekrutacyjna powotana

Uchwah Rady Wydziatu Wychowania Fizycznego nr 4/2010 md@%. 03. 2010 r.

Postpowanie kwalifikacyjne na studia | stopnia zaréwdta studentéw stacjonarnych, jak

I niestacjonarnych, przeprowadzono wedtug ¢@agicych zasad:

1. Konkursswiadectw. Uwzgidniono wyniki egzaminu maturalnego ze€a@ ustnej i pisemnej na
poziomie podstawowym wedtug zasad ,nowej maturyéizowszystkie przedmioty zdawane na
podstawie ,starej matury” w €xci ustnej i pisemne.

2. Egzamin predyspozycji sprawdotowych: pitywanie, jedna z dwdéch dyscyplin do wyinor
lekkoatletyka lub gimnastyka, jedna z czterech gespotowych do wyboru: pitka aoa, pitka
siatkowa, pitka¢czna, koszykéwka.

Kandydaci przyjmowani byli na podstawie listy ramjowej ustalonej wedtug liczby uzyskanych

punktéw z ocen néwiadectwie maturalnym i egzaminow sprawciowych.

Kazdy kandydat obowzkowo przechodzi badania lekarskie, wykonywane wygnodniach

medycyny pracy, ok&ajace zdolné¢ do podgcia studidw na kierunku ,wychowanie fizyczne”.



Na studia Il stopnia pogtowanie kwalifikacyjne zaréwno dla studentéw stagjmych, jak

I niestacjonarnych przeprowadzono na zasadzie ksokWwzgédnianosrednp ocen z catego toku
studidw | stopnia. Kandydaci przyjmowani byli nadgtawie listy rankingowej.

Do rekrutacji w 2010 roku przygiili tylko kandydaci posiadagych dyplom studiéw | stopnia na
kierunku ,wychowania fizycznego”.

Wydzialowi Wychowania Fizycznego UR przyznano wnazxh kierunku wychowanie
fizyczne na studiach stacjonarnych | stopnia (Bitdf) — 130 miejsc, na studiach niestacjonarnych
| stopnia (3-letnich) — 100 miejsc, a na studiatztjsnarnych Il stopnia (2-letnich) — 100 miejsc i
na studiach niestacjonarnych Il stopnia (2-letniedp0 miejsc.

Zespot uznaje poprawndéé prowadzonej rekrutacji na studia stacjonarne i nietacjonarne
['i 1l stopnia.

1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaerzigodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcemjaczy przygte rozwpzania
programowe umdiwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaakgadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym
analiza poréwnawcza planow studiow i programow &senia z oboveizujgcymi
w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @aj do wyboru
| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Na kierunku ,wychowanie fizyczne” Wydziat Wychowan Fizycznego Uniwersytetu
Rzeszowskiego prowadzi studia pierwszego i drugstgpnia.
Obowigzujgce od rocznika 2008/2009 plany studidw pierwszegdrugiego stopnia zostaty
zmienione w roku 2009/2010 i uwzdhiajg standardy ksztatcenia obawujace dla kierunku
~-wychowanie fizyczne” zgodnie z rozpadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia
12 lipca 2007 rw sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegélhietunkdédw oraz pozioméw
ksztalcenia, a tale trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetnieczelnia, by prowadzistudia
migdzykierunkowe oraz makrokierur(kiz. U. Nr 164 poz. 1166, z pd. zm.).

Plany studiow zostaty zatwierdzone Uchavdady Wydzialu Wychowania Fizycznego
w dniu 15. 09. 2008 r., a naphie zmienione 22. 09. 2009 r.

Do oceny przedstawiono plany studiow | i Il staprstacjonarnych i niestacjonarnych,
realizowanych od roku akademickiego 2008/09, 200Bd2oraz aktualne na rok 2010/2011.

Analizie poddano obecnie obamujacy plan studiéw. Na studiach | stopnia dokonankukil
zmian zwgzanych z przesuggiem akcentu na zgia sprawnéciowe, a istotnie zmniejszay
obcigzenie godzinowe w grupie przedmiotéw przyrodniczypizez co zostata bardzo zachwiana
proporcja pomidzy grupami przedmiotéw. Ponadto z przedmiotow fy@@nych, jak gimnastyka
czy gry zespotowe, wycofano wykilady, ale pozostawicegzamin. Nie jest to prawidiowe
rozwigzanie.

Plany studiow pierwszego stopnia obejmsgge&c semestrow, w trakcie ktérych od roku
2010 realizowanych jesgdznie 1905 godzin z&§ na studiach stacjonarnych i 1460 na studiach
niestacjonarnych. Plan ten przewiduje taki sam dildezedmiotéw dla obu trybow studiow i jest
zgodny z obowgzujagcymi standardami pod wzglem godzin przeznaczonych na grujpesci
podstawowych i kierunkowych.



O ile sekwengj przedmiotow maéna uzné za poprawg, o tyle nie mana s¢ zgodzt na
realizacg zag¢ z gimnastyki, ptywania, dyscyplin sportowych do beyu itp. w formie
konwersatoriow.

Plany studiow drugiego stopnia obejmuj semestry i réwnie spetniaj godzinowe
standardy ksztatcenia: studia stacjonarne — obejmd30 godzin (standard 900 godz.), studia
niestacjonarne - 580 godz. Przedmioty podstawowierunkowe spetnigj wymagane standardy.
Réwniez przedmioty do wyborugsw nalezytym wymiarze godzin.

W przypadku sekwencji przedmiotéw realizowanychstadiach Il stopnia, mma mie
zastrzeenia do metodologii badai statystyki. Zdaniem Zespotu oceniegggo metodologia
powinna by realizowana w chwili rozpogezia seminarium magisterskiego,s zsatystyka dopiero
wowczas, gdy magistrancedls juz dysponowé wynikami badé, ktére mag wykorzysta w pracy,
czyli w trzecim semestrze.

Szczegotowa analiza plandw studiow pierwszegaugiego stopnia wskazuje na zes¢
z wymaganiami standardow ksztatcenia, w szczegbin@ahcznika Nr 108 do wiej
wymienionego rozpoegzenia. W szczegoldoi liczba godzin przewidziana do realizacji na
stacjonarnych (1905) i niestacjonarnych (1460) isthd pierwszego stopnia odpowiada
wymaganiom standardéw. Podobnie na stacjonarny@®) (9 niestacjonarnych (580) studiach
drugiego stopnia.

Poza analizowanymi planami studiéw realizowane psaktyki zawodowe na studiach
| stopnia po 75 godzin w szkole podstawowej oramy@8zin w gimnazjum, zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych, ktérym pragpdkowano 10 punktow ECTS:

Na studiach Il stopnia tak realizowana jest praktyka zawodowa w szkotach
ponadgimnazjalnych w liczbie 60 godzin i 4 punktB@®@TS.

Poddajac ocenie plany studiow nalgy stwierdzi¢, ze spetlniap one standardy ksztatcenia
z punktu widzenia zgodndci realizowanego programu studidw z deklarowanymi elami

ksztalcenia. Niemniej, zbyt duaa redukcja godzin przeznaczonych na przedmioty
Z grupy przyrodniczej nie jest najlepszym rozwazaniem. Niepoprawne jest kaéczenie
egzaminem przedmiotu, niezrealizowanego w formie vigadow.

1.40Ocena systemu ECTS.

Rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 3 pdziernika 2006 r.
w sprawie warunkow i trybu przenoszenia agsie¢ studenta (Dz. U. Nr 187, poz. 1385)
wprowadza jednolity system punktowaniaagsiig¢ studenta, wymaganych dla zaliczenia semestru
i ich przeniesienia w przypadku podejmowania stwdi@ innych uczelniach. Dla zaliczenia
semestru wymagane jest uzyskanie 27-33 punktowczealie roku wymaga co najmniej 60
punktéw, a ukaczenie studidw | stopnia 180 — 240 punktéw ECT8edepunkt ECTS odpowiada
naktadowi pracy prze¢inego studenta 25-30 godzin. Dopuszczalne jestnmOwanie liczby
punktéw wymaganych do zaliczenia semestru i rokistndiach niestacjonarnychz@i materiat
rownowany studiom stacjonarnym zostat na tych studiach zgbohy na weksz liczbe
semestrow.

W ocenianej jednostce system punktéw ECTS zostaidinie wprowadzony.

Dla plandéw i programéw realizowanych w systemieugi@pniowym wdrgono system
przenoszenia ogini¢¢ (punktow ECTS), zgodny z rozpadzeniem (180 punktow ECTS dla
studidw stacjonarnych i 180 dla studiow niestacjogpeh dla studidw | stopnia i po 90 punktéw na
Il stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjoyetn). Dokonano przypogdkowania punktéw do
przedmiotow podstawowych, kierunkowych i specjétimwvych, z rozbiciem na studia | i Il
stopnia, jak rownie z podzialem na lata i semestry.

Watpliwosci pojawiap sie przy szczego6towej analizie przyznawania punktéva dl
poszczegolnych przedmiotow. Brak jest logiczneg@asadnienia przyznawania danej liczby
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punktéw. § przedmioty o zbfionym stopniu trudnii i liczbie godzin, a o innej liczbie punktéw
(biochemia, antropologia, biomechanika). Na pozeriistopnia te zrinicowanie jest znacznie
wicksze. Niektore przedmioty o oleeniu podobnym do innych przedmiotéw, majwa razy
wi¢kszg liczbe punktow (przedmioty ogolne po 30 godzin po 3 puynkhd teoria sportow
indywidualnych 6 punktow). Takich rieistosci jest znacznie wtej. Ponadto te same przedmioty
nie ¢ jednakowo wycenione na studiach stacjonarnychstacjonarnych.

Brak w sylabusach jak i w innych materiatach uzasada, dlaczego pracochtonigo tych
przedmiotéw zostata w ten sposob dkvaa. Nie ma jednoznacznego zZmku pomedzy liczly

i rodzajem zaj¢ na Uczelni, zakresem wymaganej literatury, zadahiaokreslonymi
w ramach pracy wiasnej studenta czy fermaliczenia, a liczp przydzielonych punktow, co me
sugerowa, ze przypisywane byty przypadkowe waito

Wydziat powinien uporzadkowaé¢ wskazany problem, w jak najkrotszym czasie.

1.50cena systemu opieki haukowej i dydaktycznej

Nauczyciele akademiccy, zgodnie z regulaminemypra@p obowigzek tzw. dyuréw dla
studentow dwa razy po 2 godziny w tygodniu. Uczeldysponuje bardzo nowoczesnymi
rozwigzaniami informatycznymi, utatwiggymi studentom dogb do wszystkich potrzebnych
informacji zwigzanych z nauczycielami, tokiem i przebiegiem stadi@rganizacj zagé. Za
posrednictwem elektronicznych kont studenckich, dorytt studenci magjdostp przez Internet
oraz poprzez elektroniczne kioski informacyjnetei@nie Uczelni, kady student ma staty degt
do wszelkich informacji odrimie Uczelni, zaj¢, a take dos¢pnasci wyktadowcdw, ich godzin
zaj¢ 1 konsultacji. Nowoczesne rozgwiania uzupetnionegsréwniez poprzez tradycyjne formy
przekazu informacji na tablicach informacyjnychmoeeszczonych koto dziekanatu.

Studenci bardzo chwalili dagincs¢ i bardzo dobry kontakt zaréwno z wiltadzami Uczghk

i wyktadowcami. Zardwno godziny konsultacji, jakkontakt mailowy i telefoniczny spetnigj
oczekiwania studentow. Podobnie zostata ocenionaapdziekanatu. Studenci chwalili nie tylko
latwy dostp do wielu informacji poprzez wirtualny dziekanatle réwnig bardzo sprawnie
dziatapcy tradycyjny dziekanat. Zaréwno godziny jego otiarak i mita obstuga zostaly bardzo
dobrze ocenione przez studentow.

Uczelnia, ma bardzo dahrnowoczesa biblioteke. Ksiazki dostpne 8 do wypayczenia dz
skorzystania w czytelni po uprzednim ich zamowierfBiudenci maj bezpdredni dosip do
zbioréw podecznikdw i czasopism. Studencigthie korzystaj takze z ksero w bibliotece.

Studenci pozytywnie oceniggystem opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczycaademiccy
sg dostpni w trakcie cotygodniowych konsultacji, a tekdro@ elektroniczi, prodziekan oraz
prorektor ds. studenckich pedndyzury, w trakcie ktorych dogpni s dla studentow. Wymiar
czasowy prowadzonych konsultacji oraz petnionycliudyw studenci uznali za wystarczey
w stosunku do ich potrzeb. Godziny otwarcia dziekanzostaly uznane przez studentow za
wystarczajce, rownie dla studentéw studiow niestacjonarnych, a jegagpoaeniono pozytywnie.

Studenci wizytowanej jednostki @gajacy szczegolnie dobre wyniki w nauce majozliwosé
odbywania studiow wedtug indywidualnego planu i greonu nauczania pod kierunkiem
wyznaczonego opiekuna dydaktycznego. Studenci gmagvniez starg sic o indywidualmn
organizacj studiow.

Studenci posiadajdostp do wszystkich niezlanych informacji zwiazanych z tokiem studiéw
poprzez strog internetowy Uczelni oraz gabloty umieszczone w budynkach WaldziO zasadach
zaliczenia przedmiotéw oraz wymaganej literaturaetakze ustalonych terminach konsultacji
informowani g kazdorazowo na pierwszych zajach w semestrze.

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie zapewnienidesitom wiéciwego systemu opieki
naukowej i dydaktycznej. System ten zawiera wszgstkiezlzdne elementy i funkcjonuje
prawidtowo.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.



2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego stosowana jesicgrstopniowa skala ocen (2, 3, 3.5, 4, 4.5,
5) na zaliczeniach gstkowych, kacowych, egzaminach oraz obronach prac dyplomowiyohne
zaliczer i egzaminu okrda osoba prowadza przedmiot. Ponadto szczeg6towe zasady zaliczania
przedmiotéw i semestry zawarte W Regulaminie Studiovg 23. Stosowanegsréznego rodzaju
sprawdziany etapowe w formie zadaraktycznych i teoretycznych np. prace opisow@odstawie
literatury, projekty, koncepcje itp. Na Wydzialeape zaliczeniowe przechowywang d¢o czasu
egzaminow, ale nie przechowuje prac egzaminacyjnych.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najczsciej spotykan przyczyry odsiewu g braki w zaliczeniu semestru lub roku w otomym
terminie, niepodjcie studidow, rezygnacja ze studibw z powodoéw ogpbis zawodowych
i rodzinnych, nie zieenie w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu dypbevego
(magisterskiego), nie wniesienie optat zménych z odbywaniem studiéw.

Wszystkie sprawy zwezane ze skiégeniem z listy studentowggozpatrywane indywidualnie.

Oceniajc liczbowo, w poprzednim roku akademickim, liczbreSlen wynosita na studiach
licencjackich stacjonarnych na 406 rozpoczyoggh rok skrélonych zostato 101 osob (25%), a na
niestacjonarnych na 298 ski@eno & 136 (45%) studentéw. Zadziwiage jest,ze najwikszy
odsiew wystpuje na Il i lll roku studiow, nie tak jak powszend st uwaza, ze | rok studiow jest
selekcyjny. Na Il roku studiéw stacjonarnych na3l1&udiupcych skrélono 53 osoby (33%)
a na niestacjonarnych skleno & 60% studentow.

Znacznie lepiej wygldajs statystyki skrélen na studiach Il stopnia gdzie ubytek wynosi na isitld
stacjonarnych 6%, a niestacjonarnych 14%.

Skala odsiewu jest zadziwiagjco duza na studiach | stopnia, zwtaszcza na ostatnim roku
Znacznie lepiej pod tym wzgédem jest na studiach Il stopnia.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragosu opiekunéw
I recenzentow, przeprowadzania egzaminéw dyplombvoyaz dziata zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania studentéw cdtome $ w Regulaminie Studiow w rozdziale Ukzzenie
Studiow § 3604. Zasady pepbwania i procedury zwkane z dyplomowaniem (prace licencjackie
I magisterskie) okida ,instrukcja pisania pracy dyplomowej” pageszy od zgtaszania tematyki,
przydziatu studentéw do grup seminaryjnychdm przygotowania prac dyplomowych. Seminaria
dyplomowe prowadg profesorowie i nauczyciele akademiccy ze stopnieankowym doktora.
Grupy seminaryjnegsstosunkowo liczne. Przy zadeniu, ze nauczyciel akademicki prowadzi dwie
grupy (studia stacjonarne i niestacjonarne) licghalentow oljtych opiek maze wynost ok. 30
os6b, co jest bardzo d¢ym obchzeniem dla jednego pracownika. Tematy prac dyplonobwy
I magisterskichgdostpne dla studentow i zgzane z kierunkiem studiow.

Oceny pracy magisterskiej dokoauyromotor pracy oraz recenzent. Warunkiem dopusuaze
do egzaminu magisterskiego jest zanie wszystkich egzamindw oraz uzyskanie zaliczea
wszystkich przedmiotow, praktyk i obozow przewidgieh w planie studiow oraz uzyskanie co
najmniej dostatecznych ocen z pracy dyplomowej.afga magisterski odbywagsprzed komisj
powotary przez Dziekana. Przewodnicym obrony jest zawsze samodzielny nauczyciel
akademicki. W przypadku otrzymania negatywnej ocenyegzaminu dyplomowego lub nie
zgtoszenia si na drugi termin, Dziekan wydaje deayr powtarzaniu ostatniego semestru/roku lub
skresleniu z listy studentow.
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Ocere koncowg wpisywary na dyplom ukaczenia studidw ustala¢shastpujgco: do 3.20 —
dostateczny; od 3,21 — 3,50 — dostateczny plug,®tl — 4,20 — dobry; od 4,21 — 4,50 — dobry plus;
od 4,51 — bardzo dobry.

Arkusz recenzji prac dyplomowych jest poprawny, aleczesto zle wypetniany przez promotora

I recenzenta. Nie ma w nich oceny merytorycznej pwy, lecz jedynie opis tego, co praca
zawiera.

Nie wszyscy nauczyciele akademiccy si1alezycie przygotowani do roli promotora. Zdarzaja
sie prace na niskim poziomie merytorycznym.

Niedopuszczalne jest by obie recenzje promotora ecenzenta byly identyczne i napisane tym
samym charakterem pisma, co oznaczae napisata to jedna osoba clépoceny g inne.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

Prace licencjackie i magisterskig & wickszasci dobrze prowadzone, spetniong wymagania
stawiane tego typu opracowaniom. Jedrggesvne uchybienia:

e Zbyt rozbudowana &%¢ wskpna, co daje szagsna przepisywanie niepotrzebne tekstu
innych prac, nieopatrzona przypisami, czy cytowania

o Zbyt krotki wsep, ktory nienaleycie wprowadza do zagadnienia Zmanego
Z tematem podiej pracy.

e Korzystano ze zbyt ubogiego i staregénmiennictwa, czsto ograniczac sk do pozycji
ksigzkowych.

* Opinie promotora i recenzentagsi nie byly zwizane z ocen merytoryczi, a jedynie
opisywalty, co jest przedmiotem pracy.

* Oceny kaicowe promotorow i recenzentoéw w kilku przypadkagly zawyzone.

2.4.0cena zdefiniowanych przez Uczelmifektow ksztatcenia, w tym ich zgodiwo ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Wydziat nie okrélit odrebnie efektéw ksztatcenia. Zostaly one zawarte wvetde absolwenta, na
co zwrocit uwag Dziekan podczas wizytacji.

Biorac to pod uwag@ nalezy stwierdzi¢, ze analizowane plany i programy nauczania oraz
mozliwosci realizacyjne pozwalap przypuszcza, ze uczelnia osignie zatazone efekty

Niemniej celowe jest dokonanie pogbionej analizy i zweryfikowanie zataen, aby podkreslié,
czy ich efektem lgdzie poszerzenie kompetencji w zakresie wychowanfeycznego (do czego
sktaniaja standardy ksztatcenia).

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tradnach doboru ze zwrdceniem
szczegllnej uwagi na metody i techniki ksztalcena odlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wiasnej studenta, innowacya@rowadzonych zag
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Stosowane metody dydaktyczreaglekwatne do specyfiki kierunkug ® wyktady,éwiczenia,
konwersatoria, seminaria. & zag¢ ma charakter praktyczny, stymuaoy studenta do twérczego
myslenia i praktycznego dziatania. Do dyspozycji nawieli i studentdw & pracownie
przedmiotowe oraz nowoczesny stadion lekkoatletyqatkarski. Sale dydaktyczne wypasame §

w niezledny sprzt audiowizualny.

Stosowana jest tak indywidualizacja ksztalcenia, ktora przejawiaz s mazliwosci

studiowania indywidualnym tokiem studiow, w oparoiindywidualne plany i programy nauczania.
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Indywidualne plany i programy studiow mpgby¢ takze przyznawane studentom
niepetnosprawnym, dla ktorych na terenie Uczeltiiégge wiele udogodnie przede wszystkim
w zakresie lokomociji.

Liczebna¢ grup dostosowana jest do specyfiki przedmiotébw & Btisty zwigzek
z zachowaniem bezpieadmtwa na zajciach. Szczegolnie dotyczy teviczen praktycznych, zaf
w terenie w ramach obozéw szkoleniowych czye&aj ptywania, gdzie liczba studentéw w grupie
nie przekracza 15 osob. Studia niestacjonarne oagysie w systemie pitkowo — niedzielnym,

a zagcia rozpoczynaj sie najczsciej w piatek o godz. 12:00. Plan studiéw niestacjonarnych
odpowiada planowi studiéw stacjonarnych, zmiéa w liczbie godzin. Studenci niestacjonarni nie
posiadaj jednak maliwosci wyboru zagé.

Studenci péwiecajg rowniez czas na pracwilasry zwigzarg z przygotowaniem referatéw,
opracowa teoretycznych, czy przygotowaniem tokéw lekcyjnyehzagcia praktyczne.

Zasady ustalania liczebfm studentéw w grupach oléla uchwata nr 196/105/2010 Senatu
UR. Z dnia 27. 05. 2010 r. Liczebitow grupach konwersatoryjnych wynosi min. 25 0so0b,
w grupachéwiczen audytoryjne min. 25¢wiczenia laboratoryjne, terenowe, warsztatowe, itai,
odbywaj sie w grupach od 15 - 30, seminaryjnych od 10 - 1ot od 15 — 25 oséb.

Metody dydaktyczne @ dobrze dobrane dla potrzeb wspoiczesnego procesudukacii
Z zastosowaniem najnowszych systemow edukacyjnyoh, ktorym zastosowane g najnowsze
rozwigzania technologiczne w zakresie doginosci literatury zawodowej.  Potrzeby
studentow niepetnosprawnych ruchowo s uwzglednione, poniewa maja dostep do wiekszasci
obiektéw.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Sylabusy s opracowane dla wszystkich przedmiotow etyggh poprzednim i aktualnym
programem ksztatceniag ®ne powszechnie degine poprzez bagze-learningow oraz podawane
S3 na pierwszych zagiach z danego przedmiotu. Sylabugyopracowane w postaci jednej formy
graficznej obowdzujgcej w catej Uczelni. Jednak nieg sone przedstawione w formie
uwzgkdniajcej deskryptory efektéw ksztatcenia, lecz przedsawtematy realizowane na
zagciach ze szczegotowym podzialem na godziny. Pogjatiee uchybienia formalne lub
merytoryczne.

Znaczna cg¢ sylabuséw nie jest podpisana ani przez ich autorm przez Kierownika
Zaktadu. Niektore sylabusys sstabe merytorycznie (ptywanie, koszykdéwka, tedrienetodyka
sportow zespotowych i inne).

W czsci przedmiotdw (podstawy biologii, sporty e, masa wychowanie fizyczne
specjalne) zalecana jest zbyt stara literatura.

Pismiennictwo z fizjologii nie jest zwkane z fizjologi, lecz z anatomi

Czes¢ sylabuséw przedstawia zaledwie kilka pozycjsnpiennictwa, natomiast inne po
kilkanascie, czsto juz nieosggalnych.

Sylabusy g nienajlepiej i niejednakowo przygotowane pod wzgdem graficznym. Kolejnosé
przedstawionych sylabusow jest absolutnie przypadkea, chaotyczna, niezgodna z kolejr$aia
przedmiotéw, co przy ich studiowaniu powoduje dia trudnosé.

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki pedagogiczne prowadzone sv sposéb bardzo dobry. W czasie praktyki
pedagogicznej student zobawany jest do tworzenia podstawy wlasnego warszatacy
w zakresie dziatalnei dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej, poznania sposobow realizacji
réznorodnych umigjtnosci rekreacyjno-sportowych i utylitarnych, poznampiaktycznej realizaciji
zalazen reformy systemu edukacji, dokonania pierwszychbpdiagnozowania w wychowaniu
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fizycznym, zdobywania wiedzy zwdanej z organizagj pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekwiczej na ranych szczeblach edukacji. Uczestniczy w hospitiegitji i innych zagé, uczy
sie samodzielnego prowadzeniagaj

W czasie praktykisrédrocznej i cigtej student powinien rozwiga swoje umigtnosci
techniczno-instrumentalne (hospitacja, asystowgpiewadzenie lekcji).

Poprzez bardzo doprorganizagj praktyk wszystkie wymagania stawiane studentam s
realizowane.

Kierownik Zaktadu Metodyki Wychowania Fizyczneg®ekreacji, na kaly rok akademicki
przedktada kandydatow do gbja funkcji kierownikéw i opiekunow praktyk z ranmi@ Wydziatu.
Osoby te musguzyska akceptagj dziekana ds. dydaktycznych Wydzialu Wychowanig/éznego
I nastpnie otrzymuj stosowne powotanie od Rektora UR. Na 1 nauczycadademickiego
przypada 12 - 15 studentéw, ktérzy god jego stat opieky merytorycziy. Opiekun hospituje
zajcia prowadzone przez studentow i uczestniczy wjiledgzaminacyjnej. Poza nptz lekcji
egzaminacyjnej ocenie podlega dokumentacja reglipaagramu praktyk opisana w dziennikach
praktyk, ocena opiekun praktyki (z ramienia Uczglocena punktowa, ktgmotrzymuje student od
nauczyciela — opiekuna praktyki w szkole.

Liczba godzin przeznaczonych na praktyki jest alise@ wystarczajca. Realizowane 3s
w postaci praktyki cigtej w szkotach podstawowych przez 4 tygodnie (@8zin) oraz 75 godzin
praktyk w gimnazjum 2 razy w tygodniu (jednakowostadiach stacjonarnych i niestacjonarnych).
Na studiach Il stopnia praktyki trwa0 godzin w szkotach ponadgimnazjalnych realizowhn
W SposOb eigty na studiach stacjonarnych oraz 2 razy w tygoda studiach niestacjonarnych.

Zdaniem Zespotu, oceniajc ten wazny element naley podkresli¢, ze koncepcja i realizacja
praktyk na studiach 1 i Il stopnia jest na bardzo dobrym poziomie.

3.40cena organizacji studiéw (rozkltad czasowy orazadhsi koncentracja z#j, sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Zajecia planowane g semestralnie generalnie w Zkiym tygodniu dla studentéw
stacjonarnych i w czasie zjazdow dla studentowtaggsnarnych. Zagia odbywaj sie najczsciej
w blokach dwugodzinna (2x45 min.). Plany ¢fajss przyjazne studentom — na studiach
stacjonarnych zagia trwap od poniedziatku do piku w godzinach od 8.00 do 17.00, a na studiach
niestacjonarnych w piki od godziny 12.00 oraz soboty i niedziele od08db 20.00. Zdaniem
Zespotu planowanie zgj w blokach po 6 godzin jest niezasadne, adgkrzekraczanie 10 godzin
zajc¢ dziennie.

Na podstawie przedstawionych zestawigesci sylabusow i analizy wpisow do kart
osiggnie¢ okresowych studentébw moa stwierdzai, ze Uczelnia zapewnia obsadzagé
dydaktycznych przez nauczycieli posiaggch odpowiednie przygotowanie kierunkowe
I przestrzega zasady powierzania wyktadu osobomagagcym co najmniej stopie naukowy
doktora.

Sesje egzaminacyjne zimowe i letnie, podstawowaprawkowa, planowane sv jednym
terminie dla studiéw stacjonarnych i niestacjonamiyobejmug okres wystarczagy do roztaenia
egzamindéw. W przypadkach indywidualnych wyznacza egizaminy komisyjne. W kalendarzu
roku akademickiego wyznaczany jest okres egzamihyplomowych wraz z obranpracy.

Organizacja roku akademickiego na studiach stacjonaych nie budzi zadnych zastrzeen.
Uwaga negatywna zwjzana jest z 6 godzinnymi blokami zaj¢ z jednego przedmiotu oraz
ponad 10 godzinnymi zag¢ciami jednego dnia.

3.50cena hospitowanych zg@jdydaktycznych.

Dokonano 4cznie hospitacji zgf z 5 przedmiotow. Naky stwierdzé, ze w przewaajgcej
czesci zagcia byty prowadzone na bardzo wysokim poziomie riogggznym i organizacyjnym.
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Hospitacja wykazala bardzo dug absencg studentow na zagciach, nie jest wskazane,
by seminarium licencjackie i magisterskie odbywati¢ razem.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whioski:

* Proces dydaktyczny w Wydziale Wychowania Fizycznegmpiera sk na prawidtowo
przyjetych celach i deklarowanych kompetencjach absolweat planach studiéw
i programach ksztatcenia, sylabusach, ocenie efektd ksztalcenia, dobrej organizaciji
I realizacji procesu dydaktycznego, dobrej bazie dyaktyczne,.

* Silnym punktem Uczelni jest nowoczesna i przestroran czytelnia i biblioteka. Uczelnia
w pelni spetnia wymogi dotycace spraw studenckich zwjzanych z systemem opiek
dydaktycznej nad studentami.

» Zasady rekrutacji sa klarowne i przejrzyste, stanowi poprawne podefcie selekcjonupce
dobd6r kandydatow do specyfiki kierunku ,wychowanie fizyczne”, zaréwno dla studiow
pierwszego jak i drugiego stopnia.

* Hospitacja zaje¢ wykazata, ze prowadzone g przez bardzo dobrze przygotowanych,
kompetentnych, zaangaowanych nauczycieli akademickich.

o Zespolt zaleca, by seminarium magisterskie bylo promdzone przez samodzielnych
pracownikow naukowo - dydaktycznych.

* Nalezy zwigkszy¢ dyscypling studentédw w odniesieniu do obecrai na zajciach
szczegOlnie na studiach niestacjonarnych.

* Nie jest wskazane, by zacia odbywaty se w 6 godzinnych blokach przedmiotowych
i dtuzej niz 10 godzin dziennie.

* Oceniane prace dyplomowe w wksza&ci spetniajg wymogi formalne, a ich poziom
merytoryczny nalezy oceni jako dobry. Nalezy jednak zwrdOcié uwage na wymogi
metodologiczne, zgodn& tematéw prac z kierunkiem studiow, bardziej krytyczne
I merytoryczne oceny wydawane przez promotora i reanzenta.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia odnosgea s¢ do:

1) struktury organizacyjnej wewtrznego systemu zapewnienia j&&ooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

Okres wizytacji przypadt na koniec terminu wizhiaia nowego Wewtrznego Systemu Jakm
Ksztatcenia wprowadzonego w Uniwersytecie Rzeszowdkchwah Senatu nr 212/09/2010 z 30
wrzesnia 2010 r. Uchwata ta stwarza ramy organizacyjgstesnu, przede wszystkim przez
powotanie Uczelnianego Zespotu ds. Wetmmnego Systemu Oceny Jakb Ksztatcenia

i zobowhzanie podstawowych jednostek organizacyjnych dogtamva witasnych zespotéw ds.
wewretrznego systemu jakoi ksztatcenia. Wydziat Wychowania Fizycznego paddéki zespoét
juz w 2008 r., a obecnie w jego sktad wchpdmodziekan oraz trzech innych nauczycieli
akademickich. Zespot uczelniany oraz zespoty pometav jednostkach organizacyjnych maj
charakter opiniodawczy, natomiast wighaie systemu jest obogwkiem wiadz statutowych
Uczelni. Rozwdzanie takie naley uzna& za prawidiowe. Uchwata Nr 212 wprowadzitacory
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innymi wzory protokotéw hospitacji z@, ankiet oceny przedmiotu, ankiet oceny studiow
podyplomowych, ankiet oceny pracy dziekanatu oraxkiedy absolwenta. Dla obstugi
administracyjnej systemu powotano Sekds. wewgtrznego systemu oceny jadad ksztatcenia,
ktéra gromadzi wyniki badaprzeprowadzonych w poszczegdlnych jednostkachkzae tdokonuje
kontroli realizacji obowjzkéw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu.

2) okresowych przegtldw planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnéxi konstrukcji oraz tr&ei realizowanych planéw i programow nauczania
w kontekcie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwedgienie specyfiki poziomow
ksztalcenia i form studiow, formalnych procedurwaatdzania programéw nauczania,
udziatu studentéw w dziataniach dotycych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od
pracodawcow, przedstawicieli rynku pracy oraz inmgcganizacii).

Organem wiéciwym dla ksztattowania planow i programéw naucaama kierunku ,wychowanie
fizyczne” jest Rada Wydziatlu Wychowania Fizycznelgada korzysta z uprawmiev tym zakresie,
bowiem w ostatnich trzech latach plany studiow zmaieo trzykrotnie, przy czym najistotniejsza
zmiana od roku akademickiego 2010/11 zmierzata wwymustopniu do usugcia niezgodngci

z wymaganiami standardow ksztatcenia. ddd za zmianami plandéw nie r@@ja zmiany
programow zaj¢c, bowiem do najnowszej wersji planu nie przedstawiovielu programow.
Formalna procedura przyjmowania programow realiz@vgest poprzez sktadanie propozyciji
programu (sylabusu) przez osolprzewidziag do prowadzenia z@j, zatwierdzenie przez
kierownika zakladu i przedienie Dziekanowi. Nie wypracowano dotychczas zomamanego
systemu zbierania opinii potencjalnych pracodawadwealizowanych programach, nie dotyczy
tego take ankieta skierowana do absolwentow, a informacjmotna, wykorzystywana do
korygowania realizowanych #& jest gromadzona przez prowadych zagcia w sposéb
nieformalny.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia).

Podstawowym narzlziem weryfikupcym system oceniania studentow jest ankieta oceny
prowadacego przedmiot, zawietgja m.in. pytania o0 przejrzyste zasady zaliczanigecza

I konsekwencji w ich realizacji oraz czy wiedzamiejetnosci studenta $ oceniane obiektywnie.
Wydaje s¢ wskazane wypracowanie metod oceny skutegznstosowanych form i metod
weryfikacji wiedzy z punktu widzenia @gjania przez studentow zatmego poziomu kompetencji
zawodowych, niezalmie od ich subiektywnych odcéuNalezy przy tym zwréat uwag, ze
sprawdzone w punkcie poprzedgajm metody weryfikacji oggni¢¢ etapowych $ w miar
obiektywne i pozwalajprzede wszystkim ocahstan wiedzy studentow.

4) zapewnienia jakei kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracédwi, hospitacje,
ankiet dla studentéw ocemndajych zagcia dydaktyczne, eatotliwos¢ ankietyzacii).

Jaka¢ kadry dydaktycznej oceniagspoprzez system ocen okresowych, wymaganych prepis
ustawy, w trybie okrdonym Zarzdzeniem Rektora UR z 10 grudnia 2007 r. z wykokaysm
Arkusza oceny nauczyciela akademickiego”. W ocevleesowej uwzgidnia s¢ takze oceny
uzyskane w trakcie hospitacji zé& przeprowadzanych przez dwuosobowe zespoly ogeriaj
wedtug kwestionariusza Protokotu wprowadzonego Uhw Senatu, a obejmagego
przygotowanie do ze§, sposob przekazywania wiedzy i organizacji pratywna¢ studentow
podczas z@f, zgodndci prowadzonych za¢ z programem, a tak wnioski pohospitacyjne
i zalecenia dla nauczyciela. Protokét przedstawjasiydo podpisu hospitowanemu.

Regularnie prowadzone sak’e badania ankietowe studenckiej oceny proweelgo przedmiot,
ktorych wyniki take uwzgtdnia s¢ w ocenach okresowych i mpdy¢ takze podstaw decyzji
zwigzanych z nagradzaniem pracownikéw lub wnioskéw crych przebiegu ich dalszego
zatrudnienia. Pytania ankietowe doty¢akich zagadniejak wspomniane waej kryteria oceniania,
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ale take realizacji zai¢ zgodnie ze szczegOlowym programem przedmiotu, toairkaci,
zyczliwosci i otwartcgci prowadacego, jego dogpnasci dla studentéw w godzinach konsultacji,
zdolnaci do inspiracji czy te przekazywania aktualnej wiedzy.

5) form wsparcia studentdéw (np. informacji o0 wsparéustrony nauczycieli akademickich,
w tym opiekundéw roku oraz pracownikéw administraggh, ankiet dla studentow
dotyczcych pracy administraciji).

W ocenianej jednostce wyznacza sipiekundw poszczegoélnych rocznikéw, ktérzy spéia
aktywrg role, miedzy innymi przy tworzeniu harmonogramow gajuwzgkdniagcych interesy
studentow. Praca dziekanatu zorganizowana jesbatdpuwzgidniajgcy podziat na tryby i stopnie
studidw i jest corocznie oceniana ankistudenclk obejmujca pytania o zadowolenie z obstugi,
godziny otwarcia, punktualdé, mite i taktowne traktowanie, mlwos¢ uzyskania informacji i ich
kompletndé i wiarygodndé. Srednia ocen dla studiéw niestacjonarnych oceniankigounku
wynosi 3,66 (w skali 2 - 5). W trakcie rozmow begealnich studenci niestacjonarni zwracali
uwag; na nieodpowiednie dla nich godziny otwarcia dzneka (jest czynny w dni powszednie poza
srodg od 9.30 do 14.30 i w soboty od 10.00 do 14.00,)mme mi€ zwigzek z intensywniia
zag¢ w dniach zjazddéw i trudrdciag ze zwolnieniem z pracy w dni powszednie. Wydaje &
zwickszenie funkcjonalniei obstugi dziekanatu powinno rozyzec ten problem.

6) stosowanego  systemu informacyjnego  (np. gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenstudentéw oraz o wynikach
ksztalcenia ogganych przez studentow, ulovosciach zatrudnienia absolwentow itp.).

W Uczelni wdraany jest system informatyczny CDN Egeria, skalowdiRP, w chwili obecnej
pozwalajcy na gromadzenie i przetwarzanie informacji o studch, ich podziale na grupy,
generowanie protokotdw, prowadzenie spraw i sgranie wybranych zestawiestatystycznych.
System zapewnia ograniczone wsparcie dla studert@ozwala jedynieledzic stan rozliczé
finansowych z Uczelni

Informacje pochodice od absolwentow, gromadzone poprzez ankiety awestdw wprowadzone
uchwah Senatu z 2010 roku nieg geszcze dogpne w formie opracowa zbiorczych czy
analitycznych. UWyteczne informacje dotygze maliwosci stadw i ewentualnie zatrudnienia
przekazuje na swojej stronie uczelniane Biuro Karie

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraunistosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztatcenia).

Wszystkie niezbdne informacje na temat oferty ksztalcenia zamiamze § na stronie Uczelni
oraz udostpniane gablotach znajdigiych s¢ w budynkach Wydziatu. Informacje te studenci uznaj
za wystarczace. Na Uczelni wprowadzony zostat system Wirtualhezelnia, ktéry w chwili
obecnej spetnia funkcje informacyjne o zhwosciach kontaktu z nauczycielami i administeacj
Wydziatu, za¢ciach dydaktycznych i dodatkowej ofercie edukadyjne

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentdbw na temat wesMmnego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego UR do b.r. akadkmgo funkcjonowat system
zapewniania jakai ksztatcenia wprowadzony Uchwat Rady Wydzialu Wychowania
Fizycznego. Jego ¢& stanowita coroczna ankietyzacja wszystkich prackow
dydaktycznych przeprowadzana w formie papierowgtaia zawarte w ankiecie nie byty
konsultowane z przedstawicielami samoiz studentow. Wyniki ankiet udegniane byty
ocenianemu pracownikowi oraz dyskutowane na posm@dzh Rady Wydziatu, ale nie byty
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udostpniane studentom (z wgtkiem przedstawicieli studentow w Radzie Wydzialepdczas
spotkania studenci przyznali jednade w wyniku przeprowadzonych ankiet zauwydazmiany
w prowadzeniu zaf przez czs¢ nauczycieli akademickich.

Od roku akademickiego 2010/2011 na UniwersytecieesRawskim wprowadzony zostat
jednolity wewrtrzny system zapewniania jadad ksztatcenia, w ktorego ksztattowaniu
uczestniczyli przedstawiciele studentow.

Dotychczasowy proces ankietyzacji jako element wgtenego systemu jakoi ksztatcenia
spetniat swoje funkcje.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohickw czasie spotkania
Z zespotem oceniggym na temat wewitrznego systemu zapewnienia j&iooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu zespotu wizytagego z nauczycielami akademickimi wpi udziat ok.80 oséb. Na
wstepie przewodnicgcy Komisji przedstawit migji PKA oraz cele i zadania jakie Zespot
oceniajcy ma spetd w trakcie akredytaciji.

Nauczyciele pozytywnie wypowiedzieligsha temat programdw nauczania. Zwrocili ugag
dobrg atmosfe¢ pracy w Uczelni, dobre kontakty ze studentami. ¥¢skvano te na dug
mozliwos¢ kontaktébw médzynarodowych, tak w przypadku wymiany studenckjak

i nauczycieli akademickich.

Zwrocono uwag na mag wymiare w ramach stay krajowych dla nauczycieli akademickich.
Zwrocono te uwag na konieczn& zwiekszaniasrodkéw finansowych na badania naukowe,
kupno aparatury. Przekazano rownismformacg o kazdorazowo duym wsparciu wiadz
dziekaskich Wydziatu, w przypadku potrzeb badawczych cygaktycznych nauczycieli
akademickich, zgtaszanych bezpanio do Dziekanatu.

3. Informacja na temat dziataléd Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata Biuro Karierjnzajagce s¢ przede wszystkim

organizacj kurséw doszkalagych, warsztatéw, indywidualnym doradztwem zawodowy
oraz nawgzywaniem kontaktow z pracodawcami. Biuro organizgniez Uniwersyteckie

Targi Pracy. Dzialaln@ Biura Karier jest znana studentom wizytowanegoukiku, przede

wszystkim dzgki aktualnej stronie internetowej. Biuro Karier w nikdiersytecie

Rzeszowskim naly do sieci akademickich biur karier.

W ocenianej jednostce dziata wewgtrzny system oceny jakdci ksztatcenia, stanowdacy
element jednolitego uczelnianego systemu, w ktoryrstosowane procedury nadzoruj
zespoly powotane d.s. zapewnienia jako tego systemu. Jego instrumentamiasm.in.
okresowe oceny pracownikéw, ankiety oceniafe prowadzcych zagcia, prace
dziekanatu oraz losy absolwentéw. Przetwarzanie iofmacji odbywa sie
systematycznie, w odniesieniu do tych ankiet, ktoregealizowane g od kilku lat.
Konieczne jest uzupelnienie systemuo mozliwosé pozyskiwania i przetwarzanial
informacji o ocenie efektow ksztatcenia przez rynelpracy oraz mechanizmy adaptjgce
plany i programy studiéw do uzyskiwanych § droga informacji.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
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Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub — —
stopiei Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ov\r;ra_(e 7
tytut Mianowanie o bra pemnym niepenym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 1 4 2 -
Doktor
habilitowany 14 ! 5 1 1
Doktor 53 48 5 - -
Pozostali 34 15 19 - -
Razem 108 71 33 3 1

Dla 104 os6b Uczelnia stanowi podstawowe miejsaeyprspérod ktorych 5 oséb to profesorowie,
6 0s6b to doktorzy habilitowani, natomiast B3 osoby to doktorzy. Powsgze dane pozwalgj
stwierdzt, iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a pazajca liczba zatrudnionych
doktorow pozwala na dalszy jej rozwa.

Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przeacownikdéw jednostki w ostatnichggiu
latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppzacownikow prowadzych
zajcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 4 (1) 2 () 2 (1)
2007 10 (3) 1(1) - ()
2008 2() 1(-) -(9)
2009 3 () - () -()
2010 5(-) 1(1) -(9)

Razem 24 (4) 5(2) 2(1)

Whnioski: Powysza tabelka ilustruje rozwdj naukowy zwlaszcza wup@g nauczycieli

akademickich, ktérym nadano stofpieaukowy doktora. W grupie osob, ktorym nadano istop
naukowy doktora habilitowanego lub tytut profestaa rozwoj jest stosunkowo niewielki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

- formalno-prawnych

Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnies
podstawie mianowania lub umowy o pga® peinym wymiarze czasu pracy nie krécej od
pocatku roku akademickiego - 8 8 ust. 1 rozppizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéakiej musz spetnig jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélztudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pd. zm.). Wymdg ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkaggo.

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy wliczani kkads minimum kadrowego magj
zaplanowane osobiste prowadzenie na ocenianym rikerstudiow i poziomieksztatcenia
zajcia dydaktyczne w wymiarze wskazanym w § 8 ustoWByaszego rozpordzenia.
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Wszystkie osoby spetn@jwymogi okrélone w § 8 ust. 2 w/w rozpagdzenia tj. zgodnie
z ktérym do minimum kadrowego studiow Il stopniaiozéni ¢ nauczyciele akademiccy, dla
ktorych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce \préaee wszyscy zgodnie z 8§ 8 ust.wdw
rozporadzenia prowadz osobicie na kierunku ,wychowanie fizyczne” co najmnid) godzin
w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickiciz co najmniej 90 godzin - posiagtajch
stopier naukowy doktora.

- merytorycznych
Do minimum kadrowego zgtoszono 20 nauczycieli akaidkich, w tym w grupie samodzielnych
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, zgloszono 6 ¢soféw i doktoréw habilitowanych,
w grupie doktorow 14 oséb.

Wszyscy nauczyciele akademiccy zgtoszeni do mininkadrowego (6 profesoréw i doktorow
habilitowanych oraz 14 doktoréw) zostali zaliczeoigrupy osob posiadgjych dorobek naukowy
z zakresu ocenianego kierunku studiow. Ponadto sty osoby zgtoszone do minimum
kadrowego spetnigjwymagania formalno-prawne zaréwno dla studperwszego jak i drugiego
stopnia.

Minimum kadrowe stanowiosoby posiadage tytuty i stopnie z zakresu nauk o kulturze fizyej.

Whiosek:

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadmwego dla studiow pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku ,wychowanie fizyczné. Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do
minimum kadrowego reprezentujg nauki o kulturze fizyczne,.

3. Ocena spetnienia wymag@alotyczcych relacji pomgdzy liczlp nauczycieli akademickich
stanowjcych minimum kadrowe a licabstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stanowcych minimum kadrowe do liczby

studentow kierunku ,wychowanie fizyczne” — 1192 spgaia wymagania 8§ 11 pkt. 3
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow jakie musz spetniat jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okr&lonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wynosi 1:60 przy

wymaganym 1:80.

4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgodsa tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@akiosgpnaosci hauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarcagoteczne).

Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do prowadzekrglonych przedmiotéw
w planie i programie studidow, posiaglagtosowne kwalifikacje, co gwarantuje wysgok
jakos¢ nauczania.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

jak w czsci lll, pkt.2.2.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

» Teczki nauczycieli akademickich twaych minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw podzielone gsna trzy czsci i posiadaj spis dokumentow. W trakcie analizy
zwrécono szczegbin uwag na dokumenty paviadczajce uzyskane stopnie i tytuty
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naukowe, warunki zatrudnienia poszczegoélnych natielilyakademickich, @wiadczenia
0 podstawowym lub dodatkowym miejscu pracywiadczenia o mdiwosci zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego ecego kierunku, aktualne
orzeczenia lekarskie, informacje o odbytych szkialem bhp.

» Kopie dyplomow zostaty pwiadczone za zgodsé z oryginatem.

» Wszystkie teczki zawiergjaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich oraz
zaswiadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i higieny pracy. Ponadto
wszystkie teczki zawiergj dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem i o
zatrudnienie, dokumenty dotygze nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.

Whiosek:

- Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadrowego dlstudiow pierwszego
drugiego stopnia na kierunku ,wychowanie fizyczne”. Nauczyciele akademicc)
zgtoszeni do minimum kadrowego reprezentwy nauki o kulturze fizycznej.

- Na podstawie analizy dokumentacjizgromadzonej w teczkach osobowych nauczycis
akademickich wchodzacych w sktad minimum kadrowego stwierdzono,z prowadzona
jest zgodnie z przepisami rozporgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia ez pracodawcéw dokumentacji W
sprawach zwhzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobprowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286, z gin. zm.) i w sposob kompletny.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialaloi naukowej, ze szczegllnym uwedhieniem bada zwigzanych

z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantow i systemu
wspierania rozwoju wtasnej kadry. Ocena dorobku awiczego i wdreeniowego. nagrody
za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Wychowania Fizycznego Uniwersytetu Rzeszoego prowadzi dziatalnig naukovg
w réznych obszarach. Jednym 2z nich jest prowadzenie nbadespotowych, jak
i indywidualnych w ramach batlavtasnych.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza oraz struktura katedr i zakiad@azialu Wychowania Fizycznego
zostaty dostosowane do specyfiksztatlcenia na kierunkach: ,wychowanie fizyczne'aor
Lurystyka i rekreacja”. Gtdwne kierunki badawczgssisle powgzane z rozwojem naukowym
kadr w dziedzinie nauk o kulturze fizycznej i saeyorozumianej biologii populacyjnej
cztowieka.

Podgte tematy badawcze pracownikédw Wydziatwi sic z rozwojem takich subdyscyplin
naukowych jak: teoria wychowania fizycznego, te@pertu, antropomotoryka, antropologia
fizyczna, teoria motoryczioi, humanistyczna teoria sztuk walki, socjologidttuy fizycznej,
filozofia sportu, pedagogika kultury fizycznej, yatyka i rekreacja, ktOreasprzedmiotem
dziatalngci dydaktycznej Wydzialu Wychowania Fizycznego URematy badawcze gs
rowniez powigzane z potrzebami spotecznymi i edukacyjnymi ragio

W badaniach tych uczestniczylgdt jako kierownicy tematéw,dulz realizatorzy, pracownicy
naukowo- dydaktyczni zgtoszeni do minimum kadrowesgo kierunku.

Naktady poniesione przez ocemigednostle na badania wiasne i badania statutowe, w okresie
2008-2010 wynosity 352.773,12 PLN. Uzyskane finavesde z grantow to kwota 27.5000,00
PLN. (Zatl. Nr. 6).

Wspomaganie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznejzealane jest poprzez plan zadaniowo-
finansowy, z ktoregosrodki przeznacza sina udziat w konferencjach, w ggech naukowych
(zagranicznych) oraz stypendia, przewidziane diec@wnikOw przygotowugcych rozprawy
doktorskie i habilitacyjne. Z kosztow @hbych planem zadaniowo-finansowym pokrywane s
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rowniez zadania badawcze shce opracowaniu prac doktorskich i habilitacyjnyechzokoszty
przewodow doktorskich i habilitacyjnych, a tekzadania badawcze pozostatych pracownikéw.
Dwa tematy badawcze (jeden to grant Nr PL-SK/KAR/IRI9 — Program Wspotpracy
Transgranicznej Rzeczypospolita Polska — Republdtawacka 2007-2013, zakczony
monografy ,Physical acitivity and healt of the students fr@arpathian Euroregion” oraz drugi
Narodowy Program Zdrowia rowriezakaiczony monografi pt. ,Dziecko Rzeszowskie”)
wspoffinansowane byly przez UniEuropejsk z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego oraz przez kued pastwa.

W latach 2008 - 2010 dziesiu pracownikéw Wydziatu uzyskato stopi@maukowy doktora,
dwdch stopié naukowy doktora habilitowanego, jednemu nadang taktora honoris causa.

Aktualnie w ramach dziataldoi statutowej podfo do realizacji 10 tematéw badawczych,
w tym siedem z zakresu kultury fizycznej i spottay z obszaru turystyki i rekreacji, ponadto
kontynuowane g badania wtasne rozpogte w 2008 roku. W trakcie opracowania jestzeak
grant realizowany we wspoétpracy z Instytutem HistSetuki Uniwersytetu Jagielfskiego —
MNISZW nr 2695/H0O3/2006/31 nt. ,Zabytki sztuki rexe¢nie historycznej Matopolski”.

W okresie 2008-2010 pracownicy ocenianej jednosjiko autorzy, bdz wspétautorzy
opublikowali 355 monografii lub rozdziaty w monoeeh, 1 publikagi w czasopimie z tzw.
listy filadelfijskiej, 138 publikacji w innych czapismach recenzowanych o zg@gi co
najmniej krajowym, 291 artykutdbw w recenzowanyctasazpismach o zagu lokalnym. §
takze autorami skryptéw oraz padznikéw akademickich. Z tego zakresu opublikowali
tgcznie 10 pozyciji.

Kolejnym obszarem dziataldo naukowe] Wydziatu & konferencje i seminaria naukowe,
ktorych Wydziat byt organizatorem lub wspotorganaram. Takich konferencji, w latach 2008
- 2010, zakaczonych publikacjami, byto dziesi, w tym dwie o zagsgu midzynarodowym,
przy czym pe¢ zwigzanych z zagadnieniami dotyexymi wychowania fizycznego i sportu, a
pig¢ dotyczyto turystyki i rekreacii.

Whiosek:
Stan badar naukowych nalery uznaé za mocry strone Wydziatu, a zwigzana z tym
aktywnosé publikacyjna pracownikéw jest imponujaca.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym da@e kot naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych.

Na Wydziale Wychowania Fizycznego c¢pnie dziataj kota naukowe zwzane

z wizytowanymi kierunkami. Kale z kot posiada wilasnego opiekuna naukowego
wspierajcego merytorycznie dziatalddstudentéw. Kota prowadavtasne projekty badawcze,
uczestnicz w konferencjach, organizujkonferencje na wizytowanym Wydziale, a Zak
wyjazdy dydaktyczno-naukowe oraz integracyjno-naukodla studentéw. Wihadze Uczelni
zapewniag cztonkom kot bag lokalowg oraz wspieraj finansowo oraz merytorycznie ich
inicjatywy. Warto wspomnig ze na UR funkcjonuje Studenckie Towarzystwo Naukowe
wspierajce wspotprag kot naukowych oraz zajmage s¢ pozyskiwaniem funduszy na ich
dziatalng¢. Cztonkowie két naukowych pozytywnie oceniajziatania Uczelni w zakresie
wspierania ich dziatalroi. Studenci wizytowanego kierunku mapwniez mazliwosé brania
udziatu w prowadzonych badaniach naukowych oraifamkania swoich prac.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoéipracy mulzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.
Wydziat Wychowania Fizycznego UR jest aktywny ndupwspétpracy mgdzynarodowej,
prowadzac wymiarg studentow i kadr oraz uczestriczw migdzynarodowych projektach
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badawczych. Obecnie wspotpracuje z 33 uczelniadwigie europejskimi: Belgia - Katholieke
Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen, Kortrijk; ButgardaNational Sports Academy "Vasil
Levski", International University College; Finlaadi Kajaani University of Applied Sciences,
University of Jyvaskyla; Hiszpania - Universidad @astilla-la Mancha, Ciudad Real,
Universidad de Cordoba, Universidad de Zaragozayddsity of Huelva; Holandia - Calo,
Christelijke Hogeschool Windesheim, Zwolle; Norweegi Telemark University; Portugalia -
Instituto Politecnico do Porto, Universidade Téanicisboa; Rumunia - Universitatea Din
Oradea, West University of Timisoara; Stowacja edewska Univerzita v Presove; Turcja -
Anadolu University, Sakarya University, Firat Unisigy, Gaziosmanga Universitesi of Tokat,
T.C. Okan Universitesi, Halic University, KocaelinlVersitesi, Gaziantep Universitesi,
Dumlupinar University, Dizce University, Yasar Ueisity; Wiochy - Universita Degli Studi
dell'’Aquila, I'Aquila; Wielka Brytania - Universitgf Derby, University of Brighton.

Uczelnia umaliwia swoim studentom wyjazdy na wymiany zagrangzam ramach programu
LLP Erasmus, ktory jest bardzo popularnyéréd studentow wizytowanego kierunku.
Wszelkich niezbdnych informacji na temat programu oraz pomocy ¥atzaeniu formalngéci
udziela studentom Biuro Wspotpracy z Zagraniktorego prace zostaly pochwalone przez
studentow obecnych na spotkaniu. Na popukirnevymiany studentow -nie tylko
wyjezdzajacych, ale i goszezych na WF UR - pozytywnie wpltywa prowadzony
w wizytowanej jednostce program studiow¢myjku angielskim ,Europejczyk”, ktérego prawie
wszyscy uczestnicy brali julub planuj w najblizszym czasie wat udziat w wymianie oraz
szeroka oferta uczelni, z ktérymi podpisano umdnigteralne.

W latach 2006 - 2010, 109 studentow i 40 pracowmik@aukowo-dydaktycznych Wydziatu
uczestniczylo w wyjazdach zagranicznych, natomidst Uniwersytetu Rzeszowskiego
przyjechato 48 studentow i 19 nauczycieli akademltk

Wynikiem wspoétpracy z @odkami krajowymi i zagranicznymigsdwa zrealizowane tematy
badawcze (granty).

Wydziat Wychowania Fizycznego jest aktywny na poluwvspotpracy miedzynarodowej,
szczegolnie w zakresie wymiany studentow, ktora d#a zadowalapco i jest bardzo
dobrze rozwinieta.

Whioski:
- Badania naukowe na ocenianym kierunku zastuggjna wysolg ocerg.

- Przy obecnym stanie bada Wydziat wykazuje duze maziwosci w realizacji
zamierzonych celow.

- Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunkugst zadowalajcy.

- Wiekszasci tematow badawczych i naukowych realizowanych pez nauczyciel
prowadzacych zagcia na kierunku ,wychowania fizycznego” ma zwigzek
z realizowanym programem dydaktycznym.

- Uczelnia nawpzata liczne kontakty, rokujace dalsa wspoOtprace z placéwkami
zagranicznymi. Wynikiem tej wspotpracy jest dobrzerozwinigta wymiana studentow
w ramach programu Erasmus. Uczelnia systematyczni®@zszerza ¢ wspotprace.

- Dziatalnos¢ studenckiego ruchu naukowego nafy ocenié bardzo pozytywnie.
Studenckie kota naukowe Wpydzialu Wychowania Fizyczego Uniwersytetu
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Rzeszowskiegogdobrze zorganizowane i wykazuj duza aktywnos¢.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznychlizewanych wspélnie
z csrodkami zagranicznymi.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgwych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznysbenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Obiekty dydaktycznedalace w dyspozycji Wydziatu Wychowania Fizycznego Ueiisytetu
Rzeszowskiego znajdupie przy ul. Towarnickiego 3, gdzie mieszcgie takze dziekanat,
sekretariat Wydziatu, pokdj Dziekana i Prodziekan6W tym budynku jest 7 sal
dydaktycznych (w tym 2 pracownie komputerowe) nadd3%8 miejsc. W budynku przy ul.
Pitsudskiego 30 znajduje¢sb sal dydaktycznych na 26-40 miejsc oraz sala agddva na
80 miejsc i sekretariat. Przy ulicy Hoffmanowej 2%ajdup si¢ 3 sale dydaktyczne na 15 -
40 miejsc. Tam te znajduje si hala sportowa z petnowymiarowym boiskiem do gier
zespotowych oraz szatnie. Przy ulicy Wysjsikiego 22 usytuowane 8 sale dydaktyczne
na 25 - 70 miejsc, stadion do gry w pitkazng oraz bignia tartanowa do lekkiej atletyki

i Szatnie.

Przy ul. Kasprowicza 1 znajdujegsala gimnastyczno-taneczna wynajmowana od Centrum
Sportu i Rekreacji UR . Dodatkowo WWF korzysta malgtawie umow z krytej ptywalni
ROSIR oddalonej od Uczelni o0 150 m.

Na potrzeby letniej akcji obozowej Wydziat Wychowaifrizycznego na podstawie umowy
wynajmuje obiekty od Wojskowego Zespotu Wypoczynkgey Jawor nad Jeziorem
Solinskim. Do realizacji zg¢ programowych na obozie do dyspozycji studentow ]&s
kajakow, 2 todzie klasy Omega, jacht DZ, 2 wiostgwks komp. windsurfingbw oraz 2
lodzie motorowe, zestaw kapokow srodkow asekuracyjnych oraz niezlmy sprzt
obozowy. Sporty zimowe realizowang w oparciu 0 sprg bedacy wiasndcig Uczelni tj.

15 kompletéw do narciarstwa skiturowego, 15 komietnart typu short, tyczki
przegubowe i treningowe, przeme nagténienie, bezprzewodowy zestaw pomiaru czasu
oraz spret niezlzdny do organizacji imprez narciarskich.

Ponadto Wydzial Wychowania Fizycznego posiada vgtestrory internetovy stuzaca do
przekazu niezimnych informacji dla studentéw i pracownikéw WydaiadWychowania
Fizycznego.

Wszystkie sale wyktadowegaswyposaone w rzutniki multimedialne, a te gkisze,
wyktadowe, take w nagténienie.

Bardzo silm strory specjalistycznej bazy dydaktyczne] jest kompletsyadion
lekkoatletyczny z dodatkowymi obiektami dydaktycany

Studenci maj dobre warunki do realizacji programu studiow zeginiotéw wymagajcych
laboratoriow, ktore g wyposaone w nowoczesny sz kontrolno-pomiarowy. Przy ul.
Wyspiaiskiego znajduje gilaboratorium Teorii Treningu i Wysitku Fizycznegw,ktorym
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s3 2 cykloergometry, 30 sportesteréw, spirometr. Wolatorium przy ulicy Warszawskiej
na Wydziale Medycznym jest laboratorium chodu, drégjo take korzystaj studenci
Wydzialu Wychowania Fizycznego. Jest tam system ,BPS platformy KISTLER
wbudowane w podiag stabilograf BIODEX, cykloergometr. Wydziat dyspga trzecim
laboratorium przy ul. Hoffmanowej. Jest tam zestwropometryczny, zestaw do testow
sprawndgci motorycznej, podoskop, waga do oceny skiaduaciblofeedback, platforma
dynamometryczna, kratownica do pomiaru momentowmsggniowych. Laboratoria teas
dobrze wyposamne w dobrej jakéxi sprzt, ktory z duym powodzeniem ma@ by
wykorzystywany w pracy naukowej.

Baza dydaktyczna, sale wykladowe, sale dwiczei, obiekty sportowe, laboratoria
naukowe stanowj silng strone Wydzialu Wychowania Fizycznego, spetmiapod tym
wzgkdem wszelkie wymogi do ksztatcenia studentéw studib i 1l stopniu oraz
prowadzenia bad@ naukowych.

Biblioteka i czytelnie.

Studenci mog korzyst& z Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego, w ktéfenpkcjonuje 9
czytelni na 350 miejsc oraz kilku czytelni wydoatych. W 8 czytelniach Biblioteki
Uniwersytetu Rzeszowskiego &gozbidr jest w wolnym dogpie do poétek. Dodatkowo do
dyspozycji pracownikéw naukowych jest 12 kabin ddywidualnej pracy, wypoganych
w komputery z dogpem do Internetu. W czytelniach wydzialowych @pstch jest 167
miejsc. Z dosipu do Internetu studenci mgdrorzystd we wszystkich czytelniach i holu
gtdbwnym (kioski internetowe). Ogotem BUR posiada7 1Romputerow, w tym dla
czytelnikbw udosgpnionych jest 71 stanowisk komputerowych podbnych do sieci
WI-FI. Ksiggozbior z zakresu kultury fizycznej, sportu, tupksti rekreacji oraz nauk
pokrewnych udosgpniany jest w specjalistycznej Czytelni Matematy@Hrzyrodniczej.
Obejmuje on ok. 2 tys. woluminéw. W czytelniach tgpse § czasopisma z zakresu
wychowania fizycznego. Godziny otwarcia bibliotekj przyjazne studentom, zaréwno
stacjonarnym, jak i niestacjonarnym.

. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznydtjanych i sportowych, w tym ich
wyposaenia

Studenci pozytywnie ocenigjbaz dydaktyczim Uczelni, chwal dobre wyposzenie
pracowni przedmiotowych, pracowni komputerowych zotaiblioteki. Sale, w ktérych
odbywap sie zagcia, & wyposaone w sprzt audiowizualny. Uczelnia unibwia
zainteresowanym studentom dgst do pracowni komputerowych wypasaych
w specjalistyczne oprogramowanie oraz obiektéw teporech poza godzinami zg). Na
terenie Wydziatu istnieje nibwos¢ podhczenia s3 do sieci bezprzewodowej, ponadto na
terenie catej Uczelni rozstawiong lsoski z dosgpem do Internetu.

Nie wszystkie budynki Wydziatu, w ktorych odbywasic zagcia, dostosowaneasdo
potrzeb osob niepetnosprawnych.

Uniwersytet Rzeszowski prowadzi wtasne domy stukliencktérych standard oraz ceny
studenci obecni na spotkaniu ocenili pozytywnie.

Whioski:

Baza dydaktyczna Uczelni ze szczegbélnym uwedhieniem Wydzialu Wychowania
Fizycznego jest wystarczajca do prowadzenia ksztalcenia na kierunku ,wychowaie
fizyczne”.

Dostepnosé¢é do dobrze wyposaonych w urzadzenia kontrolno-pomiarowe laboratoriow
wptywa na dobry poziom prac magisterskich, ale take dynamiczny naukowy rozwdj kadry.

Wiadze Uczelni dbap o dalszy rozwdj infrastruktury dydaktycznej i socjalnej, co dobrze
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rokuje na jej dalszy rozwa.

Wyposazenie biblioteki w specjalistyczneczasopisma zwjzane z ocenianym kierunkien
studidéw jest wystarczapce, a dosgp do zbioréw zarowno bezpéredni, jak i elektroniczny
bardzo dobry. Studenci mog korzysta¢ z biblioteki uczelnianej oraz kilku czytelni
wydziatowych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wiadzami uczelni.

Na Uniwersytecie Rzeszowskim w oparciRegulamin Samogzlu Studentow Uniwersytetu
Rzeszowskiegaktywnie dziala Samogd Studentow charakteryzigy sk dwupoziomow
struktug — na szczeblu wydziatdbw oraz Uczelni.

Samorzad opiniuje w formie uchwat regulamin studiébw oraggulamin przyznawania
pomocy materialnej, a ta& zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy Prawo o szkalméctvyzszym
plany i programy studiéw. Liczba przedstawicieludgntéw w Senacie UR nie spetnia
wymogu okrélonego w art. 61 ust. 3 ustawy, podobnie liczbaeg@stawicieli studentéw
w Radzie Wydzialu WF jest msza nk ustawowo okrdone minimum 20% sktadu tego
organu. Studenci zasiadajy Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Styphalnej,
Komisji Dyscyplinarnej ds. studentow oraz OdwotagjcZKomisji Dyscyplinarnej ds.
studentow w liczbie realizgge przestanki odpowiednio art. 177 ust. 3 oraz 248 ust. 5
ustawy.

Samorzad Studentow posiada whasne biuro na terenie Ugzpbmadto Witadze zapewniaj
cztonkom samorgu sprzt niezlzdny do jego sprawnego funkcjonowania.
Przedstawiciele sama@du bardzo pozytywnie ocensawspoOtprae z wtadzami Uczelni,
ktore zapewniajwsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanydepmnich inicjatyw.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.
Przyznawanie swiadczéd pomocy materialnej na Uczelni odbywae sha podstawie
Regulaminu ustalania wysodm, przyznawania i wyptacaniaviadczé pomocy materialnej
dla studentow Uniwersytetu Rzeszowskiego, obejorgo wszystkie rodzajéwiadcze
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 uststhwy Prawo o szkolnictwie viggzym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 ustawy, podziatu dotagirodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawiciel@armorzdu uwzgédniajgc proporcje
migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami za wynikinauce lub sporcie w sposéb
zgodny z art. 174 ust. 4 ustawy.
Zasady przyznawania pomocy materialngj studentom znane, wszelkie potrzebne
informacje zwjzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania ponmagierialnej mog
uzyska na stronie internetowej Uczelni oraz w dziekanaogalnym.
Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomuaterialnej zawiergjwszystkie
elementy okrdone w Kodeksie Pogbowania Administracyjnego.
System przyznawania pomocy materialnej funkcjopugvidtowo.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanéspotem ocenigym
Podczas spotkania studenci wyrazili zdecydowaneovzaktnie z wyboru Uczelni oraz
kierunku studiow.
Studenci nie zgtosili powaiejszych zastrzen co do rozktadow studiow, liczby egzaminéw
w trakcie sesji ani ogollnych olgen, cha: zwrdcili uwag na zbyt krétkie przerwy
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w harmonogramach zgj znacznie utrudniage przemieszczanie ¢simiecdzy budynkami
Wydziatu znajdujcymi sk w réznych czsciach miasta.

System transferu punktow ECTS jest studentom znamaypmiast potwierdzilize nie
znajduje on odbicia w regulaminie studiéw, w szddegici w sposobie liczeniaredniej
oraz zasadach uzyskiwania warunkowego wpisu ngrigogemestr.

Zasady dyplomowaniagsznane studentom wizytowanego kierunku. Zwrdcili awag; na
stosunkowo ograniczone movosci wyboru promotora pracy dyplomowej, co wynika
z ilosci prowadzonych seminariow, potwierdzili natomiastozliwos¢ samodzielnego
proponowania tematu prac.

Studenci g zadowoleni z madiwosci wyboru grup ¢zykowych oraz poziomu prowadzonych
lektoratéw. Niewielkie zastrzenia budzi liczebni& grup negatywnie wpltywaga na
efektywna¢ prowadzonych zag. Studenci chwalili maiwos¢é podgcia studiow w ¢zyku
angielskim.

Zasoby biblioteki, w tym liczba tytutdbw oraz egzdamy studenci okrgili jako
niewystarczajce. Nie zgtoszono zastrza# co do jej godzin otwarcia, ktGre uznano za
wystarczajce rownig dla studentow studidw niestacjonarnych. Za bardabre uznano
wyposaenie pozostatych pomieszézalydaktycznych oraz sportowych, éhawrdocono
uwag; na zbyt mate sale dydaktyczne oraz brak auli.

Whioski:

Uniwersytet Rzeszowski agciowo spetnia wymagania w zakresie spraw studenckic
Niewielkie zastrzeéenia budzi Regulamin Studiéw oraz Regulamin przyznaania
pomocy materialnej. Umowa o $wiadczenie ustug edukacyjnych zawiera klauzule
niedozwolone. Funkcjonowanie systemu pomocy matefigej oraz opieki dydaktycznej
jest poprawne. Samorad Studentow mae liczy¢ na wsparcie Wiadz Uczelni. Uczelnia
nie spetnia wymaga ustawowych w zakresie liczby przedstawicieli studgow w jej
organach kolegialnych natomiast ich liczba w komigich stypendialnych oraz
dyscyplinarnych jest zgodna z zapisami ustawy. Komgja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna podejmuy decyzje w sposOb demokratyczny.
Budynki Wydziatu nie s3 dostosowane do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodrimi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéowtym albumu studentow,
ksiegi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart egzaminacyjnych
i indeksow, wydawanych dyplomoéw i suplementow zepigami prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla catej Uczelni w nig elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentéw zawiegapformacje wymagane przepisami § 9 ust. 3
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugint
przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 zrp&m.),

Ksiega dyplomow — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni a wps zgodne z § 11
powyzszego rozpordzenia.

Protokoty egzaminacyjne—zawieraj informacje wprowadzone w sposob prawidtowy i zgodrg
10 ust. 1 w/w rozpogdzenia.

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybraceki studentow wszystkich lat studiow,
absolwentow oraz osob sklenych z listy studentéw. Teczki zawiesajvszystkie dokumenty:
Zwigzane z rekrutagj przebiegiem studiow oraz obepnpracy dyplomowej. W teczkach
absolwentow ponadto znajdupie oceny pracy dyplomowgjprotokét egzaminu dyplomowego,
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egzemplarz pracy dyplomowej oraz egzemplarz dypl@raeznaczonego do akt, potwierdzenie
odbioru dyplomu

Karty okresowych osihgnieé studenta, indeksy—s3 prowadzone prawidtowo.

Dyplomy i suplementy— tres¢ tych dokumentéw jest zgodna z rozpmlzeniem Ministra Edukaciji
Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004 r. w spewkrélenia rodzajow dyplomdw i tytutow
zawodowych oraz wzoru dyploméw wydawanych przezelniz Jedynie brak méliwosci
stwierdzenia czy dyplom zostat wydany wgei 30 dni (wymagane powszym rozporgdzeniem),
bowiem data uzyskania tytutu zawodowego i wydanygldmu jest taka sama np. nr dyplomu
44949.

Protokoty egzaminu dyplomowego —zawieraj wszystkie informacje wymagane 8§ 11
powyzszego rozpordzenia.

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indeksi&arte $ wszystkie elementy w skazane
w 8§ 16 ust.2 przywotanego rozpadzenia.

Whioski: Dokumentacja jest prowadzona starannie i godnie z wymaganiami powyszego
rozporzadzeniu a nieliczne uchybienia naley dostosow& do obowgzujacych przepisow
prawa.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu Standardu wyrdzniajaco w peni znacxo | Czsciowo | niedostateczni¢
Cz. I Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow ' X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
Cz.n | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
cznv | Pozom X
umiedzynarodowienia
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2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia mcenianym Kkierunku
w wizytowane] jednostce (uzasadnienie powinno paywva do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Proces dydaktyczny w Wydziale Wychowania Fizycznegapiera sk na prawidtowo przyjetych

celach i deklarowanych kompetencjach absolwenta, g@hach studibw i programach
ksztalcenia, ocenie efektéw ksztalcenia, dobrej oagizacji i realizacji procesu dydaktycznego,
a takze dobrej bazie dydaktycznej. Ponadto obecny stan dan naukowych Wydzialu oraz
dobrze rozwinigta wspoétpraca miedzynarodowa, wymiana studentow i kadry naukowo
wskazuje na maliwosci realizacji zamierzonych celdw i rokuje perspektyy utrzymania oraz

rozwoju ksztatcenia na ocenianym kierunku.
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