Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 25-26 lutego@11 r. na Wydziale Wychowania
Fizycznego Uniwersytetu Rzeszowskiego dotygpzej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.

1.Wizytacg przeprowadzit zespét ocenaay Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w
skfadzie:

- dr hab. Krystyna Dwucet — cztonek PKA — przewiodgca Zespotu Oceniggego

- dr Jerzy Raciborski — ekspert PKA

- mgr Edyta Lasota-Beék — ekspert formalno-prawny PKA

- Magdalena Botther — ekspert PKA ds. studenclpckedstawiciel Parlamentu Studentow
RP

2. Krotka informacja o procesie przygotowania daytacji i jej przebiegu.

Wizytac poprzedzono zapoznanieme I Raportem Samooceny i ustaleniem podziatu
kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowaniemstepnie dostrzeonych problemow.
Wizytacje przeprowadzono zgodnie z obawijacg procedug. Wiadze Uczelni stworzyty
bardzo dobre warunki do pracy zespotu wizytego.

Raport opracowano na podstawie raportu samoocengdgtawionej przez Uczetni
dokumentacji dotycgcej: toku studidw, spraw kadrowych oraz organizélgeelni, a take
rozmow z Wiadzami Uczelni i jej pracownikami podszaizytacji, ktéra odbyta siw
terminie 25-26 lutego 2011 r.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelmisrodowisku oraz jej roli i miejsca na rynku
edukacyjnym, ze szczegdlnym uedigjeniem znaczenia jako ksztalcenia i ocenianego kierunku
studiéw

Misja Uczelni jest ksztatcenie studentdéw i doktorantd@avnajwyszym poziomie, m.in.
poprzez rozwijanie w nich umigposci samodzielnego mdlenia i tworczego dziatania,
prowadzenie bada naukowych, przekazywanie prawdy, stworzenie odpdwich,
nowoczesnych warunkéw infrastrukturalnych oraz dolgsokowykwalifikowanej kadry, a
takze dobor kierunkow studiow
I specjalnéci odzwierciedlajcych tradycje i potrzeby regionWczelnia realizyc swop
misje statla st widocznym elementem zmian zachgcizech w spoteczriwi lokalnej i
regionalnej. Wspotpracuje z krajowymi i zagranicamyinstytucjami naukowymi, w
szczegolnéci z towarzystwami naukowymi, kulturalnymi, artysgpymi i medycznymi oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzekosanctwa wyzszego.

Oceniana jednostka poza prowadzeniem ksztatcenidwaeh kierunkach — ,wychowanie
fizyczne” oraz ,turystyka i rekreacja” na pozionstudiéw pierwszego i drugiego stopnia,
dziata na rzecz miasta i regionu (m. in. poprzemoizacg konferencji, szkobe, prowadzenie



kurséw dla kandydatéw na pilotow wycieczek krajoiwyzagranicznych — state zezwolenie
Podkarpackiego Uerlu Marszatkowskiego R.VI.R-4034-171/1/200%yiadczenie ustug
badawczych z zakresu turystyki i rekreacji, popdawanie materiatbw promocyjnych
regionu) wspotpracuje

z samorzdem lokalnym, Urgdem Marszatkowskim, Departamentem Promocji, Tulisity
Sportu, PodkarpagkRegionala Organizaci Turystyczn, innymi lokalnymi organizacjami
turystycznymi oraz starostwami i gdami gmin. Wydziat dostosowuje system ksztalcenia,
pod wzgtdem struktury i standardow, do wymaganku pracy.

Ponadtowydziat Wychowania Fizycznego UR podejmuje wielEjatyw na rzecz rozwoju
szeroko rozumianej kultury fizycznej, przez co jestpoznawalny, dobrze postrzegany i
cieszy s¢ pozytywry opinig w srodowisku. Wspiera dziataldé sportowg oraz podejmuje
wszelkie dziatania mage na celu tworzenie warunkéw do petnego uczestnicosob
niepetnosprawnych i przewlekle chorych we wszystkieymiarachzycia akademickiego.
Nalezy zwrdcic uwag na bardzo wang, specyficza dziatalngé Uczelni, jak jest ksztattowanie
wsrod studentéw postaw prospotecznych poprzez szemdkrojory dziatalng¢é wolontariatu,
wrazliwos$¢ na nieszogcia ludzkie oraz opieknad osobami niepetnosprawnymi.

2. Ocena zgodnoi kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany kierunek
studiow, zwanej dalej jednogtkokrelonych przepisami wewtrznymi uczelni i podejmowanych
dziatai

Z obowgzujgcymi powszechnie przepisami prawa

Zgodnie ze statutem Uczelni organami jednoosobowsgmektor i dziekani. Rektor kieruje
dziatalngciag Uczelni i reprezentujeagjna zewntrz. Kompetencje Rektora okta statut
Uczelni.
Natomiast organami kolegialnymi Uczelni Senat i rady wydziatow. Sklad Senatu stamowi
osoby wymienione w statucie Uczelni. Spetniony abstymdg art. 61 ust. 4 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie #ggym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z4m0 zm.)
Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymejscu pracy na podstawie
mianowania
| dziata zgodnie z kompetencjami oflymi w powyszej ustawie - oraz w statucie
Uczelni. Rektor wydaje zagdzenia, ktére przechowywang sposob prawidtowy.
Uchwalty Senatu oraz protokotly z jego posiedzg zapisane poprawnie, zawiergjodpisy
przewodniczcego posiedzenia senatu i 0osoby spdzapcej protokot.
Poddane analizie losowo wybrane uchwaty Senatu Haazdzenia Rektora zostaly pete
zgodnie z ich kompetencjami ustawowymi i statutowy®enat wywizat st rowniez z
obowigzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2 ug@lajarunki i tryb rekrutacji oraz
formy studiéw na poszczegolnych kierunkach, pgdajchwa¢é do wiadoméci publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedzzggo rok akademicki, ktérego uchwata
dotyczy. Ponadto zgodnie z art. 130 ust. 2 usta®gnat okrdit zasady ustalania
obowigzk6w nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych olgtych zakresem
tych obowjzkow, w tym wymiar zadadydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych. Wysdkgoensum dydaktycznego zostata
okreslona w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy P@sakolnictwie wyszym.

W Uczelni funkcjonujy Rady Wydziatow.
Rada Wydziatu Wychowania Fizycznego dziata zgodniprzepisami statutu Uczelni. Jej
skiad jest roéwnig zgodny z przepisami. Przedmiotem posiedzenissgawy dotyczce
Wydziatu Wychowania Fizycznego (statut Uczelnipasiedzenia spogdzany jest protokot,
ktOry podpisany jest przez Przewodniczgo i osob protokotupca.



Ocena regulaminu studiéw, regulaminu pomocy maliegjeoraz zasad odptatdoi za stugi
edukacyjne

Regulamin studiow na Uniwersytecie Rzeszowskiyskat pozytywn opini¢
samoradu studentow, co potwierdzone zostato stospuchwal, zgodnie z wymogami art.
161 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie asgym. Regulamin ustalania wysoi®,
przyznawania i wyptacanigwiadczé pomocy materialnej dla studentow Uniwersytetu
Rzeszowskiegagodnie z art. 186 ust. 1 ustawy zostat uchwalenyporozumieniu z
przedstawicielami samaydu studenckiego, co potwierdzgprzedstawione przez Uczejni
dokumenty. Zasady odptatte za studia okrda Zarzdzenie nr 31/2010 Rektora
Uniwersytetu Rzeszowskiego z dnia 12.07.2010 pramse wysokéci optat zaswiadczone
ustugi edukacyjnev roku akademickim 2010/201draz umowa zawierana ze studentem.
Wysoka¢ optat w Uczelni za wydawanie dokumentOw oraz poxéaie semestru pozostaje
w zgodzie z odpowiednim rozpadzeniem Ministra NiSW oraz art. 99 ustawy.

Regulamin studiéw, regulamin przyznawania pomocytenig@nej oraz dokumenty
regulupce zasady odptatdo za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe budzewne
zastrzeenia, ktére zostaty omowione w Zezniku nr 2.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewinznych przepiséw uczelni.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w kogtek realizowanych przez ¢qiizada:
naukowych i dydaktycznych.

Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizyegm odpowiada przgiym
rozwigzaniom

w uczelniach akademickich — tj. badania naukowe o@dzor nad procesem dydaktycznym
lezg

w kompetencji katedr (8), w oldsie ktdrych funkcjonuj: 14 zaktaddéw i 4 zespoly, oraz
jednego odsbnego zaktadu i zespotu. Poza tym w skfad strukarganizacyjnej Wydziatu
wchodzi Dziekanat.

Dziatalng¢ naukowa i dydaktyczna w ramach prowadzonych na AMjel kierunkéw

(,turystyka

I rekreacja” i ,wychowanie fizyczne”) prowadzoresf w nasfpujacych katedrach: Katedrze
Organizacji Zargdzania w Sporcie, Turystyce i Rekreacji, Katedrzgrodurystyki

I Ekonomicznych Funkcji Turystyki i Rekreacji, Kdige Ekologii, Ochrony Przyrody i
Geografii Turystycznej, Katedrze Nauk Humanistyadny Katedrze Biomedycznych
Podstaw Wychowania Fizycznego i Sportu, Katedrzstddi Kultury Fizycznej, Katedrze
Podstaw Prawa w Kulturze Fizycznej, Katedrze Sportwaz w Zakiladzie Metodyki
Wychowania Fizycznego i Rekreaciji.

Jednostki organizacyjne wchage w skiad wydzialdow tworzy, przeksztatca i likwjeu

Senat na wniosek Rektora. Wydzialem kieruje Dziekamganem kolegialnym jest Rada
Wydzialu. Zakres kompetencji poszczegolnych organdiwesla statut Uczelni. Organy
kolegialne i jednoosobowe podejmujecyzje zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Whniosek: Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizycznego UR obejmuje
najwazniejsze przestrzenie dydaktyczne i naukowe zgzane z jego funkcjonowaniem.
Dziatalnos¢ naukowa i dydaktyczna zwazana z obszarem turystyki i rekreacji
prowadzona jest w Katedrze Organizacji Zaradzania w Sporcie, Turystyce i Rekreacii,
Katedrze Agroturystyki i Ekonomicznych Funkcji Tury styki i Rekreacji, Katedrze



Ekologii, Ochrony Przyrody i Geografii Turystycznej, Katedrze Nauk Humanistycznych
— w Zaktadzie Etyki Sportu, Turystyki i Rekreacji oraz w samodzielnym Zaktadzie
Metodyki Wychowania Fizycznego i Rekreacii.

3. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaievymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 wust. 2 wustawy Prawo o0 szkbine wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiow doktoranckich
uczelni Jednostki Uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 14130 1398 301 -
Studia niestacjonarne 7148 1016 33 -
Razem 21278 2414 334 -

Whiosek: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #syym — liczba studentéw studiaych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentow studigych na studiach niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednestderunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych
I prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Wychowania Fizycznego, ktory rozpgtdziatalngé 1 kwietnia 2005 r., prowadzi

ksztatcenie na dwoch kierunkach studiow: ,turystykarekreacja” w nagpujacych

specjalnéciach: animacja kultury i rekreacji ruchowej, hotelarstwogastronomiaoraz

zargzdzanie [ obstuga
w ruchu turystycznyra take ,wychowanie fizyczne” w specjaldc gimnastyka korekcyjno -
kompensacyjnaStudia na obu kierunkaclh prowadzone na poziomie studiow | i Il stopnia

w systemie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych

Kierunek ,turystyka i rekreacja” nie byt oceniangpz Pastwowg Komisje Akredytacyjm.
Wydziat nie posiada uprawriedo nadawania stopni naukowych i nie prowadzi stwdi
doktoranckich.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow studiow | stac h ostaci h Razem
jonarnyc niestacjonarnyc
I 142 54 196
I Il 143 56 199
Stopnia 11 205 93 298
v - - -
Il | 212 99 311
Stopnia Il 111 102 213
jednolite studia I - - -




magisterskie [l - - -

Razem 813 404 1217
Whioski: Zainteresowanie studiowaniem na ocenianym kierustkidiow jest wiksze w
systemie stacjonarnym, a liczba studentéw w posgdagch latach jest podobna zwlaszcza
na pierwszym

i drugim roku studiow. Natomiast stwierdzono mraejszainteresowanie ze strony
kandydatow ksztatceniem w systemie studidw niesteajnych.

- Uczelnia spetnia wana misje dydaktyczng, naukowa, spoteczn-kulturaln g w kraju
i W regionie, a oceniany kierunek bardzo dobrze wipuje sie zarbwno w misg, jak i
strategie Uczelni; na podkrelenie zastugup dobre relacje z otoczeniem orazg
dziatalnos¢ na rzecz os6b niepetnosprawnych.

- Struktura organizacyjna Wydzialu Wychowania Fizyznego UR obejmuje
najwazniejsze  przestrzenie dydaktyczne | naukowe z@rane z jego
funkcjonowaniem.

- Organy kolegialne i jednoosobowe Uczelni i Wydzia dziataja zgodnie ze swoimi
ustawowymi kompetencjami.

- Liczba studentow Wydziatu przekracza 2000, z tegdb0% stanowhn studenci
wizytowanego kierunku ,turystyka i rekreacja”, natomiast udziat studentow
ocenianego kierunku w ogoélnej liczbie studentow (p@d 21 000) Uczelni jest
niewielki, wynosi ok. 6%, dominuja studia stacjonarne.

- Uczelnia nie unikreta pewnych bkdoéw i uchybien w zakresie zasad regulujcych
odptatnosci za ustugi edukacyjne i optaty dodatkowe.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifika@iisolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy zaktadane cele
ksztatcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnosz
sic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umiefnosci stosowania w praktyce
zdobytej wiedzy, dokonywania ocen i formutowanigd®v, komunikowania si z
otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez caleie, a take czy przewidziano udziat
pracodawcéw w ksztattowaniu koncepcji ksztalceni@zouwzgédniono potrzeb
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy.

Uczelnia okréla absolwenta studiéw pierwszego stopnia jako degaora i animatora
turystyki oraz rekreacji, zaznajomionego z problgk@ organizacyjno-prawnw stopniu
umazliwiajgcym podgcie wlasnej dziatalniei gospodarczej lub pogliie pracy w biurach
podr&y, obiektach noclegowych, smdkach wypoczynku, odnowy biologicznej, fitness,
sportu i rekreacji, gospodarstwach agroturystychnysrodkach spotecznych, fundacjach i
stowarzyszeniach, a tak w centrach informaciji turystycznej. Absolwent ipds¢ powinien



umiegtnos¢ planowania, wykonania i zakozenia imprezy turystycznej oraz wiedz
zakresu teorii, metodyki i praktyki organizowaniprowadzenie zaf rekreacyjnych i imprez
turystycznych. Zna dwasZyki obce oraz jest przygotowany do pgmip studiéw drugiego
stopnia take z zakresu zagdzania, pedagogiki lub rolnictwa. W trakcie studipi@rwszego
stopnia oferowane 3s specjalnéci: Zarzdzanie

I obstuga w ruchu turystycznym, Animacja kulturyrekreacji ruchowej, Hotelarstwo i
gastronomia oraz Turystyka konna z elementami bipgii. Pierwsze trzy mieszcsic w
zakresie kierunku ,turystyka i rekreacja”, jednaltatnia z nich obejmuje hipoterapktory
zaliczy¢ nalezy do rehabilitacji ruchowej, a zatem wykracza pazakres ocenianego
kierunku. Specjalnéci
W ograniczonym stopniu pagdiajg umiegtnosci zwigzane z wykonywaniem okél®nego
zawodu -peilny kurs pilota wycieczek w ramach Zadzania i obstugi w ruchu
turystycznym, uprawnienia instruktora fithess w resie ¢wiczen psychofizycznych w
ramach Animacji kultury i rekreacji ruchowej, poszaga natomiast wiedg specjalistycza
studentow o zagadnienia niekiedy bardzo ogoOlne zelpaczajce pierwszy poziom
ksztatcenia np. Zagrlzanie marketingowe
w miejscowdciach, Przedsgbiorcza¢ w turystyce i rekreacji gja w bardzo teoretyczne
rozwazania. Pomimo tych zastrzeh przedstawiona koncepcja pozwala naa@gskcie
zaktadanych efektow ksztatcenia dla specj&no

Absolwent studidw drugiego stopnia to osoba wszechsie wyksztalcona, przygotowana
do prowadzenia przedsiorstwa turystycznego lub zajmowania samodzielrstgnowiska w
brarnzy turystycznej. Posiada um¢gposci | wiedz z zakresu marketingu, planowania,
polityki turystycznej, potrafi wspoétpracowa grupami pracownikow, turystéw lub
uczestnikow zaji rekreacyjnych, w tym o0séb starszych i niepetnospsach, zna techniki
negocjacji, postuguje sprzynajmniej jednymegykiem obcym i posiada nawyk
ustawicznego ksztatcenia i rozwoju. Jestéakrzygotowany do poetjia studiow trzeciego
stopnia.

Przedstawiona sylwetka absolwenta, zaréwno w ommis do studidw, pierwszego, jak i
drugieqgo stopnia odpowiada sylwetce dkyaej standardami ksztalcenia dla kierunku
Jdurystyka i rekreacja”. W szczegllfm nalery podkréli¢, ze oceniana jednostka nie
ogranicza si do kopiowania standardu, ale w oparciu o jego mehgroponuje zrhicowarn
oferte, dostosowam do potrzeb rénych grup przysztych absolwentéw. Nie przewidziano
formalnego udziatu pracodawcow
w tworzeniu koncepcji ksztatcenia, ale Uczelnia éppacuje z organizacjami zrzesgami
pracodawcéw oraz zatrudnia praktykéw gospodarczaiprowadzenia ze¢ o charakterze
zawodowym, co pgednio wywiera wptyw na jej ofertedukacyjm.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegbdlnym uwzglnieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji ustanawiang schwah Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego, i podawane
do publicznej wiadomii zgodnie z art. 169 ust. 2 ustawy Prawo 0 szkbie wyzszym.
Zasady rekrutacji na rok akademicki 2010/11 élereichwata nr 76/05/22009 z 28 maja 2009
r. Zasady te uzupetnia uchwata Rady Wydzialu z Z&can 2010 ustalagga propozycje
limitdw przyje¢ — na studia | stopnia 150 miejsc na studia stacjoni 100 na niestacjonarne,
na studia Il stopnia tak 150 miejsc na studia stacjonarne i 100 na niestame. W
postpowaniu kwalifikacyjnym uwzgldnia s¢ oceny uzyskane na poziomie podstawowym
nowej matury oraz oceny uzyskane na egzaminiejstatiry — w Cgsci ustnej i pisemnej.
Oceny przeliczaneasna punkty przeliczeniowe od 4 do 12 zazdkaocerr a wyniki



rangowane wedtug jednolitej listy. Dodatkowe punkéystudia pierwszego stopnia przyznaje
sie za posiadanie uprawniepilota wycieczek, przewodnika turystycznego lulstinktora
rekreacji. W przypadku rownej liczby punktéw pierssstwo przyznaje si kandydatom,
ktorzy uzyskali wysz ocerg na egzaminie maturalnym z geografii.

Na studia drugiego stopnia przyjmowanigownie absolwenci studiéw pierwszego stopnia
na kierunku ,turystyka i rekreacja” — wedtugedniej wszystkich ocen uzyskanych na
studiach pierwszego stopnia. Ograniczenie reknutkckierunku ,turystyka i rekreacja” nie
wymaga wprowadzania dodatkowych sprawdzianéw. Doms st takze przygcie
kandydatow z innych kierunkow, 7eli zrealizowali 60% punktéw ECTS lub godzin w
zakresach obfych standardami ksztalcenia dla studiéw pierwszstppnia na kierunku
Jurystyka i rekreacja”. W tym ostatnim przypadkie rokr&la sk sposobu wyréwnania
ewentualnego niedoboru kompetencji.

Rekrutacja odbywa siz wykorzystaniem portalu internetowego. W rekrjit2010/11 o
przyjecie na studia stacjonarne | stopnia ubiegagaki 500 kandydatéw, z ktérych przig

150. Na studia stacjonarne Il stopnia ubiegatooki. 300 kandydatow, z ktorych przig

180, a zatem pogtowanie miato charakter konkursowy. Na studiactstaigonarnych nie
wyczerpano zatmnych limitéw przygc.

Przygte zasady posgpowania rekrutacyjnego macharakter konkursowy. Preferuje $ych
kandydatéw, ktérzy potwierdzili, poprzez posiaddwealifikacie zawodowe (dospne dla
wszystkich),ze @1 szczegblnie zainteresowani kierunkiem, azéalw wystarczaicy sposob
Zzapewniaj sprawdzenie kompetencji do pecip studiéw drugiego stopnia. Zasady rekrutacji
kandydatéw na studia | i Il stopnia oraz terminyruvekéw i trybu rekrutacji & zgodne z
regulacjami ustawy Prawo o szkolnictwiexsgym.

1.30cena realizacji programu studiow, z punktu widaerigodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcetja czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajg oshgniccie kazdego z deklarowanych celéw ksztalcenia
sformutowanych
w sylwetce absolwenta oraz uzyskanie zaktadanektstry kwalifikacji absolwenta, a
takze ocena spetnienia wymagekreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawcza
planéw studiéw i programéw ksztatcenia z obgmmijacymi w czasie ich realizacji
standardami. Ocenie podlegapwniez: sekwencja przedmiotow, oferta gagdo wyboru i
stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Zakres tréci ksztalcenia podstawowych i kierunkowych zostat pvzedstawionych
sylabusach @}y zasadniczo zgodnie z wymaganiami standardow aketia. Drobna
watpliwosé dotyczy tréci

z zakresu psychologii, w ramach ktorych nie wyantgkvano zagadniedla ksztalcenia w
zakresie turystyki, uwypuklenie takie jest wskazarewvet, gdyby trei te byly realizowane
w ramach szerszych zagadn®potecznych czy negocjacji. W zakresie geografiygtycznej
zaproponowano w ramachviczen tworzenie produktow turystycznych opartych na waadt
turystycznych, co wydaje iprzedwczesne, wobec braku wiedzy na temat produktu
turystycznego w ogéle. Oceniana jednostka przedstaylabusy do przedmiotéw obecnie
realizowanych, zgodnie z trzemazngmi planami studiow — rozpoczynanych od roku
akademickiego 2008/09, 2009/10 i 2011/11. Pogtinitym samym sylabusy niektorych
przedmiotéw zrealizowanych w oparciu 0 wézejsze plany, w tym tak istotnych dla
standardéw ksztatcenia jak Krajoznawstwo i Peddgogizasu wolnego, co zmusza do
stwierdzeniaze w tym zakresie wymaganie spetniono. Pomigio takze plany specjalrii
przewidziane do realizacji od roku 2010/11, wgzku z czym trudno uziaczy realizowane
obecnie przedmioty specjakwowe keda realizowane tate zgodnie z nowym planem.



Dodatkowo brak tych planéw powoduje niedoboér godxydtem w wysokéci 325 godz. Na
studiach drugiego stopniaatpliwosci budzi program ksztalcenia w zakresie Doradztwa
turystycznego — pomieszano w nim konceptggo doradztwa, jako formy doradztwa
gospodarczego — skierowanego do przagdisicow, co byto intengj standardow ksztalcenia,

z doradzaniem klientom biur podng potencjalnym turystom, co naledo zakresu obstugi
turystow, szczegolnie w ramach informac;ji turystyejzi pagrednictwa turystycznego.

Drobne niedobory godzin wobec wymagstandardu wyspuja ponadto w planie studiow
niestacjonarnych pierwszego stopnia realizowanym @ku 2009/10 (technologie
informacyjne 18/30; triei humanistyczne 45/60). W planie realizowanym 6d®11 braki te
usunteto, natomiast pojawit siniedobdér 5 godz. w zakresie $ce podstawowych (Ekologii
oraz ogotem).

Podobnie plan studiéw Il stopnia realizowanych olur akademickiego 2010/11 obejmuje
750 godz. + specjaldoi (271godz.), ktérych jednak nie przedstawione, zdrezerwowano
dla nich punkty ECTS (sem. 3 — 12 pkt i sem. 4 —pk§, w zwhzku z czym wysipuje
formalnie niedobor 250 godz. W planie tym liczbanktidw przypisanych przedmiotom z
zakresu tréci programowych wynosi 15 wobec wymaganych 17.

Osobny program dla studiow stacjonarnych realizgwharod roku 2009/10 (nabor lutowy)
obejmuje 4cznie jedynie 870 godz., co oznacza 30 godz. niedob

Zajecia do wyboru oferowane studentom na studiach preto koncentry sie w ramach
specjalnéci (390), obozdéw, form turystyki kwalifikowanej é3ykow, co formalnie spetnia
wymagania standardu, ale znacznie ogranicza zakybsru. Na studiach Il stopnia oferta
obejmowata we wczaiejszych planach seminarium magisterskie oraz H6K godzin
(4 przedmioty teoretyczne i wybrana forma praktgtenowej z turystyki aktywnej) od roku
2010/11 oferuje siwybor specjalnéri (271 godz.) jednak nie przedstawiono ani ichresl,
ani programoéw, pozostawig nadal meliwos$¢ wyboru gzyka, seminarium i formy praktyki
terenowej co dawatoby razem 481 godz. z 102%ktyi) programem i tale zapewniato
formalne spetnienie wymagiaZ zachowaniem proporcji godzin odpowiednio wynragae
zostaly spetnione na studiach niestacjonarnych.

Pomimo wskazanych niécistosci mozna stwierdzié, ze przyjete w ocenianej jednostce
plany

I programy studiow, w szczegoln&ci w wersji obowigzujacej od roku akademickiego
2010/11 zakiadag osiagniecie zamierzonych efektow ksztatcenia, okéonych w sylwetce
absolwenta.

Oceniana__jednostka podejmuje talke dzialania zapewniajce _internacjonalizacg

ksztalcenia, w_szczegllrioi poprzez $ciezke Kksztatcenia w__pzyku angielskim

(,Europejczyk” — 1 grupa studencka rocznie) oraz udial studentdw w programie

Erasmus, w ramach ktérego w roku akademickim 20094 wyjechato 25 studentéw a w
roku 2010/ 11 wyjechato 30 studentéw kierunku Turytyka i rekreacjia. ROwnoczdénie

Wydziat przyjat w 2009/10 - 7 a w 2010/11 - 12 studentéw obcokoajcéw. Podpte

dziatania i wielko§¢ wymiany nalezy ocenié wysoko.

(zestawienie tabelaryczne realizowanych godzirgéakresla dodatkowy_zaidcznik nr_lla
do raportu)

1.40cena systemu ECTS.

W Uczelni wprowadzono system ECTS, jednak tzw. @gaKCTS na stronie internetowej
Uczelni nie byt aktualizowany od 2006 roku.



W planach studiéw i sylabusach przedmiotéw przymsgposzczegolnym przedmiotom
odpowiednie wagi — punkty ECTS. Zachowano zasagimagania 30 punktéw do zaliczenia
semestru studiow, jednak kdrza analiza wykazuje w tym zakresie pewne nieptawigkci.
Przede wszystkim nie przypisano punktow ECTS pkakty zawodowym na studiach
pierwszego stopnia, co, uwzdhiajgc wymiar tych praktyk (4 tygodnie — 160 godzin),
powinno by ocenione na 6-8 pkt i zaliczone w semestrze 4. Fgmym semestr ten jest
przetadowany zagiami obowjzkowymi. Punkty za egzamin dyplomowy na studiach |
stopnia i za przygotowanie pracy magisterskiejtndiach drugiego stopnia podzielono na 3 i
4 semestry, gdy powinny by zaliczone w semestrze,
w ktérym student ogga efekt ksztalcenia, a zatem w semestrze ostatdiajcia
wychowania fizycznego na studiach stacjonarnych ierwszym roku maj przypisane
punkty, natomiast
w drugim jw nie.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (gazstudenckie)).

Studenci pozytywnie ocenigjsystem opieki naukowej i dydaktycznej. Nauczyciele
akademiccy s dostpni w trakcie cotygodniowych konsultacji, a takdrog elektronicza,
prodziekan oraz prorektor ds. studenckich pethizury, w trakcie ktérych dogpni g3 dla
studentow. Wymiar czasowy prowadzonych konsultagiiz petnionych dyuréw studenci
uznali za wystarczagy

w stosunku do ich potrzeb. Godziny otwarcia dzigltarzostaty uznane przez studentow za
wystarczajce, réwnie dla studentéw studidw niestacjonarnych, a jegocegpraceniono
pozytywnie.

Studenci wizytowanej jednostki @gajcy szczegOlnie dobre wyniki w nauce maj
mozliwos¢ odbywania studiow wedtug indywidualnego planu ogramu nauczania pod
kierunkiem wyznaczonego opiekuna dydaktycznegodeéStai mog rowniez stard sie 0
indywidualry organizagj studiow.

Studenci posiadaj dostp do wszystkich niezfuinych informacji zwazanych z tokiem
studidw poprzez str@n internetovs Uczelni oraz gabloty umieszczone w budynkach
Wydziatu. O zasadach zaliczenia przedmiotow oramaganej literaturze, a taé ustalonych
terminach konsultacji informowani &azdorazowo na pierwszych zajach w semestrze.
Uczelnia spetnia wymagania w zakresie zapewnienigusentom wiasciwego systemu
opieki naukowej i dydaktycznej. System ten zawieravszystkie niezledne elementy i
funkcjonuje prawidtowo.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Warunki zaliczenia poszczeg6lnych przedmiotow glkre w ich sylabusach. Regulamin
studiow wymaga zapoznania studentow z wymaganigmarainacyjnymi nie piej niz
dwa tygodnie po rozpoecgiu zagé. W wickszaci przypadkédw podstayv zaliczenia s
egzaminy pisemne i testy wiedzy. We&a przedmiotow, gtdwnie specjalfmowych,
pojawiap Si¢ projekty przygotowywane przez studentow i ocenjarzez prowadgego.

W toku wizytacji sprawdzono prace zaliczeniowe izaginacyjne z nagbujacych
przedmiotow

| tematow:

Produkt turystyczny: test wiedzy obejmcy szeregowanie, uzupetnianie i jednokrotny wybor
odpowiedzi — oceny zihicowane;



Polityka turystyczne — test wiedzy, obejmuje uzuojfsetie i wybor, pytania sprawdaajakze
wiedz pamkciowg (np. daty wydania aktéw prawnych ?!), jednak kariags sie na
zadaniach instytucji publicznych;

Turystyka szkolna — test egzaminacyjny, test wiedbgjmujcy wybor i uzupetnienie
odpowiedzi, gtdwnie z zakresu wymagarmalnoprawnych i organizacyjnych wypoczynku;
Podstawy wiedzy o kulturze: test wyboru i test yakacji uzupetniony wypowiedai na
jeden

z czterech zadanych tematdw; tematy egzaminacyjymagaj dojrzatego spojrzenia na
zagadnienia kultury wspotczesnej; wypowiedzi studenw oczywisty sposob wyrywkowe,
subiektywne co mie utrudni& ocere tej czsci egzaminu;

Informatyka w TiR: test zaliczeniowy z systemu AMEDS — w sposéb bardzo drobiazgowy
sprawdza przyswojenie i zapat@nie szczegotowych poleteystemu rezerwacyjnego, w
tym szczegolnie kodow poszczegoélnych operagjiadczy o bardzo praktycznym, lecz zaek
bardzo mechanicznym i paggiowym ugciu wymaga;

Test wiedzy z zakresu rekreacji ruchowej: obejmigoytar w formie testu wyboru, przede
wszystkim zapamgtanie podziatow, klasyfikacji i definicji przypisyamych poszczegoinym
autorom.

Wszystkie sprawdzone prace kontrolne miegziz w zakresie realizowanych przedmiotow
I pozwalap na stosowanie przejrzystych kryteriow oceny. Piawd@rolne przechowywane s
przez nauczycieli akademickich i zgodnie z Reguthemi studiéw powinny kiyudostpniane
studentom do wgHtu.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na studiach stacjonarnych | stopnia skyeo w ostatnim roku akademickim 24 spid 157
studentow (15%), na drugim roku 75 z 270 (28%) traacim 77 z 329 (23%). Przyczynami
skreslen byly: nieuzyskanie zalicte rezygnacja lub niepogjie studidw. Nietypowo wysoki
jest odsetek skéen na wyzszych latach, bowiem przy obecnym systemie nalsknglenia
na pierwszym roku z powodu niepedpa studiow g powszechne w wielu uczelniach. Na
studiach niestacjonarnych pierwszego stopniaskkre na pierwszym roku 46 sfpod 111
studentow (41%) na drugim 74 ze 169 (44%) i nactme59 ze 161 (37%) — w tym
przypadku dodatkow przyczyrm 53 sprawy osobiste uniemlwiajgce ponoszenie kosztow
studiow.

Na studiach drugiego stopnia stacjonarnych na gieym roku skrdono 15 ze 174
studentow (9%) a na drugim roku 19 z 92 (20%), mést na studiach niestacjonarnych
pierwszego roku 19 ze 118 (16%), a na drugim rokw 71 (20%). W tym przypadku na
drugim roku przyczymnmogto by takze niezt@enie pracy magisterskiej.

Bardzo wysoki odsetek skiten na studiach pierwszego stopnia, szczegélnie staajgch,
wskazywg moze take na zanienie wymaga kwalifikacyjnych przy rekrutacji studentow.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwnnych uregulow&a prawnych w tym
zakresie, dotyceych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragosu opiekunow
i recenzentdw, przeprowadzania egzaminow dyplombwyoraz dziata
zapobiegajcym patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania okilaja 88 36 - 40 Regulaminu studiow. Postanowienia Regiriu
powinny by uzupetnione szczego6towymi wymaganiami dla prac lalyowych oraz
zasadami przeprowadzania egzaminow dyplomowychzpay wydziatdbw. Zgodnie z tym
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uregulowaniem, Wydziat Wychowania Fizycznego u¢msié studentom na stronie
internetowej Zasady pisania prac dyplomowych oeghiiiczne zasady redakcji tekstow.

Studia pierwszego stopnia na kierunku ,turystyka@kreacja” kécza sie przygotowaniem
pracy licencjackiej, natomiast studia drugiego siap— pracy magisterskiej. Prace
przygotowywane g pod kierunkiem promotorow, w ramach seminariow ldgpwych.
Promotorami  zarbwno nauczyciele ze stopniem naukowym doktatzilitowanego, jak i
ze stopniem naukowym doktora. Praca jest oceniamazppromotora i recenzenta, ale
dodatkowo dziekan nie nie dopéci¢c do obrony pracy, ktéra nie spetnia wymaga
okreslonych w wydziatowych zasadach pisania pracy dyoios.

Egzamin dyplomowy (licencjacki lub magisterski) gdla st przed komisj, ktorej
przewodniczy dziekan lub wyznaczony przez niegocmgtiel ze stopniem naukowym co
najmniej doktora, promotor i recenzent. Studentotoke prezentacji pracy a ngshie
promotor zadaje dwa pytania, a recenzent jedn@sady” nie okréaja ich tematyki.

Ocere koncows studidw ustala gibiorac wagowo Ysredni ocen ze studidw, ¥ ocgpracy
| ¥a ocer z egzaminu kacowego.

Ocena losowo wybranych prac wykazataze @1 one zgodne z zakresem kierunku
Lurystyka

I rekreacja”, zdarzaja si¢ prace na niskim poziomie merytorycznym, niestaranie
redagowane oraz nie spetniajce wymaga stawianym pracom magisterskim. W
niektérych pracach brak jest metodologicznej catéci pracy (cel, metody badawcze,
nieprawidtowe pismiennictwo). Recenzje prac g wnikliwe i wyczerpujace, w nielicznych
przypadkach oceny wydawane przez recenzentOw i pramorow sg zawyzone. Nie
powinno byé sytuacji, gdzie recenzentem
I promotorem sa osoby o tym samym nazwisku, spokrewnione. Dokumeatja przebiegu
egzaminu dyplomowego prowadzona jest na ogot prawianvo.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypyaych.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelreéfektéw ksztatcenia, w tym ich zgodiwo ze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztatcenia zdefiniowane przez ocenigednostk wykraczag poza minimum
efektéw okrélonych w standardach ksztatcenia, w szczegainw takich elementach, jak
zatazenie,ze absolwent studidw pierwszego stopngddie przygotowany do samodzielnego
prowadzenia dziataldoi gospodarczej, dulzie znat dwa gzyki obce, orazze zostanie
wyposaony w pogebione kompetencje w zakresie wybranej przez sispecjalnéci —
Zarzadzania i obstugi w ruchu turystycznym, Hotelarstwgastronomii, Animacji kultury i
rekreacji ruchowej oraz deklarowanej w raporcie caceny, ale przedstawionej w
programach z 2008/09 Turystyki konnej z elementhipoterapii. Efekty te s mazliwe do
osiggniecia biogc pod uwag omawiane wyej tresci ksztatcenia, kwalifikacje kadry i sposob
prowadzenia zaf dydaktycznych. Na podk§kenie zastuguje korzystna zmiana planéw
studidow, w kierunku ksztattowania umggosci jezykowych absolwentéw, w tym program
Europejczyk, obejmygy prowadzenie zeg dla wybranej grupy studentow wziyku obcym.

Zaskakugcy jest co prawda regres w zakresie komunikowanjezyku obcym — na studiach

pierwszego stopnia zaktadas sinajomd¢ dwoch gzykow obcych, natomiast na studiach
drugiego stopnia tylko jednego, lecz wynikbb maze z nieprecyzyjnego sformutowania
celéw ksztalcenia w raporcie samooceny.
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3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tradfndach doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcen# odlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres
i tres¢ pracy wiasnej studenta, innowacyjtiqorowadzonych za¢ dydaktycznych, a
takze potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody nauczania zostaty zdeklarowane w sylabuspitedmiotow oraz w raporcie
samooceny. Na podkilenie zastuguje wysoki udziat zéjaktywizugcych w ogdlnej liczbie
godzin — proporcja wyktadow do form aktywizaych wynosi od 22 do 30% wyktadow
wobec 78 -70% innych form. Szczegdlnie cenne zdaslmgna specyfik kierunku, § zagcia
realizowane w terenie — obozy letnie lub zimowe stadiach pierwszego stopnia oraz
praktyki terenowe z turystyki aktywnej
(w formach letnich lub zimowych) na studiach drggiestopnia. Blisza analiza sylabusow
pokazuje jednakze metody nauczania mylong g formami organizacyjnymi zg — tym
samym prowadgy ograniczaj sic do okrdlenia, ze zagcia bgdg prowadzone w formie
wyktadow

I ¢wiczen, nie okrglajac blizej metod wykorzystywanych w trakcie tych ostatniebdobnie
w sylabusach nie okfl sk zada& przewidzianych do samodzielnej realizacji przez
studentow, poza wykazem literatury.

Uczelnia nie oferuje na kierunku ,turystyka i reke@” ksztatcenia na odlegig jakkolwiek
deklaruje wdraenie odpowiedniego systemu informatycznego, tliwajacego tak forme
W przyszigci.

3.20cena dogpndsci i jakosci sylabuséw.

Oceniana jednostka przedstawita sylabusy przedmiogszcze realizowanych zgodnie
z poprzednimi planami tj. od roku 2008 i 2009 ojaz realizowanych zgodnie z nowym
planem, od roku akademickiego 2010/11. Wgzku z powyszym nie przedstawiono, jak
juz wyzej wspomniano, niektérych sylabusoéw przedmiotéwrdts obecnie realizowane na
innym roku nz poprzednio np. Krajoznawstwa, a tekprzedmiotow specjaldoiowych
wedtug nowego planu. Przedstawione sylabusy zredaige § w sposob jednolity, obejmayj
w szczegolnéci elementy okrdone w zagczniku do uchwaty 501/2008 PKA. Udephiane
sa bezpdrednio studentom przez prowadych zagcia, natomiast nieaspublikowane w
sposob dogpny dla ogotu studentéw. Zwraca uwagadmierna, w praktyce nierdowva do
wykorzystania, literatura wymagana w takich przemtath jak: Historia turystyki i rekreacji
(30 pozyciji), Ksztatltowaniérodowiska i ochrona przyrody (22 pozycje), Histddadtury (15
pozycji) czy Planowanie przestrzenne (15 pozycji).

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki obowizkowe. Praktyki zawodowe realizowang $rzez studentow studidw
pierwszego stopnia w wymiarze 2 x 2 tygodnie. Pszavto praktyka w biurze podsg a
druga w obiekcie hotelarskimsrodku sportu i rekreacji lub innej instytucji tutysznej.
Wyboru instytucji, w ktorej realizowana jest prakély dokonuje student — na podstawie
przedstawionej przez niego Zgody na odbycie praké&wodowej (wzOr uczelniany)
przygotowywane jest porozumienie z instytuprzyjmugca — nie ma statej listy zakladow
przyjmupgcych praktykantow. Program praktyk ustalany jestyimidualnie z opiekunem
praktyki na podstawie programow wzorcowych — dlar podréy, obiektow hotelarskich i
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osrodkow sportu i rekreacji. Przedstawione programyws/czerpugce. Administracyjne
sprawy praktyk obowizkowych realizuje Sekcja Ksztatlcenia Praktyczned®, do ktoérej
kierownik i opiekunowie praktyk skiadggprawozdania.

Zaliczenia praktyki dokonuje opiekun z ramienia &loz — wyznaczony nauczyciel
akademicki, na podstawie przedstawionego przezstadsprawozdania, dziennika praktyk i
Karty oceny zaktadowego opiekuna praktyk (wedtugomizuczelnianego). W praktyce w
przedstawionych do wglu Kartach ocen przewajg oceny bdb. Do opiekuna praktyk nate
takze kontrola ich przebiegu — w praktyce wyrywkowasasydzajca obecn& studentéw na
praktyce. W jego kompetencji jest takzaliczania jako praktyki pracy zawodowe] studgenta
zbieznej z wymaganiami programu praktyk, azakidzialu w obozie naukowym. Od decyzji
odmawiajcej zaliczenia praktyki odwotanie przystuguje do idkana. Dopuszcza ¢si
praktyki zagraniczne, realizowane na zasadzie pongenia tréjstronnego (student, jednostka
przyjmujca, uczelnia). W roku bigcym oferuje si praktyki zagraniczne w Grecji we
wspotpracy z firmg TheTreeTravel

Praktyki nadobowizkowe — dobrowolne. Dla studentéw Wydzialu Wychoiadfizycznego
przewidziano take 10 miejsc rocznie na praktyki realizowane w ramagrogramu
.Kompetencje studentéw UR kluczem do sukcesu n&uypracy” realizowanego w formie
grantu przez Uczelniane Biuro Karier.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja z#j, sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Organizag} studiow okréla organizacja roku akademickiego oraz harmonograag¢ dla
poszczegolnych rocznikdw. Na studiach stacjonarngieliwszego stopnia rozktady z&j
przewidup zagcia | i Il roku od poniedziatku do piku, od godziny 7.00 do 20.45, dla 2
roku od wtorku do czwartku od 8.00 do 19.00. Nadstch drugiego stopnia 1 rok od
poniedziatku do pitku od 7.00 do 17.30, 2 rok wtorek —czwartek od'H0 19.00. Rozktad
zagé jest rownomierny, powszechnie stosuje $ednak przemienrsd w tygodniach
parzystych i nieparzystych, co powoduje w praktygetuzanie przerw nidzy zagciami.

Zajecia na studiach niestacjonarnych planowagews siedmiu sesjach zjazdowych w
semestrze - od gtku do niedzieli, w godzinach 8.30 do 20.30, a omgynane w pitki od
12.00. Wydaje s, ze zagcia realizowane na studiach niestacjonarnygh zbytnio
skomasowane. Ograniczanie liczby sesji zjazdowyelh & 7 semestralnie realizowane jest
kosztem bardzo wyczerpigego grupowania zgj. Studenci skay sic na krotkie przerwy
migdzy zagciami realizowanymi
w roznych budynkach, przez co prowady wczeniej koncza niektore zajcia i tolerup
sp&nienia na innych, aby unmliwi¢ przemieszczanie @i a take na brak wystarczgiej
przerwy obiadowej

w zagciach. Zgtaszajtakze uwagi co do niewystarcaagj dos¢pnasci dziekanatu.

Powanym mankamentem organizowanychezggst ich blokowanie w 6 godzinne jednostki
Z tym samym prowadzym, a w przypadku Fizjologii nawet 10-godzinnen@cza to nie
tylko znuzenie tematyk i osoly prowadzacego, ale przede wszystkim niefnos¢ kierowania
prag wiasrg studentow, a jest w programach studiéw niestacjommdn powszechna praktyk

Terminy sesji egzaminacyjnych zasadniczych i pogmwch zostaty ustalone na okres od
12 do 20 dni i § wystarczajce, bowiem liczba egzaminow planowanych w jednsji sge
przekracza 4.
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3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

ZespoOt wizytujcy dokonat hospitacji zef, ktére byly realizowane zgodnie z
harmonogramem.

Hospitowane zagcia dydaktyczne byty przygotowane i prowadzone pom@wnie oraz
ciekawie, w dobrych warunkach lokalowych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Oceniana jednostka przedstawita spoja koncepcg ksztalcenia, mieszcgea sSie
w zakresie kierunku ,turystyka i rekreacja’. Przewidziane planami studiow
i programami poszczegOlnych przedmiotéw zgpia umazliwiaja, co do zasady,
uzyskanie przez studentéw wiedzy i umiginosci oczekiwanych od absolwentéw na
rynku pracy. Jednak uzupetnienia wymagaj programy zajeé, w tym specjalngci,
przewidzianych do realizacji w planie obowazujacym od roku akademickiego 2010/11,
a takze celowa wydaje § zmiana organizacji zagé na studiach niestacjonarnych
eliminujaca wielogodzinne bloki tych samych przedmiotow, nadierne obchzenie
studentow w trakcie poszczegolnych zjazddw i unibiwiaj gca spokojne przemieszczanie
sie miedzy zajeciami oraz spaywanie positkOw.

Czesé lll. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewtrznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosza se
do:

1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia jékiooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

Okres wizytacji przypadt na koniec terminu wihaia nowego Wewtrznego Systemu
Jakaci Ksztalcenia wprowadzonego w Uniwersytecie Rzeskan Uchwag Senatu nr
212/09/2010 z 30 wrzaia 2010 r. Uchwata ta stwarza ramy organizacyystesnu, przede
wszystkim przez powotanie Uczelnianego Zespotudswretrznego Systemu Oceny Jakd
Ksztatcenia

i zobowhzanie podstawowych jednostek organizacyjnych dogbamia swoich zespotéw ds.
wewretrznego systemu jakoi ksztatcenia. Wydziat Wychowania Fizycznego paddaki
zespot ju w 2008 r., a obecnie w jego sktad wchg@darodziekan oraz trzech innych
nauczycieli akademickich. Kompetencje zespotu ugaekgo oraz zespotdw powotanych w
jednostkach organizacyjnych magharakter opiniodawczy, natomiast wighaie systemu jest
obowigzkiem witadz statutowych Uczelni. Rozwanie takie naley uzn& za prawidtowe.
Uchwata 212 wprowadzita rulzy innymi wzory protokotdw hospitacji zdj, ankiet oceny
przedmiotu, ankiet oceny studiow podyplomowych, i@anloceny pracy dziekanatu oraz
ankiety absolwenta. Dla obstugi administracyjnejstegnu powotano Sekgj ds.
wewretrznego systemu oceny jadad ksztatcenia, ktéra gromadzi wyniki bada
przeprowadzonych w poszczegolinych jednostkach,
a take dokonuje kontroli realizacji obogakow zwizanych z funkcjonowaniem systemu.

2) okresowych przegdow planéw i programOw nauczania oraz ich efektaup. (
adekwatnéci konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow nauczania w
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kontelécie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwdglienie specyfiki pozioméw
ksztatcenia i form studiéw, formalnych procedurwiatdzania programow nauczania,
udziatu studentow
w dziataniach dotycgcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcoéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Organem wiéciwym dla ksztaltowania planéw i programéw naucaama kierunku
Lurystyka

I rekreacja” jest Rada Wydziatu Wychowania Fizyego. Rada korzysta z uprawfii@ tym
zakresie, bowiem w ostatnich trzech latach planmgiétv zmieniano trzykrotnie, przy czym
najistotniejsza zmiana od roku akademickiego 20lLQZinierzata w diym stopniu do
usungecia niezgodngéci z wymaganiami standardow ksztatceniashd za zmianami planow
nie nadzajag zmiany programow zeg, bowiem do najnowszej wersji planu nie przedstawio
wielu programéw. Formalna procedura przyjmowaniagpgmow realizowana jest poprzez
sktadanie propozycji programu (sylabus) przez ogmtzewidziag do prowadzenia z&j,
zatwierdzenie przez kierownika zaktadu i przediuie Dziekanowi. Nie wypracowano
dotychczas zorganizowanego systemu zbierania opotencjalnych pracodawcéw o
realizowanych programach, nie dotyczy tegozéaknkieta skierowana do absolwentow, a
informacja zwrotna, wykorzystywana do korygowarealizowanych tr&i jest gromadzona
przez prowadgcych zagcia w sposob nieformalny.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia),

Podstawowym naedziem weryfikupcym system oceniania studentéw jest ankieta oceny
prowadacego przedmiot, zawiergja m.in. pytania o przejrzyste zasady zaliczanjgéza

I konsekwencji w ich realizacji oraz czy wiedza miejetnosci studenta $ oceniane
obiektywnie. Wydaje si wskazane wypracowanie metod oceny skutegznstosowanych
form i metod weryfikacji wiedzy z punktu widzenigiggania przez studentow zatmego
poziomu kompetencji zawodowych, niezale od ich subiektywnych odczuNalezy przy

tym zwrOct uwag, ze sprawdzone w punkcie poprzedzgm metody weryfikacji oggnie¢
etapowych s w miar obiektywne i pozwalaj przede wszystkim ocehistan wiedzy
studentéw.

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prac&awi
hospitacje, ankiet dla studentéw ocegigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

Jaka¢ kadry dydaktycznej ocenia ¢sipoprzez system ocen okresowych, wymaganych
przepisami ustawy, w trybie olflenym Zarzdzeniem Rektora UR z 10 grudnia 2007 r. z
wykorzystaniem Arkusza oceny nauczyciela akaderegKi. W ocenie okresowej
uwzgkdnia s¢ takze oceny uzyskane w trakcie hospitacji¢gajprzeprowadzanych przez
dwuosobowe zespoly ocerjag wedlug kwestionariusza Protokotu wprowadzonego
Uchwah Senatu, a obejmagego przygotowanie do zgj sposob przekazywania wiedzy i
organizacji pracy, aktywrs¢ studentéw podczas zdj zgodndci prowadzonych zaf z
programem, a tale whnioski pohospitacyjne

i zalecenia dla nauczyciela. Protokét przedstawjasiydo podpisu hospitowanemu.

Regularnie prowadzoneg stakze badania ankietowe studenckiej oceny proweeigo
przedmiot, ktorych wyniki tate uwzgtdnia s¢ w ocenach okresowych i mopdy¢ takze
podstaws decyzji zwihzanych z nagradzaniem pracownikow lub wnioskow catyych
przebiegu ich dalszego zatrudnienia. Pytania aowiet dotycz takich zagadnie jak
wspomniane wiej kryteria oceniania, ale tai realizacji zaj¢ zgodnie ze szczego6towym
programem przedmiotu, punktualeg zyczliwosci i otwartagci prowadzacego, jego
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dostpnasci dla studentow w godzinach konsultacji, zddkiodo inspiracji czy te
przekazywania  aktualnej  wiedzy. W  trakcie  wizytacjizapoznano = 8i

z przyktadowym opracowaniem wynikow dla jednego azywiela oraz opracowaniami
zbiorczymi wynikéw ankiet na Wydziale w latach 2008 (63 osoby) 3,87 — 4,88 w skali 2 -
5, 2009/10
(86 0s0b) 2,81 — 4,85 w skali 2 — 61 2010/11 (6a@hy) 2,52 — 5,85 w skali 2 — 6.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich,
w tym opiekunéw roku oraz pracownikow administraggh, ankiet dla studentow
dotyczcych pracy administracji),

W ocenianej jednostce wyznacza spiekunow poszczegolnych rocznikéw, ktérzy spéiia
aktywrg role, migdzy innymi przy tworzeniu harmonograméw gajuwzgkdniajgcych
interesy studentow. Praca dziekanatu zorganizoyeshav sposob uwzetiniajcy podziat na
tryby i stopnie studiow i jest corocznie oceniamkiets studenck obejmujca pytania o
zadowolenie z obstugi, godziny otwarcia, punktu&nomite i taktowne traktowanie,
moazliwosé uzyskania informacji i ich kompletsédi wiarygodnaé. Srednia ocen dla studiow
stacjonarnych kierunku Lurystyka
I rekreacja” wynosi 3,94 (w skali 2 - 5) | jest wgpgsza na | roku i stopniowo maleje, na
studiach niestacjonarnyéhednia wynosi 3,71 i prawidtow6 jest podobna, ale #aice nie §
wielkie.

W trakcie rozméw bezpgoednich studenci niestacjonarni zwracali ugag nieodpowiednie
dla nich godziny otwarcia dziekanatu (jest czynnylnv powszednie poz&ody od 9.30 do
14.30

I w soboty od 10.00 do 14.00,) co aeomi& zwigzek z intensywniia zag¢ w dniach
Zjazdow

I trudndscia ze zwolnieniem z pracy w dni powszednie. Wydaje se zwkkszenie
funkcjonalndci programu obstugi dziekanatu powinno rogze ten problem.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenanalizowania |
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenitudentéw oraz o wynikach
ksztalcenia ogganych przez studentéw, alovosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

W Uczelni wdraany jest system informatyczny CDN Egeria, skalowaiRP, w chwili
obecnej pozwalagy na gromadzenie i przetwarzanie informacji o studch, ich podziale na
grupy, generowanie protokotéw, prowadzenie spragporzdzanie wybranych zestawie
statystycznych. System zapewnia ograniczone wspatie studentéw — pozwala jedynie
sledzi¢ stan rozliczé finansowych z Uczelgi

Informacje pochodge od absolwentéw, gromadzone poprzez ankiety aestdbw
wprowadzone uchwatSenatu z 2010 roku nigy geszcze dogpne w formie opracowa
zbiorczych czy analitycznych. Ayteczne informacje dotygee maliwosci stazow i
ewentualnie zatrudnienia przekazuje na swojej &roozelniane Biuro Karier.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat
m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upravinistosowanych procedur toku studiéw,
planowanych efektow ksztatcenia).

Podstawow formg komunikowania si ze studentami pozostaje kontakt z dziekanatem,
opiekunem roku i osobami prowag¥mi zagcia. Strona internetowa Wydziatu zawiera
szereg przydatnych informacji i materiatéw, w szEdacsci o mazliwosci kontaktu z
nauczycielami i administragydziatu, zagciach dydaktycznych (harmonogramach) i
dodatkowej ofercie edukacyjnej w postaci kurséwaldinosci két naukowych itp.
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Podstawowym brakiem tej strony jest skromna infajaa planach i programach
ksztatcenia, brak dogiu do materiatdw dydaktycznych i brak wygodnychzodzi
komunikowania s z nauczycielami, a tak brak aktualizacji pakietu ECTS. Nawet w
sytuacjach, w ktorych udagtnia s¢ studentom odpowiednie formularze, konieczne st i
wydrukowanie, wypetnienie i zkenie w tradycyjnej formie.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentébw na temat wegtrznego systemu zapewnienia jé&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Wedtug studentoéw ankieta odbywa siieregularnie, nie dostapni réwniez informacji
zwrotnej na temat wynikow ankiety, ahahcieliby mi€ taka mazliwosé. Studenci
potwierdzag jednak,ze w ich efekcie widazmiany prowadzenia zgj przez cezs¢ kadry
dydaktycznej.
Pytania zawarte w ankiecie nie byty konsultowanprzedstawicielami samaydu
studentow. Wyniki ankiet udaginiane byty ocenianemu pracownikowi oraz dyskutcevaa
posiedzeniach Rady Wydziatu.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichzasie spotkania z zespotem
oceniagcym na temat wewtrznego systemu zapewnienia jé&iooraz efektywngci
dziatah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nauczyciele pozytywnie wypowiedzieliecsha temat programow nauczania. Zwrocili ugag
na dobg atmosfe¢ pracy w Uczelni, dobre kontakty ze studentami. estazicy spotkania
stwierdzili, ze brali udziat w tworzeniu planéw i programow stwwioraz ich weryfikacji,
podkrelali, iz programy powstawaly po zaghicciu opinii specjalistow. W modyfikacji
programéw nauczania brano takpod uwag opinie studentow, generalnie chodzito o
stworzenie ciekawej oferty programowej, gtaj umiegtnosci poszukiwane na rynku pracy.
Podawali przyktady autorskich rozygin dydaktycznych. Wskazywano ztena dua
mozliwos¢ kontaktow medzynarodowych, tak w przypadku wymiany studenckad i
nauczycieli akademickich.

3. Informacja na temat dziataléa Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow i
ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata uczelniane Biufarier, nalegce do sieci
akademickich biur karier. Biuro prowadzi dziataléona rzecz studentow i absolwentéw
Uczelni, udosfpniagc wyspecjalizowane serwisy dla studentow/absolwentiraz dla
potencjalnych pracodawcow.

Biuro Karier, zajmuje si przede wszystkim organizadkursow doszkalagych, warsztatow

indywidualnym doradztwem zawodowym oraz nggyiwaniem kontaktow z pracodawcami.
Biuro organizuje rownie Uniwersyteckie Targi Pracy. DziatalitoBiura Karier jest znana
studentom wizytowanego kierunku, przede wszystkankil aktualnej stronie internetowe.

W ocenianej jednostce dziata wewgtrzny system oceny jakéci ksztatcenia, stanowicy
element jednolitego uczelnianego systemu, w ktoryrstosowane procedury nadzoruj
zespoty powotane d.s. zapewnienia jako tego systemu. Jego instrumentamiasm.in.
okresowe oceny pracownikdw, ankiety oceniage prowadzcych zagcia, dziatanie
dziekanatu oraz losy absolwentow. Przetwarzanie iofmacji odbywa sie
systematycznie, w odniesieniu do tych ankiet, ktéreealizowane @ od kilku lat.
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Konieczne jest uzupetnienie sysmu o maliwos¢ pozyskiwania i przetwarzania
informacji o ocenie efektéw ksztalcenia przez rynekpracy oraz o mechanizmy
adaptujace plany i programy studiow do uzyskiwanychg droga informaciji.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — - — "
Stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ov\p/)ra_cg ;
tytut Mianowanie o bra Fr)r?' er r(re\ nlemp:rn)ém
zawodowy prace wymiarz wymiarz
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7 11) 4(1) 2 -
Doktor
habilitowany | % ! 5(5) 1 1
Doktor 53 48(7) 5(5) - -
Pozostali 34 15 19 - -
Razem 108 71 33 3 1

* w nawiasie naley pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjm
minimum kadrowego

Dla 104 osOb Uczelnia stanowi podstawowe miejsacypr spérdéd ktérych 5 osob to
profesorowie, 6 0s6b to doktorzy habilitowani, matast & 53 osoby to doktorzy. Pousze
dane pozwalaj stwierdzé, iz kadra naukowo — dydaktyczna jest stabilna, a pazagca
liczba zatrudnionych doktorow (53 osoby) pozwaladaszy jej rozwéj. Domingga forma
zatrudnienia jest mianowanie.

W zakresie polityki kadrowej w Uczelni funkcjonuggystem dobierania pracownikéw pod
katem zapewnienia wysokiej jakd ksztatcenia, system oceny j&kbich pracy oraz system
wspomagania rozwoju naukowego kadry. W ostatni¢hcka uzupetniono sktad kadry o
dwoch pracownikéw reprezengigych nauki geograficzne, jednego - nauki ekonongcizn
jednego - nauki humanistyczne.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmacownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2006 4 (1) 2(-) 2 (1)
2007 10 (3) 1(1) - (-)
2008 2(-) 1(-) -(9)
2009 3() - () - ()
2010 5() 1(1) - (-)
Razem 24 (4) 5(1) 2 (1)

18



W nawiasach podano liczby odngse s¢ do pracownikéw naukowo - dydaktycznych
ocenianego kierunku. Wynika z nich rozwoj naukowwtaszcza w grupie nauczycieli
akademickich, ktorym nadano stopiaaukowy doktora (4 doktoraty na 24 w latach 2006-
2010), w grupie 0sOb, ktérym nadano stapreaukowy doktora habilitowanego lub tytut
profesora ten rozwdj jest stosunkowo niewielki (@bititacje na ogdtem 5 oraz 1 tytut
profesora na 2). W chwili obecnej jedna osoba jesttrakcie realizacji przewodu
habilitacyjnego, a trzy osoby otworzyto przewodykubwskie, co wskazuje na dalszy rozwogj
kadry.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- merytorycznych:

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \W¥gzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muspetnid jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr4l4oz.
1048 z pén. zm.) minimum kadrowe dla kierunku ,turystyka eékreacja” na poziomie
studidw pierwszego stopnia stanowi zatrudnienie ©ajmniej trzech nauczycieli
akademickich posiadgjych tytut naukowy profesora lub stofiienaukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej dwoch posiadgch dorobek naukowy w zakresie
danego kierunku studiéw i co najmniej jednego paegiego dorobek naukowy w dziedzinie
nauki zwpzanej z danym kierunkiem studidbw oraz zatrudnieo@ najmniej sz&iu
nauczycieli akademickich posiadeych stopié@ naukowy doktora, w tym co najmniejepiu
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie danego kierunkdi&tui co najmniej jednego
posiadajcego dorobek naukowy w dziedzinie nauki zz@inej z danym kierunkiem studiow.

Do minimum kadrowego zgtoszono 20 nauczycieli akadkich, w tym w grupie
samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznychpszpno 8 profesorow i doktorow
habilitowanych,

a w grupie doktoréw - 12 osob.

Do grupy profesorow i doktoréw habilitowanych pakigcych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiéw ,turystyka i rekreacja” moa zalicz¢ 5 0s6b a 2 osoby posiaga@orobek
naukowy w _dziedzinie nauki zw#anej z ocenianym kierunkiem studiow. Komisja nie
znalazta podstaw merytorycznych do zaliczenia dogtepy minimum kadrowego jednej
osoby. Do grupy doktorow posiadaych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow
Lurystyka i rekreacja” mina zalicz¢ 8 osob a 4 doktorow posiadajorobek w_dziedzinie
nauki zwizanej z tym kierunkiem.

- formalno-prawnych

Do minimum kadrowego magby¢ wliczeni jedynie nauczyciele akademiccy zatrudnien
podstawie mianowania lub umowy o pgag petnym wymiarze czasu pracy nie krocej od
poczitku roku akademickiego - § 8 ust. 1 rozpmizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkd@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
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(Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pé. zm.). Wymog ten zostat spetniony przez wszystkic
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimumrkaggo.

Ponadto wszyscy nauczyciele akademiccy wliczani kfads minimum kadrowego magj
zaplanowane osobiste prowadzenie na ocenianymnikierstudiow i poziomie ksztatcenia
zajcia dydaktyczne w wymiarze wskazanym w § 8 usiowyaszego rozporgdzenia.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku daiyego spetnienia wymagaw zakresie
minimum kadrowego.

Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych spapcych wymagania formalno -
prawne dotycgce minimum kadrowego dla studidpierwszego i drugiego stopnianazna

zaliczy¢ 5 os6b posiadagych dorobek naukowy w zakresie kierunku studidurystyka i

rekreacja” oraz 2 osoby posiagleg dorobek naukowy w dziedzinie nauki zmanej z tym

kierunkiem studiéw.

Do grupy doktorow spetniggych wymagania formalno - prawne dotycg minimum
kadrowego dla studidowierwszego i drugiego stopnianazna zaliczy 8 os6b posiadagych
dorobek naukowy w zakresie kierunku studiow ,tuykst i rekreacja” i oraz 4 osoby
posiadajce dorobek naukowy
w dziedzinie nauki zwzanej z ocenianym kierunkiem.

Whiosek:

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadmwego dla studiéw pierwszego
i drugiego stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”. Nauczyciele akademiccy
zgtoszeni do minimum kadrowego reprezenty nauki o kulturze fizycznej, nauki
geograficzne

i ekonomiczne. Jedynie w grupie samodzielnych prawnikbw naukowo -
dydaktycznych brak jest przedstawicieli nauk ekonontznych. Komisja zaleca
uzupetnienie skikadu minimum kadrowego w tej grupie o przedstawiciela nauk
ekonomicznych.

3. Ocena spetnienia wymagaotyczcych relacji ponidzy liczly nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a liczlstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe do liczby studentow
kierunku spetnia wymagania 8§ 11 pkt. 3 rozpdeenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw jakie muspetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wynosi an62 przy
wymaganym 1:80.

4.0cena obsady zaj dydaktycznych, w tym zgodobtematyki prowadzonych zdjz posiadanym
dorobkiem naukowym, a tak dosgpnasci nauczycieli akademickich, udzialu wykladowcéw 2z
zagranicy oraz praktyki gospodarczej i spotecznej

Wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani do prowadzprzedmiotéw okidonych w
planie
i programie studidw, posiadagtosowne kwalifikacje do ich prowadzenia, co gwépe
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wysokg jakos¢ nauczania. Uczelnia przestrzega zasady powierzaniiadu osobom
posiadagcym co najmniej stopienaukowy doktora.

Nauczyciele akademiccyg sdostpni dla studentéw nie tylko na #iyrach. Taki kontakt
odbywa st na biegaco przez Internet. Staty kontakt ze studentamiyatigg takze Dziekan i

Prodziekani oraz opiekunowie grup. W ksztalceniukieunku ,turystyka i rekreacja” na
Wydziale Wychowania Fizycznego baoudziat wyktadowcy zagraniczni.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadeahicki czasie spotkania z zespotem
oceniapcym

W dniu 25 lutego odbyto sispotkanie z nauczycielami akademickimi prowgymi zagcia
na kierunku ,wychowanie fizyczne” oraz na kieruniurystyka i rekreacja. W spotkaniu
uczestniczyto okoto 80 nauczycieli akademickich5-r2prezentowato kierunek ,turystyka
I rekreacja”. Spotkanie rozpagzprzewodnicacy zespotu oceniggego prof. dr hab.
Stawomir Drozdowski, ktory przedstawit podstawowaleci zadania Restwowej Komisji
Akredytacyjnej oraz procedury zaviane z wizytag. Uczestnicy spotkania stwierdzilie
brali udziat w tworzeniu planow i programow studi@saz ich weryfikacji, podkigali, iz
programy powstawaly po zaghieciu opinii specjalistow. W modyfikacji programoéw
nauczania brano ta& pod uwag opinie studentow, generalnie chodzito o stworzenie
ciekawej oferty programowej, daej umiegtnosci poszukiwane na rynku pracy. Podawali
przyktady autorskich rozwzan dydaktycznych. @ywiong dyskus¢ wywotata sprawa bada

I prac naukowych, zwracano uwaga innowacyjnéc prac i aktywny udziat w konferencjach
naukowych. Pracownicy poditali, ze bardzo sobie cepiwsparcie Wiadz Wydziatu
dotyczice miodej kadry, a take pomoc we wspoétpracy m.in. z organizacjami spoytoiv
Dzigki zyczliwosci Dziekana utworzono nowe specjalooi zwigzarg z tym maliwosé
uzyskiwania przez studentow dodatkowych uprawn(i@struktora sportu, jazdy konnej).
Podczas spotkania podejmowano réwnikwestie dotycgce wymiany studentow i
nauczycieli akademickich, przyjmowania przez Ucielgosci i studentéw zagranicznych.
Podkrélali, ze dobrze dziata program wymiany Erasmus. Dyskusigcdyta take procedur
zwigzanych z jakécia ksztalcenia. Zdaniem nauczycieli system ankiefyzamak

I hospitacje mobilizuyj do lepszej pracy, a tym samym do podniesieniasfakaztatcenia.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliyaiademickich.

Teczki nauczycieli akademickich twach minimum kadrowe ocenianego kierunku
studidw podzielone gsna trzy czsci i posiadag spis dokumentow. W trakcie analizy
zwrocono szczeglin uwag na dokumenty paviadczagce uzyskane stopnie i tytuty
naukowe (w jednym przypadku brakuje jednego dokumegiotwierdzajcego uzyskanie
stopnia naukowego doktora), warunki zatrudnienia szppegollnych nauczycieli
akademickich, ewiadczenia o podstawowym lub dodatkowym miejscicyraswiadczenia o
mozliwosci zaliczenia nauczyciela akademickiego do minimiadrowego ocenianego
kierunku, aktualne orzeczenia lekarskie, informacglbytych szkoleniach bhp.

Kopie dyplomdéw zostatly paviadczone za zgodséz oryginatem.

Wszystkie teczki zawiergjaktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach lekarskich oraz
zaswiadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie bezpietteva i higieny pracy. Ponadto
wszystkie teczki zawiergj dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem &i 0
zatrudnienie, dokumenty dotyge nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
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- Uczelnia spetnia wymagania w zakresie minimum kadwego dla studidw pierwszegp
i drugiego stopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”.

- Nalezy zwrdéci¢é uwage na komplementarndgé kadry stanowigcej minimum kadrowe,
bowiem w grupie samodzielnych pracownikéw nauki brl& jest przedstawiciela nauk
ekonomicznych;

- Rozw¢j dydaktyczny kadry w ocenianej jednostcegst widoczny w grupie nauczycieli
akademickich ktérym nadano stopié naukowy doktora, natomiast w grupie osob, ktérym
nadano stopié naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora rozwdj ten jest
stosunkowo niewielki; podgte dziatania w tym zakresie (jedna osoba jest w tixie realizacji
przewodu habilitacyjnego, atrzy otworzyty przewodd doktorski) wskazuja, ze rozwdj ten mal
tendencje wiaciwe i dobrze rokuje perspektywy dalszego ksztatcém

- Dokumentacja nauczycieli akademickich wchodcych w sktad minimum kadrowegg
prowadzona jest zgodnie z przepisami rozpogadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzemiprzez pracodawcow dokumentacj
w sprawach zwpzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenakt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pi. zm.) i w sposéb kompletny.

Czes¢ V Dziatalnos¢ naukowa i wspotpraca mgdzynarodowa

1. Ocena dzialalnéci naukowej ze szczegdlnym uwdgieniem bada zwigzanych
z ocenioanym kierunkiem studiow, azwkch finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaolkw wydawniczego i
wdrazeniwego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Wydziat Wychowania Fizycznego Uniwersytetu RzesZoego prowadacy kierunek
Lurystyka

I rekreacja” uzyskat 5 kategeriustalom przez Komisi Bada na rzecz Rozwoju Nauki,
Rady Nauki.

Wydziat prowadzi dziatalnig@ naukows w réznych obszarach. Jednym z nich jest
prowadzenie badezespotowych, jak i indywidualnych w ramach baedasnych.

Dziatalng¢ naukowo-badawcza oraz struktura katedr i zaklad®ydziatu Wychowania
Fizycznego zostaty dostosowane do specyfiki kseztaéc na kierunkach: ,wychowanie
fizyczne” oraz ,turystyka i rekreacja”. Gtowne kimki badawcze ss$cisle powgzane z
rozwojem naukowym kadry reprezenjtgj dziedziny nauk o kulturze fizycznej, nauk
przyrodniczych i humanistycznych
i szeroko rozumianej biologii populacyjnej cztowaek

Podgte tematy badawcze pracownikdéw Wydziahaii sic z rozwojem takich subdyscyplin
naukowych jak: teoria wychowania fizycznego, teorsportu, antropomotoryka,
antropologia fizyczna, teoria motoryczeg humanistyczna teoria sztuk walki, socjologia
kultury fizycznej, filozofia sportu, pedagogika tuly fizycznej, turystyka i rekreacja, ktorg s
przedmiotem dziatalrioi dydaktycznej Wydziatu Wychowania Fizycznego URematy
badawcze & rowniez powigzane

Z potrzebami spotecznymi i edukacyjnymi regiodiat.(Nr Va).
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Nakilady poniesione przez ocemdajednostk na badania wilasne i badania statutowe, w
okresie 2008-2010 wynosity 352.773,12 PLN. Uzysk@inansowanie z grantow to kwota
27.5000,00 PLN.

(Zat. Nr 6).

Wspomaganie rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej izealane jest poprzez plan
zadaniowo-finansowy, z ktoregoodki przeznacza sina udziat w konferencjach, w gtech
naukowych  (zagranicznych) oraz stypendia, przewitzi dla pracownikéw
przygotowugcych rozprawy doktorskie i habilitacyjne. Z kosztéwbjetych planem
zadaniowo-finansowym pokrywane sdwniez zadania badawcze ghce opracowaniu prac
doktorskich i habilitacyjnych oraz koszty przewod@waktorskich i habilitacyjnych, a ta&
zadania badawcze pozostatych pracownikow. Dwa teiatiawcze (jeden to grant Nr PL-
SK/KAR/IPP/I/4A9 — Program Wspoipracy Transgrani¢zriRzeczypospolita Polska —
Republika Stowacka 2007-2013, zakaony monografi ,Physical acitivity and healt of the
students from Carpathian Euroregion” oraz drugi ddawy Program Zdrowia réwnie
zakaiczony monogradi pt. ,Dziecko Rzeszowskie”) wspoifinansowane byizez Ung
Europejsly z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego @raez budet paistwa.

W latach 2008-2010 dziesiu pracownikow Wydziatu uzyskato stopimaukowy doktora,
dwoch stopié naukowy doktora habilitowanego, jednemu nadanat tgbktora honoris
causa. (Zat. Nr Vb).

Aktualnie w ramach dziataldoi statutowej realizowanych jest 10 tematéw badawicdZat.
Nr Vc), w tym siedem z zakresu kultury fizycznejpiortu, trzy z obszaru turystyki i rekreaciji,
ponadto kontynuowaneg $adania wtasne rozpage w 2008 roku. W trakcie opracowania
jest take grant realizowany we wspoipracy z Instytutemtdtis Sztuki Uniwersytetu
Jagielloskiego — MNiISZW nr 2695/HO3/2006/31 nt. ,Zabytkigz na terenie historycznej
Matopolski”. (Zat. Nr Vd).

W okresie 2008-2010 pracownicy ocenianej jednogtko autorzy, bhdz wspotautorzy
opublikowali 355 monografii lub rozdziaty w mono§exh, 1 publikagg w czasopimie z
listy filadelfijskiej, 138 publikacji w innych czapismach recenzowanych o z@gi co
najmniej krajowym, 291 artykutdw w recenzowanychasapismach o zagu lokalnym.
(Zat. Nr 6). § takze autorami skryptow oraz paaznikow akademickich. Z tego zakresu
opublikowali Bcznie 10 pozycii.

Kolejnym obszarem dziataldoi naukowej Wydziatu g konferencje i seminaria naukowe,
ktorych Wydziat byt organizatorem lub wspotorganamam. Takich konferencji, w latach
2008-2010, =zakmczonych publikacjami, bylo dziesi, w tym dwie o0 zasgu
migdzynarodowym, przy czym @i zwigzanych z zagadnieniami dotycymi wychowania
fizycznego i sportu, a ¢ dotyczyto turystyki i rekreaciji.

Whiosek:

Stan badar naukowych nalery uznaé za mocry strone Wydziatu, a zwigzana z tym
aktywnosé publikacyjna pracownikdw naukowo-dydaktycznych je$ wystarczajaca do
sformutowania pozytywnej oceny w tym zakresie.
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Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.

2 Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym daa@tl két naukowych oraz udziatu
studentoéw w badaniach naukowych

Na Wydziale Wychowania Fizycznego ¢pnie dziataj kota naukowe zwdzane
z kierunkiem ,turystyka i rekreacja” (4), kde z kot posiada wtasnego opiekuna naukowego
wspierajcego merytorycznie dziatald® studentow. Kota prowadz wiasne projekty
badawcze, uczestnigav konferencjach, organizukonferencje na wizytowanym Wydziale,
a take wyjazdy dydaktyczno-naukowe oraz integracyjnokosawe dla studentow. Wiadze
Uczelni zapewniaj czlonkom kot bag lokalowy oraz wspieraj finansowo oraz
merytorycznie ich inicjatywy. Warto wspomidjeze na UR funkcjonuje Studenckie
Towarzystwo Naukowe wspieggie wspotprag kot naukowych oraz zajmage sé
pozyskiwaniem funduszy na ich dziatadtio Czlonkowie ko6t naukowych pozytywnie
oceniaj dziatania Uczelni w zakresie wspierania ich dzmagci. Studenci wizytowanego
kierunku mag rowniez mozliwos¢ brania udziatlu w prowadzonych badaniach naukowych
oraz publikowania swoich prac. W roku 2009 Studen&lota Naukowe zorganizowaty dwie
konferencje, a w materiatach pokonferencyjnych 8poteczno-gospodarcze aspekty
turystyki regionéw przygranicznych” studenci oplblivali siedem artykutow. (Zat. Nr Ve).

Wiadze Uczelni zapewnigjodpowiedniesrodki rzeczowe i finansowe dla rozwoju
studenckich kot naukowych, a w ich dziatalé@ngauja si¢ nauczyciele akademiccy.

3. Ocena wspotpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej

Wydziat Wychowania Fizycznego UR jest aktywny na lupowspotpracy
miedzynarodowej, prowade wymiare studentow | kadr oraz uczestricz w
miedzynarodowych projektach badawczych. Obecnie wsadyje z 33 uczelniami (z Belgii,
Butgarii, Finlandii Hiszpanii, Holandii, PortugaliiRumunii, Turcji, Wtoch i Wielkigj
Brytanii).

Wydziat oferuje rownie¢ studia (licencjackie) wegyku angielskim na kierunku
Lurystyka
I rekreacja”, w ramach programu ,Europejczyk”. &@sto opracowywany jest projekt
uzyskania przez absolwentow tego programu podwéjmdyplomow tj. UR oraz uczelni z
Finlandii KUAS.

Uczelnia umaliwia swoim studentom wyjazdy na wymiany zagrangzam ramach
programu LLP Erasmus, ktory jest bardzo popularn§réd studentow wizytowanego
kierunku. Wszelkich niezfainych informacji na temat programu oraz pomocy ‘ateaeniu
formalngici udziela studentom Biuro Wspolpracy z Zagraniktorego prace zostaty
pochwalone przez studentow obecnych na spotkardaypdypularné¢ wymiany studentow —
nie tylko w niej uczestnigeych, ale i goszexych na WF UR — pozytywnie wptywa
prowadzony
w wizytowanej jednostce program studiow wezyku angielskim ,Europejczyk”, ktorego
prawie wszyscy uczestnicy bralizuub planug w najblizszym czasie wat udziat w
wymianie oraz szeroka oferta uczelni, z ktérymilpisano umowy bilateralne.
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W latach 2006-2010, 109 studentéw i 40 pracownikiaukowo-dydaktycznych Wydziatu
brato udziat w wyjazdach zagranicznych, natomiast dniwersytetu Rzeszowskiego
przyjechato 48 studentow i 19 nauczycieli akadeinftk

Wynikiem wspotpracy z @odkami krajowymi i zagranicznymisiwa zrealizowane tematy
badawcze (granty).

Wydziat Wychowania Fizycznego jest aktywny na pohlspoipracy mgdzynarodowej,
szczegOlnie w zakresie wymiany studentéw, ktératdzradowalagco i jest bardzo dobrze
rozwinieta.

- Badania naukowe na ocenianym kierunku zastugygj na wysoky ocerg, a dorobek naukowy
bedacy wynikiem tych badan jest znacacy.

- Przy obecnym stanie bada Wydziat wykazuje duze mazliwosci w realizacji zamierzonych
celow.

- Stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia na ocenianym kierunkugst zadowalajcy.

- Wigkszas¢ tematéow badawczych i naukowych realizowanych przez nauczycieli
prowadzacych zagcia na kierunku ,turystyka i rekreacja” ma zwigzek z realizowanym
programem dydaktycznym.
-System wspierania rozwoju wiasnej kadry jest dobrzezorganizowany i odpowiads
przyj etym zasadom w szkolnictwie wgszym;

- Uczelnia nawizata liczne kontakty, rokujace dalsa wspoiprace z placowkami
zagranicznymi. Wynikiem tej wspoOipracy jest dobrze rozwinigta wymiana studentow
w ramach programu Erasmus.

- Dziatalnos¢ studenckiego ruchu naukowego naky ocenié bardzo pozytywnie. Studenckie
kota naukowe Wydzialu Wychowania Fizycznego Uniwesgetu Rzeszowskiego s dobrze
zorganizowane i wykazuj duza aktywnosé¢ (m.in. w zakresie organizacji konferencj
i wyjazdow dydaktyczno-naukowych oraz integracyjny® i prowadzenia wtasnych projektow
badawczych).

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgikych, pracowni i
laboratoribw oraz ich wypogania, dostpu do komputerdw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyoénianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

Obiekty dydaktyczne dulagce w dyspozycji Wydziatu Wychowania Fizycznego Uaisytetu
Rzeszowskiego znajdujsic przy ul. Towarnickiego 3, gdzie mieszcgic takze dziekanat,
sekretariat Wydziatu, pokoj Dziekana i ProdziekanOW tym budynku jest 7 sal
dydaktycznych

(w tym 2 pracownie komputerowe) na 15 do 68 mief§doudynku przy ul. Pitsudskiego 30
znajduje st 6 sal dydaktycznych na 26 - 40 miejsc oraz sal&tadpwa na 80 miejsc i
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sekretariat. Przy ulicy Hoffmanowej 25 znaglgjic 3 sale dydaktyczne na 15 - 40 miejsc.
Tam te znajduje s hala sportowa z petnowymiarowym boiskiem do gespotowych oraz
szatnie. Przy ulicy Wyspiskiego 22 usytuowane 8 sale dydaktyczne na 25 - 70 miejsc,
stadion do gry w pikk nozng oraz bignia tartanowa do lekkiej atletyki i szatnie.

Przy ul. Kasprowicza 1 znajdujegssala gimnastyczno-taneczna wynajmowana od Centrum
Sportu

i Rekreacji UR . Dodatkowo WWF korzysta na podstawmow z krytej ptywalni ROSIR
oddalonej od Uczelni 0 150 m.

Na potrzeby letniej akcji obozowej Wydziat Wychowarfrizycznego na podstawie umowy
wynajmuje obiekty od Wojskowego Zespotu Wypoczynkge Jawor nad Jeziorem
Solinskim. Do realizacji zgf programowych na obozie do dyspozycji studentéw j&s
kajakow, 2 todzie klasy Omega, jacht DZ, 2 wiostgwks komp. windsurfingbw oraz 2
lodzie motorowe, zestaw kapokow
i srodkéw asekuracyjnych oraz nierlmy sprzt obozowy. Sporty zimowe realizowang s
oparciu

o0 sprzt bedacy wiasndcia Uczelni tj. 15 kompletow do narciarstwa skiturowedl5
kompletow nart typu short, tyczki przegubowe i ingowe, przenéne nagténienie,
bezprzewodowy zestaw pomiaru czasu oraz g¢spreezledny do organizacji imprez
narciarskich.

Ponadto Wydziat Wychowania Fizycznego posiada wgtastnore internetovd stuzaca do
przekazu niezfinych informacji dla studentéw i pracownikdw WydmiaWychowania
Fizycznego.

Wszystkie sale wykladoweg svyposaone w rzutniki multimedialne, a te gkisze,
wyktadowe take w nagtgnienie.

Bardzo sila strory specjalistycznej bazy dydaktycznej jest kompletstadion
lekkoatletyczny z dodatkowymi obiektami dydaktycany

Studenci maj dobre warunki do realizacji programu studiéw z egimiotow
wymagajcych laboratoriow, ktére gs wyposaone w nowoczesny spitz kontrolno-
pomiarowy. Przy ul. Wyspiskiego znajduje silaboratorium Teorii Treningu i Wysitku
Fizycznego, w ktorymas2 cykloergometry, 30 sportesterow, spirometr. Wotatorium przy
ulicy Warszawskiej na Wydziale Medycznym jest latorium chodu, z ktorego taé
korzystay studenci Wydzialu Wychowania Fizycznego. Jest system BTS, 2 platformy
KISTLER wbudowane w podteg stabilograf BIODEX, cykloergometr. Wydziat dyspopa
trzecim laboratorium przy ul. Hoffmanowej. Jest taestaw antropometryczny, zestaw do
testow sprawniei motorycznej, podoskop, waga do oceny skltaduaciddiofeedback,
platforma dynamometryczna, kratownica do pomiaru maatow sit mesniowych.
Laboratoria te $ dobrze wyposane w dobrej jakeri sprzt, ktéry z duym powodzeniem
moze byt wykorzystywany w pracy naukowe).

Baza dydaktyczna, sale wyktadowe, salecaiczei, obiekty sportowe, laboratoria naukowe
stanowg silng strong Wydzialu Wychowania Fizycznego, spet@iapod tym wzgidem
wszelkie wymogi do ksztatcenia studentow studioill stopniu oraz prowadzenia bada
naukowych.

Biblioteka i czytelnie.
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Studenci mog korzyst& z Biblioteki Uniwersytetu Rzeszowskiego, w ktofepkcjonuje 9
czytelni na 350 miejsc oraz kilku czytelni wydzmagch. W 8 czytelniach Biblioteki
Uniwersytetu Rzeszowskiego kgozbior jest w wolnym dogpie do pétek. Dodatkowo do
dyspozycji pracownikdw naukowych jest 12 kabin ddywidualnej pracy, wypoganych w
komputery

z dostpem do Internetu. W czytelniach wydziatowych dpstych jest 167 miejsc. Z depu
do Internetu studenci mgdkorzystd we wszystkich czytelniach i holu gtdwnym. Ogoétem
BUR posiada 177 komputerow, w tym dla czytelnikddostpnionych jest 71 stanowisk
komputerowych podtzonych do sieci WI-FI. Kggozbiér z zakresu kultury fizycznej,
sportu, turystyki i rekreacji oraz nauk pokrewnygbostpniany jest w specjalistycznej
Czytelni Matematyczno-Przyrodniczej. Obejmuje on Bktys. woluminéw. W czytelniach
dostpne ] czasopisma z zakresu turystyki
i rekreacji. Godziny otwarcia bibliotekg rzyjazne studentom, zarowno stacjonarnym, jak
I niestacjonarnym.

2. Opinia studentow na temat obiektéw dydaktycznymtjakych i sportowych, w tym ich
wyposaenia

Studenci pozytywnie ocenigjbaz dydaktyczg Uczelni, chwal dobre wyposzenie

pracowni przedmiotowych, pracowni komputerowych zodaiblioteki. Sale, w ktorych

odbywap si¢ zagcia, & wyposaone w sprgt audiowizualny. Uczelnia unibwia

zainteresowanym studentom dgst do pracowni komputerowych wypagsaych w

specjalistyczne oprogramowanie oraz obiektow sporth poza godzinami z&j. Na terenie

Wydziatu istnieje méliwos¢ podhczenia s do sieci bezprzewodowej, ponadto na terenie

catej Uczelni rozstawione «ioski z dosgpem do Internetu.

Nie wszystkie budynki Wydziatu, w ktérych odbywaie zagcia, dostosowaneasio potrzeb

0s0b niepetnosprawnych.

Uniwersytet Rzeszowski prowadzi wlasne domy stukiencktérych standard oraz ceny

studenci obecni na spotkaniu ocenili pozytywnie.

- Obiekty dydaktyczne Wydziatu Wychowania Fizyczneg UR dostosowane g do specyfiki
prowadzonych kierunkéw i zapewniap prawidtow g realizacje procesu ksztalcenia.

- Liczba i powierzchnia sal wyktadowych jest dostasvana do liczby studentow.

- W pracowniach specjalistycznych liczba stanowiskjest adekwatna do powierzchn
pomieszczé i liczby studentow.

- Pomieszczenia dydaktyczne wypogane % w odpowiadajacy wspotczesnym wymogor|
sprzet audiowizualny, a wigksze sale wyktadowe posiadajodpowiednie nagténienie.

- Wyposazenie biblioteki jest zadowalagce, a dosgp do zbiorow zaréwno bezpéredni, jak
i elektroniczny bardzo dobry. Studenci mogy korzystaé z biblioteki uczelnianej oraz kilku
czytelni.

Czes¢ VII . Sprawy studenckie
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1 Ocena spraw studenckich, w tym dziatamesamorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wkadzami uczelni

Na Uniwersytecie Rzeszowskim w oparciu Regulamin Samogzlu Studentéw
Uniwersytetu Rzeszowskiegktywnie dziata Samogd Studentow charakteryzigy sk
dwupoziomovwy struktug — na szczeblu wydziatéw oraz Uczelni.

Samorzad opiniuje w formie uchwat regulamin studiéw oragulamin przyznawania
pomocy materialnej, a tak zgodnie z art. 68 ust. 2 ustawy — Prawo o Sz&ivine Wyzszym
plany i programy studiéw. Liczba przedstawicieludgntow w Senacie UR nie spetnia
wymogu okrélonego w art. 61 ust. 3 ustawy, podobnie liczbaeg@gstawicieli studentéw w
Radzie Wydziatu WF jest méza ni ustawowo okrdone minimum 20% sktadu tego organu.
Studenci zasiadg
w Komisji Stypendialnej, Odwotawczej Komisji Styghalnej, Komisji Dyscyplinarnej ds.
studentow oraz Odwotawczej Komisji Dyscyplinarne. dtudentow w liczbie realizige
przestanki odpowiednio art. 177 ust. 3 oraz arB @4t. 5 ustawy.

Samorad Studentéw posiada wilasne biuro na terenie Ugzglanadto Wiadze
zapewniaj cztonkom samoggu sprzt niezlzdny do jego sprawnego funkcjonowania.

Przedstawiciele samadu bardzo pozytywnie ocengajwspétprae z wiladzami
Uczelni, ktore zapewnigjwsparcie merytoryczne i finansowe podejmowanycteprnich
inicjatyw.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejaM@ne] studentom wizytowanej jednostki.

Przyznawanieiwiadczéh pomocy materialnej na Uczelni odbywa sia podstawie
Regulaminu ustalania wysaolad, przyznawania i wyptacani@gwiadczeé pomocy materialnej
dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiegbejmujcego wszystkie rodzajéwiadczeé
pomocy materialnej przewidziane w art. 173 uststawy Prawo o szkolnictwie vigzym.
Zgodnie z art. 174 ust. 2 Ustawy, podziatu dotamgisrodkéw funduszu pomocy materialnej
dokonuje Rektor
W porozumieniu z przedstawicielami samygolz uwzgédniajgc proporcje mgdzy stypendiami
socjalnymi a stypendiami za wyniki w nauce lub spmw sposéb zgodny z art. 174 ust. 4
ustawy.

Zasady przyznawania pomocy materialngjstudentom znane, wszelkie potrzebne
informacje zwigzane z funkcjonowaniem systemu przyznawania ponmaierialnej mog
uzysk& na stronie internetowej Uczelni oraz w dziekanaogalnym.

Decyzje podejmowane w sprawach przyznawania pomoeyerialnej zawieraj
wszystkie elementy okéne w Kodeksie Pogbowania Administracyjnego.

System przyznawania pomocy materialnej funkcjopugvidtowo.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkarégspotem ocenigjym

Podczas spotkania studenci wyrazili zdecydowanewaknie z wyboru Uczelni oraz
kierunku studiow.

Studenci nie zglosili powaiejszych zastrzeen co do rozklkaddéw studidw, liczby
egzaminbw w trakcie sesji ani ogolnych afieh, cha: zwrdcili uwag na zbyt krotkie
przerwy
w harmonogramach zgj znacznie utrudniage przemieszczanie ¢simigdzy budynkami
Wydziatu znajdujcymi sk w réznych czsciach miasta.

System transferu punktéw ECTS jest studentom znaetpmiast potwierdzilize nie
znajduje on odbicia w regulaminie studiow, w szc#egsci w sposobie liczenigredniej oraz
zasadach uzyskiwania warunkowego wpisu na kolegnyestr.
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Zasady dyplomowaniagsznane studentom wizytowanego kierunku. Zwrdcili on
uwag na stosunkowo ograniczone #hwosci wyboru promotora pracy dyplomowej, co
wynika z ilasci prowadzonych seminariow, potwierdzili natomiastzliwos¢ samodzielnego
proponowania tematu prac.

Studenci g zadowoleni z mdiwosci wyboru grup ¢zykowych oraz poziomu
prowadzonych lektoratow. Niewielkie zastreaia budzi liczebni& grup negatywnie
wplywajgca na efektywn@& prowadzonych za¢. Studenci chwalili maiwos¢ podgcia
studiow w gzyku angielskim.

Zasoby biblioteki, w tym liczba tytutow oraz egzdamay studenci okedili jako
niewystarczajca. Nie zgloszono zastrz® co do jej godzin otwarcia, ktére uznano za
wystarczajce roéwnieg dla studentow studiow niestacjonarnych. Za bardabre uznano
wyposaenie pozostatych pomieszaézelydaktycznych oraz sportowych, éhawrdécono
uwag na zbyt mate sale dydaktyczne oraz brak auli.

Uniwersytet Rzeszowski cgciowo spetnia wymagania w zakresie spraw studenckic
Niewielkie zastrzeenia budzi Regulamin Studiow oraz Regulamin przyznaania
pomocy materialnej. Umowa oswiadczenie ustug edukacyjnych zawiera klauzule
niedozwolone. Funkcjonowanie systemu pomocy matefieej oraz opieki
dydaktycznej jest poprawne. Samorgd Studentéw mae liczy¢ na wsparcie Wiadz
Uczelni. Uczelnia nie spetnia wymagaustawowych w zakresie liczby przedstawiciel
studentobw w jej organach kolegialnych natomiast ichliczba w komisjach
stypendialnych oraz dyscyplinarnych jest zgodna z apisami ustawy. Komisja
Stypendialna oraz Odwotawcza Komisja Stypendialna @dejmowania decyzji
demokratycznie. Budynki wydziatu nie @ dostosowane do potrzeb o0sol
niepetnosprawnych.

J

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodriwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomow, teczek osobowych studentow i absolé@ent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Album studenta jest prowadzony centralnie dla calej Uczelni wnia elektronicznej.
Stwierdzono, 2 wpisy w albumie studentow zawieganformacje wymagane przepisami 8 9
ust. 3 powyej przytoczonego rozpagdzenia.

Ksiega dyplomow — jest prowadzona centralnie dla catej Uczelni a wgiszgodne z § 11
powyzszego rozpordzenia.

Protokoly egzaminacyjne — zawieraj informacje wprowadzone w sposob prawidiowy i
zgodny z § 10 ust. 1 w/w rozpadzenia.

Podczas wizytacji zostaty sprawdzone losowo wybreetzki studentow wszystkich lat
studidow, absolwentéw oraz osob shomych z listy studentow. Teczki zawiegayszystkie
dokumenty: zwizane z rekrutagj przebiegiem studiéw oraz obrppracy dyplomowej. W
teczkach absolwentéw ponadto znajdsje oceny pracy dyplomowgjprotokét egzaminu
dyplomowego, egzemplarz pracy dyplomowej oraz egi@m dyplomu przeznaczonego do
akt, potwierdzenie odbioru dyplomu
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Karty okresowych osihgnieé studenta, indeksy—s3 prowadzone prawidtowo.

Dyplomy i suplementy — tres¢ tych dokumentow jest zgodna z rozpmizeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 23 lipca 2004w. sprawie okréenia rodzajow
dyplomoéw i tytutbw zawodowych oraz wzoru dyplomowdawanych przez uczeki

Protokoty egzaminu dyplomowego zawieray zgodnie z § 11 powgzego rozpordzenia
wszystkie informacje

W przypadku dokonywanej zmiany nazwiska w indeksiearte $ wszystkie elementy w
skazane w § 16 ust.2 cytowanego rozpdzenia.

Whioski:

powyzszego

obowigzujacych przepiséw prawa.

rozporadzeniu a nieliczne

uchybienia

Dokumentacja jest prowadzona starannie i godnie z wymaganiam
naley dostosow& do

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1.

Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

Tabela nr 5.
. Ocena spetnienia standardéw
Czgs¢ Nazwa Wyro6zniajac Niedostateczni
raportu Standardu y o 12 w petni Znaczco | Czsciowo e
cz 1l Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il ' Plany studiow . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
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CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywva¢c do uwag zawartych
w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Zespot wizytujacy pozytywnie ocenia perspektywy utrzymania i rozwpksztatcenia na
kierunku ,turystyka i rekreacja” prowadzonym na Wyd ziale Wychowania Fizycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Wydziat ma bardzo dobra baz infrastrukturaln 3 dostosowam do specyfiki
prowadzonych kierunkéw oraz potencjat kadrowy. Progamy nauczania spetniag
podstawy standardéw, co umsliwia realizacje ksztatcenia zgodnie z przedstawian
sylwetka absolwenta i powinny by nadal ciagle weryfikowane. Pracownicy naukowo-
dydaktyczni prowadza szeroko zakrojone badania naukowe. Dobrze rozwigia jest
wspoétpraca miedzynarodowa oraz wymiana studentow i kadry naukowadydaktyczne;.
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