Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14 — 15 stycza 2011 r.dotyczacej oceny jakaci
ksztalcenia na kierunku,transport” prowadzonym
w PanstwowejWyzszej Szkole Zawodowej w Gnigie
na poziomie studiéw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek PrzewodniCaCy ..oooiiiiiiiiiieeee
— prof. dr hab. inz. Andrzej Wilk ekspert PKA
— prof. dr hab. inz. Wojciech Suchorzewski ekspert PKA ...
— mgr Monika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA
— Marcin Rzepecki przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocefakasé ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw. Wizytacja zostglezygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowizujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunkipdacy
zespotu wizytujcego. Raport Zespotu Ocenjeggo zostat opracowany na podstawie
przedizonego przez Uczelgi Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji dotycgcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tafudiow, a take
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, jejcpranikami i studentami ocenianego

kierunku oraz hospitacji zgj dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Podstawow misjag PWSZ w Gnienie jest prowadzenie ksztalcenia na poziomie
studiéw | stopnia (studia dynierskie i licencjackie) w zakresie nauk przyracho-
technicznych i pielgniarskich, ze szczegdlnym uwzdhieniem potrzebsrodowiska
lokalnego. Ksztatcenie na tych kierunkach w pefardsponduje z aktualnymi potrzebami
Kraju.

Potrzely ksztatcenia absolwentéw szkét ponadgimnazjalnyédane samorgdowe

miasta i powiatu postrzegaly 7una pocatku lat dziewecdziesptych usilnie zabiegag



0 organizagj studibw w Gnienie. Jednym z wanych argumentow byto unibwienie
ksztalcenia miodziey z ubogich rodzin dla ktérych studiowanie, nawet niedalekim
Poznaniu jest diym problemem finansowym. Ponadto, wiadze lokalneksetatceniu
wykwalifikowanych specjalistow upatryj szang na pozyskanie inwestorow i rozwaj

przedsgbiorczaci w miescie oraz w powiecie.

Whiosek: Nalezy odnotowaé wysolky, ugruntowan w kraju, pozyat Paistwowe] Wy szej
Szkoly Zawodowej w Gnimie, w tym Instytutu Transportu, na rynku edukagyin
Swiadczy o tym poziom ksztalcenia oferowany przezélte poswiadczony pozyg jej
absolwentow. Oferta dydaktyczna, w tym oferta dofga wizytowanego kierunku
Jransport”, w petni odpowiada zapotrzebowaniu Regii Kraju.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany

kierunek studiow, zwanej dalej jednostla, okreslonych przepisami wewrtrznymi
Uczelni i podejmowanych dziat& z obowgzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Grige jest publiczg uczelny zawodovg
utworzory na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r..(Dz
Nr 150 poz. 1572). Dziala na podstawie ustawy zad@i7 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z40 zm.) oraz statutu zatwierdzonego
decyzp Ministra Nauki i Szkolnictwa wiszego nr DSW-1-07-410/88/0-7 z dnia 5 czerwca
2007 r. Organem kolegialnym Uczelni jest Senatom#st organem jednoosobowym -
Rektor. W Uczelni, zgodnie z postanowieniami § idiwgu, nie tworzy si podstawowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat si
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom. Przekazuje Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wyszego w terminach przewidzianych przepisami ust&®vgwo
0 szkolnictwie wyszym roczne sprawozdanie z dzialdktioUczelni wraz z informagj
dotyczca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studodaz uchwaty Senatu
w sprawach: przygia lub zmiany regulaminu studidw oraz zasad i uryirzyjmowania
na studia wraz z uchwgaticzelnianego organu uchwatodawczego saggorstudenckiego.

W sktad Senatu na kadeng§ 2009-2013vchodz 24 osoby, w tym 6 osébetacych
przedstawicielami studentow. Stosownie do art. 81 @ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz § 14 ust. 2 pkt. 7 statutu przedstavacstlidentow stanowinie mniej nk
20% sktadu senatu. Zapis ten jest przestrzegangdrdg z przepisami statutu zwyczajne
posiedzenia Senatu zwotuje Rektor co najmniej @zlwa miesice z wyptkiem przerwy

letniej. Zapis ten jest przestrzegany. Zakres utt®ematu jest zgodny z jego statutowymi



oraz ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokuagginpracy Senatu stwierdzonge:
Senat wypetnia obowzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 ustawybBra szkolnictwie
wyzszym (Uchwata Senatu Nr 153/2010 z dnia 8dg#ernika 2010 r.) oraz w zakresie art.
169 ust. 2 (Uchwata Senatu nr 129/2010 z dnia 2 @10 r.). Dokumentacja dotyra
pracy Senatu prowadzona jest w sposéb prawidtovigczelnia posiada protokoty z obrad
wraz z opisem i sposobem gtosowania, listy ob&dnoraz uchwaty podpisane przez
przewodniczcego, w ktorych przywotuje sipodstaw prawrg oraz okréla okres, od ktdrego
beda obowihzywat.

Zgodnie z art. 161 ust. 2 Ustawy SamyorStudentow PWSZ zaopiniowat pozytywnie
proponowane zmiany w brzmieniu Regulaminu Studif®gzelnia nie przestrzega zasad
okreslonych w art. 186 ust. 1 Ustawy normeych tryb przygcia wewrtrznych aktow
prawnych uczelni, poniewa m.in. dokumenty normgge stanowisko Samadu
Studenckiego na temat Regulaminu przyznawania pgmo@terialnej nie zostaty
przedstawione. Brak dodatkowo uchwaly senatu stlwegicej zgodnéé brzmienia
Regulaminu Samogrdu Studentéw z Ustayworaz statutem Uczelni. Akty zostaty dodatkowo
przeanalizowane podatem zgodnéci z przepisami prawa i zawiegagnaczne uchybienia.
Regulamin optat nie jest zgodny z art. 99 ust. falg. Szczeg6towa analiza dokumentow
znajduje st w zahczniku nr 2.

Whiosek: Analiza uchwal Senatu oraz zadzen Rektora wskazuje,zi organy Uczelni
dziatap w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompgte Uczelnia spetnia
czesciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresewvmgtrznych przepiséw Uczelni.
Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej, umowadénht —

Uczelnia, Regulamin optat oraz Regulamin Studiow.

Zalacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Struktura uczelni jest podpadkowana procesowi dydaktycznemu jako gtdwnemu
zadaniu uczelni. Ksztatcenie na poszczegolnychuhklach prowadg instytuty. Obecnie
w uczelni funkcjonuj nastpujace instytuty: OchronySrodowiska, Informatyki, Nauk
0 Zdrowiu, Elektroniki i Telekomunikacji, Zagdzania i Irkynierii Produkcji oraz

Transportu, ktéry prowadzi wizytowany kierunek gisport”.



Whiosek: Prezentowana struktura uczelni, typowa dlgkezaci paistwowych wyszych
szkét zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawna w peadpowiada stawianym jej
zadaniom dydaktycznym. W szczegdloiostruktura ta odpowiada ofercie dydaktycznej,
oferowanym specjaldoiom oraz zakresowi realizowanych prac dyplomowych.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagain okreslonych dla

uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164, poz. 1365 z pdn. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw
Forma ksztatcenia . . ,
uczelni jednostki
Studia stacjonarne 487 91
Studia niestacjonarne 345 103
Razem 832 194

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vyzym — liczba studentow studiaych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach
niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych

wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Instytut Transportu prowadzi ksztailcenie na kieunkransport” na poziomie
inzynierskich  studibw pierwszego stopnia w systemieudistv  stacjonarnych
I niestacjonarnych.

Uczelnia nie prowadzi badanaukowych i nie posiada uprawnido nadawania stopni

naukowych.

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Instytut Transportu prowadzi ksztatcenie na kierugtkansport” na poziomie studiow
pierwszego stopnia w systemie studiow stacjonarnydestacjonarnych.

Uczelnia nie prowadzi badanaukowych i nie posiada uprawfido nadawania stopni

naukowych.
Tabela nr 2.
. L Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiow s _ _ : Razem
studiéw | stacjonarnych niestacjonarnych

I 32 33 65
stoI nia L 15 27 42
P 11 21 19 40




v 23 24 47
Razem 91 103 194

Jednostka prowadzi ksztatcenie wo#nie dla studentow kierunku transport”.
Studenci kierunku ,transport” stanawznacaca (prawie czwagf) czes¢ studentdw szkoty.
Analiza aktualnego i przewidywanego rynku pracy azmke na die zapotrzebowanie na
specjalistow z zakresu wizytowanego kierunku w krapo wskazuje na dobre perspektywy

rozwoju kierunku.

1. Nalezy odnotowat wysoka, ugruntowang w kraju, pozycje Panstwowej] Wyiszej
Szkolty Zawodowej w Gnignie, w tym Instytutu Transportu, na rynku
edukacyjnym. Swiadczy o tym poziom Kksztalcenia oferowany przez Welnie
poswiadczony pozycj jej absolwentow. Oferta dydaktyczna, w tym ofertadotyczaca
wizytowanego kierunku ,transportu”, w petni odpowiada zapotrzebowaniu Regionu
i Kraju.

2. Organy Uczelni dzialajg w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompeteji.
Uczelnia spetnia cegsciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresi
wewnetrznych przepiséw Uczelni. Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania
Pomocy Materialnej, umowa Student — Uczelnia, Regamin optat oraz Regulamin
Studiow.

3. Prezentowana struktura Uczelni, typowa dla wkszasci Panstwowych Wyzszych
Szkét Zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawna w petni odpowiadal
stawianym jej zadaniom dydaktycznym. W szczegdlréoi struktura ta odpowiada
ofercie dydaktycznej, oferowanym specjalngciom oraz zakresowi realizowanych
prac dyplomowych.

(1}

Czes¢ 1l. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja.
[I.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aladwventa.

[1.1.1 Ocena zgodr$ai okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztalcenia, dgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnoazsi¢c do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztatcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepciji ksztatcenia oraz uwedhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Na kierunku ,transport” prowadzone studia | stopnia stacjonarne i niestacjonarne
w ramach specjalioi ,infrastruktura transportuigtiowego”. Przewiduje siod 1.10.2011 r.
uruchomienie nagpnej specjalnei ,logistyka i technologia transportu”.
Zaktadane cele ksztalcenia podane w opisie sylwetbgolwenta dla poszczegolnych
specjalnéci s istotnie zrénicowane. Przedstawione sylwetki absolwentdyv zgodne

z uregulowaniami zawartymi w standardzie ksztalmekierunku ,transport”. Program



ksztatcenia w obu specjalfmach zostat dostosowany do oczekiwaynku pracy
uwzglkdniagc oczekiwania lokalnych pracodawcow. Potkzeksztalcenia na kierunku
Jransport” artykutowaty wtadze samaidowe oraz Kolegium Rektorow WWgzych Uczelni
w Gnieznie, ktdrego celem jest koordynacja dzbatea rzecz spoteczia lokalnej.

ZO pozytywnie ocenia okfknie sylwetki absolwenta kierunku ,transport”.
Cele ksztalcenia i wymagane kompetencje absolwsntadefiniowane w sposéb spdjny
i zgodnie z wymogami standardu ksztatcenia.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcandydatow, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Rekrutacja na studia zawodowe | stopniazymierskie (stacjonarne i niestacjonarne)
na kierunku ,transport” w roku akademickim 2010/20ddbywa si na podstawie uchwaty
Senatu PWSZ w Gniaie Nr 115/2009 z dnia 22 maja 2009 r., dlagcej podstawowe
warunki i tryb rekrutacji, poziomy ksztatcenia rifoy studidw.

Zgodnie powyszaz uchwah - studentem studiow | stopnia e zostéd osoba
z wyksztatceniem srednim udokumentowanymiéwiadectwem dojrzakei. Warunkiem
przysgpienia kandydata do rekrutacji jest zmie w okrélonym terminie kompletu
wymaganych dokumentow i uiszczenie optaty wpisowejpostpowaniu kwalifikacyjnym
uwzgkdnia s¢ wyniki kandydata zeswiadectwa dojrzakri. Wyniki z jezyka polskiego

i wybranego przez kandydata przedmiotu maturalneggrupy: matematyka, fizyka,
informatyka lub geografia, przeliczagsna punkty i na tej podstawie tworzye siste
rankingovg. Finalisci olimpiad ogolnopolskichasprzyjmowani poza kolejrfgiag. Na studia
przyjmuje s¢ kandydatow wg kolejriei na lécie rankingowej; w liczbie odpowiadaej
limitowi przyje¢, pomniejszonej o liczbprzyjetych finalistow tych olimpiad

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punktidzenia zgodnéri realizowanego
programu studibw z deklarowanymi celami ksztalcertia czy przygte rozwipzania
programowe umdiwiaja osiagniccie kadego z deklarowanych celdéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planow studiéw i programéw ksztalcenimbowhzujagcymi w czasie ich

realizacji standardami. Ocenie podlegapwniez: sekwencja przedmiotéw, oferta gajdo
wyboru i stopi@ internacjonalizacji ksztalcenia.

Przedstawione plany i programy ksztatcenia na kieuu,transport” dotycz studiéw
| stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych z zakrgsecjalnéci ,infrastruktura transportu

ladowego”. Studia stacjonarne 7-semestralne obgjr2Bj6 godzin zef dydaktycznych,



ktorym przypisano 210 punktéw ECTS, natomiast 8estralne studia niestacjonarne — 1443
godzin, ktérym przypisano rowri€10 punktow ECTS

Catkowita liczba godzin ze¢ studiow stacjonarnych jest niewystargzaj i powinna
wynosi co najmniej 2400 godzin, natomiast liczba godaré studiow niestacjonarnych
spetnia wymogi standardu ksztatcenia. Wymogi ternsperdwniez liczba przypisanych im
punktéw ECTS.

W programie studiéw stacjonarnych przewidziano zbgh liczbe zagé do wyboru,
procentowy udziat tych z&d jest wyranie mniejszy od 30 % wymaganych przez standard
ksztalcenia. Zgria laboratoryjne sprzewidziane w zbyt matym zakresie wyngszm 6 %
ogolnej liczby zaj¢ dydaktycznych na kierunku ,transport”.

W programie studiéw niestacjonarnych przewidziamgct podstawowe w wymiarze
Zznacznie mniejszym niprzewiduje to standard ksztalcenia. £& z zakresu matematyki
I bada operacyjnych realizowane sv wymiarze 84 zamiast 120 godzin, z zakresu fizyki
w wymiarze 38 zamiast 60 godzin, z zakresu naukiateriatach w wymiarze 28 zamiast 45
godzin, z zakresu mechaniki technicznej w wymiaffe zamiast 75 godzin, z zakresu
ekonomii w wymiarze 18 zamiast 30 godzin. Progratugliow niestacjonarnych przewiduj
odpowiedny ofere zag¢ do wyboru. Przewidziana w programach sekwencj@gmiotow
jest logiczna.

Mozliwosé¢ ksztatcenia wegzykach obcych okéta § 13 Regulaminu Studiow. Istnieje
mozliwos¢ prowadzenia zaf dydaktycznych okidonych w programie studiow wezyku
obcym. Prowadzenie tych zéj jest maliwe w przypadku utworzenia grupy
zainteresowanych studentow w liczbie, co najmnep&0db, legitymujcych s¢ odpowiednim

certyfikatem znajomiei tego gzyka, w ktérym maj by¢ prowadzone zagia.

Zatacznik dodatkowy nr | do punktu 11.1.3. Ocena realizacji programu studiéw

Whiosek: Celowe jest w programie studiow stacjonarnychekezenie catkowitej liczby
zag¢ do 2400 godz. oraz pogkiszenia oferty zgf do wyboru, natomiast w programie
studiéw niestacjonarnych uzupemieniestiepodstawowych z zakresu matematyki, fizyki,
nauki o materiatach, mechaniki technicznej oraznekaii. Nalezy powickszy¢ udziat zagc

laboratoryjnych przedmiotéw kierunkowych i specggkiowych w ogolnej liczbie zag.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.



Przydzielone punkty poszczegdlnym przedmiotom odadap nakladowi pracy
studenta indywidualnej i zorganizowanej przez Ugizelv postaci zajc dydaktycznych.
Obowigzujgcy system spetnia wymogi standardow ksztalcenia krunku transport.
Odpowiednia jest liczba punktow w kolejnych semediri latach studidw oraz catkowita
wymagana liczba punktéw ECTS na dkomych formach ksztalcenia w Szkole. Przypisano

punkty ECTS za przygotowanie pracy dyplomowe.

Whiosek: ZO nie wnosi zastrzen do wielkaci i rozktadu obcizenia studentow. System

ECTS zostat skonstruowany prawidtowo.
[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢gfnezsci studenckiej).

Informacje bieace, stypendia, plan studiéw, program ¢Zajregulaminy s dla
studenta tatwo dogpne wyhcznie z poziomu strony www Uczelni. Umiejscowiemeiatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich z dala od sajceyvych jest problematyczne, co probuje
Sie rozwigza¢c poprzez udogpnienie w celach informacyjnych pomieszczenia pray
Wrzesihskiej. W Uczelni funkcjonuje platforma elektroniego dziekanatu, jednak studenci
zdap si¢ z niej nie korzysta

Nauczyciele akademiccy przestrzeggasad przekazywania studentom podczas
pierwszych zaj¢ informacji zwpzanych z zaliczeniem przedmiotu, semmi ksztatcenia
(sylabusami), konsultacjami orazzlg inng forma kontaktu studenta z prowagxm (np. za
spravy poczty elektronicznej), spetniyg w ten sposob oczekiwania studentow G
kontaktu z prowadicym poza zajciami.

Konsultacje nauczycieli akademickich w wymiarze pegmniej 1 godz. w tygodniwy s
przeprowadzane réwrniev soboty, w terminach zjazdow studiéw niestacjogah. Terminy
tych konsultacji § podawane do wiadoma studentdw na stronach internetowych Szkoty.

Dzieki programowi MSDNAA Uczelnia zapewnia studentonsilp do darmowego
I legalnego oprogramowania w stopniu zadowsahan | wystarczajcym do studiowania.

Uczelniane Akademickie Biuro Karier udgghia studentom wachlarz firm w ktérych
mog odby¢ praktyk zawodows, przy czym studenci prefegusamodzielne wyszukiwanie
takich ofert. Nad poprawsoig realizacji praktyk czuwa opiekun praktyk studebki
przeprowadzapry zarazem zaliczenie z ich realizacji. Forawolnien z realizacji praktyk
okresla rektor.

Mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiow,stjemocno

ograniczona z uwagi na jej deghas¢ tylko dla studentow o najwgzejsredniej na roku.



Whiosek: System opieki naukowej i dydaktycznej jest zorgawiany w sposob prawidtowy.
Uczelnia spetnia znageo kryteria dotyczce opieki dydaktycznej i naukowej nad studentami.

I1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.

Zasady oceniania studentow, zaliczenia semestr@daivanie egzaminéw podano
§ 28- 39 Regulaminu Studiow w PWSZ w Gmmge, natomiast zasady przeprowadzenia
egzaminu dyplomowego podano w § 46 — 53 tego Regnia

W kartach programowych podano warunki zaliczeniae@miotu. Warunki te as
przedstawione studentom na pgikn zap¢ dydaktycznych. W trakcie trwania semestru
prowadzona jest weryfikacja wynikow.

Dokonano przegbu ok. 90 prac kontrolnych, projektowych, sprawdzdawiczen
laboratoryjnych oraz prac prZejowych z rénych przedmiotéw. Dotyczyly one
przedmiotow: grafika imynierska i konstrukcja maszyn, elektrotechnicznelektroniczne
wyposaenie srodkéw transportu, trakcyjne tlokowe silniki spalwe, podstawy
projektowania drog, skrzgwan i placow. Sprawozdania zZwiczen laboratoryjnych
zawieraty krotkie wprowadzenia déwiczen, wyniki pomiardw oraz ich opracowanie
i analiz, natomiast prace projektowe i pra@pwe, opis algorytmu i wyniki oblicze
projektowych oraz dokumentgajysunkowy.

Przeghd przedstawionych materiatbw wskazujege od studentdw wymaga esi
opanowania podstawowej wiedzy i umiejosci z zakresu gtdbwnych téei programu
ksztatcenia.

Whiosek: Poziom merytoryczny i forma wykonania prac nie fiughstrzeen.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Na podstawie danych z roku akademickiego 2009/2@ifkna stwierdz, ze
najwicksza jest skala skilenych stuchaczy ze studiow w trakcie pierwszegkhur¢4O -
50%); na kolejnych ksztaltuje ¢siw znacznie mniejszym wymiarze (10 - 12%)y ®
skreslenia studentéw z powodow rezygnacji z nauki ofazstenia z urzdu ze wzgidu na
brak pos¢gpdw w nauce oraz zalegin w optacaniu czesnego.

Kilkanascie % rezygnacji jest spowodowane niedoborem wyghszhia absolwentéw
szkotsrednich.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetmanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow pragbosmu opiekundéw



I recenzentéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziala zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Proces dyplomowania w Instytucie Transportu éllaje Zasady Dyplomowania oraz
Regulamin Studiow PWSZ w Griieie. Tematy prac dyplomowych formutowane mzez
Instytut. Prowadgzcy maze zaproponowa liste tematéw lub uwzgdni¢ propozycje
studentow zgodnie z ich zainteresowaniami kwdadczeniem zawodowym. Giéwnym
kryterium wyboru tematéw prac jest ich zgoé&i@a programem kierunku i specjakud oraz
zgodnd¢ z zainteresowaniami naukowymi promotorow. Studeykonuje prace dyplomoav
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego: profesdoktora habilitowanego lub docenta.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor Instytutu,zgady Rektora mae upowani¢ do
kierowania prag wyktadowe posiadajcego stopigé doktora. Praca dyplomowa jest
oceniana przez promotora i recenzenta powotaneggdp pracownikow specjalizggych
sie w danej dyscyplinie. Wybiergj recenzenta pracy, przyjmuje fiasag, ze przynajmniej
jeden z czlonkéw zespotu, promotor pracy lub jejerezent posiada tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego. Recenzje spolzane s scisle wedle utworzonych
w formularzu pyta. Egzamin dyplomowy odbywa ¢siprzed komisj sktadagca sie
z: przewodnicgcego powotanego przez Rektora, prowgeéno prae dyplomows oraz
recenzenta. Egzamin dyplomowy jest dwgéciowy i sktada si z prezentacji pracy
dyplomowej i sprawdzianu wiedzy studenta w zakregjednym z programem ksztatcenia.
Przygto zasaq, ze oprécz pyta zwigzanych z prezentagjpracy formutowane g
przynajmniej trzy pytania dotygeze tréci kierunkowych i specjalrigiowych. Ocen
koncows na dyplomie ustala gjako sredng obliczory na podstawiesredniej oceny studiow
z wag 2 razy weksz niz pozostate, oceny pracy dyplomowej oraz oceny egmam
dyplomowego. Tak obliczona ocena jest wyréwnywagadnie z regulaminem studidw.

Przedtaono wszystkie zakiczone w roku 2009/2010 prace dyplomowe w liczbie 8.
Prace te zostaty ocenione.

Nalezy stwierdzé, ze oceniane prace dyplomowes sna dobrym poziomie.
Odpowiadag wymogom stawianym pracom dyplomowym zymierskim”. Tematy pracas
jednoznacznie zwrane z kierunkiem studibw. Dobor opiekunéw naukdwyprac
dyplomowych, recenzentow, skiadu komisji egzamindwyplomowych pod wzghem
formalnym i merytorycznym nie budzi zastteg. Zadawane pytania w czasie egzaminu
dyplomowego obejmyj szeroki zakres kierunku transport” oraz specj&no
W pojedynczych przypadkach zakres pytgraniczyt s do specjalnéci. Przebieg procesu

dyplomowania jest poprawny.
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Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegdlnych prac dyplomowych.

Whniosek: Zasady ustalania i wyboru tematéw dyplomowych, @rybpromotoréw oraz
recenzentdéw, przeprowadzania egzamindéw dyplomowyaiina uzna za prawidtowe.
Egzaminy dyplomowe majdpowiedn rang;. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodzi, co
najmniej jeden profesor lub doktor habilitowany.miayka pytd egzaminacyjnych dotyczy
tresci kierunkowych lub specjaldoiowych. Prace dyplomowegswykonane na dobrym

poziomie irkynierskim. Mankamentem jest znaczny udziat prabarakterze przegtiowym.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczeleifektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Celem ksztalcenia na kierunku ,transport” jest papwanie absolwentéw do
wypetnienia zad@a zwigzanych z organizagjprocesow przewozowych, spedygjcentrami
logistycznymi, jak réwnig z obstugiwaniem technicznydnodkow transportu i utrzymaniem
infrastruktury transportu.

W trakcie studibw absolwent opanujeviedze z zakresu funkcjonowania
nowoczesnego transportu, w tymzynierii srodkéw transportowych, #ynierii ruchu oraz
budowy i utrzymania infrastruktury transportu.

Zaktada s}, ze absolwent nafilzie umiejetnosci rozwigzywania problemow
w zakresie organizacji, nadzorowania i zdzania procesami transportowymi, a zak
otrzyma podstawy do petnienia funkcji kierowniczywhjednostkach organizacyjnych shu
inzynierii ruchu i utrzymania infrastruktury.

Studia na specjaldoi infrastruktura transportu gtlowego” maj na celu
wyksztalcenie inynierow przygotowanych do pagjia pracy przy budowie drég, drog
szynowych, mostéw, przg podziemnych, infrastruktury transportowej i komimeq
Absolwenci posiadajrowniez szerolg wiedz z zakresu budowy i eksploatacji trakcyjnych
silnikbéw spalinowych i pojazdow samochodowych, cazenutatwi znalezienie zatrudnienia
w przemyle motoryzacyjnym.

Zaktadane efekty ksztalceniag soshgane dzki wiasciwie sformutowanemu

I realizowanemu programowi ksztatcenia.

Whniosek: Przygte w Szkole plany i programy studiow zostaly opraaoe przy
uwzgkdnieniu dostosowania kwalifikacji absolwenta do eldwan rynku pracy.
Zdefiniowane w sylwetkach absolwenta efekty ksziaia w postaci nabywanej przez niego

wiedzy i umiegtnosci znajduj odzwierciedlenie w realizowanym programie studiow.
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[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych fintézi ich doboru ze zwrdceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #é& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag¢
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

W Instytucie Transportu stosowangteadycyjne, powszechnie prz{g¢ na wyszych
uczelniach metody ksztalcenia. Polegapne m.in. na bezpgeednich interakcjach
wyktadowcy ze studentami, wdzaniu studentow w realizgcform dydaktycznych, typu:
wyktady, c¢wiczenia, laboratoria, projekty oraz seminaria, ja@wniez konsultacje
indywidualne. W przypadku zgj projektowych studenci wiedzzdobyt na wykiadzie
wykorzystup do realizacji zadanego projektu, ktory powinierta@ wszelkie wymagania
funkcjonalne i proceduralne. Na gajpch wykorzystywane as rozne narzdzia pracy
dydaktycznej, a w tyndrodki audiowizualne. Bry sic do optymalnego wykorzystania zj
ilosci czasu na nagk studia samodzielne — w postéwiczen i réznego rodzaju opracowvia

Studenci PWSZ magkorzystad z platformy e-learning, wspomagegj nauczanie
jezykdw obcych i umgliwiajacej doskonalenie umighosci jezykowych poza lektoratami.

Oferte ksztatcenia dla os6b niepetnosprawnych dlréJchwata Nr 92/2008 z dnia
08.09.2008 r. Senatu PWSZ w Gmee, ktora przewiduje przggie tych oséb poza list
rankingow w ramach 2 % limitu dla kalego kierunku.

Budynki dydaktyczne Szkotygsdostosowane do potrzeb osob niepetnosprawnych, s
wyposaone w odpowiednie windy i tazienki.

Oferta ksztatcenia na kierunku ,transport” przevj@gduowniez indywidualizacg
studidw poprzez indywiduadn organizagj studidw, indywidualny plan studiéw oraz
indywidualne studia zagraniczne w ramach progranasraus.

Regulamin Studiow w 8§ 12 dopuszczaainwos¢ indywidualnej organizacji studiow
na wniosek studenta, w przypadku jednoczesnegaosiadia w innej uczelni lub na dwoch
kierunkach/specjalrfoiach, obowizkéw zwhzanych z wychowaniem dzieci lub wzdbw
zdrowotnych. Na podstawie indywidualnych planéwagramow nauczania megtudiowa
studenci, ktorzy ukczyli, co najmniej lll semestr studiow i @gaja dobre wyniki w nauce.
Studenci, ktérzy w ramach wspotpracy Uczelni w paogie Erasmus wyjglzajag na semestr
studidw w uczelni zagranicznej rownienogg uzysk& zgod: na indywidualg organizac}
studidw. Obecnie 1 studerie wzgkdu na zaang@wanie w dziatalnéci sportowej, studiuje

korzystajc z indywidualnej organizacji studiéw.
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Whiosek: Zespo6t oceniacy pozytywnie ocenia organizgcji realizacg procesu
dydaktycznego

[1.3.2. Ocena dogpndaici i jakosci sylabusow.
Sylabusy poszczegdllnych przedmiotéw zostaty opracew starannie wedtug
jednolitego wzoru i zawiergjwszystkie niezédne elementy. Studenci majlostp do tréci

sylabusow na stronie internetowej Szkoty.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kon{podiktyk.

Praktyki zawodowe studentéw Uczelni, w tym Instytiiransportu, grealizowane na
podstawie ,Regulaminu Praktyk Zawodowych StudentoRWSZ w Gnienie”
wprowadzonych do stosowania w Uczelni zdezeniem Rektora Nr 10/2006 z dnia 09.06
2006 r. i odbywaj sic zgodnie z obowgizujagcymi planami studiow. Aktualnie praktyki trwagj
4 tygodnie, a ich realizacja nggtije na drugim lub trzecim roku studiow.

Odbycie i zaliczenie praktyki jest jednym z warunk@aliczenia semestru lub
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego. Zagest, ze studenci samodzielnie poszukuj
miejsc odbywania praktyki. W licznych przypadkackudenci znajduyj zatrudnienie
w zakiladzie pracy, w ktorym odbyli prakiykZ wybranymi przez studentéw zaktadami
Uczelnia podpisuje jednorazowe umowy na organgzpcaktyki. Studentom nie mggym
znalez¢ zaktaddw do odbycia praktyki, miejsca praktyki eapia Uczelnia. Wybor zaktadu
powinien odpowiadawymogom ustalonego dla kierunku studiéw programakiyki.

Nadzér nad dzialalrdgia studenta w zakladzie pracy sprawuje opiekun wyzaayg
przez kierownika zakladu oraz opiekun praktyki zeorsy Instytutu powotany spgood
nauczycieli akademickich.

Praktyle zalicza dyrektor Instytutu Transportu na podstawdeviadectwa
wystawionego przez zaktad pracy oraz sprawozdguoezgizonego przez studenta. Student
studiéw niestacjonarnych me zalicz¢ praktyle na podstawie pracy zarobkowej, ktorej
zakres odpowiada tematyce programu praktyki.

Przyktadowe przedgbiorstwa Regionu, w ktérych odbywajstudenci kierunku
Jransport” to: Generalna Dyrekcja Drog KrajowychAutostrad w Gnignie, Rejon Drog
Wojewddzkich w Gnignie, Przedsbiorstwo Robét Drogowych w Gnirie, STRABAG —

Strzatkowo, Powiatowa Strd&Pazarna w Gnienie, Zarad Drog Powiatowych w Mogilnie.

W roku 2009/2010 25 studentow studiéw stacjondnrodbyto praktyk zawodovg w
roznych przedsibiorstwach. Sprawdzono dokumentadfilku studentow potwierdzaga
odbycie praktyki. Nie stwierdzono nieprawidto$eo
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Whiosek: Ocena systemu organizacji i realizacji oraz konpaaktyk jest pozytywna.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasawgz obsada i koncentracja &gjsesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Studia | stopnia na kierunku transport stacjonameja 7 semestréw. Organizacja
studiow jest typowa. Rok akademicki rozpoczyna kipadziernika, trwa do 30 wrZaia
nastpnego roku kalendarzowego i sktada gi semestrow zimowego oraz letniego, ktore
zakaczone g 3 tygodniowymi sesjami egzaminacyjnymi. Studidojpsia niestacjonarne na
kierunku ,transport” trwaj 8 semestrow. Ksztatcenie odbywa s systemie 10 zjazdow
sobotnio — niedzielnych w semestrze. Liczba godzimposzczegolnych dniach zjazddéw
wynosi od 8 do 14.Liczba tych zajw niektore soboty wynosi 14 godzin, jest zazalu
i powinna by ograniczona do 10 — 12 godzin. Organizacjgézaj poszczegolnych dniach
zjazdowych przewiduje przerwy 10 do 15 minut pgoay zagciami oraz 30 minutow
przerwe obiadow o godz. 13.00. Obgienie zagciami w semestrze jest rozione
rownomiernie pomidzy poszczegollne tygodnie g&jlub zjazdy. Liczba egzaminow

w semestrze méei si¢ w granicach 3 do 4.
Whiosek: Organizacja zaf jest prawidtowa.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.
Podczas wizytacji przeprowadzono kilka hospitagie¢ dydaktycznych:éwiczen
laboratoryjnych i projektowych. Stwierdzonoe zagcia odbywag sie w przewidzianym

w rozkladzie zaj¢ terminach i salach.
Whniosek: Ocena hospitowanych zdj dydaktycznych jest pozytywna. Zaja byty
prowadzone profesjonalnie, w sposob intergguprzy dobrym kontakcie prowagtzgo ze

studentami i znacznym ich zaaungaaniu. W trakcie zgf wykorzystywano rzutniki

multimedialne i stanowiska komputerowe.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

ZespoOt oceniajcy uwaza, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,transport” jed
wlasciwa. Zgodnie ze standardem ksztatcenia celowe jesw programie studiow
stacjonarnych zwiekszenie catkowitej liczby zagé do 2400 godz. oraz powkszenie
oferty zaje¢ do wyboru, natomiast w programie studiéw niestacjparnych uzupetnienie
tresci podstawowych o 116 godz. ze¢ z zakresu matematyki, fizyki, nauki o
materiatach, mechaniki technicznej oraz ekonomii. lezy takze powikszyé udziat zajeé
laboratoryjnych przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych w ogolnej liczbie zagé.
Organizacja zaje¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestagnarnych jest
prawidiowa. Zasady ustalania i wyborow tematow prac dyplomowych, wyboru
promotoroéw i recenzentéw, prowadzenia egzamindéw dypmowych naley uznaé za
prawidiowe. Wiekszasé prac jest wykonywana na dobrym poziomie iaynierskim.
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Ocena systemu organizacji i realizacji praktyk jestpozytywna. Wysoko ocenia $i
poziom merytoryczny i forme realizacji hospitowanych zagé dydaktycznych.

Czesc 1ll. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakdci ksztatlceniaodnoszca s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiai¢akaci,

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnei konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontgkie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwmdglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiow, faimych procedur
zatwierdzania programOw nauczania, udzialu student®& dziataniach
dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcoéw,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikéw ksztatcenia),

4) zapewnienia jaki kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentéw ocefqigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzaciji),

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparde strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundw roku oraz pracownik@dministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergenalizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniatudentéw oraz
o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentow, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztatcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektow ksztatcenia).

Elementy wewgtrznego systemu zapewnienia jakiookresla Zarzdzenie Rektora PWSZ Nr
9/2009 z dnia 29.05.2009 r., ktére obejmuije:

- zatwierdzanie programow studiow uchyv8enatu Szkoty,

- hospitacg} zag¢ dydaktycznych,

- ankiety studentow.

Zgodnie z Zarzdzenie Rektora PWSZ Nr 50/2010 z dnia 06.12. 201Ga
przeprowadzenia oceny jala ksztatcenia powotano komgsjw skiad ktérej wchodg

dyrektorzy instytutow kierunkowych oraz komisflydaktyczm, w sktad ktorej wchodg

15



oprécz nauczycieli akademickich przedstawicieledstuéw poszczegolnych kierunkow
ksztatcenia prowadzonych w Szkole.

Przedstawiono kilkadaie protokotow hospitacji ze¢, wykonanych przez dyrektora
Instytutu lub déwiadczonych nauczycieli akademickich. Protokoty gitzcji, zgodnie
z przygta w Szkole procedar przekazywanegsRektorowi. W Szkole przygotowano rowsnie
formularze ankiety oceny zgj dydaktycznych przez absolwentow. Procedura tepygest

obecnie wdraana.

Przedstawiono kilkadziegiankiet studenckich wypetnionych przedakkem semestru
oraz przyktadow informacp zbiorcz o wynikach ankietyzowania, przygotowamprzez
dyrektora Instytutu. Studenci oceriayartas¢ merytoryczm i forme¢ prowadzenia zag.

Konstrukcja i tréci realizowanych plandéw i programéw nauczania w t&kitie
zamierzonych efektow ksztatcenia grawidlowe i uwzgldniajg specyfik ksztatcenia
inzynierébw kierunku ,transport” (stopnia pierwszegoa studiach stacjonarnych. Plany
i programy studidw zatwierdzaneg suchwah Senatu Szkoly. Z informacji ustnych
uzyskanych podczas wizytacji wynikae ani studenci ani przedstawiciele rynku pracy nie
biorag w zorganizowany sposob udzialu w procesie ich aamzania i modernizacji. Jedyn
zorganizowasn forma udziatu studentéw w procesie zapewniania §aknauczaniagankiety
studenckie, ktérych wyniki gs uwzgkdnianie przez wiladze uczelni przy obsadziec&aj
Wyniki tych ankiet nie g jednak udospniane nauczycielom w zakresie w ktorym ich
dotycz, ani studentom (np. najlepszy nauczyciel roku ekadkiego). Konieczrig
wspolpracy z otoczeniem gospodarczym i saguowym jest przez Wihadze Uczelni
dostrzegana, jednak Uczelnmiée ma wdraonych rozwizan systemowych w tym zakresie.
Na spotkaniu zespotu ocerjaggo z kierownictwem uczelni J.M. Rektor zwracalagyvna
trudnasci w uzyskaniu od Urgdu Miasta diugofalowego planu rozwoju miasta, dorégo

uczelnia mogtaby dostosowawoje plany rozwoju.

Studenci jak i kandydaci na studia maostp do informacji internetowych Szkoty
zawierajcej ofert ksztatcenia. Informacje te przedstawiaylwetlke absolwenta, mdiwosci
jego zatrudnienia. Dogtne g rowniez informacje na temat zasad rekrutacji, regulaminu
studidow, programu studiow, kart przedmiotowych,athpomocy materialnej, wspotpracy

migdzynarodowej i aktualnych dzigtdJczelni.

W ocenianej jednostce stosowang mowszechnie okresowe oceny pracownikow,

hospitacje i ankiety studenckie. Zasady przeproaadz okresowej oceny pracownikow
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okresla statut uczelni w par. 65-69: 4dy nauczyciel oceniany jest przez 3-osobdwmisg
powotywary przez rektora nie rzadziejmnraz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jeatrudniony. Przy tej ocenie brang sod
uwag: wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ankietyusienckie prowadzone od koniec

kazdego semestru.

Przedstawiony system zapewniana ja@kdksztalcenia jest na etapie wéaaia. Nie

wszystkie jego elementy funkcjormuy Instytucie.

Komisje podgty prace zmierzage do wprowadzenia w Uczelni dalszych elementéw

systemu zapewnienia jad@ ksztatcenia.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach
[11.2.1. Opinie studentdbw na temat wegtrznego systemu zapewnienia jé&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Odpowiedzialnéciag za wdraanie i bigaca realizacg zada systemu obarczone s
organy Uczelni w postaci Komisji ds. wegtrenej oceny jakéri ksztalcenia oraz Komisiji
dydaktycznej, przy czym wytznie w skiad tej drugiej wchogz studenci. Podejmowane
w Uczelni dziatania maj na celu modernizowanie programéw studiow na pedsta
okresowej ankiety ewaluacyjnej, ankiety absolweeickiraz hospitacji ze¢ nauczycieli
akademickich. Zdaniem studentow pytania w kwestiosau ankietowym g ogolnikowe
(np. ,Znaczenie przedmiotu”, ,Prowagtzgo jako nauczyciela oceniam”) i zasadne bytoby
ich doprecyzowanie, oraz dodanie pola na uwagi vetass przypadku ankietowanego.
Sprawozdanie z przeprowadzonej ankietyzacji, priopggwane przez dyrektorow instytutow
nie jest udospniane do wiadomiei studentom. Wyniki ankiety wykorzystane zostgko
element okresowej oceny nauczyciela akademickiggimak z uwagi ndladowe proby ich
przeprowadzania studenci nig & stanie wycignag¢ wnioskow na temat ich wptywu na
poprave jakacsci ksztatcenia. Kwestionariusz protokotu hospitazggé niedosgpny dla
studentow, jest sformutowany w sposdb, ktéry niezwala na obiektywsn ocery
prowadacego. Odpowiedzi na pytania powinny zdéstprzeredagowane przynajmniej
w przypadku pyta zamkngtych, gdy: ich tre&s¢ niemal nie pozwala na wystawienie
prowadacemu negatywnej oceny.

Wkiad studentow w projektowanie planéw studiéw ognamow studidw véze sk
wytacznie z glosowaniem na posiedzeniu senatu (nieatzogprzedstawiona uchwata
odpowiedniego organu samadu, w zwhzku z czym niedotrzymany zostat art. 68 ust. 1 pkt.

2 Ustawy).
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Realizowany na Uczelni system w odczuciu studentdwewnym stopniu spetnia
swop role, jednak otwarcie przyzngjze tylko raz brali udziat w ankietowaniu w trakcakti
studidw. Waze st z tym fakt, # z entuzjazmem przgliby mozliwo$é¢ spotkania z wtadzami
Uczelni i wypowiedzenia gina temat zarowno ankiet i problema@ycia codziennego na
Uczelni.

Uczelnia spetnia e&ciowo wymogi odnénie wewrgtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. W celu zvkszenia zaangawania studentow, poprzez popkavch
swiadomaci co do skuteczrimi i transparentniei systemu naley powzig¢ kroki, na mocy
ktorych ocena poszczegoélnych nauczycieli akadewrickmogtaby zosta ujawniona
studentom, a studencieda mogli przedstawd swoje uwagi oraz problemy. Dodatkowo
wymagane jest przeformutowanie kwestionariuszy efiykiewaluacyjnej oraz protokotu
hospitacji. Studenci na mocy Ustawy powinni rownposiadéa wickszy wptyw na program
studiow, co ména osagna¢ poprzez wdregenie ich w wgkszym stopniu w prace Komisiji
Dydaktyczne.

[l1.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli a@mttkich w czasie spotkania

Z zespolem ocenigym na temat wewstrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nauczyciele wyraali przekonanieze system zapewniania jada na Uczelni jest
wystarczajcy, nie zgtaszap zastrzeen do nieudosipniania przez kierownictwo uczelni
zainteresowanym nauczycielom wynikéw ocen uzyskiargrzez nich z ankiet studenckich.
Wynika to zapewne po ¢gi z faktu przeprowadzania wtasnej ankietyzacjiamach swoich
przedmiotow przez poszczegoélnych prowgyrh. Zgtaszano zastrznia, ze zbyt diugo
tolerowani g studenci z wysokim diugiem punktowym.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losow absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Szkole powotano Akademickie Biuro Karier w cetwomowania studentéw
i absolwentéw na rynku pracy. Gidwnymi celami Biw@a posredniczenie w relacjach
pracodawca — student oraz pracodawca — absolwemizgm nawjzywanie wspoétpracy
z organizacjami publicznymi i prywatnymi, tworzentmzy danych ofert praktyk, sta
i pracy, przygotowanie studentéw do odbywania pfakt stazy, rozwijanie u studentow
umiegtnosci poruszania gi na rynku pracy. Biuro ma na celu pomaganie stushent
i absolwentom w wyborze drogi zawodowej oraz utatiil znalezienia zatrudnienia
odpowiadajcego ich kwalifikacjom i aspiracjom. Organizowaneastym zakresie szkolenia
| warsztaty na temat jak otworgwiasr firme, przygotowa sie do rozmowy kwalifikacyjnej
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oraz w jaki spos6b prowadzidziatalng¢ gospodarcz Na stronie internetowej Biura
zamieszczoneasoferty pracy i praktyk. Tworzona jest obecnie babsolwentow Szkoty,
ktéra umaliwi $ledzenie ich losow zawodowych. Biuro prowadzi résgnidziatania
promocyjne poprzez uczestnictwo w targach edukgchn organizowanie wyjazdéw do
szkét ponadgimnazjalnych z ofertami ksztatceniazkdke. Planowane jest dalsze rozwijanie
dziatalngci Biura.

Dziatalnos¢ Biura Karier jest oceniana pozytywnie.

W Szkole wdrazono elementy systemu zapewnienia jakoi, gldbwnie ankietyzacg zajeé
dydaktycznych przez studentéw oraz hospitagj zaje¢. Cztonkowie ZO zapoznali s
z ankietami studenckimi i wybranymi protokotami hospitacji. Ankiety studenckie s3
opracowywane, a ich wyniki g przekazywane wtadzom Szkoty. Pewnym mankamente
procedury jest w niektorych przypadkach nie poinfomowanie zainteresowanych
nauczycieli akademickich o wynikach ankietyzacji. @lowe jest uruchomienie
wszystkich wymaganych procedur Systemu Zapewnienidakosci Ksztatcenia.
Dziatalnosé¢ Biura Karier jest oceniana pozytywnie.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tytut lub stopien Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérychuczelnia stanowi
naukowy albo tytut Podst . Dodatk .
zawodowy odstawowe miejsce pracy odatkowe miejsce pracy
Mianowanie Umowa o prac Umowa o pra¢
W petnym W niepeinym
wymiarze czasu | wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 2(2) 1(2) 1(1)
Doktor habilitowany 2 (1) 1(2) 1()
Doktor 6 (3) 2(2) 4 (1)
Pozostali
Razem 10 (6) 4 (4) 5(2) 1()

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Tytuty

Rok Doktoraty | Habilitacje
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profesora
2006
2007
2008 1
2009
2010 1
Razem 2

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

W Instytucie jest zatrudnionych 10 nauczycieli @gdmickich, z ktérych 9 w petnym
wymiarze pracy, a 1 w niepetnym wymiarze. Ucze|es& podstawowym miejscem pracy dla
4 z tych nauczycieli. Zatrudnienie w petnym wymambejmuje 2 profesoréw tytularnych,
1 dr. hab. na stanowisku profesora nadzwyczajnegp ® oséb ze stopniem doktora, a w tym
2 na stanowisku docenta i 4 na stanowisku wyklagowd/ latach 2006 — 2010
2 pracownikow uzyskato stogiedoktora; nie byto w tym okresie zakmzonych habilitacji.
Trzon pracownikow dydaktycznych stangwiauczyciele akademiccy, dla ktérych uczelnia
stanowi dodatkowe miejsce pracy. Nglgednak zwrdai uwag na potrzeb rozwoju wtasnej

kadry reprezentggej kierunek ,transport”.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego
kierunku.

Zgodnie z§ 5 ust. 5 rozpordzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27
lipca 2006 roku w sprawie warunkow, jakie muspetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 1p4z.
1048, z pan. zm.) minimum kadrowe dla studentow pierwszegoprsia na kierunku
Lransport” stanowi zatrudnienie co najmniej trzewuczycieli akademickich posiadeych
tytut naukowy profesora lub stopienaukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej
dwoch posiadagych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiéwansport” i co
najmniej jednego posiad@gego dorobek w dziedzinie nauki, aganej z tym kierunkiem
studiow oraz zatrudnienie co najmniej &ie nauczycieli akademickich posiagiaych
stopien naukowy doktora, w tym co najmniejepiu posiadajcych dorobek naukowy
w zakresie tego kierunku studiow i co najmniej jegim posiadarego dorobek w dziedzinie
nauki zwigzanej z tym kierunkiem studiow.

Art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2006 r. Pramszkolnictwie wyszym (Dz.U. Nr
164, poz. 1365 z @d. zm.) stanowi, jeden nauczyciel akademicki ae by wliczony do

minimum kadrowego nie wtej niz dwukrotnie, z tymze tylko do jednego minimum
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kadrowego kierunku studiow drugiego stopnia alboerdiku jednolitych studiow
magisterskich, orazziw przypadku, gdy podstawowa jednostka organizacyjrczelni
prowadzi na danym kierunku studia pierwszego i @y stopnia, do minimum kadrowego
studidow pierwszego stopnia mphy¢ réwniez wliczani nauczyciele akademiccy stangeyi
minimum kadrowe kierunku studiéw drugiego stopnia.

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:

— ziozyly na pocatku roku akademickiego 2010/2013weadczenia o wyrzeniu zgody
na wliczenie do minimum kadrowego kierunfransport”;

— spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie;

— dwie osoby nie spetaiwarunku okrélonego w 8 8 ust. 1 ww. rozpadzenia — §
zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy 0 pragoetnym wymiarze czasu pracy
krocej niz od pocatku roku akademickiegddsoby te nie mog zosta wliczone do
minimum kadrowego. Pozostate osoby spetriayarunki okrélone ww. przepisie.

— spetniag warunek okrgony w 8 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadg osobscie
na kierunku ,transport” co najmniej 60 godzin &ajdydaktycznych (pracownicy
samodzielni) oraz co najmniej 90 godzin (doktorzy).

IV.2.2 Ocena merytorycznych, wymagalotyczcych minimum kadrowego ocenianego
kierunku.

Do minimum kadrowego zgtoszono 3 nauczycieli akadkith z tytulem naukowym
lub stopniem doktora habilitowanego oraz 6 nauayde stopniem doktora. W grupie
nauczycieli z tytutem lub stopniem doktora habWitmego zaliczono do minimum
kadrowego 2 osoby posiadeg¢ dorobek naukowy z zakresu kierunku studiow gpemt”
oraz 1 osob posiadajca dorobek naukowy w dziedzinie nauki, z@énej z Kierunkiem

studiow.

W grupie nauczycieli akademickich ze stopniem daktdo minimum kadrowego
zaliczono 2 osoby posiadag dorobek naukowy w zakresie kierunku studidownggort”
oraz 1 osob posiadajca dorobek naukowy w dziedzinie nauki aganej z kierunkiem

studiow.
Nie zaliczono do minimum kadrowego kierunku w tejge 3 oséb, a w tym:

- 2 osoby, ktéresgszatrudnione w Szkole krocejmiod pocatku roku akademickiego

— nie spetnigj wymaga formalnych,
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- 1 osoba, ktora nie posiada dorobku naukowegdkeeza lub dziedziny zwranej z
kierunkiem studiow — nie spetnia wymagaerytorycznych.

Whniosek: Wymagania minimum kadrowego nig spetnione. Brakuje, co najmniej 3 os6b w
grupie doktoréw reprezentigych dorobek z zakresu kierunku studiow.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczky studentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunku ,transport”, do liczlspudentéw na tym kierunku jest
spetniony - nie mze byt mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpagdzenia.

IV.4. Ocena obsady zg dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj

z posiadanym dorobkiem naukowym, az@aklosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczgjotecznej.

Zajecia dydaktyczne na kierunku ,transport” prowadzamegtownie przez kadr
Uczelni, a w tym Instytutu Transportu. Wyktady prexzone g przez profesorow, doktorow
habilitowanych oraz doktorow. Zmja dydaktyczne realizowaneg sgtéwnie przez
nauczycieli akademickich, ktorzy posiaglafiorobek naukowy z obszaréw zmaénych
z tresciami programowymi przedmiotow.

Brak jest jednak wyktadowcOw posiagiagych znaczcy dorobek i déwiadczenia
praktyczne w zakresie podstawowych zagagdmiansportu, takich jak: logistyka,aynieria
ruchu. Jest to staba strona obsady kadrowej ocegiakierunku studiéw.

Poza zaplanowanymi z@jami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy anaj

okreslony scisle czas konsultacji — minimum 1 godzina tygodniowo.
Nie stwierdzono udziatu wyktadowcéw z zagranicy specjalistow z przemystu.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniacym.

W spotkaniu wzjto udziat 23 pracownikdw Uczelni. Spotkanie prowiadz
przewodniczcy Zespotu Wizytujcego. W dyskusji wzto udziat 17 uczestnikdw spotkania.
Dyskusja koncentrowatagswokoét nas¢pujacych zagadnie

» Stwierdzonoze warunki lokalowe Uczelni i Instytutévg slobre.

* Przeprowadzanej okresowej oceny pracownikow dydaktych. Zwracano uwag

na sposoby przeprowadzenia tej oceny. Wyniki ocangrzedmiotem posiedae
Senatu, stakze przekazywane pracownikom.
e Trudncci w uzyskaniu ,grantow”, projektow badawczych z KB sposobu

kontroli i procedur kontrolnych przy realizacji mchaukowych.
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» Kosztow utrzymywania i eksploatacji laboratoriowarsowisk déwiadczalnych.
Zajecia prowadzone w matych grupach (przy matej liczipigp) generwj znaczne
koszty ksztatcenia. Wraz ze wzrostem utechniczaigmocesu dydaktycznego
narasta problem.

» Potrzeb modernizacji obogdujagcych standardow nauczania, ktéra powinna
uwzgkdniat aktualny stan wiedzy. Dopasowanie ich do brgmzemystowych
nowoczesnych, np. technologie informatyczne, lggate itp.

» Wykorzystaniu déwiadczenia zawodowego w procesie dydaktycznym. @aita
% kadry wyktadowcow posiada takie soadczenie, wykorzystuje je w pracy
zawodowej.

» Biblioteka elektroniczna zwksza ofer¢ dla studentow w dogpie do literatury,
materiatdw nauczania, dydaktycznych.

Na spotkaniu zespotu ocergeggo z nauczycielami akademickimi przeada opinia,

ze g oni dobrze przygotowani do prowadzonychezagarowno formalnie jak i ze wzglu
na posiadane dwiadczenie akademickie (stapracy, inne uczelnie) i przemystowe

(wczesniejsze zatrudnienie, prowadzenie wiasnych firm).

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, azeaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce se¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentéw. Umowy o prazostaty podpisane zgodnie ze statutem
Uczelni. Dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkOw pracy do brzmienia
ustawy — Prawo o szkolnictwie wg§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nich
informacg o Pastwowe] Wyszej Szkole Zawodowej w Griieie jako podstawowym lub
dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

Whniosek dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich wpdzona jest

W SposoOb prawidtowy.

wzgledow formalnych lub merytorycznych. W grupie nauczydeli akademickich ze

Podstawowe wymogi liczbowe zwrzane z minimum kadrowym nie @ spetnione z
stopniem doktora brakuje, co najmniej 3 0s0b, posidajacych dorobek naukowy
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z zakresu kierunku transport’. Korzystnie Kksztaltuje sie liczba nauczycieli
akademickich zaliczonych do minimum kadrowego wobeliczby studentow.

Czes¢ V. Dziatalnosé¢ naukowa i wspotpraca medzynarodowa
V.1. Ocena dziatalnéci naukowe]

Instytut Transportu nie prowadzi statutowej dziadati naukowej ze wzghu na brak
wsparcia finansowego. Dziatalétotaka prowada indywidualnie nauczyciele akademiccy
stanowacy minimum kadrowe dla kierunku ,transport”. Zke@sem nauczania zgdane §
prace (w tym publikacje) dotygee:

» konstrukcji i eksploatacji pojazdéwdowych;
» konstrukcji szynowych;
e projektowania mostow.

Cze$¢ pracownikow posiada znagzy dorobek publikacyjny z tynye dotyca one
tylko czséci  problematyki/zakresu nauczania. Dorobek ten bwiazany z badaniami
prowadzonymi na innych uczelniach (np.: Politechrffoznaska). Jeden z pracownikow jest
wspotautorem dwéch monografii o kluczowym znaczedla projektowania elementéw
infrastruktury transportu. Na uwagastuguje wysoki udziat publikacji wzykach obcych
(czasopisma i materiaty konferencji krajowych edrynarodowych).

Instytut byt wspotorganizatorem ogolnouczelnianejetdyscyplinarnej Konferencji
Naukowej: ,Ekologiczne i energetyczne zagoia i nowe wyzwania”, zorganizowanej przez
PWSZ w Gnignie w dniu 16 marca 2010 r. W ramach tej konfergpigcownicy Instytutu
wygtosili trzy referaty.

Czterej samodzielni pracownicy naukowi w ostatnietach otrzymali nagrody
resortowe i uczelniane (Politechniki Pozskiej) za dziatalng naukowy.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym d#&nosci kot naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych (z e%ci studenckiej).

Uczelnia posiada dwa funkcjomag kota naukowe zrzeszag studentéw
z wszystkich prowadzonych kierunkéw. Koto naukoweh@ny Srodowiska oraz Koto
naukowe Anova swejdziatalng¢ naukows opieraj na organizacji konferencji naukowych,
seminariow naukowych oraz organizacji wyjazdow daktadow technologicznych.
Dodatkowe nawizywanie wspoOtpracy z innymi kotami naukowymi orarganizacjami
w regionie pozwala cztonkom kota na dodatkowe reemmie wilasnych pasji oraz
zainteresowd Finansowanie dziataldoi kot naukowych przez rektora vitawie wspiera ich

rozwoj.
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W przypadku pokrywania sitresci projektu realizowanego w ramach dziatglrio
kota naukowego Uczelnia zapewnia studentomzliwosé zaliczenia przedmiotu, oraz

wykorzystania projektu na rzecz wiasnej pracy dypiwvej.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry naukavo-
dydaktycznej.

Niektorzy pracownicy zaliczani do minimum kadrowegp aktywnymi cztonkami
migdzynarodowych organizacji naukowo-badawczych i zZiavgych.

W 2007 r. Uczelnia uzyskata deptdo programu stypendialnego Erasmus. §aano
wspoiprae z kilkoma uczelniami partnerskimi oraz instytucjawspotpracujcymi Danii,
Holandii, Litwy i Niemiec. Do tej pory z oferty gpendialnej programu Erasmus skorzystat
jeden student kierunku ,transport”.

Trwajg poszukiwania kolejnych uczelni partnerskich i ynstji, w celu poszerzenia
oferty w ramach programu Erasmus na wszystkie kig@rstudiow.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Instytut Transportu nie prowadzi dziatalnosci naukowej i badawczej. Dziatalnéé taka
prowadza jednak pracownicy tego Instytutu. Zakres znacznegzesci tej dziatalnosci jest
zwigzany z ocenianym kierunkiem studiow. Jednak nie olp@uje ona niektérych
istotnych elementéw programu nauczania.

Zakres wspotpracy miedzynarodowej jest skromny. Wspoiprag takg prowadza jednak
niektérzy pracownicy.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej

Dziatalnag¢ dydaktyczna na kierunku transpomprowadzona jest w zagdzanych
centralnie salach (o zrbicowanej wielkdci), laboratoriach i pracowniach komputerowych.
Sale wyposzone g w srodki multimedialne (komputer, rzutnik, deptdo Internetu).

Uczelnia posiada sie komputerows (przewodow i bezprzewodow). Studenci
posiadaj bezprzewodowy dogd do Internetu oraz mag korzystdg ze stanowisk
komputerowych w laboratoriach dydaktycznych.

Studenci  kierunku transport” korzystaj z nasgpujacych laboratoriow:
komputerowego, fizyki, elektrycznego i elektroniego, wytrzymatéci materiatow,
metrologii, materialoznawstwa, silnikéw spalinowychUdziat w zagciach liczebnych grup

studenckich nie daje natiwosci petnego, indywidualnego kontaktu z guizeniami.
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Jedny z konsekwencji ograniczonego potencjatu laborginego jest niewielki zakres
¢wiczen laboratoryjnych  @czna liczba godzin — 90 godzin gg) Brak jest zaj¢
praktycznych z zakresu diagnostyki i obstugi technej pojazdéw samochodowych m.in.

brak jest zaj¢ praktycznych dotyeych przegidéw technicznych i serwisowania pojazdow.

Szkota posiada biblioteki czytelni ksigzek oraz czasopism depig dla studentow
stacjonarnych w dniach od poniedziatku datil w godz. od 8.00 do 16.00, a zakdla
studentow niestacjonarnych w soboty w godz. 11.6018.00. W czytelni ugdzono 20

stanowisk komputerowych, ktore untiviaja miedzy innymi dosip do 5 baz danych.

Biblioteka liczy okoto 6,2 tys. wolumindw, gtownigotyczcych prawa i kierunkéw
ekonomicznych. Bibliografia z zakresu transportat jskromna, jednak wystarczea do
prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiow | sepV Bibliotece gromadzone sdwniez
materialy multimedialne (§ay VHS, piyty CD, DVD). Dosjpne g bazy danych
z krajowych licencji akademickich na platformie ICM

Studenci mog réwniez korzystad ze zbioréw bibliotecznych Politechniki Pozséie]

i innych szkot wyszych w Gnienie. Biblioteka zapewnia studentom dgstdo literatury
podstawowej i uzupetniggej z zakresu przedmiotéw ebjch programem ksztalcenia
kierunku ,transport”. Zawarto porozumienia dot.p@yyczen migdzybibliotecznych z ponad
10 uczelniami. Na podstawie umowy zawartej w 200Z Biblioteky Gtowrg Politechniki
Poznaskiej Studenci PWSZ w Gniaie mog korzyst& z jej zbiorébw oraz baz danych na

podobnych zasadach jak studenci Politechniki Pitsie;.

Wszystkie budynki Uczelnigs dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
VI.2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktyczgch, socjalnych i sportowych,
w tym ich wyposaenia ( z casci studenckiej).

W ocenie studentow obiekty dydaktyczne przedstaws®x bardzo dobrze. Brak
akademikéw, stotéwki oraz whasnych obiektéw spostolwv Uczelni nie jest dla studentow
problemem krytycznym. Sale dydaktyczne w ktérycheprowadzaneaszagcia s bardzo
dobrze éwietlone, nagténione i ogrzewane, a tal znajduje si w nich sprzt pozwalagcy
na przeprowadzenie zéjw efektywny sposéb (projektory, rzutniki pismabltee sucho-
scieralne). Dotarcie na zgjia nie przysparza studentom problemow, za sprdabrych
pofaczen komunikacy miejsky. Sale laboratoryjne oraz komputerowe wypose 3 W sprz:t
dobrej jakdci pozwalajcy studentom na bezproblemowe wykonywanie pdlece
prowadacego, co ich zdaniem nale pochwalt. Grupy laboratoryjne w ktérych odbywviaj

sie zagcia @ zoptymalizowane i dostosowane do wiglkiostanowisk — kady student
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odbywa zajcia na wlasnym spezie. Bezprzewodowy dagi do Internetu zapewniony przez
Uczelnk jest zadowalacy. Materiaty dydaktyczne zawarte w zbiorach bitdeznych oraz
czytelni PWSZ s wystarczajce dla potrzeb studentéw. Problemy z pojefomosal nie
wystepuja, a ich dosipnas¢ poza zajciami uwarunkowana jest obecwo@ pracownika
Uczelni, co stwarza problemy w przypadku odrabiaaiec i nieobecnéci prowadacego.
Uczelnia w  wystarczafym  stopniu  jest przystosowana dla o0séb

Z niepetnosprawrigia ruchowy.

Baza dydaktyczna umadliwia prawidiowe prowadzenie audytoryjnych zajeé
dydaktycznych. Natomiast baza laboratoryjna nie jes wystarczajaca do zapewnienid
wiasciwego toku Kksztalcenia i nie gwarantuje oggniecia deklarowanych celdw
ksztalcenia w zakresie eksploatacji pojazdéw. Stwhci majg zapewniony dosgp do
Internetu. Zasoby bibliotecme z zakresu transportu g skromne, ale wystarczagce do
prowadzenia ksztatcenia na poziomie studiéw | stopa. Organizacja pracy biblioteki
nie budzi zastrzeen.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalngci samorzdu 1 organizacji
studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Fundusze na dziatalé® Samorzdu Studenckiego przyznawane sa dorany
wniosek i widciwie wspiera jego rozwoj. Przeznaczone na dziakglstatutovy Samorzdu
pomieszczenie jest dobrze wypasae w sprzt biurowy i pozwala na sprawne igane
funkcjonowanie organizacji oraz samgam studenckiego, a umiejscowienie pomieszczenia
pozwala na swobodny dept studentéw do swoich przedstawicieli. Protokotpasiedzé
senatu potwierdzajspetnienie wymaga okreslonych w art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci
wiaczeni g w skfad komisji Uczelnianych (dyscyplinarnej, odawczych dyscyplinarnych,
ds. dydaktyki, stypendialnej oraz ds. przyznawastgpendiow z wihasnego funduszu
stypendialnego PWSZ w Grhieie) co zostato paviadczone odpowiednimi dokumentami.
Przedstawiciele studentow zabigrgfos w obradach organdéw kolegialnych Uczelni, gdn
uwazaja, iz wtadze uczelni d@& czesto lekcewas ich opinie w istotnych sprawach jak
w przypadku programow studidw. Ponadto brak op#@moradu w niektorych kwestiach
regulowanych Ustagv(programy studiow - art. 68 ust.1 pkt. 2, regulamdmocy materialnej
— art. 186 ust. 1), oraz znikomy wptyw na podziatatji FPM, objawiajcy si wytacznie
ztozeniem podpisu pod przygotowanym pismeswjiadcz o ignorowaniu opinii studentow
w istotnych dla nich kwestiach.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferoanej studentom wizytowane;j
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jednostki.

Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej studentzellt ma maliwosé
otrzymania wszelkich stypendiow oklenych w art. 173 ust. 1 Ustawy, przy czym tryb
przyznawania niektorych stypendiow wymaga zmiansoerzej opisano w zgdzniku nr 2.
Powotana Komisja Stypendialna na Uczelni funkcjenwjzgodzie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Forma, tryb i powiadomienie odfre podejmowanych przezandecyzji spetnia wymagania
art. 207 ust. 1 Ustawy. Uczelnia zapewnia wlasmygmm stypendialny realizig w ten
sposOb art. 104 Ustawy. Uczelnia nie posiada whsnakademika oraz zaplecza
gastronomicznego w postaci stotdbwki akademickie;.

Uczelnia zapewnia nitwos¢ zwolnienia z cgsci naleznosci w  przypadku
znajdowania si w trudnej sytuacji materialnej na zasadzie opast&yyteria przyznawania
swiadczé pomocy materialnej lub na podstawie wysokregnie;.

W biezacym roku akademickim nagiito znaczne opfhienie w przekazaniu
przyznanych stypendidw studentom Uczelni ze wd@lv niezalenych od Uczelni.
Jednoczénie studenci wyrazili znaczne niezadowolenie z piwvoiewyptacenia w terminie
stypendiéw i pomocy materialnej, a takich niskich wartéci, przy czym wskazali na brak
informacji ze strony uczelni o przyczynach épi@. Swiadczy to o tym, 4 system
informowania studentéw o zaistniatych problemachmf@inych powinien zostaulepszony,

by nie powodowatego typu nieporozumiew przysziaci.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spo#kia z zespotem oceniggym.

W zebraniu ze studentami udziat wlkiprzedstawiciele wszystkich rocznikow
kierunku. Przedstawiane podczas spotkania opinikazug na pozytywne postrzeganie
uczelni przez studentow. Studengi zadowoleni z oferowanych przez Uczelmarunkow
studiowania oraz bazy dydaktycznej Uczelni, gtownie wzgédu na maliwosé
uczestniczenia w zgiach w matych grupach co sprzyja indywidualnemewgjowi. Poza
pojedynczymi przypadkami zebrani nie przedstawiadistrzeen odnagnie nauczycieli
akademickich, ich sposobu prowadzeniac&araz zachowania w stosunku do studentow.
Najwickszym problemem zgromadzeni ol znaczne oddalenie placowki rektoratu,
w ktorym znajduje si Dziat Ksztalcenia i Spraw Studenckich. Studencérzuzjazmem
przyjeliby informacje o zw¢kszeniu zakresu godzinowego otwarcia biura wsponagea
organu w budynku przy ul. Wrzéskiej i rozszerzenie jego funkcjonakeo przynajmniej

w postaci maliwosci odbioru indeksow w trakcie sesji egzaminacyjnej.
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Studenci kierunku transport nie potwierdzili prampadzania ankiety ewaluacyjnej
oraz hospitacji zgf, co wkcej nie byli swiadomi odbywania gi takowych. Zaznaczone
zostalo jednak,zi gdyby takowe mialy miejsce chcieliby poZnah wyniki, dla przyktadu
w trakcie spotkania posesyjnego z przedstawiciéadz Uczelni.

Studenci maj swiadoma¢ wyskpowania na Uczelni programow wymiany
studenckiej Erasmus i przedstawiazainteresowanie uczestniczeniem w nich, pomimo
relatywnie wysokich kosztow studiowania. Studenokzyiywnie oceniag funkcjonowanie

systemu akumulacji punktow ECTS.

Uczelnia spetnia cgsciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresie ziatalnosci
studenckiej oraz opieki materialnej. Poprawie w piewszej kolejnosci podlegap kwestie
Zwigzane z wspoOiprag pomiedzy organami Samoradu Studenckiego, a Wiadzami
Uczelni.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersjild@l®nicznej centralnie dla catej Uczelni.
Zawiera wszystkie informacje wymagane przepisan® gozporadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 163MNumer albumu przypisany jest studentowi na wszghtki
kierunkach i poziomach studiow realizowanych pratzdenta w tej Uczelni, odpowiada
numerowi wpisanemu w legitymaciji studenckiej.

VIII.2. Ksigga dyploméw prowadzona jest w wersji papierowejtradnie dla catej Uczelni
zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozposgzzenia.

VIIIL.3. Rejestr wydanych indekséw i legitymacji denckich prowadzony jest w wersji
papierowej zgodnie z przepisami @y wymienionego rozpogzzenia. Indeksy rownie
prowadzone gprawidiowo.

VIIl.4. Protokoty zaliczenia przedmiotug sstandaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8 10 ust. 1 pkt 1 ve@poradzenia.

VIII.5. Teczki osobowe studentéw, oséb skoaych, oséb przeniesionych do innej uczelni
oraz absolwentéw zawiesgaj wszystkie wymagane przepisami dokumenty. Dyplomy
ukonczenia studidw spogdza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidodh
ztozenia egzaminu dyplomowego.

VIII.6. W wydawanych decyzjach o przygiu na studia oraz o skiteniu z listy studentow
brakuje uzasadnienia prawnego. W decyzjach o goyjpa studia w trybie art. 169 ustawy

Prawo o szkolnictwie brakuje dodatkowo podstawymmgy. Wydawane w Uczelni decyzje
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nie spetnigg zatem wymogow okéonych w przepisie art. 107 ustawy - Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nrj8&;.1071, z pin. zm.).

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowaa do obowgzujacych
przepisbw prawa w zakresie decyzji podejmowanych wndywidualnych sprawach
studentow, w pozostatych kwestiach jest prowadzona sposéb prawidiowy.

Czes¢ I1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostatecznig
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz Il ' Plany studiéw . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe Nie dotyczy
cz il Wewrr;tr;ny s'ystrem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
czunv | . Pozom X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno gaywa: do uwag zawartych w tfei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

W podsumowaniu, mma stwierdzi, iz ,transport” jest wanym kierunkiem
ksztalcenia prowadzonym przez Instytut Transportu Paistwowe] Wysze] Szkole
Zawodowe] w Gnienie. W opinii Zespotu Oceniggego perspektywy utrzymania
i rozwoju ksztatcenia na tym kierunkwy globre. Naley potozy¢ wigkszy nacisk na

pozyskanie i rozwoj kadry reprezenjtgj obszar transport, a przede wszystkim uzupeni
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stan kadry do wymaganego minimum kadrowego. Zakegast zintensyfikowanie bafla
zwigzanych z kierunkiem ,transport”, co pozwoli f@ste powgzania prowadzonych bafla
z ofery dydaktyczrm. Ponadto naley dokona& korekty programow ksztatcenia. Uzupetnienia

wymaga baza laboratoryjna.

Wroctaw, 14 luty 2011 r.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

Prof. dr hab. irz. Jerzy Swiatek
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