Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 14 — 15 stycza 2011 r.dotyczacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku, informatyka” prowadzonym
w PanstwowejWyzszej Szkole Zawodowej w Gnigie
na poziomie inzynierskich studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadzie
— prof. dr hab. inz. Jerzy Swiatek PrzewodniCaCy ..oooiiiiiiiiiieeee
— prof. dr hab. inz. Bogdan Wiszniewski ekspert PKA .
— prof. dr hab. inz. Kazimierz Worwa ekspert PKA
— mgr Monika Stachowiak-Kudta ekspert formalno-prawny PKA
— Marcin Rzepecki przedstawiciel Parlamentu Studentow RP

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocefakasé ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiéw. Wizytacja zostglezygotowana i przeprowadzona
zgodnie z obowizujaca procedus. Wiadze Uczelni stworzyly bardzo dobre warunkipdacy
zespotu wizytujcego. Raport Zespotu Ocenjeggo zostat opracowany na podstawie
przedizonego przez Uczelgi Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji dotycgcej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz tafudiow, a take
rozmow przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni, jejcpranikami i studentami ocenianego

kierunku oraz hospitacji zgj dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

[.1. Ocena misji i strategii uczelni,pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uwgllieniem znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Podstawow misjag PWSZ w Gnienie jest prowadzenie ksztalcenia na poziomie
studiéw | stopnia (studia dynierskie i licencjackie) w zakresie nauk przyracho-
technicznych i pielgniarskich, ze szczegdlnym uwzdhieniem potrzebsrodowiska
lokalnego. Ksztatcenie na tych kierunkach w pefardsponduje z aktualnymi potrzebami
Kraju.

Potrzely ksztatcenia absolwentéw szkét ponadgimnazjalnyédane samorgdowe

miasta i powiatu postrzegaly 7una pocatku lat dziewecdziesptych usilnie zabiegag



0 organizagj studibw w Gnienie. Jednym z wanych argumentow byto unibwienie
ksztalcenia miodziey z ubogich rodzin dla ktérych studiowanie, nawet niedalekim
Poznaniu jest diym problemem finansowym. Ponadto, wladze lokalne kgztatceniu
wykwalifikowanych specjalistow upatrj szang na pozyskanie inwestorow i rozwaj

przedsgbiorczaci w miescie oraz w powiecie.

Whiosek: Nalezy odnotowaé wysolky, ugruntowan w kraju, pozyat Paistwowe] Wy szej
Szkoly Zawodowej w Gnimie, w tym Instytutu Informatyki, na rynku edukacym.
Swiadczy o tym poziom ksztalcenia oferowany przezélte poswiadczony pozyg jej
absolwentow. Oferta dydaktyczna, w tym oferta dofga wizytowanego kierunku
.nformatyka”, w petni odpowiada zapotrzebowaniugiau i Kraju. Oferta edukacyjna

odpowiada aktualnym standardom i trendomatowym.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednosik okreslonych przepisami wewtrznymi Uczelni
I podejmowanych dziafaz obowizujacymi powszechnie przepisami prawa.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Guige jest publicza uczelny zawodowy
utworzory na podstawie rozpogdzenia Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 r..(Dz
Nr 150 poz. 1572). Dziata na podstawie ustawy zad@i/ lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z40 zm.) oraz statutu zatwierdzonego
decyzp Ministra Nauki i Szkolnictwa wiszego nr DSW-1-07-410/88/0-7 z dnia 5 czerwca
2007 r. Organem kolegialnym Uczelni jest Senatom@st organem jednoosobowym -
Rektor. W Uczelni, zgodnie z postanowieniami 8 1#lgu, nie tworzy si podstawowych
jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazata, sprawy, ktorymi zajmowat @i
Rektor odpowiadaty jego ustawowym i statutowym ketepcjom. Przekazuje Ministrowi
Nauki i Szkolnictwa Wyszego w terminach przewidzianych przepisami ustd&®wswo
0 szkolnictwie wyszym roczne sprawozdanie z dzialdlioUczelni wraz z informag;j
dotyczca obsady kadrowej na prowadzonych kierunkach studodaz uchwaty Senatu
w sprawach: przggia lub zmiany regulaminu studiow oraz zasad i uryirzyjmowania
na studia wraz z uchwgaticzelnianego organu uchwatodawczego sagaorastudenckiego.

W skiad Senatu na kadeng} 2009-2013vchodz 24 osoby, w tym 6 osébetiacych
przedstawicielami studentow. Stosownie do art. 81 @ ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz § 14 ust. 2 pkt. 7 statutu przedstavacgtidentow stanowinie mniej ni

20% sktadu senatu. Zapis ten jest przestrzegangdrdg z przepisami statutu zwyczajne



posiedzenia Senatu zwotuje Rektor co najmniej @zlwa miesice z wyptkiem przerwy
letniej. Zapis ten jest przestrzegany. Zakres utt®ematu jest zgodny z jego statutowymi
oraz ustawowymi kompetencjami. Na podstawie dokuaeginpracy Senatu stwierdzone:
Senat wypetnia obowzki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2 ustawyvBra szkolnictwie
wyzszym (Uchwata Senatu Nr 153/2010 z dnia 8dgeernika 2010 r.) oraz w zakresie art.
169 ust. 2 (Uchwata Senatu nr 129/2010 z dnia 2 @10 r.). Dokumentacja dotyca
pracy Senatu prowadzona jest w sposéb prawidtovijczelnia posiada protokoty z obrad
wraz z opisem i sposobem gtosowania, listy ob&gnoraz uchwaty podpisane przez
przewodniczcego, w ktorych przywotuje spodstaw prawry oraz okréla okres, od ktérego
beda obowigzywac.

Zgodnie z art. 161 ust. 2 Ustawy SamdrStudentow PWSZ zaopiniowat pozytywnie
proponowane zmiany w brzmieniu Regulaminu Studifezelnia nie przestrzega zasad
okreslonych w art. 186 ust. 1 Ustawy normecych tryb przygcia wewrtrznych aktow
prawnych uczelni, poniewa m.in. dokumenty normage stanowisko Samaydu
Studenckiego na temat Regulaminu przyznawania pgmotterialnej nie zostaty
przedstawione. Brak dodatkowo uchwaly senatu stimegicej zgodné¢ brzmienia
Regulaminu Samogelu Studentéw z Ustayworaz statutem Uczelni. Akty zostaly dodatkowo
przeanalizowane podatem zgodnéci z przepisami prawa i zawiegagnaczne uchybienia.
Regulamin opfat nie jest zgodny z art. 99 ust. PaWyg. Szczegotowa analiza dokumentow

znajduje st w zahczniku nr 2.

Whiosek: Analiza uchwat Senatu oraz zadzen Rektora wskazuje,zi organy Uczelni
dziatap w zakresie swoich ustawowych i statutowych kommpgte Uczelnia spetnia
czesciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresewvwgtrznych przepiséw Uczelni.
Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania Pomocy Materialnej, umowadént —

Uczelnia, Regulamin optat oraz Regulamin Studiow.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow Uczelni.

[.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez
zadan naukowych i dydaktycznych

Struktura uczelni jest podpadkowana procesowi dydaktycznemu jako gtdwnemu
zadaniu uczelni. Ksztatcenie na poszczegolnychuhklaach prowadg instytuty. Obecnie
w uczelni funkcjonuj nastpujace instytuty: OchronySrodowiska, Transportu, Nauk
0 Zdrowiu, Elektroniki i Telekomunikacji, Zagdzania i Irkynierii Produkcji oraz

Informatyki, ktory prowadzi wizytowany Kkierunek formatyka” (ze specjalrigiami:



Systemy Informatyczne, Mikroprocesorowe Systemyofndtyki, Mikrokontrolery i Uktady

Mechatroniczne).

Whiosek: Prezentowana struktura uczelni, typowa dlgkezaci paistwowych wyszych
szkét zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawna w pedpowiada stawianym jej
zadaniom dydaktycznym. W szczegdlaostruktura ta odpowiada ofercie dydaktycznej,
oferowanym specjalrdoiom oraz zakresowi realizowanych prac dyplomowych.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagain okreslonych dla
uczelni publicznychw art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwiezsaym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365 z pm. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw
Forma ksztatcenia . . ,
uczelni jednostki
Studia stacjonarne 487 86
Studia niestacjonarne 345 -
Razem 832 86

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym - liczba studentéw studagych na studiach
stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby student@tudiupcych na studiach

niestacjonarnych.

I.5. Informacje o prowadzonych przez jednesHierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Instytut Informatyki prowadzi ksztatcenie na kiekun,informatyka” na poziomie
inzynierskich studiéw pierwszego stopnia w systemieligiv stacjonarnych.
Uczelnia nie prowadzi badanaukowych i nie posiada uprawnido nadawania stopni

naukowych.

I.6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw . . : : Razem
studiéw | stacjonarnych niestacjonarnych

I 21 - 21
I I 17 - 17
stopnia 11 15 - 15
v 33 - 33
Razem 86 - 86




Jednostka prowadzi ksztalcenie wognie dla studentow kierunku informatyka”.
Biorac pod uwag ofert ksztatcenia w Regionie na kierunku ,informatykgaédnostka
swiadomie ogranicza sido ksztatcenia wygtznie w systemie studiow stacjonarnych. Analiza
aktualnego i przewidywanego rynku pracy wskazujdui@ zapotrzebowanie na specjalistow
Z zakresu wizytowanego kierunku w Kkraju.

1. Nalezy odnotowa wysoka, ugruntowang w kraju, pozycje Panstwowej Wyiszej
Szkolty Zawodowej w Gnignie, w tym Instytutu Informatyki, na rynku
edukacyjnym. Swiadczy o tym poziom Kksztalcenia oferowany przez Welnie
poswiadczony pozycj jej absolwentow. Oferta dydaktyczna, w tym ofertadotyczaca
wizytowanego kierunku informatyka”, w pelni odpowiada zapotrzebowaniy
Regionu i Kraju. Oferta edukacyjna odpowiada aktuahym standardom i trendom
swiatowym.

2. Organy Uczelni dziatajg w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompete;ji.
Uczelnia spetnia cegsciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresi
wewnetrznych przepiséw Uczelni. Poprawy wymagaj Regulamin Przyznawania
Pomocy Materialnej, umowa Student — Uczelnia, Regaiin optat oraz Regulamin
Studiéw.

3. Prezentowana struktura Uczelni, typowa dla wgkszasci Panstwowych Wyzszych
Szkot Zawodowych w kraju — zweryfikowana, sprawna w petni odpowiada
stawianym jej zadaniom dydaktycznym. W szczegolrfai struktura ta odpowiada
ofercie dydaktycznej, oferowanym specjalngciom oraz zakresowi realizowanych
prac dyplomowych.

D

Czes¢ Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobventa.
[1.1.1 Ocena sylwetki absolwenta kierunku ,Inforyla”

Standard wymaga by absolwenci studiow zyimierskich posiadali wiedz
I umiejetnosci z zakresu zarowno ogolnych zagadni@formatyki, jak i technicznych
z zakresu systemow informatycznych, w tym doiggzh: budowy wspoétczesnych
komputeréw i urzdzen z nimi wspélpracujcych, systemdéw operacyjnych, sieci
komputerowych i baz danych, programowania kompwuterimzynierii oprogramowania,
sztucznej inteligencji, grafiki komputerowej i komkacji cztowiek-komputer. W raporcie
samooceny w p.4.3 opisano tylko specyficzne konmopte absolwentow dla trzech
realizowanych specjaldoi: ,Systemy informatyczne”, ,Mikroprocesorowe sgsty
automatyki”, oraz ,Mikrokontrolery i uktady mechatriczne”. Opisy te g wyczerpujce
i uwzgledniajg istotne cechy wyriniajace kada specjalnéé. Ogolnych kompetencii
absolwenta, w formie wspolnej gzi opisu sylwetki w raporcie nie umieszczono. Apali

nazw przedmiotow kierunkowych wymienionych w plangudiow oraz ich trei



w sylabusach pozwala jednaddgic, ze sylwetka absolwenta pokrywa wymagania standardu
w zakresie podstawowych kompetencji.

Powyzsza uwag mozna odnié¢ takze do wymogu standardu, by absolwent umiat
wykorzystywa& swop wiedz i umiegtnosci w pracy zawodowej z zachowaniem zasad
prawnych i etycznych. W programie studiow wystje przedmiot ,Podstawy filozofii”,
ktorego sylabus wymienia @ z zakresu etyki, jednak bez podania liczby godzi
przeznaczonych na te zagadnienia. Zagadnienia pramvrzakresu ochrony wlasitd
intelektualnej omawianeggsv ramach 10 godzinnego szkolenia.

Reasumujc, kompetencje absolwentévy slostosowane do oczekiwaynku pracy
i stanowy dobre przygotowanie do studiow 2. stopnia, choeiaraporcie samooceny nie
wspomniano, czy i w jakim trybie programy nauczaspaacowywane w ocenianej jednostce
s3 konsultowane z pracodawcami.

Standard wymaga, by absolwent studiéw pierwszegpn& znat ¢zyk obcy na
poziomie biegtéci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcermydowego Rady Europy
oraz umiat postugiw@asie jezykiem specjalistycznym z zakresu informatyki. a€abony do
raportu samooceny sylabuszyka angielskiego wymienia ten poziom jako cel gra@tu
oraz wymienia pejcia z zakresu specjalistycznegezyka informatyki. Dla ¢zyka
niemieckiego sylabusu nie zafono. Poniewa przedmioty ,dzyk angielski” i ,kzyk
niemiecki” mog by¢ przez studentéw wybierane, pma bylo w raporcie samooceny
oczekiwa informacji o procentowym rozktadzie absolwentowiézcych studia zgzykiem

angielskim i z niemieckim.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekajidydatow

Zasady rekrutacji opisane w p.4.1 (str. 13) rapsemooceny okiaja szczegbétowe
kryteria kwalifikacji kandydatow, w tym przedmiotyaturalne kandydatow brane pod uwag
przy rekrutacji kandydatow, metody przeliczania rocee swiadectwa maturalnego dla
wszystkich wersji matur (stara matura, nowa mag0@2 i 2005, matura rulzynarodowa,
wersja podstawowa i rozszerzona) i zasady ustalnlejngici kandydatow na dcie
przyjetych. Zwraca uwag brak udzialu w kwalifikacji ocen maturalnych kaudyow
Z jezyka niemieckiego lub angielskiego, co przy wyméar20 godz. za¢ jezykowych
w programie studiow raczej nie daje #hewosci opanowania danegezyka obcego przez
kandydata na poziomie B2 bez uprzedniej znafjmngezyka wyniesionej ze szkoty
ponadgimnazjalnej. ROwniezbiér przedmiotéw maturalnych wydaje gbyt szeroki (oprocz



matematyki, fizyki lub informatyki tate chemia lub geografia), co we by jedm
z przyczyn dé¢ wysokiego odsiewu studentéw na | roku studiéw (pot.7, str. 19).

Szkota nie prowadzi studiow 2. stopnia na kierugiktormatyka”.

[1.1.3 Ocena realizacji programu studiow

Realizowany program studiéw opisany w raporcie sarany jest zgodny z celami
ksztatcenia deklarowanymi dla sylwetek absolweotadwionej w p.ll.1.1), umdiwia ich
osiggniecie w podanym w planie studiow czasie.

Analiza poréwnawcza planow studiéw i programow &kania z obowizujgcymi
w czasie ich realizacji standardami, przeprowadzoaa podstawie danych z raportu
samooceny, wykazata pewne rozpiesci z wymaganiami standardu. Wyliczenia ogdlne
przedstawiono pownej, a szczegotowe w Zgdzniku |.

Sekwencja przedmiotow jest wtawa, a oferta zgf do wyboru w formie obieralnych
przedmiotéw specjaldgiowych bogata. W obecnym programie studiow kietunk
.informatyka” ocenianej jednostki nie ma przedmistévyktadanych w ¢zykach obcych
w ramach opcji umdiwiajacej internacjonalizagjksztatcenia.

Realizowany przez jednostkprogram studiéw kierunku ,informatyka” dotyczy
jedynie stacjonarnych studiow pierwszegimpnia. Standard ksztatcenia dla tych studiow
zawarty w rozporgdzeniu MNiSzW z dnia 12 lipca 2007 r. (@zetnik nr 45) przewiduje
minimalnie: 2300 godzin zgj i 210 punktéw ECTS, czas ksztalcenia 7 semest@udziny
okreslone w tym standardzie jako minimum wyng@dg255 (106 punktow ECTS), w tym 240
godzin okrélonych w p.V (inne wymagania), 255 godzin w grupasci podstawowych z 27
punktami ECTS, oraz 660 godzin w grupigtikierunkowych z 69 punktami ECTS.

Sumaryczna liczba godzin/punktéw ECTS realizowan&ggednostce programu
wynosi2520/210(w tym 60/15 przeznaczonych na realizgajacy dyplomowej), przez czas
ksztalcenia wynoszy 7 semestrow. Dla téei okrelonych w standardzie jako minimum
realizowane godziny/punkty ECTS wyngsi®664/124 w tym dla grupy tréci podstawowych
405/29i grupy tréci kierunkowych990/83(por. Zahcznik 1).

Przedmioty do wyboru: Zgodnie z wymogami rozpodeenia MNiSzW z dnia 12 lipca

2007r. 84 ust. 3 liczba godzin przedmiotow do wybpowinna stanowico najmniej 30%
liczby godzin lgdacej r@nica tacznej liczby godzin zaf okreslonej w standardach i liczby
godzin zag¢ przeznaczonych na realizadresci podstawowych, kierunkowych oraz &aj
ujetych w pkt. V standardéw ksztatcenia, czyli:

2520-1664 = 956, z czego 30% o& 287 godzin



Studenci maj mazliwos¢ wyboru 300 godzin przedmiotow w ramach specjaicio z
pominieciem przedmiotéw humanistycznych i mepakich ( z grupy ,V Inne wymagania),
a zatem warunek jest spetniony.

Realizacja innych wyma@a Zgodnie z punktem ,V Inne wymagania” cytowanego

rozporzdzenia:

punkt 3. ,Programy nauczania powinny przewidyweagcia z zakresu ochrony

wiasnaci intelektualnej, bezpieczstwa i higieny pracy oraz ergonomii.”

Tresci z zakresu ochrony wiasém intelektualnej oraz BHP pokrywgjszkolenia,
wykazane w zakzonym planie studiow w wymiarze odpowiednio 10 yod4 godz. Nie
podano w ramach jakiego szkolenia lub przedmiotalizewane s wymagane trei
Z zakresu ergonomii.

punkt 5. ,Przynajmniej 50% powinny stan@wiwiczenia projektowe, audytoryjne

bgdz laboratoryjne.”.

Liczba godzinéwiczen projektowych, audytoryjnych i laboratoryjnych sban
53% hcznej liczby godzin za¢ — co spetnia ten wymaog standardu.

punkt 8. ,Elementem programu studidbw powinnoc¢tgespotowe przedsiziecie

inzynierskie — zaawansowane zadanie informatyczne postawionel prespotem

studenckim.”

Role te petni przedmiot ,Projekt zespotowy” wykazany w i studiow w wymiarze
godziny/punkty ECT$®0/3 oraz ,Praca dyplomowa ignierska” bez podanej liczby godzin
z 15 punktami ECTS. W raporcie samooceny na stet&ferdzonq,...Czesé¢ pracy mae by
realizowana [w] trakcie z&¢ z przedmiotu Projekt zespotowy,.podajc wczeniej, ze
»...lemat pracy jest realizowany w zespolediogm do trzech oso6b...Nie podano jednak wg
jakich kryteriow okréla sk zlozoncs¢ realizowanego przedsiziecia informatycznego
(mogtaby to ,zaawansowanie” determinawazebnd¢ zespotu studenckiego wymagana do
realizacji proponowanego tematu pracy). W sylabysiezedmiotu ,Projekt zespotowy”

wymogu liczebnéci zespotu nie wymieniono.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.
Liczba punktow ECTS przypisanych poszczegolnym gmdetom prawidiowo

odzwierciedla wysitek studenta ze wegih na liczle godzin, rodzaje zeg i forme zaliczenia
przedmiotu.

W raporcie samooceny nie opisano wystargaajszczegotowo warunkéw realizacji
~pracy dyplomowej inynierskiej”, ktdrego standard dla kierunku ,infortylea” stanowize:



V. punkt 8Za wkiad do przedsivziecia inzynierskiego, wysitek wiony w redakgj pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomovetggent otrzymuje 15 punktéw ECTS.
Z opisu przedstawionego w raporcie nie wynika jegt jmierzony wysitek wimony
w redakcg pracy dyplomowej, ani jak jest oceniane przygotowado egzaminu
dyplomowego. W p.4.9 raportu samooceny napisaageden temat realizuje grupa trzech
dyplomantow, oraze cz$¢ pracy mae by¢ realizowana w ramach przedmiotu ,projekt
zespotowy” — nie wiadomo ile godzin pracy w ramaefjo przedmiotu musi wykot&azdy
z nich, ile godzin przypada na prowadego przedmiot, ani iloma tematami prac
dyplomowych w wymiarze godzinowym tego przedmiopietuje s¢ prowadacy. W planie
studiébw réwnie¢ nie podano wymiaru godzinowego przedmiotu ,pracgpla@mowa

inzynierska”.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydakty¢fnezesci studenckiej).

Informacje bieace, stypendia, plan studiéw, program ¢Zajregulaminy s dla
studenta fatwo dogbne wyhcznie z poziomu strony www Uczelni. Umiejscowieeiatu
Ksztatcenia i Spraw Studenckich z dala od sajceyvych jest problematyczne, co probuje
sie rozwigzat poprzez udogpnienie w celach informacyjnych pomieszczenia pry
Wrzesihskiej. W Uczelni funkcjonuje platforma elektroniego dziekanatu, jednak studenci
zdap si¢ z niej nie korzysta

Nauczyciele akademiccy przestrzeggasad przekazywania studentom podczas
pierwszych zaj¢ informacji zwgzanych z zaliczeniem przedmiotu, scemi ksztatcenia
(sylabusami), konsultacjami orazzlg inng forma kontaktu studenta z prowagzm (np. za
sprawg poczty elektronicznej), spetlni@j w ten sposéb oczekiwania studentéw Gdie
kontaktu z prowadicym poza zajciami.

Dzieki programowi MSDNAA Uczelnia zapewnia studentonsip do darmowego
i legalnego oprogramowania w stopniu zadowahap | wystarczajcym do studiowania.

Uczelniane Akademickie Biuro Karier udgghia studentom wachlarz firm, w ktorych
mog odby¢ praktyk zawodowd, przy czym studenci prefegusamodzielne wyszukiwanie
takich ofert. Nad poprawsoig realizacji praktyk czuwa opiekun praktyk studewbki
przeprowadzapy zarazem zaliczenie z ich realizacji. Ferawolnien z realizacji praktyk
okresla rektor.

Mozliwos¢ studiowania wedtug indywidualnego toku studiéw,stjemocno
ograniczona z uwagi na jej deghas¢ tylko dla studentoéw o najwgzejsredniej na roku.



[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i kicowych osagnieé studentow.

W sylabusach zatzonych do raportu nie ma informacji o progach ytérach
zaliczenia poszczegoélnych przedmiotéw, ani o caeyjhym harmonogramie zaliazéetapy
zada projektowych, kolokwia w trakcie semestréwiczenia laboratoryjne, itp. oraz ich
wymiary punktowe wzgiddem catdéci przedmiotu), ktdre powinny kByznane kademu

studentowi przed rozpogziem zagc.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Przedstawiona w p.4.6 analiza skali przyczyn odsigest bardzo zdawkowa
i niewystarczajca. Odranienie ,probleméw z nauk od ,uzyskania niedostatecznej liczby
punktow ECTS” nie jest zrozumiate. Nie podano wigalproporcji rozktadaj sie te dwie
grupy skrélen w kilku kolejnych latach akademickich ani nie mggawiono danych nt.
studentow reaktywowanych po dikrym okresie czasu od skienia (np. jednego roku).
Ponadto przez ,przyczyh odsiewu rozumié nalezy czynnikipowodujce fakt ,problemow
z nauk” a nie same problemy z gniKonieczna jest odpowiedha pytanie, czy tak wysoki
odsiew (jak podano w tabeli ok. 50% na | roku, piedano jednak w ktorym roku
akademickim) ma swoje korzenie w procedurze rekgi@j oraz sposobie lub t@@
realizowanych przedmiotéw. Na przyktad, jako przayez podaje si niedostateczne
przygotowanie kandydatéw z przedmiotéeistych, ale w warunkach rekrutacji w tabeli 2 na
str. 15 dopuszczagskandydatow bez matury z matematyki lub fizyki (oratz chemii lub
geografii). Decyduyjc sk na kandydatow bez przygotowania matematyczno-izggo
nalezy przewidzié w programie studiéw jaj¢ pule przedmiotéw wyréwnawczych z tego
zakresu. Z tego punktu widzenia oferta dydaktyckrerunku ,informatyka” ocenianej

uczelni jest niewystarczgja.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania.

W raporcie oceny przedstawiono tylko ogélne infotjgpao procesie dyplomowania.
Na etapie zgtaszania propozycji tematéw nie opisaachanizmow kontroli zgodéo zada
i zakresu pracy z wymaganiami dla sylwetki absokaekierunku ,informatyka”. W
nawigzaniu do zastrzen podniesionych w p.1.4, dotygzych wymaganego naktadu pracy
dyplomanta na realizagj wybranego tematu, nie jest jasne jak opiekun kduye
samodzielnét realizacji pracy przez dyplomantéw.

W formularzu opinii opiekuna i recenzenta zbyt maloejsca przeznaczono na

merytoryczne uzasadnienie oceny. Obecna forma ragpankiety i jest niewystarczgja.
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Ponadto dla wkszaci prac analizowanych przez Zespét Oceyugj zauwaono brak

jakiegokolwiek, nawet jednozdaniowego uzasadnienia.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

Wylosowano 10 tematéw prac dyplomowychiréd ktérych byly tematy jedno, dwu
I trzyosobowe.
Z przeprowadzonych analiz prac dyplomowychzyimerskich oraz dokumentacji
przebiegu egzaminu dyplomowego ina sformutowé nastpujace wnioski:

- Tematyka prac zwiana jest z kierunkiem studiéw oraz wyhyapecjalnécia. nie
wykracza poza profil kierunku ksztatcenia.

- Dobry poziom prac imynierski. Podejmowane gszadania praktyczne zadania
projektowe wynikajce z kontaktu z lokalnym pracodayycNajczsciej efektem
pracy jest projekt, a ¢sto prototyp. W jednym z wylosowanych przypadkdwagar
znacznie odbiegaga od pozostatych i nie spetnia wymagstawianym pracom
inzynierskim.

- Ocena merytoryczna opiekuna i recenzenta prac thglych odpowiada téei
I jakosci pracy dyplomowej.

- Dobér opiekunéw naukowych prac dyplomowych, recana®, sktadu komisiji
egzaminow dyplomowych pod wzglem formalnym nie budzi zastrzs.

- Spos6b przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zauwawgytania obejmuyj
szeroki zakres kierunku ,informatyka”. przebieg iypowania jest poprawny.

- Tematyka prac dyplomowych, sposéb przeprowadzegenyy przeprowadzenie

egzaminu dyplomowego odpowiada przyjm standardom dla praczynierskich.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelgiefektow ksztatcenia.

W raporcie samooceny nie zdefiniowano wgharym punkcie efektow ksztatcenia,
ktore udato si ustalt zespotowi ocenigcemu dopiero w rozmowie bezedniej podczas
wizytacji. Pierwszy z nich to przygotowanie do stwd drugiego stopnia na uczelni
technicznej, a drugi przygotowane zawodowe do quogj pracy imyniera
w przedsgbiorstwach regionu. Efekty te, obejmog umiegtnos¢ eksploatacji systemow
informatycznych, uktadow automatyki i udzer sterugcych znajduj odbicie w standardach
ksztalcenia, realizowanym programie i zestawie g¢maetow obieralnych na trzech

prowadzonych specjaléciach. Dobre przygotowanie do studiéw 2. stopnidawperdza
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znaczny odsetek (ponad 60%) absolwentow kontyayah studia magisterskie na
Politechnice Pozrfaskiej.

[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakycznego
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tfaosci ich doboru.

Metody dydaktyczne wykorzystustandardowe formy prowadzenia z¢zay formie
wyktadow, ¢wiczen, laboratoriow, projektow i seminariow. Podczase¢é&apraktycznych
studenci maj zagwarantowany dagi do rzeczywistych ugdlzen (laboratoria z fizyki,
miernictwa, sieci komputerowych, techniki cyfrowej mikroprocesorowej, systemow
wbudowanych, itp.). Istnieje mtwos¢ wypozyczania uktaddw éwiczeniowych przez
studentéw, co daje im whksz swobod w przygotowaniu i do zagé. Technologie
informatyczne wykorzystywane na geipch praktycznych w wizytowanych laboratoriagh s
nowoczesne i aktualne z punkt widzenia zastoagwaemystowych.

Uczelnia nie oferuje midiwosci ksztatcenia studentow na odleglo poza
standardowym mechanizmem udgstiania przez Internet materiatbw pomocniczych
w formie elektronicznej, oraz systemu informacypegimaliwiajagcego studentom
monitorowanie swoich ocen.

Sale wykiadowe i laboratoriag sprzestronne i dobrzeswietlone, nie stwarzaj
przeszkdd osobom niepetnosprawnym na wézkach kdomiidzcym.

[1.3.2. Ocena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Sylabusy s dostpne w formie elektronicznej na stronie szkoty. Rwav nich
informacja obejmuje téei programowe, zalecane lektury, rodzaje i formyje&a
W sylabusach brakuje informacji o orientacyjnych migrach godzinowych dla
poszczegolnych téei, udzialu procentowego skladnikdéw zaliczenia wicz&niu caldci
przedmiotu oraz harmonogramu zaligz@p. kolokwium w potowie semestru, Xviczea

laboratoryjnych w kadym tygodniu, 3 etapy miesizne projektu semestralnego, itp.).

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontrolpraktyk.

Praktyki studenckiegsrealizowane prawidiowo i zgodnie z wymogami staddaPo
zakaczeniu praktyki student dostarcza uczelni spraworsda odbytej praktyki, ktore
podlega ocenie i akceptacji przez opiekuna praktgkpowiednim wpisem do indeksu.

Studenci mog zarowno poszukiwa pracodawcoéw we wilasnym zakresie jak te
korzyst& z ofert przygotowywanych prze Biuro Karier. Na tamiu studentow
z przedstawicielem Parlamentu Studentéw RP studewgrazali niezadowolenie
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Z niewystarczajcej ich zdaniem oferty Biura Karier w zakresie wspm przy poszukiwaniu
miejsc na odbycie praktyk.

[1.3.4. Ocena organizaciji studiow.
Analizowany plan zgt w semestrze letnim 2009/10 i zimowym 2010/11 nie
wykazuje wekszych nieprawidtowsi, poza kilkoma przypadkami:

,Systemy baz danych” (rok 2, sem. 4), jeden proweagzblokiem wyktadéw 4 godz.
I nastpujace bezpérednio po nich laboratorium 2 godz.

.informatyzacja przedsbiorstw” (rok 3, sem. 6), jeden prowady, blok wyktadéw
4 godz.,

»,programowanie niskopoziomowe” (rok 3, sem. 3) gegrowadzcy, wyktad 2 godz.
I nastpujacy po nim blok laboratoriow 4 godz. (po 2 godz. kikadej grupy)

,Systemy baz danych” (rok 3, sem. 5), z blokiem tagéw 4 godz. i nagpujacym
bezpdrednio po nim projekcie 2 godz.

Takie zblokowanie za§ obchza studentow (4 godz. wyktadu z jednego przedmiotu)
i prowadzacych (6 godz. zef bez dhiszej przerwy).

Sesja egzaminacyjna trwa przez co najmniej 2 tygodono przy liczbie 3-4
egzaminbw na semestr jest okresem wystagcyaj dna przygotowanie i dla

egzaminatorow i studentow.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

Przeprowadzone hospitacje &aj dydaktycznych na kierunku ,informatyka”
pozwalaj na stwierdzenie,ze kadra dydaktyczna PWSZ w Ghaige jest dobrze
przygotowana merytorycznie i metodycznie do ichwadzenia. Nauczyciele akademiccy
wiasciwie wykorzystuj mazliwosci dobrze wyposaonych w sprzt multimedialny sal
wyktadowych i pracowni laboratoryjnych. Z powodzemi stosyj nowoczesne metody
aktywizacji studentéw. Wykorzystywane w trakcie¢zajnateriaty dydaktyczne udeginiaj

studentom za pgoednictwem serwisu internetowego Uczelni lub wiasngtron WWW.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

1. Realizowany program jest zgodny ze standardem i spga wymagania wynikajace ze
zdefiniowang sylwetka absolwenta Jednak w programie Kksztatcenia brak
jednoznacznego wskazania w programie téei dotyczacych ergonomii.

2. Cele ksztatcenia i wymagane kompetencje absolwenta zdefiniowane w sposob
spéjny i zgodnie z wymaganiami standardow ksztatcea i deskryptorami efektéw
ksztalcenia oraz potrzebami rynku pracy.

3. Stosowane metody dydaktyczneaswiasciwe i gwarantuja osigniecie zata@onych
efektow ksztalcenia.

4. Warto rozwazy¢ mozliwosé wprowadzenia zagé wyréwnawczych z matematyki dla
studentow semestru 1, celem przeciwdziatania znacamu odsiewowi studentow 1.
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roku ze wzgkdu na niedostateczne przygotowanie kandydatow ze Is#
ponadgimnazjalnych z zakresu naul§cistych.

5. Nalezy zmodyfikowa¢ postat arkusza oceny pracy dyplomowej przez opiekuna
i recenzenta w sposéb obligajcy oceniapcego do umieszczenia oceny merytorycznej
w formie krotkiego opisu stownego.

6. Nalezy rozszerzy format sylabusu przedmiotu o informacg nt. wymiaréw
godzinowych poszczegollnych zagadmie wagi lub udzialu procentowegq
poszczegdlinych skiadnikéw zaliczenia w zaliczeniu alosci przedmiotu oraz
orientacyjnego harmonogramu zaliczé& wymaganych skladnikbw w skali categ
semestru.

O

Czes¢ Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

[11.1. Opis i ocena wewretrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia

1. Wewrtrzny system zapewnienia j@kboraz stosowane polityki i procedurfglementy
systemu zapewniania jad@ oraz organy i osoby za nie odpowiedzialne zgstat
zdefiniowane w Statucie PWSZ (zatwierdzony w 200Q7oraz Regulaminie Studiow
(ostatnia wersja zatwierdzona w 2010 r.). Statuéitk szczegbétowo zasady ankietowania
nauczycieli przez studentdéw, hospitacji ¢faja take procedur okresowej oceny
pracownikow. Z kolei Regulamin studiow okie zasady definiowania planu studiow
i programOw nauczania, tryb powotywania opiekunéverlinku studidw, zasady
zaliczania semestrow, odbywania praktyk, przygetoa i realizacji pracy dyplomowej
oraz organizacji egzaminu dyplomowego. Strukturastespu zapewniania jako
w uczelni nie budzi zastrzen. Pewnym mankamentem jest brak ustalonej procedury
komunikowania wynikow ankiet studenckich zainteveaoym nauczycielom.

2. Okresowe przegtly planéw i programow nauczania oraz ich efektow
Konstrukcja i tréci realizowanych planéw i programOw nauczania w tkkitie
zamierzonych efektow ksztalcenig prawidtowe i uwzgidniajg specyfike ksztalcenia
inzynieréw kierunku ,informatyka” (stopnia pierwszeg@ studiach stacjonarnych. Plany
i programy studiéw zatwierdzang schwah Senatu szkoty — ostatnia zmiana planu miata
miejsce w dn. 16.09.2010. Z informacji ustnych kays/ch podczas wizytacji wynikae
ani studenci ani przedstawiciele rynku pracy nierdiv zorganizowany sposéb udziatu
w procesie ich nadzorowania i modernizacji. Jadywrganizowas forma udziatu
studentdw w procesie zapewniania j&ionauczania g ankiety studenckie, ktorych
wyniki s3 uwzgkdnianie przez witadze uczelni przy obsadzie&ajVyniki tych ankiet nie
s3 jednak udospniane nauczycielom w zakresie w ktorym ich dogyami studentom

(np. najlepszy nauczyciel roku akademickiego). iKomna¢ wspotpracy z otoczeniem
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gospodarczym i samadowym jest przez Wiadze Uczelni dostrzegana, jediegelnia
nie ma wdraonych rozwjzan systemowych w tym zakresie. Na spotkaniu zespotu
oceniajcego z kierownictwem uczelni J.M. Rektor zwracat agy na trudnéci

w uzyskaniu od Urgdu Miasta dtugofalowego planu rozwoju miasta, darégo uczelnia
mogtaby dostosowaswoje plany rozwoju.

. Procedury oceniania studentpW/szystkie standardowe mechanizmy weryfikacji wied
obejmupce ¢wiczenia tablicowe i laboratoryjne, sprawdziany oldkwia, egzaminy
pisemne, oraz projekty stosowane na ocenianym kierunku. Jak wspomniazaswe),
szczegOtowe kryteria zaliczania poszczegollnych dwaetéw nie zostaty podane
w sylabusach przedmiotow. Na spotkaniu zespotu mcngielami akademickimi
pojawity sk gtosy,ze studenci z diym diugiem punktowym przez zbyt diugi okres czasu
nie @ kierowani na powtarzanie przedmiotéw lub semestw, stwarza dodatkowe
obcigzenie dla kadry w zvgzku z konieczngria organizowania im dodatkowych zaligze
Podczas wizytacji przedstawiono do wdih ekspertom zespotu przyktadowe prace
egzaminacyjne, sprawozdania laboratoryjne i dokuaogm projektowe. Ich forma

I spos6b oceny nie budzity zastreg. System punktow ECTS na ocenianym kierunku jest
skonstruowany i stosowany prawidtowo.

. Ocena kadry dydaktycznéjy ocenianej jednostce stosowanepswszechnie okresowe
oceny pracownikow, hospitacje i ankiety studencKi@sady przeprowadzania okresowej
oceny pracownikdw okt statut uczelni w par. 65-69: 4dy nauczyciel oceniany jest
przez 3-osobowkomisg powotywary przez rektora nie rzadziejmniaz na cztery lata lub
na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej, wrkj nauczyciel jest zatrudniony.
Przy tej ocenie branegspod uwag wyniki hospitacji i ankiet studenckich. Ankiety
studenckie prowadzong pod koniec kadego semestru.

. Formy wsparcia studentowKazdy nauczyciel jednostki zoboyaany jest do dyuru
(konsultacji) w wymiarze 2 godz. lekcyjnych tygoowo. Na zebraniu z nauczycielami
wielu z nich deklarowato bigce wsparcie dla studentéw zasminictwem specjalnie
przygotowanych stron internetowych przedmiotowkitaych umieszczaneg snformacje

i materialy pomocnicze ezciej niz raz w tygodniu. Uczelnia nie prowadzi ankietyzaciji
pracy administracji przez studentéw.

. Publikowanie informacjiUczelnia prowadzi rozbudowany portal informacyjdgstpny

pod adresem www.pwsz-gniezno.edu.p] ktory udosgpnia zaréwno informacje
publiczne, takie jak oferty ksztalcenia, posiadapeawnienia, stosowane procedury toku

studiow, planowane efekty ksztalcenia, oferty pracypraktyk zawodowych, jak
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i niepubliczne, dogpne dla zainteresowanych studentéw i kadry po wmipe
zalogowaniu s (zaktadka ,wirtualny dziekanat”). Informacje nidpiczne obejmuyj
indywidualne oceny uzyskane na zaliczenie przedmicggemestralnych, a taé sprawy

biezgce zatatwiane przez studentéw w dziekanacie w iga@mestru.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wewmtrznego systemu zapewnienia jak&ci oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych, w tym zakresie w uczelniz czsci studenckiej).

Odpowiedzialnéciag za wdraanie i bigaca realizacg zada systemu obarczone s
organy Uczelni w postaci Komisji ds. wewgtrenej oceny jakéci ksztatlcenia oraz Komisiji
dydaktycznej, przy czym wytznie w skitad tej drugiej wchogz studenci. Podejmowane w
Uczelni dziatania magj na celu modernizowaniem programow studiow na podst
okresowej ankiety ewaluacyjnej, ankiety absolweeickiraz hospitacji ze§ nauczycieli
akademickich. Zdaniem studentow pytania w kwestiosau ankietowym g ogélnikowe
(np. ,Znaczenie przedmiotu”, ,Prowagtzgo jako nauczyciela oceniam”) i zasadne bytoby
ich doprecyzowanie oraz dodanie pola na uwagi wtasn przypadku ankietowanego.
Z punktu widzenia studentoéw informatyki” sprawrseym byloby przeprowadzanie
ankietowania elektronicznego dgsbtego przez caly semestr. Sprawozdanie
z przeprowadzonej ankietyzacji, przygotowywane prziyrektorow instytutow nie jest
udostpniane do wiadomiei studentom. Wyniki ankiety wykorzystane zostgko element
okresowej oceny nauczyciela akademickiego, jednakiwagi na sladowe proby ich
przeprowadzania studenci nig & stanie wycigng¢ wnioskow na temat ich wptywu na
poprave jakosci ksztatcenia. Kwestionariusz protokotu hospitazgig¢ (niedos¢pny dla
studentow) jest sformutowany w sposob, ktéry niezwpala na obiektywsn ocerg
prowadacego. Odpowiedzi na pytania powinny zdéstprzeredagowane przynajmniej
w przypadku pyta zamkngtych, gdy ich tres¢ niemal nie pozwala na wystawienie
prowadacemu negatywnej oceny.

Wkiad studentow w projektowanie planéw studiéw ognamow studidw véze sk
wytacznie z glosowaniem na posiedzeniu senatu (nieatzogprzedstawiona uchwata
odpowiedniego organu samadu, w zwhzku z czym niedotrzymany zostat art. 68 ust. 1 pkt.
2 Ustawy).

Realizowany na Uczelni system w odczuciu studentdwewnym stopniu spetnia
swoj role, jednak otwarcie przyzngjze tylko raz brali udziat w ankietowaniu w trakcokit

studiow.
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[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaemickich w czasie spotkania
z zespotem ocengym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&kio oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Nauczyciele wyrzali przekonanieze system zapewniania jada na Uczelni jest
wystarczajcy, nie zgtaszap zastrzeen do nieudosipniania przez kierownictwo uczelni
zainteresowanym nauczycielom wynikéw ocen uzyskarprzez nich z ankiet studenckich.
Wynika to zapewne po egci z faktu przeprowadzania wtasnej ankietyzacjiamach swoich
przedmiotéw przez poszczegollnych prowgyrh. Zgtaszano zastrznia, ze zbyt diugo
tolerowani g studenci z wysokim diugiem punktowym.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losoéw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

Biuro Karier dziala od niedawna i jest prowadzongep absolwenta Uczelni.
W raporcie samooceny nie opisano dziatétndoiura oraz planowanych form dziatafco
Z informacji uzyskanej podczas rozmowy z agpbowadzca biuro wynika,ze nie rozwigto
ono jeszcze swojej dziatalém w zakresie monitorowania loséw absolwentow (ldae
posiada ich dopiero od trzech lat). Ze strony gtt@e docieraly uwagize biuro nie
zapewnia wystarczggego wsparcia w zakresie poszukiwania ofert w cehlizacji praktyk
studenckich. Zarzuty te nie znajdupotwierdzenia po analizie funkcjonaked portalu

Uczelni (http://www.pwsz-gniezno.edu.pl/z ktorej wynika,ze akademickie biuro karier

posiada swaj zaktadk z wieloma przydatnymi pozycjami, w tym ,poradnitifa studentéw i
Loferty pracy i praktyk”.
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1. System zapewniania jakéci ksztatcenia w wizytowanej jednostce funkcjonujé
prawidiowo, w szczegolnéci dokonywane @ okresowe oceny pracownikow,
prowadzone @ akcje ankietyzacji studentow w celu zbierania opiim studentow
0 nauczycielach i prowadzonych przez nich przedmiath.

2. Procedury oceniania studatéw sg zgodne z najlepszymi praktykami akademickimi
co potwierdzity zarowno hospitacje zag¢ przeprowadzone przez zespot oceniggy
jak i analiza przyktadowych prac egzaminacyjnych, prawozdan laboratoryjnych
i dokumentacji projektowych.

3. W systemie zapewnienia jak€ci ksztalcenia daje s zauwazyé zbyt maty udziat
studentow w pracach Komisji Dydaktycznej.

4. Portal informacyjny uczelni jest funkcjonalny i uzyteczny i zawiera wszystkie istotn
(z punktu widzenia oceny przez zespdt wizytgry) informacje dla kandydatow,
studentdw i pracodawcow.

1%

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowej .
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Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tytut lub stopien Razem Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérychuczelnia stanowi
naukowy albo tytut Podst . Dodatk .
zawodowy odstawowe miejsce pracy odatkowe miejsce pracy
Mianowanie Umowa o prac Umowa o pra¢
W petnym W niepeinym
wymiarze czasu | wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 1 1(2)
Doktor habilitowany 3 3(2)
Doktor 9 1(2) 8(5)
Pozostali 2 2
Razem 15 1 14

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim

minimum kadrowego.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przemcownikdéw jednostki w
ostatnich pgciu latach z wyodrebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych prze
pracownikow prowadgcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku

Tabela nr 4.

Tytuty

Rok Doktoraty | Habilitacje
profesora

2006
2007 (1)
2008
2009
2010
Razem (1)

Trzon pracownikow dydaktycznych stangwinauczyciele akademiccy, dla ktérych
uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy. BEalgednak zwrdoai uwag na potrzeb

rozwoju wiasnej kadry reprezendagj kierunek ,informatyka”.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku

IV.2.1 Ocena formalno-prawnych wymaga dotyczacych minimum kadrowego
ocenianego kierunku

Wszystkie osoby wliczone do minimum kadrowego:
— ziozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201dweadczenia o wyrzeniu zgody

na wliczenie do minimum kadrowego kierunjuaformatyka”;

18



— spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowg minimum kadrowe nie wtcej niz dwukrotnie;

- spetniag warunek okrgony w 8 8 wust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunké@kiej musz
spelnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow@&dztudia na okrdonym
kierunku i poziomie ksztatlcenia (Dz. U. Nr 144, pd048, z pén. zm.) - g
zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy 0 pragoetnym wymiarze czasu pracy
nie krocej nk od pocatku roku akademickiego;

— jeden nauczyciel akademicki nie spetnia warunkuesddnego w 8 8 ust. 3 ww.
rozporadzenia - nie prowadzi osalie na kierunku ,informatyka” co najmniej 60
godzin zag¢ dydaktycznych (pracownik samodzielny), nmoze zatem zosté&
wliczony do minimum kadrowega Pozostate osoby spetlnjayvarunek okréony
W wyzej wymienionym przepisie.

IV.2.2 Ocena merytorycznych, wymagalotyczcych minimum kadrowego ocenianego
kierunku.

Sparéd 9. nauczycieli akademickich przedstawionych ykazie, w tym 3. w grupie
profesorow i doktoréw habilitowanych oraz 6. w geupracownikow ze stopniem naukowym
doktora, w wyniku analizy przedstawionych dokumentio minimum kadrowego zaliczono
9. 0s6b, w tym w grupie profesorow i doktorow habwanych 3 osoby, w tym 2. osoby
reprezentyjce wizytowany kierunek oraz jeginreprezentujca dyscyplie zwigzarg z
kierunkiem, a w grupie pracownikow ze stopniem maukm doktora 6. 0sob, w tym 5 os6b
reprezentuyjcych wizytowany kierunek oraz jegliosolg reprezentujca dyscyplire zwigzary

z kierunkiem.

Przedstawione minimum kadrowe spetnia warunki @&re odpowiednimi
przepisami. Na podstawie analizy dorobkuzme stwierdzi, ze kadra jest odpowiednio

przygotowana do powierzonych jej zada

Zespot oceniacy zwraca uwag ze jeden z nauczycieli akademickich w grupie
pracownikow ze stopniem naukowym doktora, poprzedaiiczony do minimum jako osoba
reprezentyjca kierunek, w ostatnich latach nie posiada w dauqiublikacji w czasopismach

informatycznych.

IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczbg nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczly studentéw.
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Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamoych
minimum kadrowe dla kierunku ,informatyka”, do llmg studentéw na tym kierunku jest
spetniony - nie mze byt mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 9 ww. rozpagdzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodnéci tematyki prowadzonych zgj

z posiadanym dorobkiem naukowym, azaklosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodaricagotecznej.

Obsada zgf dydaktycznych jest prawidiowa i zgodna z posiadangorobkiem
naukowym, zarowno w odniesieniu do nauczycieli gaypliny informatyka, jak i spoza niej.
Uczelnia nie prowadzi zg z udziatem wyktadowcow z zagranicy.

Wsréd prowadzcych zagcia na kierunku ,informatyka'ss osoby z praktycznym
doswiadczeniem przemystowym i gospodarczym.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadermkich w czasie spotkania
Z zespotem oceniacym.

W spotkaniu wazito udziat 23 pracownikdw Uczelni. Spotkanie prowadz
przewodniczcy Zespotu Wizytujcego. W dyskusji wzto udziat 17 uczestnikdw spotkania.
Dyskusja koncentrowatagswokoét nas¢pujacych zagadnie

» Stwierdzonoze warunki lokalowe Uczelni i Instytutévg slobre.

* Przeprowadzanej okresowej oceny pracownikow dydakiych. Zwracano uwag
na sposoby przeprowadzenia tej oceny. Wyniki ocangrzedmiotem posiedae
Senatu, stakze przekazywane pracownikom.

e Trudnaci w uzyskaniu ,grantow”, projektow badawczych z KB sposobu
kontroli i procedur kontrolnych przy realizacji mdhaukowych.

» Kosztow utrzymywania i eksploatacji laboratoriowarowisk déwiadczalnych.
Zajecia prowadzone w matych grupach (przy maitej liczipiep) generuj znaczne
koszty ksztatcenia. Wraz ze wzrostem utechniczaigmocesu dydaktycznego
narasta problem.

* Potrzeb modernizacji obowdujacych standardow nauczania, ktora powinna
uwzgkdniat aktualny stan wiedzy. Dopasowanie ich do brgmzemystowych
nowoczesnych, np. technologie informatyczne, lggite itp.

» Wykorzystaniu déwiadczenia zawodowego w procesie dydaktycznym. @aita
% kadry wyktadowcéw posiada takie shadczenie, wykorzystuje je w pracy
zawodowej.

» Biblioteka elektroniczna zwksza ofer¢ dla studentow w dogpie do literatury,

materialtdbw nauczania, dydaktycznych.
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Na spotkaniu zespotu ocerjeggo z nauczycielami akademickimi przeata opinia,
ze g oni dobrze przygotowani do prowadzonychezagaréwno formalnie jak i ze wzaglu
na posiadane dwiadczenie akademickie (stapracy, inne uczelnie) i przemystowe

(wczesniejsze zatrudnienie, prowadzenie wkasnych firm).

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawierajokumenty zgromadzone
w zwigzku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawjzania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgoddé z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s¢ w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdugcych s¢ w nich dokumentéw. Umowy o prazostaty podpisane zgodnie ze statutem
Uczelni. Dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkéw pracy do brzmienia
ustawy - Prawo o szkolnictwie ws§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nich
informacg o Pastwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Griieie jako podstawowym lub
dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu ustawd/niosek dokumentacja osobowa

nauczycieli akademickich prowadzona jest w sposébrawidtowy .

1. Wymagania merytoryczne oraz formalno — prawne odnamce sg¢ do kadry
nauczycieli akademickich kierunku ,informatyka” na poziomie studiow pierwszegd
stopnia 9 spetnione.

2. Obsada zagé¢ dydaktycznych jest prawidtowa i zgodna z posiadany dorobkiem
naukowym, zaréwno w odniesieniu do nauczycieli z dgypliny informatyka, jak
i Spoza niej.

3. Nalezy zobownza¢ nauczycieli akademickich minimum kadrowego ze spniem
naukowym spoza informatyki do publikowania na konfeencjach i/lub
w czasopismach z gtébwnego nurtu informatyki.

4. W wypadku jednej osoby z minimum kadrowego kierunku, informatyka” dorobek
merytoryczny udokumentowany publikacjami w ostatnid latach nie naley do
dyscypliny informatyka.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalndci naukowej, ze szczegolnym uwzglnieniem bada zwigzanych

z ocenianym kierunkiem studiéw, a #&k ich finansowania, uzyskiwanych grantéw
I systemu wspierania rozwoju wihasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego

I wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Dziatalna¢ naukowa Instytutu Informatyki PWSZ w Guaree, profilugcego

ksztalcenie na kierunku ,informatyka”, prowadzgeat w bardzo ograniczonym zakresie.
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Uczelnia i Instytut nie stworzyty jeszcze odpowisdjo zaplecza badawczego oraz funduszu
na prowadzenie dziataldéa naukowej, przy czym zgodnie z rozpgadzeniem Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpdzm.), prowadzenie baglanaukowych dla
realizacji studiow pierwszego stopnia nie jest wgarze.

PWSZ w Gnienie, kxdaca uczelnj bezwydziatowy, nie posiada jeszcze kategoryzaciji
Rady Nauki (dawniej KBN).

Raport Samooceny nie zawietadnych informacji dotyerych bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a takich finansowania, uzyskanych grantéw i systemu
wspierania rozwoju wiasnej kadry. Wydaje,sie wynika to bezpwednio z faktu,4 kadg
naukowo-dydaktycznkierunku ,informatyka” PWSZ w Gnimie, w tym kadg stanowsca
tzw. minimum kadrowe, tworz zasadniczo profesorowie i adiunkci zatrudnieni na
pierwszych etatach uczelni pozs&ich (Politechniki Pozneskiej, Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, Uniwersytetu Ekonomicznego, UniwerdytePrzyrodniczego w Poznaniu).
Na pierwszym etacie w PWSZ w Gaiee zatrudniony jest tylko jeden nauczyciel
akademicki. Taka struktura zatrudnienia praktycznie unieliwga znacacy rozwdj
dziatalngci naukowej, w tym zwizanej z ocenianym kierunkiem studiow w PWSZ
w Gnieznie.

Wyniki dziatalngci naukowej Instytutu Informatyki w ostatnich atdch przedstawia
zalcznik nr 6.

Przewaajaca czs¢ dorobku naukowego i publikacyjnego nauczycieli ddaickich
ocenianego kierunku powstata w innych instytucjdellagcych zwykle pierwszym miejscem
ich zatrudnienia. W szczegokw, znakomita wgkszas¢ dorobku naukowego poszczegolnych
nauczycieli akademickich, przedstawionych przezlmz do minimum kadrowego, nie byta
afiliowana przy PWSZ w Gnimie. Z analizy wykazu publikacji nauczycieli akadekich
wliczonych do minimum kadrowego kierunku informk#y, afiliowanych przy PWSZ
w Gnieznie (Zahcznik nr 6) wynika bowienze w ostatnich trzech latach (2008-2010) takich
publikacji byto jedynie 4 (po jednej w latach 2008010 oraz 2 w r. 2009).

W ramach podnoszenia kwalifikacji naukowych w astdt 5. latach tylko jeden
pracownik Instytutu Informatyki uzyskat stopieaaukowy (w 2007 r.).

W ostatnich trzech latach (latach 2008-2010) Ingtitformatyki PWSZ W Gnignie
organizowat lub wspotorganizowat 3 konferencje rawk, tym 2 zwizane tematycznie

z kierunkiem ,informatyka”.
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V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadairiat naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

W PWSZ w Gnignie dziatag 3 studenckie kota naukowe:

1. Studenckie Koto Naukowe Marketingu i Badslarketingowych ANOVA.
2. Naukowe Koto Studentow Informatyki CODEFLY.
3. Naukowe Koto Ochrongrodowiska.

Studenckie Koto Naukowe Marketingu i Baddlarketingowych ANOVA dziata
w PWSZ w Gnienie od 1 padziernika 2009 r. Jest to najmtodsze koto naukowedozelni,
zrzeszajce studentdw zainteresowanych dziatéatmp marketingow 1 badaniami
marketingowymi.

Naukowe Koto Studentow Informatyki Codefly skupiae&tywnych studentow
kierunku ,informatyka”. Dziala od 26 czerwca 200Q8przy czym w pierwszym roku
funkcjonowato pod nazyviTeam (zmiany nazwy kota na Codefly dokonano w 200
Dziatalna¢ kota obejmuje: organizagciwewretrznych wyktadow tematycznych na potrzeby
studentow Uczelni, organizgcj wykladéw i prezentacji otwartych srodowisk
informatycznych (OpenSoft) dla uczniéw gméenskich szkét srednich, uczestniczenie
w rozwoju zasobow informatycznych PWSZ w Gmie. Koto organizuje cyklicznie
Gnieznienskie Imprezy Wolnego Oprogramowania, popularyzejpraktyczne zastosowania
srodowisk OpenSoft. Jednym z zakaonych projektow czionkéw kota byta interaktywna
mapa — ,Pierwsza stolica Polski w Gogle”. W 2009 crionkowie Naukowego Kota
Studentéw Informatyki Codefly uczestniczyli w XISympozjum Oddziatu Poznskiego
Stowarzyszenia  Elektrykow  Polskich  ,Wspéiczesne adzenia oraz  ushugi
elektroenergetyczne, telekomunikacyjne i informahg’. Ponadto studenci Instytutu
prezentowali wyniki bada swoich prac dyplomowych podczas interdyscyplinprne
konferencji organizowanej przez instytuty PWSZ wiéznie w marcu 2010 roku, w ramach
sesji plakatowe;.

Naukowe Koto OchronySrodowiska dziata od listopada 2005 roku przy Instig
OchronySrodowiska PWSZ w Gnimie. Zrzesza studentéw zainteresowanych rozwijaniem
I pogkbianiem zainteresowianaukowych z zakresu nauk przyrodniczych. Czionkolota
realizup wiasne projekty badawcze, organizlyb wspétorganizyj imprezy dydaktyczno-
informacyjne, promujce Instytut OchronySrodowiska PWSZ (m.in. w ramach tzw. Dni
drzwi otwartych w Uczelni); organizaij uczestnicz w obozach naukowych i integracyjnych;
uczestnicz w konferencjach i sympozjach naukowych, utrzygraijore internetovy kota.

Dodatkowe nawgzywanie wspoipracy z innymi kotami naukowymi oraz
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organizacjami w regionie pozwala cztonkom kota ndatkowe rozszerzanie wtasnych pasji
oraz zainteresowa Finansowanie dziataldoi kot naukowych przez rektora witawie
wspiera ich rozwo;.

W przypadku pokrywania sitresci projektu realizowanego w ramach dzialalrio
kota naukowego Uczelnia zapewnia studentomzliwosé zaliczenia przedmiotu, oraz

wykorzystania projektu na rzecz wiasnej pracy dymwej.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspoOtpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nawke
dydaktycznej.

Zasadnicza aktywrsé6 PWSZ w Gnienie w zakresie wspotpracy agizynarodowej,
w tym wymiany studentow i kadry naukowo-dydaktygznpest bezpéredng konsekweng
jej udziatu w programie Erasmus. W czerwcu 2007Komisja Europejska przyznata
Paxstwowej Wyzszej Szkole Zawodowe] w Grieie rozszerzon Karte Uczelni Erasmusa
(Extender Erasmus University Charter) na lata 2P0¥3, ktora uprawnia Uczetnido
udziatlu w programie Lifelong Learning Programmem¥sla u udziale w tym programie
PWSZ pozyskata kilka uczelni partnerskich orazyinalji wspotpracujcych, dzeki czemu
mogta podpisa w 2008 roku pierwsg umowe z Agency Narodows Programu Erasmus,
uzyskupc tym samym fundusze na realizagjrogramu w roku akademickim 2008/2009.
Whnioski, ktore Uczelnia sktadata w kolejnych latacdkademickich 2009/2010 oraz
2010/2011 zostaty rozpatrzone pozytywnie, tym sanBWSZ w Gnienie pozyskiwata
granty na uczestnictwo w programie. W ramach progrd.ifelong Learning Programme
studenci kierunkow ikynierskich PWSZ W Gnianie mog odby semestr studiow w:

» Copenhagen University College of Engineering (Ingdmjskolen i Kgbenhavn) —
Dania; oferta jest przeznaczona jest dla studenkdéwvzy ukaiczyli 2 lata studiéw
inzynierskich, zajcia prowadzonegsw jezyku angielskim; maiwosci wyjazdu na
stypendium Erasmusa istnieje od roku akademick2€§i8/2009;

* Alytus College (Alytaus Kolegija)y- Litwa, oferta przeznaczona jest dla studentow
kierunkow informatyka” oraz ,transport”, niiwos¢ wyjazdu na stypendium
Erasmusa istnieje od roku akademickiego 2008/2009.

* Fontys University of Applied Sciences, (Fontys Hegelen) - Eindhoven, Holandia;
oferta przeznaczona jest dla studentow kierunkésynierskich, szczegolnie dla

studentow kierunku ,informatyka”, zgjia prowadzone gsw jezyku angielskim,
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mozliwos¢ wyjazdu na stypendium Erasmusa istnieje od rokadeknickiego
2009/2010;

» Ostafalia University of Applied Science (OstfaligFachhochschule Braunschweig/
Wolfenbuttel) — Niemcy; oferta przeznaczona jest ditudentéw kierunkdéw
inzynierskich, zajcia prowadzonegsw jezyku niemieckim; maliwosci wyjazdu na
stypendium Erasmusa istnieje od roku akademick2€§i®/2010.

Do tej pory z oferty stypendialnej programu Erastkoizystato 2 studentow kierunku
.informatyka” oraz jeden student kierunku ,transyoktorzy odbyli lydz odbywaj semestr
studiow w Copenhagen University College of EngimeerRownie jeden z wykladowcow
PWSZ w Gniénie uczestniczyt w programie, prowadzprzez tydzié zagcia w uczelni
partnerskiej Ostafalia University of Applied Scienc

W ramach wspotpracy z niemieckuczelniy Ostafalia University of Applied
Science w Wolfenbttel w sierpniu 2010 r. zorgawiano i przeprowadzono kursziyka
polskiego dla studentéw niemieckich, ktory odbyhwiWolfenblittel (od 9 do 20 sierpnia)
oraz w PWSZ w Gnimie (od 23 do 27 sierpnia). Wi w nim udziat 22 studentéw
z Ostafalia University of Applied Science.

Studenci kierunku ,informatyka” magodbywa 3-miesgczne praktyki w The
International Society of Food, Agriculture and Eoviment — ISFAE, Helsinki, Finlandia.
Oferta przeznaczona jest dla studentdéw, ktérzyhokgli 2 lata studiow; oferta wyjazdu
istnieje od roku akademickiego 2008/2009.

PWSZ w Gnignie pracuje nad opracowaniem i wgeaiem programu podwojnego
dyplomowania z Ostafalia University of Applied Sue w Wolfenbuttel na kierunku
Lransport” oraz nad stworzeniem wspolnych progransbudiow z uczelniami na Litwie
i w Portugalii, w zakresie International Marketingnd Management, Transport
Engineering and Information Technologies.

W ubiegtym roku akademickim zghkszyta s¢ liczba uméw bilateralnych,
zawartych z zagranicznymi partnerami Uczelni. W um@010 r. podpisano umew
z Pastwowym Uniwersytetem Pedagogicznym im. Pawila Tggzyw Humaniu na
Ukrainie. Wspétpraca obejmuje badania naukowe, \aygninformaciji i wynikéw bada,
organizag; wspolnych konferencji, wymian studenck i kadry dydaktycznej oraz
przygotowanie wspoélnych publikacji.

W pazdzierniku 2010 r. PWSZ w Gnieie podpisata umog 0 wspoOtpracy
z litewslg uczelny Alytus College, stwarzaga podstawy do dalszych prac dotgcych
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m.in. utworzenia wspolnych programéw studiow orapélnego dyplomowania w ramach

kierunkow ,informatyka” i ,transport”.

PWSZ w Gnieznie nie stworzyla jeszcze odpowiedniego zkgeza badawczego ora
funduszu na prowadzenie dziatalnéci naukowej (prowadzenie bada naukowych dla
realizacji studiéw pierwszego stopnia nie jest wyngane). Uczenia nie przedstawita (ani
W raporcie samooceny, ani w trakcie wizytacjizadnych informacji dotyczacych badai
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiow, a take form ich finansowania,
uzyskiwanych grantow i systemu wspierania rozwoju Yasnej kadry.

Uczelnia uczestniczy w programie Erasmus. Jednak mazliwosci, jakie stworzyto
przyznanie Uczelni rozszerzonej Karty Uczelni Erasmsa na lata 20072013,
uprawniaj ace do udziatu w programie Lifelong Learning Programme, nie zostaty do tej
pory w petni wykorzystane (w wymianie uczestniczytao tej pory jedynie 3. studentow
w tym 2 studentdw ocenianego kierunku ,informatyka”’). Zauwazalna w ostatnich
latach intensyfikacja prowadzonych w Uczelni pracw celu pozyskania zagranicznych
uczelni partnerskich, daje podstawy gdzi¢, ze w najblizszym czasie wymiana studentoyw
w ramach programow unijnych realizowana kedzie w znacaco wiekszej skali.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wykiadowych, pracowni
i laboratoribw oraz ich wyposgania, dosijpu do komputerow i internetu, zasobdéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Baz dydaktyczm PWSZ w Gniénie stanowd sale wykladowegwiczeniowe oraz
pracownie laboratoryjne znajdise s¢ w nastpujacych obiektach (fdacych wiasnécia
Uczelni):

1. Budynek Rektoratu PWSZ przy ul. Wysiskiego 38, w ktdrym oprocz pomieszfize
administracji Uczelni znajdgj sie: biblioteka wraz z czytelpi wyposaong w 20
stanowisk komputerowych z petnym dgstm do Internetu oraz dziat ksztatcenia i spraw
studenckich.

2. Budynek przy ul. Stowackiego 45/47, w ktorym zngjdsic 2 sale wyktadowe: na 100
0s6b i na 60 osoOb oraz laboratoria: chemii fizygzeleemii analitycznej i mikrobiologii.

3. Budynki przy ul. Wrzesiskie] 43-55 (Prezydent Miasta w 2005 r. przekazetdlni
grunt o powierzchni 2,0 ha. oraz 8 budynkéw pokosagich, spérdd ktorych 3zostaty
wyremontowane i zaadaptowane na potrzeby dydakéyPsNSZ):

* Budynek nr 6, w ktérym znajdyjsic: 2 sale wyktadowe na 60 i 90 oséb oraz

laboratoria: chemiczne, chromatografii, wytrzyngalomateriatdw, komputerowe,

tworzyw sztucznych, mineralogiczne oraz pracowaiggenowska.
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* Budynek nr 5, w ktorym znajdajsie: laboratorium silnikowe, 2 laboratoria
komputerowe na 20 i 18 o0s6b, laboratorium elektzme, laboratorium
ergonomiczne, laboratorium fizyczne, laboratoriunetatograficzne oraz 2 sale
wyktadowe na 140 i 60 0soOb, 4 sale seminaryjne hasdb kada, 2 pracownie
jezykowe na 20 osob, 2 pracownigzykowe na 10 osob, sataviczeniowa na 30
0sO0b.

» Budynek nr 4, ktérego modernizagakaczono z kacem 2009 r., obecnie trwgaj
prace zwizane z usuwaniem usterek, z przeznaczeniem gtddigiekierunku
.informatyka” oraz nowo utworzonego kierunku ,elektika i telekomunikacja”.
W budynku tym planuje ei zorganizowanie laboratoriow i pracowni

specjalistycznych dla obu kierunkéw studiéw.

Wszystkie obiekty PWSZ w Gnigie  w peini dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (windy, podjazdy) oraz syposaone we wszelkie podstawowe
instalacje: elektryczp oswietleniowg, telefoniczm, wodno-kanalizacyp klimatyzacg,
cieph wode oraz centralne ogrzewanie. Wszystkie pomieszczervataty poddane
generalnemu remontowi, @ki czemu powstaly sale dydaktyczne spehtaj wszystkie
standardy nowoczesnych obiektéw dydaktycznych. \&tkay sale wyktadowe i seminaryjne
posiadaj petne wyposzenie multimedialne (komputer, rzutnik multimedialnyizualizer,
dostp do Internetu). Sale mgjzraznicowarny powierzchng i przygotowane g do
prowadzenia zaf dla grup o ranej liczebnéci studentow (od grup 20 osobowych do 140
osobowych).

We wszystkich pomieszczeniach Uczelni jest ¢wstdo sieci komputerowej
i Internetu. W Uczelni zlokalizowano e¢mel szerokopasmowejswiattowodowej sieci
Poznaskiego Centrum Komputerowo-Sieciowego. Wszystkieektly PWSZ w Gnienie
przylaczone g do wspodlnego serwera. Komunikacja w warstwie fingj zrealizowana jest
na Bczachswiattowodowych. Pocgvszy od roku akademickiego 2010/2011 studenci oraz
pracownicy PWSZ w Gnimie mog korzyst& z Internetu za poma@onvtasnych komputeréw
logowanych do sieci bezprzewodowej (Wi-Fi) z punktdostpu (hot spots) na terenie
kampusu Wrzegska. System dziata na obszarzeg¢bimpn dotychczas wyremontowanymi
budynkami (B4, B5, B6). W celu zachowania bezpiésiga pracy tej sieci zostat
opracowany stosowny regulamin obaxmuijacy jej uzytkownikow.

Biblioteka Pastwowe] Wy:szej Szkolty Zawodowe] w Gnirie gromadzi literatugr

naukow i fachowy zwigzam z poszczegélnymi kierunkami ksztatcenia Uczelrsiciozbior
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biblioteki liczy ponad 6200 wolumindw. Gromadzorgepodrczniki akademickie, skrypty,

stowniki jezykowe, podgczniki i ¢wiczenia do naukiggykdéw obcych, czasopisma i periodyki
0golno naukowe oraz zbiory specjalne. Poza zbioteadiycyjnymi w Bibliotece gromadzone
s3 materiaty multimedialne (§any VHS, piyty CD, DVD). Od 2010 roku Biblioteka
udostpnia w sieci uczelnianej bazy danych z krajowyckricji akademickich na platformie
ICM. S3 to wielodziedzinowe bazy danych, takie jak: ElsevSpringer, Web of Knowledge,
Nature, Science i Ebsco, ktére udmpstiajp artykuly z méedzynarodowych czasopism
naukowych.

Ksiegozbior udostpniany jest w formie bezpgoedniej w czytelni oraz w ramach
wypozyczen studentom i pracownikom Uczelni. W czytelni #woe jest réwnie
udostpnianie zbiorow innych bibliotek w ramach wypyozer miedzybibliotecznych, na
podstawie zawartych porozumie wigkszacig bibliotek funkcjonugcych w regionie, w tym
Gnieznie i w Poznaniu.

W bibliotece dziata zintegrowany system komputerpWiyry obstuguje ewidengj
i ubytkowanie zbioréw, opracowanie formalne i rzazmee dokumentow, rejestracje
czytelnikdw i wypayczei. Biblioteka PWSZ w Gnienie posiada zautomatyzowany system
biblioteczny — LIBRA 2000 OPAC WWW, ktory mie by wykorzystany zarébwno w sieci
lokalnej Uczelni, jak i przez Internet. System dpgest na mgdzynarodowym formacie
MARC 21, przygtym przez najwiksze naukowe biblioteki w Polsce (Biblioteka Narodo
Konsorcjum NUKAT).

Czytelnia biblioteczna posiada 20 miejsc do praeyéwno indywidualnej, jak
i grupowej. Jest dogpna dla pracownikow i studentéw uczelni. Przy b#lliotecznej miéci
sie¢ 20 stanowiskowa pracownia komputerowa z ¢wsin do Internetu, bazami danych,
katalogiem LIBRA 2000 OPAC WWW oraz z pelnym opmgowaniem w zakresie
edytorow tekstu i obrazu, arkuszem kalkulacyjnymazliwoscig skanowania dokumentow.
Od roku akademickiego 2008/2009 uruchomiono konmputg proces wypgyczen dostpny

W sieci www.

VI.2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktyczgch, socjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia ( z czsci studenckie)).

Studenci kierunku ,informatyka” ocensapbiekty dydaktyczne bardzo dobrze. W ich
odczuciu brak akademikoéw, stotdwki oraz wlasnychiektdw sportowych Uczelni nie
nastecza problemow. Sale dydaktyczne w ktorych przepdaaae g zagcia $ odpowiednio

oswietlone, nagténione i ogrzewane, a ta#& znajduje si w nich sprzt pozwalagcy na
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przeprowadzenie zgj w efektywny sposob (projektory, rzutniki pismapliee sucho-
scieralne). Dotarcie na zgmjia nie przysparza studentom problemow, za sprdebrych
pofaczen komunikacy miejsky oraz sporej wielkéci parkingu przy Uczelni. Sale
komputerowe w ktérych studenci odbywayickszc¢ zagé wyposaone g w dobrej jakdci
sprzt, jednak przy odbywaniu niektérych z&jwidocznym staje si wymog aktualizacji
podzespotéw komputeréw, by miwym stato sé bezproblemowe i sprawne wykonywanie
wszystkich polece prowadacego. Grupy laboratoryjne w ktorych odbywajc zagcia @
zoptymalizowane i dostosowane do widlkiostanowisk — kady student odbywa zgia na
witasnym stanowisku. Bezprzewodowy dgstlo Internetu zapewniony przez Uczelfest
zadowalajcy. Materiaty dydaktyczne zawarte w zbiorach bitdaznych oraz czytelni PWSZ
s3 wystarczajce dla potrzeb studentéw. Problemy z pojefomosal nie wysipujs, a ich
dostpnas¢ poza zajciami uwarunkowana jest obediee pracownika Uczelni, co stwarza
problemy w przypadku odrabiania gaj nieobecnéci prowadacego.

Uczelnia w wystarczagym stopniu jest przystosowana dla o0s6b z

niepetnosprawrkeia ruchowy.

Baza dydaktyczna Uczelni zapewnia prawidtow realizacje celéw ksztalcenia na
kierunku ,informatyka”. Liczba i powierzchnia sal w yktadowych, seminaryjnych,
éwiczeniowych, laboratoriow oraz pracowni specjalistycznych i komputerowych jes
dostosowana do liczby ksztalconych studentéw. Wypakgenie pomieszcze
dydaktycznych w odpowiadapcy wspétczesnym wymogom spgz audiowizualny
i komputerowy z odpowiednim oprogramowaniem gwarantje prawidtowa realizacje
programéw przedmiotdw podstawowych i kierunkowych oaz zaje¢ praktycznych,
a takze zdobycie przez studentow wiedzy i umigjnosci deklarowanych w celach
ksztatcenia i sylwetce absolwenta. Studenci mgjzapewniony dos¢gp do komputerow
i Internetu, takze poza zagciami dydaktycznymi. Budynki dydaktyczne, z ktorych
korzystaja studenci ® we wiaciwym stanie technicznym i estetycznym ora
odpowiadajg wymaganiom okr&lonym w przepisach dotycacych bezpieczastwa
higieny pracy, przeciwpaarowych i ochrony srodowiska. Zwraca uwag duzy wysitek
organizacyjny i finansowy Uczelni w zakresie stategrozwoju i modernizacji posiadane]
infrastruktury materialnej. W Uczelni dziata system biblioteczno-nformacyjny
zapewniajgcy nauczycielom akademickim i studentom dogp do niezkednych ksiazek,
skryptow, czasopism krajowych i zagranicznych, normi elektronicznych baz danych
Ksiegozbior zwigzany z kierunkiem informatyka” obejmuje  aktualne pozycje
wskazane jako literatura podstawowa i uzupetniajca dla poszczegolnych przedmiotow
realizowanych w ramach tego kierunku studidéw, w licbie egzemplarzy zapewniajcej
studentom swobodny dosfp. Czytelnia wyposaona jest w podeczny, aktualny
ksiegozbior oraz w odpowiedny do liczby studentow liczle komputeréw z dostgpem do
Internetu i specjalistycznych, elektronicznych bazdanych. Liczba miejsc w czyteln
dostosowana jest do liczby studentéw. Biblioteka czytelnia otwarte @ w dniach
i godzinach dostosowanych do potrzeb wszystkich stantéw.
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Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich w tym dziatalnéci samorzdu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Fundusze na dziatalé® Samorzdu Studenckiego przyznawang sa dorany
wniosek i widciwie wspiera jego rozwoj. Przeznaczone na dziakglstatutovy Samorzdu
pomieszczenie jest dobrze wypasae w sprzt biurowy i pozwala na sprawne igane
funkcjonowanie organizacji oraz samgatm studenckiego, a umiejscowienie pomieszczenia
pozwala na swobodny dept studentéw do swoich przedstawicieli. Protokotpasiedzé
senatu potwierdzajspetnienie wymaga okreslonych w art. 67 ust. 4 Ustawy. Studenci
wiaczeni § w skfad komisji Uczelnianych (dyscyplinarnej, odawczych dyscyplinarnych,
ds. dydaktyki, stypendialnej oraz ds. przyznawastgpendiow z wihasnego funduszu
stypendialnego PWSZ w Grigie) co zostalo paviadczone odpowiednimi dokumentami.
Przedstawiciele studentow zabigrgfos w obradach organdéw kolegialnych Uczelni, gdn
uwazaja, iz wikadze uczelni di& czsto lekcewag ich opinie w istotnych sprawach jak w
przypadku programoéw studiow. Ponadto brak opinim8eadu w niektorych kwestiach
regulowanych Ustagv(programy studiow - art. 68 ust.1 pkt. 2, reguiamomocy materialnej
— art. 186 ust. 1), oraz znikomy wptyw na podziatatji FPM, objawiajcy si wytacznie
ztozeniem podpisu pod przygotowanym pismémiadcz o ignorowaniu opinii studentow w
istotnych dla nich kwestiach.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejoferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Zgodnie z regulaminem pomocy materialnej studentzellt ma maliwosé
otrzymania wszelkich stypendiow oklenych w art. 173 ust. 1 Ustawy, przy czym tryb
przyznawania niektorych stypendiow wymaga zmiansoerzej opisano w zgdzniku nr 2.
Powotana Komisja Stypendialna na Uczelni funkcjenwjzgodzie z art. 177 ust. 3 Ustawy.
Forma, tryb i powiadomienie odfre podejmowanych przezandecyzji spetnia wymagania
art. 207 ust. 1 Ustawy. Uczelnia zapewnia wtasnygmam stypendialny realizig w ten
sposOb art. 104 Ustawy. Uczelnia nie posiada wi@gsnekademika oraz zaplecza
gastronomicznego w postaci stotdbwki akademickie;.

Uczelnia zapewnia nitwos¢ zwolnienia z cgsci naleznosci w  przypadku
znajdowania si w trudnej sytuacji materialnej na zasadzie opast&yyteria przyznawania
swiadczé pomocy materialnej lub na podstawie wysokregnie;.

W biezgcym roku akademickim nagiito znaczne opfienie w przekazaniu
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przyznanych stypendiow studentom Uczelni ze wdglv niezalenych od Uczelni.
Jednoczénie studenci wyrazili znaczne niezadowolenie z piwvoiewyptacenia w terminie
stypendiéw i pomocy materialnej, a takich niskich wartéci, przy czym wskazali na brak
informacji ze strony Uczelni o przyczynach apien. Swiadczy to o tym, 4 system
informowania studentéw o zaistniatych problemachmi@nych powinien zostaulepszony,
by nie powodowatego typu nieporozumibew przyszigci.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem oceniggym.

W zebraniu ze studentami udziat wkiiprzedstawiciele wszystkich rocznikéw
kierunku. Przedstawiane podczas spotkania opinieadestow stawiaj Uczelng
w pozytywnymswietle. Studenci g zadowoleni z oferowanych przez Uczelmarunkow
studiowania oraz bazy dydaktycznej Uczelni, gtbwnze wzgédu na maliwosé
uczestniczenia w zggiach w matych grupach co sprzyja indywidualnemazwajowi.
Zebrani ogétem nie przedstawiali zastteodnanie nauczycieli akademickich, ich sposobu
prowadzenia zaf oraz zachowania w stosunku do studentéw. Uwadiykepne dotycgce
wybranych nauczycieli przekazano begmednio dyrektorowi instytutu Najwickszym
problemem zgromadzeni oklid znaczne oddalenie placowki rektoratu, w ktérgmajduje
sie Dziat Ksztatcenia i Spraw Studenckich, z ktoregavmiez w trakcie sesji egzaminacyjnej
pobierane s indeksy. Studenci zaproponowali zWszenie ildci godzin otwarcia biura
wspomnianego organu w budynku przy ul. Wraskiej i rozszerzenie jego funkcjonakon
przynajmniej o maliwos$¢ odbioru indekséw.

Studenci kierunku informatyka” tylko raz w trakcig,5 letniego toku studidow
uczestniczyli w ankietyzowaniu i w ich mniemanistj¢o niewystarczaga ilas¢, by mie
wptyw na Uczelng, zwlaszcza w przypadku niedoinformowania o wynikaokietyzacji czy
efektach jej przeprowadzania.

Studenci maj swiadoma¢ wystpowania na Uczelni programu wymiany studenckiej
Erasmus, jednak nieg szainteresowani partycypowaniem w nim gdy ich mniemaniu
doswiadczenie nabyte w Polsce jest rOwnoznaczne z twaibyza granig. Studenci
pozytywnie oceniaj funkcjonowanie systemu akumulacji punktow ECTSe mauwaajs
jednak zalenosci pomidzy iloscia czasu péwiecanego na przyswojenie danego materiatu, a
przyporzdkowary mu iloscig punktéw ECTS.

Uczelnia spetnia cgsciowo kryteria oceny spraw studenckich w zakresie datalnosci
studenckiej oraz opieki materialnej. Poprawie w piewszej kolejnosci podlegap kwestie
zwigzane z wspOilprag pomiedzy organami Samoradu Studenckiego, a \ladzami
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Uczelni.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

VIII.1. Album studenta prowadzony jest w wersji elektronicznej centralrda calej
Uczelni. Zawiera wszystkie informacje wymagane pizami 8§ 9 rozporglzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaofinbrzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 163Numer albumu przypisany jest studentowi na wszghtki
kierunkach i poziomach studiow realizowanych pratzdenta w tej Uczelni, odpowiada
numerowi wpisanemu w legitymaciji studenckiej.

VIII.2. Ksi ¢ga dyplomow prowadzona jest w wersji papierowej centralnie aiiiej Uczelni
zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozpogzzenia.

VIII.3. Rejestr wydanych indeksow i legitymacji studenckich prowadzony jest w wersji
papierowej zgodnie z przepisami iy wymienionego rozpogrzenia. Indeksy rownie
prowadzone gprawidiowo.

VIIl.4. Protokoty zaliczenia przedmiotu 53 standaryzowane dla catej Uczelni i zawigraj
informacje wymagane przepisami 8 10 ust. 1 pkt 1 ve@poradzenia.

VIII.5. Teczki osobowe studentow oséb skréonych, oséb przeniesionych do innej uczelni
oraz absolwentéw zawiesgj wszystkie wymagane przepisami dokumenty. Dyplomy
ukonczenia studiow spogdza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dndodh
ztozenia egzaminu dyplomowego.

VIII.6. W wydawanych decyzjach o przyjeciu na studia oraz o skréleniu z listy
studentow brakuje uzasadnienia prawnego. W decyzjach o gizypna studia w trybie art.
169 ustawy Prawo o szkolnictwie brakuje dodatkovwamigpawy prawnej. Wydawane w
Uczelni decyzje nie spetlnigjzatem wymogow ok&onych w przepisie art. 107 ustawy -
Kodeks posfpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr|8&;.1071, z pin. zm.).

Whniosek: dokumentacja toku studibw wymaga dostosowaa do obowgzujacych
przepisbw prawa w zakresie decyzji podejmowanych wndywidualnych sprawach
studentow, w pozostatych kwestiach jest prowadzona sposéb prawidiowy.

Czes¢ 1X. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrézniajaco | wpetni | znacgo | cziciowo | niedostatecznié
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Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz. | _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe Nie dotyczy
cz.m | Wewnetrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _ Poziom X
umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw
wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno gaywa: do uwag zawartych w tfei
raportu) oraz ewentualne zalecenia.

W podsumowaniu, mma stwierdzt, iz ,informatyka” jest wanym kierunkiem
ksztalcenia prowadzonym przez Instytut Informatyki Paistwowej Wyisze] Szkole
Zawodowe] w Gnienie. W opinii Zespotu Oceniggego perspektywy utrzymania
i rozwoju ksztatcenia na tym kierunkwy globre. Naley potozy¢ wigkszy nacisk na
pozyskanie i rozwo0j kadry reprezernijtgj obszar informatyki oraz zintensyfikowanie bhada

w zakresie badazwigzanych z kierunkiem ,informatyka”.

Wroctaw, 3 marca 2011 r.
Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

Prof. dr hab. irz. Jerzy Swiatek
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