Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;j
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 6-7 maja 2011.
na Wydziale Humanistycznym Uniwersytetu Zielonog&kiego dotycacej
oceny jakasci ksztatcenia na kierunku ,politologia” na poziomie studiow
pierwszego i drugiego stopnia.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytaci przeprowadzit Zesp6t Ocenialy (ZO) w skiladzie: dr hab. Wawrzyniec
Konarski (przewodnicgey, cztonek PKA), dr hab. Roman Béacker (ekspert PKax hab.
Janusz Mieczkowski (ekspert PKA), mgr Grzegorz loagki (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA), Joanna Kubiak (przedstawiciel PS&pert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz trzeci ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio, Prezydium Komigjozytywnie ocenito jaka
ksztatcenia UchwatNr 251/2005 z dnia z 16 czerwca 2005 r.

Obecna wizytacja zostala przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedug. Wtadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytggego.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotycrcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji z&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwetylieniem znaczenia jako ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Zielonogorski powstat 1 wirga 2001 roku z pgtzenia dwdch odbnych
uczelni — Wyszej Szkoty Pedagogicznej oraz Politechniki Zielpirgkiej. Jest to zatem

obok Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego jeden z garstki zaledwie uniwetsyte



szerokoprofilowych. Tym samym juna samym poatku posiadat bardzo dobre warunki
rozwoju szczegoOlnie wtedy, gdyby ngsit efekt synergii oraz zostat paglony od pocatku
bardzo duay nacisk na podnoszenie jakobada naukowych i ich ungdzynarodowienie.

Bardzo daym atutem UZ jest rowniejego potaenie. Jest to jedyny uniwersytet na
Ziemi Lubuskiej przy jednoczaie zachodzcym, statym marginalizowaniu znaczenia i
wielkosci pozostatych szkét wagzych. Dotyczy to przede wszystkim filii UAM w Shglach,

w mniejszym stopniu okolicznych fistwowych wyszych szkét zawodowych. Konkurencja
ze strony szkét prywatnych (np. w Polkowicach) jestaktycznie niezauwalna.
Jednoczénie UZ jest potaony niestychanie blisko olbrzymiego centrum naukgavev
Berlinie oraz nie ma wkszych przeszkdd komunikacyjnych w gateniach z Lipskiem i
Dreznem. Tak wic poziom umgdzynarodowienia zarowno badajak i dydaktyki tego
uniwersytetu jest zammy wylgcznie od woli i przygotowania ¢zykowego oraz
merytorycznego kierownictwa i pracownikéw naukowyehUczelni.

Na tle powyszych uwag mima stwierdz, iz UZ powinien - z uwagi na swoj unikatowy,
bo wianie szerokoprofilowy i widoczny na tle innych unmsgtetow w naszym Kkraju
charakter - zintensyfikowtawtasne dziatania na rzecz poditemia tej unikatowéci. Wydaje
sie bowiem, ze jak doid nie czynit tego z peinym przekonaniem. Cozm& potencjalne
nisze naukowe do wykorzystaniatsi widoczne w ramach nauk spoteczno-humanistydznyc
w tym politologii. Intensyfikacja i ungdzynarodowienie badanp. nad polityczay specyfilky
obszaréw pogranicznych w perspektywie porownawozegtyby nada UZ rang wiodgca

na tle innych uczelni w Polsce.

2. Ocena zgodrii kompetencji organow uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujagcymi powszechnie przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Skiady Senatu i Rady Wydzialu ni@ ggodne z przepisami powszechnie
obowigzujgcymi oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RadglAtu jest zgodny z ich
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senawvwyat st z obowizku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studidbw na

poszczegolnych kierunkach, poglajuchwat¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do



dnia 31 maja roku poprzedzeggo rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, oraz
przesytagc ja ministrowi wiagciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat wywdzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obgmkéw nauczycieli akademickich, rodzajow ¢aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegdélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a diii
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami 8
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Mozna uzng, iz Rada Wpydzialu wywzuje s¢ z obowhzkéw ustawowych
przewidzianych art. 68 ustawy Prawo o szkolnictwigzszym dla podstawowych jednostek
organizacyjnych uczelni, uchwadaj plany i programy studiow prowadzonych w ramach
poszczegodlnych kierunkéw.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest
zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.

Z obowgzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalengzczegotowego zakresu i wymiaru
obowigzkow nauczycieli akademickich, wyyauja sie dyrektorzy instytutow w porozumieniu
z dziekanem.

Regulamin Studiow z wyjatkiem 847 ust. 1 pkt. 1, 2, 4 i 6 — 8 0 sHemiu studenta z
listy studentéw - nie budzi atpliwosci. Do regulaminu datzono uchwat odpowiedniego
organu samoggu studentéw, co czyni zagtowymogom art. 161 ust. 2 ustawy prawo o
szkolnictwie wyszym?

Regulamin ustalania wielkoi, przyznawania i wyptacaniaswiadczé pomocy
materialnej - z wyjatkiem 813 pkt. 1 o obowrku dostarczania potwierdzenia
zakwaterowania w domu studenckim lub umow korzystanie z lokalu - nie budzi

watpliwosci. Brakuje jednak uchwaty opinagej odpowiedniego organu samgun

! Uzasadnienie w zatzniku nr 2 do raportu



studentow dla tego regulaminu, co nie czyni Zddeymaganiom z art. 186 ust. 1 ustawy
prawo o szkolnictwie wiszym?

Umowa student — uczelnigest zgodna z wymogami ustawy, nie zawiera klauzul
niedozwolonych, analogicznych do tych wskazanycheprUrad Ochrony Konkurencji i
Konsumenta za niedozwolone.

Zarzadzenie rektora z dnia 19 kwietnia 2010 r. w spraagptatndgci za swiadczone
ustugi edukacyjne jest zgodne z wymogami ustawgzezegolnéci z art. 99 ustawy prawo o
szkolnictwie wyszym.

Whiosek:

Organy Uczelni i ocenianej jednostki oraz reguty ib funkcjonowania pozostap w
zgodndaici z przepisami prawa. Skorygowaniu natomiast winnypodlega sktady Rady
Wydziatu i Senatu.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez qizada
naukowych i dydaktycznych.

a) Instytut Politologii UZ prowadzi jeden kierunskudiow (politologia) na pierwszym i
drugim stopniu. W ramach tych studiow istgidwie specjalizacje: marketing polityczny
oraz integracja europejska.

b) Struktura Instytutu Politologii:

- Zaktad Historii Idei i Ruchéw Spotecznych;

- Zaktad Marketingu Politycznego;

- Zaktad Najnowszej Historii Politycznej;

- Zakfad Pastwa i Prawa,

- Zaktad Stosunkow Midzynarodowych;

- Zaktad Systemow Politycznych;

- Zakfad Teorii Polityki;

- Pracownia Badanad Mniejszéciami Narodowymi i Etnicznymi.

c) Struktura Instytutu jest generalnie prawidtowaynikajagca zaréwno z podziatu
politologii na podstawowe subdyscypliny, jak i pamzone na studiach specjaloio W
tym ostatnim przypadku dobrym przyktadem jest mtnkepolityczny. Kady jednostka

organizacyjna odpowiada za @ap, ktére z gory $ do niej przypisane. Jednak

2 Uzasadnienie w zadzniku nr 2 do raportu



przydziat zag¢ przez kierownikow zaktadéw jest jedynie wmtym projektem. Decyzje
ostateczne podejmuje dyrektor Instytutu.

d) Konieczne jest tejednak sformutowanie uwag krytycznych. 7 zaklad@wpracownia
tworza struktue zbyt rozbudowasn w poréwnaniu z liczip samodzielnych pracownikow
naukowych. Dodatkowo brakuje Zaktadu Systemu fRoditego RP. Nakgy rowniez
organizacyjnie wydzieti zespdt badaczy zajmygych s¢ szeroko rozumian mysla
polityczrg (istnieje Zaktad Historii Idei, ale jest to poje wezsze). Nie ma te zakladu
obejmupcego klasycznie rozumiarrefleksg nad sprawami integracji europejskiej, czy
Unii Europejskiej. Natomiast dziwi istnienie ZaktadPastwa i Prawa, ktéry w
rozumieniu politologicznym posiada pole badawcgdabe czscia teorii polityki.

e) Potencjat kadrowy jest wystarcgay do uruchomienia réwniedrugiego kierunku
studidbw na poziomie pierwszego stopnia. Ze wdglna maliwosci stwarzane przez
nowy ustawe oraz wyrane zainteresowania naukowe znacznejs@zsamodzielnych
pracownikdw naukowych koncentgaych s¢ na badaniach narodowsowych mogiby
to by¢ kierunek dotycacy np. studiow etnicznych i narodowych.

Whiosek:

Aczkolwiek struktura Instytutu Politologii UZ jest generalnie prawidiowa, to
jednak oceniana jednostka winna wzj¢ pod uwag powyze] sformutowane uwagi
krytyczne ZO.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spelaiewymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1.
Liczba studentow Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich

uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 10290 1953 116 44

Studia niestacjonarne 5884 867 - -

Razem 16174 2820 116 44
Whioski:

Uczelnia spetnia wymagania okréone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyszym. Liczba oséb studigcych na studiach
stacjonarnych jest wiksza od liczby stuchaczy studiow niestacjonarnychOsoby
studiujace w formie stacjonarnej (nie uwzgldniajac uczestnikbw studiow
doktoranckich) stanowiag ok. 64% ogo6tu studentow. Tendengj ogolnouczelniar
powielaja proporcje zaobserwowane w podstawowe] jednostcerganizacyjnej, gdzie
studenci stacjonarni to ok. 69% ogotu.



5. Informacje o prowadzonych przez jedna@skterunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierunkach:
- filologia polska (Ii Il st.) — ocena pozytywna,

- filologia: angielska (I st.), germaka (I i Il st.), romaska (I st.), rosyjska (I i Il st.) —
ocena pozytywna,

- filozofia (I 1 1l st.) — ocena pozytywna;
- historia (11 1l st.) — ocena pozytywna,

- informacja naukowa i bibliotekoznawstwo (I st.kierunek dotychczas nie oceniany
przez PKA;

- politologia (Ii 1l st.) — ocena pozytywna.

Wydziat posiada uprawnienia do nadawania stopnigoda nauk humanistycznych
w zakresie historii (na Wydziale) oraz w zakreslezbfii (w Instytucie Filozofii), a take
doktora habilitowanego nauk humanistycznych w zsikréistorii. Wydziat prowadzi studia
[l stopnia w dyscyplinie historia

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L, Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow > . . - Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych

| I 64 30 94
stopnia Il 91 26 117
11 71 29 100
Il I 97 135 235
stopnia Il 109 106 215
Razem 432 329 761

Whioski:

Dostrzegalne jest nieco malace zainteresowanie studiami na kierunku
.politologia” w formie stacjonarnej. Zasadniczo zamdwno w przypadku studiéw
pierwszego jak i drugiego stopnia. Wzrasta natomidsliczba studentéw studiéw
niestacjonarnych. Utrzymuje sk jednak przewaga studentow stacjonarnych, zwilaszcza

dzieki wiekszemu zainteresowaniu bezptatnymi studiami pierwsgyo stopnia w tej
formie.

Whnioski do czsci I

Uczelnia posiada wio@ca range w catym regionie, jednak jej potencjat nie jest w
peini wykorzystany. Obowihzujace w Uczelni akty prawne w znaczym stopniu



odpowiadajg wymaganiom przepisow powszechnie obowiujacego prawa. Organy
Uczelni i ocenianej jednostki oraz reguty ich funkpnowania w zasadzie pozostgj w
zgodndaici z przepisami prawa. Podobnie, jak obecnie w wieluczelniach polskich take i
w UZ mozna zauwazy¢ malejace zainteresowanie studiami na kierunku ,politologh” w
formie stacjonarnej.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1. Ocena zgodrmi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz stmykkuwalifikacji absolwenta z
przyjetymi w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektow
ksztalcenia, tj. czy zakladane cele ksztalceniaz okampetencje ogolne i
specyficzne, ktore uzyskajabsolwenci odnogzsie do wiedzy, umigjtnosci i
postaw, w tym umieinosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaad®w, komunikowania si z otoczeniem,
kontynuacji ksztatcenia przez calgycie, a take czy przewidziano udziat
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenmaz auwzgtdniono potrzed
dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwgnku pracy.

Uczelnia opracowala sylwetk absolwenta politologii zaréwno dla studiéw
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Zawiera onanelaty odnoszxe s¢ do ksztatcenia
0golnego i realizowanych specjafco

Absolwent studiéw | stopnia powinien posiadaiedz pozwalajca na zrozumienie
zjawisk i procesOw politycznych w skali globalneggionalnej, pastwowej i lokalnej
zarbwno w wymiarze historycznym, jak i wspoiczesnyi®@soba taka winna by
przygotowana do pracy indywidualnej i zespotowejovganach administracji gdowej i
samoradowej oraz organizacjach i instytucjach gzemanych z profilem ksztatcenia.

Absolwent studiow [l stopnia winien ¢sicharakteryzowa poszerzoa wiedz
dotyczca polityki, umazliwiajaca rozumienie dynamiki zmian politycznych i strategii
decyzyjnych, jak i prowadzenia analiz glajch podstawy do samodzielnych dziala sferze
polityki. Ponadto winien by przygotowany do pracy badawczej i kontynuowaniakacji na
studiach 11l stopnia.

Przygta koncepcja ksztalcenia zaklada pbginie specjalistycznej wiedzy na
poszczegolnych specjalfwach ksztalcenia, takich jak: marketing politygz(studia |

stopnia), administracja europejska oraz integragropejska (studia Il stopnia).

Whioski:



Okreslona przez Uczeln¢ sylwetka absolwenta studiow pierwszego i drugiego
stopnia politologii wraz z realizowanymi specjalnéciami jest generalnie zgodna z
obowigzujacymi standardami. Réwnoczénie jednak w zbyt matym stopniu uwzgédnia
potencjalnie istniejace, oryginalne jej atrybuty, wynikajace ze specyfiki uczelni, tak pod
wzgledem jej profilu, jak i potozenia. Nalealoby tez odwotaé sie do waznych tu
kompetencji spotecznych i personalnych absolwenta.l wreszcie, wkgkszego
uwzglednienia wymagatyby kwestie odnosgce seé do zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy oraz wspotpracy Uczelni i pracodawcow w kszteowaniu koncepcji ksztatcenia.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji y@datbw, ze szczegdlnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Uczelnia prowadzi nab6r na kierunek ,politologiaéedug kalendarza rekrutacji - na
studia stacjonarne — ogtoszenie listy 0osob ptygh 23.08 (limit przyg¢ 90 osoéb zaréwno na
| jak i na Il stopniu), na studiach niestacjonammpgtoszenie listy do 23.09 (limit przyj 120
na | stopniu i 150 na Il stopniu)

Na studia | stopnia zostgprzyjeci kandydaci uzyskgpy najwiksza liczle punktow.
Wspdlna lista rankingowa utworzona jest dla kantygaz ,nows” i ,starg” matur na
podstawie wynikow egzamindw z przedmiotow ¢gipgh zasadami rekrutacji. Liczba
punktéw jest tu obliczana jak@ednia waona liczby punktow odpowiadgjych wynikom
egzaminu maturalnego - ,nowa" matura lub egzamimjrzdicici - ,stara"” matura z
okreslonych dla kierunku przedmiotow.

Na studia Il stopnia zostgjprzyjeci kandydaci majcy tytut magistra, ifyniera,
licencjata lub rownorgny. § oni przyjmowani wedtug kolejrigi na liscie rankingowej,
sporadzonej na podstawie punktacji: za przeliczony wymionczenia studiow, wpisany do
dyplomu i za zgodrig albo pokrewiéstwo medzy kierunkiem ukaczonych studiéw a
wybranym kierunkiem studiéw drugiego stopnia (adstimacja, bezpieczstwo narodowe,
bezpieczéstwo wewrtrzne, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, ekoia,
europeistyka, filozofia, historia, polityka spoteez prawo, socjologia, stosunki
migdzynarodowe). 3 kierunek studiéw | stopnia jest zgodny z kierigtk studiow I
stopnia, wowczas liczba punktéw jest réwna przeliemu wynikowi ukéaczenia studiow
plus dwa. J&i natomiast jest pokrewny wzglem kierunku studiow Il stopnia, wéwczas
liczba punktéw jest réwna przeliczonemu wynikowionkzenia studiow plus jeden. W
przypadku, jéli kandydat nie spetnia tych za, wowczas liczba punktow jest réwna
przeliczonemu wynikowi ukiczenia studidw. Jako kryterium dodatkowe brana gesit

uwag; liczba punktow za przeliczgrocerg z egzaminu dyplomowego.



Wynik ukonczenia studiow, ocenysrednie S ustalone wedtug skali ocen stosowanej
na innych uczelniach, przeliczangrg wynik, oceny §rednie N w skali ocen stosowanej na
Uniwersytecie Zielonogorskim, zgodnie z wzorem: =18 ( S-m) / (M - m) + 2, gdzie: M -
jest maksymalp m - minimalr (niedostateczy) ocery wedtug skali stosowanej na innej
uczelni.

Whiosek:
System rekrutacji przyjety w ocenianej jednostce jest prawidtowy.

1.3 Ocena realizacji programu studidw, z punktu zeida zgodngci
realizowanego programu studiow z deklarowanymi roel&sztatcenia, tj. czy
przyjete rozwhzania programowe umbwiaja oshgnigcie kadego z
deklarowanych celéw ksztatcenia sformutowanych Jwsetce absolwenta oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absohtae a take ocena spetnienia
wymaga okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a
studiéw i programow ksztalcenia z obaguijgcymi w czasie ich realizacji
standardami.

Ocenie podleggj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
| stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Analiza poréwnawcza celow sformutowanych w sylwet@absolwenta i ich
odzwierciedlenia w przedmiotach realizowanych padcgtudiéw | i Il stopnia pozwala na
stwierdzenie,ze przygte rozwhzania programowe unibwiajg oshgniccie kadego z
deklarowanych celéw ksztatcenia, sformutowanych yiwstce absolwenta oraz uzyskanie
zakftadanej struktury kwalifikacji absolwenta (szp@ewe tabelaryczne zestawienie celow
sformutowanych w sylwetce absolwenta i ich odzweslenia w realizowanych
przedmiotach zawarto Raporcie samoocenya s. 37-38). Struktura zakltadanego procesu
studiowania uwzgdnia sekwencyjni@ zdobywania wiedzy wspoOizales z celami

ksztatcenia.

Uktad programow studiéw | stopnia zawiera 13 prpzedmiotéw ogollnych, 21
proc. przedmiotow podstawowych, 60 proc przedmiotkierunkowych i 6 procent
przedmiotow do wyboru. Wyktady obejmuB9 proc. programu¢wiczenia - 58 proc., a
pozostate 3 proc. - seminaria. W przypadku uktaghg@amu studiow Il stopnia - przedmioty
0golne stanowi 10 proc., przedmioty podstawowe - 18 proc., przetyrkierunkowe - 58
proc., za przedmioty do wyboru - 14 proc. Wyktady obejm6jlL proc.wiczenia - 40 proc.,

a seminaria - 9 proc.



Tresci nauczania odpowiadajobowihzujacym ramom ksztatcenia politologicznego.
W realizowanych treciach uwzgtdnia s¢ obowhzujace standardy edukacyjne, co wiaiest
w celach i zalgeniach przedmiotéw, przyjmowanych metodach dydaktych, oraz w
sposobach weryfikacji uzyskanej wiedzy. Do poszéegh realizowanych przedmiotow
przygotowano sylabusy podag podstawowe zatenia kadego z realizowanych kursow.
Prowadzone specjalém w Instytucie Politologii $ potwierdzeniem kierunkéw badawczych
realizowanych przez pracownikow jednostki. W progiea studiow przewidziano oferty
przedmiotow prowadzonych wezykach obcych — ,Theory of Political Power” i dwa
seminaria magisterskie.

Studenci maj mozliwos¢ studiowania w ramach indywidualnej organizacjdsbw na
zasadach ustalonych przez RawWydzialu Humanistycznego. Indywidualny program
nauczania musi zawigravszystkie tréci programowe umieszczone w standardach

ksztatcenia dla kierunku.
Whioski:

Realizowany proces dydaktyczny jest generalnie pvaidiowy przebiegajac
zgodnie z obowazujacymi standardami ksztalcenia. Wskazane byloby rozerzenie
oferty przedmiotow wyktadanych w jezykach obcych, zwlaszczazi w realizowanych
specjalngciach na 1l stopniu studidw wyraznie podkresla sie ich ,europejski’
(miedzynarodowy) charakter. Nasuwa s§ propozycja modernizacji specjalndci na Il
stopniu studiéw, co podkrdlitoby range pragmatyzmu wspoétczesnej administracji i
ksztalcenia praktycznych umiegtnosci (np. o przedmioty dotycace aplikowania
projektéw europejskich). Przy zatazeniu, ze absolwenci kierunku w znacznej mierze
powinni stanowi¢ zaplecze dla obsady kadrowej jednostek bugtowych pojawia s¢
takze kwestia dotycaca potencjalnego uruchomienia specjalrizi nauczycielskiej.

1.4 Ocena systemu ECTS.

System ECTS stosowany jest zaréwno na studiacfostaaych, jak i niestacjonarnych.
W czasie studidw stacjonarnych | stopnia studemtiemi uzyska 180 stopni ECTS. Dla
studiow |l stopnia przewidziano 120 punktow ECTSc&go6towe podzialy punktow w
stosunku do poszczegodlnych przedmiotéw wskazanewssylabusachNie ma natomiast
dokumentu reguldgpego sposéb przyznawania punktow ECTS. System éeh Zatem
rezultatem uznaniowoi znaczenia poszczegolnych przedmiotéw dydaktyclznyiczby
prowadzonych godzin oraz formy zaliczenia. Dlategonieczne jest wypracowanie

dokumentu, ktéry by regulowat nie tylko generalnyeahanizm przyznawania punktow
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poszczegblnym przedmiotom, aleé tgpozwalat na takregulacg w przypadku pojawieniasi
przedmiotéw nauczanych na odlegto

Generalnie podziat punktow w odniesieniu do posgékeich przedmiotow jest
wiasciwy, niekiedy jednak pojawigjsic kwestie wymagage korekty. Przyktadowo: wedtug
zapisu w programie studiow | stopnia na specjanmarketing polityczny student na drugim
roku ma uzyska& 20 punktéw ECTS. Pakiet propozycji to 10 przeddiotpo 2 punkty i 6
proseminariow po 2 punkty. Wskazywatoby to na odgainzdysponowanie przedmiotami z
pozycji 41-50 programu i pozostawienie do wyboreczywistego proseminarium z pozycji
51-56. Naleatoby take ujednolict zapisy odnénie ECTS w wersji papierowej i
elektronicznej (przyktadowo w jednej z nichg@af z wychowania fizycznego maa? punkty,

w drugiej 0).

Whiosek

System ECTS funkcjonuje prawidtowo z wyjtkiem wskazanych propozycji
korekt technicznych.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej ¢gazstudenckiej).

W opinii  0s6b studigcych prowadzcy s3 bardzo dobrze do nich nastawieni.
Studenci chwal dydaktykow za profesjonalizm i merytoryczne prziyyeanie do wyktadow
I zajg¢. Na przyjazne podggie do studentow kadry dydaktycznej zwracano wwag
praktycznie w kadej osobistej opinii. Prowadey zagcia wyznacza konsultacje dla
studentow, ktorych liczba i nasycenig wystarczajce dla studentéw. gStez dostpni dla
studentow w czasie konsultacji. Dodatkpformg kontaktu, bardzo pozytywnie ocengan
przez studentow, jest poczta elektroniczna. Pramseyscy wykiadowcy podajrowniez
swoje numery telefonéw. Prowam udos¢pniajp studentom materiaty dydaktyczne do
swoich zag¢. Studenci zwrdcili réwnie uwag, iz wykladowcy zazwyczaj weryfikygj
dostpnas¢ w bibliotece polecanej przez nich literatury. Stnd w trakcie spotkania
szczegOlnie mocno podktaeli fakt profesjonalnego przygotowania prowachrch do

wyktaddw czy zajc.

Ma to odniesienie tale do procesu dyplomowania. Studenci wybietagmaty prac
dyplomowych po uzgodnieniu z prowagdym seminarium dyplomowe. Magéwniez liczy¢

na pomoc i raglze strony prowadgzych na kadym etapie procesu dyplomowania.
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Uczelnia umaliwia szerok game nauczaniagzykdéw obcych. Student ma mowvosé
uczestniczenia w lektoratach z wybranego przeziesiglzyka na odpowiadagym jego
umiegtnosciom poziomie zaawansowania. Uczelnia stwarzazlimwos¢ utworzenia
nieodptatnie grupy ¢gykowej z gzyka innego ri nauczane dotychczas, co zgleod
zainteresowania studentow. Stuchacze gadize nieodptatnie uczestniozyw lektoracie z

dwoch gzykdéw obceych.

Studenci posiadajogolmi wiedz o tym czym g sylabusy, ale - jak sami twierglz

nie sprawdzali ich dogbnasci.

Bardzo przychylnie wypowiadali gitez o funkcjonowaniu dziekanatu. Pod&di
uprzejma¢ i pomocné¢ osOb tam pracagych, ktdre w ich opinii $ bardzo dobrze
poinformowane. Godziny otwarcia dziekanat dla studentow zadowalge, chcieliby
jednak, by dziekanat byt otwarty tak w srody, czyli w ten jedyny dzie kiedy jest
nieczynny. Podkrigano take, ze mimo zakaczenia godzin otwarcia, obstuga przyjmuje ich
wnioski oraz umgliwia im ztozenie dokumentéw np. wtedy, gdy wém&j uprzedz o

swojej wizycie telefonicznie.

Wiadze Uczelni — zaréwno Rektor do spraw studemckek i odpowiednio Dziekan
Wydziatu Humanistycznego, na ktérym znajduje wizytowany kierunek przez dwa dni w
tygodniu g dostpni na dyurach wyznaczonych dla studentéw. Studenci uznadizipy

otwarcia za zadowalge.

Istnieje take ,wirtualny dziekanat”, ale studenci skarsic na brak pajczenia go z
sekretariatem Instytutu Politologii, co zniwelowlayo jednostkowe Ry oraz bardziej
usprawnito i tak dobrze jednak dzialey przekaz informacji.

Whioski:

Studenci wysoko oceniag obowiazujacy system opieki naukowej i dydaktycznej.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osignie¢ studentow.

Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia tw&jsemestréw, obejmyg w
wymiarze stacjonarnym 2000-2010 godzin dla spexgaji, a w wymiarze niestacjonarnym

1430. Studia stacjonarne i niestacjonarne |l s@priowadzone gsprzez 4 semestry, w
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wymiarze stacjonarnym realizowanych jest 810 godziirw wymiarze niestacjonarnym 645
godzin.

Okresem zaliczeniowym na ocenianym kierunku jestestr. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu lub praktyki jest wypetnienie przez smth wymagé okreslonych przez
nauczyciela akademickiego. Warunkiem zaliczeniaestra jest uzyskanie przez studenta
zaliczer z ¢wiczen oraz zdanie egzamindw ze wszystkich przedmiotowewwidzianych
planem studiow dla danego semestru. Zaliczenig zigkonuj prowadacy je nauczyciele
akademiccy na podstawie obeécioi oceny aktywnéci danego studenta. Na pierwszych
zajciach podawaneaswarunki uzyskania zaliczenia i egzaminu. Liczbaaginbw w
trakcie roku akademickiego nie e przekracza 8 (w chggu semestru 4). Podstavdo
oceny egzaminacyjnep svypowiedzi ustne i pisemne (foenokresla prowadzacy). Kwestia
weryfikacji oshgnie¢ studentow zostata omoéwiona Regulaminie studiéw na Ugozdz. 3,
4,7i8).

Wedtug regulaminu studiéw student ma prawo do zdéavgednego egzaminu
poprawkowego z kalego przedmiotu. Student pierwszego semestru stutlistopnia ma
prawo do drugiego egzaminu poprawkowego, ale zapoyiej dwdch przedmiotéw. Student,
ktory zgtasza uzasadnione zaster@ia do oceny egzaminacyjnej lub do przebiegu egram
ma prawo w ¢gu trzech dni roboczych ztg¢ do dziekana wniosek o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego.

Zasady dyplomowania zostaly transparentnie woh@ wRegulaminie prowadzenia
seminaribw dyplomowych oraz przeprowadzenia egzZamidyplomowych na Wydziale
Humanistycznym UZ z dn. 22 kwietnia 2008 roku

W calym procesie dydaktycznym realizowanym w Iastie Politologii UZ
podejmuje si dzialania majce na celu aktywizagj studentow i wdrgenie ich do

samodzielnego studiowaniace programowych.
Whiosek
System weryfikacji etapowych i kaicowych osagnieé¢ studentéw politologii w UZ
jest prawidtowy.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Szczegodlnie dity odsiew dotyczy studentdw ugszczajcych na studia | stopnia,

zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonannyJjawnia s¢ tendencja do wzrostu
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wielkosci odsiewu wraz z kolejnymi rocznikami (stacjonarheok - 20,8%, Il rok - 28,9%,
[l rok - 39,3%; niestacjonarne: | rok - 16,1%,rdk - 51%, Il rok - 55,5%). Wyniki dla
studiow Il stopnia $ korzystniejsze (stacjonarne: | rok - 25,7%, Il rek24,3%;
niestacjonarne: | rok - 10,5%, Il rok - 22,0%). &key raportu samooceny przyczynami

odsiewu jest brak zalicae wybdr innego kierunku studiéw.
Whiosek:

Kwestia przyczyn odsiewu wymaga @bszej analizy ze strony wiadz
Instytutu. Jednym z jej elementéw winno by pozyskanie szczego6towych informacji od
0sOb rezygnupcych ze studiowania na ocenianym kierunku, dotyegych przyczyn
podejmowanych decyzji i budowania na tej podstawiestrategii przeciwdziatania
niekorzystnemu zjawisku, np. poprzez zwikszenie liczby za¢é dajacych praktyczne
umiejetnosci studentom.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulowsa prawnych

w tym zakresie, dotygzych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac,
wyboru opiekunéw i recenzentéw, przeprowadzaniaegadéw dyplomowych
oraz dziatd zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady prowadzenia seminariow dyplomowych oraz egmawvadzania
egzaminow dyplomowych na Wydziale Humanistycznymed Regulamin prowadzenia
seminariéw dyplomowych oraz przeprowadzania egzamimdyplomowych na Wydziale
Humanistycznym z dnia 22 kwietnia 2008 roku. Zawiem dwa zalczniki: Instrukcg

dotyczca pisania prac magisterskich oraz instrgkiptyczca pisania prac licencjackich.

Promotorem prac dyplomowych dtadsw | stopnia mge by nauczyciel
akademicki posiadagy co najmniej stopie naukowy doktora, dla studiéw Il stopnia winien
to by¢ samodzielny pracownik nauki (w veykowych wypadkach Rada Wydzialu peo
zezwol¢ doktorowi na opiek nad pisaniem pracy przez studenta). Przyktadowanku
akademickim 2009/2010 przygotowywanie 68 prac lkfaekich nadzorowalo 5
pracownikéw ze stopniem doktora,szE94 prac magisterskich 8 pracownikdéw ze stopniem

doktora habilitowanego.

Student ma prawo wyboru promatoZapisy na poszczegOllne seminaria
odbywaj si¢ elektronicznie. Utworzona grupa seminaryjna licely12 do 15 oséb. Tematy
prac dyplomowych proponowaneg sprzez prowadgego seminarium, zgodnie z

reprezentowan przez niego specjalfca. Podlegaj one akceptacji przez Radnstytutu.
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Przyjmuje s¢, iz praca licencjacka winna licgzyod 50 do 70 stron znormalizowanego
komputeropisu, Zapraca magisterska zawiérsic w przedziale od 60 do 100 stron.

Zakres egzaminu dyplomowego wyrak@anu i programu studiéw. Na egzaminie
student otrzymuje trzy zagadnienia: dwa z zakresedmiotow kierunkowych i jedno z
przedmiotow specjalrfoiowych. Ostateczny wynik studiéw ustala si wyniku zsumowania
odpowiednich ocen @stkowych, odnosgych s¢ do ocen ze wszystkich egzaminéw oraz
zaliczer przedmiotow niekficzacych s¢ egzaminem, uzyskanych w trakcie studiow, oceny
pracy dyplomowej i oceny egzaminu dyplomowego. BEgradyplomowy odbywa siprzed
komisjg egzaminacyja powotary kazdorazowo przez dyrektora ocenianej jednostki. Kganis
skfada s} z minimum trzech osob (przewodnicego, promotora i recenzenta). Zaktada si
ze W sytuacji, kiedy promotorem jest osoba posigdagtopié doktora, to recenzentem musi

by¢ nauczyciel akademicki ze stopniem doktora habi#oego.

Kwestie przeciwdziatania patabyg precyzuje regulamin okilajacy zasady
funkcjonowania systemu antyplagiatowego na 4daby elementem wewitrznego systemu
zapewnienia jakai ksztalcenia. Wybrane prace podlegapcenie przez program
antyplagiatowy sprawdzgjy prace pod wzgtem nieuprawnionych zapgczen. Losowania
prac do sprawdzenia dokonuje komisja powotana pazeézkana. Limit prac przeznaczonych
do kontroli na UZ okrdony jest w zarzdzeniu rektora UZ podagym liczby prac dla
poszczegolnych wydziatow uczelni. Przyktadowo: wur@009 tak weryfikacp objeto 145
prac dyplomowych na Wydziale Humanistycznym, z czé@ prace dyplomowe realizowane

W ocenianej jednostce.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplaych.

Whiosek:

Ocenie poddano w sumie 20 losowo wybranych prac diggnowych. Ich analiza
wskazuje, ze na ogot g one pisane na dobrym poziomie merytorycznym. Do
najwazniejszych wad prac dyplomowych nalgy niekiedy ich nadmiernie socjologiczny
charakter. Takich prac naliczono w sumie 5. Opréczego 2 prace zostaty ocenione jako
napisane nie na zakladany temat. W rezultacie temgka prac nie zawsze jest
reprezentatywna dla kierunku studiow. Wymaga to skoygowania w najblizszej
przysztosci. Egzaminy kaaicowe g prowadzone zgodnie z obowzujaca procedurs.

2.40cena zdefiniowanych przez uczelméfektow ksztatcenia, w tym ich
zgodndci ze standardami ksztalcenia i realizowanym pnogma.

W przygtej strategii dziatania Instytutu widoczne jesgzehie do osigania celow

ukierunkowanych na uzyskanie zadmego profilu absolwenta. Wiedza i umiejosci
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absolwenta & weryfikowane — jak to ju zaznaczono - zaréwno w skali semestru i roku
poprzez egzaminy i zaliczenia, jak i na poszcaeghl etapach w ggu roku akademickiego
poprzez kolokwia, prace pisemne, prezentacje audi@ine czy oceny aktywldol na
zagciach. Istnigg mazliwosci zindywidualizowanej formy pracy ze studentanfrzyjcte
zasady dyplomowaniagstransparentne. Powstate prace dyplomowe podietggowej
weryfikacji okrelajacej ich samodzielrié autorslg, chat ich tematyka odbiega niekiedy od

profilu politologicznego.

Informacje pozyskane poprzez instrumentarium wgn@nego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia sty dalszemu doskonaleniu procesu dydaktycznego, . mamacniajc
monitoring prowadzonych zgj i pozwalajc efektywniej dostosowywametody i techniki

nauczania.
Whiosek:

Zdefiniowane przez uczelng¢ efekty ksztalcenia § w zasadzie zgodne ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dna@h doboru ze zwroceniem
szczegOlnej uwagi na metody i techniki ksztatcevdaodlegtéé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres |1 & pracy wilasnej studenta, innowacyno
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Zajecia przeprowadzane sv formie wyktadow,éwiczen, seminaridéw i lektoratow.
Obok tradycyjnych metod i technik do prowadzenige&avykorzystuje si takze srodki
audiowizualne. Studencigswdrazani do prac badawczych poprzez gromadzenie litgratu
przedmiotu oraz materiatbw odnasych s¢ do tematyki kierunku studiow. Zgromadzone
materiaty wykorzystuje sipodczas procesu dydaktycznego zarowno w trakgig,zgk i
podczas przygotowywania prac licencjackich i magsich.

Na stronie internetowej Instytutu (prowadzonejzaieznie od strony uczelni i
wydziatu) dos¢pne g materiaty pomocne podczas studiowania. | tak, satiEONO tam w
formacie PDF wybrane pozycje kskowe autorstwa pracownikow Instytutu Politologigda
dokonane przez nich ttumaczenia dziet obeggznych).

W roku 2010 w ocenianej jednostce studiowaty 5dbgsniepetnosprawne. Podczas

przygotowania zgf dydaktycznych uwzgtnia s¢ potrzeby tej grupy studentéw, m.in.
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poprzez zapewnienie im movosci studiowania w ramach indywidualnej organizaciji

studiow.

W Uniwersytecie Zielonogorskim nie wprowadzono eyst USOS. Oznacza to brak
kompatybilndci z systemami organizacji procesu dydaktycznegeluvszkot publicznych,
ale te jednoczénie brak wielu ktopotow wynikapych z eksperymentalnego wdaaia tego
skomplikowanego systemu.

W ramach kierunku ,politologia” nie prowadzieszagé¢ z wykorzystaniem technik
ksztalcenia na odlegté. Tym samym nie sposob stwierélzwv jakim stopniu kadra naukowa
jest przygotowana do prowadzenia tego typwaf przeprowadzonych hospitacji wynika,
ze srodki audiowizualne raczej niegg stosowane. Wynika to zapewne z przyzeinia do
tradycyjnych form przekazu. Konieczne bytoby nidkdy doposaenie sal w rzutniki
multimedialne czy tablice interaktywne oraz podolpmmoce naukowe. Warto bytoby
réwniez przeszkok kade naukowo-dydaktycznpod lkgtem stosowania tych wdzen oraz
przyzwyczajé ja do ich stosowania. Generalnie ¢a@ dydaktyczne prowadzone sw
sposob tradycyjny, a poziom wykorzystania howocyelsérodkow i technik nauczania jest
stosunkowo niski.

Konieczne jest w wkszym stopniu uwzgbnianie potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Istniejg co prawda w budynku archaiczne windy (mniegaej sprzed 40 lat), ale nie mptp
by¢ jedyne ulatwienia zapewnigje osobom niepetnosprawnym korzystanie zeczaj

dydaktycznych i dogp do budynku.

Whioski:

W Instytucie Politologii UZ stosowane g zroznicowane metody i techniki w
procesie ksztalcenia. Prowadiy zajecia nauczyciele akademiccy dostosowaljje do
specyfiki zaje¢ i specjalngci. Pewnym ograniczeniem jest & ograniczony zasob
sprzetu multimedialnego. Podejmowane 8 dziatania na rzecz uwzgidnienia potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

3.20cena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Zgodnie z Regulaminem Studiéw UZ wyktadowcy oramlny prowadace ¢wiczenia,
podap informacje o przedmiocie (m. in. zakres materiditeratue — z podziatem na

podstawow, uzupetniajcy i szczegotow) na pierwszych zagiach dydaktycznych w nowym
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roku akademickim. Programy zostaty opracowane pwaddadowcédw i zaaprobowane przez
Komisje Programow Instytutu Politologii.

Sylabusy & przekazywane studentom na pierwszychedagh. Sy takze
umieszczane na stronie internetowe;j Instytutu Blolifii (zob.:
http://www.ip.uz.zgora.pl/ects.1st.html#PS1SSMPstdty one ujednolicone i zawieqa]
jedynie trzy podstawowe elementy: spis tematéws Bgratury i forng zaliczenia (egzamin).
Tym samym zostaly pomigte inne podstawowe elementy, ktoére konieczne dla
prawidtowego przeprowadzenia gaji osiggniccia zakladanych efektow ksztatcenia. Nale
tu wymient przede wszystkim: brak opisu efektow ksztatcebrak jest rownig wymaga
wstepnych i nie ma take opisu sposobu wykorzystani@odkéw audiowizualnych, czy

technicznychrodkow nauczania.

Tak wigc konieczne jest znaczne rozszerzenie zada@rtgylabuséw. Niezfzna jest
rowniez w ciggu najblizszego roku akademickiego ich kompatybilizacja z jéikgmi
Ramami Kwalifikacji. Natomiast juw tej chwili konieczne jest ich uzgodnienie z sgttg

absolwenta politologii | oraz Il stopnia. Brakuge sylabuséw przedmiotéw fakultatyweh.

Whiosek:

Sylabusy zawieraj czes$¢ podstawowych elementéw tworgcych ich
konstrukcje, jednak inna ich cz$¢ zostata pomingta. Nalezy to skorygowa, a takze
zapewni studentom dosgp do sylabuséw w wers;ji elektroniczne;j.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Zbadane zostaty dokumenty dotyce praktyk zawodowych pogmszy od roku
akademickiego 2007/2008. W Instytucie PolitologiZ graktyki realizug zarowno studenci
studidw stacjonarnych, jak i niestacjonarnych. tasady okrda Regulamin Zawodowych
Praktyk Niepedagogicznych z 18 marca 2008 roku @fik@wvany zmianami z 27 stycznia i
17 marca 2009 roku). Praktyki zawodowgeosganizowane corocznie zarowno dla studentow
pierwszego, jak i drugiego stopnia. Na studiachvseego stopnia obejmyustudentéw Il
roku, na studiach drugiego stopnia — | roku. Phaktydbywane s w instytucjach i
organizacjach odpowiadgych swym charakterem dziatakod kierunkowi studiow. Czas
praktyki zawodowej dla studiéw stacjonarnych to If@izin po czwartym semestrze, dla
studiow niestacjonarnych 100 godzin #ek po czwartym semestrze (taki schemat
funkcjonuje od 2009/2010, wcgge] obowpzywat wymiar 80 godzin). Warunkiem
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zaliczenia praktyki zawodowe] niepedagogiczne] jgsizedstawienie sprawozdania z
przebiegu praktyki zawodowej potwierdzone przeerdavnika instytucji przyjmujcej, wraz
z zahcznikami: potwierdzonym zZwiadczeniem o odbytej praktyce zawodowej oraz
dziennikiem praktyki. Dokumentacja ta winnatlgyzedt@ona w terminie 7 dni od pogiku
roku akademickiego. Z dokumentacji wynikaopiekun praktyk wykonuje swoje obauaki

wilasciwie.

Whiosek

Sposob organizacji i przebiegu praktyk oraz umiejsowienie w procesie
ksztatcenia g prawidtowe.

3.40cena organizacji studiow (rozklad czasowy orazadhsi koncentracja zsj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Rozktad czasowy z& dydaktycznych, ich koncentracja oraz sposob zagjii sesji
egzaminacyjnych w zasadzig growidtowe chocia zagcia w roku akademickim 2010/2011
trwajag az do 22 czerwca 2011 roku. Sesja egzaminacyjrmeaose dopiero 7 lipca 2011
roku. W przysztym roku akademickim warto lepiej ptanowa& organizagj catorocznego
procesu ksztatceni@godnie z przytymi normami podczas sesji generalnie nie przelaacz
sie liczby czterech egzaminowsfoiu w skali roku).

Wielkos¢ grup studenckich okéa uchwata Senatu UZ z 29 stycznia 2003 roku.
Zgodnie z i wyklady kursowe prowadzone slla grup licacych 80-120 oso6b, wyktady
monograficzne na specjakuiach obejmuj 30-50 osdb¢wiczenia - 24-30 osob, lektoraty -
13-18 0s06b, a seminaria i laboratoria - 12-15 oso6b.

Wedtug regulaminu studiow maksymalna liczba godvirozktadzie zaj¢ studenta w
tygodniu, nie licac zap¢ praktycznych, nie mee przekroczy 32, a w pierwszym semestrze
studiow pierwszego stopnia — 27. Organizacjaézdydaktycznych w uktadzie tygodniowym
nie wykazuje uchybig zachowane gs proporcje w podziale na #0e formy zajc.
Wiasciwemu obcizeniu studentow sprzyja zasada, aby liczbac¢zajjednego przedmiotu
nie wynosita wg¢cej niz 2 godz. dziennie.

Zajecia prowadzone gsdla stuchaczy studiéw stacjonarnych od poniedaiadio
czwartku i dla studentéw niestacjonarnych w soloigdziele (podczas 10 zjazddw vygu
roku akademickiego).Studenci studiéw stacjonarnych @@p maj rozplanowane od
poniedziatku do czwartku. Oznacza to ich ogragrkancentragj w ciggu czterech dni (zeie
s3 wszystkie potudniowe godziny i wksza¢ popotudniowych). Jednocade z obserwacii
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doé¢ niskiej frekwencji w bibliotece w czasie jej hosmji - w patek w dniu 6 maja 2011 r. -
wynika, ze studenci bardzo rzadko oc¢cajg dzien wolny od zag¢ na samoksztatcenie.
Efektywna¢ dydaktyczna takiego rozgdania jest zatem d6 niska, ché niewatpliwie

wzmacnia W¢zi rodzinne i przyjacielskie, a tym samym zapewnekszaé¢ absolwentow

wréci do swoich rodzinnych miejscoée.

Whiosek
Organizacja toku studiow jest generalnie zgodna zstandardami.

3.5 Ocena hospitowanych gadydaktycznych

Zajecia dydaktyczne prowadzone na studiach stacjonbrmye byly hospitowane,
gdyz w pigtki nie s przeprowadzane. Hospitacje na c¢zgch na studiach
niestacjonarnych zakozyly sk powodzeniem. Odbywaly ¢ione pod wzgidem
formalnym prawidtowo: rozpoczynatly ¢sipunktualnie, kaczyly o czasie, a poziom
przygotowania prowadzych byt wigciwy. Wyrazny byt brak stosowania nowoczesnych
srodkdéw nauczania. Dominowat tradycyjny wykiad zne@mtami pogadanki. Stosunek
studentow do za¢ i prowadacych pokazywat dobry kontakt pogdizy obiema
stronami.

Whiosek:

Ocena hospitowanych zaj¢ — wylacznie dla studentow niestacjonarnych — jest
pozytywna. Konkrety zawiera zahcznik Nr 4.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whnioski do czsci Il

Przyjeta koncepcja ksztatcenia jest generalnie prawidiowav stopniu znacacym.
Rownoczénie w niniejszym raporcie sformutowano zalecenia, torych wprowadzenie
jednostka i uczelnia winny potraktowa jako zasadne dla korzystnego wizerunku
ocenianego ,kierunku”.

Ponizej wnioski szczegdtowe wraz z proponowanymi zalecami:

- w ramach zaprezentowanej sylwetki absolwenta studw | i 1l stopnia politologii
nalezatoby uwzgledni¢ zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy oraz wspotace Uczelni
I pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia

- system rekrutacji spetnia wymogi, podobnie jak sstem ECTS, ktory jednak wymaga
drobnych korekt
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- ramach realizowanego procesu ksztalcenia zasadweydaja sie: rozszerzenie oferty
przedmiotéw wyktadanych w jezykach obcych, a talke modernizacja specjalnéci na |l
stopniu studiéw

- studenci wysoko oceniaj obowigzujacy system opieki naukowej i dydaktycznej, a
weryfikacje ich etapowych i kaicowych osagnie¢ nalezy ocené jako zgodm z
wymogami

- ocena losowo wybranych prac dyplomowych pokazujeze na ogo6t g one pisane na
dobrym poziomie merytorycznym, jednak ich tematykanie zawsze jest reprezentatywna
dla kierunku studiow

- zdefiniowane przez uczelrwi efekty ksztatlcenia § zgodne ze standardami ksztatcenia i
realizowanym programem

- stosowane g zroznicowane metody i techniki w procesie ksztalceniayatomiast ich
ograniczeniem jest dé¢ ograniczony zasob spretu audiowizualnego

- sylabusy wymagag drobnych korekt

- spos6b organizacji i przebiegu praktyk oraz umiegcowienie w procesie ksztalceniags
prawidtowe, podobnie jak organizacja toku studiow

- ocena hospitowanych za&g jest pozytywna

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewirznych procedur zapewnienia jako ksztatlcenia odnosgza s¢
do:

1) struktury organizacyjnej wewitrznego systemu zapewnienia j&ko oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiaigakaci,

Zalozenia polityki zapewnienia jakoi ksztatcenia w Uniwersytecie Zielonogorskim
zawarto w Uchwale nr 319 Senatu Uniwersytetu Zielonogorskiz@6 wrzénia 2007 roku
W sprawie przycia wewrmrtrznego systemu zapewnienia jékioksztatcenia({dokument ten
zasppit wczesniejszy regulacg z 2005 roku). Uznano w niege wewrtrzny system
zapewnienia jakei ksztatcenia jest ,kompleksowym systemem proceelnaluacji tréci,
srodkow, warunkow, przebiegu i rezultatow ksztateemkademickiego w Uniwersytecie
Zielonogorskim”. Zataono, ze zasadniczymi zadaniami systemu winné hyspomaganie
organow uczelni w zakresie nadzoru i kontroli pregh oraz rezultatow procesu edukaciji,
wsparcie w przygotowaniu jednostek uniwersytetu dyklicznych akredytacii,
przeprowadzanych przez uprawnione organy, jak iAlim@nie systemowego planowania
zmian dostosowyggych ofer¢ edukacyjm Uczelni do potrzeb otoczenia. W skali UZ za t
sfer odpowiada Prorektor ds. Jd&ko Ksztatcenia, zaw skali wydzialu Prodziekan ds.
Jakdci Ksztatcenia. Struktury systemu opargens Wydziatowych Zespotach Zapewnienia

Jakdaci Ksztalcenia nadzorowanych przez Senakkmisje ds. Ksztatcenia (nie ma w nigj
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jednak przedstawicieli politologii) oraz wydziatloety petnomocnikach ds. jako
ksztatcenia.

Wydzialowy Zespdt Zapewnienia Jako Ksztalcenia opracowuje i przedstawia
Dziekanowi wnioski i projekty dotygze polityki i procedur stycych zapewnieniu
odpowiedniej jakéci ksztalcenia w podlegtej mu jednostce. W szczegél w ramach
wewretrznego systemu zapewnienia j&io ksztalcenia ocenia ¢si plany i programy
nauczania, kompetencje nauezggch, realizag plandéw i programOw nauczania, rezultaty
ksztalcenia, poziom satysfakcji studentow z procksztalcenia oraz projekty rozyzien
dotyczcych ksztatcenia. Podstawowymi ngdziami umaliwiajacymi integracgs informacji
zwigzanych z dziataniami na rzecz jdko ksztalcenia & dwa dokumenty: ,Karta
informacyjna nauczyciela akademickiego” oraz ,Kanf@rmacyjna kierunku”.

2) okresowych przegtow planéw i programow nauczania oraz ich efektow

(np. adekwatnii konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programow
nauczania w kontdkie zamierzonych efektébw ksztalcenia, uwerglienie
specyfiki pozioméw ksztalcenia 1 form studiéw, faimych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udzialu studentd dziataniach

dotyczcych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgciji

Plany i programy studiow przygotowywang sa szczeblu Instytutu Politologii.
Podlegai one kolejno weryfikacji zarobwno na poziomie Pra#zna ds. Jakoi Ksztatcenia,
jak i Prorektora ds. Ksztalcenia. Plany studioprogramy nauczania opiniuje wydziatowy
przedstawiciel samogdu studenckiego. Do kompetencji Rady Wydziatlu halech
uchwalenie. Dla kadego przedmiotu przewidzianego w planie studioweRan powotuje
sparod nauczycieli akademickich merytorycznego opiekuprzedmiotu. Do jego
obowiazkow naley akceptacja szczegétowego programu kursu orazyoego zgodnéci z
opisem zawartym w katalogu ECTS.

Analiza planow i programow studiow wykazata ich laglatng¢ w stosunku do
zaktadanych efektéw ksztalcenia. Potwierdzatazéalkiwzgbdnienie specyfiki poziomow

ksztatcenia i formy studidw.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriveryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow ksztatcenia),
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W Instytucie funkcjonuje system przeptywu inforiadia studentow o procesie
dydaktycznym, take odnoszcy sk do stosowanych form i kryteribw weryfikacji wiednyaz
oceny wynikow ksztatcenia.

Na ograniczenie udziatu studentéw w dziataniachemagapcych jak@d¢ ksztalcenia
wpltywa fakt braku przedstawicieli studentow w Radmstytutu. Nie udato siich do tej
pory wybr&. W prowadzonych rozmowach zwracano ugag negatywny wptyw systemu
bolonskiego na poziom partycypacji studentdw w gremiaczelni, a zwlaszcza na zbyt

krotki okres uniemdiwiajagcy wytonienie s¢ grup liderow.

4) zapewnienia jak&i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocexugrh zagcia dydaktyczne, estotliwosé
ankietyzacji),

Ocena pracy nauczyciela akademickiego przeprowadpst minimum raz na cztery
lata. Oceny dokonuje zespét ocen@dj powotany przez RgadWVydziatu Humanistycznego (w

przypadku pracownika z tytutem profesorskim zegmitotany przez rektora lub senat UZ).
Kwestie zakresu oceny pracy reguluje art. $&tutu UZ

W celu doskonalenia procesu dydaktycznego prowaglzmprokresowe hospitacje
zag¢. Zasady hospitacji okéne zostaty wchwale nr 50 Senatu UZ z 19 wizm 2001
roku (wraz z pgniejszymi zmianam\WV przyjetych zatlageniach podaje ¢ ze zagcia
prowadzone przez asystentdw hospitowagensnimum raz w roku, Zaw przypadku
pozostatych nauczycieli akademickich zabieg tenodglvany jest co najmniej raz na cztery
lata. W dokumentacji stanoyde] zahcznik Uchwaly nr 319 Senatu Uniwersytetu
Zielonogorskiego z 26 wrg@a 2007 roku precyzuje s szczegotowo zasady
przeprowadzenia hospitacji. Formularz kart hospitzaje¢ dydaktycznych stanowi jeden z

elementéw dokumentacji ocenjagj nauczycieli akademickich.

Innym elementem gsankiety dotycgce opinii studentow o wyktadach i zejach
¢wiczeniowych. Ankieta zawiera pytania odng=z s¢ m.in. do kwestii zwjzanych z
przygotowaniem wykladowcy do z#j poziomem reprezentowanej przez niego wiedzy,

komunikatywndcia.

Ankiety oceniajce zagcia w roku 2009/2010 byly przeprowadzane w sermestr
zimowym. Ewaluagj prowadzono w formie elektronicznej. Na studiaclcgmarnych
sparod 420 studentow 249 brato udziat w ankietyzawi,studiach niestacjonarnych $giml

380 studentow udziat w ankietyzacji wi 84. Pozyskany materiat ocenjey w wickszaci
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przypadkow dotyczyt za¢ ¢wiczeniowych (303 ankiet), w znacznie mniejszym reale
wyktadow (30 ankiet).

Wedtug uzyskanych wynikéw nioa stwierdzi, ze wickszas¢ wyktadowcow jest
dobrze lub bardzo dobrze przygotowana dad&zararOwno w wymiarze reprezentowanej
wiedzy, jak i sposobu jej przekazu. Zazwyczaj deboceniane gs takie elementy jak
komunikatywnd¢, dostpncs¢ na dyurach, relacje ze studentami i kultura osobista
wyktadowcow. Spérdéd ocenianych negatywne opinie pojawity do stosunku do czterech
0s6b. Wedtug uzyskanych informacji przeprowadzaovstaty z nimi rozmowy wyjaiajace,

w trakcie ktorych zapoznano ich z uwagami student®wnadto &da oni podlega w
kolejnym semestrze dodatkowym hospitacjom prowagaomrzagc.

W Instytucie rozwaa st wprowadzenie wilasnego programu komputerowego

majcego utatwé zbieranie ocen.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparda strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownik@gministracyjnych,
ankiet dla studentéw dotygzych pracy administracji),

Zgodnie z harmonogramem Ay z nauczycieli akademickich zobawany jest do
odbywania cotygodniowych dyréw dajcych studentom niiwo$¢é kontaktu z

wyktadowcami take poza zajciami.

W ankietach przeznaczonych do wypetnienia przeadesitow sformutowanesas
pytania umaliwiajace m.in. pozyskanie informacji o stopniu pomocykiga udzielap
wyktadowcy studentom (pytanie 11 i 12 ankiety dasigej opinii 0 zagciach), czy te nt.
kontaktow z administragj(pytania 9, 10, 13 ankiety dotygzj zadowolenia ze studiowania).

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzergmalizowania

I wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenigtudentow oraz

o wynikach ksztatcenia agjanych przez studentéw, mlisvosciach zatrudnienia
absolwentow itp.),

W ramach realizacji wewitrznego systemu zapewnienia j&&io ksztatcenia
wprowadza s ankiety dotycgce opinii studentow UZ o wykladach i zaejach
¢wiczeniowych. W zadawanych pytaniach pojawigiec kwestie zwigzane m.in. z
punktualndcia i czasem odbywania zg&} sposobem prezentowania realizowanego programu,
stopniem zainteresowania studentéw omawianymi probi, ich inspiragj do dalszych
samodzielnych poszukiwia dostpnadiciag polecanej literatury na zggiach czy sposobem

traktowania przez wyktadowcstudentéw. Pozyskany materiat jest analizowanwpdjduje
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swe odbicie w zapisach kart informacyjnych nauaayekademickich. Inna z ankiet dotyczy
stopnia zadowolenia ze studiowania. W stawianyahiejpytaniach pozyskiwane spinie o
stopniu zadowolenia z #aych aspektow studiowania, oceniga &h wanos¢, a nasfpnie

uzasadnia odpowiedzi na odwrocie ankiety.

W celu utrzymania kontaktu z osobami nkmcymi politologe w Instytucie
rozwazana jest idea powotania klubu absolwenta.
7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur
toku studiow, planowanych efektéw ksztatcenia).

Studenci politologii UZ maj zapewniony dogp do informacji zwazanych z tokiem
studidw, a take do materialdw nieziolnych w procesie dydaktycznyrodiem informacji
s tablice informacyjne z planami zdéj poszczegoélnych specjakt i podstawowymi
informacjami, dotycgcymi przebiegu studidw, wywieszone §@anach korytarzy budynku,
w ktorym odbywaj si¢ zagcia dydaktyczne. Nauczyciele akademiccy elost 53 dla
studentéw podczas cotygodniowych zdgdw odbywanych zgodnie z harmonogramem.
Informacje o ofertach ksztalcenia i stosowanychcedoirach toku studiow napna odnalec

na stronach UZ Http://www.uz.zgora.p)/) i Wydzialu Humanistycznego UZ

(http://www.wh.uz.zgora.pl/  Podstawowym zrodiem informacji on-line jest strona

internetowa Instytutu Politologiih¢tp://www.ip.uz.zgora.p] na ktérej umieszczono szereg

wiadomdaci o ofertach ksztatcenia, posiadanych uprawn@migtosowanych procedurach
toku studiow czy planowanych efektach ksztalcerdezacemu kontaktowi z kadr
akademiclk sprzyjaj zamieszczane ogtoszenia, plany studidéw, informacjgodzinach
konsultacji pracownikéw naukowych instytutu, ichuzbowych numeréw telefonéw oraz
adresy e-mailowe wyktadowcow. Ograniczeniem dlabuaowy elektronicznej formy
komunikacji jest szczup$d zajmupcych s¢ nig kadr. Na catym wydziale zatrudniony jest

tylko jeden informatyk odpowiedzialny za funkcjavemie sieci komputerowe;j.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentéw na temat wemmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Ankiety w formie papierowej g przeprowadzane w odniesieniu do zd#k@go
prowadacego. W ubiegtym roku zainicjowano elektronigzrankiet, ktéra zostata
wypetniona przez wksza¢ studentdw wizytowanego kierunku. Sanmyorzstudencki ma

mozliwos¢ wgladu w wyniki ankiet, ale nie skorzystat jeszczejaezliwosci.
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Studenci, zapytani o ankiety, potwierdzili ich gye@wvadzanie. Dostrzegajéwniez
efekty ankietyzacji poda¢ za przyktad wyktadowcédw negatywnie ocenianychirig w
kolejnych latach uzyskali lepsze wyniki. Zanotowangstat te przypadek zak@czenia

wspOtpracy z wyktadowg; ktéry dwukrotnie zostat negatywnie oceniony prgementow.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickwh czasie spotkania
z zespolem oceniggym na temat wewtrznego systemu zapewnienia ja&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W spotkaniu uczestniczyta znacznagkgizai¢ pracownikow naukowo-dydaktycznych
Instytutu Politologii. Ché opinie prezentowane w trakcie spotkania dotyczighrdzo
réznych kwestii, to jeds z najwaniejszych spraw byta ocena jakoksztatcenia.

Znaczmn cze$¢ czasu zajpy konstatacje na temat poziomu kandydatow na at@ati do
sformutowania oceny,zi na studia przychodzosoby charakteryzgge s¢ funkcjonalnym
analfabetyzmem). Dw uwagi zwracano na jaké wyksztatcenia absolwentow politologii.
Warto przytoczy jedrg charakterystycznwypowied: ,wypuszczamy magistrow politologii
nie znagcych elementarnych pgj’. Nic dziwnego, ¥ pojawialy s¢ gtosy postulujce
zwiekszenie liczby konwersatoridw, prowadzenie pracylywmidualnej ze studentami,
zwiekszenie liczby rzutnikow i laptopéw w salach dydazinych, przeprowadzanie dyskusji
w gronie wszystkich pracownikow na temat jgtidksztatcenia, przygotowanie studentow do
oceniania pracownikéw i powaego traktowania studentow.

Z przebiegu dyskusji wynika kilka wnioskow. Propa@me rozwizania §
wielokierunkowe i swiadczy o istnieniu swiadomdaci wieloaspektowego rozpatrywania
kwestii poprawy jakéci ksztatcenia. Wyrame jest dzenie do uzyskania wkszej
podmiotowdci decyzyjnej w sferze dydaktycznej (postulowanieebat, dyskusiji,
wspoétudzialu w podejmowaniu decyzji). Konieczbozmian (np. stosowania nowych
srodkéw technicznych nauczania itd.) jest akcent@vgidownie przezérednie i miodsze
pokolenie. Swiadomaé nieuchronnéci zmian jest jednak powszechna. Kadra naukowo-
dydaktyczna Instytutu Politologii mie bardzo szybko, clkiopo spetnieniu kilku wanych
warunkoéw, st sie zespotem dorownggym poziomem jakixi ksztalcenia przodegym
osrodkom w kraju.

3. Informacja na temat dziatalé@ Biura Karier, monitorowania losow absolwentow

I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.
Biuro Karier dziata bardzo ginie. Studenci chwal sobie pomoc zaréwno w

organizowaniu praktyk, jak i po zakczeniu edukacji przy znalezieniu pracy czy
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uruchomieniu wiasnej dziatalda gospodarczej. Organizowang lsczne szkolenia w celu

poszerzenia kwalifikacji zawodowych dla studentow.

Whioski do czsci llI:

W Instytucie Politologii UZ funkcjonuje wewnetrzny system zapewnienia jakéci
ksztalcenia. System ten przynosi wymierne efekty wakresie jakdci ksztalcenia.
Wymaga on jednak dalszego doskonalenia.

Pozytywnego rozwzania oczekuje kwestia obecrsai przedstawicieli studentéw
w Radzie Instytutu. Udoskonaleniu powinna ulec proedura pozyskiwania i
uwzglednienia opinii pracodawcow wyrazajacych potrzeby rynku pracy w konstrukciji
oferty edukacyjnej. Wskazane byloby take zintensyfikowanie kontaktéw z
absolwentami kierunku. Ponadto postuluje si wiekszy rozwdj elektronicznej formy
komunikacji w wymiarze instytutowym.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " i —
Stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ov\p/)ra_cg +
tytut Mianowanie o Dra Fr)r?' er r(re\ nlemp:rn)ém
zawodowy prace wymiarz wymiarz
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 12 11 - 1 -
Doktor
habilitowany | 4? 35(6) 6(1) 1 -
Doktor 115 101(10) 14(1) - -
Pozostali 42 30 12 - -
Razem 211 177 32 2 -

* w nawiasie naley pod& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Whnioski:

W ramach Wydzialu Humanistycznego w pelnym wymiarzeczasu pracy jest
zatrudnionych 211 nauczycieli akademickich, w tym 2 profesoréw tytularnych, 42 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 115 ze gpniem naukowym doktora oraz
42 magistrow. Dla 209 nauczycieli akademickich pragacych w jednostce (a dla ponad
99 %) Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym dokta (ok. 54 %) i — co
bardzo rzadkie - osoby z tytutem zawodowym magistraraz — co z kolei jest ogste -
doktorzy habilitowani — po ok. 20 %. Profesorowie tnowia niespetna 6 %.
Przedstawione dane jednoznacznie wskazyjiz Wydziat Humanistyczny jest jednostlg
wiazaca rozwoj kadrowy przede wszystkim z wiasg kadra naukowo-dydaktyczm.
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Zauwazalny jest fakt, iz w minimum kadrowym ocenianego kierunku studiow nie
ma ani jednej osoby z tytutem naukowym profesora.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 14 (4) 2 (1) 0 (0)

2007 8 (2) 2 (0) 1 (0)

2008 3() 4 (0) 0 (0)

2009 6 (1) 0 (0) 2 (0)

2010 1(1) 4 (1) 1 (0)
Razem 32 (9) 12 (2) 4 (0)

Whnioski:

Dostrzegalny jest regularny rozwo6j naukowy kadry Wydziatu Humanistycznego.
Mniejsza liczba stopni naukowych doktora uzyskanychw niektérych latach jest
rekompensowana habilitacjami ®dz tytutami profesora. Wskazuje to na stopniowe
wzmacnianie s¢ potencjatu naukowego jednostki.

Co czwarty ze stopni naukowych uzyskanych przez pwownikow Wydziatu
dotyczy oséb zwazanych z ocenianym kierunkiem.

Stabdscia kadry jest z pewndciag mata liczba nominacji profesorskich oraz ich
brak w przypadku ocenianego kierunku studiow.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanegyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Poza jednym wytkiem (nauczyciel akademicki deklagay posiadanie stopnia
rownowanego ze stopniem naukowym doktora habilitowanego)teczkach osobowych
znajdup si¢ dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutu i stopni naukadwy

Do minimum kadrowego wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prae petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozpmlzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetni@ jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).
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Dla niemal wszystkich nauczycieli akademickich wtioych do minimum kadrowego
na biegacy rok akademicki zaplanowano osa® prowadzone na kierunku studiéw i
poziomie ksztatcenia zgjia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisén8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego). W przypadku jednego doktora
habilitowanego oraz dwoch doktoréw stwierdzona, asoby wliczone do minimum
kadrowego przebywaj na urlopach i nie prowadzw ramach kierunku studiow zdj
dydaktycznych.

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#ywaia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 pkt 4 ustawy z dnia 27 lipca 200%rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

- merytorycznych
Z grona 9 zgtoszonych do minimum pracownikéw sanedygch 5 o0so6b
zakwalifikowano do grupy nauczycieli wcheggch do zakresu ocenianego kierunku, 2 za
zaliczono do dziedziny zwzanej z kierunkiem. Natomiast z grona 17 pracoamvik
niesamodzielnych do grupy nauczycieli wchamzh do zakresu ocenianego kierunku

zakwalifikowano 8 os6b, zalo dziedziny zwjzanej z kierunkiem zaliczono 3 osoby.

Przeghd minimum kadrowego z merytorycznego punktu widaemiktania do

nastpujacych uwag:

- konieczne jest zintensyfikowanie rozwoju naukowegamodzielnych pracownikow
naukowych, szczegdlnie w zakresie uzyskiwania éytut naukowych. Spwéd 9
samodzielnych pracownikéw naukowych nie #adnej osoby z tytutem profesora

- wyraznie widoczny jest niedobor samodzielnych pracowwiktaukowych posiadagych

dyplom doktora habilitowanego z zakresu nauk otya#i. W tej chwili minimum kadrowe -
wsrod mieszcgecych se w zakresie kierunku studiow pracownikéw samodzien - dla

studiéw drugiego stopnia jest na poziomie minimainyMoze to oznacza jednak w

jakimkolwiek nieoczekiwanym przypadku gele poniej tego stanu

- minimum kadrowe Wréd doktorow mieszegych s¢ w zakresie kierunku studiow jest
przekroczone z nadmiarem. Jedrmkzastanawia wygbowanie zjawiska stosunkowo
diugiego okresu pozostawania na stanowisku adiunfdtdo réwnowanym) przy
jednoczesnym znikomym dorobku naukowym. Koniecase y kilku przypadkach pogijie
odpowiednich decyzji kadrowych. W istocie bowiemowadzone przez niektére osoby

zajcia nie § zgodne z badaniami naukowymi (gdych ostatnich po prostu nie ma).
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- wypada zale¢i zatrudnianie najzdolniejszych doktorow politologiizy jednoczesnym
stawianiu im wysokich wymageawansowych, co natg skorelow& z uwag powyzej

oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dofgeo spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego

Whiosek:

Potaczenie kryteriow formalno — prawnych i merytorycznych pozwala stwierdzé, iz
minimum kadrowe na kierunku ,politologia” w Uniwers ytecie Zielonogorskim jest
spetnione.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomgdzy liczly nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starowth minimum kadrowg18) do
liczby studentéw kierunku (7619petnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusa
spetnig jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dgtudia na okrdonym kierunku i

poziomie ksztatceniaVynosi jak 1 do nieco ponad 42 przy wymaganym 1:180
Whiosek:

Wymagana proporcja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowjcych
minimum kadrowe a liczbg studentéw jest zachowana.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgoddo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@alkdos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcOw z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.

Obsada zgf dydaktycznych jest generalnie zgodna z dorobkiaonkawym osignigtym
przez poszczegolnych pracownikéw naukowo-dydaktyclzn Nieliczne odspstwa od tej
zasady - uwidocznione w Zakzniku Nr 5 - wymagaj podgcia odpowiednich decyzji.
Nauczyciele akademiccy systematycznie odbyvidyury, s réwniez ujawnione ich adresy
e-mailowe. Tym samym daggtncs¢ ich dla studentéw me by okreslona jako bardzo dia.
Wydaje s¢ jednak zasadne, by na stronie internetowej Ingtybojawity st - obok danych
pracownikéw - rownie informacje o terminach petnionych dyow. W tej chwili takich

informacji nie ma (zob. npttp://www.ip.uz.zgora.pl/o.instytucie/zhiirs.html
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Udziat wyktadowcdw z zagranicy jest stosunkowo nékv. Ogranicza si on jedynie do
zatrudnienia jednego socjologa z Niemiec z zazmganiem zajmujcego s¢ histor Slaska.
Warto by byto w przyszkxi pomyle¢ o zatrudnianiu profesorow wizytgych, a na stae
dydaktyczne mtodych i uzdolnionych naukowcow.

W Instytucie Politologii zajcia prowadz dwie osoby, ktére mma nazwé praktykami
zycia spotecznego. gto, kolejno: byty wojewodaraz podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego - znany specjalista z zakrezeroko rozumianego samadz
terytorialnego i problematyki regionalnej. Udziataktykow zycia spotecznego nioa
potraktow& jako wystarczacy i jednoczénie (ze wzgldu na kompetencje formalne)
zapewniagcy wysoki poziom merytoryczny prowadzonychezaj

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiotrasie spotkania z zespotem
oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyta gkiszas¢ pracownikdw naukowo-dydaktycznych Instytutu
Politologii. Opinie prezentowane w trakcie spotkamotyczyty bardzo thych kwestii.
Jedny z pierwszych byt problem wspétpracy z innysnodowiskami naukowymi, gtéwnie
historycznym, w ramach Uniwersytetu Zielonogoérskiegoziom wspotpracy rulzy dwoma
srodowiskami wywodacymi si z r&nych uczelni, a znajdggymi sk teraz w jednym
uniwersytecie nie naky traktowa jako zadawalagy.

Zwracano uwag na poziom infrastruktury materialnej: budynek dytgazny
wymagajicy remontu, poziom wyposania biblioteki itd.

Dos¢ znaczi czes¢ czasu zafy konstatacje na temat poziomu kandydatéw na at(adi
do funkcjonalnego analfabetyzmu), ale tejakosci absolwentow politologii. Nic dziwnego,
iz pojawialy s¢ gtosy postuluyjce odpowiednie zmiany w organizacji procesu dydaiiggo
I wyposaeniu pod wzgidem infrastruktury.

Z tonacji i zawartéci dyskusji, liczby dyskutantow i atmosfery w trékcspotkania
wynika szereg wnioskow. Tak gd mamy do czynienia z bardzo silnym igamieniem si
zespotu pracownikéw zsoodkiem politologicznym w Zielonej Goérze i to nideaie od
ukonczonych kierunkdéw studidw czy wywodzeniag & innych dyscyplin naukowych.
Wyrazne jest te dazenie do uzyskania wksze] podmiotowsci decyzyjnej w sferze
dydaktycznej (postulowanie debat, dyskusji, wspdbiaid w podejmowaniu decyzji).
Konieczn@d¢ zmian (stosowania nowychrodkdéw technicznych, nauczania itd.) jest
akcentowana gtéwnie przéeednie i mtodsze pokolenieSwiadomdé nieuchronnéci zmian

jest jednak powszechna. Zespot pracownikéw InstyRdlitologii maze stosunkowo szybko,
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chat nie bezwarunkowo, stasie jednym z najpowaniejszych érodkéw politologicznych w
Polsce. RownocZaie pracownicy dydaktyczni rozumiegasadn& poszukiwania wiasnej
niszy naukowej, nie widgza& potrzeby w ,mechanicznym” rywalizowaniu z wgmymi

obecnie érodkami w ramach tego kierunku w Polsce

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej hauczyaigidemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w obsharwjzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkald. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zwku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotyge nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach utaone g§ w porzdku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduge s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgodté z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prgzawierag wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje nieznacznie zmieniony wzdéwiadczenia o wyrzeniu zgody na

wliczenie do minimum kadrowego proponowany przezzipdium PKA.

Zatacznik dodatkowy nr IVa — Uwagi szczeqotowe do oceny prowadzonej dokumgntac
osobowej nauczycieli akademickich.

Whioski do czsci 1V:

Minimum kadrowe na kierunku ,politologia” jest spetnione. Zachowana jest te&
proporcja miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowjcych minimum kadrowe a
liczbg studentow. Réwnoczénie nalezy zauwazyé¢, iz w grupie o0sob tworzcych to
minimum nie ma ani jednej osoby z tytutem naukowym profes@, co wymaga
skorygowania w trosce o dobre rokowania kierunku. &kze w zwhzku z tym zasadne
jest utrzymanie dobrego tempa rozwoju wiasnej kadrynaukowej.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalrii naukowej, ze szczegllnym uwegdhieniem badazwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studidw, a #fak ich finansowania, uzyskiwanych
grantdw i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadi®cena dorobku
wydawniczego i wdrzeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Instytut prowadzi badania naukowe w zakresie ,ptgii” oraz dziedzin nauki
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Zespoty badawczejpmgly tematy zawierace s¢ w
takich obszarach tematycznych, jak: interpretaghtyki, teoria i praktyka geopolityki, c.
polityka pamg¢ci na pograniczu polsko-niemieckim w programach skich partii
politycznych w XX/XXI wieku, badania regionu czamorskiego, elity spoteczno-polityczne
Il RP, patologie struktur organizacyjnychngéwa, polityka laicyzacji i ateizacji w PRL,
religia, jej obecn&t i przemiany we wspotczesnydwiecie oraz i. aktywn& spoteczno-

polityczna mniejszeci narodowych.

Istotnym obszarem upowszechniania dorobku naukowmgoownikéw jednostki gs
publikacje. W ocenianym okresie opublikowano 230 nografii lub rozdziatbw w
monografiach, 63 publikacje w czasopismach receangeh 0 zasgu przynajmniej

krajowym i 25 publikacji w czasopismach recenzoyegdmno zasigu lokalnym.

Od 2007 roku wspolnie z Instytutem Historii UZ wydany jest interdyscyplinarny
rocznik naukowy ,In Gremium”. W 2010 zapatizowano publikacje rocznika ,Mtody
Politolog”. Finalizowane g prace nad pismem ,Przadl Narodowdciowy” (ztozonym do

druku w Wydawnictwie UZ).

Instytut Politologii UZ zorganizowat lub wspétorgaawat 9 konferencji naukowych (w
tym 4 mkdzynarodowe). Pracownicy jednostki uczestniczylkzéa w zewrtrznych

spotkaniach naukowych prezentupfekty swych bada

Jednym z elementéw wspieranieodowiska politologicznego byto powotanie w roku
2010 oddziatu Polskiego Towarzystwa Nauk Polityciny aktywne wdczenie si nowej
struktury w prace Towarzystwa (m.in. poprzez przgg@nie konferencji naukowej
~Aspekty metodologiczne oraz teoretyczne w subdygiogch politologii”).

W naktadach na dziatal§d naukows zwraca uwag brak srodkow z grantow i
programow mgdzynarodowych. Podstawss srodki z bada wiasnych i bada statutowych,

ktore nie mog w petni zaspokdi potrzeb i ambicji srodowiska politologicznego, co z kolei
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negatywnie rzutuje na agjniccia naukowe (w raporcie samooceny brakuje wypegjion
rubryki o najwaniejszych osignigciach naukowych).
2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadeinkdt naukowych oraz

udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudenckiej).

Na wydziale funkcjonuy 4 kota studenckie. Z tej grupy tylko 3 przedstgwit
dokumentagj ze swojej dziatalngi. Studenci mieli problem z wymienieniem konkrethy

przyktadow dziatalnéci. Spotkanie z kotami naukowymi nie odbytg.si

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspotpracy mizynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry
naukowo-dydaktycznej.

W ramach programu Erasmus - Lifelong Learning Raogne Instytut Politologii ma
podpisane umowy 0 wymianie studentéw i pracownikbaukowych z Universitat
Bielefeld, Universitat Bremen, Universidad Catélisan Antonio de Murcia i Hochschule
Vechta. Odnotowanalezy niewielks skak wymiany. W ocenianym czasie 5 studentow
politologii skorzystato z tej oferty. Brak informaco studentach zagranicznych
przebywagcych w Instytucie.

Szczegblne miejsce  w  rozwoju  zagranicznych  kontaktomiat  fakt
wspotorganizowania konferencji ,temkowie, Bojkowigjuculi, Rusini — historia,
wspotczesng, kultura materialna i duchowa”. Doszto wéwczas wdspéipracy z
Instytutem Nauk Politycznych Uniwersytetu Stanowe@miudniowego Connecticut w
New Haven (USA), Instytutem Ludoznawstwa Narodowlkademii Nauk Ukrainy we
Lwowie (Ukraina), Katedy Literatury Ukrahskiej Uniwersytetu w @horodzie (Ukraina),
Katedg Politologii Charkowskiego Instytutu Politechnicgoe(Ukraina), Katedr Historii
Uniwersytetu im. Mateja Bela w Bakiej Bystrzycy (Stowacja), Muzeum Ukinhako-
Rushskiej Kultury w Svidniku (Stowacja), Instytutem Hsii Uniwersytetu w Preszowie
(Stowacja) i Sekg Historii Stowackiej Akademii Nauk w Koszycach (®tacja).
Cyklicznci¢ tych spotka rokuje nadziej na dalsz wspotprae.

Podstaw wyjazdéw zagranicznych pracownikova sndywidualne kontakty z
zagranicznymi instytucjami naukowymi (Uniwersytet Déisseldorfie, Instytut Herdera
w Marburgu, Polski Uniwersytet na Obézye w Londynie, Uniwersyte§laski i Instytut

Slaski w Opawie oraz Instytut Historii Stowackiej Aleii Nauk w Bratystawie).
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Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whnioski do czsci V:

W wymiarze regionalnym i krajowym dziatania zielona@orskich politologoéw staj
sie coraz bardziej widoczne zarowno w ofercie prowadao/ch badai, publikacji ich
wynikow, jak i spotkan naukowych.

Wzmocnieniu powinna ulec polityk@ozyskiwania srodkéw zewnetrznych na
badania. Postuluje s¢ takze wzrost poziomu umedzynarodowienia ksztatcenia na
ocenianym Kkierunku (zarbwno w wymianie studentéw i badaczy), jak i w
podejmowaniu nowych inicjatyw.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadguvych,
pracowni i laboratoriow oraz ich wyposaia, dosipu do komputerdw i
internetu, zasobow bibliotecznych do potrzeb nawkabwi dydaktycznych
ocenianego kierunku, a tak dostosowania bazy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych.

Baz dla zag¢ dydaktycznych w ramach kierunku politologia pomieszczenia
mieszcace s¢ w budynkach Wydzialu Humanistycznego UZ przy ulojgka Polskiego 69.
Do dyspozycji dydaktycznej studentow politologii 4 aule w budynku A-16 (ogétem 544
miejsca) i 3 aule w budynku A-20 (ogotem 248 mig@raz 6 satwiczeniowych w budynku

A-16 (og6tem 238 miejsc).

Wydziat posiada salkomputerovg z 17 stanowiskami komputerowymi, dgsts dla
studentow politologii. Podfo dziatania zmierzage do rozszerzenia stanu sz i
utworzenia w przyszkei nowej sali komputerowej. W budynku jest dgstdo sieci

EduRoam zapewniggej bezprzewodowy dagi do internetu.

Studenci politologii maj mozliwos¢ skorzystania ze zbioréw oddzialu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych Biblioteki Uniwersskiej. Propozycja dla studentow
Wydzialu Humanistycznego obejmuje m.in.: CzytelNeuk Humanistycznych i Spotecznych
(52 miejsca i ok. 14 tys. woluminow), Czytelnie €apism dla nauk humanistycznych i
spotecznych (52 miejsca i 41.559 woluminéw), Cayitelinformacyjry z dziedzinowym
ksiggozbiorem informacyjnym (46 miejsc i ok. 10 tys.lwainow), Wypayczalni Nauk
Humanistycznych i Spotecznych i Dziat Zbiorow Spditych (ok. 20 tys. jednostek). W 2010

roku liczba czytelnikdbw w wypiyczalni wynosita 116.814 0sob, szhczba czytelnikow w
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czytelniach 34.526 os6b. Wedtug danych bibliotekzba studentéw politologii stanowi
11,35% ogo6tu studentow korzysgeych z zasobow bibliotecznych.

W planach na 2012 rok jest rozbudowa bibliotekiocavp obiekt majcy powsté w
kampusie Wydziatu Humanistycznego. W tym czasigeneny przy ul. Wojska Polskiego ma

tez zosta@ przeniesione Archiwum Ratwowe ze Starego Kisielina k. Zielonej Gory.

W budynku Wydziatu Humanistycznego jest winda. Mesa schodow umocowane
s3 podnaniki dla sprztu osob niepetnosprawnych.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycbgcjanych i
sportowych, w tym ich wyposgania (z czsci studenckiej).

Obiekty dydaktyczne w opinii studentéw odpowiadagh potrzebom. Wielk&
budynku i liczba sal dydaktycznych jest odpowiediaaliczby studentow. Sale dydaktyczne
s3 duze i jasne, przydzielane na podstawie plangéziak, aby byly dostosowane wielai

do liczebndgci grupy.

Liczba woluminéw w bibliotece jest w opinii studémt wystarczajca. Bibliotek
umiejscowiono w budynku dydaktycznym w kilku przesiych pomieszczeniach. Studenci
majg mazliwos¢ korzystania w niej ze stanowisk komputerowych.eBizé do nauki w
czytelni spetnia zapotrzebowanie studentéw. Studerajy mazliwos¢ zamawiania kgzek
elektronicznie. Biblioteka oraz czytelnia otwarestj codziennie od poniedziatku do soboty

przez ponad 11 godzin, co dla studentow jest czaggstarczagcym.

Budynek dydaktyczny jest budynkiem starym i mimaath Uczelni czéciowo tylko
przystosowanym dla oséb niepetnosprawnych. Stud#mousz czesto korzysta z pomocy
kolegbw, by przedostasic do niektorych sal dydaktycznych. Utrudnione jesd dich

korzystnie z wind, poniewach powierzchnia jest bardzo mata.

Zaplecze gastronomiczne w budynku Wydzialu w zugeinodpowiada potrzebom

studentow. Cenyasprzystpne, a studenci etnie z nich korzystaj

W Uczelni zlokalizowano kilka miejsc, w ktorych vra skorzysta z kserografow.
Ceny g dla studentéw korzystne.

Studenci maj do swojej dyspozycji 6 doméw studenckich o zmiGowanym
standardzie. $one usytuowane w jednym kompleksie obok budynkgda#ltycznych. Dwa
Z nich zostaly niedawno oddane doytku, a ich standard jest - wedtug studentéw - Wiso
Optaty za mieszkanie w domu studenckignvs ich opinii réwnie odpowiednie. Studenci
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mieszkagcy w domach studenckich chwatobie panujce tam warunki oraz organizadagh

funkcjonowania i przyjazne podeje administracji.
Whiosek do czsci VI:

Baza materialna i dydaktyczna Instytutu Politologii UZ w znaczcym stopniu
spetnia podstawowe wymogi realizacji procesu edukgmego.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlriosamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Samorzad studencki dziala na podstawie Regulaminu SaidorzStudenckiego
Uniwersytetu Zielonogorskiego. Uczelnia zapewsiadki na funkcjonowanie samaau.
Srodki przyznawane ascentralnie na caly rok budtowy. W opinii samormu s jednak
niewystarczajce w stosunku do ich potrzeb. Cztonkowie sanrmumzmaj do dyspozyciji kilka
pomieszcze biurowych, wyposzonych w sprzt komputerowy z dogpem do Internetu oraz
sak konferencyja. W skiadzie uczelnianych organdéw kolegialnych bjakt ustawowo
wymaganych 20% studentow. Wiadze Uczelni oraz ¢&adoie samorzdu ttumacz to
brakiem osob aftnych do zasiadania w tych organach. Jednak liezdleatow, jakie s do
dyspozycji studentow viradnym razie nie spetnwymogu 20 %. | tak, w Senacie Uczelni
reprezentacja studentéw i doktorantdw wynosi 11lbosa 58 cztonkdéw, co stanowi 19 %
udziatlu. W Radzie Wydziatu dla studentéw przewidpidll miejsc (z czego obsadzonych
jest 7) oraz 1 dla przedstawiciela doktorantowwobec 78 cztonkow tej Rady stanowi okoto
15 % ogotu.

Samorzdu studencki nie opiniuje planéw i programow studiorzez co nie jest
spetniony wymaog okrgony w z art. 68 ust. 1 pkt. 2 ustawy prawo o selatlvie wyzszym.
Zazwyczaj przed poggiem decyzji przez RgdWydziatlu prowadzoneaskonsultacje ustne,

jednake z uwagi na wymogi ustawowe najbardziej wskazasggisemna forma opinii.

Samorzad studencki bierze czynny udziat w podziatedkow z funduszu pomocy
materialnej. Komisja powotana do przyznawasviaadczé pomocy materialnej na Wydziale
Humanistycznym sklada ¢siz pieciu studentdéw, ktorzy stanoaviwieksza¢ oraz jednego
pracownika dziekanatu. Przewodrnjcgm i wiceprzewodniccym tej komisji g

demokratycznie wybrani studenci.
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Samorzd studencki jest aktywnym animatoretycia studenckiego wspotpraquj
bardzo mocno z uczelniagrgazej studenck. Czionkowie samogdu podkrélaja bardzo

dobr wspotprae w wkadzami na kadym szczeblu struktury uniwersytetu.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofemogy studentom wizytowanej
jednostki

Zgodnie z Regulaminem stypendia przyznaje WydriatoStudencka Komisja
Stypendialna, ktéra - czysg zadd¢ wymaganiom ustawy - sktada¢csw wiekszaci ze
studentow. Komisja ta jest powotywana przez Dziekdfydzialu Humanistycznego na dany
rok akademicki spwdéd kandydatur mu przedstawionych, co z kolei czeldé trybowi

powotywania wyznaczonym przez art. 177 ust 1 —t8wag prawo o szkolnictwie wgzym.

Posiedzenia i sposOb procedowania Komigji ppawidiowe. Z jej posiedze
sporadzane s protokoty, podpisywane przez jej czitonkéw. Decygjesprawachiwiadczé
pomocy materialnej spetnigyvymogi decyzji administracyjnej dwietle przepiséw kodeksu

postpowania administracyjnego.

Informacje dotyczce przyznawaniawiadczé pomocy materialnejagspodawane do
informacji studentéw poprzez wywieszenie ich nditgbkoto dziekanatu. Studenci mgg
tam znale¢ kompletne informacje o zasadach przyznawakwiadczé, terminach
sktadanych wnioskéw i wykazie dokumentéw, jakie mq@zediay¢. Informacje takie
znajdup sie tak’e na stronie internetowej i z niej Whae mana pobra niezlzdne

formularze.

Studenci uwzaja wysoka¢ przyznawanych stypendiow za odpowiedniacsia
podkrelaja wysoki stopiéa wykwalifikowania pracownikow dziekanatu zajmaych se
stypendiami. Chwalona jest wiedza i uprzejin@sob tam pracegych. Swiadczenia s

wyptacane terminowo. Nie zgtoszono w tym wzllie zadnych negatywnych uwag.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.

W spotkaniu wazito udziat 24 studentow kierunku ,politologia” regentugcych

wszystkie lata studiow.
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Studenci wybieraj Uniwersytet Zielonogorski ze wzglu bliskg¢ miejsca
zamieszkania, ale réwriez uwagi na jego bogatoferte dydaktyczm, unikatova w skali
kraju. W ich opinii studia na tym kierunku zapewniam szeroly wiedz z zakresu
politologii, takze dzeki bardzo dobrej kadrze dydaktycznej i naukowej. eMi razy
podkrelali zyczliwe i przyjazne podégie prowadzcych do studenta.

Waznym aspektem w opiniach studentéw jestzéakptynny kontakt, zarbwno z
wyktadowcami, jak i pracownikami dziekanatéws i@formowani o wszelkich dziataniach w
ich Instytucie, a informacje przekazywanerms zawsze na bigco.

Studenci pozytywnie ocenigagarOwno programy nauczania, jak i plany studioev, z
wzgledu na maliwos¢ ksztattowania ich w sposéb indywidualny w ramaebrzonych grup
¢wiczeniowych. Egzaminy rozplanowanig & sposéb dogodny dla studenta. Wymagania
egzaminacyjne okine na pocgtku zapé s3 w opinii studentow konsekwentnie
przestrzegane.

Studenci pozytywnie ocenigjpoziom nauczaniag¢iykow obcych podkrdajac

rowniez mazliwos¢ nauki gzyka specjalistycznego.

Whnioski do czsci VII:

Uczelnia spetnia kryteria w zakresie funkcjonowania systemu pomocy
materialnej, a studenci map faktyczny wplyw na funkcjonowanie i sposob
przyznawaniaswiadczein pomocy materialnej.

UZ jest miejscem przyjaznym dla studenta i sprzyjagcym studiowaniu.
Niewatpliwym plusem jest tu ukierunkowanie dziataa Uczelni zmierzapcych do
polepszenia sytuacji studenta. Studencigszadowoleni ze studiow na tym kierunku oraz
z atmosfery panupcej w Uczelni. Przeptyw informacji miedzy studentem a Uczelr na
kazdej ptaszczynie nalezy uznaé za prawidtowy.

Poprawy wymaga natomiast: niezachowanie parytetu 20 udziatu studentow i
doktorantéw w organach kolegialnych UZ, niewydawarg opinii wtasciwego organu
samorzdu studentéw w mysl art. 68 ust. 1 pkt. 2 oraz niepetne wypoganie budynku
dydaktycznego pod latem potrzeb osob niepetnosprawnych.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.

Album studentow i ksga dyplomow s prowadzone w formie elektronicznej,

centralnie dla catej Uczelni zgodnie z § 9 oraz18u%t. 3 rozpormzenia Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdkslonych z listy studentow,
wykazata, ¥ 53 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaalidshckich
niemal wszystkie wyczerpypwymagan przepisami form.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregcwosignie¢ studenta.
Stwierdzono w nich drobne uchybienia wymagej usungcia. Rejestr wydawanych
indekséw i legitymacji jest prowadzony w formiedyayjnej. Wpisy § sporadzane zgodnie
z § 8 ww. rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgdza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosa prowadzone prawidtowo, stosownie do § 11 ust. 2poozdzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiertb uchybié réwniez w pozostatej
dokumentaciji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr_Vllla — Uwagi szczegétowe do ocey dokumentacji toku
studiow.

Whiosek do czsci VIII:

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, # generalnie jest
ona prowadzona w sposob prawidiowy. Dostrz@no jedynie nieliczne niedoggniecia,
ktGre nie wptywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
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Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz il Wewrr;tr;ny s'ystrem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcens atenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Utrzymanie kierunku ,politologia” w Uniwersytecie Zielonogorskim generalnie
rokuje dobrze. Jest tak z tytutu rozwijanego, ché wcigz jeszcze nie rozwingtego
potencjatlu kadrowego oraz strategicznego usytuowaaiUczelni w regionie, co mie
mie¢ wpltyw na jego awans. Zauwaone i enumeratywnie wymienione niedoagniecia nie
maja rangi fundamentalnej i winny zosta skorygowane z korzgcig dla kierunku
~politologia”.

Wsrdod zalecen, ktérych realizacja umocnitaby jednostlke i kierunek mozna wymienié:

- przestrzeganie, abyzasady funkcjonowania jednostki i jej organdw pozdswaty w
zgodndgici z przepisami prawa

- wieksze ankeli dotychczas uwzgjdnianie potrzeb lokalnego rynku pracy oraz
rozwazenie uruchomienia specjalnéci nauczycielskiej

- dalsze doskonalenie wewgtrznego systemu zapewnienia jakiei ksztatcenia
- wzmochienie minimum kadrowego o przynajmniej dwoh profesorow tytularnych

- zapewnienie petnej zgodr&xi miedzy dorobkiem nauczycieli prowadacych zagcia
dydaktyczne a nauczanymi przez nich przedmiotami

- wieksza dbatos¢ o utrzymanie politologicznego profilu prac dyplomavych

- poszerzenie palety bad& naukowych i wspotpracy medzynarodowej oraz rozszerzenie
oferty przedmiotow wyktadanych w jezykach obcych
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- poprawienie stanu bazy dydaktycznej i pomieszchebibliotecznych poprzez poddanie
ich remontowi lub rozbudowie, co dopomogtoby take w wiekszym wykorzystaniu

sprzetu

niepetnosprawnych

multimedialnego

oraz  petniejszym

Dr hab. Wawrzyniec Konarski
Czionek PKA

Warszawa,

21 czerwca 2011 r.

uwzgldnieniu

potrzeb  os6b

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie

uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktére

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do poziomu umidzynarodowienia.
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Tabela nr 6.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w pelni Znacxo czs$ciowo | niedostateczni¢
Poziom
Cz. I,V X

umiedzynarodowienia
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