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2. Krétka informacija o procesie przygotowania do wizytacji i jej przebiegu.

Wizytacje cztonkowie Zespolu poprzedzili zapoznaniem si¢ z przekazanym przez Wladze uczelni
Raportem Samooceny, ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformulowaniem wstepnie dostrzezonych problemoéw. W toku wizytacji Zespol spotkal sie z
Wtadzami uczelni 1 Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek studiéw, analizowal dokumenty
zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji, otrzymal od Wladz uczelni dodatkowo
zamoéwione  dokumenty, przeprowadzil hospitacje oraz spotkania ze studentami
1 z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowal wybrane losowo
prace dyplomowe.

Kierunek administraga zostal oceniony w 2004 r., uchwaly Prezydium PKA nr 1172/2004 PKA 2
dnia 19 grudnia 2004 r. - otrzymal oceng pozytywna.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesc I. Uczelnia i jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni w srodowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegélnym uwzglednieniem znaczenia jako$ci
ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.

Misja WSA jest umozliwienie absolwentom szkél $rednich regionu Podbeskidzia,
pracownikom administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej), a takze innym osobom,
zdobycie wyzszego wyksztalcenia w zakresie administracji. Istotnym skladnikiem misji uczelni
jest nawigzywanie stalej wspolpracy z urzedami administracji publicznej regionu w zakresie
realizacji réznego rodzaju zadan, a z uwagi na przygraniczne polozenie - takze podjecie
wspolpracy ze Stowacjq 1 Czechami. Strategia naukowo-badawcza Wyzszej Szkolty Administracji
na lata 2007-2013 przewiduje dwa gléwne cele strategiczne: promocje i rozwdj zasobow
spolecznych, systeméw funkcjonowania pafstwa oraz systemow wspierania innowacji oraz
przeciwdzialanie marginalizacji spolecznej, gospodarczej i przestrzenne. Celami szczegdlowymi
sa poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych, poprawa jakosci kapitatu spolecznego



oraz rozwoj konkurencyjnosci i partnerstwa regiondw, wyrdwnywanie szans 1 wspomaganie
zmian w strukturach spolecznych, bezpieczenstwo i optymalizacja warunkéw rozwoju
spolecznego, gospodarczego i regionalnego a takze integracja i promocja kultury regionalnej i
ponadregionalne;.

Wizytowany Wydzial Administracji uczestniczy w realizacji misji 1 strategii uczelni. Jego
strategia posiada zaréwno cechy strategii zamierzonej, jak 1 strategii wylaniajacej si¢. Priorytetami
w jego dzialalnodci w latach 2006-2010 bylo dostosowanie programéw studidw do nowych
rozwigzan prawnych, oraz wymagann okreslonych standardami ksztalcenia dla kierunku
administraga, wdrozenie punktowej oceny wynikoéw przebiegu i zaliczenia studiow zgodnie z
Europejskim Systemem Transferu Punktow Zaliczeniowych (ECTS), wprowadzenie badan
ewaluacyjnych procesu dydaktycznego i warunkéw studiowania, zrealizowanie zaplanowanych w
poszczegdlnych latach prac badawczych, wydanie mozliwie wszystkich publikacji spelniajacych
wymogi opracowan naukowych i dydaktycznych oraz wypracowanie wydzialowej polityki i
procedur doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Wiadze Wydziatu opracowaly takze Zafogenia do planu rozwoin kierunku ,,administraga”
Wyisze Szkoly Administragi w Bielskn Biale na lata 2010-2012. Zgodnie z tym dokumentem
dzialania w tym okresie beda skierowane na eliminacj¢ wewngtrznych niedociagnieé, stabosci
wplywajacych na kierunek przy jednoczesnym wykorzystaniu szans tkwigcych w potencjale kadry
naukowo- dydaktycznej i wzrost efektywnosci procesu dydaktycznego. W celu podniesienia
efektywnosdci 1 racjonalnosci funkcjonowania kierunku administraga wladze Wydzialu uznaly za
celowe wprowadzenie mechanizméw  zmierzajacych do  optymalizacji  planowania 1
programowania struktury ksztalcenia (specjalizacije, specjalnosci, liczba studentéow) odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb lokalnych oraz prognozy struktury rynku pracy w regionie. W
dokumencie stwierdzono réwniez, ze potencjal wewnetrzny Wydzialu pozwala na organizowanie
poszukiwanych na rynku form podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozszerzenie oferty
studiéw podyplomowych, kurséw i szkolen zawodowych, uwazanych za jeden ze sposobow
promowania studiéw na kierunku administraga. Formy te moga by¢ jednoczesnie znaczacym
zrédlem finansowania podstawowej dziatalnosci edukacyjnej Wydziatu.

Wydzial zamierza takze rozwija¢ wspolprace z uczelniami krajowymi i zagranicznymi oraz, w
miare swoich mozliwosci bedzie si¢ angazowal w krajowe i miedzynarodowe projekty badawcze
finansowane ze $rodkow UE. Gléwne kierunki rozwoju kierunku administraga w latach 2010-2012
koncentruja si¢ na podnoszeniu efektywnosci funkcjonowania kierunku, poprawie jakosci
ksztalcenia (wydzialowy system jakosci ksztalcenia, doskonalenie jakosci 1 budowanie kultury
jakosci, prace nad wdrazaniem w uczelni rozwiazan wynikajacych z europejskich 1 krajowych ram
kwalifikacji), wdrazaniu nowych rozwigzan organizacyjno-funkcjonalnych i stosowania polityki
kadrowej polegajacej na pozyskiwaniu wartosciowych pracownikéw naukowych oraz
nawiazywania nowych kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi o$rodkami akademickimi.

2. Ocena zgodnosci kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prowadzacej
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednostka, okreSlonych przepisami
wewnetrznymi uczelni i podejmowanych dziatan z obowigzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

WSA w Bielsku- Bialej jest niepubliczna wyzsza szkola zawodowa, zalozong przez Towarzystwo
Szkolne im. M. Reja. Utworzona w 1995 roku na podstawie decyzji MEN (nr DNS 1-
145/TBM/192/97) z dnia 4 lipca 1997 r., uzyskujac uprawnienia do prowadzenia wyzszych
studiéw zawodowych na kierunku administraga. Uczelnia zostala wpisana do rejestru
niepanstwowych uczelni zawodowych pod numerem ,,119”. Termin waznosci zezwolenia
okreslono na 5 lat, zostato ono przediuzone decyzja MEN (nr DSW-2-0145-422/TBM/2001) 2

dnia 14 sierpnia 2001 r. do 30 wrzes$nia 2010 r. Natomiast decyzja MNiSW (nr MNiSW-DNS-



WUN-6014-10576-1/KT/10) z dnia 28 lipca 2010 t. przedtuzono zezwolenie do 30 wrzesnia
2016 1.

WSA w Bielsku- Bialej posiada uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia w zakresie nast¢pujacych
kierunkéw studiow:

*  stosunki miedzynarodowe uprawnienia do prowadzenia studiéw I stopnia nadane decyzja
Ministra Edukaciji Narodowej nr DSW-2-0143-34/2001 z dnia 25 lipca 2001t. Pozwolenie
na uruchomienie studiéw II stopnia na podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego nr DNS-WUN-6022-1199-4/KT/09 z dnia 5 sierpnia 2009 r.;

* fizjoterapia studia 1 stopnia, decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sportu nr DSW-3
4003/704/EK/Rej.119/05 z lipca 2005 r.;

*  pedagogika 1 stopien, decyzja nr DSW-3- 4003/230/EK/Rej.119/06 z 21 czerwca 2006 r.
Pozwolenie na uruchomienie studiéw II stopnia na podstawie decyzji Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego nr DNS-WUN-6022-12400-2/SH/10 z dnia 30.12.2010 t.

Uczelnia dziala na podstawie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutu nadanego
uchwala Zalozyciela i1 zatwierdzonego decyzja MNiSW (nr MNISW-DNS-WUN-6012-9994-
2/AM/10) z dnia 29.07.2010 r. W uczelni obowiazuje Regulamin Studiéw zatwierdzony decyzja
MNIiSW (nr MNISW-DNS-WUP-623-2421-3/1.B/10) z dnia 13.05.2010 .

Zgodnie z przepisami Statutu (§ 9 Statutu) organami kolegialnymi uczelni sa: Senat i Rady
Wydziatéw, natomiast organami jednoosobowymi — Rektor, Kanclerz i Dziekani.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. 2 wyzej wymienionej ustawy jest zatrudniony w uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej dokumentacji wykazala, iz sprawy,
ktérymi zajmowala si¢ Rektor odpowiadaly jej ustawowym i statutowym kompetencjom.
Przekazuje MNiSW w terminach przewidzianych przepisami ustawy uchwaly Senatu w sprawach:
przyjecia lub zmiany regulaminu studiéw oraz zasad i trybu przyjmowania na studia wraz z
uchwala uczelnianego organu uchwalodawczego samorzadu studenckiego, a takze sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw na pomoc materialng dla studentow.

Sklad Senatu jest zgodny z przepisami Statutu. W obecnej kadenciji sktada si¢ z 18 oséb, w tym 4
os6b bedacych przedstawicielami studentow. Zgodnie z art. 61 ust. 3 ustawy przedstawiciele
studentéw stanowig wymagane 20 % (22,2%). Dokumentacja dotyczaca prac Senatu
przechowywana jest w sposéb prawidlowy — uczelnia posiada protokoly z obrad wraz z opisem i
sposobem glosowania, listy obecnoséci oraz uchwaly podpisane przez przewodniczacego. W
uchwale dotyczacej zasad rekrutacji na rok akademicki 2010/2011 zaleca si¢ uzupetnié podstawe
prawna o przepisy ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym.

Wysoko$¢ pensum dydaktycznego zostata okreslona uchwaly Senatu nr 2/101/2011 z dnia 28
stycznia 2011 r. w sprawie okredlenia zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich, rodzaju
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk i zasady obliczania godzin dydaktycznych, oraz zarzadzeniem nr
2/2011 Kanclerza WSA w Bielsku — Bialej z dnia 15 matrca 2011 t. w sprawie wypelniania przez
nauczycieli obowigzkéw pracowniczych dotyczacych zaje¢ dydaktycznych oraz ewidencji czasu
pracy zwigzanego z prowadzonymi zajeciami dydaktycznymi.

Warunki i tryb rekrutacji okresla, zgodnie z przepisami art. 169 ust. 2. 1 6 ustawy uchwala Senatu
nr 2/86/2009 z dnia 30.01.2009 . w sprawie okreslenia warunkéw przyjecia na studia w WSA na
rok akademicki 2010/2011. Uchwala opisuje przebieg procesu rekrutacyjnego oraz ustala zadania
komisji rekrutacyjnej 1 tryb postegpowania odwolawczego. Nie okre§la natomiast na jakich
kierunkach i1 formach studiéw bedzie prowadzona rekrutacja (sugeruje jedynie odniesienie do
uchwaly dotyczacej limitow przyje¢ na studia, ktéra zawiera informacje o kierunkach bez
okreslenia w jakiej formie studiéw bedzie prowadzone ksztalcenie).



Wydziatem kieruje Dziekan, ktory zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy jest zatrudniony w
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokumentacji stwierdzono, iz sprawy,
ktérymi zajmowal si¢ Dziekan odpowiadaly jego statutowym kompetencjom.

Analiza przedstawionej dokumentacji wykazala, iz w obszarze zainteresowan Rady Wydzialu
znalazly si¢ sprawy nalezace do jej ustawowych i statutowych kompetencji: ustalono ogdlne
kierunki dziatalnosci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat
plany studiow i programy nauczania. Dokumentacja dotyczaca pracy Rady Wydzialu
przechowywana jest w sposéb prawidlowy — uczelnia posiada protokoly z obrad wraz z opisem i
sposobem glosowania, listy obecnosci, uchwaly podpisane przez przewodniczacego.

Regulamin studiéw zostal wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 161 ust. 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dz.U. Nr 164, poz. 1365 z
poézn. zm.), co potwierdzone zostalo odpowiednia uchwala organéw samorzadu studenckiego
uczelni. Przepisy Regulaminu Studiéw sa zgodne z ustawa.

Regulamin pomocy materialnej dla studentéw WSA w Bielsku-Bialej jest zgodny z ustawa oraz
zostal wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej w art. 186 ust. 1 ustawy, co potwierdzone
jest opinia odpowiedniego organu samorzadu studenckiego.

Umowa o §wiadczenie ustug edukacyjnych w WSA w Bielsku-Bialej szanuje réwnorzedno$é stron
stosunku prawnego oraz nie zawiera postanowien uznanych przez Urzad Ochrony Konkurenciji i
Konsumentéw za klauzule niedozwolone w umowach cywilno-prawnych. W uczelni przestrzega
si¢ art. 160 ust. 3 ustawy w zakresie szczegdlowego okreslania warunkéw odplatnosci za studia w
umowach ze studentami

Uczelnia prowadzi czytelna polityke naliczania 1 pobierania oplat za $wiadczone ustugi
edukacyjne. Wewnetrzny akt prawny regulujacy te¢ matetie tj. zarzadzenie nr 2/2010 Kanclerza
WSA z dnia 8 kwietnia 2010 r. jest przykladem czytelnosci tworzenia wewnetrznych aktow
prawnych. Zarzadzenie jest zgodne z ustawa. Umowy podpisywane ze studentami zawieraja
odniesienie do wymienionych powyzej aktéw prawnych, jak rowniez wskazuja miejsce gdzie sa
one powszechnie udostepnione dla studenta.

Analiza uchwal Senatu, Rady Wydzialu oraz zarzadzen wskazuje, iz organy uczelni
dzialajq w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompetenciji.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegdtowe do wewnetrznych przepiséw uczelni - nie przedstawia si¢
zadnych dodatkowych uwag szczegdélowych do wewnetrznych przepiséw uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekscie realizowanych przez nig
zadan naukowych i dydaktycznych.

Do roku 2001 uczelnia prowadzila tylko jeden kierunek studidw i z tego wzgledu miata
charakter jednowydziatowy. Obok kierunku administragi funkcjonowal od 2001 roku w ramach
jednolitej struktury kierunek stosunki miedgynarodowe.

W miar¢ rozwoju uczelni i zwigkszania si¢ liczby studentéw konieczne okazalo si¢
dostosowanie jej organizacji do nowych potrzeb. W dniu 1 pazdziernika 2003 r. — na mocy
uchwaly Senatu WSA — rozpoczely prace dwa wydzialy: utworzony zostal Wydzial Administracji
1 Wydzial Stosunkéw Miedzynarodowych. Kolejny wydzial — Wydziat Fizjoterapii powotano w
roku 2005. W zwigzku z przygotowaniami do podjecia studidw pedagogicznych oraz dalszymi
planami rozwoju, Senat podjal w dniu3 marca 2006 roku uchwal¢ o utworzeniu Wydzialu Nauk
Spotecznych. Od 1 pazdziernika 2006 roku prowadzony byl w jego ramach poczatkowo
wylacznie kierunek pedagogika, za$ od 2007 roku réwniez kierunek stosunki migdgynarodowe. W

zwigzku z tym Senat podjal 18 maja 2007 roku decyzj¢ o zniesieniu Wydzialu Stosunkéw



Miedzynarodowych, za$ na wniosek Rady Wydzialu Nauk Spolecznych (uchwala z 17 wrzeénia
2007 roku) zmienit uchwala z 12 pazdziernika 2007 roku dotychczasowq nazwe wydzialu na
Wydzial Nauk Humanistycznych 1 Studiéw Migdzynarodowych. Wydzial ten prowadzi
nastepujace kierunki studiow: pedagogika, stosunki miedzynarodowe 1 1 11 stopnia, kulturoznawstwo. W
strukturze uczelni dziata rowniez Instytut Edukacji Ustawicznej prowadzacy studia podyplomowe
i kursy. W roku akademickim 2010/2011 uruchomiono 8 grup studiéw podyplomowych na
kierunkach pedagogicznych 1 administracyjnych.

Wydzial Administracji jest jednym z trzech podstawowych jednostek organizacyjnych w
obecnej strukturze uczelni. Prowadzi jeden kierunek studiow I stopnia — administraga. Od roku
2006 na kierunku administraga funkcjonuja dwie specjalnosci ,,administracja publiczna” 1
»administracja bezpieczenstwa”, a od roku 2008 r. takze specjalnos$¢ ,,administracja finansami’.
Uchwala Nr 2/65/2006 z dnia 15 grudnia 2006 Senat uczelni przeksztalcit wewnetrzng strukture
Wydzialu Administracji tworzac Zaklad Prawa Publicznego, Zaklad Prawa Sadowego, Zaklad
Ekonomii i Zarzadzania 1 Zaklad Administracji Bezpieczefistwa

Reasumujac, struktura organizacyjna wizytowanej jednostki jest prawidlowa, odpowiada
potrzebom zwigzanym z wlasciwa organizacja i nadzorem procesu dydaktycznego. Struktura
organizacyjna umozliwia planowanie i koordynowanie dzialalno$ci naukowo-badawczej 1
wydawniczej.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spelnienia wymagan okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z p6zn. zm.).

Tabela nr 1.
Liczba studentéw Liczba uczestnikow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
Uczelni Jednostki Uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 249 82 - -
Studia niestacjonarne 1359 508 - -
Razem 1608 590 - -

Dokonujac analizy powyzszych danych stwierdza sig, ze dominujaca formg studiéw w uczelni sa
studia niestacjonarne. Osoby studiujace w formie stacjonarnej stanowia 15,5% ogdlu, natomiast
w formie niestacjonarnej az 84,5% ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostke kierunkach studiéw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach
do nadawania stopni naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Ksztalcenie w WSA w Bielsku- Bialej prowadzone jest na nastgpujacych kierunkach studidw:

*  administraga studia 1 stopnia w ramach specjalnosci: ,,administracja publiczna”, ,,administracja
bezpieczenstwa”, ,administracja finansami” (PKA dokonala oceny jakosci ksztalcenia:
Uchwata Prezydium PKA nr 1172/2004 PKA z dnia 19 grudnia 2004 r., ocena pozytywna);

*  stosunki miedgynarodowe studia 1 stopnia w ramach specjalnosci: ,,turystyka miedzynarodowa”,
,f0zw0j regionalny i wspolpraca transgraniczna w Europie”, ,,negocjacje miedzynarodowe i
dyplomacja wspotczesna” (kierunek pozytywnie oceniony przez PKA: uchwala Prezydium
PKA nr 488/2007 z dnia 28 czerwca 2007 r.). Studia II stopnia w specjalnosciach:




,bezpieczenstwo migdzynarodowe”, ,administracja europejska”, ,logistyka 1 biznes
miedzynarodowy”’;

*  pedagogika studia 1 stopnia w specjalnosciach: ,,pedagogika wczesnoszkolna z wychowaniem
przedszkolnym”, ,pedagogika wczesnoszkolna z terapia pedagogiczna’, ,,pedagogika
opiekunczo-wychowawcza z pedagogikq rodziny”, ,,pedagogika opiekuniczo-wychowawcza z
terapia pedagogiczng” (Uchwala Prezydium PKA nr 23/2010 z dnia 21 stycznia 2010 roku,
ocena pozytywna). Studia II stopnia od roku akademickiego 2011/2012;

*  fizjoterapia studia I stopnia (kierunek nieoceniany przez PKA).

*  kulturoznawstwo studia 1 stopnia w specjalnosciach: zarzadzanie instytucjami kultury, reklama 1
kultura medialna (kierunek nieoceniany przez PKA).

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. .. Rok Liczba studentéw studiéw
Poziom studiow ., Razem
studiow stacjonarnych niestacjonarnych
I 21 140 161
I . 1I 34 147 181
stopnia

II1 27 221 248
Razem 82 508 590

Whioski: Dokonujac analizy powyzszych danych mozna stwierdzié, ze zainteresowanie studiami
w formie niestacjonarnej na kierunku administraga jest znacznie wigksze niz w formie stacjonarnej.
Studenci stacjonarni stanowia zaledwie 14 % ogotu studiujacych na ocenianym kierunku.

Wizytowana uczelnia posiada sformutowang misje i strategi¢ na lata 2007-2013. Misja i
strategia uczelni jest jasno okreslona, i zgodnie z nig dokonywane sa wszelkie dzialania
wladz uczelni. Dziatalno$¢ ocenianego Wydzialu Administracji prowadzacego kierunek
studiéw ,administracja” dobrze wpisuje si¢ w misj¢e uczelni. Strategia wydziatu
uwzglednia doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz dostosowanie struktury ksztalcenia
(specjalizacje, specjalnosci, liczba studentéw) do rozpoznanych potrzeb lokalnych oraz
prognozy struktury rynku pracy w regionie. Zgodnie z deklaracjami wtadz uczelni oraz
nauczycieli akademickich wizytowana uczelnia odgrywa istotng rol¢ na lokalnym rynku
edukacyjnym. Struktura organizacyjna wtasciwa, dokonywane w tym zakresie zmiany s3
logiczng konsekwencja kolejnych etapéw rozwoju uczelni.

Czes¢ I1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztafcenia i deklarowane kompetencje absolwenta.

1.1 Ocena zgodnosci okreSlonej przez uczelni¢ sylwetki absolwenta 2z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji
absolwenta z przyjetymi w ramach Procesu Bolonskiego tzw. deskryptorami
efektéow ksztalcenia, tj. czy zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje
ogolne i specyficzne, ktére uzyskaja absolwenci odnosza si¢ do wiedzy,
umiejetnosci i postaw, w tym umiejetnosci stosowania w praktyce zdobyte;j
wiedzy, dokonywania ocen i formutowania sadéw, komunikowania si¢ z
otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez cate zycie, a takze czy
przewidziano udziat pracodawcow w ksztaltowaniu koncepcji ksztatcenia oraz



uwzgledniono potrzeb¢ dostosowania kwalifikacji absolwenta do oczekiwan
rynku pracy.

Ksztalcenie w WSA w Bielsku-Bialej na kierunku adwministraga na poziomie studidw pierwszego
stopnia trwajacych szes¢ semestréw odbywa si¢ w formie studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Programy nauczania oraz plan studiéw na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych na kierunku
administraga, w zalozeniu, maja zapewni¢ absolwentom przyswojenie wiedzy niezbednej do
spelniania roli specjalistow w zakresie administracji publicznej, samorzadowej, gospodarczej czy
probleméw europejskich.

Ksztalcenie nastawione jest z jednej strony na ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci, dzieki ktérym
absolwenci moga sprosta¢ wymaganiom zmieniajacego si¢ rynku pracy. Z drugiej strony uczelnia
dostosowuje si¢ do aktualnych wymagan rynku pracy poprzez proponowanie i prowadzenie
odpowiednio dobranych specjalnosdci. Realizowane programy nauczania przygotuja ich takze do
profesjonalnego podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent posiada umiejetnosci postugiwania si¢ ogélng wiedzgq z zakresu nauk spolecznych,
zwlaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowsa wiedz¢ ekonomiczna. Posiada
umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad etycznych. Jest
przygotowany do pracy urzedniczej w réznych rodzajach administraciji publicznej — tak rzadowej,
jak i samorzadowej — oraz do stosowania prawa w instytucjach niepublicznych.

Realizacje wiodacych celéw umozliwia bardzo dobrze rozwinicte zaplecze biblioteczne,
wydawnicze, informatyczne oraz dydaktyczne. Koncepcja ksztalcenia jest przedmiotem czgstych
dyskusji wéréd nauczycieli 1 studentéw, oraz pracownikow administracji uczelni.

Analiza przedlozonej dokumentacji w zakresie programéw nauczania wskazuje, ze wladze uczelni
szybko reaguja na potrzeby rynku pracy w zakresie specjalnosci ksztalcenia.

Absolwent specjalnosci ,, administracja publiczna” przygotowany jest do podjecia pracy w
réznych obszarach dzialania 1 strukturach funkcjonowania administracji pafstwowej 1
samorzadowej, miedzy innymi w jednostkach samorzadowych gmin, starostwach powiatowych,
jednostkach samorzadowych wojewddztwa, komoérkach organizacyjnych urzedéw wojewodzkich
1 urzedow administracji niezespolonej, urzedach pracy, organizacjach pozarzadowych,
przedsigbiorstwach i innych podmiotach gospodarczych.

Absolwent specjalnoséci ,, administracja bezpieczenstwa” przygotowany jest do pracy w
strukturach administracji publicznej, zwlaszcza w stuzbach, inspekcjach i strazach zajmujacych si¢
bezpieczenstwem obywateli 1 ochrong porzadku publicznego, w zespotach (centrach) zarzadzania
kryzysowego, organizacjach pozarzadowych dzialajacych na rzecz bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, firmach §wiadczacych ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia, utrzymania spokoju
1 porzadku w miejscach publicznych, zabezpieczenia bezpieczenistwa imprez masowych ( np.
sportowych, kulturalno — rozrywkowych i artystycznych).

Absolwent specjalnosci ,,administracja finansami” przygotowany jest do podjecia pracy w
komorkach administracji finansowo-ksiegowej funkcjonujacych w  strukturach urzedow 1
instytucji publicznych i niepublicznych, przedsigbiorstwach oraz prywatnym sektorze dzialalnosci
gospodarczej, handlowej i ustugowe;j.

W zalozeniach absolwenci administragi maja takze posiada¢ odpowiednia umiejetnosé
postugiwania si¢, co najmniej jednym jezykiem obcym, a takze posiad¢ sprawno$¢ w poslugiwaniu
si¢ technikami oraz podstawowymi i specjalistycznymi programami komputerowymi, w tym
zwlaszcza umiejetnosciami zbierania i przetwarzania danych.

Wiedza 1 umiejetnosci absolwentéw maja stworzy¢ mozliwosci zatrudnienia ich w administracji
rzadowej 1 samorzadowej, w przedsi¢biorstwach réznorodnych branz, a takze w instytucjach
gospodarczych zaréwno komercyjnych jak i niekomercyjnych.

Absolwent posiada takze zdolno$¢ rozumienia zjawisk zachodzacych w miedzynarodowej i
europejskiej przestrzeni prawnej, a to dzigki temu, ze wprowadzono przedmioty ,,Prawo i
instytucje Unii Europejskiej” oraz ,,Prawo miedzynarodowe publiczne”. Posiada réwniez



znajomos¢ postugiwania si¢ jezyka obcego w stopniu pozwalajacym na komunikowanie si¢ w tym
jezyku z obcokrajowcem — petentem urzedu administracji publicznej. Ogromna role w
przygotowaniu kompetentnego urzednika spelniaja obowiazkowe, co najmniej 3 tygodniowe
praktyki zawodowe odbywane w réznego szczebla urzedach, instytucjach publicznych oraz
jednostkach 1 organizacjach wspolpracujacych z administracja publiczna. Praktyki sa szczegdlnie
istotne dla studentéw studiow stacjonarnych, ktérzy nie podejmowali jeszcze zadnej pracy.
Struktura kwalifikacji absolwenta jest zgodna z opisem zawartym w standardach ksztalcenia na
kierunku administracja.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatow.

Rekrutacje w WSA w Bielsku- Bialej okresla Uchwata Senatu nr 2/86/2009 z dnia 30.01.2009 .
w sprawie okredlenia warunkéw przyjecia na studia w WSA na rok akademicki 2010/2011.
Zasady rekrutacji na pierwszy rok studiéw sa zgodnie z postanowieniami art. 169 ust 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym. Uchwal¢ Senatu podano do wiadomosci publicznej nie pézniej
niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

Rekrutacja w WSA odbywa si¢ w ramach limitéw miejsc okreslonych w uchwale Senatu nr
1/86/2009 z dnia 30.01.2009 r. na rok akademicki 2010/2011, ktére dla kierunku adwinistraga
wynosza na studia stacjonarne 1 niestacjonarne po 200 osob. Postgpowanie kwalifikacyjne
prowadzi 3—osobowa Wydzialowa Komisja_Rekrutacyjna powolana przez Dziekana Wydziatu
Administracji. Od decyzji Komisji Wydzialowej sluzy odwolanie do Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej. Informacja dotyczaca zasad rekrutacji wraz z wykazem dokumentéw, ktore nalezy
dostarczy¢ do punktu rekrutacyjnego w budynku uczelni, jest dostepna na stronie internetowej

WSA (www.wsa.bielsko.pl).

O przyjecie na pierwszy rok studiéw I stopnia moze ubiegac si¢ osoba posiadajaca §wiadectwo
dojrzatodci lub inny réwnowazny dokument uprawniajacy do podjecia studiow.

Warunkiem przyjecia na studia jest zlozenie kompletu wymaganych dokumentéw. Wstep na
studia jest wolny, az do wypelnienia limitow przyjec.

Rekrutacje na studia przeprowadza Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna powolana przez Rade
Wydziatu Uchwala nr 3 z dnia 19 marca 2010 r. Nadz6r nad przebiegiem postgpowania
kwalifikacyjnego sprawuje natomiast Uczelniana Komisja Rekrutacyjna powolana przez Senat

Uchwala nr 6/96/2010 z dnia 9 kwietnia 2010 t. w sprawie powolania Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej na rok akademicki 2010/2011.

1.3 Ocena realizacji programu studidw, z punktu widzenia zgodnosci
realizowanego programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalcenia, tj. czy
przyjete rozwigzania programowe umozliwiaja osiagnigcie kazdego z
deklarowanych celow ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz
uzyskanie zakltadanej struktury kwalifikacji absolwenta, a takZe ocena
spetnienia wymagan okres$lonych w standardach, w tym analiza poro6wnawcza
planow studiéw i programéw ksztalcenia z obowigzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaja rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta zaje¢ do wyboru i
stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Studia I stopnia na kierunku administraga obejmuja ksztalcenie w zakresie nauk administracyjnych
1 prawnych, uzupelnione wiedza z dziedziny nauk spolecznych oraz wiadomos$ciami z zakresu



organizacji 1 zarzadzania. Studia trwajq odpowiednio 6 semestréw. Plan studiéw podzielony jest
na przedmioty podstawowe, kierunkowe, specjalno$ciowe i inne.

Zajecia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzone zgodnie z planem ramowym
studiéw pierwszego stopnia, odbywaja si¢ w formie wykladéw, ¢Ewiczen, seminaridw,
konwersatoriow i stanowia ponad 30 % ogdlnej liczby godzin dydaktycznych.

Rozwiazania programowe umozliwiaja, cho¢ w réznym stopniu, osiagniccie kazdego z
deklarowanych celéw ksztalcenia oraz odpowiednie uksztaltowanie kwalifikacji zawodowych
absolwenta. W najwigckszym stopniu jest realizowany cel przekazania odpowiedniej wiedzy:
zarbwno o charakterze ogélno humanistycznym, jak tez z zakresu poszczegdlnych dziedzin
administracji, prawoznawstwa oraz nauk pomocniczych.

Ramowy plan studiéw na kierunku administraga zostal opracowany zgodnie ze standardami
ksztalcenia okreslonymi w zalaczniku do rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz pozioméw ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia 1 warunkéw, jakie musi spelniaé uczelnia, by prowadzi¢ studia
migdzykierunkowe oraz makrokierunki. Struktura planu studiéw 1 programu nauczania
obowigzujacego na kierunku administragja ukierunkowana jest na osiggniecie celéw ksztalcenia
uwzgledniajacych sylwetke absolwenta. Studia trwaja 6 semestrow i realizowane sq w formie
stacjonarnej 1 niestacjonarnej. Plany studiéw niestacjonarnych pokrywaja si¢ z planami studiow
stacjonarnych pod wzgledem struktury przedmiotowej, rygoréw zaliczenia 1 punktacji ECTS.
Wymiar godzin zajeé na studiach niestacjonarnych przekracza wymagany wskaznik 60 % ogdlne;j
liczby godzin zaje¢ programu studiéw stacjonarnych okreslonych w standardach dla kierunku
administracja 1 wynosi odpowiednio dla I roku studiéw 63 %, dla II roku -64 %, i dla III roku
68%.

Programy nauczania studiéw stacjonarnych 1 niestacjonarnych dla wszystkich trzech specjalnosci
obejmuja wszystkie przedmioty nalezace do grupy tresci podstawowych (9 przedmiotéw) oraz 11
z 12 przedmiotéw wymienionych w grupie treSci kierunkowych w wymiarze przewyzszajacym
minimalng liczbe godzin zajec zorganizowanych i minimalng liczbe punktéw ECTS okreslong dla
nich w standardach ksztalcenia (przedmioty tresci podstawowych posiadaja lacznie 59 pkt.
ECTS, przedmioty tresci kierunkowych 42 pkt. ECTS). W grupie przedmiotéw do wyboru
uwzgledniono godziny zaje¢ dydaktycznych 6 przedmiotéw sposrod 17 zaproponowanych
zwigzanych z wybrang specjalnoscia, godziny zaje¢ 10 przedmiotéw, ktore student jest
zobowigzany wybraé¢ i zrealizowa¢ z oferty 18 przedmiotéw fakultatywnych oraz godziny
lektoratow jezykowych i seminariéw dyplomowych.

Grupa przedmiotéw podstawowych 1 kierunkowych nastawiona jest na ksztalcenie umiejetnosci
samodzielnego rozwijania wiedzy 1 przyswajania sobie nowych orientacji teoretycznych.
Przedmioty specjalizacyjne maja ukierunkowac absolwenta na bardziej precyzyjne 1 szczegétowe
rozwigzania danej branzy czy dziedziny.

W ofercie programowej uczelni jest nauka jezykéw obcych. Absolwenci administragi posiadaja
zatem odpowiednia umiejetno$¢ poslugiwania si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym, a takze
sprawnos$¢ w poslugiwaniu si¢ technikami i specjalistycznymi programami komputerowymi, w
tym zwlaszcza umiejetno$¢ zbierania i przetwarzania danych.

Ponadto do grupy zaje¢ obowigzkowych wlaczono tresci 2 przedmiotow: ,,Zintegrowane systemy
zarzadzania w urzedach” oraz ,,Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych”.
Przedmioty obieralne stanowia lacznie ponad 30% ( za wyjatkiem III roku studiéw
niestacjonarnych 28,16 %) programu nauczania umozliwiajacego studentowi wybor tresci
ksztalcenia. Zmiany w planach programu nauczania wynikaja ze zmiennych oczekiwan rynku
pracy oraz potrzeby zwigkszania ich elastycznosci w zakresie wyboru specjalnosci i formy

studiéw.



Analiza poréwnawcza plandéw studidéw i programoéw ksztalcenia realizowanych w WSA w
Bielsku-Biatej ze standardami ksztalcenia, prowadzi do jednoznacznego wniosku, ze bogata

oferta programowa nie tylko zawiera wszystkie tresci programowe przewidziane w standardach,

ale znacznie je poszerza i wzbogaca.

Sekwencja przedmiotéw nie budzi zastrzezen, podobnie jak proporcjonalnos¢ rozlokowania
poszczegdlnych przedmiotéw konczonych sie egzaminami na poszczegdlne semestry 1 lata
studiéw. Oferta zaje¢ do wyboru jest bardzo obszerna i réznorodna.

1.4 Ocena systemu ECTS.

Podstawowe zalozenia i elementy systemu ECTS obejmuja:

« powolanie uczelnianego oraz wydzialowych koordynatoréw ECTS-u,

« przyporzadkowanie punktéw wszystkim nauczanym przedmiotom i wszystkim formom
zajec, ktore stanowia integralng czes¢ programu studiow,

« przygotowanie pakietu informacyjnego o uczelni, programach studiow 1 przedmiotach,

« stosowanie odpowiednich dokumentéw (formularz aplikacyjny studenta, porozumienie o
programie zaj¢é, wykaz zaliczen).

Program studiéw opracowany zostal zgodnie ze standardami ksztalcenia dla kierunku administragia
na studiach pierwszego stopnia. W ramach realizacji Strategii Bolonskiej program studiow
skorelowany jest z Europejskim Systemem Punktéw Transferowych. Przy konstruowaniu skali
punktowej, odpowiadajacej kategorii przedmiotow, liczbie godzin, formie zaje¢ oraz nakltadowi
pracy studenta uwzgledniono réwniez roczne minimum 60 pkt. ECTS.

Na podstawie zarzadzenia Rektora WSA (nr 3/2006 z dnia 27 listopada 20006) powstal zespot
opracowujacy 1 wdrazajacy w uczelni system ECTS. Zesp6!l ten opracowal zasady i okreslit liczbe
punktéw ECTS dla poszczegélnych przedmiotéw prowadzonych na kierunku administracja.
Zasady przyznawania punktow ECTS okreslone sq takze w regulaminie studiéw, natomiast ich
liczba zamieszczona jest w planach studidw i programach nauczania oraz kartach okresowych
osiagnied, indeksach i suplementach do dyplomu ukoniczenia studiow.

Zgodnie z regulaminem studiow punkty ECTS (system oceny studenta) przyznaje si¢ za:
zaliczenie kazdego z przedmiotéw oraz praktyk przewidzianych w planie studidow, przygotowanie
pracy dyplomowej, zgodnie ze standardem ksztalcenia, przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, zgodnie ze standardami ksztalcenia. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztalcenia, ktorych uzyskanie wymaga od przeci¢tnego studenta 25-30 godzin pracy.

Liczba punktéw ECTS przewidziana planem studiéow dla semestru wynosi od 27 do 33, przy
czym uzyskana ocena koficowa nie ma wplywu na wielko$¢ tej liczby. Y.aczna liczba punktéw
ECTS przyznanych na kierunku administracja wynosi 180.

Gléwnym zalozeniem systemu oceny studenta, jest to, ze okreslona liczba punktéw ma
obrazowac¢ naklad pracy studenta, jaki jest wymagany do zaliczenia danego przedmiotu. Punkty
majg bowiem warto$§¢ wzgledna, tj. wyrazaja naklad pracy studenta, niezbedny do zaliczenia
danego przedmiotu w odniesieniu do catkowitego naktadu pracy warunkujacego zaliczenie calego
roku akademickiego.

Ksztalt i funkcjonowanie systemu ECTS nalezy oceni¢ pozytywnie. Proporcje punktowe
pomiedzy poszczegblnymi przedmiotami w zasadzie odpowiadaja kryterium nakladu pracy
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studenta w przyswojenie treSci programowych, przy czym ustalanie nakladu pracy studenta
zostalo uzaleznione przede wszystkim od charakteru przedmiotu oraz liczby godzin.
Szczegolowe rozwigzania dotyczace przyznawania punktéw kredytowych zostaly podane do
wiadomosci studentow.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej (z czg¢sci studenckiej).

Studenci majq dostep do aktualnych informacji zwiazanych z tokiem studiéw. Harmonogramy
zajeé, terminy sesji egzaminacyjnych oraz inne istotne informacje sa powszechnie znane i
oglaszane z wyprzedzeniem w sposob zwyczajowo przyjety tj. za posrednictwem ogloszen w
wewnetrznym systemie e-dziekanat, na tablicy ogloszen, stronie internetowej uczelni oraz za
posrednictwem specjalnie utworzonych skrzynek poczty elektronicznej, ktére posiada kazdy rok
studiéw, co nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie. Studenci chwala polityke informacyjna uczelni.

Studenci kierunku administraga maja mozliwo$¢ korzystania z osobistych konsultacji z
pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Dyzury odbywaja si¢ zgodnie z planem, ktory jest
ogolnodostepny i znany studentom. Miejsca 1 czas konsultacji dostosowany jest do potrzeb
studentéw studiéw niestacjonarnych stanowiacych wickszo$¢ na wizytowanym kierunku. Dyzury
pracownikow Wydzialu odbywaja si¢ w odpowiednim wymiarze godzin w tygodniu oraz w
weekendy. Kontakt z prowadzacymi rézne formy zajeciowe ulatwiony jest réwniez za sprawa
wykorzystywania do tego celu poczty elektronicznej.

Wtadze Wydzialu Administracji jak 1 wladze uczelni w szczegoélnosci osoby odpowiedzialne za
sprawy studenckie umozliwiaja studentom kontakt ze soba poprzez odbywanie cotygodniowych
dyzuréw dostosowanych do planéw 1 potrzeb studentéw. Studenci na spotkaniu z zespolem
oceniajacym wyrazili opinig, iz wladze Wydzialu sa otwarte na kontakt z nimi réwniez poza
godzinami konsultacji praktycznie w kazdej wolnej chwili, co nalezy oceni¢ pozytywnie.

Studenci maja mozliwo$¢ pelnego i nieskrepowanego korzystania z bazy dydaktycznej ocenianego
kierunku poza godzinami zajeé, co dotyczy zardwno sal dydaktycznych jak 1 sal wyposazonych w
specjalistyczny sprzet komputerowy, co zasluguje na pozytywna ocene.

W ocenianej jednostce zapewnia si¢ studentom wsparcie i swobode dla twoérczej pracy naukowej,
jak 1 dla rozwijania dodatkowych zainteresowan i umiej¢tnosci. Studenci sa zapraszani do
organizowanych przez uczelnic 1 Wydzial inicjatyw naukowych, informacje o biezacych
konferencjach naukowych sa oglaszane na specjalnej tablicy ogloszen, a studenci sa na nie
zapraszani za poSrednictwem systemu e-dzieckanat lub bezposrednio przez nauczycieli
akademickich. Studenci maja swobod¢ w wyborze tematyki prac dyplomowych i osoby
promotora, co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie.

Rozklad i plan zajec¢ jest powszechnie znany studentom. W uczelni godziny zaje¢ dostosowane sa
do poszczegdlnych form studiéw i1 pracy zawodowej studentdéw, co wigcej zapewnione sg
warunki do efektywnego ksztalcenia i nauki. Plan zaje¢ skonstruowany jest bardzo dobrze, co
pozwala unikna¢ niepotrzebnych przerw pomiedzy zajeciami tzw. ,,okienek”. Studenci obecni na
spotkaniu z zespolem oceniajacym zglosili problem zbyt malych przerw pomiedzy zajeciami
odbywajacymi si¢ na studiach niestacjonarnych, ktére niejednokrotnie uniemozliwiajg regeneracje
sil, a przy ciaglym trybie zaje¢ powoduja duze obcigzenie organizmu. Wyrazono opinie, iz
tygodniowy rozklad zaje¢ na studiach stacjonarnych jest nieodpowiednio zréwnowazony
pomigdzy poszczegdlnymi dniami tygodnia.

W znakomitej wigkszosci przypadkow zasady dotyczace oceny osiagnie¢ studentow w tym
warunki przystapienia do zaliczenia danych form zajeé oraz zasady w nich uczestniczenia sa
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podawane na pierwszych mozliwych zajeciach oraz nie ulegaja zmianom bez pelnej aprobaty
studentow tworzacych dang grupe zajeciowa.

Uczelnia podejmuje aktywne dziatania na rzecz zapewnienia mozliwosci odbywania praktyk przez
studentéw zaréwno studiéw stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych. W wuczelni powolano
pelnomocnika ds. praktyk zajmujacego si¢ kwestiami administracyjnymi i pomoca dla studentéw.
Podstawowe akty regulujace zasady odbywania praktyk tj. uchwalane przez Rade Wydziatlu
Administracji szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk zawodowych przez studentow
kierunku :administracja” jest studentom znany i ogodlnie dostepny. Student od drugiego do
piatego semestru studiéw zobowiazany jest odby¢ co najmniej 3 tygodniowsq praktyke zawodowa.
Uczelnia wspomaga studentéw w organizowaniu dla nich praktyk w réznych instytucjach
administracji publicznej. Studenci chwala sobie prace pelnomocnika ds. praktyk.

Obstuga administracyjna jest oceniana przez studentéw pozytywnie. Pracownicy wykazuja si¢
wysokq kultura pracy ze studentami, dobra organizacja i inicjatywg majaca na celu ulatwianie
obslugi §wiadczonej na rzecz studentéw. Godziny obslugi sa dostosowane do potrzeb studentéw
1 wystarczajace, rowniez w sesji egzaminacyjnej gdzie nie ulegaja uszczupleniu. Pozytywnie nalezy
oceni¢ rowniez wspolprace pracownikéow administracyjnych ze starostami. Obsluga
administracyjna jest sprawna 1 przebiega bez wigkszych utrudnien mimo semestralnego
rozliczania osiagnie¢ studentow.

Uczelnia nie udostepnia bazy sylabuséw z poszczegdlnych przedmiotéw dla studentéw w sposéb
odpowiedni. Nie sa one publikowane w ogélnodostepnym miejscu takim jak strona internetowa
uczelni, co uniemozliwia studentom wczeéniejsze zapoznanie si¢ z tematyka i zagadnieniami
prowadzonych kurséw. Studenci moga otrzymac sylabus przedmiotu dopiero na pierwszych
zajeciach. Sytuacje powyzsza nalezy oceni¢ jako wymagajaca poprawy.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia.
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i koncowych osiagni¢¢ studentow.

Na kazdych ¢wiczeniach studenci sa na biezaco oceniani pod katem przygotowania do zajed,
zaangazowania oraz poprawnosci wykonywania zadad. Na koniec kazdego semestru z
poszczegdlnych przedmiotéw obowiazuje zaliczenie konicowe wraz z ocena lub egzamin —
stosownie do Regulaminu Studiéw 1 zatwierdzonego przez Rade Wydziatu planu studiow.

Nalezy wiec stwierdzi¢, ze w wizytowanej jednostce istnieje nalezyty system weryfikacji
etapowych i koficowych osiggniec studentdéw. Zasady weryfikacji koncowych osiagnie¢ studentow
(zaliczenia, egzaminy, egzamin dyplomowy) reguluja przepisy Regulaminu  studicw, zasady
weryfikacji etapowych osiagnie¢ studentéw (kolokwia, egzaminy) organizowane sa na zasadach
ustalonych pomiedzy wykladowcami i1 studentami, w sposéb zwyczajowo przyjety. System
weryfikacji etapowych 1 koncowych osiggniec¢ studentéw istniejacy w wizytowanej jednostce jest
prawidlowy.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W roku akademickim 2009/2010 na pierwszy rok studiéw stacjonatnych przyjeto 45 os6b, na
drugi rok 30 oséb a na trzeci rok studidw 23 osoby — lacznie 98 oséb. Z listy studentow
skreslono 16 oséb (13 na pierwszym roku, 2 na drugim roku i 1 na trzecim roku). Na studiach
niestacjonarnych na pierwszy rok studiéw stacjonarnych przyjeto 191 oséb, na drugi rok 232
0s6b a na trzeci rok studiow 181 osoby — lacznie 604 osoby. Z listy studentéw skreslono 108
os6b (55 na pierwszym roku, 19 na drugim roku i 34 na trzecim roku). W roku akademickim
2010/2011 na pierwszy rok studiéw stacjonarnych przyjeto 25 oséb, na drugi rok 34 oséb a na

12



trzeci rok studiéw 27 osob — lacznie 86 osob. Z listy studentéw skreslono 5 oséb (4 na
pierwszym roku, 1 na drugim roku). Na studiach niestacjonarnych na pierwszy rok studiow
stacjonarnych przyjeto 149 oséb, na drugi rok 148 oséb a na trzeci rok studidw 211 oséb —
tacznie 508 oso6b. Z listy studentéw skreslono 29 oséb (21 na pierwszym roku, 7 na drugim roku i
1 na trzecim roku).

Wladze wizytowanego Wydzialu systematycznie analizuja skale 1 przyczyny odsiewu
studentéw. Z podejmowanych w tym zakresie analiz wynika, ze przyczyny odsiewu studentéw
majg réznorodne uwarunkowania. Po pierwsze zawiazane sa najczeSciej z niewlasciwym
wyborem kierunku studiéw, a co za tym idzie trudnosciami w sprostaniu wymaganiom
programowym, na co wskazuja liczby rezygnacji na pierwszym roku studiéw. (w roku
akademickim 2010/2011 4 rezygnacje na studiach stacjonarnych, 11 rezygnacji na studiach
niestacjonarnych). Kolejna przyczyna jest niezaliczenie semestru (w roku akademickim
2010/2011 na studiach stacjonarnych 1 osoba, na studiach niestacjonarnych 14 oséb — w tym 10
na pierwszym roku studidw) Istotna role odgrywaja czynniki ekonomiczne, zaréwno dla
studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Ponadto powodem porzucenia studiéw sa rowniez
wyjazdy zagraniczne oraz indywidualne problemy zawodowe, zdrowotne i rodzinne.

Reasumujac, skala i przyczyny odsiewu studentéw nie odbiegaja od podobnych zjawisk
obserwowanych na kierunku administraga w wigkszoséci innych szkél wyzszych w Polsce.
Gléwnymi przyczynami odsiewu studentéw sg niezaliczenie semestru (charakter selekcyjny ma
zwlaszcza pierwszy rok studiéw kazdego trybu), rezygnacja ze studiéw oraz niewniesienie przez
studenta oplat. Skala i przyczyny odsiewu studentéw sa przedmiotem systematycznego
zainteresowania i analizy wladz wizytowanego Wydzialu.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wewne¢trznych uregulowan prawnych w
tym zakresie, dotyczacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw prac,
wyboru opiekunéw i recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
oraz dziatan zapobiegajacym patologiom, a takze losowo wybranych prac
dyplomowych.

Przedmiotem oceny byly wybrane prace licencjackie studentéw studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Nie stwierdzono by bronione byly prace, skrajnie odbiegalyby od tematyki administracji
publicznej. Tematy sa dobierane starannie, stosownie réwniez do posiadanego dorobku
naukowego 0s6b prowadzacych seminaria.

Zasady doboru tematu prac zostaly przekazane do gestii 0s6b prowadzacych seminaria, i przeglad
prac bronionych do tej pory pozwala stwierdzi¢, ze system ten dziala wlasciwie. Wykaz
promotoréow wraz z tematyka seminaryjng zatwierdzong przez Rade Wydzialu jest ogloszony
studentom przed rozpoczeciem kazdego roku akademickiego w polowie wrzesnia. Student
dokonuje wyboru promotora zgodnie z interesujacym go zakresem tematycznym
przyporzadkowanym poszczegélnym promotorom. Przedstawione przez promotoréw tematy
prac dyplomowych zostaja zatwierdzone przez Rade Wydzialu na pierwszym posiedzeniu
odbywajacym si¢ w semestrze szostym. Wytyczne do pisania prac licencjackich na kierunku
administracja zawarte sa w Poradniku opracowanym w 2008 r. przez pracownikéw Wydzialu

Administracji
Liczebno$¢ grup seminaryjnych reguluje Uchwala Senatu ( od 5-15 seminarzystéw)..

Dobor tematéw prac licencjackich nalezy oceni¢ zasadniczo jako wiadciwy zgodny z przyjeta
specjalizacja; tematy sa konkretne z reguly koncentruja si¢ wokél okreslonej instytucji prawno-
ustrojowej. Niewatpliwie przy wyborze tematu pracy licencjackiej brano pod uwage przede
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wszystkim deklarowang strukture kwalifikacji absolwenta, mozliwosci wykorzystania wiedzy i
doswiadczenia zdobytych przy pisaniu pracy dyplomowej, przygotowanie do pracy zawodowej w
urzedach administracji publicznej (samorzadowej).

Analiza wybranych prac pokazuje, ze czesto autorzy ograniczaja si¢ do literatury podrecznikowe;.
Stabe jest wykorzystanie monografii, czasopism 1 orzecznictwa sadéw 1 Trybunalu
Konstytucyjnego. Moze to dziwi¢, gdyz uczelnia posiada bogato zaopatrzona biblioteke 1
czytelnic oraz wlasne wydawnictwo. Prowadzacy seminaria powinni doklada¢ wigkszej
starannos$ci gdy chodzi o strone merytoryczna i formalna prac pisanych pod ich kierunkiem.
Nalezy zacheca¢ studentéw do wigkszej aktywnosdci w zbieraniu materialéw Zrédiowych, oraz
prowadzenia wiasnych badan.

Niektére prace uzyskaly za wysokie oceny, nieadekwatne do merytorycznej i formalnej
zawartoscl.

System wyliczania oceny z obrony, oraz oceny na dyplomie sa ustalone nalezycie i nie budza
watpliwosci. Sklad komisji egzaminacyjnej , przebieg egzaminu oraz kryteria oceny okresla
Regulamin Studiéw. Ocenie podlegaja praca dyplomowa ( ocena promotora i recenzenta) oraz
egzamin dyplomowy, w czasie ktérego student odpowiada z zasady na trzy pytania bezposrednio
zwigzane z profilem studidow i trescia pracy dyplomowej. Wynik studiéw na dyplomie stanowi 2
$redniej arytmetycznej wszystkich egzamindéw i zaliczen koncowych oraz Y4 oceny pracy
dyplomowej i /4 oceny egzaminu dyplomowego.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dyplomowych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczelni¢ efektéw ksztatcenia, w tym ich
zgodnosci ze standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Ksztalcenie studentow kierunku administraga w WSA zasadniczo odbywa si¢ przy uzyciu
tradycyjnych metod dydaktycznych takich jak wyklad, ¢wiczenia, warsztaty, konwersatoria,
seminaria oraz lektorat w zakresie wybranego jezyka obcego.

Odrebng specyficzna forma sposobu realizowania zaje¢ pozawykladowych byly zajecia z
przedmiotu ,,Podstawy kryminalistyki” odbywajace si¢ od 2008 r. w laboratorium Kryminalistyki
Szkoty Policji w Katowicach, a prowadzone przez ekspertéw tego laboratorium. Podczas zajeé
studenci zapoznaja ze sprze¢tem kryminalistycznym i opanowujq niektére praktyczne umiejetnosci
jego wykorzystania (zastosowania) w praktyce.

W ramach niektérych przedmiotéw studenci otrzymywali tematy do samodzielnego opracowania
— indywidualnie lub w zespotach. Opracowania te sq pdzniej prezentowane przed cala grupa oraz
omawiane i oceniane, najczesciej podczas ¢wiczen i konwersatoriow. W ramach pracy wiasnej
studenci moga korzysta¢ z sal komputerowych, zasobéw bibliotecznych i czytelni oraz
pomieszczen sportowych. Istnieje mozliwo$¢ rozwoju zainteresowan studentéw poprzez
uczestnictwo w pracach Két Naukowych i samorzadzie uczelnianym.

Analiza tredci sylabuséw do przedmiotéw realizowanych na studiach prawniczych, wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz informacje uzyskane od studentéw pozwalaja na wysunigcie
wniosku o przewadze tradycyjnych metod dydaktycznych (zwlaszcza w odniesieniu do
wykladow). Pomimo wyposazenia czesci sal wykladowych w sprzet audiowizualny, wickszos¢
wykladowcow nie wykorzystuje istniejacych w tym zakresie mozliwosci, poprzestajac na
jednostronnym, ustnym referowaniu zagadnien objetych wykladem (z ewentualnym uzyciem
tablicy wyktadowej oraz odsylaniem do zalecanych zrédet prawa).
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Uczelnia posiada dobre zaplecze techniczne do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w postaci
bogatej infrastruktury. Umozliwia ona kazdemu wykladowcy doboér materialéow 1 $rodkow
dydaktycznych uwzgledniajac specyfike i cele prowadzonych zajec. Przede wszystkim uczelnia
posiada bardzo dobrze wyposazong biblioteke i czytelnic naukowa. W Wydawnictwie
uczelnianym wykladowcy publikuja materialy do zaje¢ dydaktycznych co jest szczegdlnie wazne 1
godne podkreélenia. Uczelnia organizuje punkty, gdzie mozna (za niewielka oplaty) zakupic
opracowania autorstwa pracownikow WSA.

W zakresie i rozmiarze zgodnym z przepisami prawa, studenci realizujg samodzielnie zagadnienia
okreslone przez prowadzacego zajecia dydaktyczne, pozostajac w kontakcie z nauczycielem
akademickim.

Regulamin studiéw umozliwia realizacj¢ procesu ksztalcenia w formie indywidualnego planu
studiéw 1 programu nauczania lub indywidualnej organizacji studiéw.

Plan studiéw jest dobrze skonstruowany. Dla studentéw stacjonarnych przewiduje 6 semestrow
nauki, w trakcie ktérych wyklady i zajecia odbywaja si¢ przeci¢tnie w ciggu 4 dni w kazdym
tygodniu roku akademickiego. Ksztalcenie studentéw trybu niestacjonarnego przewidziane jest na
okres 6 semestréw nauki.

Reasumujac, realizacja procesu dydaktycznego w uczelni przebiega w zgodzie z intencja
ksztalcenia kadr zawodowych do sektorow funkcjonowania panstwa: administracyjnego 1
ekonomicznego, a takze w szerszym rozumieniu spolecznego. Poprzez organizacje dydaktyki,
uczelnia stara si¢ nie tylko wyposazy¢ studentéw w konieczng wiedze specjalistyczna, ale tez
wdraza ich w nawyki systemowe i organizacyjne przysztego srodowiska pracy.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycznego.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnosci ich doboru ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcenia na odlegtos¢
oraz technologie informatyczne, zakres i treS¢ pracy wlasnej studenta,
innowacyjno$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, a takze potrzeby osob
niepetnosprawnych.

W procesie dydaktycznym nauczyciele akademiccy Wydziatu Administracji stosuja formy i
metody nauczania, zgodne z realizowanym programem ksztalcenia — odpowiednio dobrane do
zalozonych celow 1 tredci ksztalcenia, zaleznie od rodzaju zaje¢ oraz warunkéw, w jakich
odbywaly si¢ zajecia. Stosowane formy ksztalcenia, to wyklad klasyczny lub wyklad ilustrowany,
¢wiczenia, konwersatoria, zajecia w laboratorium kryminalistycznym, praca wlasna studentow,
seminaria dyplomowe. W trakcie wizytacji stwierdzono, ze wyklady prowadzone sa metoda
podajaca lub problemows z wykorzystaniem sprze¢tu multimedialnego. Konwersatoria, najczg¢sciej
polaczone z wykladem problemowym polegaja na dialogu, wymianie wiedzy i pogladéw opartej
na studiowaniu tekstow prawnych oraz literatury naukowej z zakresu okreslonego przedmiotu.
Cwiczenia umozliwiaja studentom aktywne uczestnictwo w zajeciach. W ramach poszczegdlnych
przedmiotéw ¢wiczenia realizowane sq w rézny sposob, zalezny od rodzaju przedmiotu i celu
ksztalcenia. W ramach ¢wiczen dominujg metody aktywizujace takie jak: dyskusja kierowana,
praca z tekstem, analizy przypadkéw, metody prezentacyjne, gry dydaktyczne. Elementem
¢wiczen jest takze praktyczne wykonywanie czynnosci np. dyskusja polaczona z rozwigzywaniem
kazuséw prawnych, sporzadzenie dokumentacji urzedowej. Zgodnie z regulaminem studiow
zaliczenie ¢wiczen na oceng pozytywna byto warunkiem przystapienia do egzaminu.

Reasumujac, w wizytowanej jednostce stosowane sa réznorodne metody dydaktyczne,
prawidlowo przystosowane do ksztalcenia na studiach administracyjnych pierwszego stopnia.
Metody 1 techniki ksztalcenia na odleglo$¢ nie sa stosowane Technologie informatyczne
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stosowane s3 w postaci wsparcia multimedialnego. Zakres i tre$¢ pracy wlasnej studentéw
wizytowanej jednostki sa prawidlowo dostosowane do specyfiki ksztalcenia na kierunku
,»Administracja”, nie odbiegajq od rozwigzan stosowanych w innych jednostkach prowadzacych
ksztalcenia na tym kierunku.

3.2 Ocena dostepnosci i jakosci sylabusow.

Kazdy przedmiot wymieniony w programie studiéw powinien by¢ realizowany przez wykladowce
wedlug programu merytorycznego. Poprawnie sporzadzony sylabus powinien zawierac
informacje dotyczace: kierunku studidw, specjalnosci, nazwy przedmiotu, liczby godzin
wykladow i ¢wiczen na poszczegoélnych rodzajach studiow, krotky prezentacje przedmiotu (tresci
programowe), metode prowadzenia zaje¢, zasady 1 formy zaliczania przedmiotu oraz wykaz
podstawowej literatury przedmiotu.

Ocena sylabuséw nasuwa istotne uwagi krytyczne zaréwno ze strony formalnej, jak i
merytorycznej; sylabusy zostaly sporzadzone niejednolicie 1 chaotycznie; widoczny jest brak
koordynacji 1 kontroli ze strony wtadz uczelni nad ich sporzadzeniem.

Uwagi szczegdlowe:

* Sylabus z przedmiotu ,Postgpowanie podatkowe” nie zawiera w wykazie literatury,
podstawowej pozyciji tj. Komentarza do ordynagi podatkowey,

* sylabus z przedmiotu: Prawo administracyjne z prawem wspoélnot samorzadowych zawiera
przestarzaly wykaz literatury obowiazkowej 1 zalecanej tj. z lat 2002-2007;

* sylabus z przedmiotu: ,Materialne prawo administracyjne” — brak w zasobach
bibliotecznych zalecanej w sylabusie pozycji: Prawo administracyjne materialne pod red. M.
Chmaja, Warszawa 2003 r. Dwukrotnie, jako literatura obowigzkowa 1 literatura zalecana
podana jest monografia K. Wojtczak, Zawdd i jego prawna reglamentaga. Studium 3 zakresu
materialnego prawa administracyjnego, Poznan 1989 r.;

* sylabus z przedmiotu: ,,Kontrola finansowa”; wadliwie wskazano cele ksztalcenia,

* sylabus z przedmiotu: ,,Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych” nie zawiera
wykazu literatury zalecanej. W pozycji: literatura obowigzkowa widnieje wykaz aktow
prawnych (zreszta zle podany - bez daty wydania, miejsca i daty publikacji).

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk.

Na Wydziale Administracji praktyki realizowane sa od II semestru roku akademickiego
2002/2003. W latach 2003-2007 byly one organizowane w ramach dziatalnosci Akademickiego
Biura Karier. Praktyki nie byly obowigzkowe, stanowily dodatkowsa ofert¢ dla studentéw,
umozliwienie skonfrontowania wiedzy teoretycznej z praktyka zycia spolecznego, wejscie w
sytuacje tozwigzywania probleméw. Od roku akademickiego 2007/2008 praktyki stanowia
integralng cze§¢ programu studidow na kierunku administraga, zgodnie z Rozporzadzeniem
MNIiISW z dnia 12 lipca 2007 w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkow
oraz poziomoéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow, jakie musi spelnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia migdzywydzialowe oraz makrokierunki (Dz. U. nr 164, poz. 1166).
Najwazniejszym celem praktyk jest polaczenie zdobywanej na uczelni wiedzy teoretycznej z jej
praktycznym zastosowaniem oraz rozwijanie umiejetnosci zawodowych. Ponadto wsréd celow
szczegblowych nalezy podkresli¢é takze zapoznanie studentéw z podstawami prawnymi
funkcjonowania réznych urzedéw, instytucji lub zakladéw pracy, zapoznanie studentow z
rozmaitymi schematami organizacyjnymi urzedow/zakladow pracy, umozliwienie obserwowania,
asystowania oraz praktycznego wykonywania czynno$ci lezacych w  kompetencjach
urzednikéw/pracownikéw wydzialdéw, referatéw lub innych komérek organizacyjnych zaktadéw
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pracy, w ktérych odbywaja praktyke, ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych w przyszlej pracy
zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w zespole,
nawiazywania kontaktow, ksztaltowanie samodzielnosci i odpowiedzialnodci za realizacje
powierzonych zadan, stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentéw na rynku pracy.

Praktyki studentow sa realizowane na podstawie umow zawieranych pomiedzy WSA a
instytucja, w ktorej odbywana jest praktyka. Praktyka zawodowa odbywa si¢ w miare mozliwosci
zgodnie z wybrang przez studenta specjalnoscia, w szczegdlnosci w urzedach, instytucjach
publicznych (o$wiatowych, stuzby zdrowia, placéwkach kultury i sportu, pomocy spolecznej,
porzadku 1 bezpieczenstwa), w jednostkach administracji terenowej, odpowiednich dzialach
przedsigbiorstw, bankéw, instytucji ubezpieczeniowych oraz organizacji pozarzadowych. Wydziat
Administracji wspolpracuje w zakresie realizacji praktyk z licznymi placéwkami administracji
publicznej wojewddztwa Slaskiego i malopolskiego. m.in. Starostwem Powiatowym w Bielsku-
Bialej, Starostwem Powiatowym w Cieszynie, Urzedem Miasta Bielsko-Biata, Urzedem Miasta
Czechowice-Dziedzice, Urzedem Miasta Wadowice, Urzedem Miasta O$wigcim, urzedami gmin,
Sadem Rejonowym w Bielsku-Bialej Komendami Policji w Bielsku-Bialej, Zywcu i Pszczynie oraz
Rzecznikiem Praw Obywatelskich — delegatura w Katowicach. Co najmniej dwa razy w roku
opiekun praktyk przedstawia na Radzie Wydzialu Administracji sprawozdanie z realizacji praktyk
zawodowych, a na biezaco zagadnienie jest omawiane z Dziekanem Wydziatu. Praktyki sa
realizowane w okresie od II do V semestru studiéw w wymiarze nie mniej niz 3 tygodni. Studenci
odbywajq praktyki w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, przede wszystkim w okresie wakacji
letnich.

Formy realizacji praktyk przewiduje uchwala nr 2 Rady Wydzialu Administracji z dnia 22
lutego 2008 w sprawie unormowan okreslajacych szczegétowe zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych przez studentéw kierunku administraga WSA. Zgodnie z jej regulacja praktyki
realizowane sg indywidualnie, opiekun praktyk wspotpracuje ze studentem przy ustaleniu miejsca
oraz terminu praktyk, uczelnia wystepuje w imieniu studenta z prosba o umozliwienie odbywania
praktyki. Zgodnie z postanowieniami cytowanej wyzej uchwaly student moze takze zorganizowac
praktyke we wlasnym zakresie, pod warunkiem uzgodnienia z opiekunem praktyk 1 zapewnienia,
ze jej miejsce 1 czas spelniaja formalne wymagania stawiane praktyce. Dopuszcza si¢ takze
mozliwo$¢ uznania praktyki za zaliczona, jezeli student udokumentuje stosownym
zas§wiadczeniem swoje doswiadczenia zawodowe, wykonywanie pracy zawodowej lub
prowadzenia dzialalnos$ci, ktére odpowiadaja programowi praktyk. Uchwala reguluje takze
sprawy kontroli i zaliczania praktyk Bezpo$redni nadzoér na realizacja praktyk sprawuje
petnomocnik ds. studenckich praktyk zawodowych na kierunku administraga. Powolanie osoby
wykonujacej funkcje pelnomocnika ds. praktyk zawodowych nastapito w drodze uchwaly Rady
Wydzialu z dnia 22 lutego 2008 r. Do gléwnych obowigzkéw pelnomocnika nalezy: zapoznanie
studentéw z zasadami, organizacja i programem praktyk, okreslenie termindéw rozliczenia si¢ z
praktyk i ich zaliczenia, przygotowanie dokumentéw zwiazanych z organizacjq praktyk, w tym
porozumien oraz skierowan, rozliczenie studentéw z realizacji praktyki i dokonanie
odpowiedniego wpisu do indeksu. Opiekun praktyk pozostaje w kontakcie z placowkami, w
ktérych odbywaja si¢ praktyki, jak rowniez z samymi praktykantami. Zaliczenie praktyki odbywa
si¢ na zasadzie zaliczenia przedmiotu, dokonuje si¢ go po V semestrze studiow. Podstawa
zaliczenia praktyki jest przedstawienie dziennika praktyk, w ktérym student odnotowuje swoje
zadania w miejscu realizacji praktyki. W dzienniku znajduje si¢ réwniez potwierdzenie odbycia
praktyki ze strony zakladu pracy. Zawarto w nim réwniez mozliwo$¢ oceny postawy i pracy
studenta oraz oceny praktyki przez samych studentéw. Informacje dotyczace realizacji praktyk
oraz tekst powolanej wyzej uchwaly Rady Wydziatu znajdujq si¢ na stronie internetowej WSA w
Wirtualnym Dziekanacie.

Reasumujac, przewidziane w planach studiéw i programach ksztalcenia wymiar czasowy, zasady
organizacji i kontroli praktyk studenckich w wizytowanej jednostce sa zgodne z wymaganiami
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okre§lonymi w standardach ksztalcenia 1 nie budza zastrzezen. Infrastruktura prawna i
organizacyjna wizytowanej jednostki zwiazana z organizacja 1 kontrola praktyk studenckich jest
dobrze przygotowana, prawidlowo funkcjonuje. Nie budzi zastrzezen.

3.4 Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oraz obsada i koncentracja zajec,
sesje egzaminacyjne, analiza obcigzen studentow).

Organizacja studiow regulowana jest przepisami Regulaminu studiéw oraz zarzadzeniami

Rektora. W roku akademickim 2010/2011 obowiazuje zarzadzenia nr 31/04/2010 Rektora WSA
w Bielsku Bialej w sprawie organizacji roku akademickiego 2010/2011. Zarzadzenie ustala dzien
rozpoczecia 1 zakonczenia roku akademickiego oraz szczegdlowe terminy zaje¢ dydaktycznych,
dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych, przerw S$wigtecznych, sesji egzaminacyjnej i przerw
migdzysemestralnych dla semestru letniego 1 zimowego. Przed rozpoczeciem kazdego semestru
przygotowywany jest szczegbltowy rozklad zajec na caly semestr dla poszczegélnych rocznikow -
oddzielny dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych — stosownie do zatwierdzonego planu
studiéw. Rozklad ten jest dostepny dla studentéw zaréwno w Internecie, jak i na wydzialowych
tablicach ogloszen.
Wyklady organizowane s3 dla calego rocznika, oddzielnie dla studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. W roku akademickim 2010/2011 ¢wiczenia odbywaja si¢ w 21 grupach
liczacych od 20-30 oséb. Konwersatoria prowadzone sq w grupach liczacych 50-60 studentéw.
Seminaria dyplomowe prowadzone byly w dniach i godzinach wyznaczonych w planach studiéow
w grupach liczacych od 5-15 seminarzystow odpowiednio w 2008/2009 w 20 grupach (4
stacjonarne i 16 niestacjonarnych), 2009/2010 w 19 grupach (odpowiednio 3 i 16) oraz
2010/2011 w 20 grupach (odpowiednio 3 i 17). Regulamin studiéw umozliwia realizacj¢ procesu
ksztalcenia w formie indywidualnego planu studiéw i programu nauczania lub indywidualnej
organizacji studiéw. W roku akademickim 2010/2011 jedna studentka korzystala z formy
indywidualnej organizacji studiéw. Zaden ze studentéw dotychczas nie wystapil o zgode na
studiowanie wg Indywidualnego Planu Studiéw 1 Programu Nauczania okreslonego w
Regulaminie Studiow.

Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywaja si¢ podczas zjazdéw planowanych w odstepach
dwutygodniowych od godz. 16 w piatki do niedzieli. Wyjatkowo, ze wzgledu na terminy Swiat
wypadajace w dni zjazdowe lub znaczng ilo$¢ zaje¢ dydaktycznych zjazdy organizowane sg w
nastepujacych po sobie tygodniach. W roku akademickim 2010/2011 pierwszy rok studidéw
niestacjonarnych mial zaplanowanych 10 zjazdéw w semestrze zimowym 1 12 zjazdoéw w
semestrze letnim. Drugi rok studiéw mial zaplanowanych 13 zjazdéw w semestrze zimowym i 14
zjazdow w semestrze letnim. Trzeci rok studiéw mial zaplanowanych 13 zjazdéw w semestrze
zimowym i 10 zjazdow w semestrze letnim.

W trakcie wizytacji nie stwierdzono nadmiernej koncentracji zaje¢ dydaktycznych oraz
dysproporcji w zakresie obciazen studentow.

Zajecia dydaktyczne w wizytowanej jednostce obsadzone sa zgodnie z wymaganiami
ustalonymi w rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie musza
speinia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreSlonym kierunku i
poziomie ksztalcenia (Dz.U. Nr 144, poz. 1048). Tematyka zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli akademickich jest zgodna z posiadanym przez nich dorobkiem
naukowym. W trakcie wizytacji stwierdzono trzy wyklady prowadzone dla studentéw kierunku
administraga przez wykladowcoéw zagranicznych. Wyklady prowadzone przez przedstawicieli
praktyki gospodarczej i spolecznej realizowane sa przy okazji zapraszania do uczelni znanych
przedstawiciel praktyki administracyjnej 1 gospodarczej oraz politykdw.
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Kwestia dostgpnosci nauczycieli akademickich dla studentéw zostala uregulowana wewnetrznymi
przepisami obowigzujacymi w uczelni oraz uksztaltowana w drodze realizowanej w tym zakresie
praktyki. Prowadzacy zajecia sa zobowiazani do pelnienia dyzuréw. Ponadto funkcjonuje
chroniona loginem i hastem podstrona wirtualnego dziekanatu, stuzaca do kontaktowania si¢
pomiedzy wykladowcami i1 studentami, w tym zamieszczania materialéw dydaktycznych.
Poszczegolni prowadzacy kontaktujq si¢ takze ze studentami poprzez indywidualne adresy
internetowe.

Reasumujac, organizacja studiow jest prawidlowo uregulowana przepisami Regulaminu Studiéw
oraz zarzadzeniami Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego, za$ rozklad czasowy zajec¢
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych oraz obsada i koncentracja zaj¢¢ nie budza
zastrzezen. Zespol oceniajacy nie stwierdza nadmiernej koncentracji zaje¢ dydaktycznych oraz
dysproporcji w zakresie obcigzen studentéw. Stwierdzona podczas wizytacji obsada zajeé
dydaktycznych jest prawidlowa. Zajecia dydaktyczne prowadzone przez poszczegdlnych
wykladowcow sa zgodne z posiadanym przez nich dorobkiem naukowym. Nauczyciele
akademiccy sa dostepni dla studentéw, w stopniu obserwowanym w tym zakresie w wickszosci
innych uczelni w Polsce. W procesie dydaktycznym biora ograniczony udzial wyktadowcy zza
granicy oraz przedstawiciele praktyki gospodarczej i spoleczne;.

3.5 Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Wszystkie hospitowane zajecia dydaktyczne odbyly si¢ zgodnie z rozkladem zajeé, w
zaplanowanych salach, w przewidzianych godzinach. Sale wyktadowe byly przestronne, dobrze
os$wietlone wyposazone w naglosnienie 1 sprzet do prezentacji multimedialnych. Wykladowcy
prowadzili zajecia w sposéb komunikatywny, postugujac si¢ wlasciwym jezykiem dla stuchaczy.
W jednym przypadku wyklad byl stabo styszalny (problem z wlasciwym naglos$nieniem sali).

W trakcie hospitowanych zaje¢ nie w kazdym przypadku byly wykorzystywane komputery i
rzutniki multimedialne.

Wykladane tresci nie budzily zastrzezen odnosnie ich zawartosci merytorycznej.

Wykladowcy przekazali studentom informacje o sylabusach, materialach pomocnych do
studiowania przedmiotu oraz o zakresie wymagan egzaminacyjnych i zaliczeniowych.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.

Podsumowujac: funkcjonujacy w WSA w Bielsku-Biatej program ksztatcenia
umozliwia zasadniczo osigganie pozadanych efektow ksztatcenia, a w tym przede
wszystkim nabycie odpowiedniego zasobu wiedzy przez absolwentéw. Absolwent
posiada umiejetnosci postugiwania si¢ ogdlna wiedza z zakresu nauk spolecznych,
zwlaszcza nauk o prawie i o administracji, oraz podstawowga wiedza ekonomiczng.
Posiada umiejetnosci wykorzystania wiedzy w pracy zawodowej z zachowaniem zasad
etycznych. Jest przygotowany do pracy urze¢dniczej w réznych rodzajach administracji
publicznej — tak rzadowej, jak i samorzadowej — oraz do stosowania prawa w instytucjach
niepublicznych.

Nalezy stwierdzi¢ dbato$¢ wtadz uczelni o jako$¢ procesu dydaktycznego. Przejawia si¢
to m.in. w: zgodno$ci tre$ci programowych w ujeciu czasowym i ilo§ciowym z
obowigzujacymi standardami nauczania z uwzglednieniem specyfiki poszczegdélnych
specjalizacji zawodowych, program studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, stosowane
metody ksztafcenia i narzedzia pozwalajg na realizacj¢ celow dydaktycznych okreslonych
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w sylwetce absolwenta, zarowno w zakresie wiedzy, jak i umiejetnosci, obowigzkowe
przedmioty specjalno$ciowe w wyrazny sposob ksztaltuja profil programowy
prowadzonych specjalnosci, a przedmioty do wyboru pozwalaja dodatkowo wzbogacic
zakres wiedzy studentéw - co stanowi bardzo cenny element ksztalcenia.

Wszechstronne przygotowanie praktyczne studentéw i absolwentow jest niewatpliwie
jedna z mocniejszych stron uczelni.

Organizacja i realizacja procesu dydaktycznego zastuguje na pozytywna oceng. Ocena
pozytywna nie oznacza jednak, Ze brak jest probleméw wymagajacych rozwigzania badz
ulepszenia (np. wigksza efektywnos¢ w wykorzystywaniu metod audiowizualnych w
dydaktyce, prawidtowe sporzadzenie sylabuséw, a zwlaszcza zadbanie, by literatura
zalecana uj¢ta w sylabusach byta dostgpna w bibliotece/ czytelni).

System oceny etapowych i koncowych efektéw ksztalcenia na naleZytym poziomie.
Ocena koncepcji ksztalcenia realizowanej na uczelni wypada pozytywnie. WSA
dysponuje pelnymi mozliwo$ciami programowymi, osiggania zamierzonych celow
ksztalcenia.

Czesc¢ III. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewngtrznych procedur zapewnienia jako$ci ksztatcenia odnoszaca
si¢ do:

1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnienia jako$ci,

Wydzial Administracji realizuje polityke w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia, ktora jest
okreslona w nastepujacych dokumentach:

* Statut oraz Regulamin Studiow
» Zarzadzenie 34/05/2010 Rektora WSA z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie wewnetrznego
systemu jakosci ksztalcenia i Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci.

Przed powstaniem Komisji funkcjonowal na Wydziale Administracji Zespol ds. Nauki i
Dydaktyki. Obecnie w skladzie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci pracuje dwoch pracownikow
naukowo-dydaktycznych Wydzialu Administracji. Ze wzgledu na zlozono$¢ mechanizmoéw
projakosciowych nie zostaly jeszcze zakoficzone prace nad zbudowaniem wydzialowego
wewngtrznego systemu jakosci oraz pisemnym sformulowaniem polityki i procedury zapewniania
jakosci ksztatcenia.
Zarzadzenie Rektora z 31 maja 2010 r. (w/w) okreslito: zasady dzialania WSZJK oraz zasady
powolywania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci. Zarzadzenie opisujac WSZJK odwoluje si¢ do
uchwal Prezydium PKA, ustawy o szkolnictwie wyzszym oraz przepisow wewnetrznych w
uczelni. Uczelniana Komisja ds. Jakosci powolywana jest na 3 lata, skiad 10 osobowy,
powolywana przez Rektora. Kazdy Wydzial musi by¢ w jej skladzie reprezentowany.
Zarzadzeniem z dnia 31 maja 2010 r. powotano sklad 10 osobowy Komisji (zarzadzeniem z dnia
1 lutego 2011 r. Nr 46/02/2011 zwigkszony do 11 czlonkow) Posiedzenia Komisji maja si¢
odbywac nie rzadziej niz raz na 2 miesiace, sq protokolowane. Raz na semestr Przewodniczacy
Komisji skfada sprawozdanie Rektorowi z dzialalno$ci Komisji.

Zalozone plany dzialan sq wlasciwe, obszary objete zakresem dziatania Komisji, jak i
przedmiotowo objete WSZK] sgq zostaly okreslone wlasciwie. Rzeczywiste funkcjonowanie
WSZJK jako systemu bedzie mozliwe do oceny dopiero po okresie kilkuletnim. W 2011 trudno
jest wyraznie stwierdzi¢, czy tak skonstruowany w swym zalozeniu system bedzie rzeczywiscie
spelnial zalozone cele, wobec faktu krétkiego okresu jego istnienia.

2) okresowych przegladéow planéw i programéw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnosci konstrukcji oraz tresci realizowanych planéw i programéow
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nauczania w konteksécie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwzglednienie
specyfiki poziomoéw ksztatcenia i form studiéow, formalnych procedur
zatwierdzania programéw nauczania, udziatu studentéw w dziataniach
dotyczacych zapewnienia jako$ci, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizacji),

W zarzadzeniu Rektora WSA z dnia 31 maja 2010 r. (Nr 34/05/2010) w sprawie wewngtrznego
systemu jakosci ksztalcenia 1 Uczelnianej Komisji ds. Jakosci czytamy: do zadan Komisji nalezy
min. ocena wynikow ksztalcenia (analiza sprawnosci nauczania), monitorowanie realizacji
standardéw ksztatcenia na danym kierunku studiéw, wnioskowanie do uprawnionych organéw o
dokonanie zmian w planach studiéw 1 programach nauczania, analiza i ocena obsady kadrowej z
udokumentowanym dorobkiem w danej dziedzinie, ocena zgodnosci planéw studiow z
aktualnymi standardami. Pod wzgledem formalnym istnieja wigc okreslone procedury dajace
mozliwo$¢ wladciwej 1 szybkiej reakcji w razie potrzeby dokonania np. zmian w programie
studiéw wobec zmiany standardéow. To szczegdlnie wazne w kontek$cie zmian jakie czekaja
szkolnictwo wyzsze w Polsce o pazdziernika 2011 r.

Z otrzymanych w trakcie wizytacji dokumentéw wynika, Zze na kazdym wydziale (réwniez
Wydziale Administracji) powolywany jest Zesp6l Konsultacyjny ds. Nauki i Dydaktyki danego
wydziatu. I tak przykladowo w roku akademickim 2007/2008 zostal powolany Zesp6l na
Wydziale Administracji w skladzie 5 osobowym. Najwazniejsze jego zadania to stala weryfikacja
siatek studiéw, sylabuséw, programoéw (zal. Nr 10 do protokolu nr 6 z posiedzenia Rady
wydzialu Administracji z dnia 9 listopada 2011 r. dokladnie okreslit zadania Zespolow
Konsultacyjnych). Z analizy przedstawionej dokumentacji (protokoléw posiedzen i sprawozdan
Zespolu) wynika, ze Zesp6l na biezaco reagowal na pojawiajace si¢ potrzeby dokonania korekt w
planach studiéw, czy zmiany obcigzen dydaktycznych. Zalozone zadania sa wigc realizowane
wladciwie i maja charakter rzeczywisty.

Udzial studentéw zapewniali przedstawiciele studentow uczestniczacy w dzialaniach
organéw kolegialnych u. Samorzad studencki corocznie opiniowal plan studiéw i program
nauczania Wydzialu Administracji przed jego zatwierdzeniem przez Rade Wydzialu
(potwierdzone w trakcie wizytacji). Studenci kierunku administraga uczestniczyli w badaniach
ankietowych prowadzonych w ramach programu badawczego zatytulowanego ,, Projakosciowa
restrukturyzacja zarzadzania w szkolnictwie wyzszym” realizowanego w WSA we wspolpracy z
Wydzialem Zarzadzania i Komunikacji Spolecznej UJ (wyniki badan zostaly przekazane do
wgladu). Badania te sa prowadzone cyklicznie, obejmuja 11 pytan, ankiet rozdano 140, badaniu
poddano 88. Poszczegdlne czynniki dla kazdego z pytan poddano analizie i wydano w formie
zbiorczego opracowania. Omawiane badanie wydaje si¢ by¢ wlasciwym elementem, ktory
zapewnia udzial studentéw w ksztaltowaniu programu studidw, jak i ocenie funkcjonowania
uczelni wymiarze dydaktycznym i socjalnym. Studenci dodatkowo biora udzial w badaniach
ewaluacyjnych, w ktérych wyrazili swoje opinie, uwagi i zglosili propozycje dotyczace warunkow
studiowania oraz pracy nauczycieli akademickich i pracownikéw administracii.

Nie stwierdzono szczegdlnego i cyklicznego udziatu pracodawcéw w ksztaltowaniu programow i
planéw nauczania.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form i kryteri6w weryfikacji wiedzy
oraz oceny wynikow ksztatcenia),

Na kazdych ¢wiczeniach studenci sa na biezaco oceniani pod katem przygotowania do zajed,
zaangazowania oraz poprawnosci wykonywania zadan. Na koniec kazdego semestru z
poszczegdlnych przedmiotéw obowiazuje zaliczenie konficowe wraz z oceng lub egzamin —
stosownie do Regulaminu Studiéw i zatwierdzonego przez Rade Wydziatu planu studiow.
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Zasady weryfikacji koncowych osiagnie¢ studentéw (zaliczenia, egzaminy) regulujgq przepisy
Regulaminu studiow, zasady weryfikacji etapowych osiagnie¢ studentéw (kolokwia, egzaminy) sa
ustalane pomiedzy wykladowcami i studentami, w sposéb zwyczajowo przyjety. Podstawowym
zrédlem stosowanych form 1 kryteriow weryfikacji wiedzy jest sylabus do danego przedmiotu,
ktére oceniane calosciowo sg na wlasciwym poziomie (pomijajac uwagi szczegdlowe wskazane w
cz. II pkt 3.2.).

Informacje¢ o tematyce kolejnych éwiczen przekazywane sa studentom z wyprzedzeniem, by na
¢wiczenia studenci przychodzili przygotowani, by aktywnie uczestniczyé w zajeciach. W ramach
poszczegblnych przedmiotéow ¢wiczenia realizowane byly w rézny sposob, zalezny od rodzaju
przedmiotu 1 celu ksztalcenia. W ramach ¢wiczenn dominowaly metody aktywizujace takie jak:
dyskusja kierowana, praca z tekstem, analizy przypadkow, metody prezentacyjne, gty
dydaktyczne. Zasadniczym elementem tego rodzaju ¢wiczen bylo praktyczne wykonywanie
czynnodci np. dyskusja polaczona z rozwigzywaniem kazuséw prawnych, sporzadzenie
dokumentacji urzedowej lub procedur i algorytméw postepowania do przygotowanych przez
prowadzacego zalozen ( scenariuszy).

Zgodnie z regulaminem studiow zaliczenie ¢wiczen na oceng pozytywna jest warunkiem
przystapienia do egzaminu (oczywiscie w odniesieniu do tych tresci ksztalcenia, ktore przewiduja
obie formy dydaktyczne). kwestie egzamindw i zaliczen reguluje Regulamin Studiow w § 14in. O
formie sprawdzenia wiedzy z kazdego przedmiotu objetego programem nauczania decyduje Rada
danego wydziatu (§ 14 pkt 10 Regulaminu). Formy sprawdzania i weryfikacji wiedzy, zaréwno
konicowe jak i w trakcie trwania kurséw, okreslone w Regulaminie Studidow sq wlasciwe.

1) zapewnienia jako$ci kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracownikow,
hospitacje, ankiet dla studentéw oceniajacych zajecia dydaktyczne,
czg¢stotliwos¢ ankietyzacji),

W WSA od 2010 roku funkcjonuje wewnetrzny system jakos$ci ksztalcenia, ktérego czescig sa
ankiety ewaluacyjne majace na celu oceng zaje¢ prowadzonych w ramach ocenianego kierunku.
Ponadto w uczelni funkcjonuje Komisja ds. Jakosci monitorujaca proces zapewniania jakosci
ksztalcenia w okreslonych obszarach. Zarzadzeniem 34/05/2010 Rektora WSA z dnia 31 maja
2010 r., ktére to zarzadzenie ustala zasady funkcjonowania systemu jakosci i komisji, co nalezy
oceni¢ jednoznacznie negatywnie.

Prowadzony system ankietyzacji istnieje od roku 2008/2009. Brakuje w uczelni wyraznego
harmonogramu przeprowadzania ankiet dla studentéw oceniajacych zajecia dydaktyczne. Poza ty,
samu studenci oceniali pytania ankietowe jako zbyt ogdlne - nie dajace mozliwosci otwartej
wypowiedzi. Studenci nie sa wilaczeni w proces tworzenia ankiety studenckiej co mozna by
rozwazy¢, chociaz na poziomie konsultacji z samorzadem tresci ankiety. Ankieta przeprowadzana
jest w formie papierowej, najczg¢sciej na wykladzie z kursu, ktory jest oceniany. uczelnia podczas
wizytacji przedstawila nowy formularz ankiety oceny zaje¢ dydaktycznych, ktory poszerza
mozliwos¢ wypowiedzi studenta czyniac ankiete bardziej szczegélowa i mogaca dostarczyé
rzetelniejszych informacji o procesach ksztalcenia, co ocenia si¢ pozytywnie. Na podstawie ankiet
opracowywane jest podsumowanie wraz z dolaczonymi do niego formularzami ankietowymi. Z
analizy wynikéw ankiet wyciaga si¢ wnioski 1 najczesciej pojawiajace si¢ uwagi studentéw, ktore sa
oddzielnie opracowywane. uczelnia stara si¢ naprawia¢ niedostatki swojego sytemu jakosci w
oparciu o wnioski plynace z analizy wynikéw ankiet ewaluacyjnych, co nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wiyniki ankiet prezentowane sa podczas posiedzen cial kolegialnych Wydziatu jak 1 uczelni.

Pracownicy naukowo-dydaktyczni sktadaja co roku sprawozdania z wlasnej aktywnosci naukowo-
badawczej, oraz dydaktycznej (do wgladu w trakcie wizytacji udostepniono odnoszace si¢ do
wspoltworzacych minimum kadrowe).
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Przeprowadzane sa réwniez hospitacje zaje¢. W trakcie wizytacji okazano do wgladu ponad 30
protokoléw odbytych hospitacji. Trzeba przyznad, ze sa one prowadzone bardzo rzetelnie i co
wazne kazdy z protokoléw wskazuje na poszczegélne elementy, ktére w warsztacie
dydaktycznym mozna by usprawnic. Przedstawione protokoly dotyczyly okresu od 2006 do 2010
r. W uczelni odbywajq si¢ rowniez okresowe oceny nauczycieli akademickich, jakich koniecznosé
przeprowadzenia wynika z przepisow ustawowych. Przedstawiono wszystkie protokoly za lata
2005-20009.

2) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparciu ze strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikéw administracyjnych,
ankiet dla studentéw dotyczacych pracy administraciji),

Decyzjq dziekana corocznie wyznaczani sa opiekunowie poszczegélnych rocznikéw studiow,
spo$rod  nauczycieli akademickich —cieszacych si¢  szczegdlnym  zaufaniem  studentow.
Opiekunowie kontaktujg si¢ bezposrednio z poszczegdlnymi studentami, a takze ze starostami
grup studenckich, a nastgpnie interweniuja u dziekana lub kierownikéw zakladéw. Z informacji
uzyskanych w trakcie wizytacji wynika, ze cyklicznie powolywani sa opiekunowie kolejnych
rocznikéw studentéw. W jednym przypadku byla to osoba ze stopniem dr hab., w pozostalych
osoby ze stopniem doktora.

Poszczegdlni pracownicy etatowl i1 dziekan pelnig dyzury dla studentéw. Studenci w tym zakresie
nie zglosili zadnych uwag. Dziekanat jest czynny dla studentow od wtorku do czwartku w
godzinach 12.00 — 16.00, w piatek od 14.00-18.00 a w soboty od 8.00 do 14.00. Cala dobe¢
funkcjonuje wirtualny dziekanat. W roku akademickim 2008/2009 przeprowadzono badanie
wérdd studentow wszystkich kierunkéw dotyczace oceny pracy wszystkich dziekanatéw WSA.
Skala ocen byl stopien zadowolenia studentéw z pracy dziekanatéw. Ankietyzacja objeto 281
studentéw kierunku administragia, studiujacych na kazdym roku studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych. Pytania dotyczyly m.in. godzin otwarcia dziekanatu, jakosci obstugi w
dziekanacie czy tez dostepnosci dziekana.

W celu poglebienia wiedzy o dalszych losach absolwentow kierunku administragi przygotowano
pilotazowe badania ankietowe 150 bylych absolwentéw, ktorych pierwszy etap zostanie
zakoniczony do konca wrzesnia 2011 r. i postuzy ewentualnie do korekty tresci i metodyki
nauczania oraz dostosowania programéw nauczania do wymogoéw i oczekiwan praktyki a w
konsekwencji podniesienia jakosci ksztatcenia.

Corocznie Senat na wniosek Dziekana Wydzialu Administracji pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Wydzialu przyznaje ustanowiona dla kierunku administragi nagrode imienia prof. Z.
Gostynskiego. Laureatami zostaja absolwenci uzyskujacy $redniq ocen ze studidw co najmniej
,»dobry plus”, kofcza studia z wynikiem ,,bardzo dobrym”, za$ praca dyplomowa uzyskala dwie
oceny ,bardzo dobre” ze wskazaniem na szczegdlne walory pracy. Nagroda wreczana jest
podczas uroczystosci inauguracji roku akademickiego. Za rok 2009/2010 nie przyznano nagrody,
bowiem zaden absolwent nie spelnial okreslanych uchwalq wymagan. W trakcie wizytacji
okazano uchwale¢ nr 1/90/2009 Senatu WSA w/s zasad i krytetiow przyznawania w/w nagrody.

3) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenia, analizowania
i wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenia studentéw oraz
o wynikach ksztalcenia osiaganych przez studentéw, mozliwosciach
zatrudnienia absolwentéw itp.),

Na terenie uczelni funkcjonuje Biuro Karier, ktérego dzialalnosé byla b. wysoko oceniona przez
samych studentéw. Pozyskiwane informacje dotyczace oceny funkcjonowania uczelni przez
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studentéw, sq analizowane w ramach organéw kolegialnych, oraz przez powolane do tego
zespoly konsultacyjne do spraw nauki i dydaktyki.

4) publikowania informacji (np. dostgpu do aktualnych i obiektywnych
informacji na temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych wuprawnien,
stosowanych procedur toku studiéw, planowanych efektow ksztatcenia).

Uczelnia charakteryzuje si¢ transparentnoscia 1 przejrzystoscia dzialan. Szczegdlnie widoczna jest
rzetelna polityka informacyjna oraz dbatos¢ o organizacje toku studiéw i wychodzenie naprzeciw
potrzeb studentow.

Informacje o planach studiéw i programach nauczania, szczegbélowe rozklady materialu i
harmonogram zaj¢é, a takze ogloszenia biezace publikowane sa na tablicach ogloszen uczelni, a
takze na stronach www.wsa.bielsko.pl, wirtualnego dziekanatu i www.plan.wsa.bielsko.pl.
Wizytowane budynki sq wyposazone w tablice informacyjne, przy kazdym zakladzie istnieje
widoczna informacja o terminie dyzuréw poszczegdlnych pracownikéw. System informacyjny w
tym zakresie funkcjonuje bez zarzutu, jest b. czytelny. Poza tym do$¢ preznie funkcjonuje
Wirtualny Dziekanat.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.Opinie studentéw na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci oraz
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie.

Studenci obecni na spotkaniu w rozmowie z zespolem oceniajacym wyrazili opinig, iz ocena zajecé
dydaktycznych w postaci przeprowadzania ankiet ewaluacyjnych nie kojarzy im si¢ z jakoscia
ksztalcenia. Studenci nie wiedzieli czym jest wewngtrzny system jakosci ksztalcenia. Pytani o
przyczyny swojej niewiedzy stwierdzili w wickszosci, ze uczelnia nie informuje ich o postepach w
pracach nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia. Studenci uznali w rozmowie z zespolem
oceniajacym, iz ankiety nie maja wplywu na jako$¢ ksztalcenia z racji tego, iz nic nie dzieje si¢
dalej z wyrazonymi przez nich opiniami. Tym studenci odmoéwili ankiecie efektywnosci. Wyrazili
swoje niezadowolenie z powodu braku informacji zwrotnej od wladz uczelni dotyczacej wynikéw
ankiet. Kwestia ta wymaga wyjasnienia i podjecia dzialan korygujacych. Studenci mimo braku
efektywnosci (ich zdaniem) chetnie wypelniaja ankiete uznajac ja za anonimowsa 1 potrzebna.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania
z zespolem oceniajacym na temat wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
oraz efektywno$ci dzialan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Obecni na spotkaniu wyrazili zadowolenie z istniejacego systemu, i zwracali uwage na ciagla
potrzebe monitorowania jego wynikow. Zwracano uwage na potrzebe korelacji miedzy
prowadzonymi badaniami wéréd studentéw, a zblizajaca si¢ potrzeba dostosowania programow
studiéw do Krajowych Ram Kwalifikacji.

3. Informacja na temat dziatalno$ci Biura Karier, monitorowania los6w absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziatan w tym zakresie.

Biuro Karier jako jednostka ogélnouczelniana dziala preznie. Biuro prowadzi konsultacje dla
studentéw zwigzane z poszukiwaniem pracy na lokalnym rynku, ponadto zajmuje si¢
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dzialalno$cia wydawnicza kolportujac wsréd studentéw i pracownikéw ulotki z przydatnymi
informacjami. Studenci maja mozliwo$¢ korzystania z bezplatnych szkolen z umiejetnosci
migkkich, jak na przyklad z pisania dokumentéw aplikacyjnych itp. Ponadto biuro organizuje
targi pracy odbywajace sic w WSA. Wszystkie te dzialania nalezy oceni¢ bardzo pozytywnie.
Biuro Karier jest rozpoznawane przez studentdw i wymieniane w rozmowie z zespolem
oceniajacym jako jednostka niezwykle przydatna. Studenci potrafia wymienié szczegbéltowo, czym
zajmuje si¢ biuro karier i co oferuje.

Wewnetrzny System zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia funkcjonuje w ocenianej uczelni w
znaczacym wymiarze. Wyniki podejmowanych dziatan sa biezaco analizowane i maja
rzeczywisty wplyw na poprawe elementéw procesu dydaktycznego, ktore tego wymagaja.
Wyrazniejszego ustalenia wymaga okresowo$¢ prowadzonych badan ankietowych.
Studenci nie sa zadowoleni ze sposobu informowania o zbiorczych wynikach ankiet. W
szerszym zakresie nalezy podda¢ konsultacji 2z samorzadem tre$¢ ankiet
przeprowadzanych ws$réd studentdéw, na co zwracali uwage sami studenci. Nie
stwierdzono udziatlu pracodawcow w ksztaltowaniu programéw i planéw nauczania.
Mimo tych uwag, szerteg podejmowanych dzialan swiadczy o rzeczywistym, cigglym
procesie ktorego celem jest dbatos¢ o jakos¢ procesu dydaktycznego.

Cze¢s¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce polityki kadrowe;j.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktorych uczelnia stanowi
Tytut
lub stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy Razem Umowa o prace
albo tytut . . Umowa
zawodowy Mianowanie o prace W petnym wymiarze | W niepelnym wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 2 0 0() 2 () 0
Doktor
habilitowany > () 0 1O + @) 0
Doktor 8 (7) 0 5(5) 32 0
Pozostali 0() 0 0() 0() 0
Razem 15 (12) 0 6(5) 9() 0

* w nawiasie nalezy poda¢ dane dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespol do minimum
kadrowego

W ramach Wydzialu Administracji jest zatrudnionych 15 nauczycieli akademickich w pelnym
wymiarze czasu pracy, w tym 2 profesoréw tytularnych, 5 ze stopniem naukowym doktora
habilitowanego, 8 ze stopniem naukowym doktora. Na 15 nauczycieli akademickich pracujacych
w jednostce w przypadku ok. 40 % uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry uczelni stanowia osoby ze stopniem naukowym doktora (ok. 53,3%).
Profesorowie stanowia ok. 13,3%, doktorzy habilitowani - ok. 33,4%.
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Liczba stopni i tytuléw naukowych uzyskanych przez pracownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach, z wyodrebnieniem stopni i tytufow naukowych uzyskanych przez
pracownikow prowadzgcych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly profesora
2010 0(-) 0(-) -(-)
2009 -(-) 1(1) -(-)
2008 1(1) -(-) -(-)
2007 0(-) 1(1) -(-)
2006 0(-) 0(-) -(-)
Razem 1(1) 2(2) -(-)

Whioski: Dostrzegalne jest $§rednie tempo rozwoju naukowego kadry Wydzialu Administracji.
Jednoczesnie zwraca si¢ takze szczegdlna uwage na fakt, iz wszystkie uzyskane stopnie naukowe,
sq udziatem osob zwigzanych z ocenianym kierunkiem.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe.
2. Ocena wymagan dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Reprezentowane przez osoby wchodzace w skiad minimum kadrowego dziedziny nauki zostaly
okreslone na podstawie dokumentéw potwierdzajacych ich wyksztalcenie (akt nadania tytulu
naukowego profesora, stopnia naukowego doktora habilitowanego, stopnia naukowego doktora),
znajdujacych si¢ w aktach osobowych wymienionych pracownikéw uczelni. Stosowana forma
o$wiadczen w uczelni pozwala stwierdzi¢ spelnienie wymogu okreslonego w art. 9 ust. 4 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.),
ktéry stanowi, iz jeden nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego nie
wiecej niz dwukrotnie (...).

Wskazane do minimum kadrowego osoby (z wyjatkiem jednej, z ktérg zostal rozwigzany
stosunek pracy) zlozyly na poczatku roku akademickiego 2010/2011 o$wiadczenia o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunku adwinistraga na poziomie studiéw I stopnia.
Wszystkie osoby spelniaja warunek okreslony w § 8 ust. 1 rozporzadzenia MNISW z dnia 27
lipca 2006 r. (w sprawie warunkow, jakie musza spelnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, Dz. U. Nr 144 poz. 1048), iz do
minimum kadrowego wliczani sa nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie mianowania
lub umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku
akademickiego.

Zgodnie z § 8 ust. 3 w/w rozporzadzenia prowadza osobiscie na kierunku adwministraga co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych
tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej 90
godzin w przypadku nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

- merytorycznych, oraz

Do minimum zgloszono 8 oséb ze stopniem doktora, oraz 6 0s6b ze stopniem doktora hab. lub
tytulem profesora.

Do minimum kadrowego zostala zaliczona jedna osoba z tytulem profesora, cztery osoby ze
stopniem doktora hab., oraz siedem 0s6b ze stopniem doktora. W tym jedna osoba z tytulem
profesora, trzy osoby ze stopniem dr hab., cztery osoby ze stopniem doktora jako reprezentujacy
obszar nauki w zakresie kierunku administraga, oraz jedna osoba ze stopniem dr hab. i trzy osoby
ze stopniem doktora jako reprezentanci obszaru nauki zwigzanego z kierunkiem administragi.

26




Dorobek jednej osoby ze stopniem doktora hab. nie wspdlgra z ocenianym kierunkiem 1 ze
wzgledow merytorycznych nie moze wspoltworzyé minimum kadrowego. Jedna osoba ze
stopniem doktora nie moze wspottworzy¢ minimum kadrowego ze wzgledéw formalnych (nie
zrealizowane pensum). Okreslone obszary nauki musza by¢ reprezentowane przez co najmniej
jedna osobe z minimum kadrowego posiadajaca dorobek w tym obszarze. Sa to: prawo
administracyjne lub postgpowanie administracyne. Prawo administracyjne jest reprezentowane przez
jednego (1) doktora.

Zwraca uwage fakt, Ze sposréd oséb wspottworzacych minimum kadrowe, tylko jedna
osoba posiada dorobek z zakresu prawa administracyjnego (stopient doktora), 1 brak jakiejkolwiek
osoby z dorobkiem z zakresu postgpowania administracyjnego.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotyczacego spetnienia wymagan w
zakresie minimum kadrowego.

Wyksztalcenie i dorobek naukowy oséb zgloszonych do minimum spelnia kryteria przewidziane
w 5 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie muszg spelniac jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, z pdzn. zm.).

3. Ocena spelnienia wymagan dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe a liczbg studentéow.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe
dla kierunku ,,administracja” do liczby studentéw na tym kierunku jest spelniony - nie moze by¢
mniejszy niz 1 : 180 - § 11 pkt 7 ww. rozporzadzenia. Wobec 590 oséb studiujacych na

ocenianym kierunku, i liczby oséb wspoltworzacych minimum kadrowe, stosunek ten wynosi 1:
49,16.

4. Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych, w tym zgodnosci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a takze dostepnosci nauczycieli
akademickich, udziatu wyktadowcéw z zagranicy oraz praktyki gospodarczej i
spofeczne;j.

Nie stwierdzono sytuacji w ktorej by obsada zaje¢ dydaktycznych byla niewlasciwa i nie stanowila
korelacji z posiadanym dorobkiem naukowym prowadzacego. Zauwazalne b. pozytywne
zjawisko, wykorzystywania w trakcie procesu dydaktycznego wynikéw wlasnych badan
prowadzonych przez nauczycieli akademickich, ktére nastepnie za niewielka odplata sa
rozprowadzane przez wydawnictwo uczelni.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w czasie spotkania z
zespotem oceniajgcym.

W spotkaniu z zespolem oceniajacym brato udzial 10 nauczycieli akademickich. W trakcie
spotkania poruszane byly zagadnienia wspolpracy mi¢dzynarodowej (gléwnie z Uniwersytetem
Baltyckim w Uppsali, i uczelniami czeskimi i ukrainskimi), ankiet dotyczacych oceny
wykltadowcow, jakosci sylabuséw, przygotowania kandydatow na studia do wykonywania
obowigzkéw zwiazanych ze studiowaniem, potrzeby rozwiniecia w uczelni e-biblioteki — zgodnie
z oczekiwaniami formutowanymi przez wykladowcédw 1 studentéw uczelni. W trakcie spotkania
poruszono takze kwestie badan naukowych i awanséw naukowych pracownikéw uczelni,
niezbednych dla ubiegania si¢ przez nig o zezwolenie na prowadzenie na kierunku administraga
ksztatcenia na drugim stopniu (studiéw drugiego stopnia). Poruszono réwniez sprawe skryptow
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wydawanych na zakoficzenie programéw badawczych i sprawe podniesienia rangi wydawnictwa
wydzialowego. Przedmiotem wypowiedzi nauczycieli akademickich byly takze sprawy wspotpracy
z jednostkami organizacyjnymi administracji publicznej — gtéwnie samorzadu terytorialnego oraz
wspolpracy z innymi uczelniami w Polsce. Uczestnicy spotkania wyrazili swoje zaangazowanie w
sprawy funkcjonowania uczelni i usprawniania realizowanych w niej proceséw dydaktycznych i
badawczych. Podniesiono takze potrzebe utrzymania prac dyplomowych, z racji réznorodnych
korzysci, jakie niesie ze sobg proces przygotowywania pracy.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich w trakcie spotkania z zespolem
wizytujacym $§wiadcza o duzym zaangazowaniu nauczycieli akademickich w  sprawy
funkcjonowania i rozwoju wizytowanej uczelni. Spotkanie daje zespolowi oceniajacemu podstawe
do sformutowania opinii o trwalosci relacji pomiedzy nauczycielami akademickimi a zatrudniajaca
ich uczelnia.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich.

Teczki osobowe pracownikéow podzielone sa na czesci A, B 1 C - zawieraja dokumenty
zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie, dokumenty dotyczace nawiazania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia — zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw  dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 2806, z pdzn. zm.). Dokumenty
znajdujace si¢ w aktach sa ulozone w porzadku chronologicznym 1 zawieraja pelen wykaz
znajdujacych si¢ w nich dokumentéw. Poszczegdlne akta zostaly ponumerowane. We wszystkich
teczkach osobowych znajduja si¢ aktualne zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz aktualne zaswiadczenia lekarskie.

Dokumenty dotyczace nawiazania stosunkow pracy zostaly podpisane zgodnie ze Statutem
uczelni. W teczkach znajduja si¢ dokumenty dostosowane do brzmienia ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyzszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w nich informacj¢ o Uczelni jako
podstawowym lub dodatkowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

Kadra ocenianego kierunku wspéttworzaca minimum kadrowe, spetnia w petni wymogi
formalne jak i merytoryczne stawiane przy konstrukcji minimum kadrowego a
wynikajace z obowigzujacych przepiséw powszechnie obowigzujacych. Réwniez kwestie
kadrowe s3 prowadzone nalezycie. Absolutna wigkszo$¢ nauczycieli wspottworzacych
minimum kadrowe jest zatrudniona w ocenianej uczelni jako na drugim miejscu pracy.
Obsada zaj¢¢ odbywa si¢ w zgodzie z posiadanymi kwalifikacjami. Stosunek liczby
nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw wynosi
1:49.

Czes$¢ V. Dziatalno$¢ naukowa i wspolpraca miedzynarodowa.
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1. Ocena dziatalnosci naukowej, ze szczegdélnym uwzglednieniem badan
zwigzanych z ocenianym kierunkiem studiéw, a takze ich finansowania,
uzyskiwanych grantéw i systemu wspierania rozwoju wilasnej kadry. Ocena
dorobku wydawniczego i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

W pracach badawczych realizowanych w ocenianej jednostce w okresie od 2007 do 2010 r.
wystapito kilka obszarow badawczych skupionych na problematyce obejmujacej sfere
administrowania sprawami publicznymi w dziedzinie szeroko pojetego bezpieczenstwa
wewnetrznego pafstwa. Powtarzajacym si¢ watkiem prac badawczych byla tematyka zadan i
zakresu dzialania administracji publicznej w zarzadzaniu bezpieczenistwem powszechnym w
sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen, ksztaltowanie strategii bezpieczenstwa spolecznosci
lokalnej oraz zagadnienia zwiazane z ochrona $rodowiska naturalnego. Przedmiot badan byt
zgodny z programowa struktura studiéw kierunku administracja i potrzebami srodowiska w tym
zakresie. Czlonkow zespoléw badawczych skladajacych si¢ z pracownikéw naukowo -
dydaktycznych Wydzialu Administracji, przedstawicieli innych uczelni i pracownikéw centralnych
urzedéw administracji rzadowej laczyly wspolne osobiste zainteresowania oraz potrzeba ich
indywidualnego rozwoju naukowego. Zrealizowano prace badawcze o nastgpujacej tematyce:
»Administracja publiczna w systemie ratownictwa medycznego”, , Terroryzm w aspekcie
zagrozen wewnatrzpanstwowych”, ,,Zarzadzanie bezpieczenistwem panstwa w konteks$cie zadan
administracji publicznej”, ,,Administracja rzadowa jako czynnik bezpieczenistwa pafnistwa”,
,»Udzial administracji publicznej w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska”, ,Ksztaltowanie
administracji bezpieczefistwa na terenie wojewodztwa Slaskiego w okresie dwudziestolecia
miedzywojennego w latach 1922-1939”, | Bezpieczefistwo publiczne w $wietle orzecznictwa
sadowego 1 opinii mieszkancéw miasta i powiatu bielskiego”, ,,Organizacyjno-prawne aspekty
ochrony ludnosci i obrony cywilnej w RP w XXI wieku w swietle doswiadczen krajowych 1
zagranicznych”, ,Szacowanie ryzyka w sytuacjach nadzwyczajnych zagrozen dla ludzi i1
$rodowiska”, , Analiza i ocena rozwiazan administracyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
sportowych imprez masowych”.

Wymienione wyzej prace badawcze zostaly opracowane w formie raportu lub sprawozdania
konicowego, recenzowanego przez samodzielnego pracownika naukowego i zostaly wiaczone do
zasobow bibliotecznych WSA. Wszystkie prace badawcze sfinansowane zostaly ze $rodkow
wlasnych Wyzszej Szkoly Administracji. Na podstawie materialéw wymienionych prac
badawczych opracowano pie¢ monografii, trzy skrypty dydaktyczne oraz trzykrotnie
przedstawiono wyniki badan podczas konferencji naukowych. Wydzial Administracji ponist
koszty na konferencje wlasne, wyjazdowe, wydawnictwa wydzialowe, wyposazenie oraz realizacje
wymienionych wyzej prac badawczych w nastepujacych wysokosciach: 25,6 tys. PLN w roku

2008, 27,1 tys. PLN w roku 2009, 39,9 tys. PLN w roku 2010 r.

Dorobek publikacyjny afiliowany do wizytowanej jednostki w ciggu ostatnich trzech lat
obejmowal monografie lub rozdzialy w monografiach (liczba nieznacznie ale systematycznie
spada od 16 w 2008 r., 14 w 2009 r. do 9 w 2010 r.), publikacje w czasopismach recenzowanych z
tzw. listy filadelfijskiej (2 w 2008 r., 3 w 2009 r., brak w 2010 r.), publikacje w innych
czasopismach recenzowanych o zasiegu co najmniej krajowym (6 w 2008 r., 5 w 2009 r., 6 w 2010
r.), publikacje w czasopismach recenzowanych o zasiegu lokalnym (brak w 2008, 2 w 2009, 1 w
2010) oraz inne publikacje (2 w 2008 r., 2 w 2009 r.) a takze przedstawiane na konferencjach 1
sympozjach (8 w 2008 r., 7 w 2009 r., 7 w 2010 r.).

Wizytowana jednostka w ciagu ostatnich trzech lat nie wykazywala nakladéw na badania
wlasne ani nakladéw na badania statutowe. Nie uzyskala réwniez finansowania z grantow,
finansowania w ramach programéw miedzynarodowych ani w ramach badan zleconych. Nie
wykazano uzyskania patentéw ani organizacji konkurséw, koncertow i wystaw.
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Reasumujac: Dorobek publikacyjny afiliowany do wizytowanej jednostki jest do§¢ znaczny i
charakteryzuje si¢ stabilno$cia. Uwage zwracaja zwlaszcza publikacje recenzowane o zasiggu co
najmniej krajowym lub lokalnym. Do$¢ duza jest takze liczba publikacji przedstawianych na
konferencjach lub sympozjach. Tematyka prac badawczych w ciagu ostatnich trzech lat byla
zwigzana z realizowanym kierunkiem ksztalcenia - dotyczyla zwlaszcza administrowania
sprawami publicznymi w dziedzinie szeroko pojetego bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa
oraz zagadnien zwiazanych z ochrong §rodowiska naturalnego. Prace badawcze wykonane w
ramach programéw afiliowanych przy ocenianym kierunku studiéw zostaly opracowane w formie
raportu lub sprawozdania koncowego, zrecenzowane i wiaczone do zasobow bibliotecznych
WSA, co umozliwia korzystanie z nich przez studentéw i wykladowcodw uczelni.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatalno$ci k6t naukowych oraz
udziatu studentéw w badaniach naukowych (z cze¢sci studenckiej).

W WSA nie prowadzi si¢ rejestru organizacji studenckich, ktéry wymagany jest przez art. 205 ust.
1 ustawy, co wymaga zmiany.

W ocenianej jednostce dzialaja dwa kola naukowe- Kolo Naukowe Bezpieczenstwa oraz Kolo
Administracyjno-Prawne. Kazda z wymienionych organizacji studenckich posiada swoj statut i
sklada okresowe sprawozdania ze swej dziatalno$ci. Podczas wizytacji zesp6t oceniajacy spotkal
si¢ z przedstawicielami kot naukowych. Uczelnia i jej jednostki zapewniaja odpowiednie warunki
finansowe do dziatalnosci kot naukowych zapewniajac finansowanie dziatalnosci projektowej kot,
co nalezy oceni¢ jednoznacznie pozytywnie. Kola naukowe nie posiadaja swojej siedziby wraz z
zapleczem materialnym, a korzystaja z siedziby samorzadu studenckiego uczelni. Czlonkowie kot
biora udzial w aktywnosci wydawniczej uczelni wydajac zeszyty naukowe, uczestnicza w
dzialalno$ci naukowej jednostki poprzez wspolorganizacje konferencji lub seminariéw, nalezy
oceni¢ to jednoznacznie pozytywnie. W uczelni dziala ponadto AZS aktywizujacy studentow na
polu sportowym i korzystajacy ze wsparcia finansowego wladz uczelni 1 Wydziatu.

Zatacznik Nr 6 — Dzialalnos¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspolpracy miedzynarodowej, w tym wymiany studentéow i kadry
naukowo-dydaktyczne;j.

Wizytowana jednostka uczelni prowadzi wspolprace miedzynarodowa, w tym realizuje
wymiang studentow 1 kadry naukowo-dydaktycznej. Wspdlpraca mi¢dzynarodowa realizowana
jest przez pracownikow Wydzialu Administracji w dwoch plaszezyznach: indywidualnej 1
sformalizowanej. Indywidualny wymiar sprowadza si¢ do osobistych bezposrednich kontaktéw z
pracownikami uczelni zagranicznych. Wymiar sformalizowany polega na wspolpracy z
zagranicznymi uczelniami na podstawie podpisanych umoéw lub porozumien. Do grupy
partnerow zagranicznych z ktérymi wspoipracuje Wydzial Administracji na podstawie umoéw lub
porozumienn podpisanych z tymi o$rodkami przez uczelni¢ naleza: Panstwowa Akademia
Zarzadzania w Smolensku — Rosja, Uniwersytet Baltycki w Uppsali — Szwecja, Tarnopolski
Uniwersytet Techniczny — Ukraina, Ortowska Regionalna Akademia Administracji Publicznej w
Orle — Rosja. W fazie koficowych uzgodnien znajduje si¢ Porozumienie o wspotpracy Wydziatu
Administracji Wyzszej Szkoly Administracji w Bielsku — Bialej z Wydziatlem Ekonomicznym
Uniwersytetu Slaskiego w Opawie. Wydzial Administracji wspétpracuje z Uniwersytetem w
Zylinie i Wyzsza Szkole Zarzadzania w Katowicach w ramach projektu INTERWORK
zainicjowanego przez Fundacje Rozwoju Miasta w Bielsku — Bialej, ktérego celem jest
podejmowanie wspolnych przedsiewzie¢ 1 kooperacji edukacyjno — zawodowej pomiedzy
instytucjami administracji publicznej a podmiotami gospodarczymi funkcjonujacymi w ramach
obszaréw przygranicznych Polski i Stowacji w dziedzinie ,, Zagospodarowania przestrzeni
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(obszaréw) kolejowych”. W latach 2011/2012 wizytowana jednostka realizuje projekt badawczy
»Kierunki i obszary doskonalenia organizacji wspoétdziatania Policji Rzeczypospolitej Polskiej
oraz Republiki Czeskiej w stanach nadzwyczajnych zagrozen dla srodowiska”.

W ramach wspotpracy miedzynarodowej uczelnia realizuje takze wymiang studentéw 1 kadry
naukowo-dydaktycznej. W roku 2010 uczelnia przystapila do programu Erasmus. W celu
rozwijania wspolpracy miedzynarodowej w ramach zawartych umoéw i porozumien z uczelniami
zagranicznymi zorganizowano takze wyjazdy z udzialem studentéw 1 pracownikow Wydzialu
Administracji: 26.05 — 05.06.2007 r. — wyjazd do Rosyjskiego Panstwowego Uniwersytetu
Spolecznego w Moskwie, Filia w Ministerstwie —udzial 2 studentéw kierunku ,,administracja”; 2-
12.11.2007 r.— wyjazd do Potudniowo - Stowianskiego Instytutu w Mikolowie na Ukrainie, w
ktorej wzieto udziat 3 studentéw z kierunku administragi oraz 1 pracownik naukowo-dydaktyczny
Wydzialu Administracji; 17-18.11.2009 r. — wizyta studyjna dwoch pracownikow Wydziatu
Administracji na Uniwersytecie w Zylinie Stowacja w ramach prac przygotowawczych do polsko-
stowackiego projektu InterWork; 27-30.05.2010 r. — wizyta jednego pracownika w Uniwersytecie
Praskim (Czechy) i czynny udzial w miedzynarodowej konferencji, w formie wygloszonego
referatu ,,Lider 1 przywodca zmian”; 28 — 30.06.2010 r. wizyta dwoch pracownikéw Wydziatu
Administracji w Tarnopolskim Uniwersytecie Technicznym ( Ukraina) polaczone z udzialem w
migdzynarodowej konferencji i wygloszeniem referatu nt. Rola kapitalu intelektualnego w
rozwoju przedsi¢biorczosci w warunkach kryzysu gospodarczego”; 13 — 21.09.2010 r.- wizyta
studyjna pracownikow naukowo-dydaktycznych Wyzszej Szkoly Administracji z udzialem
Dziekana Wydzialu Administracji w Panstwowej Akademii Zarzadzania w Smolensku,
Panstwowej Akademii Zarzadzania w Briansku i Regionalnej Akademii Administracji Publicznej
w Otle.

Dwoje pracownikéw Wydziatu administracji prowadzilo zajecia dydaktyczne w uczelniach
zagranicznych — w Uniwersytecie Slaskim w Opawie i w Hochschule Darmstadt. Troje
wykladowcow z uczelni zagranicznych prowadzilo zajecia dydaktyczne dla studentow kierunku
administracja na temat: ,,Administracja rzadowa i samorzadowa obwodu ortowskiego”,
,»Przedsigbiorczo$¢” oraz ,,Historia doktryn ekonomicznych a czasy wspoltczesne”.

Reasumujac: Wizytowana jednostka organizacyjna uczelni prawidlowo prowadzi wspolprace
miedzynarodowa, w tym realizuje wymiane studentéw 1 kadry naukowo-dydaktycznej w wymiarze
stosownym do zakresu realizowanego ksztalcenia oraz badan naukowych. Kierownictwo
wizytowanej jednostki aktywnie dziala na rzecz zwigkszenia stopnia umiedzynarodowienia
dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych 1 dydaktycznych realizowanych wspdlnie z
osrodkami zagranicznymi.

Pomimo, iz prowadzenie badan naukowych nie jest obowigzkiem przy prowadzeniu
ksztalcenia na poziomie studiow I stopnia, nie sposéb nie zauwazy¢, ze uczelnia
podejmuje w tym zakresie od kilku lat wyrazne dziatania, ktérych wynikiem sg
publikacje i konferencje. Stad tez, Zesp6t Wizytacyjny odnidst si¢ w raporcie réwniez do
tego elementu, bez ktorego ocena calosciowa jakosSci ksztalcenia wykazalaby istotny
brak. Prowadzone badania maja charakter cykliczny i datuja si¢ od 2006/2007 r. Pozwala
to na stwierdzenie, Ze dziatalno$¢ naukowa jednostki jest prowadzona w zakresie
zadowalajacym.
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Czesc¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal wyktadowych, pracowni i
laboratoriéw oraz ich wyposazenia, dostgpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznych ocenianego kierunku, a
takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Wizytowana uczelnia dysponuje obszerna 1 dobrze wyposazona baza dydaktyczng w pelni
dostosowana do potrzeb dydaktycznych 1 naukowych ocenianego kierunku oraz do potrzeb oséb
niepelnosprawnych. Budynki, ktérymi dysponuje uczelnia poddawane sa regularnie kontrolom
technicznym. Studenci i pracownicy naukowi ocenianego kierunku maja dostep do zasobow
bibliotecznych dobrze wyposazonej biblioteki — zaréwno poprzez wypozyczalnie, jak 1 poprzez
czytelnie. Studenci 1 pracownicy naukowi ocenianego kierunku maja dostep do komputeréw 1
Internetu w dobrze wyposazonych pracowniach komputerowych, bibliotece i czytelni oraz w
punkcie informacyjnym usytuowanym w miejscu ogolnodostepnym

Liczba studentéw kierunku zestawiona z liczba 1 powierzchnia sal, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
jest zadowalajaca, a liczba stanowisk w poszczegdlnych salach dostosowana do powierzchni tych
pomieszczen 1 liczby studentéw. Wizytowana uczelnia korzysta z dwoch budynkéow
usytuowanych w centrum Bielska-Bialej. Budynek A przy ul. A. Frycza Modrzewskiego 12 oraz
Budynek B przy Pl. M. Lutra. Wyposazenie pomieszczen ocenianej jednostki nalezy oceni¢ jako
bardzo dobre. Sprzet, w ktoéry wyposazona jest uczelnia spelnia wymagania stawiane na gruncie
szkolnictwa wyzszego oraz przyzwoite standardy jakosci. Sale wykladowe w dwéch budynkach
Uczelni wyposazono w nowoczesny sprzet audiowizualny w tym rzutniki multimedialne, co
wiecej sale dydaktyczne sa przyzwoicie wyposazone w podstawowe sprzety spelniajace
wymagania estetyczne i techniczne. Studenci maja mozliwosé pelnego korzystania z dostgpnego
sprzetu po godzinach zajeé, jak réwniez sposobno$¢ korzystania z Internetu bezprzewodowego i
komputerow na holach budynku w tzw. kiosku. Uczelnia dysponuje trzema pracowniami
komputerowymi wyposazonymi w dobry sprzet komputerowy. Studenci moga korzysta¢ z
komputeréow i Internetu réwniez w czytelni znajdujacej si¢ w poblizu biblioteki. Budynek
dydaktyczny jest w dobrym stanie technicznym i estetycznym. Budynek, w ktorym odbywaja si¢
zajecia dostosowany jest do studiowania w nim osoéb niepelnosprawnych.

Na parterze znajduje si¢ dostosowana dla oséb niepelnosprawnych toaleta, zamiast wind w
Uczelni zakupiono specjalne ,gasienice” pozwalajace po zamocowaniu do nich wozka
inwalidzkiego na przetransportowanie go na kazde z pigter budynku, przy asyscie specjalnie do
tego przeszkolonych pracownikéw co ocenia si¢ pozytywnie. Budynki wyposazone sa ponadto w
niezbedne podjazdy a kiosk internetowy posiada stanowisko dla osoby niepelnosprawnej. W
budynku znajduje si¢ jeden obiekt gastronomiczny, z ktérego moga korzysta¢ zaréwno studenci
jak 1 pracownicy.

Dziala system biblioteczno-informacyjny dostepny dla studentéw on-line. Studenci maja
mozliwos¢ przegladania katalogu za posrednictwem Internetu i rezerwowania interesujacych ich
pozycijt ksiazkowych, co zastuguje na pozytywna ocene. Biblioteka obstugujaca oceniany kierunek
studiéw posiada bardzo duzy i wszechstronny ksiggozbidr biorac pod uwage liczbe studentow.
Ksiegozbior zawiera aktualne pozycje bedace literaturg podstawowa 1 uzupelniajaca w
odpowiedniej ilosci i jakodci. Liczba miejsc w bibliotece 1 czytelni dostosowana jest do ilosci
studentéw. W czytelni istnieje mozliwosci skorzystania z Internetu lub 11 stanowisk
komputerowych. Godziny otwarcia biblioteki jak i czytelni s3 dostosowane do potrzeb réznych
grup studenckich i nalezy uznac je za odpowiednie.

Zatacznik dodatkowy VIa — szczegétowy opis bazy dydaktycznej.
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2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, socjalnych i sportowych, w
tym ich wyposazenia.

Studenci ocenianego kierunku na spotkaniu z zespolem oceniajacym wyrazili opinie, iz baza
dydaktyczna uczelni jest dla nich odpowiednia i dostosowana do ich potrzeb jednak nie brakuje
jej drobnych niedogodnosci. Studenci wyrazili opinig, iz w salach gdzie odbywaja si¢ zajecia
brakuje podstawowego sprzetu umozliwiajacego prace na wiasnych przenos$nych komputerach,
takiego jak przedluzacze, czy dostateczna ilo$¢ gniazdek. Studenci uwazajq iz naglos$nienie w
salach wykladowych nie jest odpowiednio dostosowane co powoduje dziwne odglosy
wydobywajace si¢ z glo$nikdéw, co znaczaco przeszkadza w skupieniu si¢ na wyktadanej materii.
Studenci chwala wygode codziennego studiowania bez przepelnionych sal zajeciowych.

Baza dydaktyczna uczelni jest na wysokim poziomie i spelnia stawiane wymogi w tym
zakresie w petni. Wystepuje wlasciwa dbaltos¢ rowniez o studentéw niepetnosprawnych.
Zasoby biblioteczne, dostep do literatury rowniez za posrednictwem Internetu. Nalezyta
dbatos¢ o kwestie formalne od strony dokumentacyjne;j.

Czesc¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalnoSci samorzadu i organizacji
studenckich oraz wspélpracy z wladzami uczelni.

W WSA funkcjonuje samorzad studencki dzialajacy przez swoje organy na podstawie
uchwalonego przez nie Regulaminu, ktérego zgodnos¢ z ustawa 1 Statutem WSA stwierdzil Senat
WSA na podstawie art. 202 ust. 4 Ustawy. Regulamin spelnia przeslanki ustawowe co do swojej
treSci. Samorzad studenci dziala jedynie na szczeblu uczelnianym, co spowodowane jest
rozmiarami uczelni, nalezy oceni¢ taki stan rzeczy pozytywnie. Uczelnia w pelni respektuje prawo
do samorzadnosci studenckiej i szanuje autonomi¢ samorzadu studenckiego. Przestrzega
postanowienl ustawy dotyczacych zadan i kompetencji organéw samorzadu studenckiego

cze$ciowo wspierajac prawidlowe ich wykonywanie.

Uczelnia respektuje 1 spelnia wymagania ustawy z art. 61 ust. 3 co do odpowiedniego
minimalnego udzialu przedstawicieli studentéw w Senacie WSA, co nalezy oceni¢ jednoznacznie
pozytywnie. Przedstawiciele studentéw uczgszczaja na posiedzenia organdéw kolegialnych oraz
biora w nich aktywny udzial otwarcie prezentujac poglady spolecznosci studenckiej uczelni np.
na temat wprowadzenia egzaminu dyplomowego od nowego roku akademickiego.

Uczelnia zapewnia odpowiedni udzial przedstawicieli studentéw w organach dyscyplinarnych
uczelni w tym w komisji dyscyplinarnej dla studentéw, odwolawczej komisji dyscyplinarnej dla
studentéw oraz komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli akademickich

W trakcie przeprowadzanej wizytacji odbylo si¢ jedno spotkanie z przedstawicielami samorzadu
studenckiego.

Uczelnia zapewnia na potrzeby dzialalno$ci ustawowej 1 regulaminowej samorzadu studenckiego
niezbedna baz¢ lokalowa wyposazong w podstawowy sprzet biurowy, taki jak komputery,
drukarka, stol konferencyjny itp. Posiadany sprzet nosi jednak oznaki wysluzenia i nie spelnia
nowoczesnych norm zwigzanych z praca biurowa. Samorzad studencki nie dysponuje ponadto
telefonem stacjonarnym, co znaczaco utrudnia wykonywanie zadan regulaminowych samorzadu,
organizowanie 1 koordynowanie projektéw, jak rowniez kontakt z poszczegélnymi czlonkami
samorzadu. Zaleca si¢ doposazenie biura samorzadu studenckiego w aparat telefoniczny wolny
od limitu polaczen oraz w miare¢ mozliwosci poprawienie jakosci sprzetu komputerowego.
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Uczelnia zapewnia niezbedne $rodki finansowe organom samorzadu studenckiego adekwatne do
ich zadan, kompetencji oraz usprawiedliwionych potrzeb. Uczelnia respektuje art. 202 ust. 6
Ustawy dotyczacy decyzyjnosci organdéw samorzadu studenckiego w sprawach rozdzialu srodkéow
przeznaczonych przez organy uczelni na cele studenckie. Samorzad studencki dokonuje podziatu,
o ktérym wspomniano powyzej i ma w tym pelna swobode merytoryczna.

Wspolpraca pomigdzy wiadzami uczelni, a organami samorzadu studenckiego jest bardzo dobra.
Kontakty charakteryzuja si¢ wzajemna zyczliwoscia 1 konstruktywnym dialogiem. Postulaty
samorzadu studenckiego szczegdlnie dotyczace spraw studenckich sgq uwzgledniane, a studenci
ZWYCzajowo s3 proszeni o opini¢ w tych sprawach przez organy uczelni. Przedstawiciele
studentéw w cialach kolegialnych uczelni sa zapraszani na posiedzenia z wyprzedzeniem oraz
zaopatrywani w dokumenty, ktére beda omawiane na spotkaniach. Przedstawiciele studentow
moga liczy¢ na wsparcie organizacyjne jak i finansowe ze strony wladz uczelni np.
dofinansowanie Bielskich Juwenaliéw, czy pomoc przy podpisywaniu umowy z klubem
Pomarancza gdzie moglaby kwitna¢ kultura studencka uczelni. Na wyszczegdlnienie zastuguje
niezwykle pozytywnie oceniana przez samorzad studencki wspélpraca z Dziekanem Wydziatu
Administracji i Kanclerzem WSA, ktorzy sa dla studentéw wsparciem w sprawach znajdujacych
si¢ w zakresie ich kompetencji.

Studenci opiniuja rézne akty zglaszajac wlasne propozycje rozwigzan dydaktycznych majac na to
dostateczng ilo§¢ czasu, a ich glos jest mile widziany przez wladze Wydzialu Administracji, co
ocenia si¢ pozytywnie.

Nie jest spelniony wymoég ustawy z art. 67 ust. 4 co do minimalnego udziatu przedstawicieli
studentéw w Radzie Wydzialu Administracji, co ocenia si¢ negatywnie. Aby zado$cuczynié
wymaganiom ustawowym w Radzie Wydzialu Administracji zasiada¢ powinno co najmniej 3
przedstawicieli studentow.

Studenci nie sa dostatecznie wlaczeni w posiedzenia cial kolegialnych uczelni zajmujacych sie¢ w
szczegolnosci procesem dydaktycznym i sprawami studenckimi, w tym do stalych senackich
komisji. Przedstawiciele studentéw nie zasiadaja w zadnych komisjach senackich zajmujacych si¢
biezaca praca nad sprawami uczelni, nie s3 ponadto wlaczani w projektowanie i oceng
wewngetrznego systemu jakosci ksztalcenia, co zastluguje na negatywna oceng i wymaga
niezwlocznej zmiany.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom wizytowanej
jednostki.

Przyznawanie §wiadczenn pomocy materialnej i wspolpraca w tym zakresie z przedstawicielami
studentéw czg$ciowo odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami ustawy. Uczelnia spelnia
wymagania zawarte w art. 179 ust. 2 ustawy. Uczelnia nie dokonuje podzialu dotacji zgodnie z art.
174 ust. 2, co polega na zaniechaniu wydania odpowiedniej decyzji przez Rektora. Co wigcej nie
zachowano wiadciwych proporcji w podziale srodkéw, ktorych wymaga art. 174 ust. 4 Ustawy.
Srodki przeznaczone na stypendia za wyniki w nauce i sporcie sa wicksze niz $rodki
przeznaczone na stypendia i inne $wiadczenia socjalne. System pomocy materialnej oferowany
studentom dziala bez wigkszych zastrzezen, jest racjonalny i przejrzysty oraz znany studentom.
Notuje si¢ jednak opdznienia w wyplacie §wiadczen dla studentéw wizytowanego kierunku nad
czym nalezy si¢ pochylic.

W uczelni nie stosuje si¢ odpowiednio przepisow k.p.a. w odniesieniu do wydawania decyzji
administracyjnych zwiazanych z przyznawaniem $§wiadczen pomocy materialnej. Naruszeniu
podlegaja m. in. art. 107 §1, 109 §1 k.p.a. co przedstawiono szczegélowo w zalaczniku nr. 2 do
Raportu.



W uczelni funkcjonuje wydzialowa komisja stypendialna oraz odwolawcza komisja stypendialna,
ktérym na wniosek samorzadu studenckiego przekazano uprawnienia do przyznawania §wiadczen
pomocy materialnej w imieniu wilasciwych organéw uczelni. Spelniona jest zasada, iz wigkszosé
sktadu komisji, o ktérych wspomniano wyzej stanowia studenci, o czym mowa w art. 177 ust. 3
Ustawy. Niezgodne z art. 175 ust. 3 Ustawy jest przyjete na Wydziale Administracii
postepowanie, iz mimo przekazania uprawnien komisji stypendialnej kierownik podstawowe;j
jednostki organizacyjnej podejmuje decyzje w sprawach przyznawania bezzwrotnej pomocy
materialnej, a komisja pelni funkcje jedynie ciala opiniodawczego, na co wyraznie wskazuje
praktyka jak i udostgpnione do wgladu zespotu oceniajacego dokumenty. Sytuacja ta wymaga
niezwlocznej zmiany i wyklarowania si¢ sposobu wydawania decyzji na poziomie Wydzialu
Administracji tj. albo przekazania uprawnien komisji albo podejmowania decyzji bez
powolywania wydzialowej komisji stypendialnej przez Dziekana. Nalezy przy tym pamigtaé, iz
nadzoér nad legalno$cia wydawanych decyzji przez komisje stypendialna sprawuje odpowiedni
organ na podstawie art. 177 ust. 51 6 Ustawy. Dlatego tez kazda decyzja niezgodna z przepisami
prawa moze by¢ uchylona. Komisje dzialaja zgodnie z przepisami Ustawy na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur oglaszanych na stronach internetowych uczelni,
obwieszczeniach w gablotach oraz systemie E-dziekanat. Przewodniczacym wydziatowej komisji
stypendialnej jest student, co ocenia si¢ pozytywnie i uznaje, iz dzialania komisji odbywaja si¢ z
poszanowaniem demokratycznych zasad funkcjonowania cial kolegialnych. Przewodniczacym
odwolawczej komisji stypendialnej jest pracownik uczelni co pozostawia watpliwosci co do
demokratycznego funkcjonowania tejze komisji. Notuje si¢ bardzo skromny udzial samorzadu
studenckiego w sprawach socjalnych studentéw 1 w dzialaniach uczelni zwiazanych z
przyznawaniem pomocy materialnej, co oceni¢ nalezy negatywnie.

Sam system przyznawania pomocy materialnej studenci oceniaja jako wydajny i sprawiedliwy

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkania z zespofem oceniajgcym.

Studenci chwala ksiegozbiér biblioteczny uczelni uznajac go za bardzo szeroki 1 przydatny.
Ponadto studenci sa zadowoleni z profesjonalnego podejscia do kreowania ich toku studiéw, z
szacunkiem wypowiadaja si¢ o kadrze naukowo-dydaktycznej. Z pochlebnymi opiniami spotyka
si¢ rowniez prowadzona przez uczelni¢ polityka informacyjna i intuicyjny zdaniem studentéw
system E-dziekanat oraz powszechny porzadek informacyjny Studenci wyrazili opinie, iz zajecia z
kryminalistyki odbywajace si¢ poza murami uczelni sa niezwykle ciekawe i przydatne oraz ze
zyczyliby sobie wiecej zaje¢ praktycznych, ktére odpowiednio przygotuja ich do funkcjonowania
na rynku pracy.

Zespol oceniajacy spotkal si¢ rowniez z negatywnymi uwagami studentow. Studenci uznali
przedmioty mikro i makroekonomia za malo przydatne, a metody wykladania wiedzy na tych
przedmiotach za przestarzate, mato efektywne oraz uciazliwe.

Studenci otwarcie krytykuja polityke naliczania oplat za egzamin poprawkowy w kwocie 60 zl
uznajac takie dzialanie uczelni za niesprawiedliwe 1 nastawione na zysk kosztem studenta.
Studenci skarza si¢ na duze, nawet 2 miesi¢czne oraz czeste opoznienia w wyplacania §wiadczen
pomocy materialnej.

Z jednej strony samorzad studencki dziata transparentnie i z poszanowaniem dla
interesow studentéow dziatajac w petni na ich korzys¢, za$ z drugiej strony studenci nie
sq dostatecznie wlaczeni w zycie spofecznosci akademickiej i w posiedzenia ciat
kolegialnych uczelni zajmujacych si¢ w szczegdlnosci procesem dydaktycznym i
sprawami studenckimi, w tym do stalych senackich komisji. Korekty wymagaja niektore
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aspekty formalne wskazane w zat. Nr 2, a dotyczace wydawanych decyzji. Stad tez ten
punkt oceny jako$ci ksztatcenia jest spetniony w wymiarze znaczacym.

Czesc VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnos$ci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéw, w tym albumu
studentow, ksiegi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absolwentéw, kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomoéw i suplementéw z przepisami
prawa.

W trakcie wizytacji analizie zostaly poddane: album studentow, ksigga dyploméw, protokoty
egzaminacyjne, teczki osobowe studentéw, indeksy oraz rejestr wydanych indekséw i legitymacii.

1. Album studentow.

Album studenta prowadzony jest elektronicznie, centralnie dla calej uczelni zgodnie z § 9
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Album zawiera: dat¢ rozpoczecia studiow, imi¢ (imiona) i nazwisko
studenta oraz dat¢ i miejsce urodzenia studenta, nr PESEL, imiona rodzicéw, informacje
dotyczace $wiadectwa dojrzalosci lub dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (nazwa szkoly,
okregowej komisji egzaminacyjnej lub uczelni, numer oraz data i miejsce wystawienia), nazwe
podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni i kierunku studiéw oraz rok studiéw, na ktory
student zostal przyjety. Numer albumu przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkach i
poziomach studiéw realizowanych przez studenta w tej uczelni. Numer albumu studenta
odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji studenckiej. Sugeruje si¢ w
kolumnie ,,opuscit szkole- przyczyna” wpisywanie stowa ,,skreslenie”, a nie ,,rezygnacja”.

2. Ksiega dyplomoéw.

Ksigga dyploméw prowadzona jest centralnie dla catej uczelni. Zgodnie z § 11 ust. 3
rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634) liczba porzadkowa stanowi numer dyplomu. Do ksi¢gi sa wpisywane
— liczba porzadkowa tj. numer dyplomu, numer albumu, imi¢ (imiona) i nazwisko studenta, rok
urodzenia, data rozpoczecia studiow (immatrykulacji), nazwa podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni i kierunku studidéw, data zlozenia egzaminu dyplomowego, tytul
zawodowy.

Zgodnie z § 15 ust. 2 w/w rozporzadzenia do poprawek dodano adnotacje ,,dokonano
sprostowania” z datq 1 podpisem osoby uprawnionej oraz pieczecia urzedowa.

3. Protokoly egzaminacyjne

Protokoly egzaminacyjne zgodnie z § 10 ust. 1, pkt.l rozporzadzenia o dokumentacji
przebiegu studiéw zawieraja: nazwe przedmiotu, ktérego dotyczy zaliczenie lub egzamin, imiona i
nazwiska studentéw, numery albumdw, oceny, podpis osoby zaliczajacej lub przeprowadzajacej
egzamin. Stwierdzonym uchybieniem jest nagminne stosowanie skali ocen, ktérych nie
przewiduje § 15 Regulaminu Studiéw.

4. Indeksy, ktore zostaly poddane analizie sa prowadzone prawidlowo. Podobnie jak w
protokotach egzaminacyjnych stosuje si¢ skale ocen, ktérych nie przewiduje § 15 Regulaminu
Studiéw.

5. Rejestr wydanych legitymacji i indeks6w- prowadzony jest zgodnie z § 8 ust. 1
rozporzadzenia MNISW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

6. Teczki osobowe studentéw

W teczkach oséb nowo przyjetych znajduje sig: oryginat lub odpis swiadectwa dojrzalosci,
fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢, aktualna
fotografia kandydata, dokumenty postepowania kwalifikacyjnego, podpisany przez studenta akt
§lubowania zgodnie z § 2 ust. 1-2 rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
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dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). W ankiecie osobowej znajduje si¢
informacja o podstawowym zrédle utrzymania rodziny kandydata na studia.

W teczkach oséb nowo przyjetych znajduja si¢ decyzje o przyjeciu na studia wydane w trybie
art. 169 ust. 7 zgodnie z art. 207 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,
sugeruje si¢ uzupelnienie podstawy prawnej o przepisy k.p.a. Decyzje posiadajg potwierdzenie
odbioru.

W teczkach oséb, ktore skreslono z listy studentéw znajduja si¢ decyzje wydane w trybie art.
190 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, zgodnie z art. 207 ustawy.

W teczkach absolwentéw znajdujg sie: egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej i
elektronicznej, recenzje pracy dyplomowej, protokél egzaminu dyplomowego, dyplom
ukonczenia studiéw wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz potwierdzenie odbioru
dyplomu i jego odpisu przez osobe¢ odbierajaca dyplom.

7. Protokoty egzaminu dyplomowego
Sa zgodne z § 11 ust. 2 rozporzadzenia MNIiSW z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

8. Dyplomy i suplementy. Dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania.

Analiza wydawanych w uczelni dyplomoéw wykazala, iz sa sporzadzane zgodnie z przepisami.
Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie z § 11 ust. 3 rozporzadzenia MNiSW z dnia 2 listopada
2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634), tj. liczba
porzadkowa stanowi numer dyplomu.

Suplement do dyplomu zszywany jest prawidlowo, sugeruje si¢ przystawianie pieczeci
urzedowej, a nie do tloczenia w papierze. Dyplomy sporzadza si¢ w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia zloZenia egzaminu dyplomowego.

Optlaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone Zarzadzeniem nr 2/A /2007 Kanclerza
WSA w Bielsku-Biatej z dnia 1 sierpnia 2007 r., zgodnie z § 20 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Po dokonaniu analizy przedstawionych w trakcie wizytacji dokumentéw toku studiéw
stwierdza sig, zZe zostaly one dostosowane do obowigzujacych przepiso6w prawa
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Czesc¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spelnienia standardéw jakosci ksztalcenia.
Tabela nr 5.

Czese Nazwa Ocena spelnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni ZNACzaco Czesciowo | niedostatecznie

Co I Struktura kwalifikacji +

absolwenta
Co 11 . Plany studiéw . +
i programy nauczania
Kadra naukowo-
. +

Cz. IV dydaktyczna

Cz. 11 Efekty ksztalcenia +

Cz.V Badania naukowe +

Comnp | Wewncny syseem +

zapewnienia jakosci

Cz. VI Baza dydaktyczna +
Cz. I, VII Sprawy studenckie +
Cz. 1,1V, Kultura prawna +

VIII uczelni i jednostki
CZ'I%i = Kontakty z otoczeniem +
Cz. 1L,V _ Poziom +

umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia na ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

WSA w Bielsku-Bialej znaczaco spelnia kryteria oceny jakosci ksztalcenia w zakresie spraw
studenckich.

Nie brakuje jednak w uczelni spraw, ktore nalezy usprawni¢, ponownie zweryfikowac¢ lub usunaé
z zycia akademickiego.

Zaleca si¢ zwrocenie szczegolnej uwagi na usuniecie niezgodnosci z prawem wskazanych w
zalaczniku nr. 2 do Raportu. Ponadto oczekiwanym jest stworzenie bazy sylabuséw dostepnej za
posrednictwem strony internetowej lub w inny ogdlnodostepny sposéb. W celu pelnego
zagwarantowania skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia zaleca si¢
wlgczenie studentéw w procedowanie nad sprawami jakosci zaréwno na etapie ich projektowania
jak 1 oceny. Nalezy wspolpracowac z przedstawicielami studentéw podczas tworzenia, promocji
oraz prezentowania wynikow ankiet ewaluacyjnych. Gleboko oczekiwanym jest opracowywanie
informacji zwrotnej dla studentéw ocenianego kierunku na temat wynikow ankiet i
podejmowanych dzialaniach w celu poprawy jakosci ksztalcenia. Co wigcej zaleca si¢
niezwloczne wprowadzenie rejestru organizacji studenckich, o ktérym mowi art. 205 ust. 1
Ustawy. Zaleca si¢ uzupelnienie skladu rady Wydzialu Administracji o dodatkowego studenta
oraz o pelne wlaczenie samorzadu studenckiego do prac w komisjach senackich lub innych
procedujacych nad procesami ksztalcenia. Oczekiwanym jest dostosowanie dzialan uczelni
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zwigzanych z podzialem Funduszu Pomocy Materialnej do przepisow Ustawy oraz ugruntowanie
zasad dzialalnosci i decyzyjnosci wydzialowej komisji stypendialnej. Gl¢boko oczekiwanym
byloby szersze wlaczenie studentéw do pracy nad funkcjonowaniem przyznawania pomocy
materialne;.

Uczelnia gwarantuje kompetentna obstuge administracyjna oraz sprawiedliwe zasady studiowania,
ktére nie podlegaja zmianom w toku studiéw. Uczelnia jest miejscem tworczej pracy naukowe;j,
jak réwniez mozliwosci rozwijania swoich, takze zawodowych, zainteresowan. Student uczelni
traktowany jest indywidualnie i moze liczy¢ na pelne wsparcie merytoryczne 1 organizacyjne.

Sporzadzit na podstawie raportéw czastkowych przewodniczacy Zespotu
dr Piotr Sitniewski cztonek PKA

W odpowiedzi na raport Wladze uczelni odniosly si¢ do sformulowanych w raporcie uwag
przedstawiajac dodatkowe informacje, wyjasnienia i stosowne dokumenty, nie uzasadniajg one

jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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