Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28-30 kwietra 2010 r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,prawo”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Sktad Zespotu Oceniggego.
Wizytacje przeprowadzit zespot ocerdaly Paistwowej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
- prof. dr hab. Stanistaw Stadniék® — Przewodnicy, cztonek PKA;
- prof. dr hab. Bogustaw Banaszak — ekspert PKA;
- dr Zbigniew Markwart — ekspert PKA;
- mgr Ludmita Grudniak-Wal — ekspert PKA,;
- p. Ewa Catus — przedstawiciel PSRP.

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.
Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztatcenia na

wizytowanym kierunku.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujacg procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrzespotu wizytagcego.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelne Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczcej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmow przeprowadzonych

z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni snodowisku oraz jej roli i
miejsca na rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym ugdrgéniem znaczenia jako
ksztatcenia i ocenianego kierunku studiéw.

Misja Uniwersytetu oparta zostata na tradycji etnauki europejskiej, jako wspoélnoty
uczonych i studentow realizij zadania edukacyjne i prowadz badania naukowe w

poszanowaniu prawa akademickiej walciow dociekaniu prawdy i siilby spotecznej
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polegajcej na wszechstronnym rozwijaniu osobgwaimraz formowaniu twoérczych postaw i

aspiracji ludzi z nim zwazanych oddziatac na kulturowe oblicze regionu i kraju.

Uczelnia wpisuje si w Europejski Obszar Szkolnictwa WSszego realizac swoje
zadania przy wspoétpracy mazynarodowej. Misja Wydzialu Prawa i Administragjpisuje
sic w misg Uczelni. W celach strategicznych doakomo cele poznawcze, etyczne,
pedagogiczno-dydaktyczne i ekonomiczne oraz relacjetoczeniem. Wydziat staragsi
sprosté wymogom wspoitczesnego rynku pracy, nie tylko lokglo & i regionalnego,
starajc sk wyposayé¢ absolwenta w wiedz i umiegtnosci pozwalagce na swobodne
poruszanie gi w europejskiej iswiatowej przestrzeni prawnej. W misji brak dockemia
natomiast zadadla kierunkéw administracji i prawa. Misj strategs Uczelni i Wydziatu

oraz relag} z otoczeniem oceniagsijako pozytywn.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdmae]
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jedngstlokreslonych przepisami
wewretrznymi uczelni i podejmowanych dziataz obowgzujacymi powszechnie
przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostaly powotane zgednprzepisami wewtrznymi
Uczelni. Skfady organow kolegialnych sgodne z przepisami powszechnie obxawjacymi
oraz Statutem Uczelni.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowazku ustawowego w zakresie art.
169 ust. 2 ustalgg warunki i tryb rekrutacji oraz formy studibw nabgzczegodinych
kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie pgniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, iepstapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat wywdzat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, {j.
okreslit zasady ustalania zakresu obgmkdéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysoko
pensum dydaktycznego zostata gkvaa w sposéb zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a A
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).



Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowymiejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowgzkow wynikapcych z art. 35 ust.
1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaly ustalone pRaktora zgodnie z ustaleniami §
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. R4 2poz. 1634).

Rada Wydzialu wywijzuje s¢ z obowiazkéw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnyclengz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy PrawsakmInictwie wyszym Dziekan jest

zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy (na podstawie mianowania)

Regulamin Studiow przyjety zostat w drodze uchwaly Senatu w terminie realiz
jacym wymog z art. 161 ust. 1 ustawy Prawo o szkbMe&wyzszym oraz po zaopiniowaniu
przez przedstawicieli Samaadu Studenckiego, co potwierdzone jest odpowigdithwal
opiniujagca Samoradu Studentow i tym samym stanowi poszanowanielét. ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyszym. Jego przepisy gasne i nie budgwatpliwosci.

Regulamin przyznawania swiadczeh pomocy materialnej zostat wprowadzony
w drodze zargdzenia nr 6 Rektora Uniwersytetfilaskiego z 26 lutego 2011 roku.
Regulamin, zgodnie z wymaganiami ustawowymi, noemtryb i kryteria przyznawania
swiadczéd pomocy materialnej, zawiera wszystkie rodzé&jgadczér pomocy materialnej
przewidziane ustagvPrawo o szkolnictwie waszym. Przepisy Regulaminu, zgodnie z art.
186 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie 28gym, zostaty wprowadzone w porozumieniu
z uczelnianym organem Samgaz Studenckiego.

Zasady odptatndci za ustugi edukacyjneokreslone ¢ w uchwale nr 26 Senatu Uni-
wersytetuSlgskiego z dnia 27 czerwca 2006 roku w sprawie zgsatwlerania opfat za
swiadczone ustugi edukacyjne w zakresie studidowysieego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidw magisterskich, zadzeniu nr 51/2010 z dnia 24 czerwca 2010 roku
Rektora UniwersytetiSlgskiego w sprawie wysoko optat za ustugi edukacyjne, spiie
okélnym Rektora Uniwersytetlgskiego w sprawie wysofw optat pobieranych od
studentow za wydane dokumentoraz umowie podpisywanej ze studentem. Zasadyaedpt

tnosci za ustugi edukacyjne ollene w wymienionych aktach prawnych zgodne z art. 99
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ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym, g§ jasne i nie budg watpliwosci, teksty aktow
prawnych znajduaj si¢ na stronie internetowej Uniwersytetu, studencismajec do nich
bezpdredni dosgp.

Optaty za wydawane dokumenty pozostaj zgodzie z rozpogdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 roku w sprawie dokuaog
przebiegu studiow, a wysoko pobieranych optat rekrutacyjnych odpowiada makdggm
stawkom okrélonym rozporadzeniem w sprawie maksymalnej wysé&iooptat za post
powanie zwgzane z przyciem na studia.

Postanowienia umowy podpisywanej ze studentem awdezap klauzul niedozwo-
lonych okrélonych przez Urgzd Ochrony Konkurencji i Konsumenta. Warto podkie
stosowanie w Uczelni dobrej praktyki w postaci psgwania umowy take ze studentami
studiow stacjonarnych.

Whioski:
Dokonana analiza wskazuje na wypetnienie wymagaeslonych w ustawie Prawo p
szkolnictwie wyszym i innych aktach prawnych w petni. Akty prawdatyczice praw i obo-

wigzkow studentOw, a tak uiszczanych przez nich optat@odejmowane w przewidzianym

prawem trybie i formie,sskompletne, dogpne i czytelne dla studentéw.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kokték realizowanych przez
nig zada naukowych i dydaktycznych.

Struktura Wydziatu:

Biblioteka

Dziat Administracyjno-Gospodarczy

Dziekanat

Pracownia Komputerowa

Katedra Historii Prawa

Katedra Kryminalistyki

Katedra Pogpowania Cywilnego

Katedra Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnegeddiynarodowego



Pracownia Prawa Ochrony Wiasio Intelektualnej i na Dobrach Kultury/Zaktad Prawa
Kanonicznego

Katedra Prawa Finansowego

Katedra Prawa Gospodarczego i Handlowego

Katedra Prawa Gorniczego i Ochro$ripdowiska

Katedra Prawa i Pagiowania Administracyjnego/Zaktad Pgsbwania Administracyjnego
Katedra Prawa Karnego i Kryminologii

Katedra Prawa Karnego Procesowego

Katedra Prawa Konstytucyjnego

Katedra Prawa Midzynarodowego Publicznego i Prawa Europejskiego
Katedra Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Katedra Prawa Rolnego i Gospodarki Przestrzennej

Katedra Prawa Samaau Terytorialnego

Katedra Publicznego Prawa Gospodarczego

Katedra Teorii i Filozofii Prawa

Przy WPIA dziata Fundacja Wydziatu Prawa i Admirdsji UniwersytetuS|askiego
.Facultas luridica”, ktorej celem jest wspieranieytl¥iatu i krzewienie wiedzy o prawie w
polskim spoteczgstwie poprzez inicjowanie, organizowanie i wspigaprzedsiwzigé
zZwigzanych z rozwojem dziataldo naukowej i dydaktycznej w zakresie prawa.

Osrodek Mediacji, dziatacy przy WPIA od 2005 roku, oferuje m.in.: szkolenia
prowadzenie pogpowar mediacyjnych w sprawachdowych i umownych. W strukturze tej
pracup wytrawni i dégwiadczeni mediatorzy, spetnigly stawiane tej grupie wymagania
formalne i merytoryczne.

Studenci WPIA maj do dyspozycji sale gsdowe w ktorych przeprowadzanes s
symulacje rozpraw. Szczegglforma edukacji jest udziat studentow w Kklinice prawa
(studenckiej poradni prawnej).

Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonugtudia podyplomowe: Administracji i
Zarzdzania, Notarialne, Prawa Gospodarczego i Handlow&yawa Unii Europejskiej,
Samorzdu Terytorialnego, Skarbowo, Wyceny i Gospodarki Nieruchorfmami,

Arbitrazu i Negocjowania Umow, MediacjisBowych i Umownych, Prawa Bankowego.



Konkluzja:
Przyjta struktura organizacyjna stwarzaaiwosci realizacyjne zadadydaktycznych

I naukowo-badawczych.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaiemymaga okreslonych
dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawyawy o szkolnictwie wiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentow Lic_z,b a uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 19 617 1569 647 24
Studia niestacjonarne 12 651 3976 764 434
Razem 32 268 5545 1411 458

Whioski: Uczelnia z daym naddatkiem spetnia wymagania ckoee dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkblie wyzszym — liczba studentéw
studiugcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugiej w formie stacjonarnej (nie uwzdhiajgc
uczestnikéw studiéw doktoranckich) stangwiniemal 61% ogo6lu. Z tendencj
ogolnouczelniasm pokrywap sie proporcje w jednostce, gdzie studenci stacjonarmieco

ponad 45 % ogotu.

5. Informacje o prowadzonych przez jednastkkierunkach studidw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, az¢agosiadanych uprawnieniach do
nadawania stopni naukowych i prowadzonych studidttoranckich.

Wydziatl posiada uprawnienia nadawania stopnia naggo doktora nauk prawnych
oraz stopnia naukowego doktora habilitowanego maawnych.
Posiada uprawnienia do ksztatcenia na 2 kierunkach:
e prawo — jednolite studia magisterskie
* administracja — studia | i Il stopnia — pozytywoena PKA wyraona uchwaj
Prezydium PKA Nr 1170/2004 z dnia 9 grudnia 2004 r.



6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow ., . . - Razem
studiow | stacjonarnych | niestacjonarnych
| 262 734 996
. ) Il 294 597 891
Jedno_hte stu_dla m 324 537 861
magisterskie
v 28¢ 38C 66¢
V 234 32¢ 562
Razem 1403 2576 3979

Whioski: Dostrzegalne jest niestadoe zainteresowanie studiami na kierunku ,prawo”,
zwlaszcza w formie niestacjonarnej. Studenci eteajni stanowd obecnie ok. 35 % ogétu

studiupcych na ocenianym kierunku.

Konkluzja:
Dokonana analiza wskazuje na wypetnienie wymaglreslonych w ustawie Prawo

wigzkow studentow, a tak uiszczanych przez nich optat godejmowane w przewidziany
prawem trybie i formie,sskompletne, dogpne i czytelne dla studentéw.
Przygta struktura organizacyjna stwarza aiiwosci realizacyjne zadadydaktycznych

naukowo-badawczych.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje aEsuh.

1.1. Ocena zgodnwi okreslonej przez uczelwi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikaejpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zakladane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktige uzyskaj absolwenci odnoazsi¢c do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umigfnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniagaddw, komunikowania gi z otoczeniem, kontynuaciji

ksztalcenia przez calgycie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan

szkolnictwie wyszym i innych aktach prawnych w petni. Akty prawshatyczce praw i obof
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koncepciji ksztatcenia oraz uwezdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

Koncepcja ksztalcenia oltena zostala w uchwale Rady Wydzialu Prawa i
Administracji S z dnia 14.9.2010 r. w sprawie Koncepcji Ksztateemia Wydziale.
Okreslone przez WPIA § cechy sylwetki absolwenta zawieragie nie tylko w ogolnej
formule dotycacej tej sylwetki, ale tate w programach ksztatcenia i w sylabusach. Cechy te
sa zgodne z uregulowaniami zawartymi w standardza& ev zagczniku do uchwaty PKA nr
501 z 2008 r. Struktura kwalifikacji absolwentatjgeneralnie zgodna z przyymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia. Kalednak zauway¢, ze w
sylabusach rzadko pokazang deskryptory celow i metod ksztalcenia oraz jedynie
sporadycznie wysgpuje okrglenie zakresu i tiei pracy wtasnej studenta.

Na WPIA WS przewidziano udziat pracodawcow w ksztattowaniundepcji
ksztatcenia. Swiadcz o tym odbywajce sié periodycznie konsultacje z samgaami
terytorialnymi i organami wymiaru sprawiedlis@. W skiad Rady Wydziatlu wchogzez
osoby pracujce rownoczénie w wymiarze sprawiedlinéoi, samoradowych kolegiach
odwotawczych, prokuraturze, korporacjach prawnitzycinformacji o potrzebach
pracodawcow dostarczajakze umowy w sprawie praktyk, listy intencyjne itp.aRBrjednak
zinstytucjonalizowanych, trwatych form wspoétpracypmcodawcami, zwlaszcza innymini
szeroko pajty aparat pastwowy i prawnicze zawody zaufania publicznego. &jVslytuacji

ksztalcenie nie uwzegtinia w petni potrzeb rynku pracy, zwtaszcza jegoaiyiki.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji ydatdw, ze szczegblnym uwzdhieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji i sposOb selekcji kandydatéw stadia prawnicze jednolite
magisterskie (prowadzone zaréwno w formie studifacjenarnych jak i niestacjonarnych)
okresla Przygta w dniu 24.3.2009 r. uchwata rekrutacyjna Rady Wydzialu Prawa i
Administracji WS okreslajaca limity oraz kryteria przgg na wszystkie kierunki studiow na
Wydziale. Analogiczne do niej postanowierdawierauchwata nr 26 SenatufJiz 25.5.2009
r. w sprawie warunkow i trybu pegtowania kwalifikacyjnego na | rok studibw w
UniwersytecieSlgskim na rok akademicki 2010/201Mo kandydatéw na kierunek prawo

odnosi s¢ zahcznik 1 do tej uchwaly szczegotowo reggly limity miejsc na studiach
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stacjonarnych (250 + 5 miejsc dla studentow MISHiestacjonarnych (1000) oraz kryteria i
zakres kwalifikacji z rozrinieniem na kandydatéw posiagiegych tzw. stagy matug i
posiadajcych tzw. now matue. Zasady rekrutacji i sposob selekcji kandydatowshalia
prawnicze okréone g przejrzycie i poprawnie pod wzgtlem zgodngci z ustavg z 27 lipca

2005 r. Prawo o szkolnictwie vgzym.

1.3. Ocena realizacji programu studidw, z punktudzashia zgodngi realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcertia czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiajag oskagniecie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a take ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
porownawcza planéw studiow i programow ksztatcenimbowizujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @aj do wyboru

| stopier internacjonalizacji ksztatcenia.

Program studiow jest generalnie zgodny z deklargweartelami ksztatcenia. To samo
mozna powiedzié w tym aspekcie o sylabusach. analiza poréwnawdaadp studiow i
programéw ksztalcenia wykazuje zasadnicza zg@dro obowjzujgcymi standardami
okreslonymi w rozporadzeniu wykonawczym do ustawy o szkolnictwie 28ym. Plany
studidw zapewniaj uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji abseivta. Obejmuj one
rowniez wazne wspotczénie elementy internacjonalizacji ksztatcenia. Wuceimazliwienia
studentom przygotowania¢sido uczestnictwa w programach geizynarodowych, WPIA
udostpnia im maliwos¢ udziatu w zajciach prowadzonych wzykach obcych (dotyczy to
gtdwnie studentéw stacjonarnych). W chwili obecséjidenci mog uczestnicz§ w 20
réznych kursach i w szkole prawa angielskiego. Baus¢ dla studentéw wszystkich
kierunkow WPIA g8 wyktady gacinne uczonych zagranicznych (od kilku do kilkuniast
roku) oraz miesiczne cykle wyktadow prowadzonych przezga zagranicy (2-3 rocznie).

Sekwencja przedmiotow jest prawidiowa, oparta ugdletny praktyke i nie odbiega
znacznie od diwiadczeé innych uniwersyteckich wydziatow prawa. zauoferta zaj¢c do
wyboru obejmujca kilkadziesit wykladow monograficznych oraz wspomniane zejy

zagcia prowadzone wegykach obcych i wyktady uczonych zagranicznych. Wysje te:
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indywidualizacja procesu ksztatcenia (Indywidua@®ganizacja Studiow, Indywidualny Tok
Studiow, odbywanie g#ci studiow w uczelniach partnerskich, zaliczanieegimiotéw tzw.
awansem itp.)

Program jest skonstruowany prawidtowo z punktu wida zaktadanych efektow.

2. Ocena systemu ECTS.

System ECTS zostat wprowadzony uchwRlady Wydziatu WPIA § dla studentow
stacjonarnych roku pierwszego prawa rozpoczyyah studia w roku akademickim
2002/2003. W nagpnych latach byt on sukcesywnie realizowany. Dlaidehtow
niestacjonarnych prawa zostat on wprowadzony geszy od roku akademickiego
2007/2008 i ze wzgtlu na uktad programu studiéw @bprzedmioty na pierwszym roku. Od
momentu wprowadzenia system ECTS dziala prawidtowonkty przeliczane gsdobrze,
zgodnie z wymogami okénymi w rozporadzeniach wykonawczych do ustawy o
szkolnictwie wyszym i w standardach ksztatcenia. Ostateczny pralydaunktow dla
poszczegolnych przedmiotéw zatwierdza Rada Wydzeminasipnie Rektor $. Wystpuje
jednak zr@nicowanie dotyczce o0sOb, ktore rozpoely studia przed wprowadzeniem
programu ECTS, a naginie je przerwaty i potem zdecydowatg sia ich reaktywagj Nie
maj one w suplementach punktéw ECTSegk koncza studia niestacjonarne. Absolwenci

studiow stacjonarnych w suplementach posigdaj stosown informacg.

3. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Uczelnia zapewnia studentom dgstdo informacji zwazanych z tokiem studiow za
posrednictwem  strony internetowej, indywidualnych laxtt USOS, informacji
wywieszanych w gablotach na terenie Wydzialu, azdakhformacji udzielanych przez
prowadacych na pierwszych zgjiach dydaktycznych.

Na stronie internetowej Uniwersytetbiaskiego mana znaléé, przedstawione w
przystpny sposoéb informacje dotygze przebiegu procesu dydaktycznego, w tym sylabusy,
podstawowe akty prawne, informacje dotymz wymian mgdzynarodowych, zasady
odptatngci za ustugi edukacyjne, a tak kryteria przyznawaniawiadczéx pomocy
materialnej i miejsc w domach studenckich.

Studenci informuyj, iz na pierwszych zegiach otrzymuj od prowadzcych zaréwno

wymagania do zaliczenia danego przedmiotu, terraggamindéw w sesji egzaminacyjnej, jak
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I wykaz wymaganej literatury. Studenci pozytywnieeniap stosunek wyktadowcéw pod
wzgledem przekazywanych im informacji dotycych wymaga do zaliczania zaf |
ztozenia egzamindw, podkilaja niezmienné¢ przyjetych kryteribw ocen i zalicze

Studenci bardzo chwal kontakt z prowadcymi zagcia, podkrélaja dostpnasé
prowadacych i maliwos¢ bezpdredniego kontaktu. Chwaltakze wsparcie ze strony
pracownikdw naukowych przy dziataniu poradni prajrmmsrodka mediacji, a w zakresie
seminariébw pomoc promotoréw w doborze tematow ppaezydatne;j literatury.

Pozytywnie nalgy ocent funkcjonowanie biur odpowiedzialnych za obstug
studentow. Godziny otwarcia dziekanatow i innyain@stek administracyjnych zajmuaych
sie sprawami studenckimigsdostosowane do potrzeb studentow. Wamni liczy¢ na
zyczliwos¢ i kompetengj pracownikow administracyjnych Wydziatu. Przed $gggm do
dziekanatu wywieszone sktualne informacje i wyggi z najwaniejszych aktéw prawnych
lub informacja, gdzie mima je znalg¢. W gablotach znajdgijsic takze informacje o miejscu
I czasie odbywania dyrow pracownikow naukowych.

Studenci § zadowoleni ze zbioréw bibliotecznych Uczelni ogardzin funkcjonowania
biblioteki i czytelni wydziatowej.

Takze osoby odpowiedzialne za praktyki i wymiany ¢daynarodowe odbywaj
regularne dyury. Studenci chwal pomoc udzielapn przez koordynatorow wymian

studenckich oraz praktyk zawodowych.

Whnioski:

W zakresie systemu opieki naukowej i dydaktycamgnagania konieczne do realizacji
procesu dydaktycznego realizowargevs petni. Naley pochwalé zaangaowanie wtadz i
pracownikéw w zapewnienie jak najlepszych warunistwdiowania dla studentéw Wydziatu

Prawa i Administracji.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentdw.
System weryfikacji etapowych oparty o zaliczenegzaminy jest od lat sprawdzony i
dobrze dziatajcy. Wprowadzanesstez zaliczenia (skala tego zjawiska nie jest jednakadu

W oparciu o przygotowanie przez studentow referakiywna¢ na zagciach itp. co promuje
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postawy aktywne i innowacyjne. Dla A#dego przedmiotu system weryfikacji etapowych i
koncowych osignig¢ studentéw jest gfy w sylabusach.

W przypadku plac dyplomowych nie ma weryfikacji dpa np. o systenplagiat
Weryfikacji samodzielngci pracy nad rozpragv dyplomows dokonuje na bigco
prowadacy seminarium. Poza tym dyplomanci skladstpsowne owiadczenie.

Poddane ocenie prace magisterskie cechowat dobrgiorpo merytoryczny i
dotrzymywanie standardow formalnych. Generalni®@zapvyptkami — autorzy nie starali¢i
zawrzé& w pracach szerzej wilasnych wnioskéw i ograniczdi najczsciej do opisu
badanych zjawisk dulz do analizy badanych norm lub orzecznictwdosvego. Stosunkowo
rzadko korzystano zaddet obcogzycznych. Recenzenci formutowali swoje oceny w pos
w petni obiektywny, ale w wkszdci przypadkow brak byto poghionej, wieloaspektowej
oceny prac. Recenzjegsto lakoniczne. W protokotach stwierdzono uchylaeni

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Wiadze WPIA § (Dziekan, a nie Rada Wydziatu) monitaruskat i przyczyny
odsiewu. Co roku po egzaminach dla poszczegolinyctedmiotéw dokonywana jest
statystyka ocen. Ponadto prowadze statystylke osoOb skréonych z listy studentow
wyodrebniajgc przyczyny- dla studiéw stacjonarnychts: rezygnacja wtasna, nie zaliczenie
semestru lub roku oraz przeniesienie na studiataggsarne lub na imnuczelng; dla
studidbw niestacjonarnychgsto: rezygnacja wtasna, nie zaliczenie semestru roku,
przeniesienie na studia stacjonarne lub na unczeln¢ oraz nieuregulowanie optat. éd
tych powoddéw odsiew spowodowany na studiach stacjpieh w roku akademickim
2009/2010 niezaliczeniem semestradd roku jest najwyszy na | roku, co jest w pelni
zrozumiate, wynosi 17 oséb na ogétem 28 &kreych. Nie przekracza to 7% ogotu
studentow. Najmniejszy jest na V roku i wynosi ®losa ogdétem 16 skslwnych. Na V roku
wystepuje jeszcze jedna przyczyna shee@ia — niezlagenie pracy magisterskiej — 8
przypadkow. Na studiach niestacjonarnych w rokudeka@ckim 2009/2010 na | roku nie
zaliczyto semestru lub roku 206 oséb na ogotem gi2&lone. Na V roku skrdono jedynie
4 osoby i wszystkie z powodu niezémia pracy magisterskie;.

Powyzsze liczby pokazug, ze skala odsiewu nie jest nadmierna. Wod przyczyn

odsiewu zastanawia jedynie & 8 przypadkow nieziaenia pracy magisterskiej na
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studiach stacjonarnych. Liczba ta w proporcji do ogtu absolwentéw z tego rocznika nie
jest wprawdzie duza, ale swiadczy o pewnych mankamentach w ksztatceniu na

wczeaniejszych etapach studiow.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetwnnych uregulow@ prawnych w tym
zakresie, dotycrych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow praghofu opiekundw i
recenzentéw, przeprowadzania egzaminéw dyplomowgciz dziatda zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowaniagsszczegotowo uregulowane m.in. w: uchwale Rady WWajdz
Prawa i Administracji 8 z dnia 14.9.2010 r. w sprawie zasad dyplomowaaisvszystkich
kierunkach studidw, w zasdzeniu nr 60/2010 z dnia 8.7.2010 Rektor8 W sprawie
okreslenia liczebnéci grup studenckich na zajach dydaktycznych oraz w zadzeniu nr
1/2008 z dnia 1.7.2008 Dziekana WPiAS Wotyczcym liczebndéci grup seminaryjnych,
proseminaryjnych oraz konwersatoribow i wykladéw mgraficznych na studiach
stacjonarnych prawa. Akty te stwarzapmy dla prawidtowego przeprowadzenia procesu
dyplomowania, swobodnego wyboru opiekunéw semimario

Protokoty z egzaminu magisterskiego wypetiaaeniestarannie. Niektére protokoty
nie zawieraj w ogodle ocen za kde zadane pytanie i ograniczajic do podania jedynie
koncowej oceny z egzaminu lub zawierajylko ocerp taczrg za wszystkie pytania
powtorzorm nastpnie jako kacowa ocena z egzaminu ada zawierag tylko ocer taczm za
wszystkie pytania i nie zawiegapceny z egzaminu. Niektore protokoly padajazwiska
recenzentéw inne aiw rzeczywistéci (ustalone na podstawie zetonej recenzji). W
niektérych protokotach brak nazwiska przewodaiego komisji egzaminacyjnej, a podpis
jest nieczytelny oraz brak oceny z egzaminu magikikego. Niekiedy pytania sformutowane
s3 ogolnikowo (lub tak tylko zostaly zapisane w piaile) jednym stowem — np. ,ipd”,
.komercjalizacja” lub te s3 takie same jak temat pracy magisterskiej). W acxgmiacy

magisterskiej zdarzapgi¢ noty nieregulaminowe — ,zliona do bardzo dobrej” .

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.
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2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelmifektow ksztatcenia, w tym ich zgodico

ze standardami ksztalcenia i realizowanym programem

Efekty ksztalcenia zdefiniowaneg sm.in. w uchwale Rady Wydzialu Prawa i
Administracji S z dnia 14.9.2010 r. w sprawie Koncepcji Ksztateema Wydziale oraz w
programach studiéw i planach nauczania. e zgodne ze standardami ksztalcenia i

realizowanym programem.

3.  Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyczneg

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dfnwh doboru ze zwrdceniem
szczegl6lnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i #€& pracy wiasnej studenta, innowacyjtigorowadzonych zag

dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Na WPIA US stosowane g5 zaréwno tradycyjne metody ksztalcenia, przy czym
korzystagcy z nich ma do dyspozycji wdzenia audiowizualne, jak i nowe, rpeg na celu
aktywizacgp studentéw bigicych udziat w zajciach dydaktycznych. Do tych ostatnich
naleza: konwersatoria; wygia ze studentami dadu lub prokuratury i zaznajamianie;
ich prag poprzez obserwacje uczestnicy, podziat studentow na strony i praca grupowa nad
stanowiskiem strony; tzw. burza moézgdéw, ragywanie kazuséw; symulacje spraw
sgdowych w specjalnie do tego celu stworzonej sadiogvej; symulacja konkursowa przed
sagdem odwotawczym — tzwMoot Court competitione-learning (platforma e-learningowa
stosowana jest gtownie przy nauczangaykow obcych). Planuje siuruchomienie kursu
informatyki przez Internet. Jedno z seminariéw padmaone jest na skype.

Osoby niepetnosprawne maapewnion pomoc prowadcych w trakcie studiowania
— np. gluchoniemy m@ nagrywa zagcia i potem korzysta z ttumaczenia przekazu
werbalnego nacgyk migowy. Wydziat jest dostosowany do potrzeblosiepetnosprawnych.
Wydziat oferuje studentom stacjonarnym i niestagjogm bogat ofert wykladow
monograficznych i konwersatoridw.

Stosowane metody dydaktyczne zastugypa ocer pozytywna.
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3.2 Ocena dogpnaici i jakosci sylabusow.

Sylabusy opracowane dla poszczegdélnych przedmiatpwdostpne w Internecie.
Literatura w nich podana jest dgsha w bibliotece wydziatowej lub uniwersyteckiej.
Sylabusy przygotowaneg sz reguty poprawnie, cliogeneralnie brak w nich oldlenia
zakresu i tréci pracy wiasnej studenta; ponadto w niektorychalsysach zdarzajsie
niedocagniecia polegajce m.in. na:

- zamieszczeniu w sylabusie tylko jednej lub dwddzycji zalecanej literatury, co
oczywiscie ogranicza maiwosci pracy wiasnej studenta (dotyczy to przedmiotévktorych
oferta dosipnych na rynku publikacji jest da);

- cele przedmiotu nieggozwinicte i uyymowane zaledwie w jednym zdaniu;

- brak jednolitego podg&gia na Wydziale do zamieszczania w sylabusach
przyktadowych pyta, nieraz jest ich zaledwie kilka, nieraz kilkadzaggpetny zestaw);

- warunki zaliczenia formutowaneg sogolnikowo (np. wykazanie ¢iwiedz,
otrzymanie okréonej liczby punktéw za test);

- okreslane g ogoélnikowo metody zag.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersyt&laskiego odbywaj praktyki w
oparciu o uregulowania przewidziadarzdzeniem Rektora Uniwersytefiyskiego nr 41 z
2007 r. w sprawie organizowania studenckich prakisiwodowych w Uniwersytecségskim
i obowigzkdéw opiekunéw praktyk (z 40 zm.), uchwalh Rady Wydzialu Prawa i
Administracji LS z dnia 22 kwietnia 2008 w sprawie praktyk zawoadwna Wydziale Prawa
i Administracji US oraz dokumenterdasady odbywania i zakliczania praktyk studenckih
Wydziale Prawa i Administraciji £ podpisanym przez Dziekan&ydziatu i Koordynatora
Praktyk Studenckich na Wydziale Prawa i Adminigtras.

Wydziat jest dobrze przygotowany do realizacji nkoli praktyk studenckich. Zgodnie
z uchway Rady Wydziatlu Prawa i Administracji studenci rogzpgnapcy studia w roku
akademickim 2008/2009 i kolejnych latach podlggabowizkowi odbycia co najmniej
jednej praktyki zawodowej w toku studiow. Zgodnieughwah Rady Wydzialu Prawa i
Administracji studenci rozpoczynggy studia w roku akademickim 2008/2009 i kolejnych
latach podlegaj obowhzkowi odbycia co najmniej jednej praktyki zawodowsj toku
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studiow. Jej zaliczenie paiadczone wpisem do indeksu dokonanym przez wyoliedjo
opiekuna praktyki oraz stosownymi dokumentamigzabnymi do akt studenta stanowi
warunek ukaczenia studiow.

Praktyki organizowanegswvspolnie przez Wydziat oraz instytacktéra wyrazita zgog
na przygcie danego studenta, na podstawie zawieranego iddgmie porozumienia o
organizaga} praktyki studenckiej, ktorego wzér stanowiaainik do Zarzdzenia Rektora §
Nr 93/2009 z dnia 17 wreia 2009 r. Jednak zdecydowana wksza¢ studentdw decyduje
sie na odbycie praktyki w instytucjach wymiaru sprasi@osci i innych organach ochrony
prawnej. Bardzo wiele praktyk organizowanych jesitz¢ przez kancelarie adwokackie,
radcowskie, prokuratorskie i komornicze, azakurzdy administracji publicznej (w tym
urzedy miejskie, komendy policji,Slaski Urzad Wojewddzki, Urad Marszatkowski
Wojewddztwa Slaskiego). Zainteresowaniem cieszye siakze stata oferta praktyk w
Terenowym Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich w oMatach, stanowca element
prowadzone] na szergk skak wspotpracy Wydzialu z ueglem Rzecznika Praw
Obywatelskich. Zdecydowana #iszas¢ studentdw decyduje ¢sina poszukiwanie i
odbywanie praktyk w samodzielnie znajdowanych roesjh.

Podsumowanie:

Przewidziane w planach studiéw i programach ksetak wymiar czasowy, zasady
organizacji i kontroli praktyk studenckich na Wyalei Prawa i Administracji § s3 zgodne z
wymaganiami okrdonymi w standardach ksztalcenia i nie budastrzeen.

Infrastruktura prawna i organizacyjna wizytowan&ggdziatu zwizana z organizagi
kontrolg praktyk studenckich jest dobrze przygotowana, pimwo funkcjonuje. nie budzi

zastrzeen.

3.4 Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadbs koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Organizacja studiow realizuje w sposOb prawigto zatazenia procesu
dydaktycznego. Rozkiad czasowy poszczegélnycle¢zajw skali makro - sekwencja
przedmiotow - jest wkxiwy i przedmioty nagpuja po sobie w sposob logicznie pazany.
W skali mikro -tygodniowy plan zeg - rozktad czasowy rownigjest prawidtowy. Obsada i

koncentracja zaf nie nasuwa powaiejszych zastrzen. Sesje egzaminacyjne
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przeprowadzanegstak, aby studenci mieli wystarczay czas na powtorzenie wiadofco
przed kadym egzaminem. Z przyczyn oczywistych zddiczba studentow) brak mlonvosci
wyboru egzaminatora. Olgienia studentow niegsnadmierne i skorelowane z wymogami

procesu dydaktycznego.

3.5 Ocena hospitowanych zéjdydaktycznych.

Ogollna ocena hospitowanych zaf: prowadacy byli dobrze przygotowani
merytorycznie. W trzech przypadkach na¢gtorzystali z pomocyrodkéw wspomagagych
proces dydaktyczny, a w czterech wprowadzali eléynekonwersatoryjne. Studenci
pozytywnie oceniali wszystkie wizytowane @ap zaréwno co do ich ttei, jak i formy,

punktualngci prowadacych, ich stosunku do stuchaczy itp.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whioski:

W zakresie systemu opieki naukowej i dydaktyczngmagania konieczne do realizgciji
procesu dydaktycznego realizowanews petni. Stosowane metody dydaktyczne zashigaj
ocere pozytywrs.

Sylabusy przygotowanes ¢ reguty poprawnie, cltogeneralnie brak w nich oldlenia
zakresu i tréci pracy whasnej studenta.

Przewidziane w planach studiow i programach ksetaéc wymiar czasowy, zasapy

organizacji i kontroli praktyk studenckich na Wyale Prawa i Administracji § s3 zgodne z

wymaganiami okrdonymi w standardach ksztatcenia i nie budastrzeen.

Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewrznych procedur zapewnienia jgko ksztatcenia odnogeza
sie do:
1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia jékiooraz stosowanej

polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

W UniwersytecieSlaskim istnieje system oceny poziomu ksztaicenia.uRgg go

UchwataSenatu Nr 74 z dnia 13.11.2007 roku, na mocy ktgpeowadzono kompleksowy,
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obowigzujacy w skali catej UczelnBystem Zapewnienia i Doskonalenia Jakdsztatcenia
na UniwersytecieSlgskim Obejmuje on ocenplanéw, programéw nauczania, rezultatow
ksztatcenia, kompetencji pracownikéw, poziomu dalkgi studentow oraz jakeoi pracy
jednostek organizacyjnych i administracji. Uzupafngo zaradzenia wykonawcze Rektora.
W czasie wizytacji dostarczono obszgdokumentag w odnagnych kwestiach. System ten
obecnie jeszcze nie w pelni funkcjonuje, gdyzes¢ jego elementdéw (min. elektroniczna
forma gromadzenia danych) znajduje s zaawansowanej fazie wdemia. Diugofalowym
celem ma b§ scista integracja z systemem USOS, a zasadniczymegleem bda: Karta
Nauczyciela AkademickiegoKarta Kierunku (specjalngci), w ktorych zawarte zostan
szczegoOtowe dane dotyyre wynikdw pracy nauczycieli itp. Realizowany jest przez

powotany ogdlnouczelniany Zesp6t ds. Jakd<sztatcenia.

Na WPIA na podstawie povigzejUchwatyutworzony zostat Wydziatowy Zespo6t ds.
Jakdci Ksztalcenia, w ktérego skiad, oprdocz pracownikdwaukowo-dydaktycznych,
wchodz przedstawiciele doktorantow i studentéw. Funkcjenwn na podstawie
uchwalonego przez RadNydziatu w dniu 24.11.2009 r. regulaminZasady i procedury
zapewnienia i doskonalenia jalad ksztatcenia na Wydziale Prawa i Administracji
Uniwersytetu Slgskiego Zbiera s§ on raz w miesicu, po kadej Radzie Wydzialu a
z kazdego posiedzenia spadzany jest protokot (okazano je Zespotowi wizytgmu).
W zaleznosci od potrzeb, na Wydziale mgdy¢ powotywane komisje ds. jako ad hoc
w celu rozpatrzenia konkretnego problemu (np. Kgenéls. plandw i programow studiow),
w posiedzeniach ktérych, oprocz cztonkdw Zespotaesticzy¢ mog inne zaproszone

osoby.

2) okresowych przegtdow planéw i programow nauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatnéi konstrukcji oraz tr&i realizowanych plandéw i programéw
nauczania w kontékie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwdglienie specyfiki
poziomow ksztatcenia i form studiow, formalnych gedur zatwierdzania programow
nauczania, udziatu studentow w dziataniach defiygeh zapewnienia jakoi, opinii

zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynkucgraraz innych organizacji):

Na WPIA powysze zadania z organizacyjnego punktu widzenia zgale
do ogdlnej kompetencji Rady Wydzialu oraz Dziekan@wvw szczegolni znajdug sie

w zakresie dziatania Zespotu ds. JaktoKsztalcenia i wspomnianej g Komisji ds.
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planéw i programow studidw. Te ostatnie dokaneprocznie (od roku akademickiego
2009/10) oceny planéw i programOw nhauczania, ichyfecii itp. W czasie wizytacji
przedstawiono dokumentgcrawieragca wyciagi z posiedzé Rady Wydziatu i protokoty z
obrad Zespotu. Na podstawidchwaly Senatu \§ z dnia 13.11.2007 r., Zespét jest
zobligowany raz na trzy lata dokankompleksowej ich oceny. Jak wénéj wspomniano,
w skiad Zespotu wchodzrzedstawiciele doktorantow i studentow, co powiaapewnt ich
udziat w dziataniach na rzecz zapewnienia $aitaej jakasci plandw i sylabuséw. Nie
stwierdzono w czasie wizytacji istnienia opinii otmych od pracodawcéw lub innych
jednostek organizacyjnych, chaalezy docené starania Wydziatu o rozwijanie z nimi
intensywnych kontaktéw. Majone forng cyklicznych debat (np. w ZK w Luldicu), szkolé
(np. dla pracownikéw bankow i aplikantow) i konfeefi z udziatem edzidéw i prokuratoréw.
W latach 2007-2009 pogip tez proke integracji lokalnegérodowiska prawniczego w formie
wyktadéw prowadzonych przez pracownikbw WydzialecZ nie spotkato sito ze

szczegOlnym odzewem.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriweryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikéw ksztatcenia):

Zasady oceniania studentow normuje 8§ R€gulaminu studiowFormy zaliczenia
poszczegolnych przedmiotow magtandardowy charakter g sréznicowane z uwagi na
specyfikk przedmiotow. Podstawaw formg weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikow
ksztalcenia $ egzaminy przeprowadzane w formie ustnej ([Bp@wo cywilnena kierunku
Administracja) lub pisemnej, jako sprawdziany testo (np. Prawo mgdzynarodowe
publicznena Administracji niestacjonarnej | stopnia) lubsage (npPoskpowanie karnena
studiach niestacjonarnych). W przypadRostpowania karnegamma Prawie stacjonarnym,
student ma prawo wybfaegzamin ustny lub pisemny. Terminy wyznacza egmatar
w porozumieniu ze studentamid ene koordynowane przez Kierownikéw Katedr. Podebni
zroznicowane formy dotycgzaliczeniatwiczen: oprocz obowjzkowego udziatu w zegiach
sprawdzianami wiedzygastesty kaicowe (bez kolokwiow wewgirz semestralnych — np.
Prawo m-nar. publicznea Prawie niestacjonarnym), jednonkowe kolokwium - pytania
opisowe — (npPrawo cywilne) suma ocen z 2 kolokwiéw ggtkowych (np.Prawo m-nar.
publicznena Prawie stacjonarnynRostpowanie karnena Prawie niestacjonarnym) lub

wiecej (np. 4 w semestrzeRrawa m-nar. publicznegoa Prawie stacjonarnym) jak rownie
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formy mieszane (np. kolokwia w trakcie semestruozwigzanie casusu na koniec &aj
z Prawa migracyjnegp Zasady oceniania i organizacja segjipgzedmiotem dyskusji na
posiedzeniach Rady Wydzialu i Zespotu ds. JekoKsztalcenia, czego dowodzi

przedstawiona w czasie wizytacji dokumentacja.

Prace egzaminacyjne i kolokwia zaliczeniowegyszechowywane przez pracownikéw

poszczegolnych Katedr z reguty przez jeden rok.

4) zapewnienia jaki&i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracadwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocexigh zagcia dydaktyczne, estotliwose

ankietyzaciji):

W chwili obecnej zaawansowane jest wduaie ogolnouczelnianego, jednolitego
systemu ocen. Obow#uje wyzej wskazana wewttrzna regulacja normatywna i trvggprace
nad zintegrowanym systemem gromadzenia danych midoelektronicznej. Wydziat Prawa
i Administracji w czsci podlegajcych ocenie kwestii wyprzedza dziatania podejmowane
w skali Uczelni (np. jako pierwszy przeprowadzitkestyzacg nauczycieli akademickich

i pracownikow administracyjnych).

UchwataRady Wydziatu z dnia 24 listopada 2009 r. (8 1&emwiduje system oceny
zag¢ dydaktycznych w formie hospitacji zé prowadzonych przez wszystkich
pracownikéw. Hospitacje, ktérych semestralny harogvam ustala kierownik jednostki
organizacyjnej, przeprowadzangmzez kierownikow Katedr, wyznaczonych samodzieiny
pracownikow Katedry lub merytorycznych opiekunéwzemmiotow. Z kadej z nich
sporadzany jest protokot (wzory arkuszy z hospitacji tdoszono w czasie wizytacji)
w ktérym zawarty jest opis przebiegu ¢&ajoraz ocena zgodda ich odbycia
z harmonogramem, a tak strony merytorycznej i wnioski hosp#oggo. Hospitowany
zapoznawany jest z #@a sprawozdania i ocgn Kierownicy Katedr sporglzap raporty
z ich wynikéw, wskazujc w nich wnioski oraz ewentualne dalsze dziatanietiolne
i zaradcze ktoregsprzekazywane Dziekanowi, a ten z kolei poleca smueenie wynikow
hospitacji wKarcie Nauczyciela Akademickiegosystemie USOS (nalg dod&, ze system
ten jest obecnie wdtany w skali Uniwersytetu i w petni¢cdzie funkcjonowat w czerwcu
2011 r.). Protokoty z hospitacji przechowywaryevs dziekanacie przez g lat. W czasie

wizytacji Zespot zapoznat sz losowo wybranymi protokotami, ktorych analizazp@la na
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stwierdzenie,ze $ w nich zawarte szczegotowe uwagi, a zaleceniasfermutowane

konkretnie.

Waznym elementem systemu oceny j&kioksztatcenia g badania ankietowe opinii
studentow dotycce zag¢ dydaktycznych. Przeprowadzangeae na podstawie § 169 ust. 1
i § 170 ust. BtatutuUS i ZarzzdzeniaRektora Nr 44/2009 z dn. 4.06.2009 r. Ankietyzacja
odbywa s¢ w ostatnich dwoch tygodniach zajz danego przedmiotu i polega na wypetnieniu
papierowych formularzy (wzory dostarczono w czasieytacji) przez co najmniej 50%
studentoéw pod nieobecftoprowadzacego. Za jej organizagjodpowiada Dziekan § 1. ust 7
w/w ZarzgdzeniaRektora). Ankiety $ kodowane przez sekretarza Wydzialowego Zespotu ds.
Zapewnienia Jakgi Ksztatcenia i dostarczane przez niego do systegalnouczelnianego,
gdzie g opracowywane, a naginie w wersji elektronicznej przekazywane Dziekanow
Indywidualne maj by¢ gromadzone wKarcie Nauczyciela akademickieg@a zbiorcze
w Karcie kierunku (specjalsgi). Dostp do indywidualnych ocen wedtug 8§ 1 ust. 9
Zarzgdzeniamajg: pracownik oceniany, jego bezpedni przetaony, Dziekan i upowanione
przez niego osoby oraz Rektor. Dziekan zmopublicznie poinformowa spotecznéc
akademick o zbiorczych rezultatach i najws] ocenionych nauczycielach akademickich.
Kierownicy Katedr przeprowadzarozmowy z nauczycielami ktérzy uzyskali niskie oge
i decydup o podgciu ewentualnych dziatakontrolnych i zaradczych, a ponadto, ci z nich
ktorzy uzyskali bardzo stabe oceny vagti dwoéch kolejnych lat,aszobowizani do ztaenia
wyjasnien Dziekanowi. Analiza wynikow jest zedokonywana przez Wydziatowy Zesp6t ds.
Jakdci Ksztalcenia. W czasie wizytacji dostarczono wykaacownikow wszystkich Katedr
poddanych ankietyzacji w latach 2009-2011 orazianah wynikdw w ramach Wydziatu
i ich poréwnanie w skali catej Uczelni. Warto rden zaznaczy, iz na WPIA jako
pierwszym przeprowadzono powsze badania, zanim wdm@no w Uniwersytecie system
USOS, ktéry jak dad jeszcze nie w petni funkcjonuje. Analiza protaket posiedze
Zespotu i Rady Wydziatu dowodzie zarowno kwestie dotygee hospitacji i ankietyzacjis

na nich omawiane oraz formutowargeapowiednie wnioski.

Ocena okresowa nauczycieli akademickich na podstd@nil69 ust. 3Statutu jest
przeprowadzana co cztery lata. Jej podstatanows osigni¢ccia naukowe, dydaktyczne,

postpy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych i uczestmio w pracach organizacyjnych
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Uniwersytetu. Wykorzystywaneg séwniez wyniki hospitacji i bada ankietowych. Te dwa

ostatnie uwzgldniane g réwniez pod uwag przy ustalaniu wynagrodae awansow.

W UniwersytecieSlaskim studenci uczestnigzv budowaniu wewgtrznego systemu
zapewniania jakai ksztatcenia gtownie poprzez oeerpracownikdbw naukowych w
ankietach studenckich, ponadt@ szionkami uczelnianego i wydziatowych zespotow
zapewniania | doskonalenia jakb ksztatcenia zajmagych sg¢ migdzy innymi
opracowywaniem programéw studiow. Ankietyzacja ngdt¥ale Prawa i Administracji
prowadzona jest w formie papierowej, regularnie ltdz dwa razy w roku akademickim po
zakaiczonym cyklu dydaktycznym. Kdy pracownik oceniany jest osobno w pgxéniu z
przedmiotem, jaki prowadzit w danym semestrze. V€noe brane g pod uwag miedzy
innymi: komunikatywné¢ i terminowa¢ prowadacych, interaktywnéé zagé, przygte
kryteria oceny oraz postawa prowadego wobec studentéw. Sposob przeprowadzania
ankiety zapewnia jej anonimoé® Ankiety 3 opracowywane przez odpowiedzialnego za to
pracownika Wydziatu, a ich wyniki stanaywlement ogolnej oceny pracownika naukowego i
maj wptyw na jego zatrudnienie w Uczelni. Ponadto Wgtiprzeprowadza tale ankiety
dotyczce pracy jednostek administracyjnych, ktore gm@ymaoc w poprawie jakoi obstugi

studentow w tych jednostkach.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunéw roku oraz pracownikadministracyjnych, ankiet

dla studentow dotygrych pracy administraciji):

Na WPIA US podstawow forme kontaktu pracownikow ze studentami, (poza
kontaktem w trakcie prowadzonych &gj stanows dyzury i konsultacje odbywane przez
wszystkich pracownikéw we wdaiwym wymiarze. Ich zasady na studiach niestacjoyar
(z uwagi na ich specyfék wynikajagca z tego,ze z zatgenia § one przeznaczone dla
studentow pracyggych), uszczegotowit Prorektor ds. dydaktyki werpie z dn. 28.02.2011 r.
adresowanym do Dziekanow. Wad za tym Dziekan WPIA zagdzit, ze maj sSic one
rozpoczynd w dni powszednie najwcgeiej o godz. 16.00 lub w weekendy w ktorych

odbywaj si¢ zjazdy i trw& minimum 1 godzia zegarowy, Co hajmniej raz w tygodniu.

22



W powyzszym pémie Prorektor zwrocit te uwag na konieczn& zapewnienia
wiasciwej organizacji pracy dziekanatu i Biblioteki, bynazliwi ¢ studentom niestacjonarnym
ich dostpnas¢ w czasie nie kolidacym z obowszkami zawodowymi. W czasie wizytacji

stwierdzonoze kontakt z administracja wydziatayest wigciwie zorganizowany.

W ramach systemu ogolnouniwersyteckiego przewideiggst (obecnie w fazie
opracowywania) tate ankietyzacja oceny harmonogramu ¢gajpracy dziekanatow
i Biblioteki przez studentéw. Na WPIA — jako piemzysn w Uniwersytecie - z witasnej
inicjatywy przeprowadzono takie badanie w tym rolal,jego wyniki przedstawiono
Dziekanowi. W czasie wizytacji udeginiono do wgidu druki ankiet wypetnionych przez

studentow.

Na wydziale istnieje funkcja opiekuna roku, zarowme studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych. Na podstawie 8Régulaminu studiowowotuje ich i okréla zakres
obowigzkow Dziekan. W czasie wizytacji dostarczono dokotaeg dotyczca powotania na

te funkcje poszczegolnych nauczycieli akademickich i wykdzabowipzkow.

Warto tu wspomnig ze ciekaws formg wsparcia studentow jest ustanowiona
Uchwaly Rady Wydziatu z dn. 18.09.2007 r. coroczna nagiodaProf. W. Paki w kwocie

10.000 zt., przyznawana najlepszemu absolwentawii®lv magisterskich.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenianalizowania
i wykorzystywania informacji o0 poziomie zadowolenistudentow oraz
o wynikach ksztalcenia agjanych przez studentéw, wiovosciach zatrudnienia

absolwentow itp.):

Jak wczéniej wspomniano, ogolnouniwersytecki elektronicaygtem gromadzenia,
analizowania i wykorzystywania informacji o pozi@madowolenia studentow, wynikach
ksztatlcenia itp. jest w chwili obecnej wikapwej fazie realizacji. Na poziomie WPiAZjwn
istnieje, czego dowodzi przedstawiona w czasie taigy dokumentacja. Powgze dane,
wraz z ich analigz, s3 przedstawiane do wiados® Dziekana, Rady Wydziatu i Zespotu ds.
Jakdci Ksztalcenia i omawiane na ich posiedzeniach. c®vaicy (stosownie do
przytoczonych unormow s informowani przez przelmnych o0 ocenach z
przeprowadzanych hospitacji i wynikach ankiet ho tym ostatnim przypadku, wedtug
opinii wyrazonych na spotkaniu z kagdWydziatu, nie § wszystkim znane wnioski. Wynika

to — jak st wydaje - z faktu,ze nie mana upowszechnéatzw. ,danych wraliwych”).
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Dziekan mae tez publikowa zbiorcze dane o wynikach badankietowych, ché nie

stwierdzono czy jest to realizowane w praktyce.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafynstosowanych procedur toku

studiow, planowanych efektéw ksztatcenia):

Stosowne informacje w tym zakresie dpste  na stronie internetowej WPIA )
Organizowane g tez od dwoch lat, z inicjatywy Wydzialu w jego budynkspotkania
z uczniami szkét ponadgimnazjalnych w formie ucaiesiva w zagciach, ktorych celem jest
zapoznanie z ofeytksztalcenia i prezentacja kierunku, co ma na momvdpozyskaniu

najlepszych absolwentow.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1 Opinie studentow na temat wedmnego systemu zapewnienia jakio oraz

efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci prawa na spotkaniu z zespotem ocgryia) potwierdzili wypetnianie ankiet
oceniagcych prae wykladowcow. Pytania zawarte w ankiecie spotkaty z pozytywrn
ocerny studentow, nie zgtaszali oni postulatbw co do fijpRkowania samego systemu

ankietyzaciji, jednoczaie stwierdzili,ze nie znaj oni wynikow przeprowadzanych ankiet.

Sugeruje s zatem, by dla lepsze] efektywdmd wypetniania ankiet wprowadzisystem

informowania studentéw o jej wynikach.

2.2 Opinie prezentowane przez nauczycieli akadaotickw czasie spotkania
Z zespotem oceni@gym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jakio
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy WPIA w trakcie spotkania z zespotem wiggym (mimo, # nie uzyskano
opinii co do czsci proponowanych do dyskusji kwestii) potwierdzilakt, ze maj
swiadoma¢ istnienia systemu oceny jada ich pracy i znaczenia tego systemu dla
funkcjonowania Wydzialu orazze jest to wany element oceny kdego pracownika.
Podkrélali jednak,ze nie jest im w pelni znany system oceniania pstadentow, wnioski
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wysnuwane przez wiadze Wydziatu nie zawsgarsznane, a Rada Wydziatu nie zajmuje si
oceny poszczegolnych pracownikéw. Oceny dokonywane pstadentow w ankietach (tu
wskazanoze wypetniane gone z reguty pod nieobecitowyktadowcy) i analiza oggnigc¢
nauczycieli nie $ w zasadzie przez nich odczuwalne np. w formie adwania. Krytyczne
uwagi dotyczyly te oceny dorobku naukowego przez Uczelniwyrazono oping,
ze punktacja osggnie¢ pracownikow WPIA jest risza nik pozostatych, z uwagi na inny

algorytm przeliczeniowy. Szczegdlnie dotkliwe jestlla mtodej kadry.

3. Informacja na temat dziataléd Biura Karier, monitorowania losow absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W UniwersytecieSlaskim funkcjonuje na poziomie ogélnouczelnianym Bilarier,
ktore zajmuje si organizaci szkolé, udziela indywidualnych porad studentom i
absolwentom Uczelni z zakresu autoprezentacji, @pego przygotowania podania o grac
czy listu motywacyjnego, peoedniczy take w przekazywaniu studentom ofert pracy,
umazliwia spotkanie z doradczawodowym.

Biuro Karier prowadzi poeavszy od roku 2009 program monitorowania loséw
absolwentow, ktory obejmuje ankiety wypetniane prabsolwentéw po roku od ukczenia
studiéw. Badania majna celu doskonalenie programoéw studiow oraz pokaoclydatom na
studia w dokonaniu wiaiwego wyborusciezki ksztatcenia, ich wyniki g opracowywane,

raporty z dotychczasowych edycji badaazna znalé¢ na stronie internetowej Biura Karier.

Whioski:

W chwili obecnej wewetrzny system zapewnienia jakd ksztaicenia na WPIA §
funkcjonuje w znacznym zakresie, c¢haie w pelni. Istnigg unormowania (zarown
w skali Uczelni jak i Wydziatu) dotygze procedur dokonywania ocen (hospitacje, ank
cykliczne oceny pracownikowgnalizy ich wynikow i opartych o nie stosownych woskow.
Zaawansowane jest tworzenie zintegrowanego systei@ktronicznego gromadzenia
opracowywania danych. Przedstawiona w trakcie wgytdokumentacja oraz poczynig
obserwacje pozwal@jna stwierdenie,ze Wydzial ma wiéciwe instrumenty organizacyjne

kontroli jakdsci procesu dydaktycznego (plany, programy studi@kes¢ kadry dydaktycznej
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administracyjnej), efektow ksztatcenia, oceniartiadentow i form ich wsparcia. Hospitacj
ankietyzach @ odpowiednio przeprowadzane a ich wyniki dokumerstogv Naley tez docené
fakt, ze Wydziat czsto wyprzedza w praktyce realizagrzyjetych w tej materii przez Uczek)
zasad. Wymagania w zakresie funkcjonowania systeapewniania jakai ksztalcera s
wypetniane w stopniu znagzym. Uczelnia przeprowadza regularnie ankiety stokie,
ponadto monitoruje losy swoich absolwentéw, powetan odpowiednie jednostki do sprd
poprawy jakdci ksztatcenia zaréwno na poziomie Wydziatu jak skali catej &zelni. Sugeruj
si¢ jednoczénie wprowadzenie polityki informowania studentovpadejmowanych dziataniag
na rzecz poprawy jakoi ksztatcenia, kontynuowanie regularnego przepdaaaia ankig
oceniajcych prae wykladowcow, a take informowanie studentéw wynikach i efektac
przeprowadzanych ankiet.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Tviut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
s):/topieﬁ Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa Ovsra_(E +
tytut Mianowanie W pemnym niepemym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 18 13(9) 2(9) 5 1
Doktor
iy 25 24(7 - 1 }
habilitowany O
Doktor 67 58 (40) 10(3) 1
Pozostali 12 . 11 . 1
Razem 122 93 (56) 23(3) 4 2

* w nawiasie naley poda& dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesiwd
minimum kadrowego

Whnioski: W ramach Wpydzialu Prawa i Administracji jest zalmionych 120
nauczycieli akademickich w petnym wymiarze czasacpy w tym dla 116 Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce pracy.Wdd tych osob jest 18 profesoréw tytularnych, 2&azgcieli
akademickich ze stopniem naukowym doktora habiktioggo, 67 ze stopniem naukowym
doktora.
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Wyrazny trzon ogoétu kadry Uczelni stanayvbosoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 55 %). Profesorowie stanawiok. 15 %, doktorzy habilitowani - ok. 20,5 %,.
Przedstawione dane jednoznacznie wskazidj Wydziat jest jednostk wigzaca plany i

nadzieje z rozwojem witasnej, mtodej kadry naukowdaktycznej.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 4 (3) 1(1) 1(1
2007 7 (6) 1(1) 0 (0
2008 2 (1 2(2 1(1
2009 0 (0 3(2) 0 (0
2010 5 (5) 3(2) 1(1
Razem 18 (15) 10 (8 3(3

Whnioski: Dostrzegalny jest niestalpey rozwdéj naukowy kadry Wydzialu Prawa i
Administracji, zwlaszcza w grupie habilitacji. Nayepodkréli¢, ze rok 2010 pod wzgtem
rozwoju kadry byt znacgcy.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych znajdigic dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych
tytutu i stopni naukowych.

Do minimum kadrowego, wliczangiauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania, nie krocejznbd pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie
warunkow, jakie musg spetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgiudia na

okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr l@gdz. 1048, z ptn. zm.).
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Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osae prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zagria dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisggi8 ust. 3 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#waia
stwierdzenieze spetnione swarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4pd zm.).

— merytorycznych, oraz
Uwzgledniajgc wymogi formalne i merytoryczne (dorobek naukowsgzystkie osoby
(16 samodzielnych nauczycieli akademickich i 43tdodw) zgtoszone przez Uczedndo
minimum kadrowego spetn@jyvymagania.
- sformutowanie jednoznacznego wniosku doggego spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.
Uczelnia spetnia wymagania dotyce minimum kadrowego. Do grupy w obszarze
nauki w zakresie kierunku studiéw zaliczono 12 pragikOw samodzielnych oraz 27
doktoréw natomiast w obszarze nauki gxeinej z kierunkiem studiow 4 samodzielnych oraz

16 doktorow. Kadra jest bezatpienia bardzo silpstrory ocenianego kierunku studiow.

3. Ocena spetnienia wymagalotyczcych relacji pomgdzy liczky nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe a licab
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkdkiejanusz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 1:67,44 przy wymaganym 1:180.

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodio tematyki prowadzonych
zag¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a zekdosgpnasci nauczycieli
akademickich, udziatu wyktadowcow z zagranicy onamaktyki gospodarczej i
spotecznej.

Analiza obsady za§ dydaktycznych, w tym zgodiao tematyki prowadzonych zgj z

posiadanym dorobkiem naukowym pozwala na stwielidzé&nw zasadzie jest przestrzegany

28



ten wymog ché stwierdzono, w trzech przypadkach egstwo. Dotyczy to prowadzenia
zajg¢ z zakresu logiki i funduszu pomocy UE, ktorzy mnaaicy nie posiadaj dorobku

naukowego z tej tematyki.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichczasie spotkania z

zespotem oceniggym.

W spotkaniu ktére odbyto siw dniu 28.04., uczestniczyto 104 osobyrdd nich byli
nie tylko dydaktycy prowadgzy zagcia na kierunkactPrawo i Administracja lecz rownie

pracownicy Biblioteki i administracji Wydziatu.

W wypowiedziach pracownikbw dominowata problematykkotyczca zmian
w koncepcji ksztatcenia akademickiego po ustanowrierajowych Ram Kwalifikacji.
Krytycznie wypowiadano gsina temat sposobu ich przgja. Stwierdzonoze uczelnie nie
miaty wptywu na reform, a wprowadzonaogjmetod faktéw dokonanych. Lepiej bytoby (z
powodu ,braku do nich przekonania”) wyprobawge eksperymentalnie na dwoch
wydziatach, a dopiero potem, po sprawdzeniu ich rakfyce i wycignieciu wnioskow,
rozciggna¢ na wszystkie uczelnie. Ponadto wyma bylo zaniepokojenie mggymi nasgpic
skutkami przytych rozwpgzan. Wyrazna w tym kontekcie byta aprobata dla koncepcji
klasycznego Uniwersytetu, a nie ,szkoly zawodowejtyz absolwenci powinni hy
przygotowani dodczenia wiedzy z rinych przedmiotéw i dziedzirScista specjalizacja na
studiach prawniczych ,jest nieporozumieniem”. Tynardziej ztym rozwizaniem §
projektowane studia dwustopniowe na kierunku Prawiamo, iz ,nasz system szkolnictwa
wyzszego jest niewydolny” (absolwent nie jest przygaoy nawet do uzyskania
wystarczajcej wiedzy teoretycznej, nie méyeijuz o praktyce — np. w niektorych fitwach
zachodnich student prawa przez dwa lata przygo®weyj do egzaminu pesstwowego z
caldsci materiatu) i naley go reformowd, to i tak jest lepszy niboloaski: ,przyktadem
niech ledg sukcesy absolwentow naszej Uczelni za gednidPonadto w nowych
wymaganiach nie przewidzianogéei zagadnié (np. z zakresu Prawa cywilnego), a sylabusy
opracowywane wedtug nowych zasad nie powinny diy tak szczegdtowe, z powodu zmian

w prawie.

Kolejna grupa wypowiedzi dotyczyta kwestii badaaukowych: 1. Praca naukowo-
badawcza nie jest w zasadzie $davie doceniana. 2. Pracownicy mugszdobywa
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Grantygrantylecz jak to osigmng¢, skoro utrudnia to ,biurokracja”. Ponadto, jak skg 30%
udzialu wilasnego w ich finansowaniu, w warunkachewyistarczajcych srodkow
przyznawanych uczelniom? PozyskiwasiedkOw na nie dziataniami wtasnymi jest coraz

trudniejsze, gdiynp. jednostki samogdu terytorialnego tenie maj zbyt wielu funduszy.

Co do relacji: Uniwersytet — Wydziat podkleno, ze WPIA ,nie jest lubiany przez
Uczelnk”, mimo, iz czgsto Uczelnia porosi 0 pomoc w kwestiach prawnych.\Wydziale s
najnizsze pensje. Szczegodlnie dotkliwe jest to dla miokigjry, ktéra ma utrudnione
mozliwosci rozwoju naukowego, a co za tym idzie awansuwagi na wspomniany brak
srodkéw na badania. Mtodzi pracownicy sami stasa np. o stae zagraniczne, a Wydziat
bardziej pomaga im ni Uczelnia. Podano te przykliady przyznawania wydzialowych

stypendiow habilitacyjnych.
Wskazano tena zbyt mate naktady finansowe przeznaczone diadgeki.

(O opiniach dotyazcych wewetrznego systemu zapewnienia jétdksztatcenia, zob.
p. 2.2.).

5. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakeldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w spraveagzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowmkal{. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w zygku z ubieganiem gio
zatrudnienie, dokumenty dotyge nawjzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce s¢ w aktach s ulozone w porzadku chronologicznym i
ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajduce s¢ w teczkach zostaly gwiadczone za zgodsé z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdugie aktualne zéwiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania oraz umowy O prazawierag wymagane prawem elementy.
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Whioski:

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie wymogow daggch minimum kadrowego
aspekcie formaln@rawnym i merytorycznym. W zasadzie obsadacézalydaktycznych jes
zgodna z tematya prowadzonych za§, z dorobkiem naukowym, d@pnacsé nauczyciel
akademickich jest prawidtowa, wypuje réwnie w procesie dydaktycznym udz|at
wyktadowcow z zagranicy jak rowrepraktyki prawniczej, gospodarczej i spoteczpej.
Prowadzona dokumentacja osobowa pracownikow nautlowye budzi zastrzen. Stwierdzg

si¢ niestabrcy rozwoj naukowy kadry.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegolnym uwegghieniem bada zwigzanych z
ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaoldar wydawniczego i
wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe,;.

W latach 2008-2010 pracownicy WPiASUopublikowali hcznie: 302 monografie
(ew. rozdziaty w monografiach), 177 artykutbw w sapismach o zagju krajowym 126
artykutéw w czasopismach o zegil lokalnym. Od 2009 roku WPIA wydaje roczréilesian
Journal of Legal Studiepublikujacy artykuty polskich i zagranicznych autorow gzykach
obcych (angielskim, niemieckim, francuskim i hisaglkim),zamieszczane na platformie
cyfrowej (http://www.wpia.us.edu.pl/silesian-joutt@gal-studies). Poza tymg swydawane
serieZ Dziejéw PrawaorazDissertationes luridicae Universitatis Silesiend{sitedra Prawa
Konstytucyjnego wydajeHumanistyczne Zeszyty Naukowe — Prawa Cziowiklededra
Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnegocllizynarodowego — ,Problemy Prawa Prywatnego
Mie¢dzynarodowego”, Katedra Prawa Karnego — ,Problemayvia Karnego”,

Pracownicy WPIA § w latach 2008-2010 zorganizowali lub wspétorganiath 20
konferencji krajowych i 9 midzynarodowych.

Badania naukowe prowadzone przez nichazame byly ze studiami prawniczymi i
prowadzone byty w ramach badatatutowych, badawtasnych oraz w ramach grantow.
Finansowane byly one z&odkéw na badania wilasne, badania statutowe i grardz
stypendia zewgtrzne. Naktady na badania wiasne wynioglyzhie 169,50 tys zt, na badania
statutowe 422,97 tys zBrodki uzyskane z grantéw wyniosty 428,80 tys. Ziz ebada

zleconych 64, 19 tys.zt. Na Wydziale dobrze dzsistem wspierania rozwoju wiasnej kadry.
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Pracownicy WPIA § w latach 2008-2010 uzyskali 4 nagrody o randze
ogolnokrajowej za wyniki w pracy naukowej.
Ocena dziatalndgci naukowej oraz dorobku wydawniczego wéwietle powyzszych

danych jest pozytywna.

8) Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinat naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych @cizstudenckiej).

Studencki ruch naukowy na WPiASUdziata peznie — obejmuje on trzydeie kot
naukowych oraz StudengkPoradn¢ Prawry. Studenci bigy udziat w programach
badawczych niektérych katedr (Prawa Karnego i Kngtagii; Prawa Pracy). Uczestnicav
zadaniach badawczych pawanych z dziataniami eksperymentalnymi (w ramactiaba
zakresu prawa karnego wykonawczego prowadzane Zakladzie Karnym w Lubihcu
coroczne debaty z udziatem skazanych i studentdaviupe s¢ takze udziat studentow w
programie dogoterapii w Zaktadzie Karnym w Jadiiz Zdroju). Biog udziat w
konferencjach ngdzynarodowychTort Law in Poland, Germany and Eurgpéamburg).

Studenci Wydziatu Prawa i Administracji prowadzerolg dziatalng¢ naukows. W
ramach Wydziatu funkcjonuje kilkatgie két naukowych (m. in. Prawa Gospodarczego i
Handlowego, Konstytucyjnego, dtizynarodowego Publicznego i Prawa Europejskiegs "lu
Gentium", ¢zyka Niemieckiego Prawniczegogzyka Angielskiego Prawniczego). Studenci
podkrelaja wsparcie zarbwno merytoryczne — opiekunéw két mawjch, jak i zapewnienia
zaplecza materialnego ze strony Wydziatu do proewaidzdziatalnéci naukowej. W zakresie
dziatalngci kot naukowych organizowane Eonferencje tematyczne, studenci przygotawuj
publikacje naukowe, uczestniczzak’e w licznych konferencjach gdzynarodowych i
krajowych. Ponadto na Wydziale dziata EuropejskieeZzenie Studentow Prawa (ELSA),
osrodek mediacji, w ramach ktérego rowhiektywnie dziataj studenci. Podk&enia
wymaga take wchz rozwijajgca s¢ dziatalng¢ poradni prawnej funkcjonggej przy
Wydziale Prawa i Administracji, gdzie studenci moticzy¢ na pomoc merytorycan
pracownikow naukowych Wydziatu. \ifiag inicjatyws studentdw jest tale uczestniczenie w
programie edukacji prawnej w szkotagiednich realizowanym przez Wydziat, ¢l ktorej

studenci maj okazg przekazywa swop wiedz licealistom.
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Na Wydziale Prawa i Administracji funkcjonuje ram¢ty program wymian

migedzynarodowych. Studenci majokazg odby czs¢ programu studiow w kilkunastu

krajach europejskich, a tai& odby praktylke w kancelariach w Wielkiej Brytanii. Studenci

podkrelaja zyczliwos¢ 1 pomoc wydziatowego koordynatora do spraw wymian

migdzynarodowych.

Whioski:

Ogolna ocena studenckiego ruchu naukowego jest aceygmozytywna. Zaréwn
zaangaowanie wtadz Wydziatu jak i sama dziataddmaukowa studentéw prawa zastug
na pozytywne ustosunkowanie i pochgvabtudenci mog liczy¢ zarobwno na wsparci

merytoryczne, jak i zapewnienie zaplecza organina@gy swojej dziatalnii.

Lje

Zatacznik Nr 6 — Dziatalng¢ naukowa jednostki.

9) Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

Na WPIA S istnieje petnomocnik Dziekana do spraw wspotpragydzynarodowe;,
coswiadczy o randze jakprzyktada si do internacjonalizacji badaaukowych i ksztatcenia.

WPIA US wspoétpracuje z uniwersytetami z Cambridge, HamaurgValencji w
ramachProgramme in European Private Law for Postgraduatesz uczestniczy ddysseus
Academic Network on Asylum and Migration in Eurggézie reprezentowanych jest niemal
30 uniwersytetow europejskich),ponadto wspotpracujeuropejsk Agencip Kosmiczry i
jest cztonkiem organizacji europejskiej zrzeseej fakultety prawa -ELFA. Od 2008 roku
nasgpita reaktywacja wspotpracy British Law Centres jej efektem jest m.in. szkota prawa
angielskiego.

WPIA prowadzi agywiong wymiare studentow, ktérzy megbrat udziat w programie
LLLP Erasmus (Uniwersyteilaski jest podmiotem posiadaym tzw. Kart Erasmusa). Na
WPIA US program jest realizowany na dwoch ptaszczyznaBnasmus Studia i Erasmus
Praktyki. Pierwszy z nich daje mavos¢ odbycia semestru lub roku studidow na zagranicznej
uczelni partnerskiej, a drugi urdlwia odbycie co najmniej trzymiegsiznej zagranicznej
praktyki zawodowej. WPIA 8 oferuje studentom 101 miejsc na 55 uczelniachnpeskich

w 14 pastwach cztonkowskich UE oraz Szwajcarii. Co rokuzista z meliwosci wyjazdu
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okoto 30 studentow. Przyjdza za do Katowic okoto 10 studentOow zagranicznych roezni
Ponadto Wydziat oferuje 12 miejsc praktyk zagramych w kancelariach w Wielkiej
Brytanii (w Londynie, Coventry i Birmingham). Wagu ostatnich lat z reguly wksza¢
miejsc byta wykorzystana. Ponadto ELSA zorganizeway 2010 i 2011 praktyki
migdzynarodowe Zakladzie Remontowym Energetyki dleutienta z zagranicy.

WPIA prowadzi te wymiare kadr oferugc 32 miejsca w uczelniach w 13 krajach.
Zainteresowanie ginie jest jednak die o co roku korzysta z tej ofert kilku pracownikGw.
tej samej skali utrzymuje giliczba gadci zagranicznych przybywagych do Katowic w
ramach wymiany.

Nalezy podkréli¢, ze studenci magj na Wydziale dogp do Internetu (m.in. w
bibliotece) co jest wane dla internacjonalizacji ksztatcenia.

Ocena wspotpracy medzynarodowej wswietle powyzszych danych jest pozytywna,
acz mana postulowa przeprowadzenie przez wtadze Wydziatu pogbionej analizy nie
wykorzystywania w petni mazliwosci (limitdw) wyjazdow zagranicznych zaréwno przez
studentéw jak i pracownikéw naukowych i podgcie w oparciu 0 & analize dziatan
stymulujacych te forme wymiany.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski:

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie ocagarkierunku studiow oparte
wymiare pracownikéw naukowalydaktycznych i studentéw z uczelniami zagraniczn
posiada navdzang, trwal wspotprace naukowo-dydaktycgm uczelniami zagranicznypktore
skutkup realizowaniem wspélnych prac badawczych jak i tgam finansowanymi z fundusj

zagranicznych. Wspotpracmiedzynarodow oraz dziatalné naukows nalezy wiec ocené
pozytywnie.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgiwych, pracowni

i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputerow i Internetu, zasobow
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bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak

dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Wydziat Prawa i Administracji miei sig w nowoczesnym, spetniggym wyzwania
XXI wieku budynku. Dogodne poienie w centrum miasta i parking sprzyjatudentom
przyjezdnym. Znajduje siw nim wystarczajca liczba sal wyktadowychiwiczeniowych,
pracowni komputerowych i laboratoriow (n&jetu zwroct uwag na bardzo dobrze
wyposaong pracown¢ kryminalistyczra oraz ,sa¢ ssdowy”). W aulach zainstalowany jest
sprzt multimedialny utatwiajcy realizacg celéw dydaktycznych, a w pozostatych salach
mozna korzystd ze sprztu przeneénego (rzutniki, ekrany itp.). Spgz komputerowy
Z lagcznacig z Internetem i bazami danych prawniczych, ¢msy jest dla pracownikow
i studentow, a tate w dziekanatach i sekretariatach Wydziatlu. Obszeltriory Biblioteki
I Czytelni, wraz ze zintegrowanym systemem elektmmym, zapewniaj wiasciwe
wykorzystanie ich zasob6éw do celéw dydaktyki i ¢aimosci naukowej. Infrastruktura jest
w petni przystosowana do potrzeb studentéw nieghawnych. Zapewnione jest rownie
zaplecze socjalne (restauracja, barek). Spelniastaly te¢ wymagania przewidziane w
zakresie warunkow BHP oraz przgdpw i konserwacji wypos@nia obiektu. (Uwagi

szczegotowe ViZalgcznikuNr V a).

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznydtjanych i sportowych, w
tym ich wyposaenia.

Studenci w ogoélnej ocenie pozytywnie odnpszie do dostosowania bazy
dydaktycznej do potrzeb naukowych i dydaktycznydN. ich opinii wielkas¢ sal
dydaktycznych jest dostosowana do potrzebézazeroko wykorzystywane sv ich trakcie
sprzty multimedialne. Salegprzestronne, zaopatrzorgevs rzutniki, projektory, tablice.

Infrastruktura materialna stanowi macrstrore Wydziatu. Budynek, w ktorym
odbywajp si¢ zagcia jest nowy, zaprojektowany dla celow dydaktyadnyzaopatrzony w
dostosowane do potrzeb studentow sfyrz

Na terenie budynku Wydziatu jest dgsido bezprzewodowego Internetu, dodatkowo
mozna take korzystd z komputerow w bibliotece i pracowniach komputeyoln W
budynku Wydziatu znajduje gipunkt gastronomiczny ofergy w przys¢pnych cenach
positki dla studentow,astu takze automaty z napojami, kgiarnia, punkt kserograficzny, co
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w petni zaspakaja potrzeby studentow. Studencigkaie jednak na konieczié uiszczania
optat za parking oraz brak bankomatu w budynku Wajdz

Budynek Wydzialu Prawa i Administracji dostosowajest do potrzeb o0so6b
niepetnosprawnych.

Baza dydaktyczno-socjalna w wystargzgm stopniu spetnia kryteria konieczne do
realizacji celow dydaktycznych, jest nowoczesnalirde wyposzona.

Whioski:

Baza lokalowa WPIA S jest bardzo dobra, zaréwno w odniesieniu do pbtieaktyki,
wyposaenia sal i laboratoridw, dagiu do komputeréw i Internetu oraz zasobow
bibliotecznych i maliwosci ich wykorzystania. Podkéeé nalezy szczegdla dbalgé o
umazliwienie petnego zapewnienia potrzeb stugliych oséb niepetnosprawnych. Wszystkq
stwarza pelp mozliwo$¢ realizacji zamierzonych celéw dydaktycznych i naukch na bardz
wysokim poziomie przez ocenigjednostk.

[®)

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlricamorzdu i organizacji studenckich
oraz wspoétpracy z wkadzami uczelni.

Struktura Samorglu Studentéw Uniwersytetilaskiego jest dwuszczeblowa — na
poziomie Uczelni oraz kalego z Wydzialtbw. Samagd Studentow Wydziatu Prawa i
Administracji posiada wiagn siedzilg, ktéra wraz z wyposniem realizuje potrzeby
Samoradu. Samorzd Studentéw dysponuje wlasnym lietem w wysokéci pozwalajcej
na realizagj jego celéw. Cztonkowie Samadu bardzo pozytywnie ocengajstosunki z
witadzami Uczelni, podkétaja zyczliwos¢ i gotowasé udzielenia pomocy w rozezywaniu
problemow studentow przez wiladze Wydzialu. Przedstale Samorzdu Studentéw
wypetniap wszystkie obowdzki wyznaczone ustayWPrawo o szkolnictwie waszym. Medzy
innymi uczestnicgz w procesie przyznawania stypendiéw w zakresie vgamatawianych w
ustawie Prawo o szkolnictwie kgzym, opiniug plany studiéw i programy nauczania, Zak
szereg aktow prawnych podejmowanych w Uczelni datyech studentéw, w tym
Regulamin Studidbw, Regulamin przyznawaniviadczé: pomocy materialnej, co

potwierdzag odpowiednie uchwaty opinigge. Przedstawiciele studentowy szionkami
36



Senatu i Rady Wydziatu w proporcji realigcgj przestanki z art. 61 ust. 3 i art. 67 ust. 4

ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym.

Samorad posiada wtaspstrore internetovs, na ktorej znajduj si¢ informacje dotycace
jego dziatalnéci oraz maliwosci kontaktu z jego przedstawicielami.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

W Uczelni stypendia przyznawane s zgodzie z przepisami ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Zaréwno proces sktadania dokumentowzliwosci odwotywania sj
od decyzji, oraz sposob archiwizacji dokumentgwpwmmwadzone w sposéb poprawny.

Studenci pozytywnie ocenigj proces przyznawania stypendiow wraz z
informowaniem ich o podjych decyzjach i dogpbem do zasad przyznawariwiadcze
pomocy materialnej.

Studenci posiadaj peten dostp do aktébw prawnych na podstawie ktorych
przyznawane & swiadczenia pomocy materialnej (umieszczane na istramernetowej
uczelni, wycagi w gablotach), informowanigstakze w sposob wikxiwy o przyznanych

stypendiach i miejscach w domach studenckich.

Uczelnia dysponuje wilasnymi akademikami, miejsca domach studenckich
przyznawanegw oparciu o Regulamin przyznawania miejsc orazieapkiwania w domach
studenckich UniwersytetuSlaskiego stanowicy zahcznik do zarzdzenia Rektora
UniwersytetuSlaskiego nr 21/2008 z dnia 25 kwietnia 2008 roku ndspawie zt@onego
wniosku w oparciu o kryterium dochodu i odlegiood miejsca zamieszkania. Studenci
podczas spotkania pozytywnie odnositi 60 standardu oferowanego w domach studenckich

UniwersytetuSlaskiego, podkréali niskie ceny zakwaterowania.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkamésgotem oceniggym.
Na spotkaniu zespotu wizytigego ze studentami obecni byli studenci wszystkitistudiow
stacjonarnych na kierunku prawo. Studenci w ogobegnie pozytywnie odnosili gido
kompetencji pracownikébw naukowych ocenianego kikwun Podkrélali mozliwosé
bezpdredniego kontaktu z prowaglzymi zagcia oraz otwart&& na pomysty i inicjatywy

studentow. Wysoko oceniana jest przydatnadobywanej wiedzy, jednocg#@e studenci
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wskazuj na konieczn& wprowadzenia vekszej liczby zaj¢ praktycznych, zwgzanych, na
przyktad z przygotowaniem pism procesowych. Studerustulup takze wprowadzenie
kursobw zwgzanych z prawem nowych technologii, wap, iz brakuje zaj¢ na temat
procesu legislacyjnego. W opinii studentéw nie veszig zagcia prowadzone w ramach ich
toku studiow g przydatne, jako przyktad podany zostat przedmistrdj organéw ochrony
prawnej oraz Historia ustroju Polski. Studenci wskeali takze na obowjzek realizacji zbyt
duzej liczby przedmiotéw na poszczegoélnych semestnaotikrélali, iz map prawo wyboru
przedmiotow monograficznych, jednak magzla ich tak wieleze sama madiwos¢ wyboru
ma tylko charakter formalny. W czasie spotkaniaapdj sic takze postulat zwikszenia
mozliwosci wyboru przedmiotow w toku studidw, a &k utatwienia od strony
administracyjnej procedury rozliczania finansowegojektow.

Studenci podczas spotkania oceniali pozytywnie ¢ojadnostek administracyjnych
Uczelni, nie mieli zastrzen do pracy dziekanatu, godzin jego otwarcia, podlale

zyczliwos¢ jego pracownikow.

Whioski:

Z punktu widzenia studentow proces dydaktyczny nadklale Prawa i Administraci
przebiega na wysokim, satysfakcjogmym ich poziomie, goni zadowoleni z prowadzonych

zag¢, a take obstugi administracyjnej Wydziatu.

Podsumowujc, naley podkreli¢ realizacg standardéw jakiwi ksztalcenia w stopni

o

zadowalagcym. Na uwag zastuguje wsparcie dziatalke naukowej studentow, ktore
powinno by kontynuowane i rozwijane. Sugeruje gwickszenie mealiwosci dokonywania
wyboru przez studentéw realizowanych kurséw w ramg@cogramu studiow, a tak
wprowadzenie kursow odpowiadeych zmianom we wspotczesnym prawie. Dla lepszego
funkcjonowania systemu ankietyzacji postuluje siformowanie studentow o wynikach| i

efektach przeprowadzanych ankiet.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodn@i prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.
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Album studenta i ksga dyplomow g prowadzone centralnie dla catej Uczelni zgodnie
z 8 9 oraz § 11 ust. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebisgudiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).
Numer albumu przypisany jest studentowi na wszghkthkierunkach i poziomach studiéw
realizowanych przez studenta w Uczelni. Numer albustudenta odpowiada numerowi
wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shalée,.

Protokoty zaliczenia przedmiotw rowadzone zgodnie z § 10 ww. rozpmzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow oraz asdilonych z listy studentdw,
wykazata, t 53 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporzdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spérod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaldsinckich
wszystkie wyczerpyjwymagar przepisami forr.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymaciji jest
prowadzony poprawnie - wpisy Sporzdzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpedzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowanidDyplomy sporadza s¢ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosg prowadzone prawidiowo, stosownie do 8§ 11 ust. Zpoandzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentaciji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Whioski:
Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na swizenie, 4 jest ona pravadzona W
sposob prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedaginiecia, ktore nie wptywaj na

0g0lm pozytywry ocerg tego aspektu dziatalda Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyroézniajagco w pelni Znacxo czsciowo | niedostatecznie
Cz. | Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. |l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
Cz. i | \Wewmrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. 1, Vi Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom = X
umiedzynarodowienia

w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia @cenianym kierunku

Przeprowadzona wizytacja sklania do stwierdzemawizytowany Wydziat posiada

dobre warunki, perspektywy utrzymania i rozwoju tkézenia na ocenianym kierunku w

przyjetych standardach jako ksztalcenia realizacji swojej misji i przytej strategii.

Sformutowane zalecenia w §@ raportu przyczyri sic mogs do udoskonalenia dziatalém

Wydziatu i prowadzonych w nim kierunkéw studiow.

1.

Dokonana analiza wskazuje na wypetnienie wymagjaeslonych w ustawie Prawo o
szkolnictwie wyszym i innych aktach prawnych w petni. Akty prawdwyczce praw

i obowigzkéw studentéw, a tak uiszczanych przez nich optaf podejmowane w
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przewidzianym prawem trybie i formie,g3 skompletne, dogpne i czytelne dla
studentow.

Przyjgta struktura organizacyjna stwarza aiwosci realizacyjne zadadydaktycznych

i naukowo-badawczych.

W zakresie systemu opieki haukowej i dydaktyczngjnagania konieczne do realizacji
procesu dydaktycznego realizowang w peini. Stosowane metody dydaktyczne
zastugug na ocen pozytywny.

Sylabusy przygotowaney 2 reguty poprawnie, cléogeneralnie brak w nich oldlenia
zakresu i tréci pracy wiasnej studenta.

Przewidziane w planach studiow i programach ksetaéc wymiar czasowy, zasady
organizacji i kontroli praktyk studenckich na Wyals Prawa i Administracji B s3
zgodne z wymaganiami okfenymi w standardach ksztatcenia i nie bydastrzeen.
Wewretrzny system zapewnienia jaka ksztatcenia na WPIA § funkcjonuje w
znacznym zakresie, cbionie w pelni. Istnigg unormowania (zaréwno w skali Uczelni
jak i Wydziatu) dotyczce procedur dokonywania ocen (hospitacje, anketiliczne
oceny pracownikow), analizy ich wynikow i opartychnie stosownych wnioskow.
Wydziat ma widciwe instrumenty organizacyjne do kontroli jakb procesu
dydaktycznego (plany, programy studidw, j&ko kadry dydaktycznej i
administracyjnej), efektow ksztatcenia, oceniantadentéw i form ich wsparcia.
Hospitacje i ankietyzacja as odpowiednio przeprowadzane a ich wyniki
dokumentowane. Natg tez docent fakt, ze Wydziat czsto wyprzedza w praktyce
realizacg przyjetych w tej materii przez Uczekiizasad. Wymagania w zakresie
funkcjonowania systemu zapewniania j&koksztatcenia § wypetniane w stopniu
znacacym.

Uczelnia spetnia wymagania w zakresie wymogow dafyych minimum kadrowego w
aspekcie formalno-prawnym i merytorycznym. Obsadgczdydaktycznych jest w
zasadzie zgodna z temagygrowadzonych za¢, z dorobkiem naukowym, degnas¢
nauczycieli akademickich jest prawidiowa, wymtje réwnie w procesie
dydaktycznym udziat wyktadowcdéw z zagranicy jak roee praktyki prawniczej,
gospodarczej i spotecznej. Prowadzona dokumentazg@bowa pracownikéw

naukowych nie budzi zastrzs. Stwierdza si niestabrgcy rozwoj naukowy kadry.
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10.

Wydziat prowadzi badania naukowe w zakresie oc&garkierunku studiow oparte o
wymiane pracownikbw naukowo-dydaktycznych i1 studentow z zalhciami
zagranicznymi, posiada naarg, trwalh wspoélprage naukowo-dydaktyczn z
uczelniami zagranicznymktére skutkyj realizowaniem wspdélnych prac badawczych
jak i grantami finansowanymi z funduszy zagrani@myWspotprae miedzynarodowy
oraz dziatalné¢ naukowy nalezy ocené pozytywnie.

Baza lokalowa WPIA W jest bardzo dobra, zaréwno w odniesieniu do pbtrze
dydaktyki, wyposaenia sal i laboratoriow, dagiu do komputerdw i Internetu oraz
zasobow bibliotecznych i mbwosci ich wykorzystania. Podkék¢ nalery szczegola
dbalg¢ o umaliwienie petlnego zapewnienia potrzeb stugiych o0s6b
niepetnosprawnych.

Z punktu widzenia studentow proces dydaktyczny nalxlale Prawa i Administraciji
przebiega na wysokim, satysfakcjogmym ich poziomie, $oni zadowoleni z prowa-
dzonych zaj¢, a take obstugi administracyjnej Wydziatu. Najepodkréli¢ realizacg
standardéw jakdi ksztatcenia w stopniu zadowaleym. Na uwag zastuguje wsparcie
dziatalngci naukowej studentow, ktore powinno ¢bkontynuowane i rozwijane.
Sugeruje s zwickszenie maliwosci dokonywania wyboru przez studentéw
realizowanych kursow w ramach programu studiowakeet wprowadzenie kursow
odpowiadajcych zmianom we wspétczesnym prawie. Dla lepszagikdjonowania
systemu ankietyzacji postulujeesinformowanie studentéw o wynikach i efektach

przeprowadzanych ankiet.

Raport sporgdzit na podstawie raportow gtkowych:
prof. dr hab. Stanistaw Leszek Stadnidae

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie

uwag przedstawia¢ dodatkowe informacje, wyaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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