Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 3 - 4 czerwca011 r.
w Karkonoskiej Panstwowej Szkole Wyiszej w Jeleniej Gorze
na Wydziale Humanistycznym
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ,pedagogika”
na poziomie studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skiad Zespotu Ocenimieqo.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skiadpi®f. dr hab.
Bozena Muchacka — Przewodnica, dr hab. Iwona Chrzanowska — ekspert PKA, miof.
hab. Kazimierz Przyszczypkowski — ekspert PKA, ldeadiusz Doczyk — ekspert formalno
— prawny PKA, Hanna Czerniak — ekspert PKA (przadstiel studentow).

2. Kroétka informacja o procesie przygotowania do waxjiti jej przebiequ.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio uzyskatlo ono ecegozytywrs wyrazona Uchwah
Prezydium PKA Nr 1270/2004 z dnia 29 grudnia 2004 r

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonadagp z obowizujaca procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki daqy zespotu wizytacego. Raport
Zespotu Oceniagego zostat opracowany na podstawie przemtego przez Uczelqi
Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdokumentacji dotycgcej: organizacji
Uczelni, spraw kadrowych oraz toku studiow, a zeakrozméw przeprowadzonych
z Wiadzami Uczelni oraz Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku

oraz hospitacji zaf dydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé . Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni$wodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwehlieniem znaczenia jakc ksztalcenia
i ocenianeqgo kierunku studiéw.




Karkonoska Pi#stwowa Szkota Wisza w Jeleniej Gorze, jest zawodpwczelny
publiczry utworzory na podstawie Rozpardzenia Rady Ministrow z dnia 16 czerwca
1998 roku w sprawie utworzenia Kolegium Karkonogkiev Jeleniej Gorze (Dz. U. Nr 76
poz. 496). Dnia 4 grudnia 2010 r. na podstawie Rozapzenia Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany nazw niektorytblicznych uczelni zawodowych,
Kolegium Karkonoskiemu w Jeleniej Gérze nadano rakarkonoska P@stwowa Szkota
Wyzsza w Jeleniej Gorze (Dz. U. Nr 217 poz. 1430).

Uczelnia ma jasno ok§mne cele strategiczne dla potrzeb wszystkich kikow studidéw
| Sa one zwazane z modernizacpazy materialnej i nowymi inwestycjami, z rozwojeferty
dydaktycznej, rozwojem baflanaukowych, wspieraniem studentéw niepetnosprawnych
rozwojem wspotpracy mdzynarodowej, zagglzaniem uczelaj informatyzacj uczelni oraz

misja kulturotworczej uczelni.

Swoja misjge Uczelnia okréla gtownie jako zaspokajanie potrzeb edukacyjnych
miodziezy, umazliwiajac podgcie studidbw przez tych, dla ktérych baeedalszego
ksztalcenia stanowi czynnik ekonomiczny. Wiadze alitizpotwierdzaj nie tylko jej rok
dydaktyczno-naukow lecz take inspiratorsk i kulturotwércz. W jej misg od pocatku
istnienia Uczelni wpisana jest jej wspotpracasmmdowiskiem lokalnym oraz jest widoczna

wydatna rola pedagogiki w misji i rozwoju KPWSZeleniej Gérze.

2. Ocena zgodnwi kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastkokrelonych przepisami wewitrznymi
uczelni i podejmowanych dziadta obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Rektor zgodnie z przepisami art. 71 ust. 3 28y wymienionej ustawy jest
zatrudniony w Uczelni jakododatkowym miejscu pracy (podstawowe miejsce pracy
Akademia Jana Dilugosza w €tochowie). Analiza przedstawionej dokumentacji agdda,
iz sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaly jego ustawowym i statutowym
kompetencjom. Przekazuje Ministrowi Nauki i Szkotmia Wyszego w terminach
przewidzianych przepisami ustawy Prawo o szkolngtwyzszym roczne sprawozdanie z
dziatalngci Uczelni wraz z informagj dotyczica obsady kadrowej na prowadzonych
kierunkach studiéw oraz uchwaly Senatu w sprawamhyjecia lub zmiany regulaminu
studiow oraz zasad i trybu przyjmowania na studrazwz uchwat uczelnianego organu
uchwatodawczego samaau studenckiego, a ta& sprawozdanie z wykonania planu

rzeczowo-finansowego.



SktadSenatujest zgodny z przepisami statutu. Dokumentacjgaata pracy Senatu
przechowywana jest w sposob prawidiowy — Uczelnisigda protokoty z obrad wraz
Z opisem i sposobem glosowania, listy obdcnooraz uchwaly podpisane przez
przewodniczcego. Zgodnie z § 32 statutu zwyczajne posiedzseratu zwotuje Rektor raz
na dwa miesice z wyhczeniem okreséw wolnych od z&jdydaktycznych. Zapis ten jest
przestrzegany. Senat uchwalit regulamin studidwpikd mieskcy przed pocatkiem roku
akademickiego i uzgodnit jego #ez uczelnianym organem uchwatodawczym samuurz
studenckiego.

Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dloea Uchwad Senatu nr 32/2007 z
dn. 24 wrzénia 2007r. w sprawie ustalania pensum dydaktycznego dla pegatizych
stanowisk oraz warunkéw jego okemia w sposob zgodny z przepisami art. 130 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie virgzym. Senat ustalit rownievymiar zadéa dydaktycznych
dla poszczegodlnych stanowisk oraz zasady oblicagoiain dydaktycznych.

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201013 okrdla, zgodnie

Z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawo kolsactwie wyzszym, Uchwata Senatu
nr 10/2011 z dn. 30.05.2011w. sprawie ustalenia zasad i trybu przyjmowania haliga w
roku akademickim 2012/2018chwata okréla na jakich kierunkach i formach studiow
bedzie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg procekrutacyjnego oraz ustala zadania
komisji rekrutacyjnej i tryb pogpowania odwotawczego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktory zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&ngwo o
szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jak@dstawowym miejscu pracy. Podczas
analizy dokumentacji stwierdzona, sprawy, ktérymi zajmowat siDziekan odpowiadaty
jego statutowym kompetencjom.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziat przedstakicstudentow i doktorantow
w Radzie Wydziatu nie mae by mniejszy ni 20 %.Zapis ten jest przestrzeganyAnaliza
przedstawionej dokumentacji wykazataw obszarze zainteresow®&ady Wydziatu znalazty
sie sprawy naleace do jej ustawowych i statutowych kompetencjialsio ogdlne kierunki
dziatalngci jednostki oraz uchwalono, zgodnie z wytycznyrsialonymi przez Senat plany
studidw i programy nauczania: dla studiow pierwszegopnia po zaggnieciu opinii
wiasciwego organu samagdu studenckiego. Dokumentacja dotyca pracy Rady Wydziatu
przechowywana jest w sposob prawidiowy — Uczelmigigda protokoty z obrad wraz z

opisem i sposobem gtosowania, listy obécnaichwaty podpisane przez przewodam=go.

Regulamin Studiéwkonstruowany jest zgodnie z Ustawlo uchwaty Senatu zostata



dofaczona uchwata odpowiedniego organu sampuzstudenckiego, ktéra wymagana jest art.
161 ust. 2 Ustawy.

Regulamin pomocy materialngla studentéw Karkonoskiej Rstwowej Szkoty
Wyzszej skonstruowany jest zgodnie z Ustawraz zostat wprowadzony w porozumieniu
z organem samaogdu studenckiego, ktérego odpowiednia uchwata wymagat. 186 ust. 1
Ustawy zostata przedstawiona.

Umowa student — uczelniaie zawiera klauzul analogicznych do uznanych prze
UOKIK za niedozwolone. Umowa sytuuje na rownych wvikach zarowno Uczekaijak
i studenta, zawierana jest w dwéch egzemplarzaafaranki i tryb rozwizywania umowy
sa klarowne.

Uchwata w sprawie szczegotowych zasad pobierantat gpst zgodna z art. 99

Ustawy.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kol realizowanych przez izada
naukowych i dydaktycznych.

W Woydziale Humanistycznym funkcjorj4 Zakiady (Filologii Polskiej, Filologii,
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej oraz Pedplyp. Struktura organizacyjna
Wydziatu jestscisle zwiazana z zadaniami naukowymi i specjdiriami prowadzonymi w
ramach kierunku Pedagogika.

Nalezy stwierdzé, iz obecna struktura jest wystarcgag dla potrzeb dydaktycznych

Uczelni i ocenianego kierunku.

4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetdiemymaga okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wyszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pd. zm.).

Tabelanr 1.
. Liczba studentéw Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki Uczelni Jednostki
Studia stacjonarne 1512 790 - -
Studia niestacjonarng 617 275 - -
Razem 2129 1065 - -




Uczelniaspetnia wymagania okrdone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 wsta
Prawo o szkolnictwie wyszym — liczba studentow studigych na studiach stacjonarnych nie

jest mniejsza od liczby studentow studayjch na studiach niestacjonarnych.

5. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacii, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

W strukturze Uczelni funkcjonuje Wydziat Humanistpy oraz Wydziat Przyrodniczo
— Techniczny (powstaly z pgdzenia Wydziatu Technicznego i Wydziatu Przyrodema —
decyzja MNiSW nr MNiSW-DNS-WUP-6043-15391-1/BR/18mz. 10.05.2011r.)

Wydziat Humanistyczny prowadzi kierunki studiow:

1. ,Filologia” — studia pierwszego stopnia (decyzjaEMIS nr DSW-2-TL-4002-
192/04 o przypordkowaniu specjalriiei zawodowej ,gzyk angielski” oraz ,gzyk
niemiecki” do kierunku ,filologia”),

2. ,Filologia polska” — studia pierwszego stopnia (gga MENiIS nr DSW-2-TL-
4002-194/04 z dn. 10.09.2004 r o przypolkowaniu specjalniei zawodowej ,gzyk polski”
do kierunku ,filologia polska”),

3. ,Pedagogika” — studia pierwszego stopnia (decyzj&ENi& DSW-2-TL-4002-
241/04 z dn. 20.09.2004 r. o przypgakowaniu specjalriei ,pedagogika opiekicza” do
kierunku ,pedagogika”),

4. ,Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” — studierpszego stopnia (decyzja
MNiSW nr MNiSW-DNS-WUP-6052-703-4/EW/09 z dn. 6.2009 r. o nadaniu Wydziatowi
Humanistycznemu uprawriedo prowadzenia studiow pierwszego stopnia na Riaru
»dziennikarstwo i komunikacja spoteczna)

Ponadto Wydziat Humanistyczny posiada uprawnieroapdowadzenia studidow na
kierunku ,historia” (nadane decyzPSW-1-03-4002/119/08 z dn. 30.06.2008 r.), nayktor
nie prowadzi ksztatcenia.

Uczelnia zostata poddana procedurze akredytacjiezprPastwowa Komisje
Akredytacyjr :

1. w dniach 13-14 kwietnia 2007 r. na kierunklektronika i telekomunikacja ocena
pozytywna,

2. w dniach 14-15 czerwca 2007 r. na kierupkelegniarstwo— ocena pozytywna

3. w dniach 4-5 czerwca 2008 r. na kieruriltologia polska- ocena pozytywna,

4. w dniu 23 kwietnia 2009 r. na kierunkajoterapia— pozytywna



5. w dniach 11-12 maja 2009 r. na kierurggukacja techniczno-informatyczraocena

pozytywna
6. w dniach 13-14 maja 2009 r. na kierunkychowanie fizyczne ocena pozytywna

7. w dniach 8-9 czerwca 2009 r. na kieruritologia — ocena pozytywna

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéow.

Tabela nr 2.
Poziom studiow Ro_k, Liczba student('?w stqdiéw Razem
Studiéw | stacjonarnych | Niestacjonarnych
| 120 79 199
I Il 162 88 250
stopnia 11 133 108 241
v - - -
Il I - - -
stopnia Il - - -
| - - -
Il - - -
jednolite studia i - - -
magisterskie v - - -
V - - -
VI - - -
Razem 415 275 690

Whioski
Uczelnia ma okrdona misje i stratege, w ktGra wpisuje s¢ oceniany kierunek.

Uczelnia spetnia wymagania oklene dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 usta
Prawo o szkolnictwie wszym. Prowadzone kierunki studidw oraz specjanona
wizytowanym kierunku zostaty uruchomione zgodnjgzepisami prawaNieznacznie spad

zainteresowanie studiami kierunku ,pedagogikatvzgledu na nk demograficzny.

Czes¢ Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1.Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje ak=uhy

1.10cena zgodniwi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami

zawartymi w_ standardzie oraz struktury kwalifikagibsolwenta z przgfymi




w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia,chy

zakladane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyskaj

absolwenci odnoszsie do wiedzy, umieitnosci i postaw, w tym umiefnosci

stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywaoc®en i formulowania

saddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztalcenia przez ¢géae,

a take czy przewidziano udziat pracodawcédw w ksztaltdwakoncepcii

ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

Sylwetki absolwenta specjaliw realizowanych na kierunku Pedagogika KPSW w
Jeleniej Gorzeaszgodne ze standardami ksztatcenia na kierunkudegilea wynikagcymi
ze stosownych rozpagdzen MNiISW. Prawidtowo okréona struktura kwalifikacji zgodna z
deskryptorami efektow ksztatcenia. Kompetencje ngdlspecyficzne odnogsic do wiedzy,
umiegtnosci i postaw. Umigjtnos¢ stosowania  zdobytej wiedzy w praktyce jest
ksztaltowana juna etapie specjaldciowych zag¢ audytoryjnych, ktérych programy guizy
innymi  przewiduj liczne <¢wiczenia praktyczne na oldleny temat, a take
przygotowywanie pod kierunkiem nauczyciela akad&mego projektow rozwizywania
konkretnych sytuacji, czy probleméw natury pedagoggj. W procesie ksztalcenia
przewidziano udziat praktykéw i pracodawcow. W daiantacji dostarczonej przez KPSW,
jak i w efekcie przeprowadzonej wizytacji nie zrmbeo dokumentu, ktéry nmima byloby
uzna za koncepg ksztalcenia na kierunku Pedagogikadshie mana wskazé udziatu
pracodawcéw w procesie projektowania ksztatcenia kiexunku, jak i dostosowania
kwalifikacji absolwenta do oczekiiaynku pracy.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandwgatae szczegdlnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Rekrutacja na kierunek Pedagogika odbywansKWSP w Jeleniej Gérze w oparciu
0 stosowne uchwaly Senatu i zgdzenia Rektora. Warunki formalne szytelne, nie budgz
zastrzeen i sa zgodne z przytymi kryteriami przeliczania wynikdw matur (staryatowych,

migedzynarodowych). W KPSW nie prowadzone studia Il stopnia.

1.30cena realizacji programu studidéw, z punktu widaemjodnéci realizowanego

programu studiéw z deklarowanymi celami ksztalcentpa czy przygte

rozwiazania programowe unitiwiaja osigniccie kazdego z deklarowanych




celdw ksztalcenia sformutowanych w sylwetce absobtaeoraz uzyskanie

zakladanej struktury kwalifikacji absolwenta, aAakocena spetnienia wymaga

okreSlonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studidow

i programow ksztalcenia z obmzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Plany i programy studiéw dla kierunku pedagogika KPSW w Jeleniej Gorze
uwzgkdniajp w pelnym zakresie indykacje standardu ksztatced@yczce grup tréci
ksztalcenia. (wyspuje w nich grupa téei podstawowych i kierunkowych). W obu grupach
znajdup sie przedmioty, ktére wypetigawymagania standardu dotyce zakreséw teéei

ksztatcenia.

W przygotowanych programach Kksztalcenia uwdgiono wymagania wegpne,
metody, forng zaliczenia. W niektorych przedmiotach zadno maliwosé realizacji zagc
bez udzialu wyktadowcy, godziny na nie przeznaczoResslono jako samoksztatcenie.
Decyzp wladz wydziatu s wybierane przedmioty, w ktérych ww. forma gajma miejsce,
liczba godzin w wgkszasci przypadkow jest zbyt da i przekracza wymiar 10% czasu
przeznaczonego na realizacjprzedmiotu. Wymagania wobec studenta azane z
samoksztalceniem ¢gto @ zbyt duze w kontekcie czasu przeznaczonego na realizacj
tematyki np.Wprowadzenie do socjologiwymiar catkowity 30 godzin, samoksztatcenie 5
godzin, jedna z téei do realizacji w ramach samoksztatcenia — Nowsoa€ i globalizacja,
BHP i pierwsza pomod5 godzin, 5 godzin samoksztatcenie (w ramach kamtatcenia
wskazano 25 obszarow s — praktycznych i teoretycznych, nie wskazanoydsm czy

student zobowizany jest do opracowania wszystkich, czy tylko vaytych).

W propozycji programowej ksztatcenia na kierunkuddmgika w KPSW nie
uwzgkdniono konieczngi realizacji tréci z zakresuErgonomii wskazanej standardami

ksztatcenia

Sekwencja przedmiotow prawidtowa, nie budzi zagsmzeW planie studiéw zawarto

oferte zag¢ do wyboru w wymiarze minimum 30% wymiaru godzin.

Generalnie uznamazna, ze plany i programy studiow pierwszego stopnia reaugiku
pedagogika zostaty tak skonstruowaiejch stopniowa realizacja w poszczegolnych latach
edukacji umaliwia osiagniccie wszystkich celow ksztalcenia sformutowanych ylwstce
absolwenta oraz, w zaeosci od wybranej specjalBoi ksztalcenia, uzyskanie zakladanej

struktury kwalifikaciji.



1.40Ocena systemu ECTS.

W KPSW od roku 2006 dziata zespét wydziatowych rklymatoréw ECTS.
Zespot pracuje nad doskonaleniem systemu ECTS.@mpetnienia ramowych warunkow
przydziatu punktow ECTS prowadzongpod kierunkiem zespotu prace konsultacyjrieod
nauczycieli akademickich i studentéw. W tym celwatzono ankiety wypetniane przez
nauczycieli i studentéw. Ankietowani proszerni & wyrazenie opinii na temat propozycji
punktowej dla poszczegolnych przedmiotow w zadgci od przypisanej mu liczby godzin,
liczby godzin samoksztalcenia zwanych z naktadem pracy indywidualnej studenta i
osiagni¢cia zataonych celéw ksztatcenia. Wprowadzone procedury guizyu punktow
ECTS w KPSW s czytelne, poddane publicznej ocenie i konsultatjgdyfikowane w
kontelécie wprowadzanych zmian programowych. DziatatnKPSW w tym zakresie nie

budzizadnych zastrzen.

Liczba punktow ECTS przyznawanych analogicznynegmziotom realizowanym
w ramach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnyotvipna by taka sama, tymczasem w
przypadku przedmiotu Dogoterapia na studiach stacjoych przedmiotowi przyznano 2
punkty na niestacjonarnych 3. Wskazana standardaatatcenia liczba punktow ECTS
trzyletnich studiow licencjackich wynosi minimum @@®unktéw, mae by wyzsza, o czym
warto pamgtac przy planowaniu zaf i przyporadkowywaniu im wartéci punktowej
zgodnie z kryteriami ngdzynarodowymi i wewegtrznymi zawartymi w zatgeniach pracy

wydziatowych koordynatoréw ds. punktow ECTS.

1.50cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej €Zazstudenckiej).

Na Wpydziale Humanistycznym terminy 1 godziny koragji podane
sa do wiadoméci wszystkim studentom na portalu internetowym Utizeraz w gablotach
przy Dziekanacie. Prowagzy podaj do ogollnej wiadomixi swoje adresy poczty
elektronicznej. Prodziekan ds. studenckich bywadesepny w godzinach petnionych
dyzuréw.

Obstug dziekanatu zajmuj sic osoby kompetentne i dobrze poinformowane
o sprawach istotnych dla studentow. Studenci studidestacjonarnych zwrdécili uwag
na zbyt krétkie godziny otwarcia dziekanatu vitkii W Karkonoskiej Pastwowej Szkole
Wyzszej funkcjonuje Wirtualny Dziekanat, ktory uspraavmlziatania dziekanatow, jednak

studenci zwrocili uwag na brak wanych dla studentow aktualfm — o przelaonych



zajciach, dyurach czy nieobecsoi wyktadowcow dowiadwj sie dopiero w momencie
przybycia na Uczelri

Informacje zwizane z zasadami oraz fagnealiczenia przedmiotéw podawane
Sa na pierwszych zagiach a terminy egzamindw ustalanezsodpowiednim wyprzedzeniem.

Studenci Pedagogiki maja duwybor praktyk. Mog korzyst& z oferowanych przez
Wydziat lub samodzielnie zn&lé& sobie praktyki z dziedziny, ktéra ich najbardziggresuje.
Studenci studiow niestacjonarnych zwrdcili jednakag: na ucizliwos¢ kumulowania
praktyk w cagu kolejnych 20 dni.

Studenci otrzymuj liste, z ktérej powinni wybré temat pracy licencjackiej. Istnieje
jednak maliwosé podgcia innego tematu, jeli jest on zgodny ze specjalizacgtudenta.
Promotorzy g pomocni i dosipni w odpowiednim wymiarze godzin a grupy seminagyyie

Sa przepetnione.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych aigowych osignie¢ studentow.

Zasady oceniania studentow zawariews regulaminie Studiow Kolegium Karkonoskiego
(nalezy zwrocik uwag: na konieczn& zmiany dokumentow celem celu wprowadzenia nowej
nazwy uczelni, zatem nie Kolegium Karkonoskie, ak¢aoska Pastwowa Szkota Wisza).
Wskazana jest obowdujaca skala ocen oraz kryteria wymagawiazane z zaliczeniem
przedmiotu. Wszelkie informacje dotyce kryteriow i warunkow zalicZe dostpne g
studentom poprzez strointernetow uczelni, zawarteasw sylabusach, do ktérych studenci

maja dostp réwniez za pdrednictwem strony internetowe;.

Ocena etapowych i kKoowych osignie¢ studentéw nie budzi zastimd. W KPSW
stosowane s réznorodne formy zalicze Wsrdéd nich wymiend mozna: prace pisemne
testowe (otwarte, zamlgie), prace pisemne tematyczne obepoej opracowanie
zagadnienia, prace praktyczne (planowanieczayycieczek itp.). Skala ocen wystawianych
studentom jest petna od ocen negatywnych po baidboe. Nie ména mi€ zastrzeen do
tego elementu realizacji etapowych i nkowo rocznych przedmiotowych efektow

ksztalcenia.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Najwickszy odsiew studentow przypada na pierwszy roki&udW przypadku studiow

stacjonarnych jest on na poziomie 12,32%, niestacjtych 20,91%. W kolejnych latach
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nastpuje wyrany spadek wartei wskanika — Il rok studia stacjonarne — 3,52%,
niestacjonarne — 4,51%, Ill rok odpowiednio: 0,76%63%. Wskazana przyczyna odsiewu
to wzgkdy ekonomiczne. Warto przyjréesie jednak przyczynom odsiewu na Il roku
studidw niestacjonarnych, gdzie wshki& przekroczyt 5%. Mée warto byloby wesprze
studentow w trudnej sytuacji materialnej by e byto zakaczenie cyklu ksztalcenia,
ktory z prawdopodobnym dym wysitkiem podgli.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetranych uregulowé prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbomu
opiekunéw i recenzentdéw, przeprowadzania egzamirdypelomowych oraz
dziatah zapobiegajcym patologiom, a tale losowo wybranych prac
dyplomowych.

Zasady dyplomowania oldla uchwata nr 4/2010 Senatu z 25 stycznia 2010adasvyboru

promotora, przydziatu seminarzystow, wyboru tematpvac dyplomowych nie budz
zastrzeen. Tematy prac dyplomowychaszatwierdzane przez RadWydziatlu. Grupy
seminaryjne w zat@niu licz 16 oséb, w niektérych przypadkach (w giflie dokumentow
podczas wizytacji) liczba oséb jest #gga ni zal@wona. W kompetencji Dziekana jest
ustalenie skltadu komisji egzaminacyjnej oraz teurdtozenia pracy celem dopuszczenia jej
do obrony. Dziekan réwniezleca wykonanie recenzji pracy pracownikom akad&mm
uczelni. Ustalone aszasady obliczania Koowe] oceny za studia. W KPSW funkcjosqu;
standardy pisania pracy dyplomowej, z ktorymi serigci zobowhzani % Sic zapozné.
Wprowadzone zostaty uchveahr 50/2008 RWH z dnia 17 listopada 2008. Wprowaézo

zasady nie budgzzastrzeen.

W KPSW nie zostata uruchomiona procedura sprawdzprac dyplomowych programem

antyplagiatowym.

Prace dyplomowe miaty czytelrstruktue. Zachowana zostata w sposdb poprawny procedura
obowihzujaca w pedagogicznych badaniach empirycznych. Niektpokazano to w
szczegoOtowych ocenach prac) tematy ze wihglna swq daleko idca ogoélncgé nie

odpowiadaty kryteriom prac dyplomowych studidow piszego stopnia.

Ogdblna ocena analizowanych prac wskazuje na dobmygptowanie absolwentéw
pedagogiki w KPSW w Jeleniej Gorze jako pedagog@udabbzy. Recenzje (zaréwno
promotorow jak i recenzentéw) prac dyplomowychy sporzdzane rzetelnie, zawierqj

krytyczne uwagi odrimie zwizku tematu prac z ich zawastim, struktury pracy, formalnej,

merytorycznej i metodologicznej jej oceny, sposalyliorzystaniazrodet literaturowych.
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Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegOlnych losowo wybranych prac dyplaych.

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztatcenia, w tym ich zqodigcoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zatazone efekty ksztalceniagszgodne ze standardami ksztatcenia na kierunku
Pedagogika. Uczelnia prawidiowo zdefiniowata efekktgztalcenia, odnosz je do
kwalifikacji absolwenta, na ktore skladapie trzy elementy: Po pierwsze, podstawowa
wiedza filozoficzna, psychologiczna i socjologiczivaaz pogtbiona wiedza z  kilku
okreslonych przez standard ksztatcenia obszarow pedkigdustorii mysli pedagogicznej,
pedagogiki ogdlnej, teorii wychowania, teorii kdze&mia oraz pedagogiki spotecznej. Po
drugie — umigjtnosci metodyczne w zakresie oklenym przez program ksztatcenia
specjalnéciowego. Po trzecie — kompetencje, ktorg sieztkedne do organizowania

i wykonywania roli zawodowej na olktenych stanowiskach.

Program ksztalcenia zostat awitak zaplanowanyze umaliwia zdobycie zat@aonych w

sylwetce absolwenta kompetencji (wiaddigiaimiegtnosci | postaw).

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tre&dnha@h doboru ze zwréceniem
szczegoblne] uwagi na metody i techniki ksztatcardaodlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wiasnej studenta, innowacyto
prowadzonych za¢ dydaktycznych, a tale potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne stosowane w KPSW nie hurastrzeen. Wyraznie widoczne
jest nastawienie na metody aktywizrg. Czsto rownie w przypadku form wykladowych
zakltada si moazliwos¢ dyskusji, rozmowy, tzw. wykladu aktywizigego. Metody
dydaktyczne zostaly poprawnie dobrane uwdgiajpc charakter zag, ich tematyk i forme
organizacyja. KPSW nie prowadzi ksztatcenia na odlggtaZakres pracy wiasnej studenta
w przypadku wgkszaci przedmiotow, w ktérych zostat zaplanowany praeka maliwa
liczbe godzin zag¢, ktére odbywaj sic bez udziatu wyktadowcy. W przypadku pozostatych
przedmiotéw, w stosunku do ktérych nie zaplanowgodzin zag¢ bez udziatu wyktadowcy
nie zaplanowano réwniepracy samodzielnej/samoksztatceniowej studentaprdypadku
planowanej pracy samoksztatceniowej studentgitré&tdre student powinien samodzielnie
zrealizowd 3 bardzo obszerne ¢zto maj charakter analiz teoretycznych (np.. w glile

przedmiotuWprowadzenie do socjoloyii budz watpliwosé¢, czy student ddzie w stanie
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samodzielnie sobie z zadaniem poradaV planie studiow KPSW znajdujsie ciekawe
przedmioty o autorskim charakterze, ktérych tematyia charakter innowacyjny nRozwoj

psychoseksualny dzieci i mtodzie

KPSW wprowadza udogodnienia dla studentéw z nmesgrawnécia. Najwicksze
naktady widocznesgw budynku nowoczesnej biblioteki @izywydziatowej. Zamontowano
3 windy osobowe dla oséb niepetnosprawnych, dokormakupu urgdzer wspomagajcych
styszenie, poszczegolne sale wypase § petle induktofoniczne (gto jednak pojedyncze
pomieszczenia na wydziale humanistycznym jedng.saldbudynku rektoratu i biblioteki do
potrzeb 0sOb z niepeinosprawinm dostosowano tazienki (powinny znajdawaie one
jednak we wszystkich budynkach dydaktycznych, gdnia miejsce ksztatcenie oséb z
niepetnosprawrkeia). w KPSW studiuje 58 0s6b z niepetnospravaig w tym na Wydziale
Humanistycznym 37 (czyli wksza czs¢ grupy), z czego najwcej, bo 18 osob na kierunku
Pedagogika (specjalé® pedagogika Opiekicza | Resocjalizacyjna). 23 o0soby
niepetnosprawne (najliczniejsza z wszystkich grupa)soby z uszkodzeniem naan ruchu,
konieczne s dalsze inwestycje infrastrukturalne w celu udpstenia budynkéw i sal

dydaktycznych do potrzeb tej grupy studentow.

3.2 Ocena dospnaici i jakosci sylabusow.

Sylabusy przedmiotéw ksztalcenia dostpne na stronie internetowej uczelni. Jako
przygotowanych sylabuséw nie budziekézych zastrzeen. Okrelono w nich tréci, cele
realizacji przedmiotu, wskazano metody dydaktycZoeny zaliczenia, liczé godzin dla
poszczegodlnych trybéw studidbw. Wskazano na liteeatobowhzkows i uzupetniajca.
Biblioteka na bieaco uzupetnia zasoby w kontahke literatury zalecanej studentom.
Wyktadowcy pozostajw kontakcie z pracownikami biblioteki w kwestiigoilowania zakupu,
pozyskania koniecznych tytutbw

Wsréd uwag wskaza mozna na: brak anglegycznych nazw przedmiotow, brak
podpisu pracownika przygotowagego sylabus przedmiotéw, rownieitedy, gdy wskazana

jest data jego aktualizacji.

3.30cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki pedagogiczne w tym nauczycielskie realiaoe § w KPSW bardzo dobrze.
Dotyczy to zaréwno przygotowania procedury, systekamtroli praktyk, liczby godzin

praktyk, kontroli miejsc ich odbywania, planowapiaktyki pedagogicznej w planie studiéw,
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sposobu jej rozliczania i dokumentowania, sposolzrdasu powiadamiania studentéw o

organizacji, charakterze praktyk, ich obarkach wzgtdem uczelni.

3.40cena organizacji_studiéw (rozklad czasowy orazadhsi koncentracja zsj,
sesje egzaminacyjne, analiza @ben studentow).

W KPSW w Jeleniej Gorze rok akademicki rozpoczysia nie p&niej niz 1
pazdziernika i kaczy st 30 wrzdnia nasipnego roku kalendarzowego. Zgodnie
z ,Regulaminem studiéw...” szczegbétowa organizacjur@kademickiego jest olkilana
i ogtaszana zasdzeniem Rektora. Rok akademicki tak na studiaclejstarnych, jak
I niestacjonarnych dzieli sina dwa semestry: zimowy i letni. Na studiach staajnych
liczba tygodni zaj¢ w poszczegodlnych semestrach wynosi 15, natomiaztakenie na
studiach niestacjonarnych odbywas gpodczas trzydniowych sesji zjazdowych afpk,
sobota, niedziela), ktore aplanowanérednio dwa razy w miegitu. Z analizy rozktadow
zaj¢ (2009/2010 i 2010/2011) wynikae zagcia dydaktyczne na studiach niestacjonarnych
odbywaly s¢ najczsciej w godzinach od 8.00 do16.00 (czasami D&ny przedmiot
realizowano w blokach cztero, trzy lub dwugodzieiy Organizacja studiow na kierunku
pedagogika jest przerflgna i nie wzbudza powimiejszych zastrzen. Nalezy jednak
zauway¢, zeby dla wyktadowcy planowano nie agej niz 9 godzin dydaktycznych. Obsada

zagc, czas sesji egzaminacyjnej nie bydastrzeen.

3.50cena hospitowanych zéjdydaktycznych.

Hospitowane zafia prowadzone byly zgodnie z zasadami dydakiykkoty
wyzszej. Ich organizagji wymiar merytoryczny nale ocent bardzo wysoko. Realizowane
byly w réznych formach dydaktycznych. Prowady byli bardzo dobrze przygotowani do
zagé, w ich trakcie ujawnili profesjonalizm i dwiadczenie dydaktyczne. Zaja
rozpoczynaly s punktualnie, frekwencja byta wysoka, studenci wadtaprzygotowanie i

zaangaowanie w proces dydaktyczny.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycace hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski
Analiza koncepcji ksztatcenia i jej realizacji néetkinku pedagogika, studia pierwszego
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stopnia w KPSW w Jeleniej Gorze wskazuje, poprawnie zostata sformutowana sylwetka
absolwenta. W planach i programach studiéw gteyjozwikzanie umaliwiajace stopniow
realizacg w poszczegolnych latach edukacji celow ksztalceoiaw rezultacie uniiwia
uzyskanie zakladanej struktury kwalifikacji. Nisvgerdzono powanych nieprawidtowsci i

uchybien w organizacji i realizacji procesu ksztalcenia. Wn zakresie $ starannie

przestrzegane zewnzne unormowania, jak i wewtnzne akty prawne: statut, regulamin
studiow, zarzdzenia rektora, instrukcje wtadz Wydziatu. Istaceg w Uczelni warunki

organizacyjno-merytoryczne pozwalajna dalsze ksztatcenie na kierunku pedagogika

Rt

na
studiach pierwszego stopnia i wprowadzanie nowychchanizmow, ktore unitiwia
monitorowanie i doskonalenie jal@ ksztalcenia na tym kierunku studiow. Uczelnia
prawidiowo zdefiniowata efekty ksztatcenia, odmgmsze do kwalifikacji absolwenta. WV

doskonaleniu jakixi ksztatcenia naley zwrocic wicksza uwag; na :

1) opracowanie koncepcji ksztatcenia na kierunko jdokumentu obejmagego ksztatcenie

D

na wszystkich specjaldoiach uruchamianych w odbie kierunku wskazggego na ogéin
cele ksztalcenia, kompetencje absolwenta nie tytezegydétowe specjaldoiowe co
wynikajace ze standardow ksztatcenia dla tego kierunkui®@iydvspotprae z otoczeniem,

pracodawcami, wskazigego ich ra¢ w procesie planowania i realizacji ksztatcenia.

2) uwzgkdnienie w planach ksztalcenia dte wskazanych w standardach ksztatcenia

Zwiazanych zergonomg.
3) prawidtowg realizacg zasady nie wicej niz 10% zag¢ bez udziatu wyktadowcy

4) skorygowanie punktacji ECTS przyznanej poszcirggd przedmiotom realizowanym na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

5) wprowadzenie procedury sprawdzania prac dyployebvprogramem antyplagiatowym.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewrznych procedur zapewnienia jgko ksztatcenia odnosgeza
Sie do:
1) struktury organizacyjne] wewirznego systemu zapewnienia j&&io oraz

stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewiagakgci,

Struktura organizacyjna wewtnznego systemu jakoi ksztatcenia okrdona jest w
Statucie Uczelni s. 78. Zwracagsiv niej uwag na obowazkowas¢ oceny nauczycieli

akademickich.
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Do dokonania okresowych ocen powotujewsimysl Statutu Uczelni:

0  wydzialowe komisje ocenigje

] migdzywydziatovwa komisg oceniajca

O uczelniag odwotawca komisg oceniajca

Wydziatowa komisg oceniajca powotuje rada wydziatu, a komisji tej — wedtug tBta
— przewodniczy dziekan (Statut Uczelni z 2007 rak;8, s. 20).

Wydzialowa komisja ocenigga nauczyciela akademickiego na Wydziale
Humanistycznym powotana zostata Uchyvlk 6/2008 Rady Wydzialu Humanistycznego z
dnia 18 lutego 2008 roku. W skiad komisji wesztpracownikow naukowo-dydaktycznych,

w tym dwoch z pedagogiki:

Obszar oceny i zakres procedur dkvay jest w _Regulaminie okresowej oceny

nauczycieli akademickich przyjety Uchwah nr 11/2008 roku Senatu Kolegium

Karkonoskiego w Jeleniej Gorze.

W regulaminie wskazany zostat organ odpowiedzialeyg oceny nauczycieli
akademickich, okidone zostaty procedury (arkusz ocen, opinia stuilent formie ankiety).
W paragrafie 3 stwierdzaeste ,Forme ankiety opracowuje wydziatowa komisja oceniaj,

a zatwierdza Senat”. Paragraf 4 regulaminu @&reakres oceny nauczyciela, ktéry obejmuje:
osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze i naukowe, podnoszé&mialifikacji zawodowych,
wyniki hospitacji zag¢ oraz oping studentdw ustalen na podstawie przeprowadzonej
ankiety.

Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego Nr 9/2008 miad18.02.2008 roku
szczegOtowo oki&da skiad wydziatowej komisji ocenigjej, skaé ocen odniesian do
otrzymanych punktéw oraz zakres oceny nauczycikddemickiego.

W dokumentaciji uczelni znajdujezshrkusz Oceny Nauczyciela Akademickiego.

2) okresowych przegtldw plandw i programéw nauczania oraz ich efektow

(np. adekwatngi konstrukcji oraz tréei realizowanych planéw i programdéw nauczania w

kontelécie zamierzonych efektéw ksztalcenia, uwgglienie specyfiki poziomdéw ksztalcenia

i form studiéw, formalnych procedur zatwierdzaniagramoéw nauczania, udziatu studentéw

w _dziataniach dotyercych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,

przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizgacji

W Uczelni prowadzi si okresowe przegtly planow i programdéw nauczania oraz
efektéw ksztalcenia. Rada Wydziatu po zgeicciu opinii organu Samosgzlu Studenckiego i

przy jego wspotudziale uchwala i zatwierdza plapyogramy studiéw. W poszczegolnych
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zaktadach okresowo dokonywany jest pradgbrograméw nauczania. Analizowangae z
perspektywy obowizujacych standardow ksztalcenia azalewentualnych zgromadzonych
wczesniej uwag co do sposobu i poziomu ich realizadpja na to wptyw zarbwno opinie
studentow zgromadzone w trakcie ankietyzacji §akoprowadzonych za§, wyniki
okresowej oceny pracownikéw, a &k wyniki hospitacji zaj¢ przeprowadzanych przez
przetazonych.

Wyrywkowa analiza sylabusdw z wybranych przedmiotprzeprowadzona podczas
wizytacji, potwierdza adekwat’di aktualnd¢ tresci, a take reprezentatywrs¢é zalecanych
lektur dla analizowanych przedmiotow (#=ek i czasopism). O uwzglnianiu w
realizowanych programach nauczania aktualnyckcitre lektur swiadcz takze bierace
zakupy biblioteczne, realizowane zgodnie z potraelmytaszanymi przez pracownikow.

Nie zaobserwowano natomiast aby uczelnia wykorzyaty w planowaniu procesu
dydaktycznego zwrotnych opinii pracodawcéw co daygotowania merytorycznego

absolwentow do wymogdéw rynku pracy.

3) oceniania studentéw (np. stosowanych form idagiv weryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikow ksztatcenia),

Na wizytowanym kierunku realizowaneg stradycyjne, typowe dla szkolnictwa
wyzszego formy i kryteria oceniania studentéw: tesey znajoméci zalecanych lektur,
przygotowanie referatow i prezentacji multimedyalm, projektow indywidualnych i
zespotowych oraz realizowane przez studentowecizajparsztatowe i praktyki. Studenci
oceniani § tez na podstawie pisemnych prac zaliczeniowych, parciu o przeprowadzone
kolokwia i egzaminy. Wyrywkowa analiza protokotowalizzeniowych i egzaminacyjnych
ukazata jednakze w przypadku wkszaci przedmiotow specjalizacyjnych studenciagsia
oceny dobre i bardzo dobre. Generalnie jednak slkadaiewu studentébw z racji

niedostatecznych wynikow w studiach jest niewielka.

4) zapewnienia jakwmi kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracodwi

hospitacje, ankiet dla studentéw ocemigch zagcia dydaktyczne, estotliwosé

ankietyzaciji),

W Karcie Hospitacji Nauczyciela Akademickiegprocz danych osobowych ocenie

podlega: zgodnid zaplanowanej jednostki dydaktycznej z programepegmiotu, realizacja
metodyczna zaf (stosowane metodysrodki dydaktyczne, odwotanie do literatury

przedmiotu, ocena aktywia studentéw), organizacja z4j
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Karta ta zawiera tale zalecenia pohospitacyjne.

W roku 2011 hospitowano zg@ja 11 pracownikow akademickich, w 2010 roku - 19.
Wszystkie oceny byty pozytywne. Nie sformutowamainych zaleae

Wynik hospitacji zaj¢ wpisano doArkusza Oceny Nauczyciela Akademickie@b
arkuszu tym zawarteasinformacje dotycace: dziatalnéci dydaktycznej i wychowawczej,
dziatalngci organizacyjnej, dziataldei w podnoszeniu kwalifikacji, opinii studentéw
ustalonej na podstawie przeprowadzondyod nich ankiety, ocena wydzialowej komisiji
oceniajcej. Z trécia dokumentu zapoznaje ¢siosoba oceniana i potwierdza to
wiasnorcznym podpisem.

Studenci stwierdzili,ze wyniki ich oceny i podejmowane przez wiadze uaizel
(wydziatu) decyzje nie sptywajdo nich w postaci informacji zwrotnych. Obserwigdnak
zmiany w prowadzeniu z&j przez ocenianych pracownikow.

Studenci stwierdzili tate, ze zawsze na pogtku zapc¢ informowani § o zakresie
tresciowym przedmiotu, formach zaliczenia i sposobaaiwadzenia zaf. Konwersatoria i
¢wiczenia prowadzoneasprzede wszystkim w oparciu o formutowanie problemidich
rozwiazywanie poprzez dyskusjale w oparciu o wskazanliteratug. Nie sformutowali
wigkszych zastrzen wobec prowadzonych zgj i stwierdzili, ze s oceniani obiektywnie.
Stwierdzili, ze w niewielu zajciach brakuje im odniesienia analizowanych problentn
praktyki.

W ocenie studentow domiruggzaminy ustne i pisemne. W trakciecgzakcent jednak

jest potaony na aktywny udziat studentéw w rozgywaniu analizowanych problemow.

5) form wsparcia studentdw (np. informacji o wsparze strony nauczycieli

akademickich, w tym opiekundéw roku oraz pracownik&@dministracyjnych, ankiet dla

studentow dotyceych pracy administracii),

Studenci podkréali, ze nauczyciele akademiccy utatwiam dotarcie do zalecanej
literatury (przynosz wiasne ksizki i czasopisma), sdostpni na dyurach i otwarci na
réznego rodzaju konsultacje.

Pracownicy administracyjni as systematycznie oceniani przez studentéw. W
opracowaneAnkiecie Oceniajcej Prae Pracownika Dziekanatu Wydziatu Humanistycznego
zwraca st uwag na: stosunek do studentéw, kuitwsobisi, sposob udzielania informaciji
studentowi, rzetelnig w zatatwianiu spraw studenta, kompetencje w zakreeajomdci

przepisow obowizujacych w uczelni i terminow& w zatatwieniu powierzonych prac.
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Obowigzuje 4 stopniowa skala ocen (3, 4, 5, 6). W serpestimowym 2010/2011 oceniono
4 pracownikéw dziekanatSrednia ocen wynosita 4,33.

Wyniki ankiet oceniajcych prae nauczycieli akademickich oraz pracownikow
dziekanatu omawianea sna posiedzeniach Rady Wydzialu Humanistycznego {&pluty
2010 rok).

Dziekan w swoim corocznym sprawozdaniuzglprzedstawia problem oceny jakp
procesu dydaktycznego i oceny pracownikéw admitsinych (np. Sprawozdanie Dziekana
z dziatalnéci WH za okres od 1.10.2009 do 11.06.2010).

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. qgronradze analizowania i

wykorzystywania informacji o poziomie zadowolenfadentéw oraz o wynikach ksztatcenia

osiaganych przez studentow, aliovosciach zatrudnienia absolwentow itp.),

Brak w dokumentacji danych o stosowaniu systemwrimécyjnego gromadzenia
danych dotyczcych jakaci ksztatcenia. Informacje te zawarte wytacznie w formie

papierowej zbiorczej jak i indywidualnej w aktackobowych pracownikéw uczelni.

7) publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na

temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprafiyrstosowanych procedur toku studiéow,

planowanych efektow ksztalcenia).

W uczelni istnieje peten dagt do informacji o ofercie ksztalcenia, posiadanych
uprawnieniach, stosowanych procedurach, toku studi@zy planowanych efektach
ksztalcenia. Informacje te gawarte m.in. w kartach przedmiotéw prezentowanydbrmie
elektronicznej i dogpnych w bibliotece Uczelni. W kartach tych znajdigic: nazwa
przedmiotu, kierunek studiow, poziom ksztalcenazwa jednostki prowadeej, kierownik i
realizatorzy. Ponadto okilena jest forma zag, liczba punktow ECTS, oczekiwane efekty
ksztalcenia, wymagania wgine, literatura podstawowa i uzupetng, metody, program

nauczania i oki&dona forma zaliczenia.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0pinie studentdw na temat wesmnanego systemu zapewnienia jé&io oraz
efektywndgci dzialah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci na spotkaniu odbytym w dniu 3.06.201bdkpsslili, ze wewretrzny system

zapewnienia jaki ksztatcenia jest im znany. Uczestnice nim poprzez wypetnianie
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dostarczonych im ankiet. Niestety nie magformacji o dalszych efektach dokonanych przez
nich ocen. Podk#étali tez, ze nie uczestniegzw opracowaniu ankiety oraz nie pytani — co

nalezatoby w niej zmierd.

Generalnie ich ocena o uczelni, jako prowadzonych za¢, infrastrukturze i stosunku
pracownikow tak akademickich, jak i administracyhyjest pozytywna. Podkidi, ze
gdyby ponownie mieli wybkauczelnie, to wybraliby KarkonogkPaistwowa Szkok Wyzsz

i zatuja, ze nie ma na niej studiéw Il stopnia.

Na Woydziale Humanistycznym przeprowadzong wsrod studentéw ankiety
ewaluacyjne pod koniec roku akademickiego. Budosventilarza jest przejrzysta i czytelna,
nie podlega zmianom, co pozwala porown§watysfakcje studentéw z pracy wyktadowcow

na przestrzeni lat.

Ankieta przeprowadzana jest tylko w formie papiegpwPrzedstawiciel organu

samorzdu ma prawo wgldu do wynikow ankiet.

W opinii studentéw ankiety wypetniane na koniececgajie powoduj pozytywnych
zmian. Roéwnie stapwiedz na temat podstaw i wynikéw procesu ankietyzacgiadaj

cztonkowie organu samagdu studenckiego.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddnfic w czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewiirznego systemu zapewnienia jagio
oraz efektywnéci dzialah podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Na spotkaniu z zespotem ocen@jm nauczyciele akademiccy pozytywnie ocenili ucieel
Potwierdzali, ¥ map mazliwo$¢ dofinansowania egzamindw doktorskich i udziatu w
konferencjach naukowych. Podkiadi, ze uczelnia wspiera ich starania o zakumek i
czasopism zwizanych z prowadzonymi zgjiami. Nie wnosilizadnych uwag krytycznych
wobec uczelni, podkséli, ze wewrtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia jest im

znany.

Nie potrafili jednak odpowiedzée na pytania dotycre wprowadzenia do zd tzw.
samoksztalcenia jak i na temat prac nad zmianarksztatcenia na kierunku Pedagogika w

perspektywie ram kwalifikacyjnych.

3. Informacja na temat dziatalé@ Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw
i ocena podejmowanych w uczelni dzial& tym zakresie.
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W Karkonoskiej Pastwowej Szkole Wgszej nie funkcjonuje Biuro Karier.

Whioski
Generalnie stwierdzinalezy, ze zarowno w uczelnjak i w Wydziale Humanistycznyi
funkcjonuje czytelny system jaka ksztatcenia. Pracownicy akademiccy i administrad
podlegag systematycznej wieloaspektowej ocenie. Wyniki ¢gcesa analizowane n
posiedzeniach Rady Wydzialu Humanistycznego. Nigstteidenci nie otrzymajinformaciji
zwrotnych o efektach dokonywanych przezhnocen pracownikéw akademickich. Bi
takze w kartachocen zaleag dotyczcych zmian w sposobie prowadzeniacgzajpowiem

wszystkie ocenysgspozytywne ché nie wyraaja sie w ocenie maksymalnej (5,0 bardzg
dobry).

Konieczne jest uruchomienie Biura Karier, ktoredzagj zblizytoby studia do rynku pracy.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowe;.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub = - L —
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem y o +Umowa Ovsfa_ﬁé +
tytut Mianowanie mowa pemym niepetnym
zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy
Profesor 4 - - 3(1) 1
Doktor
habilitowany | © - - 8(2) .
Doktor 28 - 18(3) 2(1) 8
Pozostali 31 - 16 - 15
Razem 71 - 34(3) 13(4) 2

* w nawiasie naley pod& dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesim
minimum kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
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Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora

2006 1(1) - -

2007 1(1) - 1(1)

2008 - - -

2009 1(0)

2010 1(0) - -
Razem 4(2) 0 (0) 1(1)

Rozwdj naukowy kadry jest bardzo skromny, nauczgciekademiccy Uczelni

obronili w ostatnich trzech latach jedynie dwa woéaty.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanggyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

Ocenaformalno-prawnychwymaga dotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku

Wszystkie osoby zaproponowane do minimum kadrowego:

- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2010/201%weadczenia o wyrzeniu zgody na
wliczenie do minimum kadrowego kierunkpedagogika”;

- spetniaj warunek okrdony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym, tzn.
stanows minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie;

- spetniag warunek okrdony w 8 8 wust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki

I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krécej ad pocatku

roku akademickiego;

Ocenamerytorycznychivymaqga dotyczicych minimum kadroweqo ocenianego kierunku

Biorac pod uwag stopnie naukowe uzyskane przez zgtoszonych donmuimi kadrowego 9
(4 samodzielnych pracownikéw nauki oraz 5 doktordalczycieli akademickich a tak
przediazony do oceny dorobek naukowy tych osobzlnee jest wliczenie do tego minimum:
na poziomie studidow pierwszego stopnia:

- 3 osoby (1 z tytutem profesora i 2 ze stopniemkosvym doktora habilitowanego) oraz 4
osoby ze stopniem naukowym doktora w grupie osaiiap@jcych dorobek naukowy w

zakresie ocenianego kierunku studiow;
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Ze wzgkdu na brak dorobku w zakresie lub w dziedzinieazamej z kierunkiem Pedagogika
nie zaliczono 2 oséb (1 samodzielnego i 1 doktora).

Do minimum kadrowego brakuje dwéch oséb w grupiktol@w: jednej posiadagej
dorobek z zakresu Pedagogiki oraz rovinjednej - z dziedziny nauki zeZanej z tym

kierunkiem.

Sformutowanie jednoznacznego wniosku daty@go spetnienia wymagaw zakresie
minimum kadrowego

Minimum kadrowe na wizytowanym kierunku nie jesesypone. Brakuje dwéch oséb w
grupie doktorow: jednego posiadeg¢go dorobek zakresu Pedagogiki oraz jednego - z

dziedziny nauki zwigzanejz tym kierunkiem Pedagogika.

3. Ocena spelnienia wymafjadotyczacych relacji pomidzy licztm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentdw.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich (7), staimoych minimum kadrowe dla
kierunku ,pedagogika”, do liczby studentéw na tymrknku (690) wynosi w przykieniu
1:98 , a zatem jest zgodny z okomym w par. 11 pkt 1 rozpagdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&dstudia na okrdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia.

4. Ocena obsady z&j dydaktycznych, w tym zgodo tematyki prowadzonych zsj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azeldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wykladowcow z zagranicy oraz praktyki gad@aze| i spoteczne.

Na wizytowanym w KPWSZ kierunku Pedagogika igmigeisty zwiazek prowadzonej
przez pracownikéw dziataldoi naukowej czy te wydawanych przez nich publikacji z
prowadzon dziatalnégci dydaktyczia. Dorobek naukowy posiadany przez wskazanych do

minimum kadrowego pracownikéw rdi sic w obszarze Pedagogiki .

Analiza specjalngci naukowych pozostatych nauczycieli akademickicbwadacych
zajcia na wizytowanym kierunku studiow réwaipotwierdza ich kompetencje w zakresie

ocenianego kierunku.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademichkiotzasie spotkania z zespotem
oceniajcym.
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Na pocatku spotkania przewodniggy Zespotu Wizytacyjnego przedstawit misj
dziatania PKA w zakresie oceny jako ksztalcenia, podzielit i wskpm refleksp z
wizytacji, zaprezentowat wnioski ze spotkania aelehtami. Pracownicy zwracali uwgaga
bardzo dobre warunki pracy dydaktycznej, poélaie dbata¢ o bezpieczéstwo socjalne
pracownikéw, doky atmosfe¢ w uczelni i dobre relacje ze studentaPadkrélali tez troske
witadz Uczelni o kontakty zérodowiskiem. W spotkaniu uczestniczyto okoto dwedhil

nauczycieli akademickich.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawigrajlokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétn@a paswiadczone za zgod&é z oryginatem
odpisy uzyskanych tytutdow i stopni naukowych, aztaka@wiadczenia o odbyciu szkolenia
w zakresie bezpiecastwa i higieny pracy oraz &aiadczenia lekarskie. Dokumenty
znajdupce s w aktach s utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych sé w nich dokumentoéw. Poszczegoélne akta zostaty pemowane. Akty
mianowania oraz umowy 0 prazostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelnied¥kiach
znajdup sie aneksy zmieniage warunki aktow mianowania oraz umow O grata mocy
ktorych dostosowano dokumenty dotyce nawizania stosunkow pracy do brzmienia
ustawy — Prawo o szkolnictwie ws§zym, zgodnie z art. 264 ust. 8 - zawarto w nich

informacg o podstawowym miejscu pracy w rozumieniu ustawy.

Whioski
Nie jest spetnione minimum kadrowe — brakuje dwas®b w grupie doktoréw: jedngj
posiadajcej dorobek z zakresu Pedagogiki oraz rowieelnej - z dziedziny nauki zazanej

z tym kierunkiem.

Na wizytowanym w KPSW kierunku istniejécisty zwiazek  prowadzonej prze¢z
pracownikow dziatalnéci naukowej czy te wydawanych przez nich publikacji
prowadzon dziatalngci dydaktyczia

Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich pdawaa jest poprawnie.
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Czesé¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalnkei naukowej, ze szczegdllnym uwgdhieniem bad&a zwigzanych
Zz ocenianym kierunkiem studiéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocenarolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe.

Dla wigkszaci kadry naukowo-dydaktycznej Zaktadu Pedagogiki SK¥P jest drugim
miejscem pracy. Zatrudnieni pracownicy zasadpicziatalng¢ naukows prowadz na
terenie macierzystych uczelni i tamaceniani za jej wyniki i rozwdéj naukowy.

Ze wzgkdu na trudnéci w spetnieniu wymaga Uczelnia nie wyspowata do tej pory z

wnioskiem o przyznanie kategorii.

W okresie 2008-2011 r. Zaktad Pedagogiki Wydzialurtdnistycznego zorganizowat jedn
konferencg naukova wespoét z Uniwersytetem Wroctawskim (2010 r.).

Ogotem w latach 2008-2010 pracownicy KPSW w Je|ead@ze opublikowali 3 monografie,
13 rozdziatbw w rénych monografiach, 5 artykutbw w publikacjach zageanych
(najczsciej po konferencjach mailzynarodowych). Okoto 12 artykutdw w czasopismach
ogolnokrajowych i okoto 18 w czasopismach o ggsilokalnym.

2. Ocena studenckiego ruchu naukoweqgo, w tym dziadairkadt naukowych oraz udziatu
studentéw w badaniach naukowych.

Na kierunku pedagogika dziata Studenckie Koto Nawkdresocjalizacji, Profilaktyki i
Poradnictwa powotane decyzRektora Uczelni dr hab. Henryka Gradkowskiego widi0
listopada 2008 roku. Brak w dokumentacji informadptyczcej dziatalnéci tego kota

naukowego.

W ramach Wydzialu Humanistycznego funkcjonuje oleaiedem két naukowych. Kota w

wigkszasci dofinansowywaneasprzez Uczelr.
W ramach kierunku Pedagogika funkcjandjva kota naukowe.

Koto naukowe resocjalizacji, profilaktyki i poradatwa liczy 8 cztonkow, zwotywane jest na

prosbe studentéw, ktorzy potrzelbupomocy przy rozwizaniu problemow.

Koto naukowe psychologii liczy ok. 20 cztonkéw. Rata wtasny buzkt, nie jest on jednak
staly lecz dorany. Koto posiada swojego opiekuna naukowego a ddstavowych

aktywnaici nalezy organizacja szkofg warsztatéw oraz bada
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Na spotkaniu studenci nie potrafili udzéelodpowiedzi na pytanie, zwaane z udziatem

studentéw w badaniach naukowych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalné¢ naukowa jednostki.

3. Ocena wspoétpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentéw i kadry nauke
dydaktycznej.

Wydziat Pedagogiczny KPSW w Jeleniej Gorze pbdyspoiprag z  Uniwersytetem

Technicznym w Libercu. Wspotpraca dotyczy wymiahydentéw (14 studentow pedagogiki
uczestniczyto w wymianie w 2009 roku). W 20010 raka studentéw pedagogiki z Czech
odbyto s¢ seminarium zorganizowane przez Dziekana Wydziambhistycznego oraz
opiekuna Studenckiego Kota Naukowego PsychologiycRoedukacji i Psychoterapii. W
ramach Programu Erasmus W Holandii przebywat jedesauczyciel akademicki Zaktadu
Pedagogiki, ktory prowadzit zgjia dydaktyczne. Wydziat nie realizugadnych tematow

badawczych wspolnie Zmdkami krajowymi i zagranicznymi.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.

Whioski
Brak w dokumentacji Wydziatu Humanistycznego infagjm o prowadzonej na kierunku
pedagogika dziataldoi naukowej. Niepokoi brak w tym zakresie b@adawiazanych 2z
regionem we wspotpracy z mdymi instytucjami samoedowymi i obszaru gospodarki
regionu.Wazne bylyby take badania chiby w perspektywidgledzenia karier absolwentd

uczelni.

Poza skrom#i wymiarma migdzynarodow studentéw pedagogiki oraz jednostkamy
wyjazdem pracownika naukowego w ramach Programwsriing, Wydziat nie realizule

zadnych tematow badawczych wspolniesmodkami krajowymi i zagranicznymi.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkvych, pracowni
i laboratoriéw oraz ich wyposgeania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych
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Wiadze Uczelni podejmajaktywne dziatania w celu zapewnienia godnych wadun
studiowania. Liczba studentéw kierunku zestawionazba i powierzchni sal, w ktérych
odbywap si¢ zagcia jest zadowalaga, a liczba stanowisk w poszczegolnych salach
dostosowana do powierzchni tych pomiesaczéczby studentéw. Wzorowo ocennalery
wyposaenie pomieszcze Sprzt, w ktdry wyposaony jest Wydziat jest nowoczesny i
dostosowany do specyfiki prowadzonych w Uczelndtw.

Na szczegolne wyedienie zastuguj warunki ergonomiczne spetniane przez Bibligtek
Centrum Informacji Naukowej zapewniag najnowsze zalecenia budownictwa
bibliotecznego. Biblioteka dostosowana jest do ogoélbd&nymi niepetnosprawrigiami:
niedowidzcymi, niewidomymi i gluchoniemymi — wyposana jest w wing, w czytelniach
znajduje s} sprzt pomagajcy osobom niepetnosprawnym. Godziny otwarcia bibkojak i
czytelni @ dostosowane do potrzeb znych grup studenckich i nalg uzna& je za

odpowiednie.

Zasoby biblioteczne, kompletowane w uzgodnienidzEekanami wydziatéw wedtug
aktualnych potrzeb, wynogsongotem 63.349 jednostek inwentarzowydh zakresie kierunku
Pedagogikabiblioteka posiada okoto 7.836 k&ek oraz 15.000 ksiek w jzyku angielskim
I niemieckim (dla specjaldoi pedagogika opiekicza i resocjalizacyjnaliczba egzemplarzy
wynosi 7.232, natomiast dla specjalciopedagogika wczesnoszkolna i przedszk@64).
Gromadzenie zbioréw bibliotecznych. Wirtualna Bibdka Nauki udogpnia bezptatnie
naukowe bazy danych czasopism zagranicznych wgjebskim: Elsevier, Springer, Web of

Knowledge Nature i Science

Biblioteka i Centrum Informacji Naukowej posiadafanmatyczny system obstugi
biblioteki SOWAZ2/SQL/MARC21. Katalog biblioteki zagra katalog ksigozbioru
gtéwnego, katalog prac dyplomowych, katalog puldjka katalog czasopism. Biblioteka i
Centrum Informacji Naukowej posiada ogétem 55 kotapaw, do dyspozycji studentéw jest

przeznaczone 38 komputerow.

Dostp do komputeréw i Internetu, do zasobdw bibliotscndla potrzeb naukowych i

dydaktycznych kierunku Pedagogika rglecent wysoko.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyogjsdnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia.
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Warunki panujce na Wydziale Humanistycznym studenci ocenili ja#obre
I sprzyjapce studiowaniu. Salegsniedwe, ale jasne i przestronne, wyposae W Sprzt
multimedialny. Zwrocono uwagna fakt,ze sale, w ktorych odbywajsic wyktady s zbyt
mate, zeby pomigci¢ studentéw wszystkich specjalizacji. Pracownie kaotapwe
wyposaone g w odpowiedni sprad. W budynku jest dogp do Internetu bezprzewodowego.
Zaplecze gastronomiczne wydziatlu odpowiada potmrebtudentéw. W budynku, w ktérym
miesci siec Wydziat Humanistyczny znajdujegsrowniez szatnia, na korytarzachy $iczne
tawki oraz punkty ksero, w ktorych ceny ustug studekrelili jako przystpne.

Uczelnia posiada swgjbiblioteke oraz czytelnd, w ktorej studenci maj dostp
do Internetu bezprzewodowego. Godziny ich otwarsia wystarczajce zaréwno dla
studentow studiow stacjonarnych jak i niestacjopeinra diuym udogodnieniem jest rowrie
mozliwos¢ zamawiania kavek przez Internet oraz korzystanie z katalogu nme&ywego.
specjalnéci jednak zespo6t oceniy nie potwierdza teg informacji gdy zauwayt na
potkach Biblioteki wystarczaga liczbe woluminéw dla wszystkich specjalém
pedagogicznych funkcjoragych w Uczelni.

Budynek Wydzialu Humanistycznego przystosowany jd&t oséb z obubm
sprawndcia sensoryczq Biblioteka dostosowana jest natomiast do osobéwnymi
niepetnosprawrkziami — wyposaona jest w wind, oznaczenia dla os6b niedowadych a w
czytelniach znajduje si sprzt pomagaicy osola niedowidacym, niewidomym i
gluchoniemym.

Studenci zadowoleniasz oferty zag¢ sportowych oraz dobrze wypasmej hali
sportowej, z ktorej magkorzysta& réwniez poza godzinami wychowania fizycznego.

Karkonoska Pastwowa Szkota Wiszama do dyspozycji studentow pokoje w Domu
Studenckim na terenie KampusWszystkie pokoje wypogane @ w fazienki oraz
przylacze do telewizji kablowej. W catym obiekcie funkcjonuje radiowadsieternetowa.
Kazde pigtro posiada ogoélnodogine kuchnie. Studenci uwaa, ze ilos¢ miejsc

w akademiku jest wystarczag, jednak cenyasza wysokie.

Whioski
Baza dydaktyczna, w tym sale wyktadowe i pracowmriaz ich wyposzenie, dosip do

komputerdw i Internetu, a tak zasoby biblioteczne slostosowaneo potrzeb naukowych

dydaktycznych kierunku Pedagogika. Baza jest dostasa do potrzeb ospb
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niepetnosprawnych.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlticcamoradu i organizacji studenckich

oraz wspoOipracy z wikadzami uczelni.

Uczelnia nie zapewnia wystarczeych srodkow na funkcjonowanie organow
Samoradu. W dyspozycji studentébw pozostaje wypasswe w uradzenia biurowe
pomieszczenie, ktore odpowiada ich potrzebom.

Wiadze Wydziatu oraz Uczelng ©twarte na dziatania Samadu, a kontakt midzy
wiadzami i pracownikami administracji a samgtem jest staty i przyjazny.

Wiasciwy organ Samoeglu Studentéw opiniuje plany studiéw i programy rearga
a harmonogram roku akademickiego i terminy segaagnacyjnych $z nim konsultowane.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 Ustawy, udziat studentoiRadzie Wydziatu wynosi 20%.
Udziat przedstawicieli studentéw w senacie Uczeiei wynosi jak powinien, zgodnie z art.
61 ust. 3 Ustawy, 20% a jedynie 18%. Studenciansayoich reprezentantdbw w Komisji
Dyscyplinarnej ds. Studentéw i Doktorantow | i tistancji oraz w Komisji Dyscyplinarnej
ds. Nauczycieli Akademickich.

W Karkonoskiej Pastwowej Szkoly Wyszej stypendia przyznaje Rektor
w porozumieniu z Samagdem Studenckim.

Studenci nie s doinformowani jakie prawa i obow#ki ma samorad a jedyny
przejaw jego dziatalmmi, ktory potrafili wymiené, to inicjatywy o charakterze

rozrywkowym.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalne| ofenoey studentom wizytowanej

jednostki.

Przyznawanieswiadczéd pomocy materialnej odbywaegsha podstawie Regulaminu
pomocy materialnej dla studentéw Kolegium Karkonegk. Regulamin zgodnie z art. 104
ust. 2 Ustawy zostat wprowadzony w porozumieniurganem samonzlu studenckiego,
co zostato potwierdzone pisemopinia samorzdu w tej sprawie.

Swiadczenia przyznaje Rektor w porozumieniu z sagu®m studenckim.

Procedura przyznawania miejsc w domach studengistlzgodna z art. 185 Ustawy.
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Studenci informowanisso rodzajachiwiadczeé, wysokaci stypendidw, dokumentach
wymaganych do zleenia wniosku oraz warunkach przyznawania na sramernetowej
oraz w Dziekanacie.

W opinii studentdow system przyznawania pomocy nigtez] dziata sprawnie,

a wysokd¢ przyznawanycBwiadcze jest zadowalaga.

3. Opinie studentdw prezentowane w czasie spotkané&sgotem oceniagym.

W spotkaniu wazito udziat ok. 40 os6b ze wszystkich lat studidwcgtaarnych oraz

niestacjonarnych.
Wszyscy studenci obecni na spotkaniu wyrazili zaslenie z podjtych studiéw.

Studenci negatywnie ocenili plan @aj— za dao w nim okienek. % oni jednak

zadowoleni ze sposobdéw prowadzenig&aj

Wymagania egzaminacyjne przedstawione na gikgz zag¢ sa konsekwentnie
egzekwowane. Nasycenie sesji egzaminami réwuméglmiernie nie obgia studentdw.

Poziom nauczania¢zykoéw obcych jest wedlug studentéw zadowgdgj brakuje
im jednak ¢zyka specjalistycznego.

Na spotkaniu studenci nie potrafili udzéeliodpowiedzi na pytanie, zwdane z
systemem mobilrizi studenckie;.

Wedtug opinii studentéw wykladowcya sbardzo dobrze nastawieni do studentéw.
Pozytywnie wypowiadali gi na temat swoich relacji z opiekunami lat, ktorzetelnie
wypetniap swoje obowizki. Kontakty z wtadzami dziekakimi rowniez byly oceniane
korzystnie.

Whioski

Udziat przedstawicieli studentéw w senacie Uczeiei wynosi jak powinien, zgodaiz art
61 ust. 3 Ustawy, 20% a jedynie 18%. System prayang pomocy materialnej wdea
sprawnie, a wysokd przyznawanychéwiadczeér jest zadowalaga. Studenci pozytywni

oceniaj relacje z wtadzami Wydziatu oraz z Pracownikami.

Studenci nie gdoinformowani jakie prawa i obowaki ma samorzd.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiéw.
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Ocena zgodnimi prowadzonej w_uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu
studentéw, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyploméw uplementdéw z przepisami
prawa.

W trakcie kontroli dokumentacji zostaly sprawdzordbum studentéw, teczki osobowe

studentow i absolwentéw, indeksy oraz karty i pkotg egzaminacyjne.

Ksiega dyplomoéw jest prowadzonagodnie z przepisami rozpoagzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu studiow
(Dz. U. Nr 224, poz. 1634) (811 ust 3 paxsyego rozpormzenia wskazuje jakie informacje
musz znale¢ sii w ksidze dyplomow.) W analizowanej kdize dyplomow wpisy w
ksiedze dokonywaneagprawidtowo.

W Uczelni sporzadza sg dyplomy w wymaganym przepisanmiozporazdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie rodzafjptow
zawodnych nadawanych absolwentom studiébw i wzordyplainow oraz swiadectw
wydawanych przez uczelnie (Dz. U. Nr 11, poz. &minie trzydziestu dni od dnia
ztozenia egzaminu dyplomowego

Album studenta prowadzony jest centralnie dla catej Uczelni. $t@zono, 2 wpisy w
albumie studentow zawieerayvszystkie informacje wymagane przepisami 8§ 5 3igednolity
dla catej Uczelni, prowadzony w wersji elektroniegra nasfpnie drukowany (data i
przyczyna opuszczenia szkoty wpisywanecodnie),prowadzony jest poprawniei zawiera
wszystkie wpisy, zgodnie mzporz;dzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 3&f%ego z dnia 2
listopada 2006r. w sprawie dokumentacji przebiemdi®w. tj. liczbe porzdkowa studenta,
imi¢ i nazwisko, dat i miejsce urodzenia, datrozpoczcia studiow, informacje dotygee
swiadectwa dojrzakxi, nazwe instytutu i kierunek studidw, a w przypadku absaidw i
0s6b skrélonych z listy studentéw , tak dat opuszczenia uczelni.

W protokotach egzaminacyjnyclstwierdzono sporadycznie uchybienia zwrzane z
brakiem dat przy ocenach z zaliczenia i egzaminprzy kadej ocenie. Dokonywano wpisu
daty ogolnie dla catej grupy studentéw co jest gosine z zapisami rozpadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634)

Analiza losowo wybranych teczek studentow, absotéwenoraz osob skéeonych z listy
studentow, wykazatazisa one w zasadzie prowadzone w sposob prawidtowywieraja
wszystkie wymagane dokumenty, zgodnie z rozgaweniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006r. w sprawie dokunegrezebiegu studiow tj.: oryginat
lub odpisswiadectwa dojrzalxi, ankiet osobow studenta, paviadczom przez Uczelri
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fotokopk dowodu osobistego lub innego dokumentu potwiendegjo tasamd¢, aktualry
fotografie kandydata, dokumenty pgpbwania kwalifikacyjnego, kopidecyzji o przyciu
na studia oraz oryginat potwierdzenia jej @a@enia, karty okresowych aghie¢ studenta, a
takze potwierdzenie odbioru legitymacji studenckienpdeksu. Kada teczka zawiera spis
znajdupcych sé w niej dokumentéw.

Skreslenia dokonywane g przez Dziekana zgodnie z art. 190 ust. 1 ustavzydnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie vgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 410 zm.). Decyzje
prawidtowo wysyta si za potwierdzeniem odbioru.

Decyzje wydawane dotychczas w indywidualnych spdwastudenckich, speinigj
wymagania okrdone w Art. 207 Ustawy Prawo o Szkolnictwie ¥Yg¢ygym.

W teczkach osob, ktérym udzielono urlopu znajdsig stosowne podania i decyzje w tej

sprawie.

Whioski

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zgodnievymaganiami rozpoggzizenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z.@m.)
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Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jéicksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostateczni¢
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.V Badania naukowe X
cz i Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

1)

2. Ocena perspektyw utrzymania

rozwoju ksztalceni @ocenianym kierunku

W wizytowanej jednostce.

Pozytywnie nalgy ocené warunki organizacyjno-merytoryczne pozwats na

dalsze ksztatcenie na kierunku pedagogika,¢ bdwdaktyczia i biblioteczra, dostp do

komputeréw, poziom zadowolenia pracownikow i studen Jednak:

Uczelnia powinna wypracow&oncepat ksztatcenia dla kierunku Pedagogika;.

W planach ksztatcenia nale uzupeint tresci zwiazane zergonomg wskazane

przez standardy ksztatcenia

prowadzonych bez udziatu wyktadowcy;

studiach stacjonarnych i niestacjonarnych;

Nieprawidlowa jest realizacja zasady, mie wikce] niz 10% zag¢ maze by

Nalezy ujednolict punktacg ECTS pomgdzy przedmiotami realizowanymi na
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. Sugeruje s« oObjecie sprawdzania prac dyplomowych programem
antyplagiatowym;

. Nalezy dopracowé sylabusy (brak w nich bowiem angimpycznych nazw
przedmiotéw, brak podpisu wyktadowcy pod przygotowa sylabusem, nawet wéwczas,
gdy podlegat on aktualizacji);

2) Uczelnia nie spetnia warunku minimum kadrowego riaytewanym kierunku
studidw - brakuje dwdch oséb w grupie doktorow:ngdposiadajcej dorobek z zakresu

Pedagogiki oraz réwnigednej - z dziedziny nauki zaZanej z tym kierunkiem.

Raport sporzdzita:

Prof. dr hab. Bzena Muchacka

W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosty do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktore

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej st do kadry naukowo-dydaktycznej.

Tabela nr 6.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacgo czs$ciowo | niedostateczni¢
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
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