Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28-29 maja 201 r. w
Wydziale Nauk Technicznych Wysze] Szkoty Gospodarki Krajowej w Kutnie
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,informatyka” na poziomie
inzynierskich studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— prof. dr hab. in. Marian Chudy Przewodnifzy ..o
— prof. dr hab. in. Stanistaw Kozielski  ekspert PKA
— dr hab. ir. Jerzy Nawrocki ekspert PKA e,
— mgr Agnieszka Socha-Whoiak ekspert formalno-prawny PKA

— Andrzej Burgs przedstawiciel Parlamentu Studer®B®v ...

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanier siRaportem Samooceny
przekazanym przez witadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkad si
z wladzami Uczelni i Wydzialu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelnifzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadospitacije i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami refalizmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdegh medzy innymi podobiastwa
do zrodet internetowych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich

organy.
Wyzsza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie jest uczehiepubliczn.

Jej poprzedniczka - Wgza Szkota Marketingu | Zaydzania z siedzipw Kutnie zostata

utworzona na podstawie decyzji Ministra Edukacjird¢dwej z dnia 31 lipca 1998 r. nr
DNS-0145-177/R0O/98, przez: parfbtawomir Biatobtocks, pana Jerzego Lewandowskiego
oraz pana Henryka Ziotkowskiego. Zgodnie z udzighorpozwoleniem, uczelnia posiadata
uprawnienie do prowadzenia ksztalcenia na poziowyeszych studiéw zawodowych w

jednej specjalngi: ,zarzadzanie przedsbiorstwem”. Decyzj z dnia 18 sierpnia 1999 r. nr



DNS-1-0145-576/R0O/99 nazwa uczelni otrzymata bromeie Wyzsza Szkota Gospodarki
Krajowej. Uczelnia zostala wpisana do rejestru aisfwowych uczelni zawodowych
(decyzja z dnia 11 sierpnia 1998 r. nr DNS-1-0143/R0/98) pod liczip porzadkows ,4".
Decyzp Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 27 grudr2@04 r. Nr DSW-3-4001-
997/Eko/04 niepastwowa wysza szkota zawodowa pn. Wsza Szkota Gospodarki
Krajowej z siedzih w Kutnie (zwana dalej WSGK lub Uczedh dziatapca na podstawie
ustawy o wyszych szkotach zawodowych, przeksztalcona zostafaepaistwowg wyzsz
szkok zawodow dziatapca na podstawie ustawy o szkolnictwie 28gym. Wyisza Szkota
Gospodarki Krajowej z siedzib w Kutnie zostala wpisana do rejestru uczelni
niepaistwowych pod liczh poradkows ,149”.

Decyzp Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z 29 wrzamia 2006 r. Nr DSW-3-4031-

257/06 termin wanosci pozwolenia przeditono do dnia 30 wrZaia 2016 r.

I.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelniswodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegOlnym uwelylieniem znaczenia jakod ksztalcenia

i ocenianego kierunku studiow.
Misja Uczelni zostata oké&ona w jej statucie. Zgodnie z zawartymi tam zapisdczelnia:

- ksztailci i wychowuje studentow zgodnie z ideamninanizmu i tolerancji, w duchu
szacunku dla prawdy i sumiennej pracy, poszan@yaraw i godngci cztowieka,
patriotyzmu, demokracji, honoru, odpowiedzidliaa losy spoteczstwa i Ojczyzny,

- ksztalci studentoéw w celu ich przygotowania dagyrzawodowej.

- prowadzi badania naukowe, prace rozwojowe énaadczy ustugi badawcze.

- ksztalci i promuje kadry naukowe.

- upowszechnia agynigcia nauki, kultury narodowej i techniki, w tym pape gromadzenie
i udosgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych,

- ksztalci w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy,

- podejmuje starania i dziatania w kierunku twaiaeatmosferyyczliwosci wérod
spotecznéxi akademickiej oraz ksztattuje nawyki sumienngqyr i rozwijanie motywacji
poznawczych,

- stwarza warunki do rozwoju i promowania kultigycznej studentéw,
- dziata na rzecz spoteczwolokalnych i regionalnych.

Wedtug Wihadz Uczelni, dla wypetnienia jej misjiealezdne jest zrealizowanie naptijacych
celéw: uzyskanie uprawniedo prowadzenia studiéw drugiego stopnia na wsmtstk



kierunkach prowadzonych przez WSGK, zatrudnienigdazelni jako podstawowym miejscu
pracy (obecnie prawie 50%) oséb stargmych minima kadrowe, uzyskanie uprawnio
nadawania stopnia doktora na kierunku ,europeistyka,geodezja 1 kartografia”,
przywrocenie studiow stacjonarnych na wszystkiclerikach, dalszy rozwdj bazy
dydaktycznej (adaptacja posiadanego budynku), weataokomputeryzacja Uczelni w ggu
trzech lat, dalszy rozwdéj baflanaukowych prowadzonych przez WSGK, stworzenie

wydawnictwa publikujcego fragmenty lub prace z udziatem studentow.

Uczelnia, dzac do wyrobienia u studentow postawy zaatgenia na rzecz spoteczud
lokalnej i regionalnej, od 2000 r. w ramach zawgotgporozumienia poradzy WSGK
a Gmirg Miejska Kutno, rokrocznie funduje dwa stypendia na polayasztow czesnego dla
0s6b wytypowanych przez Komgsgocjalra Urzedu Miasta w Kutnie obejmage caty okres

nauki.

Uczelnia wspotpracuje z Miodziewym Biurem Pracy OHP- Oddziat w Kutnie,
m.in. 14 kwietnia 2003 r. WSGK affa patronatem honorowym Ogoélnopolskie Targi Pracy
OHP ,Unia Europejska- Szansa- Mtodziektére odbyty s¢ w Kutnie i organizowane byty

przez Mtodzieowe Biuro Pracy w Kutnie.

W ramach wspoétpracy mgdzyuczelnianej dydaktycznej i naukowej zawarte aost
porozumienie dwustronne z Politechnika £églzRotyczy ono:

- wspétpracy ponedzy wyktadowcami i wymiany kadry,

- przygotowywania publikaciji,

- warunkoéw pracy u drugiego pracodawcy.

Znaczna cg¢ kadry na kierunku informatyka” jest zatrudniona rwarunkach tego
porozumienia.

Uczelnia podpisata kilka umoéw o wspotpracy w rampabgramu LLP ERASMUS.

Liczba studentow na kierunku ,informatyka” stanawecate 5 % ogétu studentow. Pojawiaj

sie znaczne trudri@i w rekrutacji na ten kierunek, szczegdlnie nalstistacjonarne.

Kierunek ,informatyka” nie jest wod 9 kierunkéw prowadzonych przez Uczelngj

wiodacym kierunkiem.

I.2. Ocena zgodni kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studidéw, zwanej dalej jednasgtlokreslonych przepisami wewstrznymi Uczelni

I podejmowanych dziataz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.



Zgodnie z 8§ 19 Statutu organami jednoosobowyrgi ektor, kanclerz i dziekan,
a organem kolegialnym uczelni jest senat. Organygelht zostaty powotane zgodnie
z przepisami wewgtrznymi Uczelni.

Rektor zatrudniona jest w Uczelni zgodnie z art. 72 ustistawy, jakow podstawowym
miejscu pracy (na podstawie umowy o mjadkektor wydaje zaerrlzenia zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Rektor wypetnita wynikaly z art. 35 ust. 1 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym obowazek przekazania Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Yg¢yego rocznego
sprawozdania z dziataldéa Uczelni wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiéw. Sprawozdanie Za akademicki 2009/2010 Senat
Uczelni zatwierdzit Uchwatnr 1 podgta w dniu 22 wrzénia 2010 r.

Skiad Senatu zgodny jest z prawem powszechnie olgaujacym oraz statutem Uczelni.
Analiza podgtych uchwat wskazujeziSenatUczelni dziata w zakresie swoich ustawowych
kompetencji. Senat wywzuje s¢ z obowhzku ustawowego w zakresie art. 169 ust. 2,
ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiéw nagzczegdlnych kierunkach, pogaj
uchwat do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku poprzedasggo rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy - uchgvegkrutacyjma na rok akademicki 2010/2011
Senat Uczelni podf w dniu 16 lutego 2009 r., a uchwatekrutacyja na rok akademicki
2011/2012 w dniu 13 stycznia 2010Uchwaly rekrutacyjne nie &3 jednak przesytane
ministrowi whasciwemu do spraw szkolnictwa wyszego (brak stosownego zapisu
w Statucie nie zwalnia Uczelni od obawku respektowania przepiséw ustawy, jako aktu
wyzszego rzdu). Wskazane jest ponadiaupetnienie podstawy prawnejpodejmowanych
uchwat rekrutacyjnych o art. 169 ust. 2 ustawy.

Senat wywizat sk z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. cittezasady
ustalania zakresu oboazkow nauczycieli akademickich, rodzajow gajdydaktycznych
objctych  zakresem tych obowzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegoélnych stanowisk, oraz zasady obliezgoidzin dydaktycznych. Wysod®o
pensum dydaktycznego zostata dkvaa w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a dni
27 lipca 2005 r. - Prawo 0 szkolnictwie #ggym.

Zgodnie z 8 31 Statutu posiedzenia zwyczajne senezelni zwotuje imiennie rektor nie
rzadziej nk dwa razy w semestrze. Poigyy zapis jest przestrzegany.

Dokumentacja dotygra pracy Senatu prowadzona jest prawidiowo: Ucaelposiada
wiasciwie podpisane protokoty z obrad oraz stosowneczaiki m.in.: listy obecngci oraz

uchwaly podpisane przez przewodnimzgo. Zaleca ¢ aby wszystkie uchwaly



podejmowane w Uczelni zawieraty odpowiedni podstawe prawna oraz termin
obowiazywania.

Zgodnie ze statutenKanclerz podejmuje decyzje w sprawach dotycych mienia

i gospodarki uczelni w zakresie zwyklego z@uz. Podczas analizy dokumentacji
stwierdzono, 4 sprawy, ktorymi zajmowat si Kanclerz odpowiadaty jego statutowym
kompetencjom.

Dziekan Wydziatu Nauk Technicznych zatrudniony jest w Ungegjako w podstawowym
miejscu pracy (na podstawie umowy o @azgodnie z art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym. Stosownie do § 27 ust. 4 pkt 1 Statutu, Caiepracowuje projekty
planéw studidbw i programéw nauczania dla prowadzbnya wydziale kierunkéw i
specjalnéci oraz przedstawia je do uchwalenia senatowi, jpodie rownie decyzje w
sprawach studenckich nie zastraeych do wiaciwosci innych organdéw. Z uwagi na fakg, i
Rada Wydziatu nie petni funkcji organu kolegialnego Uczelni, pfastudiéw i programy
nauczania dla prowadzonych kierunkow zatwierdzadnge z § 29 pkt 8 Statutu - Senat
Uczelni.

Optaty za dokumentwydawane w Uczelrzgodne g z § 20 rozporgdzenia Ministra Nauki i

Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginirzebiegu studiow.

Obowigzujacy w Wyzsze] Szkole Gospodarki Krajowej (WSGK) w Kutnkegulamin
studiéwjest zgodny z ustaywPrawo o szkolnictwie waszym. Nie jest pewne czy regulamin
zostat wprowadzony z poszanowaniem zasady zawartej. 161 ust. 2 ustawy. Samedz
stwierdzit, ze wydat oping na temat regulaminu studidow, jedueak nie zostala ona
odnaleziona podczas wizytacji. Dokumentem podrykto widniep podpisy 0s6b z
samorzadu jest aprobata programu studiow w roku akademmcRD10/2011 na kierunku

Informatyka wraz ze specjalfmami.

W WSGK obowizuje Regulamin pomocy materialnej dla studentéwliétu stacjonarnych i
niestacjonarnych WSGK w Kutnie. Zasady zawarte \gul@minie jasno i precyzyjnie
okreslaja zasady ubiegania i przyznawadwiadczeér pomocy materialnej. Zastrzenie budzi
jednorazowéc regulaminu (daty okétaja przyznawanigwiadczeé tylko na rok akademicki
2010/2011) oraz niekonsekwencja w terminologittaj w regulaminie. Szczego6towa analiza
zostata zawarta w zgdzniku nr 2. Naley jednak docerdi ze do regulaminu jest dgdzona
uchwata Uczelnianej Rady Samadn WSGK w Kutnie aprobaga go z poszanowaniem

zasady zawartej w art. 174 ust.2 ustawy Prawo olsikwie wyzszym.



Uczelnia podpisuje z kdym nowo przywtym studentem umogv o swiadczenie ustug
edukacyjnych, co odpowiada obezkom ustawowym z art. 160 ust. 3. Umowa zawiera
postanowienia analogiczne do uznanych przeadJ@chrony Konkurencji i Konsumentéw
za klauzule niedozwolone w umowach cywilnoprawnyblotyczz one zmian wysokwi
czesnego w czasie trwania roku akademickiego @gulacji dotycacych jej wypowiedzenia

przez studenta. Szczego6towe zasteréa zostaly przedstawione w ganiku nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

1.3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kotték realizowanych przez qiizada
naukowych i dydaktycznych.

Wydziat Nauk Technicznych zostat utworzony na pad$t Zaradzenia Rektora Nr 12
z dnia 31 sierpnia 2009 r. Na mocy tego Zdeenia Wydzialy: Geodezji, Gospodarki
Nieruchomdciami i Inzynierii Srodowiska oraz Informatyki zostaty przeksztatcowejeden
wydziat - Wydziat Nauk Technicznych.

Wydziat nie ma typowej struktury akademickiej. W W#jale prowadzoneas3 kierunki
studiow i do kierowania cadoia spraw zwazanych z prowadzonymi kierunkami powotaai s
kierownicy kierunkow. Szczego6towy wykaz kadry dlaspczegolnych kierunkéw studiéw
zawiera zajcznik dodatkowy la.

Do realizacji zada dydaktycznych na kierunku ,informatyka” zatrudntor? profesorow, 1
doktora habilitowanego oraz 6 doktorow. Jest tondolgranica iléciowa minimum
kadrowego. Dla wszystkich tych oso6b jest to Il t et@trudnienia. Te dwa fakty magwoje
negatywne odbicie w niektérych elementach procesztakcenia, na przyktad w procesie

dyplomowania.

l.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena spetaigvwymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtine wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pan. zm.).

Liczby studentow Uczelni i uczestnikow studiow dwkinckich wedtug stanu na diie

30.01.2011 r. przedstawia pesta tabela.



Tabela nr 1.

) Liczba uczestnikow
] Liczba studentow
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 37 4 + 28 - -
Studia niestacjonarng 1499 704294 - -
Razem 1536 74+322 - -

Wedtug stanu na dzie30-01-2011 r. Wisza Szkota Gospodarki Krajowej w Kutnie ksztaici
ogotem 1536studentow, w tym w wkszaici (okoto 98 %) na studiach niestacjonarnych.
Pozostata, nieliczna grupa studentéw stacjonamrny studiow nalgy do wizytowanego

Wydzialu Nauk Technicznych (jednego z &ie prowadzonych w Uczelni). Studenci

Wydziatu Nauk Technicznych stanawokoto 26 % ogoétu studiagych w Uczelni.

1.5. Informacje o prowadzonych przez jednastkerunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni

naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Nauk Technicznych ksztaici studentow natgpagacych kierunkach: ,geodezja i

kartografia”, ,inzynieriasrodowiska” i ,informatyka”.

W roku 2006 odbyta sipierwsza wizytacja Ratwowej Komisji Akredytacyjnej. Uchwainr
748/2006 z 14 grudnia 2006 roku kierunek infornkafy otrzymat oceg@ warunkowva.
Gtownym zarzutem byt nieodpowiedni sktad minimundiavego oraz brak laboratoriow z
fizyki, elektroniki i miernictwa oraz sieci komputavych. Posfpujac zgodnie z wytycznymi
Komisji w grudniu 2006 zatrudniono na etacie 3 n@seby posiadafe dorobek naukowy w
zakresie kierunku informatyka” Zostat roOwunie zakupiony spra potrzebny do

zorganizowania wiej wymienionych laboratoriéw.

Kolejna wizytacja Pastwowej Komisji Akredytacyjnej, ktora odbytaesw 2008 roku,
uchwah nr 260/2008 z 15 maja 2008 roku, przyznata kieowvik,informatyka” ocer
pozytywry akceptuic nowy skiad kadry dydaktyczne;j.

Zalecenia z poprzedniej akredytacji ima uzna za wypetnione.

Oceniane byly rowniepozostate kierunki studiéw:



- ,geodezja i kartografia” - ocena pozytywna PKgtudia | i Il st.) - Uchwata Nr 247/
2011 z dnia 7 kwietnia 2011 r.

- Jinzynieriasrodowiska” - ocena pozytywna PK@&tudia | st.) - Uchwata Nr 248/ 2011 z
dnia 7 kwietnia 2011 r.

Wydziat nie posiada uprawriglo nadawania stopni haukowych.
|.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Liczba studentow kierunku, z podziatem na poziolatg i formy studiéw. Stan na daie
30.01.2011r. przedstawia pasza tabela

Tabela nr 2.
Poziom studiow Rok Liczba studentéw studiow Razem
studiow Stacjonarnych Niestacjonarnych
| stopnia I - 11 11
Il - 14 14
i - 20 20
v 4 25 29
Il stopnia I
Il
Razem 4 70 74

Studenci kierunku ,informatyka” Stanogvtylko niecate 18,7 % ogoétu studentow Wydziatu
Nauk Technicznych, przy czym zdecydowanacksza¢ z nich studiuje w trybie
niestacjonarnym. Uwzetiniajpc mazliwosci rekrutacji, zasoby kadrowe i badydaktyczn,

perspektywy tego kierunku nalewidzie¢ jako co najwyej umiarkowane.

Whioski.
Misja jest sformutowana w postaci zestawu standaydb celéw dziatania uczelni.

Struktura Wydziatu, szczupte zasoby kadrowe i niglkekrutacja sprawiaj ze

perspektywy rozwoju ocenianego kierunkuzma ocent jako co najwyej umiarkowane)

Analiza dokumentacji pozwolita na stwierdzeniez ijest ona prowadzona
w zasadzie poprawnie. Wymaga jednak, vakresie stwierdzonych, uchyhi

uzupetnienia oraz dostosowania do olx@wjacych przepiséw prawa.

Pewne korektysniezlzdne w umowie dwiadczeniu ustug edukacyjnych.




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1.Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje alobwventa.

II.1.1 Ocena zgodrgi okreslonej przez uczelri sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zakladane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyficktt@e uzyskaj absolwenci odnogazsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaaddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwezdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

Sylwetka absolwenta jest agciowo zgodna z uregulowaniami zawartymi w standarde

oraz deskryptorami efektow ksztatcenia przygtymi w ramach Procesu Bolaskiega

W ponizszej tabeli przedstawiono szczegdhowocere odnoszca sie do deklaracji

przedstawionych w rozdz. 4Raportu samoocen(gtr. 20):

Wymagania okreslone w standardzie Opis sylwetki w Raporcie samooceny

Posiadanie wiedzy i umigiposci z zakresu | Odpowiedni
0golnych zagadnieinformatyki

Wiedza i umiggtnosci techniczne z zakresu| Odpowiedni

systemoéw informatycznych

Dobra znajom&t zasad budowy systeméw | Jest ,,...obstugiwa* powszechnie stosowan

(1%

operacyjnych systemy operacyjii¢dotyczy specjalnéri

Systemy informatyczne w technice i

zarzdzaniy
Dobra znajom& zasad budowy sieci Jest ,....zna& podstawy administracji
komputerowych sieciami komputerowyrhi (dotyczy

specjalnéci Systemy informatyczne w

technice i zargdzaniy




Dobra znajom& zasad budowy baz danych  Jest zna® podstawy administracjpazami
danychi (dotyczy specjalngci Sieci
komputerowg

Umiejetnos¢ programowania komputeréw Jest ,podstawoweimieptnasci
programowania komputeréwdotyczy

specjalnéci Sieci komputerowe

Znajoma¢ zasady iaynierii Odpowiedni

oprogramowania w stopniu uraviajacym
efektywmy prag w zespotach
programistycznych

Podstawowa wiedza w zakresie sztuczn€dpowiedni

inteligencji

Podstawowa wiedza w zakresie grafikDdpowiedni

komputerowej i komunikacja cziowiek

komputer

Wykorzystywanie wiedzy i umiefnosci z | Odpowiedni
zachowaniem zasad prawnych i etycznych

Znajoma¢ jezyka obcego na poziomie B2 BRAK

Bolonskie deskryptory efektow Deklaracje w Raporcie samooceny

Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompeternd@dpowiednie

odnosz sig do wiedzy, umiejtnosci i postaw

Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetend@dpowiednie
odnosz sig do umiegtnosci stosowania w

praktyce zdobytej wiedzy

Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje BRAK
odnosz sic do dokonywania ocen i

formutowania gdéw




Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje BRAK
odnosz sie do komunikowania siz

otoczeniem

Zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje BRAK
odnosz sig do kontynuacji ksztatcenia przez

catezycie

Udziat pracodawcow w ksztattowaniu BRAK INFORMACJI
koncepciji ksztatcenia

Dostosowywanie kwalifikacji absolwenta dp BRAK INFORMACJI
oczekiwa rynku pracy

[1.L1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatze szczegllnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

O przygcie na studia pierwszego stopnia na kierunek ,mfyka” mog ubiegd& sie
absolwenci wszelkiego typu szkd@kdnich, posiadagy swiadectwo dojrzatéci. Kandydatow
na studia obowgzuje ztzenie wymaganych przez uczelmiokumentow. Midzy studentem a
Uczelnh, po ztzeniu dokumentow, zostaje zawarta umowiv@adczeniu ustugi ksztatcenia.
Informacje o rekrutacji i jej zasadach podawaspevsnformatorach uczelnianych, na stronie
internetowej uczelni oraz w prasie lokalnej. Ofeetdukacyjna jest skierowana do 0sob
pragracych uzyska wiedz z zakresu nauk technicznych oraz sgych naby umiegtnosci
wykorzystania jej w pracy zawodowej xyciu z zachowaniem zasad etycznych. O i@y

na studia ostatecznie decyduje Rektor.
Zasady rekrutacji nie przewiduyvykorzystywania innych ocen kandydatow.

I1.1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktu widazeagodndci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcetpi@zy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja osagniccie kazdego z deklarowanych celow ksztalcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaktadanej struktury kwalifikacji

absolwenta, a tak ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza



poréwnawcza planow studiow i programow ksztatcenidowhzujacymi w czasie ich

realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotéw, oferta @aj do wyboru

i stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Z punktu widzenia sylwetki absolwenta specjatdieci komputerowerogram wydaje si
poprawny: § w nim przedmioty, ktére pozwatagrealizow& zaktadane efekty ksztalcenia.
Natomiast s problemy dotyczce specjalnéci Systemy informatyczne w technice i
zarmdzaniu Zgodnie z opisem sylwetki na stronie

http://www.informatyka-wsgk.pl/index.php?www=systgnsylw

absolwent, oprocz wiedzy i umégnosci opisanych w standardzie ksztatcenia powinien:

Dodatkowo [...] by zaznajomiony z technikami tworzenia oraz obrébddiky komputerowe;.
Absolwent powinien posiadadwniez szerolg wiedz praktycziy z zakresu systemow
bazodanowych, nie tylko od stromyytkowej ale i programistycznej. Dodatkowym wymogiem
dla absolwenta jest znajorfiotechnologii pozwalajcych budowa multimedialne strony

internetowe wykorzystg do tego celu takie technologie PHP czy Java.
J&li poréwna s¢ programy obu specjaléai, to okazuje i, ze r&nice g niewielkie i zakres
tresci oraz efekty ksztatcenia specjadnbSystemy informatyczne w technice i zdzaniusa

w istocie podzbiorem téei i efektdw dotyczacych specjalnéci Sieci komputerowe

Sieci komputerowe Sys. informatyczne w technice i zargz.

Sieciowe systemy operacyjne (sem. 5, 30) Sieci komputerowe 2 (sem. 4, 30)
Sieci komputerowe 3 (sem. 5, 20)
Wybrane zagadnienia sieci teleinformat. (sem. §, €

Konfiguracja uradzen sieciowych (sem. 6, 30)

Ale w opisie specjalniei Sieci komputerowaic sk nie pisze o tym, by absolwent miat rie

»Szerolg wiedz praktyczm z zakresu systemoOw bazodanowych, nie tylko odysttgtkowej

ale i programistyczn&j Poniewa specjalné¢ Systemy informatyczmea praktycznie wszy
(a nie inny) program studiow nispecjalné¢ Sieci komputerowe brak jest przedmiotow
poszerzajcych wiedz z zakresu systemow bazodanowych, to zyalgézn&, ze program
specjalncci Systemy informatycznaie stwarza odpowiednich warunkéw do uzyskania
wszystkich kompetencji, o ktérych mowa w sylwetcelsolwenta

* % %



Program studiow jest czsciowo zgodny z wymaganiami okréonymi w standardzie

ksztatcenia dla kierunku informatyka. Oto najistotniejsze braki:

» Systemy wbudowaneZakres ten, zgodnie ze standardem ksztatcengmoije nasipujace

tresci i efekty:

Tresci  ksztatcenia: Mikrokontrolery. Programy wbudowane. Systemy opgree czasu
rzeczywistego. Przetwarzanie danych azyezie energii. Projektowanie systeméw
niezawodnych. Metodyki projektowania.

Efekty ksztalcenia — umépasci i kompetencje: programowania prostych systeméw
wbudowanych; podnoszenia niezawoghio systemu wbudowanego; rozumienia roli
dokumentacji.

W raporcie samooceny podarie, treci kierunkowe z zakresu systemow wbudowanych
sa realizowane w ramach przedmiotWprowadzenie do iynierii komputerowéj Z
opisu przedmiotu przedstawionego w karcie ECTSeposf pod adresem

http://www.informatyka-wsgk.pl/index.php?www=sylawisystemy s1 wdik

wynika, ze przedmiot ten dotyczy naptijacych zagadnie

Arytmetyka komputeréw: sposoby przeliczania liczbhedny systemami liczbowymi,
statoprzecinkowe metody zapisu liczb (NKB, U1, ké2| Graya), arytmetyka statloprzecinkowa,
kod BCD i arytmetyka BCD, zmiennopozycyjny zap&bli arytmetyka zmiennopozycyjna, kod
ASCII. Uklady logiczne: algebra Boole'a, podstawosgosoby zapisu funkcji logicznych,
kombinacyjne uktady logiczne i ich realizacja zanpa; bramek NAND lub NOR, minimalizacja
funkciji logicznych (tabele Karnaugh), automatysskamne, zasady projektowania sekwencyjnych
uktadoéw logicznych, typy przerzutnikéw, syntezactagmicznych uktadow sekwencyjnych.
Podzespoty systeméw cyfrowych: dekodery, multiptglkisdemultipleksery, koder priorytetowy,
liczniki, rejestry, uklady programowalne (PLA, FPGApameci statyczne i dynamiczne,

konstrukcja mikroprogramowalnych systemow sterowani

Jak wynika z poréwnania tych dwoch opiséw, zagadaidot. systemoéw wbudowanych
Sa realizowane w WSGK Kutno w daleko niewystargzgim stopniu.

* Grafika i komunikacja cztowiek-komputer. Zgodnie ze standardem ksztalcenia zakres ten

obejmuje m.in.:

Tresci ksztatcenia:Podstawowe techniki w grafice komputerowej. Systegrafiki. Podstawy
komunikacji cztowiek-komputer. Budowanie prostyoterfejséw graficznych.
Efekty ksztalcenia — umidpasci i kompetencje: tworzenia obrazéw z wykorzystaniem

standardowego APl graficznego (Application Prograngm Interface); realizacji



podstawowych transformacji (skalowanie, obrét, $tacja) za pomec mechanizméw
standardowego API graficznego; implementacji prdsty procedur dokonagych
transformacji prostych obrazéw 2-wymiarowych; twewim | przeprowadzenia testu
uzyteczndci dotyczcego istniejce] aplikacji; wykorzystania nagdzi wspomagagcych
tworzenie graficznych interfejséwzytkownika do realizacji aplikacji wypoganej w taki
interfejs.

W raporcie samooceny podanee treci kierunkowe z zakresu grafiki i komunikacji
cztowiek-komputer $ realizowane w ramach przedmiotuPqdstawy grafiki
komputerowej Z opisu przedmiotu przedstawionego w karcie ECd&tpnej pod
adresem

http://www.informatyka-wsgk.pl/index.php?www=sylawisystemy s5 pgk

wynika, ze przedmiot ten dotyczy napujacych zagadnie

Podstawowe pegia grafiki komputerowej: grafika rastrowa i weldara. Cyfrowa reprezentacja
obrazu. Wywietlanie obrazu. Barwa w grafice komputerowej. g&lgmy grafiki rastrowej.
Algorytmy grafiki wektorowej 2D. Transformacje geetryczne. Modelowanie obiektow i scen
3D. Rzutowanie i eliminowanie powierzchni niewidogeh. Cieniowanie i teksturowanie.

Metodasledzenia promieni. Animacja. Przetwarzanie obrazérmzechowywanie obrazow.
Z poréwnania tych dwoch opiséw wynikag brakuje nagpujacych elementow:

Tresci ksztatcenia:Podstawy komunikacji cztowiek-komputer. Budowapm@stych interfejséw
graficznych.

Efekty ksztatcenia — umggnasci i kompetencjetworzenia i przeprowadzenia testzyteczngci
dotycacego istniejcej aplikacji; wykorzystania nagdzi wspomagaicych tworzenie

graficznych interfejsow aytkownika do realizacji aplikacji wyposanej w taki interfejs.

J&li chodzi o sekwengjprzedmiotow i ofert zagé do wyboru, to wydaj sic one widciwe.

Te opinig potwierdzili studenci w trakcie spotkania z ZegpotOceniajcym. Na pytania:
* Czy sekwencja przedmiotéw jest suiava?
e Czy oferta przedmiotéw do wyboru jest odpowiedoigeala?

wszyscy obecni na spotkaniu odpowiedzieli TAK.

Internacjonalizacja ksztatcenia na kierurlkormatykanie jest obecnym zamiarem uczelni
(uczelnia ma charakter lokalny) i w zwku z tym uczelnia nie oferu@dnych przedmiotow
(poza nauk jezyka obcego) wegyku obcym.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.



Przypisanie punktéw ECTS do przedmiotow wydaje wsfasciwe. Oping t¢ potwierdzay

réwniez studenci. Na pytanie:

* Czy punkty ECTS dobrze odzwierciegdlpjacochtonng¢?
84% o0s6b obecnych na spotkaniu odpowiedziato TAK6% wstrzymato siod gtosu.
Ocena kart ECTS zostata przedstawiona w punk@e2ll.

11.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Studenci twierdz, ze maj zapewniony odpowiedni degt do informacji zwazanych z
tokiem studiow, a tatie materialtdbw niezfdnych w procesie dydaktycznym. ¥Wszci¢

materialdw jest rozsytana pogzeélektroniczm, jest to take gtdwny sposob komunikacji z
wyktadowcami. Studenci chwalili sobie szyBkoi bezpdgredniag¢ takiego kontaktu.

Stwierdzili take, ze brakuje im systemu nauki na odlegto

Doskpnas¢ pracownikéw dydaktycznych zostata oceniona przedestéw w sposob
pozytywny. Godziny konsultacjiasdobrze dopasowane do potrzeb studentow zrene z
nalezytym wyprzedzeniem. Podczas zjazdow zawszaumyy rowniez opiekunowie roku.
Istnieje maliwo$¢ wyboru tematu pracy dyplomowej, jednz&kden ze studentéw obecnych
na spotkaniu nie zdecydowak sha to. Studenci nie byli catkiem zadowoleni z &piead
pracami dyplomowymi. Stwierdzilize pracownicy naukowi Uczelni pa@igcaja im nieco za

mato uwagi w procesie przygotowywania pracy.

Dziekanat jest oceniany jako pomocny. Godzipgapasowane do potrzeb studentow,
pracownicy § kompetentni i potradi udzielic wszelkich potrzebnych informacji. Jeduak
wielu studentéw mieszka na co dzipoza Kutnem i zal@toby im na wprowadzeniu
wirtualnego dziekanatuzeby jak najwgcej spraw mogli zalatwi nie ruszajc sk z
domu/pracy. System informowania studentéw jest wypadla uczelni prowadych studia
niestacjonarne. Mianowicie dziekanat rozsyta infacie za pomacmaili oraz telefonéw do

starostow grup, ktorzy naginie rozsytag informacje wewatrz swojej grupy.

Il.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia
[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych nhkowych osignie¢ studentow.

Ocenie poddano nagtujace (wybrane) przedmioty:



Laboratorium ,Podstaw elektroniki i miernictwa” :

Zespotowi Oceniacemu udosipniono 35 sprawozda(l rok, sem. 2) z lat 2008 i 2009:
grupy 3-osobowe. Tylko w dwdch sprawozdaniach hyefdstawiony cekwiczenia.
Wickszas¢ sprawozda ograniczata gi do podania wynikow pomiarow i wykresow oraz
pewnych oblicze. W zadnym sprawozdaniu nie przedstawiono analizydupt

pomiarowego.
Jezyki i paradygmaty programowanial:

W opisie przedmiotu na stronie
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zawarto nasgpujaca deklaracg: ,,Po zaka@czeniu kursu od studenta oczekuge si
umiegtnasci pisania prostych programow proceduralnycheayku C.
Oto pytania egzaminacyjne:

1. Dany jest program wezyku C (ok. 16 linii kodu). Naley uzupeiné komentarze,

zaznaczy definicje, deklaracje i wywotanie funkcji oraz egi funkcie.
2. Nalezy pod& definicjg wskanika i jego przyktad.
3. Podé definicje paradygmatu

4. Definicja i cechy charakterystyczne ,stringuapropiséd do czego sty kazda z 5

podanych funkcji (gets, puts, strlen, strcpy, $trat

5. Nalery okreli¢, co robi podany program (7 linii kodu wzyku C) i uzupetrd

komentarze.

W zasadziezadne z tych pytanie weryfikuje umisjtnosci pisania programow. a8Sone

zbytnio nastawione na sprawdzanie wiedzy.

Zespotowi Oceniacemu udosipniono réwnie ,Przykladowe zadania realizowane na
laboratoriach z przedmiotu <<g¥yki i paradygmaty programowania | i [I¥>Jest to 19
sredniej trudnéci zada programistycznych do realizacji w domu. Jest tacznie lepsze
zrodio wiedzy o pospach studentow nabywaniu umiggjosci pisania programow (ale
pamktac, ze istnieje ryzyko odpisywania, czyztenvrecz kupowania programow i

ocenianie przedstawionych przez studentéw razaii powinno to uwzgidniat).

Wprowadzenie do inzynierii komputeroweyj:



W opisie przedmiotu zamieszczonym na stronie

http://www.informatyka-wsgk.pl/index.php?www=sylawisystemy s1 wdik

przedstawiono nagbujace efekty ksztatcenia:
Umiejetnos¢ projektowania prostych uktadow sekwencyjnych i kimacyjnych;
znajoma¢ reprezentaciji liczb catkowitych i rzeczywistyclamrwykonywanie operaciji
arytmetycznych wykorzystag te reprezentacje.
Tymczasem pytania przedstawione w grupie A bytyqpagace:
1. W jaki sposob przeliczagsivartasci liczb z systemu dwéjkowego do dziesigo?
Podaj algorytm mnienia w naturalnym kodzie binarnym.
Podaj etapy wykonania dodawania zmiennoprzecinkoweg
Podaj tabe¢ prawdy funkcji AND.
. Podaj map Karnaugh funkcji logicznej y¥%1,3,5,7,9,11).
. Podaj etapy projektowania uktadu sekwencyjnego.

. Podaj tabe¢ wzbudze przerzutnika T.

© N o U A W N

. Co to jest binarny licznik rewersyjny?

Pytania te wydaj sie¢ zbyt nastawione na weryfikacyviedzy i mana mie& watpliwosci,

czy na ich podstawie faktycznie vma oceni umiegtnos¢ projektowania lub te
umiegtnos¢ wykonywania operacji arytmetycznych (np. na liadbazeczywistych).

Wydaje st, ze bardziej wskazane bylyby tutaj zadania.
Inzynieria oprogramowania:

Opis przedmiotu zamieszczony na stronie

http://www.informatyka-wsagk.pl/index.php?www=sylawisystemy s6 io

zawiera naspujaca deklaracg:
Po zaliczeniu przedmiotu student powiniendpedstawowe umiginasci w zakresie
postugiwania st wzorcami projektowymi, projektowania oprogramoveargodnie z
metodyl obiektovy, dokonywania przegtiu projektu oprogramowania, specyfikowania
wymaga dotyczcych oprogramowania i przeprowadzania ich przelgl, tworzenia,
oceny i realizacji planu testowania oraz zagtzania konfiguragj oprogramowania.
Zaakcentowanie w celu przedmiaimiegtnasci wydaje s¢ bardzo wane (zwtaszcza w
kontelécie studiow irynierskich). Niestety, mma mi&€ watpliwosci, czy egzamin
faktycznie ocenia umigjnosci. Oto pytania, jakie udoginiono Zespotowi
Oceniajcemu:
1. Cyklzycia oprogramowania
2. Charakterystyka i sposoby weryfikacji wymadankcjonalnych i niefunkcjonalnych
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Techniki pozyskiwania wymaga
Charakterystyka i zastosowania modeli zachowarséesyu
Charakterystyka wybranych modeli architektury syste

Cechy charakterystyczne projektowania obiektowego

Cechy dobrze zaprojektowanego interfejsytkownika

10.Testowanie oprogramowania — rodzaje testow

Wydaja sig¢ one zbyt nastawione na weryfikacyiedzy. Warto byloby zagpi¢ je

zadaniami, ktore lepiej weryfikajumiegtnosci.

Wydaje s¢, ze w przypadku wielu przedmiotéw uczelnia powinn&tddniej zbadéa relacg
migdzy deklarowanymi efektami ksztatcenia a sposoldmnieryfikaciji. D&¢ czgsto zdarza

sig, ze mimo deklaracji dotyezych umiegtnosci ocenie podlega gtownie wiedza.

11.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Odsiew studentow przestawig siastpujaco:

Dokumentacja przypadkowycia na wybranym przyktadzie

Powtérne dycie komponentow w procesie projektowania — kaizyproblemy

8%

Odsiew studentéw wg lat

53%

65%

) I
I i

Rok studiow

|

Odsiew ten jest dé nietypowy, gdy narasta z rokiem studidw (najmniejszy jest nakujo

W Raporcie samoocernyskazuje s dwa powody:

» Stabe przygotowanie wyniesione ze szkabdniej.

» Kilopoty finansowe.

Pierwszy powdd wydaje simato przekonujcy. Powinien on oddziatywaprzede wszystkim
na studentéw | roku studiow. Narastanie zjawiskajed¢ wskazywa, iz istniej tutaj inne




wazne powody. Mog to by klopoty finansowe, ale nie tez dochodzi do tego ocena
zrealizowanego etapu studiéw i przechodzenie stddedo innych uczelni (np. t6dzkich) lub
wyjazd do pracy za graricWarto bytoby to zbada

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wewmych uregulow@&d prawnych w tym
zakresie, dotyeych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw pragbosu opiekunow
i recenzentéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziatA zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Jak napisano w Raporcie samooceny:

Wewretrzne uregulowania prawne dotyce zasad dyplomowania zawarte W8 Regula-
minie Studiows 36, 37, 38, 39, 40, 41, oraz w zaitzeniach Rektora i Dziekandw.

Od 01 padziernika 2008 r. wszedt wycie ,Regulamin dyplomowania w Wgzej Szkole
Gospodarki Krajowej, okreslajacy procedury administracyjne, warunki uczestniczeni
I zaliczania seminarium dyplomowego, zasady ediierpisania pracy dyplomowej oraz
procedury zwjzane ze zigeniem i przygciem pracy dyplomowej, a tak warunki

okreslajace organizagji zakres egzaminu dyplomowego

Przygte zasady nie budzwickszych zastrzeeh. Gtowne watpliwosci dotycz dziataa

zapobiegajcych patologiom i oceny prac.

Na 12 prac przeanalizowanych przez Zespot Ocentggy w 3 przypadkach wykryto
nieudokumentowane cytaty przy czym w jednym przypadku dotyczyto to ponadtn
(552 wyrazy). Uczelnia powinna zwrdcha ten problem wksz uwag:. Miedzy innymi
promotorzy powinni unika prac przegidowych oraz minimalizow@arozmiar czsci prac
majcych taki charakter, gdytego typu fragmenty mugzdy¢ precyzyjnie udokumentowane

aby nie budzity wtpliwosci co do nich autorstwa.

Innym niepokojcym zjawiskiem jest zawxanie ocen prac dyplomowycW 9 przypadkach
na 12 ocenianych prac oceny byly — zdaniem Zespoficeniajacego — zawyone Ponadto
w przypadku 4 prac Zespo6t Ocenigy miat watpliwosci dotyczce inzynierskiego charakteru
pracy.

Szczegoty przedstawiono w zekniku nr 3.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczeg6lnych losowo wybranych prac dypiaych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelmfektow ksztatcenia, w tym ich zgodio ze

standardami ksztalcenia i realizowanym programem.



Zdefiniowane przez Uczeki efekty ksztalcenia as czgsciowo zgodne ze standardem

ksztatcenia i realizowanym programem.
Ocere szczegotow przedstawiono w punkcie 11.1.1 oraz 11.1.3.
[1.3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydaktycgne

[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i tranach doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i @& pracy wilasnej studenta, innowacytigorowadzonych zaf
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne stosowane na ocenianym kiersaklos¢ standardowe:

Podstaw stanowi wyktad,cwiczenia, laboratorium komputerowe, seminaria i qaa

wilasna studentéw

(Raport samoocenystr. 27). Uczelnia nie stosuje bardziej zaawamssyweh narzdzi

ksztalcenia na odlegté: ,pewry namiastly ksztalcenia na odlegié s¢ konsultacje z
wyktadowcami za pomg@cpoczty elektroniczngj(Raport samoocenystr. 27). Ponadto
materiaty do niektérych przedmiotow dostpne internetowo poprzez stkon

http://www.informatyka-wsgk.pl/index.php?www=systenmat

Na pytanie:
* Czy odczuwasz potrzekorzystania z metod i technik ksztalcenia na ddi€g

44% studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotemi@geym odpowiedziato TAK a 47%
NIE. Natomiast na pytanie:

* Czy metody i techniki ksztatcenia na odlégieg odpowiednio stosowane nha

wydziale?

47% odpowiedzialo TAK, a 41% NIEWarto, by uczelnia blizej si¢ przyjrzata

problematyce ksztatcenia na odlegk#. Na pytanie:
» Czy zakres i tr& pracy wiasnej studenta s#asciwve?
wszyscy studenci odpowiedzieli TAK.

Jesli chodzi o studentow niepetnosprawnych, to — jakisano WwRaporcie samooceny



Obecnie na Wydziale Nauk Technicznych nie stgdispby niepetnosprawne. Uczelnia
jest jednak przygotowana do prayip i umcliwienia kontynuowania nauki osobom

niepetnosprawnym

Co do przygotowania uczelni na pragie 0sob niepetnosprawnych ama mi€ watpliwosci
(wejscie do jednego z budynkow, w ktérym Eboratoria, wydaje sizbyt waskie, jak na
potrzeby 0s6b na wdzkach inwalidzkich; innym profden mae by¢ brak windy).

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

Sylabusy s dostpne poprzez Internet i wydasgic by¢ bardzo dobrze przygotowane. To jest

silna strona ocenianego kierunku.
[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli priakty
Uczelnia przedstawita nagtujace umowy dotycgce praktyk:

6.1 2011: Netstar, Kutno
6.1 2011: MPC, Dziat Sprzedw Detalicznej, Kuto
9.1l 2011: Urad Miasta Kutno

Na pytanie:
» Czy oferta praktyk, prezentowana przez ucegjest odpowiednio bogata?

wszyscy studenci biacy udziat w spotkaniu z Zespotem Oceatgm wstrzymali s od

gtosu.

Ramowy program praktyk wymaga, aby student zreai®o przynajmniej dwie z
nastpujacych grup tematycznych: Sieci komputerowe, 8Sprkomputerowy, Systemy
informatyczne, Programowanie komputeréw, Komputarynowoczesnych technologiach

(m.in. kontrola proceséw produkcyjnych). Jak napis& Raporcie samooceny

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jestzembie przez studenta opiekunowi
praktyk kompletu dokumentéw: umowy o organizacjiprowadzeniu praktyki
zawodowej, dzienniczka praktyk zawodowychswizalczenia o odbyciu praktyki

zawodowej.

Z dziennikami praktyk jest pewien ktopot. Uczelpraedstawita tylko 5 dziennikdw praktyk.
W jednym (rok 2008, Nr 3368 svpisy. Pozostate 4 dzienniki (3 z roku 2009 Nr $45467,
5474 oraz jeden z roku 2011, Nr 3474) puste — zaliczenia dokonano na podstawie

zaswiadczenia o zatrudnieniu. Czy warto w takich pemyigach marnowapapier?



Funkcjonowanie systemu zapewnienia fakraktyk budzi powzne watpliwosci.

11.3.4. Ocena organizacji studiéw (rozktad czasowy oragadh i koncentracja zgj sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Wydaje st, ze zagcia @1 zbyt skomasowane. Zaczyadjie w sobot o godz. 8:15 i trwajdo

godz. 17:55 a nawet pidiej z 5-minutowymi przerwami. Jednakna pytanie:
* Czy jesté zadowolona/zadowolony z planua8j

75% studentoéw odpowiedziato TAK, a jedynie 6% N&udenci wskazywali na trudém i
koszty zwizane z dojazdem na zeja. Twierdzili,ze zarbwno 3-dniowe zjazdy (pt-ndz), jak
tez wigksza liczba zjazdow bytaby dla nich niekorzystna.pytanie:

» Czy jesté zadowolona/zadowolony z organizacji sesji egzaayjmgch?
41% odpowiedziato TAK, a 6% NIE. Natomiast na pyan

* Czy jesté zadowolona/zadowolony z obsadyz3]
az 97% odpowiedziato TAK (nikt nie byt przeciwny).
[1.3.5. Ocena hospitowanych zajdydaktycznych.

W trakcie wizytacji przeprowadzono hospitacje 1Q¢&a— wszystkie dotyczyty
studidow niestacjonarnych. W trakcie hospitacji ddisic ankietowanie studentéw obecnych
na zagciach. Poproszono ich od odpowteth trzy pytania:

» Wrazenie ogolne (ocena w skali od 1 do 6)

« Ocerg tempa zaj¢ (Zdecydowanie za wolndroche za wolng OK., Troche za

szybkoZdecydowanie za szyhko

e Czy dowiedziaté sig czegd@ waznego Kdecydowanie njeRaczej nie Trudno

powiedzié, Raczej takZdecydowanie tgk

Wyniki tych ankiet przedstawiono na rys. 1.1 -3lINa wykresach limi przerywai
zaznaczono warfo srednh dla wszystkich badanych przedmiotéw. Z przedstavéh
danych wynika, 7 studenci @ zadowoleni z zagé¢, ktére byly przedmiotem hospitaciji.
Symbole przedmiotow wygbujace na tych wykresach oznacza{umieszczono je w
kolejncici alfabetyczne)):

Ang-¢ Jezyk angielski éwiczenia)
Arch-w Architektura komputerow (wyktad)

Bezp-w Bezpieczéstwo danych (wyktad)



Ergo-w Ergonomia i BHP (wyktad)
Fiz-L¢ Fizyka (laboratoriungwiczenia)
IDB-L Internetowe bazy danych (laboratorium)
JPP-L Jezyki i paradygmaty programowania (lab.)
Mat-w¢ Matematyka (wyktadiv.)
SO-w Systemy operacyjne (wyktad)
Stat¢ Statystyka i probabilistykaw.)

Wrazenie ogdlne
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Rys. II.1. Wynikiad hocankiety przeprowadzonejswod studentow w trakcie
hospitacji zaj¢. Wrazenie ogélnestudentéw na temat zéjz danego przedmiotu.
Tempo jest OK.
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Rys. II.2. Wynikiad hocankiety przeprowadzonejswod studentow w trakcie hospitacji
zaj¢. Odsetek studentow, ktorzy uznaktempo prowadzenia zag¢ jest odpowiednie
(OK.).

Dowiedziales sie czegos waznego?
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Rys. I.3. Wynikiad hocankiety przeprowadzonejswod studentow w trakcie hospitacji
zaj¢. Odsetek studentow, ktérzy na pytani&zy dowiedziakesie czegs waznego?
odpowiedzieli Raczej taklub ,Zdecydowanie tak

Ogolnie rzecz bieit mazna uznd, ze hospitowane zagcia wypadly dobrze Najgorzej
wypadty ¢wiczenia z ¢zyka angielskiego. Warto bytoby doktadniej to zhadap. poprzez
dodatkowe hospitacje, badania ,fokusowe” itp.) orawentualnie podf dziatania

korygujace.
Wigcej informacji nt. hospitowanych zgjprzedstawiono w za¢zniku nr 4.

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whioski.

Koncepcja ksztatcenia nie jest precyzyjna a zdefwaine przez Uczelaiefekty ksztatceni

Sa cze$ciowo zgodne ze standardem ksztatcenia i realizgmagmrogramem.

Sylwetka absolwenta powinnadgostosowana do standardu ksztatcenia. Przede tksny

brak deklaracji dotyccej znajomeéci jezyka obcego.

j8Y)

S




Specjalné¢ Systemy informatyczne jest stabo zarysowana izeabna na tle specjaléc
Sieci komputerowe (deklaracflotyczica szerokiej wiedzy praktycznej absolwenta z zakfesu
systeméw bazodanowych nzdéoby potraktowa bardziej na serio).

Program studiow wymaga uzupethié modyfikacji. Brak jest realizacji téei z zakresu
systeméw wbudowanych, ktorey svymagane przez standard ksztalcenia. t& braki

dotyczce komunikacji cztowiek-komputer.

Weryfikacja osigni¢¢ studenta w przypadku wielu przedmiotow za bardatckntruje si na
weryfikacji wiedzy, a pomija weryfika¢j umiegtnosci. Ponadto w przypadku ¢xi
przedmiotéw jest staba korelacja quizy pytaniami egzaminacyjnymi i zaliczeniowym| a

efektami ksztatcenia deklarowanymi w celach ksetaiz.

Proces dyplomowania wymaga zdecydowanych dziedaygupcych. W 25% badanych prac
dyplomowych stwierdzono nieudokumentowane cytaty;5# badanych prac oceny byty —
zdaniem Zespotu Ocenigiego — zawyone, a w 33% przypadkow bytyatpliwosci co do

inzynierskiego charakteru prac.
Analizie i korekcie powinna liypoddana realizacja praktyk.

Z przeprowadzonych w trakcie hospitacji ankiet vikgnize zagcia s odbierane przez

studentow zdecydowanie dobrze.

Skrécenie zjazdéw do 2 dni powinno skutkéwaicksz liczba zjazdow. Aktualny sta

=)

powoduje zbyt dig koncentragj zag¢ w czasie zjazdu.

Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

l1l.L1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia
odnoszcych s do:
1) Struktury organizacyjnej wewtiznego systemu zapewnienia j&k&iooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&kio
Wewretrzny system zapewniania jakad opiera st na dwoch elementach:

e Uczelnianej Komisji do Wewirznej Oceny Jakai Ksztatcenia powotane]
zarzmdzeniem Nr 19B rektora WSGK z dnia 1zgaiernika 2005 r.;



* Regulaminie Uczelnianego Systemu Zapewnienia séak¢sztatcenia z 30 wrZaia
2008 r.

Polityka zapewnienia jakoi opiera s¢ na ankietach studenckich i hospitacjack&aj

2) Okresowych przegiiow planow i programOw nauczania oraz ich efektéw
(np. adekwatngri konstrukcji oraz tr&i realizowanych planéw i programéw nauczania w
kontelécie zamierzonych efektow ksztatcenia, uwedglienie specyfiki pozioméw ksztatcenia

i form studiow, formalnych procedur zatwierdzaniagramdw nauczania, udziatu studentow
w dzialaniach dotyccych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcow,
przedstawicieli rynku pracy oraz innych organizaciji

Jak napisano \Raporcie samooceny

Plany i programy studiéwgszatwierdzane zgodnie ze statutem WSGK przez Senat.
Whiosek o zatwierdzenie planow i programow nauezamidz uruchomienie nowej
specjalngci przedktada Dziekan w imieniu Komisji Programowgyydziatu
bezpdrednio do Rektora. W Komisji Programowej kioudziat rownié studenci.
Wanym elementem decyzyjnymirsformacje uzyskiwane od pracodawcow daigez
poszukiwanego aktualnie profilu pracownika. Zbieran rowniez opinie od organow

administracji paistwowej i samorglowej oraz innych organizaciji.
Zespot potwierdza istnienie tych procedur.

3) Oceniania studentow (np. stosowanych form idagiv weryfikacji wiedzy oraz oceny
wynikow ksztatcenia).

Na wydziale nie ma wielu zinstytucjonalizowanychniooceny efektow ksztatcenia.

Ocenianie studentéw za bardzo opierarsa ocenie wiedzy, a za mato bierze pod uwag
umiegtnosci (patrz 11.2.1). § tez powane watpliwosci co do jakéci oceny prac

dyplomowych (patrz 11.2.3).

W trakcie wizytacji Zespot Ocenigly zapoznat sitakze z ankietami studenckimi (ankiety
obejmup 10 pyta). Otrzymano 230 ankiet dotygzych semestru zimowego 2010/Ktednie
oceny wahaj sic od 75,65% (pytanieCzy tre&¢ byta przekazywana w interegay sposob)?
do 91,3% Czy za¢cia odbywaly i regularnie?.

W odniesieniu do semestru letniego 2009/10 byly &BRiety. Srednie oceny studentow

wahaly s¢ od 50,66% Czy sposéb prowadzenia gajsprzyjat aktywnéci studentow) do
67,76% Czy za¢cia odbywaly si regularnie?).

4) Zapewnienia jakai kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracé&dwi hospitacije,
ankiet dla studentow oceniaych zagcia dydaktyczne, exstotliwos¢ ankietyzaciji),



W tym celu badano raporty z hospitacji. Wszystk@spitacje przeprowadzit, kierownik

kierunku ,informatyka”. W semestrze zimowym 2010fdrzeprowadzono 4 hospitacje:
* Wprowadzenie do itynierii komputerowej (wyktad): Brak zaleceuwag (-)
» Jezyki i paradygmaty programowania (lab.}; nkretne zalecenia (+)
» Podstawy grafiki komputerowej (lab): Brak zaléce
» Socjologia (wyktad): & konkretne zalecenia

W semestrze letnim 2010/11 przeprowadzono (do cragutacji) 2 z 5 zaplanowanych

hospitaciji:
* Ochrona wtasnei intelektualnej (wyktad): $konkretne zalecenia (+)
» Bezpieczéstwo danych (wyktad): §skonkretne zalecenia (+)

5) Form wsparcia studentéw (np. informacji o wspame strony nauczycieli akademickich,
w tym opiekundw roku oraz pracownikébw administraggh, ankiet dla studentéw
dotyczcych pracy administraciji).

Wsparcie studentow ze strony administracji wydajemasciwe. Na pytanie:
* Czy jesté zadowolony z pracy administracji?
97% studentéw odpowiedziato TAK (nie byto gtosowB)I

6) Stosowanego systemu informacyjnego (np. gronradzanalizowania i wykorzystywania
informacji o poziomie zadowolenia studentow orazymikach ksztatcenia agyanych przez
studentow, maiwosciach zatrudnienia absolwentow itp.).

Studenci oczekiwaliby wprowadzenia przez Uczglabstugi elektroniczne] w wkszym
zakresie, czy to przez wirtualny dziekanat, czygezez uruchomienie systemu nauczania na
odlegtaic.

7) Publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na temat

m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych uprauiniestosowanych procedur toku studiow,
planowanych efektow ksztatcenia).

Uczelnia udosipnia poprzez swoje strony internetowe informacje oferty ksztatcenia,
posiadanych uprawniei stosowanych procedur toku studiow (m.in. w odi@riu do prac

dyplomowych i praktyk).

ZespoOt Oceniacy widzi potrzek lepszego wspoétdziatania elementéw wetvznego
systemu zapewnienia jad@. Nalezy ten system doskonaligtéwnie w odniesieniu do spraw

wskazanych we wnioskach dotycych rozdz. Il.



[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach

[11.2.1. Opinie studentéw na temat wegtlrznego systemu zapewnienia j&&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Na pytanie: Czy jeste zadowolona/zadowolony z funkcjonowania systemuevaaignia

jakasci ksztatcenia?

75% studentéw biacych udziat w spotkaniu z Zespolem PKA odpowiedrzidAK, a
jedynie 3% NIE. Mana zatem przyg, ze zdaniem studentéw wewtrzny system

zapewnienia jakei funkcjonuje raczej poprawnie; studenci twiergzié znag system.

[ll.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiwh czasie spotkania
Z zespotem oceniggym na temat wewstrznego systemu zapewnienia j&io oraz

efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy nie mieli zastrzen co do funkcjonowania wewitrznego systemu zapewnienia
jakosci. Jako gtéwn bariee w podnoszeniu jakoi ksztatcenia wskazywali stabe
przygotowanie kandydatéw na studia. Gtawprzyczyre odsiewu na Ill i IV roku studiéw
pracownicy upatrywali w problemach finansowych stutw i zwhzanych z nimi wyjazdami

do pracy za granic

Jako gtowm metod zapobiegania plagiatom, stosowara Wydziale, pracownicy podawali

biezaca kontrok promotora.

l11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier , monitorowania losow absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.
W uczelni funkcjonuje Biuro Karier i ma swiogtrore internetowy:

http://www.wsgk.com.pl/biuro karier

Strona zawiera wskazéwki dot. m.in. pisania CVake¢ zestaw linkbw do potencjalnych
pracodawcéw. Pewnym utrudnieniem dla studentowtamgsnarnych mog by¢ godziny
dyzuréw Biura (wtorki 13:00 — 16:00).

Na pytanie:

» Czy Biuro Karier - w tej postaci, w jakiej teraznije i dziata - jest potrzebne na

uczelni?

wszyscy studenci biacy udziat w spotkaniu z Zespotem PKA odpowiedzi€AK. To

bardzo dobrzéwiadczy o pracy Biura.



Uczelnia nie ma zinstytucjonalizowanych form morotwania loséw absolwentéw.

Whioski.

Podstawowymi elementami systemu zapewnianiasfakesztalcenia s ankiety studenckie
hospitacje zai. Od strony formalnej wydaje ize jest dobrze, ale gtéwnikwestie
zwigzane z ocenami prac dyplomowych (a tale staba korelacja me¢dzy pytaniami
egzaminacyjnymi a celami dydaktycznymi) sugeruj potrzebe blizszego przyjrzenia s

funkcjonowaniu elementéw tego systemu, ich aktywrsgi i wspotdziatania.
Zaréwno pracownicy, jak i studenci w trakcie spdtkée zgtaszali istotnych problemdw.

Biuro Karier wydaje s dziat& poprawnie.

Czesé IV. Nauczyciele akademiccy
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe;j .
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
(stan na dzie 25.05.2011 r.)

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
Tytut lub
stopien Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem
tytut Umowa o praa
zawodowy ) _ Umowa o W petnym W niepetnym
Mianowanie _ _
prace wymiarze wymiarze
Czasu pracy | czasu pracy
Profesor 7(2) = 4(-) 3 -
Doktor 7 (1) - 3() 4 -
habilitowany
Doktor 18 (6) - 5() 13 -
Pozostali 2(-) - 1() - 1
Razem 34 (9) - 13 (-) 20 1




e W nawiasie nakey poda& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesipd
minimum kadrowego
Na Wydziale Nauk Technicznych zeja prowadzi ogotem 34 nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni na podstawie umowy o prddla 13 z nich Uczelnia stanowi
podstawowe miejsce zatrudnienia (ok. 30 %). Najliepz grups stanows nauczyciele
akademiccy ze stopniem naukowym doktora — prawi&e58g6tu, naspnie profesorowie i

doktorzy habilitowani — po 20 % ogotu.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przsacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikdw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Rok Doktoraty | Habilitacje Tyty
profesora

2006 3(3) 1 (1)

2007 1(1)

2008

2009

2010

Razem 4(4) 1 (D

Na Wydziale Nauk Technicznych zauwany jest niewielki rozwoj kadry naukowej - wagiu

ostatnich piciu lat, ale od 2007 r. tylko jedna osoba uzyskatans naukowy.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku
IV.2.1. Ocena spetnienia wymagéormalno-prawnych.

Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego ocergankierunku studiow 9 nauczycieli
akademickich: 2 profesoréw tytularnych, 1 doktorabilitowanego oraz 6 doktorow.
Dla wszystkich wskazanych do minimum kadrowego gmgcieli akademickich

Uczelnia stanowi dodatkowe miejsce pracy.

Wszystkie te osoby spetnity warunek odtomy w § 8 ust. 1 i 3 rozposgdzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz



spetnig& jednostki organizacyjne uczelni, aby prowa&dstudia na okrdonym kierunku

i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048zrpzm.).

Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozyol
na stwierdzenieziwymienione wyej osoby spetnity rowniewarunek okrdony w art. 9 ust.
4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnietwyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365
z p&n. zm.).

Wyksztatcenie powiszych o0s6b (akty nadania tytulu naukowego profesatapni
naukowych doktora habilitowanego oraz doktora) dkreo na podstawie dokumentacji

osobowe;j.

IV.2.2. Ocena spetnienia wymaga merytorycznych, oraz sformutowanie jednoznacznego

whniosku dotyczcego spetnienia wymagav zakresie minimum kadrowego.

Spasrod trzech zgtoszonych do minimum kadrowego nauefiyakademickich wizytowa-

nego kierunku studiow, posiadaych tytut naukowy lub stopfedoktora habilitowanego

dwoch posiada dorobek naukowy w zakresie oceniat@gmnku studidw ,informatyka ”,
natomiastjeden posiada dorobek naukowy w zakresiEBedziny zwigzanej z tym kierun-
kiem. Pensum dydaktyczne planowane i wykonanenjestnniejsze w kadym przypadku od

wymaganego obgienia dydaktycznego (60 godz. &gj

Sparéd széciu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczyciehdsmickich wizytowa-

nego kierunku studiow, posiadaych stopié doktorg pieciu posiada dorobek naukowy

w zakresie ocenianedaerunku studiow ,informatyka ”, natomiastjeden posiada dorobek
naukowy w zakresidziedziny zwigzanej z tym kierunkiem. Pensum dydaktyczne planowane
i wykonane jest nie mniejsze w #Adym przypadku od wymaganego op@nia
dydaktycznego (90 godz. z4).

Zespot Oceniapcy stwierdzawigc, ze przedstawionalinimum kadrowe spetnia wymaga-
nia okreslone w $5. 5. Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Y¢gego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetnia® jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatceh{®z. U. Nr 144, poz. 1048

z p&n. zm.)

Nalezy jednak podkrdi¢, ze jest to dolna granica wymageSkiad minimum kadrowego ma
istotne znaczenie dla zapewnienia pjakoprac dyplomowych, prowadzonych &aji
profilowania specjalngi. W tym kontekcie wskazane jest zaargavanie dodatkowych

specjalistow z zakresu informatyki.



IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli

akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczky studentow

Liczba nauczycieli akademickich stan@aych minimum 9
Liczba studentéw ocenianego kierunku studiéw 74
Relacje wymagane przepisami prawa 1:80
Relacje w ocenianej jednostce 1:8

Wymagania dotycge relacji pomidzy liczla nauczycieli akademickich stanawych

minimum kadrowe a liczbstudentow g spetnione.

IV.4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodico tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, az@klosgpnasci nauczycieli akademickich, udziatu

wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki gospodarczgoteczne).

Przedstawione w Raporcie Samooceny dane, datgcdorobku naukowego pracownikow
przedstawionych przez uczejndo minimum kadrowego, a ta&k dane zebrane w czasie
wizytacji pozwalag stwierdzé zgodnd¢ tematyki prowadzonych zgj z posiadanym dorob-

kiem naukowym nauczycieli akademickich na kierugkiormatyka”.

Cztonkowie Zespotu Ocenigjego zwracaj przy tym uwag na fakt prowadzenia wyktadow
przez pracownika z tytutem zawodowym magistra (winjen przypadku). Cztonkowie
Zespotu Oceniagego zalecaj objccie rozwaanego pracownika opieknaukowa, ktora

umazliwi mu uzyskanie stopni doktora.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z

zespotem oceniajcym.

W spotkaniu uczestniczyto 10 pracownikéMydziat Nauk Technicznych WSGK w Kutni®&la
wstepie przewodniczcy Zespotu Oceniagego przedstawit cele wizyty i procedury
stosowane przez PKA. W rozwitej nasgpnie dyskusji poruszono naptijace tematy:
1) Jak pracownicy postrzegafunkcjonowanie Systemu Zadzania Jakéia Ksztatcenia?
—w odpowiedzi pracownicy podkiidi, ze:
- W WSGK regularnie s prowadzone hospitacje zé] (zapowiadane i
niezapowiadane), wnioski z hospitagjidyskutowane z pracownikami,
- prowadzone jest ankietowania studentow,
- sprawne funkcjonowani&ystemu Zarmzania Jakéria Ksztalcenia wymaga

wytworzenia odpowiedniej kultury i odpowiedniegcstewienia pracownikow.



2) Jakie g§ przyczyny nietypowo diego odsiewu na dwoch ostatnich latach studidw? —
w odpowiedzi pracownicy wymienili dwa naptijace, prawdopodobne powody:

- problemy finansowe studentéw prowadio szukania pracy za gramic

- na starszych latach studencesto podejmuyj prag zawodow i taka sytuacja
zyciowa jest dla nich wystarczaja,

- w planie dwdch ostatnich lat studiéw svedtug studentdéw najtrudniejsze
przedmioty.

3) Jak Szkota zapobiega ewentualnemu niebezpistzea plagiatow w trakcie powsta-
wania prac dyplomowych? - pracownicy wskazali nsigpaujace dziatania:

- konsekwentne informowanie dyplomantéw w trakcie is@mow
dyplomowych o obowzujacych w tym zakresie zasadach,

- $ledzenie przez promotora pgstéw dyplomanta, kontrolowanie wynikow i
ewentualne wskazywanie tego rodzaju nieprawidkmivo

Jeden z cztonkéw Zespotu Oceni@go zwricit uwagna niezgodne z prawem
autorskim postugiwanie scytatami w jednej spodd dwunastu analizowanych prac
dyplomowych. Podkrdit ponadto,ze wykonywanie prac zespotowych (dwu-,
trojosobowych) wyranie zmniejsza niebezpieamdwo plagiatu).

4) Czy i ewentualnie w jakiej formie Szkota wspierawdj naukowy pracownikéw? —
w odpowiedzi pracownicy podkiddi, ze:

- w jednym przypadkach Szkota sfinansowata wyjazdwcpwnikéw na
konferencje,

- Szkota deklaruje mdiwos¢ ufundowania stypendiéw doktorskich i habilita-
cyjnych,

- w zdecydowanej wkszaci pracownicy waza swoj rozwoj naukowy z bada-
niami prowadzonymi w macierzystych uczelniachddoych ich pierwszym
miejscem pracy.

Ogodlnie dyskusja wskazywata na treghracownikow WSGK o rozwdj Szkoty, prawidtowy

przebieg procesu dydaktycznego i jego doskonalenie
IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe zgtoszonych do minimum kadrowegamgtieli akademickich prowadzone
sa starannie, zgodnie z przepisami rozpdeenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawadkumentacii,

w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzktiapsobowych



pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 zzm0 zm.). Akta zawierajdokumenty zgromadzne

w zwiazku z ubieganiem sio zatrudnienie, dotygze nawizania stosunku pracy i przebiegu
zatrudnienia. Dokumentyagponumerowane i uimne w poradku chronologicznym, a ich
kopie pdwiadczone za zgod&éz oryginatem.

Wszyscy przedstawieni do minimum kadrowego nauetgcikademiccy posiadapktualne
orzeczenia lekarskie oraz aktualneswmadczenia o ukéczeniu szkolenia w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy.

Dokumenty dotycgzce nawizania stosunku pracy zaliczonych do minimum kadgowe
nauczycieli akademickich dostosowane zostaty, wnieraneksow, do przepisow art. 119
ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o sektwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.). W dokumentach tych naje przywota jako podstaw prawr,
wymieniony powyej art. 119 ustawy.

Podczas wizytacji przedstawionéwiadczenia o wyrzeniu zgody na zaliczenie do minimum
kadrowego ocenianego kierunku studiow, jak rown@ zatrudnieniu w Uczelni jako

w dodatkowym miejscu pracy.

Whioski.

Wydziat Nauk Technicznych WSGK w Kutnie posiadeadr reprezentujca kierunek
.nformatyka” spetniagca wymagania minimum kadrowego dla tego kierunkuedkne w
85 rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa VWgzego z dnia 27 lipca 2006 r. (Dz. U.|Nr
144, poz. 1048).

Zespot Oceniacy zwraca przy tym uwagna fakt,ze minimum kadrowe liczy jedynie
0s6b, co stanowi dadngranie liczebndgci minimum.

Warunki formalne w zakresie minimum kadrowego oaeego kierunku studw zostaty

spetnione. Akta osobowe nauczycieli akademickidwaidzone gstarannie.

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

V.1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegdlnym uwzglnieniem bad@ zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiow, a fa&k ich finansowania, uzyskiwanych grantow
i systemu wspierania rozwoju wilasnej kadry. Ocenarolbku wydawniczego

i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;.



Wydziat Nauk Technicznych WSGK w Kutnigie organizuje badanaukowych, natomiast
pracownicy Szkoty prowadzbadania i uzyskaj publikacje w uczelniach g¢dacych ich

podstawowymi miejscami pracy.

Tematyka badaprowadzonych przez pracownikow kierunku ,informaty obejmuje m.in.
nastpujace zagadnienia:

* metody obrazowania 3D w tomografii komputerowej,

* zaawansowane algorytmy przetwarzanie obrazow,

* analiza metod kompresji danych,

* sieciowe przetwarzanie danych — systemy rozmyte,

» wykorzystanie metod numerycznych dla potrzeb rzetstych probleméw

w ekonomi i gospodarce,
* optymalizacja i systemy bazodanowe,

* informatyka medyczna.

W poszczegoélnych przypadkach Szkota wspiera dniadalnaukovs swoich pracownikéw
poprzez finansowanie wyjazdow na konferencje nawkoBzkota zapewnia rowrie
mozliwos¢ wydawania publikacji naukowych (w Zeszytach Naukol) oraz podycznikow

dydaktycznych, ale pracownicy praktycznie nie kstay z tych maliwosci.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadalria@t naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zscz studenckiej).

W Szkole aktualnie brak studenckiego kota naukow&iodenci studiow niestacjonarnych,
ktérzy stanowq zdecydowam wieksza¢, prawie wszyscy pracajzawodowo, co, w opinii
pracownikow, zdecydowanie ogranicza ich czas izliwosci rozwijania dodatkowych
zainteresowd Studenci studidw niestacjonarnych niezainteresowani rozwijaniemesiv

ramach két naukowych. Ttumacto brakiem czasu i aktywdcia zawodovy.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawuke

dydaktycznej.
WSGK w Kutnie podpisata umowy o wspotpracy w ramach programu IHRRPASMUS z
nastpujacymi uczelniami:

» Uniwersytet w Bari, Wtochy — wymiana studentow dkg



* Uniwersytet im. lwana Chridskiego w Sofii,

* Uniwersytet Ivano Franco we Lwowie,

* Politechnika Lwowska,

* Uniwersytet Abertay Dundee, Szkocja.
Niestety dotychczagaden ze studentow kierunku ,informatyka’ nie zdemyet st na
skorzystanie z midiwosci wymiany semestralnej. Sytuacja ta jest spowodawgtownie
faktem dodatkowego obgienia finansowego, jakie paga za sop taki wyjazd (co
w przypadku wikszaci studentow studiow niestacjonarnych — smogch z reguly rodzig
jest czynnikiem decydagym).

Zalacznik Nr 7 — Wykaz tematdéw prac naukowych i dydaktycznychizewanych wspélnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whioski.

Wydziat Nauk Technicznych WSGK w Kutnie, odpowieday za prowadzenie kierunku
.nformatyka”, nie jest zobowizany do prowadzenia badaaukowych i takich badanie
prowadzi. W poszczegolnych przypadh Wydziat wspiera natomiast rozwoj naukc

swoich pracownikow poprzez finansowanie wyjazdovkoaferencje naukowe.

WSGK w Kutnie stworzyta, poprzez podpisanie kilkmaw, maliwos¢ wymiany studentoy

z uczelniami zagranicznymi, ale studenci nie kaiggs tych maliwosci.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna. .

VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktyczngjw tym sal wyktadowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosijpu do komputerow i internetu, zasobdéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyocbenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb os6b niepetnosprawnych

WSGK w Kutnie dysponuje dwoma budynkami przy ulleveela 7. Starszy budynek (po
dawnej szkole podstawowej, wyremontowany przezlaczeprzystosowany do potrzeb
wyzszej szkoty) jest m.in. siedzilwtadz Uczelni. W budynku tym miei si¢ tez Zespot
Pracowni Komputerowych:



» Pracownia nr 1- wyposaona w 10 komputerow Macintosh - jest pracawni

wyposaona W specjalistyczne oprogramowanie graficzne,

* Pracownia nr 2- wyposaona w 21 komputeréw pracownia dydaktyczna,

* Pracownia nr 3- pracownia dydaktyczna,

e Pracownia nr 4- wyposaona w 21 komputeréw pracownia dydaktyczna (posiada

specjalistyczne oprogramowanie graficzne i geodezin.in. AutoCAD).
Wszystkie stanowiska komputerowe posiadijstp do Internetu.
Wieksza¢ zagé dydaktycznych odbywagiv nowym, czterokondygnacyjnym budynku
(o powierzchni 2000 A). W tym budynku mici sie:

» 15 sal dydaktycznych, w tym:

o sala wyposzona w 21 komputerow,
0 dwie dwe sale wyktadowe po 200 miejsczkia,

e kwestura, dziekanaty, pokdj dla wyktadowcow.

» akademik na 49 miejsc (IV kondygnacja),
Sale wyktadowe zapewnighiezlkzdna ilos¢ miejsc dla studentow WydziaNauk
Technicznych WSGKWszyscy studenci majvolny dos¢p do czterech pracowni komputero-
wych z dosgpem do Internetu réwniepoza godzinami zeg dydaktycznych. Na terenie
uczelni dziata rowniesiet Wi-Fi.
Sale dydaktyczne uczelni wypasae g w:

» zestawy nagkmiajace (6 szt.),

» ekrany audiowizualne (9 szt.),

* rzutniki multimedialne (9 szt.),

» radiomagnetofony (10 szt.),

» telewizory (6 szt.),

» kserokopiarki (4 szt.).

Wyposaenie Szkoty w sprg komputerowy mena oceni jako wystarczajce, przy czym
wyrozni¢ mazna tylko pracowni wyposaona w komputery Macintosh i oprogramowanie
graficzne.Sprzet komputerowy pozostatych pracowni jest natomiast ieco przestarzaty
Szczego6lowe zestawienie wykorzystywanego oprograan@v przedstawiazatacznik
dodatkowy nr Vla. Zestaw ten nie jest zbyt bogaty, w szczeg&inaawiera on niezbyt

wiele narzdzi wspierajcych projektowanie systeméw informatycznych.

Poza ogdélnymi pracowniami komputerowymi studen@riiku ,informatyka” korzystaj
Z nastpujacychlaboratoriéw specjalistycznych



1) Laboratorium Sieci komputerowych
Dos¢ dobrze wyposane — szczegotowy wykaz udzen stanowiacych wyposaenie tego

laboratorium przedstawigatacznik dodatkowy nr VIb.

2) Laboratorium Fizyki
Obejmuje zestaw stanowisk umhiviajacych realizag 17 ¢wiczen przedstawionych w

zalaczniku dodatkowym nr Vic,.
3) Laboratorium Podstaw elektroniki i miernictwa

Obejmuje zestaw 7 stanowisk ushwiajacych realizagj 12 ¢wiczen. Wykaz stanowisk
I opis ich wyposzenia przedstawiaatacznik dodatkowy nr Vid

W podsumowaniu oceny laboratoriow specjalistyczny@spot Oceniagy PKA zwraca
uwag; namata liczbe laboratoriow specjalistycznych m.in. brak w programie studiow
laboratorium przedmiotu realizagego tréci i efekty ksztatcenia w zakresigystemow
wbudowanych (prowadzony w zamian przedmiot Wprowadzenie dgnrerii komputerowej
tego nie zapewnia). Szkgbtwinna jak najszybciej zorganizowd takie laboratorium.
Nowy budynek dydaktyczny przystosowany zostat dinzed oséb niepetnosprawnych.
Budynek ma przystosowane zerowetqm (podjazdy i toalety) do potrzeb osob z dysfyakc

ruchu. Problemem jest jednak brak windy. W staryrdyimku wyskie wefgcie maze sprawia
ktopot osobom na woézkach.

WSGK w Kutnie posiaddiblioteke¢, ktéra medzy innymi gromadzi i udogpnia studentom
podreczniki z zakresu informatyki. Biblioteka posiadanpd 21 000 woluminow ksiek,
wtym ponad 2100 z zakresu informatyki. Petny opiblioteki przedstawia zatznik

dodatkowy nr Vle.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznydtjadnych i sportowych, w tym

ich wyposaenia ( z czsci studenckiej).

Zajecia na wizytowanym kierunku odbywsagic w budynkach Uczelni pofmnych na jednej
posesji. Partery budynkow przystosowane dla potrzeb oséb niepetnosprawnygcly itakie
osoby studiyj na Uczelni, wiadze dbajp to by wszystkie zagia danej osoby odbywatyesi

wiasnie na parterze.

W celu zebrania opinii na temat obiektow dydaktyein socjalnych i sportowych

cztonkowie Zespotu Ocenigjego, w trakcie spotkaze studentami (32 studentéw studiow

niestacjonarnych), zadali uczestnikom pytania ptgione w poriszej tabelce.



Odpowiedzi

Lp studentéw
Pytanie
Tak Nie  Wstrz.
1 Czy sale wyktadowe g wygodne i dobrze wyposzone? 24 1 7
3 Czy wyposaenie spratowe laboratoridow jest wystarczapce? 10 0 22
4 Czy bufet dobrze funkcjonuje? Brak bufetu — w opinii
studentow bardzo
potrzebny
6 Czy standard obiektow sportowych jest dobry? Nie diyczy
7 Czy uczelnia zapewnia wystarczajcy dosgp do komputerow i 32 0 0
Internetu?
9 Czy zasoby biblioteki @ wystarczajace i dostp do biblioteki jest 31 0 1
wiasciwy?

W powyzszej tabeli zwraca uwagstosunkowo krytyczna opinia studentow na temat

wyposaenia sprztowego laboratoriéw. Z innych wypowiedzi studentéawnika, ze chg oni
aby podniesiono nieco komfort w salach dydaktychnya bardzo pozytywny uznajakt,

ze Uczelnia zapewnia mliwos¢ taniego noclegu dla studentow.

Whioski.

Studenci kierunku ,informatyka” WSGK w Kutnie majobr baz dydaktyczia w zakresig
sal wyktadowych, satwiczeniowych, laboratorium grafiki komputerowejiakze laborato
riow specjalistycznych z sieci komputerowych oraadgiaw elektroniki i miernictwé
Wyposaenie sprztowe innych laboratoriow komputerowych jest niecogstarzate. Ogoln
wyposaenie laboratoridw zapewnia mavosé realizacji standardu ks#tenia w zakresi
przedmiotow programistycznych wiymienionych przedmiotéw specjalistycznych. B
natomiast laboratorium realizigego tréci i efekty ksztatcenia w zakresie systeméw wbt

wanych i Szkota powinna jak najszybciej zorganizétealaboratorium.

do-



Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

VII.1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialdkiccamorzdu, kot naukowych i wspétpracy
z wladzami uczelni, a tak zgodnéci regulaminu studiow oraz innych wewgreznych
uregulowa dotyczcych m.in. systemu pomocy materialnej i odptatmoza studia,
Z powszechnie obowazujacymi przepisami prawa.

Samorad Studentow WSGK ma charakter ogélnouczelniany dziatowy. W ramach catej
uczelni samorgd dziata poprzez UczelnianRad; Samoradu Studenckiego (URSS) oraz
cztonkostwo w organach kolegialnych zgodnych z @éi. ust. 3 ustawy — Prawo o
szkolnictwie wyszym. Natomiast w ramach dziata$ed wydziatowej poprzez starostow
grup (nie istniegg Rady Wydziatow, wic automatycznie nie mazev nich przedstawicieli

studenckich).

Samorzad korzysta z pomieszczeniasiodkow finansowych przekazanych do jego
dyspozycji. Pomieszczenie jest przystosowywanepeingania standardow biurowych.

Samorad poprzez uchwaty lub przygia do wiadoméci zatwierdza regulaminy, plany
studiow oraz wysokai optat za ksztatcenie. €& potwierdzé i uchwat zostala
przedstawiona podczas wizytacji, lecze&z nie. Czionkowie URSS pozytywnie ocenili
kontakty z wkadzami Uczelni i opinigjpa biegaco wszelkie zmiany dotygze studentow.

Samoradnai¢ studencka ze wzgllu na dae rotacje osoOb zwrane z ukaczeniem studiow
cechuje si duza skokowdcia jakosci dziatar. Wielkos¢ i liczba przedsiwzieé jest scisle
zalezna od tego kto tworzy dany Samguz URSS organizuje kilka cyklicznych imprez (np.
piknik czerwcowy, juwenalia majowe, Wigiluczelnian). URSS koncentruje siobecnie na
tworzeniu i integracjisrodowiska akademickiego. Podczas spotkania z calonkJRSS
narzekali oni na mate zaargavanie pozostatych studentéw wycie uczelni, dlatego
samorad koncentruje si przede wszystkim na stworzeniuzeégo iswiadomegaosrodowiska
akademickiego. Uczelnia zapewnia wszelkie potrzébogki do funkcjonowania Samaidu
Studentéw. Jedyn kwesth wymagajca poprawy jest system opiniowania zgizeh i

regulaminéw Uczelni.

VII.2 Ocena systemu opieki dydaktycznej, naukowej i $oejaoferowanej studentom w

wizytowanej jednostce.



Opieka dydaktyczna jest oceniana pozytywnie zaatkiggm opieki przy realizacji prac

dyplomowych.

W wizytowanej jednostce proces przyznawamwgadczeé pomocy materialnej funkcjonuje w
sposob prawidiowy. Decyzje w indywidualnych sprawastudenckich konstruowane s
zgodnie z przepisami paegowania administracyjnego. Wyptatwiadczér odbywa st bez
zbednych opénien. Akty wewretrzne dotyczce pomocy materialnej wywieszong @
okreslonych miejscach oraz degine g na stronie internetowej wydziatu. Studenci podczas
spotkania z zespotem wizytigiym zgodnie stwierdzilize wysokd¢ stypendidw naukowych

jest niewystarczaga.
VII.3 Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym

Uczestnikami spotkania byli studenci studiow niejgtiaarnych na kierunku informatyka,
tacznie 32 osoby. Jako powod wybrania tego kierurtkaliéw studenci wskazali wysak
pozycg uczelni w regionie i niewietkmazliwos¢ wyboru (brak innych uczelni).

Podczas spotkania studenci wyrazili generalne zatimie ze studidw (pozytywnie ocenili
system zapewnienia jakd ksztatcenia, obsadzagc¢ dydaktycznych, organizagcjsesiji,
zakres pracy studenta, wygeeBCTS przedmiotow, sekwercprzedmiotow, prag obstugi
administracyjnej) i stwierdzili ponadtae s to dobre studia, bowiem ugzChwalili sobie
rowniez lektoraty z ¢zyka angielskiego, gtéwnie ze wgdl na zajcia w matych grupach.
Wiekszas¢ obecnych stwierdzitaze na koniec studidwasw stanie zda egzamin z gzyka
angielskiego na poziomie B2.

Studenci docenili elastyczi uczelni w kwestii ukladania harmonogramu ¢zaj
(uwzgkdniono np. prébe o dwa dni zjazdowe, zamiast pierwotnych trzechgdnak
oczekiwaliby wprowadzenia przez Uczelnwvigckszej obstugi elektronicznej, czy to przez
wirtualny dziekanat, czy #eprzez uruchomienie systemu nauczania na odiégto

Pracownie i laboratoria zostaly ocenione jako przee ze wzgidu na relatywnie stary
sprzt w jaki 3 wyposaone. Ponadto studenci poinformowate czs¢ wykladowcow
oferowato maliwos¢ prowadzenia wyktadow wezyku angielskim, jednade studenci woleli,
aby byly prowadzone wegzyku polskim. Doceniono Sama Studencki za organizacj
dobrych imprez dldrodowiska akademickiego. W sprawie praktyk studstwierdzili, ze ze
wzgledu na sta prag zarobkow, s3 one czsto zaliczane na podstawie nieprawdziwych
informacji. Gléwnie poprzez przepisywanie i zalioiEa praktyk, obecn praa, gdzie
pracodawca esto przektamuje w dzienniczku praktyk zakres olakdw i zada studenta.



Ze wzgkdu na pra¢ zarobkow nie s zainteresowani programami wymiany studenckiej
Erazmus.
Whioski.

Studenci pozytywnie ocenigjwizytowany kierunekjednak zgtaszajpewne zastrzenial

odnanie nowoczesrii Uczelni. Wytykag brak elektronicznej obstugi studenta, b
technik ksztatcenia na odlegtq nie zmodernizowane pracownie. Uczelnia powinrdbaao
wymiare sprztu i wprowadzenie jak najszybgielektronicznego systemu wsparcia prog

ksztalcenia.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiom,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentow i absol@ent kart

egzaminacyjnych i indekséw, wydawanych dyplomowglementéw z przepisami prawa.

Album studenta i ksigga dyploméw prowadzone $ w formie tradycyjnej, centralnie
dla catej Uczelni zgodnie z 8§ 9 i 8§ 11 ust. 3 mzpdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634 z p@d. zm.). Numer dyplomu w kgize dyplomow jest jej liczb
porzadkows.

Analiza losowo wybranychteczek akt osobowych studentdw: nowo przyfych,
powtarzagcych, przeniesionych z innej uczelni, skomych z listy studentéw oraz
absolwentow wykazataziw wigkszaici sa prowadzone poprawnie i zawiegajokumenty
wymagane rozporrizeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vii§zego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Karty okresowych oshgnie¢ studenta, indeksy oraz rejestr wydanych indeksow

i legitymaciji - prowadzonegprawidtowo.

Protokoly zaliczenia przedmiotu prowadzone $ na ogét poprawnie, zalecagszmiarg
nazwy dokumentu.

Ogladowi poddano losowo wybrandyplomy i suplementy oraz dokumenty zwigzane
z procesem dyplomowania Dyplomy sporzdza s¢ w wymaganym przepisami terminie
trzydziestu dni od dnia zienia egzaminu dyplomowego. Numer dyplomu wpisywpasy

prawidtowo.



Whioski.

obowigzujacych przepiséw prawa.

Analiza dokumentacji toku studiow pozwolita na swizenie, 2 jest ona prowadzona w
sposob prawidtowy. Dostrzeno niewielkie niedoagniecia, ktore nie wplywaj znacaco na
0g0lm pozytywry ocery tego aspektu dziatalda Uczelni. W zakresie stwierdzonych

zastrzeen wskazane jest uzupetnienie i dostosowanie spopatwadzenia dokumentacji do

Zatacznik dodatkowy nr VIIl a —Uwagi szczegétowe do oceny dokumentacji toku studiéd

Czes¢ I1X. Podsumowanie.

IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia
Tabela nr 5.
Ocena spetnienia standardéw
Czesc Nazwa
wyrdzniaj ac _ _ niedostateczni
raportu standardu w petni znaczco | czs$ciowo
o e
Struktura kwalifikaciji
Cz. Il X
absolwenta
Plany studiéw
Cz. Il _ ) X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. IV X
dydaktyczna
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. vV Badania naukowe X
Wewnetrzny system
Cz. Q_ y .y _ X
zapewnienia jakaci
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. |, )
Vil Sprawy studenckie X
Cz. 1, 1V, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
Cz. 1, I, Kontakty z X
1] otoczeniem
Cz. I,V Poziom X




umiedzynarodowienia

IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatenia na ocenianym kierunkuw

wizytowanej jednostce.
Studenci kierunku ,informatyka” stancauniecate 5 % og6tu studentéw Uczelni i okoto

18,7 % studentow Wydziatu. Nie jest to kierunek dyimy na Wydziale i w Uczelni.
Perspektywy utrzymania i rozwoju tego kierunku lx@eocenid w kontelécie aktualnego
stanu jakéci ksztatcenia i zdolrimi organizacyjnej i finansowej Uczelni do jego

doskonalenia i unowoczeiania.

Do podstawowych staloi aktualnego stanu ksztatcenia riale

- niedopasowana do standardu ksztatcenia sylwéisahaenta,

- brak niektorych wymaganych przez standaréctriesztatcenia,

- niedostateczna opieka nad procesem dyplomowanekvesie zapobiegania plagiatom i
zapewnienia irynierskiego charakteru prac dyplomowych,

- przestarzate wypoganie niektorych laboratoriow,

- nadzor nad realizacpraktyk.

Pewne zalzki nowoczesnego wyposania g juz widoczne. Nie jest jednak pewne czydp

szybko i konsekwentnie rozwijane.

Przewodnicy

Zespotu Ocenizggo

Prof. dr hab.anMarian Chudy




W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni odniosty 80 sformutowanych w raporcie uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, ktdre uzasadniaj

zmiarg oceny odnosicej skt dostruktury kwalifikacji absolwentadry naukowo-dydaktyczne;j

i efektow ksztalcenia.

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena §pe+r_1ienia st_andardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrdzniajaco w petni znacaco casciowo | niedostatecznie
Struktura kwalifikacji
X
absolwenta
Kadra naukowo- X
dydaktyczna
Efekty ksztalcenia X




