Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;j
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 12-13 maja 2(Q1Lr.
na Wydziale Zarzadzania i Komunikacji Spotecznej
Uniwersytetu Jagiellaiskiego na kierunku ,psychologia”
na studiach jednolitych magisterskich

Informacje wstepne.

1. Skfad Zespotu Oceniggego.

Wizytacje przeprowadzit zespot ocerday w skitadzie: prof. dr hab. Andrzej Wéjtowicz
(przewodnicacy, cztonek PKA), prof. dr hab. Jerzy Trzeski (ekspert PKA), dr hab.
Bozena Janda-&bek (ekspert PKA), mgr Adam Szot (ekspert ds. fonmgrawnych PKA),
Michat Janisz (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenigikos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Poprzednio, uchwahr 1173/2004 z dnia 9 grudnia 2004 r.
Prezydium PKA ocenitogjpozytywnie.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzonalagoz obowizujacg procedus.
Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki dagyrZespotu.

Raport Zespotu Ocenigego zostat opracowany na podstawie przemtego przez
Uczelng raportu samooceny, przedstawionej w toku wizytalgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giug a take rozmow przeprowadzonych
z Whadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikamiudgntami ocenianego kierunku. Zespot
Oceniagcy sktada serdeczne poegkowania wiadzom Uczelni, Wydziatu, Instytutu za

wszechstrorgnpomoc w jego pracach.

Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiéw oraz ich organy.

1.0cena misji i strategii uczelni, pozycji uczelnsmedowisku oraz jej roli i miejsca
na rynku edukacyjnym, ze szczegolnym wanginiem znaczenia jakm ksztatcenia i
ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Jagiellbski w roku 2007 wydat dokument zawiegey strategi rozwoju
na lata nagpne, skorygowany w roku 2010. Podteew nim znaczenie baflaksztatcenia
na najwyszym z maliwych poziomie dla rozwoju uczelni. Zawiera idgiitacje

warunkéw zaawansowanej modernizacji swej inftagtiry, nowych kierunkéw bada w



ramach wspotpracy z otwartymi na koopegagjrodkami bada w skali swiatowej. Ustala
ramowe wskazania dla melioryzacji ksztatcenia, vin typriorytety w zakresie jakoi
ksztalcenia. Instytut Psychologii dzigley w ramach Wydzialu Zagdzania | Komunikaciji
Spotecznej, prowadey kierunek ,psychologia” jest jednostlo znaczcych osignigciach
na specyficznych polach badeksztatcenia. Jego mitiwosci i warunki szans rozwojowych,
zasoby i projekty sytuajgo znacaco w polskiej psychologii. Przedsiziecia w ramach UJ i
srodowiska polskiej psychologii znajduj wiele uznania, gotowoi kooperacji i

zainteresowainnych grodkéw naukowych w kraju i za gragic

2.0cena zgodn@i kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prdmaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednastlkokrelonych przepisami wewtrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowizujgcymi powszechnie przepisami prawa

Organy Uczelni oraz Wydzialu Zadzania i Komunikacji Spotecznej zostaty
powotane zgodnie z oboyzujgcymi przepisami. Skltad Senatu jest zgodny z prawem
powszechnie obowzujacym oraz statutem Uczelni. Sktad Rady Wydzialu spgetnia
wymaga okreslonych w art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200Brawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m zm) zwanej dalej Ustaw

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestirag@ jego statutowymi oraz
ustawowymi kompetencjami. Senat wyaéat st z obowizku wynikapcego z art. 169 ust. 2
Ustawy ustalajc warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow nagzczegoélnych kierunkach,
podagc uchwat do wiadoméci publicznej nie p#niej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajcego rok akademicki, ktdrego uchwata dotyczy i pykgac ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wgzego.

Senat wywazat st takze z obowazku przewidzianego w art. 130 ust. 2 Ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obgmkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olgtych zakresem tych obogzkéw, w tym wymiar zada dydaktycznych
dla poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczgodzin dydaktycznych. Wysok®
pensum dydaktycznego zostata gkvea w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 Ustawy.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposéb wyyzuje sé z obowizkow wynikapcych z art. 35 ust.

1 Ustawy.



Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone pr&ektora zgodnie z
postanowieniami 8 20 rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2
listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebistgdiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Rada Wydzialu wywjzuje s¢ z obowhzkOw ustawowych przewidzianych art. 68
Ustawy dla podstawowych jednostek organizacyjnychelni, uchwalajc plany studiéw i
programy nauczania dla poszczegdllnych kierunkow.d@kumentaciji brak jest jednak
stosownej uchwaty (aktu w sensie formalnym) w tymepimiocie. Problem ten dotyczy
rowniez innych uchwat Rady Wydziatu.

Zgodnie z art. 76 ust. 2 Ustawy Dziekan jest zatioay w Uczelni jakgpodstawowym
miejscu pracy. Z obowrku naktadanego w art. 130 ust. 5 Ustawy na kiercavjednostki
organizacyjnej - ustalania szczegotowego zakres ymiar obowizkOw nauczycieli

akademickich wywjzuja sie dyrektorzy instytutow.
Regulamin Studiow

Regulamin studiéw zostat wprowadzony z poszanowarzasady zawartej w art. 161
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie iggym, co zostato potwierdzone uchyvat
odpowiedniego organu Samadu Studentow. Analiza Regulaminu pozwala stwierdze
zostat on napisany w sposéb poprawny.

Regulamin pomocy materialnej

Uczelnia posiadaRegulamin ustalania wysaé®, przyznawania i wyptacania
swiadczé pomocy materialnej dla studentow studiow stacjogeh i niestacjonarnych
Uniwersytetu Jagielléskiego. Zostat on wprowadzony zgodnie z art. 186 ust. thwig
Prawo o szkolnictwie wyszym. Postanowienia Regulaminu precyzyjnie i jaskosilaja
zasady ubiegania¢so przyznanigwiadczenia pomocy materialnejg sbudowane w sposob
przejrzysty dla studentéw. Mpliwosci budz jedynie przepisy dotygeze warunkow

uzyskania stypendium za wyniki w sporcie.
Pomoc materialna dla studentow

Pomoc materialna przyznawana jest zgodnie z Regudam ustalania wysokoi,
przyznawania i wyptacani@viadcze, ustalonym w trybie art. 186 ust. 1 ustawy z d2ifa
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 0 zm.) -
obowigzuje od dnia 1.08.2009 r.

W ramach pomocy materialnej dla studentéw studiowacjenarnych i

niestacjonarnych UJ, studenci mogic ubieg& o pomocy finansow Wniosek studenta



rozpatruje Wydzialowa Komisja Stypendialna: stypandsocjalne, za wyniki w nauce, za
wyniki w sporcie, zapomoga.Wydaje s¢ ze regulacje prawne i praktyka nie odbiega w

powyzszym zakresie od normy krajowej dlazgtah uczelni pastwowych.
Umowa Uczelnia — student, czesne i inne optaty

Uczelnia podpisuje z kdym nowo przytym studentemumowe o warunkach
odptatngci za niestacjonarne studia wsze w Uniwersytecie Jagiefiekim co jest zgodne z
obowigzkiem ustawowym wynikagcym z art. 160 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Umowa okrda warunki odptatnéci za studia. Jest spadzona w dwoch
jednakowych kopiach dla kdej ze stron, ich podpisy widniepa kaxcu umowy. Zarowno
umowa dotyczca warunkow odptatrioi za studia niestacjonarne jakarzzdzenie Rektora
w sprawie Regulaminu ustalania wysgp przyznawania i wyptacaniéwiadczé pomocy
materialnej dla studentéw studiow stacjonarnych iestacjonarnych Uniwersytetu

Jagielloiskiegonie wzbudzaj zastrzeen.

Whnioski:
Obowigzujgce w Uczelni regulaminy dotygze spraw studenckichy przejrzyste i w

jasny sposob przedstawjajegulowane kwestie. Naig je ocent pozytywnie.

3.0cena struktury organizacyjnej jednostki w kostek realizowanych przez ¢quizada:
naukowych i dydaktycznych

Instytut Psychologii na Wydziale Zadzania i Komunikacji Spotecznej konfrontujes si
pozytywnie z innymi instytutami tego wydziatu. Jegoganizacja, kierowanie , zasoby,
projekty rozwojowescisle powgzane z zadaniami naukowymi i dydaktycznymi znakadenic
wpisujg Si¢ W misg uczelni. Formalny jego ustroj, merytoryczne upesée, funkcjonalna
struktura , szybko pagiujgca modernizacja programow( ¢hoierowna dla poszczegdélnych
kursow, przedmiotow i procesow), znakomita infraktura inkorporujca nowoczesne
rozwigzania technologiczne i logistyczne, kooperacja wgkznwydzialu mobilizuy do

studiow i utatwiag prae naukowg gwarantwc oshganie zaktadanych celow.

4. Informacja o liczbie studentow oraz ocena spehaienmymaga okrelonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawoszkolnictwie wiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 40 zm.).



Tabela nr 1.

Liczba studentow Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiow doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 31 697 3739 2 406 90
Studia niestacjonarne 13116 2 506 276 26
Razem 44 813 6 245 2 682 116

Whioski: Uczelnia spetnia wymagania okiene dla uczelni publicznych w art. 163
ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie #gym — liczba studentow studiaych na studiach
stacjonarnych jest wksza od liczby studentéw studigych na studiach niestacjonarnych.
Osoby studigjce w formie stacjonarnej (nie uwggdhiagc uczestnikow studiéw
doktoranckich) stanowiok. 71% ogotu. Rowniena Wydziale Zargzania i Komunikacji

Spotecznej studenci stacjonarni starpwickszas¢ (ok. 60 %) ksztalgcych s oséb.

5. Informacje o prowadzonych przez jednestkKierunkach studidw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, a zZeak posiadanych
uprawnieniach do nadawania stopni naukowych i prdzeaych studiach
doktoranckich

Na Wydziale Zarzdzania i Komunikacji Spotecznej prowadzonestudia na siedmiu
kierunkach studiow:

« informacja naukowa i bibliotekoznawstwo” — studiall stopnia — ocena pozytywna
PKA (uchwata nr 147/2007 z 8.03.2007);

e kulturoznawstwo” — studia | i Il stopnia - kierukealotychczas nieoceniany przez
PKA;

* psychologia” — studia jednolite — ocena pozytywPidA (uchwata nr 1173/2004 z
9.12.2004);

» polityka spoteczna” — studia | stopnia - kierurgitychczas nieoceniany przez PKA,;

» ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” — studiall stopnia — ocena pozytywna
PKA (uchwata z 29.12.2004);

e ,zarzagdzanie” — studia | i Il stopnia — ocena pozytywnéAR(uchwata nr 211/2004 z
11.03.2004; uchwata nr 938/2010 z 23.09.2010);

» ,ekonomia” — studia I i Il stopnia - kierunek dohgzas nieoceniany przez PKA;



Akredytacg Uczelnianej Komisji Akredytacyjnej otrzymaty nestijace kierunki
prowadzone na Wydziale Zagzania i Komunikacji Spotecznej:
»-dziennikarstwo i komunikacja spoteczna”
» informacja naukowa i bibliotekoznawstwo”

,kulturoznawstwo”

Wydziat Zarzdzania i Komunikacji Spotecznej UJ posiada ¢@aghce uprawniania do
nadawania stopnia haukowego:
- doktora nauk humanistycznych w zakresie: bibaloinformatologii, nauki o sztuce, nauki
0 zarzdzaniu
- doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauki aggianiu;
- doktora habilitowanego nauk humanistycznych wresile: nauki o sztuce, nauki o
zarzdzaniu;

Wydziat Zaradzania i Komunikacji Spotecznej prowadzi studia tdo&nckie w

dziedzinie nauk humanistycznych.

Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. ., Rok Liczba studentéw studidw
Poziom studiéw . - - - Razem
studidw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 104 94 198
Jednoli di Il 67 76 143
ednolite studia Il 68 57 125
magisterskie
vV 66 53 119
\% 91 69 160
Razem 396 349 745

Whnioski: Widoczne jest niestapne zainteresowanie studiami w ramach kierunku
.psychologia” na Wydziale Zagelzania i Komunikacji Spotecznej UJ zaréwno na stolli
stacjonarnych, jak rownieniestacjonarnych. Ksztatcigsna nim ogétem 745 studentow, z

czego ponad potayMok. 53%) stanowvgi osoby ksztalgce s¢ na studiach stacjonarnych.

Whioski: Instytut organizacyjnie przygotowany jest do readji powierzanych mu zafla
Formalna struktura sprawdzag sv swych funkcjach i stanowiskach, nade wszysék@$oby

zwzywaja tyle zasobow, ile trzeba dla sprawnego urzeczywasta zada ustawowych,



statutowych, regulaminowych. Instytut ma sprawdzamganizacj, formalne podstawy,
merytorycznie okréona koncepcj dziatania. Swietnie realizuje migj uniwersytetu w

zakresie nowoczesnych ofert dydaktycznych o prailybko asymilowanym na rynku pracy.

Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.10cena zgodmnmi okreslonej przez uczelai sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagjpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Boléskiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia, cgy zaktadane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogolne i specyfidadee uzyskaj absolwenci odnogzsie do
wiedzy, umigjnasci i postaw, w tym umigjnasci stosowania w praktyce zdobyte] wiedzy,
dokonywania ocen i formutowanigddw, komunikowania @iz otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez catgcie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwegghiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do

oczekiwa rynku pracy.

W zaprezentowanym Raporcie Samooceny opisie ogblkyalifikacji absolwenta kierunku
psychologia wyeksponowano przede wszystkim uwimejci praktyczne zwjzane z
nabywaniem szeroko rozumianych kompetencji spolsdzna wérod nich umieggtnosci
komunikacyjnych i umiejtnosci ksztattowania postaw. Absolwent kierunku powmiakze
posiadé wiedz dotyczca procesOw grupowych, mie umiegtnosci organizowania
warunkow pracy i dziatalroi spoteczne.

Studia na ocenianym kierunku - jak wynika pardu, a take rozméw z pracownikami -
majg przygotowg przede wszystkim do diagnostyki, pomocy psychabge),
psychoprofilaktyki oraz prewencji psychologiczneptad tez wséréd wymienionych
umiegtnosci, w ktére powinien b§ wyposaony absolwent, maj by¢ umiegtnosci
rozwigzywania konfliktow, mediacji i negocjacji, ksztakkania zachowa prozdrowotnych,
oceny zdrowia i zaburde o charakterze psychopatologicznym oraz oddziatywa
prewencyjnych i psychokorekcyjnych. Stosunkowo mnmiejsca w relacjonowaniu
ogolnych kwalifikacji, jakie powinien posiaflaabsolwent, p@wiecono opisowi zdolnei
postugiwania si teoriami i metodami badanaukowych, a zwlaszcza umggjosciom oceny
technik, sposobow oraz nadzi stosowanych w praktyce ze wadli na spetnianie

warunkow rzetelnéci naukowej.



Realizagj nabywania szeroko rozumianych kompetencji spolgdzrizapewni map
zagcia o charakterze treningowym ge¢ maliwosci rozumienia zachowa ludzi oraz
wilasnych w relacjach z innymi. Natomiast nabywawiedzy z dziedzin wyj@iajacych
zachowania cziowieka, ta& w przypadku ich zaburzema by mazliwe dzigki realizacji
zag¢ z psychologii osobowi, réznic indywidualnych i psychologii spotecznej oraz
psychopatologii jednostki, dzieci i mtodzie oraz zycia spotecznego. Do wypaossnia w
podstawow wiedz i umiegtnosci zwigzane z diagnostyk psychologiczp, zawarte w
powszechnie przyjych standardach dla kierunku psychologia, przyggweac map zagcia
z Metod oraz technik badania i diagnozy psycholo@fzia take poprzez realizag)
przedmiotu Teorie i metody oddziatywania w psycholodiityczry postaw absolwenta,
niezledng w zawodzie zaufania spotecznego, ksztaliowsap zagcia z Etyki ogolnej i
zawodowe.

Kierunek Psychologia, realizugwoje gtbwne zamierzenia zmane z ksztatceniem
absolwentow szczegoélnie dobrze przygotowanych dikaapania (zastosowania) wiedzy
psychologicznej (specjalistycznej) w pracy zawodoweoponuje swoim studentom siedem
profili specjalizacyjnych: rodzina, wychowanie i zkslcenie; psychologia spoteczna i
komunikowania si; psychologia pracy, organizacji i zadzania; psychologia zdrowia i
choroby; psychologia zaburzezachowania i pomocy psychologicznej; oraz prewencj
interwencji psychologicznej w spoteczeo Wsrdéd zaproponowanych studentom profili
specjalistycznych na wytkowsa uwag zastuguje unikatowy w skali kraju profil —
psychologia sgdowa i penitencjarna, ktory moégltby w przysadp stanowé znak
rozpoznawczy kierunku.

W celu realizacji zatonych umiegtnosci praktycznych i zdobywania wiedzy
specjalistycznej zwranej z konkretnym profilem, studenci uczestpiow zagciach
fakultatywnych na Il i 1ll roku, modutach specjazyjnych na roku IV i V, w seminariach
magisterskich, na ktérych realizowana jest temagyazana z danym profilem, warsztatach,
praktykach, wolontariatach oraz obozach naukowyOstatecznie zagia wypetniagce
konkretny profil specjalizacyjny obejmafacznie 395 godzin.

Proponowany studentom system kszt@éceprzewiduje take nieobligatoryjny
wybor profilébw ksztatcenia. Studenci, ktorzy niede&larup uczestnictwa w konkretnym
profilu specjalizacyjnym, realizgj wybrane przez siebie zagja fakultatywne, wykfady
monograficzne i moduly specjalizacyjne wypetataj odpowiedrd liczbe godzin.
Wprowadzony od niedawna (2010 czerwiec) systemilpvedinia studiow jest niezwykle

popularny wréd studentow, wksza¢ z nich nie ograniczaegdo swobodnego wyboru kilku



réznych modutéw specjalizacyjnych, profilgi swoje studia w jednej z wybranych dziedzin
specjalizacyjnych. Doceniagc mocno podkrélane przez Instytut profilowanie
specjalizacyjne, w opisie kwalifikacji absolwentalazatoby jednoczénie potayé wigkszy,
niz dotychczas, nacisk na wspomnianezelyumiejtnosci korzystania z teoretycznej wiedzy
psychologicznej, tym bardzieje w istocie na kierunku realizowaney svartasciowe zagcia
m.in. Psychologia jako nauka empiryczna czy Wprowadzenie do metodologii nauk
spotecznych i filozofii nauki, w trakcie ktorych studenci mgj szang zapoznania # z
cechami poznania naukowego, ewaluacji prowadzonyetpsychologii bada, budowania

planu posgpowania badawczego i wykorzystywania nglzi badawczych.

Wyrazécie krelac wizerunek kierunku ksztajcego w zamierzeniu specjalistow od
zastosowa psychologii warto take uwzgédniat potrzelg dostosowania kwalifikacji
absolwentow do oczekiviaynku pracy, a to poprzez monitorowanie rynku gracaz przez
zwickszanie udziatu pracodawcow w ksztattowaniu kongeksztalcenia, o ktérych to
dziataniach, poza anegdotycznymi opisami losow Kamatymi zreszi) absolwentow,

niewiele wiadomo.

Podsumowsgg: opis kwalifikacji absolwenta jest zgodny w ¢kszaci z
uregulowaniami zawartymi w standardach kierunkzcz8godlny nacisk pokony na
umiegtnosci specjalizacyjne zgodny jest z igd&ierunku psychologia. Natatoby jednak
wsrod wiedzy, umigjtnosci i kwalifikacji absolwenta mocniej podkile¢ kompetencje

teoretyczne, ktdre powinny bygtandardem ksztatcenia na kierunkach uniwersytacki

1.10cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatte szczegdlnym uwgadshieniem

zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Proces rekrutacji na kierunek psychologia, uregaloywuchwag nr 32/V/ 2009 Senatu UJ, z
dnia 27 maja 2009 roku, przebiega zgodnie z ogoblewihzujgcymi zasadami na
Uniwersytecie. Oznacza tae rejestracja kandydatow odbywag pioprzez powszechniezu

stosowany w uczelniach system Elektronicznej RegegtKandydatow (ERK), a podstaw

przyjecia g, zgodnie z Ustagz dnia 27 lipca 200Prawo o szkolnictwie wgzym,wyniki

egzaminu maturalnego.

Wymagania skierowane wobec kandydatow na ukik psychologia obejmyj
predyspozycje do zawodu psychologa oraz wigmzyrodnica, historyczn, filozoficzng lub

wiedz o spoteczastwie. Kandydat powinien tak posiada zdolngci logicznego m§lenia,



prawidtowego postugiwania ijgzykiem polskim oraz znajondoig przynajmniej jednego
jezyka obcego. Wymaganie te oczywie potwierdzone mugzby¢ wynikami egzaminu

maturalnego.

Postpowanie rekrutacyjne og¢line jest dla kandydatéw z podskowg matug oraz polsk
stag matug i innymi typami matur. Dla kandydatow z padsikowg matug wyniki obliczane
s3 na podstawie ocen z pisemnych egzaminéw z dwoézedpmiotow (na 15 przedmiotéw
branych pod uwagw procesie kwalifikacji). Dla kandydatow z podsktag matug i innymi
typami matur organizowaneg Centralne Egzaminy Wgine przeprowadzane w formie
pisemnej na poziomie podstawowym lub rozszerzoryia.stosowanesgsulgi w zwigzku z
osiggnigciami na olimpiadach przedmiotowych. Chaciabecnie na kierunku psychologia
realizowane g ogolne dla Uniwersytetu Jagieliskiego zasady przygia bez pospowania
rekrutacyjnego (poégia drugiego kierunku studiéw oraz przeniesieniarg/ch uczelni), to
jednoczénie trwap (zgodnie z Regulaminem UJ) na Wydziale Zdeania i Komunikacji
Spotecznej prace nad zindywidualizowaniem owychadasak by odpowiadaty potrzebom

wydziatu.

Przy¢cia na studia podyplomowe zgiane z kierunkiem psychologia przebiegaj
sposob zrégnicowany, zarowno ze wzglu na sposob okékenia wsepnych kwalifikacii
kandydatow (mge to by konieczné¢ ukonczenia studidow psychologicznych) jak i przebieg

postpowania rekrutacyjnego: kolejsiosktadania podalub rozmowa kwalifikacyjna.

W roku 2010/2011 rekrutacja zgodna z ogoélnymi zasadprowadzona byta w sposob
jednolity dla kandydatow na studia stacjonarneestacjonarne do wyczerpania limitu miejsc,
ktory wynosit dla studiow stacjonarnych i niestagoych po 100 miejsc. Liczba
kandydatow na studia stacjonarne znacznie przesdadmit miejsc — po ok. 10 kandydatow
na jedno miejsce, na studia niestacjonarne zdecydienmniej - po ok. 2 osoby na jedno

miejsce.

W opisywanym roku liczba studentow | roku to 104lmsna studiach stacjonarnych oraz 94
osoby na studiach niestacjonarnych (limit niewypetyg ze wzgédu na niedopetnienie przez
kandydatow obowdzku ziazenia stosownych dokumentow lub nieoptacenie w odigdmvm

terminie czesnego).

Posumowanie: postpowanie rekrutacyjne jest prawidiowe, przeprowadzagodnie z
ogolnie przygtymi zasadami regulowanymi odpowiednimi uchwatarah&u Uniwersytetu

Jagiellaskiego i Regulaminem Studiow UJ. W trakcie wizyitadg zgtaszano szczegolnych
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probleméw zwizanych z rekrutagj Mozna natomiast méepewne propozycje dla kierunku,
ktory — jak wynika z rozméw z dyrekgcjnstytutu - nie prowadzi odbnej akcji promocyjnej

w celu pozyskiwania kandydatow. Wprawdzie liczbandggatow obecnie znacznie
przekracza limit miejsc, to jednak najepamctat, ze w dobie ,nku demograficznego”,
dosy swobodnymi dzisiaj mdiwosciami studiowania poza granicami Polski oraz na
podobnym, a przecke konkurencyjnym kierunku psychologia, istagym w obebie
Uniwersytetu Jagielltskiego na Wydziale Filozoficznym, wartozjwzisiaj pomyle¢ o
szerokim promowaniu kierunku wskazojna jego walory i specyfigk Zaniechanie akciji
promocyjnej dzisiaj, mge w przysziéci niekorzystnie odisi sig w liczbie i jakdci
zgtaszajcych s¢ kandydatow.

1.3. Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widaemgodndci realizowanego
programu studidw z deklarowanymi celami ksztalcertja czy przyte rozwigzania
programowe umdiwiajg osigniecie kadego z deklarowanych celow ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskaaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a tale ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiow i programéw ksztalceniabowizujgcymi w czasie ich

realizacji standardami.

Ocenie podlegg rownie: sekwencja przedmiotow, oferta @aj do wyboru

| stopie: internacjonalizacji ksztatcenia.

Programy studiow na kierunku psychologia dostos@wvan do przygtych standardéw
ksztatcenia psychologicznego na jednolitych studiaiecioletnich. Trwag 10 semestrow, w
trakcie ktorych realizowane jest 2805- 2825 godiydaktycznych i zaliczane 300 punktow
ECTS. Naley zwrdcié uwag, ze liczba realizowanych godzin przekracza minimdiozbe
godzin do realizacji na studiach psychologicznyckewidziarm w standardach ksztatcenia,
co maze swiadczy¢ o tendencji Instytutu do dbdld w przygotowaniu swoich absolwentow.
Plany studiow s aktualizowane (ostatnia aktualizacja 23.06.2010, motwierdzaj
odpowiednie decyzje Rady Wydziatu, zat. 5a) w cadptymalizowania procesu ksztatcenia
oraz dostosowania do potrzeb praktyki spoteczngrtdwspomnié rowniez, ze takie same
programy zaj¢ obowizuja na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych @edy&nica
dotyczy zag¢ z WF, ktore nie g realizowane na studiach niestacjonarnych). Brak
zroznicowania w programach obu trybu studiow jest @&eim dbatéci o proces ksztatcenia

i budowania bardzo dobrej reputacji Instytutu, tare zamierza dzigdiswoich studentéw
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ze wzgédu na jaké¢ ksztatcenia. Program studiow zbudowany jest ztradokéw. Blok A
— to grupa tréci podstawowych, na ktore sktadajie zagcia z filozofii z elementami logiki,
biologicznych podstaw zachowania, wprowadzenia deyclpologii 1 historii myli

psychologicznej, metodologii batla statystyki, elementy informatyki i obstugi kompua,

etyki zawodu psychologa, oragzyka obcego. W stosunku do obawmtjacych standardow
program poszerzony jest o niedne dla ksztatcenia psychologéw @ z elementow
socjologii i antropologii kulturowej, ktére maegoy¢ zagciami do wyboru z antropologi

filozoficzna.

Blok B — wypetniag zagcia kierunkowe. % to: procesy poznawcze, emocje i motywacja,
osobowd¢, psychologia rénic indywidualnych, rozwoju cztowieka, psychometrdiagnozy
psychologicznej, psychologii spotecznej, psychologio i psychologii stosowanej, oraz
pomocy psychologicznej. W ten sposob wypetnianstandardy ksztatcenia obaaujace na
kierunku psychologia. Do bloku zgjkierunkowych waczono ponadto zegia z psychologii
pozytywnej, wychodzc naprzeciw najnowszym tendencjom uprawiania psgghojako
nauki teoretycznej i praktycznej. W bloku C realizme § zagcia do wyborywsrod ktorych

s3 wyklady monograficzne, pracownie fakultatywne, HKolozag¢ fakultatywno-
specjalizacyjnych, moduly specjalizacyjne, semeanagisterskie oraz warsztaty psychologii
stosowanej. Program studiow uwadhia w ramach modutdw specjalizacyjnych realigacj
zagé o charakterze praktycznym, do ktérych zaliczonestaty warsztaty, praktyki,
wolontariaty i obozy naukowe. Na uwagastuguje bardzo bogata ofertagzajybieralnych

przez studentow. Majoni w ten sposéb nitiwosci realizacji swoich zainteresowa

Formy zag¢ realizowanych na kierunku nie odbiegad ogdlnych zasad przyjmowanych w
standardach. Realizowang zaréwno wykftady (1198 godzingwiczenia i konwersatoria
(975 godzin), oraz seminaria (90 godzin). Wprawdzamal 50% zai stanows wyktady,
ktore g bardziej bierg forma uczestnictwa w zagiach, jednak nafsy pametac, ze mamy do
czynienia z kierunkiem uniwersyteckim, nies zzkoh uczca zawodu z zgciami wykcznie

praktycznymi.

Wsrod propozycji za¢ do wyboru g takze zagcia w jzyku angielskim, w tym jeden
wyklad oraz jedno konwersatorium z negocjacji bsoveych. W sylabusach zaréwno
jednych, jak i drugich za¢, brakuje literatury przedmiotu, co w przypadkucZa negocjacii,
przy zaliczeniu polegagym na napisaniu pracy pisemnej obrazej okrglone taktyki

negocjacyjne mee by zrozumiate, natomiast w przypadku gaywyktadowych kaczacych
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siec egzaminem pisemnym - podanie literatury przedmiotagtoby by przydatne dla

studentow.

Rodzaj realizowanych przedmiotow nidieda od uznanych standardow. W kwestii
sekwencji zaj¢ mazna mi€ pewne uwagi dotygre zgromadzenia bardzo trudnychezaja
pierwszym roku studiow. Plan zd@j przewiduje realiza¢j zag¢ z przedmiotow: procesy
poznawcze — G&¢ pierwsza i druga, psychologia emocji i motywacjad psychologia
rozwoju cztowieka w bieguwycia. Rozumiejc, ze zagcia z tych przedmiotow stanoavi
podstawy rozumienia zachowania cztowieka ingezlzdne do wejcia w bardziej zteone,
specjalistyczne zagadnienia psychologiczne, wydage ze mog@ stanowé zbyt due
obcigzenie dla studentéw pierwszego roku, nie tylko cmasocale przede wszystkim
poznawcze. To Zanie gwarantuje dobrego przygotowania studentowwgeystkich tych
wymienionych dziedzin. Mma zastanowi sic nad przel@eniem, przynajmniej ze¢ z

psychologii emocji i motywaciji na lll semestr Ik

1.40cena systemu ECTS

Jak wynika z przedstawionej dokumentacji (progranplany studiow) studenci realizyj
przedmioty, ktérym w catym okresie studiow przypisgest 4cznie 300 pkt. ECTS, co jest
zgodne z przytym standardem ksztatcenia. Roaaie punktéw na przedmioty z grupy
tresci podstawowych (64 pkt. ECTS) oraz kierunkowycl3§2pkt. ECTS) jest zgodne z
przyjetymi standardami. Do pondyej realizacji kadego roku studidow niezldne jest
uzyskanie 60 pkt. ECTS.

Na pierwszych trzech latach napdj punktéw studenci otrzymyjza przedmioty
majce najweksze znaczenie dla ich ksztatcenia psychologicznegach jak: psychologia
proceséw poznawczych (12 pkt. ECTS — za obédaty, psychologia rozwoju cztowieka (10
pkt. ECTS), psychologia osobosad (9 pkt. ECTS), psychopatologia (10 pkt. ECTS),
psychologia spoteczna (9 pkt. ECTS) i psychologleowia i choroby (pkt. ECTS), a w
nastpnych latach zagfia z modutdow specjalizacyjnych (14 pkt. ECTS), ulétywnych
specjalizacyjnych w mnych wariantach (po 20 pkt. ECTS) oraz seminarigisterskie (po
22 pkt. ECTS). Ta punktacja odzwierciedla zarowiopisn trudnagci, waznosci przedmiotu,
jak i naktad pracy studenta konieczny dla jegoczainia.

Pewn watpliwo$¢ budzi zaliczenie na | roku studiéw: & pkt. ECTS treningowi
psychologicznemu, przy ta& 7 pkt. ECTS przyznanych gzejom z emocji i motywaciji.

Nalezy rozumie, ze Instytut przywdzuje juz na pierwszym roku ogromnwag do zagc

13



praktycznych (te akurat majakze zapewne charakter adaptacyjny dla studentéwinniej
jednak proporcja przyznawanej tym gapm punktacji nie wydaje sistuszna. Doceniag
zajcia praktyczne i ich cele, nie ma wszake zapomnié, ze zagcia z psychologii emociji i
motywacji naleg do kanonu absolutnie nieginego wyposaenia psychologa i powinny by
wyzej oceniane 1iizagcia treningowe.

Zaréwno ogoélna suma punktow ECTS przmes do caléci studiow, jak i do
poszczegolnych lat jest zgodna ze standardami. Wksamci przypisana punktacja
odzwierciedla wanos¢ i trudna¢ przedmiotéw. Pewnej korekty, jakeswydaje, wymaga
przypisywanie takiej samej liczby punktéw @dpm treningowym, jak i bardzo trudnym

zagciom teoretycznym.

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Informacje dotyczce dyuréw pracownikéw dydaktycznych jak rownigwigzane z
tokiem studiow g wywieszane na tablicach ogtogzenajdugcych s¢ w budynku Wydziatu.
Dodatkowo g one dosipne na biggco aktualizowanej stronie internetowej Uczelni.zDny
dydaktyczne nauczycieli odbywagie zgodnie z grafikiem i w odpowiednim wymiarze czasu
Kadra dydaktyczna oceniana jest przez studentowlzbamwysoko. W odczuciwakéw
wyktadowcy g zawsze przygotowani do zdéj sp&nienia czy odwotywanie zg zdarzag
sie sporadycznie, a studengj & tym zawsze wczaiej informowani. Dzgki r6znorodnym
formom zag¢ (czste zagcia praktyczne, zagia w sali lustrzanej) oraz éeiadczeniu
praktycznemu wyktadowcow, studenci magozliwos$¢é lepszego przygotowania esido
przysziej pracy. Wyktadowcy zawsze pagdapsady zaliczenia przedmiotu oraz sylabusy na
pierwszych zajciach. Pozytywnie zostata oceniona opieka dydakizarad seminarzystami.
Studenci chwal promotoréw za ich profesjonalizm, dyspozycyéoraz clg¢ pomocy.

Ze stowami uznania ze strony studentow spotkagtadiministracja uczelni, ktora dziata
sprawnie i efektywnie.Zacy posiadaj osobiste konta w systemie USOS, przez ktore
dokonup zapiséw na zafia dydaktyczne, sktadgjpodania w indywidualnych sprawach
studenckich oraz wypetnmpnkiety ewaluacyjne. Na uwagastuguje fakt,z wtasnie dzeki
systemowi USOS studenci mpgna biggco obserwowa stan rozpatrywanych
indywidualnych wnioskéw. Wszystkie wzory pism zwéanych z tokiem studiow degine g

na stronie internetowej Uczelni.

W budynku Wydziatu znajduje ¢Biblioteka Wydziatowa, ktéra w odczuciu studentow

posiada ubogi ksgozbior. Podczas spotkania z zespotem akredytagyjrstudenci
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stwierdzili, &z czgsto zdarza gisytuacja, 2 w Bibliotece znajduje sitylko jeden egzemplarz
ksigzki. W ramach pomieszciezajmowanych przez BibliotekWydziatowy znajduje sj

wydzielona czytelnia, gdzie studenci mapozliwosé¢ skorzystania z nowoczesnego sjuiz
multimedialnego oraz z bezptatnych stanowisk koragmwych podiczonych do Internetu.

Wedtug studentdéw czytelnia czynna jest w odpowietwymiarze czasu.

System opieki naukowej i dydaktycznej ngleocené bardzo dobrze. Jedynie
ksiegozbior znajdujcy se w Bibliotece Wydziatowej zostat przez studentéwemiony

negatywnie.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia
2.1. Ocena weryfikacji etapowych i &koowych osjgnie¢ studenta

Z rozméw z pracownikami oraz z dostarczonej dokuemghn (zahcznik 5c: katalog
przedmiotow — sylabusy) wynikaze - zgodnie z przgtymi zwyczajami w uczelniach
wyzszych - posipy studentéw oceniane s1a podstawie wynikdw egzaminow pisemnych i
ustnych (np. zepia z przedmiotu:Neuronauka a neuropsychologiakolokwiow, prac
pisemnych i prac magych na celu zaprojektowanie witasnych hbad@p. zagcia
fakultatywne —Psychologia zezmaswiadkéw), opinii i esejéw (np. zagia z przedmiotu —
Trening psychologicziy Nieco tajemniczo brzmi zapis dotycy zaliczania przedmiotu z
Analizy transakcyjnej — modele komunikacji i wigijanie relacji mg¢dzyludzkich bowiem
précz obecngi i aktywndici na zagciach, wyktadowca warunkiem zaliczenia czyni ,@rac
dodatkows” nie wyjasniajac w sylabusie na czym owa praca ma patega

Postpy studentéw ocenianeg godnie z obowzujagcymi powszechnie zwyczajami, oraz
Regulaminem Studiéw UJ, w skali: 2.0 — 5.0.

Podsumowanie: ocenianie pgsdw studentéw odbywa izgodnie z przygtymi w
uczelniach obyczajami oraz uregulowaniami zawartynitegulaminie. Ze wzgtlu na liczlg
zajg¢ praktycznych, wiele ocen pepbw polega na zaliczeniu pracy pisemnej, w ktorej
studenci wykorzystagjzarowno wiedg praktyczm, jak i teoretycza bazugc na zadanej przez

wyktadowcow literaturze.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu studentow

Odsiew studentow na poszczegolnych latach studidekw akademickim 2009/2010,
z uwzgkdnieniem poziomu i formy studiow (stan na aiz8.02.2010):

15



Poziomy i formy studiéw L|czba’ Irok | llrok | 1l rok | IV rok | V rok | Razem
studentéw
Jednolite studia przyjetych 72 57 77 75 86 367
magisterskie
Stacjonarne skreslonych 15 5 2 2 9 33
Jednolite studia przyjetych 103 58 58 59 83 361
magisterskie
Niestacjonarne skreslonych 41 5 5 4 11 66

Najwiekszy odsiew studentéw wygtuje na | roku. Drugi w kolejrigi jest rok V, na
ktorym skréla sk studentow, ktdrzy nie oddapracy magisterskiej w terminie. Osoby takie
konczg studia po ich wznowieniu i powtarzaniu V roku.

Odsiew studentow na poszczegolnych latach studionwku akademickin2010/2011

z uwzgkdnieniem poziomu i formy studiow (Stan na dz8.02.2011)

Poziomy i formy studiéw sttlg:r?%w lrok | Ilrok | Il rok [ IV rok | V rok | Razem
Jednolite studia przyjetych 104 67 68 66 91 396
magisterskie

Stacjonarne skreslonych 4 0 0 0 0 4
Jednolite studia przyjetych 94 76 57 53 69 349
magisterskie

Niestacjonarne skreslonych 14 8 0 1 0 23

Studenci w Instytucie Psychologii Stosowanej zgedmi obowizujagcym Regulaminem
Studiéw UJ zaliczaj poszczegoélne lata studiow w systemie rocznym. Ablczy¢ rok
musz speinté warunek uzyskania 60 pkt. ECTS. W warunkach szinggh kierownik
jednostki mae, na wniosek studenta, dokénapisu na rok wyszy wowczas, gdy liczba
uzyskanych punktow wynosi 50. W przypadku nieuzpskavymaganej liczby punktow
student jest zobowtany do uzupetnienia brakéw, zgodnie z Regulamingindo kaca
kolejnego roku akademickiego, przy czym ten sanegmnot mae by powtarzany tylko
jeden raz w czasie studiéw.

Najwikszy odsiew studentow dotyczy przede wszystkinmkurd.iczba studentéw
skreslonych po pierwszym roku studiéw stacjonarnych ko 20%, studiow niestacjonarnych
ok. 40% (dane po | semestrze 2010 roku) . W przZgpatudentéw niestacjonarnych oprécz
niepowodzé w nauce przyczyn bywap osobiste problemy studentéw oraz gzéine z
nieptaceniem czesnego. Tak spory odsiew po piemvsmyku spowodowany jest przede
wszystkim trudnéciami w sprostania przez studentow dosyygorowanym wymaganiom
zwigzanym z wieloma trudnymi egzaminami na pierwszyrkurdjest ich 9 w | i Il

semestrze). Trudno jednak cz§rkierunkowi z tego tytutu zarzut, jeli chce utrzymywéa
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wysoki poziom ksztalcenia na swoich studiach. Wekolch latach najwkszy odsiew
dotyczy roku V, na ktérym studenci, ktdrzy nie afitopracy magisterskiej w terminieg s
skreslani z listy studentow. Majjednak maliwos$¢ wznowit | zakaiczy¢ studia powtarzag
V rok.

Jak wynika z dokumentacji i z rozméw z dyrekbpstytutu przyczyny odsiewu nie maj
szczegoblnego charakteru i podobnie jak na innyctela@ach, § zwigzane z trudngciami
sprostania wysokim wymaganiom oraz, w przypadkdestitow niestacjonarnych, rezygnacj

ze studiow.

2.30cena zasad dyplomowania, w tym wewamych uregulowa prawnych w tym
zakresie, dotyexych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow praghyowu opiekundw i
recenzentéw, przeprowadzania egzaminow dyplomowyah dziata: zapobiegajcym

patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych

Ogolne zasady dyplomowania uregulowamezasadami przyfymi przez Senat i
przedstawionymi w Regulaminie Studiow UJ. Tak, jak wigkszaci uczelni, przed
przystpieniem do egzaminu magisterskiego i obrony pracgyplamowe] studenci
zobowgzani g do zaliczenia wszystkich przewidzianych planendigty przedmiotow oraz
przedi@enia pracy magisterskie;.

Zasady przygotowania prac magisterskichultgg Uchwata Rady Instytutu z dnia 12
maja 2010 (z doktadnymi wytycznymi dot. przygotowamprac dyplomowych). Studenci
oddaj trzy egzemplarze pracy magisterskiej wraz zgptyD, na ktorej jest zapis cyfrowy
pracy.

Studenci ma do wyboru wiele seminariow magisterskich o zmiéowanej
problematyce. W roku akademickim 2010/2012 studerieli do wyboru 12 seminaridow
magisterskich, ktére w przewaace] wickszaci prowadzone $ przez samodzielnych
pracownikdw nauki. Tematyka seminariow zgodna pstainteresowaniami badawczymi
poszczegolnych naukowcow. Wgkowo za zgog Rady Wydzialu do prowadzenia
seminaribw magisterskich dopuszczeni sauczyciele akademiccy z tytutem doktora.
Recenzenci prac wskazywanp frzez promotora z zastzaniem wszake, ze gdy
promotorem jest doktor, wowczas recenzent must Bgmodzielnym pracownikiem
naukowym.

Studenci wybiergapromotoréw swoich prac za pomposystemu USOS, kierag sk

lista seminariow corocznie prezentovdgorzez dyrekej Instytutu. Grupy seminaryjne liczy
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powinny co najmniej 8 0s6b, g@rzy przekroczeniu limitu zgtosggpromotor mae ustak
dodatkowe kryteria doboru kandydatéw. Na niektérysbminariach (np.Psychologii
sgdowej, Konteksty rozwoju cztowiekafzy przegciu obownzuje rozmowa kwalifikacyjna,
srednia z ocen z przedmiotdw wybranych przez pronagtalobra znajom jezyka
angielskiego (np.Psychologia a neuronaukaoryginalnd¢ koncepcji i umigjtnos¢ jej
przedstawienia przez kandydata (Kprelaty osobowstiowe uzalénier roznego typil
Przebieg ostatniego etapu jest ppsjgcy: po pozytywnych recenzjach (promotor oraz
recenzent) student zostaje dopuszczony do egzachplomowego oraz obrony pracy
magisterskiej. Na egzaminie dyplomowym student abpany jest odpowiedziena trzy
pytania: z dziedziny psychologii ogolnej, zastosnwaychologii i metodologii. Pula pytaz
tych dziedzin znana jest studentom wceej, takze maj oni mazliwos¢ przygotowania i
do egzaminu dyplomowego. Po pozytywnym zdaniu egaarstudent odpowiada na pytania
dotyczce pracy magisterskiej zadawane przez promotoracénzenta. Ocena kwowa
wystawiana jest zgodnie z algorytmem zawartym wrukgji Dzialu Nauczania UJ z dnia
16.06.2010.

Na uwag zastuguy stosowane w Instytucie przejrzyste protokoty z asgmu
dyplomowego oraz protokoty z recenzji pracy. Pumktoocena poszczegoblnych aspektéow
oceniania pracy magisterskiej jest wystargzajszczegotowa, a jednoéné& pozwalajca na
zobiektywizowanie kacowych ocen.

Podsumowanie: zasady przygotowania prac dyplomoywyudiliwosci wyboru seminaridéw
magisterskich oraz przebieg egzaminu magisterskiegbrony pracy s bardzo dobrze
przygotowane. Jedynym zastieaiem jest fakt niestosowania do tej pory programu
antyplagiatowego, do ktérego wykorzystywania (janika z informacji od Dyrekcji)
Instytut dopiero si przygotowuje. Wprawdzie studenci podpissiosowne éwiadczenia o
samodzielnéci pracy, niemniej postugiwanieggprogramem antyplagiatowym jestzjoiemal
standardem na ekszaci duzych uczelni.

Ocena losowo wybranych prac dyplomowych 4zahik 3)

Proponowany przez Instytut przebieg egzaminu magisiego i obrony pracy
magisterskiej powinien zapewnwysoki poziom ostatniego etapu ksztatcenia naukien.
Przegid zrealizowanych w Instytucie i oméwionych (zobtazanik nr 3) prac magisterskich
wskazuje,ze g one zgodne z tematykbadawcz i zainteresowaniami naukowymi oséb je
prowadacych. W Instytucie prace magisterskie, oprécz sametaych pracownikow
naukowych, realizowanegstakze pod kierunkiem adiunktéw. Sposéb realizacji prac

magisterskich regulgj wytyczne dotycgce ich prowadzenia (zat. C2, 2010/2011).
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Preferowane g prace majce charakter empiryczny, wgkowo z& kazuistyczny, co jest
zgodne z postulatami Komitetu Nauk PsychologicznffhN. Przegld wybranych prac
dowodzi, ze w przewaajacej wickszaci prace § na dobrym, a nawet bardzo dobrym
poziomie i spelniaj wymagania stawiane pracom z zakresu psychologimaityka
niektérych prac jest oryginalna, badania i analibprze przeprowadzone, éwiadczy o
dobrym przygotowaniu metodologicznym studentéwckdiai¢ ocen jest adekwatnych do
wartasci prac, a promotorzy i recenzencindg Si¢ nieznacznie w ich ocenie. Jednak w kilku
przypadkach mma mowt o zawyaniu ocen przez promotora, w jednyns zawyenie
oceny ma charakter igcy. Bledy formalne zwizane z umigjnosciami postugiwania i
literatur, nie wpisywanie autorowzrodet i stron cytowanych nalg uzna za wyptkowe
niedbalstwo autora pracy, a i niedostatgcopiek ze strony promotora. Studenci na
wszystkich (szczegolnie w uczelniach) zajach powinni by wyjatkowo uczulani na
wykorzystywanie cudzych ndly i pogladéw, promotorzy zazobligowani do zwikszonej
czujnasci w tej kwestii. Prowadzona dokumentacja przebieggaminu magisterskiego oraz
obrony prac jest petna i prowadzona w sposob badidwy. Obrona pracy magisterskiej
przeprowadzana jest w sposob typowy dla studiowversyteckich i skiada siz dwoch
czesci — egzamin (pytania losugz trzech zbiorow: 90 - pula og6lna, 100 - stosaaya&0 -
metodologia; po jednym pytaniu — pozytywna ocenzymajmniej na 2 pytania). Obrona
pracy: dwa pytania, jedno zdaje promotor (z obspaagy), drugie recenzent (pytasigslej

Zwigzane z prag).

2.40cena zdefiniowanych przez uczekiiektow ksztatcenia i zgodiwdbze standardami i

realizowanym programem

Weryfikacja wiedzy studentéw odbywa gioprzez typowe w uczelniach egzaminy
semestralne i kolokwia. Do egzamindw, wekazaci przypadkow pisemnych, studenci mgog
przystpowa po zaliczeniwwiczen, ktore to zaliczenie uzyskanazna uzyskujc pozytywn
ocere z kolokwium - najczsciej pisemnego, w niektérych przypadkach ustnedgser®ne
egzaminy kaczace przedmiot w przewajacej liczbie mag charakter testowy i dla uzyskania
pozytywnej oceny wymagane jest zaliczenie minimub?5 60% punktéw. Te formy
weryfikacji wiedzy dominuyj na pierwszych latach studiow. W kolejnych latagjuy
wprowadzane & zagcia fakultatywne, moduly i profile specjalizacyjneyraz ze
zwigkszaniem si liczby prac weryfikugcych wiedz studentéw i ich umiejnosci

praktyczne, zwjzane z wypetnianiem przysztej roli zawodowej, gvgiza s¢ liczba prac
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zaliczeniowych magych charakter raportu z samodzielnej pracy stadeprojektéw
wilasnych bada opiséw przypadkéw. Sposob weryfikowania w Instygujest zgodny z

0goIlnymi zat@aeniami programowymi oraz ze standardami ksztatcesyahologicznego.

3.0cena organizacji i realizacji procesu dydaktycameg

3.10cena stosowania metod dydaktycznych i tra&finach doboru ze szczegdllnym
zwroceniem uwagi na metody i techniki ksztalcerdaodlegiaé¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i W€ pracy witasnej studenta, innowacyfdoprowadzonych
zajed, a take potrzeby os6b niepetnosprawnych

W Instytucie Psychologii Stosowanej wykorzystywase zaréwno tradycyjne w
ksztalceniu akademickim metody, takie jak wykladwiczenia, seminaria, jak i zmjia
warsztatowe, terenowe, treningi, praktyki i obozaukowe. Formy zaf dostosowanegs
zarowno do trei zage, jak i do zaktadanych celéw ksztatcenia. Na piepms roku studiow
dominup wyktady i ¢wiczenia, na nagpnych latach studiow zweksza st liczba zagc
konwersatoryjnych, a wraz z wprowadzeniem modutpecglizacyjnych (od IV roku) z&j
terenowych. Zajcia odbywajce s¢ poza terenem uczelni (ngsychologia reklamy i
marketingum.in. w grodkach telewizji Krakow) majna celu nabywanie przez studentow
umiefgtnosci praktycznego zastosowania psychologii.

Zapisy na zacia przebiegaj z wykorzystaniem systemu USOS. W przypadku
zwickszonego zainteresowania konkretnymicgzemi, wyktadowcy postugugjsic wczeniej
ogtoszonymi kryteriami, do ktérych nake rozmowa kwalifikacyjna, lubsrednia ocen z
wybranych przedmiotow. Grup§wiczeniowe i konwersatoryjne prowadzong gdy grupa
liczy minimum 15 osob, treningowe - przy odpowiedmniejszej liczbie: 12-14 o0sob.
Instytut Psychologii Stosowanej aeposzczyd sic wyjatkowa w skali kraju baz lokalows,
stad tez np. zagcia treningowe odbywajsiec w specjalnie do tego przystosowanych salach,
warsztatowe magodbywa& si¢ w znakomicie zaprojektowanej sali z lustrem weimachkub
tez w pracowni psychologii transportu. Wypaeaie sal w urgdzenia multimedialne i tablice
interaktywne stwarza doskonate #hwosci prezentacji materialu w trakciéwiczen i
wyktadéw. Urzdzenia te wykorzystywaneg szaréwno przez wykladowcow, jak i przez
studentow prezentagych swoje projekty.

Corocznie modyfikowana jest tak lista zag¢ fakultatywnych, zgodnie z poziomem ich

popularndgci wéréd studentdw, jak i zgodnie w wynikami ewaluacji.
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Duza role w usprawnianiu procesu dydaktycznego ma system $JS@ory umaliwia
studentom nie tylko zapisy na e, ale peini take funkcje zwazane z dokumentag]
osiggnie¢ studentow (protokoty egzaminacyjne i zaliczeniowe)z daje madiwosci szybkiej
komunikacji wyktadowcéw ze studentami i ocenianiagz nich zajc.

Zajecia maj typowa forme dla kierunku psychologia i obejmujzagcia obligatoryjne
wspodlne dla wszystkich studentéw oraz dla poszdmggh specjalizacji, oraz zgjia
fakultatywne. W porownaniu z innymi instytutami pbglogii (np. UAM, KUL, UJ — na
Wydziale Filozoficznym) d& mata jest liczba obowtkowych godzin zgj fakultatywnych
i dos¢ mala jest liczbha ze¢ do wyboru. Przy wyborze wykladéw, ale i innych ¢Zaj
fakultatywnych, studenci magkorzyst& z oferty catego UJ, w tym Instytutu Psychologii
Wydziatu Filozoficznego UJ. Wzbogaca to ofedydaktyczig. Jest ona nieco ograniczona
duzymi odlegtagciami miedzy macierzystym instytutem a pozostatpomynkami, w ktorych
odbyway si¢ zagcia.

Zajecia maj forme wyktadow,éwiczen i warsztatow.

Cwiczenia prowadzone asregulaminowo w grupach do 20 0s6b — pozytywnie
zweryfikowane to zostalo na zajach przez nas hospitowanych. W przypadkueézaj
warsztatowych i niektéryckiwiczen grupy & mniejsze ze wzgtoéw organizacyjnych lub
formalnych (np. w szpitalu). Ze wzglu na liczebn& studentéw w grupie i warunki

lokalowe oferta Instytutu wytdia st korzystnie na tle innychscodkéw.

Seminaria magisterskie trwaB semestry, po 30 godzinAdy, czyli razem 90 godzin.
Jest to najmniejszy wymiar godzinowy dla tego typak¢ na krajowych kierunkach
psychologicznych. Ogtoszenia z tematami seminandazup Sie na stronie internetowej
instytutu. Vice-dyrektor instytutu dba o pghobsad dla zgtaszajcych s¢ prowadacych,
odbieragc nadwyki osobom do ktorych zgtositogsivigcej studentow, inspiruje zeniekiedy
zmiarg tematu. Obszar tematow zgodny jest z zainteresewamprowadzcych i rocznie
obejmuje od 12 do 15 tematdéw. Oznaczaéona jedno seminarium przyjmowane jest okoto
8 — 12 o0sOb. Prowadey ustala godzin seminarium, ogste § seminaria w godzinach
przedpotudniowych lub wczesno popotudniowych (dcO@) W ten sposéb jednak studenci
niestacjonarni $ pozbawieni megliwosci uczestniczenia w sporej @i zgtaszanych
seminaridw magisterskich. Podsumoga)j cha@ liczba o0s6b w grupie seminaryjnej
magisterskiej jest bardzo dobra, to wydagezei dwie rzeczysniezadawalajce:

a) Za mala jest liczba godzin przeznaczonych naetminarium. Mana dzi¢, ze

Instytut zbyt mag wag; przywigzuje do tej formy ksztatcenia uniwersyteckiego.
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b) Seminarium jest zorganizowane zbyt mocno wokainteresowa i potrzeb
pracownikow Instytutu, a nie wokét zainteresewdeariery zawodowej studentow. Za mato
jest tematow do wyboru. Szczegollnie mala jestzliwos¢ wyboru dla studentow
niestacjonarnych. Redystrybucja studentéw do peggimych prowadcych - tak aby

zrealizowali swoje pensum - ogranicza dodatkowodvyagc przez studenta.

Samodzielna praca studenta

W toku studiow przeweja zagcia prowadzone metodami sprawdzonymi, czyli
konserwatywnymi. Jedynstosowaa powszechnie poma@ctechniczg na wyktadach $
slajdy. Zagcia prowadzi pracownik a praca samodzielna studeatackszaci zagé map
charakter wykonywania prac warsztatowych, np.iamhdgnostycznych;ase studiesStudia
przypadku przewaja na przyktad na modutach specjalizacyjnych (dwa uhodv trakcie
studiow).

E-learning

Mimo istnienia platformy uniwersyteckiej do z&j metod, e-learningow, lub z
wykorzystaniem ogciowo tej metody, w Instytucie nie wykorzystuje: slo tej pory tej
metody. Wg. Kierownictwa, jest ona w planach.

3.2 Ocena dospnasici i jakosci sylabuséw

Wszystkie sylabusy, poza dotycymi seminariow magisterskich, opracowang s
wedtug jednego, uznanegazjwzorca, zgodnego z Uchwgahr 501/2008 PPAK z dnia 3 lipca
2008 w sprawie kryteribw oceny planow studiéw igmaméw nauczania. Poziom ogdob
zamieszczonych téei w sylabusach jest zidicowany. W niektérych z nich, zwtaszcza
majcych charakter warsztatowy, 4od programowe rozpisaneg szczegétowo na kolejne
éwiczenia przewidywane do wykonania przez studentdvesci programowe zawarte w
sylabusach zgodne g zatlzonymi celami ksztatcenia. W sylabusach dogggzh wanych
podstawowych przedmiotéw kierunkowych proponowarsct zgodne s ze standardami
nauczania psychologii. Proponowana literatura obzkawa obejmuje najwaiejsze

podrczniki i publikacje w danych dziedzinach.
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Na uznanie zastuguje fakt uwgdhiania literatury anglegycznej (m.in. przedmioty:
ChronopsychologiaPoznawcze i emocjonalne skutki chronicznego niadobou, To, co
najwaniejsze, czyli problematyka wafto z perspektywy psychologii pozytywnepniewa
takie dziatanie przygotowuje studentéw do pracgycpologicznym tekstem obeaycznym.

Nie we wszystkich jednak sylabusach zamieszczaeoatur nadobowizkows i, co
wazniejsze, § sylabusy (dwa przedmioty wzyku polskim i dwa wgzyku angielskim), w
ktorych brak take i literatury obowjzkowej. Przy konstrukcji niektérych sylabuséw
(Psychologia reklamy i marketingwyarto, aby prowadgy skgreli do nieco nowszej
literatury — wszak jest to niezmiernie dynamicznezwijajaca s¢ dziedzina psychologii
stosowanej i co roku ukazujsie nowe publikacje kgizkowe. Nota bene, wydajecsize
ulubionym podgcznikiem wyktadowcow jedPsychologia tycie Zimbardo i Ruch, poniewa
pozycja ta pojawia siw sylabusach thych zagé nader cgsto (na | roku — w trzech
sylabusach, na Il — w dwdch) a jest pozycja, ktora jednak przga juz swop swietngsé.

Sylabusy dospne g dla studentéw zaréwno w formie internetowej, jgdtaekazywane
s3 studentom w trakcie pierwszych gajorganizacyjnych z danego przedmiotu, wraz z
okresleniem wymaga zwigzanych z jego zaliczeniem.

Sylabusy maj rézny stopié szczegOtowgci ale § zgodne z zalmnymi celami
ksztatcenia i przytymi standardami ksztatcenia psychologicznego. \Aczte] wigkszaci
sylabusow nie ma uchylie brakéw. § dostpne dla studentéw zaréwno w formie cyfrowej,
jak i przekazywane przez prowadych na pocgku zag¢.

Sumupc: Sylabusy zgg ukazup sig na stronie internetowej igsdostpne w wersji
wydrukowanej. Wypetniane as wedtug schematu uczelnianegoa Sv zdecydowanej
wigkszasci jasno i wyczerpuaco napisane. Analiza #@ sylabusow wybranych zgj
prowadzi na nagpujacych uwag:

1. Niektore wane wyklady obligatoryjne prezengujwiedz psychologiczna
konczaca sie na latach 60 -70- tych ubiegtego wieku. Jest nian pnzykiad wykitad z
osobowdci, wyktad ze stresu i wykiad z rozwoju jednostW. wyktadzie z osobowgi
brakuje oméwienia czynnikowej teoriigaiu sktadnikéw (tzw. big five. Zob. Costa, McCrae),
biologicznych podstaw osobowm, wewregtrznych mechanizméw kontroli zachowania,
struktury i funkcji regulacyjnych reprezentacfwiata spotecznego,swiadomych i
nieswiadomych mechanizméw ksztattowanig sielow dziatania, preferencji i zachafva
interpersonalnych. Generalnie, brakuje wiedzy rgamvgj w ostatnich 40 — 50 latach na temat
osobowdci jako nabytych w drodze éwiadczédh i nabywanie wiedzy spotecznej o

strukturach regulggych wzgédnie stabilne syndromy zachofivaViedza ta stanowi trzon
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wspoitczesnych poeeznikow osobowgci w cywilizacji zachodniej, oparta jest m.in na
badaniach eksperymentalnych. Wiedza ta mase ditnaczenie praktyczne. Na wyktadzie ze
stresu przewanjs tresci starsze a brakuje na przyktad amago (np. dla oséb chcych
oferowa& zawodowo treningi psychologiczne) wiedzy o tzw.ra¥zie po-traumatycznym.
Nie ma tam te niczego o wspotczesnej wiedzy o wychodzeniu svixdczenia traumy oraz
0 pomocy psychologiczne]. Podobnie rzeoz mia z wyktadem z rozwoju w tokgycia.
Przekazywana wiedza kozy st najwyzej na latach 70, zarébwno w zakresie teorii jak i
empirii.

2. Pewien niepokdj] mag wzbudz& treningi psychologiczne, zwlaszcza dla
studentow | roku,. £to zagcia obligatoryjne, zaliczane na stapi€Celem tych treningow,
jak wynika z sylabusu, jest sprzyjanie zmianom osafsci w okrelonym kierunku wrod
zagé. Tymczasem tego typu oddziatywania na @soba gruncie etyki zawodowej
psychologa (zob. Kodeks etyki zawodowe] psycholBdd&) musz spetnig dwa warunki
formalne: (a) uczestnik wie dokladnie do jakich amizmierza oddziatywanie ktéremu
zostanie poddany, (b) ma swokodgodzenia si lub nie na takie oddziatywanie oraz
wycofania s¢ z treningu /lub ma midiwos¢ wyboru innego/. Oba warunki nie wydagic tu
zachowane. Szczegolnie drugi trudno sgetdnjcia & obowigzkowe, zaliczane na stopie
studenci g oceniani za zaangawanie i kreatywn& podczas zgf. Stanowi to dodatkoyv
presg na spetnienie jawnych lub ukrytych (éhailnych) oczekiwa prowadzcego i
wprowadzanych norm i wzorcow spotecznych.

Nie negugc dobrych intencji projektodawcéw i realizatoréwclly zagé, musimy
podkreli¢, ze ich organizacja i umiejscowienie w toku studioi@apowinna ulec zmianie,
ewentualnie doprecyzowaniu, takeby spetniaty powssze dwa kryteria etyczne. Danie
mozliwosci samodoskonalenia w toku treningdw urgdiepsci profesjonalnych psychologa
jest dobrym posunciem dydaktycznym i nie budzigtpliwosci (takie g treningi na dalszych
latach). Jednak oddzialywanie — z Zania — na osobowsd uczestnika, budzi jutakie
watpliwosci, nawet jéli podzielamy ideaty osobowe prowagego. Warto jednak zdawa
sobie spraw, ze w trakcie takiego treningu, #l czé¢ oddziatywania na uczestnikow
zachodzi poza téeiami przekazywanymi wprost i €zto poza swiadony kontroh

prowadacego.
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3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Gtownymi celami praktyk jakie zaktadgpracownicy Instytutu Psychologii Stosowanej
jest: zyskanie daviadczenia w pracy psychologa praktyka poprzez zamaie s struktug,
funkcjonowaniem instytucji, w ktorej odbywapgie praktyki, warsztatem pracy, metodami
diagnostycznymi i korekcyjnymi oraz pozyskiwanie teramlu badawczego do
przygotowywanej pracy magisterskiej.

Osoly petngcg nadzor nad praktykami w roku 2010/11 jest Petnamo®yrekcji
Instytutu ds. Praktyk, ktéry kieruje studentéw makpyki. Studentéw IV i V roku obowruje
zaliczenie 160 godzigwiczen terenowych oraz 90 godzin warsztatow w ramach tiwoc
wybranych modutow specjalizacyjnych. Précz tegolyaoku studenci obowgzani ¢ do
odbycia praktyki specjalizacyjnej (80 godzin) luboau naukowego (60 godzin) Odbywaj
sie one w szpitalach, hospicjach oraz poradniach zawodvychowawczych. Trudno w tej
chwili ocent czy stopi@é realizacji celéw dydaktycznych jest na napsgyym poziomie,
bowiem na razie lista placéwek, z ktérych korzystjdenci, nie w petni odzwierciedla st
profiléw specjalizacyjnych. Z rozméw z Dyrekcjvynika, ze Instytut w trosce o realizgc]
celéw ksztalcenia zwranych z realizagj profili specjalizacyjnych zabiega o zkszenie
liczby i rGznorodndci placowek, w ktorych studence¢dls mogli odbywa praktyki.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadbs koncentracja za¢,
sesje egzaminacyjne, analiza alaeii studentow).

Instytut Psychologii Stosowanej, jak napisano woig, nie boryka si z typowymi w
wielu uczelniach problemami lokalowymi, zatem uldad harmonogramdw zostatosig w
ramy formalne. Jak wynika z dokumentacji (zat. B 8chwata Rady Instytutu Psychologii
Stosowanej z dnia 31 marca 2010 w sprawie tworzearanonogramu zaj dydaktycznych
studiow stacjonarnych i niestacjonarnyastalony zostat maksymalny czas w jakim mog
odbywa sie bloki zag¢ (nie diuzej niz pie¢ godzin). Dla prowadgych zagcia wprowadzona
zostaje 15 minutowa przerwa ¢dey zagciami. Zagcia dydaktyczne nie magodbywa sie
w soboty i niedziele. Co wydaje¢shajwaniejszym uregulowaniem, zgja dla studentéw
niestacjonarnych nie megodbywa si¢ przed godzig 14. Jednak w trakcie przedhnia
harmonograméw zauwano, ze niektére z zef dla studentédw niestacjonarnych
rozpoczyng sie o godzinie 13 (np. jeden z wyktadéw monograficanyozpoczyna i o
godzinie 10) . Wprawdzie we wspomnianej 28y Uchwale przewidzianaze po zigeniu

pisemnej zgody wszystkich studentéw ¢zég mog rozpoczyné sic przed godzig 14,
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jednak wydaje si ze rozwhzanie to jest przynajmniej dyskusyjne. Studencidigiw
niestacjonarnych w wkszaci przypadkdéw g osobami pracggymi na petne etaty, gt ter
zazwyczaj Wwgkszas¢ z nich kaczy prae nie wczéniej niz o 16. Taka organizacja
harmonograméw mi@ by pewnym wymuszeniem dostosowanig przez studentéw do
termindbw wyznaczonych przez Instytut. W kwestii nég przekonaty zapewnienia Dyrekcji
Instytutu,ze dzieje si tak w imie dobra studentéw niestacjonarnych. Tym bardziejzanwey
to za utrudnienieze wiele wyktadow dla studentow niestacjonarnychyodbse wspolnie ze
studentami stacjonarnymi.

Harmonogramy zaf i ich organizacja nie odbiega od ogdlnie perygh standarddw.
Instytut za pomag formalnych zaleae zadbat o higieq pracy studentow i pracownikow.
Natomiast rozwjzania dotycace rozpoczynania zgj dla studentéw niestacjonarnych o
godzinie 14 i wczéiej, uwaamy za dyskusyjne, tym bardzigge Instytut nie jest
ograniczany trudnmeiami lokalowymi. Studenci uwaja Il i 1l rok za obchzany zbyt dua
liczbg egzamindw — informacja od vice-dyrektora ds. dyglikoraz w czasie rozmow z
przypadkowymi studentami w budynku Wydziatu. Niegjniplany studidow $ tak
przedstawione,ze studenci mag elastycznie uzgadrianiektére terminy egzaminow.

Uwazamy £ kweste za rozwanie ustalon.

3.5 Ocena hospitowanych zdj

Zajecia prowadzone gs tradycyjnymi metodami poleggiymi na duaej roli
prowadacego — prowadzi on wykiad, nawet gaiczeniach. Zadaje pytania dotyce
gtownie przykladow do rzeczy poruszanych na wykiaddNie ma szerszegozywania
nowych technologii dydaktycznych. Jestzgunacisk na zagia praktyczne. Nie musi to
jednak oznaczazmniejszania godzin na seminarium magisterskigy sprawdzonych zag¢
ktdrej najlepiej ucz samodzielnego wykorzystywania wiedzy psychologegzni
systematycznej pracy wiasnej nad dkmrym problemem. Zagicamy te do zwkkszenia
udzialu studenta w dyskutowaniu wiedzy przekazywaperéwnywaniu alternatywnych
teorii, poszukiwaniu ukrytych zaten omawianych teorii a tale dyskutowaniu poprawioi
omawianych bada oraz technik psychologicznych np. treningowycherapeutycznych.

Wartosmielej wprowadzéa do dydaktyki Internet i e-learning.

Whnioski: Koncepcja ksztalcenia, kwalifikacje absolwenta,ogadury, plany i
organizacja studidw oprécz zgodobdze standardami ksztatcenia zapewnidznorodnadé

osigganej wiedzy, umiefnosci zawodowych, rozwoj szans mremia wiedzy na wiszych
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lub uzupetniggcych formach ksztatcenia. Instytut prowadzi ,psyoge” weditug
sprofilowanych pragmatycznie specjaloo Ryzyko ostabienia kompetencji teoretycznych
absolwenta, chbz pewndcig istnieje tagodzone jest w procedurach zawartyctinainych
etapach ksztalcenia. Niemniej dostrzegamy ob&criego zjawiska. Efekty ksztatcenia
zaktadane w planach i programach studigweeryfikowane na poszczegoélnych ich etapach.
Postulujemy unowocZaianie programow. G#¢E z nich nawdzuje do wiedzy dzi juz

archaicznej.

Czesé 1ll. Wewrptrzny system zapewnienia jakbksztatcenia

1.0pis i ocena wewttrznych procedur zapewnienia jako ksztatcenia odnoszych s¢
do:

1.struktury organizacyjnej wewinznego systemu zapewnienia jétioksztatcenia,
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewaigakasci.

Kontrola jakdci programéw przezrodowisko Instytutu ma charakter systematyczny,
sformalizowany, ale tale nieformalny poprzez typowe formy kultury uniweeskiej,
kooperac; wewrgtrz zaktadow. Procedurygaustalone w zwyktym trybie planowania roku
akademickiego, ich realizacjaszarzebiega wedle zafigposzczegodlnych ciat i 0séb Instytutu.
Uwag zwraca dbalx dziekana i dyrekcji Instytutu o wdeiwe wykorzystanie z
zastosowanych korekt struktury organizacyjnej wesyse zapewniania jakoi.

2)) okresowych przegtow planow i programow nauczania oraz ich efektowp(
adekwatnéci konstrukcji oraz tréci realizowanych plandéw i programoOw nauczania w
kontekcie zamierzonych efektow ksztatcenia, uypdrgenie specyfiki poziomow ksztalcenia i
form studiow, formalnych procedur zatwierdzaniagreoanOw nauczania, udziatu studentow
w dzialaniach dotyegych zapewnienia jakoi, opinii zwrotnych od pracodawcéw,
przedstawicieli runku pracy oraz innych organizacji

Hospitacje: kierownik zaktadu hospituje mtodyatacownikéw ale nie jest to reguta i
odbywa s¢ raczej rzadko (informacja od wice-dyr. ds. dyd&Rty

Dyrekcja ocenia sylabusy zdj(nie zdarzaty si przypadki odrzucenia sylabusu)

Prowadacy zagcia oceniany jest raz na semestr przez studentaez prniwersytecki
system. Dane analizowang 8a poziomie uczelni oraz przekazywane dyrekcjiylosow i
poszczegolnym pracownikom (oceny dotyee jego zajc). W przypadku powtarzggych se
negatywnych ocen przeprowadzana jest rozmowa dytakdezpdredniego przetoonego z
pracownikiem. Nie zdarzagsto czsto w formie ujtej jakas procedus, raczej przyjacielsk

uwagi, roztropm recenzj zagé, rady i porbwnywaniem najlepszych zéj Formalnie jednak

27



brak jest takich ocen w dokumentaciji Instytutu.alBewrotnych informaciji dla studentéw na
temat ogdlnych wynikéw ankiet, lub rankingwednich ocen poszczegdélnych ¢aj Ma
miejsce nagradzanie ocenianych pracownikOw prZezlze uczelni. Istnigjpozaformalne,
spoteczne wzory wytdiania przez studentédw poszczegoélnych pracownikéwfownie
swoistych, ceremonialnych ich oklen. Pojawia s} odnowienie starego typu kultury
akademickiej, wewstrz ktorej zakowskie okrélenia stylizowane na hierarchie panteonu
réznicujg oceny poszczegolnych osob. Zosmly poinformowani,ze czs¢ pracownikow
narzeka na anonimow ocen studenckich uwajac, ze oceny te magbyc¢ formg donosow.
Ich zdaniem oceny powinny byormutowane jawnie przez ocergaggo. Te opiniéwiadcz

0 niezrozumieniu istoty powszechnych ocen anoninabwiyo niezbyt wysokiej randze tej
akcji. Trudno ocerti jak powszechnegsto postawy, ale ich istnienie jest rejestrowane na
szczeblu wiadz instytutu. Okresowe ocenianie pradkodw — ocena co roku naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych aghie¢ w ramach akcji uczelnianych. Wymiernym
efektem tych ocen jest dzielenie przez wiladgedkow finansowych dostarczanych
wydziatowi przez Ministerstwo Nauki w ramach BSPiengdze instytutowe dzieli sina
zespoly w zalenosci od punktow za publikacje ich pracownikow. Ocepsacodawcow
notuje s¢ na podstawie opinii 0 zatrudnionych absolwentéestytut ma dobre notowania na
rynku pracy. Nie prowadzi ssystematycznej analizy tych materiatow.

3) Oceniania studentow (np. stosowanych form i krgterweryfikacji wiedzy oraz
oceny wynikow wiedzy oraz oceny wynikéw ksztatrenia

System w tej sprawie zachowuje siedle regulaminu studidéw, uzasadniee statutu
uniwersytetu. Zdaje egzamin. Nie ma innych iniojaty jego nowelizacji. Instytut ceni sobie

solidmg kulture uniwersyteck.

4. Zapewnienia jaké&i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen prackdwni
hospitacje, ankiet dla studentéw ocen@jch zagcia dydaktyczne, egtotliwasé
ankietyzacj.

Jak w p.2. Jaké kadry jest oczkiem w gtowie wiadz Wydziatu. InstlyPsychologii
stanowi na Wydziale wicgta pod kadym wzgkdem kadg¢ naukows i dydaktyczm.
Popularné¢ Instytutu mierzona wiellieia rekrutacji jest w ogci efektem dorobku
naukowego jego kadry, zaarigavania w procesy dydaktyczne, takw procesy formowania
postaw swych studentow. Ocena j&ko kadry wypada w opinii studentow bardzo

pozytywnie. Coroczne ankietyzacje , ¢hto narzdzie wedle wielu pracownikdéw Instytutu
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najgorsze z mgiwych, oprocz fikcji nie do usugcia i nie do oszacowania jej wiek®, dap
jakies rozeznanie w nastrojach studentow. Lepszymgaaiem g hospitacje, konfrontacja

programow i wynikow ksztatcenia wewtnz katedr.

5) form wsparcia studentow (np. informacji o wsparche strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekundéw roku oraz pracownilkaawministracyjnych ankiet dla
studentow dotyezych pracy administracji).

Instytut pracuje podtug podziatu rol, zadabowihzkdéw ustalonych na cykle statutowe
i opisane zadaniami na rok akademicKaden student nie jest pozbawiony nigdie;]

pomocy, komunikacji, mdiwej do zastosowania interwenciji.

6. Stosowanego systemu informacyjnego (np. gromagjzamnalizowania i
wykorzystywania informacji o poziomie zadowolemiglentow oraz o wynikach ksztatcenia
osigganych przez studentow, fliwosciach zatrudniania absolwentéw itp.).

Wiasna strona instytutu w Internecie UJ jest pezggie redagowana. Zamieszczane s
tam komunikaty biggce oraz informacje o strukturze organizacyjnejyingti, prowadzonej
dydaktyce, pracownikach. Pomocne dla studentpwamieszczone na niej formularze poda

do dyrekcji dotyczce typowych studenckich spraw.

7. Publikowania informacji (np. dagiu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. ofert ksztalcenia, posiadanych uprawngtosowanych procedur toku studiéw,
planowanych efektow ksztalcenia).

Bez zarzutu. Instytut dysponuje nowoczedmz technologiczp, informatyczm i
lokalowg zdolry zaspokat nagmielsze oczekiwania na informacjZaréwno jego strona
internetowa, jak komunikacja wewtnz wydziatowa i wewastrz instytutowascisle korelup z
biezaca dziatalngciag dydaktyczi i naukows. Upowszechniane materialy $1a poziomie

swej struktury technicznej, wszechstronne, kompletrotne.

2.0Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentdéw na temat westranego systemu zapewnienia jé&iooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni

Studenci pozytywnie ocenigfiziatania podejmowane przez Wiadze Uczelni w za&re
podnoszenia jakai ksztalcenia na kierunku psychologia. Wedtug rgebwnym narzdziem

stuzacym podnoszeniu jakoi ksztatcenia jest proces ankietyzacii.
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Ankieta, przygotowana jest przy wspotpracy z Samuem Studenckim UJ, zawiera
pytania dotycace ogoOlnej oceny wszystkich z&j oraz pytania dotygrze oceny
prowadzonychtwiczen. Ankietyzacja jest przeprowadzana w formie elekitbnej poprzez
system USOS w sposéb zapewsigjjej rzetelné¢ i anonimowdé. System generuje raporty
zbiorcze pozwalare na doktadnocerg kazdego przedmiotu i nauczyciela akademickiego z
osobna. Opracowania te wykorzystywange rastpnie do oceny okresowe] nauczycieli
akademickich. Wyktadowcyasinformowani o wynikach ankiet a Wiadze Wydziatucelu
polepszeniu wynikow magpodejmowa kroki takie jak: hospitacje za& czy rozmowa z
nauczycielem akademickim. Niestety oceny studencke s podawane do wiadonsa
studentow, a co za tym idzie nie wigdzy przeprowadzany proces ankietyzacji ma wptyw
na popraw jakosci ksztalcenia.Zacy maj dostp jedynie do informaciji, ktéry z
wyktadowcow zostat oceniony najwej, gdy: jest on oficjalnie nagradzany przez Wiadze
Uczelni.

Na uwa@ zastuguje fakt, 2 cze$¢ wykladowcow w celu podniesienia jaiad
ksztalcenia, pod koniec z@j przekazuje studentom do uzupetnienia ankiety apvaoe
przez siebie. Dzki nim studenci mog ocené poziom prowadzonych zgj. Praktyk
stosowania indywidualnie dopasowanych ankiet, ayabeent bardzo pozytywnie.

Warto zaznaczay ze studenci zwracali tak uwag na fakt, ze wang role w
doskonaleniu jak&i ksztatcenia odgrywajsystematyczne hospitacje &gjktore regularnie

odbywaj sie w ich Wydziale.

W ocenie studentéw wprowadzony na UJ wetrany system zapewnienia jadad
ksztalcenia, w szczegoOlém proces ankietyzacji nauczycieli akademickich rbedzi
wigkszych zastrzeen. Wyniki ankiet warto udosgpni¢ studentom, gdy takie dziatanie

zacleci zakow do ich wypetniania.

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich

System jakéci typu uniwersyteckiego wspierasia dokonaniach naukowych i cechach
osobistych nauczycieli. Formalizacja jest potrzelfe ksztatcenia masowego. Dylematy
jakosci i masowego ksztatcenia rozuje s¢ najlepiej w relacjach bezp@dnich pracy
naukowej i jej obecri@i w pracy dydaktycznej. Oprocz tego istotgensrunki organizacyjne
i techniczne, nowoczesfio w kreowaniusrodowiska porgdnych manier i autentycznych
autorytetow. Praktyka w Instytucie na razie nie adw. Dowodem jej znaczenia jest

pomysinos¢ absolwentéw na rynku pracy. Ostatnio pojawé siny wskanik, mianowicie
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spory naptyw studentow z Instytutu Psychologii z débatu Filozoficznego, z ktorym

poszczegolni pracownicy koopegwy programach naukowych.

3.Informacja na temat dziatalfm Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
I ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie

Biuro Karier istnieje na poziomie uczelnianym. Padl@i okresowe badania na temat
loséw absolwentdéw poszczegolnych instytutow. Naraein pracownikdéw i w rozmowach z
pracownikami nie rozpoznaiy zeby jego dziataln& oraz ostatnie raporty bylty znane i
komentowane przez wiladze i pracownikbw. Z pe§einp nie § uwzgkdniane w
projektowaniu specjalizacji dydaktycznych. Uzasadieém istnienia Instytutu jest przede
wszystkim silniejszy i gdzie indziej zwjzek dydaktyki z praktyki sprzyjanie karierom
zawodowym swoich absolwentow. Wartoewizapoznawa sie z danymi gromadzonymi

przez Biuro Karier.

Whnioski: Wewretrzny system zapewnienia jadad ksztalcenia oparto o sprawdzone
wzory. Relacje pracownikdw ze studentamy msno okrélone. Procedury dzialka
niezawodnie. Baza jest nowoczesnfrastruktug. Ponielgd wymusza zachowania i efekty z
wyzszego poziomu oczekiia Nowoczesna technologia ksztalcenia (szkoda tyheow
dodatkowej toiar

na informacjach z

niektorych kursach téeiowo archaicznych) stwarza  warunki

edukacyjnej. Pospolit wady systemu jest nieobecito zwrotngci
ankietyzacji. Efekt zamdémnych opinii otwiera pole inercji, braku refleksyi korekt
nieudanych dydaktycznie przeelszic¢. Ani w materiatach, ani w dodatkowycirtodtach

Zespot Oceniacy nie dostrzegt jednak takich przypadkow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.
Liczba nauczycieli akademickich Uczelni:

Tabela nr 3.
Tytut lub Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelra stanowi
stopiei Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
naukowy albo | Razem Umowa o pra

tytut Mianowanie Umowa W pe_lnym W nlepe’mym

zawodowy 0 prace wymiarze wymiarze
czasu pracy | czasu pracy

Profesor 683 (1) 528 (1) 112 (0) 21 22

Doktor 414 (7) 347 (4) 49 (3) 7 11
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habilitowany
Doktor 1971 (26) 1192 (24) 670 (2) 14 95
Pozostali 788 (0) 173 (0) 527 (0) 12 76
Razem 3856 (34 2240 (29) 1358 (5) 54 204
* w nawiasie dane dotygee nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesd minimum
kadrowego

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przaacownikow jednostki w ostatnich
pi¢ciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzpmeacownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2006 13 (4) 1(1) 1 (0)
2007 13 (4) 5(2) 0 (0)
2008 8 (1) 9 (3) 0 (0)
2009 5 (0) 6 (1) 5 (1)
2010 3(1) 2 (1) 0 (0)
Razem 42 (10) 23 (8) 6 (1)

Whioski: Dostrzegalny jest dynamiczny, éhiekko stabgcy, rozwéj naukowy pracownikéw
Wydziatu na przestrzeni ostatnich lat. Dotyczy zezegoéinie oséb, ktdére w ostatnich latach
uzyskaty stopig naukowy doktora. Ponad 1/4 pracownikéw, ktorzyym tokresie uzyskali
awanse naukowe zgdana jest z wizytowanym kierunkiem studiow. Dynaaniwzrostu
karier naukowych w Instytucie jest bardzo wysokgwarantuje stabilng jego dziala,

konkurencyjnéc¢, elastyczné zasobow.

2. Ocena wymagadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych pracownikéw zgtoszonych doirmmim kadrowego znajdai
sie dokumenty pozwalage na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukdw

Do minimum kadrowego wliczangsauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania lub umowy o pgaw petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej ni
od pocatku roku akademickiego dla ktorych uczelnia stanpadstawowe miejsce pracy (8
8 ust. 2 rozpormdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie mugzspetnid jednostki organizacyjne uczelni, aby prow&dzi
studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 1p44z. 1048, z pon.

zm.)).
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Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonydoe minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano os@ate prowadzone na kierunku studiéw i poziomie
ksztalcenia zgpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisgnawa (8 8 ust. 3
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \W$zego).

Ztozone d@wiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego

pozwolity na stwierdzenie,e spetnionegwarunki art. 9 ust. 4 Ustawy.

- merytorycznych, oraz

- sformutlowanie jednoznacznego wniosku daty®go spetnienia wymaga
w zakresie minimum kadrowego.

Wszystkie osoby zaliczone do minimum speligrmalne i merytoryczne wymagania tej
procedury. W obu grupach zatrudnienia, osiem osObrupie z tytutem #dz stopniem
doktora habilitowanego (jedna z tytutem profesar&zynacie osob w grupie adiunktow,
majg dorobek z zakresu psychologii, spetniogewsec warunki okrélone w odpowiednich
przepisach prawa. Ja¥naukowa tych osob kwalifikuje je z powodzeniemfdokcji im
przydzielanych. Organizacja studidéw jest zgodmairimum kadrowym w zakresie proporciji

godzin przypisanych poszczegdlnym osobom.

3.0cena wymaga dotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku dojgaz
relacji midzy liczlp nauczycieli akademickich stan@eych minimum kadrowe a licab
studentow oraz zgodsa obsady zaj¢ dydaktycznych z posiadanym dorobkiem.

Stosunek nauczycieli akademickich stargoych minimum kadrowe do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpagudzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkoliejanusz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okridonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Wynosi ok. 1: 22 przy wymaganym 1:180.

Liczba nauczycieli akademickich stang@aych minimum kadrowe - 34, liczba studentéw -
745.

4.0cena obsady zaj

Analiza realizowanych z@ oraz dorobku naukowego i zainteresawadadawczych

pracownikow Instytutu wskazuje na prawidiaieo w obsadzeniu ze¢. Nauczyciele
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akademicy s przygotowani do prowadzenia przypisanych ime¢&aglydaktycznych, co

potwierdza rownig analiza publikacji pracownikdw Instytutu.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiaddzasie spotkania z Zespotem
Oceniagcym

a) w sprawie warunkow pracy i studidw: Instytut alai od czternastu lat jako
stosunkowo mioda instytucja, ale azjugruntowanej pozycji w uniwersytecie, wydziale i
szkolnictwie wyszym w Polsce. Prowadzi unikatowe specj&no program umaliwiajacy
zdobywanie kompetencji psychologii stosowanej wedzinach spotecznie i cywilizacyjnie
waznych dla modernizacyjnych przeksztatoe Polsce. Instytut stwarza warunki do petnej

realizacji programow naukowych i programéw dydaktyech

b) w sprawie programéw , planéw i organizacji séwdi ocena wypada porfinie.
Przede wszystkim programy raznicowane i atrakcyjne w perspektywie nie tylko rynk
edukacyjnego, tale w perspektywie rynkowych szans absolwentéw. Wludentow z
innych grodkow ksztatcenia w Krakowie przenost glo Instytutu. $ takie przypadki z
innych miast take. Sprzyja temu elastycz§toprogramow i elastyczgé planow studiow,

znaczna swoboda w konstruowaniu wtasnyabzek ksztatcenia

c) w sprawie przygotowado nowego ustroju szkolnictwa w z@ku z nowelizagj
ustawy o szkolnictwie wiszym: nie jest dramatycznie, owszem, pracownicyszkoleni i
przygotowani do nowych zaflazwtaszcza w kwestii Krajowych Ram Kwalifikadjlikt nie
wie co prawda, jak to ma wyglat poza schematami, &t w Instytucie kwalifikacje & od
pocztku jego istnienia jasno definiowane,¢wijakies nowalijki nie g straszne. Psychologia
Stosowana jest z definicji autorefleksyjna i adgptaa wzgtdem wymogow nowoczesnego
ksztatcenia i potrzeb rynku pracy,ewizasadniczych probleméw z tym nie ma. Inaczejzzec
wyglada w sprawie zdobywania grantéw. Poza jednym pidiiean opdnienia kariery z
powodu dtugiego oczekiwania na grant, zaréwno uiaejak instytut radzi sobie rike. Ale

to sk maze zmiené w zwigzku ze zranicowaniem wanaosci poszczegoélnychsoodkow.

d) w sprawie pozycji Instytutu na rynku edukacyjnyrmstytut ma przewag
konkurencyjs w réznorodndci programéw ksztalcenia, warunkach infrastruktury,

nowoczesngxi technologii

6.0cena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczakaliemickich
Teczki osobowe nauczycieli akademickich spefiayymagania okrdone w
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rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ haja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhweaigzanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowbikald. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).

We wszystkich teczkach znajdigiec dokumenty zgromadzone w za@ku z ubieganiem
sie 0 zatrudnienie, dotygee nawjzania stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty te $ uporadkowane chronologicznie i ponumerowane. W nielkdbrieczkach
brakuje jednak ich pelnego wykazu. We wszystkiclezkach znajduj sie aktualne
zaswiadczenia lekarskie, w wkszaici z nich (w teczkach 14 pracownikéw) brak jestnjakl
aktualnego zaviadczenia o uk@czeniu szkolenia w zakresie BHP.

We wszystkich teczkach osobowych znajdigie oswiadczenia pracownikow o
wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego. Wgaestosuje wiasny wzoér

oswiadczenia, ktory zawiera niegine informacje.

Whioski: Kadra naukowo-dydaktyczna spetnia formalne i meggone wymagania
prowadzenia badai praktyki dydaktycznej na uniwersyteckim poziomieynamika jej
rozwoju jest bardzo widoczna i ma zngoyz udziat we wspotczynniku rozwoju dla wydziatu.
Prowadzone przez qizagcia 9 zgodne z jej kompetencjami. Instytut uzgadnia gkty
badawcze z praktykdydaktyczig w stopniu wystarczagym dla efektywnego ksztatcenia.

Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca medzynarodowa.

1. Ocena dziatalnéci naukowej, ze szczegolnym uwdgleniem bada zwigzanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, az@kch finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaoloku wydawniczego i
wdrazeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe;j.

Dziatalng¢ naukowa pracownikow Instytutu Psychologii stosogjanjcta jest w
szé&ciu obszarach. Pracownicy realizu@3 projekty badawcze. Najbardziej intergssj i
obiecupce z naukowego punktu widzenia ®adania prowadzone nad mechanizmami
procesoéw uwagowych i detekcjicoldw. Badaniagfinansowane przez MNiSW. Prowadzone
pod tym samym kierunkiem bardzo ciekawe i waimve g badania nad konstrukcj
metody kwestionariuszowej do pomiaru skutkow depgjwsnu. Podobnie wysoko naje
ocent projekty badawcze nad rytmikokotodobowa proceséw uwagi. Wyniki niektorych
bada doczekaty si publikacji online w prestowym wydawnictwieNature.

Interesugco zapowiadaj sic rowniez badania nad zmianamiZz&amdci osobistej i
spotecznej oraz formami spotecznej identyfikacjodych Polakéw . Badania te pozwala
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okreslenie psychologicznej kondycji mtodych Polakéw. Xgm z praktycznego punktu
widzenia jest realizacja projektu dotgcego uwarunkowa zdrowia i radzenia sobie z
choroly somatycza.

Pracownicy Instytutu realizgljobecnie trzy granty ministerialne, z ktérych szxdeie
dwa - dotycace bada psychoneurologicznych -gswazne dla rozwoju nauki. Liczba
publikacji w czasopismach z listy filadelfijskiejenjest mae imponugca, tym bardziejze
systematycznie zmniejszacsiv ciggu trzech lat, lecz natg mie¢ nadzieg, ze ukaczenie
zaprojektowanych prac badawczych zaowocuje kolejnpoblikacjami na najwiszym
poziomie. Naley takze zwrocé uwag, na fakt, ze liczba wszystkich publikaciji
recenzowanych w poszczegolnych latach jest nierowagwiccej publikacji pracownicy
mieli w roku 2008 (53 publikacje recenzowane), wekoych zd& zdecydowanie mniej.
Pracownikow i Dyreke powinna niepokd@ maze nie tyle zmienna dynamika liczby
publikowanych prac, bowiem jak wiadomo procesy twér nie musg mie¢ charakteru
liniowego, lecz tendencja spadkowa od 2008 rokurt¥Vaastanowd sie co jest przyczyn
zmniejszajcej sk liczby publikacji i jakie problemy pracownikéw swiajg

(organizacyjne?);e nie staraj sic (nie mog?) publikowa& wiecej swoich prac.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dzialaln@t naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych.

W ramach kierunku psychologia funkcjonuje Koto Ma&sychologicznych PRAGMA.
Koto Naukowe dziata bardzo aktywnie, ¢sto organizuje konferencje naukowe m.in.
.Konferencja: Psychodebiuty — | Konferencja Nauko8tadentéw Psychologii”, ,Pierwsza
Studencka Sesja Naukowa — Seksualno przesgpcza¢” oraz szkolenia z zakresu
doskonalenia umiejnosci miekkich. Przy realizacji wikszych projektow PRAGMA
wspotpracuje z kotem naukowym z Uniwersytetu Wradkiego. W trakcie trwania
konferencji studenci maj mazliwos¢ wygtaszania swoich referatow, ktére rastie 3
publikowane w Zeszytach Naukowych. Wyktadowcy matjarstudentow do tworzenia prac

naukowych.

Koto Naukowe PRAGMA posiada wiasrsiedzilz, gdzie regularnie odbywajsie
spotkania studentow. Powse zastrzeenia budzi finansowanie Kota Naukowego, gadye
ma ono meliwosci uzyskd od Wiadz Uczelni funduszy na zakupodkoéw trwatych
stuzacych do wyposzenia siedziby (komputer, drukarka). Sgrzktéry posiada Koto jest

przejmowany po innych jednostkachzywany) lub pozyskiwany od sponsorow. Jedynym
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uczelnianymzrédiem finansowania Kota Naukowego jest Rada Koukéavych UJ, ktéra

finansuje jedynie projekty.

Nadzor merytoryczny nad pracami sprawuje opiekunkoay Kofa. Studenci bardzo

pozytywnie oceniajzaangaowanie opiekuna w dziatald®organizaciji.

Studencki ruch naukowy rozwijagdbardzo pgznie, studenci mgjmazliwos¢ udziatu w
pracach badawczych. Wiadze Wydzialu zapewnibjardzo ograniczonesrodki nie
pokrywapce najwaniejszych potrzeb charakteryzaych dziatalné¢ kot. Pomimo trudnych

warunkow finansowych dziatal§é kot naukowych oceniagpozytywnie.

3. Ocena wspoétpracy milzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawko
dydaktycznej

Analiza projektéw badawczych, liczby publikowanygtrac przegld publikacii
pracownikow, z ktorych wiele jest drukowanych wzyku angielskim, oraz doskonale
wyposaone pracownie i laboratoria naukowe pozwalpjzypuszczé ze w najbliszym
czasie érodek mae znacznie powkszy swoj dorobek naukowy i sissic rozpoznawalny
przynajmniej w niektorych (np. neuroergonomii, gsylogii ssdowej) dziedzinach nauki. Co
si¢ z& tyczy obecnéci w ruchu wspétpracy mdzynarodowej nie jest ona najsilniejsstrory
Instytutu. Owszem, Instytut realizuje kilka tematoMie prowadzi z& jakiegé spojnego
programu. Ani z zagranicy ani pracownikow wiasnysd ma wrod uczestnikbw wymian
migedzynarodowych cho od roku 2004/2005 uczestniczyw programie Erasmus -
przeznaczonym dla uczelni, ich studentéw i prac&ami Instytut prowadzi wymian z
nastpujacymi osrodkami za granic

« Universita degli Studi di Catania (Wtochy, Catadianiejsca),

« Universite de Picardie Jules Verne (Francja, Ami@nsiejsca),

« Freie Universitat Berlin (Niemcy, Berlin, 2 miej3ca

« Charles University (Czechy, Praga, 2 miejsca),

« Université de Bourgogne (Francja, Dijon, 2 miejscamowa wana od roku
akademickiego 2011/2012),

« University of Plymouth (Wielka Brytania, Plymouth,miejsce — umowa waa od
roku akademickiego 2011/2012).

e Universidad del Pais Vasco (Hiszpania, Bilbao, 2jstia — umowa waa od roku
akademickiego 2011/2012)
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« Universidad de Sevilla (Hiszpania, Sevilla, 2 miajs- umowa waa od roku
akademickiego 2011/2012)

Ponadto:

« W latach 2006-2008 obowzywata bilateralna umowa z Uniwersytetem w
Utrechcie.

Wymiana w roku 2009/2010: Wyjechato 11 studentowogdb do Catanii, w tym 1
dodatkowa osoba poza umgw2 do Franciji, 2 do Niemiec, 1 osoba do Pragz drasoba do
Alicante, wykorzystujc skierowania z innych instytutow. 5 osob nie siadnkryteriow.

Wymiana w roku 2010/2011Wyjechato/wyjedzie 11 stides; 3 osoby do Catanii, 2
do Amiens, 2 do Berlina, 1 do Pragi oraz 2 osobyRitymu i1l osoba do Alicante
wykorzystupc skierowania z innego instytutu.

Kwalifikacje do wyjazdu przeprowadza Instytutowartisja Kwalifikacyjna Programu
ERASMUS .

Whioski: Instytut ma | kategogiw ocenie parametrycznej MNiSW. Badania naukowe —
jesli uwzgledniat ich warté¢ merytoryczg dla praktyki dydaktycznej as procesem i
wynikiem oryginalnych inicjatyw wiasnych. Potencjaistytutu zapowiada ich pomaenie
istotne dla modernizacji programow ksztatcenia.d?iedzinach i problematyce swych
specjalnéci Instytut ma bezsprzecznie ggiccia 0 najwyszym znaczeniu. Znakomita baza
jest wykorzystywana do prac o skonkretyzowanyclkdjach praktycznych. Mniej jest batda

podstawowych. Wspotpraca ¢dzynarodowa wymaga mobilizacji.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal tadgkevych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Baza materiatow instytutu trzeba ocefi bardzo wysoko. Nowoczesny budynek
wydzialowy ma jasne de sale do zaf, bardzo bogat nowoczénie wyposaong i
przyjazry dla studentéw i pracownikéw bibliotekoraz czytelnj z duzg iloscig sprztu
komputerowego i wypoganiem dla niepetnosprawnych. Jest zapewnionyedash zbiorow

literatury swiatowej (ebsco) i programoOw statystycznych. Stetlemogy korzystd z
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laboratorium badaneuropsychologicznych wyposmego nawiatowym poziomie. Chodzi
tu przede wszystkim o seminarium magisterskie i admielnych pracownikow z tej
dziedziny psychologii. Pracownie i laboratoria, as#cza:

1) Pracownia @stego Zapisu EEG

2) Pracownia Okulograficzna

3) Pracownia IBM Modelowania Systeméw Zémych

4) Pracownia Psychologii Transportu

5) Laboratorium Testéw Psychologicznych

oraz 447 réanych skatalogowanych metod, wraz z gednikami, normami oraz
opracowaniem psychometrycznym gwarantuje gmdjprograméw naukowych o wysokich
wymaganiach technologicznych, organizacyjnych, toeygznych.

Laboratorium Testéw Psychologicznych jako jednostieganizacyjna Instytutu
Psychologii Stosowanej udgphia metody psychologiczne: studentom psychol@gudia
stacjonarne 1 niestacjonarne), pracownikom naukowiynmadministracyjnym Instytutu
Psychologii Stosowanej oraz doktorantom pracowmit@go Instytutu.

Zasoby biblioteczne.

Biblioteka Wydzialowa mieszgza s¢ w budynku Wydzialu Zawdzania i
Komunikacji Spotecznej UJ zapewnia materialy do ys#zch zagé i programow
ksztalcenia. Jest nowoczgskonstrukcy wyposaong w urzzdzenia i zasoby dla wszelkich
potrzeb naukowo-dydaktycznych

Dzigki rozwigzaniom architektonicznym i technicznym budynku aDlBiteki mog
korzyst& osoby niepetnosprawne. Cg&do zbioréw Biblioteki obejmuje okoto 100 000
woluminéw wydawnictw zwartych iggtych. W prenumeracie znajduje¢ 58 czasopism
polskich oraz 15 zagranicznych.

Od roku 1998 Biblioteka Wydziatowa WZIKS UJ wspdtestniczy wraz z Bibliotek
Jagiellmskas w dostpie do Katalogu Komputerowego UJ w systemie VIRTUA/TLS).
Wszystkie pozycje z zakresu psychologii, oferowgmeez Bibliotek Wydzialows, s
skomputeryzowane, znajdugsie w katalogu komputerowym Uniwersytetu Jagigdikiego, a
uzytkownicy mog, je wyszukiwa przez kady komputer z dogpem do Internetu.

W lipcu 2010 r. Biblioteka uzyskata certyfikat ngodlng¢ z wymaganiami normy 1SO
9001.Peni funkcje placowki naukowej.
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2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktyczngcitjalnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia .

Wydziat dysponuje wystarczgjy liczbg pomieszczé dydaktycznych. W trakcie
spotkania z zespotem akredyitym studenci zwracali uwaga bardzo dobrze wypaosme i
funkcjonalne sale wyktadowe (m.in. sala lustrzam)dynek Wydziatu jest nowy, w petni
dostosowany do potrzeb studentéw niepetnosprawnych Bibliotece znajduje si
specjalistyczny spet umazliwiajagcy studentom niepetnosprawnym  korzystanie z
ksiegozbioru (powikszalniki, sprzt komputerowy). Zacy bardzo wysoko oceniaj
wyposaenie sal dydaktycznych, w ktérych znajduje sBowoczesny spex pozwalajcy na

prowadzenie za¢ z wykorzystaniem metod multimedialnych.

Zajecia wychowania fizycznego odbywajsic w obiekcie sportowym, ktory jest
oddalony od budynku gtdwnego Uczelni. Studenci pypapie ocenili warunki w nim

panujce.

Studenci maj mazliwos¢ ubiegania s 0 przyznanie miejsca w domach studenckich
nalezacych do wizytowanego Uniwersytetu. Standard domdwdenckich jest bardzo
zroznicowany co nie ma odzwierciedlenia w cenie¢sta zdarza §j iz studenci mieszkag

w skrajnie ranych warunkow ptagporéwnywalne kwoty za wynajem pokoju.

Studenci maj mazliwos¢ skorzystania z Internetu jedynie w Bibliotece Wigdtawej,
gdzie znajdy si¢ stanowiska komputerowe. W budynku Wydziatiunkcjonuje punkt
gastronomiczny, ksero a na Kkorytarzach znagjdsig automaty z napojami. Wydziat
dysponuje wystarczgga liczbg miejsc parkingowych. W opinii studentéw &gozbior
Biblioteki Wydziatowej jest zbyt ubogi.

Whioski:

Budynek Wydzialu jest nowoczesny i w petni dostogoywdo potrzeb nowoczesnego
osrodka nauki i dydaktyki uniwersyteckiej, tak dla osob niepetnosprawnych. Instytut
korzysta z infrastruktury Wydziatu w systemie wglahych sal, ktéregsdobrze wyposane.
Zastrzeenia mae budz¢ jedynie standard niektorych doméw studenckich. oBtate

warunki bazy dydaktycznej i naukowej gjodne zazdii.
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Czes¢ VII. Sprawy studenckie.

1.0cena spraw studenckich, w tym dziatatnsamorzdu i organizacji studenckich

oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Przedstawiciele samadu studenckiego bardzo dobrze oceniayspoiprae z
wladzami i administragj uczelni. Regulamin Samogzlu Studentéw Uniwersytetu
Jagielloiskiego zostat sprawdzony pod wzglem zgodnéci z ustaw i statutem uczelni
przez Senat, co zostalo potwierdzone odpowiedivkumentag przediazong podczas
wizytacji. Jest to zgodne z art. 202 ust. 4 ust®sgwo o szkolnictwie wiyszym. Przepisy
Regulaminu s skonstruowane poprawnie i w sposob jasny d&jewybor, funkcjonowanie
oraz kompetencje poszczegolnych organéw sagdargtudenckiego.

Studenci wchodgw sktad poszczegoélnych komisji takich jak KomiBjgscyplinarna
dla Studentéw. Przedstawiciele studentGyvréwniez powotywani na cztonkow Senatu
Uczelni oraz Rady Wydzialu, lecz liczba studentéwoktorantow wchodgych w skiad
Rady Wydzialu nie spetnia ustawowego minimum wyjjkego z art. 67 ust. 4 ustawy
Prawo o szkolnictwie waszym, ktory wynosi co najmniej 20% skfadu zgywymienionego
organu kolegialnego. W losowo wybranych listach aviméci z posiedzé Rady Wydziatu

procent przedstawicieli studentow i doktorantow wsgihok. 17 %.

Samorzad wydziatowy ma do swojej dyspozycji odpowiednio pegaone biuro
mieszcace sé w budynku wydziatu.Srodki finansowe wydatkowane na dziatadto
samoradu studenckiego pochoglzaréwno od Wtadz Dziekakich, Samorgdu Studentow
UJ, jak roéwnie z Fundacji Studentéw i Absolwentéw UJ ,Bratniaklczelnia zapewnia
srodki niezlgdne do funkcjonowania samadu studenckiego.

Nalezy zauway¢, iz samorzd studencki Wydziatu Zagelzania i Komunikacji
Spotecznej, dziala bardzo aktywnie oraz przeprowadardzo dio akcji prostudenckich

m.in. konkursy, zawody sportowe.

1. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.
System opieki materialnej i socjalnej ista®j w wizytowanej jednostce spetnia swe
zadania, jest jasny i funkcjonuje prawidtowo. Rektiezelni w porozumieniu z odpowiednim

organem Samogelu studenckiego dokonuje podziatu funduszu pomoeyerialnej co jest
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zgodne z art. 174 pkt. 2 ustawy Prawo o szkolnetwizszym. Stypendiaasprzydzielane
wedtug jasnych kryteriow przez dwuinstancyjne KgmiStypendialne. W obu organach
studenci stanowiwicksza¢, co jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawakolsictwie
wyzszym. Decyzje dotyezre przyznawanidwiadczeé konstruowanegw sposéb zgodny z
art. 107 kodeksu pagiowania administracyjnego. Wyptataviadczés odbywa s bez
zbednych opdénien na konto bankowe studenta. Akty wesmne dotycgce pomocy

materialnej dogpne g na stronie internetowej Uczelni.

Studenci maj mazliwos¢ ubiegania si o zakwaterowanie w Domach Studenckich agdgch

do Uczelni.

Pomoc materialna przyznawana jest zgodnie z Reguodam ustalania wysokoi,
przyznawania i wyptacani@viadcze, ustalonym w trybie art. 186 ust. 1 ustawy z d2ifa
lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie #gzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z 40 zm.) i
obowigzujacym od dnia 1.08.2009 r.

W ramach pomocy materialnej dla studentéw studiowacjenarnych i
niestacjonarnych UJ, studenci mogic ubieg& o pomocy finansow Wniosek studenta
rozpatruje Wydzialowa Komisja StypendiglnStypendia maog otrzymywa stypendium
socjalne, za wyniki w nauce, za wyniki w sporciepamog. Wydaje s¢ ze regulacje
prawne i praktyka nie odbiega w poiggym zakresie od normy krajowej dlazgtah uczelni

panstwowych.

2. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.

W spotkaniu wzito udziat okoto 15 studentow studidw stacjonarnych,
reprezentuyjcych r@ne roczniki. Uczestnicy spotkania pozytywnie ocgnidczelnt oraz jej
kadr dydaktyczig. W opinii studentow wanym czynnikiem, przy wyborze szkoty wgzej
byta ciekawa oferta ksztalcenia oraz wysoko wykiikadivana kadra dydaktyczna.

Zdaniem studentéw nauczyciele akademigynspetni przygotowani do zgj, ktére
dzicki temu @ prowadzone w sposob profesjonalny. eWézas¢ dydaktykdéw stara si
zainteresow@ studentow tematem 2zgj dzieki praktycznemu podggiu do omawianej
materii. Prowadgcy przekazuj na pierwszym spotkaniu sylabusy, inforgqaj kryteriach
zaliczania przedmiotéw. Studenci kierunku psych@ogie mag problemu z odbyciem i
zaliczeniem praktyk, ktorych przebieg oceaippzytywnie. Uczestnicy spotkania uieg, iz

studia na kierunku psychologia stwarza&dpowiednie warunki do rozwoju naukowego i
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osobistego.

Studenci zgtaszali zasteania do organizacji nauczaniezykdédw obcych. Dyury
lektoréw gzykow obcych odbywajsic w budynku znacznie oddalonym od Wydziatu, co w

opinii uczestnikow spotkania, utrudnia gszczanie na godziny konsultacyjne.

Na spotkaniu z zespotem akredgttym studenci pozytywnie ocenili stron
internetova Uczelni, ktéra w ich odczuciu znakomicie speilniwog zadanie.Zacy
negatywnie ocenili elektroniczny system zapisowpreedmioty, ktéry w ich odczuciu jest
niewydolny i w pierwszych minutach rejestrowania 1sa zagcia przez USOS zawiesza Si

badz nie przyjmuje tak diej liczby cletnych.

Podczas spotkania poruszona zostata kwestia wymstadenckich w ramach
programu MOST i Erasmus. Studenci pozytywnie ocemiganizac systemu wymian

migdzynarodowych, uznag jednoczeénie, &z program MOST jest im w ogole nie znany.

Studenci negatywnie ocemndaj mazliwos¢ fakultatywnego zaliczenia zdj
wychowania fizycznego. Taki stan rzeczy jest slankinasipujacej praktyki. W ramach
zaliczenia zaj¢c wychowania fizycznego studenci mypgapisyw& si¢ do poszczegoélnych
sekcji sportowych AZS, jednateby moc si do nich zapisg nalery mie¢ juz osigniecia w
danej dziedzinie sportiZacy wyrazili cle¢ uczszczania na dane sekcje sportowe w celu
rozwoju od podstaw umignosci w danej dyscyplinie sportowej.

W trakcie trwania spotkania studenci wizytowandgerunku poinformowali,ze
posiadaj niewiele informacji na temat dziataléw Biura Karier. Uwaaja, ze powinna zosta

przeprowadzona akcja promog Biuro Karier na Wydziale.

Whnioski:

Dziatalnag¢ samoradu studenckiego jak rowrnigego wspotprag z wkadzami Uczelni
naleey ocené pozytywnie. Zastrzesnia budzi niespetnienie ustawowego minimum 20 %
udziatlu przedstawicieli studentéw i doktorantow vadRie Wydziatu. Pozytywnie océni
naleey system przyznawania pomocy materialnej, z atiygm zastrzeen dotyczcych
przyznawania stypendium za wyniki sportowe. W tralgpotkania studenci wypowiadalg si
pozytywnie na temat Wydzialu, wskazoj jednoczénie obszary, ktére ich zdaniem
wymagaj zmian: lektoraty zezykdw obcych, rejestracja w systemie USOS, infoijmac
programie MOST.
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiéw.

Ocena zgodnwi prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidw,tym albumu
studentow, ksigi dyplomoéw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych ogignie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyploméw i supleide z
przepisami prawa.

Album studenta i ksga dyploméw prowadzoneg scentralnie dla catej Uczelni w
formie elektronicznej. Zawiergjone wszystkie wymagane w ghyprzepisOw rozporglzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuauogint
przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634) infagje.

Protokoty zaliczenia przedmiotu w zdecydowanejkszaci prowadzone gzgodnie z
§ 10 ww. rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentow, osoélesgkmych z listy studentow i
absolwentow wykazataz iss one prowadzone poprawnie i zawigrajymagane dokumenty,
zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi#dgzego z dnia 2 listopada 2006
r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw.

Stwierdzono, 4 decyzje wydawane w indywidualnych sprawach stukiehczawierag
wymagane przepisami prawa elementy.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosiagnic¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybida. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony poprawnie. Wpisy sporzdzane zgodnie z 8§ 8 ww. rozpgdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvgzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy spgiza s§ poprawnie, w wymaganym przepisami
terminie trzydziestu dni od dnia Zienia egzaminu dyplomowego. Protokoty egzaminu
dyplomowegosg prowadzone prawidiowo, stosownie do 8 11 ust. Zpoondzenia w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Nie stwiercb uchybi@ w pozostatej

dokumentaciji zwjzanej z procesem dyplomowania.

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong
w sposob prawidtowy. Dostrzéono jedynie nieliczne niedogigniecia, ktore nie
wplywaja na ogolm pozytywna ocere tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxro | czsciowo | niedostateczni¢
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz il Wewrr;tr;ny s'ystrem X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcemai@cenianym kierunku...

1. Instytut dysponuje znakomibaz materiala dla potrzeb dydaktyki

2. Zajecia z zalgenia maj rozbudowane teéei praktyczne, co jest dabr
strategy. Ta cecha dydaktyki mie w przysztéci by¢ wyrdznikiem Instytutu na gruncie
krajowym.

3. Jednoczénie zagcia teoretyczne stanoyge o r@nicy miedzy uniwersytetem a
wyzszg szkota zawodow nie § na wysokim poziomie. Odbiegajpod wzgédem
prezentowanych studentom dte od wiodicych uczelni w Polsce. Ponieswvéeoria szeroko
rozumiana jest nieodzownym elementem twdrczego jpcide do istniejcych praktyk

.....

utrzymywania refleksyjnego kontaktu z literaturrozwojem wiedzy) to istnieje ryzykage

45




absolwenci Instytutu dole w dalsze] perspektywie przegrysvaywalizacg zawodowy z
absolwentami najlepszych krajowych uczelni. Zapohiemu mae zwrdcenie uwagi na
jakos¢ kadry nauczape] przedmioty teoretyczne i na zk$zenie roli seminarium
magisterskiego (ktére mie mie nachylenie praktyczne) a tak zwikszenie zakresu
tematycznego i liczby obowzkowych godzin zgg fakultatywnych. W ostatnim przypadku
rekomendujemy wksze wykorzystywanie propozycji innych wydziatow ,Udwlaszcza
Instytutu Psychologii Wydziatu Filozoficznego .

4.Uczelnia jest generalnie bardzo dobrze ocenianzezp studentéw. Studenci
najbardziej ceni sobie przyjazp atmosfeg na UJ, kompetengnkade dydaktyczip, a take
mozliwos¢ udziatu w badaniach prowadzonych przez pracownikéukowych Wydziatu.

5.Mimo zastrzeen zawartych w p.3, uwamy @ Instytut Psychologii Stosowane]
WZIKS UJ jest érodkiem, ktory dobrze realizuje swoje zadania nawdkaolydaktyczne. Jest
istotrg alternatywq wzgledem innych érodkow ksztatgcych psychologoéw, ofergg wiele
zag¢ pozwalagcych studentom opanowaraktyczne problemy pracy psychologa. Ma
szang stworzy¢ unikatowy d@rodek, w ktdrym proponowaneg sstudentom zafia z

psychologii gdowej, czy te zagcia zwhzane z neuroergonomi

Andrzej Wéjtowicz

Czionek PKA

W odpowiedzi na raport Wtadze Uczelni i Wydziatunambty se do sformutowanych w
raporcie uwag przedstawagj dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty, nie

uzasadniaj one jednak zmiany uprzednio sformutowanych ocen.
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