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Informacje wstepne

1. Sklad Zespolu Oceniajacego

Wizytacje przeprowadzil Zespot Oceniajacy w sktadzie: prof. dr hab. Bogdan J. Wosiewicz
(przewodniczacy, cztonek PKA), prof. dr hab. Zygmunt Gil (ekspert PKA), dr inz. Karol
Krajewski (cztonek i ekspert PKA), mgr Wioletta Marszelewska (ekspert ds. formalno —
prawnych PKA) oraz Monika Krasinska (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Informacje o procesie przygotowania do wizytacji oraz o jej przebiegu

Wizytacja kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka odbyta si¢ w dniach 28-29 maja
2010 r. Byla to pierwsza ocena tego kierunku w Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki
1 Przedsigbiorczosci w Lomzy. Zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Witadze Uczelni stworzyly przyzwoite warunki do pracy Zespotu Oceniajacego.

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z Raportem samooceny opracowanym przez wizytowang jednostke
I na tej podstawie przed wizytacja w dniu 27.05.2010 r. uzgodnil wykaz spraw wymagajacych
wyjasnien lub szczegolnie wnikliwego sprawdzenia. Wizytacja przebiegata dos¢ sprawnie, wladze
Uczelni udzielaly wyjasnien i informacji oraz udostgpnialy wymagane dokumenty.

Prezentowany Raport Zespolu Oceniajgcego opracowany zostat na podstawie przedtozonego przez
Uczelni¢ Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji uzupetniajacej
dotyczacej: organizacji Uczelni, spraw kadrowych, dotyczacych toku studiéw, procesu oceny
1 doskonalenia ksztatcenia oraz spraw socjalnych 1 samorzadu studenckiego, a takze szczegdtowej
wizytacji bazy dydaktycznej kierunku, hospitacji dostepnych zaje¢ dydaktycznych, szczegdtowej
analizy prac dyplomowych oraz rozmow przeprowadzonych na poczatku 1 koncu wizytacji
z Wiadzami Uczelni i Instytutu Technologii Zywno$ci, w ktérych uczestniczyli: w pierwszym
Rektor PWSIiP — drhab. Robert Charmas, z Kanclerzem, prorektorami i kierownikami
poszczegolnych dziatow Uczelni oraz prof. dr hab. Piotr P. Lewicki — Dyrektor Instytutu
Technologii Zywno$ci z zastepcami i wspdlpracownikami, oraz w koncowym reprezentujacy
Rektora prof. dr hab. Antoni Jakubczak — Prorektor ds. Nauki i Wspdlpracy z Zagranicg
1 wspolpracownicy z Uczelni 1 Instytutu, dalej na dtuzszej dyskusji z osobami przygotowujacymi
Raport samooceny oraz rozmowami z pracownikami i studentami ocenianego kierunku, w tym

z samorzadem studenckim.



W trakcie wizytacji dokonano miedzy innymi: = analizy i oceny koncepcji ksztalcenia, sylwetki
absolwenta oraz planoéw i programoéw studiow, = analizy zawarto$ci merytorycznej kart opisu
przedmiotow nauczania (sylabuséw); = oceny zgodnos$ci tematyki prac dyplomowych z kierunkiem
studiow, oceny poziomu merytorycznego i formalnego wybranych losowo prac dyplomowych
absolwentow kierunku, = przegladu dorobku naukowego nauczycieli zwigzanych z wizytowanym
kierunkiem, pod katem stanowienia minimum kadrowego, prowadzonych specjalnosci, obsady
przedmiotow; = przegladu, analizy 1 oceny dokumentacji dotyczacej wewnetrznych procedur
ewaluacji jakos$ci ksztalcenia; = przegladu dokumentacji praktyk zawodowych, = lustracji
pomieszczen dydaktycznych, tj. sal wyktadowych, ¢wiczeniowych, laboratoriow specjalistycznych;
= kontroli dokumentacji osobowej pracownikéw prowadzacych nauczanie na ocenianym kierunku
studiow oraz dokumentacji studentéw i przebiegu studiow.

Raport Zespotu Oceniajgcego zawiera oceny przestrzegania warunkow prowadzenia studiow
wyzszych na kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka prowadzonym w Panstwowej
Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy poprzez Instytut Technologii Zywnosci
oraz oceny jakosci ksztalcenia na tym kierunku prowadzonym na poziomie studiow pierwszego
stopnia systemem studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.

Analizy 1 oceny dokonano wedlug stanu w dniach wizytacji. Podstawy prawne przeprowadzone;j
oceny zawarto w Zalaczniku Nr 1 do niniejszego Raportu.

Czes¢ 1. Uczelnia i Jej organy oraz jednostka prowadzaca oceniany kierunek studiow

1. Misja i strategia uczelni, pozycja w srodowisku oraz rola i miejsce na rynku edukacyjnym
Uczelnia sformutowala swoja misje uchwala Senatu PWSIiP w Lomzy nr 1/1/2004 z dnia
5.11.2004r.. w ktorej zamierza koncentrowa¢ si¢ na wspieraniu regionu i dobrobytu jego
mieszkancoéw poprzez ksztalcenie zdolnej miodziezy z tego regionu (na poziomie licencjackim
1 inzynierskim), na ksztalceniu specjalistow 1 kompetentnych absolwentow z zakresu prowadzonych
kierunkéw powigzanych z gospodarka regionu. Uczelnia chce ujawnia¢ predyspozycje studentow
i przygotowywac ich do tworzenia matych i $rednich przedsigbiorstw. W celach strategicznych
chciataby ,utrzymac pozycje lidera na rynku szkot wyzszych w miescie Lomza”, 1 w dwu waznych
kierunkach prowadzonych na uczelni (tj. technologia Zywnosci i Zzywienie czlowieka
oraz wychowanie fizyczne), zamierza wzmocni¢ potencjat dydaktyczny i1 zwigkszy¢ liczbe
studentow przynajmniej do 3000 (w roku 2015), chce rozbudowac infrastrukture Uczelni,
uzyskiwa¢ uprawnienia do studiéw II stopnia 1 dazy¢ do statusu ,,Akademii L.omzynskiej”.
PWSIiP w Lomzy jest bardzo matlg uczelnig publiczng (ok. 1,6 tys. studentow, mniej niz 100
nauczycieli akademickich, w tym 31 profesorow tytularnych i doktoréw habilitowanych, budzet
nie przekraczajacy 15 mln zt rocznie), wazng dla regionu uczelnig o charakterze zawodowym,
prowadzaca ksztalcenie na 7 kierunkach studiow: technicznych (informatyka i automatyka),
rolniczo — technologicznych (oceniany kierunek), wychowania fizycznego, ekonomicznych
(zarzadzanie) czy medycznych (pielegniarstwo oraz kosmetologia). Uczelnia utrzymuje bliskg
wspotprace z wladzami samorzadu powiatowego oraz Miasta, ze zwigzkiem Gmin Wiejskich
Wojewodztwa podlaskiego, z szeregiem wiodacych przedsigbiorstw wojewodztwa podlaskiego
itd. Uczelnia jest dobrze postrzegana przez najblizsze otoczenie spoteczne 1 gospodarcze.

m Uczelnia wypelnia swa misje i rozwija si¢. Ma uznang pozycje na regionalnym rynku
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edukacyjnym. Wizytowany kierunek dobrze miesci si¢ w misji Uczelni.

2. Zgodnosci kompetencji organow uczelni i jednostki oraz podejmowanych przez nie dzialan
Z przepisami prawa i przepisami wewnetrznymi

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy jest uczelnig publiczng
utworzong Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 czerwca 2004 roku, dziatajaca
na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365 z p6zn. zm.) oraz statutu zatwierdzonego decyzja Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
Zgodnie ze Statutem Panstwowej Wyzszej Szkoty Informatyki i Przedsigbiorczosci w Lomzy
jedynym organem kolegialnym Uczelni jest Senat (§ 22 ust 1), a jedynym organem jednoosobowym
- Rektor (§ 22 ust. 2).

Senat. Sklad Senatu odpowiada wymaganiom ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.) oraz przepisowi § 23 Statutu. Tryb
zwolywania posiedzen i pracy Senatu jest zgodny ze Statutem. Posiedzenia Senatu odbywajg si¢
regularnie. Zakres spraw regulowanych uchwalami Senatu jest zgodny z jego statutowymi
oraz ustawowymi kompetencjami. Senat wywigzat si¢ z obowiazku ustawowego w zakresie art. 169
ust. 2 ustalajac warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegdlnych kierunkach, podajac
uchwate do wiadomosci publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy, i przesylajac ja ministrowi wilasciwemu do spraw
szkolnictwa wyzszego. Senat wywigzal si¢ takze z obowigzku wynikajacego z art. 130 ust. 2
ustawy, tj. okreslit zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkéw, w tym wymiar zadan dydaktycznych
dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych. Wysoko$¢ pensum
dydaktycznego zostata okreslona w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym.

Rektor. Rektor wypenil wynikajacy z przepisow art. 35 ust 1. przywotywanej ustawy - Prawo
o szkolnictwie wyiszym obowigzek przekazania Ministrowi Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Uczelni wraz z informacja o obsadzie kadrowej
na prowadzonych kierunkach studiow. Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone przez
Rektora zgodnie z ustaleniami § 20 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2006 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studidow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634,
Z pozn. zm.).

Ocenie poddano takze Regulamin studiéow, Regulamin pomocy materialnej oraz zasady
odptatnosci za ustugi edukacyjne. Niektére zapisy dotyczace pomocy materialnej i umow za ustugi
edukacyjne odbiegaty od regulacji prawnych, miedzy innymi zawartych w ustawie z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, lub zawieraty klauzule wskazywane jako niedozwolone
w tego typu umowach. Wymaga to analizy i stosownej korekty. Szczegoty analizy zawarto takze
w Zalgczniku Nr 2.

m Organ kolegialny (Senat) i jednoosobowy Uczelni (Rektor) podejmuja decyzje zgodnie
ze swoimi ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wywigzuja si¢ rowniez z obowigzkdéw
przewidzianych dla organéw uczelni przez Ustawe. Sktad Senatu odpowiada wymaganiom ustawy.
Analizy 1 stosowne] korekty wymagaja pewne zapisy zwigzane z pomocg materialng
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oraz w umowach o §wiadczeniu ustug edukacyjnych.

3.Struktura organizacyjna
W Panstwowej Wyzszej Szkota Informatyki i Przedsigbiorczosci w tomzy nie wydzielono
wewngetrznych podstawowych jednostek organizacyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyZzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365 z p6zn. zm.), role podstawowe;j
jednostki organizacyjnej petni Uczelnia, a Senat peni funkcje rady tej jednostki.
W Uczelni utworzono pieé instytutow kierunkowych, odpowiedzialnych za realizacje
prowadzonych kierunkow studiéw, a mianowicie: @ Instytut Przedsi¢biorczos$ci, e Instytut
Informatyki i Automatyku, e Instytut Wychowania Fizycznego, @ Instytut Technologii Zywno$ci
oraz e Instytut Medyczny. Instytuty, zgodnie z § 11 ust. 1 Statutu, to jednostki organizacyjne,
ktorych zadaniem jest tworzenie warunkow do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej w ramach co
najmniej jednego kierunku studiow.
Instytut Technologii Zywnos$ci zostat utworzony uchwata Senatu nr 12/2005 z dnia 11 kwietnia
2005 r. Instytut prowadzi ksztatcenie na wizytowanym kierunku w jednej specjalnosci.

m PWSIiP w Lomzy jest uczelnia bezwydzialowa w rozumieniu ustawy. Struktura
organizacyjna jest oparta na instytutach kierunkowych. Wydzielono Instytut Technologii Zywnosci
prowadzacy studia na wizytowanym kierunku i zapewniajacy realizacj¢ jego zadan dydaktycznych.

4. Liczba studentéw oraz udzial studentéw stacjonarnych

Liczbe studentéw Uczelni oraz Instytutu Technologii Zywnosci, wedtug stanu w dniu wizytacji,
z rozbiciem na formy ksztalcenia (stacjonarne badz niestacjonarne) zawarto w tabeli 1. Uczelnia
nie prowadzi studiow doktoranckich.

Tabelanr1
. . Liczba uczestnikow
Forma ksztalcenia Liczba studentow studiow doktoranckich
Uczelni Instytutu Uczelni Instytutu
Studia stacjonarne 898 70 - -
Studia niestacjonarne 704 77 - -
Razem 1602 147 - -

m Uczelnia spetnia wymagania okreslone dla uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z po6zn. zm.) — liczba studentow
studiujgcych na studiach stacjonarnych nie jest mniejsza od liczby studentow studiujacych
na studiach niestacjonarnych. Osoby studiujace w formie stacjonarnej stanowig ok. 56 % ogotu
studiujagcych w Uczelni.

5. Prowadzone w Instytucie kierunki studiow i dotychczasowe wyniki ich ocen

Uczelnia uzyskata uprawnienie do prowadzenia (inzynierskich) studiow pierwszego stopnia na
kierunku technologia zywnosci i Zywienie czlowieka od roku akademickiego 2006/2007 decyzja
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nr DSW-2-BR-4002-162/06 z dnia 20 lipca 2006 r. Proces
dydaktyczny na tym kierunku realizowany jest poprzez Instytut Technologii Zywnoéci utworzony
uchwatg Senatu nr 12/2005 z dnia 11 kwietnia 2005 r.

Instytut prowadzi ksztalcenie na kierunku technologia Zywnosci i zywienie czlowieka
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w specjalnosci inZynieria Zywnosci i organizacja produkcji na poziomie studiow pierwszego
stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia trwaja siedem semestrow i koncza si¢
uzyskaniem tytutu zawodowego inZyniera.

Kierunek nie byt dotychczas oceniany przez Panstwowa Komisje Akredytacyjna.

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku

Liczbe studentow ocenianego kierunku studiow technologia zZywnosci i zywienie czlowieka
(w dniu wizytacji) z rozbiciem na lata oraz poziomy i formy studiow zestawiono w tab. 2.
Zainteresowanie studiami na wizytowanym kierunku nie jest zbyt duze, ani w formie stacjonarnej,
ani niestacjonarnej. Studenci ocenianego kierunku stanowig jednak ok. 9 % ogoétu studiujacych
w Uczelni.

Tabela nr 2
Liczba studentow studiow
Poziom studiéw Rok Stacjonarnych niestacjonarnych | Razem
studiow
[ 33 27 60
| I 18 15 33
Stopnia Il 17 20 37
v 2 15 17
Razem 70 77 147

m Oceniany kierunek technologia zywnos$ci i Zywienie czlowieka stanowi dla Instytutu
podstawe jego istnienia. Cho¢ zainteresowanie studiami na tym kierunku nie jest zbyt duze, to jego
studenci stanowig jednak ok. 9 % ogotu studiujacych w Uczelni.

Whioski

Uczelnia wypelnia swa misje irozwija si¢. Ma uznang pozycj¢ na regionalnym rynku
edukacyjnym. Wizytowany kierunek dobrze miesci si¢ w misji Uczelni.

Organ kolegialny (Senat) i jednoosobowy Uczelni (Rektor) podejmuja decyzje zgodnie ze swoimi

ustawowymi oraz statutowymi kompetencjami. Wywiazuja si¢ roéwniez z obowigzkoéw
przewidzianych dla organéw uczelni przez Ustaweg. Sklad Senatu odpowiada wymaganiom
ustawy. Analizy i stosownej korekty wymagajg pewne zapisy zwigzane z pomocg materialng oraz
w umowach o §wiadczeniu ustug edukacyjnych.

Struktura organizacyjna Uczelni jest oparta na instytutach kierunkowych. Wydzielono Instytut
Technologii Zywnosci prowadzacy studia na wizytowanym kierunku i zapewniajacy realizacje
jego zadan dydaktycznych.

Uczelnia spelnia wymagania dla uczelni publicznych okreslone w art. 163 ust. 2 ustawy. Liczba
studentéw studiujacych na studiach stacjonarnych jest wyzsza od liczby studentéw studiujacych
na studiach niestacjonarnych. Oceniany kierunek stanowi dla Instytutu podstawe jego istnienia.
Cho¢ zainteresowanie studiami na tym kierunku nie jest zbyt duze, to jego studenci stanowig

jednak ok. 9 % ogotu studiujacych w Uczelni.

Czes¢ I1. Koncepcja ksztalcenia i jej realizacja

Nazwa wizytowanego kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka jest zgodna
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z wykazem kierunkoéw zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 13 czerwca 2006 r. w sprawie nazw kierunkow studiow (Dz. U. Nr 121, poz. 838) i jest
umieszczona pod pozycja 109 zataczonego do rozporzadzenia wykazu. Na wizytowanym kierunku

prowadzone sg obecnie jednostopniowe studia stacjonarne i niestacjonarne oparte na standardach
z 2007 roku. Studia pierwszego stopnia trwajg 3,5 roku (siedem semestréw) i konczg sie

uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera. Ksztalcenie odbywa si¢ tylko w siedzibie Uczelni,

bez udziatu ksztalcenia na odleglos¢.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absolwenta

1.1. Zgodno$¢ sylwetki absolwenta z uregulowaniami zawartymi w standardzie

Analiza celow ksztalcenia 1 deklarowanych kompetencji absolwenta wizytowanego kierunku
technologia zywnosci i zywienie czlowieka wykazuje zgodnos$¢ z przedstawiong w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomdéw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia 1 warunkow,
jakie musi speilnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166) dla tego kierunku studiow (zal. nr 104). Przyjete rozwigzania
programowe umozliwiaja osiagniecie deklarowanych celow ksztatcenia sformutowanych
w sylwetkach absolwenta, w tym szczegdétowej 1 specyficznej wiedzy oraz umiejetnosci
dotyczacych realizowanych specjalnosci. Kompetencje ogoélna i1 szczegotowe, ktore uzyskuja
absolwenci analizowanego kierunku odnosza si¢ do zdobytej wiedzy, umiejetnosci i postaw, w tym
umiejetnosci  stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywania wlasciwych ocen
i formutowania sagdow dotyczacych kierunku i specjalnosci. Ponadto uzyskiwane w procesie
ksztalcenia kompetencje pozwalaja na wiasciwe komunikowanie si¢ z otoczeniem, jak rowniez
umozliwiajg ustawiczne doksztatcanie przez cate zycie.

Struktura kwalifikacji absolwentow kierunku technologia zywnosci i Zywienie czlowieka wynika
z szerokiego spektrum wiedzy wymaganej na Kierunkach techniczno-technologicznych
realizowanych na Uczelni. W Raporcie Samooceny (s. 17) sylwetke absolwenta PWSIIP w Lomzy
ocenianego kierunku przedstawiono w sposob standardowy, nie uwzgledniajac specyfiki
ukierunkowania prowadzonego ksztalcenia w kierunku organizacji procesow inzynierskich
w przetworstwie zywnosci, jak mozna wnioskowac na podstawie realizowanego programu i planu
studiow. Opisujac sylwetke absolwenta i strukture jego kwalifikacji (p. 4.3) w duzym stopniu
autorzy wykorzystali rozdzial II (,,Kwalifikacje absolwenta”) obowigzujacych standardow
ksztatcenia (Dz. U. Nr 164, poz.1166). Opis kompetencji 1 umiejetnosci uzyskiwanych w wyniku
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych (oparty na cytowanym Rozporzadzeniu) jest
wprawdzie wystarczajacy ale nie oddaje w pelni profilu absolwentéw. W opisie sylwetki
uwzgledniono niezbedna wiedzg¢ technologiczng i z zakresu inzynierii zywnos$ci, ale niektore
sformutowania budza watpliwo$ci wynikajace z niedoktadnego przepisania z ww. standardow
np. umie postugiwac sie technikq... w sterowaniu... oraz zarzgdzaniu przedsiebiorstwem.

Na kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka (Studia pierwszego stopnia) realizowana
jest tylko jedna specjalno$¢, a mianowicie inZynieria ywnosci i organizacja produkcji, chociaz

przygotowane sa plany ksztalcenia na trzech innych specjalno$ciach (przyjete stosownymi
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uchwatami Senatu). Wtadze Uczelni poinformowaly o mozliwosciach uruchomienia nowych
specjalnosci po ich wyborze przez studentow. Z uwagi jednak na mala liczbe studentow
realizowana jest jednak tylko jedna (de facto narzucona). Na podstawie analizy dokumentacji
osobowej mozna stwierdzi¢, ze prowadzona specjalno$¢ ma odbicie w kompetencji kadry
zaangazowanej do realizacji zaje¢ na kierunku oraz dorobku tych oséb. Uczelnia nie prowadzi
zatem innych specjalnosci, stawiajac na najsilniejszg z nich, zintegrowang z dziatalnoscig badawcza
lidera kierunku i dyrektora Instytutu Technologii Zywnosci. Stanowi to o pewnej oryginalnosci
prowadzonego w PWSIIP w Lomzy procesu ksztalcenia na kierunku technologia zywnoSci
i zywienie czlowieka. Takie ksztalcenie specjalnosciowe w kierunku inzynierii Zywnosci
powoduje, ze ten wiasnie profil decyduje o ksztalcie sylwetki absolwenta, jego wiedzy
1 umiejetnosci. W Uczelni w ramach programu Kapital Ludzki realizowane jest dziatanie (nr 7)
pt. ,,Wspotpraca pracodawcow z branzy przetworstwa rolno-spozywczego i branzy informatycznej
w realizacji procesu dydaktycznego w PWSIiP”, co jest dzialaniem wlasciwym i zapewnia udzial
pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia i w realizacji procesu dydaktycznego oraz
moze wplywaé na lepsze dostosowanie kwalifikacji absolwenta do wymagan pracodawcy
1 oczekiwan rynku pracy.

m Sylwetka absolwentow studidow pierwszego stopnia jest zgodna ze standardami.
Realizowana specjalno$¢ miesci si¢ dobrze w obrebie wizytowanego kierunku studiow, stanowi
pewna warto$¢ dodang. Plan i program studiow wyraznie profiluje to nachylenie specjalnosciowe.
Zapewniono udzial pracodawcoéw w ksztattowaniu koncepcji ksztalcenia i w realizacji procesu
ksztatcenia.

1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatow

Kandydaci na studia na kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka przyjmowani
sg wedlug zasad rekrutacji ustanawianych co roku przez Senat Uczelni 1 szczegdlowo opisanych
w zalaczniku nr 4 Raportu Samooceny. Warunki i tryb rekrutacji okreslone zostaty, zgodnie z art.
169 ust. 2 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyZiszym z dnia 27 lipca 2005 roku, uchwatami Senatu
PWSIiP w Lomzy. Dla kandydatéw na I rok studiow stacjonarnych zdajacych ,,nowa matur¢”
postepowanie kwalifikacyjne oparte jest na wynikach egzaminu maturalnego z przedmiotéw
objetych postepowaniem kwalifikacyjnym, na podstawie konkursu sumy punktéw procentowych
uzyskanych na $wiadectwie maturalnym. Rekrutacja na studia niestacjonarne odbywa si¢
na podstawie ztozonych dokumentow. O przyjeciu na studia niestacjonarne decyduje kolejnos¢
zgloszen, do wyczerpania limitu miejsc. Generalnie jednak przyjmowani sg wszyscy kandydaci,
ktorzy spetniaja warunki formalne.
Wyniki rekrutacji w kolejnych latach wskazuja na stosunkowo niewielkie, ale stabilne
zainteresowanie studiami stacjonarnymi (ok. 20 oséb) na tym kierunku w PWSIIP w Lomzy i nieco
wieksze zainteresowanie studiami niestacjonarnymi (ok. 30 oséb). Uzyskano ta droga podniesienie
kwalifikacji kadry zakladow przemyshu spozywczego w regionie i jest to wazne z uwagi
na potrzeby rozwojowe regionu tomzynskiego.

m Postepowanie rekrutacyjne jest zgodne z uregulowaniami prawnymi 1 nie odbiega
od obowigzujacych procedur na innych kierunkach. Nie mozna jednak przeprowadzi¢ selekcji
kandydatow przy minimalnej liczbie chetnych, a problem stanowi wypehienie limitow

1 zapewnienie odpowiedniej liczby przyjetych dla uruchomienia ksztatcenia.



1.3. Ocena realizacji programu studiow

Dobor przedmiotéw nauczania realizowanych na kierunku technologia ZywnoS$ci i Zywienie
czlowieka w PWSIiP w Lomzy na studiach stacjonarnych jest na ogoét zgodny ze standardami
dla tego kierunku studiow i odpowiada zalozonej sylwetce absolwenta. Takze tresci programowe
ogolnych przedmiotow spetniaja wymagania standardu nauczania, a sylabusy tych przedmiotow
z reguly opracowano starannie. W planie studiow brak jest jednak tre$ci zwigzanych z technologia
weglowodanow, realizowanych przez wszystkie inne uczelnie prowadzace ten kierunek studiow.
Dla PWSIiiP w Lomzy jest to o tyle istotne gdyz w sasiedztwie Uczelni znajduje si¢ duzy i znany
zaklad przetwarzajagcy surowce weglowodanowe, jeden z najwigkszych pracodawcow
na tamtejszym rynku pracy. Sekwencja przedmiotow w planie studiow jest na 0got poprawna, choé
np. umieszczenie przedmiotu InZynieria procesowa i aparatura przemystu spozZywczego
w semestrze IV po przedmiocie Ogélna technologia zywnosci (sem. IlI) moze budzi¢ pewne
watpliwosci z uwagi na konieczno$¢ wykorzystania wiedzy z zakresu inzynierii zywnosci dla
zrozumienia podstawowego przedmiotu jakim jest Ogdlna technologia Zywnosci. Pewne tresci
wyktadane w ramach przedmiotu Inzynieria procesowa... powinny je poprzedzaé lub ewentualnie
by¢ wyktadane rownolegle. Dyskusyjna jest takze kwestia usytuowania przedmiotow: Organizacja
i ekonomika przedsiebiorstw zZywnosciowych (wlasciwiej byloby ,,przedsiebiorstw przetworstwa
spozywczego”) oraz Marketing Zywnosci. Zagadnienia dotyczace marketingu stanowigcego
przeciez istotng koncepcj¢ zarzadzania i ekonomiki przedsigbiorstwa, a sg realizowane W programie
w nastgpnego semestru. Zastrzezenia budza tez niektore nazwy przedmiotow jak np. Projektowanie
zakladow przemystu (jakiego?), gdy tymczasem w standardach (ale tez tresci tego przedmiotu)
zapisano tresci dotyczace ,,projektowania technologicznego”.

Ogodlna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych w planach studidw, na obu formach studiéw jest wyzsza
od okreslonej w standardach. Udziat godzin zaje¢ z przedmiotow technicznych 1 rolniczych
na studiach I stopnia (inzynierskich) jest wilasciwy 1 wynosi ponad 50% zaje¢. Od roku
akademickiego 2007/2008 studenci studiow stacjonarnych realizuja plan i program opracowany
zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 12 lipca 2007 roku, w wymiarze 2493 godzin (jak
przedstawiono w tabeli w Raporcie samooceny (s. 17 i zaltgczniku nr 5), wyzszym o 3,9% niz
zawarte w standardach minimalna wielko$¢ 2400 godzin. Liczba ta budzi pewne watpliwos¢,
albowiem na tej samej stronie podano tez wielkos¢ 2505 godzin dydaktycznych (?). Laczna liczba
punktow ECTS okres§lona zostala na 216 pkt (powyzej standardu, gdzie zapisano 210 pkt), w tym
na przedmioty podstawowe i kierunkowe az 180 pkt ECTS, przy wymaganiach w standardzie
minimum 81 pkt ECTS, co oznacza ilo$¢ tych punktéw wigksza o prawie 100 pkt tj. o 122% wigcej
niz wymagania standardu. Ilosci te nie znajduja pelnego uzasadnienia, jak to wynika po analizie
realizacji zaj¢¢ na kierunku.

Porownujac plany zatwierdzone przez Uczelni¢ z wymaganiami okreslonymi w wyzej
wymienionym rozporzadzeniu MSWiN (wg standardow nauczania z 2007 roku) realizowanych
na studiach stacjonarnych | stopnia inzynierskich, nalezy stwierdzi¢, ze opracowano go wlasciwie
pod wzgledem wujecia poszczegdlnych grup tresci ksztalcenia zawartych w standardach,
ale z relatywnie duzym udziatem przedmiotoéw podstawowych i kierunkowych. Grupa treSci
podstawowych obejmuje 480 godzin (46 pkt. ETCS) i jest zdecydowanie wyzsza od wymiaru
standardu (285 godz) o 195 godzin (tj. 68% wigcej) oraz z prawie dwukrotnie wieksza liczba
punktow ECTS. Tak duzy zakres tych przedmiotow wynika z bardzo rozbudowanych godzinowo
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przedmiotow z zakresu chemii 1 biochemii (4 przedmioty) o wymiarze 270 godzin (standard 150
godzin) tj. o 80% wigkszym niz standard. Pozostale przedmioty s3 realizowane tez w wigkszym
wymiarze ale tylko o 55% (75 godzin) wigkszym niz wymaga standard. Grupa tresci kierunkowych
pod wzgledem wymiaru godzinowego jest takze zdecydowanie wyzsza od minimalnej liczby (510
godzin — 52 pkt ECTS), i wynosi 1035 godzin, tj. ponad dwukrotnie wig¢cej niz przewiduje standard.
Poszczegolne grupy tresci przedmiotéw kierunkowych uwzgledniajg specyfike kierunku poprzez
wprowadzenie szerokiego spektrum zagadnien z zakresu technologii zZywnosci i Zywienia
czlowieka, w tym w zakresie chemii zywnosci, mikrobiologii i higieny zywnosci, jakosci
1 bezpieczenstwa artykuléw zywnosciowych, analizy zywnosci i wtasciwosci produktéw, opakowan
zywnosci oraz ogolnej 1 kierunkowych technologii zywnos$ci, projektowania technologicznego,
podstaw zywienia czlowieka. W grupie tej umieszczono ponadto wazne tresci dotyczace
przedmiotow ekonomicznych (ekonomika, marketing, organizacja i zarzadzanie, rachunkowo$¢)
1 technicznych (rysunek techniczny, inzynieria procesowa 1 maszynoznawstwo). Wsrod
przedmiotow kierunkowych nie zawarto jednak waznych dla sylwetki absolwenta odrgbnych
przedmiotow z zakresu oceny surowcoéOw roslinnych i zwierzgcych. Duza liczba godzin zajgé
wynika z duzej liczby godzin technologii specjalnosciowych w ilosci 6 przedmiotow w wymiarze
270 godzin (24 pkt ECTS) zwigkszonych dodatkowo o 165 godzin technologii specjalizacyjnych
(ale tylko 9 pkt ECTS?) co daje tacznie 435 godzin i 85% godzin przewidzianych w standardzie.
Watpliwosci budzi taka ilo$¢ zaje¢ technologicznych, gdy jednoczesnie podczas wizytacji
stwierdzono praktycznie brak mozliwosci realizacji ¢wiczen praktycznych z tego zakresu
przewidzianych w wymiarze 144 godzin w ramach technologii specjalno$ciowych oraz 90 godzin
¢wiczen z technologii specjalizacyjnej. Zakres wyktadéw 1 ¢wiczen w ramach tego ostatniego
przedmiotu zawiera w duzej mierze tresci z przedmiotow technologia mleka, technologia zboz,
oceny jakosci oraz analizy Zywno$ci (analiza instrumentalna) a nowymi elementami sg zagadnienia
z zakresu technologii drobiarstwa.

W programie przewidziano do realizacji ponadto inne przedmioty specjalnosciowe (fakultatywne)
traktowane jako przedmioty do wyboru, podane w tabeli na str 17 Raportu samooceny w wymiarze
768 godzin, ale analiza programu studidow i sylabusow pozwala okresli¢ ilos¢ tych zaje¢ dla
studenta na zaledwie 60 godzin (Toksykologia Zzywnosci, dzialania prozdrowotne w odzywianiu —
30 godz. oraz Produkcja i przetworstwo metodami ekologicznymi- 30 godz.). Uwzgledniajac nawet
dodatkowo 165 godzin technologii specjalizacyjnej (ktdora wynika raczej z tematyki prac
dyplomowych niz wyboru zajec!) uzyskujemy zaledwie 225 godzin przedmiotow do wyboru (tj. ok.
13% bazowej liczby godzin), gdy tymczasem standardy na kierunku technologia Zywnosci
i zywienie czlowieka wymagaja co najmniej 500 godzin przedmiotéw do wyboru. Nalezy dodac,
ze zgodnie z o§wiadczeniem (str. 9 Raportu samooceny) na Uczelni prowadzone sg zajecia tylko
na jednej specjalnosci (cho¢ formalnie istniejg cztery) i trudno moéwi¢ o wyborze tre$ci nauczania
poprzez wybor specjalnosci. Brak jest informacji o innych przedmiotach do wyboru poza
okreslonymi jako przedmioty fakultatywne.

Przeprowadzona analiza programéw nauczania na studiach stacjonarnych, w tym tresci
poszczegolnych przedmiotow, w zasadzie wykazuje spojnos¢ koncepcji sylwetki absolwenta
z planem studiow 1 programem ksztatcenia. Ocena programu wykazuje takze, ze relacja godzin
wyktadow do godzin ¢wiczen jest prawidlowa, a zajecia realizowane w formie ¢wiczen
(audytoryjnych, laboratoryjnych, projektowych, zaje¢ technologicznych) stanowig 53% ogoélnej
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liczby zaje¢. Relacje pomigdzy réznymi formami zaje¢ dydaktycznych sg prawidtowe, najwiekszy
udziat stanowig zaj¢cia laboratoryjne. Wystepuja jednak niekiedy powtodrzenia tresci programowych
w realizowanych przedmiotach jak chociazby w przedstawionym przypadku pokrywania si¢ tresci
technologii specjalnosciowych (ktére nalezatoby nazwaé jednak kierunkowymi) i technologii
specjalizacyjnych.

Ocena merytoryczna grup tresci ksztatcenia zawartych w realizowanym planie 1 programie studiow
do zawartych w standardach wykazuje wszystkie grupy tresci wystepujace w standardach,
W wymiarze co najmniej réwnym lub wyzszym. Plan ten i program zawiera réwniez inne
wymagania ujete w standardach. Dotyczy to, przede wszystkim — wychowania fizycznego, jezykoéw
obcych, tresci humanistycznych, ekonomii - w wymiarze 345 godzin (21 pkt ECTS). Ujeto takze
w programach nowe tre$ci dotyczace technologii informacyjnej, ochrony wtasnosci intelektualnej
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ergonomii w wymiarze 105 godzin i 7 pkt ECTS.
Zgodnie z zapisem § 4 pkt. 3 rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 roku plan i program
studiow powinien jednak uwzgledni¢ tresci programowe do wyboru przez studentow obejmujace
co najmniej 30% tresci. W obowigzujacym planie na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku
technologia Zywnosci i zZywienie czlowieka umieszczono treSci ksztalcenia do wyboru przez
studentow, w wymiarze od 60 do 225 godzin (zaleznie od ujecia problemu wyboru technologii
specjalizacyjnej). Przedstawiona liczba godzin tresci do wyboru, nie jest zgodna z wymaganiami
cytowanego wczesniej rozporzadzenia, jest zbyt mata (powinna obejmowac ponad 500 godzin). Nie
okreslono takze blizej w jaki sposob dokonywany jest wybdr i organizacja realizacji tych tresci
ksztatcenia.

Oferta ksztatcenia w jezyku obcym nie jest dostepna dla studentow wizytowanego kierunku.
Uczelnia realizuje tez studia na kierunku technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka w formie
studiéw niestacjonarnych pierwszego stopnia (inzynierskich), wedlug programéw 1 planow
dostosowanych do cytowanego standardu z 2007 roku. Programy zostaly opracowane w oparciu
o omoéwione juz programy na studiach stacjonarnych, a faczna liczba godzin realizowanych
na studiach niestacjonarnych stanowi nieco ponad 60% ogodlnej liczby godzin przewidzianych
w standardzie nauczania dla studidw stacjonarnych. Studia niestacjonarne realizowane sg przez
te same zespoly pracownikéw, a wyklady prowadzone sa na ogot przez samodzielnych
pracownikow nauki.

Program studiow niestacjonarnych obciazony jest podobnymi uchybieniami jak program studiéw
stacjonarnych, z roznica w zakresie realizowanych liczb godzin zajeé. Przygotowany wedtug
obowigzujacego standardu obejmuje (str. 17 Raportu Samooceny) odpowiednio 1504 lub 1520
godzin - zaleznie od ujecia, tj w ilosci ok. 61% liczby godzin przewidzianych dla studiow
stacjonarnych, w tym 392 godzin w grupie tresci podstawowych i 624 godzin w grupie
kierunkowych oraz 360 godzin zaje¢ do wyboru. Opracowany plan i program jest identyczny jak w
przypadku studiéw stacjonarnych, a przygotowane odrebnie sylabusy zawieraja tresci dostosowane
do wymiaru zaje¢ na tego typu studiach. Tresci ksztatcenia do wyboru przez studentéw na studiach
niestacjonarnych, podane w Raporcie samooceny w wymiarze 360 godzin, obejmujg wg analizy
sylabusow jednak tylko 48 godzin (plus ew. 48 godz. technologii specjalizacyjnej) 1 stanowig
odpowiednio 5-10% liczby godzin przedmiotéw realizowanych poza przedmiotami podstawowymi
1 ksztalcenia ogdlnego, co nie jest zgodnie z wymaganiami cytowanego wczesniej rozporzadzenia.

W podsumowaniu nalezy stwierdzi¢, ze plan i program dla studidow niestacjonarnych stopnia
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pierwszego (inzynierskich) opracowano zgodnie z wymienionym wcze$niej rozporzadzeniami,
wymagajacych niewielkich uzupelnien i1 wyjasnien. Uklad tresci ksztalcenia i sekwencja
przedmiotow w wigkszosci sg wlasciwe. Nie s3 jednak spelnione wymagania dotyczace
zapewnienia wyboru 30% tre$ci nauczania przez studentow.

m Analiza przedstawionych plandéw studiow i1 zapisOw tresci programowych w sylabusach
wykazata, ze realizowana jest odpowiednia liczba godzin zajg¢ ogodtem, zarowno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. Realizowane sg wszystkie zapisane w standardach grupy
przedmiotow, w wigksze] niz wymaganej liczbie godzin, z relatywnie duzym udziatem
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych Zapewniono odpowiedni udzial godzin zajec
z przedmiotow technicznych i rolniczych oraz niezbedny udziat ¢wiczen (cho¢ brak bazy
laboratoryjnej i technologicznej do ich realizacji). Realizowane s3 wymagane standardami tresci
programowe. Sekwencja przedmiotow jest na ogol wiasciwa choé¢ wymaga pewnej analizy
i ewentualnej korekty. Nie zapewniono wymaganego udziatu tre$ci do wyboru przez studentow.

1.4. Ocena systemu ECTS

Zgodnie z obowigzujacymi standardami ksztalcenia, na studiach stacjonarnych I-stopnia liczba
punktow ECTS nie powinna by¢ mniejsza niz 210. W obowiazujacym planie studiéw jest ona nieco
wigksza 1 wynosi 216 pkt. W trakcie studiow student realizuje praktyki: technologiczna
i specjalizacyjng w wymiarze 8 tygodni za realizacj¢ ktorej otrzymuje 8 pkt. ECTS, a za realizacjg
pracy inzynierskiej 15 pkt. Punkty te wchodza w taczng liczbe pkt. ECTS, jaka student uzyskuje
w trakcie studiow pierwszego stopnia. W grupach tresci ksztalcenia (grupa treSci podstawowych
1 tresci kierunkowych) zaré6wno na studiach stacjonarnych jak i niestacjonarnych, liczba punktow
ECTS jest zdecydowanie wigksza niz minimalna wymagana standardami. Liczba punktéw ECTS
na przedmioty podstawowe i kierunkowe zostala okre§lona na poziomie 180 pkt ECTS, przy
standardzie 81 pkt ECTS. Takze liczba punktéw ECTS na przedmioty kierunkowe okre§lona na 134
pkt ECTS, przewyzsza zdecydowanie wymagania standardu o 82 pkt (tj. 258%). Liczba punktow
ECTS przyporzadkowana poszczegdlnym tresciom ksztalcenia powinna odzwierciedla¢ naktad
pracy studenta (w czasie zaja¢ w Uczelni, jak 1 jego prace wlasng) oraz zakres nabytych
umiejetnosci 1 kompetencji. Analizy 1 stosownej korekty warto podda¢ kwesti¢ znacznie wyzszej
niz wymagaja standardy liczby punktow na przedmioty kierunkowe, szczegodlnie w kontek$cie
stwierdzonych uchybien w zakresie realizacji zaj¢¢ praktycznych z technologii kierunkowych.

m W podsumowaniu mozna stwierdzi¢, ze w Uczelni istnieje system przenoszenia osiggni¢c¢
studenta oparty na punktach ECTS, ale duza tgczna liczba punktéw uzyskiwanych na studiach
pierwszego stopnia za niektore przedmioty (wigksza znacznie niz wymagajg standardy) oznacza
potrzebe analizy 1 ewentualnej korekty, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotow
technologicznych.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej

Informacje o toku studidéw moga uzyskac studenci ze strony internetowej Uczelni. Kazdy rok ma
przydzielonego opiekuna, bedacego nauczycielem akademickim, do ktorego student moze si¢
zglosi¢ w razie potrzeby. Na Uczelni realizowane sa cykliczne spotkania na temat praktyk, czy
wyjazdow zagranicznych w ramach programu Erasmus. Prowadzacy na pierwszych zajgciach
przedstawiajg godziny konsultacji oraz zasady zaliczania przedmiotow. Godziny konsultacji wedtug
studentow s3a dopasowane do ich potrzeb, a takze istnieje mozliwo$¢ kontaktu telefonicznego
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lub poprzez e-mail. Studenci uzyskujg rowniez dodatkowe materialy w formie kserokopii
lub slajdow z wyktadow. Pomimo stosunkowo matego ksiegozbioru dotyczacego kierunku studenci
nie widza jednak wigkszych probleméw zwigzanych z dostegpem do ksigzek. W celu utatwienia
korzystania z zasobow biblioteki przeprowadzane jest w pierwszym semestrze szkolenie
biblioteczne. Studenci moga takze korzysta¢ z laboratorium komputerowego poza godzinami zajeé
oraz z bezprzewodowego Internetu obejmujacego caty budynek Uczelni. Studenci sugerowali,
1z godziny pracy dziekanatu moglyby by¢ dtuzsze. Sg jednak, wedlug nich, wystarczajace 1 potrafig
si¢ do nich dostosowac. Pozytywnie zostaly przez nich ocenione kompetencje pracownikéw oraz
ich stosunek do studentow. Istnieje mozliwo$¢ kontaktu z dziekanatem inny niz osobisty — poprzez
e-mail oraz telefonicznie.

2. Analiza i ocena efektow ksztalcenia
2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych i1 koncowych osiggnie¢ studentow
W trakcie wizytacji stwierdzono, ze system oceny weryfikacji osiggni¢¢ studentow oparty jest
na Regulaminie studiow. Stosowany na WSIiP w Lomzy system weryfikacji przedmiotow
nie odbiega od typowych rozwigzan i nie budzi wigkszych zastrzezen. Dokonano tez przegladu
wybranych prac przejsciowych oraz sprawozdan z praktyk zawodowych. W Raporcie samooceny
nie stwierdzono jednak informacji o sposobie weryfikacji wiedzy i umiejetnosci absolwenta
zakladanych w sylwetce absolwenta, czy sposobu gromadzenia (przechowywania) prac
przejSciowych i egzaminacyjnych. Na ten obszar oceny efektow ksztalcenia Uczelnia powinna
jednak zwrdci¢ wigksza uwage pod katem zapewnienia wiedzy, umieje¢tnosci 1 postaw zaktadanych
w sylwetce absolwenta. Nie budzi zastrzezen dokumentacja przebiegu i1 kontroli praktyk.

m Na kwestie weryfikacji etapowych i koncowych osiggnie¢ studentow, pod katem
zapewnienia wiedzy, umiejetnosci 1 postaw zakladanych w sylwetce absolwenta Uczelnia powinna
ktas¢ zdecydowanie wigkszy nacisk.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu

Na podstawie analizy Raportu samooceny (str. 21) mozna stwierdzi¢, ze na wizytowanym kierunku
wystepuje stosunkowo niewielki odsiew studentow, ale zroéznicowany w zalezno$ci od formy
studiow. Zdecydowanie wigkszy wystepuje na studiach niestacjonarnych 1 na pierwszym roku
studiow. Najwiekszy odsiew studentow odnotowano na pierwszym roku studidw niestacjonarnych,
az 37,5% ogolnej liczby studentow, z czego wigkszos$¢ zostato skreslonych z powodu rezygnacji
ze studiow. Na studiach stacjonarnych ten odsiew wynidst tylko ok. 9%. Na drugim i trzecim roku
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych praktycznie juz nie byto odsiewu studentow.

m Odsiew studentow WSIiP w Lomzy nie jest jednak duzy i wynosit $rednio ok. 9% ogolnej
liczby studentow. W skresleniach dominuje pierwszy rok studiow, z powodu nie podjecia studiow
lub rezygnacji (studia stacjonarne) lub nie wniesienie optaty (studia niestacjonarne).

2.3. Ocena zasad dyplomowania oraz prac dyplomowych

Studia realizowane sa na jednej specjalnosci — inZynieria Zywnosci i organizacja produkcji.
Po pigtym semestrze studenci decydujg si¢ na wybodr zespotu dydaktycznego, w ktorym zamierzaja
wykona¢ prace dyplomowg — inzynierska. Zasady przygotowywania i oceniania prac dyplomowych
okreslono w § 39 Regulaminu Studiéow, a terminy ich realizacji w § 40. Egzamin dyplomowy i jego
ocenianie opisano § 42-43 tego regulaminu. W Instytucie Technologii Zywnos$ci opisano ponadto
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szczegbtlowo zasady pisania pracy dyplomowej (dokument wraz z zamieszczonymi wzorami
obejmuje 6 str. tekstu). Przedstawione zasady pisania prac nie budza zastrzezen z wyjatkiem
postawienia na pierwszym miejscu prac przegladowych, jako odpowiednich dla tego inzynierskiego
kierunku (wlasciwych raczej dla prac licencjackich). Zasady te okre§laja bowiem, ze ,,Praca
inZynierska moze mie¢ charakter przeglgdu pismiennictwa, projektowy, ekspertyzy, stanowié
opracowanie programu komputerowego, itp.”. Kolejnos¢ raczej nalezatoby odwrécic.

Dokonano oceny jakosci losowo wybranych prac dyplomowych inzynierskich, sprawdzajac
zgodno$¢ z kierunkiem, zakres i form¢ opracowania tematu, poziom prac, cytowana literature,
oceng pracy przez opiekuna i recenzenta, ale takze zadane podczas egzaminu dyplomowego pytania
i uzyskane odpowiedzi. Do szczegélowej analizy wybrano losowo ok. 1/3 wszystkich
zrealizowanych prac inzynierskich, razem 13 prac w tym 3 realizowane przez studentow
niestacjonarnych. W wigkszosci prace byly kierowane (i recenzowane) przez profesoréw, ale pewna
cze$¢ takze przez doktoréw. Byly to roznorodne prace, generalnie mieszczace si¢ w obrebie
kierunku studiow, zarowno dotyczace technologii zywnosci jak 1 zywienia cztowieka. Objetosé¢
ocenianych prac zawierala si¢ na ogét w zakresie od ok. 40 do 60 stron maszynopisu formatu A4,
dos$¢ obficie wsparte literaturg, takze obca. Jednakze zdecydowana wiekszos$¢ z przeanalizowanych
prac dyplomowych inzynierskich stanowita zdecydowanie opracowanie przegladowe, literaturowe,
co jest ich istotnym mankamentem. Elementy ekspertyzy, czy cho¢by wlasnych przemys$len
pojawity sie tylko sporadycznie. Wymaga to zdecydowanej poprawy. Praca dyplomowa na
wizytowanym kierunku na studiach pierwszego stopnia powinna mie¢ zdecydowanie charakter
inzynierski (ekspertyza, projekt, case study, itp.). Poziom analizowanych prac nie budzil natomiast
zastrzezen. Prace byly na ogdt na dobrym i lepszym niz dobrym poziomie, byly takze bardzo dobre.
Oceny prac wystawiane przez prowadzacych i recenzentoOw byly z reguty jednakowe lub réznity si¢
co najwyzej o pot stopnia. Byty zwykle nieco wyzsze niz oceniali to eksperci podczas wizytacji
(zwykle pot stopnia). Prace studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych nie roznity si¢ poziomem.
Szczegdly dotyczace przeanalizowanych prac inzynierskich zawarto w zalaczniku Nr 3.

Studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym (inzynierski). Po napisaniu pracy i zlozeniu jej
w terminie zgodnym z harmonogramem oraz zaliczeniu wszystkich przewidzianych programem
studiow przedmiotow student zostaje dopuszczony do egzaminu dyplomowego. Egzamin
dyplomowy odbywa si¢ przed komisja. Zakres egzaminu dyplomowego obejmuje: prezentacje
pracy dyplomowej, oraz ustne odpowiedzi na wylosowane zagadnienia kierunkowe
oraz specjalno$ciowe. Z analizy protokotow wynika, Ze na egzaminie dyplomowym studenci
otrzymywali trzy pytania. Na ogot przynajmniej dwa pytania byly blisko lub wprost zwigzane
z praca dyplomowa, ale w wielu sytuacjach wszystkie trzy. Na przyklad przy pracy dotyczacej
wplywu warunkow przezyciowych i poubojowych na jako$¢ miesa zadano trzy pytania: = cel,
zakres 1 wyniki pracy; = metody eliminacji niekorzystnych czynnikéw wptywajacych na jakos¢
migsa; oraz = wptyw dlugosci gtodowki na jako$¢ miegsa. Pytanie o cel, zakres i wyniki pracy
pojawia si¢ zreszta we wszystkich protokotach. Nie jest to w zasadzie pytanie egzaminacyjne
a raczej ,autoreferat” pracy. Zakres egzaminu dyplomowego inzynierskiego jest zatem mocno
zawezony do tematyki bliskiej lub wprost zwigzanej z realizowana pracg dyplomowa, nie w pelni
sprawdza wiedz¢ kierunkowa kandydata. Ocena z referowania wlasnej pracy nie jest na egzaminie

dyplomowym wtasciwa. Oceny na egzaminie dyplomowym byly prawie zawsze bardzo wysokie
(dobre i bardzo dobre).
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m Prace inzynierskie miescily si¢ w obrebie kierunki i byly na ogédt na przynajmniej dobrym
poziomie. W zdecydowanej wigkszos$ci byty to jednak opracowania przegladowe, literaturowe i nie
mialy charakteru inzynierskiego. Wymaga to zmiany. Egzaminy dyplomowe inzynierskie
koncentrowaly si¢ wokoét tematyki pracy dyplomowej, a powinny mozliwie szeroko weryfikowaé
wiedze kierunkowga absolwenta.

2.4. Ocena zdefiniowanych przez Uczelnig efektow ksztatcenia

Efekty ksztalcenia okreslane przez Uczelni¢ obejmujace szeroka wiedze ogolna, umiejetnosé
abstrakcyjnego myslenia, elastyczno$¢ 1 zdolno$¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy s3
oceniane generalnie prawidtowo, zgodne ze standardami ksztatcenia oraz realizowanym programem
nauczania, co wypetnia wymagania uchwaty Nr 219/2008 Prezydium PKA w sprawie weryfikacji
efektow ksztalcenia.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycznego

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafnosci ich doboru

Na wizytowanym kierunku stosowane sg tradycyjne metody dydaktyczne: wyktady (tradycyjny
1 interaktywny), ¢wiczenia (audytoryjne, laboratoryjne, terenowe) i seminaria. W nowych planach
1 programach studiow w planach wybranych przedmiotéw uwzgledniono takze prace studenta
bez bezposredniego udzialu nauczyciela akademickiego. Do uzyskania efektywnego przekazu
wiedzy zaplanowane s3 wlasciwe metody dydaktyczne, ktére uwzgledniaja specyfike tredci
poszczegolnych przedmiotow.

Kryterium doboru kadry PWSIiP w Lomzy stanowia kompetencje dydaktyczne i naukowe oraz
doswiadczenie interdyscyplinarne uzyskane w trakcie pracy w przemysle spozywczym. Wyklady,
prowadza nauczyciele akademiccy z tytulem naukowym profesora lub stopieniem doktora
zatrudnieni na stale w Uczelni. Wyjatkowo, za zgoda Dyrektora Instytutu, powierza si¢
prowadzenie wykladéw nauczycielowi nie posiadajagcemu stopnia naukowego doktora. Zajecia na
studiach niestacjonarnych w zdecydowanej czgsci realizuje ta sama kadra. Stosowane sa techniki
audiowizualne, materialty pomocnicze (np. opracowania wiasne) jak réwniez metody tradycyjne
(wykorzystanie tablic, folii itp.). Cwiczenia s3 prowadzone glownie przez adiunktéw oraz
asystentow na obu rodzajach studiéw, ale realizacja tych zaje¢ (szczeg6lnie zajec laboratoryjnych
z zakresu analizy Zywnosci oraz ¢wiczen technologicznych) budzi istotne zastrzezenia z uwagi
na brak wilasciwego wyposazenia pracowni i laboratoriow. Odbyte wizytacje zaje¢ 1 pomieszczen
wykazaly Ze stosowane rdézne metody 1 narzedzia dydaktyczne sa na ogoél prawidltowe,
odpowiadajace specyfice kierunku, uwzgledniajace takze przedmioty przyrodnicze, techniczne
oraz  ekonomiczne.  Zastrzezenia  budzi¢  wlasnie  stabe = wyposazenie  pracowni
(np. mikrobiologicznej czy fizycznej), kompletny brak pracowni technologicznych oraz pracowni
dyplomowych. Na ¢wiczeniach laboratoryjnych studenci rzadko wykonujg eksperymenty, pomiary
i analizy, zatem nie nabywaja umiejetnosci analizy badanych zjawisk i nie uczg si¢ samodzielnosci
w tym zakresie. Pewne zajgcia terenowe, ktore z koniecznosci dotycza ¢wiczen z zakresu
technologii produkcji oraz zdobywania umiejetnosci praktycznych, nie s3 w stanie wypetnic tej
luki. Wymaga to pilnych dziatah organizacyjnych i zmiany zaistniatej sytuacji. Oceniajac
stosowane metody dydaktyczne mozna stwierdzi¢, Zze proces ksztalcenia w postaci wyktadow
oparty jest na wtasciwych metodach dydaktycznych wykorzystujacych odpowiednie programy oraz
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dobre wyposazenie pracowni komputerowych i sal wyktadowych. Zdecydowanie gorzej nalezy
oceni¢ metody ksztatcenia praktycznego w laboratoriach i pracowniach technologicznych
ze wzgledu na niewielkie wyposazenie tych pracowni w sprzet laboratoryjny i aparature, braki
urzadzen technologicznych oraz niezbednego wyposazenia tych pracowni. Wprawdzie Uczelnia
deklaruje zakup tych urzadzen w perspektywie 3 lat w zwigzku z realizowang inwestycja
dla Instytutu Technologii Zywnosci, ale dla prawidtowej realizacji biezacego procesu ksztalcenia
1 uzyskania prawidtowej sylwetki absolwenta nalezy podja¢ stosowne decyzje o zakupach
wyposazenia (szczegdlnie laboratoriow analitycznych) oraz wlasciwej organizacji zajgé
technologicznych (np. w zakladach przemystu spozywczego na terenie Lomzy) do czasu
zakonczenia wlasnych inwestycji.

m Dla prawidtowej realizacji biezacego procesu ksztatcenia i uzyskania zaktadanej sylwetki
absolwenta konieczne jest podjgcie stosownych dzialan dotyczacych zapewnienia wlasciwego

prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych i technologicznych.

3.2. Ocena dostgpnosci i jakosci sylabusow

Opracowane dla poszczegdlnych przedmiotéw sylabusy zawieraja na ogo6l: nazwe jednostki
prowadzacej, nazwe kierunku i specjalnosci, nazwe¢ przedmiotu, liczbe godzin zajeé, liczbe
punktow ECTS, cel i zadania przedmiotu, metody dydaktyczne, forme i warunki przedmiotu, tresci
programowe, wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej, nazwisko osoby (0sob) prowadzacych
1 s3 generalnie zgodne z wymogami PKA (zalacznik do Uchwaty Nr 9/2007 Prezydium Panstwowe;j
Komisji Akredytacyjnej z dnia 8 lutego 2007 r.). Sylabusy dostgpne sg w gablotach jednostek
organizacyjnych prowadzacych dany przedmiot oraz w Internecie.
Jednak szczegotowosc i staranno$¢ przygotowania sylabuséw jest bardzo r6zna, a stosunkowo spora
liczba zawiera pewne btedy, niedoktadno$ci lub istotne braki. Dostrzezonym mankamentem
sylabusow jest niekiedy ich lakonicznos$¢ (np. produkcja i przetworstwo metodami ekologicznymi,
technologia specjalizacyjna sem.VII, ), zaréwno brak literatury (np. technologia specjalizacyjna
sem. VII), zbyt mata (np. produkcja i przetworstwo metodami ekologicznymi) jak tez zbyt duza
liczba wskazywanych pozycji literatury (np. ogdlna technologia Zywnosci) i braki rozdzielenia
na literatur¢ podstawowag 1 pomocniczg (np. toksykologia Zywnosci). Nalezy takze wskazac
na konieczno$¢ uporzadkowania tresci sylabusow, przeprowadzenie niezbgdnych uzupeinien
1 koniecznych dostosowan.

m Sylabusy s3 opracowane, zawieraja na ogdél wymagane informacje i1 s3 dostepne
dla studentow. Niektore wymagaja jednak uporzadkowania tresci, przeprowadzenie uzupehien

i koniecznych dostosowan.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Praktyki zawodowe realizowane na kierunku technologia Zywnosci i Zywienie czlowieka stanowia
integralng cze$¢ procesu ksztatcenia, zarowno na studiach stacjonarnych jak i na niestacjonarnych,
i podlegaja obowigzkowemu =zaliczeniu. Studenci zobowigzani sg do odbycia 4-tygodniowej
praktyki zawodowej po IV semestrze, a po VI semestrze 4-tygodniowej praktyki specjalizacyjnej.
Praktyka odbywa si¢ wedlug przyjetego regulaminu. Kazdy student prowadzi dziennik praktyk,
ktory okazywany jest podczas egzaminu konczacego praktyke. Za organizacje praktyk odpowiada
petnomocnik dziekana ds. praktyk, ktory zajmowat si¢ miedzy innymi nadzorem nad organizacja
1 przebiegiem praktyk. Celem praktyk jest zapoznanie studentéw z warunkami pracy w przemysle
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spozywczym, w instytucjach nadzorujacych jako$¢ zywnos$ci i1 procesy jej wytwarzania. Student
w czasie praktyk ma mozliwos¢ weryfikowani swojej wiedzy teoretycznej pozyskanej w ramach
studiow oraz nabywa pewne umiej¢tnosci organizacyjne, produkcyjno — technologiczne i kontrolne.
W trakcie wizytacji Zespot przeprowadzit rozmowe z petnomocnikiem ds. praktyk i zapoznat si¢
z dokumentacja dotyczaca praktyk (w tym losowo wybranych dziennikéw praktyk).
Z przeprowadzonej rozmowy i analizy dokumentéw wynika, ze opisane w Raporcie samooceny
cele praktyk, formy realizacji, system kontroli oraz zaliczanie sa zgodne z obowigzujgcymi
standardami i1 prowadzone sg w zaktadach odpowiednich do realizowanego kierunku. Nalezy tez
podkresli¢ wysoki na ogo6t poziom dokumentacji zwigzanej z organizacjg praktyk, ciekawe
opracowania prac studentéw wykonywanych w trakcie praktyk oraz ich istotne znaczenie
1 uzupelniajacy charakter dla procesu ksztatcenia w zakresie technologii, przy braku na uczelni
zaje¢ ¢wiczeniowych z technologii specjalistycznych. Nie zawsze jednak aspekt technologiczny byt
w sprawozdaniach poruszany.

m Wymagane standardami praktyki sa na wizytowanym kierunku prowadzone w zaktadach
odpowiadajacych kierunkowi. Ich czas trwania jest dluzszy niz wymagania standardow. Moga

spetnia¢ istotng role uzupetniajaca dla ksztatcenia w zakresie technologii.

3.4. Ocena organizacji studiow

Organizacja procesu dydaktycznego zostata opisana w Raporcie samooceny (str.18-20) oraz
w zalacznikach do tego dokumentu. Przed rozpoczgciem kazdego semestru, podawane sg przez
Dyrektora Instytutu, do wiadomosci studentéw plany studiéw i programy nauczania na dany rok
akademicki oraz szczegdtowy rozklad zajgé przez wywieszenie na tablicy ogloszen dziekanatu
oraz umieszczenie na stronie internetowej Uczelni. Szczegotowy tygodniowy rozklad zajeé
oraz plan sesji egzaminacyjnych opracowuje si¢ po konsultacji ze studentami. Zajecia sg roztozone
w tygodniu do$¢ rownomiernie. Studenci nie sygnalizowali duzych blokow zajg¢¢, ale niewygodne
»okienka” sygnalizowali. Natomiast zajecia w ciggu catego toku studiow moga budzi¢ zastrzezenia
z uwagi na szczeg6lnie duze obcigzenie na III 1 VI semestrze studidw, co moze wplywaé na jakos¢
ksztatcenia. Studenci poddawani sg kontroli, a nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady
decyduje, czy obecno$¢ studenta na wykladach jest takze obowigzkowa (na zajeciach
¢wiczeniowych zawsze obowigzkowa). Inzynierskie studia niestacjonarne realizowane s3
w systemie osmiu trzydniowych zjazdow (pigtek — sobota — niedziela), co wprawdzie gwarantuje
realizacj¢ zaplanowanej liczby zaje¢, ale stanowi duze obcigzenie zajgeciami w ciagu tych zajazdow
(po ok. 30 godzin na zjazd), co moze powodowal przecigzenie studentow. Dlatego warto
przeanalizowaé mozliwo$¢ zwigkszenia liczby zjazdow. Nalezy podkresli¢, ze dobrze dziala system
konsultacji, a kazdy nauczyciel akademicki wyznacza, termin i godziny ich odbywania. Studenci
nie zglaszali zastrzezen i1 deklarowali, ze z nich korzystajg. Zgodnie z Uchwala Senatu PWSIiP
w Lomzy z dnia 8 wrzeSnia 2009 roku w sprawie liczebno$ci grup studenckich liczebnosé
ta wynosi: zajecia laboratoryjne oraz seminaria dyplomowe 8-15 studentéw, na ¢wiczeniach 25-35
studentéw, grupy audytoryjne z przedmiotow wspodlnych dla kierunku obejmuja caly rocznik
studentow, i nie budzi wigkszych zastrzezen. Studenci niepelnosprawni moga podejmowac studia
bez wigkszych ograniczen, jesli uzyskaja stosowne zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan, natomiast w chwili obecnej brak jest tego typu studentow na Uczelni.

3.5. Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych
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Zespol wizytowal pewna liczbg réznorodnych zaje¢, zapoznajac si¢ zarowno ze sposobem ich
prowadzenia, oraz poziomem i wymaganiami, jak rowniez oceniajac baz¢ dydaktyczng kierunku
technologia Zywnosci i zywienie czlowieka. Szczegdtowe informacje dotyczace hospitowanych
zaje¢ dydaktycznych zawarto w Zalaczniku Nr 4. Hospitowane zajecia odbywaly si¢ zgodnie
z rozkladem zaje¢, prowadzone byly przez osoby wykazane w rozkladzie. Frekwencja na
wyktadach byta duza, sale dydaktyczne i pracownie byty na ogoét dobrze przystosowane do rodzaju
prowadzonych zaje¢ (liczba miejsc, wyposazenie w pomoce audiowizualne, o$wietlenie,
odczynniki, aparatura, itd.), zajecia prowadzone byly na poziomie odpowiadajgcym potrzebom
dydaktyki na studiach wyzszych ( z wyjatkiem wizytowanych zaje¢ z zakresu analizy Zywnosci),
a ich poziom byt z reguly dobry. Hospitacje wskazuja tez na odpowiednie kompetencje oséb
prowadzacych zajecia. Jednakze organizacja kolokwium w czasie przeznaczonym na wyktad nie
jest jednak wiasciwe. Wizytacje zaje¢ wykazaty brak pewnych pracowni do zaje¢ analitycznych
1 technologicznych niezbednych dla wizytowanego kierunku.

Whioski

Plany realizowanych inzynierskich studiéw pierwszego stopnia (7-semestralnych), stacjonarnych

1 niestacjonarnych, opartych na standardach okreslonych w rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia
dla poszczegdlnych kierunkdw oraz pozioméw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi speinia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia migdzykierunkowe oraz makrokierunki
(Dz. U. Nr 164, poz. 1166) sa na 0ogot zgodne z tymi standardami. Zawieraja odpowiednig ogdlna
liczbe godzin zaje¢ ogdlem o wiasciwg liczbe godzin zaje¢ w poszczegdlnych grupach
przedmiotow. Program opracowano wlasciwie pod wzgledem ujecia poszczegdlnych grup tresci
ksztalcenia zawartych w standardach, ale z relatywnie bardzo duzym udzialem przedmiotow
podstawowych 1 kierunkowych. Sekwencja przedmiotow jest na ogo6t wiasciwa cho¢ wymaga
pewnej analizy i ewentualnej korekty. Nie zapewniono jednak, wymaganego standardami,
odpowiedniego udziatu (minimum 30%) tresci do wyboru przez studentow. Zaplanowano
odpowiednig dla uksztattowania sylwetki absolwenta liczbe zaje¢ aktywnych (Ewiczenia,
laboratoria) 1 praktyk zawodowych. Stwierdzono jednak zbyt matg liczbe zaje¢ praktycznych
1 ¢wiczen technologicznych (z powodu braku wilasciwej bazy i wyposazenia). Analiza planow
1 programow wskazala, ze zakladane cele ksztalcenia oraz kompetencje absolwentow (zwlaszcza
dotyczace wiedzy) powinny zosta¢ osiggnigte, szczegdlnie w zakresie prowadzonej specjalnosci,
z wyjatkiem pewnych, waznych dla kierunku praktycznych umiejetnosci analitycznych
1 technologicznych. Charakter prowadzonej jedynej specjalnosci inZynieria Zywnosci
i organizacja produkcji wynika z kompetencji kadry zaangazowanej w realizacje kierunku oraz
jej dorobku, decyduje o oryginalnosci kierunku i wartos$ci dodanej w procesie ksztalcenia.
Postepowanie rekrutacyjne jest zgodne =z uregulowaniami prawnymi i nie odbiega
od obowigzujacych procedur na innych kierunkach. Trudno o selekcje kandydatow, przy
minimalnej liczbie chetnych, a problem stanowi wypetnienie limitow i1 zapewnienie odpowiedniej
liczby przyjetych. W Uczelni istnieje system przenoszenia osiagni¢¢ oparty na punktach ECTS,
ale duza taczna liczba punktéw uzyskiwanych na studiach I stopnia za niektore przedmioty
oznacza potrzebg¢ analizy 1 ewentualnej korekty, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotéw
technologicznych.

Prace inzynierskie mieszczg si¢ w obrebie kierunku i byly na ogoét na przynajmniej dobrym
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poziomie. W zdecydowanej wigkszosci nie miaty charakteru inzynierskiego (opracowania
literaturowe). Wymaga to zmiany. Egzaminy dyplomowe inzynierskie koncentrowaty si¢ jednak
wokol tematyki pracy dyplomowej, a powinny mozliwie szeroko weryfikowaé wiedz¢
kierunkowa. Uczelnia powinna ktas¢ generalnie wigkszy nacisk na kwestie weryfikacji etapowych
i koncowych osiggni¢¢ studentow, pod katem zapewnienia wiedzy, umiejetnosci i postaw
zaktadanych w sylwetce absolwenta.

Stosowane metody dydaktyczne sg wilasciwe w przypadku wyktadow, zaje¢ audytoryjnych
1 czesci ¢wiczen z przedmiotow ogdlnych 1 podstawowych, z wykorzystaniem odpowiednich
programoéw oraz dobrego wyposazenie komputerowego i audiowizualnego. Zdecydowanie gorzej
nalezy oceni¢ metody ksztatcenia praktycznego w laboratoriach i pracowniach technologicznych,
ze wzgledu na niewielkie wyposazenie tych pomieszczen w sprzet laboratoryjny i aparaturg, braki
urzadzen technologicznych oraz niezbg¢dnego wyposazenia. Dla prawidtowej realizacji biezacego
procesu ksztalcenia 1 uzyskania zakladanej sylwetki absolwenta konieczne jest podjecie
stosownych dziatan zapewniajgcych wiasciwy sposob ich prowadzenia.

Wymagane standardami praktyki sa zorganizowane 1 nadzorowane na Uczelni w sposob
wlasciwy, sg realizowane w zaktadach odpowiednich do realizowanego kierunku. Czas trwania
praktyk jest wyzszy niz wymagania. Moga speitnia¢ istotng rol¢ uzupeiniajaca dla ksztalcenia
w zakresie technologii. Hospitowane zaj¢cia odbywaly sie zgodnie z rozkladem zaje¢ w salach
dydaktycznych i1 pracowniach dostosowane do rodzaju prowadzonych zaje¢ (liczba miejsc,
wyposazenie w pomoce audiowizualne, aparatura, itd.). Sylabusy sa opracowane, zawieraja

na ogol wymagane informacje i s3 dostepne dla studentéw. Niektére wymagaja jednak

uporzadkowania tresci, przeprowadzenie uzupehien i koniecznych dostosowan.

Czes¢ 111. Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia

1. Opis i ocena wewnetrznych procedur zapewnienia jakosSci ksztalcenia

W Panstwowej Wyzszej Szkole Informatyki i Przedsigbiorczo$ci w Lomzy podjeto prace nad
wprowadzeniem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia Uchwala nr 22/2009
z dnia 2 kwietnia 2009 roku Senatu PWSIiP powotano Komisje Senatu ds. Dydaktyki. W zakresie
zadan 1 kompetencji Komisji zawarto migdzy innymi wnioskowanie do Senatu o wprowadzenie
zmian doskonalgcych realizacje procesu dydaktycznego. W rezultacie prac Komisji powstat projekt
uchwaty Senatu, w ktorej okreslono cele, sposoby realizacji 1 procedury prowadzace
do zapewnienia wysokiej jakosci pracy dydaktycznej na realizowanych kierunkach. W dniu
12 listopada 2009 r. przyjeta zostata Uchwata nr 91/2009 Senatu PWSIiP dotyczaca wewngtrznego
systemu zapewniania jakos$ci ksztalcenia. Celem tworzonego wewngtrznego systemu zapewniania
jakosci ksztalcenia jest monitorowanie i ocen realizacji standardow ksztalcenia, zapewnienie
wysokiego poziomu i statego rozwoju kadry dydaktycznej, doskonalenie planéw i programéw
studiow oraz ocena postaw w relacji student-nauczyciel. Cele te realizowane sg poprzez studencka
oceng jakos$ci nauczania, ocene programu i toku studiow dokonywana przez studentow konczacych
studia 1 absolwentow, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, ocen¢ pracy nauczycieli akademickich oraz
analize programow nauczania 1 planéw studidow. Uchwata okresla procedury zwigzane
z poszczegdlnymi zadaniami oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych zadan. Ocena

dokonywana przez studentow odbywa si¢ poprzez wypehienie ,,Kwestionariusza Oceny Jakosci
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Ksztatcenia”, co powinno umozliwi¢ poznanie opinii studentdw o sposobie realizacji zaj¢¢. Kazdy
przedmiot ma podlega¢ ocenie nie rzadziej niz raz na dwa lata. Za organizacje¢, realizacje
1 wykorzystanie wnioskéw z oceny odpowiada dyrektor stosownego instytutu. Oceng¢ programu
1 toku studiéw dokonywana ma by¢ przez studentow konczacych studia i absolwentdw poprzez
wypehienie ,,Ankiety Absolwenta”. Da to informacj¢ o satysfakcji studentéw odbytych studidw,
uwzglednia m.in. takie elementy jak: warunki studiowania, zasoby biblioteczne, mozliwo$¢ rozwoju
kulturalnego, sportowego 1 intelektualnego studentéw, sprawnos¢ przeptywu informacji
kierowanych do studentéw, ocen¢ programu studiow. Badanie studentéw konczacych studia
prowadzi Biuro Karier PWSIiP. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w Uczelni odbywaja si¢ wedtug
harmonogramow opracowanych przez dyrektoréw instytutow (wg wzoru karty ,,Okresowej
Hospitacji Zaje¢”). Kazdy z nauczycieli akademickich ma by¢ hospitowany nie rzadziej niz raz
na trzy lata. Ocenie podlegaja takie aspekty realizowanych zaje¢ dydaktycznych jak: zgodno$¢
realizacji zaje¢ z programem przedmiotu, organizacja zaj¢¢, sposoOb prezentowania tresci przez
prowadzacego zaj¢cia oraz wykorzystanie pomocy naukowo-dydaktycznych. Okresowa ocena
nauczycieli akademickich odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Szkolnictwie WyZszym
oraz Statutem Uczelni. W ocenie wynikow pracy nauczycieli akademickich uwzgl¢dniane sg
wyniki studenckiej oceny jakos$ci nauczania oraz hospitacji zaje¢. Analiza programéw nauczania
I planoéw studiow dokonywana jest pod katem oceny ich zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi i potrzebami regionalnego rynku pracy. Oceny maja dokonywaé dyrektorzy instytutow
wraz z nauczycielami akademickimi ksztalcacymi na poszczegdlnych kierunkach studiow. Raport
z realizacji wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na danym kierunku studiow
przygotowuje dyrektor instytutu i przesyta Komisji ds. Dydaktyki. Komisja bedzie analizowaé
corocznie prace i sformutuje wnioski. Jej przewodniczacy przedstawi Senatowi sprawozdanie
z przeprowadzonych dzialan w zakresie zapewnienia jako$ci ksztalcenia. Senat na posiedzeniu
w listopadzie dokonywa¢ bedzie oceny funkcjonowania systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia
w Uczelni za poprzedni rok akademicki.

Poniewaz w PWSIiP w Lomzy system zapewniania jakosci ksztatcenia zaczeto wdraza¢ dopiero
w biezacym roku akademickim dziatania z tego zakresu s3 dopiero na poczatkowym etapie
realizacji. Odnotowa¢ jednak nalezy ze w semestrze letnim w roku akademickim 2009/2010
dokonano badan ankietowych wsérdod studentow wizytowanego kierunku, ktorymi objeto
25 przedmiotow, zarowno wykladow jak i ¢éwiczen. Ankietowani byli zardwno profesorowie
i adiunkci jak rowniez wyktadowcy i asystenci. Dokonano takze syntetycznego zestawienia
wynikow. Srednie oceny byly zréznicowane (w skali pieciopunktowej): od 4,83 — najwyzsza do
3,63 najnizsza. Dokonano takze 1 udokumentowano hospitacje zaje¢ (np. z 19.03.10, z 16.05.10,
z 19.05.10). Dokonano takze pierwszych badan ankietowych absolwentéw kierunku technologia
zywnoSci i Zywienie czlowieka, ktérymi objeto wszystkich pierwszych absolwentow tego kierunku
(31 studiow stacjonarnych i 13 studiéw niestacjonarnych). Ankieta byla anonimowa. Biuro Karier
dokonato stosownej analizy rezultatow tej ankiety (9 stron tekstu) oraz opracowanie losow tych
pierwszych absolwentow (11 stron tekstu). Prace rozpoczeto juz 44% ankietowanych (cho¢ byta
przeprowadzona krotko po zakonczeniu studiow). Ponad potowa wskazywata, ze ,,studia
przygotowaly ich bardzo dobrze do pracy zawodowej”, wskazywato jednak na potrzebe
rozszerzenia programu nauczania ,,pod kgtem dostosowania do rynku pracy”.

Poza przedstawionymi zadaniami w obszarze troski o jakos$¢ pracy Uczelni realizowane sg inne
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dziatania. Uczelnia zaliczyta do nich miedzy innymi: @ stworzenie studentom szerokich mozliwosci
dostepu do Internetu oraz wykorzystanie Internetu do publikowania informacji organizacyjno-
administracyjnych, rozktadow zaje¢, wynikow kolokwiow egzaminow; e monitorowanie jakosci
pracy administracji PWSIiP, e utworzenie Biura Karier; e udzial absolwentow PWSIiP
w konkursie organizowanym przez Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Lomzynskiej na najlepsza prace
dyplomow3a; @ zorganizowanie w PWSIIP spotkania z ekspertem Bolonskim na temat tworzenia

planéw studidw z wykorzystaniem efektow uczenia sig.
2. Opinie prezentowane na spotkaniach

2.1. Opinie studentow

Na Uczelni realizowane sg juz procedury wewnetrznego systemu zapewnienia jakos$¢ ksztatcenia.
Jednym z jego elementdéw jest ankieta oceniajagca pracownika dydaktycznego wypelniana przez
studentow. Na koniec semestru studenci wypelniaja anonimowo ankiety dotyczace konkretnych
nauczycieli z ktorymi mieli zajgcia. Czynno$¢ t¢ wykonuja podczas obecno$ci innego
prowadzacego podczas zaje¢. Nie stanowi to jednak dla nich problemu zwigzanego
z anonimowoscig. Studenci obecni na spotkaniu nie zauwazaja jeszcze efektdéw wypeklnianych
ankiet. W rozmowie z samorzadem uzyskano informacjg, iz ich wyniki sg dla nich dostepne, a takze

iz dwa lata temu w wyniku negatywnej oceny nastapita zmiana jednego z prowadzacych.

2.2. Opinie pracownikow

Trudno bylo zacheci¢ do wypowiedzi na ten temat. Pojedyncze wskazywaty, ze ankiety
sa potrzebne, zaré6wno te studenckie o prowadzonych zajgciach jak i absolwenckie, dotyczace ich
opinii i $ledzace ich losy. Wskazano na istotng role hospitacji dla ksztattowania warunkéw
ksztatcenia, potrzeby zmian i uzupelnien programy studiow o zajecia praktyczne z zakresu

technologii, i konieczno$¢ doskonalenia wewngtrznego systemu jakosci.

3. Informacja na temat dzialalnosci biura karier i monitorowania loséw absolwentow

W Uczelni istnieje Biuro Karier, ktorego zadaniem jest wspieranie absolwentow w poszukiwaniu
zatrudnienia, monitorowania loséw absolwentow, nawigzywanie kontaktow z pracodawcami w celu
rozszerzenia oferty praktyk i stazy oferowanych studentom oraz wspoéldziatania przy tworzeniu
programow dydaktycznych dla poszczegodlnych kierunkéw studidow. Biuro dokonato juz badan
ankietowych pierwszych absolwentow wizytowanego kierunku i opracowato ich wyniki. Dotyczyly
one samego ksztatcenia w Uczelni jak i1 dalszych ich losow po studiach.

Whioski

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia w Uczelni zostat wprowadzony stosowng
uchwatg dopiero w biezacym roku akademickim. Jest oparty na anonimowych ankietach
studenckich, hospitacjach i ankietach wsrod absolwentéw. Na Uczelni powotano Komisje Senatu
ds. Dydaktyki. Stworzono zatem zrgby struktury organizacyjnej systemu. Procedury i zadania
sg opisane. Nauczyciele akademiccy sg oceniani zgodnie w trybie ustawowym. Ankietowanie
na wizytowanym kierunku w semestrze letnim obj¢to 25 przedmiotéw. Przeprowadzono pierwsze
hospitacje. Dokonano badan ankietowych pierwszych absolwentéw wizytowanego kierunku.
Podjeto takze pewne dziatania dodatkowe wptywajace korzystnie na doskonalenie nauczania.

Stworzony system wymaga jednak permanentnego, wieloletniego stosowania i doskonalenia.

21



Czes¢ 1V, Nauczyciele akademiccy

1. Ocena kadry, jej rozwoju i prowadzonej polityki kadrowej

W Instytucie Technologii Zywnosci, jednostce odpowiedzialnej za oceniany kierunek studidow,

zatrudnionych jest 10 nauczycieli akademickich, w tym 5 profesoréw tytularnych
oraz 5 ze stopniem naukowym doktora. Dla 60 % nauczycieli akademickich pracujacych
w jednostce Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. Szczegoétowe dane o liczbie nauczycieli
akademickich jednostki w poszczegdlnych grupach zawiera tabela 3. W nawiasach podano dane
dotyczace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesp6t do minimum kadrowego (dziewie¢

0s0b).

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelnia stanowi
Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub stopien naukowy R Umowa o prace
azem (
albo tytut zawodowy Mianowanie Umowa o w pelnym w niepelnym
pracg wymiarze wymiarze
czasu pracy Cczasu pracy
Profesor 5(5) - 313 2(2) -
Doktor habilitowany - - - - -
Doktor 5(4) - 3(2) 2(2) -
Pozostali - - - - -
Ogotem | 10 (9) - 6 (5) 4 (4) -

m Instytut Technologii Zywno$ci posiada niezbyt liczng kadre z zakresu technologii
zywnosci, cho¢ wystarczajaca przy tym poziomie ksztalcenia. Podstawowy trzon to profesorowie
tytularni.

PWSIiP w Lomzy jest mtoda uczelnia zawodowa, istnieje od 2004 roku. W polityce kadrowe;j
Uczelnia podkresla pozyskiwanie (z innych uczelni 1 instytucji) kadry o wlasciwych kompetencjach
naukowych 1 dydaktycznych oraz doswiadczeniu interdyscyplinarnym (poza szkolnictwem
wyzszym). Dostrzega si¢ dgzenie do powigkszania liczby 0sob (profesorow tytularnych i doktorow)
dla ktorych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy. W sensie liczbowym polityka
na wizytowanym kierunku ogranicza si¢ gtownie do spetlnienia wymagan do jego prowadzenia.
Jednakze brak wsrdd zatrudnionych osob o specjalnosciach zwigzanych z Zywieniem cztowieka.

W tabeli 4 zestawiono liczby stopni i tytutow naukowych uzyskanych przez pracownikéw Instytutu
na innych uczelniach w ostatnich kilku latach (bez trwajacego 2010 roku). Wszystkie te stopnie
1 tytuly naukowe zostaly uzyskane przez pracownikéw prowadzacych zajecia dydaktyczne
na ocenianym kierunku technologia zywno$ci i zywienie czlowieka. Nauczyciele akademiccy
Uczelni sg wspierani przy ubieganiu si¢ o stopnie naukowe, majg mozliwos¢ uzyskania stypendiow

habilitacyjnych, urlopoéw 1 stazow.

Tabelanr 4

Rok Tytuly

Doktoraty

Habilitacje

profesora

2005
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2006 1 - 2

2007 - - -

2008 - - -

2009 - - 1
Razem 1 0

m Dostrzega si¢ dazenie do powickszania liczby os6b dla ktorych Uczelnia
jest podstawowym miejscem pracy. W sensie liczbowym polityka na wizytowanym kierunku
koncentruje si¢ na spelnienia wymagan do jego prowadzenia. Ws$rdd zatrudnionych brak osob
o specjalno$ciach zwigzanych z zywieniem cztowieka. Nauczyciele akademiccy sa wspierani przy

ubieganiu si¢ o stopnie naukowe

2. Ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
W dodatkowym zalaczniku Nr IV a zestawiono wymagania formalne i merytoryczne dotyczace
minimum kadrowego wizytowanego kierunku studiow.
Spelnienie wymagan formalno-prawnych. Do minimum kadrowego, wliczeni sg nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy,
nie krocej niz od poczatku roku akademickiego, jak tego wymaga zapis w § 8 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie musza
spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z p6zn. zm.). Dla wszystkich nauczycieli akademickich
wliczonych do minimum kadrowego zaplanowano na biezacy rok akademicki prowadzenie
na danym kierunku studiow i poziomie ksztalcenia zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
przewidzianym przepisami (§ 8 ust.3 przywotanego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego). Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego umozliwity
stwierdzenie, ze spelnione sg warunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).
Wymagania merytoryczne. W Instytucie Technologii Zywnosci jest zatrudnionych 5 profesorow
tytularnych (z dziedziny nauk rolniczych, nauk technicznych oraz nauk weterynaryjnych)
oraz 5 doktorow (gtdwnie nauk rolniczych, ale takze nauk technicznych).
Zaliczenie do minimum oparto na analizie ich dorobku naukowego. Do minimum kadrowego
wizytowanego kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka, po dluzszej dyskusji
dotyczacej dorobku kilku oséb, zaliczono wszystkie 9 wskazanych oséb. W grupie o0sob
posiadajacych dorobek w zakresie kierunku studiow, zaliczono 4 profesorow tytularnych
oraz 3 doktorow (w tym dwoch o skromnym jednak dorobku z zakresu kierunku). W grupie osob
posiadajacych dorobek w zakresie dziedzin i dyscyplin zwigzanych z ocenianym kierunkiem
studiow zaliczono 1 profesora tytularnego oraz 1 doktora. Spelnione s3g zatem kadrowe
wymagania ilosciowe do prowadzenia wizytowanego kierunku studiow na poziomie studidw
pierwszego stopnia. W grupie zaliczonych do minimum kadrowego jest siedem osob o dorobku
bezposrednio z zakresu Kierunku studiow (dwoch w grupie profesorow oraz pigciu w grupie
pozostatych profesorow 1 doktoréw tacznie). Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum
kadrowe reprezentuja rozne specjalnosci dotyczace wizytowanego kierunku technologia Zywnosci
i Zzywienie czlowieka (technologia zb6dz, mikrobiologia, takze mikrobiologia Zywnosci, inZynieria
procesow biotechnologicznych, inzynieria Zywnosci 1 aparatura przemystu spozywczego, maszyny
1 urzadzenia przemystu spozywczego, chemia zywnosci, technologia migsa, technologia
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mleczarska), a zatem takze z zakresu prowadzonej specjalnos$ci inZynieria Zywnosci i organizacja
produkcji. W rupie os6b wskazanych i zaliczonych do minimum kadrowego brak jednak osob
o specjalnosciach zwigzanych z zywieniem cztowieka, drugim (waznym) cztonem realizowanego
kierunku studiéw. Wykaz nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe
wizytowanego kierunku umieszczono w Zalaczniku Nr 5.

m Uczelnia spetia ilosciowe wymagania kadrowe do prowadzenia wizytowanego kierunku
studiow. Minimum kadrowe reprezentuje zréznicowanie specjalnosciowe obejmujacych tematyke
kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka. Brak jednak osob o specjalnosciach
zwigzanych z zywieniem cztowieka.

3. Relacji miedzy liczba nauczycieli akademickich stanowigcych minimum a liczba studentow

Stosunek liczby pracownikéw stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku (9 oséb), do liczby
studentow tego kierunku (147 studentéw) jest bardzo korzystny, i wynosi 1:16, kilkakrotnie
przekracza ilo$ciowe wymagania formalno-prawne do prowadzenia kierunkéw inzynierskich
(1:80). Spelnione s3 wymagania §11 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie musza spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni,

aby prowadzi¢ studia na okre$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

4. Ocena obsady zaje¢ dydaktycznych

Obsada zaj¢¢ na ogo6t jest wlasciwa aczkolwiek nie w petni satysfakcjonujaca. Nie wszystkie zajecia
prowadzone sa przez osoby legitymujace si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym. Zastrzezenia
budzi glownie prowadzenie zaje¢ z technologii owocow i warzyw przez osobg, ktdra nie ma
w dorobku publikacji z tego zakresu. Dotyczy to takze innych przedmiotow, a w szczegdlnosci
przedmiotow podstawy Zywienia czlowieka czy podstawy informatyki (prowadzony przez
elektrotechnika). Nie powinna mie¢ takze miejsca sytuacja, w ktorej wyktady waznego przedmiotu
kierunkowego prowadzi osoba bez stopnia naukowego, np. ogdlna technologia ZzZywnosci
Czy opakowania zywnosci. Ponadto potrzebne jest uwzglednienie w minimum kadrowym
specjalisty z zakresu zywienia czlowieka. Zaleca si¢ zatem poprawi¢ zalezno$¢ pomiedzy
dorobkiem naukowym, ktéry dla niektérych nauczycieli akademickich jest bardzo skromny,
a prowadzonymi zajeciami szczeg6Olnie w grupie doktoréw. Pozytywnym aspektem jest obecnos¢
w obsadzie kadrowej osob majacych dtugookresowe doswiadczenie z praktyki gospodarcze;.

m Obsada pewnej liczby waznych dla kierunku przedmiotow wymaga analizy i korekty.

5. Opinie nauczycieli akademickich w czasie dyskusji spotkan z zespolem oceniajacym

W spotkaniu (28.05.10, godz. 15°°) uczestniczylo 12 o0sob, nastawionych zdecydowanie
na wystuchanie opinii nizli dyskusje. Wypowiedzi (pojedyncze) dotyczyly kwestii poruszonych
przez ekspertow zwigzanych z koncepcja ksztatcenia, planami studidéw, minimum kadrowym,
systemem analizy i1 doskonalenia ksztalcenia. Wskazywano, ze studenci maja duze braki,
ale frekwencja jest dobra. W wypowiedziach podkre§lano, Ze ankiety sg potrzebne, zar6wno
te studenckie o prowadzonych zajgciach jak i absolwenckie, dotyczace ich opinii i §ledzace ich losy.
Wskazano na istotng role hospitacji dla ksztattowania warunkéw ksztatcenia, potrzeby zmian
1 uzupehnien o zajgcia praktyczne z zakresu technologii, 1 konieczno$¢ doskonalenia wewnetrznego
systemu jakos$ci. Dluzsza dyskusja dotyczyta bazy dla kierunku, braku powazniejszych laboratoriow
kierunkowych zwlaszcza technologicznych (choéby w matej skali) oraz braku aktywniejszych
dziatan w tym zakresie, wywotanych oczekiwaniem na przygotowana duzag inwestycje dotyczaca
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kierunku. Stan bazy kierunkowej skwitowano stwierdzeniem ,,jaka ona jest sami panowie widzq”.
Podkreslano jednak, ze ,,w tej szkole duzo sig¢ zrobito dobreg0”, w ,wielu miejscach komfortowo”,
np. kamery monitorujace bezpieczenstwo. Podkreslano takze, ze studenci wyjezdzaja do zaktadow
(w Patnicy, na linie ubojowa, itp.), odbywaja praktyki w dobrych firmach a pewna grupa takze
w ramach funduszy dotyczacych kapitatu ludzkiego. Wskazywano takze na duze znaczenie Uczelni
dla rozwoju regionu lomzynskiego, w warunkach strukturalnego bezrobocia i ograniczonych

mozliwosci tego rozwoju.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczycieli akademickich
Teczki osobowe nauczycieli akademickich spelniaja wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.). We wszystkich
teczkach znajduja si¢ dokumenty zgromadzone w zwigzku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie,
dokumenty dotyczace nawigzania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia. Dokumenty znajdujace
si¢ w aktach sg utozone w porzadku chronologicznym i ponumerowane. Teczki zawieraja peten
wykaz znajdujacych si¢ w nich dokumentéw. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem
elementy. We wszystkich teczkach nauczycieli akademickich znajdujga si¢ kopie dyploméw
potwierdzajacych uzyskanie zdobytych stopni i tytuldéw naukowych. Kopie dyploméw znajdujace
si¢ w teczkach zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem. Teczki zawieraja aktualne
zaswiadczenia o odbytych badaniach lekarskich. Zawieraja taz aktualne zas$wiadczenia
o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

m Dokumentacja pracownicza prowadzona jest nalezycie, zgodnie z przepisami.
Whioski

Panstwowa Wyzsza Szkola Informatyki 1 Przedsigbiorczo$ci spelnia wymagania kadrowe
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048), aby prowadzi¢
kierunek technologia Zywnosci i zywienie czlowieka na poziomie studiow pierwszego stopnia
(inzynierskich). Spelnione s3 na minimalnym poziomie iloSciowe 1 merytoryczne wymagania
minimum kadrowego, zarowno w grupie profesorow i doktorow habilitowanych jak i w grupie
doktorow. Do minimum kadrowego zaliczono dziewi¢¢ oséb, 4 profesorow tytularnych
oraz 3 doktorow w grupie oséb posiadajacych dorobek w zakresie kierunku studidw oraz
1 profesora tytularnego oraz 1 doktora w grupie osob posiadajacych dorobek w zakresie dziedzin
1 dyscyplin zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Minimum kadrowe reprezentuje zréznicowanie
specjalnosciowe obejmujacych tematyke wizytowanego kierunku. Brak jednak o0sob
o specjalno$ciach zwigzanych z zywieniem cztowieka. Obsada zaje¢ na ogoét jest wlasciwa, ale dla
pewnej liczby, waznych dla kierunku przedmiotéw wymaga analizy 1 korekty. Bardzo korzystna
jest proporcja liczby oséb stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentow (1:16).

Dokumentacja pracownicza prowadzona jest nalezycie.
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Czes¢ V. Dzialalnos¢ naukowa i wspolpraca miedzynarodowa

1. Ocena dzialalnosci naukowej

Uczelnia ze wzgledu na prowadzony poziom ksztalcenia (pierwszy stopien —inzynierski) nie jest
zobligowana do prowadzenia dziatalno$ci naukowej. Nauczyciele akademiccy Instytutu
Technologii Zywnosci w wickszoéci prowadzili i prowadza badania w innych uczelniach
I instytucjach. W latach 2007 — 2009 byli autorami lub wspoétautorami 18 monografii lub
rozdziatbw w monografiach, 25 artykutow w czasopismach z listy filadelfijskiej, 56 publikacji w
czasopismach recenzowanych o zasiegu co najmniej krajowym. W ostatnim roku w Instytucie
Technologii Zywnosci zapoczatkowano jednak pewne dzialania zmierzajace do prowadzenia
wiasnych badan i blizszego powigzania dziatalnos$ci naukowej z procesem dydaktycznym. Efektem
tych dziatan jest wspdlna publikacja pracownika Instytutu i studentki przekazana do wydawnictwa
PTTZ. Pracownicy Instytutu Technologii Zywno$ci byli ostatnio wspétorganizatorami trzech
konferencji naukowych.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego

Na kierunku technologia ZywnoSci i zywienie czlowieka nic dziatajg studenckie kota naukowe.
Studenci obecni na spotkaniu podkreslali, ze nie uczestnicza w projektach badawczych Uczelni,
a takze nie styszeli o takich mozliwosciach. Instytut Technologii Zywnosci jest jedyng jednostka
Uczelni, w ktorej nie dziata zadne studenckie koto naukowe, w ramach ktorego studenci mogliby

rozwija¢ swoje pasje naukowe w obszarze studiowanego kierunku.

3. Ocena wspélpracy miedzynarodowej, wymiany studentow i kadry naukowo-dydaktycznej
Instytut Technologii Zywnosci PWSIiP w Lomzy podpisat umowy o wspotpracy naukowo-
dydaktycznej z dwoma Uniwersytetami w Turcji (Bilecik University oraz Afyon Kocatepe
University) a takze z litewskim Klaipeda State College. W ramach programu LL-Erasmus w latach
2007-2010 wyjechato na studia do Afyon Kocatepe University 2 studentow.

Wspotpraca migdzynarodowa dotyczy réwniez wymiany kadr. W roku akademickim 2009/2010,
w ramach programu Erasmus dwoch pracownikéow Instytutu Technologii Zywnosci wyjechato
do Klaipeda State College a jeden do Uniwersytetu Bilecik w Turcji. W Instytucie wizyt¢ ztozyto
trzech nauczycieli z Turcji (dwoch z Afyon Kocatepe University, 1 jeden z Universytetu Bilecik)
oraz nauczyciel z Klajpeda State Collage.

Whioski

Instytut nie jest zobligowany do prowadzenia badan naukowych w zakresie prowadzonego

kierunku studidow. Wspoipraca migdzynarodowa zostata zapoczatkowana. Na aktualnym etapie
dotyczy ona gléwnie wyjazdow pojedynczych studentdw na studia na zagranicznych uczelniach
oraz pewnej wymiany kadry naukowo-dydaktycznej.

Czes¢ VI. Baza dydaktyczna

1. Ocena bazy dla potrzeb dydaktycznych kierunku

Wszystkie zajecia na kierunku technologia Zywnos$ci i Zywienie czlowieka (poza zajeciami

z wychowania fizycznego) realizowane sg w budynku przy ul. Akademickiej 14. Jest to obiekt
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sprawiajacy dobre wrazenie, czysty, zadbany, przestronny, zapewniajagcy pewne mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach osobom niepelnosprawnym. W budynku znajduje si¢ 8 sal
wyktadowych ogdlnouczelnianych o rdznej wielkosci (od 60 do 135 miejsc) oraz tadna aula na 250
miejsc. Ponadto Instytut Technologii Zywno$ci moze korzystaé¢ z 3 sal éwiczeniowych dla grup 3
0-osobowych oraz dwoch 15-osobowych sal seminaryjnych. Sale wyktadowe sg klimatyzowane
oraz wyposazone w odpowiedni sprzet audiowizualny. Uczelnia dysponuje réwniez czterema
pracowniami komputerowymi obstlugujacymi wszystkie kierunki. Wszystkie pracownie sg dobrze
wyposazone w sprzet (15-stanowiskowe) 1 oprogramowanie. Maja dostep do tacza internetowego
o duzej przepustowos$ci. Zajecia z chemii, mikrobiologii i fizyki prowadzone sg w laboratoriach
(14-15 stanowiskowe). Laboratoria chemiczne i mikrobiologiczne sg wyposazone w podstawowy
sprzet umozliwiajacy realizacj¢ programu dydaktycznego ocenianego kierunku, zdecydowanie
gorzej jest z pracownig fizyczna, jej wyposazenie jest zdecydowanie ubogie. W pomieszczeniach
znajdujg si¢ odpowiednie instrukcje, sprzet gasniczy oraz apteczki pierwszej pomocy.
W laboratorium mikrobiologicznym niektdre pojemniki z odczynnikami nie byty oznakowane.
Podstawowym mankamentem bazy dydaktycznej kierunku jest brak sal laboratoryjnych
z odpowiednim wyposazeniem do prowadzenia ¢wiczeh z przedmiotow kierunkowych, w tym
technologicznych. Realizacja programu dydaktycznego ograniczajgca si¢ do teoretycznego
zdobywania wiedzy bez nabycia odpowiednich umiejetnosci praktycznych uniemozliwia wregcz
wlasciwe wyksztatcenie absolwenta kierunku technologia ZywnoS$ci i Zywienie czlowieka.
Nie zastapig tego sporadyczne wizyty w zaktadach produkcyjnych czy odbywane praktyki, w czasie
ktorych, jak mozna sadzi¢ po sprawozdaniach, nie zawsze zwraca si¢ nalezyta uwage na proces
technologii produkeji artykutéw zywnosciowych. Do czasu oddania do uzytku budowanego zespotu
obiektow Instytutu Technologii Zywno$ci nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia
wlasciwych warunkéw  ksztalcenia w  zakresie nabywania umiejetnosci praktycznych
I technologicznych, bardzo istotnych na ocenianym kierunku.

Uczelnia dysponuje wilasng biblioteka, ktorej zbiory obejmuja ok. 6000 wolumindéw, 48 tytuldw
czasopism specjalistycznych oraz czasopisma regionalne i tygodniki krajowe. W zasobach
podrecznikdéw 1 czasopism brak jest jednak wielu pozycji, waznych z punktu widzenia ksztatcenia
na kierunku technologia zywnosci i zywienie czlowieka. Tym bardziej jest to wazne, iz brakujace
pozycje znajduja si¢ w sylabusach przedmiotow jako literatura obowigzkowa. Sposrod czasopism
waznych dla ocenianego kierunku brakuje np. Przegladu Zbozowo-Mtynarskiego oraz Przegladu
Piekarskiego 1 Cukierniczego. Biblioteka oferuje dostgp do zbioréw elektronicznych obejmujacych
m.in. katalogi baz danych (SIBROL, SIGM, Tezaurus Agrovoc oraz katalogi bibliotek rolniczych
w kraju (m.in. Centralna Biblioteka Rolnicza, Biblioteka Gtowna SGGW).

W bibliotece znajduje si¢ wypozyczalnia, czytelnia ksigzek 1 czasopism oraz czytelnia dokumentow
elektronicznych z dostgpem do internetowych baz danych. O zasobach biblioteki mozna dowiedzie¢
si¢ poprzez katalog elektroniczny, dostgpny we wszystkich komputerach na terenie Uczelni.
Do obstugi czytelnikow stuzy zintegrowany system biblioteczny Libra 2000. Zamawianie ksigzek
odbywa si¢ droga elektroniczng. Niestety w czasie wizytacji stwierdzono, ze nie wszyscy studenci
potrafig z tego systemu wyszukiwania i zamawiania ksigzek korzysta¢. W czytelni biezacej studenci
maja bezposredni dostep do wybranych ksigzek 1 czasopism z poiki.

2. Obiekty dydaktyczne, socjalne i sportowe, w tym ich wyposazenie, w opinii studentow
Sale wyktadowe 1 audytoryjne s3 w peilni wyposazone w nowoczesne urzadzenia multimedialne.
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Godziny pracy biblioteki sg dostosowane do potrzeb studentow. Na terenie Uczelni znajduje si¢
barek, a takze miejsca na odpoczynek. Godziny pracy bufetu sg wystarczajace. W opinii 0séb
bedacych na spotkaniu ceny sa podobne jak ,,na miescie”, a ushugi realizowane dobrej jakos$ci.
Na Uczelni dziata Biuro Karier, z ktérego z obecnych na spotkaniu korzystalo jednak niewielu
studentéw. Biuro Karier prowadzi wedlug studentow ciekawe warsztaty np. kursy, gietdy, pomaga
w uzyskaniu pracy i odnalezieniu si¢ na rynku pracy.

Budynek Uczelni, pomimo nowoczesnego wygladu, nie jest w petni przystosowany do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Zaleca si¢ stworzenie odpowiednich podjazdow, tym bardziej, iz w budynku

obecna jest juz odpowiednia winda.

Whioski

Baza dydaktyczna Uczelni nie w pelni zapewnia wilasciwg realizacj¢ programu dydaktycznego

na kierunku technologia zywnos$ci i zywienie czlowieka. I10$¢ i standard sal audytoryjnych,
niektorych laboratoriow (chemiczne, mikrobiologiczne, czeéciowo fizyczne, pracowni
komputerowych) zapewniajg tylko cze¢sciowo warunki do ksztalcenia. Brak laboratoriow
z wlasciwym wyposazeniem do przedmiotow kierunkowych uniemozliwia wyksztalcenie
absolwenta wizytowanego kierunku reprezentujacego odpowiednie umiejetnosci wskazywane
w sylwetce absolwenta. Do czasu oddania do uzytku budowanego zespotu obiektow Instytutu
Technologii Zywnosci nalezy podjaé¢ dziatania zmierzajace do zapewnienia wlasciwych
warunkow ksztatcenia w zakresie nabycia umiejetnosci bardzo istotnych na ocenianym kierunku.
Zasoby biblioteczne nie w pelni zapewniaja studentom ocenianego kierunku dostep do zrodet
literaturowych. System gromadzenia i udostg¢pniania zbiorow oparty na systemie elektronicznym
jest natomiast sprawnie zorganizowany.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie
1. Spraw studenckie, dzialalnos$ci samorzadu i organizacji, wspolpraca z wladzami

Samorzad studencki dziata na podstawie Regulaminu Samorzqdu Studenckiego. Co roku nast¢puja
zmiany w skladzie samorzadu 1 polegaja one na weryfikacji cztonkostwa m.in. poprzez dolaczenie
chetnych studentéw. Samorzad posiada wiasne pomieszczenie oraz $rodki na dziatalnos$¢ biezaca
oraz na realizacje projektow. Cztonkowie samorzadu pozytywnie oceniajg wspoiprace z Wiadzami
Uczelni. Samorzad zajmuje si¢ sprawami zwigzanymi z pomocg materialng 1 dydaktyka poprzez
swoich przedstawicieli w odpowiednich komisjach, a takze krzewi kultur¢ i sport w zyciu
studenckim poprzez realizacj¢ roznych wlasnych projektow.
Studenci posiadaja ustawowa 1 statutowa reprezentacj¢ w Senacie, maja takze swoich
reprezentantow w Komisji Dyscyplinarnej ds. Studentéw, Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej
ds. Studentéw oraz komisjach dotyczacych dydaktyki i wymiany migdzynarodowej. Na Uczelni nie
zostala powolana Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli Akademickich stad brak jest
przedstawicieli studentow w tej komisji, co nalezy jak najszybciej poprawic.

m Uczelnia i Wydziat zapewniaja warunki do wypetniania ustawowych obowigzkoéw przez
samorzad studencki. Niezbedne jest powolanie Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich w ustawowym sktadzie.
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2. Ocena system pomocy materialnej i socjalnej oferowanej studentom wizytowanej jednostki

Regulamin pomocy materialnej dostgpny jest na stronie internetowej Uczelni wraz ze wszystkimi
zalgcznikami oraz poradnikiem dotyczagcym wypelniania wniosku. Regulamin jest jasny
1 przejrzysty, co niewatpliwie utatwia studentom zapoznanie si¢ z nim. Podziat srodkow 1 wysokos$¢
stypendiow konsultowana jest z samorzadem studenckim. Sklady komisji stypendialnej
i odwolawczej komisji stypendialnej powotywane sg przez Rektora z pracownikow Uczelni
1 delegowanych przez samorzad studencki studentdow. W komisjach wigkszo$¢ stanowia studenci,
przewodniczacy nie sg jednak wybierani na zasadach demokratycznych, co nalezaloby poprawic.
Studenci moga sktada¢ podania dotyczace pomocy materialnej przez caly rok, co jest whasciwe.
Z decyzjami komisji studenci zapoznaé si¢ moga za pomoca swojego konta w systemie Uczelni,
poprzez ogloszenie na tablicy informacyjnej (identyfikacja poprzez numery albumow),
w dziekanacie oraz w sposob telefoniczny. Kazda decyzja potwierdzana jest podpisem studenta.
Decyzje, tak jak powinny, zawierajag podstawe prawng, kwote, uzasadnienie prawne, pouczenie
o prawie do odwotania si¢. Brakuje jednak informacji o okresie wyptacania swiadczenia. Dochdd
na cztonka rodziny na rok akademicki 2009/2010 dotyczacy stypendium socjalnego zostal ustalony
na 602z} nie uwzgledniajac, iz w pazdzierniku kwota ta powinna by¢ jeszcze réwna 572z1.
m Uczelnia zapewnia studentom wystarczajaca opieke socjalng i materialng.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkania z zespolem oceniajacym

Zespol spotkal si¢ (28.05.10, godz. 12%, s. 213) ze spora grupa ok. 35 studentow, jednak tylko
z pierwszego 1 drugiego roku studiow (prawie po potowie). Studenci wiedzieli jaki kierunek
studiujg. Powodem wyboru byla cheé¢ kontynuacji wcze$niej obranej S$ciezki ksztalcenia
lub znalezienia pdzniej ciekawej pracy oraz interesujaca tematyka studidow. Uwazaja, ze ,,kierunek
jest ambitny”.

O PKA styszeli, o standardach nie i nie wiedza czy sg spetnione.

Studenci bardzo dobrze oceniaja nauczycieli akademickich. Uznali, iz s3 traktowani przez nich
powaznie 1 w sposob roéwny. Nie majg zastrzezen do tresci programowych — uwazaja, ze ucza si¢
rzeczy potrzebnych i1 aktualnych. Terminy egzaminow sg dostosowane do potrzeb studentow
1 w miar¢ elastyczne. Egzaminy s3 gldwnie pisemne, testowych mato. Studenci chwalg sobie
dodatkowe zajecia z matematyki i fizyki. Brakuje im jednak tego typu zaj¢¢ z chemii, o ktore
bardzo zabiegaja. Pewnym problemem jest takze plan zaje¢, w ktorym sg nawet 3-godzinowe
okienka. Do wyboru w ramach lektoratow studenci maja jezyk angielski i niemiecki. Poziom,
wedlug obecnych, dopasowany jest do potrzeb uczestnikow lektoratu. Liczebno$¢ grup
zroznicowana w zaleznos$ci od formy zajec¢ tak by studenci mogli jak najwigcej skorzystac.

Ankiety o zajeciach (0 prowadzacych) wypekniajg (,,raz na semestr). Ich wynikéw w zasadzie nie
znaja. Hospitacje si¢ odbywaja sporadycznie. Konsultacje sa, w odpowiednich godzinach,
nauczyciele sg dostepni. Maja opiekundow poszczegdlnych lat, znajg nazwisko 1 osobe. Zajecia
praktyczne sa mocno ograniczone. Na przyklad ogdlna technologia to referaty i ewentualna
dyskusja. Laboratoria w ich ocenie ,,moze nie az tak bardzo zle, ale...”. Jako obiektywnie trudny
przedmiot oceniajg inZynierie i aparature ..., ,trzeba sig¢ nachodzi¢” aby zaliczyc.

Uczelnia organizuje spotkania dotyczace m.in. wyjazdow zagranicznych. Oprocz tego informacje
na ten temat studenci moga uzyska¢ ze strony internetowej, plakatow czy tablic informacyjnych

na terenie Uczelni. Nikt jednak z obecnych nie korzystat z mozliwosci wyjazdu. W ramach praktyk
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rowniez przeprowadzane jest spotkanie na ktérym studenci dowiadujg si¢ w jaki sposob muszg ja
zrealizowaé 1 zaliczy¢. Studenci sami szukaja sobie miejsca na ich odbycie (po II roku),
a w wypadku probleméw Uczelnia pomaga w ich znalezieniu. Obecni na spotkaniu o
specjalnosciach wiedzieli ,,ze s¢”. O wyborze specjalnosci, opiekuna czy tematu dyplomowego nie
umieli udzieli¢ informacji, ,,nie byly prowadzone rozmowy na ten temat”.

Ceny zamieszkania w domu studenckim nie byly dotad wysokie. Ostatnia podwyzka zaniepokoita
jednak studentéw. Kompleks sportowy jest do ich dyspozycji, rowniez poza godzinami zajec.
W ramach wychowania fizycznego studenci realizujg rozne dyscypliny sportu — nie sg to jednak
jedyne 1 stale sekcje. Ok. 30% obecnych na spotkaniu pobiera rézne stypendia. Regulamin
przyznawania pomocy jest dla nich jasny, ale nie s3 zadowoleni z wysokosci §wiadczenia —
uwazaja, iz stypendia s zbyt niskie. Ze wzgledu, iz wielu studentdw dojezdza na Uczelni¢
z pobliskich miejscowosci, uznano jej lokalizacj¢ z dala od centrum miasta, za pewien minus.
Studenci zauwazaja prace samorzadu przez roznego rodzaju imprezy (m.in. Juwenalia
czy otrzesiny) czy projekty. Nie zwracaja si¢ do nich jednak o pomoc przy rdéznych problemach.
W dziatalnos$ci k6t naukowych nie uczestnicza, ,,k6f naukowych nie ma”.

Studenci poproszeni o okreslenie obszarow dziatalnos$ci Uczelni wymagajacej poprawy wymienili:
plan zaje¢, w ktérym sa okienka oraz nierdownomierny naktad pracy na poszczegodlne dni zajec,
malg liczbe imprez kulturalnych, daleka lokalizacje od centrum miasta, zbyt stabo wyposazone
laboratoria, uboga liczb¢ pozycji w bibliotece, drogie ksero, matg liczb¢ zaje¢ praktycznych
1 wycieczek zwigzanych z kierunkiem (nie byli nawet w browarze). Za jej mocne strony uznano
natomiast: dobra atmosferg, nowoczesne wyposazenie 1 ciagly rozwoj Uczelni, dobrze
przygotowanych prowadzacych oraz bardzo dobry kontakt z nimi, interesujace formy wyktadow,
mozliwo$¢ dostosowania terminéw egzamindow do potrzeb studentow i1 dostep do Internetu
na catym terenie Uczelni.

Whioski

Panstwowa Wyzsza Szkota Informatyki 1 Przedsigbiorczosci w Lomzy tylko czesciowo speinia

kryteria oceny wymagan w zakresie spraw studenckich bedace zalgcznikiem do Uchwaty
Nr 218/2008 Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 10 kwietnia 2008 roku.
Uczelnia powinna poprawi¢ Regulamin pomocy materialnej, Regulamin oplat za studia, tresé
umowy o ustugach edukacyjnych oraz powota¢ Komisje Dyscyplinarng ds. Nauczycieli
Akademickich w ustawowym skladzie. Nalezy rowniez powigkszy¢ zbiory biblioteczne
dla kierunku, poprawi¢ wyposazenie laboratoriow, zwigkszy¢ liczbe zaje¢ praktycznych.

Nalezy natomiast wyrdzni¢ atmosfer¢ oraz nowoczesna infrastrukture Uczelni (z wyjatkiem

laboratoryjnej). Dobrze ocenione sg réwniez procedury dotyczace pomocy socjalne;j.

Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow

Ocena zgodnosci prowadzonej w Uczelni dokumentacji toku studiow z przepisami prawa

Album studenta i ksiega dyploméw sa prowadzone centralnie dla catej Uczelni zgodnie z § 9
oraz § 11 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634 z p6zn. zm.). Numer albumu
przypisany jest studentowi na wszystkich kierunkach 1 poziomach studiow realizowanych przez
studenta w Uczelni. Numer albumu studenta odpowiada numerowi wpisanemu w indeksie studenta
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i w legitymacji studenckiej. Protokoly zaliczen przedmiotéw sg prowadzone zgodnie z § 10 ust. 1
pkt 1 ww. rozporzadzenia. Analizie poddano losowo wybrane teczki osobowe osob przyjetych na
studia, absolwentéw oraz osob skreslonych. Stwierdzono, iz zawieraja dokumenty wymagane
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow. Ocenie poddano Kkarty okresowych osiagniec
studenta. Karty odpowiadajg wymaganiom okreslonym w § 10 ust. 1 pkt 2 ww. rozporzadzenia,
w tym zawierajg liczbe punktow ECTS. Sprawdzono takze losowo wybrane dyplomy i suplementy
oraz dokumenty zwigzane z procesem dyplomowania. Protokoty egzaminu dyplomowego zawierajg

informacje wymagane § 11 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Numer dyplomu wpisywany jest prawidlowo. Dyplomy sporzadza si¢ poprawnie.

Uwagi

dodatkowy nr V111 a.

Whioski

szczegotowe dotyczace dokumentacji

toku studiow zamieszczono w zalaczniku

Analiza dokumentacji toku studiow wykazala, iz jest ona prowadzona w sposéb prawidlowy.
Dostrzezono jedynie nieliczne niedociaggnigcia, ktore nie wplywaja na ogolng pozytywna ocene
tego aspektu dziatalnosci Uczelni.

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spelnienia standardow jakosci ksztalcenia

Tabela nr 5
Czesé Nazwa Ocena spelnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w peni znaczaco | cze$ciowo | niedostatecznie
Cz 1l Struktura kwalifikacji TAK
absolwenta
Cz 1l _ Plany studiéw _ TAK
i programy nauczania
Cz IV Kadra naukowo- TAK
dydaktyczna
Cz. 1l Efekty ksztatcenia TAK
Cz.V Badania naukowe
Cz.ni | Wewnetrzny system TAK
zapewnienia ]akosc1
Cz. VI Baza dydaktyczna TAK
Cz. I,V Sprawy studenckie TAK
Cz. 1,1V, Kultura prawna
VII uczelni i jednostki TAK
CZ'I Ili I, Kontakty z otoczeniem TAK
Cz. I,V _ Poziom TAK
umi¢dzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcenia na ocenianym Kierunku

Oceniany kierunek jest dla Uczelni bardzo wazny, a jego studenci stanowig istotng cz¢$¢ studentow
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Uczelni. Instytut Technologii Zywnosci posiada silng i do§¢ réznorodna kadre zwiazana
z inzynierig zywnos$ci. Posiada odpowiednig baze dydaktyczng dla realizacji duzej czgsci zajec
oraz bliska juz perspektywe zbudowania nowoczesnych obiektow dydaktycznych, w tym
brakujacych obecnie pracowni technologicznych i laboratoriow. Udzial kierunku nie zwicksza sie
mimo wykazywanych potrzeb regionu na absolwentéw, cho¢ dostrzegalne jest nadal stabilne,
ale niezbyt wielkie zainteresowanie tymi studiami. Moze to skutkowa¢ problemami wiasciwego

wykorzystania (wypelnienia studentami) tworzonej bazy dla kierunku.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Uczelni bardzo szczegdétowo odniosty si¢ do jego
zapisOw, wyjasnity jednoznacznie pewne kwestie (co wykorzystano do skorygowania pewnych
zapisbw) oraz poinformowaly jednoczesnie o wykorzystaniu uwag W nim zawartych
do doskonalenia procesu dydaktycznego i jakosci ksztatcenia.

W szczegbdlnosci Uczelnia poinformowata, ze zostal juz opracowany plan uzupetnienia ¢wiczen
laboratoryjnych z kilku przedmiotéw i po uzupetnienia stosownego wyposazenia b¢da prowadzone
wlasciwie. Uczelnia podjela takze prace nad zmianami programowymi i organizacyjnymi
zwigkszajacymi liczbe przedmiotow obieralnych, ale takze zamierza wprowadzi¢ nowa specjalnoscé.
Poinformowata, ze zamierza poszerzy¢ minimum kadrowe kierunku o specjaliste¢ z zakresu
zywienia czlowieka 1 wskazata konkretng osobg o duzym dorobku z tego zakresu. Podjeto roéwniez
prace dotyczace zapewnienia inzynierskiego charakteru realizowanym pracom dyplomowym
I weryfikacji wiedzy kierunkowej podczas egzaminow dyplomowych. Uwagi dotyczace uchybien
w zakresie pomocy materialnej dla studentéw, oplat za studia, uméw ze studentami, zostaly
w wigkszo$ci wyjasnione a podjete dziatania (np. nowy regulamin ustalania wysoko$ci optat)

powinny catkowicie usung¢ wskazane usterki.

Przewodniczacy Zespotu Oceniajgcego
prof. dr hab. Bogdan J. Wosiewicz
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