Raport
zespotu oceniajcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
Z wizytacji przeprowadzonej w dniach 28-29 marca@11 roku
w Wyzszej Szkole Handlu i Ustug w Poznaniu dotyazej oceny jakaci ksztatcenia
na kierunku turystyka i rekreacja na poziomie studibw pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

1. Skiad Zespotu Oceniagcego.

Wizytac przeprowadzit Zespot Ocenaaly w skiadzie:

- prof. dr hab. Janusz Iskra (przewodnmg cztonek PKA),

- dr hab. Krzysztof Prusik (cztonek PKA),

- dr hab. Rajmund Tomik (ekspert PKA),

- mgr Wioletta Marszelewska (ekspert ds. formalr@amych PKA),

- Michat Janisz (przedstawiciel Parlamentu StuderiR®, ekspert PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wizy#cji i jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztalcenia na
wizytowanym kierunku. Wizytacja zostatla przygotowan przeprowadzona zgodnie
z obowgzujacg procedug. W trakcie wizytacji Zespot spotkat esiz wkadzami Uczelni

i Wydzialu prowadzcego oceniany kierunek, analizowat dokumentacjotyczcy
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku gwuqg zapoznat si z baz i zasobami
zgromadzonymi w bibliotece, przeprowadzit hospeacj spotkania ze studentami oraz
spotkanie z pracownikami realizocymi zagcia na ocenianym kierunku.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.

Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz

ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni wsrodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegdlnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztatcenia i
ocenianego kierunku studiow.

Oceniajc misg i strateg¢ WSHiIU w Poznaniu warto podkilec fakt jej 14-letniego istnienia

na rynku szkolnictwa wiszego. Taki okres istnienia e sugerowd ze cele strategiczne

jak 1 okre&lona misja § realizowane. Migy WSHIU w Poznaniu jest przede wszystkim
stworzenie odpowiednich warunkoéw ksztatcenia i voygiwania studentow na najwgzym
poziomie. Dodé nalery, ze Uczelnia powstata z incijatywy samgupwej organizacji
kupieckiej, co w znacznym stopniu rzutuje na jepjmiDlatego podstawowym zadaniem

Uczelni jest ksztatcenie wysoko kwalifikowanych kad zawodach zwazanych ze sfer

handlu i ustug.

Uczelnia wspotpracuje z wieloma placowkami orazyitusjami kultury i gospodarki. Szkota

wspotorganizuje wiele ogolnokrajowych iregionalhycprzedsjwzie¢ o charakterze

naukowo-kulturalnym. Podstawowym celem procesudtsehia jest bardzo rzetelny przekaz
wiedzy i motywowanie studentdw do samodzielnej praotelektualnej. Dig wag
przywigzuje sé do wysokiego poziomu jakoi ksztatcenia, poprzez dobdr kadry

o najwyzszych kwalifikacjach naukowych i zawodowych.

Z przedstawionej dziataln@i organizacyjnej Uczelni i programow ksztatceniaymika, ze

jej misja jest realizowana. W istniggych warunkach zamierzone dziatania strategiczne

wyday sie by¢ mcgliwe do osggniecia.



2. Ocena zgodnéci kompetencji organéw uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostla, okreslonych przepisami wewrtrznymi
uczelni i podejmowanych dziat& z obowhzujacymi powszechnie przepisami prawa.

Wyzsza Szkota Handlu i Ustug w Poznaniu jest uczelniepublicza, dziatajca na

podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawszkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164

poz. 1365 z p#n. zm.) oraz statutu nadanego przez Zaidela i zatwierdzonego decygj

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego Nr DSW-3-07-411-103/07 z dnia 5 czerwca 2002

zmianami zatwierdzonymi decyzMinistra Nauki i Szkolnictwa Wiszego Nr MNISW-DNS-

WUN-6012-4172-3/AM/09 z dnia 8 pdziernika 2009 r.

.Na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej BNS-1-0145-220/TBM/97 z dnia

4 lipca 1997 r. WojewoOdzkie Zrzeszenie Handlu iugslv Poznaniu otrzymato zezwolenie na

utworzenie ww. Uczelni (obecnie Wielkopolskie Zrzesie Handlu i Ustug w Poznaniu).

Decyzp Ministra Edukacji Narodowej Nr DNS-1-0145-284/1NIB7 z dnia 18 sierpnia

1997 r. Uczelnia zostata wpisana do rejestru praeadgo przez ministra wieiwego do

spraw szkolnictwa wiszego, uzyskgg tym samym osobovwsé prawnry.

Termin wanosci pozwolenia ustalono pogtkowo na okres griu lat liczac od daty wpisu do

rejestru, a nagpnie przediaono decyzj Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Nr DSW-3-

4001-675/TBM/02 z dnia 28 czerwca 2002 r. oraz dgciinistra Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego Nr DSW-2-02-4031-19/07 z dnia 10 lipca 200@kres wanosci pozwolenia na

funkcjonowanie Uczelni zostat olteny do dnia 30 wrzaia 2013 r.

Zgodnie z 8§ 11 ust. 1 statutu organami kolegialnyhezelni g senat i rada wydziatu,

natomiast organami jednoosobowymi, stosownie dcepsbw 8 16 - rektor, kanclerz

i dziekan.

Skfad Senatu odpowiada wymaganiom art. 61 ustt8mysPrawo o szkolnictwie wgzym

oraz przepisom 8§ 12 ust. 1 statutu. Tryb zwolywgnusiedzé i pracy Senatu jest zgodny ze

statutem. Przepisy statutu stangwiz posiedzenia zwyczajne Senatu odbywak nie
rzadziej nk dwa razy w semestrze, z wgkeniem miesicy wakacyjnych. Posiedzenia Senatu
odbywap sie regularnie.

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu jestdragoz jego ustawowymi oraz

statutowymi kompetencjami. Senat wywat st z obowizku ustawowego w zakresie art.

169 ust. 2, ustalgg warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow nabgzczegodinych

kierunkach, podag uchwa¢ do wiadoméci publicznej nie péniej niz do dnia 31 maja roku

poprzedzajcego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy, iepytapc ja ministrowi
wiasciwemu do spraw szkolnictwa wkgzego.

Senat wypetnit take obowgzek wynikagcy z art. 130 ust. 2 ustawy, tj. oklie zasady

ustalania zakresu oboyzkéw nauczycieli akademickich, rodzaje ajdydaktycznych

objetych zakresem tych obogakéw, w tym wymiar zada dydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczardaigalydaktycznych.

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy, co jest zgodne

Z przepisami art. 72 ust. 2 wgj wymienionej ustawy. Rektor wypemit wynikay

z przepiséw art. 35 ust 1. ustawy obexak przekazania Ministrowi Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego rocznego sprawozdania z dziakdntczelni wraz z informagjdotyczca obsady

kadrowej na prowadzonych kierunkach studiow.

Rada Wydziatlu Spoteczno-Ekonomicznego dziata wes&rswoich kompetencji stosownie

do przepisOw ustawy oraz statutu. Sktad Rady Wydzdpowiada przepisom art. 67 ust. 4

ww. ustawy oraz 8§ 13 ust. 1 statutu. Tryb zwotyvaaposiedze i pracy Rady Wydziatu jest

zgodny ze statutem.

Dziekan jest zatrudniony w Uczelni jakmodstawowym miejscu pracy. Podczas analizy

dokumentacji stwierdzonoz iDziekan wywjzuje s¢ ze swoich ustawowych i statutowych

obowigzkow. Take Kanclerz Uczelni zajmuje ¢sisprawami, ktdére odpowiadgjjego



statutowym kompetencjom.

Regulamin studiow.

Obowigzujacy w Uczelni Regulamin Studiéw jest zgodny z ustanw27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyszym. Regulamin zostat wprowadzony z poszanowaz@&sady zawartej
w art. 161 ust. 2 ustawy, co zostato potwierdzoctemal odpowiedniego organu Samedz
Studentow.

Regulamin Pomocy Materialne;.

W Uczelni obowazuje Regulamin ustalania wysad®, przyznawania i wyptacania
swiadczéé pomocy materialnej dla studentéwostat on wprowadzony w porozumieniu
z uczelnianym organem samagaz studenckiego, co zostato potwierdzone odpowiedni
uchwah. Postanowienia Regulaminu w sposob precyzyjny stdjee zasady ubiegania ¢si
0 przyznanieswiadczenia pomocy materialnej jednak niedes¢ przejrzyste dla studentow.
Rektor w porozumieniu z uczelnianym organem saptlwrstudenckiego dokonuje podziatu
funduszu pomocy materialnej co jest zgodne z &d. gkt. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Tré¢ regulaminu budzi jednak pewnegtpliwosci, szczegoty zostaty omowione
w zahczniku numer 2.

Umowa Uczelnia — student, czesne, inne optaty.

Uczelnia podpisuje z kdym nowoprzytym studentem umoyv o swiadczenie ustug
edukacyjnych co odpowiada obeawkom zawartym w art. 160 ust. 3 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyszym. Umowa jest spagdzona w dwoch jednakowych kopiach dla
kazdej ze stron, ich podpisy widnigjna kaicu umowy. ZarGwno umowa dotyga
warunkéw odptatnéci za studia niestacjonarne jakZarzdzenie Kanclerza w sprawie
wysokdci optat dodatkowych zwzanych z tokiem studidwzbudzag powane zastrzeenia,
ktére zostaty przedstawione w gegniku numer 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegétowe do wewtrznych przepisow uczelni.
3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w kontekicie realizowanych przez m
zadai naukowych' i dydaktycznych.

Zgodnie z 8 6 ust. 1 statutu podstavgojednostly organizacyjn Uczelni jest wydziat.
Prowadzenie dziataldoi naukowej i dydaktycznej odbywa ¢siw ramach Wydziatu
Spoteczno-Ekonomicznego. Przepis § 6 ust. 2 statatwowi, z wydziat tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor, po zaopiniowaniu przez Senatydiat Spoteczno-Ekonomiczny zostat
utworzony zarzdzeniem Rektora Nr 4A/2005 z dnia 26 kwietnia 200%0 zasignigciu
opinii Senatu wyrzonej w uchwale Nr 06/2005 z dnia 25 kwietnia 2005 r
W ramach wydzialu mag by¢ tworzone Kkatedry. Kateglr tworzy, przeksztatca
i likwiduje Rektor na wniosek Dziekana, zaopiniowaorzez Rag Wydziatu (8 6 ust. 5
statutu). Katedry zostaty utworzone Zgizeniem Rektora Nr 06/2010 z dnia 6 grudnia
2010r. po zaopiniowaniu przez Rad/ydziatu na posiedzeniu w dniu 2 grudnia 2010 r.
Prowadzenie dziataldoi naukowej i dydaktycznej oraz ksztatcenie kadrgukowej
przez Wydziat Spoteczno-Ekonomiczny odbywawiramach nagpujacych katedr:

» Katedry Zarzdzania;

» Katedry Turystyki i Rekreacji;

» Katedry Bezpieczestwa Narodowego.
W strukturze organizacyjnej Wydziatu funkcjoaupkze: Studium Wychowania Fizycznego
oraz Studiumgkzykow Obcych.

! uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekoway, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, twérgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuty w zaliee
sztuki.



Struktura organizacyjna zapewnia realizagada dydaktycznych prowadzonych przez
Wydziat kierunkow studiéw, tale wizytowanego kierunku ,turystyka i rekreacja”. €2ba
struktura jest wystarczgja dla potrzeb dydaktycznych i naukowych Uczelni.

4. Informacja o liczbie studentéw.

5. Tabelanr 1.
. . Liczba uczestnikow
Forma . Liczba studentow studiéw doktoranckich
ksztatcenia ; : ; : , X
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 167 167 - -
Studia 584 584 -
niestacjonarne i
Razem 751 751 - -

Whnioski: W Uczelni dominuj studenci studidow niestacjonarnych (77%), co jest
charakterystyczne dla uczelni niepublicznych. Z giweaa fakt, # prowadzenie dziatalgoi
naukowej i dydaktycznej odbywaesiv ramach jednego Wydziatu, liczba studentow Udzeln
jest tazsama z liczb studentow podstawowej jednostki organizacyjne;.

5. Informacje o prowadzonych przez jednostlk kierunkach studiow i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Uczelnia posiada uprawnienia do prowadzenia ksat@écna studiach pierwszego stopnia na

czterech kierunkach studiow:

1.,zaradzanie” (decyzja Ministra Edukacji Narodowej Nr DNSL45-220/TBM/07 z dnia 4

lipca 1997 r.), stacjonarne i niestacjonarne styme&wszego stopnia w specjae@ch:

handel i ustugi, zakalzanie przedsbiorstwami, finanse i rachunkow® logistyka,
zarmydzanie bezpieczstwem i higien pracy;

2. ,informatyka i ekonometria” (decyzja Ministra &dcji Narodowej i Sportu Nr DSW-2-

0145-19/TBM/2002 z dnia 9 stycznia 2002 r.);

3. ,turystyka i rekreacja” (decyzja Ministra NaukBzkolnictwa Wyszego Nr DSW-2-06-

4003-325/07 z dnia 31 sierpnia 2007 r.), stacjomarmiestacjonarne studia pierwszego

stopnia w specjaldgiach: animacja czasu wolnego, zadzanie turystyk turystyka

miedzynarodowa, hotelarstwo;

4. ,bezpieczéastwo narodowe” (decyzja Ministra  Nauki i Szkolmet Wyzszego

Nr MNISW-DNS-WUN-6014-3490-1/EK/09 z dnia 9 lipcaO@® r.), stacjonarne

I niestacjonarne studia pierwszego stopnia w spesjeiach: bezpieczéstwo publiczne,

zarzdzanie kryzysowe.

Ksztalcenie na kierunku ,turystyka i rekreacja” &wsz&¢ semestrow i kaczy sk

uzyskaniem tytutu zawodowego licencjata.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy ocknigakas¢ ksztalcenia na

wizytowanym kierunku. Spodd pozostatych kierunkow, na ktorych prowadzonst je

ksztatcenie, Hstwowa Komisja Akredytacyjna dokonata oceny fakoksztalcenia na

kierunku ,zaradzanie” (Uchwata Nr 511/2004 Prezydium PKA z dng&aerwca 2004 r.,

ocena warunkowa oraz uchwata Nr 483/2005 Prezyd?tA z dnia 22 wrzénia 2005 r. -

ocena pozytywna).
Wydziat nie posiada uprawrieglo nadawania stopni naukowych.

6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.



5. Tabela nr 2.

Liczba studentow studiow
Poziom studiow Rok stacjonarnych niestacjonarnych| Razem
studiéw
I 22 50 72
I Il 33 65 98
stopnia 11 39 77 116
Razem 94 192 286

Whioski: Zainteresowanie studiami na kierunku ,turystyk&kreacja” utrzymuje siod lat
na tym samym poziomie. Studenci studidéw niestacjoyeh stanows obecnie ok. 67% ogétu
studiupgcych na ocenianym kierunku.

Whioski:

- Misja Uczelni zostata poprawnie okrdlona i jest skutecznie realizowana. Okrdone cele
strategiczne § mozliwe do osagniecia.

- Dostrzegalne jest stabace zainteresowanie studiami na kierunku ,,turystyka rekreacja”.

- Obowigzujace na Uczelni regulaminy dotycace spraw studenckich g przejrzyste i w jasny
sposob wyjd&niaja regulowang materie. Wzbudzaja jednak pewnezastrzezenia.

Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
1. Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absaénta.
1.1 Ocena zgodnsxi okreslonej przez uczelneé sylwetki absolwenta z uregulowaniami

zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikacji absolwenta z przygtymi

w ramach Procesu Boldéskiego tzw. deskryptorami efektéw ksztatcenia.
W sylwetce absolwenta przedstawionej w raporcie cgaxeny okrélono, ze absolwent
kierunku ,turystyka i rekreacja” ma bByspecjalisi z zakresu spotecznych i ekonomicznych
aspektéw turystyki i organizacji czasu wolnego. iBgs wiedz z zakresu organizaciji
przedsgwzigé turystycznych oraz ich przygotowania i realizagma ekonomiczne, prawne,
kulturowe i socjologiczne czynniki okil@jace wspotczespturystyke. Posiadé niezledng
wiedz dotycaca srodowiska naturalnego, potrzeb jego ochrony, azeakvarunkéw
zrownowaonego ekologicznie rozwoju. Dysponaivaviedzy z zakresu podstaw historii,
sztuki, geografii oraz problematyki ustug. Znzakres i zasady dziatania oraz kompetencje
organow wiadzy publicznej-gdowych i samorgdowych, a take ich rok w organizacjizycia
spotecznego i gospodarczego. Postadamiedz o Unii Europejskiej, jej strukturze
I mechanizmach dziatania oraz o iheosciach wynikagcych z przynalenosci do niej
Polski. Dysponowéapogkbiong wiedz dotyczca ustug hotelarskich i gastronomicznych.
Tak szerokie ucie celow i kompetencji o0sOb kozagcych studia zgodne jest
z kwalifikacjami absolwenta okinymi w standardach ksztatcenia dla kierunku stwdi
JLurystyka i rekreacja” (studia | stopnia).
W zatazeniach Szkoty studencigsprzygotowywani do podgia pracy w podmiotach
gospodarki turystycznej: w obiektach hotelarskiclbjurach podrdy, osrodkach
wypoczynkowych i sportowych, centrach rekreacyjnyoddnowy biologicznej, organizacjach
non-profit, w administracji mdowej i samorzdowej. Posiadane kompetencje pozwalaj
podejmowa& prag zarowno w podmiotach rynku lokalnego, jak i w pmigiebiorstwach
migdzynarodowych.
Przygto wiec wyksztalcenie osoby wszechstronnie przygotowane] podgcia pracy
w réznych instytucjach, co uztaalezy za stuszne w zweku z problemami na rynku pracy
dla absolwentéw.



W sylwetce absolwenta wymieniono trzy specjétioanimacja czasu wolnego, zagazanie
turystylg i turystyka me¢dzynarodowa. Dla kalej z nich opracowano bardziej szczegotowy
wykaz paadanych umigjtnosci i wiedzy oraz zarysowano potencjalneatiwosci zdobycia
zatrudnienia. W planach studidéw znajdujejeszcze specjaldé hotelarstwo.

Zgodnie ze standardami w sylwetce zwrécono wmvag odpowiedni poziom znajorm
jezyka obcego i przygotowania absolwenta do gudjstudiow Il stopnia.

Deklarowane kompetencje absolwenta zarysowane wesye oraz sylabusach poszczegdlny
przedmiotow daj szanse studentowi zdobycia wiedzy, ugtigjsci oraz uksztattowania
postaw zgodnie z zateniami tzw. deskryptorow efektéw ksztatcenia — stesnie wiedzy w
praktycznym konteicie oraz jej autorskinterpretagj. Pomingto natomiast konieczié
wdrazania studentéw do ustawicznego samoksztalceniajesb elementem nieztinym

w kontelécie przeobraen zachodzcych nieustannie nie tylko na rynku ustug turystyki
i rekreaciji.

W ogolnej charakterystyce Uczelni wymieniono szerggganizacji samorgowych

i rozwoju przedsibiorczaci” i innych, z ktorymi WSHiIU wspétpracuje jednak trudno
okresli¢, jaki zwigzek ma to z ksztattowaniem lub korygowanie kondeksytatcenia oraz
uwzgkdniania potrzeb dostosowania kwalifikacji absolveetid oczekiwa rynku pracy.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandatow.

Zgodnie z uchwat Senatu WSHiU w Poznaniu (nr 06/2009) w sprawi@lasia warunkéw
rekrutacji na studia w roku akademickim 2010/201tiidentem kierunku ,turystyka
i rekreacja” mae zosté osoba posiadagaswiadectwo dojrzatéci. Rekrutacja odbywasha
podstawie wolnego naboru do wyczerpania limitu p&yO przygciu decyduje kolejn&
ztozenia podania na studia. Limit przyjwynosit 80 oséb na studia stacjonarne i 120 na
studia niestacjonarne. Rejestracja kandydatow dabgw za pdrednictwem Internetu.
Dokumenty, jakie naley przeditay¢ to: podanie na studia i kwestionariusayiadectwo
dojrzataci, 4 fotografie, orzeczenie lekarskie o zdakiodo podgcia nauki oraz kopi
dowodu osobistego.

Rekrutacja nie ma charakteru selekcyjnego, alez@ggady $ zgodne z obowrujacymi
przepisami.

1.3 Ocena realizacji programu studiéw, z punktu widenia zgodndci realizowanego
programu studiéw z deklarowanymi celami ksztatcenia

Zaréwno plan studiéw, jak i programy poszczegolnymzedmiotow s adekwatne do
deklarowanych w sylwetce absolwenta celéw ksztadcen

W raporcie samooceny przedstawiono 3 ,edycje” plastudiéw: edycja 2008, 2009 i 2010.
Zar6wno ogolna liczba godzin, jak i liczba godzimpmwedmiotach naigcych do grup treci
podstawowych i kierunkowych, w kdym z tych planow jest zgodna z wymogami
rozporzdzenia MNiISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie dedéw ksztatcenia dla
poszczegolnych kierunkéw studidw.

Sekwencja przedmiotow w planach studiow jest laggczprzedmioty naigce do grupy
przedmiotow specjalfciowych poprzedzone gs podstawowymi i kierunkowymi.
W sylabusach oké&ono tez przedmioty wprowadzage wraz z wymaganiami wgnymi.

W najnowszej edycji zaplanowano 4 specjatmodo wyboru: Animacja czasu wolnego,
Zarzgdzanie turystyk, Hotelarstwo i Turystyka radzynarodowa. Na przedmioty w grupie
tresci specjalnéciowych przeznaczono po 910 godz. na studiachastaopych i 550 godz. na
niestacjonarnych. We wszystkich specjdbiach 13 przedmiotow jest takich samych, a 7 to
przedmioty, ktore uzammione g od wybranej specjalsoi. W tej czsci wymieniono jeszcze
6 przedmiotow do wyboru, z ktérych studenci w seinaeb 4-6 wybieraj 3 przedmioty. Tak
skonstruowana oferta daje studentom realnezlimosci wyboru tr&ci programowych



adekwatnie do ich zainteresofiveLiczba godzin do wyboru wynosi 420 (22%) na sacti
stacjonarnych i 252 (18%) na niestacjonarnych. Ugdtgajgc w zestawie przedmiotow do
wyboru gzyk obcy wymaga to korekty na studiach niestacjoyen i dostosowania liczby
godzin do wyboru zgodnie z § 4 ust. 3 ww. rozpdeenia.

1.4 Ocena systemu ECTS.

W trakcie kontroli przedstawiono zespotowi ocegtegmu dokument ,Europejski System
Transferu Punktéw”. Z jego tfel trudno okréli¢, czy jest to formalnie zatwierdzony
wewretrzny akt prawny, czy tenieformalna instrukcja. Jest to jednak bardzo egélowa
instrukcja uwzgidniajgca wszystkie niezfuine uregulowania dla stosowania w Uczelni pkt.
ECTS.

We wszystkich zaprezentowanych ,edycjach” plandlisty ogdlna liczba pkt. ECTS jest nie
mniejsza od 180. W edycji 2008 i 2009 wynosi 180y aajnowszej 2010 wynosi 186 pkt.
Liczba punktow dla trei podstawowych i kierunkowych jest zgodna z wytyani
standardéw ksztalcenia dla kierunku ,turystyka ikreacja’. Budzi vatpliwos¢
nieprzydzielenie pkt. za udziat w przedmiocie wyehaie fizyczne (60 godz.) na studiach
stacjonarnych. W planach studiow przestrzeganazgsadaze liczba pkt. w semestrze jest
nie mniejsza od 27 i nie yksza od 33, jednak na | i Il roku edycji planow 2010 liczba
punktow przekracza 60. W sylabusachzdemu przedmiotowi przydzielono odpowiegini
liczbe pkt. Najczsciej liczba pkt. uzakeniona jest od liczby godzinggednak i przypadki
niejasne:

Podstawy rekreacji 30 godz. — 5 pkt.

Hotelarstwo 30 godz. — 3 pkt.

Podstawyzywienia cztowieka 30 godz. — 4 pkt.

Nie ma jednak mdiwosci sprawdzenia pracochtondw poszczegdlnych przedmiotow, gdy
w zabczonym raporcie brak sylabusow dwoch ostatnich dgmdetéow. Wymaga to
wyjasnienia.

Najnowsz wersg planéw studiéw nale skorygowa pod ktem zgodnéci liczby punktow
ECTS z wymogami rozpogdzenia MNiSW z dnia 3 gaziernika 2006 w sprawie warunkow
i trybu przenoszenia agjnie¢ studenta (Dz. U., Nr 187, poz. 1385) oraz staratard
ksztatcenia dla kierunku ,turystyka i rekreacjalyracajc uwag, by ogoélna liczba pkt.
wynosita 180 na studiach stacjonarnych i niestajoych (w zamian za wychowanie
fizyczne na studiach niestacjonarnych zme zaproponowa inny przedmiot o tej samej
wartasci pkt.). W kadym roku suma pkt. ma wyn@sbO (w semestrach jednak peowaha
sie w graniach 27-33).

1.5 Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

W trakcie spotkania studenci wyrazili pozytywne ropina temat dogbnasci nauczycieli
akademickich i maiwosci uzupetniania ewentualnych brakéw poza wyznacaony
terminami zaj¢ dydaktycznych. Terminy duréw i dane kontaktowe nauczycieli dgste g
w Wirtualnym dziekanacie. W Szkole dla przekazywanformacji zwazanych z wspotprac
studentow z nauczycielami nie wykorzystujetsiblic i gablot, ale przyly sposéb kontaktow
poprzez pocztelektroniczna i telefonicznie jest akceptowanyegrabie strony.

Godziny pracy dziekanatu i biblioteki 3 s odpowiednie dla studentéw studiow
niestacjonarnych i dogodne zaréwno w dni powszejdkié weekendowe.

W Wyzszej Szkole Handlu i Ustug obieg informacji dotycych toku i przebiegu studiow
odbywa st poprzez tablice informacyjne oraz wysytanie infagm indywidualnie do
kazdego studenta poprzez system USOS. Strona intevadtlzzelni jest przejrzysta, tatwo
dotrz& do niezlgdnych informacji. Sprawy zwkane z tokiem studiow mina zatatwé



w dziekanacie. Studenci pozytywnie ocemigprawngé¢ obstugi przez pracownikow
dziekanatu, ktéra w ostatnim czasie znaczriggprawita.

W obrbie Uczelni znajduje si biblioteka, ktéra posiada bardzo ubogi ¢ksizbidr.
W czytelni studenci magkorzyst& z bezptatnych stanowisk komputerowych podbnych
do Internetu. W opiniizakéw sprzt komputerowy znajdggy si w bibliotece jest
przestarzaty co utrudnia korzystanie z niego.

Studenci mog uczszcza na dyury prowadzone przez pracownikdéw dydaktycznychrektd
obywap sie regularnie i w odpowiednim wymiarze czasu. Dodatona zaciach
dydaktycznych ogto podawane ags dane kontaktowe do wkszaci nauczycieli
akademickich, przez co studenci mamazliwosé utrzymywania statego kontaktu
z dydaktykami.

Studenci maj mazliwosé wyboru tematow prac dyplomowych. Pozytywnie ocaniaostata
opieka dydaktyczna promotoréw nad seminarzystami.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1 Ocena systemu weryfikacji etapowych i kecowych osagnieé studentow.

Zgodnie z § 33 Regulaminu studiéw w Uczelni obgauje széciostopniowa skala ocen od
oceny bardzo dobrej (5) do niedostatecznej (2xddaocena jest wpisywana do indeksu,
karty okresowych osgnie¢ studenta oraz protokotu. Wprowadzono réwniEasad, ze
student uczestnigey w pracach badawczych lub wdemiowych mae by zwolniony, za
zgody odpowiedniego nauczyciela akademickiego, z udziatu niektorych zajciach

z przedmiotu, ktory tematycznie yie st z realizowan prag. Szczegotowe zasady tego
zwolnienia okréla dziekan.

Ocenie podano protokoly zaliczeniowe 1 egzaminagyjoraz prace zaliczeniowe
i egzaminacyjne wyrywkowo wybranych przedmiotow. kDmentacja prowadzona jest
staranie, jednaie sugeruje gi by w wickszym stopniu réznicowa koncowe oceny zgodnie
Z wyzej opisywan skah ocen.

2.2 Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W § 31 Regulaminu studiéw szczegotowo @kaeokoliczndci skrelenia studentow, ktorzy

nie wypetniaj obowigzkéw dydaktycznych:

»4. Jezeli studentowi w systemie akumulacji punktow ECTSdanym semestrze brakuje

wiecej niz 12 punktéw ECTS, dziekan kieruje studenta na paatde lub podejmuje decyzj

o skréleniu z listy studentow”.

Z informacji zawartych w raporcie samooceny wynik& odsiew na badanym kierunku na I,

II'i Il roku wynidst 54 studentow, co stanowi 15¢2( w tym 10 studentéw - 10,9% na

studiach stacjonarnych i 44 - 16,7% na niestacjgwdn). Za gtdwne przyczyn odsiewu

autorzy raportu samooceny uznali:

- ,Niski poziom kwalifikacji absolwentéw szkoét ponadmnazjalnych.

- Przekonanie niektorych studentow, wystarczy zapta¢iw szkole niepublicznej i uzyska
sie dyplom wyzszej uczelni.

- Odchodzenie studentow na bezptatne studia w ueatmpastwowych.

- Utrata pracy i pogarszgja s¢ sytuacja materialna”.

2.3 Ocena zasad dyplomowania, w tym wewtrznych uregulowan prawnych w tym
zakresie, dotycacych m.in. zasad ustalania i wyboru tematow prac, yworu opiekunéw

i recenzentow, przeprowadzania egzaminéw dyplomowiicoraz dziatai zapobiegapcym
patologiom, a takze losowo wybranych prac dyplomowych.

Zasady dyplomowania okileno w rozdziale 11 Regulaminu studiow oraz w dokuooie
zatwierdzonym decyzjRektora z dnia 8 gdziernika 2010 (Zasady dyplomowania). Obydwa



te dokumenty w sposob jednoznaczny reguiugzelkie procedury zwkane z zak@czeniem
studiow, prag dyplomows oraz egzaminem dyplomowym.

Student przygotowuje pracdyplomows pod kierunkiem promotora w ramach realizacji
przedmiotow: Proseminarium dyplomowe oraz Semimardyplomowe. Promotorem me
by¢ osoba posiadaga, co najmniej stoptenaukowy doktora. Promotoréw wyznacza dziekan.
Wykaz promotoréw wraz z obszarem tematycznym ichteeesowa naukowo-badawczych
dziekan podaje do wiadorm studentow. W szkole prayp jednolity instrukcg edytorslk
pracy dyplomowej. Regulamin jednoznacznie élerezasady egzaminu dyplomowego oraz
ustalenia oceny kmowej (podstaw obliczenia ostatecznego wyniku studiéw srednia
arytmetyczna ocen z egzaminow i zalitze przedmiotow niekiczacych s¢ egzaminem
przewidzianych planem studiow i programem nauczariaostatecznego wyniku oraz ocena
pracy dyplomowej i ocena egzaminu dyplomowego —Ypostatecznego wyniku). Zasady
dyplomowania zostaty okéne w sposdéb jasny i czytelny &2 dostpne dla studentow.
Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranyghac dyplomowych.

2.4 Ocena zdefiniowanych przez uczelaiefektéw ksztatcenia, w tym ich zgodnszi ze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

W sylwetce absolwenta oraz sylabusach poszczedolpszedmiotéw prawidtowo okéeno
planowane efekty ksztalceniag 8ne teé zgodne z wymaganiami standardoéw ksztatcenia dla
kierunku ,turystyka i rekreacja”. Plan studiow pniduje przedmioty umidiwiajace
zdobycie wszechstronnej wiedzy aw@anej z dziatalnicia zarobwno w obszarze turystyki, jak

i szczegollnie na specjalim ,Animacja czasu wolnego”, w rekreacji. Realizacpa
wspomnianej specjaldol zagé¢ praktycznych (odbywagych s¢ w terenie) daje studentom
szanse na zdobycie uny#josci praktycznego dziatania.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktyazego.

3.1 Ocena stosowanych metod dydaktycznych i traf§oi ich doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalceniama odlegtéé oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&¢ pracy wilasnej studenta, innowacyjnéé¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a takze potrzeby osob niepetnosprawnych.

Autorzy raportu samooceny jako napmiejsze metody dydaktyczne stosowane w Uczelni
wymieniag wyktad, ¢wiczenie i samoksztatcenie. W sylabusach wymienidoandziej
szczegoOtowe metody przekazywania wiadéonmajczsciej takie jak: dyskusja, prezentacja
multimedialna, praca w grupach. Hospitacja&g@rzedmiotu Odnowa biologiczna wykazata,
ze studenci mieli mdiwos¢ wizyty w placéwce realizggej zabiegi cieptolecznicze i sami
w nich uczestniczyli. \&t6d metod dydaktycznych przewsea wyktad, w formie ktorego
realizowanych jest 49% z#jz planu studiow.

Na studiach stacjonarnych w grugigiczeniowej liczba studentéw wynosi od 13 do 35koso
Na studiach niestacjonarnych grup§wiczeniowe wynosz maksymalnie 40 o0sob.
W sylabusach, w kalym przedmiocie wyodbniono nie w¢cej niz 10% czasu za§ jako
samoksztalcenie. Nie olileno natomiast, jaka €& programu ma by realizowana w tej
formie.

Zajecia z gzykéw obcych odbywajsic na trzech poziomach ksztatcenia. Liczeléngrup
jezykowych na studiach stacjonarnych wahaagl 5 do 20 studentow w grupie. Na studiach
niestacjonarnych grupyjykowe licz od 5 do 25 oséb.

Regulamin Studiéw przewiduje movosé studiowania wedtug indywidualnego planu
studiéw i programu nauczania. Baknazliwos¢ map studenci, ktérzy wykazgjwybitne
uzdolnienia. Studenci mgjtakze szang na studiowanie wedtug indywidualnej organizacji
studiow.



W Uczelni nie wykorzystuje siw ksztatceniu tzw. ,platformy e-lerningowej”. Prppmocy
Internetu mana przegjdac zasoby biblioteczne, funkcjonujezté/irtualny dziekanat
Stosowane w uczelni metody dydaktyczne halezna za widciwe i pozwalajce osiygnac
cele ksztalcenia zamierzone w sylwetce absolwemiaw sylabusach.

3.2 Ocena dosgpnosci i jakosci sylabusow.

Sylabusy poszczegélnych przedmiotéwdestpne wWirtualnym dziekanacjenie wywiesza
sie ich w gablotach. Sformutowane sv sposob prawidiowy, téei ksztatcenia zgodne ze
standardami. Nie ma potrzeby osobnego zamieszcsgtabusow dla studidow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Zgodnie z § 4 ust. 1 rozpdeenia MNiISW w sprawie standardow
ksztatcenia... zaréwno plan jak i program nauczanealizowany na studiach
niestacjonarnych zapewnia zdobycie tej samej wiedmyskanie tych samych kwalifikacji
co na studiach stacjonarnych. Niedbym jest natomiast zaprezentowanie gztgylabuséw
odpowiadajcych poszczegdlnym przedmiotom z planu studiow alenie czy w danym
roku akademickim one wygiuja w poszczegolnych ,edycjach” tych planéw. Tylko dye
mozliwa jest precyzyjna ocena popravod merytorycznej catego cyklu ksztatcenia na
studiach | stopnia.

3.3 Ocena sposobu realizacji i systemu kontroli pidyk.

Wymiar godzinowy praktyk w planach studiow nie zbstkr&lony, jedynie przypisano im 6
pkt. ECTS. W planach powinnog¢suwzgkdni¢ wymiar praktyk (w godz. lub tygodniach)
oraz okreli¢ semestr, w ktérym praktyki powinny zo&tzaliczone. Wynika to m.in. z 8 9 ust.
4 Regulaminu studiéw WSHiU, w ktérym zapisano:

~Plany studiow okréaja (...) rodzaj i czas trwania oboyaujacych praktyk prowadzonych na
danym kierunku i specjaldoi”

W zestawie sylabusow brak rowmisylabusa praktyki. Z informacji z raportu samogcen
oraz strony internetowej Uczelni wynikae ich wymiar oraz organizacja zgodna jest
Z wymogami zawartymi w rozpagdzeniu w sprawie standardow ksztatcenia.

Zgodnie z § 10 Regulaminu studiow ,Zasady i trybiczania praktyk wynikajcych z planow
studiow i programOw nauczania okliee uchwata senatu Uczelni”. Uchwata taka zostata
przyjeta w dniu 9 czerwca 2010 roku, jej ze#nik stanowi ,Regulamin Studenckich Praktyk
Zawodowych”. W regulaminie w sposob szczegotowyedlkno wszystkie niezmine kwestie
zwigzane z celami, programem, organizacjokumentacja praktyk zawodowych.

Zakres tematyczny oraz zadania realizowane w ran@olgramu praktyk opracowano
oddzielnie dla poszczegodlnych specjaliolnformacja na ten temat depha jest na stronie
internetowej Uczelni. Dokumentacja prowadzona welltizw postaci: Umowy o organizgcj
praktyki studentow szkét wygzych, Potwierdzenie odbycia praktyki, Dziennik byl oraz
Zaswiadczenie dla os6b ubiegaych s¢ o zwolnienie z praktyki jest zgodna z wymogami.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zienie przez studenta stosownych dokumentéw,
wynikajacych z regulaminu praktyk opisigych jej przebieg i zrealizowane zadania
niezalenie od formy. Praktyk zawodows mazna zalicz¢ rOwniez na podstawie
zaswiadczenia o zatrudnieniu studenta na stanowiskwwadajcym kryteriom okrélonym

w regulaminie. Praktyki zrealizowane w okresie migtszym nk czas okréony w
standardach ksztatcenia ama uzna za zaliczone, j student udokumentuje da@iadczenie
zawodowe lub prowadzenie dziataog ktéra odpowiada programowi praktyk. Nadzér nad
przebiegiem praktyk sprawgjyznaczeni przez dziekana opiekunowie praktyk ¢agciele
akademiccy).

Zgodnie z regulaminem realizacji Programu Lifelobgarning — Erasmus studenci mog
realizowa praktyki za granig. Organizacja tej praktyki i zasady jej zaliczarmastaty
szczegOtowo opisane w powszym regulaminie. Jest to element uatrakcygoiajprogram



studidw, czsci studentéw pozwala agjna¢ zatazone w sylwetce absolwenta cele gmdane
ze zdobyciem wiedzy o rynku ustug w turystyce ireglcji w krajach Unii Europejskiej.

3.4 Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy oraabsada i koncentracja zagé¢, sesje
egzaminacyjne, analiza obaizen studentow).

Zajecia na studiach stacjonarnych odbyyvag w dni powszednie od godz. 8.00 do godzin
popotudniowych. Studenci | roku magagcia od wtorku do czwartku. Plan zé&jnie jest
jednakowy w kadym tygodniu, co zapewne nie ufatwia studentom miggeji czasu
wolnego. Naley jednak przyzng ze w trakcie kontroli przedstawiono plan na caty estn
dla wszystkich rocznikow.

Na studiach niestacjonarnych gap odbywaj sie w soboty i niedziele najeciej od godz.
8.00 do godzin wieczornych. Mizy zagciami zaplanowano przerwy krotkie i jegdiuzsz.
Terminy zag¢ ustalono na pogtku semestru, zegia w semestrze zimowym odbywagic

w trakcie 10 weekendow. Analiza planugajvskazuje na zdarzgje s przypadki realizacji
jednego przedmiotu przez nadmigriczbe godzin (np. Ekonomia w dniu 19.03 w godz.
11.30-16,40; Ksztattowaniérodowiska i ochrona przyrody w dniach 26 i 27.08ne).
Studenci, na spotkaniu z zespotem oceaoian podnosili réwnie problem nadmiernej
koncentracji zaj¢ jednego rodzaju, jako utrudniay efektywne zdobywanie wiedzy.

Liczba godzin w planie studibw w poszczegollnych aesnach zaréwno dla studiéw
stacjonarnych, jak i niestacjonarnych jest zréwnawa i pozwala na optymalne
zaplanowanie za§, Organizacja sesji zaliczeniowej i egzaminacyjmiej budzi zastrzem,
liczba egzamindbw w semestrze wynosi od 2-3, pozaesgem 6, w ktorym egzamin
dyplomowy jest czwartym.

3.5 Ocena hospitowanych zgf dydaktycznych.
Zespot wizytujcy dokonat hospitacji ze¢ dydaktycznych z przedmiotow: Organizacja
i zargdzanie, Gospodarka turystyczna, Badanie rynku ustogstycznych i rekreacyjnych,
Odnowa biologiczna, Etyka, Ksztattowanigrodowiska i ochrona przyrody, Prawo
migdzynarodowe.
Whnioski:
- zajecia prowadzone g profesjonalnie, z wykorzystaniem sprgtu audiowizualnego
w kazdej sali wyktadowej,
- prowadzacy zajecia prezentuja duze dawiadczenie i wiedz fachowy.
- zwraca uwag niska frekwencja (czsto ponizej 50% stanu grupy),
- zajecia odbywaly sé w jednym budynku, co utatwito przemieszczanie gistudentow
| przedtuzato czas przerw, np. na positek.
Zatgcznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zaj¢ dydaktycznych.

Whioski:

1. Sylwetka absolwenta oraz tréci ksztatlcenia poszczegolnych przedmiotowgszgodne
z wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia ld kierunku ,turystyka
i rekreacja”.

2. Obowiazujace w Uczelni plany studiow kierunku ,turystyka i rekreacja” sa

prawidtowo skonstruowane i zgodne z odpowiednimi rzporzadzeniami.

Rekrutacja kandydatow na studia odbywa s prawidtowo.

W planach studiéw poszczegélinym przedmiotom przypano pkt. ECTS, jednakze

ich ogo6lng liczbe oraz liczbe w poszczegodlinych latach i dla niektérych przedmidiw

nalezy skorygowat i dostosow#& do obowhzujacych rozporzadzen.

5. Przyjete w Uczelni rozwhzania dotyczce systemu opieki naukowej i dydaktycznej
sa akceptowane przez studentow, nima je uznat za wiaciwe.

how




6. System weryfikacji etapowych i kacowych osagnie¢ studentdw obowizujacy
w Uczelni jest prawidlowy, jednakze w wigkszym stopniu nalery roznicowa¢ oceny
koncowe.

7. Zasady dyplomowania zostaly jasno i precyzyjnie ol&lone w wewretrznych
aktach prawnych Uczelni. Dokumentacja egzaminu dygimowego oraz oceniane
prace dyplomowe odpowiadag obowigzujacym standardom.

8. Stosowane w procesie ksztatcenia metody dydaktyczneapewniap realizacje
zalozonych celéw ksztalcenia. Hospitacje ze§ wykazaly odpowiedni poziom
dydaktyczny prowadzonychéwiczen i wyktadow.

9. Pewnych zmian wymagag wykorzystywane w Uczelni sylabusy:

- nie ma potrzeby osobnego zamieszczania sylabuséwa détudiéw stacjonarnych
I niestacjonarnych;

- niezbednym jest natomiast zaprezentowanie cakoi sylabuséw odpowiadagcych
wszystkim przedmiotom z planu studiéw, ktore powinyy zosta& zatwierdzone wraz
z planami studiéw przez Ra@¢ Wydziatu.

10.Program, organizacja i dokumentacja praktyk studen&ich sg zgodne
z obowizujacymi przepisami. Naley jednak opracowa sylabus dla praktyki
i liczbe godzin lub czas jej trwania okr&lony w tygodniach wprowadzi do planéw
studiow.

11.0Organizacja studiow jest poprawna, jednake korekty wymagaja plany zajeé¢ dla
studiow niestacjonarnych. Naléy dazyé¢, by w trakcie jednego dnia nie byto zbyt
wielu godzin zagé z tego samego przedmiotu.

12.System opieki naukowej i dydaktycznej studentéw fukcjonuje w sposob
prawidiowy i jest pozytywnie oceniany przez studeritw. Wielkosé¢ ksiegozbioru
w bibliotece jest niewystarczagca.

Czesé 1ll. Wewn etrzny system zapewnienia jakeéci ksztatcenia.
1. Opis i ocena wewnrtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia odnosgca
sie do:
1) struktury organizacyjnej wewnetrznego systemu zapewnienia jaksei ksztatcenia oraz
stosowanej polityki i procedur w zakresie zapewnida jakosci,
W Uczelni zostat okrdony system oceny jakoi ksztalcenia, ktory jest realizowany na
jedynym Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym obejpuiym samym kierunek ,turystyka
i rekreacja”’. Formalnie Wewirzny System Zapewnienia Ja&ko wprowadzono Uchwat
Senatu z dnia 15 wrgeia 2009 roku i zaggzeniem nr 2/2009 Rektora uczelni z dnia 16
wrzesnia 2009 roku. W dniu 17 grudnia 2009 roku powotdP@nomocnika ds. Jako
Ksztatcenia, dla ktérego oldleno zakres zada
Okreslono pik¢ zasadniczych celow Systemu. Postanowiono m.inle staonitorowa
i podnost jakos¢ ksztatcenia w WSHIU, podndsirang pracy dydaktycznej, tworzy
jednoznaczne procedury oceny metod i warunkéw kerta@, zweksza& mobilnasé
studentow. Podsumowgg, struktura organizacyjna wewtrenego systemu zapewnienia
zostata od strony formalnej prawidtowo oflmna, wszystkie zvazane z tym procedury $1a
etapie tworzenia. Istnieje potrzeba stworzenia aesp ktory wspomagatby prac
Petnomocnika ds. Jako Ksztatcenia.

2) okresowych przegdddw plandw i programow nauczania oraz ich efektéw,
Z zalaenia ewaluacja procesu dydaktycznego powinna twdrzgn wewgtrznego systemu
jakosci ksztalcenia, ktéry powinien obejmoivarzy obszary problemowe: ksztattowanie



planéw i programéw studiow, ewaluagjrocesu dydaktycznego, ogerezultatow i sposob
ich wykorzystania.

Dotychczas za proces ksztalcenia na ocenianym rierwodpowiada gtéwnie Dziekan
Wydziatu. Od 9 grudnia 2010 roku jednastkspomagajca Dziekana, w realizacji programu
studiow na kierunku ,turystyka i rekreacja” jestt&dra Turystyki i Rekreacji. Na dfie
dzisiejszy nie okrdono zakresu obowkkdéw osoby odpowiedzialnej za kierowanie Kagedr
Turystyki i Rekreacji.

Zaktada s, ze proces nauczania powinienc¢bgceniany na podstawie dokumentacji dla
danego kierunku studiéw i specjabeo na nim realizowanych, na ktprsktadaj sie:
charakterystyka kierunku studiéw, sylwetka absobagprogram nauczania, plan studiow,
szczegOlowe programy poszczegoélnych przedmiotéwy. tzylabusy, system punktowy
ECTS, wymagania egzaminacyjne i zaliczeniowe, wyanégstawiane pracom licencjackim
oraz wymagania i zakres egzaminu dyplomowego.

Dziekan Wydziatu do dnia dzisiejszego nie powdiatinej struktury organizacyjnej, ktora
zajmowataby si dostosowywaniem planéw i programow studiow do akiych potrzeb
edukacyjnych. Aktualnie korekty w planach studiowkdnywane s przez Dziekana
Wydzialu w nieusankcjonowanej formalnie wspétpraey niektorymi samodzielnymi
nauczycielami akademickimi. W pracach tych nie stziez przedstawiciele studentéw.
Maja oni jednak mealiwos¢ wydania opinii odnosce] st do propozycji Dziekana przed
zatwierdzeniem przez RadWydziatu. Ponadto, studenci mpgddziatyw@d na ksztatt
programoéw studiow jedynie poprzez opinie wymae w ankietach. Sylabusy dokumentem
przygotowanym przez kdego nauczyciela odpowiadaggo za przedmiot. Szczegotowe
tresci programowe proponowane przez wyktadowcow, zdkgo przedmiotu i na key
kolejny semestr, z uzyskanych informacji wynike, s poddawane ocenie ich zgodobze
standardami przez DziekanaNalezy koniecznie jak najszybciej doprowadzt do
stworzenia Rady Programowej, okréli¢ jej cele i zadania oraz zaangeowaé¢ studentow
zarowno studiow stacjonarnych jak i niestacjonarnyb do pracy nad ewaluacy
programu studiow.

3) oceniania studentow,

W procesie ksztatcenia prowadzonym na ocenianymuikiel obowizujg przejrzyste zasady
oceny studentéw zawarte w Regulaminie Studiow vdzate 8 w paragrafach od 31 do 42.
Szczeg6lowe wymogi okélaja nauczyciele akademiccy prowady poszczegolne
przedmioty. System oceny obejmuje oceny z zaticzegzamindw oraz ocenegzaminu
dyplomowego i pracy dyplomowej. Jest to sprawniek@ijonupcy element w systemie
jakaosci ksztatcenia, dobrze odbierany przez studentéw.

4) zapewnienia jakdci kadry dydaktycznej,

System ewaluacji ze¢ dydaktycznych ma charakter powszechny i obejmugzystkich
nauczycieli akademickich. Wyktadowcy oceniaspipszez studentdw w anonimowej ankiecie.
Wyniki bada ankietowych maj charakter niejawny. Oceny znangveytagcznie ocenianemu
nauczycielowi akademickiemu, Rektorowi i DziekanoWWydziatu. Natomiast ogolna
anonimowa ocena przedmiotu prezentowana jest paasthWirtualnego Dziekanatu jest
dostpna, po zalogowaniuesistudentom.

Uczelnia nie przeprowadza tzw. kompleksowej okregoaceny pracownikOw naukowo-
dydaktycznych, ktora zgodnie z 8§ 29 rozdziat 8 @taWSHiU powinna b§ dokonywana
przez Dziekana nie rzadziejznfaz na cztery lata. Sprawy zwane z ocep nauczycieli
akademickich regulowane s rozdziale 8 w paragrafach od 29 do 34.

Podczas wizytacji zapoznang:si



- z protokotami piciu hospitacji; Uczelnia przedstawita ujednolicathyk ze scenariuszem
hospitacji; poddane ocenie protokoty miaty identyepod wzgtdem formalnym charakter,
przedstawiono tzw. informacje ogolne (kto?, gdzle@dy?), temat za¢ oraz uwagi ogoéine
odnoszce st do konstrukcji zajc, przygotowania prowagdezego, ogolnej oceny i zalecte
hospitupcego. W tym przypadku wszystkie geip oceniane byty pozytywnie. Przedstawiano
takze konstruktywne uwagi krytyczne. Komisja zwracanjgkl uwag aby z wekszy trosky
podep¢ do kwestii hospitacji za§ dydaktycznych, szczegoélnie mtodych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych. Przypomaiealezy, ze jest to jeden z istotniejszych elementow
sktadagcych s¢ na tzw. wewntrzny system oceny jakoi ksztatcenia, w przypadku WSHiU
wymagajcy ciaggtego doskonalenia.

- z ankietami studenckimi: na podstawie przedstaywib do wgidu Komisji raportow
zwierapcych wyniki ocen zag dydaktycznych 1 ocen pracownikbw naukowo -
dydaktycznych, wynika,ze wicksza¢ nauczycieli oceniono pozytywnie - w granicach ocen
4-4.9, nieliczne s przypadki ocen pownej 4,0. Na podstawie przeprowadzonych khada
ankietowych przeprowadzonych na reprezentatywngjigrstudentéw tworzy sitzw. profil
oceny pracownika, na ktory sktada 40 elementow odnoseych s¢ zarowno do organizacji
zaj¢, tresci merytorycznych, kompetencji prowagego i angzowania studentéw. W roku
akademickim 2009/2010 w trakcie badania ocengézdydaktycznych przeprowadzono 378
ankiet. Na uznanie zastuguje skala zjawiska onaasgaraportow podsumowagych badania.
Ciekawym pomystem jest angawvanie studentdbw w proces ewaluacjiz jod samego
pocatku, tj. tworzenia ankiety i piniej jej samodzielnego przeprowadzenigrdd swoich
kolegow. Ten element wewtmznego sytemu jakoi ksztalcenia nalgy ocenté wysoko,
niewgtpliwie jest to efekt jasno okinych procedur oraz wysokich kwalifikacji
Petnomocnika Rektora ds. JakbKsztatcenia.

W 2010 roku po raz pierwszy opracowano raport zabahkietowych przeprowadzonych
wsrod absolwentow, ktérzy w 2007 roku rozpelczstudia. Okazalo gi ze zagcia
dydaktyczne realizowane w WSHiU prowadzone byly zzmlowalagcym merytorycznie
poziomie. Potwierdza térednia ocen, ktéra wyniosta 3,8, w skali 1 - 5. 28e oceny
odnosace st do przekazywanych na zajach tréci, ich zakresu, aktualdoi, atrakcyjngci
wystawiane byly przez studentow stacjonarnych (p@jvy4,0) ni niestacjonarnych.
Absolwenci wysoko oceniajrealizowane w Uczelni zgiia pod lktem uzyskiwanych
efektow ksztatcenia.

5) form wsparcia studentow,

Pomimo funkcjonowania w Uczelni z0ych organizacji studenckich, w tym Samgmlaz
Studenckiego, Kot Naukowych, w przypadku studentderunku ,turystyka i rekreacja”
stwierdzono stan bezradid polegagcy m.in. na braku midiwosci przebicia s

z postulatami do wiadz Wydziatu, np. w sprawie paogu zag¢ terenowych, tzw. wycieczek
turystycznych czy te nieracjonalnego, w opinii studentéw, programu téekch
przedmiotow, np. fizjologii. Wynika to zapewne zktia braku uczestnictwa studentow
w pracach zespotu powotanego przez Dziekana Wydrdatprac nad planami i programami
studiow. Wana role w zyciu studenckim odgrywaj nauczyciele — opiekunowie kot
naukowych oraz opiekunowie poszczegoélnych rocznik@tudenci mog liczy¢ na
bezpdrednie wsparcie ze strony nauczycieli akademickipbowadacych zagcia,

z ktorymi mog si¢ kontaktowa na dyurach, bezp&ednio po zajciach albo droggmailows.
Na podstawie wynikbw ankiet stwierdzonaze studenci d& wysoko oceniaj
funkcjonowanie Dziekanatu. Moa przypuszcza ze jest to wany czynnik wspieracy
studenta, szczegolnie w zakresie informacji dajgegorganizaciji zag.

6) stosowanego systemu informacyjnego,



Uczelnia wykorzystuje system informatyczny ,UczalnR000”, ktory posiada funkgj
Wirtualny Dziekanat. Jest to kompleksowy systenorimiatyczny zajmucy sk obstug
administracyjs a take umaliwia studentom dogp do niezlkdnych informacji,
zaoszcgdzapc czas zaroOwno obstugi dziekanatu jak i studentdivtualny Dziekanat dziata
cata dol, umaliwiajac, po odpowiedniej autoryzacji, dept do planéw zag, ocen

z semestrow, wptat czesnego, sprawdzenia danychowseh studentdéw itp. System
funkcjonupcy w WSHIU internetowy system informacyjny jest dod funkcjonugcym
elementem systemu jad@ ksztalcenia, wysoko ocenianym przez zarOwno Zrze
pracownikow jak i studentow.

7) publikowania informaciji.

Na stronie internetowej publikowane dane dotycgre oferty ksztalcenia, organizacji roku
akademickiego, oferty edukacyjnej na poszczegolrgehunkach, procedur rekrutacyjnych,
oferty pomocy materialnej, aych formularzy oraz szereg informacji za@nych zzyciem
Uczelni. Zamieszczona jest szczeg6towa charakigegskierunku ,turystyka i rekreacja”
wraz z planami studiéw, wykazem specjdlriatp. informacje.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.
2.1.0pinie studentbw na temat wewegtrznego systemu zapewnienia jakii oraz
efektywnaosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
Studenci studiéw niestacjonarnych kierunku ,turisty rekreacja” zwracali uwagna brak
realnego wpltywania na ksztatt planéw i programowdgiw. Dobrze oceniono ofert
proponowanych specjaléa. Pozytywnie ocenili tiei programowe z poszczegdélnych
przedmiotow. Zwrdcili uwag na brak zajc z zakresu rekreacji ruchowej, takich jak obozy,
wedrowki, ¢wiczenia terenoweiwiczenia aktywnéci fizycznej. Bardzo dobrze wypowiadali
sic na temat wszystkich prowagtzch na kierunku zegia, ich merytorycznego
przygotowania i dogpnaici.
Wizytowana jednostka przeprowadza badania §ako ksztalcenia w  oparciu
o anonimowy ankiet. Studenci regularnie wypetniajkwestionariusze po zakozeniu
danego przedmiotu. Ankiety skonstruowane w sposéb przejrzysty i zawiempwidtowo
zbudowane pytaniaZacy wieda, ze wyniki ankiet podlegaj opracowaniu i $ dla nich
dostpne w dziekanacie. Studencictihie wypetniag ankiety, gdy widzs jej efekty. Wyniki
ankiet trafiaj rowniez do wtadz Uczelni, gdzie podlegajwnikliwej analizie. W celu
polepszeniu wynikdéw g podejmowane kroki takie jak hospitacje e¢fajlub rozmowa
z prowadzcym zagcia. Map one realny wptyw na polepszenie jakioksztatcenia.
W opinii studentéw proces ankietyzacji jest niezigykwaznym czynnikiem systemu
podnoszenia jakmi ksztatcenia na Uczelni. Studenci wap, iz mazliwosé wgladu do
opracowa ankiet ewaluacyjnych ocengaych nauczycieli akademickich jest bardzo dobrym
rozwigzaniem.
Nalezy zauway¢, iz Uczelnia na bigco sledzi losy swoich absolwentow, co pozytywnie
wptywa na jaké¢ ksztatcenia. Studenci kozacy studia poddawanigswnikliwej ankiecie,
ktorej wyniki s opracowywane i wprowadzane do bazy danych. Uzyskiaformacije
pomagaj Wtadzom Uczelni dostosowgrogram studiow do wymagaynku pracy.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania
Z zespotem oceniagcym na temat wewrtrznego systemu zapewnienia jakici oraz
efektywnosci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie spotkania z nauczycielami akademickimaz#to s¢, ze ze wzgidu na to,ze

wicksza¢ prowadacych zagcia na kierunku turystyka i rekreacja nauczyciek fest

zainteresowana realnym wptywem na ksztatt planprogramow studiow.



Zajecia taktuj jako zlecenie nie interesigj sk ich programow spojnaciag odzwierciedlajca
specyfikk kierunku. Realnie w pracach nad planami i programatudiow pracuje
trzyosobowy zesp6t powotany przez Dziekana.

Nauczyciele podki&aja natomiast swob@dw proponowaniu autorskich programow aj
ktére przyjmuj posta sylabusow.

Powszechnie chwalona jest precyzja w planowaniugamizowaniu zg¢ przez wiadze
i administracje Uczelni, co bardzo utatwia wykonyweazada.

3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier, monitorowania loséw absolwentéw

i ocena podejmowanych w uczelni dzialaw tym zakresie.
W Uczelni od 7 lat funkcjonuje Biuro Karier, ktémodlega Rektorowi i jest zrzeszone
w ogolnopolskiej sieci Akademickich Biur Karier.
Postawione przed Biurem Karier cele realizowanens in. poprzez pozyskiwanie nowych,
ciekawych miejsc praktyk i sty stwarzajcych realg perspektyw zatrudnienia po ich
ukonczeniu, czy te systematycznie powkszapc baz ofert pracy. Ponadto Biuro Karier
organizuje szkolenia i kursy dla studentéw zaie od wybranego kierunku studiow.
W przypadku kierunku ,turystyka i rekreacja” zespageniajcy proponowat studentom
zdobycie kwalifikacji jako wychowawcy kolonijni lulpiloci wycieczek. W kooperaciji
z uczelnianym klubem AZS réwrnieiprawnienia organizatora rekreacji.
W ramach doradztwa zawodowego Biuro Karier wsp@igea z Akademickimi Inkubatorami
Przedstbiorczdici, Biurem Karier AWF, UAM, UE, gdzie studenci WSHmag mazliwosé
udzialu w targach pracy jak rowrieszkolenia z zakresu technik pokonywania
wieloetapowych procesow rekrutacyjnych oraz skutepzautoprezentacji. W uczelnianej
bibliotece dosipne g publikacje, ktére pomagajw zdobyciu wiedzy i umiefnosci
utatwiagcych poruszanie si na rynku pracy, podnoszenia kwalifikacji czy rozwo
osobowdci.
Na stronie internetowej Uczelni, w zaktadce Biurariér kady student lub absolwent
WSHIiU ma dosjp do przydatnych informacji magych poméc w tworzeniu dokumentow
aplikacyjnych, a take ofert pracy i linkdbw instytucji oferggych pomoc w planowaniu
dalszejsciezki kariery. Znajduj sie rowniez informacje dotycgce dziatalnéci spotecznej,
ktorg studenci mog realizowa& w ramach praktyk zawodowych. Oferty aktualizowap@a
biezaco i w kolejndci nadsytania przez zaktady pracy, umieszczanstnofie internetowej
oraz tablicy ogtosze
Biuro Karier organizuje rownie wyklady tematyczne dla miodzie szkot
ponadgimnazjalnych na terenie Uczelni orazcgev zaprzyjanionych szkotach w ramach
indywidualnych spotka uczestniczy w szerokim zakresie w Targach Edykgci
organizowanych na terenie wojewddztwa Wielkopolgie oraz prowadzi dziatania
promocyjne wspoélne z WOT.
W ramach swej dziatalsoi wspétorganizuje wraz z Polskim Stowarzyszenieaukbwej
Animacji Rekreacji i Turystyki sympozjum ,,Innowacjw ustugach turystyczno -
rekreacyjnych i hotelarsko — gastronomicznych wum&ach globalizacji”.
Studenci WSHIU korzystajw sposéb umiarkowany z ustug doradczych BK WSHalg
kazdy potrzebujcy, ktory zgtosi s z problemem w kwestii praktyk zawodowych lub
prowadzenia dziataldci gospodarczej czy tedoradztwa zawodowego tapomoc uzyskuje.
Biuro Karier wspotpracuje z zatgcielem Uczelni Wielkopolskim Zrzeszeniem Handlu
i Ustug. W ramach tej wspotpracy prowadzopevspolne dziatania, najlikze 6-7 kwietnia
br. Poznéskie Dni Przedsbiorczagci.
Instytucje i przedsbiorstwa kupieckie zrzeszone w WZHiU rowhi&orzystag z ustug
paosrednictwa BK poszukag pracownikow lub praktykantow na séazawodowe.



Whnioski:

1. W Uczelni funkcjonuje system oceny jaksri ksztatcenia, ktéry ma jednak braki
i powinien by¢ udoskonalony, szczegdlnie w obszarze dotyeym okresowych
przegladéw plandw i programoOw nauczania oraz ich efektéwiNiezbedna jest aktywizacja
studentow w tym zakresie.

2. Liczba hospitacji zagé na kierunku ,turystyka i rekreacja” jest daleka od oczekiwai
(udokumentowano 3 hospitacje). System hospitacji & wymaga udoskonalenia
procedur (m.in. opracowania wzoru protokotu hospitaji). Zaleca si zwrdcenie uwagi ng
merytoryczna czes¢ hospitacji, ktéra powinna konczyé sie wydaniem jednoznaczne
oceny.

3. Element systemu ewaluacji procesu dydaktycznegaparty o ankiety studenckie naley
uzna¢ za dobrze funkcjonujacy. Na szczegollna uwag zastuguje zakres ankietyzaci
a takze opracowywanie uzyskanych 4 droga wynikow. Wysoko nalery oceni role
Petnomocnika Rektora ds. Jakéci Ksztatcenia.

3. Akademickie Centrum Karier jest dobrze zorganizavane i funkcjonuje zadowalapco
w zakresie dla niego okrélonym, w tym w organizacji i nadzorze nad praktykam
studenckimi.

4. Studenci pozytywnie ocenia dziatania podejmowane przez Wiadze Uczelni w zaksge
podnoszenia jakdci ksztatlcenia na kierunku politologia.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce politki kadrowe;.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
TYTUL LUB RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH,
STOPIEN DLA KTORYCH UCZELNIA STANOWI
NAUKOWY Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
ALBO TYTUL : :
ZAWODOWY Mianowanie | Umowa o Umowa o prag
prace W petnym W niepetnym
wymiarze wymiarze czasu
czasu pracy pracy
Profesor 3 - - 3 -
Doktor
habilitowany 8 i 2 6 i
Doktor 16 - 3 13 -
Pozostali - - - - -
Razem 27 - 5 22 -

* w nawiasie naley podat dane dotycace nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesbdo
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego zainmyth jest 27 nauczycieli
akademickich, w petnym wymiarze czasu pracy, w 8/profesorow tytularnych, 8 doktoréw
habilitowanych oraz 16 doktoréw. Dla 5 zatrudniodmyosob (28%) Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy. Wszystkie osoly zatrudnione na podstawie umowy
o prae. Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanaywbsoby ze stopniem naukowym doktora
— 59%, profesorowie stanoyvill%, doktorzy habilitowani - 29%, brak osob z gt



zawodowym magistra. Jednostka opiekars kadrze, dla ktérej Uczelnia jest dodatkowym
miejscem pracy.

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych przaacownikéw jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.

Tytuly

Rok Doktoraty Habilitacje
profesora

2006 - - -

2007 - - -

2008 - - -

2009 - - -

2010 - 1 -

Razem - - -

Whioski: W latach 2006-2010 stogignaukowy doktora habilitowanego zdobyta jedna osoba
z Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego. Rozwoj nauk&ewyry jednostki jest niewielki.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowicych minimum kadrowe.

2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

Warunek okréglony w § 8 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego
z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakiasm spetnid@ jednostki organizacyjne
uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr414
poz. 1048 z pin. zm.), spetniaj wszystkie osoby wskazane do minimum kadrowego (do
minimum kadrowego wliczangshauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni ndspawie
umowy O prag, W pelnym wymiarze czasu pracy, hie krocep mid pocatku roku
akademickiego). Spetniony jest rowaiearunek okréony w 8 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia,
zgodnie z ktérym nauczyciel akademicki zeoby¢ wliczony do minimum kadrowego
w danym roku akademickim, jeli osobicie prowadzi na danym kierunku studiéw
I poziomie ksztatcenia zgia dydaktyczne w wymiarze co najmniej 60 godzine&a
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickipbsiadajcych tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, i co najmniej 90dgn zagc
dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickipbsiadajcych stopié@ naukowy
doktora.
Wszystkie wskazane do minimum kadrowego osoby sge#arunek okrdony w art. 9 pkt.
4 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, tzn. stanowiminimum kadrowe nie wcej niz
dwukrotnie.

- merytorycznych,
Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \V¥gzego z dnia
27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie muspetnig jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadz studia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia minimum kaseodla
kierunku ,turystyka i rekreacja” na poziomie studiOpierwszego stopnia stanowi
zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akaddmh posiadajcych tytut naukowy
profesora lub stopfe naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmnigyvoch
posiadajcych dorobek naukowy w zakresie tego kierunku swwdi co najmniej jednego
posiadajcego dorobek naukowy w dziedzinie nauki gzeinej z tym kierunkiem studiow



oraz zatrudnienie co najmniej $zel nauczycieli akademickich posiagieych stopié
naukowy doktora, w tym co najmniejepiu posiadajcych dorobek naukowy w zakresie tego
kierunku studiow i co najmniej jednego posiadago dorobek naukowy w dziedzinie nauki
zwigzanej z tym kierunkiem studiow.
Do minimum kadrowego, w grupie samodzielnych prauikéw naukowo-dydaktycznych,
zgtoszono 4 profesorow i doktorow habilitowanycho @rupy profesorow i doktorow
habilitowanych posiadagych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiowrystyka
i rekreacja” zaliczono 3 osoby. Komisja nie znaapbdstaw do zaliczenia do minimum
kadrowego z tej grupy jednej osoby. Do minimum kadrgo, w grupie doktoréw zgtoszono
5 os6b. Do grupy doktorow posiageych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiéw
turystyka i rekreacja zaliczono 3 osoby. Komisj&@ zhalazta podstaw do zaliczenia do
minimum kadrowego z tej grupy dwoch osob.
oraz

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dotya@zego spetnienia wymaga

w zakresie minimum kadrowego.
Do grupy profesoréw i doktorow habilitowanych pakigcych dorobek naukowy w zakresie
kierunku studiow ,turystyka i rekreacja” i spetrjeych wymagania formalno - prawne
dotyczice minimum kadrowego dla studiopierwszego stopniana tym kierunku mina
zaliczy¢ 3 osoby.
Do grupy doktorow posiadgych dorobek naukowy w zakresie kierunku studiowrystyka
i rekreacja” i spetniacych wymagania formalno - prawne dotycg minimum kadrowego
dla studiow pierwszego stopniana tym kierunku mina zalicz¢ 4 osoby. Komisja nie
znalazta podstaw do zaliczenia do minimum kadrowezgrh 0sob.

Do spetnienia wymagéa do prowadzenia studiéw pierwszego stopnia brakujelwoch
doktoréw, w tym jednego z dorobkiem naukowym z zakesu ocenianego kierunku
studiow i jednego reprezentujcego dziedzig nauki zwigzang z ,turystyka i rekreacj a”.

3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowicych minimum kadrowe a liczln studentow.

Stosunek nauczycieli akademickich stargmych minimum kadrowe a licagbstudentow

kierunku spetnia wymagania rozpogdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego

z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakiesmuspetni& jednostki organizacyjne

uczelni, aby prowadzistudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Obecnie na jednego nauczyciela akademickiego wiego do minimum kadrowego

przypada 40 studentow.

4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych, w tym zgodndci tematyki prowadzonych
zaje¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a take dosepnosci nauczycieli
akademickich, udziatu wyktadowcéw z zagranicy orazpraktyki gospodarczej
i spoteczne.

Nauczyciele akademiccy zgtoszeni do minimum kadgmwezaliczonych 6 oséb z 9
zgtoszonych) stanowizespoét reprezentagy gtownie nauki o kulturze fizycznej (3 osoby),
dwie osoby reprezentujnauki humanistyczne i jedna osoba jest przedsieMio nauk
ekonomicznych. Zgodnie z wymogami dotycgmi minimum kadrowego opracowanymi
przez PKA, zwraca siuwag na to aby uwzghni¢c w sktadzie minimum kadrowego
obecnd¢ przedstawicieli trzech specjakm naukowych i grup zawodowych, tj. nauk
0 kulturze fizycznej, nauk ekonomicznych i nauk gmadicznych. W takim ukiadzie
nauczyciele akademiccy prowady zagcia dydaktyczne na kierunku ,turystyka i rekreacja”
nie stanowd interdyscyplinarnego zespotu. Wyktady ¢wiczenia prowadzone asprzez



pracownikow, ktorych dorobek naukowy, posiadanejsieacje i déwiadczenie zawodowe
S3 zwigzane z tematyk prowadzonych za§. Nauczyciele akademiccyg sdostpni dla
studentow nie tylko na durach. Taki kontakt jest mibwy réwniez poprzez Internet
i telefon.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickichw czasie spotkania
Z zespotem oceniacym.

Podczas wizytacji odbyto ispotkanie z 11 nauczycielami akademickimi. Dwiebys
reprezentowaty minimum kadrowe. Dla 3 oséb, #r@d obecnych, WSHiU jest jedynym
i podstawowym miejscem pracy. W spotkaniu nie strtiezyty wkadze Uczelni.
W trakcie spotkania poruszono tematykwigzarg z uczestniczeniem w pracach nad
kreowaniem programu i planu studiow; stwierdzarenauczyciele nie uczestnicaktywnie
w pracach nad ewaluagprograméw studiow.
Omoéwiono i wyjaniono kwesi¢ organizacji pracy, w tym realizacji giyrOw pracowniczych.
Pracownicy zwrdcili uwag na due maliwosci zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych poprzez prowadzenie badaukowych (maliwos¢ publikowania). Uczelnia w
tym zakresie bardzo wspomaga finansowo osoby pcagupowszechnéaswoje osignigcia
naukowe. W opinii nauczycieli wkadze Uczelni stwaggzmozliwosci do pracy naukowej
poprzez zabezpieczenie odpowiednichdkéw do prowadzenia baglawspieranie projektow
czy programow tworzonych i realizowanych przez praakow.
Ogolnie pracownicy gbardzo zadowoleni z mtiwosci pracy w Uczelni, podkéali dobrg
organizac} i atmosfeg pracy.
Zwracali uwag na precyzyjnie ok&one wymagania i oczekiwania Witadz wobec nich.
Pracownicy ze zrozumieniem wypowiadal sia temat studentdw, dostrzegajakt hczenia
przez nich pracy zawodowejgsto zwihzanej z profilem studiow, a studiowaniem w trybie
niestacjonarnym.
Podkrélano take specyfik studentow wybierggych studia w WSHIU — podkéano
wicksze zaangawanie | stawiane wymagania przez studentow z Rlaru,turystyka
i rekreacja”, zwrécono tade uwag na brak ranic migdzy studentami studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyciedikademickich.
Dokumentacja osobowa nauczycieli akademickich zandekumenty wymagane przepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ éhaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
Sprawdzone teczkppisane, zawierajspisy dokumentow, strony aki Bumerowane.

We wszystkich teczkach znajdujsic poswiadczone za zgod®é z oryginatem kopie
dokumentow potwierdzage uzyskanie stopni i tytutdbw naukowych, aktuala@nzadczenia
0 przeprowadzeniu bafdlakresowych oraz Zaiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie
BHP.

Umowy o prae zawiera z pracownikami kanclerz; zawigrajymagane prawem elementy.

Whioski:

1. Formalne warunki dotyczce minimum kadrowego odnosgce s¢ do przydziatu zajeé
dydaktycznych w ramach uméw o prae dla akredytowanego kierunku zostaty spetnione.

2. Uczelnia nie spetnia wymaga merytorycznych w zakresie minimum kadrowego dla
studidw pierwszegostopnia na kierunku ,turystyka i rekreacja”, brakuj e bowiem dwdch
doktoréw, w tym jednego z dorobkiem z zakresu oceanego kierunku i jednegg
reprezentujacego dziedzig nauki zwigzana z ,turystyk a i rekreacja”.




Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca mgdzynarodowa.
1. Ocena dziatalngci naukowej, ze szczegbdlnym uwzedinieniem badai zwigzanych

z ocenianym kierunkiem studiéw, a take ich finansowania, uzyskiwanych

grantow i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocena dorobku

wydawniczego i wdraeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowe).
Na ocenianym kierunku studiow prowadzong Badania naukowe. Wiadze Uczelni
przywigzuja duzag wags do prowadzonych badaraukowych i aktywnie wspieraje dziatania
finansowo. Pracownicy kierunku manazliwos¢ uczestniczenia w konferencjach naukowych
krajowych i zagranicznych, w ktorych udziat jestansowany zérodkow wiasnych Szkoty.
W ramach ocenianego kierunku ,turystyka i rekreagastpuje chgta intensyfikacja prac
badawczych. Aktualnie pracownicy prowady zagcia na kierunku ,turystyka i rekreacja’
zaangaowani g w realizacg trzech régnych projektéw badawczych, zazianych tematycznie
z ocenianym kierunkiem.
Pracownicy Uczelni, w tym Katedry Turystyki i Rekogi byli wspodtorganizatorami
4 konferencji naukowych, ktore odbywatye siv 2007, 2008 i 2010 roku. Konferencje
poswiecone byly m.in. gospodarce turystycznej, zdeaniu ustugami w gospodarce
rynkowej, w tym w turystyce.
W raporcie samooceny nie zamieszczonécilmvego zestawienia prac publikowanych przez
pracownikow. Informacje podane w wykazie publikaogdb wliczanych do minimum
kadrowego wynikaze w przypadku wikszaci oséb zestawienie to jest znaczne. Zwraca
jednak uwag fakt, iz wicksza¢ z nich posiada afiliagjinnych Uczelni. Aktualnie w Uczelni
prowadzone $dwa projekty badawcze z zakresu tematyki obejoejjoceniany kierunek.
Wysoko (pomimo braku konieczém prowadzenia dziataldoi naukowej na | stopniu)
naleey ocent przyznanie 6 pkt. Ministerstwa Nauki i SzkolnictWdyzszego za Zeszyty
Naukowe Uczelni.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziatal§oi két naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.
W Uczelni nie funkgj studenckie kota naukowe. Studenci nie $iodzialu w pracach
badawczych.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalncgéé¢é naukowa jednostki.

3. Ocena wspoOtpracy médzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry
naukowo-dydaktycznej.

W 2005 roku Uczelnia przygtita do Programu Unii Europejskiej otrzymaj Kark
Erasmusa. Od roku 2007 realizuje wymiatudentéw i nauczycieli akademickich. Uczelnia
okreslita 6 gtdwnych kierunkéw dziataw ramach polityki Programu Erasmus na lata 2007-
2013, ktére m.in. obejmaj kontynuowanie wspotpracy z uczelniami partnerskimi
prowadzenie wymiany studentéw i pracownikow, komtywanie i rozszerzanie oferty
dydaktycznej w gzyku angielskim itp. Dotychczas podpisano 10 umowuczelniami
partnerskimi, m.in. z Niemiec, Turcji, Portugalijegier. W ramach programu studenci maj
mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeawanych wspolnie
z csrodkami zagranicznymi.




Whnioski:

-Wykazy publikacji wie¢kszasci pracownikow Katedry Turystyki i Rekreacji dobrze
swiadcza o poziomie prowadzonych przez nich bada

-Realizacja projektow badawczych i naukowych realizvanych przez nauczyciel
prowadzacych zagcia na kierunku ,turystyka i rekreacja” ma zwigzek z ocenianym
kierunkiem i realizowanym programem dydaktycznym. W kontekscie udziatu w minimum
kadrowym o0s0b specjalizugcych si w problematyce rekreacji ruchowej naley podja¢
dziatania zmierzajace w kierunku rozpoczcia projektéw badawczych z tego zakresu.

-Wspotpraca miedzynarodowa, wymiana kadry naukowo-dydaktycznej i tudentdw na
ocenianym kierunku jest na etapie cigtego rozwoju.

-Nalezy promowa¢ dziatalnos¢ organizacji studenckich, w ktérychzacy beda mogli rozwijaé
swoje zainteresowania oraz pogbiaé¢ zdobyta wiedze.

Czes¢é VI. Baza dydaktyczna.
1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal widdowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposaenia, dostpu do komputeréw i internetu,
zasobow bibliotecznych do potrzeb naukowych i dyddlicznych ocenianego
kierunku, a takze dostosowania bazy do potrzeb oséb niepetnospravaty
(ewentualny opis bazy powinien stanowikolejny zatacznik)
Proces dydaktyczny kierunku realizowany jest gi@vm dziegawionej przez Uczelni
kilkupictrowej kamienicy przy ul. Zwierzynieckiej 15, pregapcym do niej budynku
z biblioteky i czytelng oraz w budynku przy ul. Zwierzynieckiej 15. W tyastatnim
budynku znajduje siaula oraz 18 sal dydaktycznych (w tym 2 salki daki jgzykow obcych
I 2 pracownie komputerowe). Zaja praktyczne (z wychowania fizycznego) realizowan
w sali gimnastycznej i sitowni Gimnazjum przy ulto@owskiej 147. Daym plusem
w realizacji specyficznych dla kierunku gajest maliwos¢ (podpisana umowa z Zadem)
realizacji zag¢ na terenach Mdzynarodowych Targow Pozfekich, 150 m od siedziby
Uczelni.
W planach na najbisze lata przewidziana jest budowa nowego budynkiektyczno —
administracyjnego na parceli znajgigj st bezpgrednio przy budynku na ul.
Zwierzynieckiej 15.
W celu usprawnienia pracy dziekanatu i zaosdzenie czasu studentdéw wprowadzono
wirtualny dziekanat Pakiet informacji zawarty w bazie danych obejmuje in. Dziat
Nauczania, Czesne, Plany&ajRekrutags, Stypendia, itp.
Obiekty nie g dostosowane dla potrzeb osob niepetnosprawnych.
Biblioteka, mieszczca s¢ w budynku gsiadupcym z Uczelm, posiada czytelgiz 13
stanowiskami do pracy z komputerem. Studenci gnegpaozycza ksigzki przez Internet.
Biblioteka obstugiwana jest przez zintegrowany eystLIBERO 5. 5. Przegll pozyciji
ksigzkowych dowiodt, ze brak wielu pozycji proponowanych przez pracownik{ako
podstawowa literatura w sylabusach (np. pozycje urystyki: Toczek/Werner czy
tobozewicz).

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznych, acjalnych i sportowych,
w tym ich wyposaenia.
Budynek Uczelni nie jest dostosowany do potrzebbos@petnosprawnych. Biblioteka
Uczelniana nie posiada specjalistycznego prz umaliwiajagcego  studentom
niepetnosprawnym korzystanie ze zbioréw bibliotgedn W ocenie studentow wielkd
ksiegozbioru Biblioteki jest niewystarczgja a spret komputerowy, ktory znajdujesiv jej
wyposaeniu jest przestarzaty.



Sale dydaktyczne, w ktérych odbywagie zagcia  odpowiednio wyposane. Ich liczba
jest w pelni wystarczaga. W budynku znajduje ¢ipunkt gastronomiczny, ktéry studenci
oceniag pozytywnie. Uczelnia nie dysponuje obiektami spastmi. Zagcia z wychowania
fizycznego odbywaj sic w wynajmowanej hali sportowej. Studenci pozytywraeenili
warunki panujce w obiektach sportowych.

Studenci skamy sie ha wyposzenie uczelnianych toalet, w ktorychesto brakug srodkow
higienicznych.

Na uwag zastugug fakt, iz Uczelnia nie posiada parkingu, co wzgon stopniu utrudnia
dojazd studentom niestacjonarnym, ktorzy miesggaga miastem.

Whioski:

- 0golny stan i wyposaenie budynkow i sal dydaktycznych zapewniane prze Uczelni
spetnia standardowe warunki dla ksztatcenia na océanym kierunku studiow, za wyjatkiem
dostosowania do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

- wskazane jest, aby uzupet@i w bibliotece lub w czytelni podstawow literatur ¢ dla
kierunku, przedstawiong w sylabusach.

Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dzialalngci samorzdu i organizacji

studenckich oraz wspétpracy z wkadzami uczelni.

Wspotpraca pomdzy wiadzami Uczelni a Samadem studenckim ukladagsprawidtowo.
Obowigzujgcy Regulamin zostat przgty zgodnie z trybem okéonym w art. 202 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym. Zostato to potwierdzone odpowiegddokumentag
przedt@zong podczas wizytaciji.
Przedstawiciele studentdwg spowotywani na czionkéw rady podstawowej jednostki
organizacyjnej Uczelni, a liczba ich spetnia zawast art. 67 pkt. 4 ustawowe minimum.
Studenci wchodgréwniez w sktad poszczegdélnych komisji dziagj@ych w Uczelni. Zgodnie
z art. 68 ust 1. pkt. 2 Rada Uczelniana SagtuZStudentéw wydata opiniw sprawie planu
i programu studiow na kierunku "turystyka i rekrgéc
Na stowa uznania zastuguje fakt 2 kazdego posiedzenia Rady Uczelnianej Sanuuz
Studenckiego tworzony jest pisemny protokot.
W Uczelni funkcjonuje Klub Uczelniany AZS. Zostah gopowotany uchwat Prezydium
Zarzadu Gtownego Akademickiego Zwiku Sportowego, poelia w Warszawie dnia 11 maja
2005 roku. Biuro AZS posiada wiassiedzilz na terenie budynku Uczelni. Cztonkowie
Klubu Uczelnianego AZS Wygze] Szkoty Handlu i Ustug aktywnie bigoudziat w zyciu
sportowym miasta. Studenci wizytowanej Uczelni $iodziat w zawodach organizowanych
na szczeblusrodowiskowym, ogoélnopolskim i radizynarodowym, w ktérych zajmuj
wysokie pozycje ( 4 miejsceémdd uczelni niepublicznych w Akademickich Mistraesth
Wojewddztwa Wielkopolskiego 2010). Wisza¢ zawodnikdw reprezentagych AZS
WSHIU, stanowd studenci kierunku ,turystyka i rekreacja”. Na paele zastuguje fakt,
dziatalng¢ AZS polega gtdwnie na aktywizacji sportowe] studen a nie jedynie rozwijaniu
umiejtnosci u studentéw, ktorzy profesjonalnie zajmsje sportem.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej oferomnej studentom wizytowanej
jednostki.
System przyznawania pomocy materialnej jest jasfunkcjonuje prawidtowo. Na Uczelni
dzialap Komisje Stypendialne zaréwno w pierwszej jak i giejl instancji. § one
powotywane zgodnie z przepisami ustawy. W obu kg@uolsstudenci stanowwieksza¢ co
jest zgodne z art. 177 ust. 3 ustawy Prawo o siiolie wyzszym. Kwoty stypendidéw
studenci ocenili jako zbyt niskie. Decyzje o0 przgmiu stypendium studenci otrzymuj



w trojaki sposob: poprzez informacv dziekanacie, w systemie USOS oraz listownie.
Decyzje w indywidualnych sprawach studenckich twoez § zgodnie z obowgizujgcymi
przepisami kodeksu pa@gtowania administracyjnego. Stypendia wyptacaneegularnie na
konta studentow.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkaniazespotem oceniacym.
Uczestnikami spotkania byli studenci studiow niegtaarnych (okoto 80), ktérzy
reprezentowali rine lata studiow. Zdecydowana ¢k$za¢ zakOdw pozytywnie ocenita
Uczelnie oraz jej kadrnaukowo-dydaktyczn Nauczyciele akademiccy na @apch czsto
uzywaja nhowoczesnego spymi multimedialnego. Studenci na pierwszych eeigch
otrzymup zakres tematyczny oraz kryteria zliczania przedowo Zacy pozytywnie ocenili
program praktyk obowrujacy na kierunku ,turystyka i rekreacja”.

Na spotkaniu poruszona zostata kwestia nauczamy&gw obcych. Studenci zwrécili uwag
na niewystarczagy ich zdaniem okres naukizyka obcego, ktory w ich opinii powinien ulec
wydtuzeniu. Postulowali rownie o stworzenie mdiwosci nauki gpzyka obcego
wyspecjalizowanego dostosowanego do danej speéglno

Studenci uwaaja, iz Samorad studencki nie funkcjonuje prawidto @ksza¢ z uczestnikow
spotkania nie wiedziata o jego istnieniu). Uczeastnspotkania stwierdzili,zi dziatalng¢
organ6éw Samogdu nie jest widoczna na polu ogolnouczelnianym.

W trakcie spotkania studenci zwrdcili uwagna problem pokrywania ¢si zakresu
przedmiotowego zef dydaktycznych oraz na niewiglkw ich odczuciu liczb zagé
terenowych.

Studenci wyraaja mate zainteresowanie wymianami studenckimi. Sp@mashe jest to m.in.
nikta swiadomdaciag na temat programow wymiany. Tylko dwie osoby utzezyt
w wymianie mg¢dzynarodowej w celu odbycia praktyk.

Jako gtowny minus Uczelni studenci paddjrak dosipu do ksera, problem zyaany
z wyposaeniem Biblioteki oraz wysokie kary za opdenie w oddaniu wypgczonej
ksiazki.

Whnioski:

1. Studenci pozytywnie oceniay wizytowany kierunek. System przyznawania pomoc
materialnej nie budzi wigkszych zastrzeen. Studenci postulowali o utworzenie w budynkl
Uczelni punktu ksera, zwekszenie wielkd@ci ksiegozbioru Biblioteki oraz obnizenie kar za|
op&znienie w oddaniu wypayczonej pomocy naukowej.

2. Zarowno Samorad studencki jak i wladze Uczelni pozytywnie oceniaj wspotprace
pomiedzy soly. Uczelnia zapewnia niezédne srodki do funkcjonowania samorzadu.
Akademicki Zwigzek Sportowy funkcjonuje na Uczelni w sposéb prawidwy i w zupetngci
spetnia swoje zadanie.

3. System przyznawania pomocy materialnej funkcjonje prawidtowo.

Czes¢ V. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnéci prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiéw,w tym albumu
studentow, ksegi dyplomow, teczek osobowych studentéw i absolwewr, kart
egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych dyplomow iuplementow z przepisami
prawa.

Album studenta i kgpga dyplomow g prowadzone w formie elektronicznej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z § 9 oraz 8§ 11 ust. 3 rozgwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634). Numer albumu przypisany jest sitayei na wszystkich kierunkach



i poziomach studiow realizowanych przez student&azelni. Numer dyplomu w keilze

dyp

lomoéw jest jej liczh porzdkows.

Analizie poddano losowo wybrane teczki osobowe asdlio przygtych, absolwentow oraz

0s0O

b skrélonych Stwierdzono, i zawieraj dokumenty wymagane przepisami ww.

rozporzdzenia

Ocenie poddano decyzje wydawane w indywidualnyalaveach studenckich. Szczegdétowe
uwagi w tym zakresie zostaly zawarte watahiku dodatkowym nr Vllla.

Protokoty zaliczenia przedmiotug sprowadzone zgodnie z § 10 ust. 1 pkt 1 ww.
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Sprawdzono tate losowo wybrane dyplomy i suplementy oraz dokumemvigzane

z procesem dyplomowania. Protokoty egzaminu dyplwegp zawierg informacje
wymagane 8§ 11 ust. 2 rozpgdzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowmbiu

dyplomu wpisywany jest prawidtiowo. Dyplomy spguiza s¢ poprawnie.
Whiosek:
w zakresie stwierdzonych zastrzien wskazane jest uzupetnienig

i dostosowanie sposobu prowadzenia dokumentacji d#bowigzujacych przepisow

Czes¢ IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidsztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w petni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
VI uczelni i jednostki
CZI'”I’ I Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _Poziom X
umiedzynarodowienia




2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztalcen@ ocenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.
Wizytacja cztonkow Pastwowej Komisji Akredytacyjnej na kierunku turyiy i
rekreacja” w Wyszej Szkole Handlu i Ustug w Poznaniu pozwolitaweryfikaci
oceny jakéci ksztatcenia zawartej w przygotowanym WgEej raporcie samooceny.
Majac swiadomaé¢ wysokich standardow ksztalcenia oraz weryfikaci rynku
ksztalcenia uwagi zawarte w kmwym Raporcie Komisji pozwglna popraw i
doskonalenie organizacji i metod nauczania wsoiée w ktorym funkcjonuje kilka
uczelni prowadzcych oceniany kierunek. Tradycje Uczelni i wspogaraViadz w
czasie akredytacji pozwaladzi¢, ze szczegotowe uwagi zawarte wnmou czsciach
Raportu zostapprzeanalizowane a niedagniccia ulegma poprawie.

W odpowiedzi na raport wtadze Uczelni odniosty sio sformutowanych w nim uwag
przedstawiajc dodatkowe informacje i wyaienia, ktore uzasadnigjzmiare oceny
odnoszacej sk do struktury kwalifikacji absolwenta, kadry naukmwydaktycznej,
wewretrznego systemu zapewnienia jékiooraz spraw studenckich.

Tabela nr 6
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakdi
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X




