RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 18 - 19 maja 2012 .
na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”
prowadzonym w ramach obszaru nauk technicznych na poziomie studiéow | stopnia
realizowanych w formie studidéw niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Technicznych
Wyiszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczacy: dr hab. Marek Kowalski, cztonek PKA,
cztonkowie: dr hab. Jarostaw Goérnicki, ekspert PKA,

dr hab. Stanistaw Janik, ekspert PKA,

mgr tukasz tukomski, ekspert formalno-prawny,

Jacek Ktopotowski, przedstawiciel Parlamentu Studentow RP.

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$é ksztatcenia na kierunku
»edukacja techniczno-informatyczna” prowadzonym przez Wydziat Nauk Humanistycznych
i Technicznych Wyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie. Ocena byfa
przeprowadzona z wtasnej inicjatywy Komisji.

10 lutego 2011 r. Prezydium PKA podjeto Uchwate Nr 34/2011 w sprawie zawieszenia
dokonania oceny jakosci ksztatcenia na wizytowanym kierunku studiéw, poniewaz Rektor
Wyizsza Szkota Pedagogiczno-Technicznej w Koninie przedstawit informacje, z ktorej
wynikato, iz pierwsi absolwenci tego kierunku bedg wypromowani na koniec roku
akademickiego 2010/2011. Zatem zgodnie z ww. Uchwatg ocena jakosci ksztatcenia miata
zosta¢ dokonana w roku akademickim 2011/2012.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujgcg procedurg.
Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego przez Uczelnie
raportu samooceny oraz przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, spotkan i rozmow
przeprowadzonych z witadzami Uczelni oraz Wydziatu, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku a takze na podstawie przeglagdu bazy dydaktycznej, analizy
wylosowanych prac dyplomowych i hospitacji zaje¢ dydaktyczny.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke*

1) Ocena powigzania zatozone] koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg Uczelni oraz ze
strategia jednostki.

! numeracja punktow odpowiada numerom kryteriow gtownych, a podpunktow — numerom kryteriow szczegétowych
okreslonym w Czesci | Zatgcznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j
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Na wniosek Zatozyciela Uczelni Decyzjg z 9 pazdziernika 2007 r. Minister Nauk
i Szkolnictwa Wyzszego dokonat wpisu do rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni
niepublicznych Wyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej z siedzibg w Koninie pod liczba
porzadkowa 192.

Elementy misji i strategii pojawiajg sie w bardzo lakonicznych zapisach na stronie
internetowe] Uczelni http://wspt.pl/uczelnia bez jakiegokolwiek powigzania z koncepcjg
ksztatcenia na ocenianym kierunku:

Wizja - stac sie Uczelniq reagujgcq na potrzeby lokalnego rynku, dostosowujgcg swojq
oferte do wymagar spotecznosci lokalnej. Stac sie miejscem nauki i badan wykorzystywanym
dla potrzeb lokalnego srodowiska biznesowego. Stac sie Uczelnig wpisang w lokalng
spotecznosc powiatu koninskiego.

Misja - poprzez nauke stuzyc spoteczeristwu i przyczyniac sie do rozwoju regionu.

Elementy misji i strategii pojawiajg sie ponadto w - obowigzujgcym od 1 marca 2012 r.
- Statucie Woyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie. Zawierajg sie one
w nastepujgcych sformutowaniach 4 i 5 paragrafu tego dokumentu:

§ 4. Do podstawowych zadan uczelni nalezy:

1) ksztafcenie studentow w zakresie wiedzy specjalistycznej, umiejetnosci i postaw
stosownie do kierunkow studiow i specjalnosci zawodowych w celu zdobywania
| uzupetniania wiedzy oraz umiejetnosci niezbednych w pracy;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie, za
umacnianie zasad demokracji, poszanowanie praw czfowieka i odpowiedzialnosci za
dobro spoteczeristwa i wtasnego srodowiska pracy;

3) prowadzenie badarn naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych;

4) ksztafcenie i promowanie wtasnych kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen w celu ksztatcenia nowych
umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w systemie uczenia sie przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) ochrona wynikéw pracy tworczej | dbatosci o interesy Uczelni w zakresie wtasnosci
intelektualnej;

10) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych.

§ 5. Dla realizacji zadan statutowych uczelnia:

1) prowadzi studia wyisze dla o0sob posiadajgcych uprawnienia do studiowania
w uczelniach wyzZszych;

2) organizuje i prowadzi studia podyplomowe oraz kursy doksztatcajqce;

3) zatrudnia nauczycieli akademickich z kraju i z zagranicy o wysokich kompetencjach
zawodowych i osiggnieciach naukowych;

4) dba o rozwdj naukowy zatrudnionych w uczelni nauczycieli akademickich poprzez
inspiracje oraz pomoc organizacyjno-finansowg;

5) monitoruje kariery zawodowe swoich absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow i programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy w szczegdlnosci po trzech
i pieciu latach od dnia ukoriczenia studio;



6) prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg;

7) prowadzi odptatng dziatalnos¢ badawczg, diagnostyczng i doswiadczalng;

8) wspdtpracuje z krajowymi i zagranicznymi uczelniami wyzszymi, instytutami naukowo-
badawczymi, instytucjami | organizacjami spotecznymi, organami administracji
samorzgdowej oraz podmiotami dziatalnosci gospodarczej;

9) organizuje konferencje, seminaria i sympozja naukowe krajowe i zagraniczne,

10) prowadzi dziatalnos¢ wydawniczq i publikacyjng;

11) pobiera optaty za ksztatcenie oraz inne formy prowadzonej dziatalnosci statutowej;

12) gromadzi srodki finansowe uzyskane z dotacji, darowizn i innych tytutéw przewidzianych
prawem;

13) posiada udziaty w dziatalnosci podmiotdw gospodarczych.

Przedstawiona na stronie internetowej http://wspt.pl/115/170/edukacja techniczno -
informatyczna koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest ledwie zarysowana i nie
odwotuje sie ani do misji ani do strategii Uczelni. Raport samooceny stwierdza, ze
przedstawiona w nim, znacznie obszerniejsza, koncepcja ksztafcenia wpisuje sie w misje
Uczelni, ktéra winna reagowac na potrzeby lokalnego rynku, dostosowujgc swojq oferte do
wymagan spotecznosci lokalnej, stac¢ sie miejscem nauki i badan wykorzystywanym dla
potrzeb lokalnego srodowiska biznesowego. Zespdt Oceniajgcy nie znalazt potwierdzenia tej
deklaracji. Nalezy zaznaczy¢, ze - jak dotychczas - Uczelnia nie wywigzuje sie z postanowien
zapisanych w § 4 jej Statutu w punktach 3, 4, 5 oraz 8i 10.

Ocena stopnia réznorodnosci i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej
elastycznego ksztattowania.

Rdznorodnos¢ i innowacyjnosci oferty ksztatcenia oraz mozliwosci jej elastycznego
ksztattowania sg pochodng obowigzujgcych standardéw ksztatcenia, ktére - w ocenie
Zespotu Oceniajgcego - pozostawiajg maty margines na ich ksztattowanie. Uczelnia
wykorzystuje ten margines, oferujgc ksztatcenie na nastepujgcych specjalnosciach:
yinformatyka w administracji/przemysle”, ,sieci komputerowe”, ,inzynieria Srodowiska
pracy” i na specjalnosci ,nauczycielskiej”. Oferta jest wiec rdoznorodna. Moze tez by¢
elastycznie ksztattowana decyzjami Senatu. Programy nauczania poszczegdlnych specjalnosci
mogg by¢ modyfikowane. Mogg by¢ tworzone nowe specjalnosci i mogg by¢é wygaszane
specjalnosci, ktore wyczerpaty swojg formute. Innowacyjnosé oferty jest jednak ograniczona
bazg dydaktyczng, ktora w czesci dotyczacej budynkow, ksiegozbioru i parku maszynowego
nie jest wtasnoscig Uczelni.

2) Ocena udziatu zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy w procesie ustalania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku, poziomie i profilu studidw, w tym okreslenia celdéw
i efektow ksztatcenia, oraz w procesie jej dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb
zewnetrznych i uwarunkowan wewnetrznych.

Raport samooceny wymienia jedynie nastepujgcych interesariuszy: cztonkéw Senatu
Wyizszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie oraz Prezesa NOT w Koninie, Staroste
Koninskiego oraz Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Turku. Zespot Oceniajgcy stwierdzit,
ze dominujacy role w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ma
Senat, w ktorym studenci majg wtasciwg liczbe swoich reprezentantow. Udziat w tym
procesie interesariuszy zewnetrznych nie jest niczym udokumentowany. Nalezy tu jednak
zaznaczyé, ze w ocenie studentéw, licznie przybytych na spotkanie z Zespotem
Oceniajacym, oferta studiow jest dostosowana do ich potrzeb.
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Ocena koricowa 1. kryterium ogélnego’: cze$ciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Brakuje powiqzania zatoionej koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku z misjg
Szkoty oraz ze strategiq jednostki.

2) Dominujgcq role w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku
majq interesariusze wewnetrzni - cztonkowie Senatu. Udziat w tym procesie
interesariuszy zewnetrznych nie jest niczcym udokumentowany.

2. Spéjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1) Ocena zgodnosci zatozonych celéw oraz specyficznych i szczegdétowych efektéw ksztatcenia dla
ocenianego kierunku, poziomu kwalifikacji i profilu ksztatcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (wzorcowymi efektami ksztatcenia albo celami i efektami ksztatcenia
wskazanymi w standardach ksztatcenia, w tym standardach ksztatcenia nauczycieli, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego), a takze z koncepcjg rozwoju kierunku. Ocena
spojnosci specyficznych i szczegétowych efektdow ksztatcenia. W przypadku profilu praktycznego
ocena obejmuje stopien uwzglednienia wymagan organizacji zawodowych umozliwiajgcych nabycie
uprawnien do wykonywania zawodu oraz zakres wptywu absolwentéw i przedstawicieli
pracodawcow w formutowaniu efektow ksztatcenia, a w odniesieniu do profilu ogdlnoakademickiego
- wymagan formutowanych dla obszaru nauki 4, z ktérego kierunek sie wywodzi.

Ocena mozliwosci osiggniecia ogdlnych i specyficznych efektéw ksztatcenia poprzez realizacje celdw
i szczegdtowych efektdw ksztatcenia dla modutéw ksztatcenia (poszczegdlnych przedmiotéw, grup
przedmiotow) oraz praktyk zawodowych (o ile sg przewidziane w programie studiéw).

Ocena dostepnosci opisu zatozonych efektdw ksztatcenia czy i w jaki sposéb opis efektéw ksztatcenia
jest publikowany.

Zespot Oceniajgcy badat zgodnos¢ zaktadanych celéw oraz specyficzne i szczegétowych
efektow ksztatcenia porownujgc zapisy obowigzujgcych standardow ksztatcenia z opisami
sylwetek absolwentéw wszystkich specjalnosci wizytowanego kierunku, z sylabusami
realizowanych przedmiotéw wytycznymi Uczelni dotyczacymi praktyk zawodowych
i nauczycielskich oraz z Uchwatg Senatu w sprawie organizacji programowych praktyk
zawodowych. Zespdt nie stwierdzit rozbieznosci w tym zakresie oraz uznat, ze specyficzne
i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne. Analizujgc metody weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci studentow uznat tez, ze s mozliwosci osiggniecia ogolnych i specyficznych
efektow ksztatcenia dla wyrdznionych w standardach ksztatcenia grup przedmiotéw oraz
praktyk zawodowych.

Opisy zaktadanych efektéw ksztatcenia sg dostepne w dziekanacie zaréwno dla
studentow jak i wyktadowcow. Nie sg jednak wydawane drukiem ani publikowane na stronie
internetowej Uczelni i - by¢ moze - z tego powodu studenci majg niktg wiedze na ich temat.

Raport samooceny kierunku jak i wypowiedzi Dziekana stwierdzajg, ze zaktadany
poziom kwalifikacji i profil ksztatcenia od 1 pazdziernika 2012 r. bedg zgodne z Krajowymi

3 wedtug przyjetej skali ocen: wyrdzniajgco, w petni, znaczaco, cze$ciowo, niedostatecznie

4 uzyte okreslenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, stopien i tytut naukowy, dziatalnos¢ naukowo-badawcza,
dorobek naukowy, oznaczajg odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny i dyscypliny artystyczne stopien i tytut w zakresie sztuki,
oraz dziatalnosc artystyczng i dorobek artystyczny



Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz z wizjg rozwoju kierunku. Z dyskus;ji
z wyktadowcami wynika, ze Uczelnia poszukuje nowych i doskonalszych koncepcji rozwoju
kierunku. Z ich wypowiedzi wynika, ze:

« formuta kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” na terenie okregu
koninskiego wyczerpata sie - dotyczy to spadku zapotrzebowania na nauczycieli,
a szczegoblnie nauczycieli zawodu;

- szkofa zdaje sobie sprawe, ze niezaleznie od wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci decydujgca przestankg o dalszym dziataniu uczelni jest akceptacja srodowiska
i wykrystalizowanie sie profilu absolwenta - podobnie jak na innych uczelniach, brakuje
jasnej odpowiedzi na pytanie czy ma to by¢ nauczyciel, czy informatyk lub inny
profesjonalista;

« profil studidw inzynierskich nalezy utrzymac jako priorytet.

2) Ocena czy efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb zrozumiaty i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

Zapisane efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdéb przystepny i pozwalajg na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Uczelnia prowadzi prace nad takim
systemem w zwigzku z wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji. Analiza tego systemu nie
zostafa jednoznacznie przeprowadzona w raporcie samooceny kierunku. Podobne wrazenie
robity uzyskiwane wyjasnienia.

3) Analiza i ocena systemu weryfikacji efektdw ksztatcenia, w tym:

— objecia tym systemem wszystkich kategorii efektéw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne), oraz wszystkich etapdw ksztatcenia;

— mozliwosci zmierzenia i oceny efektow ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach,
prawidtowosci ustalonych procedur, metod (dobdr do ocenianego kryterium) i ocen, ze
szczegblnym uwzglednieniem procesu dyplomowania;

— standaryzacji wymagan, zapewnienia przejrzystosci i obiektywizmu formutowania ocen;

— w przypadku prowadzenia ksztatcenia na odlegtosé: czy weryfikacja uzyskanych efektéw
ksztatcenia prowadzona jest na biezgco, tj. co najmniej z rowng czestotliwoscig jak na
studiach prowadzonych w uczelni w sposéb tradycyjny i pozwala na ich pordwnanie
z zaktadanymi efektami ksztatcenia, oraz czy zaliczenia i egzaminy konczace zajecia
dydaktyczne z przedmiotu sg prowadzone w siedzibie uczelni;

— analiza skali i przyczyn odsiewu;
— ocena dostepnosci informacji na temat stosowanego systemu oceny efektow ksztatcenia.

Od os6b odpowiedzialnych za weryfikacje efektéw ksztatcenia Zespdt Oceniajacy
otrzymat ogdlnikowe informacje. System KRK jest w poczatkowej fazie wprowadzania. Osoby
te sg przekonane, ze przyjety system weryfikacji efektow ksztatcenia pozwala na objecie nim
wszystkich kategorii, tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na pierwszym
stopniu ksztatcenia.

Na podstawie raportu samooceny uzupetnionego wypowiedziami Rektora, Zespot
Oceniajgcy stwierdzit, ze ustalone procedury, metody i oceny sg prawidtowe a tok



postepowania w zakresie uzyskania dyplomu zostat prawidtowo okreslony w Regulaminie
studiéw.

Warunkiem zaliczenia semestru, czyli okresu rozliczeniowego, jest spetnienie
wszystkich wymagan okreslonych w regulaminie studiow. Prowadzacy zajecia na pierwszym
spotkaniu ze studentami przedstawia zasady oceniania, stosowane formy ocen, zakres
tematyczny informacji przyswojonych przed podejsciem do egzaminu lub zaliczenia oraz
wykaz literatury obowigzkowej i uzupetniajgcej. Egzaminy przeprowadza sie w trakcie sesji
egzaminacyjnej lub - w uzasadnionych przypadkach - w terminie wczes$niejszym, co wymaga
zgody Dziekana. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej badz pisemnej,
a decyzje o jego formie podejmuje prowadzacy zajecia. Zaleca sie by w sali, w ktorej
przeprowadzany jest egzamin ustny byli obecni inni studenci lub pracownicy. Inng forma
weryfikacji wiedzy jest zaliczenie, ktére moze dotyczy¢ wyktaddw, cwiczen, seminariow,
laboratoriow i pracowni. Podstawg =zaliczenia mogg by¢: obecno$¢ na zajeciach
obowigzkowych oraz aktywnos$é, pisemne prace zaliczeniowe, projekty, analizy, referaty,
pozytywny wynik kolokwium zaliczeniowego. Decyzje o wyborze podstawy zaliczenia
podejmuje prowadzacy zajecia.

Wyboru promotora pracy dyplomowej studenci dokonujg kierujgc sie tematami prac
dyplomowych zgtoszonych przez promotoréw. Liste promotordw oraz sugerowane tematy
prac zatwierdza Dziekan. Studenci zapisujg sie do odpowiedniej grupy seminaryjnej
i wspdlnie z promotorem opracowujg plan pracy dyplomowej. W ostatnim semestrze
studiow student przedstawia ostateczng wersje pracy dyplomowej, co jest podstawg
zaliczenia seminarium dyplomowego przez promotora. Praca dyplomowa podlega ocenie
promotora i recenzenta, a po uzyskaniu pozytywnych recenzji, powotana przez Dziekana
komisja przeprowadza egzamin dyplomowy. Opis procesu dyplomowania okresla Regulamin
studiéw.

Poddane oglagdowi karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone prawidtowo.

W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomdw i suplementdow oraz
protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzgdza sie je wtasciwie.

W informacjach zawartych w Raporcie samooceny wystepuje standaryzacja wymagan,
docelowo zapewniajgca przejrzystosé i obiektywizm formutowania ocen.

Uczelnia nie prowadzi ksztatcenia na odlegtosc.

Skale odsiewu przedstawia ponizsza tabela.

. - Liczba osob przyjetych LiCqu student6w Jub L,
Nabdr w roku akademickim na studia absolwentdéw wg stanu na dzien
23.05.2012r.
2007/2008 57 23 absolwentéw
2008/2009 37 22
2009/2010 72 40
2010/2011 43 41
2011/2012 25 21
Przyczyny odsiewu sq przedstawione w ponizszym zestawieniu:
s rezygnacja ze studiow - 45%,



» brak zaliczenia sesji w wymaganym terminie - 35%,

« nieztoZenie pracy inzynierskiej w wymaganym terminie - 10%,
« zalegtosci finansowe - 5%,
« niepodjecie studiow - 5%.

Jak wynika ze spotkania Zespotu Oceniajacego ze studentami gtdwnymi powodami
odsiewu sg niemoznos¢ pogodzenia obowigzkdw stuzbowych ze studiami lub niemoznosc
optacenia czesnego, czestokro¢ wynikajgca z utraty pracy.

Niektdrzy studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, ze nie maja
dostepu do opisdw efektdw ksztatcenie. Takie stwierdzenia zapewne nie pojawiatyby sie,
gdyby szerszej wiaczono studentdw w ksztattowanie systemu jakosSci i udostepniono
sylabusy na stronie internetowej Uczelni.

4) Ocena procedur i mechanizméw umozliwiajgcych badanie loséw (karier) absolwentéw oraz
dostosowanie efektdw ksztatcenia do oczekiwarn absolwentéw ocenianego kierunku studiéw
i otoczenia spoteczno-gospodarczego (w tym rynku pracy), a takze stopnia zaangazowania (wptywu)
przedstawicieli tych interesariuszy na ksztattowanie struktury efektéw ksztatcenia. Analiza
efektywnosci dziatalnosci prowadzonej przez uczelnie/jednostke w tym zakresie.

Uczelnia nie prowadzi monitoringu losow absolwentéw. Ponadto nie przedstawiono
narzedzi, ktorymi bedga badani przyszli absolwenci kierunku. Uczelnia nie prowadzi tez badan
opinii studentéw o poziomie satysfakcji ze studiowania. Stan faktyczny zupetnie rozmija sie
z zapisem w 3. punkcie § 4. Statutu Wyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie,
ktory stanowi, ze dla realizacji zadan statutowych uczelnia monitoruje kariery zawodowe
swoich absolwentéw w celu dostosowania kierunkéw studiow i programéw ksztatcenia do
potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci po trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiow.

Ocena koricowa 2. kryterium ogélnego*: czesciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Cele oraz specyficzne i szczegotowe efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku sg
spojne.

2) Docelowe efekty ksztatcenia sq sformutowane w sposob przystepny i pozwalajq na
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji

3) Efekty ksztatcenia sq sformutowane w sposéb zrozumialy i pozwalajgcy na opracowanie
przejrzystego systemu ich weryfikacji.

4) Uczelnia nie prowadzi monitoringu loséw absolwentow. Ponadto nie przedstawiono
narzedzi, ktorymi bedq badani przyszli absolwenci kierunku. Uczelnia nie prowadzi tez
badan opinii studentow o poziomie satysfakcji ze studiowania.

3. Program studidw a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (DSW-3-07-4001-134-07 z dnia
9.10.2007 r.) Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie zostata wpisana do rejestru
uczelni niepublicznych z ogdélnym kierunkiem dziatalnosci uczelni: prowadzenie studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”. Szkota uruchomita
ksztatcenie w roku akademickim 2007/2008 na niestacjonarnych studia pierwszego stopnia



(studia licencjacie trwajgce 6 semestréw) na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”.
Nastepnie Uchwatg Senatu nr 4/2009 z dnia 16.05.2009 r. w sprawie utworzenia w Wyzszej
Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie studiéw inzynierskich na kierunku ,edukacja
techniczno-informatyczna”, powotujgc sie na art. 62 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27.07.2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164. poz. 1365 z pdin. zm.) oraz na § 13 ust.
1 Statutu, Wyizsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie wprowadzita zmiane tych
studidw na inzynierskie. Studentom, ktérzy rozpoczeli nauke w r. akad. 2007/2008
przedtuzono studia do 8 semestrow celem uzupetnienia réznic programowych. Przyjeto
jednoczesnie, ze czas trwania studidéw inzynierskich od r. akad. 2009/2010 obejmie
7 semestrow.

Obecnie na wszystkich specjalnosciach kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”
Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie prowadzi trwajgce 7 semestrow studia
inzynierskie.

1) Ocena czy realizowany program studiéw umozliwi osiggniecie kazdego z okreslonych celéw oraz
ogoblnych i szczegdtowych efektdw ksztatcenia, a takze uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. W przypadku ksztatcenia nauczycieli oraz kierunkéw, dla ktérych okreslone zostaty
standardy ksztatcenia - rdwniez ocena spetnienia wymagan odpowiednich standardéw;
- ocena czasu trwania ksztatcenia, prawidtowosci doboru tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia w celu osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych dla
kazdego przedmiotu/modutu, w tym modutu przedmiotéw do wyboru, danego poziomu
kwalifikacji. W przypadku wykorzystywania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ ocena czy
ksztatcenie, ktérego celem jest zdobycie umiejetnosci praktycznych, odbywa sie w warunkach
rzeczywistych, z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich i studentow;
- ocena prawidtowosci okreSlenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia - ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku,
poziomu kwalifikacji i profilu, modutu przedmiotéw i poszczegdlnych przedmiotéw). Ocena
zgodnosci przyjetej punktacji ECTS z przepisami ustalajgcymi podstawowe wymagania w tym
zakresie, w przypadku ksztatcenia nauczycieli i kierunkéw, dla ktérych ustalono standardy
ksztatcenia - rowniez zgodnosci z odpowiednimi standardami. Ocena sposobu wykorzystania
mozliwosci stworzonych przez ten system w indywidualizowaniu procesu ksztatcenia, w tym
poprzez wymiane miedzyuczelniang, miedzynarodowsg;
- ocena prawidtowosci: sekwencji przedmiotow i modutdw okreslonej w planie i programie
studiéw poszczegdlnych pozioméw kwalifikacji;
- ocena spojnosci programu i wymiaru praktyk studenckich, terminu ich realizacji oraz doboru
miejsc, w ktorych sie odbywajg, z celami i efektami ksztatcenia okreslonymi dla tych praktyk.
Ocena systemu kontroli i zaliczania praktyk;
- ocena organizacji procesu ksztatcenia realizowanego w ramach poszczegdlnych form
ksztatcenia przewidzianych dla danego kierunku, poziomu i profilu studidw w kontekscie
mozliwosci osiggniecia zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Prawidtowos¢ organizacji
ksztatcenia w ZOD, jezeli taki osrodek funkcjonuje w ramach jednostki. Ocena prawidtowosci
doboru form realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotéw tworzacych modut praktyczny
(zajecia praktyczne, w tym w Srodowisku pracy) do zatozonych efektéw ksztatcenia;
- ocena mozliwosci indywidualizacji procesu ksztatcenia studentéw wybitnie uzdolnionych,
studentéw niepetnosprawnych.

Nakreslone sylwetki absolwenta, szczegdlnie na specjalnosciach: grafika komputerowa,
informatyka w administracji/przemysle, sieci komputerowe, w istotny sposéb eksponujg
uzyskanie umiejetnosci i wiedzy w zakresie informatyki, przemilczajgc kompetencje z zakresu



inzynierii wytwarzania, inzynierii materiatowej i budowy maszyn. Program studiow
przewiduje realizacje wszystkich zagadnien przewidzianych standardem ksztatcenia.
Zapewnia on uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Na specjalnosci
nauczycielskiej spetnione s3 wymagania w zakresie dodatkowego ksztatcenia (w zakresie
informatyki) oraz przygotowania pedagogicznego, w tym liczby godzin praktyk
pedagogicznych, zgodnie do wymagan rozporzadzenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 7 wrzesnia 2004 r. w sprawie standardow ksztafcenia nauczycieli. Na
specjalnosci nauczycielskiej nie sg spetnione wszystkie wymagania zwigzane z ksztatceniem
inzynierskim, o czym jest mowa nizej.

Uczelnia na wizytowanym kierunku nie prowadzi ksztatcenia na odlegtos¢.

Program studidw przewiduje na specjalnosciach nienauczycielskich 1700 godzin zajec,
a na specjalnosci nauczycielskiej 1800 godzin zaje¢, co znacznie przewyzsza 60% ogolnej
liczby 2400 godzin zaje¢ okreslonych w standardach ksztatcenia dla studidw inzynierskich na
kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” i jest zgodne z § 3 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w prawie standardow ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166 z pdzn. zm.). Wybor tresci ksztatcenia jest zagwarantowany jest poprzez
wybor specjalnosci. W tym zakresie spetnienie standardow ksztatcenia jest zapewnione. Poza
specjalnoscig nauczycielska tresci ksztatcenia i formy zajec sg dobrze dobrane.

Zgodnie § 11 ust. 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia programy nauczania na
studiach inzynierskich powinny zawiera¢ przedmioty techniczne, rolnicze lub lesne,
stanowigce nie mniej niz 50% ogdlnej liczby 2400 godzin zaje¢. Na specjalnosci
nauczycielskiej takich przedmiotéw jest 820 godzin, wiec do spetnienia standardéw
brakuje co najmniej 380 godzin. Na pozostatych specjalnosciach przedmioty inzynierskie
stanowig co najmniej 50% ogodlnej liczby godzin zajec.

Studenci wszystkich specjalnosci mogg uczestniczy¢ tylko w zajeciach z jezyka
angielskiego na poziomie dla poczatkujagcych (Al - A2), cho¢ docelowym poziomem
kompetencji jezykowych powinien by¢ poziom B2.

W przedtozonych materiatach brak jest dokumentow okreslajgcych zasady
przydzielania punktéw ECTS. Analiza planéw studiow pozwala na wyrazenie opinii, ze
przydziat punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom jest dos¢ przypadkowy, np. przedmiot
konczacy sie zaliczeniem ,Organizacja pracy i zarzadzanie” przy 20 godzinach zaje¢ ma
przypisane 4 punkty ECTS, podobnie jak konczace sie egzaminami przedmioty
Komputerowa analiza danych statystycznych” i ,,Administrowanie sieciami komputerowymi”
w wymiarze po 40 godzin kazdy. Praca dyplomowa facznie z seminarium dyplomowym ma
przypisane 21 punktow ECTS, a tgczna punktacja tych zajec (jesli praca dyplomowa ma
zwigzek z seminarium dyplomowym) powinna mie¢ wartos¢ 15 punktéw ECTS. W tym
zakresie niezbedna jest korekta i opracowanie zasad przydziatu punktéw ECTS.

Sekwencja przedmiotéw jest zasadniczo poprawna, jedynie na specjalnosci
nauczycielskiej nie jest zachowana zasada, by psychologia poprzedzata pedagogike, a ta
ostatnia poprzedzata dydaktyki przedmiotowe.

Program jest spojny i przemyslany, z wytgczeniem specjalnosci nauczycielskiej. Na
prowadzonych studiach realizowane s3 praktyki zawodowe oraz na specjalnosci



nauczycielskiej dodatkowo praktyki pedagogiczne. Jesli chodzi o praktyki zawodowe, to
studenci niemal w 100% realizujg je w swoich miejscach pracy, gdyz niemal wszyscy studenci
pracujg. Powodem takiego stanu rzeczy jest niemozliwo$¢ uzyskania od pracodawcoéw
dodatkowego czasu na realizacje praktyk poza miejscem swojej pracy. Delegowanie na
praktyki odbywa sie na zasadach opracowanych w Uczelni, ktére nie odbiegajg od zasad
stosowanych w innych uczelniach. Czterotygodniowy czas realizacji praktyk, ich
dokumentacja i sposdb zaliczania sg wtasciwe.

Praktyki pedagogiczne realizowane s3 dodatkowo w wymiarze 180 godzin. Ze wzgledu
na mafq liczbe studentdw i ograniczenie kosztow, studenci odbywaja je w szkotach bliskich
swoich miejsc zamieszkania. Utrudnia to nadzor nad przebiegiem praktyk. Wymiar,
dokumentacja praktyk pedagogicznych i sposéb ich zaliczania sg prawidfowe.

Organizacja procesu ksztatcenia jest poprawna. Studenci na spotkaniu z Zespotem
Oceniajacym zwracali uwage, ze wieksza liczba godzin zaje¢ laboratoryjnych i zajeé
praktycznych (aplikacyjnych) moze wptyna¢ na poprawe jakosci ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia o mozliwosci indywidualizacji ksztatcenia i otwartosci na potrzeby
0s6b niepetnosprawnych Jednak w obecnej sytuacji lokalowej ksztatcenie studentow
niepetnosprawnych - szczegdlnie z niepetnosprawnoscig ruchows - wydaje sie niemozliwe.

2) Ocena czy zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody dydaktyczne tworzg
spdjng catosd.

Dofaczone do raportu samooceny sylabusy obejmujg efekty ksztatcenia w zakresie
przewidzianym obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci
programowe i stosowane metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢ na wszystkich
specjalnosciach poza specjalnoscig nauczycielska.

Ocena koricowa 3. kryterium ogélnego’: cze$ciowo.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zgodnie § 11 ust. 2 rozporzqgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12
lipca 2007 r. w prawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkéw oraz
poziomow ksztafcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniaé¢ uczelnia,
by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki, programy nauczania na
studiach inZynierskich powinny zawieraé przedmioty techniczne, rolnicze Ilub lesne,
stanowigce nie mniej niz 50% ogdlnej liczby godzin zajec. Na wizytowanym kierunku na
specjalnosci nauczycielskiej takich przedmiotéw jest 820 godzin, wiec do spetnienia
standardow brakuje co najmniej 380 godzin. Studenci wszystkich specjalnosci moggqg
uczestniczy¢ tylko w zajeciach z jezyka angielskiego na poziomie dla poczgtkujgcych
(A1 - A2), cho¢ docelowym poziomem kompetencji jezykowych powinien by¢ poziom B2.
W innych aspektach realizowany program studiow w zasadzie wyczerpuje wymagania
standardow ksztatcenia. Niezbedna jest korekta i opracowanie zasad przydziatu punktow
ECTS.

2) Dotgczone do raportu samooceny sylabusy obejmujq efekty ksztatcenia w zakresie
obowiqzujqcych standardow ksztatfcenia. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe
i stosowane metody dydaktyczne tworzq spdéjng catos¢é na wszystkich specjalnosciach poza
specjalnoscig nauczycielskq.
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4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow

1) Ocena czy struktura kwalifikacji oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw oraz ich liczba umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celow i efektow ksztatcenia.

Liczba 9 nauczycieli akademickich wskazanych przez Uczelnie w minimum kadrowym
oraz liczba 24 pozostatych nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” jest wystarczajgca. Jednak struktura kwalifikacji
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne na tym kierunku,
w szczegdlnosci na specjalnosciach: informatyka w administracji/przemysle, grafika
komputerowa, sieci komputerowe nie zastuguje na ocene pozytywna, gdyz - zdaniem
Zespotu Oceniajgcego - nie umozliwia osiggniecia zaktadanych efektéow ksztatcenia.
Powodem tego jest, z jednej strony, uwypuklenie w opisie sylwetki absolwenta wiedzy
i umiejetnosci informatycznych (czy wrecz - w przypadku sieci komputerowych - zapis, ze
student konczacy te specjalno$¢ jest informatykiem) z drugiej zas brak udziatu w takim
ksztatceniu oséb legitymujacych sie stopniem co najmniej doktora w dyscyplinie
informatyka. Niefortunnie przydzielane sg réwniez zajecia: matematyke prowadza fizycy,
zajecia z informatyki prowadza fizycy i przedstawiciele nauk technicznych spoza
informatyki. Ponadto etnograf prowadzi socjologie, zootechnik prowadzi bezpieczenstwo
pracy w szkole, a chemik ergonomie i higiene pracy. Nalezy podkresli¢, ze ukonczone przez
nauczycieli akademickich studia podyplomowe i kursy oraz zdobyte certyfikaty nie zastepuja
wyksztatcenia kierunkowego, a jedynie je uzupetniaja.

2) Ocena spetnienia przez nauczycieli akademickich wymienionych w minimum kadrowym warunkéw
okreslonych w przepisach prawa (w tym posiadanie odpowiednich kwalifikacji naukowych i dorobku
w danym obszarze wiedzy lub doswiadczenia zawodowego, pensum dydaktyczne, wymiar czasu
pracy, a w przypadku studidw na poziomie magisterskim/drugiego stopnia - podstawowe miejsce
pracy, nie przekroczenie limitu miniméw kadrowych, ztozenie oswiadczenia dotyczacego zaliczenia
do minimum kadrowego). Ocena czy w minimum kadrowym s3g reprezentanci kazdego obszaru
wiedzy, odpowiadajgcego obszarowi ksztatcenia, do ktérego przyporzadkowano oceniany kierunek
studidw oraz czy obejmuje ono reprezentantow dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Analiza minimum kadrowego przeprowadzona zostata na podstawie rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkéw, jakie
muszg spetniaC jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym
kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z pdzn. zm.).

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku ,,edukacja techniczno-
informatyczna” stanowi zatrudnienie co najmniej trzech nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego, w tym
co najmniej dwdch posiadajacych dorobek naukowy w zakresie danego kierunku studiow i co
najmniej jednego posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki, zwigzanej z danym kierunkiem
studiow oraz zatrudnienie co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych
stopien naukowy doktora, w tym co najmniej pieciu posiadajgcych dorobek naukowy
w zakresie danego kierunku studidw i co najmniej jednego posiadajgcego dorobek
w dziedzinie nauki zwigzanej z danym kierunkiem studiéw.
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Do minimum kadrowego, wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej niz od poczatku roku
akademickiego (§ 8 ust. 1 wyzej wymienionego rozporzadzenia).

Jednoznaczna ocena spetnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla ocenianego
kierunku, poziomu i profilu studiéw.

Wsréd trzech oséb zgtoszonych do minimum kadrowego w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego jedna ma dorobek naukowy w dziedzinie nauki zwigzanej z wizytowanym
kierunkiem studiow, a kazda z dwdoch pozostalych ma dorobek naukowy w zakresie tego
kierunku.

Sposrod 6 o0s6b zgltoszonych do minimum kadrowego w grupie nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora trzy nie spetniajg kryteridw
zaliczenia do tego minimum. Jedna z tych oséb nie ma dorobku w zakresie kierunku
studiow ,,edukacja techniczno-informatyczna”, ani w dziedzinie nauki z nim zwiazanej, co
jest niezgodne z § 5 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni,
aby prowadzi¢ studia na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 poz.
1048, z p6zn. zm.). Inna prowadzi w roku ak. 2011/2012 zajecia dydaktyczne w wymiarze
mniejszym niz okresla to § 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia, a kolejng wpisano do minimum
kadrowego wbrew art. 9a ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365, z pdéin. zm.), tj. bez jej oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do tego
minimum.

Wyisza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie nie spetnia wymagan dotyczacych
minimum kadrowego na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” na poziomie
studiow inzynierskich pierwszego stopnia. Do spetnienia tych wymagan brakuje trzech
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, w tym dwéch
posiadajacych dorobek naukowy w zakresie wizytowanego kierunku studiéw i jednego
posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem.

Ponadto w teczkach osobowych nauczycieli akademickich brakuje czesci dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie deklarowanego stopnia lub tytutu naukowego. Z powodu
mylnych informacji, budzi zastrzezenia znajdujgce sie w jednej z tych teczek oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do minimum kadrowego, zob. zatgcznik nr 5.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czestotliwosci zmian jego sktadu).

W okresie funkcjonowania ocenianego kierunku sktad minimum kadrowego ulegat
nieznacznym modyfikacjom. Jego wieksza cze$¢ pozostata bez mian. Z tego punktu widzenia
Uczelnia utrzymuje dos¢ stabilny sktad oséb zgtaszanych do minimum kadrowego.

Ocena spetnienia wymagan dotyczacych relacji miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowigcymi
minimum kadrowe a liczbg studentdw ocenianego kierunku studiow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe, do liczby
studentow kierunku (122) spetnia wymagania § 11 pkt. 3 rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow jakie muszg spetniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi 6 : 122, czyli ok. 1:20 przy dopuszczalnym na wizytowanym kierunku
1:60.
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Ocena prawidtowosci obsady zaje¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotéw: ocena zgodnosci
obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich (w przypadku profilu praktycznego - ich doswiadczenia zawodowego), ze
szczegotowymi efektami ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw/modutéw. W przypadku
prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢: ocena przygotowania nauczycieli akademickich do realizacji
zajec¢ dydaktycznych w tej formie.

Obsada zaje¢ dydaktycznych nie jest wifasciwa i budzi powaine zastrzezenia.
Najpowazniejszym problemem jest brak udziatu informatykdéw w procesie ksztatcenia
informatycznego (oséb posiadajgcych co najmniej stopien doktora nauk technicznych lub
matematycznych w dyscyplinie informatyka lub posiadajgcych udokumentowany dorobek
naukowy). Dodatkowo wystepujg zjawiska opisane w punkcie 4 podpunkt 1). W zatgczniku 4
zostat zasygnalizowany problem kwalifikacji promotoréw do prowadzenia okreslonych
tematow prac dyplomowych.

Ogdlna ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych.
Hospitowane zajecia byty prowadzone bardzo dobrze, zob. zatgcznik nr 6.

3) Ocena prowadzonej polityki kadrowej i jej spdjnosci z zatozeniami rozwoju ocenianego kierunku
studiéw:
—procedur i kryteriow doboru oraz weryfikacji kadry dydaktycznej ocenianego kierunku
studidw, ich przejrzystosci i upowszechnienia;
—systemu wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym poprzez zapewnienie
warunkéw do rozwoju naukowego i umiejetnosci dydaktycznych (urlopy naukowe, stypendia,
staze, wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicg), oraz
ocena jego efektywnosci.
Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym,
perspektywy rozwoju kierunku i ograniczenia.

W Uczelni - poza ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych, w ktorej studenci anonimowo
oceniajg zajecia dydaktyczne i prowadzacych je nauczycieli - brakuje procedur doboru
i weryfikacji kadry dydaktyczne;.

Wyzsza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie jest niepubliczng uczelnig, ktéra nie
zatrudnia nauczycieli akademickich w trybie konkursowym. Zatrudnienia nastepujg doraznie
w miare potrzeb. Dla nauczycieli akademickich zgtoszonych przez Uczelnie do minimum
kadrowego na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”, Wyzsza Szkota Pedagogiczno-
Techniczna w Koninie stanowi dodatkowe miejsce pracy, z wyjgtkiem dwéch przypadkow.
Planowane jest wsparcie rozwoju naukowego kadry poprzez uruchomienie seminarium
naukowego oraz rozwiniecie wydawnictwa uczelnianego (dotychczas dla wizytowanego
kierunku zostaty wydane dwa tytuty). Ocena prowadzonej polityki kadrowej nie jest
jednoznaczna. Z jednej strony Uczelnia stara sie zatrudni¢ kadre odpowiednig do
prowadzonego kierunku studidw, a z drugiej strony zbyt ,miekko” weryfikuje posiadane
kwalifikacje merytoryczne poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Akceptacja - jako
podstawy kwalifikacji nauczyciela akademickiego - réinego rodzaju studiow
podyplomowych, kursow, certyfikatow nie jest dobrg praktykg. Weryfikacja kwalifikacji
dydaktycznych odbywa sie poprzez - prowadzong po zakoriczeniu semestru lub roku studiéw
- ankietyzacje, w ktorej studenci anonimowo ocenia zajecia dydaktyczne i prowadzacy je
kadre.
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W spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym uczestniczyto 15 nauczycieli akademickich.
Zebrani nie potrafili precyzyjnie okresli¢, jakie grono opracowuje lub modyfikuje programy
studidw, choé¢ - jak dotychczas - kazdy kolejny rocznik studiuje wedtug innej siatki.
Prowadzenie zajec z poszczegdlnych przedmiotdw przydziela Rektor lub Dziekan. Duza czes¢
spotkania przerodzita sie w wymiane pogladoéw na temat podstaw uznawania kwalifikacji
nauczycieli akademickich do prowadzenia zajec¢ z poszczegdlnych przedmiotéow na Uczelni.
Niektdrzy nauczyciele zdecydowanie kontestowali brak akceptacji Zespotu Oceniajgcego dla
uznawania studiow podyplomowych, kurséw i certyfikatow za podstawe takich kwalifikacji.
Argumentowali, ze taka praktyka wystepuje na ich macierzystych uczelniach.

Ocena koricowa 4. kryterium ogédlnego®: niedostateczna.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich prowadzqcych zajecia dydaktyczne nie
zastuguje na ocene pozytywnq, gdyz - zdaniem Zespotu Oceniajgcego - nie umoiliwia
osiqggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia. Powodem tego jest, z jednej strony,
uwypuklenie w opisie sylwetek absolwenta wiedzy i umiejetnosci informatycznych
i, z drugiej strony, brak udziatu w takim ksztatceniu osob legitymujqgcych sie stopniem
naukowym doktora w dyscyplinie informatyka. Niefortunnie przydzielane sq rowniez
zajecia: matematyke prowadzq fizycy, zajecia z informatyki prowadzq fizycy
i przedstawiciele nauk technicznych spoza informatyki. Ponadto etnograf prowadzi
socjologie, zootechnik prowadzi bezpieczeristwo pracy w szkole, a chemik ergonomie
i higiene pracy.

2) Wyisza Szkota Pedagogiczno-Techniczna w Koninie nie spetnia wymagan dotyczqgcych
minimum kadrowego na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna” na poziomie
studiow inZynierskich pierwszego stopnia. Do spetnienia tych wymagan brakuje trzech
nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, w tym dwdch
posiadajgcych dorobek naukowy w zakresie wizytowanego kierunku studiéow i jednego
posiadajgcego dorobek w dziedzinie nauki zwigzanej z tym kierunkiem.

3) W Uczelni - poza ankietyzacjq zajec¢ dydaktycznych, w ktorej studenci anonimowo
oceniajg zajecia dydaktyczne i prowadzgcych je nauczycieli - brakuje procedur doboru
i weryfikacji kadry dydaktycznej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwosé realizacji
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

- ocena stopnia dostosowania bazy dydaktycznej stuzgce] realizacji procesu ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw do mozliwosci osiggniecia deklarowanych efektéw ksztatcenia,
w szczegblnosci zapewniania dostepu do infrastruktury niezbednej z uwagi na specyfike
kierunku (sale wyktadowe, pracownie i laboratoria specjalistyczne oraz ich wyposazenie,
dostep do komputerdw, Internetu, specjalistycznego oprogramowania, specjalistycznych baz
danych, niezbednego ksiegozbioru, w tym udostepnionego przez inne biblioteki, takze
wirtualnie). W przypadku stwierdzenia brakéw w tym zakresie nalezy wskazaé¢ w jaki sposéb
braki te majg wptyw na jakos¢ ksztatcenia oraz jakie efekty ksztatcenia nie zostang osiggniete;

- ocena poprawnosci doboru instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia praktyczne lub
praktyki zawodowe do celéw ksztatcenia i zatozonych efektéw ksztatcenia;
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- ocena spadjnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku z rozwojem infrastruktury,
w ktérej prowadzone jest ksztatcenie na tym kierunku. Ocena polityki finansowej uczelni
i jednostki w tym zakresie (planowane naktady na utrzymanie i doskonalenia infrastruktury);

- ocena przystosowania infrastruktury  dydaktycznej do  potrzeb  studentéw
niepetnosprawnych;

- w przypadku kolejnej oceny jakosci ksztatcenia na danym kierunku studiéw nalezy ocenic
dokonane zmiany, odnie$¢ sie do stopnia realizacji zalecen sformutowanych poprzednio,
efektow dziatan naprawczych, a takze oceni¢ wplyw zmian infrastruktury na mozliwosé
osiggniecia zatozonych efektéw ksztatcenia i jego jakosé.

Budynki, w ktérych odbywajg sie zajecia ze studentami wizytowanego kierunku
studiow nie sg witasnoscig Wyzszej Szkoty Pedagogiczno-Technicznej w Koninie. Uczelnia
wynajmuje pomieszczenia w gmachu przy ulicy Chopina 21H oraz sale dydaktyczne
i pracownie komputerowe znajdujgce sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP) przy
ulicy Kardynata Wyszynskiego 3A. Uczelnia przedstawita stosowne umowy. Oba budynki sg
bardzo dobrze utrzymane i zadbane. W gmachu przy ul. Chopina 21H znajdujg sie 3 sale
wyktadowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ z uzyciem sprzetu multimedialnego oraz
2 sale komputerowe wyposazone w stanowiska do zaje¢ z zakresu przedmiotow
informatycznych. Uczelnia dysponuje nowoczesnym sprzetem multimedialnym,
wykorzystywanym przez prowadzgcych zajecia. Sale wyktadowe sg przestronne
i dostosowane do planowanej liczby studentéw przebywajgcych na zajeciach.

Centrum Ksztatcenia Praktycznego jest osrodkiem egzaminacyjnym upowaznionym
przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu do organizowania etapu praktycznego
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w wielu zawodach. W Centrum znajduje sie szereg
laboratoriow i pracowni, ktdre umozliwiajg prowadzenie wyktadow, zaje¢ laboratoryjnych
i konwersatoryjnych.

Zarowno w pomieszczeniach przy ul. Chopina jak i przy ul. Kardynata Wyszynskiego
studenci majg nieograniczony dostep do sieci bezprzewodowej jak réwniez do Internetu
przez tzw. sztywne zfacza.

Szkota przygotowuje sie do uruchomienia wtasnej biblioteki uczelnianej. Studenci nie s3
pozbawieni jednak dostepu do zasobdéw bibliotecznych. Uczelnia podpisata umowe
z Publiczng Biblioteka Pedagogiczng w Koninie oraz z Miejska Biblioteka Publiczng w Koninie
Zasoby biblioteczne wypetniajg potrzeby studentéw kierunku. Ponadto studenci majg dostep
do Wirtualnej Bibliotek Naukowej. W ramach prowadzonej polityki finansowej, Uczelnia
przekazuje tym bibliotekom fundusze z przeznaczeniem na zakup podrecznikéw niezbednych
do realizacji procesu ksztatcenia na kierunku ,,edukacja techniczno-informatyczna”.

W zgodnej opinii Zespotu Oceniajgcego i studentéw przybytych na spotkanie
z Zespotem obiekty dzierzawione od Centrum Ksztatcenia Praktycznego przy ul. Kardynata
Stefana Woyszynskiego 3A, w petni wypetniaja wymagania do realizacji programu
realizowanego na kierunku i pozwalajg na uzyskanie niezbednych umiejetnosci. Wyposazenie
sal jest bardzo nowoczesne oraz dopasowane do potrzeb studentéw. Zasoby sprzetowe
i rédznorodno$¢ mozliwosci stosowania technologii reprezentowanych w pracowniach CKP
przekraczajg zapotrzebowanie Uczelni.

Uczelnia umozliwia studentom dostep do sal oraz wyposazenia poza zajecia
dydaktycznymi.
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Wykorzystanie bazy dydaktycznej CKP jest korzystne zaréwno z ekonomicznej punktu
widzenia (daje mozliwos¢ przeznaczenia naktaddw na inne elementy infrastruktury) jak
rowniez z punktu widzenia osigganych efektow ksztatcenia. Nalezy tez odnotowaé, ze kazdy
student rozpoczynajacy studia na pierwszym roku ,edukacji techniczno-informatycznej”,
otrzymuje w drugim semestrze studidw laptop do pracy na zajeciach i do nauki w domu. Po
ukonczeniu studidw staje sie on wtasnoscia absolwenta. Uczelnia prowadzi racjonalna
polityke finansowg w zakresie utrzymania i doskonalenia infrastruktury. Naktady sa
adekwatne do rozmiardw rekrutacji i zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Deklaratywnie Uczelnia jest otwarta dla studentéw z orzeczong niepetnosprawnoscia.
Jednak w chwili obecnej nie ma w Uczelni takich studentéw, byé moze z tego powodu, ze
obiekt przy ul. Chopina 21H, w ktérym znajdujg sie dziekanat, kwestura, rektorat oraz sale
wyktadowe, jest niedostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Brak jest
zaréwno adaptacji do potrzeb 0sdb poruszajacych sie na wodzkach jak i oséb z innymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

Ocena koricowa 5. kryterium ogélnego’: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka jest na miare
realizacji zaktadanych efektow ksztafcenia. Potencjalnie pewne elementy tej struktury
moggq stuzy¢ badaniom naukowym. Obiekt przy ul. Chopina 21H nie jest dostosowany do
potrzeb osob niepetnosprawnych.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

- ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na realizowany proces
dydaktyczny, w tym na ksztattowanie programu ksztatcenia i indywidualizacje nauczania, oraz
ocena udziatu studentéw w badaniach naukowych i w prezentacji /publikacji ich wynikdw;

- ocena wptywu wspodtpracy naukowej i badawczej z innymi uczelniami lub instytucjami
z otoczenia gospodarczego i spotecznego na proces dydaktyczny (dostep studentéow do
nowoczesnego, unikatowego sprzetu i aparatury, nowych technologii, finansowanie zakupu
specjalistycznego wyposazenia pracowni i laboratoriéw jednostki, itp.);

- w przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studidw nalezy oceni¢ ewentualng zmiane stopnia oddziatywania prowadzonych badan
naukowych na proces rozwoju kierunku.

Uczelnia nie prowadzi dziatalno$¢ badawczej. Zespdt Oceniajgcy nie doszukat sie
publikacji naukowych kadry ocenianego kierunku, w ktorych wystepowataby afiliacja Szkoty.

Nie funkcjonuja studenckie kota naukowe, cho¢ wifadze Wydziatu umozliwiaja
studentom swobodne zrzeszanie sie w organizacjach studenckich oraz zapewniajg wsparcie
merytoryczne. Rozmowy z interesariuszami wewnetrznymi wskazaty, iz brak zainteresowania
studentéw dziatalnoscia naukowa jest konsekwencjg niestacjonarnej formy studidw.
Wiekszos¢ studentéw wykonuje prace zawodowg i nie ma czasu na dodatkowaq dziatalnosé
na Uczelni. Witadze Uczelni starajg sie motywowac studentdw do dziatania w czasie
wspodlnych spotkan, jednak nie sg podejmowane skuteczne dziatania majgce na celu
zwiekszenia stopnia wiedzy studentéw o mozliwosciach prowadzenia prac badawczych.
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Nalezy odnotowa¢, ze Wtadze uczelni podjety decyzje o wydawaniu wiasnych publikacji
zwigzanych z kierunkiem studiow. W roku 2011 zostaty wydane dwa podreczniki:
Laboratorium elektroniki cz. | oraz Laboratorium podstaw elektrotechniki. Polityka
wydawnicza uczelni, wedtug stéw jej wtadz ma by¢ kontynuowana.

Szkota nie prowadzi wspoéfpracy naukowo-badawczej z innymi uczelniami. Studenci
majg jednak dostep do nowoczesnego sprzetu i aparatury dzieki umowie pomiedzy Szkota
a Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Koninie. Wyposazenie i réznorodnos¢ mozliwosci
wykorzystania pracowni tego Centrum znacznie przekracza zapotrzebowanie uczelni.

Ocena koricowa 6. kryterium ogélnego’: nie dotyczy.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Nalezy zaznaczyé, ze w zwiqzku z prowadzeniem studiow | stopnia Szkota nie ma
obowigzku prowadzenia badan naukowych, zob. § 1 rozporzqdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkow, jakie muszq spetniac
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie
ksztafcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048 z poin. zm.). Jednakzie Statut Wyiszej Szkoty
Pedagogiczno-Technicznej w Koninie w § 4 pkt 3 stanowi, ie prowadzenie badan
naukowych i prac rozwojowych oraz swiadczenie ustug badawczych nalezy do
podstawowych zadan uczelni. Ponadto z § 5. pkt 4 tego dokumentu wynika, ze dla
realizacji zadan statutowych uczelnia prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawczg. Pomimo
to w Uczelni zadania te nie sq realizowane.

7. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Ocena czy zasady rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatow posiadajgcych wiedze i umiejetnosci
niezbedne do uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ocena czy nie
zawierajg regulacji dyskryminujgcych okreslong grupe kandydatéw. Ocena zasad ustalania wielkosci
rekrutacji - uwzglednienie zwigzku liczby rekrutowanych studentéw z potencjatem dydaktycznym
jednostki i jakoscig ksztatcenia.

Ocena prawidtowosci okreslenia naktadu pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych
efektdw ksztatcenia - ogdlnych, specyficznych i szczegétowych (dla kierunku, poziomu kwalifikacji
i profilu, modutu ksztatcenia).

Zasady rekrutacji nie odwotujg sie do wiedzy ani umiejetnosci kandydatéw, a jej
rozmiar warunkuje jedynie koniunktura. Uchwata rekrutacyjna Senatu stanowi, ze wstep na
studia jest wolny, decyzje o przyjeciu na studia podejmuje rektor Wyzszej Szkoty
Pedagogiczno-Technicznej w Koninie. Przyjecie na studia nastepuje z chwilg dostarczenia -
w terminie wyznaczonym przez Rektora - podania o przyjecie na studia, ankiety osobowej,
oryginatu lub potwierdzonego odpisu $wiadectwa dojrzatosci, kserokopii dowodu
osobistego, zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do studiowania na kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” oraz 4 fotografii i 2 kopert ze znaczkami. Nalezy
zaznaczy¢, ze wymaganie zfozenia kserokopii dowodu osobistego eliminuje z kregu
kandydatow tych, ktorzy legitymujg sie innymi dokumentami tozsamosci (np. paszportami).

Naktad pracy i czasu niezbedny do osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia wyraza
sie w punktacji ECTS. Analiza planéw studidw wykazata, ze przydziat tych punktéw
poszczegdlnym przedmiotom ma znamiona przypadkowosci. llustracjg tego jest juz wczesniej
przytoczony przyktad: przedmiot konczacy sie zaliczeniem ,Organizacja pracy
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i zarzgdzanie” przy 20 godzinach zaje¢ ma przypisane 4 punkty ECTS, podobnie jak koriczgce
sie  egzaminami  przedmioty = Komputerowa analiza  danych  statystycznych”
i ,Administrowanie sieciami komputerowymi” w wymiarze po 40 godzin kazdy.

2) Ocena czy system oceny osiggnieé studentdw jest zorientowany na proces uczenia sie, zapewnia
przejrzystos¢ i obiektywizm formufowania ocen, a wymagania w nim okreSlone s3
wystandaryzowane.

Uczelnia przekazuje studentom zatwierdzony przez samorzad harmonogram zajec
zjazdowych (w tym przede wszystkim terminy zjazdéw) z wyprzedzeniem uwzgledniajgcym
potrzeby studentdw prowadzacych dziatalnos¢ zawodowa.

Studenci sg informowani o programie i formie zaje¢ podczas pierwszych zajec
w semestrze. Studenci wspodlnie z wyktadowca ustalajg forme zaliczenia i termin egzaminu -
tak, by egzaminy sie nie naktadaty i nadmiernie nie obcigzaty studentéw.

Zakres materiafu jest rowniez podawany przez wyktadowce na pierwszych zajeciach,
a dodatkowo jest tez w sylabusach, ktéore sg dostepne dla studentdw. W ocenie studentéw
sylabusy zawierajg kompletne informacje na temat realizowanego w ramach przedmiotu
programu oraz wymagan egzaminacyjnych.

W odczuciu studentéw wystepuje standaryzacja wymagan, zapewniajgca przejrzystosc i
obiektywizm formutowania ocen.

3) Ocena mozliwosci mobilnosci studentdw stworzonych poprzez strukture i organizacje programu
ocenianego kierunku. Ocena dziatan wspierajgcych mobilnos¢ studentédw, w tym zwigzanych
z popularyzacjg wiedzy na temat systemu ECTS, i utatwiania studentom wykorzystania mozliwosci
stwarzanych przez ten system zaréwno w kraju jak i za granica.

Ocena wptywu wspdtpracy miedzynarodowej prowadzonej przez jednostke na mozliwos¢ osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia (wymiana studentdw, udziat studentéw w badaniach realizowanych
w ramach tej wspétpracy).

Studenci nie majg mozliwosci wyjazdu w ramach programu wymiany miedzynaro-
dowej, gdyz Uczelnia nie uczestniczy w zadnym z programow mobilnosci. Rozmowa
z wtadzami Uczelni wykazata obawy, ze studenci ze wzgledu na niskim poziom znajomosci
jezyka oraz prace zawodowa nie bedg wyrazali checi uczestnictwa w programach wymiany.

Uczelnia nie prowadzi zadnej, udokumentowanej wspoétpracy krajowej ani miedzynarodowe;j
zwigzanej z ksztatceniem na kierunku ,edukacja techniczno-informatyczna”.

4) Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami ocenianego kierunku studidw,
w tym wspomagania studentéw w procesie uczenia sie: bez udziatu nauczycieli akademickich oraz
z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc.

Ocena kompletnosci informacji zawartych w programach poszczegdlnych przedmiotdw (sylabusach)
i ich przydatnosci studentom w procesie uczenia sie. Ocena przydatnosci zalecanych materiatéw
dydaktycznych do realizacji zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia;

Ocena mechanizméw motywujgcych studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia i ich
skutecznosci.

Ocena zakresu opieki materialnej i socjalnej oferowanej studentom ocenianego kierunku studiow.
Ocena dziatalnosci uczelni/jednostki wspierajagcej rozwdj zawodowy, kulturowy i spoteczny
studentéw.
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Ocena poziomu zadowolenie z systemu opieki naukowej dydaktycznej i materialnej oraz sposobu
rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentow.

Opinie studentéw prezentowane podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym, wskazywane przez nich
mocne i stabe strony procesu ksztatcenia, poziom zadowolenia z systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialne;j.

Na spotkaniu byta liczna reprezentacja studentéw z |, Il i lll roku studidw. Prawie
wszyscy studenci to osoby pracujgce. Ze studiow i wyboru specjalnosci sg zadowoleni. Nie
majg uwag do kadry dydaktycznej, ktérg chwalg za pomoc i zyczliwo$é. Mniej zadowoleni sg
z wysokosci pomocy materialnej, ktéra w minionych latach byta bardzo skromna (w biezgcym
roku nastgpit znaczny wzrost Srodkéw jakie Uczelnia uzyskata na pomoc materialng).
Studenci majg matg sSwiadomos$é, ze za posrednictwem swoich przedstawicieli moga
wptywac na ksztatt programu studiow. Praktyki zawodowe realizujg w swoich miejscach
pracy, bo pracodawcy nie stwarzajg warunkdéw do realizacji praktyk w innych zaktadach (brak
na ten cel zwolnien, urlopow). Uzaleznienie od pracy i pracodawcow ma wptyw na wybor
tematu pracy dyplomowej i czasu jej realizacji. Wedtug opinii studentéw zwiekszenie liczby
godzin zajec laboratoryjnych i zaje¢ o charakterze praktycznym bytaby korzystne.

Wtadze Uczelni starajg sie, aby studenci w trudnej sytuacji mieli mozliwos¢ ksztatcenia
w indywidualnym trybie. Dotyczy to zarédwno zaliczania jak i indywidualnych konsultacji
z prowadzacymi zajecia. Uczelnia stosuje rabaty dla studentéw motywujace do obierania
indywidualnych Sciezek ksztatcenia (§ 6 ust. 2 Regulaminu optfat). Studenci majg mozliwos¢
pomniejszenia czesnego do 50% w przypadku zaliczenia zaje¢ bez uczestnictwa
w nich. Z pewnoscig nie jest to zapis projakosciowy, jednak zdaniem studentéw przybytych
na spotkanie z Zespotem Oceniajgcym dotyczy ,przepisywania ocen”, czyli uznawania
wyksztatcenia uzyskanego w innych uczelniach w ramach systemu ECTS i uznawania
certyfikatow znajomosci jezyka angielskiego.

Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentow zostat ustalony, zgodnie
z art. 186 ust. 1 ustawy, przez Rektora w porozumieniu w organem samorzadu studenckiego.
Réwniez podziat dotacji zostat ustalony w porozumieniu z organem samorzadu, wypetniajgc
tym samym wymagania art. 174 ust 1 ustawy.

Rektor Zarzgdzeniem nr 12/2011 dokonat podziatu funduszu pomocy materialnej
Z porozumieniu z samorzgdem studenckim, zgodnie z art. 174 ust 2 ustawy. Podziat dotacji
jest zgodny z art. 174 ust 4 ustawy.

Powotanie i przekazanie uprawnien Wydziatowej Komisji Stypendialnej pozostaje
w zgodzie z art. 177 ust 1 ustawy. Komisja powotywana jest sposrdd oséb delegowanych
przez organ samorzgdu studenckiego. Zgodnie z art. 177 ust 3 ustawy studenci stanowig
wiekszos$¢ Komisji.

Nalezy jednak zwréci¢ uwage na powotywanie Przewodniczgcego Komisji zarzgdzeniem
Rektora, co nie jest zgodne z demokratycznymi zasadami funkcjonowania tego ciata.
Powoduje to sytuacje, w ktorej studenci nie majg mozliwosci kreowania sposobu
funkcjonowania Komisji. Prace Komisji sg protokotowane. Procedury funkcjonowania Komisji
- zwotywanie obrad, sposdb przyjmowania i rozpatrywania wnioskow (w tym takze
rozpatrywanie wnioskow studentdw o przyznanie zapomodg) transparentny i klarowny.
W ocenie studentéw system przyznawania pomocy materialnej dziata bardzo sprawnie -
wszelkie informacje dotyczgce pomocy materialnej sg ogdlnodostepne i mozna je uzyska¢ od
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samorzgdu, pracownikéw dziekanatu lub zaczerpngé¢ ze strony internetowej; wnioski sg
przyjmowane przez caty rok akademicki a stypendia wyptacane terminowo.

Na wyrdznienie zastuguje uczelniany program Student Informacyjny, wspierajacy
studentéw materialnie i realizowany ze srodkéw wtasnych Uczelni. W programie studenci
majg mozliwos¢ otrzymania od Szkoty laptopow lub obnizenia czesnego. Kryteria i zasady
programu sg przejrzyste. Program wypetnia cele motywowania studentéw do wypetniania
obowigzkéw studenta - efektywnej nauki oraz terminowego wnoszenia opfat.

System opieki dydaktycznej w ocenie studentow dziata bardzo dobrze. Wszelkie
informacje dotyczace toku studidw oraz dydaktyki sg przekazywane studentom za
posrednictwem dziekanatu.

Studenci majg mozliwos¢ odbywania konsultacji z wyktadowcami w wymiarze
i godzinach odpowiadajgcym potrzebom studentéw. Dodatkowo prowadzacy zajecia sa
dostepni drogg elektroniczna.

Wszelkie kwestie sg rozwigzywane za posrednictwem dziekanatu, do ktorego studenci
kierujg wnioski. W ocenie studentéw wiekszo$¢ spraw jest rozwigzywana w sposéb
spetniajacy ich oczekiwania.

Ocena koricowa 7. kryterium ogdlnego’: w petni.
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji nie odwotujq sie do wiedzy ani umiejetnosci kandydatow, a jej
rozmiar warunkuje jedynie koniunktura.

2) W odczuciu studentow wystepuje standaryzacja wymagan, zapewniajgca przejrzystosé¢
i obiektywizm formutowania ocen.

3) Uczelnia nie uczestniczy w programach wymiany miedzynarodowej.

4) System opieki dydaktycznej zapewnia odpowiednie wsparcie studentow w procesie
ksztafcenia. Studenci majg peten dostep do informacji zwiqgzanych z procesem
dydaktycznym. Studenci uczestniczq w systemie dystrybucji pomocy materialnej, ktory
dziata bardzo sprawnie. Uczelnia ze srodkéw wiasnych finansuje projekt ,Student
Informacyjny”.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1) Ocena dziatan zmierzajgcych do zapewnienia wysokie]j jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku
studidw. Ocena przejrzystosci struktury zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku
studidow, a takze systematycznosci i kompleksowosci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia, stanowigcych podstawe doskonalenia programu ksztatcenia tj. efektéw
ksztatcenia, programu studidw oraz metod jego realizacji;
—ocena efektywnosci systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w zakresie analizy efektéw
ksztatcenia i mechanizméw stuzgcych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia,
w tym dostosowywania do zmieniajgcych sie potrzeb interesariuszy zewnetrznych oraz potrzeb
i mozliwosci interesariuszy wewnetrznych. Ocena przydatnosci tego systemu do badania
zgodnosci programu ksztatcenia na danym kierunku studiéw i metod jego realizacji
z zatozonymi (lub wzorcowymi) efektami ksztatcenia albo ze standardami ksztatcenia, ocena
jego dotychczasowej skutecznosci w diagnozowaniu stabych stron programu ksztatcenia;
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—ocena systemu upowszechniania informacji dotyczacych wynikéw monitorowania jakosci
procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw ksztatcenia, oraz wprowadzanych zmian.

W dniu 12 grudnia 2010 r. Rektor powotat Komisje ds. Zarzagdzania Systemem Jakosci
Ksztatcenia, ktérej zadaniami byty: okresowe przeglady programéw i plandw nauczania,
analiza efektéw nauczania, ocena organizacji i warunkéw prowadzenia zajeé dydaktycznych,
analiza aktéw prawnych, badania ankietowe studentéw o prowadzonych zajeciach
dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztatcenia. W wyniku zmian w prawie o szkolnictwie
wyzszym Rektor dokonat zmian sktadu osobowego komisji i 12 pazdziernika 2011 r. powotat
Komisje ds. Systemu Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Rektora nr 10B). W sktad Komisji weszli
wytgcznie interesariusze wewnetrzni: Dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych
i Technicznych, Kanclerz Uczelni, kilku nauczycieli akademickich, kierownik dziekanatu oraz
przedstawiciel studentow.

Celami dziatania Systemu Jakosci Ksztatcenia (SJIK) sg: systematyczne podnoszenie
jakosci ksztatcenia, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu
akademickiego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia absolwentdw oraz informowanie
o jakosci ksztatcenia. Aby zrealizowac obrane cele, deklaratywnie SJK obejmuje analize zasad
rekrutacji na studia, analize plandow studiow i programow nauczania oraz ocene efektow
ksztatcenia, ocene procesu ksztatcenia, w tym organizacje i warunki prowadzenia zajeé
dydaktycznych oraz praktyk, dostosowanie aktdw prawnych dotyczgcych procesu ksztatcenia
oraz spraw socjalnych studentdow, wdrazanie ram kwalifikacji, ocene jakosci obstugi
administracyjnej, badanie mobilnosci i karier zawodowych studentéow oraz opinii
pracodawcow o poziomie przygotowania absolwentow do pracy zawodowej. Jednakzie
trudno moéwi¢ o badaniu mobilnos¢ i karier zawodowych, gdy Uczelnie nie uczestniczy
w zadnych programach wymiany studentdw, ani nie monitoruje loséw absolwentéw.

Dotychczas Uczelnia nie prowadzita okresowej oceny kadry dydaktycznej. Wtadze
Uczelni zadeklarowaty, ze od 2012 roku bedzie dokonywana okresowa ocena kadry
dydaktycznej na wniosek przetozonego. Pracownik zostanie poinformowany przez Dziekana
o przeprowadzeniu jego oceny i poproszony o wypetnienie arkusza oceny okresowej. Po
dokonaniu analizy wynikdw ankiety, Dziekan poinformuje o nich pracownika oraz
przedstawia mu swoje uwagi i spostrzezenia. Szczegdty procedury okresla Regulamin Oceny
Nauczycieli Akademickich, ktory w 4 punkcie stwierdza, ze oceny nauczyciela akademickiego
dokonuje sie za kolejne okresy czteroletnie, co nie jest zgodne z art. 132 ust. 2 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.) i nie jest
tez zgodne z 8 29 pkt 2 Statutu Szkoty.

Rektor lub Dziekan obowigzkowo przeprowadzajg hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
z ktorej sporzadzany jest protokot. Podanie terminu hospitacji nie jest wymagane. Zajecia
prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut zawodowy magistra
podlegajg corocznej hospitacji, pozostatych pracownikow dydaktycznych - raz na 3 lata,
a zajecia prowadzone przez osoby z tytutem naukowym profesora lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego nie sg objete hospitacjg, co nie wydaje sie praktyka sprzyjajaca
podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

Uczelnia przeprowadza ankietyzacje studentdw po zakonczeniu semestru lub roku
studiow, ktoéra dotyczy wszystkich osdb prowadzgcych zajecia. Po przeprowadzeniu
ankietyzacji zostajg opracowanie wyniki, a ich zestawienie jest przedstawiane Rektorowi
i Dziekanowi. W uzasadnionych przypadkach wyniki ankietyzacji skutkujg przeprowadzeniem
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przez Dziekana rozmow z wybranymi pracownikami. Informacje o wynikach ankiet sg
przekazywane studentom, co zostato potwierdzone podczas spotkania Zespotu Oceniajgcego
z przedstawicielami studentow.

W celu zapewnienia odpowiedniej organizacji zaje¢ dydaktycznych Wtadze Uczelni
zalecaja, aby liczba studentdéw nie przekraczata 60 oséb w przypadku grup wyktadowych, 30
0s6b w grupach ¢wiczeniowych i 15 oséb w przypadku grup laboratoryjnych, seminaryjnych,
projektowych i jezykowych. Ponadto planowane zajecia nie sg ujmowane w blokach
dtuzszych niz 3 - 4 godziny lekcyjne dla ¢wiczen oraz od 4 do 5 godzin lekcyjnych dla
wyktaddw.

Powaine zastrzezenia budzi monitorowanie jakosci prac dyplomowych. Zespoét
Oceniajacy stwierdzit brak dostatecznego nadzoru nad samodzielnoscia prac
dyplomowych, zob. zatgcznik nr 4.

Wtadze Uczelni nawigzaty wspotprace z Naczelng Organizacjg Techniczng w Koninie
(porozumienie z 15 wrzesnia 2010 r.), Powiatowym Urzedem Pracy w Koninie (porozumienie
z 3 stycznia 2012 r.), Starostwem Powiatowym w Koninie (porozumienie z 1 wrzesnia
2011 r.), Zespotem Szkét Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku (porozumienie
z 15 pazdziernika 2010 r.) w zakresie wymiany informacji na temat rynku pracy, potrzeb
potencjalnych pracodawcéw dotyczgcych kwalifikacji pracownikéw, konsultacji programow
i plandw nauczania, praktyk oraz uruchamianych specjalnosci, konsultacji przy uruchamianiu
nowych kierunkow studiéw. Dotychczasowe zaangazowanie tych instytucji w dziatanie SJIK
nie zostato jednak niczym udokumentowane.

Mozliwos¢ uruchomienia nowych kierunkéw studidéw i specjalnosci jest uwarunkowana
aktualnymi tendencjami i prognozami na rynku pracy, zgtaszanymi potrzebami przez
pracodawcow w zakresie pozyskiwania pracownikow, ktdre - zgodnie z deklaracjg Wtadz
Uczelni - bedg omawiane z kierownictwem Powiatowego Urzedu Pracy, Naczelnej
Organizacji Technicznej oraz Starostwa Powiatowego. Innym zZrédtem informacji o rynku
pracy ma by¢ wspdtpraca z przedsiebiorcami, u ktorych studenci odbywajg praktyki oraz
ankietyzacja absolwentéw i pracujgcych studentéw.

Informacje o procesie ksztatcenia oraz o zmianach w nim wprowadzanych sa
przekazywane do wiadomosci studentow za posrednictwem baz danych zawierajgcych
katalogi informacyjne obejmujgce niektdre tresci zwigzane z procesem ksztatcenia oraz
w toku konsultacji z pracownikami naukowo-dydaktycznymi. Inng ptaszczyzng nawigzania
kontaktu z wykfadowcami jest platforma elektroniczna. Ponadto wszelkie potrzebne
informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Uczelni oraz w gablotach.

2) Ocena udziatu interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac¢ uczestnikéw
i beneficjentdw procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. Ocena stopnia zainteresowania
studentédw jakoscig ksztatcenia i ich wptywu na te jakos¢. Ocena roli przedstawicieli studentéw
w organach kolegialnych uczelni/ jednostki oraz przedstawicieli Parlamentu Studentéw RP w procesie
zwiekszania Swiadomego wptywu studentéw na jakos¢ ksztatcenia, optymalizacje osigganych efektéw
ksztatcenia i ich dostosowywanie do aktualnego poziomu wiedzy i wymagan otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym rynku pracy.
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W przypadku, gdy przeprowadzana jest kolejna ocena jakosci ksztatcenia na danym
kierunku studiow nalezy odnies¢ sie do stopnia realizacji zalecen, jezeli byty sformutowane
uprzednio, oceni¢ dokonane zmiany i ich efekty.

W przypadku dokonania oceny kierunku/akredytacji jednostki przez zagraniczng
instytucje akredytacyjng - stanowisko w sprawie wykorzystania wynikow tej oceny
w podnoszeniu jakosci ksztatcenia.

W proces zapewnienia jakosci ksztatcenia zaangazowani sg interesariusze wewnetrzni -
cztonkowie Senatu oraz cztonkowie Uczelnianej komisji ds. systemu jakosci ksztatcenia.
Komisje te tworzg Dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych i Technicznych, Kanclerz Uczelni,
nauczyciele akademiccy, kierownik dziekanatu oraz przedstawiciel studentéw. Wsrdd
interesariuszy zewnetrznych dziatajagcych na rzecz zapewnienia jakosci ksztatcenia raport
samooceny wymienia Prezesa Naczelnej Organizacji Technicznej w Koninie, Dyrektora
Powiatowego Urzad Pracy w Turku, oraz Staroste Konifskiego. Jak wzmiankowano wczesniej
Uczelnia ma tez formalne porozumienia o wspotpracy z Naczelng Organizacjg Techniczna
w Koninie, Powiatowym Urzedem Pracy, Starostwem Powiatowym i Zespotem Szkoét
Technicznych im. gen. prof. S. Kaliskiego w Turku. Dotychczasowe zaangazowanie w SJK
wyzej wymienionych oséb i instytucji nie zostato jednak niczym udokumentowane. Zespot
Oceniajgcy uznat wiec, ze w SJK uczestniczg wytacznie interesariusze wewnetrzni.

Dotychczasowe zaangazowanie tych osdb w dziatanie SJK nie zostato jednak niczym
udokumentowane.

Przeprowadzona na kierunku ankieta ewaluacyjna jest wypetniana przez studentow
w formie papierowej. Ankieta sktada sie z pytan obejmujacych zagadnienia zwigzane z oceng
formy i sposobu prowadzenia zaje¢, zainteresowania tematykg przez prowadzgcego zajecia.

Samorzad studencki opiniuje plany i programy ksztatcenia zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt.
2 ustawy, jednakze opinia ma forme podpisania sie reprezentanta samorzgdu pod propono-
wanym harmonogramem zajec.

Sktad Senatu wypetnia wymogi wynikajgce z art. 61 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zm.).

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia (odrebnie dla
kazdego poziomu kompetenc;ji).

zaktadane | program infrastruktura . L. . s i
. dziatalnos¢ dziatalnos¢ organizacja
efekty i plan L) || CIEEL G naukowa | miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia | studiow biblioteka azy
wiedza + - + +/- - +
umiejetnosci + - + +/- -
kompetencje + i + - i +
spoteczne
+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektow
ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
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Ocena koricowa 8. kryterium ogdlnego’: niedostatecznie.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System Jakosci Ksztatcenia deklaratywnie obejmuje analize zasad rekrutacji na studia,
analize planow i programéw nauczania oraz cafosciowq ocene procesu ksztatfcenia.
Dotychczasowe, udokumentowane efekty dziatania systemu zamykajq sie
w ankietyzacji zajec dydaktycznych.

Dotychczas Uczelnia nie prowadzita okresowej oceny kadry dydaktycznej, co jest
naruszeniem art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z pézn. zm.).

Powa:ine zastrzezenia budzi monitorowanie jakosci prac dyplomowych. Zespét Oceniajqgcy
stwierdzit brak dostatecznego nadzoru nad samodzielnosciq prac dyplomowych, zob.
zatgcznik nr 4.

2) W proces zapewnienia jakosci ksztafcenia nie sq zaangaiowani interesariusze
zewnetrzni.

Samorzqd studencki opiniuje plany i programy ksztafcenia zgodnie z art. 68 ust. 1 pkt
2 ustawy, jednakie opinia ma forme podpisania sie reprezentanta samorzqdu pod
proponowanym harmonogramem zajec.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2. Ocena spetnienia kryteridw oceny programowe;j.

Stopien spetnienia kryterium

Kryterium
wyrozniajaco w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie

koncepcja
rozwoju kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz
system ich
weryfikacji

X

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna
prowadzenie
badan naukowych
system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia
sie
wewnetrzny
system
zapewnienia
jakosci

X

nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
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Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektdw ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokie]j jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie obszaréw
nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest wysoce
efektywny oraz obszaréw wymagajgcych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno
odnosié sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).

Uzyskanie zaktadanych efektéw ksztatcenia na kierunku ,edukacja techniczno-
informatyczna” nie jest mozliwe poniewai:

A.

studenci wszystkich specjalnosci mogga uczestniczy¢ tylko w zajeciach z jezyka
angielskiego na poziomie dla poczatkujacych (Al - A2), cho¢ — zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 12 lipca 2007 r.
w sprawie standardéw ksztatcenia dla poszczegdélnych kierunkéw oraz pozioméw
ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by
prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz. U. Nr 164, poz. 1166
z poin. zm.) - docelowym poziomem kompetencji jezykowych powinien by¢
poziom B2,

w programie nauczania specjalnosci nauczycielskiej do spetnienia wymagan § 11
ust. 2 wymienionego wyzej rozporzadzenia brakuje 380 godzin przedmiotow
technicznych, rolniczych lub lesnych,

Zespot Oceniajacy stwierdzit brak dostatecznego nadzoru nad samodzielno$cig
prac dyplomowych; stwierdzit tez, ze czes¢ prac dyplomowych, zwtaszcza
realizowanych na specjalnosci nauczycielskiej, cho¢ ma zwigzek z przygoto-
waniem do zawodu nauczycielskiego, to jednak jest bardzo odlegta od prac
inzynierskich,

sylwetki absolwenta kazdej specjalnosci, poza specjalnoscia nauczycielska,
uwypuklajg wiedze i umiejetnosci informatyczne, ale wéréd oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne na tych specjalnosci nie ma doktoréw nauk matematycznych
lub technicznych w dyscyplinie informatyka,

obsada zajec jest niefortunna: matematyke prowadzg fizycy, zajecia z informatyki
prowadzg fizycy i przedstawiciele nauk technicznych spoza informatyki, etnograf
prowadzi socjologie, zootechnik prowadzi bezpieczenstwo pracy w szkole,
a chemik ergonomie i higiene pracy,

do spefnienia wymagan w zakresie minimum kadrowego - okreslonych
rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 27 lipca 2006 r.
w sprawie warunkdw, jakie muszg spetniac¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby
prowadzi¢ studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144,
poz. 1048 z pdézn. zm.) - brakuje trzech nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora, w tym dwodch posiadajacych dorobek naukowy
w zakresie kierunku studidow i jednego posiadajacego dorobek w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem,

. Uczelnia nie prowadzi okresowej oceny kadry dydaktycznej, co jest naruszeniem

art. 132 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym (Dz.
U. Nr 164, poz. 1365 z pdin. zm.).
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Ponadto dla Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Technicznych, Uczelnia
stanowi dodatkowe miejsce pracy, co jest niezgodne z § 76 ust. 2 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyZszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 164. poz. 1365 z péZn. zm.).

Nie budza zastrzezen:

a. infrastruktura dydaktyczna,

b. system wsparcia studentéw w procesie uczenia sie,

c. system ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych,

d. standaryzacja wymagan zaliczeniowych i egzaminacyjnych,

e. realizacjai dokumentowanie studenckich praktyk zawodowych.

Poza obszarami a - e Zesp6t Oceniajacy nie znalazt w wewnetrznym systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia elementéw wysoce efektywnych. Kontynuacja ksztatcenia na kierunku
,edukacja techniczno-informatyczna” w Wyiszej Szkole Pedagogiczno-Technicznej
wymagataby bardzo powainych dziatan naprawczych zwigzanych z eliminacjg zastrzezen
sformutowanych w punktach A - G.
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