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Krotka informacja o wizytacji

Ocena jakosci ksztatcenia na makrokierunku filologiczno-kulturoznawczym prowadzonym na
Wydziale Neofilologii Uniwersytetu Warszawskiego zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na
rok akademicki 2011/2012. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta sie po raz pierwszy.
Wizytacje cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem sie z Raportem Samooceny
przekazanym przez wtadze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat sie
z wladzami Uczelni i Wydziatu prowadzgcego oceniany kierunek oraz wspéttworzacych go
Instytutow, analizowat dokumenty zgromadzone wczesniej na potrzeby wizytacji przez
wtadze Uczelni, otrzymat od wifadz Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty,

przeprowadzit hospitacje i spotkania ze studentami oraz spotkanie z pracownikami



realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku oraz przeanalizowat dokumentacje dotyczaca

egzaminow licencjackich.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkédw zespotu oceniajacego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke

1). Makrokierunek filologiczno-kulturoznawczy wywodzi sie z funkcjonujgcych od roku
akademickiego 2000/2001 na Wydziale Neofilologii jednolitych magisterskich Studiow
Filologiczno-Kulturoznawczych Europy Zachodniej. Koniecznos$¢ przejscia na dwustopniowy
system studiow stata sie okazjg do zmiany formuty tych studiow, zweryfikowania programu
przy zachowaniu indywidualnej Sciezki ksztatcenia. Uchwatg Nr 90 Senatu Uniwersytetu
Warszawskiego z dnia 17 maja 2006 r. utworzony zostat na Wydziale Neofilologii
makrokierunek filologiczno-kulturoznawczy, prowadzony na poziomie studiéw pierwszego i
drugiego stopnia. Czteroletnie studia licencjackie rozpoczety sie w roku akademickim
2007/2008. Pierwsi absolwenci studiow pierwszego stopnia pojawili sie w roku akademickim
2010/2011, w roku akademickim 2011/2012 rozpoczat nauke pierwszy rok studiow drugiego
stopnia. Ksztatcenie na makrokierunku filologiczno-kulturoznawczym nie byto jeszcze
oceniane, wfasnie ze wzgledu na niezakonczony cykl ksztatcenia.

Studia Filologiczno-Kulturoznawcze mieszczg sie w obrebie obszarow ksztatcenia
nalezacych do nauk humanistycznych. Zaliczajg sie do tradycyjnie rozumianych nauk
filologicznych i — w zatozeniu twoércow — kulturoznawczych, prowadzacych ksztatcenie w
zakresie literaturoznawstwa i kulturoznawstwa, oraz nauczania jezykdw obcych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, portugalskiego i wtoskiego. W
obszarze ksztatcenia znajduje sie takze interakcja kulturowa i spoteczna wybranych krajéow
cywilizacji europejskiej. Studia filologiczno-kulturoznawcze sg kierunkiem
interdyscyplinarnym na Wydziale Neofilologii, obejmujgcym piec filologii: grupa A (filologia
angielska, ktora jest obowigzkowa), grupa B (filologie: francuska, niemiecka i hiszparnska)
oraz grupe C (filologie: wioska, hiszpanska i portugalska). Kazdy student, oprocz filologii

angielskiej wybiera po jednej specjalnosci filologicznej z grupy B i C.



Koncepcja ksztatcenia na ocenianym kierunku jest powigzana z misjg Uczelni oraz ze
strategia Wydziatu Neofilologii. Oceniany makrokierunek bardzo dobrze wpisuje sie w
zatozenia koncepcji ksztatcenia UW, jakimi s3: ksztatcenie elit, absolwentdéw liczacych sie na
rynku pracy, zapewnianie wszechstronnej oferty ksztatcenia oraz dbato$¢ o mobilnosé
studentow.

Kierunek wyrdznia sie na tle innych wysoce zindywidualizowanym tokiem studiow.
Makrokierunek jest unikatowy w skali kraju jako kierunek tgczacy trzy filologie obce, dajac
studiujgcym mozliwos¢é zdobycia pogtebionej wiedzy na temat trzech jezykdw i kultur
europejskich.

Studia pierwszego stopnia trwajg cztery lata, student otrzymuje tytut licencjata.
Oferta programowa makrokierunku opiera sie giéwnie na programie studiow prowadzonym
w Instytucie Anglistyki. Pozostate jednostki wspottworzace makrokierunek to: Instytut
Romanistyki, Instytut Germanistyki, Instytut Studiéw Iberyjskich i Iberoamerykanskich oraz
Katedra Italianistyki.

Instytut Anglistyki wyrdznia program dla kierunku filologia angielska, oparty na
bardzo szerokiej ofercie kursowej. Zasadniczym celem tak skomponowanego programu jest
stworzenie warunkow do tego, by student jak najwczesniej okreslit swoje zainteresowania i
mogt je intensywnie rozwija¢. Po zaliczeniu podstawowych przedmiotéw kierunkowych
student projektuje wtasng $ciezke rozwoju, wybierajgc kursy, ktére najbardziej odpowiadaja
jego zainteresowaniom. Indywidualna S$ciezka edukacyjna jest monitorowana przez

koordynatoréow odpowiedniej jednostki wspottworzgcej kierunek.

2). Zgodnie z Zatacznikiem nr 5 do zarzadzenia nr 44 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z
dnia 26 pazdziernika 2011 w sprawie szczegdétowego sposobu projektowania, realizacji i
oceny rezultatdw programow ksztatcenia, na dzien dzisiejszy sposdb wspétdziatania z
interesariuszami zewnetrznymi nie wchodzi w sktad dokumentacji programu ksztatcenia.
Koordynatorzy na poziomie centralnym (miedzyinstytutowym) nie potrafili udzieli¢
odpowiedzi na to pytanie. Mozna sie domyslaé, iz uwzglednia sie jednak zapotrzebowanie
np. na ttumaczy w jednostkach réznego typu. Interesariuszami wewnetrznymi sg studenci
(kandydaci na studia), dla ktorych kierunek jest na tyle atrakcyjny, iz decydujg sie na

podejmowanie nauki w wymiarze odpowiadajgcym mniej wiecej studiom na dwodch



kierunkach, a takze — podejmujg dodatkowe studia np. na innych filologiach czy poza

wydziatami humanistycznymi.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegdtowych
1) Koncepcja ksztatcenia nawiqzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym w

strategii jednostki. Jednostke charakteryzuje wysoka indywidualizacja toku studiow i bogata
oferta kursowa.

2) W ustalaniu koncepcji ksztatcenia na makrokierunku filologiczno-kulturoznawczym gtowny
udziat majq interesariusze wewnetrzni, przede wszystkim nauczyciele akademiccy i studenci,
Zgodnie z przepisami Uczelni informacje o sposobie wspotdziatania z interesariuszami

zewnetrznymi nie wchodzq w sktad dokumentacji programu ksztatcenia.

2. Spdjnosc opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw i efektow
ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1). Raport samooceny przygotowywany byt w trakcie prac nad nowym opisem
studidw zgodnym z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji, zawarte w nim tabele opiséw w
kategoriach efektéw ksztatcenia dotyczg programu przygotowywanego na rok akademicki
2012/13. Aktualnie realizowany program i plan studiéw | i Il stopnia (2011/12) dotgczony jest
do zatgcznikdw. Dotgczone dokumenty obejmujg zatem informacje na poziomie programu
studiow, a nie na poziomie poszczegdlnych przedmiotéw. Obowigzujgce obecnie sylabusy
poszczegdlnych zajec sg dostepne w sieci na stronach internetowych Instytutéw z punktacja
ECTS. Przedmioty dedykowane tylko dla makrokierunku opisane sg w sylabusach dostepnych
w systemie USOS. Na podstawie analizy aktualnie stosowanych opiséw dostepnych w sieci
mozna stwierdzi¢, ze sg one zgodne z celami i efektami ksztatcenia wskazanymi w
standardach, odpowiadajg one sylwetce absolwenta. Mozna wiec przyjaé, iz osigganie
zaktadanych efektéw jest w petni mozliwe, a zajecia nastawione sg na praktyczne
opanowanie umiejetnosci jezykowych i rozwijanie wiedzy i kompetencji kulturowych. Co
wiecej, interdyscyplinarno$¢ oraz zindywidualizowanie programu studidw sprzyjaja
wyksztatceniu waznych umiejetnosci dokonywania swiadomych wyboréw, krytycyzm, a takze
umiejetno$¢ monitorowania przebiegu studidéw. Efekty ksztatcenia w wypadku tak

skonstruowanego programu sg bogatsze niz w ramach sztywnych kierunkdw.



Stan zaawansowania prac nad dostosowaniem programu do Krajowych Ram
Kwalifikacji jest bardzo wysoki. Opis celéw i efektow ksztatcenia przygotowany zgodnie z
Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi dla Szkolnictwa Wyzszego przygotowany zostat na rok
akademicki 2012/2013 w sposéb szczegdtowy i staranny. Jest takie zgodny z koncepcja
rozwoju kierunku. Efekty ksztatcenia sg sformutowane w sposdb rozsgdny, podzielone sg
odpowiednio na poszczegdlne grupy. Podziat przedmiotow na moduty jest rowniez
uzasadniony i nie budzi zastrzezed. W opisie efektéw uwzgledniono te elementy, ktdre sg
najbardziej relewantne do profilu kierunku, czyli wiedza oraz umiejetnosci dotyczace
znajomosci jezykdw obcych oraz rozeznanie w zakresie kultury jako takiej oraz kultur

poszczegdlnych obszarow jezykowych.

2). Studenci maja dostep do informacji na temat zaktadanych efektow ksztatcenia, zdajg tez
sobie sprawe z faktu, iz duzy nacisk ktadziony jest na nauke trzech jezykéw nowozytnych, co
w ich opinii jest atutem. Efekty ksztatcenia oraz tresci poszczegdlnych zajeé sg prezentowane
na pierwszych zajeciach. Podczas spotkania, studenci potrafili opisa¢ samodzielnie jakie tresci
i cele zaktadat dany przedmiot, a takze potrafili oceni¢ przydatno$é przedmiotu w planowane;j
karierze zawodowej. Studenci wskazywali jednak na potrzebe zwiekszenia liczby godzin
niektorych zajec¢, ze wzgledu na obszerno$¢ omawianych tematéw i zagadnien. Pracownicy i
studenci widzg potrzebe opracowania programu w taki sposdb, by unikng¢ dublowania tresci
natury ogdlniejszej, obecnych w programach studiéw na wszystkich filologiach. Wiekszy
nacisk w ocenie studentéw powinien by¢ potozony na drugi i trzeci z jezykdw nowozytnych,

ktore na wizytowanym kierunku sg obowigzkowe.

3). Cele,efekty oraz ewaluacja ksztatcenia na wszystkich etapach ksztatcenia — w tym efekty
ksztatcenia (w trzech wymiarach), moduty ksztatcenia, formy realizacji efektéw ksztatcenia,
metody dydaktyczne — zostaty przygotowane dla catego kierunku w sposdb poprawny.
Weryfikacja efektéw ksztatcenia na wszystkich etapach wg przedstawionego opisu ogranicza
sie obecnie do tradycyjnych form np. egzamin, praca pisemna, praca dyplomowa. Nie budzi
to w chwili obecnej zastrzezen, bo sg to powszechnie stosowane i znane formy sprawdzania
efektéw ksztafcenia. Ze wzgledu na hybrydowy charakter programu, wszelkie procedury

weryfikacji efektow ksztatcenia zalezg od jednostki prowadzgcej dany przedmiot (czyli od



danego Instytutu). Brakuje ujednolicenia tych procedur w ramach catego ocenianego

makrokierunku.

Efekty ksztatcenia mierzone sg wedtug standardowych, ogdlnie znanych metod.
Studenci oceniani sg na podstawie aktywnego uczestnictwa w zajeciach, testow i prac
srodsemestralnych, zaliczen w formie prac semestralnych lub testdw oraz egzamindow
koncowych z danego przedmiotu w formie pisemnej i/lub ustnej. Studenci studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych sg oceniani wedtug tych samych kryteriéw. Do tej pory na
ocenianym makrokierunku (studia licencjackie) dyplomowanie odbywato sie na podstawie
rozbudowanego koncowego trzyczeSciowego egzaminu licencjackiego (w formie
obowigzujgcej na poszczegdlnych filologiach) i usrednienia uzyskanych wynikow. Reguty te sg
precyzyjnie okreslone, co uwidocznione jest w protokotach z egzaminu dyplomowego.
Natomiast nastudiach Il stopnia (magisterskich) przewidziana jest praca dyplomowa w
formie pisemne;.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajdujg sie
wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego. Analiza dyplomow i
suplementow oraz protokotdw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadza sie je
poprawnie. Teczke akt osobowych studenta (razem z pracg dyplomowg) przechowuje sie
w archiwum uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia). Zanim
teczka trafi do archiwum przez okres jednego roku przechowywana jest w Sekretariacie
Instytutu.

Standaryzacja wymagan jest zgodna z ogdlnie stosowanymi metodami, nie odbiega
od stosowanych w skali catej Uczelni. Zdaniem studentéw formy sprawdzania wiedzy sg
przejrzyste i zapewniajgce uczciwos¢, a takze zapewniajg sprawdzalnos¢ zdobytej wiedzy w
wymaganych i prezentowanych podczas zaje¢ obszarach. Studenci o formie egzaminu i
zakresie materiatu jaki muszg opanowac informowani sg odpowiednio wczesnie. Studenci
podczas spotkania nie potrafili wskaza¢ jaka ich zdaniem forma sprawdzania wiedzy najlepie;j
uwzglednia mozliwos¢ zweryfikowania wszystkich efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji) oraz etapdw ksztatcenia. Studenci zapytani o formy nabywania wiedzy i
umiejetnosci, ktore ich zdaniem beda przydatne w pracy zawodowej na pierwszym miejscu
wskazywali znajomos$¢ jezykdw obcych, a na drugim miejscu wskazywali na wiedze

kulturoznawcza, ktéra w ich opinii powinna zawierac wiecej tresci i przedmiotow.



Skala odsiewu studentéw nie zagraza istnieniu makrokierunku, ktdry cieszy sie duzym
powodzeniem i jest postrzegany jako elitarny. Przyktadowo, w roku 2011 studia pierwszego
stopnia ukonczyty 23 osoby (na 30 przyjetych na pierwszy rok studiéw). Na ogét jest to

spowodowane niesprostaniem wysokim wymaganiom programowym makrokierunku.

4). Obecnie jednostka nie prowadzi monitoringu losow absolwentéow, jednak na
Uniwersytecie Warszawskim opracowany jest centralny system, ktéry obejmowac bedzie
rowniez absolwentow wizytowanego makrokierunku. Jednostkg odpowiedzialng w Uczelni
jest Biuro Zawodowej Promocji Absolwentow Uniwersytetu Warszawskiego. Prace Biura

Karier na UW zespdt ocenit wysoko.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

5). — nie dotyczy

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegdtowych

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszgce sie do danego programu studiow,
stopnia i profilu sq zgodne z koncepcjq rozwoju kierunku. Ich realizacja w ramach programu
studiow jest w petni mozliwa. Interdyscyplinarnos¢ oraz zindywidualizowanie programu
studiow sprzyjajqg takze wyksztafceniu waznych umiejetnosci dokonywania swiadomych
wybordéw.

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostafy sformufowane dla kierunku w sposob
zrozumiaty i sq sprawdzalne. Procedury weryfikacji efektow ksztafcenia zalezq od jednostki
prowadzqgcej dany przedmiot, korzystne byfoby ujednolicenie tych procedur w ramach catego
makrokierunku.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektow ksztatcenia, umozliwiajgcy weryfikacje
zaktadanych celow i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia,; formy
sprawdzania wiedzy w ocenie studentow, sq przejrzyste i sprawiedliwe, udostepniane
studentom.

4) System monitorowania loséw absolwentéow ma byc¢ udoskonalony od najblizszego roku

akademickiego, ma on rowniez objgc¢ absolwentow makrokierunku.



3. Program studiow a mozliwos¢ osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia

1). Plany i programy ksztatcenia zostaty wprowadzone zgodnie z wewnetrznymi przepisami
Uczelni. W obowigzujgcym obecnie programie studiow ogdlne i szczegdotowe efekty
ksztatcenia okreslone sg precyzyjnie, ich przetozenie na tresci ksztaftcenia zapisane w
sylabusach nie budzi watpliwosci odnosnie mozliwosci osiggniecia tych efektow.

Studia pierwszego stopnia trwajg cztery lata, formy zaje¢, metody oraz tresci (takze
opracowane moduty przedmiotéw) dostosowane do zamierzonych efektéw ksztatcenia.
Program przewiduje duzy blok przedmiotdw kulturoznawczych w obrebie oferty modutowe;j
(fakultatywnej) oraz dos¢ duzy blok przedmiotow kulturoznawczych w ofercie obligatoryjnej
(lub obligatoryjnej i danej specjalnosci). Przedmioty dedykowane tylko i wyfacznie dla
makrokieurnku to: Wstep do kulturoznawstwa, Wiedza o sztuce poszczegdlnych obszardw A,
B, C oraz Geografia z elementami wiedzy o krajach A, B, i C. Pozostate przedmioty to
przedmioty oferowane dla studentéow poszczegdlnych jednostek. Wedtug informacji zawartej
w suplementach - przedmioty kulturoznawcze mogg obejmowac¢ od 480 godzin wzwyz
(przedmioty z teorii kultury, historii kultury i sztuki, wybranych elementéw kultury i sztuki —
nie liczono tutaj historii panstw/obszarow jezykowych czy geografii tychze). Tresci
programowe, wykazy lektur zawarte w udostepnionych sylabusach — sg zgodne z zatozeniami
i wymaganiami kierunku kulturoznawstwo. Zajecia standardowe to zajecia dostosowane do
kierunkdw neofilologicznych, zwigzanych z praktycznym nauczaniem jezykdw obcych.
Sekwencyjnos¢ przedmiotow jest prawidtowa, jednak studia na tym kierunku wymagajg od
stuchaczy samodyscypliny i dobrej organizacji (co odczyta¢ nalezy jako zalete stanowigca
m.in. o elitarnosci studidow i dodatkowym ksztatceniu umiejetnosci monitorowania kariery
uniwersyteckiej, a w przysztosci zawodowej).

Studia drugiego stopnia trwajg dwa lata, sg na nie przyjmowani w drodze rekrutacji
absolwenci studiow pierwszego stopnia makrokierunku oraz kandydaci posiadajgcy dyplom
licencjata, magistra lub dyplom réwnorzedny dowolnego kierunku. Studia Il stopnia s3
ukierunkowane na przygotowanie absolwenta do wykonywania pracy wymagajgcej bardzo
wysokich umiejetnosci jezykowych i wiedzy i kompetencji kulturowych, Majg takze na celu
rozwijanie umiejetnosci badawczych koniecznych w przypadku podjecia studiow Il stopnia.
Szeroki zakres tematyczny studiow i elastyczne wymagania programowe - tak jak w

przypadku studidéw | stopnia - umozliwiajg wprowadzenie interdyscyplinarnosci oraz



maksymalng indywidualizacje programu ksztatcenia (brakuje informacji o studiach drugiego
stopnia w raporcie samooceny jednostki, lecz informacje na ten temat udato sie uzyskac ze
strony internetowej i z dokumentacji sekretariatu Instytutu Anglistyki).

Program studiow niestacjonarnych jest identyczny z programem studiow
stacjonarnych. Punktacja ECTS, okres$lajaca naktad pracy i czas niezbedny do osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia jest prawidtowa, z petnym zachowaniem proporcji miedzy
poszczegdlnymi przedmiotami. Punkty ECTS sg przypisywane do efektow ksztatcenia.
Punktacja ECTS przypisana do kazdego przedmiotu uwzglednia naktad pracy studenta liczony
w godzinach zajec zorganizowanych przez dang jednostke, jak i spedzonych na pracy wtasnej
studenta.

Trwaja prace nad dostosowaniem programu studiéw do Krajowych Ram Kwalifikacji.
Przygotowane na obecnym etapie sylabusy zaje¢ sg bardzo staranne i przemyslane,
zachowana jest rownowaga miedzy zaktadanymi efektami ksztafcenia, a tresciami i naktadem
pracy.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia przebiega na wielu poziomach — od budowania
zindywidualizowanego programu wtasnych studiow az po zindywidualizowane formy
kontaktu z pracownikami (system tutorski). Kierunek ma opinie elitarnego — takze pod
wzgledem poziomu studentow.

Opieka nad studentami niepetnosprawnymi miesci sie w ogdlnych zasadach
stosowanych na tej uczelni i jest w tej chwili jedynie ograniczana sytuacjg lokalowg i
komunikacyjng w starym budynku. Gdyby wséréd studentéw makrokierunku znalazty sie
osoby niepetnosprawne, majg one mozliwos¢ otrzymania stypendium specjalnego w
wysokosci 230 zt/m-c. W trudnych sytuacjach wymagajgcych interwencji, kierownictwo
makrokierunku skonsultuje sie z dziatajgcym na uczelni Biurem Osdb Niepetnosprawnych.

Praktyki zawodowe sg koordynowane przez Instytut Anglistyki i odbywajg sie na
takich samych zasadach jak na filologii angielskiej. Wg umieszczonego w sieci planu studiéw z
2010/2011, taka praktyka jest przewidziana na | stopniu. Podobna informacja znajduje sie w
dotgczonym do Raportu samooceny planie studiow z 2011/2012.

Czas trwania ksztatcenia na obu stopniach, dobér tresci ksztatcenia, form zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia rozpatrywane pod katem celu osiggniecia efektéw
ksztatcenia okreslonych dla poszczegdélnych przedmiotéw mozna oceni¢ jako wysokie,

podobnie jak sekwencja przedmiotdw w planie i programie studiéw obu stopni.



System ksztatcenia jest dobrze opracowany, uwzglednia wszystkie elementy pracy
studenta, pozwala na zindywidualizowanie programu studidow, na wymiane miedzyuczelniang

i miedzynarodowa.

2). Zespot stwierdza, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe oraz formy i
metody dydaktyczne tworzg spdjng catos¢, w ktorg jest jednoczesnie wpisana zasada
elastycznosci i zindywidualizowania w zaleznosci od potrzeb, uzdolnien studentéw i ich
planéw zawodowych. Wktad poszczegdlnych filologii, a w szczegdlnosci filologii angielskiej
jest bardzo wysoki, uzasadniony tresciami programowymi i zaktadanymi efektami

ksztatcenia.

3). Nie dotyczy

Ocena koricowa 3 kryterium ogélnego: WYROZNIAJACA
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigtgrszczegdtowych

1) Realizowany program ksztafcenia w realny sposob umozliwia studentom osiggniecie
kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakfadanej struktury kwalifikacji
absolwenta. Czas trwania studiow, kolejnos¢ poszczegdlnych przedmiotow oraz formy zajec
dydaktycznych i metod ksztatcenia sq prawidfowe, nie budzq zadnych zastrzezen. Wszystkie
zajecia odbywajg sie w warunkach rzeczywistych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich i studentow. Punkty ECTS sq prawidtowo przypisane. Dzieki innowacyjnemu
systemowi kursowemu wprowadzonemu w Instytucie Anglistyki, a takze dzieki opiece
koordynatorow w jednostkach wspdtpracujgcych, stopien wybieralnosci przedmiotow,
monitorowania przebiegu studiow, a tym samym mozliwosci indywidualizowania procesu
ksztatfcenia sq unikatowe w skali kraju. Kwalifikacje absolwenta sq bardzo wysokie, a dzieki
indywidualizacji ksztatcenia, studenci rozwijajg umiejetnos¢ podejmowania decyzji i
planowania swojej kariery.

2) Zaktadane efekty ksztafcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzq spdjng, a zarazem elastycznq catos¢ dzieki bazie opartej na

poszczegolnych filologiach, a w szczegdlnosci na filologii angielskiej.

4. Liczbai jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celéw edukacyjnych
programu studiow
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1). Oparcie makrokierunku na zasobach kadrowych poszczegdlnych instytutow sprawia, ze
ocena liczby i jakosci kadry dydaktycznej sprowadza sie do jej oceny w poszczegdlnych
jednostkach, co zostato przeprowadzone podczas szczegétowej, niezaleznej oceny tychze.

Obsada zajec jest takze w gestii poszczegdlnych jednostek. Zespdt oceniajgcy stwierdza, ze
jest ona adekwatna i w petni uzasadniona dorobkiem pracownikéw. Struktura kwalifikacji
0sO0b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studiow oraz ich liczba z
naddatkiem umozliwiajg osiggniecie zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia. Kadre tworza
nauczyciele akademiccy o dorobku odpowiadajgcym programowi ksztatcenia na ocenianym
makrokierunku, a kursowa oferta Instytutu Anglistyki, ktéra stanowi wiekszos¢ zaje¢ na
ocenianym makrokierunku jest przyktadem bardzo dobrego dopasowania obsady zajec
dydaktycznych do obszaréw nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez

poszczegdlnych nauczycieli akademickich.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum
kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy .

2). Zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) minimum kadrowe dla kierunkéw studiow
prowadzonych w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia w jednostkach organizacyjnych uczelni
stanowi do dnia 30 wrzesnia 2012 r. minimum kadrowe okreslone zgodnie z
dotychczasowymi przepisami.
Minimum kadrowe makrokierunku okreslone zostato w rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12 lipca 2007 r w sprawie standardéw ksztatcenia dla
poszczegdlnych kierunkdw oraz poziomdw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki (Dz.
U. Nr 164, poz. 1166). Zgodnie z § 6 ust. 2 wymienionego rozporzgdzenia minimum kadrowe
stanowig nauczyciele nie zaliczani do minimum kadrowego kierunkéw wchodzgcych w
obszar makrokierunku studiow.
Raport samooceny przygotowany przez Wtadze Jednostki nie zawierat informacji ani o
procesie ksztatcenia, ani minimum kadrowym dla studiow drugiego stopnia. Podczas

wizytacji przedstawiono liste nauczycieli stanowigcych to minimum - byt to wykaz
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nauczycieli akademickich wchodzagcych w sktad minimum kadrowego specjalnosci
filologicznych wspottworzgcych makrokierunek. Nie przedstawiono jednak oswiadczen o
mozliwosci wliczenia do minimum kadrowego. W zwigzku z powyzszym oraz w nawigzaniu
do ww. paragrafu rozporzadzenia nalezy stwierdzi¢, iz brak jest minimum kadrowego dla
studidw drugiego stopnia.

Wymagania odnos$nie minimum kadrowego dla studidow pierwszego stopnia: do minimum
kadrowego, wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie umowy o
prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku roku akademickiego (§ 8
ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w
sprawie warunkow, jakie muszg spetnia¢ jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzic¢
studia na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pdzn. zm.).
Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy rok
akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 8 ust. 3 ww. rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego).

Przedtozone oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego
pozwalajg na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego spetniajg
warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajace na uznanie deklarowanych

tytutéw i stopni naukowych (cho¢ czes¢ teczek nalezatoby uzupetnié o kopie wtasciwych

dyploméw, bowiem znajdujg sie w nich jedynie zaswiadczenia z Wydziatéw,). Kopie

dyploméw znajdujace sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem. Akty
mianowania oraz umowy O prace zawierajg wymagane prawem elementy. Teczki zawieraja
takze Swiadectwa pracy, dyplomy z konkurséw ogdlnopolskich i miedzynarodowych, bedace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego. Doswiadczenie praktyczne kadry
dokumentowane jest takze w corocznych sprawozdaniach.

Do minimum kadrowego ocenianego makrokierunku dla studiéw | stopnia
oddelegowano 8 oséb (zatacznik), wszystkie z Instytutu Anglistyki, reprezentujgce swoim
dorobkiem takie obszary wiedzy jak kultura krajéw anglosaskich, literatura angielska, oraz
jezykoznawstwo angielskie. Do raportu nie dotgczono informacji o dorobku nauczycieli

akademickich, ani tych nalezagcych do minimum kadrowego ani pozostatych. Pomimo to,
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dzieki temu, ze ekspertem w komisji byta ta sama osoba, ktéra byta cztonkiem komisji
oceniajgcej kierunek anglistyki w Instytucie Anglistyki w 2010 roku, niezbedne informacje
mozna byto wydoby¢ z materiatéw z roku 2010. Pozwalajg one na stwierdzenie, ze minimum
kadrowe tworzg nauczyciele akademiccy o dorobku odpowiadajgcym w petni programowi
ksztatcenia na ocenianym makrokierunku.
Minimum kadrowe jest stabilne. Sktad kadry na pierwszym stopniu pozostaje taki sam. Ze
zbiorczych danych dotyczacych jednostek wchodzacych w sktad makrokierunku (Instytutu
Anglistyki, Instytutu Romanistyki, Instytutu Germanistyki Instytutu Studiéw lberyjskich i
Iberoamerykanskich oraz Katedry Italianistyki), wynika, ze ciggto$¢ ubiegania sie o kolejne
stopnie naukowe jest zachowana (w latach 2007-2011 stopient doktora otrzymato 38 osdb,
stopien doktora habilitowanego 14, a tytut profesora 5 oséb).
Takze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe na
pierwszym stopniu do liczby studentdow kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 7
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr
243, poz. 1445).

Hospitowane zajecia przedstawiaty dobry poziom merytoryczny i metodyczny,

aczkolwiek wystgpity utrudnienia dotyczace mozliwosci hospitacji zajeé kulturoznawczych.

Zatacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

3). Kadra naukowo-dydaktyczna nalezy instytucjonalnie do poszczegdlnych jednostek i
polityka kadrowa jest takze w gestii poszczegdlnych instytutow, a nie makrokierunku jako
takiego. Kadra makrokierunku jest zatem kadrg kierunkéw podstawowych, sgdzac po
efektach naukowych i dydaktycznych tych kierunkéw, polityka kadrowa jest tam
przynajmniej poprawna. Fundusze przeznaczone na badania naukowe sg stabilne.
Makrokierunek bazuje na kontaktach naukowych wszystkich Jednostek.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej (co 4 lata) ocenie przeprowadzanej przez
Wydziatowg Komisje Oceniajgcg na podstawie ankiety sprawozdawczej wypetnianej przez
nauczyciela akademickiego, opinii kierownika Zaktadu i Dyrektora Instytutu oraz ankiety
studenckiej oceniajgcej zajecia dydaktyczne. Ankiety przeprowadzane sg zaréwno wg

wzoréw ankiety proponowanych na szczeblu wydziatowym, jak tez za pomocy ankiet
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wewnetrznych. Stosowane sg takze inne metody oceny: hospitacje, ocena ilosci i jakosci
publikacji, zaangazowanie w prace na rzecz Instytutu, popularnos¢ zaje¢ danego pracownika
mierzona jest takze poprzez liczbe studentdw chetnych do rejestrowania sie na jego kursy.
W spotkaniu z kadrg wzieta udziat kompetentna i bardzo entuzjastycznie nastawiona
do swojej pracy grupa pracownikéw. Posiadali oni dobre rozeznanie w trudnej sytuacji
makrokierunku (rozproszenie sal dydaktycznych, nienajlepszy stan budynkow, odlegtosci,
jakie pokonaé muszg studenci i pracownicy, aby dotrzeé na zajecia, trudnosci z koordynacjg
na poziomie uktadania plandw zaje¢). Pracownicy wysoko oceniali umiejetnosci i
zaangazowanie swoich studentéow, kandydatéw i absolwentéw (awangarda kierunku, wysoki
poziom dyskusji na zajeciach, rekrutacja dobrze selekcjonujgca kandydatow, prace
zaliczeniowe na wysokim poziomie, seminaria dyplomowe, przewyziszajgce poziom
réwnolegtych seminariow na innych kierunkach), sprawy rozszerzania oferty zawodowej
(uprawnienia do nauczania dwoch jezykdw obcych) oraz naukowych oczekiwan (potencjalni
kandydaci na studia doktoranckie). Nalezy takze zaznaczy¢, ze pracownicy bardzo cenig sobie
mozliwos$¢ wspotpracy ze studentami makrokierunku, ktdrzy wyrdzniajga sie na tle pozostatych
studentéw. Nauczyciele uwazajg, ze praca ze studentami makrokierunku jest wyzwaniem i
daje duzo satysfakcji. Jedynym mankamentem wskazanym przez nauczycieli akademickich sa
odczuwalne trudnosci w synchronizacji zaje¢ oraz niewystarczajace skorelowanie tresci
programowych podobnych przedmiotéw prowadzonych na réznych filologiach.
Perspektywy rozwoju ocenianego makrokierunku sg znaczne — planowane jest rozszerzenie
oferty jezykéw wchodzacych w specjalizacje C o jezyk wegierski, a na ukoriczeniu sg prace

nad przygotowaniem szczegdtow realizacji sciezki nauczycielskiej.

4) — nie dotyczy

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kigigrszczegotowych

1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych (zatrudnionych w poszczegdlnych instytutach
i prowadzqgcych zajecia na potrzeby makrokierunku) oraz struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich umozliwiajg z naddatkiem osiggniecie zatozonych celow ksztafcenia i efektow

realizacji danego programu.
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2) Dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzgcej minimum kadrowe na
pierwszym stopniu sq adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych efektow
ksztatfcenia. Obsada zajec¢ dydaktycznych kursowej oferty Instytutu Filologii Angielskiej, ktora
stanowi wiekszos¢ zaje¢ na ocenianym makrokierunku, jest bardzo dobrze dopasowana do
obszarow nauki, dziedzin i dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Jednak jednostka nie przedstawifa minimum kadrowego dla
studiow drugiego stopnia (istniejgca lista nauczycieli jest wykazem nauczycieli akademickich
wchodzqgcych w sktad minimum kadrowego specjalnosci filologicznych wspottworzgcych
makrokierunek, brak rowniez oswiadczer o mozliwosci wliczenia do minimum kadrowego). Ze
wzgledu na ten brak, ocena kryterium dotyczgcego zasobow kadrowych nie moze byc petna.

3) Jednostka w sposob oczywisty i podyktowany charakterem studiow na kierunkach
podstawowych (neofilologie) prowadzi polityke kadrowq sprzyjajgcq podnoszeniu kwalifikacji
i zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granicq. Planowane
jest rozszerzenie oferty jezykow, na ukoriczeniu sq prace nad przygotowaniem sciezki

nauczycielskiej.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baze dydaktyczng Uczelni stanowig budynki i pomieszczenia bedace siedzibami Instytutow
Anglistyki, Germanistyki, Studidw Iberyjskich i Iberoamerykanskich, Romanistyki oraz Katedry
Italianistyki. Wyktady dla wiekszych grup studentéw odbywajg sie na gtdéwnym kampusie
Uniwersytetu. Baza dydaktyczna jest w chwili obecnej rozproszona, co powoduje znaczne
utrudnienia zwigzane z synchronizacja zaje¢. Budynki nie sg przystosowane do potrzeb
studentdw z niepetnosprawnosciami. Utrudniony dla osdéb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi jest dostep do windy, réwniez poruszanie sie po korytarzach moze stanowic
problem dla studentow, gdyz sg one waskie. Toalety nie sg rowniez przystosowane do
potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Brakuje réwniez specjalistycznego
sprzetu, z ktorego mogliby w procesie dydaktycznym korzysta¢ studenci z

niepetnosprawnosciami wzroku i stuchu.
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W opinii studentow konieczno$¢ szybkiego przemieszczania sie miedzy budynkami powoduje
spoznienia na zajecia, brakuje takze miejsc na wypoczynek w przerwach pomiedzy zajeciami

dydaktycznymi.

Biblioteka Instytutu Anglistyki jest bardzo dobrze wyposazona i Instytut zapewnia dostep do
Internetu. Studenci moga takze korzysta¢ z zasobow bibliotecznych zgromadzonych w
pozostatych jednostkach (np. Czytelnia i Wypozyczalnia Osrodka Kultury Francuskiej w

Instytucie Romanistyki).

Budowany jest obecnie budynek spetfniajgcy wszystkie warunki, utatwiajgce realizacje
deklarowanych efektow ksztatcenia i pracy naukowej. Przeprowadzka do nowej siedziby
planowana jest w roku akademickim 2012/13, co z pewnoscig umozliwi lepszg koordynacje
zaje¢, ich swobodniejsze planowanie, bedzie takie sprzyja¢ integracji naukowej
poszczegdlnych Instytutow.

Nalezy docenié starania jednostki, aby w tych obecnie bardzo skromnych warunkach
realizowa¢ skomplikowany logistycznie program makrokierunku. Budowa nowego budynku

Wydziatu Swiadczy o przyjaznej i realnej polityce Uczelni.

Ocena koricowa 5 kryterium ogdélnego: ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Na obecnym etapie infrastruktura stanowi podstawowq trudnos¢ w organizacji i
synchronizacji zaje¢ oraz dostosowania ich do potrzeb studentow makrokierunku, jednak
nawet w tak skromnych warunkach wysoki poziom zaje¢ zostaje utrzymany. Nalezy takze
docenic starania Uczelni, by szybko i skutecznie zapewni¢ baze materialng na wysokim
poziomie, niezbednqg do osiggniecia koricowych efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku
studiow, a takze uwzgledniajgcq potrzeby osob niepetnosprawnych. Nowy budynek ma by¢

zasiedlony z poczgtkiem roku akademickiego 2012/13.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Badania naukowe na wydziale sg na bardzo wysokim poziomie, przektadajg sie na proces
dydaktyczny. Bardzo dobra wspodfpraca z uczelniami krajowymi i zagranicznymi — takze w
grupie studentow. Widoczne to jest takie w kontekscie powstatego niedawno

makrokierunku, ktérego zadaniem byto, oprécz stworzenia nowej formuty dydaktycznej,
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przede wszystkim inspirowanie badan komparatystycznych i studiow kontrastywnych w
jednostkach. Kadra Wydziatu jest liczna i posiada bogaty dorobek naukowy o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym. Wielu profesoréow nalezy do czotowych badaczy w zakresie
obszaru uprawianych badan. Badania prowadzone przez kadre sg zgodne z ocenianym
kierunkiem studiow. Listy publikacji sg bogate. Ten aspekt dziatalnosci jest niewatpliwie

bardzo mocng strong ocenianych nauczycieli akademickich.

Podstawg makrokierunku jest filologia angielska. Dorobek naukowy pracownikéw Instytutu
Filologii Angielskiej jest imponujacy. Rowniez dorobek naukowy kadry z Instytutow
wspotpracujacych jest bardzo bogaty, a wyniki prowadzonych badan s3 wykorzystywane w

tresciach programowych.

Studenci majg mozliwos¢ realizowania wtasnych zainteresowan naukowych, a takze
kulturalnych w ramach wielu organizacji studenckich. Jednostka umozliwia studentom
uczestnictwo w licznych kotach naukowych o profilu zaréwno filologicznym jak i
kulturoznawczym, dziafajagcych w poszczegdlnych Instytutach. Kofa naukowe posiadaja
swoich opiekunow naukowych, ktérzy twdrczo inspirujg studentéw do aktywnosci w ramach
studenckiego ruchu naukowego. Studenci makrokierunku dziataja w Kole Naukowym
Studentow Anglistyki, w ramach tego kota dziatajg specjalistyczne sekcje — kazda z sekcji
posiada swojego opiekuna naukowego. Obecnie dziatajg: sekcja mediewistyczna, sekcja
irlandzka (zajmuje sie zarowno kulturg jak i literaturg irlandzkg), sekcja jezykoznawstwa
historycznego (szczegdlnie ukierunkowana jest na historie jezyka angielskiego), sekcja
naukowa ,The Cheerful Hamlets” (dziatajgca w ramach kota grupa teatralna wystawiajgca
kilka razy do roku przedstawienie teatralne), sekcja amerykanska (zajmuje sie analizg kultury
oraz literatury Standéw Zjednoczonych). Studenci makrokierunku majg mozliwos¢ dziatania
rowniez w innych miedzywydziatowych kotach naukowych, funkcjonujacych na catym
Uniwersytecie Warszawskim, majg takze mozliwos$¢ publikowania w wydawanym przez
Instytut Anglistyki roczniku ,Folio”. Posiada on opieke naukows, a studenci pisujg do niego
teksty naukowe zwigzane z jezykoznawstwem, a takze z kulturoznawstwem. Publikacja ta

ukazuje sie w jezyku angielskim.

Ocena koricowa 6 kryterium ogélnego: WYROZNIAJACA

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegotowego
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Badania naukowe na wydziale, a tym samym w ocenianej jednostce sq na bardzo wysokim
poziomie | przektadajqg sie na proces dydaktyczny. Sq takie w bardzo duzym stopniu
umiedzynarodowione. Badania prowadzone przez kadre sq zgodne z ocenianym kierunkiem
studiow. Studenci majq mozliwos¢ realizowania wtasnych zainteresowan naukowych oraz

mozliwos¢ publikowania efektow swojej pracy.

7. Wsparcie studentoéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1). Zasady rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia podane sg do wiadomosci
kandydatéw w Internecie. Na studia pierwszego stopnia zasady sg okreslone dla kandydatéw
z nowg maturg (2005-2012), maturg miedzynarodowg (IB) oraz ze starg maturg. Oprocz
przedmiotow obowigzkowych (jezyk polski — 15%, matematyka - 5% oraz wybrany jezyk
obcy — 10% ), brane sg pod uwage czesci pisemne egzamindw na poziomie rozszerzonym z
jezyka angielskiego i wybranego jezyka obcego. Istnieje mozliwos¢ przyjecia kandydatow z
maturg zagraniczng oraz cudzoziemcow.

Zasady rekrutacji na studia drugiego stopnia sg rowniez podane na stronie internetowej. Na
studia mogg zostaé przyjeci kandydaci posiadajacy dyplom licencjata, magistra lub dyplom
rownorzedny dowolnego kierunku, a kwalifikacja na studia przebiega na podstawie
egzaminu sktadajacego sie z dwdch czesci: egzaminu na poziomie C1 z dwdch wybranych
jezykow: jezyka angielskiego, jezyka francuskiego, jezyka hiszpanskiego, jezyka
portugalskiego, jezyka niemieckiego oraz jezyka wioskiego (komisja uznaje egzamin koricowy
C1 uzyskany w ramach egzaminu licencjackiego na filologicznych studiach licencjackich) oraz
pisemnego egzaminu przedmiotowego w zakresie przewidzianym programem studiow
pierwszego stopnia z dwdch wybranych specjalizacji: literatura i kultura brytyjska, literatura i
kultura amerykanska, literatura i kultura Francji, literatura i kultura Hiszpanii, literatura i
kultura Portugalii, literatura i kultura krajow niemieckojezycznych, literatura i kultura Wtoch.
Wynik koncowy kwalifikacji ustalany jest na podstawie uzyskania certyfikatu z dwdch
wybranych jezykdw specjalizacji na poziomie Cl oraz uzyskania pozytywnego wyniku z
egzaminu przedmiotowego dla dwdch wybranych specjalizacji — obowigzujg zasady rankingu.
Takie warunki rekrutacji umozliwiajg dobdr kandydatow, ktérych kompetencje pozwolg na
uzyskanie w prowadzonym procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia.

W zasadach rekrutacji uwzglednienia sie liczbe rekrutowanych studentéw z potencjatem

dydaktycznym jednostki i jakoscig ksztatcenia (na obu stopniach limit miejsc na studiach
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stacjonarnych wynosi 30, a na studiach niestacjonarnych 90 miejsc; obecnie na pierwszym
stopniu studiuje 114 studentéw, liczcebno$¢ w grupach jest zgodna z zasadami
obowigzujgcymi na UW, réwniez na drugim stopniu podziat na grupy jest prawidtowy i
adekwatny do mozliwosci ksztatcenia).

Naktad pracy i czasu niezbednego do osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia jest

prawidtowy, przypisana wielkos¢ punktéw ECTS nie budzi zastrzezen.

2). Systemy sprawdzania wiedzy sg przejrzyste, zrozumiate, a takze sprawiedliwe. Jednak w
ocenie studentow system edukacyjny kierunku powinien by¢ bardziej zorientowany na
umiejetnosci postugiwania sie wszystkimi trzema jezykami. Studenci podczas spotkania
wskazywali na fakt, iz w ich opinii zbyt duzo czasu poza zajeciami muszg poswiecac¢ na nauke
jezykow z kategorii B i C, gdyz ich zdaniem liczba godzin jest zbyt mata na osiggniecie

wymaganego poziomu umiejetnosci jezykowych.

Studenci znajg swoje prawa dotyczgce mozliwosci podchodzenia do egzamindw
poprawkowych, a takze do egzaminéw komisyjnych. Studenci podczas spotkania ocenili
pozytywnie proces oceny pracy na zajeciach, a takze sposoby egzaminowania. W ocenie
studentdw egzaminujacy stosujg jasne i sprawiedliwe kryteria oceny wymaganej wiedzy. W
ramach prowadzonych zaje¢ studenci otrzymujg na pierwszych zajeciach wymagania oraz
zakres obowigzujgcego materiatu, wymagania te sg konsekwentnie przez prowadzgcych
zajecia realizowane. W opinii studentéw nie wszystkie egzaminy majg forme umozliwiajgca
weryfikacje wszystkich efektdw ksztatcenia, ktére powinny zostac¢ osiggniete podczas zajec,
dotyczy to szczegdlnie jezykdw obcych nowozytnych z tzw. na kierunku grupy jezykéw B i C.
Studenci nie majg probleméw z dostepem do wymaganej przez prowadzacych literatury
zaréowno obowigzkowej jak réwniez uzupetniajgcej. Studenci uwazajg makrokierunek za
przysztosciowy, gtéwnie ze wzgledu na nauke az trzech jezykdw obcych. Jednoczesnie czesé

studentéw studiuje na innych kierunkach studiéw.

3). Program i organizacja studidw oraz przepisy — w tym dobrze opracowany system ETCS —
umozliwiajg mobilno$¢ studentdw wewnatrz kraju i poza jego granicami. Studenci
makrokierunku majg mozliwos¢ korzystania z zagranicznych programdéw wymian studenckich
(np. PLL Erasmus). Jednak rzadkie sg wizyty studentéw uczelni zagranicznych, studenci

makrokierunku nie spotkali sie z przypadkiem obcokrajowcéw studiujgcych z nimi jeden badz
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wiecej semestréw. Studenci ze wzgledu na unikatowos¢ makrokierunku nie majg mozliwosci
korzystania z ogdlnopolskiego programu MOST. Studenci sg bardzo dobrze przygotowani pod
wzgledem umiejetnosci jezykowych dzieki czemu chetnie korzystajg z mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych nie tylko do krajow anglojezycznych, ale takze do Hiszpanii, Portugalii, Wioch,
Francji czy Niemiec. Studenci s3 inspirowani do wyjazdow przez pracownikow
dydaktycznych, a przekazywana im informacja na temat mozliwosci wyjazdow jest bogata i
utatwiajgca podjecie decyzji. W opinii studentéw nie ma problemoéw ze strong formalng i
organizacyjng zwigzang z wyjazdami. Informacje o rekrutacji na wyjazdy w ramach programu
Erasmus ogtaszane sg na stronie www makrokierunku. Studenci moga sktada¢ podania w
Instytucie Anglistyki, Instytucie Romanistyki, Instytucie Iberystyki, Katedrze Italianistyki oraz
Instytucie Germanistyki w ramach ogdlnej puli miejsc w tych jednostkach. Warunki ubiegania
sie o stypendium, terminy sktadania podan oraz organizacja wyjazdéw sg takie same jak w
poszczegdlnych jednostkach (informacje dostepne sg u koordynatoréow programu Erasmus w

poszczegdblnych Instytutach).

4). Opieke naukowg i dydaktyczng nad studentami ocenianego makrokierunku nalezy ocenic
bardzo pozytywnie, gtdwnie ze wzgledu na zapewnienie wysokiego stopnia indywidualizacji
studiow i sytemu opieki nad kazdym studentem (ze wzgledu na niewielkg liczbe studentdw,
kierownictwo utrzymuje bezposredni kontakt z kazdym z nich, zapewniony jest takze kontakt
elektroniczny).
Informacje zawarte w programach poszczegdlnych przedmiotéw (sylabusach) sg kompletne i
tatwo dostepne (takze w sieci). Literatura przypisana poszczegdlnym przedmiotom jest
adekwatnie dobrana takze do mozliwosci samodzielnego studiowania, odpowiada zarazem
zaktadanym celom i efektom ksztatcenia.
W poszczegdlnych jednostkach odbywa sie ewaluacja zaje¢ dydaktycznych przez studentéw
w postaci anonimowych badan ankietowych. Dodatkowo studenci biorg udziat w
ogolnouniwersyteckiej ankiecie organizowanej corocznie przy wykorzystaniu internetowego
systemu ankietujgcego zintegrowanego z systemem USOSweb. Dotyczy ona takich zagadnien
jak satysfakcja ze studidw, ocena programu studidw, poziom nauczania, polityka
informacyjna, stopien przestrzegania praw studenta czy obstuga administracyjna.

System pomocy materialnej oparty jest o wynikajgce z ustawy Prawo o szkolnictwie

wyzszym, stypendia i zapomogi. Studenci w trudnej sytuacji materialnej korzystajg ze
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stypendidw socjalnych, ktérych przyznawanie koordynuje na szczeblu uczelnianym Biuro
Spraw Studenckich. Stypendia sg konsultowane z Komisjg stypendialng, w skfad ktorej
wchodzg przedstawiciele studentéw. Kryteria przyznawania pomocy materialnej sg dla
studentow jasne. Sg one dostepne na stronie internetowej, w dziekanacie a takie w
gablotach na terenie Uczelni. Zdaniem studentéw waznym elementem w polityce
informacyjnej jest funkcjonujgcy w Uniwersytecie Warszawskim system USOS. Wydawane
przez komisje stypendialne decyzje majg forme wymagang przez kodeks postepowania
administracyjnego. Studenci system przyznawania stypendidow ocenili jako sprawiedliwy.
Przedstawiciele studentéw korzystajg z pomieszczen udostepnianych przez Zarzad
Samorzadu Studenckiego.

Gtdwnym mankamentem w opinii studentéow jest przeptyw informacji pomiedzy
administracjg a studentami, w znacznym stopniu studenci korzystajg z systemu USOS, ktéry
ich zdaniem powinien sie rozwijac i zastepowac tradycyjne formy informowania o biezgcych
sprawach dotyczacych studidw. W ocenie studentéw pojawiajg sie takze problemy z
zaplanowaniem zaje¢ — zbyt krotkie przerwy miedzy zajeciami stanowig utrudnienie
zwigzane z przemieszczaniem sie do poszczegdlnych budynkdéw.

Jednak poziom zadowolenia studentéw z opieki dydaktycznej jest dosé¢ wysoki,
studenci nie zgtaszali skarg na funkcjonowanie systemu dyzuréw kadry. W przypadku
pojawiajgcych sie problemdw studenci znajg swoje prawa, a takze instytucje w Uczelni jakie
odpowiadajg za standard ksztatcenia. Bardzo duzo problemoéw rozwigzywanych jest przy

pomocy dziekanatu.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow sqg przejrzyste, uwzgledniajg zasade rownych
szans i zapewniajq wtasciwg selekcje kandydatdw na dany kierunek studiow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosc oraz obiektywizm formutowania ocen.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiow sprzyja krajowej i

miedzynarodowej mobilnosci studentow.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektow

ksztatcenia.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studidow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

1). W Uczelni System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia zostat wprowadzony
dos¢ dawno, Uchwatg Nr 240 Senatu Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 20 czerwca 2007 r.
Zgodnie z zapisami Uchwaty na wydziale Neofilologii zostat powotany Wydziatowy Zespot
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ztozony z przedstawicieli Instytutow i Katedr. Jednoczesnie
kazda z jednostek Wydziatu utworzyta Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w ktorej sktad
wchodzg: kierownik jednostki i/lub zastepca kierownika jednostki ds. studenckich,
przedstawiciel/e nauczycieli akademickich jednostki, przedstawiciel doktorantéw oraz
przedstawiciel studentéw. Zespdt ten opracowuje sprawozdania dotyczgce jakosci
ksztatcenia w jednostce i przekazuje je kierownikowi jednostki, a za jego posrednictwem
Dziekanowi i Wydziatowemu Zespotowi ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zespdt ten
przygotowuje sprawozdanie zbiorcze, ktdre staje sie przedmiotem obrad Rady Wydziatu i po
zaakceptowaniu przekazywany jest Uczelnianemu Zespotowi.
Przyktadowo w roku 2010 Wydziatowy Zespdt Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przygotowat
sprawozdanie z oceny wiasnej, ktére dotyczyto dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia zwigzanych z zasadami oceniania studentéw oraz funkcjonowania
systemu USOS, a w roku 2011 — dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia zwigzanych z zasadami zapewnienia i doskonalenia jakosci kadry dydaktyczne;j.
Jakos¢ ksztatcenia jest zapewniona przez opracowane zespotowo programy
nauczania, zatwierdzane przez ustawowo przewidziane organa kolegialne, aktualizowane
wedtug potrzeb i obowigzujgcych standardow, tak by byty one adekwatne dla
obowigzujgcych wymogdéw i odpowiadaly poziomem analogicznym programom innych
uczelni europejskich. W poszczegdlnych jednostkach odbywa sie rowniez ewaluacja zajeé
dydaktycznych przez studentéw w postaci anonimowych badan ankietowych. Dodatkowo
studenci biorg udziat w ogdlnouniwersyteckiej ankiecie organizowanej corocznie przy
wykorzystaniu internetowego systemu ankietujgcego zintegrowanego z systemem

USOSweb. Wiekszo$¢ dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem makrokierunku (gtéwnie
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teczki studentéw oraz absolwentéw) dostepna jest w sekretariacie Instytutu Anglistyki.
Natomiast w sekretariatach pozostatych jednostek dostepne sg dokumenty dotyczace
praktyk, procesu dyplomowania. W przewazajacej czesci dokumenty zamieszczane sg na
stronach internetowych Uczelni i Instytutow oraz Katedry.

Stworzone w uczelni mechanizmy  monitorowania i doskonalenia systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia w petni pozwalajg na skuteczne monitorowanie i
doskonalenie systemu. Nalezy takze pozytywnie oceni¢ upowszechnianie informacji
dotyczgcych wynikéw monitorowania jakosci procesu ksztatcenia i uzyskiwanych efektéw

ksztatcenia.

2). W dziataniach zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na makrokierunku biorg
przede wszystkim udziat interesariusze wewnetrzni, a konkretnie pracownicy naukowo-
dydaktyczni uczacy na Wydziale Neofilologii. Udziat studentéw w tych dziataniach jest
znaczny: w trakcie spotkan z pracownikami (potwierdzili to takze studenci) podkreslano, ze
makrokierunek stwarza mozliwos¢ uzyskania dodatkowych, waznych efektédw ksztatcenia. Sg
to miedzy innymi: umiejetnos¢ przetwarzania informacji, kreatywnos¢, wiedza dotyczaca
kultury, swiadomo$¢é wielokulturowosci. Studenci makrokierunku majg swojg reprezentacje
w Radzie Wydziatu, a takze najwyzszym organie uchwatodawczym Samorzgdu Studenckiego
UW. Studenci przyznali jednak, ze nie mieli wptywu na opracowywanie nowych zatozen
programu studiow dla makrokierunku, lecz nie wykluczajg swojego zaangazowania w takie
dziatania w przysztosci.

Makrokierunek ksztafci absolwentéw dla potrzeb tzw. przemystu twérczego. Zwrdcono takze
uwage na to, ze absolwenci makrokierunku sg poszukiwani przez wielkie korporacje, gdzie
zaistniata potrzeba kadry o wyksztatceniu i umiejetnosciach humanistycznych (np.
umiejetnos¢ sprawnego pisania). Powyisze efekty mozna zakwalifikowaé do wtdérnych

efektow ksztatcenia (waznych w naukach humanistycznych).

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetencji).

Zaktadane Program Kadra Infrastruktur  Dziatalnos¢ Dziatalnosé Organizacja

efekty i plan a naukowa miedzynarodowa ksztatcenia
ksztalcenia studiow dydaktyczna/
biblioteka
wiedza + + +/- + + +
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umiegtnosc  +
i

kompetencj +
e spoteczne

+ +/-

+ +/-

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na czesciowe osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

-- nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogélnego: W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Jednostka wypracowata przejrzystq strukture zarzqdzania kierunkiem studiow oraz

dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny efektow ksztatcenia; wyniki tej oceny

stanowiq podstawe rewizji programu studiow oraz metod jego realizacji zorientowanej na

doskonalenie jakosci jego koricowych efektow.

2) W procesie zapewniania jakosci i budowy kultury jakosci uczestniczq gtownie interesariusze

wewnetrzni (tj. pracownicy i studenci) oraz absolwenci studiow pierwszego stopnia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

wyrdézniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

koncepcja rozwoju
kierunku

cele i efekty ksztatcenia
oraz system ich
weryfikacji

program studidéw

zasoby kadrowe

infrastruktura
dydaktyczna
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prowadzenie badan X
naukowych

system wsparcia X
studentéw w
procesie uczenia sie

wewnetrzny system X
zapewnienia jakosci

Koncepcja ksztafcenia na ocenianym kierunku to, zgodny z misjg Uniwersytetu
Warszawskiego, bardzo interesujgcy i innowacyjny projekt wart kontynuowania, cho¢ ze
wzgledu na zmiane przepisow juz w charakterze nowego kierunku, a nie - makrokierunku.
Jego gfdwnym atutem jest wysoki stopiern indywidualizacji studidow, duza oferta
proponowanych zaje¢ oraz zakfadane i realizowane efekty ksztatcenia fqgczgce znajomosc
jezykow obcych z zagadnieniami kulturowymi. Z pewnosciq zaktadane efekty ksztafcenia z
jeszcze wiekszym pozytkiem majg szanse byc realizowane w nowym budynku. Bardzo
pozytywnie o kierunku Swiadczq pracownicy, ich dorobek naukowy i dydaktyczny oraz
zaangazowanie, studenci i administracja sekretariatu anglistyki. Kierunek jest unikatowy,
przysztosciowy, dobrze ksztafcqgcy absolwentow, posiadajgcych duzy potencjat zawodowy.
Zmiana warunkow lokalowych i ugruntowanie doswiadczenia w prowadzeniu jednostki
pozwoli temu kierunkowi ukazac sie z jeszcze lepszej strony. Konieczne jest zgtoszenie

minimum kadrowego dla rozpoczetych studiow drugiego stopnia.

W odpowiedzi na raport (pismo z dnia 14 wrze$nia 2012 roku) ztozono wyjasnienia dotyczgce
zarzutu braku wytonienia minimum kadrowego na podjetych studiach drugiego stopnia.
Odpowiedz uczelni:

,Ze wzgledu na fakt, iz sciste ustalenie minimum kadrowego dla studiow drugiego stopnia
makrokieunku wymagato wytgczenia czesci kadry z minimum kadrowego poszczegdlnych
jednostek, w dotychczas przyjetym rozumieniu, minimum kadrowe dla makrokierunku byto
pochodng minimum kadrowego pieciu jednostek wspotftworzgcych kierunek. Poniewaz
wizytacja PKA bytfa rowniez okazjg do sprecyzowania tej kwestii od strony formalno-prawnej,
podjelismy stosowne kroki, aby dopetni¢ wyzej wymienionych wymogow”.

Do tej odpowiedzi dotgczono takze wykaz oséb stanowigcych minimum kadrowe wraz
oswiadczeniami pracownikéw.
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Odpowiedz uczelni oraz wykaz osob stanowigcych minimum kadrowe dla studiéw drugiego
stopnia uzasadniajg zmiane stopnia spetnienia kryterium czwartego (zasoby kadrowe) z
»,Znhaczgco” na ,w petni”.

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajaco| w peni znaczco czesciowo | niedostatecznie
zasoby kadrowe X
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