RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 25 — 26 stycznia 2013 r. na kierunku ,,pielegniarstwo”
prowadzonym w ramach obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Instytucie Ochrony Zdrowia
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: Prof. dr hab. J6zef Kobos — cztonek PKA

cztonkowie:

- Prof. dr hab. Maria K6zka — ekspert PKA,

- Dr Grazyna Franek — ekspert PKA, cztonek PKA

- Mgr Edyta Lasota - Betzek — ekspert PKA ds. formalno - prawnych

- Dawid Podyma — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP

Krétka informacja o wizytacji

Przestanka przeprowadzenia wizytacji w Panstwowej Wyzsze] Szkole Zawodowej
w Tarnowie na kierunku ,pielegniarstwo” jest uplyw terminu, na jaki zostala wydana
poprzednia pozytywna ocena jakosci ksztatcenia na tym kierunku studidow. Szczegotowe
informacje zawiera zalgcznik nr 3.

Wizytacja zostala przygotowana i1 przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedura,
po zapoznaniu si¢ z raportem samooceny. Raport Zespotu Oceniajgcego zostal opracowany
na podstawie przedstawionej w toku wizytacji dokumentacji, przeprowadzonej hospitacji
zaje¢, analizy prac dyplomowych, spotkan z nauczycielami akademickimi i studentami
ocenianego kierunku studiow oraz przedstawionej bazy dydaktycznej, w ktorej prowadzone sa
zajecia dydaktyczne.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke.

1. W ramach Instytutu Ochrony Zdrowia prowadzone jest ksztalcenie na trzech kierunkach
studiow: ,.fizjoterapia”, ,,pielegniarstwo” oraz ,,wychowanie fizyczne”.

Strategia Uczelni zostala okreslona w Uchwale Nr 49/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie strategii rozwoju
uczelni. Rowniez w tym dokumencie jest okreslona misja Uczelni.



Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowe]j w Tarnowie zaktada Scisty zwigzek procesu ksztalcenia z naukowym
1 praktycznym aspektem pielggnowania, umozliwiajacym rozwdj aktywnos$ci studentow
1 motywacj¢ do podejmowania samoksztatcenia. W przyjetej koncepcji zalozono
przygotowanie studentdow do $wiadczenia wysokiej jakosci opieki nad cztowiekiem
zdrowym i chorym w jego miejscu zamieszkania i w instytucjach ochrony zdrowia.
Realizacja koncepcji zaklada stymulowanie wszechstronnego rozwoju studentow, rozwijanie
wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka oraz przygotowanie ich do ciggtego ksztalcenia
zawodowego, rozwijania umiejetnosci analitycznego i krytycznego myslenia dla poprawy
jakosci opieki, ksztattowanie i doskonalenie kompetencji spotecznych studentow celem
nabycia umiej¢tnosci wspotpracy i odpowiedzialno$ci oraz przygotowanie studentow do
prowadzenia badan w pielggniarstwie celem wzbogacenia teorii 1 praktyki zawodowe;.
Przyjeta koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest zbiezna z misja Uczelni,
bowiem w swoich zalozeniach dazy do profesjonalnego rozwoju studenta, przygotowujac
wykwalifikowanego, kompetentnego i mobilnego absolwenta, posiadajacego szczegdlowsa
wiedze 1 umieje¢tnosci zawodowe oraz kompetencje spoleczne z zakresu ochrony zdrowia.
Zatozono, ze edukacja na kierunku musi nieustannie rozwijac¢ si¢ poprzez: dostosowanie jej
do zmian zachodzacych we wspotczesnym ksztalceniu, wzbogacanie treSci o najnowsze
doniesienia nauk medycznych. Koncepcja ksztatcenia uwzglednia takze wyzwania Stawiane
przez zmieniajace si¢ w szybkim tempie oczekiwania srodowisk, bowiem efekty ksztatcenia
majg zostaé spozytkowane przede wszystkim przez lokalng ludno§¢ Tarnowa i regionu.
Ksztalcenie wedlug najnowszych standardow daje mozliwo$¢ podjecia pracy zawodowej
w innych rejonach Polski i krajach UE, a takze pozwala na kontynuacj¢ ksztalcenia na
studiach II stopnia. Ksztalcenie na kierunku pielggniarstwo w Uczelni jest zgodne z
obowigzujacymi w Polsce standardami oraz Dyrektywa 36/2005 UE i pozwala na podjgcie
pracy w zawodzie pielggniarki we wszystkich krajach Unii Europejskie;.

2. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia na ocenianym kierunku o profilu praktycznym
uczelnia uwzglednia potrzeby zmieniajacego si¢ rynku pracy wspotpracujac w tym zakresie z
interesariuszami zewnetrznymi 1 wewngtrznymi. Glownymi partnerami zewngtrznymi sa
podmioty lecznicze dzialajace w regionie Tarnowa, ktore stanowig potencjalne miejsca pracy
dla absolwentoéw studiow tj. Szpital Wojewodzki i Specjalistyczny, placowki POZ, placowki
oswiatowo-wychowawcze w Tarnowie 1 Centrum Zdrowia Tuchow. Uczelnia dokonujac
oceny przydatno$ci absolwentéw przez przysztych pracodawcow reaguje na ich spostrzezenia
1 potrzeby w zakresie edukacyjnym. PWSZ w Tarnowie wspolpracuje z uczelniami
akademickimi migdzy innymi Krakowa, Rzeszowa, Lodzi i Kielc celem wymiany
do$wiadczen umozliwiajacych doskonalenie programow ksztatcenia. W ramach wspotpracy z
wladzami samorzagdowymi uczelnia powieksza baz¢ ksztalcenia teoretycznego dla studentow
wizytowanego kierunku. Przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych jest cztonkiem komisji
jakos$ci dzialajacej przy Zaktadzie Pielggniarstwa. Uczelnia co roku przed rozpoczeciem
ksztalcenia praktycznego organizuje spotkania z przedstawicielami podmiotow leczniczych
oraz opiekunami praktyk zawodowych, celem zapoznawania z najnowszymi standardami
ksztalcenia, metodami oceny studenta.

Interesariuszami wewngtrznymi s3 wladze Uczelni, nauczyciele prowadzacy zajgcia na
kierunku pielegniarstwo oraz studenci, ktorzy tworza koncepcje ksztatcenia oraz dokonujg
zmian doskonalgc proces dydaktyczny. Studenci maja wplyw na proces okreslania i
weryfikacje efektow ksztalcenia poprzez wypelnianie anonimowych ankiet po zaliczeniu
przedmiotu a takze poprzez udzial przedstawiciela studentow w Kierunkowej Komisji
Jakosci. W roku akademickim 2011/12 przeprowadzono wsrdéd absolwentow kierunku
pielggniarstwo ankiet¢ podsumowujaca 3-letni cykl ksztalcenia. Wnioski z tej ankiety



wykorzystano do weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Przedstawiciele nauczycieli
zatrudnionych na kierunku pielegniarstwo wchodza w sktad Komisji Jakosci, ktorej dziatania
sa okreSlone wewngtrznym regulaminem zatwierdzonym przez kierownika Zaktadu
Pielegniarstwa i Rektora Uczelni.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego. Ocena: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest jednoznacznie sprecyzowana i jest
spdjna z misjg uczelni. Przyjeta koncepcja znajduje potwierdzenie w opracowanych
programach ksztalcenia, w ktorym zawarto treSci wskazujagce na dostosowanie tych
programow do potrzeb regionu wojewodztwa matopolskiego ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na region Tarnowa.

2.W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia uczestnicza interesariusze wewngtrzni -
nauczycieli akademiccy oraz studenci, ktorzy sa zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. W przyjetej koncepcji ksztalcenia biorg udzial
interesariusze zewnetrzni — uczelnie akademickie, zaktady opieki zdrowotnej oraz wiladze
samorzadowe. Zaklady opieki zdrowotnej stanowiag baz¢ ksztalcenia praktycznego, a ich
pracownicy prowadza zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Zaangazowanie interesariuszy
zewnetrznych, w tym wiadz samorzadowych przektada si¢ na finansowanie nowych obiektow
dydaktycznych do ksztalcenia studentow ocenianego kierunku.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajgcy ich osigganie

1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow dla studentdow rozpoczynajacych
ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013 odnoszg si¢ do Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz.U z 2011r., poz.1520) oraz standardow
ksztalcenia dla kierunku studiow pielegniarstwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku w spawie standardow ksztalcenia
dla kierunkoéw studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i
potoznictwa( DZ. U. z 2012 r,. poz. 631). Opracowane ogélne i szczegdlowe efekty
ksztalcenia sa spdjne i odnosza si¢ do studidw o profilu praktycznym. Efekty ksztalcenia
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne) zostaty okreslone ogolnie dla catego kierunku,
dla poszczegbélnych grup nauk tj. podstawowe, spoteczne w zakresie podstawowej opieki
pielegniarskiej 1 w zakresie specjalistycznej opieki pielgegniarskiej oraz poszczegdlnych
przedmiotow.

Program ksztatcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 opracowany zostat na
podstawie standardow ksztatcenia na kierunku pielggniarstwo okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku (Dz. U z 2007 r., Nr 164,
p0z.1166).

Program ksztalcenia na kierunku studiéw pielegniarstwo realizowany jest z wykorzystaniem
réznych form zaje¢: wykladéw, Ewiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiow szczegolnie



istotne znaczenie ma obszar ksztalcenia praktycznego, ktdrego celem jest doskonalenie przez
studentow zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej wykorzystania. Praktyki majg
za zadanie zdobycie do$wiadczenia zawodowego niezb¢dnego w pracy pielegniarki. Praktyki
zawodowe odbywajg si¢ w zaktadach opieki zdrowotnej, z ktorymi Uczelnia podpisata
porozumienia. Realizowany program ksztatlcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i
umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu pielegniarki we wszystkich krajach
cztonkowskich UE.

Opis efektow ksztatcenia znajduje sie na stronie internetowej Uczelni i w wersji drukowanej
jest dostepny dla pracownikow w Zaktadzie Pielegniarstwa. Kazdy nauczyciel na pierwszych
zajeciach jest zobowigzany do poinformowania studentéw o zakladanych efektach
ksztatcenia, kryteriach oceniania, metodach realizacji zaje¢ i literaturze odwotujac studenta do
szczegblowych zapisow zamieszczonych w sylabusach do przedmiotow na stronie
internetowe;j.

2. Szczegotowe efekty ksztalcenia okreslone w sylabusach do zdecydowanej wigkszosSci
przedmiotow sa zrozumiate 1 umozliwiaja opracowanie przejrzystego systemu ich
weryfikacji.

3. Proces ksztalcenia na studiach stacjonarnych | stopnia Kierunku pielggniarstwo umozliwia
jego weryfikacje na poszczegdlnych etapach realizacji. Realizacji i ewaluacji procesu
ksztatcenia stuza opracowane nowe sylabusy, w ktorych zamieszczone sg efekty ksztalcenia
w ujeciu wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje spoteczne oraz nazwisko osoby prowadzacej,
rok studiow, semestr, typ zaje¢, wymagania wstgpne, stosowane metody dydaktyczne, zakres
treci ksztalcenia, sposob weryfikacji efektow ksztalcenia, przypisane punkty ECTS i
literatura. Zaklad Pielegniarstwa prowadzi biezaca ewaluacje procesu ksztalcenia na
poszczegblnych jego etapach.

Na kierunku pielggniarstwo nie sg prowadzone zaje¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegto$¢, pomimo iz zgodnie z Uchwatg Nr 24/2011 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 4 listopada 2011 studenci maja mozliwo$¢
ksztalcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.

Zasady oceniania i sposob zaliczania przedmiotu sg wskazane w sylabusach zatwierdzonych
przez Senat Uczelni. Kazdy student ma dostep do informacji w zakresie oceny efektow
ksztalcenia w danym przedmiocie i na etapie konhcowym korzystajac ze strony internetowej
uczelni oraz jest informowany przez prowadzacego na pierwszych zajeciach.

Ogo6lne zasady oceny efektow ksztalcenia na wizytowanym kierunku okresla regulamin
studiow. Natomiast szczegétowe zasady oceny studenta sg wskazane w sylabusach do
poszczeg6lnych przedmiotow. W procesie ksztalcenia stosowane jest ocenianie biezace w
ramach ¢wiczen 1 seminaridw, ocenianie koncowe w czasie egzaminOéw 1 zaliczen oraz
ocenianie finalne (sumaryczne) podczas egzaminu dyplomowego. Przyjete kryteria oceniania
sg zgodne z taksonomig celow. Metodami oceny studenta w zakresie wiedzy s3 glownie testy,
sprawdziany pisemne i ustne. O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany jest na
pierwszych zajeciach z danego przedmiotu. Sylabusy do poszczegdlnych przedmiotow sa
dostgpne na stronie internetowej uczelni. Dokumentacje z przebiegu procesu ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo w PWSZ w Tarnowie prowadzi si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studiow. Dokumentowanie przebiegu procesu ksztalcenia w czeSci teoretycznej
obejmuje: karty samoksztalcenia studentow z udokumentowanym = przebiegiem
samoksztalcenia (nazwa przedmiotu, liczba godzin, temat pracy, uzyskana ocena, podpis
osoby zaliczajacej); karty okresowych osiggnie¢ studenta (egzamindw i zaliczen), protokoty,
indeksy. Zajecia teoretyczne zalicza 1 wpisuje do dokumentacji (indeks, karta egzaminow i
zaliczen, protokot) nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot. Dokumentowanie



przebiegu procesu ksztalcenia w cze$ci praktyczne podzielone jest na zajgcia praktyczne i
praktyki zawodowe. Dokumentacj¢ zaje¢ praktycznych stanowig: dziennik zajeé
praktycznych z potwierdzeniem obecnos$ci studentdéw, tematyka zajec, liczba godzin, datg
przeprowadzonych zaje¢, podpisem prowadzgcego zajecia; karta z wykazem zaliczanych
umiejetnosci (potwierdzenie z oceng); karta warunkow zaliczenia zajgé praktycznych;
dokumentacja sprawowanej przez studenta opieki (dokumentacja procesu pielggnowania,
karta edukacji pacjenta/opiekuna); karta samooceny i oceny studenta. Dokumentacja praktyk
zawodowych obejmuje: dziennik praktyk zawodowych z potwierdzeniem obecnosci
studentow, tematyka zajec¢, liczba godzin, datg przeprowadzonych zaje¢; dziennik praktyk
studenta; karta warunkéw zaliczenia praktyk zawodowych; dokumentacja sprawowanej przez
studenta opieki (dokumentacja procesu pielegnowania, karta edukacji pacjenta/opiekuna);
karta samooceny i oceny studenta. Dokumentacja zaje¢ praktycznych opracowywana jest
przez zespdt nauczycieli danego przedmiotu, nastgpnie zatwierdzana przez Komisj¢ d/s
jakosci ksztalcenia. Dokumentacja praktyk zawodowych jest przygotowywana przez opiekuna
dydaktycznego uczelni i przekazywana opiekunowi studentow w miejscu realizacji praktyk.
Catos¢ ksztatcenia praktycznego koordynuje uczelniany koordynator, ktérym jest nauczyciel
akademicki. Koordynator i opiekun wspdlnie dokonuja oceny wiedzy i umiejgtnosci studenta
i kompetencji spotecznych ustalaja oceng koncows. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe
zalicza 1 wpisuje do dokumentacji (indeks, karta egzaminow i zaliczen, protokét, dziennik
praktyk) nauczyciel akademicki prowadzacy okres$lone zajgcia praktyczne lub sprawujacy
opieke nad przebiegiem praktyk. Dokumentacja, ktora prowadzi student jest przechowywana
na Uczelni do czasu otrzymania przez studenta dyplomu, nastgpnie jest zwracana studentowi.
Dokumenty znajdujg si¢ w zamknigtych szafach (sekretariat Instytutu Ochrony Zdrowia i
gabinet Kierownika Zaktadu Pielegniarstwa). Sg dostepne wylgcznie dla uprawnionych oséb.
Prowadzony jest nadzor nad wydrukami dokumentow. Wydruki wykonywane sa wytacznie
przez osoby uprawnione i w naleznej ilo$ci. Nad prawidlowoscia obiegu dokumentoéw
kontrole sprawuje Kierownik Zaktadu Pielggniarstwa i Dyrektor Instytutu. Ocena osiagnigc
studentéw jest prowadzona na kazdym etapie procesu ksztalcenia na zajeciach teoretycznych
1 praktycznych oraz praktyce zawodowej. Studenci sg przygotowani do samodzielnej oceny
wlasnych umiej¢tnosci zarowno praktycznych jak i teoretycznych. Znajomo$¢ kryteriow
umozliwia studentom rzetelng analiz¢ swoich umiej¢tnosci, wdraza do samodzielnego
pokonywania trudno$ci oraz stymuluje rozwdj intelektualny jak 1 osobowosci, sprzyja
samokontroli co jest niezbedne w pracy zawodowej 1 dalszym rozwoju. Kazdy etap
ksztalcenia zarowno teoretycznego jak i praktycznego jest zakonczony wystawieniem oceny,
sktadajacej si¢ z: samooceny studenta, oceny nauczyciela zgodnie z obowigzujacymi
kryteriami oceniania osiagni¢¢ studenta w toku ksztalcenia. Materialy z ksztalcenia
teoretycznego 1 praktycznego zawarte sa3 w ,,portfolio”, odzwierciedlajag one poszczegolne
etapy zdobywania kompetencji zawodowych (wiedzy, umiejetnosci 1 postaw). Oceng
koncowg ustala nauczyciel, stosuje nastepujgce formy oceny:

e ocena wstepna dokonywana na poczatku procesu ksztatcenia lub pojedynczych zajec,
zmierza do ustalenia tzw. warunkéw wstepnych, czyli zasobu wiedzy, umiejetnosci i
postaw niezbgdnych do kontynuowania dalszego etapu ksztalcenia,

e ocena biezaca dokonywana w trakcie realizacji programu ksztatcenia i pozwala uzyska¢
informacje, jakie zakresy realizowanego materialu nauczania zostaty juz opanowane, a
ktoére wymagaja jeszcze uzupelnienia,

e ocena koncowa przeprowadzana jest na zakonczenie procesu ksztalcenia np. egzamin
koncowy z przedmiotu a w dalszej kolejnosci egzamin dyplomowy konczacy proces
ksztatcenia na poziomie licencjatu.

Stosowane metody oceniania pozwalajg okresli¢ realizacje zaplanowanych celow ksztalcenia.

Na kierunku pielegniarstwo ocenia si¢ za pomocg nast¢pujacych metod: sprawdziany ustne



(na bazie przygotowanych zestawow pytan); testy dydaktyczne (jednokrotnego lub
wielokrotnego wyboru, uzupelnien); sprawdziany pisemne (projekt, esej, dokumentacja
procesu pielggnowania, raport pielegniarski, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do
zaje¢ w przedszkolu); sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umieje¢tnosci
pielegniarskich i placowkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych i
instrumentalnych). Sprawdziany pisemne umozliwiajg ksztaltowanie umiejetnosci, ktore sg
przydatne we wspotczesnym pielegniarstwie. Najwazniejsze z nich to: umiej¢tnosé
korzystania z ro6znorodnych zrodet informacji; umiejetno$¢ pracy zespotowej; ocena
umiejetnosci procesu pielegnowania; umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w
praktyce; umiej¢tno$¢ myslenia refleksyjnego — samoocena. Oceniane jest analizowanie
danych, prowadzenie dokumentacji, komunikowanie si¢ z czlonkami zespotu
terapeutycznego, pacjentami i1 czlonkami ich rodzin, wykonywanie czynnosci
instrumentalnych. Przed rozpoczeciem zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej student
otrzymuje wykaz ¢wiczen zwigzanych ze specyfika zaktadu ksztalcenia praktycznego i
indeks umiejetnosci praktycznych, ktore jest zobowiazany zaliczy¢ w trakcie realizowanych
zaj¢¢. Ocena z zaje¢ praktycznych prowadzona jest pod katem jakosci wykonywanych zadan
tj. stosowanych zasad, algorytméw i procedur oraz skutecznosci i postawy do chorych a takze
dostrzegania  problemu, umiejetnosci  ich  rozwigzywania i  zaangazowania
w zapewnieniu opieki. Warunkiem zaliczenia zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j jest:
obowigzkowa obecno$¢ na zajgciach; respektowanie wewngtrznego regulaminu praktyk
opracowanego przez PWSZ w Tarnowie; dokumentacja procesu pielegnowania chorego;
zaliczenie umiejetnosci praktycznych wynikajacych ze specyfiki danego oddziatu/placowki i
¢wiczen w indeksie umiejetnosci; zaliczenie tematéw seminariow; edukacja pacjenta;
znajomo$¢ farmakoterapii stosowanej w danym oddziale. Na praktykach zawodowych
obowigzuje dokumentacja prowadzona na bazie opracowanej dokumentacji na zajecia
praktyczne, zmodyfikowana dla potrzeb praktyki zawodowej. Pielegniarka sprawujaca
bezposredni nadzér nad studentami ustala koncowa ocen¢ wspolnie z opiekunem
dydaktycznym z ramienia uczelni na podstawie ustalonych wczesniej kryteriow przy pomocy
ktorych ocenia si¢ rowniez student. Wykorzystanie w procesie ksztalcenia zréznicowanych
metod oceniania zapewnia studentom mozliwo$¢ oceny specyficznych umiejetnosci, zakresu
opanowanych wiadomosci, stosowania zasad i algorytmow postgpowania a takze samooceny.
Podsumowaniem cato$ci ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest egzamin dyplomowy,
ktorego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego pelnienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiej¢tnosci intelektualnych i praktycznych
oraz postaw niezbgdnych do realizacji funkcji zawodowych pielegniarki. Egzamin sklada si¢
z dwoch czesci: praktycznej i obrony pracy licencjackiej. Student do egzaminu praktycznego
moze przystapi¢ po uzyskaniu zaliczen z przedmiotéw 1 praktyk zawodowych oraz zdania
egzamindw objetych planem nauczania. Warunkiem przystagpienia do obrony pracy
licencjackiej jest zlozenie w terminie pracy oraz zdany egzamin teoretyczny i praktyczny.
Egzamin dyplomowy teoretyczny obejmuje: test zawierajacy zestaw pytan obejmujacych
zakres wiedzy chirurgii 1 pielggniarstwa chirurgicznego, interny 1 pielggniarstwa
internistycznego oraz pediatrii i pielggniarstwa pediatrycznego oraz cze$¢ praktyczng, w
ktorej student jest oceniany z realizacji opieki nad wylosowanym pacjentem wraz z jej
udokumentowaniem obejmujagcym  proces pielggnowania. Obrona pracy licencjackiej
przebiega zgodnie z wustalonymi kryteriami. Regulamin dyplomowania studentéw
pielegniarstwa zostat opracowany w Zakladzie Pielggniarstwa.

W sylabusach do kazdego przedmiotu s3 okreslone zard6wno wymagania wstepne jak i
koncowe niezbedne do uzyskania zaliczenia z oceng lub oceny z egzaminu. Dopracowania
wymagajg kryteria egzaminéw 1 zaliczen przeprowadzonych w formie testowej, np.
pozytywna ocena uzyskania 65 % poprawnych odpowiedzi oraz kryteriow oceny kompetencji



spotecznych. Zarowno w raporcie samooceny jak i podczas wizyty zespotu Uczelnia nie
przedstawita zatozen przeprowadzania egzaminu dyplomowego OSCE (Objective Struktural
Clinical Egzamination) wskazanego w obowigzujacych standardach ksztalcenia jako metoda
sprawdzenia kompetencji zawodowych. Brak jasnych kryteriéw oceny pracy dyplomowej nie
pozwala na przejrzystos¢ i obiektywizm oceny pracy.

W roku akademickim 2011/2012 ogoétem skre§lono 16 osob ze studiow stacjonarnych, w tym
11 — I rok, 2-11 rok i 3 —III rok oraz 90 ze studiéw niestacjonarnych. Przyczyng rezygnacji w
odniesieniu do studiow niestacjonarnych bylo nie uzyskanie przez Uczelni¢ dotacji ze
srodkow unijnych na ksztatcenie. W roku akademickim 2012/2013 zostato skreslonych
ogdtem 15 studentow, w tym ze studiow stacjonarnych odpowiednio: I rok- 8, Il rok — 1,
natomiast z niestacjonarnych 6 oséb z I roku studidw. Analiza odsiewu wykazala roézne
przyczyny rezygnacji ze studidw, w tym: trudna sytuacja rodzinna, ktopoty zdrowotne, duze
obcigzenie godzinowe, trudnosci finansowe oraz przenoszenie si¢ studentow do innych
uczelni, gldéwnie Uniwersytetow.

4. Badanie losow absolwentéw oraz ocen¢ absolwentow przez pracodawcoOw dokonuje Biuro
Karier 1 Promocji PWSZ w Tarnowie oraz pracownicy Zaktadu Pielggniarstwa. W tym celu
zostaty opracowane narzedzia, ktore ciggle sa doskonalone. Analiza dotychczas uzyskanych
wynikéw badan i1 zgloszone sugestie absolwentéw 1 pracodawcow umozliwity zwigkszenie
liczby godzin w zakresie opieki pielggniarskiej specjalistycznej w opracowywanym
programie ksztalcenia.

Uczelnia otrzymatla od pracodawcow pisemne opinie na temat przygotowania absolwentow
pielggniarstwa do pracy w zawodzie mi¢dzy innymi od Dyrekcji Szpitala Wojewodzkiego w
Tarnowie 1 Centrum Zdrowia Tuchow. Opinie, cho¢ bardzo pozytywne wskazuja na obszary
procesu dydaktycznego wymagajace doskonalenia. Uwagi zgloszone przez pracodawcow
zostaty poddane analizie przez Zaklad Pielegniarstwa i uwzglednione w kryteriach oceny
studentow.

Uzyskiwane przez studentow efekty ksztatcenia sg na biezagco monitorowane 1 oceniane.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Ocenie poddano 11 losowo wybranych prac licencjackich obronionych w roku 2011 roku i
2012 roku sposrod 527 prac absolwentow studidow stacjonarnych i niestacjonarnych tzw.
pomostowych (213 studiéw stacjonarnych i 314 studiéw niestacjonarnych). Oceniane prace
tematycznie zwigzane sg z kierunkiem pielegniarstwo i maja charakter prac badawczych.
Wszystkie prace sa ujednolicone pod wzgledem edytorskim, brak jednak wytycznych
okreslajacych liczbg stron, struktur¢ pracy i strukture streszczenia oraz jednoznacznych
kryteriow oceniania prac. Prawie we wszystkich pracach formutowane sg hipotezy (nie
zawsze poprawnie) oraz w wigkszoSci zamieszczany jest rozdzial dyskusja, ktéry spetnia
wymogi jedynie podsumowania. Prace nie podlegaja ocenie antyplagiatowej. Wszystkie
oceniane prace posiadaja bardzo wysokie oceny promotora i recenzenta, nie zawsze
odpowiadajace przyjetym kryteriom. Recenzje obejmuja: zgodno$¢ tresci z tematem pracy
okreslonym w tytule, uklad pracy, strukture podziatu tresci, kolejnos¢ rozdziatow,
kompletnos$¢ tez merytoryczng ocene pracy, charakterystyke i dobor zrodel, oceng formalng
pracy.

Obrona pracy licencjackiej przeprowadzana jest przez komisjg, w ktorej sktad wchodzi
przewodniczacy, opiekun i recenzent pracy. W trakcie egzaminu student odpowiada na trzy
pytania, dwa $cisle zwigzane z tematem pracy, a trzecie dotyczy zagadnien zwigzanych z
programem studiow na kierunku pielegniarstwo.



Od ostatniej wizyty zespotu PKA zwigkszyla si¢ liczba studentow na ocenianym kierunku
studiow ogodtem o 42 osoby, gtownie na studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych.

W zaleceniach zespdt wskazat konieczno$¢ doposazenia pracowni specjalistycznych do
realizacji zaje¢ dydaktycznych z przedmiotoéw tj. anatomia, fizjologia i mikrobiologia. W tym
zakresie uczelnia wyposazyla wymienione pracownie w sprzet, ktory jednak nadal wymaga
uzupehnienia.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego. Ocena: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1. Efekty ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow zostaly opracowane na podstawie
standardu ksztatcenia dla kierunku pielgegniarstwo okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegdtowe
efekty ksztalcenia dla ocenianego kierunku sa zgodne zaré6wno z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji jak i celami 1 efektami ksztalcenia wskazanymi w standardach ksztalcenia.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy 1 umiej¢tnosci sformutowano w sposob zrozumialy.
W kilku przypadkach kompetencje spoteczne okreslono nieprawidtowo.

3. Analiza okresowych osiagni¢¢ studenta oraz dokumentacji ksztalcenia praktycznego
pozwala uznac, ze zaktadane cele i efekty ksztalcenia sg poprawnie weryfikowane, jednak
brak jasnych kryteriow oceniania studentéw nie zapewnia przejrzystosci i obiektywizmu
formutowania ocen

4. Uczelnia jest w trakcie tworzenia spdjnego systemu monitorowania losow absolwentow.
Dotychczas monitorowanie losow absolwentow prowadzone bylo przez Biuro Karier i
Promocji PWSZ oraz Zaktad Pielgegniarstwa, a uzyskane wyniki i wprowadzone zmiany w
programach ksztalcenia pozwalaja przypuszcza¢, ze wplynie to na doskonalenie jakosci
ksztalcenia.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

1. Studia I stopnia stacjonarne na kierunku pielggniarstwo o profilu praktycznym trwaja
3 lata (6 semestrow). Liczba godzin zaje¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych wynosi 4831. Uzupetnieniem programu s3 przedmioty dodatkowe: szkolenie
biblioteczne (3 godz.), szkolenie BHP (4 godz.) i wprowadzenie na rynek pracy (4 godz.).

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwos¢ roOwnomiernego obcigzenia studentow
przez przypisanie modulom takiej samej, powtarzalnej warto$ci punktowej. Zajgcia
praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, posiadajagcy prawo wykonywania zawodu
pielgegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowa, zgodng z nauczanym przedmiotem.
Promotorami prac licencjackich sg nauczyciele akademiccy posiadajacy prawo wykonywania
zawodu pielegniarki ze stopniem naukowym, co najmniej doktora. Na studiach realizowany
jest jezyk angielski na poziomie bieglosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo. Realizowany program zaklada zajecia bez



udzialu nauczyciela - w grupie nauk podstawowych i nauk spotecznych po 25% wymiaru
godzin, a w grupie podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej po 35%
wymiaru godzin.

Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztaltowaniem tych umiej¢tnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci  pielegniarskich. Zajgcia praktyczne sg realizowane pod kierunkiem 1
bezposrednim nadzorem nauczyciela Zaktadu Pielegniarstwa — tzw. opiekuna dydaktycznego.
Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke z ramienia
Zaktadu Pielegniarstwa i1 pracownika danego zaktadu opieki zdrowotnej, ktory spetnia
kryteria doboru opiekuna praktyk zawodowych (opracowane przez nauczycieli Zaktadu
Pielegniarstwa i pracodawcg).

Miejscem ksztatcenia praktycznego sg oddziaty szpitalne: internistyczne, chirurgiczne,
pediatryczne (niemowlgce, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny
ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dtugoterminowej, hospicja, oddziaty potoznicze, w
osrodkach pielggniarskiej opieki domowej, S$rodowiskowej 1 szkolnej okre§lone w
obowigzujacych standardach.

W trakcie ksztalcenia praktycznego student realizuje 1100 godzin zaje¢¢ praktycznych i 1200
godzin praktyki zawodowej. Zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe w zakresie podstaw
opieki pielegniarskiej 1 opieki specjalistycznej ksztaltuja i rozwijaja umiejetnosci
samodzielnego wykonywania zawodu, zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowe] oraz
pozwalaja na holistyczne i zindywidualizowane podejs$cia do pacjenta, z poszanowaniem i
respektowaniem jego praw, ze szczegdlnym ukierunkowaniem na: rozpoznawanie warunkow
I potrzeb zdrowotnych pacjenta; prowadzenie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
jednostki 1 grupy spotecznej; rozpoznawanie probleméw pielggnacyjnych pacjenta;
planowanie i sprawowanie opieki pielggnacyjnej nad pacjentem; samodzielne udzielanie w
okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych,
rehabilitacyjnych 1 medycznych czynno$ci ratunkowych; podejmowanie wspoipracy z
cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania, diagnozowania, terapii,
rehabilitacji 1 pielegnowania; samodzielne orzekanie o rodzaju 1 zakresie Swiadczen
opiekunczo—pielggnacyjnych; organizowanie $rodowiska opieki szpitalnej i domowej, w
miejscu pracy 1 nauki; organizowanie 1 planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy;
przygotowywanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna o sprawowania opieki nad nim. W
ramach ksztalcenia praktycznego realizowane s3 efekty ksztalcenia zawarte
w module C 1 D (podstaw opieki pielegniarskiej oraz opieki specjalistycznej). Program
praktyk zawiera: zdefiniowane efekty ksztatcenia (zgodne z efektami ksztalcenia zawartymi
w standardach ksztalcenia), obejmujace kategorie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji
spotecznych; dobdr adekwatnych metod sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia oraz
wyznaczone zadania do wykonania przez studentow; oszacowanie naktadu pracy studenta
potrzebnego do osiaggniecia zaktadanych efektow ksztalcenia oraz przypisane punkty ECTS;
wyznaczone progi okreslajace poziom osiagnigtych efektow ksztatcenia i przyporzadkowanie
im stopnie w obrebie skali ocen stosowanej w Uczelni.

Plan ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo na studiach I stopnia niestacjonarnych
tzw. pomostowych jest realizowany na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 11
maja 2004 r. (Dz. U. Nr 110, poz. 1170), rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia
2010 r. zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia
studiow zawodowych na kierunku pielggniarstwo lub poloznictwo przeznaczonych dla
pielegniarek 1 potoznych posiadajacych $wiadectwo dojrzatosci i bedacych absolwentami
licebw medycznych oraz medycznych szkdét zawodowych ksztalcacych w  zawodzie
pielegniarki i potoznej, Uchwaty Nr 9/111/2010 z dnia 10 czerwca 2010 roku Krajowej Rady
Akredytacyjnej Szkolnictwa Medycznego. Czas trwania ksztalcenia na studiach



niestacjonarnych pomostowych zgodnie z rozporzadzeniem uzalezniony jest od rodzaju

ukonczenia szkoly medycznej ksztatlcacej w zawodzie pielggniarki. Obecnie ksztatcenie na

studiach niestacjonarnych tzw. pomostowych realizowane jest w ramach  Projektu
systemowego pn. ,,Ksztalcenie zawodowe pielegniarek i potoznych w ramach studiow
pomostowych” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Studenci w okresie 2 semestrow realizujg:

e Sciezka AB - 1157 godzin w tym (407 godzin - zajecia teoretyczne, 340 godzin — zajecia
praktyczne, 410 godzin — praktyka zawodowa), te grup¢ studentéw stanowig absolwenci
lice6w medycznych.

e Sciezka C — 2447 godzin w tym (947 godzin - zajecia teoretyczne, 460 godzin — zajecia
praktyczne,1040 godzin — praktyka zawodowa), t¢ grupe studentow stanowig absolwenci
dwuletnich medycznych szkot zawodowych. Obecnie studenci Sciezki C, ktorzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku akademickim 2011/2012 realizuja - na Il roku, w semestrze
1l - zajecia praktyczne i1 praktyki zawodowe (ten tryb studidow nie uzyskat
dofinansowania z Ministerstwa Zdrowia i aktualnie sg to studia ptatne).

e Sciezka D - 2021 godzin w tym (721 godzin - zajecia teoretyczne, 280 godzin — zajecia
praktyczne, 1020 godzin — praktyka zawodowa), t¢ grupe studentow stanowig absolwenci
2,5 letnich szk6t medycznych.

Czas ksztalcenia na studiach stacjonarnych I stopnia oraz na studiach niestacjonarnych I
stopnia tzw. pomostowych jest zgodny z obowigzujacymi przepisami. Dobodr tresci
ksztatcenia uwzglednia zasady wspotczesnej dydaktyki, w tym gtownie istotng taczenia teorii
z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone s3 zajeciami teoretycznymi
umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu. Program ksztalcenia zapewnia
studentom mozliwo$¢ wyboru przedmiotow z trzech wskazanych w obowiazujacych
standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Metody dydaktyczne wskazane w
sylabusach do kazdego przedmiotu w wigkszosci umozliwiaja aktywny udzial studenta w
zajeciach 1 sg dostosowane do okreslonych efektow ksztalcenia.

Ogodlna liczba punktow ECTS na wizytowanym kierunku studiow przyporzadkowana do 4
moduléw i1 do kazdego przedmiotu wynosi 186. Wigksza liczba punktow ECTS w programie
studiow wynika z oszacowania wigkszego nakladu pracy studenta w zakresie tresci
programowych w module A - Nauki podstawowe, ktorym przypisano ogétem 18 pkt. ECTS
oraz w module C- Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej, ktore uznano za kluczowe
w osigganiu efektow ksztalcenia i przypisano 36 ECTS. Do modutu B — Nauki spoteczne
przypisano 17 ECTS, a do modulu D- Nauki w zakresie opieki specjalistycznej
przyporzadkowano 78 pkt. ECTS. Do zaj¢¢ praktycznych przypisano ogoétem 85 ECTS, w
tym na zajecia praktyczne 55 punktow ECTS (do kazdego tygodnia zaje¢ praktycznych
przypisano 2 punkty ECTS), a na praktyki zawodowych 30 punktow ECTS (do kazdego
tygodnia praktyki zawodowej przypisano 1 punkt ECTS). Za przygotowanie pracy
dyplomowej 1 przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 5 punktéw
ECTS. Student otrzymuje taka liczbe punktéw ECTS, jaka jest przypisana efektom
ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji zaje¢¢ teoretycznych, zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, przewidzianych planem studiow. Liczba punktow ECTS
przyporzadkowana do kolejnych semestrow wynosi: I semestr 30; II semestr 30; III semestr
30; IV semestr 33; V semestr 31; VI semestr 32. Laczna liczba punktow ECTS za I roku
studiow wynosi 60, za II rok 63 1 za III rok 63. Liczba godzin kontaktowych zajecé
dydaktycznych, przewidziana w planie studiow stacjonarnych jest wigksza niz 60 %
catkowitej liczby godzin pracy studenta, wynikajacej z liczby punktéw ECTS. Naktad pracy
studenta okre$lony w programie studidw oraz liczba punktow w poszczegdlnych semestrach
jest zgodna z wymogami zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 roku w
sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011 Nr 201,
poz. 1187) oraz Regulaminu PWSZ w Tarnowie przyjetego Uchwalg Senatu nr 19 z dnia 30
marca 2012 r., ktéry zgodnie z § 41 okresla zasady zaliczania osiagni¢¢ studenta, uznawania i
przenoszenia efektéw ksztalcenia w przypadku zaliczenia okreséw studiow poza uczelnig
student uzyskuje zaliczenie danego okresu, jezeli uzyskat wymagang liczbe punktow ECTS z
przedmiotéw zgodnych z programami studiéw w Uczelni na danym kierunku. Decyzje o
uznaniu punktow ECTS podejmuje dyrektor instytutu, po zapoznaniu si¢ z dokumentacja
przebiegu studiow odbytych poza macierzysta Uczelnia, przedtozong przez studenta. Punkty
ECTS, uzyskane poza macierzysta Uczelnia mogg zosta¢ uznane w miejsce punktow z
przedmiotow zawartych w planie studiéw i wynikajacych z Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa  Wyzszego, w  przypadku zbieznosci  efektow  ksztatcenia  tych
przedmiotoéw/modutow w obu uczelniach. Punkty ECTS, uzyskane poza Uczelnig
macierzysta, uznaje si¢ bez ponownego sprawdzenia osiggni¢cia zalozonych efektow
ksztalcenia, jezeli ksztalcenie odbywato si¢ zgodnie z porozumieniem o realizacji programu
ksztatcenia, zawartym pomiedzy obiema uczelniami.

Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, przyznawane sg studentom, ktérzy spehnili
wymogi niezb¢dne do zaliczenia tych przedmiotow (osiagneli wymagane efekty ksztalcenia).

Studenci z orzeczonym stopniem niepetlnosprawnosci realizujacy program ksztalcenia na

kierunku pielegniarstwo sg wspierani w ramach prowadzonych zaje¢ praktycznych przez

studenckie grupy wsparcia, ktore ulatwiajg im nabywanie wiedzy, poprzez wspolne uczenie
si¢ 1 utrwalanie umiejetnosci praktycznych, ktore doskonala pod kierunkiem nauczyciela.

Studenci moga indywidualnie zalicza¢ tre$ci programowe w porozumieniu z prowadzacym

nauczycielem.

Przedmioty wskazane w programie studidow s3 usytuowane w planie zgodnie z
taksonomig celow ksztatcenia, zasadami wspotczesnej dydaktyki 1 uwzgledniaja zasadeg
faczenia teorii z praktyka. Sekwencyjnos¢ wigkszosci przedmiotow umozliwia opanowanie
przez studenta efektow ogdlnych 1 szczegdtowych w kolejnych etapach ksztatcenia.
Watpliwos$ci budzi mozliwo$¢ osiagnigcie niektorych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych przypisanych w programie ksztalcenia do wybranych
przedmiotoéw np.:

e W zakresie wiedzy: anatomia - student opisuje budowe ciata ludzkiego oraz wzajemnych
relacji poszczegolnych jego czesci z nawigzaniem do aspektow klinicznych, fizjologia-
student opisuje funkcjonowanie ciala ludzkiego oraz wzajemnych relacji poszczegolnych
jego uktadow z nawigzaniem do aspektow klinicznych. Nalezy dokona¢ korekty
przedstawionych efektow ksztatcenia gdyz, na pierwszym roku studiow student nie ma
mozliwosci faczy¢ wiedzy z anatomii, fizjologii z aspektami klinicznymi,

e w zakresie kompetencji spotecznych: anatomia — wskazuje odpowiedzialnos¢ za osoby
powierzone opiece; socjologia — celem jest uswiadomienie studentom koniecznosci
podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci Zycia ludzi zdrowych, chorych i
niepetnosprawnych.

Ponadto w niektorych przedmiotach wskazane w sylabusach metody dydaktyczne nie

pozwola na zapewnienie osiagnigcia zalozonych efektow ksztalcenia np. anatomia-wyktad

ilustrowany, referat; fizjologia- pogadanka, opis, objasnienie, metoda przypadkoéw, ¢wiczenia
laboratoryjne.
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Realizacja zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych prowadzona jest w oparciu o

regulamin zaje¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne sg realizowane pod
bezposrednim nadzorem nauczyciela z uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem
pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych
posiadaja wyzsze wyksztalcanie oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zardwno miejsca
realizacji ksztatcenia praktycznego jak i osoby opiekujace si¢ studentami spetniajg przyjete
przez Uczelnig kryteria. Ksztalcenie praktyczne jest realizowane w miejscach wskazanych w
standardach ksztalcenia dla kierunku pielegniarstwo. W ramach ksztatcenia praktycznego
realizowane sg efekty ksztalcenia zawarte w module C i D (podstaw opieki pielegniarskiej
oraz opieki specjalistycznej). Program studiow okresla szczegotowe zasady i1 formy
odbywania praktyk, a w szczegodlnos$ci; wymiar godzin, cel praktyk, efekty ksztalcenia
wiasciwe dla praktyki, metody sprawdzania 1 oceny efektow ksztatcenia osiggnigtych przez
studenta i uzyskane punkty ECTS. Dla poprawy jakosci ksztalcenia praktycznego w Uczelni
wyznaczono Koordynatora Praktyk Zawodowych.
W Uczelni jest opracowana dokumentacja ksztalcenia praktycznego odrgbna do zajec
praktycznych i praktyk zawodowych. Dokumentacja obejmuje zar6wno cz¢$¢ organizacyjna,
jak réwniez jasno okre§lone zasady oceny i samooceny studentdw. Sa jasno okreslone
warunki zaliczenia, w tym obecno$¢, wiedza i wskazane na danym etapie edukacji
umiejetnosci praktyczne. Brak jasno okreslonych kryteriow oceny kompetencji spotecznych.

Student moze ubiegaé si¢ o podjecie studiow w trybie Indywidualnego Toku Studiow
(ITS). Szczegdty Indywidualnego Toku Studiow okresla §14 Regulaminu Studiéw I i 11
stopnia przyjetego Uchwata Senatu nr 19 z dnia 30 marca 2012 r., wedlug ktérego na wniosek
studenta dopuszcza si¢ mozliwo$¢ realizowania indywidualnego toku studidow. Do wniosku
student zobowiazany jest dotagczy¢ uzupetniona karte Indywidualnej Organizacji Studiow lub
Indywidualny Program Studiéw uzgodniony z prowadzacymi poszczegolne zajecia
dydaktyczne. Decyzje w sprawie Indywidualnego Toku Studiow podejmuje Rektor, natomiast
Dyrektor Instytutu w porozumieniu z Kierownikiem Zakladu Pielegniarstwa okresla
szczegdtowe warunki realizacji Indywidualnego Toku Studidw. Zgodnie z §15 Regulaminu
PWSZ Rektor moze wyrazi¢ zgode na studiowanie w trybie Indywidualnego Toku Studiow w
stosunku do studentéw: odbywajacych cze$¢ studiow w innych uczelniach krajowych lub
zagranicznych, studiujacych na wigcej niz jednym kierunku studiéw, wychowujacych dzieci,
niepetnosprawnych lub przewlekle chorych, czlonkéw organdw kolegialnych, w innych
uzasadnionych przypadkach. Indywidualny Tok Studiéw nie zwalnia z obowigzku zaliczenia
przedmiotdw/modutéw przewidzianych planem studiow. Warunki odbywania studiow przez
studentow niepelnosprawnych okresla szczegdétowo §16 Regulaminu PWSZ w Tarnowie.
Zgodnie z nim, student niepetlnosprawny lub przewlekle chory ma prawo uczestniczy¢ w
pelnej ofercie dydaktycznej lub studiowa¢ w trybie ITS. Dyrektor Instytutu na pisemny
wniosek studenta niepelnosprawnego lub przewlekle chorego, okresla warunki odbywania
studiow  dostosowujac je do indywidualnych mozliwosci  studenta, rodzaju
niepetnosprawnosci i stanu zdrowia. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu
zasigga opinii pelnomocnika uczelni ds. o0s6b niepelnosprawnych. Na Uczelni zostat
powolany Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetosprawnych. Dla niepetnosprawnego lub
przewlekle chorego studenta Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ opiekuna sposrod
nauczycieli akademickich. Na pisemny wniosek studenta niepetnosprawnego lub przewlekle
chorego, Rektor moze wyrazi¢ zgod¢ na odbywanie indywidualnych konsultacji,
przystgpowania do zaliczen i egzamindéw w jego miejscu zamieszkania.
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2. Zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworza
spojng catos¢.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego. Ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Czas trwania ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujagcymi standardami ksztalcenia. Realizowany program studidow umozliwia
osiaggniecia kazdego z okreslonych celow oraz ogdlnych i szczegdtowych efektéw ksztalcenia,
poniewaz tresci ksztatcenia i1 czas trwania zaje¢ zostaly prawidlowo dobrane w celu
osiggnigcia efektow ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotow. Naktad pracy
studenta jest oszacowany prawidlowo i jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Program ksztalcenia jest spojny i zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztalcenia umozliwiaja
osiggniecie wiekszosci zatozonych efektow ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury
kwalifikacji. Watpliwosci budzi mozliwos¢ osiagniecia niektorych efektow ksztalcenia w
zakresie wiedzy, umiejetno$ci 1 kompetencji spotecznych przypisanych w programie
ksztatcenia do wybranych przedmiotow.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiéw

1. Liczba pracownikow naukowo - dydaktycznych i dydaktycznych oraz struktura
kwalifikacji osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku studiow pielegniarstwo
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie umozliwia osiggniecie zatozonych
celow 1 efektow ksztalcenia.

2. Zgodnie z wymaganiem § 12 ust. 2 rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn. zm.), , Nauczyciel
akademicki moze byc¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego kierunku studiow
0 profilu praktycznym, jezeli posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajgcym obszarowi
ksztatcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych
lub artystycznych, do ktorych odnoszq sig efekty ksztalcenia dla tego kierunku ... lub posiada
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelniq, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztatcenia dla tego kierunku.” Ponadto zgodnie z § 14 ust. 4 ,, Minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na kierunkach ,,pielegniarstwo” i ,, potoZnictwo”
stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
czterech nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora, reprezentujgcych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych i posiadajgcych udokumentowany dorobek
praktyczny.

Minimum kadrowe na studiach | stopnia na kierunku pielegniarstwo stanowi

zatrudnionych na czas nieokre$lony na podstawie umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu
pracy, nie krocej niz od poczatku semestru studiow: trzech nauczycieli akademickich
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posiadajacych tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego (w tym
jeden — podstawowe miejsce pracy) oraz sze$ciu nauczycieli akademickich posiadajacych
stopien naukowy doktora (w tym czterech — podstawowe miejsce pracy), reprezentujacych
specjalnosci z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i posiadajagcych udokumentowany
dorobek praktyczny.

Liczba nauczycieli akademickich oraz struktura kwalifikacji 0osob stanowigcych minimum
kadrowe na ocenianym kierunku pielegniarstwo nie budzi zastrzezen. Dorobek naukowy i
kwalifikacje dydaktyczne kadry tworzacej minimum kadrowe sg adekwatne do realizowanego
programu i zaktadanych efektéw ksztatcenia. Na ocenianym kierunku o profilu praktycznym
w procesie ksztalcenia uczestnicza nauczyciele z dlugoletnim doswiadczeniem praktycznym i
dydaktycznym. Osoby zaproponowane do minimum kadrowego kierunku pielegniarstwo —
Kierunku studiow o profilu praktycznym, posiadajg dorobek: w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow w zakresie
jednej z dyscyplin naukowych, do ktéorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia lub posiadaja
doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnig zwigzane z umieje¢tnosciami wskazanymi w
opisie efektow ksztalcenia.

W procesie dydaktycznym poza osobami stanowigcymi minimum kadrowe uczestniczy
ogotem 58 nauczycieli, w tym: 12 zatrudnionych na petnym etatcie i 27 na umowg o dzieto z
prawem wykonywania zawodu pielegniarki, 1 osoba na umowe¢ o dzielo z prawem
wykonywania zawodu potoznej, 4 osoby na '2 etatu z prawem wykonywania zawodu
pielegniarki, 3 lekarzy, 1 profesor zwyczajny z zakresu dietetyki, 1 fizjoterapeuta 1 dr nauk
przyrodniczych z przygotowaniem w zakresie biochemii, 3 nauczycieli z dorobkiem
z dziedziny nauk humanistycznych w dyscyplinie socjologia, psychologia i pedagogika oraz
lektorzy do prowadzenia zajg¢ z jezykoéw obcych i magistrow wychowania fizycznego.
Swiadczone przez te osoby ustugi dydaktyczne pozostaja w zwiazku z posiadanymi przez nie
kwalifikacjami i specjalizacjami zawodowymi oraz do§wiadczeniem zawodowym.
Zastrzezenie dotyczy dr n. przyrodniczych, ktory realizuje zajecia w ramach przedmiotu
zdrowie publiczne (zarowno zakresu dorobku praktycznego / doswiadczenia zawodowego czy
tez reprezentowanej dyscypliny naukowej). Nauczyciel ten jest z wyksztatcenia technikiem
zywnosci 1 prowadzi zajecia ¢wiczeniowe w liczbie 36 godzin ( 3 grupy po 12 godzin) w
ramach przedmiotu zdrowie publiczne. Analiza konspektow zaje¢ prowadzonych przez te
osob¢ wykazata, ze jej do§wiadczenie zawodowe ( praca w restauracjach) oraz brak dorobku
z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej moze stanowi¢ ograniczenia
w uzyskaniu przez studentéw zalozonych efektow ksztatcenia np. Student potrafi podjgc
dziatania edukacyjne w zakresie ksztaltowania prawidlowych nawykow Zywieniowych,
Student potrafi rozpoznawaé objawy chorobowe, ktore wskazujg na potrzebe modyfikacji
sposobu zywienia stosowanego aktualnie przez pacjenta, Student potrafi prowadzi¢ edukacje
zywieniowq dla 0sob zdrowych i chorych, ich rodzin.

Uczelnia stosuje wzor oswiadczenia o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum
kadrowego, ktory pozwala na stwierdzenie, iz wszystkie osoby zgloszone do minimum
kadrowego spelniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.).

W teczkach osobowych znajdujg si¢ dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych
tytutow 1 stopni naukowych. Umowy o pracg zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki
zawieraja dokumenty (specjalizacje medyczne, w dziedzinie pielegniarstwa, S$wiadectwa
ukonczenia kursow), bedace potwierdzeniem dorobku praktycznego.

Nauczyciele wliczani do minimum kadrowego w danym roku akademickim, osobi$cie
prowadza na ocenianym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze:
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e co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich

e co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Jednoznaczna ocena spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego dla
ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow.

Wymagania dotyczace minimum kadrowego dla ocenianego kierunku studiow okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), sg spetnione.

Zalacznik nr S Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. I1. pozostali nauczyciele akademiccy.

Ocena stabilnosci minimum kadrowego (czgstotliwosci zmian jego sktadu).

Minimum kadrowe na ocenionym kierunku jest zmieniane, co dwa lata, pozostajac stabilne od

dwoch lat.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentow kierunku spelnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pozn.
zm.) i wynosi ok. wynosi 1: 41.

Na kierunku pielegniarstwo nie sg prowadzone zajecia z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odleglos¢. Pomimo, iz zgodnie z Uchwata Nr 24/2011 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 4 listopada 2011 roku w sprawie
realizacji zaj¢¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
studenci majg mozliwos¢ ksztalcenia z zastosowaniem tych metod i technik.

Zgodnie z prowadzong polityka kadrowa Wyzszej Szkoly Medycznej w Sosnowcu do
realizacji: wykladow z przedmiotow klinicznych zatrudniane sg osoby, ktore posiadaja:
stopien doktora nauk medycznych, doktora habilitowanego lub profesora oraz specjalizacj¢ w
zakresie wyktadanej dziedziny medycyny i1 udokumentowany dorobek naukowy z tej
dziedziny; do realizacji wykladéw z zakresu pielegniarstwa zatrudnia si¢ pielegniarki, ktore
posiadaja, co najmniej stopien naukowy doktora i dorobek naukowy z zakresu wyktadanego
pielegniarstwa oraz staz pracy przynajmniej jeden rok w uczelni, a do prowadzenia zaj¢é
praktycznych proponuje si¢ nauczycieli, ktorzy posiadajg tytut zawodowy magistra i praktyke
zawodowg w zakresie prowadzenia zaje¢ praktycznych z danego pielggniarstwa oraz
posiadaja specjalizacje, ukonczony kurs kwalifikacyjny lub co najmniej 5 letni staz pracy na
oddziale w zakresie danego pielggniarstwa.

W ocenie prawidlowosci obsady zaje¢ dydaktycznych nalezy podkresli¢ w wiekszosci
zgodno$¢ prowadzonych przedmiotow z obszarami nauki, dziedzinami i1 dyscyplinami
naukowymi reprezentowanymi przez poszczegolnych nauczycieli akademickich.
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3. Rozwojem naukowym kadry dydaktycznej Uczelni zajmuje si¢ Sekcja naukowa, jednostka
podlegajaca bezposrednio Rektorowi. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju
naukowego poprzez wspoétfinansowanie kursow, wyjazdéw na sympozja, konferencje,
kongresy; finansowanie badan naukowych (badania wtasne — w ostatnich latach 2011-2012 na
badania naukowe przeznaczono ok. 80.000,00 zt; 2011r. — 8 wnioskdéw, 2012r. — 2 wnioski);
dostosowanie pracy dydaktycznej do mozliwosci szkolenia na kursach, studiach
podyplomowych.

Ogolna ocena hospitowanych zaj¢¢ dydaktycznych.

Podczas wizytacji hospitowano zajecia, realizowane na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, ktére odbywaty si¢ w formie zaj¢¢ praktycznych i wyktadow. Hospitowane
zajecia prowadzono zgodnie z obowigzujacymi w procesie dydaktycznym zasadami. Tresci
ksztatlcenia byly adekwatne do rodzaju zaje¢. Podczas zaje¢ w zaleznosci od ich tematu
korzystano z r6znych metod i $rodkéw dydaktycznych. Sposoéb realizacji zaje¢ sprzyjat
uzyskaniu oczekiwanych efektow ksztalcenia w wybranych przedmiotach. Zajgcia byly
dobrze przygotowane, realizowane z uzyciem sprzetu dydaktycznego. Studenci podczas zajeé
wykazywali zainteresowanie, bioragc w nich aktywny udziatl. Wizytowana baza ksztalcenia
praktycznego nie budzi zadnych zastrzezen, spelnia mozliwo$ci realizacji wyznaczonych
celow zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych, posiada kadre o wilasciwych
kwalifikacjach.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego. Ocena: w pelni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Liczba nauczycieli i1 struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku,
umozliwia osiggnigcie zalozonych celow 1 efektow ksztalcenia.

2. Obsada zajg¢ dydaktycznych z poszczegdlnych przedmiotow i kwalifikacje kadry sa
wlasciwe z merytorycznym zakresem przedmiotow, ktorej jej powierzono.

3. Uczelnia zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego poprzez wspotfinansowanie
kurséw, wyjazdéw na sympozja, konferencje, kongresy oraz finansowanie badan naukowych.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia dysponuje wlasnym budynkiem mieszczacym si¢ przy ul. Mickiewicza 8§ w

Tarnowie. W budynku poza Rektoratem, administracja, znajduja si¢: sala Senacka, sala
Audytoryjna dla 112 oséb, 35 sal dydaktycznych, 3 pracownie informatyczne, pracownia
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fizyczna oraz dwie skomputeryzowane pracownie elektryczne. Obok budynku gléwnego
miesci si¢ pawilon dydaktyczno — biblioteczny, w ktérym znajduja si¢ dwie sale audytoryjne
dla 152 1 123 osob, 8 sal ¢wiczeniowych, 4 laboratoria chemiczne, 1 laboratorium ochrony
srodowiska, czytelnia dla 100 oso6b wraz z czytelnig komputerowa z mozliwos$cig korzystania
z Internetu, wypozyczalnia ksigzek i magazyny ksiazek. Uczelnia posiada sale audytoryjna
mieszczgca 312 0sob, wyposazong w nowoczesne systemy audiowizualne,

Zaktad Pielggniarstwa dysponuje dwiema salami wyktadowymi na 150 i 110 osob,
dwiema salami seminaryjnymi po 30 miejsc oraz trzema salami ¢wiczeniowymi dla potrzeb
pracowni umiejetnosci pielegniarskich, wyposazonymi w sprzgt i1 zestawy do ¢wiczen
wedhug zalecen KRASPiP (uchwala 13.XI1.2007 r. ).Wyposazenie jest dostosowane do liczby
studentéw , umozliwia rownoczesne ¢wiczenia na trzech stanowiskach w grupach po 8
studentow. Kazda sala ma zapewniony dostep do instalacji wodnej. Wyposazenie pracowni
stanowig: 16zka szpitalne dla dorostych , szatki przyldzkowe, t6zka noworodkowe i stoliki do
pielegnacji noworodkéw, wagi : lekarska i noworodkowa, wanienki do kapieli niemowlecia.
Na wyposazenie w §rodki dydaktyczne sktadaja si¢ fantomy: osoby dorostej i noworodka do
pielegnacji, do resuscytacji osoby dorostej, dziecka, noworodka, rami¢ do iniekcji dozylnej,
posladkow do iniekcji domigsniowych, ramienia do podskoérnych i domigsniowych iniekcji,
zestawy do nauki cewnikowania kobiet i mezczyzn, a takze zestaw do pozoracji urazow,
laryngoskop, aparaty do pomiaru ci$nienia tetniczego, stetoskopy, glukometry, termometry,
inhalator, pompa infuzyjna i materace przeciw/odlezynowe, drobne sprzety medyczne;
narzgdzia chirurgiczne, materiaty opatrunkowe, sprzgt jednorazowego uzytku: strzykawki,
igly, cewniki, zglebniki, kaniule dozylne. Pracownia umiejetnosci pielegniarskich
wyposazona jest takze w $rodki audiowizualne: telewizory, odtwarzacz DVD, rzutnik
multimedialny i rzutnik pisma.

W obiekcie stanowigcym siedzib¢ Zakladu Pielggniarstwa znajduje si¢ takze pokoje dla
nauczycieli, sanitariaty w tym dla niepetnosprawnych, przebieralnie dla studentéw 1 pokoj
socjalny.

Uczelnia posiada 13 pracowni informatycznych z dostepem do Internetu, ze stanowiskami
komputerowymi dla studentow 1 wyktadowcéw w kazdej sali z czego 3 pracownie
przeznaczone sa dla potrzeb pielggniarstwa. We wszystkich komputerach zainstalowane sa
nowoczesne programy. Do dyspozycji lektorow jezykowych sa tablice interaktywne z
oprogramowaniem do prowadzenia ¢wiczen, magnetofony z kasetami 1 odtwarzacze CD,
laptopy i rzutniki multimedialne.

Cwiczenia z mikrobiologii i parazytologii studenci kierunku pielegniarstwo odbywaja w
skomputeryzowanych  pracowniach  elektrycznych i  laboratoriach  chemicznych,
wyposazonych w 12 stanowisk do pracy 1 sprzet: komora mikrofalowa, 2 szafy
termostatyczne, mikroskop z kamerg, monitorem, sprzet laboratoryjny, odczynniki, hodowle
bakterii 1 grzybow.

W Uczelni funkcjonuje instytutowa, migdzyzaktadowa pracownia do realizacji tresci
programowych i zdobywania efektow ksztalcenia w zakresie anatomii i fizjologii. Podczas
spotkania z ekspertem studenckim studenci bardzo pozytywnie ocenili baze¢ dydaktyczna
Uczelni, szczegolnie podkreslajac  odpowiednia jako§¢  sprzetu multimedialnego
wykorzystywanego podczas zaje¢ oraz wyposazenia laboratoriow. Studenci bardzo
pozytywnie ocenili takze malg liczebnos¢ grup studenckich oraz oferowany na ocenianym
kierunku dostep do specjalistycznego oprzyrzadowania. Budynki, w ktorych odbywaja si¢
zajecia na ocenianym  kierunku  studiow przystosowane sa do potrzeb o0s6b
Z niepelnosprawnosciami ruchowymi, w kazdym budynku s3 windy, a przed budynkiem
podjazdy.

W lutym 2013 roku zostanie oddany nowy budynek dydaktyczny, w ktorym jedno pietro
przeznaczone jest dla kierunku pielegniarstwo. Zaplanowane sg tam pomieszczenia na: 3
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pracownie umiej¢tnosci pielegniarskich z kacikiem dla noworodka wraz z zapleczem,
pracownia ratownictwa medycznego, sale seminaryjne i wykladowe pomieszczenie do
utylizacji sprz¢tu medycznego, przebieralnia dla studentéw pielegniarstwa odbywajacych
zajecia w pracowni umiej¢tnosci, przebieralnia dla nauczycieli, pomieszczenia dla
pracownikow dydaktycznych Zaktadu Pielggniarstwa, sanitariaty.

Biblioteka

Biblioteka miesci si¢ w budynku B. Ksiggozbidr biblioteczny liczy ogoétem: 49.000 egz.
Podrgcznikow, 138 tutow periodykow. Do dyspozycji Instytutu Ochrony Zdrowia jest
5.400 egz. podrecznikow i 35 tytuldw czasopism. Ksiegozbior biblioteczny gromadzony jest
wedlug potrzeb programowych: kierunkéw 1 specjalnos$ci realizowanych w uczelni. Zaktad
Pielggniarstwa posiada 3600 egzemplarzy podrecznikéw 1 23 tytuly czasopism
specjalistycznych, w tym czasopismo zagraniczne Nursing Critical Care. Biblioteka
wspotpracuje z innymi bibliotekami w Tarnowie w zakresie udostepnienia ksiggozbioréw
np. Miejska Biblioteka Publiczng 1 Bibliotekg Pedagogiczng. W ramach wspoélpracy
zakupiono serwer i uruchomiono portal internetowy, umozliwiajacy przegladanie z jednego
miejsca zawartosci ksiggozbioréw tarnowskich bibliotek. Przeszukiwanie bazy ksigzek i
bazy audiowizualnej umozliwiajg katalogi komputerowe.

Komorka biblioteki uczelnianej jest wypozyczalnia miedzybiblioteczna, ktérej zadaniem
jest udostepnienie pozycji nicosiggalnych w bibliotekach tarnowskich. W bibliotece
funkcjonuje czytelnia komputerowa, ktora oferuje ustugi w zakresie dostepu do Internetu, baz
danych, zbioréow elektronicznych i pracy w pakiecie Office. Czytelnia dysponuje 18
stanowiskami komputerowymi, ktéore umozliwiaja bezptatne przegladanie stron www,
korzystanie z zamieszczonych w Internecie baz danych, w tym zrédet informacji biblioteczne;j
1 bibliograficznej. Biblioteka opracowala wlasng stron¢ internetowa, dzigki ktorej
bezposrednio mozna dotrze¢ do najwazniejszych i najcickawszych zrodet danych, w tym: baz
bibliograficznych Biblioteki Narodowej, katalogéw centralnych i rozproszonych, Polskiej
Biblioteki Internetowej, Wielkopolskiej Biblioteki Cyfrowej i wielu innych bibliotek
cyfrowych. Biblioteka umozliwia dostgp on-line do nastepujacych platnych baz
elektronicznych: Polskiej Bibliografii Lekarskiej; czytelni on-line ,,JBUK.PL”; systemu
informacji prawnej LEGALIS oraz pelnotekstowych i abstraktowych, zagranicznych baz
danych prezentowanych na nw. platformach: EBSCO — 11 baz pehotekstowych i
bibliograficznych, m.in: Academic Search Complete, Health Source-Nursing/Academic
Edition, Health Source-Consumer Edition, Medline; Elsevier; Springer ; WEB of Knowledge.
Udostepniony wykaz zbiorow bibliotecznych wskazuje na aktualne wydawnictwa pozycji
ksigzkowych wymaganych w ksztalceniu na kierunku ,,pielegniarstwo”. Studenci podczas
spotkania bardzo pozytywnie ocenili dostepny ksiegozbior zarowno pod wzgledem jakos$ci
oraz liczby wolumindéw, ale takze baz¢ dostepnych czasopism. Najczegsciej studenci
korzystaja z biblioteki 1 zbioréw elektronicznych pod koniec semestru przed zblizajacymi
si¢ zaliczeniami, a takze na ostatnim semestrze studiow, gdzie szukajg literatury do prac
dyplomowych. Na terenie Biblioteki jak i pozostatych budynkéw Uczelni studenci majg
mozliwo$¢ skorzystania z bezprzewodowego dostepu do internetu.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe sa realizowane w wymiarze 2300 godzin w
zaktadach opieki zdrowotnej oraz placowkach nauczania i wychowania na podstawie
zawartych umoéw. Uczelnia w raporcie okreslita, iz w tym zakresie wspotpracuje z 23
placowkami m. in. ze: Szpitalem Wojewodzkim im. Sw. Lukasza, Szpitalem
Specjalistycznym im. E. Szczeklika, Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Centrum
Zdrowia Tuchow, Domem Pomocy Spotecznej dla Oséb Przewlekle Somatycznie Chorych
im. Sw. Brata Alberta, Caritasem Diecezji Tarnowskiej Hospicjum Sw. Brata Alberta,
Domem Pomocy Spolecznej, Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej, Miejska
Przychodnia Lekarska nr II, Grupowa Praktyka Pielegniarska ,,Szkol-Med.” s.c. Liczba
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placowek z ktorymi Uczelnia podpisata stosowne umowy, zwigzana jest z mozliwoscia
odbywania w nich zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych praktyk zawodowych a ich
dobdr jest wiasciwy. Dobor jednostek do realizacji ksztalcenia praktycznego sprzyja
uzyskaniu oczekiwanych efektow ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

Uczelnia posiada infrastrukture do prowadzenia kierunku pielggniarstwo studiow | stopnia,
zarowno w zakresie ksztalcenia teoretycznego jak i praktycznego. Brak dostatecznego
wyposazenia pracowni umiej¢tnosci zawodowych w sprzet zapewniajagcy opanowanie
umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych z uzyciem nowoczesnych fantomow
lub jego elementéw np. reki do wkiu¢, zakladania cewnikéw, opatrywania ran,
przemieszczenia pacjentdow w 16zku, sprzetu odcigzajacego od ucisku 1 nowoczesnych t6zek
nie zapewnia mozliwosci uzyskania efektow ksztatcenia okreslonych w programie ksztatcenia
na I roku studiow. Planowane oddanie nowego budynku zapewni lepsze warunki do
ksztalcenia studentéw z zaleceniem odpowiedniego doposazenia pracowni umiejetnosci
zawodowych w nowoczesny sprzgt zapewniajacy nabywanie umiejetnosci zawodowych w
warunkach symulowanych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego. Ocena: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegotowych

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie zapewnia odpowiednie warunki
do prawidlowej realizacji tylko cze$ci deklarowanych efektow ksztalcenia, czyli tych, ktore sa
mozliwe do osiagnigecia w warunkach ksztalcenia teoretycznego oraz warunkach ksztalcenia
praktycznego realizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej.

Brak dostatecznego wyposazenia pracowni umiejetno$ci zawodowych w sprzet zapewniajacy
opanowanie umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych z uzyciem
nowoczesnych fantoméw lub jego elementow.

Dobor placéwek, w ktorych prowadzone jest ksztalcenie praktyczne do celéw ksztalcenia 1
zalozonych efektow ksztalcenia nalezy uzna¢ za prawidlowy. Zaklady  ksztalcenia
praktycznego dobrane sa zgodnie z ustalonym kryteriami 1 umozliwiaja osiggnigcie celéw i
efektow ksztalcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje¢ potwierdzajaca
zawarcie umow z podmiotami realizujacymi ksztatcenie praktyczne.

Uczelnia zapewnia dostgp do biblioteki wyposazonej w literatur¢ zalecang w ramach
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajaca dostgp studentom do Internetu jest
wystarczajgca. Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni uniemozliwiajg korzystanie z
ksiggozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla os6b niepetnosprawnych jest wtasciwe.
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6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Nauczyciele zatrudnieni w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie podejmuja
badania naukowe, ktére moga mie¢ wptyw na doskonalenie programu ksztalcenia oraz na
realizacje catego procesu dydaktycznego. Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢:

e Dbadania jakosci zycia chorych na raka szyjki macicy, leczonych napromieniowaniem w 3
etapach- przed, bezposrednio po, oraz 5 do 6 miesiecy po zakonczeniu leczenia. Badania
prowadzone sa w 6 os$rodkach onkologicznych w Polsce, wykorzystujac
wystandaryzowane kwestionariusze oraz autorskie narzedzia badawcze,

e badania oczekiwanego i otrzymywanego wsparcia u chorych na nowotwor, leczonych
radio- i chemioterapig. Badania prowadzone sg w Centrum Onkologii w Krakowie i
Podkarpackim  Os$rodku  Onkologicznym w  Brzozowie, przy wykorzystaniu
wystandaryzowanych narzedzi. Rezultatem podjetych badan jest przygotowana i
obroniona praca doktorska przez jednego z nauczycieli,

e badania zaburzen w sposobie zywienia i stanie mlodziezy o zwigkszonej aktywnos$ci
fizycznej w okresie pokwitania, ktére obejmowaty 12 cech somatycznych dzieci z klas 1V,
V, VI szkoty podstawowej, oraz I, II, III- gimnazjalnych. W badaniach brat udziat student
kierunku pielggniarstwo,

e badania pacjentow z dyskopatia odcinka lgdzwiowego kregostupa na poziomach L-4,L-
5,L-5,SI, ktorych celem byla ocena wpltywu redukcji masy ciala na zmniejszenie
dolegliwosci bolowych oraz zwigkszenie sprawno$ci funkcjonalnej. Badania prowadzone
byly przed leczeniem zachowawczym i po 6 miesigcach od jego stosowania, przy
wykorzystaniu wystandaryzowanych kwestionariuszy 1 narzedzi autorskich,

e badania zachowan zdrowotnych dzieci i mlodziezy ze Szkét Promujacych Zdrowie-
gimnazjalnych i licealnych, z wykorzystaniem wystandaryzowanych kwestionariuszy i
autorskich narzedzi.

Poza wymienionymi wyzej badaniami pracownicy Instytutu Ochrony Zdrowia prowadza
szereg innych badan, ktorych wykaz zostal zamieszczony w raporcie samooceny.

Aktualnie prowadzone jest badanie jako$ci postawy ciata i poziomu rownowagi przed
I PO rocznym treningu sensomotorycznym u dzieci rozpoczynajacych nauke szkolng oraz
zachowan prozdrowotnych uczniow klas pierwszych szkoly podstawowej. Celem badan jest
poszukiwanie nowatorskich 1 efektywnych sposobow doskonalenia umiejetnosci
utrzymywania prawidtowej postawy ciata w sytuacjach statycznych i w ruchu, oraz
zapobiegania powstawaniu wad postawy. Zalozeniem autoréw jest stworzenie programu
treningowo-korelacyjnego, atrakcyjnego dla dzieci. Zadanie badawcze polega na obserwacji
rocznych zmian postawy ciata pod wplywem treningu sensomotorycznego. Uczelnia
przeznaczyta 6400 zi. na zakup sprzg¢tu potrzebnego do badan. Planowany jest projekt
naukowo-badawczy, realizowany przez Zaktad Wychowania Fizycznego i Zaktad
Pielegniarstwa, we wspolpracy z Katedra Fizjoterapii Akademii Wychowania Fizycznego w
Krakowie, ktory stanowi kontynuacje poprzednich badan dzieci przedszkolnych i klas
pierwszych, dotyczacy postawy ciala, kontroli posturalnej i zachowan prozdrowotnych
uczniow 4,5,6 klas szkoty muzycznej. Po przeprowadzeniu badan dzieciom zaproponowane
zostang zajecia dotyczace zdrowego trybu zycia, profilaktyki bolow kregostupa i dbatosci o
utrzymanie prawidlowej postawy.

Uczelnia finansuje procedury uzyskania stopnia lub tytulu naukowego, uczestniczy w
finansowaniu niektorych projektow badawczych, jednak wigkszo$¢ badan, pracownicy
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kierunku pielggniarstwa pokrywaja ze $rodkow wiasnych. Z przedstawionego wykazu
prowadzonych i planowanych badan wynika, ze ich tematyka jest powigzana w znacznym
stopniu z kierunkiem fizjoterapii niz z pielggniarstwem. Badania i ich wyniki mogg mie¢
wplyw na osigganie lepszych efektow ksztalcenia z przedmiotow Rehabilitacja
i pielegniarstwo w niepelnosprawnosci oraz Promocja Zdrowia. W przedstawionych
badaniach brakuje wigkszego zaangazowania studentow. Z zakonczonych badan brak
konkretnych publikacji, w jednym tylko przypadku jak wynika z raportu samooceny,
przeprowadzone badania pozwolity na uzyskanie stopnia nhaukowego doktora.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego3 Kryterium tego na studiach pierwszego stopnia nie
oceniano.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady rekrutacji zostaty okreslone w Uchwale Nr 8/2011 Senatu Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu postgpowania rekrutacyjnego na I rok studidow Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie na rok akademicki 2012/2013. W uczelni obowiazuje elektroniczny
system rejestracji kandydatow na studia. Warunki rekrutacji na studia stacjonarne I stopnia na
kierunek pielegniarstwo okreslaja, ze kandydaci, ktorzy legitymuja si¢ $wiadectwem
dojrzato$ci uzyskanym w systemie tzw. nowej matury otrzymuja w postepowaniu
kwalifikacyjnym liczbe punktow rowng sumie punktdw procentowych na $Swiadectwie
dojrzato$ci z czesci pisemnej na poziomie podstawowym i rozszerzonym z jezyka polskiego i
jednego z wybranych przez kandydata przedmiotéw: biologii, chemii lub fizyki i astronomii.
Kandydaci, ktorzy legitymuja si¢ $wiadectwem dojrzatosci uzyskanym w systemie tzw. starej
matury otrzymujg w postepowaniu kwalifikacyjnym otrzymuja liczbe punktow réwng sumie
ocen przeliczeniowych na punkty wg skali okre§lonej w pkt. 2.4. Regulaminu Postgpowania
Rekrutacyjnego na rok akademicki 2012/2013 z pisemnego egzaminu maturalnego z jezyka
polskiego 1 jednego z wybranych przez kandydata przedmiotow: biologii, chemii, lub fizyki.

Warunkiem przyjecia na studia niestacjonarne I stopnia tzw. pomostowe na kierunek
pielegniarstwo bylo przedstawienie dyplomu ukoficzenia liceum medycznego lub studium
medycznego lub innej réwnorzednej sredniej szkoty pielggniarskiej — dajacego uprawnienia
do podjecia studiow wyzszych oraz $wiadectwo pracy lub zaswiadczenie wydane przez
zaktad pracy, dokumentujace, co najmniej roczny staz pracy. Lista rankingowa sporzadzana
byta na podstawie ocen z egzaminu maturalnego/dojrzalosci oraz stazu pracy: cze$¢ pisemna
albo ustna (w przypadku gdy egzamin odbywat si¢ w cze$ci pisemnej 1 ustnej, obowigzuje
czg¢$¢ pisemna), jezyk polski, jeden z przedmiotow: biologia albo chemia, staz pracy
punktowany wedtug zasady — jeden rok pracy = 0,5 punkt. Na podstawie otrzymanych w toku
postepowania rekrutacyjnego — zgodnie z ww. procedura — punktéw kandydat jest lokowany
na liscie rankingowej. O przyjeciu decyduje miejsce na liscie rankingowej wynikajace z
liczby otrzymanych punktow 1 limitu miejsc w danym roku. Bez postgpowania
kwalifikacyjnego mogli zosta¢ przyjeci laureaci i finalisci szczebla centralnego olimpiad:
biologicznej, chemicznej lub fizycznej, ktorzy zostawali klasyfikowani na pierwszych
miejscach ww. listy rankingowej. Kandydaci, ktorzy nie zmiescili si¢ w limicie nie zostaja
przyjeci. Zasady rekrutacji nie zawieraja regulacji dyskryminujacych jakiejkolwiek grupy
kandydatoéw na studia
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2) Podczas spotkania z ekspertem studenci wyrazili opini¢, Ze system oceniania jest
zrozumialy i przejrzysty. Ponadto studenci wyrazili przekonanie, ze ich postepy w nauce sg
oceniane obiektywnie. Zasady oceniania sg przejrzyste. Egzaminy sa przeprowadzane
zarowno w formie pisemnej jak i ustnej w zaleznosci od zapisu w karcie przedmiotu. Ponadto
dla osob realizujacych tok studiow wg indywidualnego toku studiow istnieje mozliwosé
indywidualnego zdawania egzaminu w terminie dogodnym dla studenta. Studenci majg pelny
dostep do swoich prac zaliczeniowych. W przypadku watpliwosci maja mozliwosé
omoéwienia swojej pracy z prowadzgcym podczas konsultacji.

3) PWSZ w Tarnowie uczestniczy w programie Lifelong Learning Programme — Erasmus.
W trakcie 3 - 4 miesiecznych wyjazdow stypendialnych studenci realizujg indywidualny plan
studiow uzgodniony uprzednio przez obie uczelnie partnerskie. W ramach tego programu
Uczelnia wspotpracuje z dwoma jednostkami w Europie, z tej oferty skorzystato od 2007 roku
27 studentéw ocenianego kierunku. Studenci obecni na spotkaniu z ekspertem wykazywali
wiedze na temat tego programu jednak sami stwierdzili, ze wolg studiowa¢ w Polsce, jako
glowny powod wskazali dodatkowe obowigzki uniemozliwiajace taki wyjazd. Wsrod
studentéw na spotkaniu z ekspertem nie bylo osob korzystajacych z tego programu. Podczas
spotkania studenci nie potrafili wyjasni¢, czym jest i jaka role w procesie ksztalcenia peini
system punktow ECTS. Stwierdzili rowniez, ze Uczelnia do tej pory nie zrobita Zzadnego
spotkania informacyjnego dotyczacego tej tematyki. Wiedz¢ na temat systemu ECTS maja
tylko Ci studenci, ktorzy zainteresowani sg wyjazdami zagranicznymi.

4) Na poczatku kazdego semestru podawane sa do wiadomosci studentow warunki
zaliczenia, program przedmiotu oraz lista obowiazujacej literatury. Wszystkie te informacje
sg przesylane droga elektroniczng na podanego przez starost¢ roku maila grupowego.
Informacje zawarte w kartach przedmiotow sa kompletne. Zdaniem studentéw obecnych
na spotkaniu informacje sg przejrzyste i w sposob zrozumialy okreslajg zasady zaliczania
przedmiotow.

W PWSZ w Tarnowie studenci otrzymujg stypendia Rektora, ktorych zadaniem jest
motywacja studentow do osiggania lepszych efektow ksztatcenia. Studenci podczas spotkania
oceniali pozytywnie t¢ form¢ motywacji.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 57/2012 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 28 wrzesnia 2012
r. w sprawie ustalenia wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialne;j
dla studentow Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie student moze ubiegac si¢
o wszystkie formy pomocy materialnej wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym.
Z przedstawionej dokumentacji wynika, iz wigkszo$¢ w komisji stypendialnej oraz
odpowiednich podkomisjach instytutowych stanowig studenci.

W trakcie spotkania studenci stwierdzili, ze wszystkie informacje dotyczace pomocy

materialnej znajduja si¢ w gablotach informacyjnych oraz na stronie internetowej Uczelni, co
pokrywa si¢ z prawda. Wysoko$¢ $wiadczen zardwno o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym sg zdaniem studentow odpowiednie.
Na Uczelni dziata Biuro Karier i Projektow, ktorego misjg jest pomoc studentom
i absolwentom wchodzacym na rynek pracy. Biuro posiada swoja wlasng strong internetowa.
Nadrzednym celem dziatalno$ci Biura Karier i1 Projektow jest pomoc studentom
I absolwentom w skutecznym wejsciu i efektywnym funkcjonowaniu na wspoétczesnym,
rynku pracy. Dzialalno$¢ Biura Karier i Projektéw skupia si¢ przede wszystkim na:
e Prowadzeniu czterogodzinnego wyktadu w ramach modutu ,,Wprowadzenie na rynek pracy”;
wyktad jest obowigzkowy dla wszystkich studentow ostatniego roku studiow; w wykladzie
wziegto udziat 289 studentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach;
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e S$wiadczeniu ustug dla studentow i absolwentow PWSZ, ktorzy chca uzyskac oferty pracy,
porade zawodowa i informacje o rynku pracy, preferencjach i wymaganiach pracodawcow, ich
procedurach kwalifikacyjnych i planach rekrutacyjnych oraz procedurach zwigzanych
z zaktadaniem wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

e S$wiadczeniu ustug dla pracodawcow poszukujacych kandydatow na praktyki i do pracy
poprzez dostarczenie im informacji o wiedzy i umiej¢tnosciach studentow i absolwentow
Uczelni, prezentacja firmy na uczelni;

Priorytetowym zadaniem Biura Karier 1 Projektéw jest $wiadczenie ustug dla studentow
i absolwentow.

Na Uczelni dziala Rada Samorzadu Studenckiego. Jej gtownym celem jest niesienie
pomocy studentom we wszystkich sprawach dotyczacych studiowania. W sktad Samorzadu
wchodzg studenci z réznych trybéw 1 lat, wybierani w corocznych wyborach. Samorzad
reprezentuje studentow PWSZ w Tarnowie przed wiadzami Uczelni. Jego przedstawiciele
biorg czynny udzial w posiedzeniach Senatu, Rady Instytutu oraz innych Komisjach, ktore
dotycza studentéw. Przedstawiciele Rady samorzadu podkreslali bardzo dobre relacje z
Wiladzami Uczelni. Zarowno Rektor jak i1 Dyrektorzy Instytutow chetnie spotykaja sie
Z przedstawicielami Rady 1 sg otwarci na wspotprace z nimi. Do dyspozycji Rady Samorzadu
Studenckiego sa dwa pomieszczenia, w ktorych znajduja si¢ komputery z podtagczeniem do
Internetu, drukarki oraz telefony.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni student ma mozliwo$¢ samorealizacji przez
autonomiczne dzialania organizacjach studenckich tj. kota naukowe, kota zainteresowan,
Klub Uczelniany AZS, agendy kultury studenckiej, itp.

Studenci kierunku pielegniarstwo realizuja swoje zainteresowania medyczne w kole
naukowym ,Medyk” dzialajacym przy zakladzie pielegniarstwa, uczestnicza wraz
z opiekunem kota w licznych konferencjach naukowych i szkoleniach, publikuja swoje prace
w monografiach.

Wsrod najmocniejszych stron wizytowanego kierunku studenci jednoznacznie wymienili
kadre dydaktyczng. Wielokrotnie podkreslali wysokie kompetencje, dobre przygotowanie
merytoryczne, otwarto$¢ oraz dobry kontakt ze studentami. Z prowadzacymi poza zajeciami
mozna spotyka¢ si¢ gtdéwnie w godzinach konsultacji. Dla ulatwienia kontaktu prowadzacy
podaja do ogdlnej informacji swoje adresy e-mail oraz cz¢sto numery telefonow.

Studenci podczas spotkania podkreslali, ze maja duza swobode w wyborze tematu pracy
dyplomowej oraz promotora. Liczba os6b w grupach jest w opinii studentéw odpowiednia
oraz promotorzy poswigcaja dyplomantom wystarczajacg ilos¢ czasu.

Studenci podczas spotkania z ekspertem bardzo pochlebnie wyrazali si¢ 0 mozliwosciach
uzyskania réznych stypendidow na Uczelni. Druga wazng dla nich sprawa byty dotacje
przyznawane przez Rektora na udziat w konferencjach. Studenci podkreslali, Ze nie maja
najmniejszego problemu z uzyskaniem dotacji lub stypendium, jezeli zloza wniosek
W odpowiednich terminach. Wazng dla nich jednostka jest Biuro Karier 1 Projektow, studenci
korzystaja z warsztatow oraz kursoéw, ktore tam majg miejsce.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego. Ocena w peli
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1.Zasady 1 procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste i1 zapewniaja witasciwg selekcje
kandydatow na oceniany kierunek studiow
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2.Wymagania stawiane studentom sg przejrzyscie sformulowane, a proces oceniania jest

obiektywny.

3.Szkota uczestniczy w programie Erasmus, ale zainteresowanie studentow ocenianego
kierunku wyjazdami jest niewielkie.

4.System pomocy materialnej realizowany jest poprawnie i sprzyja rozwojowi studentow. W
ramach Uczelni dziala Biuro Karier i Projektow, ktorego zadaniem jest pomoc studentom
i absolwentom na rynku pracy. Najwiekszym plusem Uczelni, zdaniem studentow, jest
kompetentna kadra dydaktyczna.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Oceng jakos$ci ksztatcenia przy uzyciu ankiet studenckich wprowadzono w Uczelni juz w
roku 2002 na mocy Uchwaty Nr 13/2002 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 29 listopada
2002r. W Uchwale tej i1 zalaczniku okreslono regulamin i zasady przeprowadzania ankiet
opiniujacych proces ksztatcenia w Szkole. Zarzadzeniem nr 11/2007 Rektora PWSZ z dnia 23
lutego 2007r. powotano Komisje oceniajaca nauczycieli akademickich w Instytucie Ochrony
Zdrowia Uczelni.

System doskonalenia jakosci ksztalcenia zostal wprowadzony decyzja Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 22 stycznia 2010 (Uchwata nr 3/2010). Jego gléwne zadania obejmowaly:

Doskonalenie procesu dydaktycznego i wspieranie innowacji dydaktycznych
Stymulowanie rozwoju kadry dydaktycznej i administracyjnej
Usprawnianie polityki informacyjnej uczelni.

Zostala powolana Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztalcenia oraz utworzony Dzial Jakosci
Ksztatcenia ze stanowiskami Uczelnianego Koordynatora ds. Jakosci 1 Specjalisty ds. Jakosci
Ksztalcenia. Dzial Jakos$ci Ksztalcenia przedstawil szereg inicjatyw, uporzadkowat
dokumentacje¢ oraz nadzorowat akcje wprowadzania w Uczelni Krajowych Ram Kwalifikacji
(szkolenia, pomoc przy opracowywaniu efektow ksztalcenia dla kierunkow studidw,
zaprojektowanie zmodyfikowanego sylabusa). Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci
Ksztalcenia funkcjonuje na podstawie Uchwaty nr 44/2012 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoly Zawodowej w Tarnowie z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Kolejnym dokumentem dotyczacym WSZJK jest
Zarzadzenie Nr 65/12 z 2012 r. Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie
z dnia 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie powotania Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Uczelnianego Audytora ds. Jakosci Ksztalcenia. w sktad powyzszej Komisji wchodzi
réowniez Instytutowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia. Ponadto w drodze Zarzadzenia
Rektora Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 21 grudnia 2012 r.: nr
82/2012 w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie” i nr 83/2012 w sprawie wprowadzenia wzoru
kwestionariusza ankiety Panstwowej opracowany zostal opracowany wzor ankiety stuzacy
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ocenie zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2012/2013 oraz
warunkow studiowania. W jaki sposob ma by¢ przeprowadzona ankieta okre§la rowniez
regulamin okres$lajacy zasady przeprowadzenia ankiet opiniujgcych proces ksztatcenia.

Kolejng dokumentacja sktadajacg si¢ na tworzony Wewnetrzny System Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia na poziomie ocenianego Instytutu jest Zarzadzenie nr 7/2011 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 9 marca 2011 roku w sprawie
powotania Komisji oceniajacej nauczycieli akademickich w Instytucie Ochrony Zdrowia.
Nastepnie w zwigzku z wprowadzeniem nowych standardow ksztalcenia dla kierunku
»pielegniarstwo” zostala powotana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia w Zakladzie
Pielggniarstwa. Prace Komisji sg regulowane w drodze regulaminu pracy Komisji ds. Jakosci
Ksztalcenia w Zaktadzie Pielegniarstwa w Tarnowie.

Ponadto w Uczelni funkcjonuje Zespot Kierunkowy ds. Jakosci Ksztatcenia w I0Z PWSZ

w Tarnowie.

2) Przedstawiciele studentéw speiniaja wymagane 20% liczebnosci sktadu w organach
kolegialnych oraz sg reprezentowani w wickszosci komisji, ktore dotycza spraw studenckich.
Studenci, co semestr uczestnicza w ankietyzacji prowadzacych zajgcia na ocenianym
kierunku nauczycieli.

W dniu 26.10.2012r. przeprowadzono ankiete dotyczacg pozyskania informacji na temat
motywow wyboru kierunku, warunkéw studiowania, form zagospodarowania wolnego czasu
oraz dotyczace] programu ksztalcenia 1 organizacji zaj¢¢. W ankiecie uczestniczyto 86,6 %
studentéw I roku studidow stacjonarnych na kierunku pielegniarstwo. Az 68,6 % studentow
przy wyborze kierowato si¢ zainteresowaniem pielegniarstwem, a 44,2% ankietowanych
zadeklarowato ch¢¢ pracy na rzecz wolontariatu. Poniewaz okoto 50% studentéw dojezdza na
zajgcia z okolicznych miejscowosci wtadze Uczelni podjety starania, aby doskonali¢ program
ksztatcenia 1 organizacje zaje¢. W ankiecie dotyczacej oceny praktyk zawodowych wzieto
udziat 79,76% studentow. W dniu 16.06.2010r. przeprowadzono pierwsze badania ankietowe
dotyczace losu absolwentow kierunku pielegniarstwo. Ankieta sktadata si¢ z 20 pytan (18
pytan zamknigtych i dwoch otwartych). Wyniki badan przedstawiono w publikacji. We
whnioskach podkreslono, ze absolwenci PWSZ w Tarnowie w wigkszo$ci podejmuja prace w
zawodzie pielegniarki/rza. Ponadto respondenci ocenili przygotowanie zdobyte w czasie
studiow do samodzielnego wykonywania zawodu, jako bardzo dobre i1 dobre. W
sprawozdaniu z ewaluacji dystansowej przeprowadzonej w roku akademickim 2011/2011
studenci wskazywali na potrzebg zmniejszenia liczebnosci grup na zaje¢ciach z przedmiotow
klinicznych/specjalistycznych.

W czasie wizytacji zapoznano si¢ z protokotami Komisji ds, Jakosci Ksztatcenia
PWSZ w Tarnowie w Zaktadzie Pielggniarstwa. Komisja ta pracuje w oparciu o zatwierdzony
regulamin. Podano sklad osobowy Kierunkowego Zespotu ds. Jako$ci Ksztalcenia (Zaktad
Pielegniarstwa) oraz Zespotu Instytutu Ochrony Zdrowia ds. Jakosci Ksztalcenia. W
Komisjach tych znajduja si¢ przedstawiciele studentéw (2 osoby). Przedstawiono protokoty z
posiedzenia Zespotu oraz protokoty posiedzen poprzednio powotlane; Komisji w 2010 r.
Tematyka posiedzen Zespolu obejmowata omoéwienie wyniku ankiet ewaluacyjnych,
zatwierdzenie nowego kwestionariusza oceny praktyk zawodowych, monitorowanie sytuacji
socjalnej studentéw we wspoOtpracy z uczelniang Komisjg Stypendialng oraz przygotowanie i
przeprowadzenie ankiety wstepnej na I roku studiow stacjonarnych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Zakladane | Progra | Kadr | Infrastruktu | Dzialalno$ Dzialalnos$¢ Organizacj
efekty m a ra ¢ mi¢dzynarodo a

ksztalcenia | iplan dydaktyczna/ | naukowa wa ksztalcenia

studiow biblioteka

wiedza + + + - +

Umiejgtno$ + + +/- - +/-

Ci

kompetenc;j +/- + + - +

e spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektédw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego. Ocena: znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Uczelnia utworzyta Wewngtrzny System Jakosci Ksztalcenia oraz odpowiednie struktury, a
takze narzedzia do oceny realizacji zatlozonych efektéw ksztalcenia 1 organizacji toku
studiow.

2) W procesie zapewniania jako$ci ksztalcenia biorg udziat interesariusze zewnetrzni
(absolwenci) poprzez uczestniczenie w badaniach ankietowych przeprowadzanych przez
Biuro Karier.

9. Podsumowanie

Ksztalcenie pielegniarki jest zadaniem trudnym i bardzo odpowiedzialnym. Zakres wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, jakie musi zdoby¢ w trakcie edukacji zawodowej
przyszty absolwent kierunku pielggniarstwo jest szeroki i r6znorodny. Jednostka prowadzaca
takg edukacje musi zapewni¢ mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia.
Koncepcja ksztalcenia na kierunku pielggniarstwo jest jednoznacznie sprecyzowana i jest
Spojna z misja Uczelni. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze
wewnetrzni - nauczycieli akademiccy i studenci, ktorzy sa zaangazowani w prace
programowe i doskonalenie procesu dydaktycznego. Program ksztalcenia jest spojny i
zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych 1 praktycznych, a ich usytuowanie w
poszczegbdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zalozonych efektow ksztatcenia
I uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji. Analiza okresowych osiagni¢¢ studenta oraz
dokumentacji ksztatcenia praktycznego pozwala uzna¢, ze zaktadane cele i1 efekty ksztalcenie
sg poprawnie weryfikowane, jednak brak jasnych kryteriow oceniania studentéw nie
zapewnia przejrzystosci i obiektywizmu formulowania ocen.. Liczba nauczycieli i struktura
ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentéw kierunku, umozliwia osiggnigcie zatozonych celow 1 efektow
ksztalcenia. Baza dydaktyczna Wyzszej Szkoly Zawodowej w Tarnowie zapewnia
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odpowiednie warunki do prawidtowej realizacji tylko cze$ci deklarowanych efektow
ksztalcenia. Brak dostatecznego wyposazenia pracowni umiejetnosci zawodowych w sprzet
zapewniajacy opanowanie umiejetnosci zawodowych w warunkach symulowanych z uzyciem
nowoczesnych fantomoéw lub jego elementéw. System pomocy materialnej realizowany jest
poprawnie i sprzyja rozwojowi studentoéw. Uczelnia utworzyta Wewnetrzny System Jakosci
Ksztatcenia oraz odpowiednie struktury, a takze narzedzia do oceny realizacji zatozonych
efektow ksztalcenia i organizacji toku studiow. Obecnie Szkola jest w trakcie tworzenia
spojnego systemu monitorowania losoéw absolwentow.

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

Lp Kryterium _ _
b wyrozniajaco | W znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
pelni
1 koncep_cja X
rozwoju
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenia oraz
system ich X
weryfikacji
3 program studiow X
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura
dydaktyczna X
prowadzenie
6 badan
naukowych’
system wsparcia
7 studentow w X

procesie uczenia
si¢

! Ocena obligatoryjna jedynie dla studidéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego
kierunku w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze
wskazanie obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia
okreslonych dziatan (uzasadnienie powinno odnosi¢ sie do konstatacji zawartych
W raporcie, zawierac zalecenia).

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji beda uzasadnialy zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zosta¢ uzupetniony. Nalezy syntetycznie omowié
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

W odpowiedzi na uwagi zawarte w raporcie Zespotu Oceniajacego PKA Uczelnia wyjasnita,
ze przewiduje wprowadzenie ksztalcenia na odleglos¢ tam gdzie bedzie to zasadne i
ekonomicznie optacalne, jednak w chwili obecnej jest na to za wczeénie.

W odniesieniu do uwag dotyczacych koniecznosci dopracowania kryteridw egzaminow i
zaliczen oraz kryteribw oceny kompetencji spotecznych Uczelnia wyjasnila, ze zespoty
kierunkowe z poszczegdlnych przedmiotéw przeanalizowaly 1 poprawity kryteria egzamindéw
i zaliczen. W ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania jakosci Ksztalcenia trwaja prace
nad kryteriami oceny kompetencji spolecznych w oparciu o przewodnik TUNING —
Competence-based learning. A proposal for the assesment of generic competences. W ramach
tych prac Uczelnia planuje dopracowanie tej oceny dla poszczegdlnych sylabusow.

W odniesieniu do przygotowania do egzaminu dyplomowego OSCE — Objective Structural
Clinical Examination i jego modyfikacji (Mini-Cex) Uczelnia wyjasnia, ze Zaktad
Pielggniarstwa PWSZ w Tarnowie rozpoczal przygotowania kadry dydaktycznej, studentow i
bazy pod katem sprawdzania osiggnigcia efektow ksztalcenia egzaminem standaryzowanym
OSCE.

W odniesieniu do uwag dotyczacych braku jasnych kryteriow oceny pracy dyplomowe;j
Uczelnia wyjasnia, ze Zaklad Pielggniarstwa opracowal szczegdélowe wytyczne
przygotowania prac dyplomowych, ktore zamieszczono w zataczniku nr 1 do odpowiedzi na
raport. W zwigzku z uwagami Zespolu oceniajagcego w raporcie z wizytacji dla promotorow
prac zrealizowano wewnatrzzakladowe szkolenia z zakresu metodologii pisania prac
dyplomowych.
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W odniesieniu do zarzutu o braku systemu antyplagiatowego Uczelnia informuje, ze zakupita
i uruchomita system antyplagiatowy ,,plagiat.pl”. Obecnie wszystkie prace dyplomowe sa
poddawane kontroli antyplagiatowej zgodnie z Zarzadzeniem Rektora Szkoty (Zarzadzenie
Nr 21/2013 z dnia 09.0p5.20133 zawarte w zataczniku nr 2 do odpowiedzi na raport ).

W odniesieniu do uwag dotyczacych watpliwosci ZO PKA do mozliwo$ci osiggnigcia
niektorych efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
niektorych przedmiotow Uczelnia dokonata przegladu sylabusow i naniosta korekty w ich
tresci, zgodnie z sugestiami Zespotu Oceniajacego.

W odniesieniu do zarzutu o realizowaniu zaje¢ z przedmiotu ,,Zdrowie Publiczne” przez
nauczyciela majacego stopnien naukowy dr n. przyrodniczych Uczelnia wyjasnia, ze
poczawszy od roku akademickiego 2013/2014 przedmiot ten bedzie w calo$ci realizowany
przez nauczycieli z dorobkiem z zakresu nauk medycznych i stosownym doswiadczeniem.

W  odniesieniu do uwag dotyczacych braku dostatecznego wyposazenia pracowni
umiejetnosci zawodowych Uczelnia wyjasnita, ze wykazane niedobory sprzgtu nie sg zgodne
ze stanem faktycznym. W odpowiedzi na raport Uczelnia podaje list¢ sprzgtu bedacego
aktualnie na wyposazeniu ww. pracowni.

W odniesieniu do uwag dotyczacych dorobku naukowego Uczelnia wyjasnila, Ze realizowane
sg projekty badawcze, w wyniku ktorych powstaty 4 prace doktorskie. Uczelnia zalacza takze
liste publikacji, ktére powstalty w wyniku prowadzonych badan.

W odniesieniu do uwag ZO PKA dotyczacych powotania Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
Uczelnia wyjasnila, ze komisje odpowiedzialne za jako$¢ ksztalcenia i komisje dydaktyczne
dzialaja nieprzerwanie od roku akademickiego 2003/2004. Uczelnia poinformowata, ze
obecnie Zaklad Pielegniarstwa prowadzi badania ankietowe oceniajace nauczycieli, po
kazdym semestrze, dokonuje analizy tych ocen, a kierownik zaktadu: wraz z ocenianym
pracownikiem okre§la zadanie zmierzajace do poprawy jakosci ksztatcenia, przeprowadza
regularne hospitacje zaje¢ dydaktycznych wg opracowanego wewnetrznego regulaminu
hospitacji, wspolpracuje z Biurem Karier 1 Promocji w zakresie §ledzenia losow absolwentow,
przeprowadza badania ankietowe oceniajagce absolwentow pielggniarstwa w $rodowisku
pracy, wspotpracuje z Komisja Dydaktyczna, wspolpracuje z interesariuszami zewngtrznymi
I wewnetrznymi celem modyfikacji programow ksztatcenia, prowadzi biezace monitorowanie
i ocenianie uzyskiwanych efektow ksztatcenia. Zaktad prowadzi szkolenie opiekunow praktyk
z ramienia placowek, w ktorych te praktyki sg realizowane oraz wspotpracuje z uczelniang
komisjg do spraw jakos$ci ksztatcenia poprzez instytutowego koordynatora do spraw jakosci.

W odniesieniu do uwag dotyczacych wspolpracy miedzynarodowej podaje liste uczelni z
Wioch i Finlandii, z ktorymi Uczelnia wspotpracuje.

Tabela nr 3

Stopien spelnienia kryterium
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Kryterium wyrozniajaco | w pelni ZNnaczaco czeSciowo | niedostatecznie
program studiow
X
wewnetrzny system
zapewnienia jakoS$ci X
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