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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztalcenia na kierunku
Informatyka i ekonometria prowadzonym na Wydziale Finansow i Zarzadzania Wyzszej
Szkoty Bankowej w Gdansku. Wyzej wymieniony kierunek studiéw otrzymat pozytywna
ocen¢ jakos$ci ksztatcenia, wyrazong w Uchwale Nr 552/2007 Prezydium PKA z dnia 5 lipca
2007 r., z terminem obowigzywania do roku akademickiego 2012/2013 (szczegdty w
Zalaczniku nr 3).

Wizytacja odbyta si¢ z whasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu ustalonego
na rok akademicki 2012/2013. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie si¢ czlonkow
Zespolu Oceniajacego z Raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni,
ustaleniem podzialu kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformulowaniem wstepnie
dostrzezonych probleméw. W toku wizytacji Zespot spotkat si¢ z wladzami Uczelni i
Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowal dokumenty przedstawione przez
Wiladze Uczelni na potrzeby wizytacji, przeprowadzil hospitacje zaje¢ 1 wizytacj¢ bazy
dydaktycznej, odbyt spotkania ze studentami 1 pracownikami realizujagcymi zajecia na
ocenianym kierunku, przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe.

Wiadze Uczelni 1 Wydziatu stworzyly bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
OceniajacegoO.

Zalacznik nr1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegoétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formutowana przez jednostke
1.1).

Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku zostata utworzona z inicjatywy Towarzystwa
Edukacji Bankowej na podstawie Decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr DNS-1-0145-



179./RO/98 z 31 lipca 1998 r. oraz wpisana do rejestru niepublicznych uczelni zawodowych
w dniu 27 sierpnia 1998 r. pod pozycja nr 9.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu wydat 3 grudnia 2003 r. Decyzje nr DSW-3-4003-
1218/JP/03, ktérg nadat Uczelni uprawnienia do prowadzenia wyzszych studiow zawodowych
na kierunku Informatyka i ekonometria w specjalnosci ,,Informatyka stosowana”.

Na ocenianym kierunku od roku akademickiego 2012/2013 realizowany jest praktyczny
profil ksztalcenia, aby jak najlepiej dostosowa¢ umiejetnosci i kompetencje studentéw i
absolwentéw do coraz bardziej wymagajacego rynku pracy.

Misja oraz Strategia Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku na lata 2009-2012 zostata
uchwalona 11 grudnia 2009 r. na podstawie Uchwaty nr 70/2009 Konwentu Wyzszej Szkoty
Bankowej w Gdansku. Strategia WSB w Gdansku na lata 2013-2016 zostanie zatwierdzona
przez Konwent w marcu br.

Misja WSB w Gdansku jest ksztaltowanie przysztosci absolwentow w $rodowisku
biznesowym. Realizacji tej misji stuzy przede wszystkim ksztalcenie o profilu praktycznym,
czyli zawodowy charakter studiow i orientacja na rozwdj praktycznych kompetencji
studentdéw poprzez zaopatrywanie ich w narzedzia konkurencyjnej przewagi na rynku pracy.
W projektowanie koncepcji ksztalcenia zaangazowani sa zarowno nauczyciele akademiccy i
Wiladze dydaktyczne Uczelni, jak i1 przedstawiciele rynku pracy — przedsigbiorcy 1 praktycy
biznesowego otoczenia WSB, zrzeszeni przede wszystkim w ramach uczelnianej Rady
Przedsigbiorczos$ci, tworzac programy specjalnosci zgodne z potrzebami rynku pracy. Jak
wspomniano wyzej, nowa strategia na lata 2013-2016 bedzie zatwierdzona w marcu br.
Przedstawiona Zespotowi oceniajagcemu strategia WSB w Gdansku, na lata 2009-2012
wypracowywana metoda Balanced-Card (BSC) opiera si¢ na zdefiniowanych ramach
strategicznych, obejmujacych drogi strategiczne, interesariuszy oraz projekty strategiczne.

Dopelnieniem strategii jest ,,Plan wdrozenia strategii”, zawierajacy wykaz szczegdtowych
dzialan, budzetu i harmonogramu ich wdrazania, a takze kryteriow pomiaru efektywnos$ci
realizacji tych dziatan.

Warto podkresli¢, ze we wszystkich obszarach nastapit wzrost miernikow efektywnosci w
latach 2009-2012. Wynika z tego, ze Uczelnia konsekwentne realizuje swoje cele
strategiczne. Wydaje si¢, ze strategia WSB w Gdansku jest dobrym wzorcem decyzji
strategicznych koniecznych do podjecia w wielu szkotach wyzszych.

Zaproponowanie praktycznego profilu ksztalcenia na wizytowanym kierunku
dostosowanego do potrzeb rynku pracy stanowi o istocie jego innowacyjnosci.

Oferta ksztalcenia na kierunku Informatyka i ekonometria WSB w Gdansku jest
roznicowana, glownie w odniesieniu do specjalnosci oferowanych w ramach szeroko
rozumianej informatyki. Sa to specjalnosci: ,,Administrator sieci komputerowych i1 baz
danych”, , Aplikacje 1 ushugi internetowe”, ,Inzynieria Testow Oprogramowania”,
»Multimedia 1 grafika komputerowa”, ,,Sieci komputerowe 1 bazy danych”.

WSB w Gdansku wdraza nowoczesne metody ksztalcenia w postaci zamieszczania
materiatow oraz innych elementéw pomocy dydaktycznych na platformie e-learningoweyj,
ktore tacza zalety ksztalcenia konwencjonalnego z walorami ksztatcenia na odlegtos¢.

1.2).

Bardzo istotnym punktem catego systemu wsparcia studentéw w planowaniu i
wchodzeniu na rynek pracy jest prezne funkcjonowanie Rady Przedsigebiorczosci, ktéra
zostala powotana w marcu 2010 roku. Model wspotpracy przedstawicieli Rady
Przedsigbiorczosci z WSB zawiera konsultacje programowe dla studiow wyzszych i1
podyplomowych oraz czynny udzial w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych (wyktadow i



szkolen), wspieraniu prac licencjackich 1 magisterskich, organizowaniu konferencji
naukowych, praktyk i stazy dla studentow WSB oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan
majacych na celu kreowanie wysokiej jakosci kadr.
W ramach Rady Przedsigbiorczosci powotano zespoty Konsultantow Programowych,
ktore w trakcie spotkan podjety si¢ pracy nad takimi zadaniami jak:
- opiniowanie programow ksztalcenia (tj. efektow ksztatcenia dla kierunkow studiow, form
zajec 1 proporcji ¢wiczen, wykladow 1 konwersatoriow),
- proponowanie zmian w programie (tj zarowno w planie jak i1 efektach ksztalcenia),
- proponowanie rozwigzan dotyczacych praktycznego aspektu ksztaltcenia,
- wypracowywanie metod wymiaru praktycznego w ksztatceniu,
- dostosowanie programoéw nauczania do potrzeb rynku pracy (np. poprzez proponowanie
nowych specjalnosci),
- wypracowywanie standardéw i kryteridow oceny projektow o charakterze praktycznym.
Udzial interesariuszy wewngtrznych w opracowywaniu koncepcji ksztalcenia zapewniony
jest poprzez bezposredni wptyw nauczycieli akademickich a takze studentéw wynikajacy z
samego procesu ksztalcenia. Przedstawiciele tych grup biorg udzial w pracach organow
kolegialnych (Konwent, Senat, Rada Wydzialu) a takze cial i organdéw bezposrednio
przygotowujacych koncepcje ksztatcenia (przede wszystkim Rada programowa Wydzialowe;j
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia).

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych
1.1)

Strategia rozwoju Uczelni jest wzorowo przygotowana i wlasciwie realizowana.
Ksztalcenie o profilu praktycznym odzwierciedla misj¢ Uczelni, ktora jest ksztaltowanie
przyszlos$ci jej absolwentow w Srodowisku biznesowym.

1.2)

W przygotowywaniu efektow ksztalcenia wykorzystywano doswiadczenie plynace
zar6wno od interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Wspélpraca
Z interesariuszami zewne¢trznymi, jest w pelni satysfakcjonujaca i powinna by¢ dalej
poglebiana.

Kryterium 2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

2.1).

W obecnym okresie efekty ksztatcenia realizowane sg dwutorowo. Po pierwsze, poprzez
standardy ksztatcenia obowigzujace dla kierunku Informatyka i ekonometria na latach studiow
od drugiego roku wzwyz, a po drugie, poprzez Krajowe Ramy Kwalifikacji dla pierwszego
roku studiéw. Ocena Zespotu przebiegata zatem w obu tych obszarach.

I. Ocena efektéw ksztatcenia realizowanych wedtug standardéw

W zakresie standardow ksztalcenia mozna stwierdzi¢, Ze zapewniajg one uzyskanie
spodziewanych efektow kierunkowych realizowanych za pomoca przedmiotéw
podstawowych i kierunkowych. Sylwetka absolwenta kierunku realizowana wedlug
standardow wskazuje, ze po ukonczeniu tego kierunku studenci bgda potrafili m.in.:



e tworzy¢ i administrowaé serwerami WWW,

e projektowac bazy danych,

e projektowac oprogramowania,

o testowac aplikacje internetowe 1 wdraza¢ ich poprawki,

e tworzy¢ animacje z wykorzystaniem obiektowych jezykow skryptowych.
Sylwetka absolwenta kierunku Informatyka 1 ekonometria odnosi si¢ do efektow
realizowanych w ramach przedmiotow kierunkowych z zakresu informatyki oraz
przedmiotow specjalnosciowych (takze nastawiony na informatykg). W sylwetce brakuje
informacji o przygotowaniu absolwenta do pracy w biznesie, zwlaszcza w zakresie
wykonywania réznego typu analiz gospodarczych, na co zwraca si¢ uwage W Standardach
ksztalcenia na kierunku Informatyka 1 ekonometria. Efekty ksztalcenia dotyczace
przedmiotow niosacych tresci podstawowe 1 kierunkowe sg jednak realizowane w zakresie
wymaganym przez standardy, dlatego tez Zespdt Oceniajacy stwierdzil, iz ksztatcenie na
kierunku Informatyka i ekonometria prowadzonym przez Wyzszg Szkole¢ Bankowag w
Gdansku spelnia wymagane standardy, okreslone w Zalaczniku nr 39 do Rozporzadzenia
MNISW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi spetniac¢
uczelnia, by prowadzi¢ studia mig¢dzykierunkowe oraz makrokierunki. Zespdt Oceniajacy
wrocil jednak uwage na fakt, e proponowana i prowadzona oferta specjalnosci zbyt
mocno zmierza w kierunku ksztalcenia informatycznego, pomijajgc na poziomie
specjalnosci aspekty ekonomiczne okreslone w kanonie kierunku.

II. Ocena efektow ksztatcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji

W opisie kierunku WSB zadeklarowata umiejscowienie ksztalcenia na kierunku
Informatyka i ekonometria jako studiéw mig¢dzyobszarowych o profilu praktycznym w
obszarach nauk spotecznych i nauk $cistych. W opisie sylwetki absolwenta kierunku za
pomoca efektow ksztalcenia zadeklarowano interdyscyplinarny charakter Kkierunku
Informatyka i ekonometria, ktory taczy wiedze i umiej¢tno$ci z zakresu ekonomii i
informatyki.

W Raporcie samooceny stwierdzono, ze w celu dostosowania ksztatcenia do dynamiki
rynku pracy, Uczelnia przygotowata system opracowywania programu ksztalcenia oraz jego
statej weryfikacji. Do gtownych struktur systemu naleza: Rada Programowa oraz Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia. Wskazano takze jakie cele 1 zadania ma kazde z powotanych cial, ktore
rozpoczely wspolne prace w styczniu 2011 r. Przedstawiony zostal opis mozliwosci
zatrudnienia absolwentow kierunku, ktory jest dostepny m.in. w informatorze dla kandydatow
na studia. Kierunek jest prowadzony w taki sposob, aby mozliwosci zatrudnienia
absolwentéw bylty ukierunkowane raczej na sektor IT. Wtadze Uczelni stwierdzity w
rozmowie z Zespolem Oceniajacym, ze absolwenci wizytowanego kierunku nie maja
problemu ze znalezieniem pracy, co potwierdzili takze pracownicy podczas spotkania z ZO
PKA. Jest to zwigzane m.in. z przystagpieniem WSB Gdansk do Pomorskiego Klastra
Technologii Informacyjno — Komunikacyjnych ICT - Interizon. Jednym z celow zalozonej
wspotpracy z Klastrem jest stale monitorowanie aktualno$ci efektow ksztatcenia do potrzeb
rynku, stata ich weryfikacja, proponowanie adekwatnych do zmian na rynku propozycji w
programach, specjalno$ciach oraz efektach ksztalcenia.

Uczelnia przygotowata kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku Informatyka i
ekonometria oraz matryce powigzan tych efektow z poszczegdlnymi rodzajami zajec.
Przygotowane zostaty takze nowe sylabusy przedmiotow. Liczba efektéw kierunkowych jest
umiarkowana i wigze si¢ z kanonem kierunku Informatyka i ekonometria. Efekty kierunkowe
dotycza w znacznej cz¢$ci aspektow ekonomicznych:



— w zakresie wiedzy (K_W01-K_WO06 oraz K_W13-K_W15),
— w zakresie umiejetnosci (K_U01-K_UQ7)
oraz informatycznych
— w zakresie wiedzy (K_WO07-K_W12),
— w zakresie umiejetnosci (K_UO08-K_U16).
Efekty sformutowane zostaty w sposdéb merytorycznie poprawny. Drobne uwagi mozna
mie¢ do sformutowania ,potrafi oszacowaé parametry modelu oraz dokona¢ weryfikacji

ckonomicznej i ilo$ciowej modelu ekonometrycznego”, bowiem w modelu ekonometrycznym
dokonuje si¢ weryfikacji ekonomicznej oraz statystycznej (nie za$ ilo§ciowej).

Ponadto opracowano efekty specjalnosciowe dla dwoch sposroéd pieciu oferowanych
specjalnosci, tj. ,,Grafika i multimedia” oraz ,,Administrator baz danych”. Niektore efekty
specjalnosciowe s3 sformulowane w waski sposob, tak ze w matrycy powigzan wystepuje
tylko jeden przedmiot, ktory realizuje ten efekt. W przypadku efektow specjalnosciowych jest
to jednak uzasadnione.

W tabeli odniesien efektow kierunkowych i specjalnosciowych do efektow obszarowych
dla kierunku Informatyka i ekonometria prowadzonego w Wyzszej Szkole Bankowej w
Gdansku wskazano na odniesienie do poszczegodlnych efektow obszarowych z zakresu nauk
spotecznych, oznaczonych symbolem S i nauk $cistych, oznaczonych symbolem X. Proporcje
odpowiednich obszaréw — 60% nauki spoteczne i 40% nauki $ciste - odpowiadaja
interdyscyplinarnemu charakterowi studiow.

W ocenie Zespotu ekspertow PKA zaprezentowane efekty z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dotyczg kanonu studiow kierunku Informatyka i ekonometria, zas
efekty specjalnosciowe opracowane dla dwoch wymienionych specjalnosci wyraznie
roéznicuja wiedzg i1 umiejetnosci absolwentow. Konieczne jest opracowanie przez Uczelnig¢
efektow ksztatcenia na pozostatych specjalnosciach. Nazwy specjalnosci skierowanych do
kandydatow na studia moga by¢ w obecnym ksztalcie nieco mylace dla studentow. Dotyczy
to szczegblnie specjalnosci ,,Grafika i multimedia”, realizujacej pewne aspekty artystyczne,
jak  rowniez specjalnosci ,Inzynieria oprogramowania” i ,Inzynieria Testow
Oprogramowania”, majacych wyrazne odniesienia techniczne i inzynierskie.

Zaproponowane przez Uczelni¢ kierunkowe efekty ksztalcenia sa mozliwe do realizacji.
Odbywa si¢ to za pomocg proponowanych modutéw przedmiotéw, zarOwno na poziomie
przedmiotow podstawowych 1 kierunkowych, jak 1 na poziomie przedmiotow
specjalnosciowych. Na profilu praktycznym szczegdlnego znaczenia nabieraja praktyki
studenckie oraz zajgcia o charakterze praktycznym i realizowane tam efekty. Efekty te o
charakterze poglebienia umiejetnosci oraz kompetencji powinny by¢ szczegdlnie
wyeksponowane.

Zespdt Oceniajacy zwrécit uwage, ze wiladze Uczelni ktada duzy nacisk na
zorganizowanie i sprawne funkcjonowanie praktyk studenckich, ktore stanowig integralng
cze$¢ programu studidw, ich odbycie jest jednym z warunkow uzyskania dyplomu Wyzszej
Szkoly Bankowej w Gdansku. Celem praktyk zawodowych jest wzbogacenie wiedzy
teoretycznej o praktyczng znajomo$¢ zagadnien zwigzanych ze studiowang specjalnoscia. Dla
poszczegolnych specjalnosci  realizowanych na kierunku Informatyka i ekonometria
przygotowane zostaty odrebne programy praktyk. W programach tych wystepuje czesé
wspoélna dla wszystkich specjalno$ci, a takze cze$¢ specyficzna dla danej specjalnosci. Brak
jest natomiast oddzielnie wyspecyfikowanych efektow dla praktyk, ktore sq immanentng
czescig programu ksztalcenia.



Efekty ksztalcenia sg publikowane na stronie internetowej http:// www.wsb.pl/gdansk/,
przy czym informacje ogélne maja charakter marketingowy i s3 podawane w postaci haset
oraz informatora dla kandydatow na studia. Informacje na temat efektow oraz programoéw
studiow sa dla studentow dostgpne w extranecie, po zalogowaniu sig.

2.2).

W ocenie Zespotu kierunkowe i specjalnosciowe efekty ksztalcenia zaproponowane przez
Wyzszg Szkot¢ Bankowg w Gdansku sg zrozumiale dla studenta. Studenci potrafili je
zdefiniowac.

Podczas spotkania ze studentami stwierdzono, ze przedstawione w Raporcie samooceny
zakladane efekty ksztatcenia odpowiadaja obecnie funkcjonujagcemu procesowi ksztalcenia.
Sformutowane efekty pozwalaja na opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.
Przyktadowo w zakresie wiedzy okreslono nastepujacy efekt: ,,ma wiedzg dotyczaca teorii
wartosci pienigdza w czasie oraz przeplywow pieni¢znych (renty, kredyty, lokaty, leasing,
akcje, obligacje)”. Uzyskanie odpowiedzi na pytania dotyczace poszczegdlnych instrumentow
rynku finansowego nie stanowi zadnego problemu. Przyktad efektu w zakresie umiejetnosci
,potrafi pisa¢, uruchamiac i testowac programy w wybranym srodowisku programistycznym”
réwniez wskazuje na tatwa mozliwo$¢ sprawdzenia stopnia nabycia tejze umiejetnosci.

2.3).

Warunkiem zaliczenia zajg¢ jest: obecno$¢ na zajeciach, zaliczenie sprawdzianow
kontrolnych oraz, jezeli plan studiéw lub program przedmiotu to przewiduje, przygotowanie i
zlozenie w wyznaczonym terminie oraz uzyskanie pozytywnych ocen z prac zaliczeniowych.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest zaliczenie ¢wiczen z tego przedmiotu. Sposob
kontroli wiedzy okresla plan studiéw i program nauczania (sylabus). Weryfikacja efektow
ksztalcenia odbywa si¢ dwutorowo, zwazywszy na obowigzywanie dwoch systemow
ksztalcenia: opartego na standardach oraz zgodnego z KRK. W sylabusach przedmiotéw
wskazane s3 sposoby weryfikacji efektow, takie jak egzaminy, zaliczenia, projekty itp. Sa one
dostosowane do charakteru przedmiotu i z punktu widzenia studenta zrozumiate. Obejmuja
wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji, a takze wszystkie etapy
ksztatcenia na kierunku Informatyka i ekonometria.

Zakonczeniem nauki przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia lub oceny oraz punktow ECTS,
wyrazajacych poziom pracy wlozonej w opanowanie okreslonego zakresu kompetencji.
Dziekan przed rozpoczeciem semestru okresla przedmioty konczace si¢ zaliczeniem.
Uzyskanie liczby punktow ECTS, okres$lonej programem studiow, jest warunkiem
przystapienia do egzaminu dyplomowego.

Praca dyplomowa jest przygotowywana pod Kkierunkiem promotora wybranego przez
studenta. Promotorem i recenzentem pracy moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien
naukowy doktora. Temat pracy jest zatwierdzany przez promotora i powinien by¢ zgodny z
kierunkiem studiow, specjalnoscig oraz zainteresowaniami naukowymi studenta. Kazda praca
dyplomowa jest sprawdzana przez system antyplagiatowy ,Plagiat”, a wyniki dziatania
systemu sg przekazywane promotorowi. Pozytywna ocena pracy dyplomowej jest warunkiem
zaliczenia seminarium dyplomowego. Student zobowigzany jest zltozy¢ o$wiadczenie o
przestrzeganiu praw autorskich. Aby zosta¢ dopuszczonym do egzaminu dyplomowego,
student powinien uzyska¢ zaliczenia i zda¢ egzaminy przewidziane planem studiow, jego
praca dyplomowa powinna zosta¢ pozytywnie oceniona przez promotora i recenzenta, a takze



ztozy¢ karte obiegowa w dziekanacie. Dziekan powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:
przewodniczacy, promotor oraz recenzent. Przewodniczacym komisji moze by¢ dziekan,
prodziekan lub wskazany przez dziekana nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej
stopien naukowy doktora. Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w dwoch etapach:
egzamin kierunkowy, podczas ktorego student odpowiada na pytanie z zakresu kierunku
studiéow (jedno pytanie losowane ze zbioru 20 pytan), a takze obrony pracy dyplomowej, w
trakcie ktorej promotor i recenzent zadaja studentowi po jednym pytaniu z problematyki
pracy dyplomowej. Analiza pytan kierunkowych wskazuje na 100 procentowg jednostronnos¢
tych pytan z zakresu przedmiotéw informatycznych, np. Podstawowe typy i struktury danych
w jezykach programowania, Przeglad podstawowych instrukcji jezykow imperatywnych,
Sposoby przechowywania i kodowania informacji w komputerze itp. Pytania te w zadnym
przypadku nie pozwalaja na sprawdzenie wiedzy kierunkowej w zakresie kanonu kierunku
Informatyka i1 ekonometria. Nalezy dokonaé rewizji zarowno zakresu, jak i liczby tych pytan.

Takze tematyka prac licencjackich byla na ogédt zwigzana z informatyka i odpowiadata
prowadzonym przez Uczelni¢ specjalnosciom. Tematy nie zawsze byly zwigzane z kanonem
kierunku, np. ,,Fotografia krajobrazowa i komputerowa obrdobka zdje¢” czy ,,Efekty filmowe -
Adobe After Effects”. Wybrane prace licencjackie byly realizowane w ramach transferu
wiedzy w ramach wspolpracy z przedsigbiorstwami. Przyktadowe tematy prac: ,,Grafika
komputerowa — tworzenie i zastosowanie grafiki uzytkowej”; ,,Specyfikacja i rozwoj jezyka
filmowego na przetomie lat 1895-2009”; ,,Grafika w reklamie”; ,,Modyfikacja i ocena
programu zarzadzania firma z wykorzystaniem jezyka UML”. Generalnie merytoryczna
ocena tresci analizowanych prac jest pozytywna.

Egzamin dyplomowy jest zakonczony z wynikiem pozytywnym, jesli student uzyskat
oceny pozytywne z egzaminu kierunkowego i obrony pracy dyplomowej. Na koncowa oceng
studiow sktadajg si¢ wszystkie oceny z egzaminow i zaliczen przedmiotow, ocena pracy
dyplomowej oraz ocena z egzaminu dyplomowego. Warunkiem ukonczenia studiéw jest
uzyskanie pozytywnych wyzej wymienionych ocen.

Zespot Oceniajacy dokonal analizy prac przejSciowych z wielu przedmiotéw (m.in.
Analiza matematyczna, Sieci komputerowe, Bazy danych, Programowanie komputerow,
Serwery baz danych, Ekonometria). Uczelnia przedstawita do wgladu Zespotu sprawdzone
prace z niektoérych przedmiotow, zas z wielu przedmiotéw uzyskano tylko zestawy
niesprawdzone.

Generalnie ocena prac przejSciowych jest dobra. Zespdt Oceniajacy uwaza jednak, ze aby
prace te sprzyjaty wlasciwej ocenie osigganych przez studenta efektow ksztatcenia, wigksza
uwagge nalezy przywigza¢ do przejrzystosci standaryzacji kryteriow oceny.

Uczelnia prowadzi analiz¢ ocen z przedmiotow zaliczanych w kazdym semestrze oraz
analiz¢ ocen koncowych na dyplomach. Analiza protokotow egzaminacyjnych wskazuje, ze
studenci zaliczaja przedmioty w pierwszym i1 w drugim terminie. Dla przykladu w roku
akademickim 2010/11 na studiach stacjonarnych z przedmiotu Makroekonomia w pierwszym
podejsciu zaliczyto 35 oséb uzyskujac oceny od 3,0 do 4,0 za$ 15 os6b w drugim terminie.
Kilka osob, ktore nie podchodzity do egzaminu zostato skierowanych na powtarzanie roku. Z
przedmiotu Analiza matematyczna (rok 2010/11), studia stacjonarne, w pierwszym podejs$ciu
zaliczyto 18 0sob, 4 osoby otrzymaty ocene ndst, za$ 33 osoby nie przystgpity do egzaminu.
W drugim podejsciu zaliczyto egzamin 11 osob. Liczba ocen ndst wynosita 4. Przedmiot
Analiza systemOow informatycznych na studiach stacjonarnych w pierwszym podejsciu
zaliczyto 16 o0sob na 22 ogodtem, za§ 6 osob zaliczylo w drugim terminie. Struktura ocen
semestralnych nie budzi wigkszych zastrzezen. Struktura ocen na dyplomie byla nastepujgca
w roku ak. 2010/11: 3 oceny bdb; 11 - db plus; 38 db; 14 dost. plus i 7 ocen dost. W roku



2011/12 struktura ta byta nastepujaca: 5 ocen bdb; 7 ocen db plus; 29 db; 8 dost. plus i 2
oceny dost.

Poddane ogladowi karty okresowych osiagni¢¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolily na stwierdzenie, ze s3 one prowadzone poprawnie. W wybranych
losowo teczkach absolwentéw znajduja si¢ wymagane dokumenty zwigzane ze zlozeniem
egzaminu dyplomowego, natomiast w kilku wybranych losowo teczkach studentow
brakowalo potwierdzenia doreczenia decyzji o przyjeciu na studia.

Analiza dyplomow i suplementéw oraz protokoldéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze
sporzadza si¢ je poprawnie.

W opisach przedmiotéw (sylabusach) istnieja informacje na temat form i sposobow
zaliczenia przedmiotu. W opisach przedmiotow brakuje informacji o tym jaka porcj¢ wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji student powinien przyswoi¢ sobie, aby zaliczy¢ przedmiot na
ocen¢ dostateczng, dobrg czy tez bardzo dobrg. Na podstawie analizy prac przejsciowych
mozna stwierdzi¢, ze zawieraja one pytania odpowiadajace zakresowi danego przedmiotu. W
przypadku prac dyplomowych, stwierdzono, ze oceny tych prac sa na ogét obiektywne.

Studenci uwazaja, ze sposob 1 system weryfikacji efektow ksztatcenia (w tym
umiejetnosci praktycznych) jest prawidlowy. Studenci zaliczaja przedmioty w formie
kolokwidéw pisemnych, projektéw, egzaminéw pisemnych oraz egzamindw ustnych. W opinii
studentow wybrana forma (poszczegolnych przedmiotow) weryfikacji wiedzy jest
odpowiednia i umozliwia najlepszy z mozliwych sposoboéw sprawdzenia nabytej przez nich
wiedzy 1 umiejetnosci.

Na analizowanym kierunku studiow Uczelnia nie prowadzi zasadniczo pelnego
ksztalcenia na odleglo$¢, ale oferuje szereg kursow dostepnych na platformie e-learningowej
moodle. Prowadzacy niektére przedmioty, pomimo tradycyjnej formy ksztalcenia, takiej jak
wyktad i éwiczenia, korzystajg z platformy e-learningowej zalecajac uzupehienie materiatu,
wykonanie okre§lonych zadan i przestanie rozwigzan za pomocg moodle. Liczba godzin zajgc
prowadzonych w wersji na odleglo§¢ wykorzystuje pule czasu przeznaczonego na praceg
wlasng studentow. Dotyczy to zwlaszcza przedmiotow informatycznych (Bazy danych,
Programowanie komputerow), ktore wymagaja wykonania pewnych projektow, fragmentéw
oprogramowania etc. Studenci zaakcentowali podczas spotkania, i powinien by¢ poloiony
Jeszcze wigkszy nacisk na przedmioty kierunkowe — za taki przedmiot uwazajq Bazy danych,
ktory w chwili obecnej w znacznej czesci realizowany jest na platformie e-learningowej
(studenci uwazajq, e powinno by¢ wiecej zajec 7 prowadzgcym).

Generalnie w czasie spotkania i rozmow podczas hospitacji, studenci zwracali uwage na
zbyt malg liczbe godzin zajeé bezposrednich, gros zadan jest rozwigzywanych za pomocq
platformy elektronicznej — moodle.

Odsiew na kierunku Informatyka i ekonometria prowadzonym na Wydziale Finanséw
I Zarzgdzania WSB w Gdansku wynosit 141 0s6b na 3 latach studiow w trybie stacjonarnym
I niestacjonarnym. Przyczyna najwigkszego odpadu, liczacego az 103 studentow byta
rezygnacja ze studiow, przy czym najliczniej rezygnowali ze studiow studenci I roku studiow.
Kolejnymi przyczynami odsiewu byly: brak zaliczenia semestru (24 osoby), brak optat (12
0s0b) oraz inne przyczyny (2 osoby).

System oceny efektow ksztalcenia zostal zapisany w nowych sylabusach przedmiotow.
Wszelkie informacje na temat wymogow przedmiotu, konsultacji oraz warunkow zaliczenia
sa podawane przez prowadzacych na pierwszych zajeciach. Niezbgdne materiaty sa
przekazywane studentom przez prowadzacych zajecia takze drogg mailowa lub na platformie



moodle. W extranecie po zalogowaniu dostepne sg wszystkie informacje, niezbedne dla
studentow.

2.4).

Biuro Karier posiada uprawnienia do prowadzenia posrednictwa pracy na mocy
certyfikatu nr 110/1a wydanego w 2003 przez Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej, od dnia 12.03.2009 dziatajace na podstawie certyfikatu nr 110, wydanego przez
Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego. Powstalo, aby wspiera¢ studentow i absolwentéw w
wejsciu na rynek pracy oraz pomoc im w znalezieniu zatrudnienia, odpowiadajgcego ich
kwalifikacjom i aspiracjom. Biuro Karier WSB Gdansk wspoélpracuje z Biurami pozostatych
Wyzszych Szkoét Bankowych z uczelniami na terenie Trojmiasta oraz z Ogélnopolska Siecig
Biur Karier, z ktorymi wymienia si¢ doswiadczeniami w celu doskonalenia jakoS$ci
$wiadczonych ustug. Biuro Karier WSB Gdansk wspotpracuje z Biurami pozostatych
Wyzszych Szkot Bankowych z uczelniami na terenie Trdjmiasta oraz z Ogolnopolska Siecia
Biur Karier, z ktérymi wymienia si¢ do§wiadczeniami w celu doskonalenia jako$ci
$wiadczonych ushug. Do podstawowych zadan Biura Karier nalezy: organizacja praktyk
zawodowych, aktywne poszukiwanie ofert pracy dla studentow i absolwentéw, pomoc w
nawigzywaniu kontaktu z pracodawcami, prowadzenie bazy danych ofert pracy stalej
i czasowej, organizacja cyklicznych warsztatow z zakresu przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz autoprezentacji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, a takze
przeprowadzanie testow predyspozycji zawodowych interpretowane przez doradcg
zawodowego.

W zakresie badania loséw absolwentow w ramach realizowanego przez Uczelni¢ projektu
Pomorski Port Edukacji i Praktyki — Program Rozwoju Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku
zostaty zrealizowane cztery badania losoéw absolwentéw: w czwartym kwartale 2009 roku; w
pierwszym kwartale 2011 r.; w czwartym kwartale 2011 r. oraz na poczatku drugiego
kwartatu 2012 r. Gléwnym celem badan bylo uzyskanie informacji na temat aktualnej sytuacji
zawodowej absolwentow Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku na rynku pracy. Waznym
celem badania byto réwniez dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy poprzez
Sledzenie losow zawodowych absolwentow, z uwzglednieniem tego, czy podejmujg oni prace
zgodna z profilem i poziomem wyksztatcenia oraz w jakim stopniu przydatna jest im wiedza 1
umiejetnosci zdobyte w czasie studidow. Na podstawie uzyskanych wynikow przygotowano
rekomendacje, ktore zostaly w wigkszosci wdrozone. Przede wszystkim zalecana byla
wicksza promocja dziatan Biura Karier wsrdd studentow oraz rozwoj Biura Karier w
kontekscie wspotpracy z pracodawcami. W tym celu m.in. zacie$niono wspdlprace z
pracodawcami powotujac Rade Przedsigbiorczosci. W zwigzku z tym, ze badania te
realizowane byly jeszcze przed obowigzkiem jaki naktada na uczelni¢ znowelizowana Ustawa
Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, potraktowano te badania jako pilotaz. Pozwolito to tak
zmodyfikowaé pytania, aby mozna byto dokonaé analizy w jakim stopniu i1 jak oceniaja
absolwenci jako$¢ wiedzy zdobytej podczas studiow, oraz z jakich elementéw korzystajg w
pracy zawodowej. Ponadto w nastepnych badaniach uwzglednione zostanie zbadanie
szczegblowo powodow trudnosci znalezienia pracy przez absolwentow WSB. Wyniki
pozwola ukierunkowa¢ dziatania podejmowane na rzecz upraktycznienia ksztalcenia w
sposob przynoszacy korzysci zarowno pracodawcom, jak i studentom i absolwentom.

Zatacznik nr 4 Ocenalosowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Analiza prac licencjackich a takze przejsciowych — etapowych przedstawiona jest
powyzej w p. 2.3.



2.5).

Podczas poprzedniej wizytacji zwrdécono uwage na niekonkretne tematy prac
dyplomowych. Zespo6t oceniajacy przeanalizowat tematyke prac dyplomowych z ostatnich
trzech lat i stwierdzil, ze sformutowania tematéw sa konkretne i majg charakter praktyczny,
jednak dryfuja one zdecydowanie w kierunku informatyki, pomijajagc ekonometri¢ 1
ekonomiczne aspekty rozwigzan informatycznych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogoélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych
2.1)

I. Ocena spelnienia efektow wymaganych przez standardy ksztalcenia

Zespol Oceniajacy stwierdzil spelnienie przez Wydzial Finansow i Zarzadzania
wymaganych standardow, okreslonych w Zalaczniku nr 39 do Rozporzadzeniu MNiSW
z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie w sprawie standardéw ksztalcenia dla poszczegélnych
kierunkow oraz poziomow ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkow, jakie musi
spelnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.
Realizowane specjalno$ci studiow nie zawsze wpisuja sie w kanon kierunku Informatyka
i ekonometria.

I1. Ocena efektow ksztalcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji
W opisie kierunku WSB w Gdansku zadeklarowala umiejscowienie ksztalcenia na
kierunku Informatyka i ekonometria jako studiow miedzyobszarowych o profilu
praktycznym w dwoéch obszarach: nauk spolecznych oraz nauk S$cistych.
Efekty Kkierunkowe s3a zgodne z kanonem studiow na Kkierunku Informatyka i
ekonometria, za$ efekty specjalnosciowe pozwalaja zréznicowaé¢ wiedze i umiejetnosci
absolwentéw poszczegélnych specjalnosci. Nalezy uzupehié efekty specjalnosciowe dla
tych specjalnosci, dla ktérych nie zostaly jeszcze opracowane. Niektore sposrod
proponowanych specjalnosci studiow zawieraja elementy artystyczne lub inzynierskie,
co wykracza poza przyjete obszary studiow. Wymaga to dokonania odpowiedniej
rewizji i uzupelnienia.

Studenci uwazaja, ze program ksztalcenia umozliwia nabycie wiekszosci kompetencji
zarowno teoretycznych, jak i praktycznych niezb¢dnych na rynku pracy.

2.2)

W opinii Zespolu Oceniajacego zaproponowane kierunkowe i specjalnosciowe efekty
ksztalcenia sa sformulowane przejrzyscie, sa zrozumiale dla studentow i potrafili oni je
zdefiniowac.

2.3)

Zasady oceniania studentow okre§lone sa w regulaminie studiow oraz w dokumencie
»Standardy pisania prac licencjackich i magisterskich”. Sposoby kontroli wiedzy okresla plan
studiow iprogramy nauczania (sylabusy) poszczegolnych przedmiotéw. Ocena obejmuje
wszystkie efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych, a takze wszystkie
etapy ksztalcenia na Kkierunku Informatyka i ekonometria. Poszczegolne elementy systemu
weryfikacji efektow sa dostepne dla studenta. Zespdl Oceniajacy stwierdzil jednak, ze pytania na
egzaminie dyplomowym nie pozwalaja na sprawdzenie wiedzy kierunkowej w zakresie kanonu
kierunku Informatyka i ekonometria. Nalezy dokonaé¢ rewizji zarowno zakresu, jak i liczby tych
pytan.



2.4)

W WSB w Gdansku funkcjonuje Biuro Karier, ktore zajmuje¢ si¢ m.in. organizacja
praktyk zawodowych oraz aktywnym poszukiwaniem ofert pracy dla studentéw i
absolwentéow. W zakresie badania loséw absolwentow w latach 2009-2012
przeprowadzone zostaly badania pilotazowe w ramach realizowanego przez Uczelnie
projektu Pomorski Port Edukacji i Praktyki — Program Rozwoju Wyiszej Szkoly Bankowej
w Gdansku. Na podstawie uzyskanych wynikow przygotowano rekomendacje, ktore
zostaly w wigkszosci wdrozone. Beda one pomocne przy badaniu losow absolwentow
wynikajacym z wymogow ustawowych.

2.5)

Tematy pracy dyplomowych sa konkretne i aplikacyjne, co stanowi istotna zmiane w
stosunku do zalecen z poprzedniej wizytacji, jednak sa zbyt mocno nakierunkowane na
aspekty informatyczne.

Kryterium 3. Program studiéw a mozliwos$¢ osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia

3.1).

Zgodnie z § 20 ust. 1 pkt. 4 Statutu Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku, nadanego
Uchwatg nr 5/20/2012 Zarzadu Centrum Rozwoju Szkot Wyzszych TEB Akademia Sp. z o. o.
z dnia 20 czerwca 2012 r., do kompetencji rady wydzialu nalezy uchwalanie planow studiow i
programOw nauczania, realizowanych na wydziale (Uchwata nr 8/2012 Rady Wydziatu
Finans6w 1 Zarzadzania Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z dnia 31 maja 2012 r. w
sprawie zatwierdzenia plandow i programoéw studiéw pierwszego i drugiego stopnia na rok
akademicki 2012/2013).

Oceniajac program studiow z punktu widzenia dopasowania przedmiotdéw i ich tresci do
zatozonych celow i efektow ksztalcenia mozna stwierdzié¢, ze generalnie umozliwia on
uzyskanie przez studenta zalozonych ogdlnych efektow ksztalcenia. W nowych planach 1
programach studiow ,,obcigto” jednak liczbe godzin ksztalcenia studentow w stosunku do
obowigzujacych wczesniej standardow. Dotyczy to zwlaszcza przedmiotow podstawowych
takich jak: ekonomia (na studiach stacjonarnych bylo 75 godzin, jest 60 godzin; na studiach
niestacjonarnych bylo 75 godz. jest 30 godz.), finanséw (bylo 45 godz. jest 30 razem z
zarzadzaniem), czy zarzadzania (bylo 45 godz. jest 30 razem z finansami). Budzi to pewne
watpliwosci co do mozliwosci realizacji w petni efektu K W15 ,ma wiedze o strukturach
ekonomicznych w skali krajowej i migdzynarodowej 1 relacjach miedzy nimi”. Wigkszo$¢
zadeklarowanych efektow znajduje jednak pokrycie w proponowanym programie studiow.
Konstrukcja programu ksztalcenia odnosi si¢ takze do czasu poswigconego na studiowanie
zarowno z udzialem nauczyciela (bezposrednim lub posrednim), jak i samodzielnie. W
uzupelieniu dokumentacji przedstawiono zestawienie poréwnawcze realizacji tresci
programowych okreslonych standardami ksztalcenia na kierunku Informatyka i ekonometria
studentow immatrykulowanych w roku akademickim 2011/12 1 2010/11. Wynika z niego, ze
w WSB w Gdansku realizowanych jest 255 godzin przedmiotéw z grupy podstawowych, co
daje tacznie 28 pkt. ECTS oraz 480 godz. przedmiotow kierunkowych wymaganych w
standardach, ktorym przypisano 49 pkt ECTS.

Studenci starszych rocznikow (II i III rok) w ramach studiow stacjonarnych realizujg
2014 godzin, natomiast w ramach studiéw niestacjonarnych — 1234 godziny. W przypadku



ksztalcenia wedlug obowiazujacych do 2012 roku standardow MNiSW podany wymiar
godzin jest wystarczajacy.

Z kolei studenci pierwszego roku studiow, ktorzy rozpoczeli nauke w r. ak. 2012/13 maja
do zrealizowania w catym programie na studiach stacjonarnych zajecia w wymiarze 1400
godzin, natomiast na studiach niestacjonarnych — 870 godzin zaje¢¢ dydaktycznych. Z punktu
widzenia globalnej liczby godzin, ktéra zgodnie z obowigzujagcym prawem, powinna wahaé
si¢ w przedziale od 4500 do 5400, liczba ta jest zbyt za niska. Wprawdzie na kierunku
Informatyka i ekonometria niektore zajecia bezposrednie majg forme konsultacji
projektowych, co tacznie stanowi 200 godzin, ale uwzglednienie tej liczby pozwala na
uzyskanie 1600 godz. bezposrednich na studiach stacjonarnych i 1070 godz. na studiach
niestacjonarnych. Doliczenie rowniez czasu trwania egzamindw, badz zaliczen zadaniem ZO
nie gwarantuje spefnienia warunku przynajmniej 50% realizacji programu studiow w
Jformie kontaktu bezposredniego z prowadzgcym (por. definicja studiow stacjonarnych,
art. 2.1., pkt 12 Ustawy prawo o Szkolnictwie Wyiszym), co zostalo zadeklarowane w
Raporcie samooceny. Zmiany dokonane w stosunku do dotychczas obowigzujgcych
standardow przekraczajg ponadto warunek 30%.

Ksztalcenie na studiach | stopnia na kierunku Informatyka i ekonometria trwa 6
semestrow do ktorych doliczy¢ nalezy 6 tygodni praktyk w ujgciu dotychczasowym, badz 12
tygodni praktyk w nowo obowigzujacym programie studidéw. Oferta zaje¢ obejmuje glownie
takie formy jak: wyktady, ¢wiczenia, seminaria, i lektoraty, co nie zawsze w pelni pozwala
realizowa¢ efekty ksztatcenia zar6wno w zakresie wiedzy, umiejetnosci, jak i kompetencji
spotecznych. Obecno$¢ praktyk w programie studiow oraz licznych zaje¢ o charakterze
projektowym, cho¢ nie zawsze znajduje to wyraz w sylabusach, pozwala stwierdzi¢, ze
prowadzone zajecia sg zroznicowane, cho¢ warto jeszcze to bardziej wyraznie podkreslic w
programie i planie studiow. Na pierwszym roku studenci realizuja przedmioty ksztalcenia
og6lnego oraz przedmioty podstawowe. Drugi rok studiow obejmuje takze przedmioty
kierunkowe oraz specjalnos$ciowe i specjalizacyjne, ktore przewazaja w czasie trzeciego roku
studiow. Od pigtego semestru studenci rozpoczynajg takze przygotowanie pracy dyplomowe;j.

Uczelnia przyjeta praktyczny profil ksztalcenia, zatem =zajecia o charakterze
¢wiczeniowym, konwersatoryjnym 1 laboratoryjnym stanowig najwiekszy udzial (ok 60%) w
ogoblnej liczbie godzin, co utatwia osiagnigcie zaktadanych praktycznych efektow ksztalcenia.
Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane w programie
studiow dla profilu praktycznego, odbywaja si¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu
dziatalnos$ci zawodowej 1 umozliwiajg bezposrednie wykonywanie odpowiednich czynnos$ci
praktycznych przez studentdéw (np. zajecia w laboratorium komputerowym, zajgcia o
charakterze ¢wiczeniowym 1 projektowym).

W programie studidow zatozono, iz elastyczno$¢ studiow zwigzana jest z wyborem
specjalnosci dokonywanej przez studenta. Kazda specjalno$¢ studiow charakteryzuje sie
innym katalogiem przedmiotow, ktore tacznie stanowig ponad 30% punktow ECTS
przewidzianych dla calego programu studiow. Program studiow zaklada przedmioty do
wyboru oraz przedmioty ksztattujace specjalnos$¢ studiow. Kazda uruchamiana specjalnosé¢
realizuje efekty ksztatcenia kierunku IiE oraz efekty ksztalcenia zwigzane ze specjalno$ciag
studiow. Dokonywanie przez studenta wyboru specjalnosci ksztalcenia jest realnym
wyborem, ktéry pocigga za sobg realizacj¢ szeregu przedmiotow unikatowych dla danej
specjalnosci. W planie studiéw zaklada si¢, ze studenci maja mozliwo$¢ wyboru jezyka
obcego, jak i jego poziomu zaawansowania. Ponadto student ma mozliwo$¢ wyboru
seminarium dyplomowego zgodnie z wlasnymi zainteresowaniami studiowang specjalnoscia.
Liczbg przedmiotéw i modutow wybieralnych nalezy uzna¢ za wystarczajaca.



Zespot Oceniajacy dokonal analizy form i sposobow prowadzenia zaje¢ z takich
przedmiotow stanowigcych o kanonie kierunku jak Statystyka i ekonometria. Stwierdzono, ze
zajecia te sg prowadzone na ogot w tradycyjnej formie, a tylko niektore zajecia (2 - 6 godzin)
sg prowadzone w laboratorium komputerowym. W chwili obecnej jest to stanowczo za mato.
Na tych przedmiotach laboratoria i dostepne oprogramowanie (MS Office, Program R, Gretl
czy inne oprogramowanie typu open-source) sg wykorzystywane w zbyt matym stopniu.

Opisy przedmiotow sg bardzo zroéznicowane. Dla wiekszosci przedmiotoéw dostepne sa
sylabusy opracowane wedtug standardow ksztatcenia. Dla I semestru I roku opracowane
zostaty opisy przedmiotow wedlug nowych wzoréw kart przedmiotow. W nowym wzorze
karty przedmiotu brak jest informacji o standaryzacji wymagan w odniesieniu do konkretnej
oceny. Tre$ci programowe w poszczegdlnych przedmiotach sg zasadniczo wlasciwe, choc
formy sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci sg na ogot bardzo typowe (kolokwium, egzamin).
W licznych sylabusach wystepuja niescistosci, np. w opisie przedmiotu Informatyka
ekonomiczna w ramach sposobu zaliczenia wystepuje ,fizyczne zaznajomienie si¢
z wyktadanym materialem”. Zesp6t Oceniajacy ma watpliwosci, czy chodzi tu o obecno$¢ na
zajeciach czy 0 inne formy, ktore nie sg sprecyzowane.

W niektorych przypadkach zaobserwowano niezgodnos¢ tresci programowych z kanonem
przedmiotu. Dla przyktadu sylabus z przedmiotu Statystyka opisowa zawiera w punkcie tresci
programowe tresci niezgodne z kanonem przedmiotu. Brakuje w nim pelnej analizy struktury
zbiorowosci, statystycznej analizy dynamiki oraz analizy korelacji. Sa to podstawowe
informacje, ktore student powinien posig$¢ na tym przedmiocie. W zamian za to pojawiajg si¢
przedzialty ufnosci czy regresja liniowa jednowymiarowa, ktore wchodza w zakres
tematyczny takich przedmiotow jak Wnioskowanie statystyczne czy Ekonometria. Literatura
obowigzkowa przedmiotu jest niewlasciwa dotyczy bowiem takich pozycji jak Gajek
i Katuszka, = Wnioskowanie  statystyczne, czy Grzegorzewski i in. Rachunek
prawdopodobieristwa i statystyka. Efekty dla przedmiotu sg sformutowane w sposob zawity.
Na przyktad sformutowanie w punkcie kompetencje spoteczne ,,potrafi sformutowac pytania
w modelowaniu eksploracyjnym” jest niejasne nie tylko dla studenta ale takze dla eksperta
Zespotu Oceniajagcego, ktory odroznia analize¢ eksploracyjng od konfirmacyjnej, tym niemniej
trudno okresli¢, ktory model eksploracyjny miat na mysli autor sylabusa. Z kolei sylabus
z przedmiotu, stanowigcego kanon kierunku tj. Ekonometria zawiera wlasciwe tresci
odpowiednie do zatozonych efektow, Niezrozumiale jest natomiast odwrocenie proporcji
miedzy zajeciami ¢wiczeniowymi a wykladowymi dla studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych.

Jak wspomniano, w nowych siatkach programowych duzy udzial zaje¢ ma charakter
praktyczny. Na kazdej specjalnosci okoto 12 przedmiotdéw ma forme laboratoryjng. Ponadto
w chwili obecnej w siatce programowej obejmujacej wszystkie specjalnosci 10 przedmiotow
konczy si¢ zaliczeniem poprzez projekt. Sa to nastepujace przedmioty: Jezyk C,
Oprogramowanie ustug sieciowych, Grafika 1 multimedia, Analiza systemow
informatycznych, Projektowanie systemow informatycznych, Metody efektywnego uczenia
si¢ 1 pisania prac projektowych, Serwery www, Fotografia cyfrowa 1 video, Konfiguracja 1
administracja sieci Windows, Systemy operacyjne. Nie zawsze jest to widoczne w sylabusach
przedmiotow.

Obowigzkowe praktyki stanowig integralng czgs$¢ planu studiéw 1 programu ksztalcenia.
W zwiazku z przyjeciem przez Uczelnie¢ profilu praktycznego, od biezacego roku
akademickiego, studenci beda mieli zwigkszong praktyke do 12 tygodni. Praktyki odbywaja
si¢ na ogol w przedsigbiorstwach, w ktorych do podstawowych zadafh nalezy dziatalno$é
informatyczna z siedzibg w wojewddztwie pomorskim, z zastrzezeniem ze praktyka moze si¢



odby¢ poza wojewodztwem pomorskim. Praktyki studenckie prowadzone s3 u
poszczegbdlnych pracodawcow na podstawie odpowiednich porozumien zawartych przez
wiadze przedsigbiorstw 1 wladze Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku. Student ma do
wyboru trzy firmy, w ktorych moze odbywac praktyki. Ze wzgledu na specyfike kierunku
Informatyka i ekonometria, dopuszczono sposob realizacji praktyki on-line. W takim
przypadku studenci przygotowuja projekt w porozumieniu z firmg. Zaliczenie praktyki przez
Dziekana Wydzialu nastgpuje na podstawie pisemnego potwierdzenia przez Kierownika
Praktyk ze strony przedsigbiorstwa udzialu studenta w zajeciach praktycznych. Studenci
pracujacy moga by¢ zwolnieni w catosci lub w czesci z odbywania praktyk, zaleznie od
stopnia zgodnosci obowigzkow wykonywanych w miejscu pracy z kierunkiem studiow.

Organizacja praktyk zajmuje si¢ Biuro Karier, ktore kieruje studenta na praktyke,
uwzgledniajac przy wyborze miejsca kierunek studidw, preferencje i predyspozycje studenta
oraz wyniki w nauce. Dyrektor Biura Karier moze wyrazi¢ zgode na odbycie praktyk w
miejscu zaproponowanym przez studenta. Zrealizowane praktyki, ktore nie zostaly zgtoszone
do Biura Karier, nie sg zaliczane. Przed rozpoczgciem praktyk student otrzymuje skierowanie
oraz program praktyk. Celem odbycia praktyk jest praktyczna weryfikacja wiedzy
teoretycznej nabytej w czasie studiow. Studenci zapoznaja si¢ z praktycznymi zagadnieniami
oraz specyfika pracy na stanowiskach zgodnych z wybrana specjalnoscig. Dzigki odbytym
praktykom zawodowym student poznaje swoje mozliwosci na rynku pracy, zdobywa
doswiadczenie 1 nawigzuje kontakty z potencjalnymi pracodawcami. Obecnie praktyka trwa 6
tygodni, a jej przebieg jest zgodny z programem opracowanym dla kazdej specjalnosci.
Studenci studiow stacjonarnych odbywaja praktyke w okresie wakacyjnym, natomiast
praktyki studentéw studidw niestacjonarnych mogg si¢ odby¢ w trakcie roku akademickiego,
pod warunkiem, ze nie b¢da one kolidowaé¢ z zajeciami dydaktycznymi. Po zakonczeniu
praktyk przedstawiciel instytucji przyjmujacej praktykanta, wydaje zaswiadczenie o ich
odbyciu. Praktyka zostaje zaliczona, jesli student odbyt ja w pelnym wymiarze, dostarczy
wyzej wspomniane zaswiadczenie oraz dokona wplaty za praktyke. Zaliczenie praktyk jest
potwierdzane wpisem do indeksu.

Naktad pracy studenta kierunku Informatyka i ekonometria nie zostal wiasciwie
wyspecyfikowany. W nowych sylabusach przedmiotow nie podano czasu pracy wlasnej
studenta, za$ liczba godzin kontaktowych wynika jedynie z kontaktu w postaci wykltadéw lub
¢wiczen. Na podstawie przyjete] punktacji ECTS mozna stwierdzi¢, ze naktad jest dos¢
przypadkowy. Dla przyktadu, z opisu przedmiotu Ekonomia wycenionego na 6 punktow
ECTS rozktad punktow jest nastepujacy: wyktad (30 godz. stacjonarne 1 15 godz.
niestacjonarne) - 3 ECTS; ¢wiczenia (30 godz. stacjonarne i 15 godz. niestacjonarne) - 2
ECTS; praca wiasna studenta - (brak liczby godzin) 1 ECTS. Z kolei w opisie Informatyki
ekonomicznej wycenionej takze na 6 punktow odpowiednia struktura ECTS przedstawia si¢
nastepujaco: wyktad (30 stacjonarne, 15 niestacjonarne) 4 ECTS; ¢wiczenia, laboratoria
projekty (0 godzin) 1 ECTS oraz praca wiasna studenta — (brak liczby godzin) 1 ECTS. Z
powyzszych przyktadow wynika, Ze Uczelnia nie przygotowala wlasciwie wyceny godzin
kontaktowych i niekontaktowych na ocenianym kierunku.

System ECTS w ogolnych ramach kierunku zostat — co do zasady- okre§lony wlasciwie,
bowiem catkowita liczba punktéw ECTS przewidziana w programie zawiera si¢ w przedziale
183-200 pkt, w zaleznos$ci od specjalnos$ci. W kazdym semestrze minimalna liczba punktéw
ECTS wynosi 27 pkt, a maksymalna - 37 pkt. W szczegotach rozktad ten jest nie zawsze
wlasciwy, gdyz rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzes$nia
2011 r. w sprawie warunkow i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta dopuszcza
10% rozszerzenie w odniesieniu do podstawy wynoszacej 30 ECTS na semestr i 180 ECTS w



cyklu 6. semestralnym. W wigkszosci przypadkow przedmiotom przypisano jednolitg liczbe
punktow ECTS tj. 6 punktéw, co nie zawsze odpowiada rzeczywistemu naktadowi pracy
studenta. W odpowiedzi na watpliwosci Zespotu Oceniajacego Dziekan Wydziatu nadestat
pismo, w ktorym informuje, ze 1 pkt ECTS odpowiada 25 godzinom zaje¢ wyktadowych,
¢wiczeniowych i laboratoryjnych oraz ze 1 pkt ECTS odpowiada 30 godzinom pracy wilasnej
studenta. W zwigzku z brakiem informacji o dalszych dziataniach w tym zakresie kwestia
punktacji ECTS i wlasciwej wyceny nakladu pracy studenta pozostaje nieustalona.

Studenci ocenianego kierunku nie korzystali z mozliwo$ci wymiany miedzynarodowe;j,
ktéra zapewnia Uczelnia. System ECTS wystepuje jako element zaliczania semestrow
studentom, co wptywa pozytywnie na indywidualizacj¢ ksztalcenia.

Sekwencja przedmiotow realizowanych na kierunku Informatyka i ekonometria i
wszystkich prowadzonych tu specjalnos$ciach jest zasadniczo prawidtowa. Na pierwszym roku
studenci s3 zapoznawani z przedmiotami, w sklad ktorych wchodzg zagadnienia
psychologiczne, prawne, matematyczne, ekonomiczne i podstawy programowania. Na drugim
roku studiéw student spotyka si¢ z takimi przedmiotami jak: Statystyka opisowa i Statystyka
matematyczna, Ekonometria, Projektowanie systeméw informatycznych. Jezyk obcy zostat
zaplanowany w semestrach 4-6. Przedmioty specjalnosciowe przeznaczone dla oséb, ktore
chca specjalizowac si¢ w wybranej przez siebie dziedzinie znajduja si¢ w programie studiow
w semestrach 4-6. Umieje¢tnosci praktyczne sg przyswajane poprzez projekty, zwlaszcza
informatyczne oraz praktyki. W czasie studiow istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w
programach badawczych, a takze w pracach i dzialalnosci kot zainteresowan oraz kot
naukowych. Ostatnie dwa semestry studiow sg poswigcone na przygotowanie pracy
licencjackiej.

Zespdt Oceniajacy generalnie stwierdzit prawidlowos¢ sekwencji przedmiotow, zwrocit
jednak uwagg na to, ze w 4 semestrze jednocze$nie prowadzone sg zajgcia ze Statystyki
matematycznej oraz z Ekonometrii, co na tym kierunku powinno zostaé odpowiednio
przesunigete, tj. Statystyka matematyczna powinna poprzedza¢ Ekonometrig.

Program praktyk dla kierunku Informatyka i ekonometria zostal przygotowany oddzielnie
dla kazdej specjalno$ci. Program ten byl takze przedmiotem dyskusji na posiedzeniu Rady
Przedsigbiorczosci WSB w Gdansku. Wnioski dotyczace praktyk na kierunku: Informatyka i
ekonometria zostaty sformutowane i przedstawione Zespolowi Oceniajacemu. Swiadczy to o
aktywnej wspotpracy Uczelni ze Srodowiskiem biznesowym regionu. Studenci Kierunku
Informatyka i ekonometria odbywaja praktyki w nastgpujacych przedsigbiorstwach regionu:
L, WOJCIK MEBLE” FABRYKA MEBLI Sp. z 0.0., Code Art Kacper Sieradzinski, Desknet
Adam Nowocin, International Paper - Kwidzyn S.A., LPP S.A., Lufthansa System Poland Sp.
z 0.0., PLAYSOFT Sp.z 0.0, Unisoft Sp. z 0.0., Urzad Miejski w Gdansku, Wytwoérnia
Filmow Kalina s. c. i wielu innych.

Zajecia na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od
8.00 do 18.00, a w systemie niestacjonarnym weekendowym w soboty i niedziele od godziny
8.00 do 20.45. W Uczelni wielkos$¢ grup wyktadowych prezentuje si¢ nastepujaco: grupa
wyktadowa — 100 osoéb, grupa ¢wiczeniowa — 35 o0séb, grupa seminaryjna - 15 osob.
Przedmioty specjalnosciowe przeprowadzane w laboratoriach komputerowych wymagaja
ograniczenia liczebnosci grupy do maksymalnie 24 osob. Kazdy wykladowca poza
podstawowymi zajeciami dydaktycznymi jest zobowigzany do okreslenia terminow
konsultacji dla studentéw, ktoére odbywaja si¢ na terenie Uczelni w czasie dostosowanym do
potrzeb studentéw 1 wczesniej uzgodnionym 1 podanym do wiadomosci studentow w portalu
extranet.



Indywidualizacja dla studentéow wybitnie zdolnych i niepelnosprawnych jest zapewniona.
W uzasadnionych przypadkach studenci mogg wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o
przyznanie indywidualnego toku studiow. Rozwigzanie to przewidziane jest w regulaminie
studiéow. Indywidualny tok studiow jest rozwigzaniem przewidzianym zwykle dla studentéw z
najlepszymi wynikami w nauce oraz dla oséb niepelnosprawnych.

3.2)

Na kierunku Informatyka i ekonometria ksztalci si¢ specjalistow przygotowanych do
pracy w réznych firmach i dziedzinach zwigzanych z szeroko rozumiang informatyka i jej
zastosowaniami. Analiza programow ksztalcenia wskazuje na spelnienie wymogow
ksztalcenia interdyscyplinarnego w rozumieniu realizacji studiow miedzyobszarowych.
Sekwencja przedmiotéw i modutéw wskazuje na spdjnos¢ programu ksztalcenia, przy czym
zajecia o charakterze podstawowym zostaty zredukowane na rzecz duzego nastawienia na
zdobycie umiejetnosci zawodowych w praktyce. Dopracowania i uspojnienia wymagajq
jeszeze: liczba godzin 7 poszczegdlnych przedmiotow z podziatem na godziny kontaktowe i
niekontaktowe, okreslenie nakladu pracy studenta i przypisanie mu wlasciwej punktacji
ECTS, wyeksponowanie praktycznych form zaje¢ dydaktycznych, opisy przedmiotow.

3.3).
Nie byty formutowane zalecenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego: znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych
3.1)

Program studiéw zapewnia uzyskanie odpowiedniej struktury kwalifikacji absolwenta
kierunku Informatyka i ekonometria, przy czym realizowana liczba godzin kontaktowych
wydaje si¢ zbyt mala dla wlasciwej relacji niektorych efektow ksztalcenia. Naklad pracy
studenta nie zostal wlasciwie wyceniony. Mozliwa jest indywidualizacja programu
studiow dla studentow wybitnie zdolnych i niepelnosprawnych.

3.2)

Analiza programow ksztalcenia wskazuje na spelnienie wymogow ksztalcenia
interdyscyplinarnego w rozumieniu realizacji studiow miedzyobszarowych. Sekwencja
przedmiotow i modulow wskazuje na spojnos¢ programu ksztalcenia o charakterze
praktycznym. Praktyki sa wlasciwie umiejscowione.

Kryterium 4. Liczba i jakosé¢é kadry dydaktycznej a mozliwo$s¢ zrealizowania celéw
edukacyjnych programu studiéw

4.1).

Struktura kwalifikacji oraz liczba osob prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku
generalnie pozwala na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia (por. pewne uwagi nizej
dotyczace kwalifikacji 0s6b wchodzgcych w sktad minimum kadrowego).

Struktura kwalifikacji kadry spoza minimum kadrowego nie budzi zastrzezen i pozwala
osiggac¢ zakladane efekty ksztatcenia.

Zatacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku
studidw, w tym stanowigcy minimum kadrowe.



Cz. I. minimum kadrowe. Cz. ll. pozostali nauczyciele akademiccy.
4.2).

Analiza minimum kadrowego, zgodnie z § 20 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn.
zm.), przeprowadzona zostata na podstawie przepisoOw tego rozporzadzenia.

Minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku Informatyka i
ekonometria powinno stanowié, zgodnie z § 14 ust. 1 ww. rozporzadzenia, CO najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej sze$ciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

Zgodnie z § 12 ust. 1 ww. rozporzadzenia nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okre$lonego kierunku studiow o profilu ogdlnoakademickim, jesli
posiada dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do
ktérych odnosza si¢ efekty ksztatcenia dla tego kierunku. Dodatkowo zgodnie z ust 2. § 12
ww. rozporzadzenia nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiow o profilu praktycznym jezeli posiada dos§wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztatcenia
dla tego kierunku.

Do minimum kadrowego wliczani sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o pracg, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz
od poczatku semestru studiow (§ 13 ust. 1 ww. rozporzadzenia).

Wszystkim nauczycielom akademickim wskazanym przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego kierunku Informatyka i ekonometria na biezacy rok akademicki zaplanowano
prowadzenie na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia zajg¢ dydaktycznych w wymiarze
przewidzianym przepisami § 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego (nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym
roku akademickim, jezeli osobi$cie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne
w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych
nauczycieli akademickich i1 co najmniej 60 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w przypadku
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora lub stopien zawodowy
magistra).

Analiza o$wiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego pozwolila
stwierdzi¢, ze wszystkie osoby wskazane przez Uczelni¢ do minimum kadrowego, spetnity
warunki art. 112a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 r., poz. 5721 742).

W  teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty potwierdzajace posiadanie
deklarowanych tytulow i stopni naukowych. Umowy o prace¢ zawieraja wymagane prawem
elementy.

Aktualny sktad osobowy minimum kadrowego kierunku Informatyka i ekonometria
istnieje od 2009 r. Nauczyciele akademiccy, stanowigcy to minimum, pracujg w Uczelni na
podstawie umow o prace zawartych na czas nieokreslony, co pozwala uzna¢ sktad minimum
kadrowego za stabilny.

Uczelnia w Raporcie samooceny w sposob niejednoznaczny przypisala kierunek studiow
Informatyka i ekonometria do obszarow wiedzy. Wskazata mianowicie, ze efekty ksztatcenia



odnoszg si¢ do obszaru nauk spotecznych, ale jednocze$nie wymienita dyscypliny naukowe
przynalezne nie tylko do obszaru nauk spotecznych, ale rowniez do obszaru nauk $cistych. W
tej sytuacji w trakcie wizytacji ZO zwrécit uwagge na te nieécisto$¢, a w odpowiedzi Uczelnia
skierowata pismo do PKA. W pismie tym z dnia 24.01.2013 r. Dziekan Wydziatu Finanséw i
Zarzadzania doprecyzowuje przyporzadkowanie efektow ksztatcenia ocenianego kierunku do
obszaréw ksztatcenia i dyscyplin naukowych. Wskazuje, iz w 60% efekty ksztatcenia odnosza
si¢ do obszaru nauk spotecznych (dyscypliny: ekonomia, nauki o zarzadzaniu), natomiast w
40% do obszaru nauk $cistych (dyscypliny: matematyka, informatyka). Z tej perspektywy
musi by¢ dokonana analiza spelniania wymogéw zaliczania poszczegdlnych nauczycieli
akademickich do minimum kadrowego.

Analiza dorobku naukowego i do$wiadczenia praktycznego posiadanego przez osoby
zgtoszone do minimum kadrowego pozwolita stwierdzi¢, iz:

A. wérdd samodzielnych nauczycieli akademickich:

3 osoby posiadajg dorobek naukowy w obszarze nauk $cistych (w tym w 2 w dyscyplinie
matematyka oraz 1 osoba w dyscyplinie informatyka)

1 osoba posiada dorobek naukowy w obszarze nauk spotecznych (w dyscyplinie
ekonomia)

B. wérdd nauczycieli ze stopniem doktora:

5 oso6b posiada dorobek naukowy w obszarze nauk Scistych (w tym w 4 dyscyplinie
matematyka oraz 1 osoba w dyscyplinie informatyka)

3 osoby posiadaja dorobek naukowy w obszarze nauk spolecznych (w dyscyplinie
ekonomia).

Lacznie do minimum kadrowego zaliczono 4 samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz 8 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Jedna osoba ze stopniem doktora nie zostala zaliczona do minimum kadrowego 7 uwagi
na brak aktualnego dorobku naukowego udokumentowanego publikacjami opracowanymi
w ciggu ostatnich 5 lat.

Uczelnia przyporzadkowata efekty ksztatcenia na kierunku Informatyka i ekonometria do
dwoch obszaréw ksztatcenia odpowiadajacych dwoém obszarom wiedzy: obszarowi nauk
spotecznych i obszarowi nauk $cistych, z przewaga tego pierwszego obszaru. W minimum
kadrowym sg przedstawiciele tych obszaréw nauki, a w szczegdlnosci nauczyciele
reprezentujg takie dyscypliny naukowe jak: matematyka, ekonomia i informatyka. Jednak
kwalifikacje 0sob wchodzacych w sktad minimum kadrowego sa bardziej dostosowane do
osiggania szczegOlowych efektow ksztalcenia koncentrujacych si¢ w duzym stopniu w
obszarze ksztalcenia odpowiadajagcym obszarowi nauk $cistych, w szczegdlnosci w zakresie
dyscyplin matematyka i informatyka. Poniewaz mniej szczegdlowych efektow ksztalcenia
przewidziano w obszarze nauk spotecznych, liczba i struktura kwalifikacji nauczycieli
akademickich zwigzanych z naukami ekonomicznymi sa z punktu widzenia osiggnigcia
efektow szczegotowych wystarczajace. Powstaje jednak pewna watpliwo$¢ co do struktury
kwalifikacji oso6b tworzacych minimum kadrowe z punktu widzenia dominacji 0s6b
reprezentujacych nauki Sciste (7 osob) w stosunku do przedstawicieli nauk spotecznych (5
0sob) w kontekscie przypisania kierunku w wigkszym stopniu do zakresu nauk spotecznych.

Uczelnia spelnia wymogi dotyczace minimum kadrowego w zakresie ksztalcenia na
studiach | na kierunku Informatyka i ekonometria o profilu praktycznym przewidziane w
rozporzadzeniu Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445, z pézn. zm.).



Nie wystepuja nadmiernie dynamiczne zmiany w ramach obsady minimum kadrowego.

Do minimum kadrowego zaliczono 12 os6b. Stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe, do liczby studentéw kierunku (549) spetnia wymagania §
17 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdézn. zm.). Wynosi 1 : 46 przy obowigzujacym na
wizytowanym kierunku 1 : 160.

Mozna generalnie pozytywnie oceni¢ prawidlowos¢ obsady zaje¢ dydaktycznych z
poszczegolnych przedmiotdow. Osoby z minimum kadrowego prowadza przedmioty
adekwatnie do swoich kwalifikacji. Jednocze$nie zestaw kwalifikacji nauczycieli
akademickich tworzacych minimum kadrowe stosunkowo dobrze odpowiada zakladanym
efektom ksztatcenia. Mozna jedynie sformulowa¢ uwage o ograniczonym dos$wiadczeniu
zawodowym zdobytym poza uczelnig w odniesieniu do 0s6b tworzacych minimum kadrowe.
Obsada zaje¢ przez osoby spoza minimum kadrowego jest realizowana w zasadzie
prawidtowo. Wyktady w zdecydowanej wickszosci powierza si¢ osobom co najmniej ze
stopniem doktora. W pewnym stopniu wystepuja osoby posiadajace doswiadczenia
zawodowe zdobyte poza uczelnig. Jednakze uchybienia dotycza prowadzenia niektorych
przedmiotow przez osoby z tytulem zawodowym magistra 1 bez wystarczajacego
doswiadczenia praktycznego zdobytego poza uczelnig. Wyktady z przedmiotu Psychologia
prowadzi osoba z tytulem zawodowym magistra 1 pewnym cho¢ nieznacznym
doswiadczeniem praktycznym, polegajacym jedynie na prowadzeniu treningdw w 2012 roku.
Watpliwo$ci mozna mie¢ takze co do obsady przedmiotow: Elementy prawa i ochrona
wlasnosci intelektualnej, gdzie wyktadowca posiada tytul zawodowy magistra oraz wykazane
pewne doswiadczenie zdobyte poza uczelnia od 2011 roku. Podobnie jest w przypadku
wyktadoéw z Metod efektywnego uczenia si¢ i Pisania prac projektowych. Hospitacje zajeé z
tego ostatniego przedmiotu potwierdzity, 1z powierzanie prowadzenia wykladoéw
nauczycielom akademickim bez stopnia naukowego lub powaznego doswiadczenia
praktycznego, pomimo wysitkoéw samych prowadzacych, obniza jako$¢ ksztatcenia. W
pozostatych, nielicznych przypadkach powierzania prowadzenia wykladow osobom bez
stopnia naukowego, bylo to uzasadnione posiadaniem przez nie doswiadczen praktycznych
zdobytych poza systemem szkolnictwa wyzszego. Mozna zatem przyjac, iz generalnie obsada
zaj¢¢ dydaktycznych, poza wskazanymi uchybieniami jest prawidlowa.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Ocena hospitowanych zajgé jest na ogoél pozytywna. Osoby ze stopniem doktora
wlasciwie realizowaly zajecia dydaktyczne.

Hospitowane zajecia odbywaty si¢ zgodnie z planem w wyznaczonych salach.
Prowadzacy byli przygotowani do zaje¢, a studenci badz wykonywali prace projektowe (na
przyktad w zajeciach z Programowania komputeréw wykonywali zadania zlecone przez
prowadzacego), badz stuchali 1 notowali na wykladach. Tematyka zaje¢, atmosfera oraz
przygotowanie prowadzacych do zaje¢ nie budzily zastrzezen. Nauczyciele akademiccy
wykorzystywali liczne narzedzia wspomagajace zajecia, takie jak projektor multimedialny,
komputery, kamery filmowe i inne.



Pewne watpliwo$ci mozna mie¢ co do zaje¢ prowadzonych przez mtoda osobe z tytutem
zawodowym magistra. Pomimo dobrego przygotowania i staran, jakos¢ wyktadu byta
obnizona przez niedostateczne doswiadczenie dydaktyczne i brak zwigzanej z tym swobody
prowadzenia zaje¢. Nalezy takze podkresli¢, iz przedmiot tych zaje¢ bardziej bylby
adekwatny do formy ¢wiczeniowej, prowadzenie wyktadu tworzyto dodatkowe trudnosci dla
nie w pelni doswiadczonego wyktadowcy.

4.3).

Uczelnia deklaruje, iz jej celem strategicznym jest wyksztatcenie wysoko
wykwalifikowanej wtasnej kadry naukowo-dydaktycznej. Zaktada si¢, iz w zwigzku z tym
podstawowe znaczenie posiada promocja miodych absolwentow uczelni wyzszych, w tym
doktorantow, dla ktérych Wyzsza Szkota Bankowa w Gdansku jest podstawowym miejscem
pracy. Zakladane jest wsparcie takiej kadry ze strony kierownikéw katedr, jak rowniez
kierowanie na szkolenia i staze. Obecnie planowany jest proces budowy spojnego systemu
doboru kadry jako elementu nowej strategii na lata 2013-2016. Dotychczas zatrudnienie
pracownikow jest w gestii Dziekana 1 Rektora. W swoich decyzjach kadrowych positkuja si¢
okresowymi ocenami jako$ci prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich. Zaktada si¢
takze preferowanie zatrudniania pracownikdéw posiadajacych do$wiadczenia praktyczne
zdobyte poza systemem szkolnictwa wyzszego.

W Raporcie samooceny Uczelnia deklaruje, iz jej polityka kadrowa uwzglednia
nastgpujace elementy:

1) wsparcie rozwoju pracownikoéw dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych poprzez:

a) udzielanie potrocznego urlopu naukowego,

b) zmniejszenie pensum dydaktycznego o 50%,

¢) pokrywanie kosztow obrony dysertacji doktorskiej i kolokwium habilitacyjnego;

2) dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczna pracownikow zatrudnionych na stanowisku asystenta,
adiunkta, profesora podlega okresowej ocenie dokonywanej przez wtadze WSB;
pozytywna ocena pracownika moze by¢ podstawg do zmiany wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego;

3) pracownikom naukowo-dydaktycznym przystuguje wynagrodzenie za publikacje
naukowe i dydaktyczne:

a) zrecenzowany 1 opublikowany artykut afiliowany przez WSB w Gdansku,

b) zrecenzowana i opublikowana pozycja zwarta afiliowana przez WSB w Gdansku;

4) zwiekszenie wynagrodzenia zasadniczego za:

a) prowadzenie prac o charakterze organizacyjnym, kot naukowych dla studentow,

b) udzial w badaniach naukowych;

5) nagrody przyznawane indywidualnie przez rektora, gdy pracownik posiada w swoim
dorobku naukowym wybitne osiggnigcia, przejawia inicjatywe w pracy i podnosi jej
sprawnos$¢, jest wyrdzniajaco oceniany w ankietach studenckich oraz przez Uczelniang
Komisje ds. Ocen Nauczycieli Akademickich;

6) WSB w Gdansku finansuje dla pracownikow naukowo-dydaktycznych wyjazdy na
konferencje naukowe, w tym zagraniczne.

Jednoczesnie z Raportu samooceny wynika, iz w ciggu ostatnich 5 lat sposréd osob
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku tylko jedna osoba uzyskata stopien doktora.
Na podstawie informacji uzyskanych w trakcie wizytacji potwierdzono, iz na kierunku
Informatyka i ekonometria nauczyciele faktycznie korzystaja w z obnizenia pensum na prace
naukowa. Wystepuje dofinansowanie awansow naukowych, wyjazdy na konferencje, oraz
oplaty z publikacje naukowe.



W spotkaniu uczestniczyto wraz z przewodniczacg dwoch czlonkdéw  Zespotu
Oceniajacego. Na spotkanie przybylo czterech nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na ocenianym kierunku. Spotkanie rozpoczeta przewodniczaca ZO proszac
uczestnikow o ustosunkowanie si¢ do dwoch pytan. Po pierwsze, jakimi przestankami
kierowata si¢ Uczelnia tworzac praktyczny profil ksztalcenia na kierunku Informatyka i
ekonometria i czy przejscie na praktyczny profil ksztalcenia moze mie¢ istotny wpltyw na
podniesienie rangi studiow licencjackich na rynku pracy. Po drugie za$, jak postrzegany jest
problem ksztattowania specjalnosci w warunkach wysokiej zmiennos$ci potrzeb rynku pracy.
W odpowiedzi na sformutowane pytania glos zabrat jeden z uczestnikow, ktory odnidst sie do
realizacji profilu praktycznego na Uczelni. Podkreslit, iz w proces dydaktyczny
zaangazowanych jest wielu praktykow. Wystepuje takze $cista wspotpraca z przemystem, o
czym $wiadczy Rada Przedsigbiorcow funkcjonujaca przy Uczelni. Doradza ona w zakresie
procesu dydaktycznego, w tym zmian w siatce przedmiotow. Waznym elementem
praktyczno$ci ksztalcenia jest rowniez proces pozyskiwania firm na potrzeby realizacji
praktyk studenckich. Przewodniczaca ZO podzigkowata za te uwagi, ale jednocze$nie
zauwazyta, iz na podstawie Raportu samooceny mozna wnioskowa¢, ze kadra zaliczana do
minimum kadrowego nie posiada zbyt duzych doswiadczen zdobytych poza systemem
szkolnictwa wyzszego. W odpowiedzi jeden z uczestnikow podal swoj przyktad jako
praktyka, ktory w pracy dydaktycznej wykorzystuje do$§wiadczenia w pracy zawodowej
(zwiazanej z produkcjg filmoéw reklamowych). Uzasadnil, iz na biezaco wykorzystuje
najnowsze do$wiadczenia 1 uczy o nowych trendach w branzy produkcji filmow
reklamowych. Uczestnicy zgodzili si¢, iz prawdopodobnie wigksze doswiadczenie praktyczne
posiadaja nauczyciele spoza minimum kadrowego, zatrudniani na og6t tylko w ramach
umoéw-zlecen. Jeden z uczestnikow powiedziat jednak, iz nie wykazat swojego doswiadczenia
zawodowego, albowiem zdobyt je we wiasnej firmie i nikt nie moze formalnie potwierdzi¢
jego praktycznych doswiadczen. Uczestnicy spotkania podkreslali, iz powinni w wigkszym
stopniu wykazywa¢ w swoim cv faktycznie posiadane do$§wiadczenia praktyczne. Kolejng
kwestig poruszong przez przewodniczacg ZO byta nieadekwatnos¢ tematow 1 tresci wielu prac
licencjackich w stosunku do gtownych efektow ksztalcenia (60% z obszaru nauk
spotecznych), przewidzianych na kierunku Informatyka i ekonometria. Po ozywionej dyskus;ji
uczestnicy zgodzili si¢ z pogladem, iz cze$¢ prac licencjackich posiada raczej charakter
opracowan z zakresu informatyki czy mediow, zagadnienia ekonomiczne czy choéby
charakterystyczne dla nauk spotecznych. Uznano, iz zasadne jest pewne przeprofilowanie
prac w kierunku ich wigkszej spojnosci z koncepcja kierunku Informatyka i ekonometria
przedstawiong przez Uczelni¢. Innym zagadnieniem, podniesionym przez przewodniczaca ZO
byty perspektywy rozwoju kierunku, szczegélnie w konteks$cie uruchomienia na Uczelni
kierunku Informatyka. Pytata czy w tej sytuacji bedzie zapotrzebowanie na kierunek
Informatyka i ekonometria. Uczestnicy spotkania argumentowali, iz pomimo realizacji
kierunku Informatyka takze na innych uczelniach, zapotrzebowanie na specjalistow
ocenianego kierunku utrzymuje si¢ 1 wynika ze specyfiki ksztatcenia. Kazda uczelnia posiada
unikalny profil ksztalcenia i w zwigzku z tym jest miejsce na rynku dla realizacji réwnolegle
ksztatcenia w kilku osrodkach w ramach tego samego kierunku.

4.4).

W ramach oceny jakosci ksztalcenia w 2007 roku sformutowano uwage dotyczaca
potrzeby zwigkszenia zaangazowania profesorow i doktoréw habilitowanych w proces
dydaktyczny. Obecnie mozna stwierdzi¢, iz nastgpita poprawa w tym zakresie. Jednakze



odnotowane przypadki powierzania prowadzenia wyktadow osobom z tytutem zawodowym
magistra i nieposiadajacym znacznego doswiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia
sprawiajg, iz mozna uznac, ze uwaga ta w pewnym stopniu jest nadal aktualna, cho¢ tego typu
przypadki byly nieliczne, a jednoczesnie osoby te posiadaly pewne doswiadczenie
praktyczne. Mozna zatem przyjac¢, iz Uczelnia generalnie zastosowata si¢ do uwagi o
potrzebie zwigkszenia zaangazowania samodzielnych pracownikow naukowych w proces
dydaktyczny.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego: w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
4.1)

Struktura kwalifikacji oraz liczba oséb prowadzacych zajecia na ocenianym
kierunku pozwalaja na osiagniecie zakladanych efektow ksztalcenia.
4.2)

Lacznie do minimum Kkadrowego zaliczono 4 samodzielnych pracownikow
naukowych oraz 8 nauczycieli akademickich ze stopniem doktora.

Jedna osoba ze stopniem doktora nie zostala zaliczona do minimum kadrowego z
uwagi na brak aktualnego dorobku naukowego udokumentowanego publikacjami
opracowanymi w ciagu ostatnich 5 lat.

Uczelnia spelnia wymogi dotyczace minimum kadrowego w zakresie ksztalcenia na
studiach I na kierunku Informatyka i ekonometria o profilu praktycznym przewidziane
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.).

4.3)

Dotychczas zatrudnienie pracownikow jest w gestii Dziekana i Rektora. W swoich
decyzjach kadrowych posilkuja si¢ okresowymi ocenami jakoSci prowadzenia zajeé
przez nauczycieli akademickich. Dopiero obecnie planowany jest proces budowy
spojnego systemu doboru kadry jako elementu nowej strategii na lata 2013-2016. W
Uczelni wystepuje szereg form wspierania rozwoju naukowego kadry dydaktycznej.

4.4)

W ramach oceny jakosSci ksztalcenia w 2007 roku sformulowano uwage dotyczaca
potrzeby zwiekszenia zaangazowania profesoréw i doktorow habilitowanych w proces
dydaktyczny. Obecnie mozna stwierdzi¢, iz nastapila poprawa w tym zakresie.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwo$¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Budynki, w ktorych odbywaja si¢ zajecia ze studentami wizytowanego kierunku studiow
nie sg wlasnoscig Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku. 6 lipca 2001 r. Uczelnia podpisata z
Gming Miasta Gdansk umowe o oddanie nieruchomos$ci mieszczacej si¢ przy ulicy Dolna
Brama 8 w odptatne uzytkowanie na okres 20 lat, a nastgpnie aneksem do niniejszej umowy
okres ten zostal przedtuzony. Na podstawie umowy zawartej w dniu 29 wrzes$nia 2011 r. z
Gdanskimi  Zaktadami  Elektronicznymi ,,UNIMOR” S.A., Uczelnia wynajmuje
pomieszczenia w budynku mieszczacym sie przy ulicy Zabi Kruk (okreslanej jako ulica
Rzeznicka 54/56). Umowa obowigzuje do 30 wrzesnia 2014 r. Na dni zjazdow studiow
niestacjonarnych Uczelnia wynajmuje pomieszczenia Gimnazjum nr 8 im. Obroncéw Poczty
Polskiej przy ulicy Zabi Kruk 5, na podstawie umowy zawartej z Prezydentem Miasta



Gdansk, reprezentowanym przez Dyrektora Szkoty, obowigzujacej do 30 czerwca 2015 r.
Inne pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zajecia dydaktyczne nalezg do Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego przy ulicy Augustynskiego 1, a umowa ich najmu obowigzuje 30
wrzesnia 2013 r. Dla przeprowadzenia zaje¢ rekreacyjno-sportowych Uczelnia do 14 czerwca
2013 r. wynajmuje obiekty sportowe nalezace do Gdanskiego Klubu Waioslarskiego
DRAKKAR przy ulicy Siennej 37. Wyzej wspomniane umowy zostaly przedtozone do
wgladu w trakcie wizytacji.

W budynku zlokalizowanym przy ulicy Dolna Brama 8 (zabytkowy budynek o
powierzchni uzytkowej lacznej 1200 m®, ktory we wrzeéniu 2000 roku zostat
wyremontowany i przystosowany do potrzeb administracyjnych i dydaktycznych)
zlokalizowanych jest 8 podtaczonych do Internetu laboratoriéw komputerowych na tacznie
154 stanowiska. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych. W
budynku GZE ,,UNIMOR” SA Uczelnia wynajmuje 4258 m? powierzchni na jej wylaczny
uzytek. W budynku UNIMORU miesci si¢: 14 sal wyktadowych na 60 - 300 os6b, 12 sal
¢wiczeniowych na 50 osob, biblioteka z czytelnig, dziekanat, biuro rekrutacji, dziat
dydaktyczny, pokoje katedr, dziekandéw, studium wychowania fizycznego. W zakresie
dostosowania do potrzeb oso6b niepetnosprawnych budynek wyposazony jest w dwie windy,
sa tez odpowiednio zaadaptowane toalety. Dodatkowo na potrzeby realizacji zjazdow
studentéw studiéw niestacjonarnych wynajmowany jest budynek Gimnazjum nr 8 przy ul.
Zabi I%ruk 5. Dostepnych jest tu 16 sal dydaktycznych na 28 miejsc o tacznej powierzchni
896 m".

Uczelnia deklaruje w Raporcie samooceny, iz na wyposazenie sal dydaktycznych sktada
si¢: 85 tablic (szkolne, obrotowe, suchos$cieralne, flipchart), 70 rzutnikéw multimedialnych
EPSON, PLUS, ELUX, NEC, 70 laptopow (DELL, IBM, HP-COMPAQ, TOSHIBA, ACER,
FSC), 40 ekranéw do rzutnikow (OHP, 3M. i NOBO, WALL SPRING, PROSCREEN), 40
rzutnikéw folii / pisma (OHP, 3M., NOBO, LG), 19 magnetofonéw (SONY, PHILIPS,
THOMSON), 2 zestawy TV-VIDEO PHILIPS, 2 telewizory Sony i LG, 7 naglo$nien statych
i przenosnych sal, 2 ogolnodostepne zestawy informatyczne /stanowiska internetowe / T-
Iron Indoor, Dodatkowo procesy dydaktyczne wspomagaja: 4 kamery cyfrowe Sony,
Panasonic, DVD Panasonic, 7 aparatow fotograficznych Canon, tablica interaktywna,
oprogramowanie Easy-converter box.

W trakcie wizytacji na podstawie rozmowy z Dziekanem Wydzialu Finansow 1
Zarzadzania uzyskano zapewnienie, iz nie wystepujg problemy z dostgpem do infrastruktury
dla potrzeb ksztalcenia na kierunku Informatyka i ekonometria. Studenci ocenianego
kierunku szczegolnie intensywnie korzystaja z bazy laboratoriow informatycznych. Jak
wspomniano, Uczelnia dysponuje 8 laboratoriami informatycznymi wraz z specjalistycznym
oprogramowaniem niezbednym do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W ramach
laboratoriow wykorzystywane jest oprogramowanie do celéw dydaktycznych:

e oprogramowanie biurowe — Open Office,

e oprogramowanie specjalistyczne — Symfonia, Optima, Posgresql, Jezyki programowania,
etc.,

e oprogramowanie: system win7, peten pakiet Adobe cs4, oprogramowanie do wirtualizaciji,

e specjalistyczne oprogramowanie (Aris -  modelowanie obecnego 1 przysztego
funkcjonowania firmy z uzyciem schematu organizacyjnego, hierarchii funkcji, modeli
procesow, diagramow przeptywow sterowania itp.; Else — informatyczne systemy
zarzadzania), system SAP, oprogramowanie do wirtualizaciji,

e specjalistyczne oprogramowanie do konfiguracji, testow i zarzadzania siecia,

e TMPEG, Swishmax, Swish video.



Dodatkowo na zaje¢ciach ze Statystyki sag wykorzystywane: R - jezyk programowania oraz
Excel. Planowany jest zakup pakietu STATISTICA.

Mozna przyjaé, iz liczba i wyposazenie sal dydaktycznych odpowiadaja potrzebom
ksztalcenia na ocenianym kierunku.

Analiza bazy bibliotecznej wykazala, iz studenci posiadaja dostep on-line do pelnych
katalogow Biblioteki. Wizytacja Biblioteki potwierdzita iz, w jej zbiorach znajduja sie ksigzki
obejmujace zakresem tematycznym m.in. informatyke (459 tytuldéw), matematyke i
ckonometrie (180) oraz statystyke (190). Studenci kierunku Informatyka i ekonometria maja
takze do dyspozycji podreczniki z podstaw takich przedmiotow, jak Prawo (23 tytuly),
Ekonomia (91), Finanse (28), Zarzadzanie (60), Rachunkowo$¢ (39), Filozofia (11),
Psychologia (11), Socjologia (17) oraz Podstawy ochrony wtasnosci intelektualnej (10).
Biblioteka umozliwia dostep do elektronicznych baz danych. Wsrdd elektronicznych baz
danych dostepnych w bibliotece sa:

— baza czasopism petotekstowych ProQuest ABI/Inform Complete: studenci majg zdalny
dostep do 171 tytutdow czasopism z zakresu informatyki i ekonometrii,

— EBSCO zawiera 63 tytuly czasopism z zakresu informatyki i ekonometrii,

— ScienceDirect: 39 periodykow z zakresu informatyki i ekonometrii,

— SpringerLink: 118 periodykow z zakresu informatyki i ekonometrii,

— Wiley Online Library: 35 periodykéw z zakresu informatyki i ekonometrii,

— bazy prawnicze: System Informacji Prawnej Legalis oraz Biblioteka Infor Lex,

— platformy abstraktowo-bibliograficzne: Web of Knowledge oraz Scopus.

Na podkreslenie zastuguje, iz bazy: ProQuest oraz SpringerLink oferuja dostep do
petnotekstowych wersji czasopism.

Ponadto na stronie internetowej Biblioteki znajduje si¢ zakladka Wirtualny Informator z
linkami do specjalistycznych stron z zakresu informatyki i ekonometrii oraz repozytoriow z
artykutami z czasopism specjalistycznych. Zamieszczono tez wykaz czasopism
informatycznych publikowanych w wolnym dostgpie: Gazeta IT, .PSD Photoshop, Software
Developer’s Journal, Computer Science, a takze e-Informatica Software Engineering Journal.

Godziny otwarcia wypozyczalni oraz czytelni dostosowane sg do potrzeb uzytkownikoéw.
Biblioteka czynna jest 7 dni w tygodniu. Warto odnotowaé, iz pracownicy Biblioteki
podejmuja szereg inicjatyw na rzecz zachecania studentow do korzystania z nowych wydan
ksigzek (na przyktad z zakresu informatyki) a takze do korzystania z elektronicznych baz
danych za pomoca przygotowanych ulotek/specjalnych informatorow.

W trakcie wizytacji przedstawiciele Uczelni przedstawili liste 44 firm, w ktorych studenci
WSB w Gdansku, kierunku Informatyka i ekonometria byli na praktykach w roku
akademickim 2011/2012. Analiza tego zestawienia pozwala przyja¢, iz dobor instytucji do
odbywania praktyk jest wlasciwy.

Uczelnia planuje budowg, lub zakup budynku na wtasne potrzeby tak, aby zrezygnowac z
wynajmu powierzchni dydaktycznej. W przypadku takiej inwestycji korzysci odniesie takze
ksztatcenie na kierunku Informatyka i ekonometria.

Jak wspomniano budynek Uczelni przy ul. Dolna Brama 8, w ktorym zlokalizowane sg
laboratoria komputerowe nie jest przystosowany do potrzeb studentow niepetnosprawnych.
Natomiast budynek ,,UNIMOR” posiada podstawowe wyposazenie w tym zakresie, sg to
windy oraz tazienki dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Ponadto Uczelnia
dysponuje specjalnym sprzetem dostosowanym do 0so6b niepelnosprawnych bedgcym na
wyposazeniu biblioteki oraz ~ wypozyczanym przez Biuro Karier. Sprzet udostepniany



zainteresowanym obejmuje: 70 tabletow graficznych, 10 klawiatur specjalistycznych, 10
dyktafonow Olympus, 10 lup elektronicznych, 10 notatnikow brailowskich, 10 odtwarzaczy
Daisy - czytakow, 2 odtwarzacze ksigzek, 2 zestawy wspomagajace styszenie i 2 syntezatory
mowy.

W poprzedniej ocenie jako$ci ksztatcenia sformulowano uwage dotyczaca zbyt ubogiego
ksiggozbioru. Zalecono zwigkszenie wydatkow na wyposazenie Biblioteki. Analiza stanu
wyposazenia Biblioteki w literature zwigzana z efektami ksztatcenia kierunku Informatyka i
ekonometria pozwala wyciggnagé wniosek, iz zalecenie zostato zrealizowane. Szczegolnie
duze zakupy Uczelnia poczynita w ostatnich latach 2010 — 2012. Dodatkowo poczynione
starania w zakresie zapewnienia dost¢pu do elektronicznych baz danych oraz dzialalnos¢
promocyjna zachgcajagca studentdow do korzystania z nich sprawiaja, iz mozna oceni¢
dziatania w tym zakresie pozytywnie. Jednocze$nie nalezy nadal zachg¢ca¢ studentow do
szerszego korzystania z zasobow bibliotecznych, albowiem wykorzystanie wilasciwej
literatury przedmiotu w realizowanych pracach dyplomowych wcigz wydaje si¢
niedostateczne.

Ocena koncowa 5 kryterium ogoélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych

Uczelnia dysponuje infrastrukturg dydaktyczna pozwalajaca osigga¢ zakladane
efekty ksztalcenia dla ocenianego Kierunku. Pewne uchybienia dotycza dostosowania
budynku, w ktérym znajdujg si¢ laboratoria komputerowe do potrzeb oséb
niepelnosprawnych.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktérego zostatl przyporzagdkowany oceniany kierunek studiéw

Wydziat Finanséw 1 Zarzadzania nie prowadzi badan naukowych zwigzanych z
ksztalceniem na kierunku Informatyka i ekonometria.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego brak

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

7.1).

Zasady rekrutacji reguluje Uchwata Konwentu Wyzszej Szkoty Bankowej w Gdansku z
dnia 19 maja 2011 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia wyzsze na rok
akademicki 2012/2013. W postepowaniu rekrutacyjnym uczestniczg kandydaci, ktorzy ztoza
stosowne dokumenty. Kandydaci, ktorzy $wiadectwo dojrzatosci uzyskali za granica sktadaja
dodatkowe dokumenty. Decyzje o przyjeciu na studia podejmuje Dziekan Wydziatu. Od
decyzji Dziekana przystuguje odwotanie do Rektora, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia
listy przyjetych. Decyzja Rektora Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku jest ostateczna.
Zasady rekrutacji sa zgodne z obowigzujacym prawem, jednolite dla wszystkich, nie
zauwazono zadnych elementoéw dyskryminacji kandydatow. Nie odbiegaja one od standardow
przyjetych w uczelniach wyzszych w Polsce. Liczba rekrutowanych studentéw jest wlasciwa z
punktu widzenia potencjatu dydaktycznego jednostki i jakosci ksztatcenia.

7.2).



Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, student otrzymuje wsparcie na
wielu polach, poczawszy od naukowego i dydaktycznego, a na materialnym skonczywszy. W
czasie studiow istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w programach badawczych, a takze w
pracach i dziatalnosci kot zainteresowan oraz kot naukowych. Proces uczenia si¢ jest
zorientowany na wykorzystanie praktyczne wiadomosci teoretycznych nabytych podczas
zaje¢ dydaktycznych.

Wiedza studentéow jest weryfikowana na biezaco podczas ,,wejsciowek”, odpowiedzi
ustnych podczas zaje¢ etc. Wiedza i umiejetnosci ponadto weryfikowane sg podczas zaliczen
I egzaminow koncowych.

Studenci majg prawo wgladu w swoje pisemne egzaminy oraz projekty, jak réwniez
otrzymuja informacje zwrotne o popetionych btedach podczas konsultacji. Dzigki temu jest
mozliwa stata wymiana uwag pomiedzy nauczycielami akademickimi i studentami.

Studenci informowani sg o wynikach egzaminéw na rézne sposoby, osobiscie, za pomoca
poczty elektronicznej czy extranetu.

Wymagania w aktualnym systemie ocen nie zawsze s3 wystandaryzowane i zalezg od
prowadzacego przedmiot. W kartach przedmiotow widnieje informacja w jakiej formie
odbywa si¢ zaliczenie przedmiotu, przy czym formy te na ogét okreslaja egzamin pisemny
lub kolokwium. Standaryzacja wymagan powinna polegaé na okresleniu tego co dokladnie
student powinien umie¢ na oceng dostateczng, dobrq i bardzo dobrq.

7.3).

Studenci zdaja sobie sprawe czym s3g punkty ECTS i jak dzigki nim mozna ksztaltowac
swoj tok studidw, jednak z uwagi na specyfike kierunku uwazaja, ze indywidualizacja toku
ksztalcenia jest mozliwa jedynie w niewielkim stopniu. Regulamin studiéw przewiduje
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o indywidualny plan studiéw i1 program ksztatcenia.

Uczelnia, za pomoca ogoélnouczelnianego Samorzadu oraz koordynatora programu
Erasmus informuje studentow o mozliwosci wyjazdéw na studia za granice w ramach
programu. Studenci wizytowanego kierunku wiedza o mozliwo$ci wyjazdu, jednak z uwagi
na tryb studiow — studia niestacjonarne, prace zawodows oraz sytuacj¢ rodzinng nie decyduja
si¢ na podjecie edukacji za granica.

7.4).

Opieke dydaktyczng i naukowa na wizytowanym kierunku nalezy oceni¢ pozytywnie.
Wyktadowcy posiadajg ustalone godziny konsultacji dydaktycznych, ktéore wg opinii
studentow sa dopasowane do ich potrzeb i wymagan. System informowania o nich jest
ogoblnodostepny. Wszystkie zmiany w tym zakresie sg bezzwlocznie umieszczane na
extranecie, dzigki czemu mozliwy jest ptynny przeptyw informacji na linii uczelnia — student.

W  dziedzinie pomocy naukowej, studenci podkreslali, odpowiednie wsparcie
merytoryczne ze strony nauczycieli akademickich. W ramach wizytowanego kierunku
funkcjonuje koto naukowe WSB TV, ktore zajmuje si¢ realizowaniem materialow
audiowizualnych, zdjeciowych etc. WSB TV zajmuje si¢ ponadto dokumentowaniem
waznych wydarzen z zycia Uczelni i umozliwia poszerzenie studentom wiedzy z zakresu
obrébki zdjec¢, sktadania materialow filmowych etc.

Regulamin studiow Wyzszej Szkoly Bankowej przewiduje mozliwos$¢ studiowania wedtug
indywidualnych planéw studidow i1 programéw ksztatcenia. Studenci sg $wiadomi takich



mozliwo$ci, jednak Zadna z os6b obecnych podczas spotkan z ekspertami nie byla
zainteresowana indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Umowa o studiowaniu nie zawiera klauzul analogicznych do uznanych przez UOKIK za
niedozwolone.

Studenci wiedza czym s3 sylabusy, jednak uwazaja, ze nie s3 im do niczego potrzebne.
Studenci wskazali, ze z pewnoscig wszystkie niezbedne materiaty i informacje znajduja si¢ W
extranecie. Nigdy nie mieli problemu z ich znalezieniem cho¢ zauwazyli, Zze nie sg one
niezbedne, poniewaz wszystkie informacje otrzymuja podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.

W obrebie Uczelni, studenci ocenianego kierunku, ktérzy ukonczyli I rok studiow maja
mozliwo$¢ ubiegania si¢ o stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktore jest
mechanizmem motywujacym studentow do osiggania lepszych. Studenci mogg wzia¢ udziat
w programie ,,Studiuj za darmo”, ktory motywuje do osiggni¢cia wysokich wynikow w nauce
— studenci, ktérzy spelnig warunki przewidziane w programie moga w sposéb znaczacy
obnizy¢ koszty ksztatcenia.

Na terenie Uczelni funkcjonuje punkt gastronomiczny, cieszacy si¢ dobrg opinig wsrod
studentéw. Cena positkdéw jest odpowiednia a ich jako$¢ bardzo dobra.

W Wyzszej Szkole Bankowej w Gdansku funkcjonuje Komisja Stypendialna oraz
Odwotawcza Komisja Stypendialna. W sktad Komisji Stypendialnych wchodza studenci i
pracownicy, przy czym wiekszos¢ stanowiag studenci. Studenci moga ubiegaé si¢ 0 pomoc
materialng w formie: stypendium socjalnego, stypendium rektora, stypendium specjalnego dla
osOb niepetnosprawnych, zapomogi. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa
si¢ na podstawie Regulaminu Przyznawania i Wyplacania Swiadczeri Pomocy Materialnej dla
Studentow Wyzszej Szkoly Bankowej w Gdansku. Podzial dotacji ze Srodkéw funduszu
pomocy materialnej, jak réwniez proporcje funduszy pomiedzy stypendiami sg zgodne z art.
174 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzZszym.

Decyzje stypendialne zawieraja wszystkie elementy przewidziane w art. 107 Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

Komisja stypendialna jest powolywana zgodnie z przepisami Ustawy 1 wigkszo$¢ jej
sktadu stanowig studenci, co jest zgodne z art. 177 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kryteria przyznawania stypendium specjalnego, stypendium socjalnego oraz zapomogi sg
zgodne z przepisami ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych. Uczelnia monitoruje obowigzujacy stan prawny i dokonuje na biezgco
stosownych zmian wynikajacych ze zmian legislacyjnych, m.in. w przedmiocie ustalania
dochodu.

Uczelnia wspiera organizacje studenckie, w tym Samorzad studencki. Samorzad stara si¢
animowac zycie spoteczno-kulturalne Uczelni poprzez réznego rodzaju akcje o charakterze
charytatywnym, integracyjnym oraz spotecznym. Dziatalno§¢ Samorzadu studenckiego jest
zauwazalna przez studentow wizytowanego kierunku. Potrafili oni wymieni¢ i opisaé
inicjatywy 1 akcje organizowane przez Samorzad. Studenci uwazaja, Zze praca Samorzadu jest
znaczaca, a oni sami korzystaja z jego dziatalnoSci — biorg udzial w inicjatywach
organizowanych przez Samorzad.

Samorzad studencki ceni sobie wspotprace z Wtadzami Uczelni. Relacje te maja charakter
partnerski. Uczelnia wspiera organizowane przedsiewzigcia zar6wno merytorycznie, jak i
finansowo.



Studenci do$¢ aktywnie uczestniczyli w spotkaniu i odpowiadali na pytania. Pozytywnie
odnosili si¢ do obstugi administracyjnej i tatwo$ci w kontaktach z pracownikami Uczelni.

Z najwigkszych problemow przedstawianych przez studentow naleiy wskazaé przede
wszystkim zbyt malq liczbe godzin , kontaktowych” z wyktadowcgq niektorych przedmiotow —
studenci jako przyktady podali Programowanie oraz Bazy danych. Zauwazyli, ze by dobrze
opanowa¢ podstawy tych przedmiotéw nalezatoby zwiekszy¢ ilos¢ zaje¢ z nauczycielami
akademickimi a ograniczy¢ zajgcia W trybie e-learningu.

Studenci obecni podczas spotkania ponownie wybraliby wizytowany kierunek, poniewaz
spetnit wigkszo$¢ ich oczekiwan.

Podkreslali na spotkaniu, ze ich Szkola jest otwarta na studenta, nowoczesna i
innowacyjna. Przyjazna obstuga administracyjna, blisko$¢ od miejsca zamieszkania i poziom
merytoryczny to zdaniem studentow kluczowe elementy skladajace si¢ na ich pozytywna
opinig.

Studenci zauwazyli, Ze pobiera si¢ od nich niezaleZnie od uiszczanego czesnego oplate za
odbycie praktyk. Oplata ta jest niezaleina od tego, czy Uczelnia znalazta miejsce praktyk dla
studenta, czy tez student sam zorganizowal sobie miejsce praktyk.

Bardzo pozytywnie studenci wypowiedzieli si¢ na temat nauczycieli akademickich -
oceniajac ich jako osoby kompetentne, merytoryczne i wymagajace.

Studenci podczas spotkania przedstawili opinie, z ktorych jasno wynika, ze sa ogélnie
zadowoleni z systemu opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej Uczelni. Identyfikuja si¢ z
Uczelnig i starajg si¢ aktywnie wlaczy¢ w zycie spoteczno$ci akademickie;.

7.5).
Nie byto formutowanych zalecen.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdlnego: w_petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéiowych
7.1)

Zasady rekrutacji sq zgodne z obowiazujacym prawem, jednolite dla wszystkich i nie
odbiegaja one od standardow przyjetych w uczelniach wyzszych w Polsce.

Proces rekrutacji na studia nie zawiera regulacji dyskryminujacych jakakolwiek
grupe¢ kandydatow.

7.2)

Uczelnia jest zorientowana na proces uczenia si¢ studenta, ktory otrzymuje wsparcie
na polu naukowym, dydaktycznmym, materialnym i spolecznym. Zasady zaliczania
przedmiotow sa dost¢pne w sylabusach. Brak standaryzacji.

System oceny osiagnie¢¢ studentow jest obiektywny i powszechnie akceptowany przez
studentow.

7.3)
Studenci wizytowanego kierunku nie uczestnicza w wymianach zagranicznych. Nie
dostrzegaja zbyt duzej mozliwosci indywidualizacji procesu ksztalcenia.

7.4)
Studenci maja zapewniona w wystarczajacym, ich zdaniem, opieke¢ dydaktyczng i
naukowa.



7.5)
Nie dotyczy.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia

8.1).

Funkcjonowanie w Uczelni wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia
opiera si¢ na kilku elementach. Podczas wizytacji Zesp6t Oceniajacy otrzymal dokument
zatytulowany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w WSB w Gdansku, obejmujacy trzy
glowne elementy: 1) opracowanie koncepcji ksztatcenia, 2) nadzor nad procesem ksztatcenia,
3) weryfikacja efektow ksztatcenia. W ramach tych elementéw powotano ciata, ktore tworza
formalng struktur¢ w systemie 1 okre$lono zakres ich obowigzkow. Struktur¢ systemu
zapewnienia jako$ci ksztalcenia nalezy oceni¢ jako przejrzysta, zapewniajaca sprawne
zarzadzanie i wlasciwy nadzor nad procesem ksztalcenia. Zasady funkcjonowania systemu
zapewnienia jakosci moga by¢ podstawa do budowy Ksiegi Jakosci porzadkujacej
systemowo dziatania na rzecz doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale, do budowy
ktérej zachecal Wtadze Wydziatu Zespot Oceniajacy. Nad calo$cig prac w ramach systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia czuwa Wydzialowa Komisja ds. jakosci ksztalcenia, ktorg
powotano Uchwala Rady Wydziatu nr 20/2012 z dnia 23 listopada 2012 r. w sprawie
powotania Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Do zadan Komisji nalezy m. in. nadzor
merytoryczny nad programem studiéw, przeglad plandéw i programdéw nauczania,
systematyczna weryfikacja sylabusow i literatury zalecanej do poszczegdlnych przedmiotow,
a takze generalnie ocenia jako$¢ ksztalcenia (nadzoér nad procesem ksztatcenia, weryfikacja
osigganych efektow ksztalcenia) na prowadzonych na Wydziale kierunkach. Komisja
wspotpracuje z kierownikami katedr w zakresie harmonizacji treSci ksztalcenia na
poszczegolnych specjalnosciach, a z dyrektorem Biblioteki WSB ustala zakres ksiggozbioru
niezbednego do pelnej realizacji programu studiéw. Z wladzami dziekanskimi sa omawiane
zagadnienia z zakresu zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, oceny jakosci procesu
dyplomowania, wytycznych oceny studentow i kadry dydaktycznej. Kierownicy katedr
nadzoruja proces dydaktyczny w zakresie przedmiotow prowadzonych w ramach katedry pod
wzgledem zgodnosci realizowanych tresci z potrzebami rynku pracy, aktualnosci tresci oraz
zalecanej literatury. Kierownicy katedr wyznaczaja koordynatorow przedmiotow, ktorych
zadaniem jest opracowanie dla poszczegdlnych przedmiotow efektow ksztatcenia,
dokonywanie przegladu sylabuséw biorac pod uwage zgodnos¢ tresci z efektami ksztalcenia,
aktualno$¢ przekazywanych tresci oraz literatury. Wiadze Uczelni powotaly Rade
Programowg skupiajaca specjalistow z roéznych dyscyplin naukowych oraz przedstawicieli
biznesu, dziataczy sfery spoleczno-kulturowej. Cztonkowie Rady opiniujg programy
ksztalcenia 1 zglaszaja propozycje ich zmian, proponuja rozwigzania dotyczace praktycznych
aspektow ksztatcenia, dostosowujg programy nauczania do potrzeb rynku pracy.

Od 2009 r. Uczelnia monitoruje losy absolwentow, pozyskujac informacje na temat
kierunku rozwoju karier zawodowych bytych studentow. Duze znaczenie ma wiedza, czy
absolwenci wykonuja prace zgodng z nabytym wyksztalceniem oraz okreslenie stopnia
przydatnosci wiedzy 1 kompetencji zdobytych w trakcie studiéw. Powyzsze informacje sa
wykorzystywane przez Wiladze Uczelni do ewentualnej weryfikacji okreslonych efektow
ksztalcenia i dostosowania oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

W Wyzszej Szkole Bankowej prowadzony jest staty nadzor merytoryczny nad jako$cia
prowadzonych zaje¢. Dokonuja tego kierownicy katedr, ktorzy dobierajg pracownikow do



obsady zaje¢ oraz prowadza hospitacje zaje¢, doskonalg metody dydaktyczne. Zespol
oceniajacy zapoznal si¢ z arkuszami przebiegu hospitacji. Znajduja si¢ w nim uwagi i
zalecenia dla osob wizytowanych. Kazdy pracownik naukowo-dydaktyczny podlega
okresowej ocenie, ktora dokonywana jest co najmniej raz na dwa lata w formie pisemnej
przez Uczelniang Komisj¢ ds. Oceny Nauczycieli Akademickich. Komisja jest powotywana
przez Rektora, a w jej sktad wchodza: dziekan, kierownik katedry oraz pelnomocnik Rektora
ds. badan naukowych. Ocena nauczyciela akademickiego obejmuje dziatalno§¢ dydaktyczna,
naukowo-badawczg oraz prac¢ organizacyjng na rzecz Uczelni. Przy okresowej ocenie
dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage: poziom i aktualnos$¢ przekazywanych tresci,
rzetelne realizowanic obowigzkéw dydaktycznych, umiejetno$¢ nawigzania kontaktu ze
studentami, aktywny udzial przy tworzeniu programéw studiow, tresci przedmiotow,
konstrukcji nowych stanowisk laboratoryjnych, programéw komputerowych, systemow
informatycznych dla dydaktyki, opieka nad kotami naukowymi. Uwzgledniane sg rowniez
wyniki badan opinii studentow oraz wyniki hospitacji zajec.

Od roku akademickiego 2009/2010 studenci wypelniaja ankiete, poprzez ktdrg wyrazaja
swoja opini¢ na temat zaje¢ dydaktycznych oraz ich prowadzacych. Zgromadzone wyniki
ankiet poddawane sa analizie statystycznej, a nast¢pnie czg¢sciowo publikowane. Zespot
Oceniajacy zapoznat si¢ z wypelnionymi formularzami ankiet studenckich i formularzami
oceny kadry. Proces ankietyzacji prowadzony jest w kazdym roku akademickim za$ ocena
kadry odbywa si¢ w cyklu czteroletnim.

System weryfikacji efektow ksztalcenia wdrozony zostal na wszystkich etapach
ksztatcenia 1 opiera si¢ na wielowymiarowych dzialaniach. Obejmuje realizacj¢ przedmiotu
(np. adekwatno$¢ metod zaliczenia przedmiotu w stosunku do zaktadanych efektow
ksztatcenia), realizacje praktyk, proces dyplomowania oraz monitorowanie Kkarier
absolwentow.

Wszystkie prace dyplomowe powstate na Wydziale Finanséw i Zarzadzania poddawane
sg sprawdzeniu przez system antyplagiatowy ,,Plagiat”. Po wygenerowaniu wynikéw pracy
systemu, student ma obowigzek ich omowienia z promotorem. Po otrzymaniu pracy i raportu
o ocenie stopnia oryginalno$ci sprawdzonej pracy, promotor decyduje o ewentualnej
akceptacji stopnia oryginalnosci pracy dyplomowej. Jezeli wynik pracy byt negatywny,
promotor wskazuje studentowi zakres pracy do poprawy i zglasza w Dziekanacie prosbe o
ponowne umozliwienie przestania przez studenta pracy do systemu antyplagiatowego. Jezeli
ponownie wystana praca do systemu antyplagiatowego otrzyma wynik pozytywny oraz
roOwnoczesnie nie zostal przekroczony termin zdania pracy do Dziekanatu, mozliwa jest
obrona studenta w terminie wyznaczonym w zarzadzeniu Rektora.

Najwazniejsze informacje dotyczace jakoSci ksztalcenia znajdujg si¢ na stronie
internetowej Wydzialu. Na pierwszych zajeciach podawana jest studentom ponadto
informacja o wymaganiach egzaminacyjnych na kierunku Informatyka i ekonometria i na
kazdym z prowadzonych przedmiotow. Opiekunowie lat i grup maja spotkania informacyjne
ze studentami.

8.2).

Wewngtrzny system zapewnienia jakosci okazat si¢ efektywny w zakresie gromadzenia i
uwzgledniania informacji ptynacych z praktyki gospodarczej. Na tej podstawie Wydziat
opracowat koncepcje ksztalcenia wybierajac praktyczny profil ksztalcenia dla kierunku. Prace
Komisji ds. Jakosci oraz Dziekana i Rady Wydzialu zapewnily zgodnos$¢ programu
ksztalcenia z Krajowymi Ramami Kwalifikacji a takze z oczekiwaniami rynku pracy.



Program ksztalcenia jest opiniowany przez przedstawicieli rynku pracy poprzez prezne

funkcjonowanie Rady Przedsi¢biorczosci.

Wsrdd cztonkéw Rady Przedsigbiorczosci znajdujg si¢ instytucje kluczowe dla
upraktycznienia przedmiotéw w ksztatceniu na kierunku Informatyka i ekonometria:

- Lufthansa Systems Poland Sp. z 0.0. - systemy i sieci informatyczne,

- Morski Port Gdynia S. A., Morski Port Gdansk S.A. - informatyka w komunikacji
powszechnej 1 transporcie, aspekty informatyczne w zarzadzaniu w sytuacjach
Kryzysowych

oraz inne znaczace instytucje zycia gospodarczego:

- Deutsche Bank PBC S.A. Oddzial w Gdyni,

- Business Centre Club,

- Thomson Reuters,

- Nordea Bank Polska S.A.,

- ENERGA Obstuga i sprzedaz.

Trzecie spotkanie Rady Programowej w dniu 29.11.2012 r. obejmowato podsumowanie
dotychczasowych wynikow prac nad dostosowaniem ksztatcenia do wymogow rynku pracy,
wypracowanie efektow ksztatcenia kierunkow tj. Finanse i rachunkowos¢ oraz Informatyka i
ekonometria, omowienie efektow ksztalcenia po praktykach i konsultacje w zakresie
nastepujacych kwestii:

— jak ma odbywac si¢ realizacja praktyk w kontek$cie wprowadzonych zmian (praktyki
12-tygodniowe)?

— w jaki sposéb pracodawcy moga wiaczy¢ si¢ w realizacje praktyk?

— jak powinno wyglada¢ zaliczenie praktyk?

Whioski dotyczace kierunku Informatyka i ekonometria, jakie zostaty sformutowane
podczas spotkania byty nastepujace.

1. Brak mozliwosci zdobycia doswiadczenia dla studentow podczas pierwszych semestrow
studiow, brak przedmiotéw specjalnosciowych od samego poczatku, by student mogt juz
na poczatku studiow pozyska¢ pewne umieje¢tnosci, znajomos$¢ jakiego$ programu, np.
Excel;

2. Slang informatyczny- na rozmowie kwalifikacyjnej pracodawcy chca wiedzie¢ czy
student postuguje si¢ tym samym jezykiem co pracodawca i uzywa terminologii
informatycznej, nie nalezy przy tym zapominac¢ o umiejetnosciach migkkich, zeby student
umiatl dopasowaé swojg komunikacje do odbiorcy;

3. Brak u studentéw umiejetnosci migkkich takich jak umiejetno$¢ prowadzenia spotkan,
powinno pojawic si¢ ksztatcenie w zakresie zachowan, np. jak si¢ trzeba zachowywac¢ w
czasie spotkan lub rozmowy kwalifikacyjnej, jak tworzy¢ i prezentowac swoje opinie, jak
posia$¢ umiejetnos¢ opanowania tremy itp.;

4. Na praktyce student powinien juz co$ umie¢, dlatego tez przedmioty specjalno$ciowe
powinny by¢ realizowane wczesniej, na pierwszych semestrach;

5. Dlaczego pojawia si¢ jezyk C w siatce programowej- zamiast tego moze lepiej jezyk
bardziej popularny PHP, nawet bardziej niz C - C++, C#, Visual Basic tez jest bardziej
popularny niz C;

6. Przejs¢ od bardziej technicznych kwestii na bardziej uzytkowe w uczeniu;

7. Doda¢ wstep do informatyki — dajacy rozeznanie informatyczne, stara¢ si¢ wyrdwnaé
poziom studentow, student powinien zna¢ podstawy;

8. Specjalnos¢ ,,Inzynieria testow oprogramowania”: t0 bardzo dobry pomyst, to jest tani
pracownik dla firmy, bo wiedza zdobyta na studiach moze by¢ wystarczajgca, aby zaczat
pracg, fatwo wprowadzi¢ go w temat, réwniez jako praktykanta;

9. Wigcej przedmiotow powinno mie¢ praktyczng forme ksztalcenia;

10. Brakuje ws$rod przedmiotow algorytméw, brakuje réwniez projektow, ciekawy bylby



problem szacowania ryzyka inwestycyjnego dla informatykow,

11. Wprowadzenie przedmiotu Informatyka w przedsi¢biorstwie, obieg dokumentow,
dokumentacja elektroniczna - nie ma tego w programach ksztalcenia;

12. Matematyka obejmuje 120 godzin w programie — jeden z ekspertow uznal, Ze jest to za
duzo, moze zamiast tego polowa, a reszta godzin bylaby przeznaczona na dodatkowe
zajecia z przedmiotow specjalistycznych;

13. Przedmiot Podstawy psychologii - komunikacje, negocjacje, nie teoria psychologii ale
wiecej nacisku na umiejetnosci, ktore student bedzie musiat wykorzystywac,

14. Systemy operacyjne — skupi¢ si¢ na tych, ktore sg teraz popularne: android, windows
mobile, systemy mobilne, aplikacje cloudowe.

Studenci majg zapewniong reprezentacje w Radzie Wydziatu, na ktorym prowadzony jest
oceniany kierunek. Spelniony jest zatem wymog odpowiedniej reprezentacji studentow i
doktorantow w radzie podstawowe] jednostki organizacyjnej wynikajacy z art. 67 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. W odniesieniu do sktadu senatu Uczelni, liczba
studentow przekracza 20% , zatem wymog okreslony w art. 61 ust. 3 jest spetniony.

Proces zapewniania jako$ci ksztalcenia opiera si¢ na wypelnianych cyklicznie ankiet
oceniajacych wszystkie zajecia. Uczelnia zmienita forme przeprowadzenia ankiet z ankiet
internetowych na papierowe.

Z rozmowy przeprowadzonej ze studentami wynika, ze ich przedstawiciele w organach
kolegialnych wtasciwie wypelniaja swojg role w procesie podnoszenia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztalcenia (odrgbnie dla
kazdego poziomu kompetencji). Przewodniczacy

Zakladane program kadra infrastruktura dzialalno§¢ | dzialalno$¢ | organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka narodowa
Wiedza +/- + + +/- +
umiejetnosci +/- + + +/- +
kompetencje + + + + +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogélnego: w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegéfowych
8.1)

System zarzadzania kierunkiem Informatyka i ekonometria jest przejrzysty. Efekty
ksztalcenia sa opiniowane i konsultowane z kadra akademicka, studentami i
przedstawicielami rynku pracy. Ocena efektow ksztalcenia jest wielotorowa: egzaminy i
zaliczenia, ankietyzacja, proces dyplomowania i pozyskiwania opinii ptyngcych z rynku
pracy.

8.2)

W procesie zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia uczestnicza przedstawiciele
calej spolecznosci akademickiej Uczelni a takze partnerzy biznesowi, przede wszystkim
przy udziale Rady Przedsi¢biorczosci.



9. Podsumowanie - caty zespo6t
Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium Wyroézniajaco w pelni Znaczaco Czesciowo Niedostatecznie

(6) ©) (4) (©) @

1. koncepcja rozwoju

kierunku X

2. cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3. program studiow X

4. zasoby kadrowe X

5. infrastruktura
dydaktyczna

6. prowadzenie badan
naukowych

7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie

8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci

Kierunek Informatyka i ekonometria ma petne mozliwosci rozwoju z uwagi na stabilng o
wysokich kwalifikacjach naukowych kadre akademicka tworzacg minimum kadrowe a takze
na fakt, ze dzigki praktycznemu profilowi ksztatcenia na kierunku Uczelnia ksztatci wysoko
kwalifikowanych specjalistow z zakresu szeroko rozumianych metod iloSciowych w
ekonomii.

Wybrany przez Uczelni¢ praktyczny profil ksztalcenia znajduje odzwierciedlenie w
programie ksztatcenia, w ktorym ponad 60% odnosi si¢ do realizacji efektow ksztalcenia w
zakresie umiejetnosci praktycznych.

Koncepcja ksztalcenia wymaga jednak pewnego dopracowania. Dotyczy to
proponowanych specjalnosci, ktéore zbyt mocno zmierzajg w kierunku ksztalcenia
informatycznego, pomijajac na poziomie specjalnos$ci aspekty ekonomiczne okreslone w
kanonie kierunku. T¢ tendencj¢ widac takze przez pryzmat pytan zadawanych na egzaminie
dyplomowym (w ramach tych specjalnosci). Analizy wymaga takze bilans pracy studenta.

Nalezatoby zweryfikowa¢ czy ksztalcenie przy bezposrednim udziale nauczyciela
akademickiego spetnia warunek realizacji przynajmniej 50% programu studiow, a zatem
zalozonych efektow ksztalcenia, zwlaszcza w zakresie umiejetnosci. Sygnalizujg to takze
studenci, wskazujac, ze w ramach niektorych przedmiotow zaje¢ praktycznych prowadzonych
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim powinno by¢ wigce;.

Nalezatoby ponadto lepiej przedstawi¢ rolg praktyk, poprzez ukazanie efektow, jakie
powinny by¢ osiggnicte za pomocg praktyk czy ewentualnie strazy.



