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Krotka informacja o wizytacji

Wizytacja na Wydziale Zamiejscowym w Kro$nie Wyzszej Szkoty Ekonomii,
Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach na kierunku ekonomia odbyta si¢ z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje
na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiow odbyta si¢ po raz pierwszy.

Wizytacja zostala przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca procedurg
oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Wizytacja ta zostala poprzedzona
zapoznaniem si¢ Zespolu Oceniajacego z raportem samooceny przedtozonym przez Uczelnig.
Natomiast raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedstawionej
w toku wizytacji dokumentacji, hospitacji zaje¢ dydaktycznych, analizy losowo wybranych
prac zaliczeniowych, wizytacji bazy naukowo-dydaktycznej, a takze spotkan i rozmoéow
przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni 1 Wydziatu, pracownikami oraz studentami
ocenianego kierunku.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegolowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji

Kryterium 1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostke

1.1).

Uczelnia rozpoczeta dziatalnos¢ od prowadzenia ksztatcenia na kierunku ekonomia na
mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 czerwca 1993 r. nadajacej uprawnienia
do prowadzenia ksztatcenia na poziomie wyzszych studiow zawodowych. Decyzja Ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego z dnia 3 lipca 1996 r. Uczelnia otrzymala
uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego stopnia na ocenianym kierunku studiow.
Poczawszy od roku 2009 Wydziat Ekonomiczny Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk
Spotecznych Kielcach na mocy decyzji Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 lipca
2009 r. realizowal dwie trzecie zaje¢ dydaktycznych na kierunku ekonomia w ramach
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prowadzonych studidow pierwszego stopnia w Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym
w Krosnie. Aktualnie ksztalcenie w Wydziale Zamiejscowym w Krosnie odbywa si¢ na
podstawie decyzji Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 czerwca 2011 r.
nadajacej jednostce uprawnienie do prowadzenia studiow pierwszego stopnia na kierunku
ekonomia. Decyzja Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 pazdziernika 2012 r.
Wydziata Zamiejscowy w Krosnie otrzymatl uprawnienia do prowadzenia studiow drugiego
stopnia na ocenianym kierunku studiow.

Strategia Uczelni zostata zatwierdzona Uchwata nr 78 Senatu z dnia 23 wrze$nia
2011 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Uczelni na lata 2011 — 2020 oraz zasad
i procedur zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii,
Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach. W dniu 11 grudnia 2011 r. Rada Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie Uchwatg nr 3/2011 zatwierdzila Strategi¢ Rozwoju Wydziatu na
lata 2010 — 2020.

W czasie wizytacji przedstawiono protokoty z posiedzen Senatu oraz Rady Wydzialu
wraz z lista obecnos$ci w powyzszych sprawach. W posiedzeniach oraz procedurze tworzenia
tych dokumentow nie uczestniczyli interesariusze zewngtrzni.

Wyzsza Szkota Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w ramach Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie ksztalci na kierunku ekonomia na studiach | stopnia o profilu
ogoblnoakademickim, tylko w trybie studiéw niestacjonarnych. L.acznie na kierunku ekonomia
w Wydziale Zamiejscowym w Krosnie studiuje 127 studentow, z czego na pierwszym roku
49, na drugim 23 i na trzecim 55 studentdw. Wydziat prowadzi ksztalcenia na dwoéch
specjalnosciach (,,Rachunkowo$¢ i1 doradztwo finansowe” (RIDF) oraz ,,Gospodarka
i administracja publiczna” (GiAP)).

WSETINS posiada misj¢ oraz strategi¢ sformulowang zarowno na poziomie Uczelni,
jak 1 Wydziatu Zamiejscowego w Krosnie. Misja i strategia Uczelni zostata przyjeta uchwala
Senatu nr 78 z dnia 23 wrze$nia 2011 r. w sprawie przyjecia strategii rozwoju Uczelni na lata
2011-2020 oraz zasad i procedur zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia w
WSETINS.

Na poziomie jednostki Rada Wydzialu Zamiejscowego w Kro$nie zatwierdzita
Strategi¢ Rozwoju Wydziatu na lata 2010 — 2020, Uchwata nr 2/2011 z dnia 11.12.2011.

Misja Uczelni skierowana jest na zaspokojenie oczekiwan studentéw, spoleczenstwa
oraz potencjalnych pracodawcow. Uczelnia postawita sobie jako cel nadrzgdny stworzenie
takich warunkéw, ktore umozliwig studentowi wykorzystanie swoich pelnych mozliwosci. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze cele nawigzujace bezposrednio do jakosci ksztatcenia sg
zintegrowane z pozostatymi celami (zarowno w strategii Uczelni, jak 1 Wydziatu wystepuje
cel strategiczny ,,Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia”).

Misja 1 wizja Wydziatu Zamiejscowego w Kros$nie nawigzuje bezposrednio do zalozen
okreslonych w strategii Uczelni. Misja, wizja oraz cele sformutowane w obu dokumentach sg
praktycznie takie same. W strategii Wydzialu Zamiejscowego brak jest zapiséw, ktore
stanowityby o specyfice Wydziatu. Specyfika taka istnieje, poniewaz oferta Wydziatu
skierowana jest do okres$lonej grupy kandydatow (réwniez geograficznie), a wiele
z podejmowanych przez Wydzial dzialan §wiadczy o potrzebie umacniania $cislej wspotpracy
1 budowaniu zwigzkéw z najblizszym otoczeniem lokalnym i regionalnym. Wydziat
w formalnych zapisach strategii deklaruje, iz przywigzuje wage do jakosci ksztalcenia,
umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia.



Oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia w Wydziale Zamiejscowym w Krosnie jest
zroznicowana. Obecnie Wydzial prowadzi ksztatcenia na | stopniu na kierunku ekonomia na
dwoch specjalnosciach.

W aktualnej ofercie ksztalcenia Wydziatu studenci moga wybraé sposrod, tacznie,
dziewigciu specjalnosci. Niektore ze specjalnosci studenci mogg kontynuowaé na studiach II
stopnia. Wydzial w swojej ofercie specjalnosci probuje wchodzi¢ w obszary, ktére mozna
okresli¢ jako innowacyjne (np. ,,Ekonomika rynku ustug sanatoryjnych” i ,,Agroekonomia”),
jednak nie sg to specjalnos$ci, jak do tej pory, uruchomione.

Ponadto watpliwos$ci budzi zgodnosé niektorych specjalnosci ze standardem i efektami
kierunku ekonomia. Dotyczy to przede wszystkim specjalnosci ,,Gospodarka i administracja
publiczna”, ktéra tresciowo odpowiada w duzej mierze zagadnieniom z zakresu dyscyplin
prawnych i administracyjnych. Podobnie specjalnos¢ ,,Rachunkowos¢ 1 doradztwo
finansowe” jest specjalnoscia, ktorej efekty odnosza si¢ do zagadnien finansowych. Nie jest to
zgodne z zalozeniami przyjetymi dla kierunku ekonomia, tym bardziej, ze w przypadku,
powyzszych specjalnosci nalezatoby rozszerzy¢ zakres dyscyplin, dziedzin, a nawet
obszarow, do ktérych odnoszg sie kierunkowe efekty ksztalcenia.

Wydzial ma mozliwo$¢ elastycznego ksztaltowania oferty. Zatwierdzanie plandéw
ksztatcenia dla specjalnosci lezy w gestii Rady Wydziahu.

1.2).

Plany studiow i1 programy ksztatcenia byly przedmiotem obrad Rady Wydzialu
I Senat, w ktorych uczestniczyli studenci. Wszystkie zmiany w planach studiéw i programach
ksztalcenia wynikajace ze zmian w przepisach prawa (tj. np. dostosowanie planow
i programéw do obowigzujacych standardow ksztalcenia, utworzenie nowych specjalnosci),
a takze doskonalenia procesu ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb wewnetrznych
odbywajg si¢ zgodnie z przyjeta w Uczelni procedura, tj. przez Rade Wydziatu i Senat.

W opracowaniu i doskonaleniu koncepcji ksztalcenia na kierunku ekonomia biorg
udziat interesariusze wewnetrzni, zaroOwno na poziomie Uczelni, jak rowniez Wydzialu
Zamiejscowego w Kroénie. Interesariuszami wewnetrznymi sa m.in.. Senat, Rektor,
Uczelniany Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia, Dziekan Wydziatu, pracownicy Uczelni, studenci,
itp. Aktualna struktura organizacyjna zwigzana z procesem ksztalcenia zapewnia wlasciwa
reprezentacje roznych grup pracownikdw w proces ksztalcenia, poszczegdlne grupy moga
bezposrednio lub posrednio wptywaé na formutowanie koncepcji i efektow ksztalcenia na
kierunku ekonomia. Udzial interesariuszy wewnetrznych w opracowaniu koncepcji
ksztalcenia wynika z istniejagcych dokumentow formalnych.

W strategii Uczelni 1 Wydzialu wysoka range zajmuje zagadnienie ksztattowania
relacji z otoczeniem. W przypadku Wydziatu Zamiejscowego w Krosnie relacje te dotycza
przede wszystkim samorzadu lokalnego, przedsigbiorcow oraz samorzadow z
przygranicznych regionow Ukrainy i Stowacji.

Wydzial przywiazuje wage do ksztaltowania relacji z otoczeniem, jednak relacje te w
niewielkim zakresie przektadaja si¢ na ksztaltowanie koncepcji i formulowanie efektow
ksztalcenia, szczegolnie biorgc pod uwage specyfike lokalnego rynku pracy.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych



1.1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia odpowiada zaréwno przyjetej misji,
jak rowniez zalozeniom strategii na poziomie Uczelni i Wydzialu. Watpliwosci budza
niemal identyczne zapisy strategii Uczelni oraz Wydzialu Zamiejscowego. Strategia
Wydzialu w zbyt malym stopniu uwzglednia specyfike warunkéw w jakich funkcjonuje
Wydzial Zamiejscowy w Krosnie. Oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia jest
roznorodna i daje mozliwos¢ wyboru kandydatom. Jednak niektore ze specjalnosci,
wskazane w powyzszej czeSci raportu, odbiegaja od merytorycznego zakresu kierunku
ekonomia, niektére nawet znacznie. Dlatego tez oferta specjalnosci powinna ulec
modyfikacji.

1.2) Uczelnia oraz Wydzial podejmuja wiele dzialan, ktére maja na celu pozyskanie
informacji od interesariuszy zewnetrznych, angazowanie pracownikow i studentéow we
wspolprace z interesariuszami. Dzialania te jednak w niewielkim stopniu przekladaja si¢
bezposrednio lub posrednio na formulowana koncepcje ksztalcenia, zakladane efekty
oraz przebieg procesu ksztalcenia. Dzialania te, szczegélnie w stosunku do interesariuszy
zewnetrznych, powinny by¢ w wiekszym stopniu dokumentowane i systemowe.

Kryterium 2. Spéjno$¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

2.1).

Zgodnie z warunkiem okreslonym w art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym, efekty ksztalcenia zostaly okre§lone przez senat Uczelni.
Senat WSETINS podjat Uchwate nr 82 z dnia 26 kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztalcenia na kierunkach: ekonomia, pedagogika, gospodarka przestrzenna i
zdrowie publiczne. Na kierunku ekonomia tacznie sformutowane sg 23 efekty, z zachowaniem
ich struktury (wiedza - 9, umiej¢tnosci - 7 oraz kompetencje spoteczne - 7).

Liczba, struktura i stopien szczegdétowosci efektéw kierunkowych jest wlasciwy.
Efekty kierunkowe odpowiadaja obszarowi nauk spolecznych i sa uszczegdtowieniem
efektow obszarowych dla profilu ogdélnoakademickiego. Kazdy z efektoéw obszarowych jest
realizowany przez odpowiadajace im treSciowo efekty kierunkowe.

Wydziat sporzadzit matryce efektow ksztalcenia dla programu studiow I stopnia na
kierunku ekonomia, w ktorej okreslit odniesienie efektow kierunkowych do przedmiotowych.

Na podstawie tabel odniesien mozna stwierdzi¢, ze o ile wszystkie efekty kierunkowe
zostang zrealizowane poprzez realizacje poszczeg6lnych przedmiotoéw (modutdéw), to niektore
z przedmiotdéw nie realizujg zadnego efektu kierunkowego (np. ,,Zajecia terenowo —
rekreacyjne”). Sg tez przedmioty w planie studiow, ktore nie sg ujete w matrycy (,,Praktyka”).

W przyjetych przez Wydzial dokumentach nie ma okre§lonego przypisania kierunku
do dziedziny i dyscypliny, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztatcenia. Przypisanie to jest
okreslone w raporcie samooceny (dziedzina nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia i
finanse), natomiast nie ma formalnego dokumentu, ktory stwierdzatby takie przypisanie.

W tym zakresie wskazanym bytoby okreslenie formalne (lub wskazanie w istniejacych
dokumentach) nazwy dziedziny 1 dyscypliny, zgodnie z nomenklaturg przyjeta w
Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych oraz



wymogiem §9.1., ust. 3 rozporzadzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Efekty sformutowane dla kierunku ekonomia odzwierciedlajg zatozenia koncepcji
ksztalcenia przyjete przez Wydziat, aczkolwiek konieczne sag modyfikacje w matrycy efektow
ksztalcenia.

Sformutowane efekty kierunkowe sa zgodne z okreslonym opisem efektow ksztatcenia
dla profilu ogolnoakademickiego W obszarze ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych
(Zatacznik nr 2 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada
2012 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego).

Na Woydziale Zamiejscowym Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i Nauk
Spotecznych w Krosnie na kierunku ekonomia studenci podczas spotkania z Zespolem
oceniajagcym nie byli w stanie z wlasnej perspektywy oceni¢ mozliwosci osiggnigcia
zakladanych efektow ksztalcenia. Wynika to z faktu, ze studenci byli informowani o
zmianach, ktore zaszty w ostatnim okresie, ale wytacznie w sposob pobiezny w trakcie
pierwszych zajg¢. Uczelnia nie podata do publicznej wiadomosci informacji o celach oraz
zaktadanych efektach ksztalcenia ani na stronie internetowej, ani na tablicach ogtoszen.

Wydziat opracowat sylabusy, w ktorych okreslone sa cele i1 efekty ksztalcenia dla
kazdego przedmiotu z planu studiow, w tym réwniez dla seminarium dyplomowego, jezykow
obcych, oraz zajgc¢ rekreacyjnych. Brak jest sylabusa dla modutu praktyk.

Dla kazdego przedmiotu sformutowany jest jego cel oraz po klika efektoéw w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych. Poszczegélne efekty przedmiotowe
przypisane sg do efektow kierunkowych i spotecznych. W sylabusach wskazane jest rowniez,
ktore tresci programowe przedmiotu realizujg konkretny efekt(y) przedmiotowy.

Przyjete w tym zakresie rozwigzanie umozliwia ocen¢ mozliwosci osiggnigcia celow i
efektow kierunkowych poprzez realizacje poszczegdlnych przedmiotow (modutow).
Watpliwosci budzi mozliwo$¢ realizacji efektow kierunkowych w przypadku wskazanych w
poprzedniej czes$ci raportu specjalnosci, ktorych tresci znacznie odbiegaja od zakresu
dziedziny nauk ekonomicznych.

Opis zatozonych efektow ksztalcenia dla kierunku ekonomia zostal sformutowany
jako zalacznik do uchwaty Senatu. Ponadto opis efektow dla poszczegdlnych kierunkow, w
tym dla kierunku ekonomia jest opublikowany na stronie internetowej Uczelni. Dla
studentow, ktorzy rozpoczeli cykl studiow w poprzednich latach (obecny 2 i 3 rok), w ofercie
ksztalcenia na stronie internetowej Uczelni opublikowany jest skrocony opis efektow
ksztalcenia oraz charakterystyka sylwetki absolwenta kierunku ekonomia.

Wiladze Wydzialu Zamiejscowego Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki i1 Nauk
Spotecznych rozpoczety informowanie studentow o zaktadanych efektach ksztalcenia. Z
rozmow ze studentami wynika, co juz podniesiono wyzej, ze o zmianach zostali oni
poinformowani wylacznie na zaj¢ciach organizacyjnych na danym przedmiocie. Doktadniej
wyjasnionym pojeciem byty sylabusy. Studenci wiedzieli gdzie mozna je znalez¢ i do czego
stuza.

2.2).

Wydziat Zamiejscowy w Krosnie, wedlug zasad zgodnych z KRK, sformulowat
tacznie 23 efekty, z zachowaniem ich struktury (wiedza - 9, umiejetnosci - 7 oraz
kompetencje spoteczne - 7). Sposob sformulowania efektow kierunkowych jest zrozumiaty,



zapisy nie budza watpliwosci jezykowych i merytorycznych. Efekty kierunkowe
sformutowane sg ogolnie, ale w sposéb umozliwiajacy ich weryfikacje. Natomiast niektore z
efektow przedmiotowych (dotyczy to poszczegodlnych przedmiotéw specjalnosciowych na
wymienionych wczesniej specjalnos$ciach), pomimo, ze sposob ich sformutowania jest
poprawny i zrozumialy, to nie odpowiadaja one obszarowi nauk spotecznych.

Po przytoczeniu kilku przyktadowych efektow ksztatcenia studenci stwierdzili, ze sg
one dla nich zrozumiale, ale weryfikacji ich nie zawsze jest mozliwa pod katem wszystkich
trzech obszaréw. Ich zdaniem wynika to z faktu, ze nie s3 oni dobrze poinformowani jak
moge wyglada¢ sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia.

2.3).

Dokumentacja toku studidow zwigzana z potwierdzeniem uzyskania przez studenta
zaktadanych efektow ksztalcenia i kwalifikacji, tj. np. protokoty egzaminacyjne prowadzona
jest prawidtowo. W dyplomach wskazane jest wpisywanie jednostki organizacyjnej w ktorej
student ukonczyt studia oraz otrzymal dyplom, tj. w Wydziale Zamiejscowym w Kro$nie.

Natomiast suplementy zawieraja pewne uchybienia, bowiem w pkt. IT ust. 2.3 Nazwa
1 status uczelni wydajacej dyplom — Uczelnia nie okresla swojego statusu. Ponadto w pkt. IV
ust. 4.1 — Forma studiéw - wpisywana jest niewtasciwa forma, tj. studia drugiego stopnia, a
nie jak powinno by¢ studia niestacjonarne, za§ w ust. 4.3 brak jest okreslenia roku
akademickiego, w ktorym realizowane bylo ksztatcenie. Wskazane jest rowniez wpisywanie
w suplemencie jednostki organizacyjnej, w ktérej odbywa si¢ ksztalcenie na ocenianym
kierunku studiow, tj. Wydzial Zamiejscowy w Krosnie.

Podczas wizytacji stwierdzono, iz W Wydziale Zamiejscowym w Krosnie przyjmowani
sq na studia obcokrajowcy bez dokumentow wymaganych przepisami rozporzqdzenia
Ministra Edukacji i Nauki 7 dnia 6 kwietnia 2006 r. w sprawie nostryfikacji swiadectw
szkolnych i maturalnych uzyskanych za granicq (Dz. U. Nr 63, poz. 443), tj. bez stosownego
dokumentu wydanego przez kuratora oswiaty o rownowazinosci swiadectwa dojrzatosci
uzyskanego za granicq z polskim swiadectwem dojrzalosci uprawniajgcym do ubiegania sie
o przyjecie na studia wyzsze do kaZdego typu szkotl wyiszych.

Brak jest dokumentu (stosowanej Uchwaly), 7 ktorego wynikaloby, w jaki sposob
Uczelnia gromadzi i przechowuje efekty ksztalcenia, tj. prace egzaminacyjne, przejsciowe

itp.

Sposdb weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia z punktu widzenia wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych zostal przeanalizowany m.in. na etapie realizacji
procesu ksztalcenia oraz procesu dyplomowania.

W celu oceny mozliwosci weryfikacji efektow ksztatcenia Zespdt Oceniajacy
przeanalizowal wybrane prace $rodsemestralne, zaliczeniowe oraz egzaminacyjne z
ostatniego semestru na kierunku ekonomia.

Przeglad archiwizowanych prac wykazat wiele niedociagnieé, ktore polegaja gtownie
na zawyzaniu kryteriow oceny. Z przedmiotu ,,Rachunkowos$¢ i sprawozdawczo$¢ finansowa”
niektore z prac zaliczeniowych sg bardzo stabe merytorycznie, a ocenione sg nawet na oceng
bardzo dobrg. Z przedmiotu ,,Miedzynarodowe stosunki gospodarcze” ocena dostateczna
wystawiana byl za otrzymanie 3 punktow na 10. Réwniez z innych przedmiotéw czgsto
zdarzajg si¢ przypadki wystawiania ocen dostatecznych przy nieproporcjonalnie matej liczbie
punktéw (np. 4 punkty na 10 — ocena dostateczna plus, 4,5 punka na 15 ocena dostateczna).
Czeste przypadki wystawiania takich zawyzonych ocen z r6znych przedmiotow, swiadczg o
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funkcjonowaniu na Wydziale bardzo zanizonego standardu kryteriow oceny, ktére sa
stosowane przez wielu wyktadowcow.

Na podstawie przeanalizowanych prac mozna stwierdzi¢, ze na kierunku ekonomia
istnieje  konieczno$¢  zestandaryzowania  kryteriow oceny prac  zaliczeniowych/
egzaminacyjnych (i jego stosowania), poniewaz obecny poziom niektorych prac oraz
wystawiane oceny nie zapewniaja wlasciwej, pelnej weryfikacji efektoéw na tym etapie
procesu ksztalcenia.

Na koncowym etapie procesu ksztatcenia, sposoéb weryfikacji efektow mozna oceni¢
odnoszac si¢ do procesu i zasad dyplomowania.

Zasady dyplomowania uregulowane sg dosy¢ szczegdtowo w wielu dokumentach. W
Regulaminie studidow bezposrednio zagadnieniom dyplomowania poswigcone s3a trzy
rozdzialy. Regulamin w tym zakresie reguluje takie kwestie, jak m.in.: og6lne warunki i tryb
zlozenia pracy dyplomowe, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, przebieg
egzaminu dyplomowego, itp. Zasady te nie budza zastrzezen, reguluja w sposob wiasciwy
zagadnienia formalne. Dobrym rozwigzaniem przyjetym przez Wydzial jest okreslenie w
Regulaminie studiéw trybu przeprowadzania otwartego egzaminu dyplomowego. Ponadto
dobrym rozwigzaniem jest mozliwo$¢ uznania za prac¢ dyplomowa pracy, ktéra powstata w
ramach studenckiego ruchu naukowego. Ponadto na Wydziale obowigzuja ,,Zalecenia
dotyczace redakcji pracy dyplomowej” oraz ,,Poradnik dla piszacych prace magisterska z
ekonomii”. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej przed komisja powolang przez
Dziekana. W latach poprzednich studenci studiow I stopnia nie pisali pracy licencjackiej, a
weryfikacja efektow ksztalcenia na tym etapie odbywala si¢ poprzez egzamin dyplomowy.
Obowigzek pisania prac licencjackich zostal wprowadzony dla studentow rozpoczynjacych
studia od r.a. 2012/2013.

Na egzaminie student odpowiada na pytania z listy 100 pytan (2 pytania, jedno z
zakresu przedmiotéw podstawowych i kierunkowych oraz z zakresu specjalnosci). Sposob
przeprowadzania egzaminu dyplomowego, obejmuje duzy zakres programu studiow, i tym
samym daje mozliwos¢ przekrojowej weryfikacji zalozonych efektow ksztatcenia. Formuta
stosowana przy obliczaniu $redniej oceny na dyplomie jest standardowa (50% srednia ze
studiow, 25% z oceny pracy dyplomowej, 25% z egzaminu dyplomowego).

Obsad¢ seminariow na kierunku ekonomia nalezy uzna¢ za prawidlowa, jedna grupe
seminaryjng prowadzi samodzielny pracownik nauki oraz jedng osoba ze stopniem doktora.
Liczebno$¢ grup seminaryjnych jest dosy¢ znaczna (dwie grupy seminaryjne na Il roku — na
55 0so6b). W harmonogramie zaje¢ ujeta jest tylko jedna osoba prowadzaca seminaria (dr hab.
R. Fedan).

Ogolne zasady formalne dotyczace warunkow 1 trybu zaliczania przedmiotow
okreslone sg w Regulaminie studiow (Rozdziat VII). Merytoryczne wymagania konieczne do
zaliczenie danego przedmiotu okreslone sg kartach przedmiotow, w ktorych zawarte sa tresci
programowe, jakie student musi znaé, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Ponadto w czgsci
sylabusa ,,Sposoby pomiaru efektow ksztalcenia” okreslony jest udzial procentowy
poszczeg6lnych metod weryfikacji w ocenie koncowej z danego przedmiotu. Zasady te nalezy
uzna¢ za wilasciwe. Jednak z przegladu prac zaliczeniowych wynika, Ze nie sa one stosowane
1 w przypadku wielu prac wystepuje wyrazna tendencja do zawyzania ocen i obnizanie
kryteridow oceny.

Uczelnia nie prowadzi ksztalcenia z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odleglos¢.

Odsetek odsiewu studentow jest stosunkowo niski i wynosi kilka procent. W ciagu
roku akademickiego z listy studentow skreslanych jest $srednio po kilka oséb. Gloéwnag



przyczyna skreslen jest rezygnacja oraz brak postgpéw w nauce. Przytoczone wskazniki
odsiewu nie wskazuja na istnienie nieprawidlowosci w procesie rekrutacji i ksztalcenia.

2.4).

W Uczelni rozwijany jest system monitorowania karier zawodowych absolwentow
poprzez badania ankietowe — takimi badaniami obj¢to absolwentow rocznika 2006 - 2010.
Wyniki byly podstawa doskonalenia procesu ksztalcenia w zakresie tresci okreslonych
przedmiotow.

Ponadto Uczelnia ma okreslone w dokumencie ,,Zasady 1 procedury zapewnienia
jakosci ksztatcenia w WSETINS”. Zasady te obliguja do okresowego monitorowania opinii
absolwentéw, przede wszystkim pod katem potrzeb rynku pracy. Uczelnia przedstawita
réwniez harmonogram prac Zespotu ds. zarzadzania jako$cig na rok akademicki 2012/2013.
Wynika z niego, ze w semestrze letnim przewidziano nowg ankiet¢, za pomoca ktorej
Uczelnia bedzie bada¢ losy swoich absolwentow. Pozytywnie nalezy oceni¢ dotychczasowe
wysitki Uczelni 1 Wydzialu majace na celu zbieranie opinii absolwentow o jakos$ci ksztalcenia
i przydatnosci studiow do rynku pracy. Prowadzone prace nalezatoby dalej rozwijac i
integrowaé w celu zbudowania rozwigzan systemowych.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Regulamin studiow w poprzednich latach nie przewidywat pisania prac licencjackich.

2.5). Pierwsza ocena akredytacyjna Kierunku.

Ocena koncowa 2 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

2.1) Oceniany kierunek zostal prawidlowo wyodrebniony z obszaru nauk spolecznych.
W raporcie samooceny znajduje si¢ informacja o przypisaniu efektow ksztalcenia do
dziedziny i dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, ale nie ma
to odzwierciedlenia w podjetych uchwalach. W sporzadzonej matrycy efektow
ksztalcenia zdarzaja si¢ przypadki, polegajace na tym, ze niektore z przedmiotow nie
realizuja zadnego efektu kierunkowego. Ponadto wystepuja wskazane nieScistosci w
brzemieniu efektow w matrycy efektow ksztalcenia.

Po przeprowadzonej wizytacji ciezko oceni¢ zgodnos¢ zakladanych celow oraz efektow
ksztalcenia z perspektywy studentow, poniewaz Uczelnia jeszcze nie rozpoczela
informowania ich na ten temat.

2.2) Kierunkowe efekty ksztalcenia sg sformulowane w sposéb ogélny, ale zrozumialy i
umozliwiajacy ich weryfikacj¢. Natomiast jest kilka przypadkow, w ktorych efekty
przedmiotowe oraz cele danego przedmiotu (dotyczy to przedmiotow
specjalnosciowych), nie odpowiadajg dziedzinie nauk ekonomicznych.

Efekty ksztalcenia sa w pelni sformulowane w spos6b zrozumialy, natomiast Uczelni
powinna wyjasni¢ studentom na czym polegaja wprowadzone ostatnio zmiany, aby
system byl bardziej zrozumialy.



2.3) Efekty ksztalcenia okreSlone dla kierunku ekonomia uwzgledniaja ich strukture i
dotycza wszystkich etapow procesu ksztalcenia. Efekty przedmiotowe rowniez
uwzgledniajgq ich strukture (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne). Istotne
zastrzezenia budzi sposéb, w jaki ocenianie sg prace zaliczeniowe. W wielu przypadkach
ocena jest znacznie zawyzona, a przyjete kryteria oceny sa bardzo niskie. Weryfikacja
efektow na etapie procesu dyplomowania przebiega prawidlowo.

W Wydziale Zamiejscowym w Krosnie przyjmowani sa na studia obcokrajowcy bez
dokumentéow wymaganych przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 kwietnia 2006 r. w sprawie nostryfikacji Swiadectw szkolnych i maturalnych
uzyskanych za granicg (Dz. U. Nr 63, poz. 443), tj. bez stosownego dokumentu wydanego
przez kuratora oSwiaty o rownowaznosci Swiadectwa dojrzalosci uzyskanego za granica
z polskim $Swiadectwem dojrzalo$ci uprawniajacym do ubiegania si¢ o przyjecie na
studia wyzsze do kazdego typu szkol wyzszych.

Stwierdzono brak dokumentu (stosownej Uchwaly), z ktérego wynikaloby, w jaki sposob
Uczelnia gromadzi i przechowuje efekty ksztalcenia, tj. prace egzaminacyjne,
przejsciowe itp.

Uczenia na wizytowanym kierunku w nie rozpocze¢la informowania o efektach
ksztalcenia, ktore zostaly niedawno wprowadzone.

2.4) Uczelnia w zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw stworzyla
sformalizowane zasady, ktore obliguja do okresowego monitorowania opinii
absolwentéow, przede wszystkim pod katem potrzeb rynku pracy. Prowadzone w tym
zakresie prace nalezy oceni¢ pozytywnie.

Kryterium 3. Program studiow a mozliwo$¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

3.1).

Wydziat przyjat plan studiéw uchwata Rady Wydziatu nr 1/2012 z dnia 22 czerwca
2012 r. w sprawie zatwierdzenia planow studiow dla specjalnosci na kierunku ekonomia dla
studentdow rozpoczynajacych studia od roku akademickiego 2012/2013.

Plan studiow na kierunku ekonomia dla studiow I okresla forme studiow, liczbe
semestrow ksztatcenia, naktad pracy studenta liczony w punktach ECTS. W planie studiéw
wyodrebnione sg cztery moduty, ktore stanowia grupy przedmiotow analogicznie do struktury
planow studiéw opracowanych wedtug standardow (modut podstawowy, kierunkowy, ogolny
i specjalnosciowy).

Elementem programu ksztalcenia sg sylabusy, w ktorych znajduje si¢ odniesienie
sformulowanych efektow przedmiotowych do efektow kierunkowych. W oparciu o analize
poszczegbdlnych elementéw programu ksztatcenia oraz ich powigzan mozna stwierdzi¢, ze
program studidow umozliwia osiggniecie kazdego z celow oraz efektéw ksztatcenia oraz
uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, za wyjatkiem wcze$niej wskazanych
specjalnosci, ktorych program i plan studidow odbiegaja od efektéw odnoszacych sie do
dyscypliny ekonomia.

Program studiow umozliwia studentowi wybor przedmiotow w wymiarze
przekraczajacym 30% tacznej liczby punktow ECTS (za przedmioty w ramach modutu
specjalnosciowego, student otrzymuje 52 punkty ECTS).

Program ksztalcenia dla studentéw 2,3 roku prowadzony jest w oparciu o standardy
ksztalcenia, ktore obowigzywaty w chwili rozpoczecia danego toku studiow. Ksztatcenie w



r.a. 2012/2013 na kierunku ekonomia na Wydziale Zamiejscowym odbywa si¢ na studiach
niestacjonarnych, na poziomie studiow licencjackich.

Na studiach licencjackich liczba godzin w toku studiow jest nieco zréznicowana w
zaleznos$ci od specjalnosci 1 wynosi od 1.103 h do 1.180 h. Rdznice te wynikaja z niewielkiej
roéznicy w liczbie godzin specjalno$ciowych. Laczna liczba punktow ECTS wynosi od 185 do
197.

Liczba godzin zaje¢ obejmujacych tresci ksztalcenia podstawowego wynosi 370.
Grupa ta obejmuje wszystkie tresci przewidziane w standardzie, W CO hajmniej wymaganej
liczbie godzin. Grupa tresci kierunkowych obejmuje 181 h i zawiera tresci okreslone w
standardzie. L.aczna liczba godzin przedmiotow podstawowych i kierunkowych wynosi 551
(540 wedhug standardu). Liczba punktow ECTS za przedmioty podstawowe wynosi 56, za
kierunkowe 26.

W planie studiow znajduja si¢ zajecia z jezykow obcych w wymiarze 172 h oraz
technologii informacyjnej w wymiarze 30 h. Plan studiow obejmuje tresci poszerzajace
wiedzg ogolna w wymiarze 90  godzin (przedmioty ,Socjologia” oraz ,Historia
gospodarcza”). Plan studiéw przewiduje zaje¢cia z zakresu ochrony wihasnosci intelektualne;.
W planie przewidziane sg praktyki w wymiarze zgodnym ze standardem. Biorac pod uwage,
ze student wybiera specjalnos¢, spelniony jest warunek wyboru tresci ksztatcenia w wymiarze
wiekszym niz 30% godzin zajeé. Cwiczenia i konwersatoria stanowig 40 % zaje¢.

Plan studiow dla studentow studiujacych na 2 i1 3 roku spelnia wymagania
rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla
poszczeg6lnych kierunkéw oraz poziomdw ksztalcenia, a takze trybu tworzenia i warunkéw,
jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzié¢ studia miedzykierunkowe oraz makrokierunki.

Program studiow dla wszystkich lat jest opracowany w taki sposob, ze umozliwia
osiagnigcie celow oraz kazdego z zaktadanych efektow ksztatcenia na kierunku ekonomia.

Na kierunku ekonomia na poziomie studiow licencjackich ksztalcenie trwa 6
semestrow. Ocena doboru treSci ksztalcenia jest rozna dla poszczegdlnych specjalnosci.
Tre$ci ksztalcenia na specjalnosci ,,Gospodarka 1 administracja publiczna” oraz
»Rachunkowos¢ 1 doradztwo finansowe” odbiegajg od dziedzin i dyscyplin, do ktérych
odnoszg sie efekty ksztalcenia. Tresci tych specjalnosci jedynie w czesci odnoszg si¢ do
dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinach ekonomia i finanse.

W toku studiow przewidziane sg nastepujace formy zaje¢: wyktady, ktore stanowig od
54 % do 56% ogolnej liczby godzin w planie studidow oraz ¢wiczenia. W strukturze zajec
nalezaloby uwzgledni¢ wigcej zaje¢ ¢wiczeniowych 1 konwersatoryjnych.

Stosowane w procesie ksztalcenia metody dydaktyczne sa w zbyt matym stopniu
zréznicowane. W sylabusach dla kazdego przedmiotu wskazane sg jako metody dydaktyczne:
wyktad informacyjny, wyktad problemowy, metody praktyczne — aktywizujace. Te same
metody wskazane sg zarowno dla przedmiotu, ktory sktada si¢ z samych wyktadow, jak i dla
tego, ktory ma tylko ¢wiczenia. Metody tez nie sg zroznicowane w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu (takie same metody wskazane sa np. dla ,Badan operacyjnych” i ,,Zajec
rekreacyjno-terenowych”). Wymaga to modyfikacji.

Pod wzgledem wydzielenia grup przedmiotéw (modutdéw) struktura planu studiéw jest
przejrzysta. Rozklad godzinowy przedmiotow w poszczegdlnych latach jest nieco
zréznicowany na [ stopniu, z mniejsza liczbg godzin na ostatnim roku (na Wydziale
obowigzuje rozliczenie roczne).

Na Wydziale Zamiejscowym podczas spotkania studentdéw ocenianego kierunku
z Zespolem Wizytujacym studenci stwierdzili, ze czas trwania ich ksztalcenia jest
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wystarczajacy, aby posigs¢ odpowiednia wiedze, umiejetnosci i kompetencje. Ich zdaniem
caly program zlozony jest z zaje¢, ktore wzajemnie siebie uzupetniajg. Dodatkowo studenci
zwroécili uwage na fakt, ze formy prowadzenia zaje¢ sa odpowiednio zbilansowane pomig¢dzy
zajeciami teoretycznymi, a praktycznymi. Negatywnym aspektem jest fakt, ze zajecia bardzo
czesto sg taczone w dtuzsze, aby nadrobi¢ material zalegly. Sprawia to, ze osoby nie zawsze
moga zosta¢ dtuzej, gdyz najczesciej sg to osoby dojezdzajace.

Zdaniem studentow mogtaby ulec zmianie forma prowadzenia zaj¢¢, poniewaz brak
specjalistycznego sprzetu multimedialnego powoduje, ze przekazywanie niektorych tresci jest
utrudnione. Na ocenianym kierunku nie sa wykorzystywane metody i techniki ksztatcenia na
odlegtosc.

Laczna liczba punktéw ECTS jakg student uzyskuje na studiach | stopnia wynosi od
180 do 183. Laczng liczb¢ punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach
wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow Wydziat
okreslit na 69, w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych — 59, o charakterze
praktycznym od 39 do 49, w zaleznosci od specjalnosci. Student uzyskuje 31 punktow w
ramach zaje¢ ogélnouczelnianych oraz 1 punkt za zaj¢cia z wychowania fizycznego.

Sposob okreslenia liczby punktéw ECTS jest logiczny, wynika z przyjetego uktadu
planu studiéw oraz struktury punktow ECTS zawartych w sylabusach dla kazdego
przedmiotu.

Dla studentow, ktorzy studiuja w cyklach rozpoczetych przed r.a. 2012/2013 program
studiow okresla liczbe punktow zgodnie z zatozeniami standardu ksztalcenia dla kierunku
ekonomia. Liczba punktow dla grupy przedmiotow Kksztalcenia podstawowego oOraz
kierunkowego jest zgodna ze standardem. Do przedmiotéw z zakresu innych wymagan
standardu przypisana jest wilasciwa liczba punktow ECTS. Za przygotowanie do egzaminu
dyplomowego na I stopniu student otrzymuje 10 punktéw ECTS.

Szczegotowa struktura punktow ECTS za zajecia z poszczegoélnych przedmiotow
okreslona jest w sylabusach przedmiotéw, w czesci ,,Bilans punktow ECTS — naktad pracy
studenta”. Ogolnie przyjety system obliczania naktadu pracy studenta nalezy oceni¢ jako
prawidlowy. Struktura punktow rozpisana jest stosunkowo szczegdtowo. Wystepujacag W
niektorych przypadkach duza liczbg punktow za prace wiasng studenta nalezaloby uzasadni¢
doborem odpowiednich, aktywizujacych studenta, metod dydaktycznych.

Liczba punktow dla poszczegdlnych przedmiotow odpowiada jego wymiarowi
godzinowemu. Przy okreslaniu liczby punktow ECTS dla poszczegdlnych przedmiotow brana
byta réwniez pod uwage wzgledna trudno$¢ przedmiotu. Rozktad punktow ECTS w
poszczegodlnych latach toku studiow jest rownomierny (po 60-63 pkt. w r.a.).

Za praktyke przewidziang w toku studiow I stopnia student otrzymuje 5 punktow.

Problematyczng kwestig dla studentow kierunku ekonomia Wydziatu Zamiejscowego
w Krosnie Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych byta tematyka naktadu
pracy 1 czasu niezbednego do osiggnigcia zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz
studenci mato wiedzieli na ten temat. W trakcie rozmowy nie potrafili oni powiedzie¢ czym
sa punkty ECTS 1 w jaki sposob si¢ je ustala. Studenci wiedzieli, ze wymagang liczba
punktow jest 30 na semestr. Uczelnia nie umiescita zadnych informacji na temat punktow
ECTS na stronach internetowych oraz w gablotach. Wizytowana Uczelnia powinna poprawi¢
polityke informacyjng skierowang do studentow na temat okreslania nakladu czasu 1 pracy
studenta niezbednych do osiagnigcia zaktadanych efektow ksztalcenia.
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W oparciu o analize systemu ECTS mozna stwierdzié, ze sa spelnione sg warunki
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie
ksztalcenia w czg$ci dotyczacej okreslania tgcznej liczby punktow ECTS oraz rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie warunkow
I trybu przenoszenia zaj¢¢ zaliczonych przez studenta. Dla cykli ksztatcenia, ktore rozpoczety
studia w poprzednich latach akademickich spetnione sg warunki okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2006 r. w sprawie warunkow i
trybu przenoszenia osiaggni¢¢ studenta.

Rowniez dla studentéw kontynuujacych studia rozpoczete w poprzednich latach
akademickich spelnione s3 wymagania rozporzadzenia MNiSW z dnia 12 lipca 2007 r. w
sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegolnych kierunkdéw oraz poziomow ksztalcenia, a
takze trybu tworzenia i warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia
miedzykierunkowe oraz makrokierunki

Mozliwosci jakie stwarza system ECTS sa wykorzystywane przez Wydziat w
niewielkim zakresie przy wymianie migdzynarodowej studentow oraz przy indywidualizacji
procesu ksztatcenia. W ostatnich 5 latach, zarowno studenci jak i pracownicy nie wyjezdzali
w ramach programu Erasmus. W dwoch kolejnych latach akademickich (2010 1 pézniej) jeden
pracownik Wydzialu prowadzit zajecia za granica (Stowacja).

Regulamin studiéw przewiduje réwniez indywidualizacj¢ procesu ksztalcenia w
postaci indywidualnej organizacji studiow oraz indywidualnego planu studiéw i programu
ksztalcenia. Stwarza to mozliwos$¢, najlepszym studentom i w innych uzasadnionych
przypadkach studiowania indywidualnego, a z drugiej strony zapobiega sytuacji naduzywania
trybu indywidualnego.

Na ocenianym kierunku studiéw zostaly wprowadzone punkty ECTS, aby zapewnié
studentom mozliwo$§¢ wymiany mi¢dzynarodowej z uczelniami, z ktéorymi Uczelnia ma
podpisane porozumienia. Na kazdy semestr Uczelnia przewidziata 30 punktéw ECTS co jest
zgodne z Ustawg o szkolnictwie wyzszym. Daje to studentom mozliwos$¢ uczestnictwa np.
w programie Erasmus.

Przedmioty ksztatcenia podstawowego i kierunkowego realizowana s3 w catym toku
studiow, ale nastepstwo przedmiotow jest zachowane. Wszystkie przedmioty specjalnosciowe
rozpoczynajg si¢ od drugiego roku i trwaja do konca studiéw, tworzacC logiczng sekwencje. W
wyjatkowych przypadkach nalezatoby skorygowac¢ nastepstwo przedmiotéow w stosunku do
wymagan wstepnych okreslonych w sylabusie (np. dla przedmiotu ,,Finanse publiczne”
wymagana jest znajomo$¢ przedmiotu ,,Rynki finansowe”, ktory jest zaplanowany w
nastepnym semestrze).

Obecni na spotkaniu studenci stwierdzili, ze sekwencja przedmiotow i modulow
w planie 1 programie studiow jest prawidlowa. Ich zdaniem przekazywane przez
wyktadowcow tresci wzajemnie si¢ uzupeiniajg przechodzac od informacji ogdélnych do
szczegdtowych.

W programie studiow przewidziane sg 3-tygodniowe praktyki zawodowe na studiach |
stopnia. Realizowany przez Wydzial Zamiejscowy program praktyk jest taki sam jak dla tych
samych specjalnosci realizowanych na Wydziale Ekonomicznym w Kielcach. Podstawowym
dokumentem, ktory reguluje sposob realizacji praktyk jest Uchwata nr 01/2011 Rady
Wydzialu Ekonomicznego Wyzszej Szkoty Ekonomii Turystyki i Nauk Spotecznych w
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Kielcach z dnia 26.11.2011 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu praktyk zawodowych na
Wydziale Ekonomicznym, na Kierunku ekonomia wraz z zalgcznikami. Z punktu widzenia
formalnego analogiczna uchwata powinna by¢ podjeta przez Rade Wydzialu Zamiejscowego
w Krosnie. Program praktyk jest zrdznicowany w zaleznosci od specjalnosci, o duzym
stopniu szczegolowosci, co naktada konkretne zadania na studentow odbywajacych praktyke.
Przyjete przez Wydziat zasady nalezy uzna¢ za wtasciwe. Dobor miejsc odbywania praktyk
uwzglednia studiowang specjalnos¢ i nie budzi zastrzezen.

Mankamentem systemu praktyk jest brak opisu modutu wraz ze zdefiniowanymi
efektami wraz z okresleniem jakie efekty kierunkowe realizuje praktyka. Rowniez w tabeli
odniesien nie ma praktyki jako modutu, ktory realizuje kierunkowe efekty ksztalcenia.
Realizacja praktyk wedlug przyjetych przez Uczelnig zasad jest prawidtowa.

Na pierwszym roku w Wydziale Zamiejscowym studiuje 49 osob, na II - 23 osoby, a
na III 55 osob (podzielone na dwie specjalnosci). Zajgcia na pierwszym roku, jak wynika z
harmonogramu zaj¢¢, odbywaja si¢ bez podzialu na grupy ¢wiczeniowe (oprocz grup
laboratoryjnych oraz jezykowych). Prowadzenie zaje¢ ¢wiczeniowych dla 49 oso6b budzi
zastrzezenia, poniewaz nie sg zapewnione warunki, w ktorym mozna skutecznie weryfikowaé
efekty ksztatcenia.

Zajecia zarowno na studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych odbywaja si¢ w
blokach po 1,5 h. Na ogot zajecia odbywaja si¢ w podwodjnych blokach. W sporadycznych
przypadkach zdarzajg si¢ sytuacje, w ktorych zaplanowane sg dwa bloki wyktadow, a pdzniej
dwa bloki ¢wiczen z jednego przedmiotu. Moze to spowodowac niska skuteczno$¢ nauczania
(np. ,,Matematyka”, ktora trwa od 11.20 do 18.20 — najpierw dwa bloki ¢wiczen, a pdzniej
dwa bloki wyktadow). Takie sytuacje nalezaloby minimalizowac. Ponadto, plan zaje¢é jest
zwarty i nie zawiera ,,okienek’.

Po przedstawieniu zalozonych efektow ksztalcenia kierunku ekonomia studenci
stwierdzili, Zze obecnie wybrane przez Uczelnie formy ksztalcenia zupetnie wystarczaja, aby
osiggna¢ zakladane efekty. Studenci podkreslili, ze ich zdaniem najbardziej potrzebne sa
praktyki studenckie. Wynika to z faktu, ze w jednym miejscu moga zweryfikowa¢ wiedze¢
przekazywang na zajgciach 1 w praktyce odnie$¢ ja do obszaru wiedzy, umiejgtnosci
1 kompetencji spolecznych.

Studenci wybitnie uzdolnieni na kierunku ekonomia w ramach indywidualizacji
procesu ksztatlcenia majag mozliwo$¢, przewidziang Regulaminem studiow, ubiegania si¢ o
indywidualny plan studiow 1 program nauczania oraz o indywidualng organizacj¢ toku
studidow. Na pozytywng oceng zastuguje fakt, ze zapisy regulaminu studidéw w tym zakresie
okreslaja doktadnie warunki przyznawania indywidualnych form ksztatcenia i definiuja osobg
wybitnie uzdolniong (np. wysoka Srednia — od 4,75). Wydzial nie posiada osobnej oferty
ksztalcenia dla studentow niepetnosprawnych, ale infrastruktura jest przystosowana dla
studentéw z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Na Wydziale Zamiejscowym w Kro$nie Wyzszej Szkoty Turystyki, Ekonomii i Nauk
Spotecznych bardzo dobrze dziata proces indywidualizacji ksztatcenia zaré6wno dla studentéw
wybitnie uzdolnionych, jak 1 niepelnosprawnych. Osoby uzdolnione moga dowolnie
dopasowywa¢ program oraz dobiera¢ poszczegdlne przedmioty, aby rozwijaé
zainteresowania. Dodatkowo moga dostosowywaé sposoby 1 terminy =zaliczen oraz
egzamindw, jezeli pokrywaja si¢ ona z innymi obowigzkami np. naukowymi. W przypadku
0sOb z niepelnosprawno$ciag terminy, formy =zaliczen prac badawczych oraz metody
weryfikacji zakladanych efektow sa dostosowywane do ewentualnych dysfunkcji studentow.
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Studenci kierunku ekonomia Wydzialu Zamiejscowego w Krosnie czesto korzystaja z
indywidualizacji ksztatcenia, poniewaz najczesciej sa to osoby pracujace, ktore chcialyby
rozszerzy¢ wiedz¢ o dodatkowe przedmioty.

3.2)

Osiagnigcie pelnej spojnosci tresci ksztalcenia, form i metod dydaktycznych oraz
zaktadanych efektéw ksztalcenia wymaga modyfikacji w obszarze tresci ksztatcenia. Dotyczy
to tresci modutu specjalnosciowego dla okreslonych specjalnosci (,,GiAP”, ,,RiDF”).
Specjalnosci te wyprofilowane sag w taki sposob, ze w przypadkach wielu przedmiotéw ich
cele, efekty oraz tresci odbiegaja od dziedziny nauk ekonomicznych.

Pozostale elementy programu ksztalcenia, tj.: formy i metody dydaktyczne wraz z
efektami ksztatcenia, przedmiotowymi oraz kierunkowymi tworza spojng catosc.

3.3).
Pierwsza ocena akredytacyjna kierunku.

Ocena koncowa 3 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

3.1) Program studiéw na kierunku ekonomia zawiera wszystkie niezbedne elementy
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zdnia 5
pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na okreSlonym
kierunku i poziomie ksztalcenia. Plany studiow dla roku 2 i 3 zgodne sg ze standardami.
Prawidlowo zbudowany jest system okreslania nakladu pracy studenta. Niewielkich
korekt wymaga system praktyk (uzupelnienie opisu modulu) oraz organizacja zajecé
(zbyt duza liczebnos$¢ grupy ¢wiczeniowej).

3.2) Osiagniecie pelnej spojnosci tresci ksztalcenia, form i metod dydaktycznych oraz
zakladanych efektow ksztalcenia wymaga modyfikacji tresci modulu specjalnosciowego
dla okreslonych specjalnosci (,GiAP”, ,RiDF”). Obecnie tresci wielu przedmiotéow
specjalnosciowych okreslone sa w sposob odbiegajacy od dziedziny nauk
ekonomicznych.

Kryterium 4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos$¢ zrealizowania celow
edukacyjnych programu studiow

4.1).

Obsada zaje¢ na kierunku ekonomia nie budzi istotnych zastrzezen. Kilka wyktadow
prowadzonych jest przez osoby dla ktorych brak jest zgodnosci dorobku naukowego z
przedmiotowymi efektami ksztatcenia.

Niewlasciwa obsada dotyczy zaje¢: ze Statystyki opisowej (wyktad i ¢wiczenia),
Ekonometrii (wyktad i ¢wiczenia), Badan operacyjnych (¢wiczenia) prowadzonych w przez
doktor nauk technicznych w zakresie gornictwa i geologii inzynierskiej, specjalnosc:
gazownictwo ziemne z Instytutu Nafty i Gazu, Odziat w Krosnie; - Doradztwo kredytowe
(wyktad i ¢éwiczenia), Zajecia terenowo - rekreacyjne (¢wiczenia) prowadzone przez doktor
nauk humanistycznych w zakresie socjologii, specjalnos¢: socjologia wsi. Ponadto, doktor
nauk ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo (2008), dorobek publikacyjny w
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zakresie systemow zarzadzania jako$cig nie mozne prowadzi¢ przedmioty: Pomoc publiczna
dla przedsiebiorstw, Polityka gospodarcza, Samorzgdowa polityka gospodarcza.

Nauczyciele szkot $rednich wykorzystywani s3 do prowadzenia czesci zajeé
dydaktycznych na studiach I stopnia. Wykorzystywanie lektorow — nauczycieli szko6t srednich
jest akceptowalna praktyka, natomiast przypadki prowadzenia ¢wiczen z Ekonometrii przez
nauczyciela matematyki szkoly $redniej, wyktad i ¢wiczenia przedmiotu: E-administracja
przez nauczyciela informatyki szkoly $redniej nie jest akceptowalne ze wzgledu na brak
dorobku naukowego, czy chociazby praktycznego

Powyzsze przyktady wskazuja, ze wladze wydziatu powinny przeprowadzi¢ peina
analiz¢ zgodnosci dorobku naukowego prowadzacych zajecia z zakresem zakladanych
efektow ksztalcenia w danym przedmiocie.

Zalacznik nr 5 Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe.
Cz. I. minimum kadrowe. Cz. Il. pozostali nauczyciele akademiccy.

4.2).

Teczki osobowe zawieraja dokumenty pozwalajace na ocene, czy nauczyciel
akademicki spetnia wymagania do zaliczenia do minimum kadrowego na kierunku ekonomia,
tj. czy posiada odpowiednie kwalifikacje naukowe (stopnie i tytuly naukowe oraz dorobek lub
posiada do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami
wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku studiow — zgodnie z
wymaganiami okre$lonymi w § 12 ust. 2 rozporzadzania Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.), w jakim
wymiarze realizujg pensum dydaktyczne, a takze czy zlozyt nie pdzniej niz do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego na studiach pierwszego stopnia na kierunku ekonomia w Wyzszej
Szkole Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach — Wydzial Zamiejscowy w
Krosnie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 i 742).

Zgodnie z informacjami zawartymi w tych o$wiadczeniach wszystkie wskazane do
minimum kadrowego osoby stanowiag minimum kadrowe nie wigcej niz dwukrotnie, a takze
sg zatrudnione w Uczelni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy, nie
krocej niz od poczatku semestru studidow, dla ktorych Uczelnia ta stanowi podstawowe
miejsce pracy, a wiec zgodnie z wymaganiami okreSlonym w § 13 ust. 2 wymienionego
wyzej rozporzadzenia. Ponadto znajduje si¢ tam réwniez dokumentacja zwigzana z realizacja
zwyczajowych procedur dotyczacych prowadzonej w Uczelni polityki kadrowe;.

W Wyadziale Zamiejscowym w Kros$nie wszystkie oswiadczenia zostaty podpisane w
czerwcu 2012 r., a wigc zgodnie z wymaganiami okreslonymi w art. 112a ust. 3 ustawy.

Wszystkie wyzej wymienione osoby przeprowadza osobiscie na kierunku ekonomia,
co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych (samodzielni nauczyciele akademiccy) oraz co
najmniej 60 godzin (doktorzy), co spetnia wymagania okreslone w § 13 ust. 3 wymienionego
wyzej rozporzadzenia.

Minimum kadrowe studiow I stopnia Kierunku ekonomia tworzy 3 samodzielnych
pracownikow nauki oraz 5 osob ze stopniem naukowym doktora. Dwie osoby nie zostaly
zaliczone do minimum kadrowego kierunku ekonomia, z powodu braku zgodnosci ich
dorobku naukowego z deklarowanymi przez Wydzial efektami ksztalcenia (jeden ze
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stopniem naukowym doktora habilitowanego oraz jeden ze stopniem naukowym
doktora). Lista oséb zaliczonych do minimum kadrowego nie spelnia warunku
okreslonego dla studiéw I stopnia kierunku ekonomia, poniewaz brakuje jednej osoby ze
stopniem naukowym doktora.

Warunek minimum kadrowego dla studiow I stopnia nie jest spelnione.

Sktad minimum kadrowego na kierunku ekonomia prowadzonego w Wydziale
Zamiejscowym w Krosnie w perspektywie dlugookresowej jest stabilny, bowiem 7 osob
wskazanych do minimum kadrowego zatrudnione zostaly na czas nieokre§lony, 3 na czas
okreslony, tj. do 30.09.2013 r.

Warunek dotyczacy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych
minimum kadrowe dla kierunku ekonomia, do liczby studentéw na tym kierunku nie jest
spetniony, poniewaz brak jest minimum kadrowego, CO nie spelnia wymagan okreslonych w
§ 17 ust. 3 cytowanego wyzej rozporzadzenia.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena.

Hospitowane zajecia nie budzily wigkszych zastrzezen pod wzgledem dyscypliny,
organizacji oraz przygotowania dydaktycznego i merytorycznego. Zidentyfikowano zajecia
bardzo dobre, z punktu widzenia wymagan merytorycznych, metodologicznych, zgodnych z
metodyka prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz takie, ktére nie wypelniaja w pelni
wskazanych powyzej kryteriow. Hospitowano réwniez zajgcia dydaktyczne prowadzone w
pracowni komputerowej, ktore nie spetnialty zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz przy
jednym stanowisku komputerowym siedzialy dwie osoby. Cze$¢ zaje¢ odbywata si¢ przy
niewielkim zainteresowaniu studentéw (nie prowadzili notatek czy nawet rozmawiali), inne
cieszyty si¢ bardzo duzym zainteresowanie studentow.

4.3),

Istotnym elementem wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia jest
prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej, w tym wiasciwy dobdr nauczycieli akademickich
prowadzacych ksztalcenie na ocenianym kierunku studiow, ale na ocenianym kierunku czgs¢
zaj¢¢ prowadza obcokrajowcey, ktorych Zespot Oceniajacy nie miat okazji wizytowac, ani nie
otrzymat zadnych ankiet ocen ich zajg¢.

Wydziat prowadzi szeroka, jak na tak mata jednostk¢ wspotprace migdzynarodowa, co
powoduje, ze znaczaca cze$¢ nauczycieli akademickich moze skorzysta¢ z wyjazdow
zagranicznych. Aktywno$¢ konferencyjna pracownikow jest takze duza 1 wigkszoSci
finansowana z projektéw 1 funduszy uczelnianych.

W spotkaniu z kadra wzigto udzial kilku pracownikow Wydziatu, ktorzy aktywnie
wypowiadali si¢ na temat miejsca i znaczenia Wydziatu Zamiejscowego i realizowanego
ksztalcenia na kierunku ekonomia. Wskazujac na dalszy rozwoj Wydziatlu, jako jego silne
strony, pracownicy wymienili: dobrze dobrang kadre naukowo-dydaktyczna, bardzo dobre
kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, aktywny udziat studentow w realizowanych
pracach naukowych prowadzonych przez Uczelni¢ 1 Wydzial, szczegdlng role Wydziatlu w
tworzeniu centrum euroregionu w Kroénie, przyzwoitg baze dydaktyczna.Za stabe strony , po
czesci takze oczekiwania uznali: dalsze doskonalenie wizerunku szkoty w §rodowisku miasta
1 okolic, poszukiwanie S§rodkéw na dziatalno$¢ edukacyjna w celu obnizenia kosztow
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ksztalcenia, rozbudzanie aspiracji edukacyjnych ws$rod absolwentow szkot $rednich,
doskonalenia efektow ksztatcenia z punktu widzenia interesariuszy zewnetrznych.

4.4). Brak uwag - pierwsza ocena akredytacyjna kierunku.

Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

4.1) Obsada zaje¢ na kierunku ekonomia budzi istotne zastrzezenia. Kilka wykladéw
prowadzonych jest przez pracownikéw naukowych uczelni, ktorzy nie posiadaja
dorobku naukowego odpowiadajacego prowadzonym przedmiotom. Inne zajecia sa
prowadzone przez magistrow — nauczycieli szkoly S$redniej, ktorzy nie posiadaja
jakiegokolwiek dorobku naukowego. Dodatkowo, wladze wydzialu powinny
przeprowadzi¢ pelna analize zgodnosci dorobku naukowego prowadzacych zajecia z
zakresem zakladanych efektow ksztalcenia w danym przedmiocie.

4.2) Minimum kadrowe studiow | stopnia kierunku ekonomia tworzy 3 samodzielnych
pracownikéw nauki oraz 5 oséb ze stopniem naukowym doktora. Dwie osoby nie zostaly
zaliczone do minimum kadrowego kierunku ekonomia, z powodu braku zgodnosci ich
dorobku naukowego z deklarowanymi przez Wydzial efektami ksztalcenia. Lista osob
zaliczonych do minimum kadrowego nie spelnia warunku okreslone dla studiow I
stopnia kierunku ekonomia, poniewaz brakuje jednej osoby ze stopniem naukowym
doktora.

4.3) Wydzial prowadzi wlasciwa polityke kadrowg sprzyjajaca udzialowi w
konferencjach krajowych i zagranicznych w wiekszo$ci finansowana z projektow i
funduszy uczelnianych.

Kryterium 5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan
naukowych

Wydziat Zamiejscowy w Krosnie korzysta z pomieszczen dydaktycznych Zespolu
Szkét Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Jana Szczepanika przy ul. Podkarpackiej 16 - na
podstawie 3-letniej umowy najmu z dnia 1.10.2012 r. W chwili obecnej Uczelnia wynajmuje
osiem sal wyktadowych 1 ¢wiczeniowych. Wszystkie sale wyposazone s3 w szkolne
projektory multimedialne.

Dla potrzeb Wydziatu wynajeto réwniez jedng pracowni¢ komputerowg z 16
stanowiskami. Zajecia w pracowni komputerowej prowadzone sa przez nauczycieli szkoly
$redniej. Sale komputerowe sg wykorzystane dla potrzeb przedmiotow: Technologie
informatyczne, E-administracja oraz Finansowe systemy informatyczne. Przedmiot
Technologie informatyczne realizowany jest na I roku (49 studentéw) w podziale na dwie
grupy, gdzie zajecia dydaktyczne odbywaja sie rownolegle w dwodch salach A19 (wynajem 16
stanowisk) oraz A16 (bez wynajmu — 15 stanowisk) co oznacza, ze tylko 13 studentow bedzie
mialo samodzielne stanowisko, a az 36 studentow bedzie musialo pracowaé przy
stanowiskach w parze z drugg osoba, co nie gwarantuje osiggnigcia zaktadanych efektow
ksztatcenia dla zaje¢¢ prowadzonych w laboratorium.

Hospitowane zajecia w trakcie wizytacji (13.10.2013 r., godz. 8:00-11:10, sala A16 —
bez wynajmu — 15 stanowisk) E-administarcja dla studentow III roku — grupa GIiAP — 30
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osob odbywata si¢ tylko w parach przy jednym stanowisku, co nie pozwala na osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia, a w szczegdlnosci umiejgtnosci przypisane w sylabusie dla
tego przedmiotu.

Wykorzystywane jest tylko oprogramowanie systemowe (m.in. Internet Explorer) i
biurowe — MS Office. W pracowniach tych brak oprogramowania specjalistycznego z zakresu
wykorzystania metod statystyczno-ekonometrycznych, wykorzystania oprogramowania z
zakresu ksiggowo-finansowego.

Opis infrastruktury dydaktycznej dotyczacej pracowni komputerowych zawarty w
Raporcie Samooceny (s. 30, pierwszy akapit od gory) w zadnym elemencie nie pokrywa si¢
ze stanem faktycznym. Cytat: ,,Dla wspomagania realizacji tresci programu w Wydziale
Zamiejscowym w Krosnie utworzone zostaly dwie pracownie informatyczne po 20 stanowisk,
kazda z dostegpem do Internetu. Dzigki zapewnieniu odpowiednich standardow technicznych
zainstalowany tam sprzet bedzie wykorzystywany w  szerokim zakresie do celow
dydaktycznych. Pracownie komputerowe wyposazone zostaly w komputery klasy AMD 1800
MHz, 512 MB, pamiegci operacyjnej, dyski pojemnosci 160MB, oraz m.in. w takie
oprogramowanie jak: Microsoft Windows XP Prof.,, pakiet VIS Office 2003, GIMP,
Pajgczek...”. Powyzszy opis w Raporcie Samooceny wprowadza w blad Zespol
Oceniajacy, poniewaz nie jest tozsamy ze stanem faktycznym.

Uczelnia wykorzystuje w dni zjazdowe (dwa dni w miesigcu — dwie soboty — klauzula
w umowie najmu), Biblioteke z czytelni¢ nalezaca do Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych
nrl, im. Jana Szczepanika, ktora posiada czytelni¢ wraz z jedenastoma stanowiskami
internetowymi.

W bibliotece tej w formie depozytu znajduje si¢ ksiegozbior wilasnosci Uczelni.
Depozyt WSETINS zajmuje tacznie 3 regaty stanowigce lacznie 1298 egzemplarzy
(deklaracja liczby ksigzek z Raportu Samooceny), poniewaz Czg$¢ zbioru nie jest
zainwentaryzowana. Zbior tych ksiazek nie jest dostgpny, ani poprzez katalog kartkowy i
komputerowy, tylko poprzez fizyczne sprawdzenie na potce.

Dostepnos¢ w bibliotece pozycji z zakresu podstawowych przedmiotow jest bardzo
staba. W sprawdzonych sylabusach przedmiotéw podstawowych, to jest: Ekonometrii (nie ma
ani jednej ksigzki z sylabusa), wystepuje 1 pozycja z ekonometrii spoza listy
(nieskatalogowana — identyczna byta w Kielcach), Statystyka, Rachunkowo$¢ itp. trudno byto
oceni¢, poniewaz pozycje sg nieskatalogowane (wykaz catosci w zeszycie).

Opis infrastruktury dydaktycznej dotyczacej Biblioteki i1 jej zasobdéw zawarty w
Raporcie Samooceny (s. 30, trzeci akapit od gory) w zadnym elemencie nie pokrywa si¢ ze
stanem faktycznym. Cytat: ,,Biblioteka Wydziatu Zamiejscowego w Krosnie gromadzi zbiory z
zakresu nauk ekonomicznych. Obstugiwana jest przez system komputerowy ,, MOL”.
Biblioteka wyposazona jest w 1 stanowisko komputerowe do obstugi czytelnika, z mozliwoscig
korzystania z katalogow: alfabetycznego, tytutowego, przedmiotowego. W katalogu tytutowym
znajduje sie 1298 opisow, co znaczy, zZe dany tytul posiada sSrednio 4 egz. na potce w
bibliotece macierzystej. Tytuly z zakresu literatury podstawowej i specjalnosciowej posiadajq
10-15 egzemplarzy, z czego po 3 egzemplarze przekazuje sie do Wydziatu Zamiejscowego
(adekwatnie do liczby studentow). Czytelnia posiada 11 stanowisk komputerowych z dostgpem
do Internetu, 20 samodzielnych miejsc do pracy wiasnej studentow...”. Powyzszy opis w
Raporcie Samooceny wprowadza w blad Zespol Oceniajacy, poniewaz nie jest tozsamy
ze stanem faktycznym.

Wykaz czasopism z zakresu ekonomii znajdujacych si¢ w bibliotece Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie sktada si¢ tylko z pojedynczych dwodch egzemplarzy wylozonych
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na potce w czytelni w bibliotece, to jest GOSPODARKA NARODOWA i EKONOMISTA -
brak numeréw archiwalnych, co oznacza, ze biblioteka nie prowadzi prenumeraty zadnych
czasopism, a lista zalagczona w dokumentacji raportu samooceny jest lista Zyczen co powinna
biblioteka zawierac.

Whiosek Wydziatu Zamiejscowego w Krosnie WSETINS w Kielcach o utworzenie
kierunku ekonomia studiéow II stopnia (z dokumentacji Biura PKA) zawieral nastepujacy
wykaz czasopism bgdacych w posiadaniu wydzialowej biblioteki w Kro$nie:

CZASOPISMA POLSKIE:

1.WIES | ROLNICTWO

2. BIZNES | EKOLOGIA

3. BIZNES TRENDY

4. EKO | MY

5. EKONOMISTA

6. EKOPARTNER

7. EKOSWIAT
8. FORUM AKADEMICKIE

9. GAZETA SAMORZADU I ADMINISTRACIJI

10. GOSPODARKA MATERIALOWA I LOGISTYKA

12. INWESTYCJE KOMUNALNE

13. KIELCE WCZORAJ DZIS JUTRO

14. MANAGER

15. MARKETING | RYNEK

16. MARKETING W PRAKTYCE

17. NATIONAL GEOGRAPHIC

18. NOWE ZYCIE GOSPODARCZE

19. OCHRONA SRODOWISKA PRZEGLAD

20. ORGANIZACJA | KIEROWANIE

21. PANORAMA GOSPODARKI

22. PERSPEKTYWY

23. POLITYKA SPOLECZNA

24. RYNEK PODROZY

25. RYNEK TURYSTYCZNY - PISMO BIZNESU TURYSTYCZNEGO

26. SAMORZAD EUROPEJSKI

27. SPRAWY MIEDZYNARODOWE

28. SWIAT HOTELI

29. WIADOMOSCI EKOLOGICZNE

30. WIADOMOSCI TURYSTYCZNE
CZASOPISMA ZAGRANICZNE:

. ADAC TRAVEL

. BUSINESS 2.0

. ENTERPRENEUER

. GEO SAISON

. NATIONAL GEOGRAPHIC TRAVELER
. POLAND MONTHLY

7. THE SUNDAY TIMES TRAVEL
Powyzszy wykaz nie jest tozsamy ze stanem faktycznym.

OO WN -

Zasoby biblioteczne nalezy oceni¢ jako bardzo skromne, nie pokrywajace si¢ z
egzemplarzami literatury podstawowej wskazanej w sylabusach przedmiotéw, co oznacza, ze
nie s3 czynnikiem sprzyjajacym osiagnig¢ciu zaktadanych efektow ksztatcenia.
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Ocena koncowa 5 kryterium ogolnego ocena: czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

Infrastruktura dydaktyczna w Wyzszej Szkole Turystyki, Ekonomii i Nauk
Spolecznych, gdzie studiujg studenci wizytowanego kierunku tylko czesciowo zapewnia
realizacj¢  wlasciwego procesu ksztalcenia, brak wlasciwych laboratoriow
komputerowych.

Zasoby biblioteczne nalezy oceni¢ jako bardzo skromne, nie pokrywajace si¢ z
egzemplarzami literatury podstawowej wskazanej w sylabusach przedmiotow, co
oznacza, Ze nie sa czynnikiem sprzyjajacym osiagnieciu zakladanych efektow
ksztalcenia. Zbiory wymagaja skatalogowania, a godziny otwarcia: tylko w soboty
zjazdowe, sa niewystarczajace.

W procesie dydaktycznym nalezy wykorzystywaé specjalistyczne oprogramowanie,
ktore uczelnia w swoich materialach deklaruje, ze je posiada.

Uczelnia powinna zwrdéci¢ wiekszg uwage na potrzeby oséb z niepelnosprawnos$ciami.

Kryterium 6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/
obszarow ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Przejawem aktywnosci naukowej pracownikow WSETINS sg prowadzone badania,
ktorych efektem sa przede wszystkim publikacje w formie artykutow naukowych oraz
referaty prezentowane na krajowych i1 zagranicznych konferencjach naukowych. Duza czgs¢
pracownikow posiada podstawowe miejsce pracy WSETINS w Kiecach, dlatego trudno
rozdzieli¢ dorobek naukowy na Wydziaty.

W Raporcie zamieszczono tematy konferencji naukowych zorganizowanych przez
uczelni¢. Wlasne wydawnictwo WSETINS w ostatnich latach wydato dziewig¢ pozycji.

Wydziat Zamiejscowy w Krosnie Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Zarzadzania
jest osrodkiem regionalnym, dlatego gtéwnymi partnerami sa Urzad Miasta, Powiatowy
Urzad Pracy oraz lokalne instytucje. Warto zauwazy¢, ze pomimo duzej iloSci porozumien z
interesariuszami  zewnetrznymi  wizytowany kierunek nie posiada specjalistycznych
laboratoridéw czy nowoczesnego sprzetu.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego - odstgpienie od oceny
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

Odstapiono od oceny, poniewaz dotyczy kierunku I stopnia.

Kryterium 7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

7.1).

Zasady rekrutacji i tryb przyje¢ na studia na kierunek ekonomia okresla Uchwata
Senatu Nr 68 Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych w Kielcach z dnia
30.03.2011 w sprawie zasad rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku
akademickim 2012/2013. Zasady te sa uszczegdtowione w Komunikacie w sprawie zasad

rekrutacji na rok akademicki 2012/2013.
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W przypadku studiow I stopnia o przyjeciu decyduje ztozenie wskazanych w uchwale
dokumentow oraz uiszczenie optaty rekrutacyjnej. W przypadku rekrutacji cudzoziemcow w
dokumentacji koniecznej do zlozenia w postgpowaniu kwalifikacyjnym przewidziana jest
robwniez nostryfikacja uzyskanego za granicg $wiadectwa maturalnego lub dyplomu
ukonczenia studidow, zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem. Jednak analiza
zawartosci teczek studentow wykazala, ze zasady te nie sg stosowane poniewaz brak jest
dokumentdéw nostryfikacji $wiadectwa maturalnego lub dyplomu ukonczenia studidow.
Sformutowane zasady rekrutacji nie zawierajg zapiséw dyskryminujacych.

Bioragc pod uwage obecng liczbe 0sob na pierwszym roku studiéw mozna stwierdzic,
ze Wydzial ma mozliwo$¢ zapewnienia odpowiednich warunkéw studiowania.

Zdaniem studentow wizytowanego kierunku proces rekrutacji na studia nie odbiega od
wymogow innych Uczelni. Zasady nie dyskryminuja zadnej grupy kandydatoéw, a wielkos¢
naborow jest dostosowana do warunkoéw wizytowanego kierunku.

7.2). Ocena czy system oceny osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sig,
zapewnia przejrzystosc i obiektywizm formutowania ocen, a wymagania w nim okreslone sq
wystandaryzowane.

Oceny wystawione w trakcie ostatniej sesji egzaminacyjnej ksztaltowaly sig
nastepujaco: 3 13,5 - 17,0%, 4 — 55,8%, 4,5 — 26,6% oraz 5 — 0,7%. Taka struktura $wiadczy
o zawyzaniu ocen z tendencjg do ich usredniania (ponad 82 % wszystkich ocen to 4 oraz 4,5).
Ten element oceny osiagni¢¢ studentow powinien by¢ zmodyfikowany, szczegolnie biorac
pod uwage mozliwosci weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia.

W trakcie wizytacji studenci zgodnie stwierdzili, ze system oceny ich osiggni¢¢ na
wizytowanym kierunku jest obiektywny 1 przejrzysty. Juz na poczatku kazdego semestru
wszyscy informowani sg o sposobie uzyskania zaliczen i wymagan jakie ich obowigzuja.
Egzaminy, ktore przeprowadzane sg na ocenianym kierunku zdaniem studentéw sprawdzaja
wiedz¢ 1 umiejetno$ci z danej dziedziny. W przypadku niezaliczenia studenci wiedza
o mozliwosci poprawy oraz ewentualnym egzaminie komisyjnym. W razie watpliwos$ci
studenci maja mozliwo$s¢ wgladu do swoich prac oraz uzyskania od prowadzacych
wyjasnienia swoich watpliwosci.

7.3).

Wyzsza Szkola Turystyki, Ekonomii i Nauk Spolecznych posiada liczne umowy
z uczelniami, firmami oraz instytucjami, ktére umozliwiaja studentom Kierunku ekonomia
wyjazdy. Jak podkreslaja studenci duzo bardziej atrakcyjna forma sa dla nich praktyki
zawodowe, jednak bardzo mato oséb decyduje si¢ wyjecha¢. Wynika to z faktu, ze osoby
studiujace w trybie niestacjonarnym bardzo czesto maja juz rodziny oraz stalg prace. Zdaniem
studentow wyjazd na wymiang powodowatbym bardzo duze utrudnienie w zyciu prywatnym.
Bardzo istotnym faktem sg lektoraty, ktore byly przygotowywane pod studentow, ktdrzy chca
wyjecha¢ na praktyki lub studia do Hiszpanii. Sg one dostosowane zaréwno do potrzeb
studentow, ktorzy nie mieli wezesniej kontaktu z tym jezykiem, jak réwniez tych bardziej
zaawansowanych.

Studenci wizytowanej Uczelni czasami wyjezdzaja na konferencje naukowe.
Wynikiem sporadycznych wyjazdow jest fakt, ze osoby nie sg zainteresowane udzielaniem si¢
naukowo. Bardzo waznym aspektem, ktory cieszy si¢ duzym zainteresowaniem, sg praktyki
zawodowe wspierajace umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne studentow. Wydziat
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Zamiejscowy Wyzszej Szkoty Turystyki, Ekonomii i Nauk Spotecznych w Krosnie postawit
bardzo duzy nacisk na zdobycie coraz wigkszej grupy partnerow mogacych zapewnié¢ w
przysztosci studentom Kierunku ekonomia staze.

7.4).

W trakcie spotkania z Zespolem oceniajgcym PKA studenci niejednokrotnie
podkreslali, ze wykladowcy na wizytowanej Uczelni czgsto wspieraja ich w procesie
naukowym. Owocem tej opieki sg roczniki studenckie wydawane przez Uczelnie.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym PKA studenci niejednokrotnie
podkreslali bardzo dobre relacje z kadra dydaktyczng. Podkreslali, ze pomimo wyboru formy
niestacjonarnej majg zapewnione odpowiednie mozliwosci kontaktowania si¢ z nauczycielami
akademickimi. Prowadzacy bardzo czesto przekazuja studentom swoje adresy mailowe oraz
prywatne numery telefonéw. Problematyczng kwestig sa konsultacje, na ktore trzeba si¢
wcezesniej zglosi¢. Studenci podkreslali, ze z racji na niestacjonarny tryb bardzo rzadko
przyjezdzaja na Uczelnig¢, a w przypadku gdy prowadzacych nie ma w wyznaczonych
godzinach musz¢ czekac¢ kolejny tydzien.

Na poczatku procesu ksztalcenia bardzo wazng rol¢ odgrywaja opiekunowie
poszczegdlnych rocznikdw, poniewaz studenci najczg¢sciej do nich zglaszaja sie
z problemami. Zdaniem studentow drugiego i trzeciego roku Kierunku ekonomia role
opiekunéw bardzo szybko obejmuje dziekanat, poniewaz czeSciej mozna znalez¢ tam
odpowiedz na pytanie. Opiekunowie poszczegdlnych rocznikéw przejmuja woéwczas funkcje
osOb, ktore pomagaja rozstrzyga¢ ewentualne spory. W trakcie spotkania studentéw z
Zespotem oceniajagcym PKA studenci podkreslili, ze prace dziekanatu sa dostosowane do ich
potrzeb 1 mozna tam znalez¢ niezbedne informacje na temat procesu ksztalcenia, jak i1
systemu opieki materialnej.

Bardzo duzym problemem jest funkcjonowanie biblioteki, ktora nie posiada zadnego
usystematyzowania ksiggozbioru, ma bardzo mato woluminéw, a na zamoéwione ksigzki
zdaniem studentéw bardzo dlugo si¢ czeka. W bibliotece rzadko znajduja si¢ ksigzki
z sylabusow kierunku ekonomia, co dodatkowo utrudnia przygotowywanie si¢ do zajec.

W trakcie rozmowy ze studentami stwierdzono, ze wykladowcy przedstawiajg
sylabusy na pierwszych zajeciach. Zawieraja one wszystkie niezbedne informacje. Pobiezne
informacje dotyczace procesu ksztalcenia studenci mogg rdéwniez znalez¢ na stronach
internetowych prowadzacych. Zdaniem studentéw wszystkie wymienione w sylabusach
elementy sprawiajg, ze s3 w stanie dobrze przygotowa¢ si¢ do konkretnych zajec
dydaktycznych. Problematyczng kwestig jest bibliografia, ktora nie jest dostgpna w bibliotece.
Dodatkowym problemem jest dostepnos¢ sylabusow. Problematyczng kwestig jest rOwniez
fakt, ze cze$¢ zalecanych w sylabusach ksigzek nie jest dostgpna w bibliotece.

Jednym z najwazniejszych elementow motywujacych studentow jest stypendium
Rektora dla najlepszych studentow. Ich zdaniem jest ono przyznawane sprawiedliwie, a
warunki za jakie studenci sg w stanie je otrzymac sg publicznie znane. Najczesciej studenci
informacje na jego temat wyszukuja na stronach internetowych Uczelni. W przypadku
watpliwosci moga si¢ oni zwrdci¢ z pytaniami do dziekanatu.

Dodatkowym czynnikiem motywujacym s3 wyjazdy na konferencje, szkolenia oraz
dyplomy uznania dla studentow. Najczesciej dodatkowo wyrdznionymi sg osoby, ktore
uczestniczg w pracach naukowych lub pracuja na rzecz Uczelni. Po rozmowie ze studentami
nalezy oceni¢ mechanizmy motywujace studentéw do osiggania lepszych efektow ksztatcenia
za skuteczny.

W Wyzszej Szkole Turystyki, Ekonomii 1 Nauk Spotecznych studenci otrzymuja
wszystkie stypendia wymienione w art. 173 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Na
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Uczelni dodatkowo funkcjonuje Regulamin przyznawania pomocy materialnej, ktory
uszczegotawia wszystkie informacje 1 procedury 1 jest on zgodny z powszechnie
obowigzujacym prawem w Polsce. Komisja Stypendialna funkcjonuje prawidlowo, a decyzje
administracyjne wydawane sg zgodnie z poszanowaniem przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego. Zgodnie z przedstawionymi dokumentami studenci stanowi wigkszg cze$¢
Komisji. W przypadku nie przyznania stypendium, student w decyzji jest informowany
o mozliwo$ci odwotania si¢ do Komisji odwotawczej, a pozniej do sadu. Podczas spotkania
ustalono rowniez, ze studenci zgodnie twierdza, ze cel systemu pomocy materialnej zostat
osiggnigty, poniewaz pienigdze trafiaja do 0so6b najbardziej potrzebujacych. Bardzo waznym
elementem jest fakt, ze studenci maja odpowiedni dostgp do informacji na temat catego
systemu pomocy materialnej, poniewaz mozna je znalez¢ zar6wno na stronach internetowych
Uczelni oraz uzyskac je w dziekanacie.

Wizytowana Uczelnia czgSciowo zaspokaja potrzeby zawodowe, kulturalne
1 spoteczne studentow Wydziatu Zamiejscowego Wyzszej Szkoty Ekonomii, Turystyki 1 Nauk
Spotecznych. Zdaniem studentdéw z racji tego, ze sg oni bardzo oddaleni od gtownej siedziby
Uczelni bardzo mato szkolen i1 wydarzen kulturalnych dociera. Pozytywnym aspektem jest
fakt, ze Wydzialowy Samorzad Studencki uczestniczy w pracach organéw kolegialnych. Ma
on nie wielkg siedzibg, w ktorej znajduje si¢ komputer wraz z internetem oraz drukarka. Na
dziatalno$¢ Samorzadu Uczelnia nie przeznacza nie wielka statg sume pieniedzy, ale studenci
mogag w razie potrzeby zwracac si¢ o wsparcie finansowe projektow. Zapytani studenci jakich
przedsigwzie¢ oczekiwaliby od Samorzadu odpowiedzieli, ze darmowych szkolen i
koncertow.

W trakcie spotkania z Zespotem oceniajacym studenci bardzo czgsto podkreslali, ze
caly proces ksztalcenia dziala poprawnie. Jednym z najmocniejszych elementow procesu
ksztatcenia sa prowadzacy zajecia, ktérzy zawsze sg bardzo dobrze przygotowani. Zdaniem
studentéw to sprawia, ze prezentowane materialy sa lepiej przyswajane. Drugg bardzo wazng
dla nich kwestia, jest fakt, ze Uczelnia polozona jest bardzo blisko ich miejsc zamieszkania.
Studenci podkreslili, ze gdyby nie to nie mogliby sobie pozwoli¢ na dalsze zdobywanie
wyksztalcenia, poniewaz pracujg 1 majg rodziny, a to uniemozliwia im wyjazd. Z perspektywy
studentéw wazny jest fakt, Ze maja mozliwo$¢ rozwijania si¢ naukowo. Uczelnia stwarza im
warunki do publikowania swoich artykutéw w rocznikach studenckich oraz prezentowania ich
na konferencjach.

Stabg strong, wskazana juz wczesniej 1 potwierdzong przez studentow, jest fakt Zle
zaopatrzonej biblioteki, ktora nie zawiera ksigzek zawartych w sylabusach. Konsekwencja
tego jest fakt, ze studenci zobowigzani sa zamawia¢ ksigzki z innych bibliotek. Wazng
kwestig poruszong przez studentow jest fakt, ze prowadzacy zajg¢cia nie zawsze s3 na swoich
konsultacjach. Skutkiem tego jest koniecznos¢ ponownego przyjazdu do Krosna, a co przy
niestacjonarnym trybie jest bardzo trudne i czasochlonne. Dodatkowo czeste braki sprzgtu
multimedialnego powoduja, Ze zajgcia czasem rozpoczynaja si¢ z opoéznieniem.

Studenci kierunku ekonomia na Wyzszej Szkole Turystyki, Ekonomii i Nauk
Spotecznych w trakcie spotkania z Zespolem Oceniajagcym Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej stwierdzili, ze sa bardzo zadowoleni z opieki naukowej, dydaktycznej i
materialnej. W przypadku nieporozumien osoby moga si¢ zglasza¢ do opiekunéw lat lub
bezposrednio do Dziekana. Zdaniem studentéw ich skargi zawsze sg rozpatrywane w sposob
kulturalny 1 polubowny. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze caty system powinien zostac
bardziej sformalizowany.

7.5).
Brak uwag - pierwsza ocena akredytacyjna Kierunku.
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Ocena koncowa 7 kryterium ogolnego ocena: w pelni,
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

7.1) Zasady rekrutacji na kierunek ekonomia okresla uchwala rekrutacyjna oraz
szczegélowe komunikaty. Zapisy zasad nie budzg zastrzezen. Ocena i zasady rekrutacji
kandydatéow sg przejrzyste i zrozumiale oraz nie dyskryminujg Zzadnej grupy
kandydatow.

7.2) Przyjete zasady oceniania uregulowane sa w Regulaminie studiow, wynikajg z zasad
dyplomowania oraz zapisow w kartach poszczegélnych przedmiotow. Struktura ocen
zaré6wno z ostatniej sesji, jak rowniez z egzaminu dyplomowego oraz na dyplomie
wskazuje na znaczne zanizenie przyjetych kryteriéw oceny. Na kierunku ekonomia w
Wyzszej Szkole Turystyki, Ekonomii i Nauk Spolecznych system oceny osiagni¢¢ w pelni
zorientowany jest proces uczenia sie. Studenci sa w pelni zadowolenia ze sposobu
weryfikacji ich osiagnie¢ oraz sprawiedliwego sposobu oceny ich.

7.3) Wyzsza Szkola Turystyki, Ekonomii i Nauk Spolecznych w pelni stworzyla warunki
do mobilnosci studentow. Sa oni informowani o mozliwosciach wyjazdow oraz wziecia
udzial w konferencjach naukowych. Uczelnia posiada bardzo duzo podpisanych umoéw
z interesariuszami zewne¢trznymi.

7.4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w pelni sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentow. Na wizytowanym Kierunku dobrze
dziala wspolpraca pomiedzy studentami a kadra naukowa oraz administracyjna.
Efektem tego sa liczne projekty naukowe oraz spoleczne. Dodatkowo studenci maja
mozliwos¢ korzystania z licznych form motywacyjnych ich do aktywnosci.
Problematycznym zagadnieniem jest kwestia biblioteki, ktora nie jest dostosowana do
potrzeb studentéow oraz konsultacje prowadzacych, ktére czesto si¢ nie odbywaja.

Kryterium 8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoSci ksztalcenia zorientowanego na osiagniecie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

8.1).

Uchwata nr 61 Senatu WSETINS z dnia 20.09.2009 w sprawie wprowadzenia w
Wyzszej Szkole Ekonomii, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach Wewng¢trznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworzy podstawy tego systemu.

Dokument o nazwie Zasady i procedury zapewnienia i doskonalenia jako$ci
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii Turystyki i Nauk Spolecznych zawiera w opis
procedur. Ujeto je w siedem nastepujacych grup:

I Programy nauczania i proces dydaktyczny

Programy nauczania podlegaja okresowym przegladom. Szczegétowe procedury
przedstawia aneks 1 do, cytowanych wyzej, Zasad i procedur zapewnienia i doskonalenia
jakos$ci ksztatcenia. Na podstawie programu studidow nauczyciele akademiccy przygotowuja
programy nauczania do prowadzonych przez siebie przedmiotow. Programy nauczania
przedmiotow zawieraja efekty wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych oraz
sposoby weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia. Szczegotowe procedury ujmuje aneks
nr 2 do Zasad i procedur. Efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku studiow sa
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zatwierdzane przez senat uczelni. W trakcie roku akademickiego dokonywany jest monitoring
realizacji programow nauczania na podstawie: hospitacji zaje¢, badania satysfakcji studentow,
weryfikowania efektow ksztalcenia przez nauczycieli prowadzacych zajecia. Badanie efektow
ksztalcenia obejmuje takze proces dyplomowania (aneks 3 Zasad i procedur). Realizacja
praktyk zawodowych (zgodnie z celami i programem ) jest nadzorowana przez koordynatora
praktyk.

Il Egzamin dyplomowy, prace dyplomowe

Egzamin dyplomowy dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia jest egzaminem
ustnym skladanym przed komisja powotang przez dziekana. Egzamin obejmuje pytania
weryfikujace wiedz¢ 1 umiejetnosci zakladane w sylwetce absolwenta, wybierane z
opracowanej oraz podanej do wiadomosci studentéw listy zagadnien z zakresu tresci
ksztalcenia whasciwych stopnia studiow i dla kierunku studidow. Po zakonczeniu egzaminu
dyplomowego zespdt ds. jakosci ksztatcenia moze dokonaé oceny losowo wybranych prac
dyplomowych.

III Ocenianie studentow

Ustalone zostaly procedury oceniania studentdéw, ktore umieszczono w sylabusach.
Ocena powinna odzwierciedla¢ stopien opanowania zakladanych efektow ksztalcenia
.Szczegotowe procedury znajduja si¢ w aneksie nr 4 Zasad i Procedur. Po zakonczeniu roku
akademickiego zespot ds. jako$ci ksztalcenia bada strukture ocen z losowo wybranych
przedmiotow.

IV Zapewnienie jakosci kadry naukowo — dydaktycznej

Warunkiem nawiazania stosunku pracy z nauczycielem akademickim jest pozytywna
opinia senatu. Zaj¢cia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych na umowe o prace i na podstawie umowy o dzieto poddawane sa hospitacji.
Po rozpoczgciu zaje¢ dziekan sporzadza harmonogram hospitacji. Ocena hospitowanych zajgc
dokumentowana jest w protokotach z hospitacji zaje¢ ( zalacznik 1) .Nauczyciel akademicki
hospitowany jest przynajmniej raz w roku. Przed rozpocz¢ciem roku akademickiego dziekan
sporzadza obcigzenia dydaktyczne dla kazdego nauczyciela akademickiego z uwzglednieniem
merytorycznych kwalifikacji 1 preferencji nauczycieli. Wérod studentdw przeprowadzone sa
anonimowe internetowe ankiety oceny wyktadowcow. Wyniki udostgpniane sa nauczycielom
1 s3 one podstawg analiz przez zespot d/ s jakosci ksztalcenia.

V Zasoby do nauki oraz Srodki wsparcia dla studentow

Przed rozpoczeciem zajeé przygotowywany jest przez kierownika biblioteki przy
udziale wykladowcoéw wykaz publikacji utatwiajacych poszerzanie wiedzy przez studentow.
Zapotrzebowanie na publikacje jest sukcesywnie realizowane w ciggu roku akademickiego
zgodnie z przyjetym budzetem. Analiza zapotrzebowania wyposazenia pracowni
dydaktycznych i laboratoriow zajmujg si¢ ich opiekunowie. Zespot ds. zapewnienia jakosSci
ksztalcenia monitoruje proces doposazenia pracowni.

VI Badanie efektow ksztalcenia dla rynku pracy

Satysfakcja absolwentow z ukonczenia studiow badana jest w oparciu o anonimowa
ankiete. Ankiete przeprowadza dzial nauczania 1 planowania. Poziom satysfakcji jest
przedmiotem analizy zespotu d/s jakoS$ci ksztalcenia .

Efekty ksztalcenia studentéw oraz potrzeby lokalnego rynku pracy badane sg w
ankietach skierowanych do pracodawcéw w tym zatrudniajacych studentéw i absolwentow.
Ankiety opracowuje Biuro Karier, ich analizg zajmuje si¢ zesp6t do spraw jakosci ksztalcenia.
VIl Ewaluacja systemu

Pelnomocnik Rektora i zespot do spraw zapewniania jakosci do konca listopada
sporzadza raport z ewaluacji w poszczegdlnych obszarach wraz z wnioskami 1 przyktadami
dobrych praktyk przedstawia go wiasciwym dziekanom oraz Rektorowi Uczelni .

25



Opisana powyzej struktura dokumentu pt: Zasady i procedury zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Ekonomii Turystyki i Nauk
Spolecznych, opisuje zadania i procedury realizacji dziatah projako$ciowych wynikajacych
ze stanu prawnego obowigzujacego do momentu nowelizacji Ustawy prawo o szkolnictwie
Wyzszym.

Istotnym etapem rozwoju WSZIK w Wyzszej Szkole Ekonomii Turystyki i Nauk
Spotecznych w Kielcach bylo zarzadzenie Rektora WSETINS nr 21 z dnia 6 pazdziernika
2011 w sprawie powotania petnomocnika Rektora ds. jakosci ksztatcenia, powotania zespotu
ds. jakosci ksztalcenia oraz w sprawie opracowania procedur i zasad wdrazania systemu
doskonalenia jakosci ksztalcenia.

Celem tego wewnetrznego aktu prawnego bylo zapewnienia wysokiej jakosSci
ksztalcenia i dostosowania systemu zapewniania jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach
i rodzajach studiow oraz studiéw podyplomowych do zmian zwigzanych z nowelizacja
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Niezaleznie od tego Rektor powotal Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia,
jako podmiot odpowiedzialny za tworzenie i1 realizowanie polityki jako$ci ksztalcenia w
Szkole.

Dokument ten zobowigzuje Pelnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia do realizacji,
miedzy innymi, nastepujacych, przedsigwziec:

a) podejmowania dziatan o charakterze koncepcyjnym i organizacyjnym oraz koordynacji
przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewniania i podnoszenia jakosci studiow na Uczelni,

b) kierowania pracami nad zaprojektowaniem, opracowaniem i wdrozeniem systemu
zapewnienia jakosci ksztalcenia na Uczelni,

C) wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wprowadzania systemu
jakosci,

d) gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych wdrazania systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w jednostkach Uczelni,

e) przegladu i doskonalenia systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Innym wewngtrznym organem polityki na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci
ksztatlcenia w WSETINS jest Uczelniany Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia. W tym celu w
szczegblnosci opracowuje 1 przedstawia Rektorowi wnioski 1 projekty dotyczace:

a) polityki, okreslajacej cele 1 strategie zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na
Uczelni, zgodnej ze Strategia rozwoju Wyzszej Szkoly Ekonomii Turystyki i Nauk
Spotecznych ,

b) ogdlnouczelnianych procedur zapewniania jakosSci ksztalcenia,

C) zasad tworzenia systemOéw zapewniania jako$ci ksztatcenia na wydziatach i w innych
jednostkach organizacyjnych uczelni, ksztatcagcych studentow i stuchaczy.

W szczego6lnosci do zadan Uczelnianego Zespoltu ds. Jakosci Ksztatcenia nalezy:
a) pelie funkcji doradczej i rekomendacyjnej wobec jednoosobowych i kolegialnych
organow uczelni.
b) opracowanie projektow, w szczegdlnosci przedstawienie wytycznych dla wydziatow i
innych jednostek organizacyjnych uczelni prowadzacych studia, dotyczacych:
- zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programéw nauczania i
ich efektow,
- zasad oceniania studentow , uwzgledniajagcych konieczno$¢ publikowania i
konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow 1 procedur,
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- zasad zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej, gwarantujacych prowadzenie zaje¢ dla
studentow  przez kompetentng i wykwalifikowana kadr¢ oraz umozliwiajacych
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji,

- zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia zasobow do nauki (m.in. bibliotek, sal
dydaktycznych i ich wyposazenia, komputeréw z dostepem do Internetu),

- zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystania informacji na temat ksztalcenia.

W  okresie po nowelizacji Ustawy Rektor Uczelni wydat dwa zarzadzenia
wyznaczajace dzialanie podmiotéw powolanych do dziatan projakosciowych. Takimi
zarzadzeniami sg: Zarzadzenie Rektora WSETINS Nr 8 z dnia 26 kwietnia 2012 r. sprawie
oceny nauczycieli akademickich oraz Zarzadzenie Rektora WSETINS nr 13 z dnia 1
pazdziernika 2013 w sprawie rozszerzenia sktadu uczelnianego zespotu d/s jako$ci oraz
ustalenia listy os6b objetych szkoleniem w zakresie jako$ci ksztatcenia.

Wtadze Uczelni udostepnity rowniez dokumentacj¢ potwierdzajacg dziatanie Zespotu
ds. zarzadzania JakoS$cig (protokot z posiedzenia Zespotu ds. zarzadzania jakosciag WSETINS
w Kielcach z dnia 27 1 2012 oraz z dnia 29.11.2012 roku).

W dyspozycji Zespotu Wizytujacego byt takze harmonogram pracy Zespotu ds.
zarzadzania jakoS$cig rok akademicki 2012/2013.

Powyzsze uchwaly i zarzadzenia potwierdzaja wniosek, ze WSZJK w Szkole
funkcjonuje wylacznie na poziomie catej Uczelni. Te akty normatywne okreslaja zadania oraz
wytyczaja sposoby ich realizacji. Brak jest rozstrzygnie¢ formalnych dotyczacych tworzenia
Systemu na szczeblu Wydziatu Zamiejscowego w Kros$nie.

W Wyzszej Szkole Ekonomi, Turystyki i Nauk Spotecznych w Kielcach mozna jednak
wskaza¢, ustalone w toku wizytacji, dobre praktyki. Sg nimi np. systematycznie realizowany
proces ankietyzacji pracownikéw. W opinii studentoéw jest on bardzo dobrze prowadzony, a
jego skutecznos$¢ nalezy uznaé za satysfakcjonujaca. Do takich naleza réwniez, przedtozone
do wgladu Zespotowi Wizytujacemu, opinie absolwentow o jakosci ksztalcenia i przydatnosci
studiéw do rynku pracy, przedstawione w Raporcie z badan Wydzialow Zamiejscowych z
Myslenic 1 Krosna, a dotyczace roku 2012.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze zidentyfikowany w Uczelni system procedur mozna
okresli¢ jako wystarczajacy. Funkcjonowanie WSZJK , a przede wszystkim jego skuteczno$¢
na poziomie Wydzialu Zamiejscowego w Krosnie jest niemal zerowa. Potwierdzaja to liczne,
wskazane w poprzednich czgs$ciach Raportu z Wizytacji, przypadki istotnych niesprawnosci,
ktore w sytuacji stosowania w praktyce Wewngtrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia nie miatyby miejsca.

Funkcjonujacy w Uczelni Wewngetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, cho¢
istnieje, nie uwzglednia wszystkich wymagan wynikajacych z nowelizacji Ustawy prawo o
szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Odzwierciedla, przede wszystkim stan merytorycznych rozwigzan dotyczacych tego systemu
jeszcze wedtug poprzednich aktéw normatywnych. Jest jednoznacznie ukierunkowany do
wewnatrz Uczelni, a mechanizmy analizy efektow ksztalcenia i monitorowania i doskonalenia
programu ksztalcenia, w tym dostosowywania do zmieniajacych si¢ potrzeb interesariuszy
zewngtrznych oraz potrzeb 1 mozliwos$ci interesariuszy wewnetrznych, sg dopiero, niektore w
fazie opracowywania, inne w fazie wdrazania. Konieczne jest, zatem uaktualnienie jego
aspektu formalnego i objecie nim réwniez Wydzialu Zamiejscowego w Krosnie (konieczna

27



znowelizowana Uchwata Senatu WSETINS wprowadzajaca wewnetrzny system zgodnie z
wymogami formalnym wynikajacymi ze znowelizowanej Ustawy 1 Rozporzadzenia),
dopracowanie jego aspektu funkcjonalnego tak by uwzgledniat wszystkie konieczne funkcje,
aspektu czynno$ciowego (brak w petni wyksztatconych oraz spdjnych z funkcjami, procedur).
Aspekt instrumentalny (metody realizacji poszczegdlnych funkcji) znajduje si¢ obecnie na
wstepnym etapie budowy. Najlepiej rozwiniety jest aspekt strukturalny i to na poziomie calej
Uczelni, (na Wydziale konieczne jest jego utworzenie) cho¢ i on wymaga dopracowania.

Stabg strong tego systemu jest takze brak instrumentéw oceny efektywnosci
stosowanych, w ramach wewn¢trznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,
instrumentow weryfikacji 1 oceny dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalgcych
dotyczacych jakosci ksztalcenia na wszystkich stopniach i formach ksztatcenia kierunku
ekonomia.

Ten aspekt wewngtrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia rowniez nie jest
silng strona Szkoty. System upowszechniania informacji dotyczgcych monitorowania,
weryfikacji 1 oceny jako$ci ksztalcenia znajduje si¢ dopiero w poczatkowej fazie
upowszechnienia. Opracowywane s3g pewne czastkowe rozwigzania w tym zakresie (np.
dzialania majace na celu zwickszenie $wiadomosci wsrdd studentdw probleméw jakosci
ksztatcenia czy upowszechnianie wiedzy dotyczacej efektow ksztatcenia — Uczelnia planuje
organizowanie raz w semestrze tego tupu spotkan), ale do objecia nim wszystkich sktadnikow
tego systemu oraz wszystkich czynnikow go determinujacych jest stosunkowo daleko.
Szczegolny nacisk powinien by¢ potozony na upowszechnianie informacji dotyczacych
interesariuszy zewngtrznych, szczegdlnie kandydatow na studia, by ich bardziej
zainteresowa¢ oferta dydaktyczng Szkoly. Nie mozna réwniez zapomina¢ o pelnym
upowszechnieniu deklarowanych efektéw ksztalcenia oraz upublicznianiu wynikéw badania
rynku pracy oraz skali wspotpracy z przedstawicielami praktyki spoteczno-gospodarczej.

8.2).

Udzial interesariuszy wewnetrznych w systemie zapewnienia jakosci ksztalcenia
powinien odbywac si¢ poprzez udziat Samorzadu studentéw w posiedzeniach Rady Wydziatu
lub Senatu lub udziat zespotach ds. zapewniania jako$ci ksztalcenia.

Z przedtozonych Zespotowi Wizytujacemu dokumentow wynika, ze Wyzsza Szkola
Ekonomii, Turystyki 1 Nauk Spotecznych, nie spetnia wymogu § 67 ust. 4 oraz § 61 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ktory moéwi o reprezentowaniu studentow w co
najmniej 20% w organach kolegialnych. Z przedstawionych protokotow wynika jednak, ze
studenci na posiedzeniach Rady Wydziatu, bardzo rzadko zabieraja gtos.

Powotany Zesp6t ds. JakoSci w swoim skladzie nie zawieral przedstawiciela
studentéw, dlatego w dodatkowym Zarzadzeniu Rektora WSETINS nr 13 z dnia
1 pazdziernika 2013 w sprawie rozszerzenia sktadu Uczelnianego Zespotu d/s jakosci
powoluje na jeden rok akademicki 2012/13 powotano studenta III roku gospodarki
przestrzennej. Brak jest jednak Wydzialowego Zespotow ds. jakosci ksztalcenia, a w nim
réwniez brak studenta.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie budowy efektow ksztatcenia nie byt
zapewniony, ale opinie absolwentéow (ponad 100 ankiet) pojawiaja si¢ w dokumentach
uczelni. Brak jest tylko informacji, czy dotyczy to kierunku pedagogika czy ekonomia,
poniewaz prezentowane wyniki dotycza Wydziatow Zamiejscowych w Krosnie i
Myslenicach.

Wszystkie dzialania dotyczace pozyskiwania informacji od interesariuszy
zewnetrznych nalezy sformalizowac, stworzy¢ zasady metodologiczne analizy 1 oceny tych
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informacji oraz opracowac system wykorzystywania takich opinii do oceny i doskonalenia
efektow ksztalcenia oraz tworzenia nowych koncepcji ksztatcenia.

Tabela nr 1. Ocena mozliwosci realizacji zakladanych efektow ksztalcenia (odr¢bnie dla
kazdego poziomu kompetencji).

Zakladane program kadra infrastruktura | dzialalnos¢ dzialalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzy- ksztalcenia
ksztalcenia studiéw biblioteka narodowa
Wiedza +- - - +- +-
umiejetnosci +/- - - +/- +/-
kompetencje - i i - -
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czesciowe osiagniecie zakladanych efektow
ksztalcenia

- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego ocena: znaczgco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

8.1) Uchwaly Senatu WSETINS i Zarzadzenia Rektora wprowadzaja w Wyzszej Szkole
Ekonomii, Turystyki i Nauk Spolecznych w Kielcach wewnetrzny systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia. System jest opisany w dokumencie o0 nazwie Zasady i procedury
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Wyiszej Stkole Ekonomii Turystyki i
Nauk Spolecznych zawiera w opis procedur. Powolany zostal Pelnomocnik Rektora ds.
jakosci ksztalcenia i uczelniany zespol ds. jakosci. Brak takich powolan na szczeblu
Wydzialu Zamiejscowego w Kros$nie, brak zadan dla tych zespolow na szczeblu
Wydzialu Zamiejscowego. Jednym przejawem funkcjonowania systemu sg
systematyczne prowadzone ankiety wsrod studentow.

Powyzsze upowaznia do stwierdzenia, ze WSZJK w Szkole funkcjonuje wylacznie na
poziomie calej Uczelni. Brak jest rozstrzygnie¢ formalnych dotyczacych tworzenia
Systemu na szczeblu Wydzialu Zamiejscowego w Kro$nie

8.2) Udzial interesariuszy wewnetrznych — studentéw nie byl realizowany, ale osobnym
zarzadzeniem Rektora student zostal powolany do uczelnianego zespol ds. jakosci, ale
dalej brak jest wydzialowych zespolow ds. jakosci ksztalcenia, takze dla Wydzialu
zamiejscowego w Krosnie.

Udzial interesariuszy zewnetrznych w procesie budowy efektow ksztalcenia nie byl
zapewniony, ale opinie - ankiety absolwentow pojawiajg si¢ juz w dokumentach uczelni.
Brak jest innych przejawow dzialania wewnetrznego systemu zapewnienia jakoSci
ksztalcenia.
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9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteri6w oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
wyrézniajaco w pelni znaczaco | cze§ciowo | niedostateczni
e
1. koncepcja rozwoju
kierunku X
2. cele i efekty ksztalcenia
oraz system ich X
weryfikacji
3. program studiéw X
4. zasoby kadrowe ”
5. infrastruktura
dydaktyczna X
6. prowadzenie badan .
naukowych Nie dotyczy
7. system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia sie
8. wewnetrzny system
zapewnienia jakoSci X

1. Koncepcja ksztatcenia na kierunku ekonomia odpowiada zaréwno przyjetej misji, jak
réwniez zalozeniom strategii na poziomie Uczelni 1 Wydziatu. Strategia Wydzialu w zbyt
matym stopniu uwzglednia jednak specyfike warunkéw w jakich funkcjonuje Wydziat
Zamiejscowy w Krosnie. Oferta ksztalcenia na kierunku ekonomia jest réznorodna i daje
mozliwo$¢ wyboru kandydatom. Jednak niektore ze specjalnosci, wskazane w Raporcie z
Wizytacji odbiegaja od specyfiki kierunku ekonomia, niektore nawet znacznie.

Zalecenie:
Konieczne jest dostosowanie oferty specjalnosci do specyfiki kierunku ekonomia.

2. Uczelnia oraz Wydzial podejmuja wiele dziatan, ktére majg na celu pozyskanie informacji
od interesariuszy zewnetrznych. Dostrzega si¢ zaangazowanie pracownikow i studentéw, jako
interesariuszy wewnetrznych. Dziatania te jednak w niewielkim stopniu przektadaja sig¢
bezposrednio lub posrednio na formutowang koncepcje ksztalcenia, zakladane efekty oraz
przebieg procesu ksztalcenia. Dzialania te, szczegélnie w stosunku do interesariuszy
zewngtrznych, powinny by¢ w wigkszym stopniu dokumentowane i mie¢ charakter bardziej
systemowy.

Zalecenie:

Konieczna jest poprawa skuteczno$ci zaangazowania interesariuszy wewngtrznych w
formutowang koncepcje ksztalcenia, zakladane efekty oraz przebieg procesu ksztalcenia.
Nieodzowne jest rowniez bardziej systemowe podejSciem do analizy, oceny i doskonalenia
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efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewngtrznych oraz dokumentowanie ich udzialu w
procesie tworzenia i doskonalenia efektow ksztalcenia.

3. Oceniany kierunek zostal prawidlowo wyodrebniony z obszaru nauk spotecznych. W
Raporcie Samooceny znajduje si¢ informacja o przypisaniu efektow ksztatcenia do dziedziny
1 dyscyplin naukowych, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia, ale nie ma to
odzwierciedlenia w podjetych uchwatach.

W sporzadzonej matrycy efektow ksztalcenia zdarzaja si¢ przypadki, ze niektore z
przedmiotoéw nie realizuja zadnego efektu kierunkowego. Efekty sformutowane dla kierunku
ekonomia odzwierciedlajg zalozenia koncepcji ksztalcenia sg zgodne z przyjeta przez Wydziat
koncepcja ksztalcenia na kierunku ekonomia.

Po przeprowadzonej wizytacji trudno oceni¢ zgodno$¢ zakladanych celéw oraz efektow
ksztalcenia z perspektywy studentéw, poniewaz Uczelnia jeszcze nie rozpoczgta
informowania ich na ten temat.

Zalecenie:

Niezbedne jest zdecydowane i jednoznaczne uporzadkowanie problemu efektéw ksztatcenia,
poprzez poprawne ich odniesienie do dziedziny i dyscypliny (dyscyplin) naukowych.
Konieczne jest rowniez udokumentowanie tego w stosowanych uchwatach .Nalezy rowniez
doprowadzi¢ do stanu, w ktérym kazdy przedmiot bedzie realizowal efekty ksztalcenia
odpowiadajace efektom ujetym w matrycy efektow kierunku ekonomia. Nieodzowne jest
rowniez upowszechnienie roli studentow w tworzeniu, ocenia i doskonaleniu efektow
ksztalcenia wsrod studentow.

4. Kierunkowe efekty ksztalcenia sa sformutowane w sposdb ogélny, ale zrozumiaty i
umozliwiajacy ich weryfikacje. Identyfikuje sie Sszereg przypadkow, w ktorych efekty
przedmiotowe oraz cele danego przedmiotu (dotyczy to przedmiotow specjalnosciowych na
wymienionych wczesniej specjalnosciach), nie odpowiadajg obszarowi nauk spotecznych.

Zalecenie:
Nalezy uspdjni¢ matryce efektow ksztatcenia dla kierunku ekonomia oraz matryce efektow
obszaru nauk spotecznych z sylabusami przedmiotow realizowanych w planie studiow.

5. Efekty ksztalcenia okreslone dla kierunku ekonomia uwzgledniaja ich strukturg i dotycza
wszystkich etapéw procesu ksztatcenia. Efekty przedmiotowe réwniez uwzgledniajg ich
strukture (wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne). Istotne zastrzezenia budzi sposob,
w jaki ocenianie sg prace zaliczeniowe. W wielu przypadkach ocena jest znacznie zawyzona,
a przyjete kryteria oceny sa bardzo niskie. Weryfikacja efektow na etapie procesu
dyplomowania przebiega prawidtowo.

Zalecenie:

Konieczne jest udoskonalenie sposobu oceniania prac zaliczeniowych tak, by ich ocena nie
byla zawyzona, a przyjete kryteria oceny byly adekwatne do zaktadanych, w tych pracach,
efektow ksztalcenia.

6. W Wydziale Zamiejscowym w Krosnie przyjmowani sg na studia obcokrajowcy bez
dokumentow wymaganych przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6
kwietnia 2006 r. w sprawie nostryfikacji $wiadectw szkolnych i maturalnych uzyskanych za
granicg (Dz. U. Nr 63, poz. 443), tj. bez stosownego dokumentu wydanego przez kuratora
o$wiaty o rownowaznosci $wiadectwa dojrzatosci uzyskanego za granica z polskim
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Swiadectwem dojrzalo$ci uprawniajagcym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia wyzsze do
kazdego typu szkét wyzszych.

Stwierdzono brak dokumentu (stosownej Uchwaty), z ktérego wynikatoby, w jaki sposob
Uczelnia gromadzi i przechowuje efekty ksztalcenia, tj. prace egzaminacyjne, przej$ciowe itp.

Zalecenie:

Konieczne jest nie tylko natychmiastowe zaprzestanie przyjmowani sg na studia
obcokrajowcy bez dokumentow wymaganych odpowiednimi przepisami prawa, ale rowniez
podjecie skutecznych dzialan majacych na celu stale wyeliminowanie takich praktyk w
przysztosci.

Nieodzowne jest rowniez przygotowanie odpowiedniego dokumentu (uchwaty), ktora
okreslataby sposob gromadzenia i przechowywania efektow ksztatcenia.

7. Program studiow na kierunku ekonomia zawiera wszystkie niezb¢dne elementy okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia.
Plany studiow dla roku 2 i 3 zgodne sa ze standardami. Prawidlowo zbudowany jest system
okreslania naktadu pracy studenta. Identyfikuje si¢ drobne niesprawno$ci dotyczace Systemu
praktyk oraz organizacji zajgc.

Zalecenie:
Korekty wymaga system praktyk (uzupetnienie opisu modutu) oraz organizacja zajeé (zbyt
duza liczebno$¢ grupy ¢wiczeniowej

8. Identyfikuje si¢ przypadki braku spdjnosci tresci ksztalcenia, form i metod dydaktycznych
oraz zaktadanych efektow ksztalcenia na specjalnosciach: ,,GiAP”, i ,,RiDF”. Ponadto tresci
wielu przedmiotow specjalnosciowych okreslone sa w sposob odbiegajacy od dziedziny nauk
ekonomicznych.

Zalecenie:

Nieodzowne jest osiggnigcie petnej spojnosci tresci ksztatcenia, form i metod dydaktycznych
oraz zaktadanych efektow ksztatcenia na realizowanych specjalnosciach: ,,GiAP” i ,,RiDF”.
Wymaga to modyfikacji treSci modutow specjalnosciowych, tak by przedmioty
specjalnosciowe swg trescig nie odbiegaty od dziedziny nauk ekonomicznych.

9. Obsada zaje¢ na kierunku ekonomia nie budzi istotnych zastrzezen. Kilka wyktadow
prowadzonych jest przez pracownikow naukowych uczelni, ktérzy nie posiadajag dorobku
naukowego odpowiadajacego prowadzonym przedmiotom. Inne zajecia sg prowadzone przez
magistrow — nauczycieli szkoly s$redniej, ktorzy nie posiadaja jakiegokolwiek dorobku
naukowego.

Zalecenie:

Konieczne jest wyeliminowanie stwierdzonych nieprawidlowosci w obsadzie zajec
dydaktycznych. Dodatkowo, wiladze Wydziatlu powinny przeprowadzi¢ pelng analizg
zgodnosci dorobku naukowego wszystkich prowadzacych zajecia z zakresem zaktadanych
efektow ksztatcenia okreslonym w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow.

10. Minimum kadrowe studiow I stopnia kierunku ekonomia tworzy 3 samodzielnych
pracownikoOw nauki oraz 5 oséb ze stopniem naukowym doktora. Dwie osoby nie zostaly
zaliczone do minimum kadrowego kierunku ekonomia, z powodu braku zgodnosci ich
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dorobku naukowego z deklarowanymi przez Wydzial efektami ksztalcenia. Lista osob
zaliczonych do minimum kadrowego nie spelnia warunku okreslone dla studiow I stopnia
kierunku ekonomia, poniewaz brakuje jednej osoby ze stopniem naukowym doktora.

Zalecenie:

Konieczne jest wypeklienie wymagan dotyczacych minimum kadrowego, okreslonych w
przepisach prawa, przez nauczycieli akademickich tworzacych minimum kadrowe dla
kierunku ekonomia.

11. Infrastruktura dydaktyczna w Wydzialu Zamiejscowego w Krosnie tylko czeSciowo
zapewnia realizacj¢ wilasciwego procesu ksztalcenia, brak wlasciwych laboratoriow
komputerowych.

Zasoby biblioteczne nalezy oceni¢ jako bardzo skromne, nie pokrywajace si¢ z
egzemplarzami literatury podstawowej wskazanej w sylabusach przedmiotow, co oznacza, ze
nie sg czynnikiem sprzyjajacym osiggnieciu zaktadanych efektéw ksztalcenia. Zbiory
wymagaja skatalogowania, a godziny otwarcia: tylko w soboty zjazdowe, s3
niewystarczajace.

W procesie dydaktycznym nalezy wykorzystywac specjalistyczne oprogramowanie, ktore
uczelnia w swoich materiatach deklaruje, ze je posiada.

Uczelnia powinna zwroci¢ wigksza uwage na potrzeby osob z niepetnosprawnos$ciami.

Zalecenie:

Nieodzowne jest utworzenie dodatkowych laboratoriow komputerowych, tak by kazdy
student ~mogt sam pracowa¢ przy jednym komputerze. Pozwoli to na realizacje
deklarowanych w sylabusach przedmiotow prowadzonych dotad w laboratorium
komputerowym, deklarowanych efektow ksztatcenia.

Zdecydowanego powigkszenia wymaga ksiggozbior biblioteki. Egzemplarze literatury
podstawowej wskazane w sylabusach przedmiotéw powinny by¢ w zbiorach biblioteki.
Zbiory biblioteki powinny by¢ skatalogowane o godziny otwarcie dostosowane do potrzeb
studentow.

W procesie dydaktycznym nalezy wykorzystywac specjalistyczne oprogramowanie.

Uczelnia powinna zwroci¢ wigksza uwage na potrzeby osob z niepelnosprawnosciami

12. Zidentyfikowany w Uczelni system procedur mozna okresli¢ jako wystarczajacy.
Funkcjonowanie WSZJK , a przede wszystkim jego skuteczno$¢ na poziomie Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie jest niemal zerowa. Potwierdzaja to liczne, wskazane w
poprzednich czesciach Raportu z Wizytacji, przypadki istotnych niesprawnos$ci, ktoére w
sytuacji stosowania w praktyce Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia nie
miatyby miejsca

Identyfikuje si¢ niesformalizowane 1 wyrywkowe dzialania dotyczace pozyskiwania
informacji od interesariuszy zewnetrznych. Brak rowniez spojnej koncepcji analizy i oceny
informacji pozyskiwanych od interesariuszy zewngtrznych jak rowniez systemu
wykorzystywania tych opinii do oceny i doskonalenia efektow ksztalcenia oraz tworzenia
nowych koncepcji ksztatcenia.

Stabg strong tego systemu jest takze brak instrumentéw oceny efektywnos$ci stosowanych, w
ramach wewngtrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, instrumentow weryfikacji 1
oceny dziatan korygujacych, naprawczych 1 doskonalgcych dotyczacych jakosci ksztatcenia
na kierunku ekonomia w Wydziale zamiejscowym w Krosnie.

Zalecenie:
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Konieczne jest zbudowanie WSZJK na Wydziale Zamiejscowym w Krosnie.

Wszystkie dziatania dotyczace pozyskiwania informacji od interesariuszy zewngtrznych
nalezy sformalizowaé, stworzy¢ zasady metodologiczne analizy i oceny tych informacji oraz
opracowac system wykorzystywania takich opinii do oceny i doskonalenia efektow
ksztatcenia oraz tworzenia nowych koncepcji ksztalcenia.

Nalezy réwniez w sposob zdecydowany intensyfikowa¢ prace nad opracowaniem i
wdrozeniem pelnego zestawu instrumentéw oceny efektywno$ci stosowanych, w ramach
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia, instrumentéw weryfikacji i oceny
dziatan korygujacych, naprawczych i doskonalacych dotyczacych jakosci ksztalcenia na
kierunku ekonomia w Wydziale zamiejscowym w Kros$nie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia przedstawita aktualny wykaz dorobku
naukowego osoby uprzednio niezalioczonej do minimum kadrowego, z ktérego wynika, iz
merytoryczny zakres tego dorobku jest zgodny z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Zatem wymagania dotyczace minimum kadrowego sg spetnione.

Prezydium stwierdza réwniez, ze nie zostaly spetnione wymagania § 6 ust. 2 wymienionego
rozporzadzenia, bowiem zaj¢cia dydaktyczne z takich przedmiotow jak: Statystyka opisowa,
Ekonometria, Badania operacyjne, Doradztwo kredytowe, Zajecia terenowo-rekreacyjne,
Pomoc publiczna dla przedsigbiorstw, Polityka gospodarcza, Samorzadowa polityka
gospodarcza zostaty powierzone osobom nieposiadajacym dorobku w zakresie przedmiotow,
ktore prowadza.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Uczelnia przedstawita wprawdzie dodatkowe informacje
o dorobku naukowym o0s0b prowadzacych zajecia z wymienionych wyzej przedmiotow,
jednakze ich analiza potwierdza, iz osoby te nie spetniaja warunku okreslonego w
przywotanym przepisie.

W odpowiedzi na raport z wizytacji Wtadze Uczelni zgodzily si¢ z zastrzezeniami
sformulowanymi w raporcie z wizytacji 1 przedstawily Uchwat¢ nr 1/2013 Rady Wydziatu
Zamiejscowego w Krosnie z dnia 16 czerwca 2013 r. W sprawie zatwierdzenia planu studiow i
programu ksztatcenia dla kierunku ekonomia studia I stopnia Wydziatu Zamiejscowego w
Krosnie oraz zakonczenia naboru na specjalnosci Gospodarka
i administracja publiczna, oraz Rachunkowos¢ i doradztwo finansowe i standaryzacji ocen od
1 pazdziernika 2013 r.,, a takze Uchwal¢ Nr 2 Senatu z dnia 15 czerwca 2013 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian w efektach ksztalcenia na kierunku ekonomia, z ktorej
wynika, iz dokonane zostaly stosowne zmiany wskazane w raporcie z wizytacji.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni przedstawily Zrzadzenie nr 4/2013
Rektora z dnia 16 czerwca 2013 r. w sprawie weryfikacji efektow ksztatcenia, zobowigzujac
pracownikow oceniajacych prace do obiektywizmu i zestandaryzowania ocen.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni przedstawily sylabus praktyk dla
wszystkich specjalno$ci prowadzonych w ramach kierunku ekonomia, w ktorym m. in.
zdefiniowane zostaty efekty realizowane w ramach tych praktyk.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wtadze Uczelni poinformowaty, iz ,, uzyskaty gwarancje
wynajmu (w razie potrzeby) 3 sal komputerowych z lgczng liczbg 46 stanowisk
komputerowych przedstawiajac ich wykaz, za§ w zakresie uzupelnienia ksiggozbioru
biblioteki podjeto rozwigzania na poziomie Uczelni, ktorymi s3: , weryfikacja biezgca
zasobow w kontekscie tytutow ujetych w sylabusach — nowe nabytki, poszerzenie bazy
bibliotecznej w wersji elektronicznej, poszerzenie prenumeraty czasopism specjalistycznych,
wdrozenie ankiety ewaluacyjnej w kwestii korzystania z biblioteki, podpisanie umow na
korzystanie z innych bibliotek i wypozyczalni miedzybibliotecznych”.
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W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni poinformowaly, iz ,, w Uczelni jest
budowany systematycznie system zapewnienia jakosci ksztalcenia od 2008 (...) W chwili
obecnej 7 os. Zespol do spraw doskonalenia i aktualizacji procedur jest w trakcie
przygotowania szczegotowych procedur w nastepujgcych kategoriach: procedura dot. kadr,
procedura dot. finansow, procedura dot. Jakosci ksztalcenia, procedura dot. Wiasnosci
intelektualnej i procesu badawczego. Planowany termin realizacji zadania 31.07.2013 r.”.
Prezydium zwraca uwage na fakt, iz wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztalcenia
powinien obejmowac wszystkie obszary majace wplyw na jako$¢ ksztalcenia, a podejmowane
w jego ramach dziatania powinny by¢ skuteczne.

W odpowiedzi na raport z wizytacji wladze Uczelni poinformowaty, iz ,,aktualnie trwa
procedura nostryfikacji dyplomow studentow zagranicznych i zostanie zakonczona do konca
czerwca 2013 r.” oraz ,procedura uzyskania apostille swiadectw o petnym wyksztatceniu

srednim”.
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