RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22- 23 marca 2013 r. na kierunku ,,potoznictwo” prowadzonym
w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej
na poziomie studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu praktycznym realizowanym
w formie studiow stacjonarnych na Wydziale Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Biatystoku

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skiadzie:

przewodniczacy: prof. dr hab. Jézef Kobos (cztonek PKA);

cztonkowie:

- dr Grazyna Iwanowicz-Palus (ekspert PKA);

- prof. dr hab. Marek Grzybiak (ekspert PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);
- Patrycja Florczuk (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytacji

Nalezy wskazaé¢ przestanki wizytacji (wtasna inicjatywa PKA, wniosek ministra, wniosek
uczelni) oraz czy jest to pierwsza czy kolejna wizytacja (w tym przypadku informacje,
w ktoérym roku zostata przeprowadzona i jakie byly jej wyniki przedstawi¢ w Zatgczniku nr 3)

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi ocenia jakos$¢ ksztatcenia na wizytowanym
kierunku z wtasnej inicjatywy, tj. w terminie, ktory zostat wyznaczony przez Prezydium PKA.
Informacje na temat wyniku poprzedniej oceny zamieszczone zostaty w Zafaczniku
nr 3 niniejszego Raportu.

Wizytacja zostata poprzedzona zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z przedtozonym przez
Uczelnie Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkdw Zespotu. Raport z
wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny oraz dokumentacji przedstawionej
przez Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni
oraz Wydziatu, pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych oraz okresowych wraz z ich
recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu stworzyty dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytagji
Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Senat Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku (zwanego dalej Uczelnig, Uniwersytetem lub
UWB) przyjat Uchwatg Nr 54/2012 w dniu 28 czerwca 2012 r. strategie rozwoju Uczelni
na lata 2013-2020, zawierajgcg misje oraz gtdwne cele strategiczne. Zgodnie z powyzszym
dokumentem misjg Uczelni jest state podnoszenie wiedzy medycznej, farmaceutycznej oraz
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w zakresie zdrowia publicznego w celu swiadczenia najlepszej opieki zdrowotnej, a odbywa
sie to poprzez prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej t.j.: wyposazenie
absolwentow w stosowne kompetencje zawodowe, zgodne z krajowymi Ramami Kwalifikacji
oraz ze strategiag miedzynarodowej kooperacji dydaktyczno-naukowej, prowadzenie badan
naukowych oraz ksztatcenie pracownikdw naukowo-dydaktycznych we wspodtpracy z
krajowymi i zagranicznymi os$rodkami naukowymi i dydaktycznymi, prowadzenie
wysokospecjalistycznej dziatalnosci  diagnostyczno-leczniczej oraz uczestnictwo w
sprawowaniu opieki zdrowotnej, prowadzenie studidéw podyplomowych, kurséw i szkolen
oraz podyplomowego ksztatcenia wysokokwalifikowanych kadr opieki zdrowotnej,
wprowadzanie oraz utrzymywanie standardéw europejskich w zakresie dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej i opieki zdrowotnej, jak réwniez wspétudziat w praktycznym
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki oraz szerzenie o$wiaty prozdrowotnej w spoteczenstwie
poprzez wspoétprace z organizacjami naukowymi i gospodarczymi, organami samorzagdowymi
oraz stowarzyszeniami kulturalnymi i spotecznymi.

UWB realizuje swojg misje poprzez przyjete w strategii cele, do ktérych nalezg: poprawa
mozliwosci w zakresie zarzgdzania Uczelnig oraz rozwdj infrastruktury Uczelni poprzez nowe
inwestycje (obszar: zarzadzanie Uczelnig); poprawa jakosci ksztatcenia, konkurencyjnosci
ofert ksztatcenia dla studentéw ksztatconych w jezyku angielskim oraz poprawa warunkéw
studiowania (obszar: dziatalno$¢ dydaktyczna); poprawa rozwoju naukowego i
upraktycznienie  badan  naukowych  (komercjalizacja), = pozyskiwanie  funduszy
pozastatutowych i umiedzynarodowienie badan naukowych oraz poprawa dziatan w zakresie
ochrony wtasnosci intelektualnej (patenty) oraz komercjalizacji (obszar: dziatalnos$¢
naukowa); koordynacja wspotpracy ze szpitalami klinicznymi w zakresie poprawy warunkéw
dydaktyki i badan naukowych, uczestnictwo Uczelni w kreowaniu polityki zdrowotnej
Podlasia, komercjalizuj w ramach Uczelni ksztatcenia podyplomowego (obszar: dziatalnos¢
kliniczna i zawodowa); konsekwentne dokonywanie dziatan promocyjnych majgcych
wyrozni¢ Uczelnie z grona innych, lecz podobnych jej instytucji (obszar: dziatalnosc¢
promocyjna).

Strategia rozwoju Wydziatu Nauk o Zdrowiu przyjeta zostata na posiedzeniu Rady Wydziatu w
dniu 12 grudnia 2011 r., obejmuje kadencje 2012-2016 i zawiera plany naukowe oraz plany
dydaktyczno-organizacyjne i jest zgodna ze strategia i misjg Uczelni. Wydziat prowadzi
dwustopniowy tryb nauczania. Studia | stopnia trwajg 3 lata i po ich zakonczeniu potozna
uzyskuje tytut licencjata potoznictwa. Moze takze kontynuowac¢ nauke na studiach Il stopnia
— trwajg one 2 lata i umozliwiajg zdobycie tytutu magistra potoznictwa. Ksztatcenie na
ocenianym kierunku na studiach | i Il stopnia, jako kierunek regulowany, jest zgodne z
obowigzujgcymi standardami. Absolwenci kierunku pofoznictwo nie majg problemu ze
znalezieniem pracy w zawodzie z uwagi na matg liczbe takich kierunkdw w Polsce jak rowniez
na fakt, iz analiza danych otrzymanych z oddziatéw potozniczo- ginekologicznych w regionie
wskazuje na przewage pofoinych ze stazem pracy 25-30 lat, co wskazuje na aktualne
potrzeby rynku pracy w wojewddztwie oraz duze mozliwosci zatrudnienia absolwentéw
kierunku potoznictwo.

Interesariuszami wewnetrznymi, ktérzy biorg udziat w tworzeniu programu ksztatcenia sg
pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz studenci Wydziatu. Z opinii przedstawionej na
spotkaniu samorzadu studenckiego z ZO PKA wynika, ze studenci opiniowali plany i programy
studiow dla kierunku potoznictwo. Posrdd interesariuszy zewnetrznych, ktérzy maja wptyw
na program ksztatcenia na wizytowanym kierunku nalezy przede wszystkim wymienic
ordynatora Oddziatu Ginekologiczno — Potozniczego Wojewoddzkiego Szpitala Zespolonego
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im. Jedrzeja Sniadeckiego w Biatymstoku oraz pracodawcédw zatrudniajacych absolwentéw
Wydziatu, a takie Konsultanta Wojewddzkiego w dziedzinie pielegniarstwa potozniczo-
ginekologicznego. W zwigzku z tym, Zze potoznictwo jest kierunkiem regulowanym
interesariuszami zewnetrznymi sg takze Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego oraz poprzez Dyrektywe 35/2005 Komisja Europejska. 2 lutego 2011
roku w Patacu Prezydenckim odbyta sie Gala Przedsiebiorczosci, ktora byta podsumowaniem
»Dnia Przedsiebiorczosci” 2010 oraz okazja do wyrdznienia najaktywniejszych szkot i firm
bioragcych w tym projekcie. Komitet Honorowy "Dnia przedsiebiorczosci" wytonit z 629 szkoét -
25 najaktywniejszych oraz z 19.000 firm i instytucji - 27 najaktywniejszych, w tym Wydziat
Nauk o Zdrowiu UMB. Projekt ten w zamierzeniach stuzyt przygotowaniu absolwentéw do
Swiadomego wyboru drogi zawodowej i sciezki edukacyjne;.

Nalezy stwierdzi¢, ze wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie
okreslania koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celéw,
efektédw oraz perspektyw rozwoju.

Ocena koncowa 1 kryterium ogdlnego - w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Koncepcja ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest zgodna z misjg i strategig Uczelni oraz
Wydziatu.

2) Interesariusze wewnetrzni (nauczyciele akademiccy i studenci) oraz zewnetrzni majg
wptyw na program ksztatcenia na ocenianym kierunku.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celow
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Na mocy Uchwaty Nr 18/12 Senat Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku przyjat (zgodnie
z § 40 ust. 1 pkt 1 Statutu Uczelni) w dniu 28 marca 2012 r. wytyczne dla rad podstawowych
jednostek Uczelni okreslajgce zasady tworzenia plandw studidw i programoéw ksztatcenia dla
okreslonych kierunkéw, form, pozioméw i profili ksztatcenia studidow wyzszych. W powyzszej
Uchwale wymagane jest, aby podstawowe jednostki organizacyjne przy opracowywaniu
efektow ksztatcenia uwzgledniaty efekty ksztatcenia okreslone w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla obszaru/obszaréw ksztatcenia, a efekty kierunkowe okreslaty zasdb wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwanych przez studenta w procesie ksztatcenia.
Przy definiowaniu efektow ksztatcenia powinno sie mie¢ na wzgledzie zwigzek programu
ksztatcenia z misjg Uczelni i jej strategig, potrzeby rynku pracy z uwzglednieniem wynikéw
monitorowania karier zawodowych absolwentéw i opinii pracodawcéw, oraz zasoby i
mozliwosci uczelni w zakresie realizacji procesu prowadzgcego do osiggniecia zaktadanych
efektow ksztatcenia. Po opracowaniu i przyjeciu efektéw ksztatcenia przez Rade Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Senat Uczelni, zgodnie z wymogami art. 11 ust. 1 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdin. zm.), zatwierdzit Uchwatg Nr
47/2012 z dnia 31 maja 2012 r. efekty ksztatcenia dla kierunkdéw prowadzonych na Wydziale,
w tym dla kierunku ,potoznictwo” (studia i Il stopnia).

Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow pofoznictwo dla studentéw
rozpoczynajacych ksztatcenie w roku akademickim 2012/2013 (studia | i Il stopnia) odnosza
sie do standardéw ksztatcenia dla kierunku studidw potoznictwo okreslonych w



Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 roku (DZ. U. z
2012 r., poz. 631 — zatqcznik 5) w spawie standardow ksztatcenia dla kierunkéw studidw:
lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa oraz do
Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego zamieszczonych w Rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 2 listopada 2011 roku (Dz. U z 2011r.,,
poz.1520).

Opracowane, ogélne i szczegdtowe efekty ksztatcenia sg spdjne i odnosza sie do studidw
o profilu praktycznym. Efekty ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych) zostaty okreslone ogdlnie dla catego kierunku potoznictwo, dla poszczegdlnych
grup nauk tj. na studiach | stopnia — nauk podstawowych, nauk spotecznych, w zakresie
podstaw opieki pofozniczej i w zakresie opieki specjalistycznej oraz poszczegdlnych
przedmiotdow, a na studiach Il stopnia — w zakresie wybranych zagadnien z nauk spotecznych
oraz w zakresie opieki specjalistycznej i poszczegdlnych przedmiotéw (Uchwata nr 47/2012
Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 31.05.2012 w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztatcenia na poszczegdlne kierunki studiow Wydziatu Nauk o Zdrowiu - zatgcznik —
studia I i Il stopnia kierunek pofoznictwo).

Program ksztatcenia realizowany od roku akademickiego 2011/2012 (studia | i Il stopnia) oraz
od roku akademickiego 2010/2011 (studia | stopnia) opracowany zostat na podstawie
standardéow ksztatcenia na kierunku potoznictwo okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 roku w sprawie standardéw ksztatcenia
dla poszczegdlnych kierunkéw oraz poziomdéw ksztatcenia, a takze trybu tworzenia i
warunkéw, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe oraz
makrokierunki (Dz. U z 2007r., Nr 164, poz.1166 — zatgcznik 83).

Program ksztatcenia na kierunku studidw potoznictwo realizowany jest z wykorzystaniem
réznych form zajeé: wyktadéw, cwiczen, seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Ze wzgledu na profil praktyczny ocenianego kierunku studiéw potoznych
szczegdlnie istotne znaczenie ma obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest
doskonalenie przez studentéw zdobytej wiedzy oraz umiejetnosci praktycznego jej
wykorzystania. Praktyki majg za zadanie zdobycie dosSwiadczenia zawodowego niezbednego
w pracy potoznej. Praktyki zawodowe odbywajg sie w jednostkach bedacych gtéwnie w
strukturze Uczelni oraz w podmiotach leczniczych, z ktérymi Uczelnia podpisata
porozumienia. Realizowany program ksztatcenia uwzglednia oczekiwania rynku pracy i
umozliwia uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu potoznej we wszystkich krajach
cztonkowskich UE.

Jednak realizacja ksztatcenia praktycznego w grupach 10-osobowych, zgodnie z Uchwatg nr
71/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27 wrzesnia 2012 roku w
sprawie liczebnosci grup studenckich -liczebnos¢ grup studenckich na poszczegdlnych
rodzajach zaje¢ dydaktycznych, obejmujacych m. in.: éwiczenia kliniczne i zajecia praktyczne
— (z udziatem pacjentow): a) na kierunkach: lekarskim, lekarsko-dentystycznym, odbywajg sie
w grupach 6 osobowych, b) na pozostatych kierunkach — na studiach | i Il stopnia, jednolitych
magisterskich, odbywajg sie w grupach 10- osobowych, nie pozwala na jednoznaczne
stwierdzenie, ze w_tych warunkach jest mozliwe czy tez bedzie mozliwe osiggniecie
zatozonych efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

Nad prawidtowym przebiegiem ksztatcenia praktycznego — praktyk zawodowych nadzor
sprawuje Wydziatowa Komisja ds. Programéw Nauczania i Praktyk Zawodowych na kierunku
potoznictwo oraz pracownik dziekanatu odpowiedzialny za realizacje praktyk zawodowych.




Uczelnia opracowata kryteria doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi
oraz kryteria doboru podmiotéw leczniczych na realizacje ksztatcenia praktycznego.

Opis zakfadanych efektow ksztatcenia znajduje sie na stronie internetowej Uczelni
(http://www.umb.edu.pl/s,6430/Komisja_programowa Wydzialu Nauk o Zdrowiu) i w
wersji drukowanej jest dostepny dla pracownikdw w Zaktadzie Potoznictwa, Ginekologii
i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej. Kazdy nauczyciel na pierwszych zajeciach jest
zobowigzany do poinformowania studentéw o zaktadanych efektach ksztatcenia, kryteriach
oceniania, metodach realizacji zajeé i literaturze odwotujgc studenta do szczegdétowych
zapisOw zamieszczonych w sylabusach do przedmiotdéw na stronie internetowe;.

Szczegdtowe efekty ksztatcenia okresSlone w sylabusach sg zrozumiate i umozliwiaja
opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Zgodnie z Uchwatq Nr 18/2012r Senatu
UMB z dnia 28 marca 2012r. w sprawie wytycznych dla rad podstawowych jednostek UMB
okreslajgcych zasady tworzenia plandw studiow programdéw ksztatcenia dla okreslonych
kierunkow, form, poziomow i profili ksztatcenia studiow wyzZszych, dla szczegétowych
efektow ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach/modutach zostaty wskazane sposoby
weryfikacji osiggniecia tych zatozonych efektéw ksztatcenia, zaréwno w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Realizacja procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo odbywa sie zgodnie z Uchwatg Nr
18/12 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 28.03.2012 w sprawie
wytycznych dla rad podstawowych jednostek Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
okreslajagcych zasady tworzenia planéw studiow programéw ksztatcenia dla okreslonych
kierunkéw, form, poziomoéw i profili ksztatcenia studiow wyzszych.

Wz6r opisu efektéw ksztatcenia okresla Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaty; wzér programu
studidw okresla Zatacznik nr 2 do niniejszej Uchwaty; wzér planu studiéw okreslajg Zatgczniki
nr 3a (WL), 3b (WNoZ) i 3c (WF) do niniejszej Uchwaty; wzér matrycy efektéow ksztatcenia
okresla Zatacznik nr 4 do niniejszej Uchwaty.

Matryca odzwierciedla relacje miedzy efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla programu
ksztatcenia a efektami ksztatcenia zdefiniowanymi dla poszczegdlnych modutéw programu
studidw.

Wz6r sylabusa przedmiotu okreslajg Zataczniki nr 5a (WL), 5b (WNoZ) i 5¢ (WF) do niniejszej
Uchwaty.

Program ksztatcenia, program studidw i plan studidw uchwalane sg przez Rade Wydziatu.
Senat Uczelni zatwierdza efekty ksztatcenia opracowane i uchwalone przez rady wydziatow.

Zatacznik nr 3 do Uchwaty nr 18/2012 Senatu UMB z dnia 28.03. 2012 Program studidw,
zawierajgcy obok informacji ogdlnych, m.in. efekty ksztatcenia i sposoby ich weryfikacji,
przypisane do poszczegdlnych przedmiotéw czy tez modutdéw ksztatcenia oraz wskazniki
ilosciowe obejmujace przypisane punkty ECTS, a takze wymiar i zasady odbywania praktyk.
Zatacznik nr 3a WNoZ do Uchwaty nr 18/2012 Senatu UMB z dnia 28.03. 2012 Plan studiow —
punkty ECTS przypisane sg ogdtem — tylko do danego przedmiotu bez podziatu na zajecia
teoretyczne, zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.

Proces ksztatcenia na studiach | i Il stopnia na kierunku pofoznictwo umozliwia jego
weryfikacje na poszczegdlnych etapach realizacji. Realizacji i ewaluacji procesu ksztafcenia
stuzg opracowane sylabusy, zgodnie ze wzorem zawartym w zatgczniku nr 5b do Uchwaty Nr


http://www.umb.edu.pl/s,6430/Komisja_programowa_Wydzialu_Nauk_o_Zdrowiu

18/2012r Senatu UMB z dnia 28 marca 2012r., w ktérych zamieszczone sg efekty ksztatcenia
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych i metody weryfikacji efektow
ksztatcenia — formujgce i podsumowujace, przypisane punkty ECTS ze wskazaniem naktadu
pracy studenta oraz inne dane obejmujgce: osoby odpowiedzialne za przedmiot, osoby
prowadzace, rok studidw, semestr, rodzaj zajec i liczbe godzin, przedmioty wprowadzajgce z
wymaganiami wstepnymi, opis przedmiotu obejmujgcy cel i zatozenia, pojecia kluczowe,
metody dydaktyczne; tresci ksztatcenia — tematy zaje¢; literature podstawowg i
uzupetniajgca.

Wydziatowa Komisja ds. Programoéw Nauczania i Praktyk Zawodowych, wraz z pracownikami
Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej, odpowiedzialnymi za
realizacje procesu ksztatcenia na kierunku potoznictwo, prowadzi biezgcg ewaluacje procesu
ksztatcenia na poszczegdlnych jego etapach.

Ocena osiggnie¢ studentdow jest prowadzona na kazdym etapie procesu ksztatcenia na

zajeciach teoretycznych i zaje¢ praktycznych oraz na praktyce zawodowej. Studenci s3

przygotowani do samodzielnej oceny wiasnych umiejetnosci zaréwno praktycznych jak i

teoretycznych. Znajomos¢ kryteriow umozliwia studentom rzetelng analize swoich

umiejetnosci, wdraza do samodzielnego pokonywania trudnosci oraz stymuluje rozwdj

intelektualny jak i osobowosci, sprzyja samokontroli co jest niezbedne w pracy zawodowe; i

dalszym rozwoju. Kazdy etap ksztatcenia zaréwno teoretycznego, jak i praktycznego jest

zakonczony wystawieniem oceny, sktadajgcej sie z: samooceny studenta, oceny nauczyciela
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami oceniania osiggniec¢ studenta w toku ksztatcenia.

Ocene koricowq ustala nauczyciel, stosuje nastepujgce formy oceny:

e ocena wstepna dokonywana na poczatku procesu ksztatcenia lub pojedynczych zajeé,
zmierza do ustalenia tzw. warunkow wstepnych, czyli zasobu wiedzy, umiejetnosci i
postaw niezbednych do kontynuowania dalszego etapu ksztatcenia,

e ocena biezgca dokonywana w trakcie realizacji programu ksztatcenia i pozwala uzyskaé
informacje, jakie zakresy realizowanego materiatu nauczania zostaty juz opanowane, a
ktore wymagajg jeszcze uzupetnienia,

e ocena koncowa przeprowadzana jest na zakonczenie procesu ksztatcenia np. egzamin
kofAcowy z przedmiotu a w dalszej kolejnosci egzamin dyplomowy koriczacy proces
ksztatcenia na poziomie licencjatu.

Stosowane metody oceniania pozwalajg okresli¢ realizacje zaplanowanych celéw ksztatcenia.
Na kierunku potoznictwo ocenia sie za pomocg nastepujgcych metod: sprawdziany ustne (na
bazie przygotowanych zestawéw pytan); testy dydaktyczne (jednokrotnego Ilub
wielokrotnego wyboru, uzupetnien); sprawdziany pisemne (projekt, esej, dokumentacja
procesu pielegnowania, raport pielegniarski, konspekty edukacji zdrowotnej i scenariusze do
zaje¢ w przedszkolu); sprawdziany praktyczne realizowane w pracowni umiejetnosci
potozniczych (Zaktad Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-Ginekologicznej), a takze w
pracowni umiejetnosci pielegniarskich (Zakfad Zintegrowanej Opieki Medycznej) i
placéwkach ochrony zdrowia (wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych, czynnosci z zakresu
opieki potozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz instrumentalnych).

Sprawdziany pisemne umozliwiajg ksztattowanie umiejetnosci, ktére sg przydatne we
wspodtczesnym pielegniarstwie i opiece potozniczej.



Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej student otrzymuje wykaz
¢wiczen zwigzanych ze specyfikg zaktadu ksztatcenia praktycznego i dzienniczek umiejetnosci
zawodowych (zaréwno na studiach | i Il stopnia), ktére jest zobowigzany zaliczy¢ w trakcie
realizowanych zaje¢. Ocena z zaje¢ praktycznych prowadzona jest pod katem jakosci
wykonywanych zadan tj. stosowanych zasad, algorytméw i procedur oraz skutecznosci i
postawy do chorych a takze dostrzeganie problemu, umiejetnosci ich rozwigzywania i
zaangazowanie w zapewnieniu opieki.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest: obowigzkowa obecnos¢
na zajeciach; respektowanie regulaminu praktyk na kierunku potoznictwo; dokumentacja
procesu pielegnowania chorego; zaliczenie umiejetnosci praktycznych wynikajgcych ze
specyfiki danego oddziatu/placowki i ¢wiczen w dzienniczku umiejetnosci zawodowych;
zaliczenie tematéw seminariéw; edukacja pacjenta; znajomos¢ farmakoterapii stosowane;j
w danym oddziale.

Na praktykach zawodowych obowigzuje dokumentacja prowadzona na bazie opracowanej
dokumentacji na zajecia praktyczne, zmodyfikowana dla potrzeb praktyki zawodowe;j.
Potozna / pielegniarka sprawujaca bezposredni nadzér nad studentami ustala koricowa
ocene wspdlnie z opiekunem dydaktycznym z ramienia Uczelni na podstawie ustalonych
wczesniej kryteriow przy pomocy ktérych ocenia sie réowniez student. Wykorzystanie w
procesie ksztatcenia zréznicowanych metod oceniania zapewnia studentom mozliwos¢ oceny
specyficznych umiejetnosci, zakresu opanowanych wiadomosci, stosowania zasad
i algorytmow postepowania a takze samooceny.

Podsumowaniem catosci ksztatcenia na kierunku potoznictwo jest egzamin dyplomowy,
ktérego celem jest ocena stopnia przygotowania absolwenta do samodzielnego petnienia roli
zawodowej. Przedmiotem oceny jest poziom umiejetnosci intelektualnych i praktycznych
oraz postaw niezbednych do realizacji funkcji zawodowych potozne;j.

Egzamin dyplomowy sktada sie z trzech etapdw: czesSci teoretycznej, czesci praktycznej
i obrony pracy licencjackiej.

Student do egzaminu teoretycznego i praktycznego moze przystgpi¢ po uzyskaniu zaliczen
z przedmiotow i praktyk zawodowych oraz zdania egzamindéw objetych planem nauczania.
Warunkiem przystgpienia do obrony pracy licencjackiej jest ztozenie w terminie pracy oraz
zdany egzamin teoretyczny i praktyczny.

W sylabusach do kazdego przedmiotu sg okresSlone zaréwno wymagania wstepne, jak
i koncowe niezbedne do uzyskania zaliczenia z oceng lub oceny z egzaminu.

Dopracowania wymagajg kryteria egzamindw i zaliczen przeprowadzonych w formie
pisemnej.

Zaréwno w raporcie samooceny, jak i podczas wizyty zespotu uczelnia nie przedstawita
zatozen przeprowadzania egzaminu dyplomowego OSCE (Objective Structural Clinical
Egzamination) wskazanego w obowigzujgcych standardach ksztatcenia jako metoda
sprawdzenia kompetencji zawodowych.

Ogédlne zasady oceny efektow ksztatcenia na wizytowanym kierunku okresla regulamin
studiow i regulamin dydaktyczny poszczegdlnych jednostek UMB. Natomiast szczegdtowe
zasady oceny studenta sg wskazane w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotéow. W
procesie ksztatcenia stosowane jest ocenianie biezgce w ramach ¢wiczen i seminariow,



ocenianie korncowe w czasie egzamindw i zaliczen oraz ocenianie finalne (sumaryczne)
podczas egzaminu dyplomowego. Przyjete kryteria oceniania sg zgodne z taksonomig celéw.
Metodami oceny studenta w zakresie wiedzy sg gtdéwnie testy, sprawdziany pisemne i ustne.
O zasadach zaliczenia przedmiotu student informowany jest na pierwszych zajeciach z
danego przedmiotu. Sylabusy do poszczegdlnych przedmiotéow sg dostepne w jednostkach
dydaktycznych realizujgcych dane przedmioty.

Na kierunku potoznictwo, na studiach | i Il stopnia stacjonarnych nie sg obecnie prowadzone
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Analiza skali i przyczyn odsiewu.

Rok akademicki 2011/2012

Studia Il stopnia

Kierunek Potoznictwo studia stopnia stacjonarne rok | - zostato przyjetych 29 studentow,
2 studentki zrezygnowaty z powodu niepogodzenia pracy zawodowe] ze studiami
stacjonarnymi

Kierunek Potoznictwo studia stopnia stacjonarne rok Il - studiowato 16 studentéw,
1 studentka nie podjeta studiéw po urlopie.

Studia I stopnia

Kierunek Potoznictwo studia | stopnia stacjonarne rok | - zostato przyjetych 31 studentdw,
3 studentki nie podjety studidw oraz 1 studentka zrezygnowata z powodu studiowania na
drugim kierunku.

Kierunek Potoznictwo studia | stopnia stacjonarne rok 2 studiowato 26 studentéw,
1 studentka zostata skreslona z powodu brakéw postepdw w nauce

Kierunek Potoznictwo studia | stopnia stacjonarne rok 3 studiowato 15 studentéw, zaden
student nie zostat skreslony z listy studentéw.

Rok akademicki 2012/2013

Kierunek Potoznictwo studia | stopnia stacjonarne rok | - zostato przyjetych 30 studentdw,
do dnia 23-03-2013 zostato skreslonych 4 studentéw z powodu rezygnacji ze studidw-
tytutem studiowania na drugim kierunku oraz 1 studentka z powodu niepodjecia studiéw.
Kierunek Potoznictwo studia | stopnia rok Il - studiowato 28 studentéw, do dnia 25.02.2013
zostata skreslana 1 studentka z powodu rezygnacji ze studidw z powoddw osobistych.

Zasady oceniania i sposdb zaliczania przedmiotu sg wskazane w sylabusach opracowanych
zgodnie z Uchwatg Nr 18/2012r Senatu UMB z dnia 28 marca 2012r. Kazdy student ma
dostep do informacji w zakresie oceny efektdw ksztatcenia w danym przedmiocie i na etapie
koncowym korzystajgc ze strony internetowej Uczelni oraz jest informowany przez
prowadzgcego na pierwszych zajeciach. Ponadto, zgodnie z Regulaminem Studiéw UMB,
wszystkie jednostki dydaktyczne zobowigzane sg do ustalenia wewnetrznego regulaminu
dydaktycznego opartego na przepisach okreslonych w Regulaminie. Regulamin dydaktyczny
jednostki powinien okresla¢ co najmniej: sposdb prowadzenia zaje¢, mozliwosci i formy
wyréwnywania zalegtosci powstatych na skutek nieobecnosci, formy przeprowadzania
zaliczen przedmiotu i egzaminéw oraz warunki zwalniania z nich, kryteria oceniania oraz
wykaz obowigzkowych i zalecanych podrecznikdw. Regulamin dydaktyczny jednostki jest
podawany do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych poprzez



wywieszenie na tablicy ogtoszen witasciwej jednostki dydaktycznej i opublikowanie na
stronach internetowych jednostki.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 14/13 Rektora Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
11.02.2013 r. w sprawie zasad monitorowania przez Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
karier zawodowych absolwentow studiow wyzszych Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
monitoruje kariery zawodowe absolwentéw studidw wyzszych przeprowadzajgc badania
absolwentéw i pracodawcow.

Zasady przeprowadzania badan pracodawcéw ustalajg Wydziatowe Zespoty ds. Zapewnienia
i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia we wspdtpracy z Biurem Karier.

Do przeprowadzania badan ankietowych zobowigzane jest Biuro Karier. Badania
przeprowadzane sg w nastepujgcych okresach: a). bezposrednio po ukoniczeniu studiéw, b).
1 rok po ukonczeniu studidw, c). 3 lata po ukonczeniu studiéw oraz d). 5 lat po ukoriczeniu
studidw. W badaniu ankietowym absolwentéw, Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku
uzyskuje informacje na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentdw na rynku pracy, w
tym zgodnosci zatrudnienia z profilem i poziomem wyksztatcenia, oraz na temat przydatnosci
wiedzy i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych zdobytych w procesie ksztatcenia z
punktu widzenia potrzeb i wymagan stawianych przez rynek pracy.

Biuro Karier na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zostato dopiero powotane na
podstawie Uchwaty nr 69/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia
27.09.2012r. w sprawie powotania Biura Karier w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
oraz dziata zgodnie Zarzqdzeniem nr 50/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 18.10.2012r. w sprawie powofania Biura Karier w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku.

Biuro ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia na Uniwersytecie Medycznym w
Biatymstoku zostato dopiero powotane na podstawie Uchwaly Nr 70/2012 Senatu
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27.09.2012r. w sprawie powotania Biura ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku
oraz dziata zgodnie z Zarzgdzeniem nr 49/2012 Rektora Uniwersytetu Medycznego w
Biatymstoku z dnia 18.10. 2012r. w sprawie powofania Biura ds. Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztatcenia w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku

Uzyskiwane przez studentéw efekty ksztatcenia sg na biezgco monitorowane i oceniane.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego - znaczqco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Efekty ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw potoznictwo (zarowno studia | stopnia,
jak i studia Il stopnia) zostaty opracowane na podstawie standardu ksztatcenia dla kierunku
potoznictwo okreslonego w Zatgczniku Nr 5 do Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 9 maja 2012 r., a cele oraz specyficzne i szczegdtowe efekty ksztatcenia dla
ocenianego kierunku sg zgodne zaréwno z Krajowymi Ramami Kwalifikacji jak i celami i
efektami ksztatcenia wskazanymi w standardach ksztatcenia.

2. Efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy i umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
sformutowano w sposéb zrozumiaty i sg one weryfikowalne.



3. Analiza okresowych osiggnie¢ studenta oraz dokumentacji ksztatcenia praktycznego
pozwala uznaé, ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg poprawnie weryfikowane, jednak
brak jasnych kryteridw oceniania studentéw nie zapewnia przejrzystosci i obiektywizmu
formutowania ocen.

Ponadto realizacja ksztatcenia praktycznego w grupach 10-osobowych uniemozliwia
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie umiejetnosci.

4. Uczelnia jest w trakcie tworzenia spdjnego systemu monitorowania loséw absolwentéw.
Biuro Karier na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku zostato dopiero powotane w
2012roku, ale zatozenia jego funkcjonowania pozwalajg przypuszczaé, ze wptynie to na
doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

W ocenianych pracach wykorzystano takie techniki jak: obserwacje, wywiad badanie
fizykalne, analize dokumentacji ze szpitala. Uktad wiekszosci prac byt przejrzysty, ujecie
tematu rzeczowe, a sformutowane wnioski moga by¢ przydatne w pracy potoznej.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sg sporzadzane zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie dokumentacji
przebiegu studidw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188), a ich analiza pozwala na stwierdzenie,
ze zaktadane cele i efekty ksztatcenie sg weryfikowane.

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentdw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego (protokoty egzaminu dyplomowego,
recenzja pracy dyplomowej, prace dyplomowe). Analiza dyplomdw i suplementéw oraz
protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze efekty ksztatcenia zaktadane w programie
ksztatcenia ocenianego kierunku studiow sg weryfikowane. W protokotach egzaminu
dyplomowego brak jest jednak numeru albumu studenta (§ 12 ust. 1 rozporzadzenia z dnia
14 wrzesnia 2011r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw).

Teczke akt osobowych studenta przechowuje sie w archiwum Uczelni przez okres 50 lat
(zgodnie z § 4 ust. 2 wymienionego wyzszej rozporzgdzenia). Teczka zanim trafi do
archiwum, jest przechowywana przez okres 2 lat w Dziekanacie Wydziatu.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Program studidw pierwszego stopnia dla kierunku potfoznictwo obejmuje 6 semestrow w
tym 4800 godzin zaje¢ dydaktycznych (ECTS 180). Na studiach tych realizowane sg moduty w
zakresie:

A. nauk podstawowych (ECTS 16 w tym 480 godz.): anatomia (ECTS 3, godz. 90), fizjologia
(ECTS 3, godz. 90), patologia (ECTS 2, godz. 60), embriologia i genetyka (ECTS 2, godz.
75), biochemia i biofizyka (ECTS 1, godz. 30), mikrobiologia i parazytologia (ECTS 2, godz.
40), farmakologia (ECTS 2, godz. 60), radiologia (ECTS 1, godz. 35),

B. nauk spotecznych z jezykiem angielskim (ECTS 16 w tym 480 godz.): psychologia (ECTS
2, godz. 60), socjologia (ECTS 1, godz. 30), pedagogika (ECTS 2, godz. 60), prawo (ECTS 1,
godz. 30), zdrowie publiczne (ECTS 3, godz. 105), filozofia i etyka zawodu potoznej (ECTS
3, godz. 75), jezyk angielski (ECTS 4, godz. 120),
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C. nauk w zakresie podstaw opieki potozniczej (ECTS 24 w tym 600 godz.): podstawy
opieki potozniczej (ECTS 9, godz. 240), promocja zdrowia (ECTS 3, godz. 50),
podstawowa opieka zdrowotna (ECTS 4, godz. 90), dietetyka (ECTS 2, godz. 35), badania
fizykalne (ECTS 3, godz. 60), badania naukowe w potoznictwie (ECTS 3, godz. 65), zajecia
fakultatywne do wyboru: zakazenia szpitalne, jezyk migowy lub promocja zdrowia
psychicznego (godz. 30), zajecia fakultatywne: wf, techniki informacyjne, tacina (godz.
30),

D. nauk w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 34 w tym 860 godz.): techniki potoznicze i
prowadzenie porodu (ECTS 7, godz. 190), potoznictwo i opieka potoznicza (ECTS 4, godz.
125), ginekologia i opieka ginekologiczna (ECTS 5, godz. 120), neonatologia i opieka
neonatologiczna (ECTS 3, godz. 60), pediatria i pielegniarstwo pediatryczne (ECTS 3,
godz. 60), choroby wewnetrzne (ECTS 2, godz. 50), chirurgia (ECTS 2, godz. 50),
psychiatria (ECTS 2, godz. 50), anestezjologia i stany zagrozenia zycia (ECTS 3, godz. 60),
rehabilitacja w potoznictwie, neonatologii i ginekologii (ECTS 2, godz. 40), podstawy
ratownictwa medycznego (ECTS 1, godz. 55).

Na studiach licencjackich realizowanych jest 1140 godz. zaje¢ praktycznych (ECTS 55) oraz
1240 godz. praktyk zawodowych (ECTS 30).

Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim nadzorem i kierunkiem nauczyciela
akademickiego.

Praktyki zawodowe sg realizowane pod kierunkiem osoby prowadzacej praktyke (potoznej
lub pielegniarki), pracownika danego przedsiebiorstwa podmiotu leczniczego. Nadzér nad
realizacjg praktyk zawodowych sprawuje opiekun praktyk w uczelni.

Studia pierwszego stopnia na kierunku potfoznictwo konczg sie egzaminem dyplomowym
(ECTS 5), sktadajgcym sie z czesci teoretycznej i praktycznej. Egzamin dyplomowy, po
ztozeniu pracy dyplomowej, obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych zdobytych w catym okresie studiow.

Program studidow drugiego stopnia dla kierunku potoznictwo obejmuje 4 semestry, w tym
1302 godziny zaje¢ dydaktycznych (ECTS 120). Na studiach tych realizowane s3 moduty w
zakresie:

A. wybrane zagadnienia z nauk spotecznych (ECTS 17+2 w tym 210+37 godz.): podstawy
psychoterapii (ECTS 2,5, godz. 30), filozofia i teoria opieki potozniczej (ECTS 2,5, godz.
30), ustawodawstwo zawodowe potozinej — wymogi europejskie (ECTS 2,5, godz. 30),
zarzadzanie w potoznictwie (ECTS 2.5, godz. 30), dydaktyka medyczna (ECTS 4, godz. 60),
badania naukowe w potoznictwie (ECTS 3, godz. 45), biostatystyka (ECTS 2, godz. 20),
szkolenie biblioteczne (godz. 2)

B. nauki w zakresie opieki specjalistycznej (ECTS 18 w tym 225 godz.): nowoczesne
techniki diagnostyczne  (ECTS 1, godz. 15), diagnostyka ultrasonograficzna w
potoznictwie i ginekologii (ECTS 3, godz. 30), opieka specjalistyczna w potoznictwie
(ECTS 3, godz. 40), neonatologii (ECTS 4, godz. 60) i ginekologii (ECTS 4, godz. 50),
intensywny nadzor potozniczy (ECTS 3, godz. 30)

Na studiach drugiego stopnia jest realizowany jezyk angielski na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego, ktéry jest sprofilowany zawodowo, w
wymiarze 90 godz. (ECTS 7).
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Godziny przeznaczone do dyspozycji Uczelni realizuje sie w wymiarze 580 godz. zajec
dydaktycznych (ECTS 48).

Ksztatcenie praktyczne w wymiarze 160 godz. dydaktycznych trwa 4 tygodnie (ECTS 8).
Realizowane jest w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz
placowkach oswiatowo-wychowawczych

Egzamin dyplomowy magisterski (ECTS 20), obejmuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci
teoretycznych zdobytych w catym okresie studiéw drugiego stopnia. Realizowany program
umozliwia osiggniecie efektéw ksztatcenia

Czas ksztatcenia na studiach stacjonarnych | stopnia oraz na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych Il stopnia jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami. Dobdr tresci
ksztatcenia uwzglednia zasady wspodtczesnej dydaktyki, w tym gtdwnie istotng tgczenia teorii
z praktyka. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe poprzedzone sg zajeciami teoretycznymi
umozliwiajgcymi wykorzystanie wiedzy w dziataniu.

Modutowa konstrukcja programu stwarza mozliwos¢ réwnomiernego obcigzenia studentéw
przez przypisanie modutom takiej samej, powtarzalnej wartosci punktowej. Zajecia
praktyczne prowadza nauczyciele akademiccy, posiadajgcy prawo wykonywania zawodu
potoznej / pielegniarki oraz minimum roczng praktyke zawodowg, zgodng z nauczanym
przedmiotem. Promotorami prac licencjackich sg nauczyciele akademiccy posiadajgcy prawo
wykonywania zawodu pofoznej.

Na studiach realizowany jest jezyk angielski na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, profilowany zawodowo.

Realizowany program zakfada bez udziatu nauczyciela w grupie nauk podstawowych i nauk
spotecznych po 25% wymiaru godzin, a w grupie podstaw opieki potozniczej oraz opieki
specjalistycznej po 35% wymiaru godzin.

Plan i program studiéw Il stopnia, przy zagwarantowanej petnej realizacji tresci ksztatcenia
okres$lonej w standardzie, umozliwia studentowi wybodr tresci ksztatcenia w wymiarze nie
mniejszym niz 30% godzin zajec z zakresow ustalonych przez Uczelnie.

Konstrukcja programu uwzglednia taksonomie celéw ksztatcenia, sekwencyjnos$é
przedmiotdw oraz faczenie teorii z ksztatceniem praktycznym. Okreslone cele ogdlne i
szczegotowe efektdw ksztatcenia umozliwiajg uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji.
Naktad pracy studenta okreslony w programie studiow oraz liczba punktow w
poszczegblnych semestrach jest zgodna z wymogami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie warunkow
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U.2011 Nr 243, poz.
1445) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011
roku w sprawie warunkdw i trybu przenoszenia zaje¢ zaliczonych przez studenta (Dz.U.2011
Nr 201, poz. 1187). W toku studiéw | stopnia (6 semestrow) student jest zobowigzany do
uzyskania 180 punktow ECTS (European Credit Transfer System) i w toku studidw Il stopnia
(4semestry) student jest zobowigzany do uzyskania 120 punktow ECTS. Zgodnie z
Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie warunkéw i trybu
przenoszenia zaje¢ zaliczanych przez studenta jeden punkt ECTS odpowiada efektom
ksztatcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25-30 godzin pracy, przy czym
liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez Uczelnie, zgodnie z
planem studidw oraz jego indywidualng prace. Punktacja ECTS przypisana do poszczegdlnych
przedmiotdow i semestrow jest prawidtowa.
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Punkty ECTS przyporzadkowane sg przedmiotom, natomiast przyznawane sg studentom,
ktorzy spetnili wymogi niezbedne do ich zaliczenia (osiggneli wymagane efekty ksztatcenia).

Indywidualny Tok Studidw na Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku jest forma
poszerzonego ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych studentéw w zakresie wybranych przez
studenta specjalnosci naukowych i umiejetnosci dydaktycznych. Program ITS obejmuje obok
zaje¢ przewidzianych w programach studiéw zajecia dodatkowe, zmierzajgce do:
rozszerzenia zakresu wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych w wybranej
specjalnosci, zapoznania sie z podstawowymi elementami metodyki badan naukowych i
przygotowania pedagogicznego. Realizacja tego programu studidow nastepuje przez
wigczenie studenta w tok dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej danej jednostki
organizacyjnej wydziatu, dziatalno$¢ w Studenckim Towarzystwie Naukowym, uczestnictwo
w posiedzeniach towarzystw naukowych oraz szkoleniach i kursach organizowanych przez
Uczelnie. Osigganie efektow ksztatcenia okreslonych w poszczegdlnych grupach i
przedmiotach umozliwia zachowana ich sekwencyjnosci i wtasciwy dobdr tresci ksztatcenia
zgodny z celami okresSlonymi dla danego przedmiotu. Program ksztatcenia zapewnia
studentom mozliwos¢ wyboru przedmiotéw z trzech wskazanych w obowigzujacych
standardach ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Metody dydaktyczne wskazane w
sylabusach do kazdego przedmiotu w wiekszosci umozliwiajg aktywny udziat studenta w
zajeciach i sg dostosowane do okreslonych efektéw ksztatcenia.

Realizacja praktyk zawodowych prowadzona jest w oparciu o regulamin praktyk
zawodowych na kierunku potoznictwo. Zajecia praktyczne sg realizowane pod bezposrednim
nadzorem nauczyciela z Uczelni, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem potoznej /
pielegniarki zatrudnionej w miejscu ich realizacji. Opiekunowie praktyk zawodowych
posiadajg wyzsze wyksztatcanie oraz wieloletnie doswiadczenie zawodowe. Zaréwno miejsca
realizacji ksztatcenia praktycznego jak i osoby opiekujace sie studentami spetniajg przyjete
przez Uczelnie kryteria. Ksztatcenie praktyczne jest spdjne z programem ksztatcenia i jest
realizowane w miejscach wskazanych w standardach ksztatcenia dla kierunku potoznictwo.
W ramach ksztatcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztatcenia zawarte w module Ci
D (podstaw opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej). Program studiéw okresla
szczegdtowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegdlnosci; wymiar godzin, cel
praktyk, efekty ksztatcenia wtasciwe dla praktyki, metody sprawdzania i oceny efektow
ksztatcenia osiggnietych przez studenta i uzyskane punkty ECTS.

Dla poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego na kierunku potfoznictwo wyznaczeni s3
koordynatorzy praktyk zawodowych w poszczegdlnych placéwkach ksztatcenia praktycznego.
W Uczelni, na kierunku potoznictwo jest opracowana dokumentacja ksztatcenia
praktycznego.

Program ksztatcenia na kierunku potoznictwo realizowany jest w formie: wyktaddéw, ¢wiczen,
seminarium, zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Szczegdlnie istotny na ocenianym
kierunku jest obszar ksztatcenia praktycznego, ktérego celem jest ksztattowanie i
doskonalenie umiejetnosci praktycznych, stopniowe zwiekszanie odpowiedzialnosci studenta
za opieke oraz zdobycie doswiadczenia niezbednego w pracy zawodowej. Ksztatcenie
praktyczne odbywa sie w podmiotach leczniczych bedacych w strukturze Uczelni, i z ktérymi
Uczelnia podpisata umowy/porozumienia na ich realizacje. Uczelnia opracowata kryteria
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doboru opiekuna do nadzoru nad praktykami zawodowymi oraz kryteria doboru podmiotow
leczniczych na realizacje ksztatcenia praktycznego.

W ramach ksztafcenia praktycznego realizowane sg efekty ksztatcenia zawarte w module Ci
D (podstaw opieki potozniczej oraz opieki specjalistycznej). Program praktyk zawiera:
zdefiniowane efekty ksztatcenia (zgodne z efektami ksztatcenia zawartymi w standardach
ksztatcenia), obejmujace kategorie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; dobor
adekwatnych metod sprawdzania i oceny efektéw ksztatcenia oraz wyznaczone zadania do
wykonania przez studentéw; oszacowanie naktadu pracy studenta potrzebnego do
osiagniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz przypisane punkty ECTS; wyznaczone progi
okreslajagce poziom osiggnietych efektdow ksztatcenia i przyporzadkowanie im stopnie w
obrebie skali ocen stosowanej w uczelni.

Zgodnie z Regulaminem Studiéow Indywidualnych UMB, studia indywidualne w
Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku sg realizowane w formie tzw. Indywidualnego
Toku Studiow (ITS) oraz Indywidualnej Organizacji Studiow (10S). Indywidualny Tok Studiéw
(ITS) jest forma poszerzonego ksztatcenia szczegdlnie uzdolnionych studentéw w zakresie
wybranych przez studenta specjalnosci naukowych i umiejetnosci dydaktycznych. Natomiast
Indywidualna Organizacja Studidw (10S) stanowi forme indywidualnej organizacji ksztatcenia
podstawowego studenta, ktéremu przyczyny losowe lub inne wazne powody, nie pozwalajg
realizowac¢ standardowego planu studidw. I0S moze by¢ realizowana na wszystkich latach
studiow.

ITS moze by¢ realizowany poczagwszy od trzeciego roku studidow. W szczegdlnych
przypadkach dopuszczalna jest wczesniejsza realizacja ITS. Kazdemu studentowi na okres
Indywidualnego Toku Studidw, Dziekan odpowiedniego wydziatu przydziela opiekuna
sposrod nauczycieli akademickich, pracujgcych w dyscyplinie wybranej przez studenta.
Studenci w trakcie realizacji ITS powinni mie¢ mozliwos¢ dokonywania zaliczen i sktadania
egzamindw w terminach uzgodnionych z egzaminujgcymi (niekoniecznie w okresie sesji
egzaminacyjnych, ale tez nie pdZniej niz w czasie sesji egzaminacyjnej, w ktdrej przewidziany
jest dany egzamin). Zaliczenie studidw indywidualnych odbywa sie corocznie. W oparciu o
przedstawiong przez studenta indywidualnego dokumentacje, opinie jego opiekuna oraz
opinie Kolegium Dziekanskiego. Zaliczenia dokonuje Dziekan.

Rekrutacja studentéw na Indywidualng Organizacje Studidow (I0S) odbywa sie w dowolnym
okresie studiéw. Kandydaci mogg ubiegaé sie o zakwalifikowanie na 10S na podstawie
nastepujgcych dokumentéw: zaswiadczenia lekarskiego ttumaczacego brak mozliwosci
studiowania trybem standardowym, podania opisujgcego inne wazne przyczyny losowe.

Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy i metody ksztatcenia tworzg spdjng
catosc.

Przedmioty wskazane w programie studidow sg usytuowane w planie zgodnie z taksonomiag
celéw ksztatcenia, zasadami wspodfczesnej dydaktyki i uwzgledniajg zasade taczenia teorii z
praktyka. Sekwencyjno$é przedmiotéw umozliwia opanowanie przez studenta efektow
ogodlnych i szczegdtowych w kolejnych etapach ksztatcenia.
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Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach
umiejetnosci pofozniczych i pielegniarskich

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1. Czas trwania ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest zgodny z aktualnie
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia. Realizowany program studiow umozliwia
osiggniecia kazdego z okreslonych celdw oraz ogdlnych i szczegdtowych efektow ksztatcenia,
poniewaz tresci ksztatcenia i czas trwania zaje¢ zostaty prawidtowo dobrane w celu
osiggniecia efektéw ksztatcenia okreslonych dla kazdego z tych przedmiotdw. Naktad pracy
studenta jest oszacowany prawidtowo i jest zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Program ksztatcenia jest spdjny i zawiera wymagane proporcje zaje¢ teoretycznych i
praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach ksztatcenia umozliwiajg
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia i uzyskanie wymaganej struktury kwalifikacji.

4. Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiéw

Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studidéw Uczelnia zgtosita 13 nauczycieli
akademickich, w tym 6 samodzielnych (4 z tytutem naukowym profesora i 2 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 7 ze stopniem naukowym doktora. W aktach
osobowych znajdujg sie dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych tytutéow
i stopni naukowych. Wszystkie powyzsze osoby spetniajg warunki okreslone w § 15 pkt. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r.
w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okres$lonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), tj.: ,,Minimum kadrowe dla studidow drugiego stopnia
na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien
naukowy doktora”, oraz § 13 pkt. 2 tj.: ,,Do minimum kadrowego, o ktérym mowa w § 15, sq
wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie mianowania albo
umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczqgtku semestru
studiow, dla ktdrych uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy”. Kazdej ze zgtoszonych
do minimum kadrowego osdb na biezacy rok akademicki zaplanowano zajecia dydaktyczne
prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia w wymiarze przewidzianym § 13 ust.
3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego stanowigcym, iz: , Nauczyciel
akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w danym roku akademickim, jezeli
osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich i co
najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Wszystkie te osoby spetniajg réwniez warunek ujety w art. 112a ust. 3iart. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z péin. zm.). Oswiadczenia o
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zaliczeniu do minimum kadrowego ocenianego kierunku zostaty ztozone przed rozpoczeciem
roku akademickiego, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki. Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. Ustawy.
Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, akty mianowania
i umowy o prace zawierajg informacje, ze Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu ww. ustawy.

Dorobek naukowy oraz doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich zatrudnionych
na kierunku potoznictwo w petni sg zgodne z ocenianym kierunkiem, gdyz stanowig je
doswiadczenie lekarze z duzym dorobkiem naukowym oraz potozne z odpowiednim stazem
zawodowym w zakresie potoznictwa i ginekologii.

Sposrdd trzynastu zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich, szesciu
(po dwoch: z tytutem naukowym profesora, ze stopniem doktora habilitowanego oraz
doktora) Uczelnia zaproponowata do minimum kadrowego podczas poprzedniej oceny na
kierunku ,potoznictwo” tj. w roku akademickim 2006/2007 r. Dla wszystkich oséb obecnie
zgtoszonych do powyzszego minimum UWB stanowi podstawowe miejsce pracy, dziewieciu
z nich (wszyscy samodzielni nauczyciele akademiccy oraz trzech doktoréw) zatrudnionych
jest na podstawie mianowania na czas nieokreslony, za$ pozostali czterej doktorzy na czas
okreslony (1 mianowanie i 3 umowy o prace).

Sposréd wszystkich nauczycieli akademickich z omawianego minimum kadrowego,
dziewieciu zatrudnionych jest w Uczelni w latach 1981- 1994, trzech w latach 2002-2004,
a jedna osoba podjeta zatrudnienie w Uniwersytecie z poczatkiem roku akademickiego
2010/2011. Wytacznie jedna osoba z minimum kadrowego wchodzi w jego sktad w innej
szkole wyzszej.

Minimum kadrowe dla kierunku potoznictwo stopnia pierwszego i stopnia drugiego jest
spetnione.

Przedstawione dane $wiadczg, iz minimum kadrowe na kierunku ,potoznictwo” mozna uzna¢
za stabilne, bowiem dla wszystkich nauczycieli akademickich je stanowigcych Uczelnia jest
podstawowym miejscem pracy, wiekszo$¢ zatrudniona jest w Uczelni nie pdzZniej niz od roku
2004, a szesciu stanowito minimum kadrowe kierunku podczas poprzedniej oceny jakosci
ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunku spetnia wymagania § 17 ust. 1 pkt. 8 rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.)
i wynosi ok. 1 : 10 (wymagana relacja nie mniej niz 1:60).

Uczelnia stwarza pracownikom bardzo dobre warunki do rozwoju naukowego czego
najlepszym dowodem jest fakt, iz we wrzesniu 2010 roku, Minister Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego przyznata Wydziatowi Nauk o Zdrowiu UMB | kategorie naukowa w ocenie
parametrycznej, w ktdrym oceniane byty 33 jednostki o podobnym profilu - tj. w zakresie
ochrony zdrowia i kultury fizycznej.
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e (Zatacznik nr__5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na
ocenianym kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I.
Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele
akademiccy);

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Uwzgledniajgc dorobek naukowy, posiadang specjalnosé zawodowg stwierdzono ze osoby
zaliczane do minimum kadrowego (samodzielni pracownicy i doktorzy) spetniajg wymagane
odpowiednie warunki. Nauczyciele akademiccy ktérzy nie sg zaliczani do minimum
kadrowego a prowadzacy zajecia na kierunku potoznictwo spetniajg wymagania niezbedne
do realizacji procesu edukacyjnego z dziedziny z ktérej sg specjalistami i posiadaja
odpowiedni dorobek naukowy

2) Biorac pod uwage wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunki dotyczace minimum
kadrowego s3 spetnione.

3) Uczelnia stwarza bardzo dobre warunki nauczycielom do rozwoju naukowego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia koncowych efektéw
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb
niepetnosprawnych. Uczelnia posiada strukture organizacyjng umozliwiajgcg sprawnag
obstuge procesu dydaktycznego na ocenianym kierunku studidw potoznictwo i dysponuje
infrastrukturg zapewniajgcg prawidiowg realizacje celdw i mozliwosci osiggniecia
deklarowanych efektéw ksztatcenia, tj. baze dydaktyczng dostosowang do specyfiki kierunku
potoznictwo oraz trybu studiowania, w tym:

- liczba i powierzchnia sal wyktadowych, seminaryjnych, ¢wiczen, laboratoriéw, pracowni
specjalistycznych i komputerowych jest dostosowana do liczby studentéw,

- pomieszczenia dydaktyczne - sale wyktadowe, sale éwiczen i seminaryjne wyposazone sg
w odpowiadajgcy wspodfczesnym wymogom sprzet audiowizualny, komputerowy z
odpowiednim oprogramowaniem i inny sprzet dydaktyczny gwarantujacy prawidtowa
realizacje tresci ksztatcenia i osiggniecie efektéw ksztatcenia,

- pracownie specjalistyczne z odpowiednim wyposazeniem, w ktérych liczba stanowisk
jest adekwatna do powierzchni pomieszczenia i liczby studentéw, obejmujace:
pracownie anatomii, fizjologii i biochemii; pracownie umiejetnosci potozniczych /
pielegniarskich, pracownie informatyczna oraz pracownie nauki jezykédw obcych.

Uczelnia zapewnia dostep do zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki; do biblioteki wyposazonej
w ksiegozbidér zwigzany z kierunkiem studidw, obejmujgcy aktualne pozycje wskazane jako
literatura podstawowa i uzupetniajgca dla poszczegdlnych przedmiotéw realizowanych w
ramach tego kierunku studidw, w liczbie egzemplarzy zapewniajgcej studentom swobodny
dostep; do czytelni wyposazonej w podreczny, aktualny ksiegozbiér zwigzany z danym
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kierunkiem studiow oraz w odpowiednig do przewidywanej liczby studentéw liczbe
komputeréw z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych.

Uczelnia uwzgledniajac liczbe studentéw zapewnia na_studiach | stopnia odbywanie
ksztatcenia praktycznego - zajeé¢ praktycznych ipraktyk zawodowych w podanych nizej
jednostkach:

- sale porodowe, oddziaty potoznicze, oddziaty noworodkowe (potozniczo-noworodkowe),
oddziaty patologii cigzy, oddziaty ginekologiczne, oddziaty onkologii ginekologicznej,
oddziaty internistyczne, oddziaty chirurgiczne, oddziaty pediatryczne (niemowlece,
patologii noworodka)  w szpitalach klinicznych, instytutach badawczych,
wieloprofilowych szpitalach o zasiegu regionalnym,

- osrodki potozniczej i pielegniarskg opieki domowej / srodowiskowej,

- szkoty rodzenia.

Natomiast na studiach Il stopnia Uczelnia zapewnia odbywanie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych w specjalistycznych przedsiebiorstwach podmiotu leczniczego oraz placéwkach
oswiatowo-wychowawczych.

Ustalone przez Wydziat kryteria doboru zaktaddéw opieki zdrowotnej i innych podmiotéw
prawnych realizujgcych praktyczng nauke zawodu na kierunku potoznictwo uwzgledniajg
osiagniecie zatozonych celéw i efektow ksztatcenia na kierunku potoznictwo, uwzgledniajgc
w szczegdlnosci: rodzaj i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych; liczbe i kwalifikacje
kadry pielegniarskiej i potozniczej; urzadzenie i wyposazenie podmiotu; wyposazenie
stanowisk pracy w sprzet i materiaty medyczne, niezbedne do ksztattowania umiejetnosci
praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i wypadkiem; prowadzenie
dziatalnosci naukowo-badawczej; wdrazane przez podmiot programy zapewnienia jakosci
oraz organizacje warunkéw nauczania.

Centrum Dydaktyczno-Naukowe Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w Biatymstoku przy
ul. Szpitalnej 37, jako obiekt zlokalizowany w kompleksie budynkéw bedacych jednostkami
Uczelni, na terenie bedgcym wtasnoscig Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku w poblizu
Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego i Uniwersyteckiego Dzieciecego Szpitala Klinicznego
stanowi infrastrukture dydaktyczna dostosowang do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

Ocena konncowa 5 kryterium ogdlnego w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

Baza dydaktyczna Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku
zapewnia odpowiednie warunki do prawidlowej realizacji deklarowanych efektéw
ksztatcenia, zaréwno w zakresie wiedzy, umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Dobér placéwek, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie praktyczne do celdw ksztatcenia i
zatozonych efektéw ksztatcenia nalezy uznaé za prawidtowy. Miejsca ksztatcenia
praktycznego dobrane sg zgodnie z ustalonym kryteriami i umozliwiajg osiggniecie celow i
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku. Uczelnia posiada dokumentacje potwierdzajaca
zawarcie umoéw z podmiotami realizujgcymi ksztatcenie praktyczne.

18



Uczelnia zapewnia dostep do biblioteki wyposazonej w literature zalecang w ramach
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw, czytelni wyposazonej w czasopisma w zakresie
nauczanych dyscyplin. Liczba stanowisk zapewniajgca dostep studentom do Internetu jest
wystarczajaca. Godziny otwarcia biblioteki i czytelni uniemozliwiajg korzystanie z
ksiegozbioru studentom wszystkich form ksztatcenia.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej dla oséb niepetnosprawnych jest wtasciwe.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Rezultaty prowadzonych badaA naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, a
jednostka stwarza studentom mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz
zdobycia wiedzy i umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Dziatalnos¢ naukowa uczelni

Jak zwarto we whniosku, od ponad 60 lat Uniwersytet Medyczny stuzy zapewnieniu potrzeb
edukacyjnych oraz zdrowotnych mieszkancow miasta Biategostoku, Ziemi Podlaskiej i Polski
oraz przyczynia sie do postepu nauk medycznych. Najwazniejszymi kierunkami badawczymi
Uczelni w zakresie nauk podstawowych i klinicznych s3:

e alergologia eksperymentalna i kliniczna,
e biochemia glikokoniugatéw,

e biochemia tkankitgcznej,

e biochemia i patofizjologia hemostazy,

e biologia karotenoidéw,

e biologia molekularna nowotworéw,

e chemioterapia eksperymentalna,

e chirurgia endokrynologiczna,

e dializoterapia i transplantacja nerek,

e enzymy proteolityczne i ich inhibitory,
e wiasciwosci biologiczne produktow degradacji biatek,
e farmakologia centralnego uktadu nerwowego,
e fizjologia miesni,

e immunodiagnostyka biatek krwi,

e gastroenterologia wieku dzieciecego,

e kardiologia inwazyjna i kardiochirurgia,
e mikrochirurgia i chirurgia naczyn,

e onkologia doswiadczalna,

e patologia trzustki,

e patologia watroby,

e techniki wspomaganego rozrodu.

Prowadzenie wyzej wymienionych kierunkdw badan wymagato dostosowania bazy naukowej
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Uczelni do standardéw europejskich i $wiatowych. Srodki finansowe na ww. badania
pochodzity gtéwnie z dotacji Komitetu Badarn Naukowych przeznaczonych na realizacje
projektéw badawczych i dziatalno$é statutowq oraz przychodéw wiasnych Uczelni. Wtadze
UMB zapewnity takze srodki na unowoczesnienie wyposazenia aparaturowego zaktadow
nauk podstawowych. Ponadto Szpitale Uniwersyteckie stale unowoczes$niajg swoje zaplecze
diagnostyczno—lecznicze, a poszczegélne Kliniki dysponujg nowoczesng aparaturg
zapewniajacg leczenie chorych na najwyzszym poziomie.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku realizuje szeroki program miedzynarodowej
wspotpracy w zakresie wdrazania nowych metod nauczania, w dziedzinie badan naukowych
oraz w zakresie diagnostyki i terapii. Nalezy podkresli¢, ze W roku 2006 oddano do uzytku
Centrum Medycyny Doswiadczalnej spetniajgce najwyzsze Swiatowe wymagania. Zajmuje on
powierzchnie 1514 m?, ma 10 pomieszczeri hodowlanych oraz 7 dla zwierzat biorgcych udziat
w doswiadczeniach. Jednorazowo w pomieszczeniach hodowlanych mogg przebywaé 4 tys.
szczuréw lub 18 tys. myszy. Centrum ma tez dwie catkowicie wyposazone sale operacyjne, 3
pokoje kwarantanny dla zwierzat, liczne Ilaboratoria. Takie warunki pozwalajg na
prowadzanie badan w scisle okre$lonych, sterylnych warunkach, ktére dajg gwarancje, ze
wyniki badan beda wiarygodne.

Uczelnia prowadzi miedzynarodowg wspoétprace naukowg z innymi zagranicznymi
uniwersytetami i podpisata dwustronne porozumienia  dotyczace  wspotpracy
miedzynarodowej z takimi uczelniami, jak:

e Medical Faculty of the University of Bonn,

e Grodno State Medical University,

e Medical Faculty of University of Duisburg — Essen,

e Faculty of Medicine of Vilnius University,

e Kaunas University of Medicine,

e Limburgs Universitair Centrum, Diepenbeek,

e Belarusian State Medical University,

e Hamamatsu University School of Medicine,

e Belarusian Medical Academy of Post-Graduate Education,
e Georgian State Medical Academy,

e State Pharmaceutical University, Charkdw,

e University of Caen Lower-Normandy,

e University of San Pablo CEU,

e Faculty of Chemistry of University of Latvia, Riga,

e National Academy of Sciences of Belarus,

e Heidelberg University, Medical Faculty of Mannheim,
e Danylo Halytsky Lviv National Medical University,

e Bukovinian State Medical University.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku stwarza swoim studentom mozliwosci rozwoju
zainteresowan w studenckich kotach naukowych, ktére dziatajg przy wiekszosci uczelnianych
zaktaddéw i klinik. Uczelnia zrzesza 64 kota naukowe, w ramach ktérych studenci prowadza
badania kliniczne, zdobywajg praktyczne umiejetnosci oraz biorg udziat w krajowych i
zagranicznych konferencjach naukowych.
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Wydziat posiada od:

29.05.2006 uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk medycznych w
dyscyplinie medycyna,

25.01.2010 — uprawnienia do nadawania stopnia doktora nauk o zdrowiu,

25.10.2010 - uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk
medycznych w zakresie medycyny,

28.11.2011 - uprawnienia do nadawania stopnia doktora habilitowanego w
zakresie nauk o zdrowiu.

We wrzes$niu 2010 roku, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznat Wydziatowi Nauk o
Zdrowiu UMB | kategorie naukowg w ocenie parametrycznej.

Przy Wydziale Nauk o Zdrowiu dziata 17 két naukowych:

PwnNE

b

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.
17.

Studenckie Koto Naukowe Kliniki Alergologii i Choréb Wewnetrznych

Studenckie Koto Naukowe Kliniki Neonatologii i Intensywnej Terapii Noworodka
Studenckie Koto Naukowe Kliniki Neurologii i Rehabilitacji Dzieciecej

Studenckie Koto Naukowe Kliniki Rehabilitacji Dzieciecej z Osrodkiem Wczesnej
Pomocy Dzieciom Uposledzonym , Da¢ Szanse”

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Dietetyki i Zywienia Klinicznego

Studenckie Koto Naukowe Logopeddéw i Audiologédw Zaktadu Fonoaudiologii Klinicznej
i Logopedii

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Medycyny Wieku Rozwojowego i Pielegniarstwa
Pediatrycznego

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Medycyny Klinicznej

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Patomorfologii Ogdlnej

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Pielegniarstwa Chirurgicznego

. Studenckie Koto Naukowe Zakfadu Zintegrowanej Opieki Medycznej Dla Studentéw

Kierunku Pielegniarstwo

Studenckie Koto Naukowe Tropik Zaktadu Zintegrowanej Opieki Medycznej
Studenckie Koto Naukowe Wolontariuszy Medycznych Zaktadu Zintegrowanej Opieki
Medyczne;j

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Potoznictwa, Ginekologii i Opieki Potozniczo-
Ginekologicznej

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Radiologii Dla Studentéw Kierunku
Elektroradiologia

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Zdrowia Publicznego

Studenckie Koto Naukowe Zaktadu Medycyny Ratunkowej i Katastrof

W latach 2008-2012 dorobek naukowy pracownikéw Wydziatu obejmowat 2867 pozycji o
sumarycznej wartosci IF = 746,178 oraz 12 904 punktéw wg MNiSzW. Pracownicy Wydziatu
posiadajg takze znaczaca liczbe cytowan.

Obecnie realizowanych jest 478 tematdw i projektow badawczych na ocenianym Wydziale.
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Pracownicy Wydziatu sg takze recenzentami wielu czasopism naukowych. Wydziat wydaje
takze recenzowane czasopismo naukowe , JURNAL PROGRESS IN HEALTH SCIENCES”.

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego*w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Uczelnia i Wydziat prowadzi badania naukowe w wielu dziedzinach obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej oraz posiada znaczgcy dorobek
naukowy, takze prowadzi znaczgca wymiane miedzynarodowg. Wydziat wspiera takze
badania naukowe studentéw poprzez tworzenie licznych studenckich két naukowych.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Zasady rekrutacji w Uczelni zawarte s3 w Uchwale Nr 35/2010 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie warunkéw i trybu przyjeé
na studia w roku akademickim 2011/2012, jak réwniez w sprawie zasad przyjmowania na
studia laureatéw i finalistéw olimpiad stopnia centralnego w latach akademickich od
2011/2012 do 2013/2014 w Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku. Zgodnie z
brzmieniem tej Uchwaty jedyng podstawg przyjecia jest uzyskana liczba punktow,
poczynajagc od najwyziszej, az do wyczerpania miejsc przyznanych na danym kierunku
studidw w ramach limitu miejsc. W Uczelni tworzona jest jedna wspdlna lista rankingowa
dla wszystkich kandydatéw bez wzgledu na rodzaj matury na poszczegdlnych kierunkach
studiow oraz poziomach ksztatcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, a o
kolejnosci umieszczania na liscie rankingowej decyduje bedzie liczba punktéw uzyskanych
z egzaminu maturalnego lub egzaminu wstepnego. Zgodnie z zapisami ww. Uchwaty
laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego, w zakresie biologii, chemii, ,fizyki i
astronomii” przyjmowani byli na kazdy kierunek studiow bez postepowania
kwalifikacyjnego. Laureaci i finalisci korzystajg z w/w uprawnien na podstawie
zaswiadczenia Komitetu Gtéwnego Olimpiady stwierdzajgcego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Laureaci i finalisci olimpiad przyjmowani byli w ramach
przyznanego limitu miejsc na poszczegdlne kierunki, po spetnieniu warunkéw okreslonych
w Uchwale Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia w Uniwersytecie
Medycznym w Biatymstoku. Warunkiem przyjecia na studia drugiego stopnia jest
uzyskanie tytutu licencjata potoznictwa. System rekrutacji zapewnia wtasciwg selekcje i
rowne szanse dla wszystkich kandydatow.

W opinii studentow system oceny osiggnie¢ studentdédw nie jest zorientowany na proces
uczenia sie, poniewaz studenci poczatkowo zdobywajg wiedze szczegdtowg a dopiero
pozniej ogblng z danego zakresu oraz spotykane jest zjawisko powtarzania materiatu
gtownie, gdy rdine przedmioty prowadzone sg przez jednego prowadzgcego. Z opinii
studentdw wynika, ze ich wiedza teoretyczna sprawdzana jest gtdwnie poprzez testy, do
ktorych po sprawdzeniu przez prowadzgcego nie majg dostepu. Dlatego tez system
formutowania ocen nie jest dla studentow przejrzysty i obiektywny. W opinii studentéw
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obecnych na spotkaniu z ZO PKA punkty ECTS przypisywane sg do przedmiotow bez
faktycznego uwzglednienia naktadu pracy studentéw. Studenci uwazajg réwniez, ze na
same przedmioty przewidziana jest odpowiednia liczba godzin, jednakze godziny te nie s3
w petni wykorzystywane przez studentdw, poniewaz bardzo rzadko s3 to zajecia
skierowane swoim zakresem do studentdw potoznictwa i przekazywane sg na nich tresci
nie zwigzane z wykonywanym pdézniej zawodem, gtdwnie dlatego, ze prowadzone sg przez
osoby z wyksztatceniem lekarskim.

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku otrzymat w roku 2004 Karte Erasmusa, a w 2007r.
Uczelnia uzyskata tzw. Rozszerzong Karte Erasmusa, ktéra umozliwia dodatkowo
organizowanie wyjazdéw studentéw na praktyke zagraniczng. Z oferty wymian
zagranicznych korzysta corocznie okoto 20 oséb jednakze zgodnie z opinig studentéw
obecnych na spotkaniu z ZO PKA zainteresowanych uczestnictwem w wymianie, dla
kierunku potoznictwo nie ma podpisanych umdéw miedzynarodowych, wiec studenci nie
mogq uczestniczy¢ w wymianach. Natomiast pracownicy Dziatu Spraw Studenckich
opowiadali o wymianach jednak nie potrafili jednoznacznie wskaza¢ oferty przewidzianej
dla wizytowanego kierunku. Wymiany krajowe w ramach programu MOSTUM
organizowane sg na Uczelni od roku akademickiego 2011/2012 i nie cieszg sie obecnie
zbyt duzym zainteresowaniem oraz do dnia wizytacji zaden student nie skorzystat z oferty
programu MOSTUM. Nie mozna oceni¢ wptywu wspoétpracy miedzynarodowej na
mozliwos¢ osiggania zaktadanych efektow ksztatcenia, poniewaz jednostka nie prowadzi
takiej dziatalnosci.

W ramach systemu opieki naukowej i dydaktycznej dla kazdego roku powotywany jest
opiekun roku w wyniku porozumienia miedzy dziekanem a przedstawicielem studentéw z
kazdego roku. Mimo, ze studenci majg wptyw na to kto zostanie ich opiekunem roku, nie
zawsze sg zadowoleni z jego dziatalnosci i pomocy, na niektérych rocznikach zdarza sie
brak zainteresowania opiekuna roku studentami. Na ocenianym kierunku stosowane sg
metody ksztatcenia na odlegtos¢. Studenci uzyskujg dostep do seminariow przez
platforme internetowg i w danym czasie muszg to seminarium zrealizowac i zakonczy¢ je
testem. Studenci majg mozliwos¢ poprawy testu, a wyniki znane sg od razu po jego
zakoniczeniu i stanowig ocene czgstkowg. Natomiast przedmiot zakonczony jest
odpowiednio zaliczeniem lub egzaminem. Tresci przekazywane poprzez seminaria
dostepne na platformie internetowej sg uzupetnieniem tresci wyktadowych. Wedtug
studentéw nie majg oni w petni zapewnionego dostepu do informacji zwigzanych z
tokiem studiéw, m.in. w przypadku wiekszosci przedmiotéw nie majg dostepu do
sylabuséw. Majg natomiast dostep do prowadzacych w godzinach konsultacji. Studenci
nie uczestniczg w badaniach prowadzonych na Uczelni. W programach przedmiotéw
znajdujg sie informacje przydatne dla studentdw, jednakie w wiekszosci przypadkdéw
sylabusy nie sg studentom udostepniane, co uniemozliwia ocene ich przydatnosci
studentom. Zalecane materiaty dydaktyczne m.in. w postaci zalecanej im na pierwszych
zajeciach literatury sg przydatne do osiggniecia zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia,
jednakze w opinii studentéw obecnych na spotkaniu z ZO PKA zalecana literatura jest
dostepna w bibliotece w niewystarczajgcej ilosci. Na Uczelni nie funkcjonuje zaden
dodatkowy system motywujgcy studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia,
poza stypendium Rektora dla najlepszych studentéw, ktére w roku akademickim
2012/2013 miesci sie w zakresie 500 — 1100 ztotych. Zakres opieki materialnej i socjalnej
oferowanej studentom ocenianego kierunku obejmuje swiadczenia wynikajgce z Ustawy z
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dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.),
czyli stypendium socjalne, stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu
zamieszkania w Domu Studenta lub innym obiekcie, stypendium specjalne dla oséb
niepetnosprawnych stypendium Rektora dla najlepszych studentdéw, stypendium Ministra
za wybitne osiggniecia oraz zapomoge. Stypendia przyznawane s3 przez Wydziatowa
Komisjg Stypendialng oraz Odwotawczg Komisje Stypendialng, ktdérych wiekszo$é
stanowig studenci. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku nie okresla przedziatéw punktowych branych
pod uwage przy przyznawaniu stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. Informacji
taka zawarta jest we wniosku o przyznanie stypendium, a wedtug studentéw jest to mato
przejrzyste i utrudnia wypetnianie wnioskéw. Mimo, ze w wykazie za co przyznawane s3
punkty okreslajgce wysokos¢ stypendium Rektora dla najlepszych studentéw nie ma
informacji o przyznawaniu dodatkowych punktéw za zajmowanie stanowiska prezesa kota
naukowego oraz bycia cztonkiem 3 — osobowego zarzadu Samorzgdu Studentéw to
studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA przekazali informacje, ze taka sytuacja ma miejsce
i czuli sie przez to traktowani niesprawiedliwie. W trakcie wizytacji przedstawiony zostat
Protokot z posiedzenia podziatu Srodkéw Funduszu Pomocy Materialnej dla studentéw
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku, ktéry potwierdza, ze podziat ten dokonywany
jest przez Prorektora ds. Studenckich w porozumieniu z Przewodniczgcego Samorzadu
Studentédw. W opinii studentdw jednostka nie wspiera rozwoju zawodowego studentow,
poniewaz wedtug studentéw studia nie przygotowujg ich do zawodu i po ich zakonczeniu
muszg i tak odbywad staze optacane przez nich osobiscie, aby zdoby¢ umiejetnosci, ktére
nie zostaty im przekazane lub z powodu licznych grup zostaty przekazane zbyt ogdlnie i
teoretycznie. Uczelnia nie wspiera réwniez rozwoju spotecznego i kulturowego studentéw
wizytowanego kierunku, poniewaz prawie wszystkie ciekawe informacje dotyczace zycia
spotecznego i kulturalnego studentéw publikowane sg tylko na stronie internetowej
Wydziatu Lekarskiego, tak samo wyglada sytuacja w przypadku akcji organizowanych
przez Samorzad Studentéw. Za organizacje wspierajgce rozwoj spoteczny mozna uznac
kota naukowe dziatajgce na Wydziale Nauk o Zdrowiu jednakze z opinii przedstawionych
na spotkaniu wynika, ze spotkania két odbywajg sie bardzo rzadko, gtdwnie z powodu
braku czasu opiekunéw kot.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA przedstawili swoje opinie dotyczgce wizytowanego
kierunku i prowadzonego procesu ksztatcenia:

- Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA zauwazyli, ze juz na poczatku procesu ksztatcenia
rozczarowali sie jego przebiegiem. Mimo braku uprawnief po ukonczeniu studiow do
pracy z mezczyznami, (ukonczenie studidw na kierunku potfoznictwo zwigzane jest z
opiekg nad kobietg) studenci w trakcie realizowanych przedmiotéw wysytani sg na
oddziaty gdzie pracujg z mezczyznami pomagajac im m.in. utrzymac czystosé, co w ich
przekonaniu w zaden sposéb nie wptywa na ich pdiniejszg prace zawodowag, a takze nie
pozwala wyksztatcié wtasciwej postawy zawodowej.

- Wiekszos$¢ przedmiotow realizowanych na wizytowanym kierunku jest skierowana
trescig do wydziatu lekarskiego, wynika to z faktu, ze Ci sami prowadzacy realizujg zajecia
na obu kierunkach, i nie dopasowujg przekazywanych tresci do wiedzy potrzebnej
przysztej potozne;j.
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- Studenci nie majg wgladu do swoich prac, przez co nie sg w stanie oceni¢ obiektywnosci
formutowanych ocen oraz zapoznac sie z popetnionymi przez siebie btedami.

- Studenci wyrazili negatywng opinie odnosnie funkcjonujgcego w bibliotece punktu
kserograficznego, ktéry jest w ich opinii bardzo drogi (odbicie strony A4 w kolorze
kosztuje 1 ztoty) oraz otwarty krdcej niz biblioteka, mozna by byto zastgpic¢ taki punkt
kserem samoobstugowym, co znacznie zmniejszyto by koszty eksploatacji i umozliwiato by
studentom korzystanie z niego w ciggu pracy biblioteki.

- W opinii studentéw w bibliotece pobierane sg zbyt wysokie kary za przetrzymanie
ksigzki. Przetrzymanie o jeden dzien ksigzki z czytelni kosztuje 8 ztotych, a z wypozyczalni
1 ztoty. Studenci nie wskazali bardzo wyraznych i wartych wskazania mocnych stron
jednostki jak i procesu ksztatcenia, dodatkowo wyrazili opinie, ze ponownie wybrali by ten
kierunek, jednakze na innej Uczelni. Dodatkowo w odczuciu studentéw wizytowanego
kierunku obecnych na spotkaniu z ZO PKA Wydziat Nauk o Zdrowiu, a przede wszystkim
kierunek potoznictwo sg pomijane, a ich sprawy odsuwane sg na dalszy plan. Studenci
motywujg swoje zdanie, m.in. faktem liczebnosci grup (grupy lekarskie liczg 6-7 oséb,
natomiast grupy na kierunku pofoznictwo od 7 osdéb), réwniez studenci kierunku
potoznictwo odsuwani sg od pacjenta w trakcie zaje¢ praktycznych gdy na sali pojawiajg
sie studenci Wydziatu Lekarskiego. Wedtug studentdw poziom systemu opieki materialnej
i socjalnej jest zadowalajgcy, mimo ze w trakcie sktadania wnioskéw panuje duze
niezorganizowanie, a panie pracujgce w Dziale Spraw Studenckich nie wykazujg sie
znajomoscig przepisOw i wprowadzajg studentéw w btad, co interpretacji przepiséw.
Wedtug studentéow system opieki naukowe] i dydaktycznej nie jest zadowalajacy,
poniewaz studia nie przygotujg ich do zawodu i nie umozliwiajg rozwoju wtasnych
umiejetnosci. Na wizytowanym kierunku istnieje opiekun roku, jednakze nie w kazdym
przypadku jest to osoba, na ktérej wsparcie mogg liczy¢ studenci. Z opinii
przedstawionych na spotkaniu z ZO PKA wynika, ze studenci nie sktadajg do dziekanatu
skarg ani wnioskéw, przede wszystkim dlatego, ze zawsze otrzymujg odpowiedz, ze
whniosek zostanie odrzucony, a skarga pominieta. W odniesieniu do poprzedniej wizytacji
na kierunku potoznictwo zostaty wprowadzone dziatania naprawcze w postaci rozmoéw z
wtadzami Uczelni w sprawie zmniejszania grup ¢wiczeniowych, jednakze na dzien
dzisiejszy nie widaé poprawy.

Ocena koricowa 7 kryterium ogdlnego® - czeéciowo.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade réownych
szans i zapewniajg wilasciwg selekcje kandydatéw na oceniany kierunek studiéw, zaréwno
pierwszego jak i drugiego stopnia

2) System oceny osiggnie¢ studentdw w wiekszosci przypadkdéw jest czeSciowo zorientowany
na proces uczenia sie, poniewaz studenci poszerzajg swojg wiedze, nie zawsze jednak pod
katem przysztego zawodu, zawiera standardowe wymagania, jednakze nie zapewnia
przejrzystosci oraz obiektywizmu formutowania ocen.
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3) Na Uczelni nie funkcjonuje program wymiany miedzynarodowej skierowany swojg ofertg
do studentow wizytowanego kierunku.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej nie sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu
i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na osiagniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiéw.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
formalnie funkcjonuje w Uczelni na mocy Uchwaty Nr 4/2012 Senatu Uniwersytetu
Medycznego w Biatymstoku z dnia 27 lutego 2012 r. (zmienionej Uchwatg nr 102/2012 z dnia
19 listopada 2012 r.) okreslajgcej podziat zadan iodpowiedzialnosci pomiedzy szczebel
uczelniany - Uczelniany Zesp6t do Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowy - Wydziatowe
Zespoty i Komisje do Spraw Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. W poprzednich
latach na Uczelni prowadzono badania ankietowe dotyczace jakosci procesu ksztatcenia.

Do zadan Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(powotanego na kadencje 2012-2016 w dniu 3 grudnia 2012 r.) nalezg w szczegdlnosci:
okreslenie polityki zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni; tworzenie
procedur w zakresie: zatwierdzania, monitorowania oraz okresowych przeglagdéw
programow ksztatcenia i ich efektow przy udziale interesariuszy wewnetrznych i
zewnetrznych, zapewnienie jakosci kadry i odpowiednich zasobéw do nauki oraz srodkéw
wsparcia studentéw i doktorantéw, weryfikacji Systemu oceniania studentdw i doktorantéw,
gromadzenia opracowania i analizy oraz interpretacji i wykorzystania danych dotyczgcych
systemy; publikowanie informacji zwigzanych z powyisza dziatalnoscia; monitorowanie
jednostek wchodzacych w sktad systemu, a takze podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia oraz przedstawiane rektorowi wnioskéow z przeglagdow
jakosci ksztatcenia.

Od dnia 4 lutego 2013 r. obowigzuje w Uczelni wprowadzony Zarzgdzeniem nr 13/13 Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku Regulamin Dziatania Systemu Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztafcenia, ktéry szczegdtowo okre$la dziatanie Systemu w UWB.
Wedtug powyiszego dokumentu do zadan Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i
Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia nalezg: ocena i weryfikacja procesu projektowania
dydaktyki (efekty i programy ksztatcenia) z uwzglednieniem udziatu interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych; przeglady realizacji procesu ksztatcenia (prowadzenie zajec
dydaktycznych) i monitorowanie praktyk; weryfikacja systemu oceniania studentéw,
doktorantdéw i uczestnikdw studidw podyplomowych; przeglady srodkéw wspomagajacych
proces ksztatcenia, w tym danych dotyczacych ankietyzacji pracy dziekanatu oraz analiza
whnioskow z przegladu jakosci ksztatcenia na Wydziale i proponowanie dziatan majacych na
celu doskonalenia jakosci ksztatcenia, przedstawianych w formie raportu zbiorczego.

W omawianym Regulaminie ustalone zostaty rowniez szczegétowe zadania Wydziatowych
Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia t.j.: okreslenie polityki
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na Wydziale; analiza danych wynikajgcych z
dziatalnosci Wydziatowego Zespotu wraz z postulatami zmian proponowanych przez
Wydziatowy Zespdt w zakresie doskonalenia jakosci ksztatcenia; analiza danych
od kierownikéw jednostek oraz danych informatycznych w zakresie wynikow ankietyzacji
procesu dydaktycznego, w tym oceny nauczycieli prowadzacych zajecia; analiza dostepu
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do biblioteki i jakosci jej ksiegozbioru; przedstawianie Radzie Wydziatu raportu koricowego
z przegladu jakosci ksztatcenia na wydziale wraz z postulatami dziatan korygujacych,
naprawczych i doskonalgcych system, a takze przekazywanie informacji Prorektorowi
ds. Studenckich oraz Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia (ostatnio powotanego w dniu 17 wrzesnia 2012 r.) dotyczacych uchwat
podejmowanych przez rady wydziatdow w zakresie jakosci ksztatcenia oraz protokotow z
posiedzen gremidw wydziatowych bezposrednio zwigzanych z dziataniem Systemu. Rada
Wydziatu Nauk o Zdrowiu na posiedzeniu w dniu 26 listopada 2012 r. zatwierdzita sktad
osobowy zaréwno Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztatcenia, jak i Wydziatowej Komisji ds. Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia
(pierwsza Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale powotana zostata na mocy
Uchwaty nr 4/03 Rady Wydziatu z dnia 22 wrzesnia 2003 r. - wowczas Wydziale
Pielegniarstwa i Ochrony Zdrowia).

Na kierunku ,,potoznictwo” metodami stuzgcymi ocenie i zapewnieniu jakosci ksztatcenia s3:
ewaluacja zajeé przez studentéw (anonimowa ankieta wypetniana w formie elektronicznej),
okresowe oceny pracownikdw naukowo-dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej przez
nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, hospitacje zaje¢ dydaktycznych i
hospitacje praktyk zawodowych, ankietyzacja absolwentéw (analiza loséw absolwentéw
wykonywana przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia, od 2013 r. przez Biuro Karier
UWB). Ocenie poddawane sg rowniez, we wspotpracy z Wydziatowg Komisjg ds. Programoéw
Nauczania i Praktyk Zawodowych, osoby do realizacji zaje¢ praktycznych (w oparciu o
umowe zlecenie) oraz praktyk zawodowych, a takze placéwki przeznaczone do realizacji
zajec¢ praktycznych i realizacji praktyk zawodowych. Ponadto ocenie podlega jakos¢ obstugi
administracyjnej studentéw (dziekanat).

Mechanizmy zapewniania jako$ci o charakterze ankietowym obejmujg: ewaluacje zajec
dokonywang przez studentéw oraz okresowe oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Nauczyciele akademiccy s oceniani przez studentéw na podstawie anonimowo
wypetnianych ankiet. Ewaluacja dotyczy wszystkich pracownikéw Uczelni i prowadzona jest
co roku przez Prorektora ds. Studentdéw i Dziat Sprawa Studenckich. Dodatkowo raz, dwa
razy do roku ocena prowadzona jest na wniosek kierownika jednostki w poszczegélnych
jednostkach dydaktycznych.

Zgodnie z § 89 Statutu Uczelni kadra danego kierunku studidw oceniana jest okresowo takze
przez Wydziatowg Komisje ds. Oceny Kadry nie bedgcej profesorami ani doktorami
habilitowanymi (powotana w dniu 14 grudnia 2012 r.). Na szczeblu uczelnianym, oceny
nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy profesora, stopien naukowy doktora
habilitowanego oraz cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. Oceny Kadry dokonuje Uczelniana
Komisja ds. Oceny Kadry, zas oceny nauczycieli akademickich bedacych cztonkami
Uczelnianej Komisji ds. Oceny Kadry dokonuje Senat. Okresowe obligatoryjne oceny
pracownikéw naukowo—dydaktycznych, dokonywane sg w skali catej Uczelni zgodnie z art.
132 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdin. zm.)
co dwa lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej (mtodsi pracownicy naukowi)
i co cztery lata (nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy profesora, zatrudnieni
w Uczelni na podstawie mianowania).

Ocena jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych odbywa sie na Wydziale
prowadzgcym oceniany kierunek studiow od 2004 r. w formie okresowych hospitacji zajec,
ktdérych celem jest dgzenie do systematycznej poprawy jakosci ksztatcenia i dbatosci o rozwoj
dydaktyczny nauczycieli akademickich. Hospitacje przeprowadzane sg w trakcie
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planowanych, przewidzianych w programie ksztatcenia zaje¢ dydaktycznych, obejmujg
wszystkie formy zaje¢ i poddawani sg im wszyscy nauczyciele akademiccy oraz osoby
niebedgce nauczycielami akademickimi, w tym uczestnicy studiéw doktoranckich.
Obowigzujgce zasady hospitacji dokonywanych na Wydziale Nauk o Zdrowiu przyjete zostaty
na posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 25 lutego 2013 r.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + - +
umiejetnosei | +/- + - +/-
kompetencje | + + - +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) W Uczelni formalnie funkcjonuje Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i
na mocy Uchwaty Nr 4/2012 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku z dnia 27
lutego 2012 r. (zmienionej Uchwatg nr 102/2012 z dnia 19 listopada 2012 r.) okreslajacej
podziat zadan iodpowiedzialnosci pomiedzy szczebel uczelniany - Uczelniany Zespét do
Spraw Jakosci Ksztatcenia oraz wydziatowy - Wydziatowe Zespoty i Komisje do Spraw
Zapewniania i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia. System ten znajduje sie we wstepnej fazie
dziatania.

2 Na kierunku , potoznictwo” metodami stuzgcymi ocenie i zapewnieniu jakosci ksztatcenia
s3: ewaluacja zaje¢ przez studentéw (anonimowa ankieta wypetniana w formie
elektronicznej), okresowe oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, m.in. pod katem
prowadzonej przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, hospitacje
zaje¢ dydaktycznych i hospitacje praktyk zawodowych oraz ankietyzacja absolwentdw.
Analiza loséw absolwentéw bedzie od 2013 r. prowadzona przez Biuro Karier UWB.
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Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

S wyrozniajaco | W | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz X
system ich
weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan X
naukowych

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system X

Zapewnienia
jakosci

9. Podsumowanie

Ksztatcenie pielegniarki jest zadaniem trudnym i bardzo odpowiedzialnym. Zakres wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, jakie musi zdobyé w trakcie edukacji zawodowej
przyszty absolwent kierunku pielegniarstwo jest szeroki i réznorodny. Jednostka prowadzaca
taka edukacje musi zapewni¢ mozliwos$é realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.
Koncepcja ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo jest wtasciwie sprecyzowana i jest spdjna z
misjg Uczelni. W procesie ustalania koncepcji ksztatcenia uczestniczg interesariusze
wewnetrzni - nauczycieli akademiccy, ktérzy sg zaangazowani w prace programowe i
doskonalenie procesu dydaktycznego. Program ksztatcenia jest spdjny i zawiera wymagane
proporcje zaje¢ teoretycznych i praktycznych, a ich usytuowanie w poszczegdlnych etapach
ksztatcenia umozliwiajg osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia i uzyskanie wymaganej
struktury kwalifikacji. System oceny osiggnieé¢ studentéw w wiekszosci przypadkdéw jest
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zorientowany na proces uczenia sie, poniewaz studenci poszerzajg swojg wiedze, nie zawsze
jednak pod katem przysztego zawodu, zawiera standardowe wymagania, jednakze nie
zapewnia przejrzystosci oraz obiektywizmu formutowania ocen. Na Uczelni nie funkcjonuje
program wymiany miedzynarodowej skierowany swojg ofertg do studentéw wizytowanego
kierunku.

System pomocy naukowej i dydaktycznej nie sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i
zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektdw ksztatcenia Liczba
nauczycieli i struktura ich kwalifikacji, a takze stosunek liczby nauczycieli akademickich
stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw kierunku, umozliwia osiggniecie
zatozonych celéw i efektdw ksztatcenia. Baza dydaktyczna Uczelni zapewnia odpowiednie
warunki do prawidtowej realizacji deklarowanych efektow ksztatcenia. Utworzony w Uczelni
system pomocy naukowej i dydaktycznej, zdaniem studentdw, nie sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektow ksztatcenia. W Uczelni powotano formalnie Wewnetrzny System Jakos$ci
Ksztatcenia oraz odpowiednie struktury, a takze narzedzia do oceny realizacji zatozonych
efektéw ksztatcenia i organizacji toku studidw. System ten znajduje sie we wstepnej fazie
dziatania.

Przewodniczgcy Zespotu Oceniajgcego PKA

Prof. dr hab. n. med. J6zef Kobos
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W odpowiedzi na uwagi dotyczgce braku jasnych kryteriéw oceniania studentow Uczelnia
informuje, ze analiza okresowych osiggnie¢ studentéw opiera sie na sprawdzonych
kryteriach, ktére sa podawane studentom na pierwszych zajeciach/wyktadach z danego
przedmiotu, a w sylabusach udostepnianych w gablotach przed jednostkami realizujgcymi
zajecia dydaktyczne oraz w Dziekanacie Wydziatu Nauk o Zdrowiu, okreslone s zasady
weryfikacji osiggniec studenta.

Odnosnie do uwag dotyczgcych ksztatcenia praktycznego w grupach 10-osobowych Uczelnia
informuje, ze zajecia praktyczne sg realizowane zgodnie z wytycznymi Senatu UMB (Uchwata
nr 64/2013) w sprawie liczebnosci grup studenckich. Zgodnie z t3 Uchwatg, w uzasadnionych
przypadkach istnieje mozliwos¢ wystgpienia przez kierownika jednostki realizujgcego zajecia
dydaktyczne do Rektora o wyrazenie zgody na zmniejszenie liczebnosci grup. Jak zaznacza
Uczelnia prosby takie sg w wiekszosci rozpatrywane pozytywnie. Wtadze Uczelni podajg
takze, ze w roku akademickim 2013/2014 na kierunku potoznictwo bedzie wprowadzony
egzamin dyplomowy OSCE.

W odpowiedzi na zawarte w Raporcie Zespotu Oceniajgcego PKA uwagi, ze Uczelnia jest w
trakcie tworzenia spdjnego systemu monitorowania loséw absolwentéw. Uczelnia zaznacza,
ze Biuro Karier rzeczywiscie zostato formalnie powotane Uchwatg Senatu 69/2012 z dnia
27.09.2012, ale jego obowigzki i zadania realizowat od 2009 roku pracownik Dziatu Spraw
Studenckich pod nadzorem Prorektora ds. Studenckich.

Uczelnia zaznacza, ze Biuro Karier rzeczywiscie zostato formalnie powotfane Uchwatg Senatu
69/2012 z dnia 27.09.2012, ale jego obowigzki i zadania oraz obowigzki Biura ds. Oséb
Niepetnosprawnych realizowat od 2009 roku pracownik Dziatu Spraw Studenckich pod
nadzorem Prorektora ds. Studenckich..

W odpowiedzi na uwagi Zespotu Oceniajgcego PKA, ze system oceny osiggnieé studentéw w
wiekszosci przypadkdéw jest czesciowo zorientowany na proces uczenia i nie zapewnia
przejrzystosci oraz obiektywizmu formutowania ocen oraz na uwago, ze na Uczelni nie
funkcjonuje program wymiany miedzynarodowe] skierowany swojg ofertg do studentéw
wizytowanego kierunku, a system pomocy naukowej i dydaktycznej nie sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw, a takie skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia Wtadze Uczelni wyjasniajg co nastepuje:

W Uniwersytecie Medycznym w Biatymstoku nad procesem jakosci ksztatcenia czuwaja
Uczelniany Zespdl ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Wydziatowa Komisja ds.
Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia, a takze Wydziatowa Komisja ds. Programow
Nauczania i Praktyk Zawodowych. W Zespole i w Komisjach uczestniczg studenci, ktérzy maja
znaczacy glos w ukfadaniu programow oraz przypisywaniu przedmiotom punktow ECTS. Jak
informujg Wfadze Uczelni, ze wzgledu na uwagi przekazane przez studentéw Zespotowi
Wizytujagcemu PKA zorganizowano spotkanie Wydziatowej Komisji ds. Programéw Nauczania
i Praktyk Zawodowych, na ktéorym powyzsze kwestie wyjasniono. W odpowiedzi na raport
Wiadze Uczelni informuja, ze subiektywna opinia studentdw odnosnie zajec¢ teoretycznych i
systemu weryfikacji wiedzy, wymaga uwagi ze strony odpowiednich struktur Wydziatu. W
odniesieniu do uwagi dotyczgcej prowadzenia zaje¢ na kierunku potoznictwo przez lekarzy
Uczelnia podkresla, ze zakres tych zaje¢ obejmuje wytgcznie tematyke, ktérej zdaniem Wtadz
Uczelni nie moga realizowaé potozne
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W odniesieniu do uwag dotyczacych wymiany miedzynarodowej Wtadze Uczelni informuija,
ze informacje dotyczace programu Erasmus znajdujg sie w kioskach z ulotkami na wszystkich
wydziatach. Wtadze zaznaczajg, ze utrudnieniem wymiany na kierunku potoznictwo jest
specyfika tego kierunku i trudnosci dopasowania przedmiotéw praktycznych i punktacji ECTS
oraz to, ze trudno jest wzbudzi¢ wieksza aktywnos$é studentdw w tym zakresie.

W odniesieniu uwag dotyczacych przyznawania pomocy materialnej Wtadze Uczelni podajg,
ze regulamin przyznawania takiej pomocy stworzono celem uregulowania ogdélnych zatozen
zgodnie z Ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, a wniosek w ktorym okresla sie liczbe
punktéw przyznawanych za osiggniecia naukowe, artystyczne i sportowe jest modyfikowany
niemal corocznie na prosbe Samorzadu Studentéw. Uczelnia podkresla, ze informacje na ten
temat sg dostepne na stronach UMB. Ponadto Wtadze Uczelni podkreslajg, ze Dziat Spraw
Studenckich pracuje sprawnie i rozpatruje nawet kilkaset wnioskdw w ciggu najblizszych 2
tygodni, aby stypendia byty wyptacane juz od listopada z wyrdwnaniem za pazdziernik.

W odniesieniu do uwag, ze studenci czujg sie nieprzygotowani do zawodu Wfadze Uczelni
wyjasniaja, ze moze wynika¢ to z matej liczby miejsc pracy dla potoznych na terenie
wojewddztwa podlaskiego oraz decyzji pracodawcow, ktdrzy preferujag osoby z
doswiadczeniem zawodowym, a nie bezposrednio po studiach.

W odniesieniu do uwag Zespotu Oceniajgcego PKA, iz System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia znajduje sie we wstepnej fazie dziatania Wtadze Uczelni zaznaczyty, ze
zorganizowano szereg spotkan informujacych studentéw o mozliwosci oceny kadry
dydaktycznej w badaniach ankietowych. Ponadto Uczelnia podkresla, ze Uczelniany Zespot
monitoruje losy absolwentéw od roku 2012, a wczesniej ich losy badano przy pomocy ankiet.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrodzniajaco | w petni znaczaco czesciowo niedostatecznie
cele i efekty
ksztatcenia oraz X
system ich weryfikacji
system wsparcia
studentéow w
procesie uczenia sie X
wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X
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