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Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia na kierunku
»,kosmetologia” prowadzonym na Wydziale Nauk o Zdrowiu Wyiszej Szkoty Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi.

Wizytacja odbyta sie z wfasnej inicjatywy Komisji w ramach harmonogramu ustalonego
na rok akademicki 2012/2013. Rozpoczecie wizytacji poprzedzito zapoznanie sie cztonkéw Zespotu
Oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym przez wiadze Uczelni, ustalenie podziatu
kompetencji w trakcie wizytacji oraz sformutowanie wstepnie dostrzezonych probleméw. W toku
wizytacji Zespét spotkat sie z wiadzami Uczelni i Wydziatu prowadzacego oceniany kierunek,
analizowat dokumenty przedstawione przez Wtadze Uczelni na potrzeby wizytacji, przeprowadzit
hospitacje zaje¢ i wizytacje bazy dydaktycznej, odbyt spotkania ze studentami i pracownikami
realizujgcymi zajecia na ocenianym kierunku, przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe
i etapowe.

Witadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2  Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy podziat
zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.



1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke

Decyzja z dnia 21 wrzesnia 2006 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego udzielit ,,Centrum Nauki i
Biznesu Zak” Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi pozwolenia na utworzenie uczelni niepublicznej pn. Wyzsza
Szkota Biznesu i Nauk o Zdrowiu z siedzibg w todzi oraz prowadzenie studiéw pierwszego stopnia na
kierunkach: ,kosmetologia” oraz ,zdrowie publiczne”. Termin waznosci pozwolenia zostat ustalony
do dnia 30 wrzes$nia 2011 r., natomiast Decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30
czerwca 2011 r. termin waznosci pozwolenia zostat przedtuzony do 30 wrzesnia 2014 r.

Misja Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi zostata przyjeta Uchwatg Senatu Uczelni
w dniu 15 marca 2012 roku i zaktada dazenie do osiggania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia
i wspieranie studentéw w zdobywaniu operatywnej wiedzy i kwalifikacji zawodowych
zapewniajgcych optymalne szanse rozwijania kariery zawodowe] po zakoriczeniu studiow. Misja
Uczelni zaktada réwniez inicjowanie i doskonalenie humanistycznej percepcji srodowiska spotecznego
u wszystkich uczestnikdw Zzycia uczelni oraz wzmacnianie postaw spotecznych i obywatelskich
studentdw, spetniajgcych oczekiwania otwartego spoteczenstwa XXI wieku.

W tak sformutowang misje Uczelni wpisuje sie koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia.
Wyrazem ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych i obywatelskich oraz doskonalenia
humanistycznej percepcji srodowiska jest przyporzadkowanie kierunku do trzech obszaréw nauki:
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, humanistycznego i spotecznego,
czego skutkiem jest sformutowanie i realizacja okreslonych celéw ksztatcenia. Absolwent kierunku
kosmetologia holistycznie postrzega siebie i innych ludzi, ich potrzeby i mozliwosci rozwoju
osobistego i zawodowego. Posiada takze wiedze pozwalajacg na nawigzywanie witasciwych relacji w
roznych srodowiskach, rozumienie sytuacji spotecznej z perspektywy kazdego uczestnika zycia
spotecznego, a takze optymalne kierowanie sciezkg wtasnej kariery. Jednak w opinii zespotu
oceniajacego (Z0) zatozone cele ksztatcenia dotyczace zawartych w misji Uczelni miedzy, innymi
inicjowania i doskonalenia humanistycznej percepcji Srodowiska spotecznego oraz ksztattowania
wiasciwych postaw spotecznych i obywatelskich, mogg by¢ osiggniete w przypadku realizowania
efektdw ksztatcenia przyporzgdkowanych tylko do jednego obszaru wiedzy, z ktérej oceniany
kierunek sie wywodezi, tj. obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;j.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku kosmetologia zaktada zdobycie przez absolwenta umiejetnosci
wtasciwego planowania i wykonania zabiegu kosmetycznego w oparciu o najnowsze mozliwosci
technologiczne i zgodnie ze wszystkimi zasadami sztuki i $wiadomoscia odpowiedzialnosci
za zdrowie i wyglad klienta gabinetu kosmetycznego, a takze wtasnych ograniczen i korzystania
z wiedzy ekspertéw. Koncepcja ksztatcenia zaktada takie przywigzywanie bardzo duzej wagi
do praktycznych umiejetnosci absolwenta i wspétpracy z firmami kosmetycznymi. Pogtebieniem
w zakresie nabywania okreslonych kompetencji i kwalifikacji zawodowych jest prowadzenie
w ramach kierunku trzech specjalizacji: SPA, Podologia i Wizaz i stylizacja.

Strategia rozwoju kierunku zaktada dalsze zwiekszanie oferty specjalnosci. W najblizszym czasie
planowane jest uruchomienie specjalizacji Elementy zywienia w kosmetologii i odnowie biologicznej
oraz Trychologia. Planuje sie takie wprowadzenie do programu kolejnych modutéw zajec
fakultatywnych z obszaru nauk spotecznych i humanistycznych, co ma na celu wzmacnianie
kompetencji spotecznych studentéw, a takze umiejetnosci utrzymywania w stanie zatrudnienia.



Wydziat Nauk o Zdrowiu zaktada takze zainicjowanie rozwoju naukowego, co w przysztosci pozwoli
na rozszerzenie oferty edukacyjnej o studia Il stopnia na kierunku kosmetologia.

Zarzadzeniem Rektora WSBINZ z dnia 15 X 2011 roku zostat powotany Uczelniany Zespot
ds. Wdrazania Krajowej Ramy Kwalifikacji do programu studiéw prowadzonych w Uczelni. Wszystkie
spotkania Zespotu sg protokofowane, a protokoty przedstawiono podczas wizytacji. Cztonkowie tego
zespotu w drodze licznych dyskusji na roboczych spotkaniach z kadrg nauczajgcg wypracowali
koncepcje ksztatcenia i program ksztatcenia na kierunku kosmetologia, co potwierdzili nauczyciele
akademiccy podczas spotkania z cztonkami zespotu wizytujgcego. Uczelniany zespdt ds. KRK
opracowat koncepcje ksztatcenia takze w oparciu o opracowania: Mtodzi 2011, redakcja naukowa
Michat Boni, Strategia Rozwoju Wojewddztwa tdédzkiego, materiat opracowany przez zespét roboczy
ds. Aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa tddzkiego, Materiaty tddz 2020 oraz raporty
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w todzi i Potrzeby regionalnego rynku pracy w uktadzie
etosu pracy oraz Studium przypadku dla wojewddztwa tédzkiego, pod red. Jakuba Stepnia i Leszka
Kurasa. Udziat studentdw w procesie ustalania koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku nalezy
oceni¢ jako czesciowy. Wspomniane powyzej Zarzadzenie Rektora WSBiINoZ z dnia 15 pazdziernika
2011r. przewiduje powotanie cztonka zespotu z grona studentdw przez Zarzad Samorzadu
Studentdow, jednak Zarzad nie powotat przedstawiciela. Jako przyczyne takiego stanu, cztonkowie
Zarzadu wskazali niskie zaangazowanie studentow w dziatalno$¢ samorzgdowag oraz brak informacji o
koniecznosci powotania takiego przedstawiciela. Jednak w efekcie nieformalnych rozméw studentéw
z nauczycielami w trakcie prowadzonych zaje¢, do programu ksztatcenia wprowadzono efekty
ksztatcenia z zakresu podstaw przedsiebiorczosci, promocji i marketingu oraz treningi z zarzadzania
czasem wilasnym i kreatywnego rozwigzywania probleméw. Zarzagd Samorzadu Studentdow
pozytywnie zaopiniowat program ksztatcenia, harmonogram zaje¢ oraz Regulamin studiéw. Studenci
majg zapewniony udziat w sktadzie Senatu, jednak na podstawie list obecnosci, mozna stwierdzié, iz
jego sktad nie spetnia wymagan zawartych w art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie Wyzszym,
dotyczacych minimalnego udziatu przedstawicieli studentéw. Zaleca sie powotanie przez Zarzad
Samorzadu Studentdw przedstawiciela w Zespole ds. KRK oraz odpowiedniej liczby przedstawicieli
studentéw w Senacie.

W ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia brali takze udziat interesariusze zewnetrzni: Klapp Cosmetcs,
Delia Cosmetics, Studio Stylle, Viggen i Profil, Beauty Nova. Wszystkie spotkania z interesariuszami
zewnetrznymi byty protokotowane, a protokoty zostaty udostepnione cztonkom ZO. Uczelnia
wspofpracuje takze z innymi firmami kosmetycznymi, miedzy innymi poprzez organizowanie
w szkolen z zakresu kosmetologii, ktére sg dostepne dla studentéw, chociaz nieobowigzkowe.
Studenci bardzo chwalili te szkolenia podczas spotkania z cztonkami ZO. Inna forma wspédtpracy z
firmami kosmetycznymi to porozumienia pomiedzy Uczelnig a tymi firmami dotyczace prowadzenia
specjalistycznych éwiczen w ramach poszczegdlnych przedmiotdw, np. z Hydroterapii. Wysoka jakos¢
ksztatcenia i nastawienie na wspdtprace z pracodawcami zaowocowafto tym, Zze obecnie
przedstawiciele pracodawcow sami poszukujg kontaktu z Uczelnig i proponujg przyjecia studentéw
na praktyki, a w przysztosci takze do pracy.

Istotnym elementem koncepcji ksztatcenia jest zrdinicowanie oferty edukacyjnej poprzez
prowadzenie obecnie 3 specjalizacji i uruchomienie kolejnych dwdch w przysztosci,
co zdecydowanie poszerza kompetencje zawodowe absolwentéw i zwieksza ich konkurencyjnos¢ na



rynku pracy, a takze stwarza wieksze szanse na zatrudnienia w przypadku zmieniajacych sie potrzeb
rynku.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego: znaczaco .
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Koncepcja ksztatcenia jest zgodna z misjg Uczelni i koncepcjg rozwoju jednostki. Jednak w opinii
Z0 mozliwe jest osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia poprzez realizowanie efektéow ksztatcenia
przyporzadkowanych tylko do jednego obszaru nauki, tj. nauki medyczne, nauki o zdrowiu i o
kulturze fizycznej.

2) Interesariusze zewnetrzni oraz nauczyciele akademiccy uczestniczyli w formutowaniu koncepcji
ksztatcenia na kierunku kosmetologia oraz w formutowaniu celéw i strategii rozwoju kierunku.
Udziat studentow jako interesariuszy wewnetrznych w tworzeniu koncepcji ksztatcenia byt
czesciowy. Zaleca sie powotanie przez Zarzad Samorzadu Studentow przedstawiciela w Zespole ds.
KRK oraz odpowiedniej liczby przedstawicieli studentéw w Senacie.

2.Spéjnos¢  opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

Efekty ksztatcenia dla studiéw pierwszego stopnia o profilu praktycznym na kierunku kosmetologia
zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uczelni z dnia 28 czerwca 2012 .

Aktualny opis celéw i efektow ksztatcenia na kierunku kosmetologia w WSBINoZ spetnia wymagania
formalne okreslone przez MNiSW w Krajowych Ramach Kwalifikacji i jest zgodny z programem,
profilem i stopniem ksztatcenia.

Cele i efekty ksztatcenia odnoszg sie do ksztatcenia na poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu
praktycznym, stacjonarnych jak i niestacjonarnych i zostaty umiejscowione w obszarze nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej, nauk humanistycznych
i spotecznych.

Umiejscowienie kosmetologii w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk
o kulturze fizycznej jest zasadne. Uregulowania prawne potwierdzajg interdyscyplinarnoscé
kosmetologii, ktéra, cho¢ nie znalazta miejsca jako dyscyplina naukowa (na podstawie
Rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania) to jednak okresla kosmetologéw
jako specjalistéw ochrony zdrowia w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 8 sierpnia 2011 w sprawie
obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych.

Organizujac ksztatcenie na | poziomie studiéw, Uczelnia opisata trzy podstawowe kategorie
celéw ksztatcenia:

- przygotowania absolwenta Uczelni do wejscia i utrzymania sie na rynku pracy,

- przygotowaniu absolwenta kierunku do ksztatcenia sie przez cate zycie,



- przygotowania absolwenta do podjecia zadan zawodowych.

Powyzsze cele sg zgodne z koncepcjg rozwoju kierunku, ktéra zaktada, ze rozwdj bedzie nastepowat
W szesciu strategicznych obszarach:

1. Opracowanie i doskonalenie programoéw ksztatcenia opartych na jezyku osigganych efektéw.
Budowanie zespotu profesjonalnej kadry dydaktyczno-naukowej i rozwijanie dziatalnosci
naukowej.

Rozwdj bazy i struktury zaplecza badawczo-naukowego i dydaktycznego.

Doskonalenie procesu zarzadzania jakoscig funkcjonowania Uczelni.

Utworzenie Uczelnianego Biura Karier.

o v kuw

Wspdtpraca miedzynarodowa w zakresie europejskich programoéw wymiany i badawczo-
rozwojowych.

Zaréwno strategia rozwoju kierunku jak i efekty ksztatcenia, ktére wpisujg sie w nig i j3
uzupetniajg, zostaty opracowane bardzo starannie i tworzg logiczng catos¢. Dzieki strategii rozwoju,
ktéra zaktada cele gtéwne jak i szczegdétowe, mozliwe byto rédwniez opracowanie katalogu
priorytetdw w opisie efektdw ksztatcenia przypisanych do wizytowanego kierunku. Ponadto, efekty
ksztatcenia zostaty sformutowane tak, aby nie tylko wpisywaty sie w biezgcg strategie rozwoju
kierunku, ale jednoczesnie pozwalaty na osigganie optymalnej jakosci ksztatcenia.

Zbiér efektéw ksztatcenia dla kierunku kosmetologia obejmuje efekty w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. W zakresie wiedzy zdefiniowano 9 kierunkowych efektow
ksztatcenia, w zakresie umiejetnosci 8 efektédw i 3 w zakresie kompetencji spotecznych.

Ponadto poza w/w kierunkowymi efektami ksztatcenia zdefiniowano réwniez dodatkowe
efekty ksztatcenia, w zakresie nauk humanistycznych i nauk spotecznych, ktére w zamysle maja
identyfikowac przygotowanie absolwenta do:

a. uczenia sie przez cate zycie (Life Long Learning),

b. nabycia kluczowych kompetencji spotecznych (personalnych i interpersonalnych)
c. nabycia kompetencji w zakresie L2 (jezyk obcy) oraz

d. wejscia i utrzymania sie na rynku pracy.

Niemniej jednak pogtebienie rozwoju absolwentéw w nabywaniu wyzej scharakteryzowanych
kompetencji spotecznych wydaje sie mozliwe przy wykorzystaniu efektow ksztatcenia zdefiniowanych
tylko i wytacznie dla obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Préba
wyjscia naprzeciw koniecznosci ksztattowania w Absolwencie takich cech humanistycznych jak
dociekliwos$é poznawcza, poczucie wrazliwosci i odpowiedzialnosci na potrzeby drugiego cztowieka
czy nabycie kompetencji jezykowych jest bardzo cenna natomiast powinna by¢ realizowana w
obrebie jednego obszaru nauki, z ktérego wywodzi sie kierunek.

Poza kierunkowymi, oraz dodatkowymi — humanistycznymi, efektami ksztatcenia
zidentyfikowano réwniez efekty specjalnosciowe. Efekty te zostaty opracowane na potrzeby trzech
specjalnosci:

a. podologia,

b. Spaiodnowa biologiczna,



c. wizazistylizacja.

Absolwent kosmetologii realizujgc program ksztatcenia jest zobowigzany do wyboru jednej
z trzech w/w specjalnosci. Efekty ksztatcenia na poszczegdlnych specjalnosciach zostaty réwniez
poprawnie zidentyfikowanie tworzgc spdjng i logiczng catosé.

Na uwage zastuguje takze jasny i wyrazny podziat kompetencji przy wdrazaniu wymogoéw
KRK. Decyzjg Rektora (z dnia 15.10.2011) powotano petnomocnika ds. wdrozenia Krajowych Ram
Kwalifikacji do programu studidw, okreslono jego kompetencje oraz ustalono sformalizowang,
kilkupoziomowa strukture opisu efektdw ksztatcenia — poczawszy od zbiorczych efektéw ksztatcenia
na kierunku kosmetologia poprzez karty modutéw i przedmiotéw az do ramowego programu
ksztatcenia. Efektem tak skoordynowanego i uporzadkowanego systemu dziatania jest logiczna,
konsekwentna i spdjna dokumentacja opisu zaktadanych celéw i efektéw ksztatcenia. Pewnym
niedociggnieciem jest natomiast niewielki udziat studentéw w tworzeniu w/w dokumentacji.

Wazinym aspektem jest rowniez stosunkowo duzy udziat interesariuszy zewnetrznych
w formutowaniu celéw i efektéw ksztatcenia. Przy tworzeniu efektéw ksztatcenia dla wizytowanego
kierunku wykorzystano wynik permanentnych konsultacji opiekundéw studenckich praktyk
zawodowych z potencjalnymi pracodawcami. Ponadto Uczelnia prowadzi sformalizowang wspotprace
z 8 firmami kosmetycznymi, ktdrych uwagi i sugestie zostaty uwzglednione w dokumentacji
dotyczacej jakosci ksztatcenia. Informacje te sg szczegdlnie istotne w kontekscie dynamicznie
zmieniajgcego sie rynku pracy, co powinno pocigga¢ za sobg modyfikacje zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

Zaktadane efekty ksztatcenia proponowane przez Uczelnie s w petni adekwatne do potrzeb
rynku pracy i zaktadajg zdobycie przez absolwenta umiejetnosci wiasciwego planowania zabiegu
kosmetycznego, doboru i zastosowania kosmetykéw zgodnie z rozpoznaniem, wykonywania
zabiegdw kosmetycznych pielegnacyjnych, korekcyjnych i upiekszajgcych z uwzglednieniem wskazan i
przeciwwskazan, wspoétpracy z lekarzem dermatologiem oraz podejmowania dziatan prozdrowotnych
i profilaktycznych w ochronie i promocji zdrowia.

W tresciach programowych zdefiniowanych zgodnie z koncepcjg studiéw, zatozono réwniez
ksztattowanie kompetencji z zakresu sSwiadomosci witasnych ograniczen i korzystania z wiedzy
ekspertow. Koncepcja ta, co warte podkreslenia, odwotujac sie do Misji stara sie realizowad cele
prowadzace do wyksztatcenia w absolwencie troski i dbatosci o wtasciwe relacje
z pacjentem/klientem zgodne z etykg zawodowa kosmetologa.

Zastrzezen nie budzg réwniez efekty szczegdétowe dla przedmiotdw. Sg one zbiezne
z efektami kierunkowymi i obszarowymi i s3 mozliwe do osiggniecia przy zaktadanym naktadzie pracy
wyrazonym w formie punktéw ECTS.

Pewne obiekcje moze natomiast budzi¢ niewielka przewaga liczby godzin wyktaddw
teoretycznych nad liczbg godzin ¢wiczen.

Wg przedtozonej dokumentacji studenci realizujg odpowiednio nastepujgcy stosunek liczby godzin
wyktaddw do ¢wiczen na poszczegdlnych specjalnosciach:

= Spaiodnowa biologiczna — 885 vs 1128

= Podologia—925vs 1122

=  Wizazi stylizacja — 925 vs 1147.



Warte jest rowniez podkreslenia, ze przy tworzeniu opisow ksztatcenia korzystano nie tylko
z wytycznych KRK, ale uwzglednione zostaty takie wzorce miedzynarodowe. Jako dokumenty
wspierajgce wykorzystano zalecenia Parlamentu Europejskiego (w sferze edukacji - szczegdlnie
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie), opracowania Ekspertéw Bolonskich,
a takze wzorce ksztatcenia na kierunku kosmetologia (w zawodzie kosmetologa) poza granicami
Europy, zgromadzone na portalu internetowym:
http://www.schoolsintheusa.com/CosmetologyAndEstheticsPrograms.cfm, prowadzonym przez The
University of Tulsa oraz Collins College of Business (USA).

Opis efektow ksztatcenia, jak rowniez opis kierunku i specjalnosci, ramowy plan ksztatcenia oraz
specjalnosciowe efekty ksztatcenia sg opublikowane na stronie internetowej Uczelni
(http://www.medyk.edu.pl/pl/kosmetologia/). Wobec powyzszego, wszyscy zainteresowani, réwniez

studenci, majg wglad do catej dokumentacji dotyczacej ksztatcenia na kierunku kosmetologia.

Bardzo pozytywnie nalezy oceni¢ sposdb sformutowania efektéw ksztatcenia. Zostaty zapisane w
sposéb jasny, nie budzacy watpliwosci jak rowniez nie pozostawiajgcy miejsca na dowolng
interpretacje.

Uczelnia stosuje przejrzysty system oceny efektéw ksztatcenia, ktéry umozliwia ich weryfikacje i
ocene osigganych efektéw ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia. Procedura dostarczenia
obiektywnego dowodu na zgodno$é¢ zamierzonych celdow i efektdw ksztatcenia, a tym samym
dowodu na zapewnianie jakosci ksztatcenia przyjmuje w WSBiINoZ rézne formy. Ze wzgledu na cel
walidacji Uczelnia stosuje trzy typy oceniania:

= diagnozujgce - ktére rozpoznaje ,cechy wejsciowe” studenta (wiedze, umiejetnosci
i postawy, takze te, ktére okreslone zostaty we wstepnych wymaganiach do przedmiotéw),
ale i moze by¢ stosowane w trakcie ksztatcenia (jesli np. cykl ksztatcenia w obrebie
przedmiotu wyrdznia fazy/ stadia, ocenianiu diagnozujgcemu mogg zosta¢ poddane efekty
ksztatcenia poprzedniej fazy); ocenianie diagnozujgce nie musi koriczy¢ sie oceng opisowa lub
cyfrowa- moze by¢ informacja tylko dla prowadzacego zajecia oraz studenta;

= formujgce (ksztattujace)- wyraznie wskazuje na osiggniete efekty ksztatcenia- okresla ich
jakos¢, zwykle w formie oceny opisowej, prezentowanej w postaci komentarzy w trakcie
zaje¢ (osobami komentujgcymi sg prowadzacy zajecia oraz grupa);

= sumujgce (sumatywne)- kontroluje ostateczne (zbiorcze) efekty ksztatcenia jednoczesnie
okreslajac ich jakosé, czego skutkiem jest zwykle ocena cyfrg, adekwatna do poziomu jakosci
osigganych efektéw ksztatcenia, a wyrazana w sylabusach przedmiotowych skalg ocen: 2,3,4 i
5.

Wg. sylabuséw przedmiotowych Uczelnia okresla rowniez metody walidacji koncowych efektéw
poszczegdlnych etapdw ksztatcenia. Sg to: wypowiedzi na egzaminach ustnych, prace egzaminacyjne
z egzamindw pisemnych, praca dyplomowa oraz egzamin dyplomowy. Jednoczesnie formy


http://www.medyk.edu.pl/pl/kosmetologia/

aktywnosci studentéw, wg. sylabuséw przedmiotowych, przybierajg nastepujace formy: pisemne
sprawdziany wiadomosci obejmujace pytania otwarte, testy, eseje, recenzje, analiza przypadku,
projekty, portfolio, przygotowanie artykutu do publikacji, opracowanie ekspertyz i opinii,
przygotowanie abstraktu wystgpienia konferencyjnego, komunikatu z badan , prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem multimediow,
wypowiedzi ustne w powigzaniu z analizowanag literaturg (takze w jezyku obcym), wytworami kultury,
aktami prawnym, wykonanie zadan praktycznych (dobieranie zabiegéw, kosmetykdéw, zastosowanie
algorytmu zabiegu), udziat w dyskusji, panelu dyskusyjnym, debacie (np. debata oxfordzka), burzy
modzgdéw, symulacja sytuacji typowych i nietypowych dla danego obszaru dziatalnosci
kosmetologicznej, hospitacje dziatalnosci kosmetologicznej, prowadzonej przez studenta w ramach
praktyk, mini-projekty, w tym badawcze, aktywnos¢ w czasie zajec¢ warsztatowych.
Tak szeroki wachlarz réznych form aktywnosci studentéw, przy jednocze$nie dobrze zdefiniowanych
procedurach walidacji i weryfikacji efektéw ksztatcenia zastuguje na uznanie.

Zgodnie z § 19 Regulaminu studiéw student, ktéry uzyskat w danym semestrze,
z przedmiotéw objetych planem studiéw catkowitg liczbe punktow wymagang do rejestracji na
kolejny semestr oraz spetnit inne wymagania programowe w danym semestrze, otrzymuje rejestracje
petng na kolejny semestr. Natomiast okresem rozliczenia studenta, dla uzyskania rejestracji na
kolejny rok studidéw, jest koniec danego roku akademickiego. Nauczyciel akademicki prowadzacy
dany przedmiot podaje studentom, na pierwszych zajeciach, warunki oraz tryb uzyskania zaliczenia
przedmiotu. Student otrzymuje ocene za zaliczenie przedmiotu konczgcego sie egzaminem lub
zaliczeniem z oceng. W przypadku przedmiotdow, z ktorych wyktad jest jedyng forma prowadzenia
zajeé, a plan i program ksztatcenia nie przewiduje egzaminu korcowego, zaliczeniem moze by¢ forma
wpisu zaliczenia bez oceny. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w formie ustnej, pisemnej lub
w sposbb praktyczny, czyli wykonanie okreslonego zadania w obecnosci egzaminatora, a takze moze
stanowi¢ potgczenie tych form. Zaliczenia zaje¢ dokonuje prowadzacy na podstawie aktywnosci,
obecnosci studenta na zajeciach, uzyskanych ocen czgstkowych oraz innych form weryfikacji efektéw
ksztatcenia, okreslonych w sylabusie. Obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, za wyjgtkiem zajeé
prowadzonych w formie wyktadu, jesli nie jest on jedyng formg prowadzenia danego przedmiotu.

Praktyki zawodowe majg charakter obowigzkowy, wynikajagcy z przyjetych w Uczelni
standardéw ksztatcenia, w szczegdlnosci zatozonych efektéw ksztatcenia, plandéw studidéw
i programéw ksztatcenia. Zaliczenie praktyk jest jednym z wymogdw programowych, ktére student
musi spetniaé przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego. Gtéwnym celem odbywania praktyk
jest praktyczne przygotowanie studenta do przysztej pracy zawodowej. Celami szczegétowymi sa:
pogtebienie znajomosci catoksztattu pracy kosmetologa w réznych typach placowek w zaleznosci od
wybranej specjalnosci, doskonalenie umiejetnosci metodycznych poprzez konfrontacje
przygotowania teoretycznego z praktyka, rozwijanie samodzielnosci studentéw w organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kosmetologicznej. Organizacja praktyki kosmetologicznej powinna
umozliwi¢ studentom podejmowanie nastepujgcych zadan: zapoznanie sie ze strukturg i specyfikg
funkcjonowania gabinetu kosmetycznego czy innych placéwek $wiadczacych ustugi kosmetyczne, w
ktorych student odbywa praktyki zawodowe, z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy w
gabinecie, z zabiegami wykonywanymi w danej placéwce, z produktami kosmetycznymi na ktérych
wykonywane s3 zabiegi kosmetyczne w danej placéwce, obserwowanie czynnosci zawodowych
prowadzonych w placdwce, samodzielne przygotowanie stanowiska zabiegowego, samodzielne
przeprowadzenie diagnozy skéry, samodzielne zaplanowanie i dostosowanie zabiegu do potrzeb i
kondycji skéry pacjenta gabinetu kosmetycznego, ustalenie wskazan i przeciwwskazan do zabiegu,



zaplanowanie zabiegdéw seryjnych i zaplanowanie ramowej pielegnacji domowej, edukowanie
pacjenta gabinetu kosmetycznego w kwestii pielegnacji skory po zabiegach gabinetowych i umiejetne
wskazywanie produktéw kosmetycznych witasciwych dla skéry pacjenta, asystowanie przy
prowadzeniu okreslonych czynnosci zawodowych, przygotowywanie i samodzielne prowadzenie
czynnosci zabiegowych pod kierownictwem opiekuna ze strony placéwki, zapoznanie sie z obstuga
sprzetu i urzadzen kosmetycznych oraz metodyka wykonania zabiegu z wykorzystaniem tych
urzadzen, prowadzenie zapisOw o charakterze dokumentujgcym przebieg praktyki kosmetologiczne;.
taczny czas trwania praktyk na kierunku kosmetologia wynosi 320 godzin, co odpowiada 8 tygodniom
pracy. Praktyki studenckie sg organizowane w placéwkach, z ktérymi Uczelnia zawarta stosowne
porozumienia. Praktyki mogg by¢ realizowane w zaktadzie pracy wskazanym przez studenta, pod
warunkiem ze charakter wykonywanych czynnosci bedzie zgodny z programem praktyk. Realizacja
praktyk rozpoczyna sie po zaliczeniu pierwszego semestru, a ostatecznym okresem rozliczenia
odbycia praktyk jest koniec czwartego semestru, przed ztozeniem pracy dyplomowej przez studenta.
W sprawozdaniu z praktyk student wpisuje czynnosci, jakie wykonat realizujgc program praktyk.
Przedstawiciel instytucji przyjmujgcej studenta na praktyki potwierdza w Dzienniczku Praktyk liczbe
godzin i wydaje opinie o praktykancie z uwzglednieniem jego postawy i stosunku do realizowanych
zadan. Wypetnia takze kwestionariusz informujgcy Uczelnie o poziomie osiggniecia efektow
ksztatcenia, okreslonych programem zawodowych praktyk studenckich. Zaliczenie praktyk odbywa
sie po zakonczeniu petnego wymiaru godzin. Opiekun praktyk dokonuje wpisu do indeksu,
wyrazonego zaliczeniem, na podstawie informacji o przebiegu praktyk, opinii przedstawiciela
placéwki przyjmujgcej studenta na praktyki.

Nalezy podkresli¢, ze program praktyk byt konsultowany z interesariuszami zewnetrznymi i w petni
odpowiada wymaganiom jakie stawia rynek pracy.

Warunkiem uzyskania dyplomu ukonczenia studiéw jest przygotowanie pracy dyplomowej
i ztozenie egzaminy dyplomowego. Prace dyplomowag student wykonuje pod kierunkiem promotora,
ktédrym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopiern naukowy doktora oraz
dorobek naukowy lub doswiadczenie praktyczne z obszaru nauk, ktdrych dotyczy temat pracy
dyplomowej. Tematy i forme prac dyplomowych po uzgodnieniu ich ze studentami, promotor
przedstawia do akceptacji Dziekanowi, a ten do zatwierdzenia Rektorowi. Przy ustalaniu tematu
pracy dyplomowej nalezy bra¢ pod uwage zainteresowania naukowe studenta oraz plany naukowe
Uczelni. Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor oraz, wskazywany przez Dziekana, recenzent,
ktédrym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajgcy co najmniej stopien naukowy doktora. Proces
dyplomowania, podobnie jak wszystkie inne kluczowe aspekty ksztatcenia zostat szczegétowo ujety w
procedurach uczelnianych i poza jednym drobny szczegdtem jest przygotowany doskonale. Tym
szczegdtem, budzacym pewne watpliwosci, jest sposéb oceny prac dyplomowych. Recenzja pracy
dyplomowej jest przedstawiana w postaci tabeli i recenzent punktuje poszczegdlne kryteria pracy
(m.in. zgodnos$¢ tresci pracy z jej tytutem, charakterystyka doboru i wykorzystania zrédet, mozliwosci
wykorzystania pracy) przydzielajgc im wartosci liczbowe, ktore odzwierciedlajg poziom zaspokojenia
poszczegdlnych kryteriow. Wydaje sie, ze dobrg praktyka bytoby obok samej wartosci liczbowej
przedstawienie krétkiego komentarza uzasadniajgcego przyznang punktacje.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: uzyskanie minimalnej liczby punktéw
ECTS przewidzianej programem ksztatcenia, uzyskanie pozytywnej oceny koncowej ze wszystkich
obowigzkowych przedmiotdw, uzyskanie co najmniej dostatecznej oceny z pracy dyplomowej,
spetnienie innych wymagan wynikajacych z programu studidw. Egzamin dyplomowy odbywa sie



przed powotang przez Dziekana Komisjg Egzaminacyjng w skiadzie: przewodniczacy Komisji,
promotor pracy oraz recenzent pracy. Przewodniczgcym Komisji moze byé nauczyciel akademicki
posiadajgcy co najmniej stopied naukowy doktora. Egzamin dyplomowy, przeprowadzany w formie
ustnej, sktada sie z dwdch czesci: egzaminu kierunkowego i obrony pracy dyplomowej. Ukoriczenie
studidw nastepuje po ztozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem co najmniej dostatecznym.
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studidw jest $rednia ocen koncowych z przedmiotéw
zrealizowanych w ramach programu ksztatcenia, ocena pracy dyplomowej, ocena egzaminu
dyplomowego.

Poddane ocenie karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty zaliczenia przedmiotu
pozwolity na stwierdzenie, ze sg one prowadzone poprawnie. W wybranych losowo teczkach
absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane ze ztozeniem egzaminu dyplomowego.
Analiza dyplomdéw i suplementéw oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadza
sie je poprawnie.

Mimo braku formalnej struktury, jaka jest biuro karier, wypracowano procedure majacg badac losy
absolwentéw oraz oceniaé¢ przydatnos¢ uzyskanych kwalifikacji na rynku pracy. Procedura ta
przewiduje badanie ankietowe, ktére moze by¢ zrealizowane w klasycznej formie papierowej lub
poprzez strone internetowa Uczelni.
Ponadto w dokumencie okreslajgcym misje i strategie Uczelni jako jeden z celdw strategicznych
zidentyfikowano utworzenie uczelnianego biura karier. Dla planowanego biura karier przewidziano
nastepujgce zadania:

= prowadzenia banku informacji o miejscach i stanowiskach pracy w regionie oraz

w szerszych perspektywach geograficznych

=" nawigzanie i prowadzenie wspétpracy z organizacjami pracodawcéw i indywidualnymi
pracodawcami

= prowadzenie doradztwa zawodowego na rzecz studentéw i absolwentéw Uczelni
w siedzibie oraz z wykorzystaniem platformy elektronicznej (e-tutor/ e-coach)

= organizowanie i prowadzenie szkolen dla studentdw w zakresie doskonalenia umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym, pomimo braku biura karier, nalez w tym zakresie doceni¢ aktywnos$¢
Uczelni, ktéra przygotowuje sie do utworzenia takiej struktury, a jednoczesnie monitoruje losy
swoich absolwentow.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Komentarz do oceny prac etapowych: Warunki zaliczen i egzamindw s3 znane z odpowiednim
wyprzedzeniem, a warunki na jakich sg prowadzone badania okresowych postepdw studentéw maja
jasne i przejrzyste reguty konsekwentnie realizowane w czasie roku akademickiego. ROwniez
wyprzedzenie czasowe z jakim studenci sg informowani o egzaminach nie budzi zastrzezen.

Co istotne Uczelnia weryfikuje nie tylko wiedze Studentdw, ale réwniez ich umiejetnosci
poprzez zaliczenia i egzaminy praktyczne.
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Studenci znajg swoje prawa dotyczgce mozliwosci powtdrnego zaliczania egzaminow
i kolokwidw.

Dokumentacja weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia jest prowadzona rzetelnie, archiwizowane
sg rowniez protokoty z egzamindw i zaliczen ustnych i praktycznych.

Komentarz do oceny prac licencjackich: Oceniane prace w wiekszosci majg charakter pogladowy.
Tematy prac dotyczg problematyki kosmetologicznej. Poziom prac jest wysoki. Kazda praca zwiera
oswiadczenie promotora, ze praca zostata przygotowana pod jego kierunkiem i spetnia warunki
do przedstawienia jej w postepowaniu o nadanie stopnia licencjata, a takze oswiadczenie autora,
ze zostata napisana samodzielnie i nie zawiera tresci uzyskanych w sposéb niezgodny
z obowigzujgcymi przepisami oraz ze nie byta wczesniej przedmiotem procedur zwigzanych
z uzyskaniem stopnia licencjata w wyzszej Uczelni.

Ocena prac jest standardowa: stosowany jest arkusz oceny, w ktérym oceniane sg nastepujace
elementy: elementy nowosci (max. 6 pkt.), stopien trudnosci (max. 12 pkt), obszernosé¢ tematu
(max.12 pkt), opracowanie tematu w oparciu o literature (max. 10 pkt.), uktad, forma, redakcja,
jezyk, opr. graficzne (max.10 pkt). Zwraca uwage wystepujgce w niektérych przypadkach zanizanie
oceny pracy i brak uzasadnienia tej oceny w arkuszu oceny oraz brak uwag krytycznych
i komentarzy do pracy. Jednak od 2011 roku zmienita sie formuta oceny prac licencjackich:
wprowadzono ocene numeryczng pracy dokonywang przez promotora i recenzenta, ktéra stanowi
podstawe oceny pracy podczas egzaminu dyplomowego. W arkuszu oceny pracy przez promotora
i recenzenta znajdujg sie uwagi krytyczne i komentarze do poszczegdlnych elementéw pracy
poddanej ocenie, a nie tylko punkty. Ocena na dyplomie stanowi $rednig ocen z pracy licencjackiej,
egzaminu dyplomowego teoretycznego oraz $redniej ocen ze studidw. Wprowadzone zmiany
powodujg bardziej wnikliwg ocene pracy licencjackiej, a uwagi zawarte w arkuszu oceny
promotora/recenzenta stanowia cenne wskazowki dla studenta do przygotowania ewentualnych,
kolejnych prac dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogdlnego: w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Efekty ksztatcenia przedstawione przez Uczelnie bardzo dobrze korespondujg
z programem, stopniem i profilem studidw. Niemniej jednak pogtebienie rozwoju
absolwentéw w nabywaniu kompetencji spotecznych wydaje sie mozliwe przy wykorzystaniu
efektow ksztatcenia zdefiniowanych tylko i wytacznie dla obszaru nauk medycznych, nauk o
zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej. Proba wyjscia naprzeciw koniecznosci ksztattowania w
Absolwencie takich cech humanistycznych jak dociekliwos¢ poznawcza, poczucie wrazliwosci i
odpowiedzialnosci na potrzeby drugiego cztowieka czy nabycie kompetencji jezykowych jest
bardzo cenna natomiast powinna by¢ realizowana w obrebie jednego obszaru nauki, z ktérego
wywodazi sie kierunek.

2) Efekty i cele ksztatcenia zostaty sformutowane zrozumiale i jednoznacznie.
3) Dokumentacja dotyczaca weryfikacji i walidacji celow i efektow ksztatcenia zostata

opracowania bardzo starannie z uwzglednieniem wszystkich wymogéw KRK. Tworzgc efekty
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ksztatcenia uwzgledniono profil praktyczny koncepcji ksztatcenia, co przetozyto sie na
stosunkowo duzg, aczkolwiek nie wystarczajgcg liczbe c¢wiczen w stosunku do
wyktadow.System oceny efektow ksztatcenia jest jasny i przejrzysty.

4) Uczelnia nie monitoruje karier absolwentéw. Na obecnym etapie planowane s3 dziatania
zmierzajace do uruchomienia procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.

5) Program studiéw umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Opisanym efektom ksztatcenia towarzyszy ramowy plan studiow w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej. Ramowe plany studiéw na kierunkach prowadzonych w Wyzszej Szkole Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w todzi na studiach pierwszego stopnia zostaty przyjete Uchwatg Senatu Uczelni
z dnia 28 czerwca 2012 r. Natomiast zgodnie z § 23 Statutu Uczelni uchwalanie, po zasiegnieciu opinii
wiasciwego organu samorzgdu studenckiego zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, plandw
studidw i programéw nauczania nalezy do kompetencji Rady Wydziatu.

Ramowy plan studiéw przedstawiony przez Uczelnie zawiera:

= termin przewidziany do realizacji przedmiotéw programowych

= kod nadany przedmiotom ksztatcenia

® nazwe przedmiotu programowego

= liczbe godzin naktadu pracy studenta w poszczegdlnych formach zajeé zorganizowanych oraz
nakfad pracy witasnej studenta

= forme zaliczenia przedmiotu programowego dla poszczegdlnych form organizacji zajec

= liczbe punktéw ECTS, jakie student moze uzyskaé zaliczajgc przedmiot programowy we
wszystkich prowadzonych formach organizacyjnych

= informacje o liczbie punktéw, przypisanych zajeciom w ramach przedmiotu programowego,
realizowanych w bezposrednim kontakcie z prowadzgcym

Program studiow realizowany jest w ciggu 6 semestrow przy czym wybodr studiowanych specjalnosci
nastepuje po ukonczeniu IV semestru ksztatcenia.
Obecnie na kierunku kosmetologia studenci poszerzajg kompetencje zawodowe poprzez
uczestnictwo w jednej z trzech proponowanych specjalnosci:

= Spaiodnowa biologiczna

= Podologia

=  Wizazistylizacja
Specjalnosci te powstaty jako odpowied?Z na zdiagnozowane przez Uczelnie potrzeby rynku pracy.

Program ksztatcenia tworzg 4 moduty zaje¢ wraz z przypisanymi do kazdego modutu zaktadanymi
efektami ksztatcenia oraz liczbg punktéw ECTS:
=  moduty ksztatcenia miedzykierunkowego (ogdlnouczelnianego) - 25-27 pkt ETCS dla studiow
niestacjonarnych i 24-26 dla stacjonarnych
®* moduf ksztatcenia obszarowego, osadzonego w przedmiotach podstawowych, zawierajacy
odniesienia do dyscyplin wspierajgcych dla obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu
- 43 pkt ETCS zaréwno dla studidow stacjonarnych jak i niestacjonarnych
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= modut ksztatcenia kierunkowego- zawierajacy przedmioty podstawowe dla kosmetologii oraz
teoretycznych podstaw warsztatu pracy - 88 pkt ETCS zaréwno dla studidow stacjonarnych jak
i niestacjonarnych

= modut ksztatcenia specjalnosciowego - opisany w tabelach odrebnie dla kazdej specjalnosci —
24 - 27 pkt ECTS.

Tresci programowe zawarte w kartach przedmiotédw i modutéw zostaty opracowane zgodnie z:
= wytycznymi dotyczacymi projektowania programoéw studidw;
=  wynikami monitorowania karier absolwentéw;
= wynikami analizy zgodnosci zaktadanych efektéw ksztatcenia z potrzebami rynku;
= opiniami interesariuszy zewnetrznych;
= wzorcami miedzynarodowymi.

Koncepcja ksztatcenia realizowana tak przygotowanym programem studiéw zapewnia
osiagniecie kazdego z zaktadanych celdw i efektédw ksztatcenia.

Analizujgc tresci programowe, zwtaszcza przedmiotdow odpowiedzialnych za nabycie przez
absolwentéw umiejetnosci praktycznych niezbednych w dalszej aktywnosci zawodowej nalezy
przyznaé, ze program studidw przewiduje wykonywanie szerokiego zakresu czynnosci praktycznych.
Jednoczesnie tresci programowe poszczegélnych przedmiotéw doskonale korespondujg z formami
i metodami dydaktycznymi zaproponowanymi przez poszczegdlne przedmioty/moduty.

Zadnych zastrzezeri nie budzi prawidiowos$¢ doboru tresci ksztatcenia poszczegdlnych
przedmiotéw/modutéw. Zostaty one dobrane tak, aby zapewnié realizacje zaktadanych efektow
ksztatcenia. Jednoczesnie prawidtowy dobdér metod dydaktycznych zapewnia realizacje efektéw
ksztatcenia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Tresci programowe w
zadnym z realizowanych przedmiotéw sie nie dubluja.

Réwniez punktacja ECTS zostata przyjeta zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Program
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych umozliwia studentom wybér przedmiotéw lub modutéw
ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% catkowitej puli punktéw ECTS niezbednych do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajgcych ksztatceniu na poziomie studiéw | stopnia.

Przedtozony program studidw zapewnia rowniez prawidtowg sekwencje
modutéw/przedmiotéw: najpierw realizowane s3 przedmioty ogdlne i podstawowe, a w dalszej
kolejnosci przedmioty kierunkowe i specjalnosciowe.

Dopetnieniem tego pozytywnego obrazu programu ksztatcenia jest program praktyk, ktéry
rowniez zostat dopasowany do mozliwosci i umiejetnosci studentéw na poszczegdlnych latach
studiéw. Czynnosci (zadania) studenta w czasie praktyk, oparte na zatozonych efektach ksztatcenia
odnoszg sie przede wszystkim do umiejetnosci praktycznych w szerokim zakresie kompetencji
zawodowych. Dobdr miejsca praktyki wynika z mozliwosci zrealizowania wszystkich zaktadanych
celéw praktyki i jest weryfikowane przed podjeciem praktyki przez opiekuna praktyk. Nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, ze na opiekuna/koordynatora praktyk z ramienia Wtadz Uczelni powotana zostata
osoba o szerokim doswiadczaniu zawodowym i doskonatymi kontaktami w branzy, co uwiarygodnia
prawidtowosc realizacji programu praktyk.

13



Niewielkim zastrzezeniem jest niewielka przewaga zaje¢ praktycznych nad teoretycznymi. W
zwigzku z faktem, ze Uczelnia prowadzi ksztatcenie o profilu praktycznym wydaje sie uzasadnione
zwiekszenie udziatu ¢wiczen kosztem wyktaddw. Dotyczy to zwtaszcza przedmiotéw: dermatologia,
podstawy fizjoterapii i masazu, receptura kosmetyku, chemia kosmetyczna.

Regulamin studidow przewiduje réwniez indywidualizacje procesu ksztatcenia w przypadku
studentdw wybitnie uzdolnionych i niepetnosprawnych.

Regulamin studiow w WSBiNoZ w todzi w § 6 okresla zasady Indywidualnej organizacji studidéw (10S),
wskazujac nastepujace rozwigzania:

1. Student moze wystgpi¢ do dziekana z wnioskiem o realizowanie obowigzkowego programu
ksztatcenia na kierunku w indywidualnej organizacji studidow (10S).
2. Warunkiem studiowania w trybie [0S jest pozytywna decyzja Dziekana podejmowana
po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku studenta.
3. Mozliwosé studiowania w trybie 10S majg w szczegdlnosci studenci:
1) studiujgcy rdwnolegle, na dwdch lub wiecej kierunkach studiow,
uczestniczacy w pracach badawczych lub organizacyjnych Uczelni,

)
3) odbywajacy czes$c studidw za granicg lub w innej uczelni wyzszej
4) niepetnosprawni,
5) wychowujacy dzieci,

6) inni, ktérzy z powodu szczegdlnej sytuacji nie mogg realizowac studiow w trybie zwyktym.

4. Organizacje studiéw dla kazdego przypadku okresla i zatwierdza Dziekan.

5. Dziekan sprawuje nadzér nad prawidtowa realizacjg studiéw przez studenta odbywajgcego studia
w trybie 10S sam lub poprzez wyznaczonego sposrdd pracownikéow dydaktycznych opiekuna —
tutora.

6. Student nierealizujgcy nalezycie programu indywidualnej organizacji studiéw moze by¢ decyzjg
Dziekana skierowany na kontynuowanie studiow w trybie zwyktym.

7. Student z witasnej inicjatywy moze zrezygnowaé z realizacji indywidualnej organizacji studiéw
sktadajgc odpowiednie podanie do Dziekana.

Ponadto, § 21 Regulaminu wskazuje mozliwos¢ indywidualizacji ksztatcenia wedtug Indywidualnego

planu studiéw i programu ksztatcenia (IPS), ktérego adresatem jest student legitymujacy sie bardzo

dobrymi wynikami w nauce (Srednia ocen uzyskanych w dotychczasowym toku studiéw nie nizsza niz

4,4). Student taki moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac zgode Dziekana na uczeszczanie i

zaliczanie przedmiotdw z wyzszych lat studiéw niz aktualna rejestracja. Regulamin w ww. paragrafie

wskazuje, ze

1) Decyzje o przyznaniu studentowi mozliwosci studiowania w systemie IPS podejmuje Dziekan,
na pisemng, umotywowang prosbe studenta, zawierajacg potwierdzone przez dziekanat
zestawienie ocen z zaliczen i ztozonych egzamindw;

2) Dziekan ustala harmonogram IPS dla studenta i podpisany przez siebie i studenta, przekazuje
do dziekanatu;

3) Dziekan sprawuje nadzér nad prawidtowa realizacjg studidw przez studenta odbywajacego
studia w trybie IPS sam lub poprzez wyznaczonego sposrod pracownikéw dydaktycznych
opiekuna — tutora.
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Podczas spotkania z ZO PKA studenci wskazali na znajomos¢ trybu IPS oraz I0S.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, na bardzo szeroki zakres metod weryfikacji skutecznosci
programu ksztatcenia zaprezentowany w kartach przedmiotéw/modutéw obejmujacy: pisemne
sprawdziany wiadomosci obejmujgce pytania otwarte, testy, eseje, recenzje, analiza przypadku,
projekty, portfolio, przygotowanie artykutu do publikacji, opracowanie ekspertyz i opinii,
przygotowanie abstraktu wystgpienia konferencyjnego, komunikatu z badan, prezentacje ustne,
prezentacje ustne oparte o przygotowane materiaty wizualne z wykorzystaniem multimediéw,
wypowiedzi ustne w powigzaniu z analizowang literaturg (takze w jezyku obcym), wytworami kultury,
aktami prawnym, wykonanie zadan praktycznych (dobieranie zabiegdw, kosmetykdw, zastosowanie
algorytmu zabiegu), udziat w dyskusji, panelu dyskusyjnym, debacie (np. debata oxfordzka), burzy
mozgdéw, symulacja sytuacji typowych i nietypowych dla danego obszaru dziatalnosci
kosmetologicznej, hospitacje dziatalnosci kosmetologicznej, prowadzonej przez studenta w ramach
praktyk, mini-projekty, w tym badawcze, aktywnos¢ w czasie zajeé warsztatowych.

Jak wynika z rozméw przeprowadzonych z Kadrg dydaktyczng, karty modutéw/przedmiotéow s3
autorskimi programami przygotowanymi przez nauczycieli ksztatcagcych studentéw z danych
przedmiotéw/modutéw. Niemniej jednak, pomimo decentralizacji w przygotowaniu programu
ksztatcenia obserwuje sie spdjnosc¢ i konsekwencje w jego realizacji. Prawdopodobnie wynika to z
wykorzystania bardzo wysoko ocenianego programu zarzadzania jakoscig  ksztatcenia, ktéry
kodyfikuje algorytm przygotowania kart przedmiotéw oraz ich wzajemnych relacji.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego w petni

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych
celow i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta. Program i
wymiar praktyk jest spdjny z zatozonymi efektami ksztatcenia. Studenci majg zapewniona
mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.

2) Zakiadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng catos¢.

4.Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwo$é zagwarantowania realizacji celéow edukacyjnych
programu studiow

Na ocenianym kierunku studiéw uczy tgcznie 45 nauczycieli akademickich, w tym 11 zgtoszonych do
minimum kadrowego, 8 spoza minimum kadrowego, zatrudnionych w Uczelni na umowe o prace i 26
spoza minimum kadrowego, zatrudnionych w Uczelni na umowe cywilno-prawng. Generalnie
wyksztalcenie nauczycieli i struktura doswiadczenia zawodowego zdobytego poza Uczelnig pozwala
na realizacje zatozonych efektéw ksztatcenia. W szczegdlnosci dotyczy to przedmiotéw z modutu
przedmiotéw zawodowych. Jednak w poszczegdlnych przypadkach kwalifikacje nauczycieli nie
w petni odpowiadajg efektom ksztatcenia okreslonym dla przedmiotu. Szczegétowe dane dotyczgce
tego problemu zawarte sg w zatgczniku nr 5. W tej sytuacji zaleca sie uzupetnienie informacji o
kwalifikacjach wymienionych w zatgczniku nauczycieli w kontekscie prowadzonych przez nich
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przedmiotow lub tez ponowne przeanalizowanie przyporzagdkowania kadry do okreslonych
przedmiotow, tak, aby kwalifikacje nauczycieli byty zgodne ze specyfikg wyktadanego przedmiotu.

Zgodnie z § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 5 pazdziernika
2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.). minimum kadrowe dla studidw pierwszego stopnia na
okreslonym kierunku studiéw stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich
oraz co najmniej 6 nauczycieli akademickich posiadajgcych stopiert naukowy doktora. Jednoczesnie
zgodnie z § 12 ust. 3, kazdy z obszaréw ksztatcenia, do ktérego przyporzagdkowano kierunek powinien
by¢ reprezentowany przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek w
obszarze wiedzy odpowiadajacy temu obszarowi ksztatcenia. W przypadku ocenianego kierunku do
minimum kadrowego powinni by¢ zatem zgtoszeni nauczyciele akademiccy posiadajgcy dorobek w
obszarze wiedzy odpowiadajgcy obszarowi nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej oraz
nauk spotecznych i humanistycznych.

Do minimum kadrowego kierunku kosmetologia Uczelnia zgtosita 11 nauczycieli akademickich,
w tym 2 samodzielnych z tytutem naukowym profesora, 7 ze stopniem naukowym doktora
oraz 2 z tytutem zawodowym magistra.

Wszystkie te osoby spetniajg warunki okreslone w § 13 ust. 1 wyzej powotanego rozporzadzenia, tj.:
,D0 minimum kadrowego sg wliczani nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na podstawie
mianowania albo umowy o prace, w petnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku
semestru studiow”.

Wszystkie osoby spetfniajg wymogi okreslone w § 13 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia, tj. prowadzg osobiscie na kierunku kosmetologia co
najmniej 30 godzin w przypadku samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej 60 godzin
— w przypadku posiadajacych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra.

W teczkach osobowych znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw
i stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujgce sie w teczkach zostaty poswiadczone za zgodnos¢
z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane prawem elementy. Teczki zawierajg takze
Swiadectwa pracy, bedgace potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Podczas weryfikacji teczek osobowych, a w szczegdlnosci oswiadczen o wyrazeniu zgody na wliczenie
do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego
spetniajg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.).

W miejsce jednego samodzielnego pracownika naukowo - dydaktycznego Uczelnia zgtosita do
minimum kadrowego dwdch doktoréw. Jeden z nich ma doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig (fizjoterapeuta w Zakfadzie Rehabilitacji Leczniczej, kierownik specjalizacji w dziedzinie
fizjoterapii w Centrum Rehabilitacji INTERMEDICUS w todzi, w latach 2006-2009 kierownik gabinetow
fizjoterapii, fizjoterapeuta, w latach 2000-2006 starszy asystent w Zespole Opieki Zdrowotnej dla
szkét wyzszych PLMA w todzi, w latach 1997-2009 nauczyciel przedmiotéw zawodowych:
fizjoterapia, kinezyterapia, masaz w Szkole Policealnej, w latach 1983-2000 praca w Specjalistycznym
Szpitalu Gruzlicy i Choréb Ptuc w Tuszynie). Drugi z doktorow pracuje jako specjalista fizjoterapii w
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Zaktadzie Rehabilitacji Mediplan oraz w Centrum Rehabilitacji INTERMEDICUS oraz w Niepublicznym
Zaktadzie Opieki Zdrowotnej przy Konwencie Bonifratrow w todzi. W latach 1998-2011 pracowat
jako wyktadowca przedmiotéw specjalizacyjnych: masazu, diagnostyki fizjoterapeutycznej,
gimnastyki korekcyjnej, podstaw i pracowni kinezyterapii w AHE w todzi/Koninie/Sieradzu.
W latach 2009-2011 pracowat w Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej, a w latach 1993-2005 jako
fizjoterapeuta w Zespole Opieki Zdrowotnej dla szkét wyzszych PLMA w todzi. Wymienieni doktorzy
majg zatem doswiadczenie zawodowe i gwarantujg realizacje efektéw ksztatcenia w ramach
prowadzonych przez nich przedmiotdw.

W miejsce jednego doktora jednostka zgtosita do minimum kadrowego dwdch magistréw.
Jeden z nich zdobyt doswiadczenie zawodowe jako nauczyciel praktycznej nauki zawodu na kursie
kosmetycznym organizowanym przez Urzad Pracy w Zgierzu, pt. ,Profesjonalna - kosmetyczka”,
cztonek Rady Naukowe] kwartalnika ,,Kosmetologia estetyczna”, nauczyciel praktycznej nauki zawodu
na kursie kosmetycznym organizowanym przez Urzad Pracy w Zgierzu w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego dla bezrobotnych, szkoleniowiec firmy kosmetycznej KLAPP COSMETICS
POLSKA, prowadzacy warsztaty z przedmiotu , Wizerunek menedzera” w ramach podyplomowych
studidw menedzerskich na Wydziale Organizacji i Zarzadzania Politechniki tdédzkiej, nauczyciel
praktycznej nauki zawodu w Prywatnej Policealnej Szkole Kosmetycznej w todzi (lata 1997-2007),
wiasciciel gabinetu kosmetycznego (w latach 1998-2007). Drugi z magistréw pracuje jako masazysta
w ,Strefie Kobiet fitness beauty” w todzi. W roku 2010 pracowat jako masazysta w SPA w
»Wypoczywalni” w Wieluniu. Rowniez i w tym przypadku wymieniony nauczyciel akademicki ma
doswiadczenie zawodowe i gwarantuje realizacje efektéw ksztatcenia w ramach prowadzonych
przedmiotow.

Pozostali pracownicy zaliczeni do minimum kadrowego legitymuja sie doswiadczeniem zdobytym
poza uczelnig. Zespotowi Oceniajgcemu przedstawiono wykaz instytucji, w ktérych
zdobywali/zdobywajg doswiadczenie zawodowe. Sg to m.in.: Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy
w todzi, uczestnictwo w badaniach klinicznych dotyczacych wdrazania nowych lekéw
w dermatologii, Klinika Dermatologii, Dermatologii Dzieciecej i Onkologicznej Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego, prywatne przychodnie, Uniwersytecki Szpital Kliniczny, salony SPA.

Zastgpienie w minimum kadrowym jednego samodzielnego pracownika naukowego - dydaktycznego
(profesora / doktora habilitowanego) przez dwie osoby posiadajgce stopiern naukowy doktora oraz
jednego doktora przez dwie osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i doswiadczenie zawodowe
zdobyte poza Uczelnig odpowiadajgce efektom ksztatcenia dla danego kierunku jest z art. 9a ust.3
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdzn. zm.):
,Podstawowa jednostka organizacyjna uczelni o ktérej mowa w ust. 2, moze zaliczy¢ do minimum
kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajgcego stopied naukowy doktora, dwie
osoby posiadajgce tytut zawodowy magistra i znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnig w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow”. W ustepie 2 art. 9a mowa jesto zaliczeniu do
minimum kadrowego dwdch doktoréw w miejsce jednego pracownika samodzielnego.

Jednak z uwagi na fakt, ze wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego posiadajg dorobek
naukowy w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej, nie jest spetniony
zapis §12 pkt. 3 cytowanego powyzej rozporzadzenia. W tej sytuacji Uczelnia nie zapewnia minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku, bowiem w minimum kadrowym brakuje przedstawicieli nauk
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spotecznych i nauk humanistycznych z dorobkiem naukowym odpowiadajgcym dyscyplinie do ktdrej
odniesione zostaty efekty ksztatcenia.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego do liczby studentéw
kierunku spetnia wymagania okreslone w § 17 ust. 1 pkt.2, 3, 8 oraz w § 14, ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkdéw
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia. Wynosi on 1:24.

Na podstawie analizy aktéw mianowania oraz informacji uzyskanych w czasie wizytacji mozna
stwierdzié, iz minimum kadrowe charakteryzuje sie stabilnos$cig. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
akademickich jest zatrudniona w Uczelni od kilku/kilkunastu lat, a umowy o prace sg zawarte na
czas nieokreslony.

Na tej podstawie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, iz Wydziat posiada stabilny trzon kadrowy.

Zespot Oceniajacy hospitowat wybrane zajecia na ocenianym kierunku studiéw. Hospitowane zajecia
odbyty sie zgodnie z ich harmonogramem. Tematyka zajeé byta zgodna z planem studidw. Zdaniem
cztonkéw ZO hospitowane zajecia prowadzone byty poprawnie, prowadzacy byli merytorycznie
dobrze przygotowani, korzystali z wyposazenia multimedialnego, sale przestronne, studenci znali
zasady zaliczen oraz literature. Zauwazono aktywny udziat studentéw w prowadzonych zajeciach.
Szczegbétowe informacje na temat hospitowanych zaje¢ przedstawiono w Zatgczniku nr 6 do
niniejszego raportu.

WSBiINoZ w todzi prowadzi aktualnie otwarty system przyjmowania wnioskow o zatrudnienie,
poszukujgc wsréd sktadanych przez kandydatdw ofert, ktére wskazg dorobek i kwalifikacje
dydaktyczne pozwalajgce na osigganie efektéw ksztatcenia dla kierunku , kosmetologia”
oraz pozwolg rozwija¢ dziatalno$¢ naukowg z nim zwigzang. W przysztosci planuje sie przyjecie
formuty konkurséw na stanowiska naukowo- dydaktyczne, z wyraznym okresleniem poszukiwanego
profilu naukowego kandydata do zatrudnienia.

Uczelnia dzi$ opiera swojg kadre na nauczycielach drugo-etatowych. W obecnych warunkach, mimo
planowanej od poczatku istnienia Uczelni polityki preferujgcej zatrudnianie kadry na podstawowym
miejscu pracy, warunki ekonomiczne Uczelni nie pozwalajg na zatrudnianie kadry pierwszo-etatowe;j
ze wzgledu na zbyt wysokie wymagania finansowe kandydatdw.

Celem, do ktérego dazg wtadze Uczelni w prowadzonej polityce kadrowej jest utworzenie struktury
zatrudnienia, pozwalajacej na wygenerowanie systemu mentorskiego, pozwalajgcego nauczycielom
z niewielkim stazem pracy dydaktycznej i dorobkiem naukowym rozwija¢ swoje umiejetnosci
pod opiekg doswiadczonych nauczycieli i naukowcédw. System ten wzmacnia w przekonaniu wtadz
integracje osobistych celéw rozwojowych z rozwojem catej jednostki.

Wyrazem troski Uczelni o kadre naukowo-dydaktyczng jest Uchwata Senatu z dnia 22.X1.2012
w sprawie powotania katedr i zaktadéw. Wtadze Uczelni planujg powigzanie dziatalnosci dydaktycznej
i naukowej z powstajgcymi katedrami i zaktadami.

Wedtug informacji uzyskanych na spotkaniu ZO z kadrg pracownicy sktadajg okresowo wykaz
dorobku naukowego oraz wykaz innych osiggnie¢ Wtadzom Uczelni. Nauczyciele o duzej aktywnosci
naukowo-dydaktycznej sg nagradzani nagrodami pienieznymi.

18



Uczelnia organizuje konferencje naukowe i szkoleniowe, na ktérych nauczyciele prezentujg swoje
osiggniecia oraz majg mozliwo$¢ wymiany doswiadczen z innymi jednostkami. Przykfady takich
konferencji przedstawiono ponizej:

- Miedzynarodowa Konferencja Naukowa ,Nieréwnosci w zdrowiu w miastach i na terenach
wiejskich” (Il w roku 2009, Il w roku 2010 i IV w roku 2011),

- Ogodlnopolska Konferencja Metodyczno-Naukowo-Przedmiotowa (IV w roku 2010 ,Aktualne
spojrzenie na zastosowanie sprezystego odksztatcania tkanek w medycynie, kosmetyce i odnowie
biologicznej” i V w roku 2011 ,Wspdtczesna metodyka nauczania masazu w kontekscie doniesien
naukowych”),

- Festiwal Pasja i Uroda-I Seminarium Naukowo-Szkoleniowe, 2010,
- Seminarium szkoleniowe ,Uczen-sprawca i ofiara przemocy seksualnej”, 2012.

Uczelnia wspodtpracuje z interesariuszami zewnetrznymi, m.in. Centrum Medyczne Dermed, KOMED,
AKKONA, BEAUTY NOVA, STUDIO STYLLE, VIGGEN PROFIL, KLAPP COSM., DELLA COSM. Tego rodzaju
kontakty réwniez wptywajg na podnoszenie kwalifikacji pracownikow jednostki.

Otworzenie mozliwosci wymiany dydaktycznej z jednostkami zagranicznymi, poprzez przystgpienie
Uczelni w biezgcym roku akademickim do programu Erasmus, podobnie jak udziat nauczycieli
akademickich w miedzynarodowych projektach badawczych, pozwoli na permanentne podnoszenie
ich kwalifikacji i kluczowych kompetenc;ji.

Uczelnia wspiera finansowo nauczycieli akademickich, czesciowo lub w catosci pokrywajgc koszty
udziatu w konferencjach naukowych, w ktérych podejmowane zagadnienia s3 zbieine
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig dydaktyczng. Zespotowi Oceniajgcemu udostepniono liste 12
pracownikéw, ktérych wyjazdy na konferencje naukowe, krajowe i zagraniczne byly finansowane
przez uczelnie.

Zespot oceniajacy spotkat sie z pracownikami naukowymi ocenianego kierunku (wzieto udziat 18
0s0b). Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyto sie zgodnie z planem wizytacji. Podczas
dyskusji nauczyciele deklarowali, iz s3 zadowoleni z pracy w ocenianej jednostce. Pracownicy
stwierdzili, ze majg dobre warunki do realizacji zaktadanego procesu ksztatcenia. Wyrazili
zadowolenie z pracy ze studentami. Stwierdzili rowniez, ze zostaty stworzone dobre warunki
do pracy dydaktycznej. Szczegdlnie w ostatnim okresie nastgpito bogate doposazenie laboratoriéw.
Atmosfera w uczelni jest przyjazna. Za bardzo cenne pracownicy uwazajg mozliwosci nabywania
umiejetnosci praktycznych poprzez kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Biorgc pod uwage wymagania formalne stawiane ocenianemu kierunkowi, Zespdét Oceniajgcy
stwierdza, iz polityka kadrowa uczelni na ocenianym kierunku jest prawidtowa.

Ocena koncowa 4 kryterium ogdlnego - czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia pozwalajg studentom Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wyiszej
Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi osiggnaé¢ zaktadane cele i efekty ksztalcenia na
prowadzonym kierunku , kosmetologia”. W kilku przypadkach jednak kwalifikacje nauczycieli nie
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odpowiadajg efektom ksztatcenia przypisanych do prowadzonych przez nich przedmiotéw. Zaleca
sie uzupetnienie informacji o kwalifikacjach nauczycieli wymienionych w zataczniku nr 5 Raportu w
kontekscie prowadzonych przez nich przedmiotéw Ilub tez ponowne przeanalizowanie
przyporzadkowania kadry do okreslonych przedmiotéow, tak, aby kwalifikacje nauczycieli byty
zgodne ze specyfikg wyktadanego przedmiotu.

2) Do minimum kadrowego na kierunku kosmetologia dla studiow | stopnia ksztatcenia Wydziat
Nauk o Zdrowiu Wyiszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi zgtosit 11 oséb. Osoby te
legitymujag sie dorobkiem naukowym/lub doswiadczeniem zawodowym gwarantujgcym
osiggniecie zatozonych efektow ksztatcenia w obszarze nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o
kulturze fizycznej. W kazdym przypadku zachowany jest wymég § 13 ust. 3 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéow
prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243 poz. 1445 z
poin zm.). tj. osobistego prowadzenia zaje¢ w kazdym roku akademickim na danym kierunku
ksztatcenia, a takie wymog okreslony w § 11 pkt. 9 wyzej wymienionego przepisu dotyczacy
stosunku liczby nauczycieli stanowigcych minimum kadrowe do liczby studentéw danego kierunku.
Nie jest spetniony warunek zawarty w § 12 ust. 3. W tej sytuacji Uczelnia nie zapewnia minimum
kadrowego dla ocenianego kierunku.

3) Polityka kadrowa uczelni sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki
rozwoju dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢ realizacji
zaktadanych efektéw ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Uczelnia zapewnia baze materialng, niezbedng do osiggniecia korcowych efektéw ksztatcenia na
ocenianym kierunku studiéw, a takze uwzgledniajgca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Baze materialng i dydaktyczng Uczelni stanowig dwa budynki, zlokalizowane w centrum todzi
przy ulicy Piotrkowskiej 278, bedgce wtasnoscig Zatozyciela Uczelni CNiB Zak Sp. z 0.0.

Pierwszym z budynkéw (budynek A) jest catkowicie zrewitalizowang, wyremontowang
i przebudowang t6dzka fabryka o powierzchni uzytkowej okoto 2600m? i kubaturze 8201m3,
catkowicie przystosowang do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W budynku tym znajdujg sie :

1) hol gtéwny wykonany w stylu secesyjnego podwdrka tédzkiego, w ktédrym znajduje sie szatnia
teatralna i 4 szatnie w stylu amerykanskim,

2) nowocze$nie wyposazone pracownie: kosmetologiczne (3), masazu i odnowy biologicznej
i chemiczna z osobnym weztem sanitarnym, zgodnie ze standardami Unii Europejskiej.

Pracownie kosmetologiczne wyposazone sg w nastepujacy sprzet:

-5 foteli do pedicure,

- 5 frezarek wysokoobrotowych Luna,
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- taborety podologiczne,

- 5 szafek z lampami lupami,

- autoklaw,

- myjka ultradzwiekowa,,

- narzedzia do specjalistycznego pedicure dla kazdego uczestnika zajeé,

- 24 fotele kosmetyczne wraz niezbednymi taboretami , szafkami i lampami do kazdego stanowiska

pracy,

- 12 tézek do masazu,

- 14 wapozonow,

- 9 aparatéw do darsonwalizacji,

- 8 aparatéw do zabiegdw elektroleczniczych z zastosowanie pradu galwanicznego,

- 6 frezarek do pedicure i manicure,

- 6 urzadzen do peelingu kawitacyjnego,

- 4 urzadzenia do sonoforezy,

- 3 urzadzenia do mezoterapii bezigtowej,

- 1 urzadzenie z zastosowaniem fali radiowe;j,

- 1 mikrodermabrazja korundowa,

- 3 mikrodermabrazje diamentowe,

- 4 urzadznia do podgrzewania alg do zabiegéw na ciato,

- 3 komplety kamieni bazaltowych do masazu ciata,

- 8 kompletdéw baniki chinskiej do masazu,

- 1 komplet bambuséw do masazu,

- 2 urzadzenia do elektroterapii dwukanatowe,

- 1 laser biostymulacyjny.

3) trzy pracownie komputerowe wyposazone w najnowoczesniejszy sprzet multimedialny
i oprogramowanie. Wszystkie zestawy komputerowe podtgczone sg do monitoréw LCD.
Na terenie pracowni jak i catej uczelni dziata internet i intranet

4) audytorium na 130 os6b z automatycznym zestawem multimedialnym, nagtosnieniem,
automatycznym systemem zaciemniania

5) sale dydaktyczne ogdlne (10), bar z jadalnig i serwerownia

6) Dziekanat i Dziat rekrutacji WSBiNoZ w todzi.

Drugi z budynkéw (B) posiada powierzchnie uzytkowa okofo 1500m? i kubature 9168m3. Budynek ten
jest przystosowany do dziatalnos$ci administracyjnej i dydaktyczne;j.

W budynku B zlokalizowane s3a:

- sale dydaktyczne ogdlne (6),

- pracownia chemiczna i technologii zywnosci,

- biblioteka z czytelnig,

- sala senatu,

- pokoje administracyjne,

- pomieszczenia rektoratu i kancelarii.

Wszystkie sale dydaktyczne i pracownie wyposazone sg w sprzet audiowizualny w postaci
przenosnych komputerdéw i rzutnikéw multimedialnych.

21



W maju 2012 do uzytku zostaty oddane trzy nowe aule Zatozyciela Uczelni przy ul. Milionowej 21
(w odlegtosci 600 m od gtdwnej siedziby Uczelni) z petnym wyposazeniem multimedialnym
(wyposazone sg w nagtosnienie mikrofonowe, rzutnik, komputer stacjonarny i ekran prezentacyjny):

- AULA 001 -102,35 m’ 75 osobowa,

- AULA 002 — 150 m* 120 osobowa,

- AULA 003 — 152,5 m* 140 osobowa.

W kompleksie tym zastosowano nowoczesne rozwigzania multimedialne. Najciekawsze z nich

przedstawiono ponizej:

- zamontowano dwa 42 calowe telewizory plazmowe i siedem 32 calowe telewizory LCD podtgczone
do tunera telewizji satelitarnej,

- uruchomiono bezprzewodowy Internet we wszystkich budynkach. Istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia
laptopa w czytelni,

- na potrzeby Uczelni zakupiono Serwer z szerokopasmowym internetowym taczem statym,
umozliwiajgcy emisje radia w Internecie.

Kazda kondygnacja budynkéw stanowigcych kompleks Uczelniany wyposazona jest w wezet
sanitarny, odpowiadajgcych istniejgcym potrzebom.

Uczelnia posiada biblioteke, ktdrej ksiegozbiodr jest systematycznie uzupetniany i kompletowany.
Na pomieszczenia biblioteki sktadajg sie, niewielkie pomieszczenie gtéwne oraz czytelnia. Obstuga
biblioteki odbywa sie komputerowo. Zaséb biblioteczny jest skromny. Nalezy jednak zaznaczyé,
ze na zakup literatury, niezbednej do ksztatcenia na prowadzonych przez Uczelnie kierunkach,
w ostatnim czasie zostaty przeznaczone nastepujgce kwoty: 2010 rok - 12000 z,
2011 rok — 12 000 zt, 2012 rok — 8 500 zt.

W pierwszej kolejnosci Uczelnia stara sie uzupetniaé¢ ksiegozbior o pozycje z listy literatury
podstawowej, wymienionej w poszczegdlnych kartach przedmiotéw programowych. Zasoby
biblioteki na dzien 16.12.2012 liczyty 539 (z tego ponad potowa dotyczy kosmetologii i nauk
o zdrowiu) wolumindéw. Ponadto, biblioteka prowadzi prenumerate 3 czasopism z zakresu
kosmetologii. Liczba tytutéw prenumerowanych czasopism jest rdwniez skromna.

Uczelnia podpisata umowy ze Szczecinskg Szkotg Wyzszg Collegium Balticum w Szczecinie,
Pedagogiczng Biblioteka Wojewddzkg im. prof. Tadeusza Kotarbinskiego w todzi oraz Biblioteka
Wojskowego Centrum Ksztatcenia Medycznego w todzi na udostepnianie ksiegozbioréw. Niniejsze
umowy zostaty przedtozone do wgladu w trakcie wizytacji. Ze wzgledu na specyfike zbioréw
Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej oraz jej lokalizacje (odlegtos¢ od WSBiINoZ to ok. 1 km)
studenci  czesto korzystajg z bogatych zasobdéw placéwki. Biblioteka dysponuje obszernym
ksiegozbiorem z zakresu pedagogiki, ale takze innych dyscyplin (zbiory obejmujg 276564 wolumindéw
drukow zwartych, 17163 wolumindw czasopism oraz 6261 wolumindéw materiatéw audiowizualnych),
ktérych katalog dostepny jest na stronach biblioteki (http://pbw.lodz.pl/katalogi.htm).

Na stronie internetowej Uczelni studenci mogg znalezé informacje i bezposrednie przekierowanie
do zbioréw bibliotek cyfrowych, takich jak: Polska Biblioteka Cyfrowa, Pedagogiczna Biblioteka
Cyfrowa, Wielkopolska Biblioteka Cyfrowa, Biblioteka Cyfrowa Uniwersytetu Wroctawskiego,
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Zielonogorska Biblioteka Cyfrowa i in. Internetowy dostep do tekstow zrédtowych oraz wybranej
literatury w znacznym stopniu wzbogaca proces ksztatcenia.

Ze wzgledu na zakoniczong niedawno wymiane i lokowanie sprzetu komputerowego Uczelnia
w chwili obecnej przygotowuje sie do ztozenia zgtoszenia do licencji ogdlnokrajowych w Wirtualnej
Bibliotece Nauki.

W bibliotece znajduje sie jedno stanowisko komputerowe, brak stanowisk dostosowanych
do potrzeb studentéw niepetnosprawnych.

W ocenie ZO baza dydaktyczna Uczelni gwarantuje realizacje procesu ksztatcenia na kierunku
kosmetologia i umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wydziat dysponuje
infrastrukturg do prowadzenia zajec¢ audytoryjnych, zaje¢ komputerowych oraz zajec¢ praktycznych
zwigzanych z ocenianym kierunkiem. Wyposazenie pracowni zapewnia osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia. Wtadze Uczelni sukcesywnie doposazajg pracownie. W najblizszym czasie
zostanie doposazona pracownia chemiczna.

Zespot Oceniajgcy stwierdzit skromne zasoby biblioteczne, ktérymi dysponuje jednostka. Godziny
otwarcia biblioteki sg niewystarczajgce dla potrzeb studentéw (dwa razy w tygodniu w godzinach
9:00-12:00). Podczas spotkania z ZO studenci wskazali na potrzebe wydtuzenia godzin otwarcia
biblioteki oraz dodanie co najmniej jednego dnia w tygodniu.

Wydziat ma podpisane umowy z interesariuszami zewnetrznymi, ktdorzy gwarantujg prawidtowg
realizacje praktyk.

Zespot Oceniajgcy  stwierdzit brak infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Istniejg bariery architektoniczne, ktdre uniemozliwiajg poruszanie sie osdb
z niepetnosprawnoscig ruchowga, jednakze na wizytowanym kierunku nie studiuja osoby z
niepetnosprawnosciami tego rodzaju.

Zarzadzeniem Rektora z dnia 29 czerwca 2012 powotano jedynie petnomocnika ds. o0sdéb
niepetnosprawnych oraz okreslono jego zadania.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego — w petni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wyiszej Szkoty Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi zapewnia realizacje zaktadanych dla kierunku kosmetologia efektow
ksztatcenia.

Jednostka w petfni spetnia wymagania studentéw, zapewniajagc im materialy naukowe
oraz konieczng infrastrukture dydaktyczng. Studiujacy wysoko oceniajg jakos¢ sprzetu
wykorzystywanego podczas zajec i potwierdzajg jego przydatnos¢.
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Zespo6t Oceniajagcy ocenia pozytywnie dostep do komputeréw, internetu, specjalistycznego
oprogramowania, specjalistycznych baz danych, ksiegozbioru udostepnionego przez inne biblioteki,
a takze bogate wyposazenie w nowoczesng aparature.

Zespot Oceniajacy stwierdzit brak dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Skromne s3 réwniez wtasne zasoby biblioteczne. Zaleca sie wydtuzenia czasu
pracy biblioteki oraz uzupetnienie ksiegozbioru.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw ksztatcenia,
do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Nie dotyczy. Wydziat prowadzi studia | stopnia, w przypadku ktdrych prowadzenie badan nie jest
obowigzkowe.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

Warunki i tryb rekrutacji na | rok studiéw | stopnia na kierunku kosmetologia, studia stacjonarne
i niestacjonarne w roku akademickim 2012/2013 okre$la Uchwala Senatu WSBiNoZ w todzi z dnia
17 marca 2011 roku. Warunkiem podjecia studiéw jest posiadanie swiadectwa dojrzatosci, w tym
takze uzyskanego zagranicg. Rekrutacja ma charakter otwarty, nie prowadzi sie selekcji kandydatow.
Z kazdym kandydatem przeprowadzana jest rozmowa kwalifikacyjna, ktora nie wptywa na ostateczng
decyzje o przyjeciu na studia, a stuzy jedynie poznaniu oczekiwan kandydata wobec Uczelni, a
zgodnie z procedurg Uczelni o numerze ZJK- R.01, opracowane zestawienia dotyczgce rozmoéw
kwalifikacyjnych przedstawiane sg koordynatorowi ds. wdrozenia KRK do programoéw ksztatcenia w
Uczelni w celu prowadzenia analizy poréwnawczej z innymi danymi o efektach ksztatcenia i ich
weryfikacji. Rozpoczecie procesu rekrutacji warunkowane jest wniesieniem opfaty rekrutacyjnej. Nad
przebiegiem procesu rekrutacji czuwa Kierownik Dziatu Rekrutacji, a decyzje o przyjeciu na studia
podejmuje Rektor. Zasady rekrutacji oraz wykaz niezbednych dokumentdw ogtaszany jest przez
Kanclerza Uczelni w terminie 1 miesigca przed rozpoczeciem rekrutacji. Opisane zasady rekrutacji s
przejrzyste.

Brak selekcji kandydatow w procesie rekrutacji oznacza, ze kazda osoba spetniajgca warunki
okreslone w art.169 ust.1 pkt.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym moze ubiegac sie o przyjecia
na studia | stopnia.

System weryfikacji osiggnie¢ studenta zorientowany jest na proces uczenia. Sylabusy zawierajg
szczegdtowo opisany system oceny osiggniec studentéw. Okreslone jest, ktéry przedmiot koniczy sie
zaliczeniem, ktéry zaliczeniem z oceng, a ktéry egzaminem. Bardzo precyzyjnie opisano metody
walidacji i weryfikacji osiggania poszczegdlnych efektow ksztatcenia. Kazdemu efektowi ksztatcenia
przypisano forme egzaminu lub zaliczenia, a takze Scisle sprecyzowano i opisano poziom osiggniecia
danego efektu ksztatcenia i przypisang temu ocene numeryczng. Szczegdétowy program nauczania
oraz zasady zaliczenia przedmiotu i wymagania egzaminacyjne sg przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach. Zdaniem studentéw sposdb oceniania i formutowania ocen jest przejrzysty i
obiektywny. Studenci podkreslili, ze program nauczania jak i zasady zaliczania sg konsekwentnie
realizowane przez nauczycieli akademickich. Studenci majg dostep do swoich prac zaliczeniowych
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oraz otrzymujg informacje zwrotng o popetnionych btedach. W efekcie ocenianie osiggniec studenta
zorientowane jest na proces uczenia sie i osiggania zatozonych efektdw ksztatcenia, jest przejrzyste,
wystandaryzowane, powtarzalne i obiektywne.

W poprzednich latach Uczelnia nie prowadzita wymiany miedzynarodowej studentéw.
23 sierpnia 2012r. Komisja Europejska nadata WSBiNoZ Karte Uczelni Erasmusa. Na obecnym etapie
trwa proces rekrutacyjny na rok akademicki 2013/2014. Zasady rekrutacji na wyjazdy stypendialne
w ramach Programu Erasmus, wyjazdy studentdw na studia i na praktyke zostaty wprowadzone
Zarzadzeniem Kanclerza WSBiNoZ z dnia 15 stycznia 2013 r. Uczelnia nie prowadzi wymiany krajowej.
Wprowadzony system ECTS miat zastosowanie do tej pory wytgcznie w kontekscie akumulacji
osiggniec studenta.

Uczelnia nie prowadzi takze badan naukowych o zasiegu miedzynarodowym z udziatem studentéw
kierunku kosmetologia, jednak w przypadku studidw | stopnia nie jest to wymagane.

System opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami wizytowanego kierunku nalezy ocenic
pozytywnie. Prowadzacy sg dostepni dla studentéw podczas konsultacji. Terminy sg dopasowane do
potrzeb studentéw. Studenci majg réwniez mozliwos¢ kontaktu z nauczycielami akademickimi za
posrednictwem telefonu oraz poczty elektroniczne;.

Wiadze Uczelni majg wyznaczone terminy, przeznaczone ma przyjmowanie studentow.

Informacje o terminach konsultacji dostepne sg w dziekanacie oraz na stronie internetowej Uczelni.
Studenci dokonujg wyboru promotora sposréd udostepnianej im listy oséb prowadzacych seminaria.
Tematy prac dyplomowych sg proponowane przez promotora. Studenci majg mozliwos¢ zgtoszenia
autorskich tematéw prac dyplomowych, ktére s uwzgledniane pod warunkiem zgodnosci
z zaktadanymi efektami ksztatcenia.

Godziny otwarcia dziekanatu oraz jakos¢ obstugi studenci ocenili bardzo pozytywnie. Przektada sie to
na efektywne zatatwianie biezgcych spraw.

Przeptyw informacji miedzy studentami a kadrg oraz administracjg studenci ocenili pozytywnie.
Studenci informowani sg o wszelkich zmianach poprzez starostéw grup. Studenci bardzo pozytywnie
ocenili funkcjonowanie, aktualizowanej na biezgco strony internetowej Uczelni.

Studenci pozytywnie ocenili sylabusy, ktére sg przedstawiane na zajeciach. Informacje zawarte
w programach poszczegdlnych przedmiotdw pozwalajg zdobyé wiedze na temat obowigzujacych
tresci i termindw ich realizacji. W opinii studentéw zalecane materiaty dydaktyczne stuzg realizacji
zaktadanych celdw i efektdw ksztatcenia. Przydatnos¢ informacji zawartych w programach
poszczegdlnych przedmiotéw w procesie uczenia sie studenci podczas spotkania z ZO PKA ocenili
pozytywnie.

Mechanizmami motywujgcymi studentdw do osiggania lepszych efektéw ksztatcenia sg stypendium
rektora dla najlepszych studentéw, list gratulacyjny Rektora, nagroda finansowa w postaci
czasowego czesciowego zwolnienia z optat oraz dyplom z wyrdznieniem. W opinii studentow
mechanizmy motywujgce spetniajg swojg role w wystarczajgcym stopniu, motywujac studentéw do
osiggania lepszych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia posiada przejrzysty system opieki materialnej i socjalnej. System przyznawania swiadczen

pomocy materialnej opiera sie na Regulaminie ustalania wysokosci, przyznawania i wypfacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw WSBiNoZ w todzi.
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Zgodnie z Regulaminem studenci majg prawo ubiegac sie o wszystkie Swiadczenia przewidziane
w art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. Swiadczenia s3
przyznawane przez Uczelniang Komisje Stypendialng, po przekazaniu jej uprawnien przez Rektora
Uczelni na wniosek Zarzadu Samorzgdu Studentow.

Decyzje wydawane sg przez Uczelniang Komisje Stypendialng oraz Odwotawczg Komisje Stypendialng
i spetniajg wymogi art. 107 §1 Kodeksu postepowania administracyjnego. Sktad obu Komisji zostat
powotany Zarzadzeniem Rektora WSBiINoZ z dnia 28 listopada 2012r. zgodnie z art. 177 ust. 3 ustawy.
Rozdziat sSrodkéw finansowych przeznaczonych na swiadczenia pomocy materialnej jest dokonywany
w porozumieniu z Samorzadem Studentéw, co jest zgodne z art. 174 ust. 2 ustawy.

Zasady odptatnosci za studia okresla umowa zawierana pomiedzy uczelnig a studentem.
Przedstawicielem studentéw jest Zarzad Samorzadu Studenckiego. Zarzad nie posiada biura,
w chwili obecnej trwajg rozmowy z wtadzami o udostepnieniu pomieszczenia z przeznaczeniem
na biuro Zarzadu. Przedstawiciele Samorzadu pozytywnie oceniajg wspotprace z wtadzami Uczelni.

W Uczelni przynajmniej raz w miesigcu organizowane sg spotkania z przedstawicielami firm
kosmetycznych oraz tematyczne szkolenia. Studenci bardzo pozytywnie ocenili organizowane
szkolenie, podkreslili ich réznorodng, interesujgcg tematyke oraz przydatnos¢ w przysztej pracy
zawodowej.

Spotkanie ze studentami kierunku kosmetologia odbyto sie dnia 26 kwietnia 2013r. Wzieto w nim
udziat okoto 10 studentéw ze wszystkich lat studiéw. Studenci pozytywnie ocenili kontakt
z prowadzacymi i witadzami oraz wskazali na odpowiednie przygotowanie merytoryczne
wyktadowcéw. Studenci wskazali na sprawne dziatanie dziekanatu oraz podkreslili duze kompetencje
i kulture osobistg pracownikéw. Studenci pozytywnie ocenili role opiekuna praktyk zawodowych.
Wskazali na jego odpowiednie kompetencje, duze zaangazowanie oraz cheé niesienia pomocy.
Studenci bardzo pozytywnie wypowiedzieli sie o organizowanych przez Uczelnie dodatkowych
kursach i szkoleniach.

Studenci zwrdcili uwage na niedostosowane do ich potrzeb godziny otwarcia biblioteki.

Studenci pozytywnie ocenili rozstrzyganie skarg i rozpatrywanie wnioskow przez wtadze Uczelni.
Skargi i wnioski kierowane s do wicekanclerza, sktadane sg3 w formie papierowej oraz
z wykorzystaniem poczty elektronicznej. Wnioski rozpatrywane s bez zbednej zwtoki i zgodnie
z oczekiwaniami studentow.

Studenci biorg udziat w zebraniach Senatu Uczelni. Spotkania te nie kolidujg z planem zaje¢.

Ocena koncowa 7 kryterium ogdélnego w petni.

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji s przejrzyste oraz nie dyskryminujg zadnej grupy
kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystos¢ formutowania ocen; w opinii studentéw
system oceny jest obiektywny.

3) 23 sierpnia 2012r. Komisja Europejska nadata WSBiNoZ Karte Uczelni Erasmusa. Na
obecnym etapie trwa proces rekrutacyjny na rok akademicki 2013/2014.
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4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni sprzyja rozwojowi
naukowemu i zawodowemu studentéw oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéow
ksztatcenia.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na osiggniecie
wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studidw.

Naczelnym organem zarzadzajgcym procesem ksztatcenia w Wyzszej Szkole Biznesu i Nauk
o Zdrowiu jest Senat Uczelni. Nad wykonaniem poszczegdlnych uchwat Senatu czuwa Rektor, ktory,
przy jednowydziatowe] strukturze Uczelni, jest jednoczesnie Kierownikiem podstawowej jednostki
organizacyjnej. Rektora wspierajg Prorektorzy: ds. studentéw i organizacji ksztatcenia, ds.
zapewnienia jakosci ksztatcenia w WSBiINoZ w todzi, ds. nauki i wspétpracy ze Srodowiskiem.
Za ksztatcenie na kierunku Kosmetologia bezposrednio odpowiada prodziekan ds. kierunku.

W Uczelni dziata Uczelniany Zespét ds. wdrazania KRK, ktéry wraz z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi opracowat efekty ksztatcenia dla kierunku. Nauczyciele akademiccy, kierownicy
poszczegdlnych przedmiotéw stworzyli w oparciu o przyjete przez Senat Uczelni kierunkowe efekty
ksztatcenia autorskie programy poszczegdlnych przedmiotéw szczegdétowo opisane w sylabusach.

Uczelniany System Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia zostat przyjety na podstawie Uchwaty Senatu
Uczelni z dnia 13 pazdziernika 2011 r., a Uchwata Senatu z dnia 28 czerwca 2012 r. zaktualizowata
system.

Podstawowe cele systemu to: permanentne monitorowanie i podnoszenie jakosci oraz efektywnosci
ksztatcenia w Uczelni, podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz tworzenie kultury ksztatcenia,
wspieranie rozwoju studentéw i kadry naukowo-dydaktycznej, tworzenie jednoznacznych procedur
oceny metod i warunkow ksztatcenia oraz programéw studiéw uwzgledniajgcych systemy stosowane
w Unii Europejskiej i zapewniajgce osigganie porownywalnych efektow ksztatcenia, przygotowanie
Uczelni do zapewniania mobilnosci studentéw, w kraju i za granicg, informowanie spotecznosci
lokalnej, w szczegdlnosci ucznidw szkét ponadgimnazjalnych, kandydatow na studia, pracodawcéow
oraz administracji paistwowej i samorzagdowej, o metodach oceny jakosci ksztatcenia i efektach
ksztatcenia absolwentéw, podnoszenie atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni.

System obejmuje: monitorowanie standardéw ksztatcenia, przyjetych w formie efektow ksztatcenia,
diagnozowanie i ocene procesu nauczania, jakos$ci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
monitorowanie i ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia w Uczelni, zbieranie opinii
absolwentéw Uczelni o przebiegu odbytych studiéw oraz pracodawcdéw przyjmujgcych studentéw na
praktyki zawodowe, wspieranie rozwoju kadry.

Zarzadzeniem Rektora z dnia 15 paZdziernika 2011 r. powotana zostata Uczelniana Komisja
do spraw zapewniania jakosci ksztatcenia w WSBiNoZ w todzi, w ktérej sktad weszli: Prorektor
ds. studenckich, Petnomocnik Rektora ds. wdrazania KRK do programoéw ksztatcenia, Prorektor
ds. nauki i wspétpracy Uczelni ze s$rodowiskiem lokalnym, Petnomocnik Rektora ds. studidéw
podyplomowych, Petnomocnik Rektora ds. organizacji studidw oraz nauczyciele akademiccy.
Zarzadzeniem Rektora z dnia 1 paZdziernika 2012 r. do sktadu Komisji wtgczono przedstawiciela
Zarzadu Samorzadu Studentéw. Do zadan Komisji nalezy: okreslenie procedur i polityki zarzadzania
jakoscig ksztatcenia, inicjowanie badan jakosci ksztatcenia oraz opracowywanie wnioskdw na
podstawie przeprowadzonych analiz, nadzorowanie procesu wdrazania postanowien Uczelnianego
Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia, doskonalenie tego systemu przez wdrazanie projektéw
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dziatan podnoszacych jakos$¢ ksztatcenia w danym roku akademickim, przedstawienie Rektorowi
sprawozdan z funkcjonowania systemu oraz opracowanie prawnej, merytorycznej i technicznej
dokumentacji systemu.

29 czerwca 2012 r. Rektor wydat Zarzadzenie wprowadzajgce procedury zapewniania jakosci
ksztatcenia w Uczelni zgodne z Uczelnianym Systemem Zarzadzania Jakos$cig Ksztatcenia.

Kazda procedura zawiera precyzyjny algorytm postepowania, ramy czasowe, wskazanie czestotliwos¢
jej przeprowadzania, wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie procedury
i osoby majgce dostep do wynikdw postepowania opisanego procedura.

Wyzej wspomniane procedury to:

- ZJK-P.01 — gromadzenie i analizowanie danych o efektach ksztatcenia zatozonych dla przedmiotu vs
zatozonych w programach ksztatcenia na kierunku, przeprowadzana jest 2x w roku.

-ZJK-P.02 — gromadzenie i analizowanie danych o efektach ksztatcenia zawartych w arkuszach prac
egzaminacyjnych, przeprowadzana 2x w roku

-ZJK-P.03 — gromadzenie i analizowanie danych zawartych w kartach recenzji/oceny prac
dyplomowych, przeprowadzana 1x w roku. Nalezy zaznaczy¢, ze kazda praca dyplomowa poddawana
jest procedurze antyplagiatowej.

-ZJK-P.04 — gromadzenie i analizowanie danych o efektach ksztatcenia w opinii przyjmujacych na
praktyki zawodowe (interesariuszy zewnetrznych), przeprowadzana zgodnie z harmonogramem
praktyk

-ZJK-S.01 — badania sondazowe (ankietyzacja) wérdd studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych,
przeprowadzana 2x w roku

-ZJK-S.02 — badania sondazowe (ankietyzacja) wsréd nauczycieli akademickich (badanie poziomu
satysfakcji z warunkéw pracy), przeprowadzana 2x w roku

-2JK-S.03 — badania sondazowe (ankietyzacja) wsrdd absolwentéw, przeprowadzana raz w roku po
zakonczeniu studiow

- ZJK-H.01 — hospitacje zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzana stale

- ZJK- R.01 — opracowanie zestawienia dotyczgcego rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami na studia

Wprowadzenie procedur postepowania w ramach wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia gwarantuje, ze wszystkie czynnosci majace na celu dokonywanie oceny efektéw
ksztatcenia przeprowadzane sg systematycznie, majg charakter kompleksowy, a wyniki oceny sg na
biezgco wdrazane i prowadzg do statego udoskonalania programu ksztatcenia i metod jego realizacji.
Na pierwszym posiedzeniu w danym roku akademickim Senat Uczelni dokonuje analizy i oceny
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia.

W wyniku prowadzonych analiz dopuszcza sie wdrazanie kolejnych procedur zapewniania jakosci
ksztatcenia.

W Uczelni obowigzuje procedura antyplagiatowa, w ramach ktérej stosuje sie system Plagiat.pl.
Procedura dotyczy wszystkich prac licencjackich, a przejscie procedury jest warunkiem dopuszczenia
pracy do obrony. Tekst pracy musi zosta¢ poddany sprawdzeniu przez system antyplagiatowy w ciggu
48 godzin od momentu ztozenia. Po sprawdzeniu kazdej pracy, generowany jest raport
prawdopodobienistwa, ktdry jest analizowany przez operatora systemu. Watpliwosci co do braku
samodzielnoSci w pisaniu pracy powodujg, ze praca zostaje przekazana promotorowi do
dodatkowego sprawdzenia. Promotor ostatecznie potwierdza obecnos$¢ lub brak nieuprawnionych
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zapozyczen. W przypadku potwierdzenie nieuprawnionych zapozyczen, praca nie zostaje
dopuszczona do obrony i zostaje wszczete postepowanie dyscyplinarne.

W Uczelni prowadzony jest audyt wewnetrzny dotyczacy przestrzegania prawa ogélnie
obowigzujgcego oraz przepisdw wewnetrznych Uczelni. Audyt wewnetrzny prowadzg wtadze uczelni
lub organy powotane przez Rektora do realizacji konkretnego dziatania. Audyt ten nie jest w petni
skuteczny, co przejawia sie miedzy innymi tym, ze minimum kadrowe przy przyporzadkowaniu
ocenianego kierunku do trzech obszaréw nauki, nie jest spetnione.

Bardzo istotnym elementem wewnetrznego system zapewnienia jakosci ksztatcenia jest ankietyzacja
studentéw. Stopied zwrotu ankiety wynidst w ostatnim roku okoto 40%. Ankieta studencka
przeprowadzana jest w Uczelni dwa razy w roku akademickim. Studenci majg mozliwos¢ wyrazenia
swoich opinii na temat kadry naukowo-dydaktycznej i poszczegdlnych przedmiotéw. Ankietyzacja
funkcjonuje w formie papierowej i jest anonimowa, co wptywa na zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa studentdow w kontekscie formutowania opinii. Kwestionariusz ankiety jest przejrzysty
i zrozumiaty. Jest on podzielony jest na dwie czesci. Pierwsza dotyczy oceny poziomu osiggnietych
efektdw ksztatcenia w ramach przedmiotu oraz oceny wtasnego naktadu pracy, natomiast druga
czes¢ ankiety dotyczy oceny jakosci pracy nauczyciela akademickiego, studenci majg mozliwosé oceny
poziomu dyscypliny i kultury nauczycieli akademickich, umiejetno$¢ organizacji warunkéw do
Swiadomego i aktywnego udziatu studentéw w procesie ksztatcenia, przystepnosc tresci i formy
ksztatcenia w procesie nauczania oraz efektywnos¢ procesu ksztatcenia. Studenci dokonujg oceny w
skali od 1 do 5, dodatkowo kwestionariusz zawiera miejsce na wpisanie wtasnych uwag. Dostep do
wynikéw ankietyzacji majg tylko wtadze Uczelni oraz zainteresowani nauczyciele akademiccy w
zakresie wynikdw dotyczacych ich osoby. Negatywnie nalezy ocenié brak bezposredniego dostepu
studentdw do raportdow zbiorczych. Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem stwierdzili, iz o
wynikach ankietyzacji informowani sg drogg nieformalng przez nauczycieli akademickich. Taki sposdb
informowania uznali za wystarczajacy. Studenci podczas spotkania z ZO PKA podkreslili, iz dostrzegajg
efekty procesu ankietyzacji. Jako przyktad studenci wskazali zmiane sposobu prowadzenia zaje¢ w
stopniu zadowalajgcym przez wyktadowce, ktéry wczesniej zostat negatywnie oceniony w tym
obszarze.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg ocenie co najmniej raz w roku poprzez aktualizacje swojego
cv. W rozmowie podczas spotkania z cztonkami zespotu wizytujgcego potwierdzili satysfakcje
z pracy i zadowolenie z warunkdow pracy, a takze z wtasciwego systemu motywujgcego stosowanego
w Uczelni.

Stabg strong wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia jest brak monitorowania karier
absolwentéw oraz niewielki udziat interesariuszy zewnetrznych i studentéw, a takze ukierunkowanie
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przede wszystkim na proces dydaktyczny z
jednoczesnym pominieciem np. monitorowania zgodnosci procesu ksztatcenia z aktualnymi
przepisami prawa obowigzujgcymi w obszarze szkolnictwa wyzszego. Skutkiem tego jest np.
nieprawidtowo skonstruowane minimum kadrowe przy przyporzadkowaniu ocenianego kierunku do
obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej, obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk
humanistycznych. Niewielki udziat interesariuszy wewnetrznych przejawia sie miedzy innymi tym, ze
studenci nie uczestniczg w procesie tworzenia kwestionariuszy ankiet oraz w opracowywaniu ich
wynikéw. Zainteresowanie Zarzadu Samorzgdu Studentéw procesem tworzenia jakosci ksztatcenia
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jest znikome. Zaleca sie zintensyfikowanie wspdtpracy z Zarzagdem Samorzadu Studentéow w celu
petnego zapewnienia udziatu studentdw w podejmowaniu decyzji dotyczacych jakosci ksztatcenia.

Stosowana w Uczelni ankietyzacja absolwentéw nie daje informacji o tym, jak absolwenci odnajdujg
sie na rynku pracy i dodatkowo charakteryzuje sie bardzo matym stopniem zwrotu. Dlatego jej
przydatnos$é dla udoskonalania programu ksztatcenia jest niewielka.

Z uwagi na fakt, ze aktualnie realizowany program ksztatcenia zostat wprowadzony z poczatkiem roku
akademickiego 2012/2013, a opisane powyzej procedury w roku kalendarzowym 2012, trudno
obecnie ocenic stopien skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ | naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia
ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza + +/- + Nie dotyczy Nie dotyczy +
umiejetnosci | + + + Nie dotyczy Nie dotyczy +
kompetencje . .

+ + + Nie dotyczy Nie dotyczy +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogdlnego znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1)

2)

Uczelnia ma przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidw oraz sformutowata
przejrzyste procedury stuizgce systematycznej, kompleksowej ocenie osiggania efektow
ksztatcenia. W Uczelni prowadzony jest audyt wewnetrzny dotyczacy przestrzegania prawa
ogolnie obowigzujacego oraz przepiséw wewnetrznych Uczelni. Audyt ten nie jest w petni
skuteczny, co przejawig sie mia.dzy innymi tym, Ze minimum kadrowe przy
przyporzadkowaniu ocenianego kierunku do trzech obszaréw nauki, nie jest spetnione.
W obecnej chwili trudno oceni¢ skutecznos¢ procedur WSZIK dla doskonalenia jakosci
programOow ksztatcenia z uwagi na fakt, ze aktualny program ksztatcenia zostat
wprowadzony z poczatkiem roku akademickiego 2012/13, a procedury wprowadzono
w roku 2012.

Udziat pracownikdbw w wewnetrznym systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia jest
witasciwy. Uczelnia prowadzi state ankietyzacje studentéw i pracownikéw.
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Zwraca uwage brak monitorowania karier absolwentéw oraz maty udziat interesariuszy
zewnetrznych i studentéw w procesie tworzenia i funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowej

Stopien spetnienia kryterium
L.p. | Kryterium

wyrdzniajagco | w petni | znaczaco | czesciowo | niedostatecznie

1 koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
ksztatcenia oraz
2 . X
system ich
weryfikacji
3 X

program studiow

4 X
zasoby kadrowe
infrastruktura
5 X
dydaktyczna
6 prowadzenie badan Nie
naukowych dotyczy
system wsparcia
7 studentéw w X

procesie uczenia sie

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci

Ocena mozliwosci uzyskania zaktadanych efektow ksztatcenia i rozwoju ocenianego kierunku
w wizytowanej jednostce oraz zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia, a takze wskazanie
obszaréw nie budzacych zastrzezen, w ktérych wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia
jest wysoce efektywny oraz obszarow wymagajacych podjecia okreslonych dziatan (uzasadnienie
powinno odnosic sie do konstatacji zawartych w raporcie, zawierac zalecenia).
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W dniach 26-27 IV 2013 zostata przeprowadzona wizytacja PKA w Wyzszej Szkole Biznesu
i Nauk o Zdrowiu w todzi, na kierunku kosmetologia. ZO pozytywnie ocenit proces ksztatcenia na
wizytowanym kierunku.

Koncepcja ksztatcenia przedstawiona przez Uczelnie wpisuje sie w misje Uczelni i jest zgodna
ze strategia rozwoju kierunku. W jej formutowaniu brali udziat interesariusze zewnetrzni
i wewnetrzni, chociaz udziat studentéw byt niewielki i nieformalny. Oceniany kierunek zostat
przyporzadkowany do 3 obszaréw nauki: nauki medyczne, nauki o zdrowiu i kulturze fizycznej, nauki
spoteczne i nauki humanistyczne. Takie przyporzadkowanie jest zgodne z misjg i strategig uczelni, ale
w opinii zespotu oceniajgcego, cele ksztatcenia sformutowane dla kierunku i zatwierdzone przez
senat Uczelni mogtyby by¢ zrealizowane w oparciu o efekty ksztatcenia przyporzagdkowane tylko do
jednego obszaru nauki, z ktdrego wywodzi sie oceniany kierunek, tj. obszaru nauk medycznych, nauk
o zdrowiu i nauk o kulturze fizycznej. Dlatego oceniono koncepcje ksztatcenia ,, znaczgco”. Do oceny
tej przyczynit sie takze fakt niepowigzania koncepcji ksztatcenia z wymogami dotyczagcymi minimum
kadrowego. Zgodnie bowiem z § 12 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5
pazdziernika 2011 w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdéin. zm.), w przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw
do wiecej niz jednego obszaru ksztatcenia, w minimum kadrowym powinien sie znalezé co najmniej
jeden nauczyciel akademicki posiadajgcy dorobek naukowy w zakresie wiedzy odpowiadajacej
kazdego z tych obszaréw ksztatcenia. W przypadku ocenianego kierunku warunek ten nie jest
spetniony, bowiem wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego majg dorobek naukowy z
obszaru nauk medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej. Zaproponowane minimum kadrowe
mogtoby zosta¢ uznane jedynie w przypadku zmiany definicji kierunku, tj. przyporzgdkowania
ocenianego kierunku do jednego obszaru ksztatcenia (nauki medyczne i nauki o zdrowiu oraz nauki
o kulturze fizycznej). Zmiana taka jednak musiataby by¢ zatwierdzona uchwatg Senatu Uczelni.
Konsekwencja jej jest takze koniecznosé weryfikacji przyporzgdkowania zatwierdzonych przez Senat
Uczelni efektdw ksztatcenia wtasciwym efektom obszarowym. W przypadku utrzymania
przyporzadkowania kierunku do trzech obszaréw ksztatcenia, minimum kadrowe wymaga
uzupetnienia zgodnie z powotanymi powyzej przepisami.

Efekty ksztatcenia na kierunku kosmetologia zostaty przyjete Uchwatg Senatu z dnia 28 czerwca 2012
i bardzo dobrze korespondujg z programem, stopniem i profilem studidw. Dokumentacja dotyczaca
weryfikacji i walidacji celéw i efektéw ksztatcenia zostata opracowania bardzo starannie
z uwzglednieniem wszystkich wymogéw KRK. Tworzac efekty ksztatcenia uwzgledniono profil
praktyczny koncepcji ksztatcenia, co przetozyto sie na stosunkowo duzg, aczkolwiek niewystarczajaca,
liczbe ¢wiczen w stosunku do wyktadow. Efekty i cele ksztatcenia zostaty sformutowane zrozumiale i
jednoznacznie. Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zajeé oraz stosowane metody
dydaktyczne tworzg spéjng catosé. Program i wymiar praktyk jest spdjny z zatozonymi efektami
ksztatcenia. Studenci majg zapewniong mozliwos¢ indywidualizacji procesu ksztatcenia.
Sprawdzalno$é efektéw ksztatcenia jest weryfikowana na poziomie kart przedmiotowych. Osobny,
niezalezny system weryfikacji i walidacji celéw i efektéw ksztatcenia obowigzuje dla studentéw
odbywajgcych praktyke zawodowa. System oceny efektdw ksztatcenia jest jasny i przejrzysty. Petna
dokumentacja jest powszechnie dostepna na stronie internetowej Uczelni.

Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego z zaktadanych celow
i efektdw ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.
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Uczelnia nie monitoruje karier absolwentdw. Na obecnym etapie planowane sg dziatania zmierzajgce
do uruchomienia procesu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw.

W opinii ZO kwalifikacje oséb prowadzacych zajecia oraz ich liczba pozwalajg studentom Wydziatu
Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk o Zdrowiu w todzi osiggnac zaktadane cele i efekty
ksztatcenia na prowadzonym kierunku kosmetologia. Jednak w niektérych przypadkach kwalifikacje
nauczycieli nie w petni korespondujg z efektami ksztatcenia przypisanymi do poszczegdlnych
przedmiotow. Nauczyciele ci wymienieni sg w zatgczniku nr 5 do Raportu. Zaleca sie uzupetnienie
informacji o kwalifikacjach tych nauczycieli wymienionych w kontekscie prowadzonych przez nich
przedmiotow lub tez ponowne przeanalizowanie przyporzagdkowania kadry do okreslonych
przedmiotow, tak, aby kwalifikacje nauczycieli byly w petni zgodne ze specyfikg wyktadanego
przedmiotu.

Uczelnia nie spetnia wymagan dotyczagcych minimum kadrowego. Uzasadnienie zamieszczone jest
powyzej.

Polityka kadrowa uczelni sprzyja podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia pracownikom warunki rozwoju
dydaktycznego.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Wyzszej Szkoty Biznesu i Nauk
o Zdrowiu w todzi zapewnia realizacje zaktadanych dla kierunku kosmetologia efektéw ksztatcenia.
Jednostka w petni spetnia wymagania studentéw, ktérzy wysoko oceniajg jakos¢ sprzetu
wykorzystywanego podczas zajec i potwierdzajg jego przydatnosé.

Zespot Oceniajgcy stwierdzit brak dostosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentéw
niepetnosprawnych. Skromne sg roéwniez witasne zasoby biblioteczne, a czas pracy biblioteki nie
zaspokaja potrzeb zgtaszanych przez studentéw.

Zasady i procedury rekrutacji sg przejrzyste oraz nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw.
System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej w petni sprzyja rozwojowi naukowemu
i zawodowemu studentow oraz skutecznemu osigganiu zatozonych efektéw ksztatcenia.

Uczelnia ma przejrzystg strukture zarzadzania kierunkiem studidéw oraz sformutowata przejrzyste
procedury stuzgce systematycznej, kompleksowej ocenie efektéw ksztatcenia. W obecnej chwili
trudno ocenic¢ skutecznosé tych procedur dla doskonalenia jakosci programow ksztatcenia z uwagi na
fakt, ze aktualny program ksztatcenia zostat wprowadzony z poczatkiem roku akademickiego
2012/13, a procedury wprowadzono w roku 2012. Stabg strong wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia jest brak monitorowania karier absolwentéw oraz niewielki udziat interesariuszy
zewnetrznych i studentéw, a takze ukierunkowanie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci
ksztatcenia przede wszystkim na proces dydaktyczny z jednoczesnym pominieciem np.
monitorowania zgodnosci procesu ksztatcenia z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcymi w
obszarze szkolnictwa wyzszego. Skutkiem tego jest np. nieprawidtowo skonstruowane minimum
kadrowe przy przyporzgdkowaniu ocenianego kierunku do obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i
kulturze fizycznej, obszaru nauk spotecznych i obszaru nauk humanistycznych. W efekcie ocena
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia zostata obnizona. Zaleca sie
wzmochienie roli audytu wewnetrznego dotyczagcego kontroli zgodnosci prawa ogdlnie
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obowigzujgcego oraz przepiséw wewnetrznych Uczelni, a takze zwiekszenie udziatu studentéw w
procesie ankietyzacji.
Przewodniczgca Zespotu oceniajgcego

Dr hab. n. med. Bozena Czarkowska-Pgczek

W pismie z dnia 02.09.2013 Uczelnia ustosunkowata sie do wszystkich uwag krytycznych
zawartych w raporcie z wizytacji przeprowadzonej w Uczelni przez ZO PKA w dniach 26-27. 04. 2013.
Uwagi te dotyczyty przede wszystkim koncepcji ksztatcenia, kadry nauczajgcej oraz dziatania
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

W opinii ZO wszystkie zatwierdzone efekty ksztatcenia dla ocenianego kierunku mozna
zrealizowaé w ramach jednego obszaru: obszaru nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizyczne;.
Uczelnia w swojej odpowiedzi powotuje sie na tozsamos¢ efektdw ksztatcenia obszarowych
w zakresie kompetencji spotecznych zawartych w zatgczniku 1, 2 i 6 do rozporzadzenia MNiSW
z dnia 2 listopada 2011 roku w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego
(Dz. U. 253, poz. 1520) i co z tego wynika, ewidentny zwigzek efektow ksztatcenia opisanych
w obszarze nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej z efektami opisanymi dla obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. W tej sytuacji Uczelnia deklaruje zmiane opisu koncepcji ksztatcenia,.
Ma to na celu uwierzytelnienie przyporzagdkowania celéw ksztatcenia do obszaru nauk medycznych, o
zdrowiu i kulturze fizyczne;j.

W przypadku studidow miedzyobszarowych, kaidy obszar ksztatcenia, do ktérego

przyporzadkowano kierunek studiéw musi by¢é reprezentowany w minimum kadrowym przez
co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajgcego dorobek naukowy odpowiadajacy
temu obszarowi (§12, ust. 3 Rozporzadzenia MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia). W przypadku
ocenianego kierunku, w minimum kadrowym powinien znalez¢ sie zatem co najmniej jeden
nauczyciel reprezentujgcy obszar nauk humanistycznych i jeden reprezentujgcy obszar nauk
spotecznych. Wszystkie osoby zgtoszone przez Uczelnie do minimum kadrowego posiadajg dorobek
naukowy/doswiadczenie zawodowe w obszarze nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej, nie
jest zatem spetniony opisany powyzej warunek. Tym samym Uczelnia nie zapewnia minimum
kadrowego.
W swojej odpowiedzi Uczelnia ustosunkowata sie do tego zarzutu. Zwraca uwage, ze efekty
ksztatcenia dotyczace obszaru nauk humanistycznych i spotecznych dotyczg przedmiotéw z grupy
ogoblnouczelnianych i sg wspdlne dla wszystkich kierunkow prowadzonych w Uczelni. Dodatkowo
efekty te przyporzadkowano w kartach przedmiotéw zaréwno do obszaru nauk humanistycznych
i spotecznych jak i nauk medycznych, o zdrowiu i kulturze fizycznej. Zdaniem Uczelni powoduje to, ze
nie istnieje koniecznos¢ reprezentowania obszaru nauk humanistycznych i spotecznych
w minimum kadrowym. Nie zmienia to jednak faktu, ze oceniany kierunek przypisano do trzech
obszaréw, a skutkiem tego sg okredlone w przepisach prawa wymagania dotyczagce minimum
kadrowego. Uczelnia nie zmienita przyporzadkowania kierunku na wytgcznie do obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu i kulturze fizycznej, co pozwolitoby na uznanie proponowanego
minimum kadrowego. Nie uzupetniono takze minimum kadrowego o nauczycieli akademickich
posiadajgcych dorobek w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych, co pozwolitoby na uznanie
minimum kadrowego dla kierunku miedzyobszarowego. W efekcie Uczelnia nadal nie spetnia
warunkéw minimum kadrowego wtasciwego dla ocenianego kierunku.
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Dodatkowo, watpliwos¢ budzity kwalifikacje czesci nauczycieli akademickich spoza minimum
kadrowego w kontekscie prowadzonych przez tych nauczycieli przedmiotéw. Uczelnia dostarczyta
dokumenty poswiadczajgce doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje tych nauczyciel, dokumentujac

tym samym fakt, ze posiadajg oni wtasciwe kwalifikacje.

Z uwagi na wyjasnienie watpliwosci dotyczgcych kwalifikacji nauczycieli spoza minimum kadrowego,

ocene kryterium czwartego ,,zasoby kadrowe” zmieniono z ,czeSciowo” na ,,znaczgco”.

Prezydium PKA nie podzielito argumentacji proponowanej przez Zespét dziatajgcy w obszarze nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej odnosnie oceny kryteriow zasoby
kadrowe i wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na ,znaczgco” i uznato, iz oba te

kryteria nalezy ocenic na ,w petni”.

Tabelanr3
Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
Wyrdiniajagco | w petni zZnaczaco czesciowo niedostatecznie
X
zasoby kadrowe
X

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci
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