RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 17-18 pazdziernika 2013 r. na kierunku ,,architektura krajobrazu”
prowadzonym w obszarach nauk: rolniczych, le$nych i weterynaryjnych; technicznych
oraz sztuki na poziomie studidw pierwszego stopnia (inzynierskie) o profilu praktycznym
realizowanym w formie studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych w Panstwowej Wyiszej
Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w sktadzie:
przewodniczaca: dr hab. Krystyna Dwucet (cztonek PKA);

cztonkowie:

- prof. dr hab. inz. arch. Anna Mitkowska (ekspert PKA);

- dr hab. inz. arch. Jeremi Krdlikowski (cztonek PKA);

- mgr Agnieszka Socha-Wozniak (ekspert ds. formalno—prawnych PKA);
- Dawid Podyma (ekspert PKA, przedstawiciel PSRP).

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jakos¢ ksztatcenia
na kierunku ,architektura krajobrazu” w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy Komisji.
Wizytacja poprzedzona byta zapoznaniem sie Zespotu Oceniajgcego z przedtozonym przez
Uczelnie Raportem Samooceny oraz podziatem zadan pomiedzy cztonkéw Zespotu. Raport
z wizytacji opracowano na podstawie Raportu Samooceny, a takze dokumentacji
przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych
z Witadzami Uczelni i Instytutu Przyrodniczo-Technicznego, pracownikami i studentami
ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu
prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zatacznik nr 2 Szczegétowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.

1) Kierunek ,architektura krajobrazu” zostat uruchomiony w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu w 2009 roku, na podstawie decyzji Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 19 maja 2009 o nadaniu uprawnied do prowadzenia

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.
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w/w studidow na poziomie | stopnia (inzynierskich). Przyjeta koncepcja ksztatcenia (w profilu
praktycznym) osadzona zostata w zatozeniach misji Uczelni zawartej w ,Strategii Rozwoju
PWSZ w Watbrzychu” na lata 2010-2015 (Uchwata Senatu Nr 7 z dnia 24 marca 2010 r.;
zaktualizowana: Uchwatg Senatu Nr 17/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r.). Strategia ta zostata
opracowana zgodnie z gtdwnymi kierunkami rozwoju Aglomeracji Watbrzycha, Powiatu
Watbrzyskiego oraz Dolnego Slaska.

Wiodacym przestaniem misji Uczelni jest zaspokajanie ciekawosci swiata poprzez rozwijanie
uzytecznych umiejetnosci oraz ogdlnych zdolnosci poznawczych i intelektualnych. Te, w
odniesieniu do ksztatcenia na kierunku ,architekturze krajobrazu” ilustrujg cechy sylwetki
absolwenta inzyniera ,architekta krajobrazu”, ktéry aktywnie bedzie uczestniczyt w
ksztattowaniu S$rodowiska regionu watbrzyskiego. Nauczanie to, w ramach Uczelni
organizacyjnie osadzono w dziatalnosci zespotu dydaktycznego Instytutu Przyrodniczo-
Technicznego.

Program nauczania (I stopien, profil praktyczny, gtdwnie forma stacjonarna, z drobnym
udziatem niestacjonarnej) bazujgcy w znacznym stopniu na wczesniejszych standardach
nauczania, dostosowano do zatozen KRK, z eksponowaniem celu kierunkowego opisanego w
uczelnianej strategii jako: ,edukacja dla regionalnej gospodarki — praca po edukacji”.
Koncepcja ksztatcenia zaktada przygotowanie przysztych inzynieréw ,architektow
krajobrazu” do prowadzenia witasnej dziatalnosci gospodarczej poprzez wyposazenie ich w
niezbedne narzedzia, wynikajgce ze standardéw Unii Europejskiej, w zakresie planowania
krajobrazowego, przestrzeni zurbanizowanych i ruralistyki. Zgodnie ze specyfika
»architektury krajobrazu” program zbudowano grupujgc przedmioty w 10 wiodgcych
modutfach problemowych zawierajacych fgcznie wszystkie niezbedne elementy wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla wykonywania zawodu. Uzyskano program
dobrze realizujgcy kompleksowe zespolenie merytorycznych obszardw, tj: nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, nauk technicznych oraz sztuk pieknych. Wspomniane bloki
modutowe (problemowe) obejmujg szczegétowo: przedmioty ksztatcenia ogélnego, metody
obliczeniowe w ,architekturze krajobrazu”, biotyczne i abiotyczne struktury $rodowiska,
zagadnienia sztuki, podstawy inzynierskie i pracownie inzynierska, projektowanie budowy i
pielegnowania obiektow krajobrazowych, podstawy dziatalnosci gospodarczej oraz
przedmioty doskonalenia zawodowego i praktyki zawodowe. Wyraznie widoczna jest
otwarto$¢ na wprowadzanie najnowszych metod i technik projektowania krajobrazowego (i
jego nauczania), m.in. przez wprowadzanie najnowszych technik komputerowych oraz
nauczanie systemu GIS. Zgodnie z zatozeniami KRK opracowano szczegdtowy zestaw opisu
kierunkowych efektéw ksztatcenia z odniesieniami do poszczegdlnych sktadowych modutéw
z rozpisaniem na spodziewane efekty w zakresie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych (strony 5 — 16 ,Raportu samooceny”). Program ksztatcenia na kierunku
,architektura krajobrazu” znajduje wyrazne odniesienie do roli jakg Uczelnia petni wobec
regionu oraz mozliwosci jakie stwarza potozenie geograficzne Watbrzycha i znakomicie
wpisuje sie w potrzeby regionu wynikajace z ponadprzecietnych waloréw przyrodniczych i
kulturowych potudniowo-zachodniej Polski. Juz w obecnej postaci, w pigtym roku



dziatalnosci oferta programowa ,architektury krajobrazu” jest bardzo atrakcyjna, poziomem
kompetencji poréwnywalna z tematycznymi obszarami realizowanymi w wiodgacych polskich
osrodkach akademickich, a moduty tematyczne pozwalajg na ich elastyczne ksztattowanie,
zgodnie z biezgcymi lokalnymi potrzebami.

2)Podstawe doskonalenia programu studiéw stanowi monitorowanie przez wtadze Uczelni
oraz Dyrekcje Instytutu Przyrodniczo-Technicznego, w tym kadre naukowo-dydaktycznag
i instruktorska, ktéra w znacznym stopniu tworzy lokalne srodowisko spoteczno-gospodarcze
interesariuszy wewnetrznych. Programowe spotkania toczg sie w ramach cyklicznych
posiedzen Senatu. Szczegdlna rola przypisana zostata Konwentowi PWSZ w Watbrzychu, w
sktad ktérego wchodza interesariusze wewnetrzni i zewnetrzni: Rektor, Prorektorzy,
Kanclerz, przedstawiciele organéw panstwowych, przedstawiciele samorzadu terytorialnego
i zawodowego, przedstawiciele instytucji i stowarzyszern naukowych, zawodowych oraz
tworczych, przedstawiciele organizacji pracodawcdw oraz organizacji samorzadu
gospodarczego, przedstawiciele przedsiebiorcéw i instytucji finansowych (§ 29, pkt. 1 Statutu
PWSZ w Watbrzychu, Watbrzych 2012). Istotng role odgrywajg Kolegia Rektorsko-
Dyrektorskie, Uczelniany Zesp6t ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia w PWSZ im. AS w Watbrzychu i
Kierunkowy Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KZZJK). Istotny jest takze udziat
studentéw opiniowanego kierunku w pracach najwazniejszych organéw kolegialnych, w tym
w formutowaniu koncepcji ksztatcenia. Ponadto studenci kierunku ,architektura krajobrazu”
majg skuteczne narzedzie w postaci anonimowych kwestionariuszy oceny jakosci ksztatcenia,
form i sposobu realizacji itp. Wyrazajg oni cyklicznie (semestralnie) swoje opinie, ktére sg
dyskutowane i uwzgledniane w pracach KZZJK, ktory jest zobowigzany do sktadania rocznych
sprawozdan z uwzglednieniem wspomnianych wynikéw badan ankietowych Uczelnianemu
Zespotowi ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Wzorcowym przyktadem, w ramach wigczania w proces ksztattowania programu
interesariuszy zewnetrznych jest wspétpraca z ,,Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z
0.0.”, w wyniku, ktérej stworzona zostata koncepcja innowacyjnych rozwigzan w
projektowaniu terenéw zielonych: ,Dobre Pomysty Zmieniajag Nasz Swiat”. Wéréd innych
interesariuszy zewnetrznych znajdujg sie m.in. Dyrektor Karkonoskiego Parku Narodowego;
Wéjt Gminy Klodzko i cztonek Konwentu PWSZ im. AS w Watbrzychu, ktdérego sugestie
uwzgledniono w okresleniu sylwetki absolwenta i w kierunkowych efektach ksztatcenia. Poza
tym warto nadmienié, iz z oceniang jednostka wspdtpracuje witasciciel firmy ,Ogrody Plus” w
Dobromierzu - absolwent kierunku architektura krajobrazu; Burmistrz Miasta Karpacz; oraz
jako cztonek Senatu PWSZ im. AS w Watbrzychu, Kierownik Zaktadu Inzynierii i Ochrony
Krajobrazu Instytutu Architektury Krajobrazu Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu —
prof. dr hab. inz. Andrzej Drabinski.

Wspomniana wspotpraca zaowocowata wartosciowymi inicjatywami, uwzgledniajgcymi
potrzeby regionu takimi jak: Jubileuszowy Dolnoslgski Festiwal Nauki z udziatem
przedstawicieli Toyoty, czy tez czynny udziat licznych przedstawicieli samorzadu



terytorialnego (Powiatu Watbrzyskiego oraz Urzedu Miasta Watbrzycha) w Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej ELASA (European Landscape Architecture Student Association), ktdra
odbyfa sie w PWSZ, w dn. 15-20.05.2012 r. Realizowane s3 takze cykliczne studenckie
warsztaty projektowe pod kierunkiem praktykéw i wyktadowcédw PWSZ, ktére prowadza do
przygotowywania koncepcji zagospodarowania realnie istniejgcych obiektéw i w czasie
ktérych studenci prezentujg wyniki swoich prac przed spotecznoscig i przedstawicielami
wtadz lokalnych (np. w 2012 r. w Gminie Karpacz).

Istotng role w procesie ksztatcenia odgrywajg uwagi zewnetrznych opiekundéw praktyk
zawodowych, a same praktyki pozwalajg na realizowanie ujetych w programie efektéw
ksztatcenia, takich jak: wspdtpraca studentéw w grupie, przestrzeganie obowigzujgcych
przepiséw i zasad ergonomii i norm technicznych oraz cheé poznawania nowych obszaréw i
wymiarow projektowania architektonicznego terenéw zielonych, kreatywno$é i aktywnos$é w
rozwigzywaniu konkretnych probleméw dotyczacych twérczego porzadkowania elementow
matej architektury, krytyczna ocena oraz zdolnos¢ do poszukiwania innowacyjnych rozwigzan
w zgodzie z koncepcjg zréwnowazonego rozwoju i proporcji projektowych.

Specjalistyczne przygotowanie zawodowe nastepuje w fakultatywnych modutach
tematycznych, w ramach ktdrych studenci realizujg wybrane przez siebie bloki przedmiotéw
doskonalenia zawodowego w taki sposdb, aby dostosowaé je do swoich zainteresowan i
predyspozycji. Oferta przedmiotdw doskonalenia zawodowego jest wynikiem aktualnego
zapotrzebowania rynku i wyrazem specjalizacji wyktadowcéw, popartej praktykg wtasnych
doswiadczen zawodowych oraz wspdtpracy z instytucjami pozauczelnianymi i biznesem. Sg
to np.: ,Rzezba”, ,Malarstwo”, ,Sztuki alternatywne w architekturze krajobrazu”,
»Ekologiczno-przyrodniczy system miasta”, ,Ruralistyka”.

Ocena konncowa 1 kryterium ogdlnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Wizytowany kierunek wpisuje sie w petni w przyjetg przez Uczelnie misje i strategie
rozwoju. Nauczanie ,architektury krajobrazu”, z racji jej specyfiki, w tym kierowania uwagi
na krajobrazowe efekty gospodarowania terenami o wysokich wartosciach przyrodniczych i
kulturowych, w ramach Uczelni stato sie swoistg ,wizytowka”, podkreslajacg range i
przydatnos¢ Uczelni dla regionu. Juz w obecnej postaci, w pigtym roku dziatalnosci oferta
programowa ,architektury krajobrazu” jest atrakcyjna, poziomem kompetencji
porownywalna z tematycznymi obszarami realizowanymi w wiodgacych polskich osrodkach
akademickich, a moduty tematyczne pozwalajg na ich elastyczne ksztattowanie, zgodnie z
biezagcymi lokalnymi potrzebami. Nacisk na ugruntowanie profilu praktycznego kierunku
pozwala na dostosowanie kompetencji absolwentéw do regionalnych uwarunkowan,
tendencji rozwojowych i struktury spotecznej. Koncepcja ksztatlcenia odpowiada zakresowi
wiedzy 1 umiejetnosci wiasciwych dla tego kierunku studiow. Zmierza sie do wypracowania
pozycji ,architektury krajobrazu”, jako lidera, wychowujgcego i ksztattujgcego profesjonalng
kadre inzynierskg na terenie Watbrzycha i okolic, z jednoczesnym budowaniem wizerunku
PWSZ im. A. Silesiusa jako silnego osrodka edukacyjnego.



2) Wdrazanie koncepcji ksztatcenia opartej na zatozeniach strategicznych PWSZ im. A.
Silesiusa i przy znaczagcym wptywie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych (w ramach
mocno rozbudowanego systemu szkolen i konsultacji) daje studentom kierunku
»architektura krajobrazu” niezbedne narzedzia w postaci wiedzy i umiejetnosci praktycznych,
ktére pozwolg im na samodzielng lub zespotowg prace zawodowaq oraz sprawny i efektywny
udziat w przedsiewzieciach w szerszym sensie, tj. umiejetnosci wspotpracy z innymi
specjalistami, np. architektami, urbanistami, przyrodnikami, geodetami czy planistami
zagospodarowania przestrzennego (w ramach istniejgcych instytucji panstwowych,
samorzgdowych i prywatnych). Juz obecnie absolwenci kierunku wzbudzajg zainteresowanie
lokalnych pracodawcow. Mozna przypuszczaé, ze w niedtugim dystansie czasowym powstang
merytoryczne podstawy dla rozbudowania oferty dydaktycznej ,architektury krajobrazu” w
PWSZ w Watbrzychu o studia Il stopnia (magisterskie).

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie

1) Proces ksztatcenia na wizytowanym kierunku ,architektura krajobrazu” odbywa sie na
poziomie studiéw | stopnia (studia inzynierskie), w profilu praktycznym, w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym. Jego organizacja i uzasadnienie przyjetych rozwigzan w
kontekscie realizacji zaktadanych efektéow ksztatcenia zwigzane s z obowigzujgcym w
PWSZ w Watbrzychu , Regulaminem studiéw” (zatacznik nr 6 ,Raportu Samooceny”,
2013). Ogodlne cele ksztatcenia opisano w obowigzujgcym ,,Programie ksztatcenia” jako:
przygotowanie do rozwigzywania typowych zadan inzynierskich w obszarze architektury
krajobrazu z wykorzystaniem holistycznej wiedzy z dziedzin nauk technicznych, nauk
rolniczych i lesnych oraz sztuk plastycznych (pieknych). Cel zasadniczy zwigzany jest z
nabyciem wiedzy technicznej (inzynierskiej) oraz umiejetnosci w zakresie
odpowiedzialnej i kreatywnej pracy indywidualnej i zespotowej w powigzaniu z trafnymi
dla kierunku studidw kompetencjami spotecznymi (etyczno-zawodowymi). Kierunkowe
cele ksztatcenia dotyczg przekazywania teorii i praktyki wykonywania zawodu ,,architekta
krajobrazu” w catej ztozonosci obszaréw ksztatcenia i dziedzin, dyscyplin i specjalnosci
naukowych. Skfadajg sie na nie cele przypisane do poszczegdlnych przedmiotdéw
(odnotowane w sylabusach), facznie obejmujac stosowne fragmenty obszaréw
rolniczych, le$nych, ogrodnictwa, dendrologii, ochrony srodowiska, nauk technicznych,
sztuk pieknych. Cele i efekty kierunkowe zwigzano precyzyjnie z efektami obszarowymi,
co przektada sie na udziat punktéw ECTS programu studidow: dla nauk technicznych —



50,48%; dla nauk rolniczych i lesnych — 25,62%; dla nauk o sztuce (plastycznych) —
12,00%.

W Uczelni wypracowano ogoélne zasady dokumentowania i tworzenia programoéw
ksztatcenia (Uchwata nr 3/2013 Senatu PWSZ AS w Watbrzychu z dnia 23 stycznia 2013 r.
w sprawie tworzenia i dokumentowania programow ksztafcenia na studiach pierwszego
oraz drugiego stopnia, studiach podyplomowych, kursach doksztatcajgcych i szkoleniach).
Kierunkowy Zespdét ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia, biorgc pod uwage profil
praktyczny ,architektury krajobrazu” opracowat i wdrozyt kierunkowe efekty ksztatcenia

oraz metody ich weryfikacji (Uchwata nr 43/2011 Senatu PWSZ Watbrzychu w sprawie
projektowania i wdrozenia programow ksztatcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram
Kwalifikacji).  Ewolucja spowodowana zebranymi  doswiadczeniami, opiniami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, urzeczywistnita efekty ksztatcenia,
wyeliminowata powtarzane tresci przedmiotowe i upraktycznita proces ksztatcenia.
Okreslone dla wizytowanego kierunku ,architektura krajobrazu” efekty ksztatcenia sg

zgodne z intencjami KRK Sg jasne, rozpisane precyzyjnie i szczegdtowo, z rozréznieniem
na: wiedze, umiejetnosci (podstawowe inzynierskie oraz inzynierskie zwigzane z
rozwigzywaniem zadan) i kompetencje spoteczne. Podane zostaly szczegétowo w
sylabusach, tworzgc tacznie zestaw kompetencji obejmujacych wybrane zagadnienia
kompetencji obszarowych, wtasciwych dla kierunku tréjobszarowego, w ich autorskim
ujeciu programowym, koncepcji i realizowania nauczania ,architektury krajobrazu” w
PWSZ w Watbrzychu. Oceniana oferta programowa stanowi ujecie oryginalne, w ramach
polskich, europejskich i $wiatowych zindywidualizowanych interpretacji istoty zawodu
narchitekta krajobrazu”.

Sylabusy dotgczone do ,Raportu Samooceny” w formie oddzielnego tomu (185 stron),
uwzgledniajgce niezbedne elementy informacji o wszystkich realizowanych
przedmiotach, w tym informacje o efektach ksztatcenia sg dostepne dla studentéw na
stronach internetowych Szkoty, a takie sg przedstawiane studentom na pierwszych
zajeciach z danego przedmiotu.

Zapisy sylabuséw (kartami przedmiotow) pozwalajg uznaé, ze studia na wizytowanym
kierunku umozliwiajg studentom osiaggniecie zaktadanych celdw i efektéw ksztatcenia
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta.

Przeglad kierunkowych efektéw ksztatcenia pozwala stwierdzié, ze wypetniajg one tresci
jakie powinny znalez¢ sie w programach nauczania ,architektury krajobrazu”, pozwalajg
na osiggniecie efektéw kierunkowych i sg one prawidtowo opisane w sylabusach.
Odpowiadajg wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom spotecznym jakich nalezy
oczekiwac od absolwenta studidw | stopnia, inzynierskich. Efekty te, w ogdélnym zarysie
zgodne sg z dotychczasowymi koncepcjami ksztatcenia zapisanymi w ,standardach
nauczania na kierunku architektura krajobrazu”, co przyjeto powszechnie jako
prawidtowe procedowanie dla tego trdj-obszarowego kierunku studiow. Opis
zaktadanych efektow ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci, kompetencje) zawarty jest w



sylabusach kazdego przedmiotu. Dostep do sylabusow oraz opisu zaktadanych efektéw
ksztatcenia jest rowniez mozliwy na stronie internetowej Uczelni.

2)Omoéwione powyzej kierunkowe efekty ksztatcenia w przedstawionej dokumentacji
,Raportu Samooceny” sformutowano precyzyjnie, w sposéb jasny i zrozumiaty, zgodnie z
intencjami reformy KRK, z zastosowaniem stosownej terminologii i podziatem na
kompetencje w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych (,,zna”, , potrafi”,
»ma sSwiadomos¢”). Terminologie taka zastosowano w sylabusach, przygotowanych
kompletnie i klarownie. Efekty uszczegétowione dostosowano do odpowiednich tresci
ksztatcenia oraz uwzgledniono w systemie zaliczania przedmiotu. Efekty zostaty
sfromutowane w taki sposdb, aby dawaty realne mozliwosci ich osiggniecia w zaktadanym
czasie przez studenta i sg zbiezne z powszechnie przyjetymi oczekiwaniami wzgledem
absolwenta tego kierunku. Opisy efektdw sg jasne, jednoznaczne i zrozumiate, nie budza
zastrzezen, umozliwiajg ich weryfikacje. Sposoby weryfikacji i stosowane kryteria oceny
efektébw uczenia sie zatozone dla poszczegdlnych przedmiotdw s3 konsekwentnie
stosowane.

Studenci wizytowanego kierunku majg Swiadomos¢ kryteridw oceny oraz wiedzy,
umiejetnosci i kompetenc;ji, jakie uzyskajg konczac studia. Opisy efektéw ksztatcenia sg dla
studentdw przejrzyste i zrozumiate.

3) Sposobami_weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia sg: egzaminy ustne, egzaminy

pisemne, testy jedno- i wielokrotnego wyboru, prace opisowe, projekty, prezentacje
multimedialne oceniane wedle wymagan adekwatnie do opisanych w kartach przedmiotu
(sylabusach) zaktadanych efektéw ksztatcenia. Wyktadowcy zobowigzani sg dokumentowac
proces weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia, przedktadajgc w sekretariacie Instytutu
wzorcowe (z kazdej oceny) prace studentéw. Uwzgledniana jest tez obecnosé na zajeciach
oraz ocena zadan wykonywanych na ¢éwiczeniach i samodzielnych opracowan, w tym prac
etapowych. Zaliczenia i egzaminy zdawane sg po zakonczeniu kazdego semestru. Sposdb
oceniania prac zaliczeniowych, egzaminéw i innych form weryfikowania osiggnietych
efektow ksztatcenia uzalezniony jest od specyfiki przedmiotu (sprawdzanie wiedzy, zgodnie z
programem przedmiotu). Umiejetnosci sg weryfikowane zaréwno podczas zajeé
praktycznych (éwiczen, laboratoridw, warsztatdw, seminariéw, publicznych prezentacji
projektéw inzynierskich i praktyk zawodowych) prowadzonych na Uczelni oraz podczas zajec
terenowych. Kompetencje spoteczne weryfikowane sg zaréwno podczas zajeé praktycznych
(np. umiejetnos¢ wspotdziatania w grupie, umiejetno$é okreslania priorytetow stuzgcych
okreslaniu zadania, uwarunkowan psychologicznych), jak i podczas specjalistycznych zajec i
fakultatywnych (np. spotecznej roli formowania postaci krajobrazéw, rangi tradycji miejsca,
rozstrzygania dylematéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu itp., koniecznosci
poszanowania praw autorskich, misji propagowania ochrony krajobrazow wiejskich,
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje projektowe itp.). Prowadzacy zajecia majg



opracowane sposoby weryfikowania przedmiotowych efektéw ksztatcenia oraz kryteria
oceniania (opisane w kartach przedmiotu), a wybrane prace studentéw o zréznicowane;j skali
ocen (kolokwia opisowe, testy, prezentacje, projekty, lista pytan otwartych) s3
archiwizowane i dostepne w sekretariacie Instytutu.
W zwigzku z zakresem tematycznym praktyk zawodowych (metody i techniki realizacji
prostych prac inzynierskich, projektowanie i ksztattowanie obiektéw architektury krajobrazu,
ocena szaty roslinnej, komputerowe dokumentowanie, prace inwentaryzacyjne, zagadnienia
przyrodnicze, ekonomiczne i prawne) miejscami odbywania praktyk mogg byé: biura
projektéw zajmujgce sie zielenig i matg architekturg, wydziaty administracji publicznej, w
ktérych zakres wchodzg tereny zieleni miejskiej, firmy budowlano-wykonawcze, biura
kosztorysowe i produkcyjne zieleni i matej architektury. Weryfikacji uzyskanych efektow
ksztatcenia dla poszczegdlnych trzech etapéw praktyki zawodowej (3 karty przedmiotu)
dokonuje opiekun praktyk zawodowych. Student ustala indywidualnie plan dla kazdego
etapu praktyki zawodowej, a opiekun praktyk zobowigzany jest do opracowania rocznego
sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych. Student zobowigzany jest do wypetnienia
sprawozdania, do ktérego dotacza odpowiednio: szkic projektu, mapy, zdjecia, a dodatkowe
materiaty moze przedstawi¢ w postaci cyfrowego zapisu. Dokumentacja dotyczaca praktyk
jest gromadzona. Ponadto w ankietach ewaluacyjnych, w tym w ankiecie absolwenta,
uwzgledniona zostata mozliwos¢ oceny organizacji, przebiegu praktyk zawodowych (w 5-
stopniowej skali Likerta), a wyniki umieszczane sg, podobnie jak na pozostatych kierunkach,
we wspomnianych raportach, przyjmowanych corocznie przez Senat Uczelni.
Studenci znajg warunki i formy zaliczen i egzamindw, ktére podawane sg na poczatku zajec
kazdego przedmiotu.. W ocenie studentéw, prowadzacy zajecia konsekwentnie przestrzegaja
zasad ustalonych na poczatku zaje¢, a niezbedne zmiany w przebiegu kursu podawane sg do
wiadomosci studentéw odpowiednio wczesnie;j.

W Uczelni stosowana jest standardowa skala ocen: bardzo dobry — 5; dobry plus — 4,5;
dobry — 4; dostateczny plus — 3,5; dostateczny — 3; niedostateczny — 2.

Kluczowe kierunkowe efekty ksztatcenia weryfikowane sg w procesie dyplomowania, tj.:

publicznej prezentacji projektu inzynierskiego oraz ustnego egzaminu dyplomowego.
Sposoby weryfikacji kluczowych kierunkowych efektéw ksztatcenia sg odzwierciedlone w
sporzagdzanych protokotach egzaminacyjnych. Zasady przeprowadzania egzaminu
dyplomowego okreslone sg w ,Regulaminie studiow” PWSZ im. AS w Watbrzychu. Nie
odnaleziono natomiast ws$réd zatgcznikédw Raportu Samooceny — szczegdétowych zasad

przygotowania formalnego i merytorycznego pracy dyplomowej wprost dla kierunku

parchitektura krajobrazu”. W procesie dyplomowania szczegdlng role odgrywajg przedmioty

przypisane do modutu VIII: ,Praca inzynierska”, ,Pracownia inzynierska”, ,,Metodyka pisania i
prezentowania projektu inzynierskiego”, ,Nowe trendy w architekturze krajobrazu”, ktérego
zadaniem jest wyposazenie studenta w niezbedne narzedzia i metody do przygotowania,
opracowania projektu inzynierskiego oraz napisania pracy dyplomowej. Ponadto student



wykorzystuje umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte w trakcie 3-miesiecznych
praktyk zawodowych.

Wg ,Raportu Samooceny” kierunkowe efekty ksztatcenia sg weryfikowane w procesie
dyplomowania dotycza: (1 - wiedzy) znajomosci stosowania zasad prawa i norm dotyczacych
architektury krajobrazu, rozpoznawania siedliskowych wtasnosci obiektéw, rozumienia
koniecznosci uczenia sie przez doswiadczenie; (2 - umiejetnosci) samodzielnego
wykorzystywania programoéw CAD w projektowaniu obiektéw architektury krajobrazu,
wykonywania projektéw budowlanych przy zastosowaniu odpowiednich technik
projektowych, realizowania projektow uwzgledniajgcych czynniki Srodowiskowe; (3 —
kompetencji spotecznych) umiejetnosci prezentowania wykonanego projektu inzynierskiego,
dyskutowania, argumentowania i etycznej postawy oraz $wiadomosci koniecznosci
wspotpracy ze specjalistami w ramach zintegrowanych przedsiewziec.

Na podstawie przejrzanych prac etapowych (szerszg ich analize zawiera zatacznik 4, czesc 1),
nie mozna zakwestionowac obiektywizmu ocen. Réwniez studenci w trakcie spotkania z
Zespotem nie zgtaszali takiego problemu. W sylabusach okreslono sposoby oceny i jej
kryteria, co wskazuje na zapewnienie ich przejrzystosci.

W trakcie wizytacji Zespotu PKA ocenie poddano 15 losowo wybranych prac dyplomowych
wraz z dokumentacjg egzaminu dyplomowego oraz recenzjami prac.

Analize losowo wybranych prac dyplomowych (inzynierskich) zawiera zatacznik nr 4, czes¢ Il.
Wszystkie prace sktadajg sie z czesci tekstowej (teoretyczno-studialnej) i czesci projektowej
(wielko wymiarowe plansze graficzne). W zakresie formalnym proces dyplomowania odbywa
sie zgodnie z ustaleniami ,Regulaminu studidw”. Generalnie wszystkie tematy prac
odpowiadajg specyficznej problematyce ,architektury krajobrazu”. Wsrdéd ocenianych prac
dominowata problematyka konserwatorska w postaci koncepcji rewaloryzacji
zdewastowanych obiektéw ogrodowych, posiadajgcych wartosci historyczne (zabytkowe).
Poziom merytoryczny prac jest zréznicowany, na ogét dobry i bardzo dobry. Takze prace
stabsze spetniajg minimalne warunki merytoryczne. Promotorzy prac i recenzenci oraz sktady
komisji egzaminu dyplomowego dobierane sg prawidtowo pod wzgledem formalnym i
merytorycznym. Dostrzezono pojawiajgcg sie tendencje do zawyzania oceny pracy przez
promotora, co jednak wyréwnywane byto surowg oceng recenzenta.

W losowo ocenionych pracach dyplomowych dostrzezono drobne uchybienia w postaci zbyt
duzej rdéinorodnosci sekwencji rozdziatdbw problemowych w czesci tekstowej oraz
dowolnosci w opracowywaniu plansz studialno-projektowych, co wynika prawdopodobnie z
braku przygotowania roboczych zasad dla redagowania catosci pracy dyplomowej (jednolicie
dla wszystkich dyplomantéw).

Pewng watpliwos¢ budzi réwniez czeste podejmowanie tematéw scisle konserwatorskich.
Wprawdzie w dotychczas obowigzujgcych standardach nauczania dla | stopnia ,architektury
krajobrazu” znalazty sie zagadnienia dotyczgce projektowania konserwatorskiego ogrodéw
zabytkowych, to tego typu problemy w ich warstwie ideowej powinny byé rozwigzywane
przez bardziej kompetentnych specjalistéow (absolwentdw Il stopnia, studidw doktoranckich i
studiow podyplomowych), a sama cze$¢ przedprojektowa wymaga prowadzenia mocno
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rozbudowach, wysoce specjalistycznych studiow historyczno-kompozycyjnych. Mozna sie
jednak spodziewaé, ze studenci zetkneli sie z tak ztozong i specjalistyczng problematyka
wybierajac przedmioty: , Konserwacja i rewaloryzacja” oraz ,Styloznawstwo” majgce status
przedmiotow obieralnych. Niedociggnieciem jest powtarzajace sie réwniez dos¢ zdawkowe
traktowanie opracowania szczegdétéw techniczno-konstrukcyjnych, istotnych dla prac na
poziomie inzynierskim, zwfaszcza w profilu praktycznym. Byé moze wigze sie to z
niedopracowanym programem przedmiotu ,, Budownictwo” (rok Ill, sem. 6). W sylabusie do
tego przedmiotu tresci merytoryczne potraktowano lapidarnie i zdawkowo. Ostatecznie wiec
punkt ciezko$ci opiniowanych prac bywa przesuwany na wizje koncepcyjne, bardziej
charakterystyczne dla dyploméw stopnia Il (magisterskiego).

Zasady ukonczenia studiéw okresla, poza Regulaminem studidow, obowigzujagcym w PWSZ
w Watbrzychu Zarzadzenie Rektora Nr 66 /2012 z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie
warunkow ukoriczenia studidw | stopnia — licencjackich i inzynierskich oraz studidéw Il stopnia
— magisterskich w roku akademickim 2012/ 2013.

Ogoélne zasady dyplomowania przedstawione sg w § 33-34 Regulaminu studiéw Uczelni, a
szczegdtowe zasady postepowania podczas procesu dyplomowania dla studiow
inzynierskich, w tym na kierunku ,architektura krajobrazu”, zawarte zostaty we
wspomnianym wyzej Zarzadzeniu Rektora, ktére okredla m.in.: charakterystyke prac
dyplomowych (inzynierskich), a takze wprowadza obowigzujgce wzory dokumentéw
zwigzanych z ukonczeniem studiéw w Uczelni.

W celu zapewnienia oryginalnosci prac dyplomowych oraz przeciwdziataniu ewentualnemu
tamaniu praw autorskich wprowadzono w Uczelni Zarzgdzeniem Rektora Nr 19/2013 z dnia
12 kwietnia 2013 r. Regulamin antyplagiatowy okreslajacy zasady funkcjonowania Systemu
Plagiat.pl.

Poddane ogladowi wybrane karty okresowych osiggniec¢ studenta oraz protokoty zaliczenia
przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz dokumenty te sg sporzgdzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrzesnia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201, poz. 1188). W wybranych losowo teczkach
absolwentéw znajdujg sie wymagane dokumenty zwigzane z przebiegiem studiéw oraz
procesem dyplomowania protokoty egzaminu dyplomowego, recenzje pracy dyplomowej
oraz egzemplarz prac dyplomowych — tekst + plansze). Analiza dyplomoéw i suplementow
oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadzane sg one starannie i
poprawnie.

Teczki absolwentéw przechowuje sie w archiwum Uczelni przez okres 50 lat (zgodnie z § 4
ust. 2 wymienionego wyzszej rozporzgdzenia).

Podczas wizytacji potwierdzono oficjalnie, ze na wizytowanym kierunku ,architektura
krajobrazu” nie prowadazi sie ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learningu).

Procentowy odsiew studentédw na studiach stacjonarnych ksztattuje sie na poziomie okoto
10%, w czym brak uzyskania zaliczenia kolejnego semestru to ok. 5%, pozostate 5% to
rezygnacje ze studidw z przyczyn losowych. Skreslenia i rezygnacje sg najwieksze po
pierwszym semestrze | roku oraz po drugim roku studiéw ( po 5 osdb, tj. od 11,9 do 18,9%
poczgtkowego naboru), pojedyncze skreslenia i rezygnacje zdarzajg sie takze po trzecim
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roku, poziniej nie wystepujg. Rzeczywiste skreslenia wskazujg na utrzymanie wymagan i
egzekwowanie wiedzy i umiejetnosci. Natomiast na studiach niestacjonarnych odsiew
studentéw nie wystepowat.

4) Obowigzek monitorowania loséw zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych, jaki
naktada znowelizowana Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, realizowany jest w PWSZ w
Watbrzychu przez powotane w 2008 r. Biuro Karier (Zarzagdzenie Rektora Uczelni Nr 34/2008
z dnia 1 wrzesnia 2008r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego w
Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu), ktére ma
dziata¢ na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentdéw, i do ktdrego zadan nalezy
m.in. tworzenie baz danych o absolwentach, prowadzenie badan ankietowych dotyczgcych
okreslenia sytuacji, w jakiej znajdujg sie absolwenci Uczelni na rynku pracy oraz gromadzenie
informac;ji o potrzebach wspoétczesnego otoczenia gospodarczo-spotecznego.
W przypadku badania loséw absolwentéw za podstawowy cel Biuro Karier stawia sobie opis
loséw zawodowych absolwentéw w zakresie podstawowych obszaréw badawczych, a wsréd
nich m.in.: sytuacji i satysfakcji z pozycji absolwenta na rynku pracy, sposobdw poszukiwania
pracy, zestawienia kompetencji zdobytych na Uczelni, kompetencji oczekiwanych przez
pracodawcow, powoddéw kontynuowania nauki, przyczyn pozostawania bez pracy, form
aktywnosci pozazawodowe;.
W roku akademickim 2012/2013 przeprowadzone zostaty dziatania, w ktérych udziat wzieli
studenci ,architektury krajobrazu” (pierwszy rocznik dyplomowania) obejmujace:

- zapiséw studentéw i absolwentdéw do elektronicznej bazy danych Biura Karier, dzieki

ktorej, mozliwe jest przesytanie wiadomosci (tzw. newsletterow) z aktualnymi ofertami

praktyk, stazy, wolontariatu, pracy;

- wdrozenie internetowego systemu zapiséw na zajecia, warsztaty, szkolenia i inne

dziatania realizowane na terenie Uczelni, majgce utatwi¢ studentom/absolwentom

»architektury krajobrazu” poruszanie sie po regionalnym rynku pracy.
Pierwsi absolwenci podczas odbioru dyploméw ukoniczenia studidw | stopnia otrzymali
ankiete absolwenta, z ktérej wynika, ze zamierzajg przede wszystkim podjac¢ studia Il stopnia
a w mniejszym stopniu prace zawodowa.
W maju 2013 r. przy udziale eksperta zewnetrznego z Instytutu Socjologii Uniwersytetu
Wroctawskiego opracowano ankiety (szczegéty na stronie www) w celu badania loséw
absolwentéw po roku, trzech i pieciu latach. Zaplanowano upowszechnienie pierwszych
wynikdw na wrzesien/pazdziernik 2014 r. Dodatkowym Zrédtem monitorowania loséw
absolwentdw stato sie utworzone w 2012 r. Stowarzyszenie Absolwentdw. Dobrg praktyka w
monitorowaniu loséw absolwentéw staty sie nagrody , AS-y PWSZ”, ktére po raz pierwszy
zostaty przyznane w czerwcu 2013 r. w trzech kategoriach: dziatalno$¢ gospodarcza;
dziatalno$¢ spotfeczno-polityczna i dziatalnos¢ naukowa. Wsparciem dla procesu
monitorowania stata sie lll juz edycja Dolnoslaskiego Urzedu Marszatkowskiego: , Najlepszy
Dyplom”. Pieciu tegorocznych absolwentédw ,architektury krajobrazu” wzieto udziat w
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warsztatach projektowych w Karpaczu (czerwiec 2013) w charakterze asystentéw
prowadzgcych zajecia warsztatowe.

W zwigzku z pojawieniem sie pierwszych absolwentéw kierunku ,architektura krajobrazu”
dopiero pod koniec poprzedniego roku akademickiego (kilka miesiecy temu), ocena
skutecznosci podjetych dziatan zwigzanych z monitorowaniem loséw absolwentéw jest
przedwczesna.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Przyjety i realizowany na wizytowanym kierunku program studidw | stopnia
(inzynierskich), w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, skonstruowano zgodnie
zatozeniami misji uczelni. Bazujgc na programie uwzgledniajgcym wymagania dotychczas
obowigzujgcych standardéw nauczania dla kierunku ,architektura krajobrazu”, w petni
przystosowany zostat do wymogdéw KRK, zgodny jest z koncepcjg dalszego rozwoju
kierunku o profilu praktycznym. Zaktadane efekty ksztatcenia odpowiadajg zasadom KRK
(wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne — opracowane precyzyjnie i kompletnie).
Uwzgledniajg uwarunkowania rynku pracy, co podlega stalemu monitorowaniu we
wspotpracy z podmiotami pracodawcédw dziatajgcych w regionie. Dotychczas dla zawodu
»architekta krajobrazu” nie opracowano trybu pozyskiwania oddzielnych uprawnien
projektowych i realizacyjnych. Absolwenci kierunku uzyskujg niezbedne podstawy dla
ewentualnego uzyskiwania uprawnien pokrewnych (w ramach faktycznej aktywnosci
zawodowej). Opisy efektéw ksztatcenia dostepne s3 na stosownych stronach
internetowych Uczelni.

2) Efekty ksztatcenia dla wizytowanego kierunku zostaty sformutowane kompletnie, z
uwzglednieniem  wzajemnych relacji efektéw  obszarowych, kierunkowych,
przedmiotowych. Podane sg w sposdéb zrozumiaty i umozliwiajagcy prowadzenie systemu
ich oceny i weryfikacji. Proces weryfikacji odbywa sie w sposdb staty, w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw oraz w ramach prac specjalnie powotanych zespotow
monitorujacych jakos¢ ksztatcenia, w tym Kierunkowego Zespotu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia (w Instytucie). Studenci majg swiadomo$¢é funkcjonowania catego systemu, a
zapisy efektéw ksztatcenia dostepne sg w Internecie.

3) System weryfikacji etapowych i koncowych efektow ksztatcenia w odniesieniu do
poszczegblnych przedmiotdw jest bardzo dobrze i precyzyjnie opisany, znany
studentom. W ramach wystepujgcych w kraju trudnosci w dostosowywaniu koncepcji
ksztatcenia ,architektdw krajobrazu”, wynikajgcych z tréjobszarowosci oraz rozbieznosci
pogladéw dotyczacych kompetencji inzynierskich (I st.) i magisterskich (Il st.) tego
zawodu - propozycje opracowane w PWSZ w Watbrzychu uzna¢ mozna wrecz za
modelowe. Proces dyplomowania wpisuje sie w zaproponowane tu koncepcje
nauczania. Stanowi ostateczne potwierdzenie efektdw ksztatcenia (wiedza, umiejetnosci,
kompetencje spoteczne). Szczegétowa analiza wybranych prac dyplomowych wskazuje
jednak, ze proces ten powinien podlega¢ statemu dalszemu doskonaleniu, w tym
doprecyzowaniu jednolitosci i porownywalnosci czesci tekstowych i plansz projektowych
poszczegdlnych prac dyplomowych. Sugeruje sie potozenie wiekszego nacisku (w ramach
opracowywanego obiektu krajobrazowego) na obowigzkowo prezentowane detale
budowlane i konstrukcyjne.
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4) Wizytowany kierunek ma za sobg dopiero pierwszy cykl dyplomowania. Juz w tej chwili
powstaty mechanizmy monitorowania karier absolwentéw na rynku pracy, a uzyskane
wyniki stanowi¢ bedg podstawe dla wprowadzania modyfikacji programu ksztatcenia. W
catej Uczelni funkcjonuje juz ugruntowany system wspotpracy (seminaria, konferencje,
warsztaty, konsultacje) z lokalnymi pracodawcami, sledzone sg tendencje rozwojowe w
zakresie aktywizacji gospodarczej miasta i regionu. Kontakt z potencjalnymi pracodawcami
studenci kierunku uzyskujg w ramach obowigzkowych praktyk zawodowych, odbywajgcych sie w
réznych instytucjach (parki narodowe, parki krajobrazowe, stuzby konserwacji zabytkdw i stuzby
ochrony przyrody) i przedsiebiorstwach regionu.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

1) Obecnie Instytut Przyrodniczo-Techniczny PWSZ w Walbrzychu prowadzi studia,
kierunku ,,architektura krajobrazu” dla wszystkich czterech rocznikéw, na poziomie studiéw I
stopnia (inzynierskich, profil praktyczny), tacznie dla 119 studentéw. Proces ksztatcenia
rozpoczeto w 2009 roku, tak wige dyplomy (40 dyplomantéw) wydane w 2013 roku stanowig
ukonczenie pierwszego petlnego cyklu dydaktycznego. Zawarto§¢ merytoryczna
dotychczasowego programu budowana byta w zgodnosci z zapisami standardu nauczania dla
studiow I stopnia kierunku ,,architektura krajobrazu”.

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. A. Silesiusa w Watbrzychu przyjat w dniu
14 grudnia 2011 r. Uchwate Nr 43/2011 w sprawie projektowania i wdrozenia programow
ksztafcenia zgodnie z wymogami Krajowych Ram Kwalifikacji majgcg zastosowanie
do plandéw studiéw i programdéw ksztatcenia obowigzujgcych studentéw rozpoczynajacych
ksztatcenia od roku akademickiego 2012/2013. W powyzszej Uchwale okreslono wytyczne
dla zaktadanego programu ksztatcenia, efektow ksztatcenia i wskaznikéw charakteryzujacych
program ksztatcenia oraz ramowy harmonogram wdrozenia w Uczelni KRK obligujgcy
w okreslonych terminach:

- przewodniczagcych Kierunkowych Zespotéw ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
do przedfozenia Prorektorowi ds. nauki, dydaktyki i spraw studenckich propozycji
programow ksztatcenia prowadzacych do uzyskania kierunkowych efektéw ksztatcenia
na prowadzonych kierunkach studiéow, w tym kierunku ,,architektura krajobrazu”;

- Senat Uczelni do zatwierdzenia programow ksztatcenia i plandw studidw
dla poszczegdlnych kierunkéw, w tym ocenianego.

Uchwatg Nr 25/2012 Senat PWSZ w Watbrzychu zatwierdzit w dniu 25 kwietnia 2012 r.
opracowane zgodnie z Krajowymi Ramami Kwalifikacji programy ksztatcenia i plany studiow
kierunku ,architektura krajobrazu”. Do Uchwaly zatgczono zaktadane efekty ksztafcenia.
Ponadto Senat Uczelni Uchwatg Nr 3/2013 z dnia 23 stycznia 2013 r. w sprawie tworzenia i
dokumentowania programdéw ksztatcenia na studiach pierwszego oraz drugiego stopnia,
studiach podyplomowych, kursach doksztatfcajgcych i szkoleniach okreslit oparte na KRK
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zasady opracowania, dokumentowania oraz realizacji programow ksztatcenia na studiach
prowadzonych w Uczelni (w zwigzku z przyjeciem powyzszej Uchwaty utracita moc Uchwata
Nr 43/2011 Senatu Uczelni z 14 grudnia 2011 r.).

Dostosowanie programu do wymagan KRK wprowadzono stopniowo (od 2011 roku),
poprzez kolejne zmiany dostosowawcze: np. dla przedmiotu ,Szata roslinna i fauna”
nastgpito merytoryczne poszerzenie o przedmioty: ,Botanika systematyczna”,
,Fitosocjologia”, ,Botaniczne podstawy w architekturze krajobrazu”; zawartos$¢ problemowa
przedmiotu: ,Projektowanie | — IV” uscislono na: ,Projektowanie obiektéw architektury
krajobrazu”, ,Projektowanie ogrodow”, ,Projektowanie przestrzeni publicznej”,
»,Projektowanie zintegrowane”. Wprowadzono 6 nowych przedmiotéw: ,Projektowanie
instalacji wodnych”, , Niepetnosprawni w przestrzeni publicznej”, ,,Odnawialne Zrédfa energii
w architekturze krajobrazu”, ,Podstawy dziatalno$ci gospodarczej”, ,,Uprawa, nawozenie i
ochrona roslin”, ,,Rysunek techniczny”. Zwiekszono liczbe godzin praktyk zawodowych z 240
do 360.

W sensie realizowanej siatki godzin, programy poczgtkowe spetnialy wymagania
obowigzujgcego wtedy standardu nauczania, w tym dtugosci trwania studiéw (7 semestrow),
ogolnej liczby godzin dydaktycznych (co najmniej 2400), punktéw ECTS (nie mniej niz 210),
odpowiedniej proporcji zaje¢ ¢wiczeniowych (55%) do wyktaddw, tresci podzielonych na
grupy ksztatcenia przedmiotdw podstawowych, kierunkowych i ich realizacji poprzez
poszczegblne przedmioty obligatoryjne i przypisane im tresci programowe, praktyki w
wymiarze 8 tygodni. Dostosowanie programu zbudowanego na zapisach standardu dla
»architektury krajobrazu” do regulacji KRK nie stanowito wiekszego problemu, gdyz
obowigzujgcy w 2009-10 roku standard opisywat dla kazdego przedmiotu: tresci (tj. wiedze)
oraz okreslat efekty ksztatcenia z podziatem na umiejetnosci i kompetencje. Cele kierunkowe
sprecyzowane byty w pkt. Il standardu jako , Kwalifikacje absolwenta”.

Obecnie realizowany plan i program studiéw dla kierunku ,architektura krajobrazu” (profil
praktyczny) jest szczegdétowo prezentowany w katalogu informacyjnym ECTS, zamieszczonym
takze na uczelnianej stronie internetowej. Studia inzynierskie na wizytowanym kierunku
trwajg 7 _semestréow i konicza sie ustnym egzaminem dyplomowym, taczna liczba godzin
dydaktycznych wynosi — 2764, liczba punktéw ECTS — 210, w tym przedmioty wybieralne:
Wychowanie fizyczne: sitownia, sala fitness, sala gimnastyczna, sala OSIR (wynajmowana) — 2
pkt. ECTS; Pracownia inzynierska | (seminarium) — 2 pkt. ECTS; Pracownia inzynierska Il
(seminarium) — 4 pkt. ECTS; Przygotowanie pracy inzynierskiej i do egzaminu dyplomowego
(seminarium) — 15 pkt. ECTS; Modut IX (przedmioty doskonalenia zawodowego, 225h - wybér
sposrod dwéch przedmiotow) — 24 pkt. ECTS; Praktyka zawodowa (trzy miesigce) — 16 pkt.
ECTS. RAZEM: 63 pkt. ECTS przedmiotéw do wyboru, co stanowi 30% ogdtu punktéw ECTS i
jest zgodne z zapisem § 5 ust. 2 rozporzadzenia MNiSzW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku w

sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243 poz. 1445 z pdin. zm.), Czas trwania studidéw pierwszego stopnia przyjeto
wiasciwie.
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Sekwencja przedmiotow i modutdw okreslona w planie studiow jest logiczna, tworzy spdjng
catos¢ i prowadzi do konsekwentnego pozyskiwania przez studentow wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci, w petnej zgodnosci z przyjeta koncepcja ksztatcenia.

Istotnym sktadnikiem programu, stuzgcym osiggnieciu zaktadanych efektéw ksztatcenia dla
studidw o profilu praktycznym sg praktyki zawodowe. Zajmujg one priorytetowe miejsce w
procesie ksztatcenia (aktualny zakres godzinowy praktyk zostat ustalony na poziomie 360
godzin: po |, Il i lll roku; tgcznie 16 pkt. ECTS). Zasady odbywania praktyk okresla obecnie
obowigzujgce Zarzadzenie Nr 2/2013 Rektora Uczelni z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu praktyk studenckich w Parnstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu. W powyzszym dokumencie przyjeto, iz praktyki
zawodowe s3 integralng czescig programu ksztatcenia realizowanego dla poszczegdlnych
kierunkdw studiow, poziomu i profilu, a zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk
wynikajgcych z programow ksztatcenia okre$lajg  kierunkowe regulaminy praktyk
opracowane na podstawie efektow ksztatcenia okreslonych przez Senat dla danego kierunku,
poziomu i profilu. W Zarzadzeniu okreslono rédwniez: zasady i formy realizacji praktyk
zawodowych, zadania i rozliczenie czasu pracy opiekuna praktyk, obowigzki studentow-
praktykantéw, zwolnienia z praktyk oraz zaliczenie praktyk. Omawiane Zarzgdzenie znalazto
zastosowanie do praktyk zawodowych rozpoczynajacych sie od roku akademickiego
2012/2013, a nadzér nad jego wykonaniem powierzono Prorektorowi ds. dydaktycznych i
studenckich. Ponadto dla kierunku ,architektura krajobrazu” zostata opracowana
szczegodtowa instrukcja, co do zakresu obowigzkéw studenta na praktyce, a takze wymagane
efekty ksztatcenia i organizacja praktyk. Instrukcja ta zamieszczona jest na stronie
internetowe;j PWSZ im AS w Watbrzychu w zaktadce Studenci
(http://www.pwsz.com.pl/instytuty/instytut-przyrodniczo-techniczny/architektura-praktyki).

Nadzor organizacyjny i dydaktyczny nad praktykami sprawuje opiekun praktyk, powotany
przez Rektora. Zarzgdzeniem Rektora Nr 12/2013 z dnia 19 marca 2013 r. opiekunowie
praktyk sporzgdzajg roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci wraz z oceng przebiegu
praktyk. Metody oceny efektow ksztatcenia odbywajg sie na podstawie: Zaswiadczenia o
odbyciu praktyki zawodowej, w ktérym sformutowana jest przez opiekuna z ramienia
instytucji przyjmujgcej studenta informacja o nabytych przez studenta umiejetnosciach i
kompetencjach spotecznych; Dziennika praktyk studenckich, w ktérym umieszczane sg przez
studenta (potwierdzane przez opiekuna zewnetrznego) informacje dotyczace przebiegu
dziennego praktyki oraz materiaty ilustrujgce: zdjecia, zapis cyfrowy, projekt itp.
Dokumentacja przebiegu praktyk, zatwierdzana i oceniana przez opiekuna praktyk pozwala
na systematyczng weryfikacje zaktadanych przedmiotowych efektow ksztatcenia, a
zamieszczane opinie interesariuszy zewnetrznych pozwalajg skutecznie zdiagnozowad
oczekiwania i potrzeby rynku pracy w stosunku do kadr inzynierskich.

Nalezy takze podkresli¢, iz w ankietach ewaluacyjnych - réwniez w ankiecie absolwenta,
uwzgledniono mozliwos$¢ oceny organizacji i przebiegu praktyk zawodowych, a ich wyniki
umieszczane sg w raportach przyjmowanych corocznie przez Senat Uczelni.
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Absolwent otrzymuje tytut zawodowy inzyniera ,architekta krajobrazu”. Program
realizowany jest w wyszczegblnionych wczesniej 10 modutach specjalistyczno-
problemowych. W kazdym semestrze student uzyskuje 30 pkt. ECTS. Zardwno przedmioty
podstawowe jak i kierunkowe zawierajg wymagane tresci programowe i pozwalajg na
osiggniecie sprecyzowanych wedle nowych zasad KRK efektéow ksztatcenia (przedmiotowych
i kierunkowych). Zdaniem studentéw tresci przekazywane w trakcie kursu pozwalajg na
osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Wg danych z ,Raportu Samooceny” proces budowania systemu ECTS w PWSZ w Watbrzychu
rozpoczety w roku akademickim 2007/2008, od 2011 uwzglednia zasady KRK. Obecnie jest
podsumowany ztozonym 16 wrzesnia 2013 r. do Narodowe]j Agencji Programu , Uczenie sie
przez cate zycie”, wnioskiem aplikacyjnym o przyznanie certyfikatu ECTS Label. System ECTS
byt tworzony przy bezposrednim udziale i wsparciu ekspertéw boloriskich w cyklicznych,
certyfikowanych seminariach, w ramach wewnetrznego projektu ,Dydaktyka szkoty
wyzszej”, w latach 2007-2012. W okresie tym zorganizowano 16 szkolen, w ktérych
uczestniczyli nauczyciele akademiccy i pracownicy administracji Uczelni. Uwzgledniajgc
obowigzujgce przepisy prawa opracowano pakiet informacyjny ECTS (dostepny na stronie
internetowej Uczelni: pwsz.com.pl, zaktadki: Pakiet informacyjny ECTS — wersja polska; ECTS
Information Package — wersja angielska), w ktérym opisano program ksztatcenia na kierunku
»architektura krajobrazu”, a jednemu punktowi ECTS przypisano srednio 25 godzin pracy
studenta. Zgodnie z § 5.1 Rozporzqdzenia z dnia 5 pazdziernika 2011 roku program studidow
dla kierunku ,architektura krajobrazu” okresla liczbe punktéw ECTS konieczng dla uzyskania
kwalifikacji odpowiadajgcym pierwszemu poziomowi studiéw inzynierskich jako 210 ECTS (7
semestrow). Sposob naliczania punktow ECTS odbywa sie w petni prawidfowo.

Liczba punktéw ECTS do modutdw zaktadanych efektéw ksztatcenia przedstawia sie
nastepujgco: Modut |: Przedmioty ksztatcenia ogdlnego: 19 ECTS; Modut Il: Metody
obliczeniowo-ilosciowe w architekturze krajobrazu: 10 ECTS; Modut lll: Biotyczne i
abiotyczne elementy strukturalno-funkcjonalne srodowiska: 36 ECTS; Modut IV: Sztuka w
architekturze krajobrazu: 17 ECTS; Modut V: Inzynierskie podstawy w architekturze
krajobrazu: 23 ECTS; Modut VI: Projektowanie, budowa i pielegnowanie obiektow
architektury krajobrazu: 34 ECTS; Modut VII: Podstawy dziatalnosci gospodarczej: 6 ECTS;
Modut VIII: Praca inzynierska: 25 ECTS; Modut IX: Przedmioty doskonalenia zawodowego: 24
ECTS; Modut X: Praktyki zawodowe: 16 ECTS. taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student
musi uzyskac na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
i studentow: 160 ECTS (tj. 60% ogolnej liczby punktow). | dalej taczng liczbe punktow ECTS,
ktorg student musi uzyskaé, w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych: 66 ECTS; fgczng
liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach zajeé praktycznych: 154 ECTS;
minimalng liczbe punktédw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé, realizujgc moduty ksztatcenia
oferowane na zajeciach ogélnouczelnianych: 19 ECTS; minimalng liczbe punktéw ECTS, ktdrg
student musi uzyska¢ na zajeciach z wychowania fizycznego: 2 ECTS, jezyka angielskiego: 8
ECTS oraz technologii informatycznej: 2 ECTS. Program studiow dla kierunku umozliwia
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studentowi wyjasniany i deklarowany w toku wizytacji wybor modutéw ksztatcenia w

wymiarze 63 ECTS, co stanowi 30,0% tacznej liczby punktdw ECTS przewidzianej w planie
studiow. W zwigzku z przypisaniem kierunku do trzech obszaréw ksztatcenia procentowy
udziat liczby punktéw ECTS dla kazdego z tych obszaréw wynosi: 50,48% obszar nauk
technicznych: 25,62% obszar nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych: oraz 12% obszar
nauk o sztuce, natomiast 12,0% stanowig: modut przedmiotéw ksztatcenia ogdlnego oraz
modut podstaw dziatalnosci gospodarcze - sugeruje sie w miare mozliwosci
przyporzadkowad te efekty do kierunkowych.

Na kierunku ,architektura krajobrazu” od 2010 r. systematycznie (semestralnie) odbywa sie
weryfikacja przypisanych punktéw ECTS. Wyktadowcy majg obowigzek oszacowania (na
pismie: karta przedmiotu) naktadu pracy studenta oraz sposobu weryfikacji zaktadanych
przedmiotowych efektédw ksztatcenia w zakresie: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Kilkuletnia dopiero dziatalnos¢ nowo otwartego w PWSZ w Watbrzychu
kierunku i do$¢ kameralny charakter studiow (okoto 40 studentéw na jednym roku)
przetozyly sie na wyksztatcenie bardzo bezposrednich relacji dydaktyk — student. Studenci
majg nieograniczong mozliwos¢ korzystania z dodatkowych konsultacji zaréwno w
odniesieniu do przedmiotéw obowigzkowych, jak i dziatalnosci nadobowigzkowej w postaci
konkurséw studenckich, warsztatéw s$rodowiskowych itp. Indywidualna opieka nad
studentami dotyczy gtdwnie przygotowywania pracy dyplomowej. Rozwigzania w zakresie
indywidualizacji procesu ksztatcenia, w_tym ksztatcenia studentéw niepetnosprawnych

reguluje podjeta uchwata Senatu w sprawie regulaminu studiéw z 27 marca 2013, na
podstawie ktérego student moze ubiega¢ sie o indywidualng organizacje studiéw
(indywidualne terminy i sposoby realizacji obowigzkéw dydaktycznych wynikajacych z planu
studiow i katalogu ECTS, w tym uzyskiwanie przez studenta zaliczen oraz sktadanie
egzaminéw w terminach indywidualnie okreslonych w granicach danego semestru studiéw
oraz zwolnienie z obowigzku uczeszczania na zajecia). O zgode na indywidualng organizacje
studidow, mozna ubiegac sie z tytutu sytuacji losowych. Zgode wydaje Rektor na wniosek
studenta, zaopiniowany przez dyrektora Instytutu. Zgoda dotyczy okreslonego semestru i
towarzyszy jej karta indywidualnej organizacji studidow. Harmonogram zaje¢ oraz tutora
zatwierdza senat uchwatg Uczelni. Indywidualny plan studiéw i program ksztatcenia moze
zawiera¢ dodatkowe przedmioty ustalone stosownie do uzdolnien indywidualnych studenta.
O studiowanie wedtug indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia mogg ubiegaé
sie studenci, ktérzy zaliczyli, co najmniej dwa semestry i legitymuja sie $rednig ocen, za
dotychczasowy okres studidéw, nie nizszg niz 4,5. Opieke nad studentem studiujgcym wedtug
indywidualnego planu studiéw i programu ksztatcenia sprawuje nauczyciel akademicki, co
najmniej ze stopniem naukowym doktora, ktérego wyznacza Dyrektor Instytutu.
Zaplanowanie indywidualnego planu studidw i programu ksztatcenia nie moze prowadzi¢ do
przedtuzenia terminu ukonczenia studiéw.

W 2009 r. PWSZ w Watbrzychu utworzono stanowisko Petnomocnika Rektora ds. Oséb

Niepetnosprawnych. Do zadan Petnomocnika nalezy umozliwienie studentom

niepetnosprawnym petnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz w Zyciu
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spotecznym, naukowym, kulturalnym i sportowym Uczelni. Podejmowane dziatania
zmierzajg do likwidacji barier architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych i
psychologicznych utrudniajgcych studiowanie w PWSZ. ,Regulamin studiow” kwalifikuje
osoby niepetnosprawne i przewiduje usprawnienia dla studentéw niepetnosprawnych
bezposrednio w procesie ksztatcenia: studenci niepetnosprawni mogg ubiega¢ sie o
dostosowanie sposobu organizacji i wtasciwej realizacji procesu dydaktycznego, w tym
warunkéw odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci; rozstrzygniecia w tych
sprawach podejmuje Rektor. Na wniosek studenta o stwierdzonej niepetnosprawnosci,
prowadzacy zajecia moze ustali¢ indywidualny termin i forme zaliczenia. Ponadto w planie
studidw kierunku ,architektura krajobrazu” uwzgledniono przedmiot ,Niepetnosprawni w
przestrzeni publicznej”.

2)Zaktadane efekty ksztatcenia, realizowane poprzez efekty przedmiotowe w sekwencjach

blokéw problemowych, znajdujg uzasadnienie w kierunkowych tresciach programowych.
Takze organizacja ksztatcenia i stosowane metody dydaktyczne sg odpowiednie dla specyfiki

nauczania ,architektury krajobrazu” (w tym wyktady, éwiczenia projektowe, warsztaty,
seminaria, konsultacje indywidualne, zajecia terenowe, praktyczne, laboratoria) i dla
realizacji tresci programowych. Tresci programowe uwzgledniajg specyfike i charakter

yarchitektury krajobrazu” obejmujacej ztozonag, wielowatkowg problematyke: ogdlno
spoteczng, metody obliczeniowe, blok problematyki przyrodniczej (przyrody ozywionej i
nieozywionej), inzynierii wodnej i gleboznawstwa, rysunek odreczny i grafike inzynierska,
problematyke dziedzictwa kulturowego (architektura, urbanistyka, ruralistyka, sztuka
ogrodowa), budownictwo, geodezje, kartografie, infrastrukture, blok przedmiotéw
projektowych o zrdznicowanej skali problemdw, ksztattowania postaci krajobrazowych,
ochrony krajobrazéw przyrodniczo-kulturowych. Charakter ten w petni zostat uwzgledniony
w opracowanych dla kierunku efektach ksztatcenia i w efektach przedmiotowych.

W ramach metod dydaktycznych szeroko wprowadzono nowoczesne narzedzia
multimedialne wykorzystywane zaréwno podczas wyktadéw (,Historia sztuki”, ,Szata
roslinna”, ,Biologia i fizjologia roslin”, ,Historia sztuki ogrodowej”, ,Konserwacja i
rewaloryzacja”), jak i zaje¢ praktycznych (,Grafika inzynierska”, ,Planowanie przestrzenne”,
,Projektowanie instalacji wodnych,” ,Kosztorysowanie”). Korzystanie z oprogramowania:
ArchiCad, AutoCad, mikroskopdw i binokularéw oraz materiatdw zielnikowych, tablic
biologicznych, modeli pokazowych wspomaga proces dydaktyczny.

Modut przedmiotéw do wyboru dobrze rozbudowuje problematyke obowigzkows.
Nastepujg poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w zakresie zasad
doboréw roslinnosci, systemu GIS (stanowigcego przysztosciowy instrument wykonywania
zawodu ,architekta krajobrazu”), problematyki konserwatorskiej i ochrony dziedzictwa
przyrodniczo-kulturowego z uwzglednieniem styloznawstwa, urbanistyki, ruralistyki, nowych
technologi konstruowania ,,zielonych dachow” i ,,ogrodow wertykalnych”.
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Modut praktyczny realizowany jest przez praktyki zawodowe (opisane juz w raporcie, w jego
pkt. 3.1) w wymiarze 360 godz. (16 pkt. ECTS) w S$cistej wspotpracy z interesariuszami
zewnetrznymi i starannie opracowanymi i realizowanymi mechanizmami ich monitorowania
przez dydaktykéw kierunku.

Spdéjny obraz procesu ksztatcenia zbudowano logiczng strukturg programowych modutéw
wypetnionych sekwencjami konkretnych przedmiotéw. Zatozone efekty ksztatcenia, tresci
programowe, formy i metody dydaktyczne dajg prawidtowy obraz doboru problematyki,
tresci, celdw i efektéw ksztatcenia dla kierunku ,architektura krajobrazu” na poziomie
studidw | stopnia (inzynierskich).

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego: W PEENI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegétowych

1) Skonstruowany program jest zgodny z wymaganiami, jakie wynikajg z rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r. ,, W sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego”. Budowany byt na sprawdzonych w $rodowisku
akademickim ,architektéw krajobrazu” wzorcach zapisanych w standardzie nauczania i
stopniowo dostosowywany do wymagan KRK, uzyskujgc obecnie posta¢ kompletna,
opracowang wzorcowo. System punktéw ECTS jest kompletny, kazdemu przedmiotowi
przypisana jest liczba punktéw okreslajgca przewidywany naktad pracy wymagany do
zaliczenia przedmiotu, a tym samym do potwierdzenia uzyskanego zakresu umiejetnosci i
kompetencji. Rozpisany zostat precyzyjnie i uwzgledniony w sylabusach do poszczegdlnych
przedmiotéow. Udziat przedmiotéw do wyboru (tj. 30 % ECTS tgcznej liczby punktéw
przewidzianej w planie studidw) jest wystarczajgcy i spetnia wymagania stawiane
programom ksztatcenia. W Uczelni funkcjonuje system weryfikacji osiggania zaktadanych
efektéw ksztatcenia.

Praktyki zawodowe majg charakter zaje¢ terenowych i odbywajg sie w réznych instytucjach i
firmach regionu. Indywidualizacja procesu ksztatcenia dotyczy gtdwnie opieki naukowej w
procesie przygotowania pracy licencjackiej oraz dostosowywania ksztatcenia do
indywidualnych potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2) Bazowanie na wspomnianych w pkt. 1 sprawdzonych (standardy) wzorcach nauczania
yarchitektury krajobrazu” powoduje, ze zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe
oraz stosowane od lat formy i metody ksztatcenia tworzg logiczng, spdjng catos¢, zawierajgc
niezbedne tresci ksztatcenia.

4. Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1)Zajecia na kierunku studiow ,architektura krajobrazu” prowadzi 23 nauczycieli
akademickich, w tym 3 profesoréw tytularnych, 3 doktoréw habilitowanych, 14 doktoréw i
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3 magistrow. Zespot dydaktyczny prowadzgcy zajecia na ocenianym kierunku reprezentuje
kilka obszaréw wiedzy: nauk technicznych, nauk przyrodniczych, nauk spotecznych, nauk
humanistycznych, nauk Scistych, nauk o sztuce oraz nauk medycznych o zdrowiu i kulturze
fizycznej. Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych w petni zapewnia
osiggniecie zatozonych celéw ksztatcenia i efektéw realizacji zatozonego programu.

2)Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiéw Uczelnia zgtosita 10 nauczycieli
akademickich, w tym 3 samodzielnych (1 z tytutem naukowym profesora i 2 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego) oraz 7 ze stopniem naukowym doktora i jest to zgodne
z § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011
r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdin. zm.), ktéry stanowi, iz.: ,Minimum kadrowe dla studiow
pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiow stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopiernt naukowy doktora”. W aktach osobowych znajdujg sie dokumenty
potwierdzajgce uzyskanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.

Powyzsze osoby spetfniajg réwniez warunek ujety w art. 112a ust. 3 i art. 9 a ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.). Wiekszos¢ oswiadczen
o zaliczeniu do minimum kadrowego ocenianego kierunku, za wyjatkiem trzech, zostato
ztozonych przed rozpoczeciem roku akademickiego, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki. Trzy oswiadczenia, o ktédrych wspomniano powyzej,
podpisane zostaty po uptywie tego terminu, jednak przed rozpoczeciem roku akademickiego,
we wrzesniu 2013 r. Zaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich
nie przekroczyt limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 —2 ww. Ustawy.
Wszystkie osoby spetniajg rdwniez warunek bycia zatrudnionym nie krécej niz od poczatku
semestru studidow, zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 .

Kazdemu ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na biezgcy rok
akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéow i poziomie ksztatcenia
zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujacymi przepisami, zgodnie z § 13
ust. 3 ww. rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego stanowigcym, iz:
»Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczcony do minimum kadrowego w danym roku
akademickim, jeZzeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne w
wymiarze co najmniej 30 godzin zajec dydaktycznych, w przypadku samodzielnych nauczycieli
akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku nauczycieli
akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra”.

Biorgc pod uwage wytacznie wymagania formalne nalezy stwierdzié, iz warunek minimum
kadrowego jest spetniony.

Dla trzech ze zgtoszonych do minimum kadrowego ocenianego kierunku nauczycieli
akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy, a dla siedmiu dodatkowe miejsce
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pracy. Jedna z powyzszych oséb (ze stopniem naukowym doktora) zatrudniona jest w Uczelni
na czas nieokreslony, pozostate zatrudnione sg na czas okreslony.

Sposrdd nauczycieli akademickich z omawianego minimum, jedna osoba zatrudniona jest w
Uczelni od 2000 r., kolejna w 2008 r., pie¢ w latach 2010 - 2011, a pozostate trzy osoby
podjety zatrudnienie w roku 2013.

Na podstawie przedstawionych danych mozna przyjaé, ze minimum kadrowe na kierunku
narchitektura krajobrazu” tworzone w ostatnich pieciu latach, jak dotad jest stabilne.

Jak stwierdzono powyzej, PWSZ im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu przedstawita do
minimum kadrowego kierunku ,,architektura krajobrazu ” 10 oséb, w tym 1 osobe z tytutem
profesora, 2 osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 7 ze stopniem
naukowym doktora. Wszystkie osoby zaproponowane przez Uczelnie do minimum
kadrowego zostaty do niego zaliczone, bowiem spetniajg wymogi § 12. ust. 1 w/w
rozporzadzenia zgodnie z ktérymi, w przypadku studiéw o profilu praktycznym, nauczyciel
akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego jesli posiada dorobek w obszarze
wiedzy, odpowiadajgcemu obszarowi ksztatcenia wskazanemu dla tego kierunku studiow w
zakresie dyscypliny naukowej do ktérej odnoszg sie efekty ksztatcenia lub posiada
doswiadczenie zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetno$ciami wskazanymi w opisie
efektow ksztalcenia dla tego kierunku (§ 12. ust. 2 w/w rozporzadzenia).

Wérdd przedstawicieli minimum kadrowego sg osoby legitymujgce sie dyplomem z obszaru
nauk technicznych, w dyscyplinie architektura i urbanistyka — 5 oséb (w tym 1 samodzielny
pracownik nauki i 4 doktoréw), z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych,
dziedziny nauk rolniczych z dyscypliny ogrodnictwo — 1 samodzielny pracownik naukowy; z
obszaru nauk o sztuce, dziedzina sztuk plastycznych — 2 osoby (w tym w jeden profesor
tytularny i jeden doktor w dyscyplinie sztuki piekne); nauk przyrodniczych, dziedzina nauk
biologicznych — 1 doktor ( z dyscypliny biologia) oraz 1 doktor z dziedziny nauk o Ziemi z
dyscypliny geografia. Obszary nauki, do ktérych przyporzagdkowano wnioskowany kierunek
studiow, sg reprezentowane w minimum kadrowym przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajgcego dorobek w obszarze wiedzy odpowiadajgcym temu obszarowi
ksztatcenia i dyscyplinie do ktorej odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Stwierdzono, iz nauczyciele zaliczeni do minimum kadrowego posiadajg dorobek naukowy i
praktyczny z zakresu kierunku studidw, a takie doswiadczenie zawodowe zwigzane z
umiejetnosSciami do ktérych odnosza sie efekty ksztatcenia. Dorobek praktyczny dotyczy
projektéw architektoniczno-budowlanych, projektowania na terenach o szczegdlnych
wartosciach krajobrazowych i uzdrowiskowych (m.in. na terenach parkéw krajobrazowych i
parkdw narodowych), a takie opracowan fizjograficznych, inwentaryzacji i ekspertyz
wykonanych m.in. w ramach umdéw z gminami oraz projektéw modeli i prac reliefowych.
Nalezy wiec stwierdzic, ze w Swietle rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyziszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn. zm.), Uczelnia
spetnita wymagania dotyczgce minimum kadrowego dla prowadzenia studiéw pierwszego
stopnia na kierunku ,architektura krajobrazu” o profilu praktycznym.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (10 osdéb) do
liczby studentow kierunku (119) spetnia wymagania § 17 ust. 2 pkt. 4 i 7 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw
prowadzenia studidw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz.
1445 z pdzn. zm.) i wynosi okoto 1:12.

Dorobek naukowy i kwalifikacje kadry zaréwno tworzgcej minimum kadrowe, jak i
pozostatych nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym kierunku studidow
sg odpowiednie do realizowanego programu i zaktadanych efektdw ksztatcenia. W procesie
ksztatcenia uczestnicza nauczyciele, ktorzy majg doswiadczenie praktyczne zwigzane z
kierunkiem architektury krajobrazu, a wielu z nich faczy doswiadczenie naukowe z
doswiadczeniem praktycznym. Nalezy takze podkredli¢, iz w kadrze znajduje sie wiele
wybitnych i wyrazistych osobowosci wptywajgcych na niepowtarzalny charakter studiow i
wysoki poziom ksztatcenia.

Informacja o hospitowanych zajeciach iich ocena - Zatgcznik nr 6

Zespdt Oceniajgcy wizytowat dostepne w dniach wizytacji zajecia na studiach
niestacjonarnych. W trakcie hospitacji zaje¢ Zespdét zapoznat sie ze sposobem ich
prowadzenia, ocenit rownoczesnie baze dydaktyczng, w ktérej zajecia sie odbywaty.
Szczegdtowe informacje dotyczgce hospitowanych zaje¢ dydaktycznych (wyktaddéw, ¢wiczen i
pracowni) oraz ich oceny zostaty zawarte w Zatgczniku Nr 6. Zajecia wybierano z planu zajeé
dydaktycznych obowigzujgcego w semestrze zimowym w biezgcym roku akademickim.
Wszystkie wizytowane zajecia rozpoczynaty sie punktualnie. Zajecia prowadzone byty przez
osoby wykazane w planach zajeé, w salach wyktadowych i audytoryjnych dostosowanych do
prowadzonych zajec (liczba miejsc, wyposazenie w pomoce audiowizualne i inny niezbedny
sprzet). Widoczny byt wysoki poziom kompetencji oséb prowadzacych zajecia, ich dobre
przygotowanie do zajeé, a takze umiejetnosci i doswiadczenie dydaktyczne. Studenci byli
wyraznie zainteresowani przebiegiem zaje¢, widoczna byta takie ogdlna przyjazna
atmosfera. Frekwencja na wyktadach byta przecietna (ok. 40-70% stanu studentéw).

3)Zgodnie ze statutem PWSZ A.S. w Watbrzychu zatrudnianie nauczycieli akademickich na
stanowiska w Uczelni dokonuje sie na drodze otwartego konkursu. Kryteriami
kwalifikacyjnymi oceny kandydatéw sg osiggniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne
kandydata oraz osiggniecia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwem wyzszym.
Wszystkie konkursy ogtaszane sg publicznie m. in. na stronie internetowej Uczelni. Procedura
doboru kadry naukowo-dydaktycznej jest prawidtowa, a pracownicy dydaktyczni poddawani
sg okresowym ocenom, w ktérych poza osiggnieciami dotyczgcymi podnoszenia swoich
kwalifikacji (awanse naukowe, uczestnictwo w pracach badawczych, dorobek naukowy,
wdrozenia, projekty) i wychowania studentéw oraz dziatalnosci organizacyjnej bierze sie pod
uwage wyniki hospitacji, publikacje dydaktyczne (w tym podreczniki, skrypty i materiaty
pomocnicze do zaje¢), a takie ocene studentéw ustalong na podstawie ankiety,
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przeprowadzonej po zakonczeniu zaje¢. Whnioski wynikajgce z oceny nauczycieli
akademickich majg wptyw na wysokos$¢ uposazenia, awanse i wyrdznienia oraz powierzanie
stanowisk kierowniczych, jak réwniez moga mie¢ wptyw na rozwigzanie stosunku pracy.
Nauczyciele akademiccy Instytutu Przyrodniczo-Technicznego moga podnosi¢ swoje
kwalifikacje zawodowe czesto przy wsparciu finansowym Uczelni (roczna kwota to 75.000
PLN) oraz ze $rodkéw pozyskanych z grantéw zewnetrznych, poprzez uczestniczenie w
réznego rodzaju seminariach, warsztatach i szkoleniach (m. in. w miedzynarodowych
warsztatach projektowych w ramach ELSA, warsztatach dendrologicznych, warsztatach
modelowania, warsztatach projektowych, czy szkoleniach z zakresu dydaktyki, np. w zwigzku
z dostosowywaniem programéw do wymagan KRK zorganizowano (odbyto) kilkanascie
szkolen).

Rozwdj naukowy kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku jest widoczny (w
ostatnich 5 latach jedna osoba uzyskata tytut profesora, 3 stopien naukowy doktora
habilitowanego, 8 stopien naukowy doktora).

Mobilnos¢ kadry kierunku ,architektura krajobrazu” umozliwiajg umowy bilateralne z
zagranicznymi uczelniami w ramach programu ERASMUS, tj. z Litwa, Rumunig, Turcjg i Belgia
oraz w ramach wspofpracy zagranicznej (poza programem ERASMUS) z Biatorusig, Niemcami
i Rosjg. Z wyjazddéw zagranicznych w ramach programu ERASMUS skorzystato dotychczas
pieciu nauczycieli akademickich. Niezaleznie od aktualnego stanu wspdfpracy, jednostka ma
potencjat rozwojowy w tym zakresie i duze mozliwosci sposobdw jego wykorzystania.

Nalezy stwierdzi¢, iz Jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajgca podnoszeniu
kwalifikacji oraz rozwojowi naukowemu i dydaktycznemu dzieki zapewnieniu wfasciwej
przestrzeni do pracy i nauki, odpowiedniego wyposazenia technicznego, bogatych i ciggle
uzupetnianych zbioréw bibliotecznych, witasciwego obcigzenia dydaktycznego, wydawania
publikacji w wydawnictwie uczelnianym, dofinansowaniu konferencji oraz dobrej atmosfery
w relacjach miedzyludzkich.

Zespdt Oceniajgcy odbyt przewidziane w procedurach oceny programowej spotkanie z
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi zajecia na kierunku ,architektura krajobrazu”.

Na spotkaniu obecnych byto 14 oséb (5 kobiet, 9 mezczyzn). W dyskusji jako mocng strone
ocenianej Jednostki na pierwszym miejscu wskazano baze dydaktyczng oraz jej zaplecze
tworzgce sprzyjajagce warunki do pracy i nauki. Pracownicy podkreslali, iz w dwu dobrze
przystosowanych budynkach czujg sie bardzo dobrze , a zgtaszane przez nich potrzeby sg
natychmiast realizowane, jako przyktad podali kupno plotera oraz specjalistycznych
programow komputerowych. Specyfika kierunku ,architektura krajobrazu” wymaga
uzupetniania wyposazenia technicznego na biezgco, na przyktad pracownia rzezbiarska.
Pracownicy podkreslali tez, ze nie ma problemu z przechowywaniem prac studenckich —
projektowych, rysunkowych, rzezbiarskich, co jest czestym problemem na innych uczelniach.
Grono dydaktyczne dziata preznie, a dziatalnos¢ Szkoty jest widoczna na terenie miasta
Watbrzycha i ma duze znaczenie dla miasta. Watbrzych jest miejscem specyficznym, w
ktdrym restrukturyzacja przemystu spowodowata znaczacy wzrost bezrobocia. Szkota
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stwarza mozliwosc¢ ksztatcenia nawet najbardziej niezamoznym studentom, wytawia talenty i
pomaga w dalszym rozwoju. Studenci sg dobrze postrzegani, a wiekszo$é z nich podejmuje
studia na wyzszym stopniu. Wyktadowcy czujg wsparcie wtadz Uczelni. Uczelnia jest otwarta
na wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi czego przyktadem jest wspieranie wspdinych
warsztatow z firmg Toyota. We wspodtpracy z burmistrzem miasta Karpacza s3 prowadzone
projekty terendw gorskich. Studenci kierunku architektura krajobrazu sg silnie zwigzani z
przyroda. Uprawiajg sporty goérskie — wspinaczke, narty. Rozwija to ich catosciowe widzenie
krajobrazu. Chetnie uczestniczg w dodatkowych zajeciach dydaktycznych, jak np. wyjscie
na badanie zachowania nietoperzy znajdujgcych sie w zabytkowej twierdzy. Zajecia
dodatkowe, uruchamiane sg w miare potrzeby i s bez problemu finansowane przez
Uczelnie. Nauczyciele kilkakrotnie podkreslali, ze Szkofa znajdujac sie w miejscu gdzie jest
duze bezrobocie daje szanse mtodziezy, ktérej nie sta¢ na wyjazd do wiekszych osrodkow.
Wyktadowcy okre$laja miodziez jako ambitng. Sledza jej rozwdj osobowosci, ambicji i
wiedzy od pierwszego roku do dyplomu. Stabg strong jest wyniesione ze szkoty sredniej
niskie przygotowanie kandydatow i brak srodkéw osobistych na studia. Czesto studenci nie
majg w domu komputera i douczajg sie na terenie Szkoty w salach komputerowych
dostepnych poza zajeciami. Wyktady sg wigzane z identyfikacjag form krajobrazowych w
terenie. Wyktadowcy wyrabiajg w  studentach nawyk uczeszczania do galerii sztuki
znajdujgcych sie poza Uczelnig. Zwrdcili uwage na potrzebe istnienia otwartej na publicznos¢
zewnetrzng galerii o charakterze krajobrazowym na terenie Uczelni. Prezentowana w niej
sztuka krajobrazu przyblizytaby otoczenie zewnetrzne do Uczelni i promowataby kierunek
architektury krajobrazu w réznych srodowiskach. Wyktadowcy potwierdzili fakt odbywania
hospitacji, a takze oceniania ich przez studentéw w formie ankiet, ktérych wyniki
udostepniane sg zainteresowanym. Po hospitacji odbywajg sie rozmowy hospitowanego z
hospitujgcym i w miare potrzeby sg wprowadzane niezbedne korekty do form i tresci zajeé.
Pracownicy potwierdzili, iz uczestniczg w konferencjach metodycznych  dotyczacych
nauczania akademickiego i w ich trakcie odbywajg sie zywe dyskusje. Wyktadowcy ktada
nacisk na staranne przygotowanie prezentacji multimedialnych, umiejetno$¢ wypowiadania
sie, na dobdr stownictwa. Studenci czesto pytajg o przydatnos¢ zaje¢. Na zajeciach
projektowych, studentdw zmusza sie do postugiwania rysunkiem odrecznym by stale
doskonali¢ i rozwija¢ wyobraZnie przestrzennga. Program jest integralnie podporzagdkowany
ksztattowaniu architektury krajobrazu. Rzezba jest na przykfad traktowana jako umiejetnosc
modelowania przestrzeni. W dydaktyce zagadnienie rzezby w krajobrazie prowadzi do
spostrzegania krajobrazu jako rzezby. Z przebiegu spotkania wyraznie byto widaé
zaangazowanie wyktadowcow w sprawy studentdéw, dydaktyki i sprawy Uczelni. Przewijajgce
sie w wypowiedziach catosciowe spojrzenie, uwzgledniajgce sprawy egzystencjalne i
spoteczne, nakierowane jest na state podnoszenie w wielu wymiarach jakosci ksztatcenia,
ktora zapewnia studentom zwiekszenie szans zyciowych, Uczelni site przyciggania, otoczeniu
zewnetrznemu rozwdj gospodarczy i spofeczny uwidaczniajgcy sie w fadzie przestrzeni
krajobrazu. Trzeba na koniec mocno podkresli¢, ze altruizm, nakierowanie swojej uwagi na
potrzeby innych to podstawa wartosci zespotu dydaktycznego budujgcego wspdlnota

24



akademicky kierunku ,architektura krajobrazu” w PWSZ im. Angelusa Silesiusa w
Watbrzychu.

(Zatacznik _nr_5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowiacy minimum kadrowe. Cz. I. Nauczyciele akademiccy
stanowigcy minimum kadrowe. Cz. Il. Pozostali nauczyciele akademiccy);

Ocena koicowa 4 kryterium ogélnego: WYROZNIAJACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Struktura kwalifikacji 0s6b prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne na kierunku ,,architektura
krajobrazu” umozliwia osiagni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia.

2) Kadra dydaktyczna Instytutu Przyrodniczo-Technicznego PWSZ AS spelnia wymagania
dotyczace minimum kadrowego dla prowadzenia studiow pierwszego stopnia na Kierunku
»architektura krajobrazu” o profilu praktycznym. W procesie ksztatcenia uczestnicza
nauczyciele akademiccy majgcy duze doswiadczenie naukowe i praktyczne zwigzane z
kierunkiem ,architektura krajobrazu”. Na uwage zastluguje mata liczba studentow
przypadajaca na jednego pracownika zaliczonego do minimum kadrowego. Hospitowane
zajecia dydaktyczne prowadzone byly na wysokim poziomie merytorycznym.

3) Oceniana Jednostka prowadzi polityke¢ kadrowg sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktérg dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Baza dydaktyczna PWSZ im. AS w Watbrzychu sktada sie z dwdch w petni wyposazonych
i przystosowanych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych budynkéw zlokalizowanych w
bezposrednim sgsiedztwie. Budynek gtdwny (przy ul. Zamkowej) o tgcznej powierzchni
uzytkowej — 3,316 m? to dawny Patac Czettritzéw (otrzymany w drodze darowizny w 2004 r.
od Starostwa Powiatowego w Watbrzychu), ktéry poddany zostat kompleksowej renowacji o
wartosci 6 min PLN. Drugi budynek o powierzchni uzytkowej ok. 4660 m? zostat oddany do
uzytku w 1998 r. Te dwa budynki znajdujace sie obok siebie, a pochodzgce z rézinych epok
doskonale sie uzupetniajg i kreujg niepowtarzang wiez wspodlnoty akademickiej. Sale
wyktadowe wyposazone sg w profesjonalny sprzet nagtosnieniowy, komputery, projektory
oraz w nowoczesne tablice multimedialne, co znacznie utatwia prowadzenie zaje¢ i podnosi
ich atrakcyjnos¢. Jednak zastrzezenia budzi stan techniczny niektorych sal, w szczegélnosci
brak dobrego zaciemnienia, ktdre jest niezbedne podczas prezentacji materiatu
ilustracyjnego i niezwykle waine biorgc pod uwage specyfike kierunku ,architektura
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krajobrazu”. Sale wyktadowe bez trudu mieszczg wszystkich studentéw z catego roku. W
nowym budynku jest aula na kilkaset oséb. W nowym i starym budynku przestrzenie
komunikacyjne — hole i korytarze zapewniajg mozliwo$¢ przygotowywania ekspozycji na
dtuzszy okres czasu, co jest niezwykle istotne dla specyfiki ocenianego kierunku studiéw. Sale
¢wiczeniowe sg odpowiednio wyposazone m.in. w sprzet audiowizualny, komputery, ekrany
projekcyjne i rzutniki. W budynku gtéwnym zlokalizowane sg dwie pracownie komputerowe
na 50 stanowisk wyposazone w sprzet komputerowy z bogatym oprogramowaniem.
Natomiast w drugim budynku do dyspozycji studentdw pozostajg rdwniez dwie pracownie
komputerowe tgcznie na 47 stanowisk. Dla studentéw architektury krajobrazu przeznaczono
4 pracownie: inzynierska, w ktérej komputery posiadajg oprogramowanie: Corel Draw X3,
Google SketchUp 6, ArchiCAD 16, AutoCAD 2011, AutoCAD Map 3D 2010, Artlantis Studio 4,
Norma Pro 4; rysunku i malarstwa AQUARIUM, rzezby oraz projektowa (wyposazong w

ploter Canon iPF710). W pracowniach sg stoty przystosowane do pracy projektowe;j,
ptaszczyzny do tymczasowych ekspozycji, miejsce do przechowywania wykonywanych i
wykonanych prac. Pracownie rysunkowe, rzezbiarskie i malarskie majg odpowiednie
oswietlenie. Do dyspozycji studentéw oddano w gtéwnym budynku Uczelni kompleks
sportowy na ktory skfada sie: sitownia, sala do ¢wiczen sprawnosci i kondycji typu fitness
oraz sauna. Kompleks jest bogato wyposazony w profesjonalny sprzet tj. (ergometr, trenaz
eliptyczny, wioslarz, bieznie, atlas do ¢wiczen sitowych, rowery stacjonarne). Studenci obecni
na spotkaniu bardzo chwalili baze dydaktyczng i naukowa.

Na terenie Uczelni studenci majg mozliwos$¢ skorzystania z bezprzewodowego dostepu
do Internetu. Ws$rdd pracownikéw oraz Wtadz Uczelni istnieje Swiadomos¢ potrzeby
doskonalenia infrastruktury. Na spotkaniu z kadrg padty glosy o niezbednym uzupetnieniu
wyposazenia technicznego pracowni rzezbiarskiej, a takze o uczelnianej galerii otwartej na
publiczno$é zewnetrzng, ktéra mogtaby zapoznac ich ze sztukg krajobrazu.

Studenci kierunku ,architektura krajobrazu” odbywajg praktyki po I, Il i lll roku studiow
(tacznie 360 godz.), w jednostkach, w ktérych zdobywajg umiejetnosci praktyczne z zakresu
metod i technik realizacji prostych prac inzynierskich, projektowania obiektéw architektury
krajobrazu, oceny szaty rodlinnej, dokumentowania  komputerowego, prac
inwentaryzacyjnych, a takze zagadnien zwigzanych z ksztattowaniem i ochrong srodowiska
oraz zagadnieniami ekonomicznymi i prawnymi. Miejscami odbywania praktyk s3: biura
projektéw zajmujgce sie zielenig i matg architekturg, wydziaty administracji publicznej, w
ktérych zakres wchodzg tereny zieleni miejskiej, firmy budowlano-wykonawcze, biura
kosztorysowe i produkcyjne zieleni i matej architektury. Dobdr tych instytucji jest wtasciwy.

Biblioteka Uczelni w zakresie kierunku architektury krajobrazu jest wyposazona bardzo
dobrze zaréwno w tytuty drukdéw zwartych, jak i czasopism. Wystarczajaca jest takze liczba
egzemplarzy wazniejszych podrecznikédw. Biblioteka zapewnia réwniez internetowy dostep
(licencjonowany) do wazniejszych czasopism i tekstéow z catego swiata (m.in. dostep do bazy
Elsevier, Wiley-Blackwell, Nature, Web of Knowledge, Springer, EBESCO).
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Studenci majg do dyspozycji wszystkie rodzaje zbiorow, niezbedne do prowadzenia badan
naukowych oraz realizowania procesu dydaktycznego z dziedzin reprezentowanych przez
wyktadane na Uczelni kierunki ksztatcenia. Biblioteka zajmuje kompleks pomieszczen
usytuowanych w budynku gtéwnym, na parterze. Na jej znaczacy ksiegozbidr sktadajg sie: ksigzki
specjalistyczne (drukowane i w wersji elektronicznej), czasopisma fachowe (drukowane i w
wersji elektronicznej), publikacje w formie cyfrowej udostepniane za posrednictwem baz
elektronicznych i serwiséw on-line, wydawnictwa informacyjne, zbiory specjalne (m.in.
normy, katalogi, mapy itp.), programy komputerowe, filmy instruktazowe (DVD, video),
materiaty multimedialne do nauki jezykdw obcych. Warto réwniez podkresli¢, iz biblioteka
gromadzi przede wszystkim literature najnowszg, zawierajgcy aktualne osiggniecia nauki.

Znaczna cze$¢ ksiegozbioru jest wykorzystywana w trakcie ksztatcenia na kierunku
architektura krajobrazu; uwaga ta dotyczy zwfaszcza wydawnictw z zakresu matematyki,
geometrii wykreslnej, biologii roslin, ekologii, historii sztuki, rysunku i rzezby, fizjografii,
gleboznawstwa, szaty roslinnej ifauny, budownictwa, historii sztuki ogrodowej, grafiki
inzynierskiej, geodezji, prawa, ekonomii oraz zarzadzania. Biblioteka Uczelni zapewnia
dostep do wiekszosci wyboréw lekturowych polecanych na zajeciach. Cenne uzupetnienie
zbioréw drukowanych stanowig licencjonowane zbiory elektroniczne dostepne w sieci
komputerowej Uczelni. Obejmujg one facznie 62 bazy zasobow elektronicznych (w tym
ksigzki, czasopisma, raporty, statystyki, abstrakty, mapy, zdjecia i inne). Wspodtuczestnictwo
w Federacji Bibliotek Cyfrowych (od 2009 r.) zapewnia petny i skuteczny dostep do
wszystkich pozycji zalecanych w kartach przedmiotéw przez wyktadowcéw jako literatury

niezbednej i uzupetniajgcej w procesie ksztatcenia. Ponadto przystgpienie w 2008 roku do
Konsorcjum Dolnoslaskich Bibliotek Cyfrowych zapewnia studentom mozliwos¢ korzystania,
w ramach wymiany miedzybibliotecznej, ze zbiorow 20 bibliotek akademickich, w tym m.in.
takich jak: Biblioteka Gtdwna Politechniki Wroctawskiej, Biblioteka Zaktadu Narodowego im.
Ossolinskich, Biblioteka Gtéwna Akademii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu, Biblioteka
Uniwesytetu Ekonomicznego, Biblioteka Uniwersytetu Przyrodniczego, Biblioteka
Karkonoskiej Szkoty Wyzszej w Jeleniej Goérze, Biblioteka Papieskiego Wydziatu
Teologicznego, Biblioteka Politechniki Opolskiej, Biblioteka Gtéwna Katolickiego
Uniwersytetu Lubelskiego, Biblioteka Wyzszej Szkoty Turystyki i Jezykéw Obcych w
Warszawie. Pozostate bazy dostepne dla studentdéw sg podane na stronie internetowej
biblioteki (www.pwsz.com.pl) w zaktadce bazy danych i e-zrédta. Dostep do katalogéw

bibliotecznych i zamawianie ksigzek jest mozliwe na miejscu w bibliotece oraz przez Internet
w ramach systemu LIBRA 2000. Petna automatyzacja biblioteki zapewnia uzytkownikom
komfort i oszczedza ich czas. W Czytelni Czasopism studenci mogg korzystaé z bogatego
zbioru czasopism branzowych, m.in. z: , Architektury Krajobrazu”, ,Architektury”, ,,Owocéw,
Warzyw, Kwiatéw”. Studenci podczas spotkania bardzo pozytywnie wypowiadali sie na
temat biblioteki i czytelni, ktéra w ich opinii posiada odpowiedni ksiegozbiér zaréwno pod
wzgledem jakosci, jak iilosci wolumindw. Studenci najczesciej korzystajg z biblioteki i jej
zbiordw elektronicznych pod koniec semestru przed zblizajgcymi sie zaliczeniami, a takze na
ostatnim semestrze studidw, gdzie szukajg literatury do pracy dyplomowej. Biblioteka
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obstuguje rocznie ok. 1 669 czytelnikow udostepniajgc im ok. 14 000 woluminéw w formie
tradycyjnej. W Czytelni Gtéwnej oraz w Czytelni multimedialnej znajduje sie 30 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu, 2 skanery z oprogramowaniem OCR, drukarka i
urzadzenie kserograficzne. Warto réwniez zauwazyé, ze 18 stanowisk komputerowych
posiada oprogramowanie symulacyjne SIMO oraz Anylogic, a jedno oprogramowanie do
wizualizacji danych.

Infrastruktura dydaktyczna jest w petni dostosowana dla oséb niepetnosprawnych.
Sprawami oséb niepetnosprawnych zajmuje sie Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych
(powotany 1 wrzesnia 2011 r.), do ktdérego zadan nalezy umozliwienie studentom
niepetnosprawnym peftnego uczestnictwa w procesie dydaktycznym oraz w Zyciu
spotecznym, naukowym, kulturalnym i sportowym Uczelni. Efektem tych dziatan jest
usuwanie barier architektonicznych, informacyjnych, komunikacyjnych i psychologicznych.
Ponadto zakres dziatan Petnomocnika obejmuje m.in. : rozpoznawanie potrzeb, problemoéw i
oczekiwan studentéw niepetnosprawnych oraz podejmowanie dziatan na rzecz petnej
integracji spotecznej i zawodowej tych oséb.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Jednostka dysponuje odpowiednig bazg dydaktyczng uwzgledniajgcg potrzeby oséb
z niepetnosprawnos$ciami i zapewnia dobre warunki do pracy i nauki. Infrastruktura
dydaktyczna dostosowana jest do specyfiki kierunku ,architektura krajobrazu” i stuzy
realizacji procesu dydaktycznego. W ramach ocenianego kierunku funkcjonujg cztery na
ogdt dobrze wyposazone pracownie (inzynierska, rysunku i malarstwa, rzezby i
projektowa). Zdarzajg sie jednak drobne niedociggniecia techniczne, jak brak
odpowiedniego zaciemnienia niektérych sal wyktadowych. Studenci bardzo pozytywnie
oceniajg ksiegozbiory dostepne w bibliotece i czytelni oraz mozliwo$é korzystania z
bezprzewodowego Internetu na terenie Uczelni. Uczelnia zapewnia baze materialng
niezbednga do osiggniecia koricowych efektédw ksztatcenia na ocenianym kierunku.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Wspdtpraca naukowa i badawcza z innymi uczelniami zapewniona jest poprzez formalna
umowe z Uniwersytetem Przyrodniczym w Wroctawiu. Instytucje z otoczenia spotecznego i
gospodarczego (samorzad lokalny) majg istotny wptyw na kreowanie tozsamosci kierunku
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realizujgcego zapotrzebowanie w dwu odmiennych kierunkach dziatan: rozwijania krajobrazu
uzdrowiskowego ze szczegdlnym uwzglednieniem pofozenia gérskiego oraz rekultywacja i
rewitalizacja obszaréw poprzemystowych. Niezaleznie od aktualnego stanu wspodtpracy,
jednostka ma potencjat rozwojowy w tym zakresie i istnieje mozliwos¢ identyfikacji
sposobdw jego wykorzystania. Podejmowanie tematéw projektowych w ramach prac
semestralnych, a takze prac dyplomowych lokalizowanych w Watbrzychu i jego okolicach
$Swiadczy o wykorzystaniu mozliwosci wptywu otoczenia gospodarczego i spoftecznego na
proces dydaktyczny. Niezwykle cennym elementem wszechstronnej wspodtpracy jest stojgce
na wysokim poziomie i sprawnie dziatajgce Wydawnictwo Uczelni, ktére podczas
czteroletniej dziatalnosci kierunku ,architektura krajobrazu” opublikowato kilka pozycji
ksigzkowych pracownikéw kierunku.

Badania naukowe sg prowadzone jako badania wtasne przez poszczegdlnych pracownikéw w
réznych obszarach. Badania te dotycza m.in. monitoringu gatunkéw i siedlisk przyrodniczych,
tworzenia ptaszczyzn wieloznacznych w grafice (w tym przypadku zakonczone dysertacjg
naukowg, bedgcy podstawg uzyskania stopnia naukowego doktora nauk sztuk pieknych), a
takze identyfikacji lokalnego charakteru architektury i krajobrazu sudeckiego. Przy pomocy
wsparcia zewnetrznego (grantow zewnetrznych pracownikéw) oraz srodkéw uczelnianych
(roczna kwota to 75.000 PLN) zrealizowano wiele seminariow (m.in. nt. ,Rewaloryzacja i
konserwacja zatozen parkowych w Polsce”), wystaw i warsztatéw, w tym miedzynarodowe
warsztaty projektowe ELASA. Wiekszo$¢ prac naukowych nauczycieli dydaktycznych kierunku
,architektura krajobrazu” ma charakter aplikacyjny.

Wspdlne badania i projekty studentéow i wyktadowcéw s3g realizowane w ramach
Studenckiego Kofa Naukowego Nowe Perspektywy. Sg to w szczegdlnosSci projekty
zagospodarowan terenu wraz z infrastrukturg sportowo-rekreacyjng, parkingami, zielenia
towarzyszgcg oraz czescig ustugowa.

W ramach dziatalnosci Kota studenci wspdlnie z pracownikami ocenianego kierunku od
2012 r. realizujg projekt zagospodarowania przestrzeni miejskiej i wiejskiej finansowany
przez Toyote i Fundacje na Rzecz Edukacji Europejskiej. Cztonkowie Kota Naukowego
dwukrotnie prezentowali swoje referaty na konferencji kot naukowych w Olsztynie. W ich
opinii Koto Naukowe daje im mozliwos¢ uczestnictwa w badaniach naukowych, dlatego tez
chetnie sie do niego zapisujg. Ponadto sprawnie i aktywnie dziatajgce Koto, jakim jest Koto
,Nowe Perspektywy”, pozwala im na pogtebianie wiedzy oraz umozliwia wyjazdy na rdzne
konferencje, seminaria czy sesje. Podkreslali rowniez, iz mogg liczy¢ na wsparcie Wtadz
Uczelni w tym zakresie. Studenci w ramach warsztatow projektowych wykonali 10 koncepcji
zagospodarowania w obrebie miasta Karpacza, a wyniki swoich prac prezentowali przed
radnymi i mieszkanicami miasta. Natomiast za udziat i wspdtorganizacje ,Festiwalu
ogrodowego Bolestraszyce 2012” (gdzie zrealizowali aranzacje ogrodu, pt. Niebianski
Zakgtek) 6 studentéw otrzymato stypendia naukowe Prezydenta Miasta Watbrzycha.

Ocena konicowa 6 kryterium ogdélnego NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegofowego............
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Na studiach | stopnia badania naukowe nie sg obligatoryjne. Jednak Uczelnia stwarza
studentom mozliwosci uczestniczenia w badaniach naukowych oraz zdobywania wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej poprzez dziatalnos¢ w Kole
Naukowym zwigzanym z ocenianym kierunkiem. Wtadze Uczelni zapewniajg odpowiednie
warunki pozwalajgce na funkcjonowanie Két Naukowych.

7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie

1) Zasady i tryb rekrutacji na wszystkie kierunki studiéw prowadzonych w PWSZ w
Watbrzychu reguluje uchwata senatu z 27 marca 2013 roku. Postepowanie kwalifikacyjne
przeprowadzane jest przez Miedzyinstytutowa Komisje Rekrutacyjng i Uczelniang Komisje
Rekrutacyjng i ma charakter konkursowy. Podstawg oceny kwalifikacyjnej jest suma punktow
rekrutacyjnych przyznawanych kandydatom: dla kierunku ,architektura krajobrazu” z
przedmiotow, ktore kandydat zdawat egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub w ramach
programu ,Matury Miedzynarodowe]”, w tym z: jezyka obcego, przedmiotu, z ktérego
kandydat uzyskat najkorzystniejszy wynik. Brane s3 takze pod uwage predyspozycje
psychofizyczne (orzeczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan o podjeciu
studiow na kierunku).

Nie przeprowadza sie natomiast, stosowanego w wielu uczelniach prowadzacych kierunek
yarchitektura krajobrazu”, egzaminu wstepnego - praktycznego z rysunku odrecznego,
stanowigcego dotychczas najlepszg metode wyselekcjonowania kandydatéw posiadajgcych
predyspozycje dla podjecia studiéw na tym kierunku.

Rozumiejgc range umiejetnosci rysunkowych dla studentéw ,architektury krajobrazu”
Uczelnia proponuje w ramach tzw. Akademickich Ferii Zimowych i Szkoty Letniej korzystanie,
m.in. z zaje¢ warsztatowych z zakresu rysunku, malarstwa i rzezby w celu doskonalenia
umiejetnosci manualnych i percepcyjnych. Dodatkowo, w ramach przedmiotu ,,Rysunek” (1
semestr) wprowadzono nowatorskie ksztatcenie tych umiejetnosci, co umozliwia
wyréwnanie réznic wynikajgcych z wczesniejszego przygotowania kandydata.

Oferta edukacyjna skierowana do miodziezy zainteresowanej propozycjg programowg
kierunku ,architektura krajobrazu”, systematycznie przedstawiana jest przez wyktadowcéw
Instytutu Przyrodniczo-Technicznego PWSZ w Watbrzychu podczas wyktadéw wyjazdowych
(m.in. do szkét ponad gimnazjalnych w ramach zawartych umoéw: Zespét Szkét Techniczno-
Budowlanych w Watbrzychu, Zespét Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Mokrzeszowie,
czy tez Powiatowy Zespdét Szkét w Obornikach Slaskich), warsztatéw, ,drzwi otwartych”,
Dolnoslgskiego Festiwalu Nauki. Informacje o kierunku rozpowszechniane sg réwniez za
posrednictwem strony internetowej uczelni i mediow regionalnych.

Studenci zapytani o to czym kierowali sie wybierajgc studia na kierunku ,architektura
krajobrazu” w PWSZ w Watbrzychu poinformowali, iz gtéwnym powodem byta mozliwos$é
studiowania w miejscu zamieszkania, a dla niektérych réwniez oferta programowa, jak
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stwierdzili bardziej interesujgca anizeli na innych uczelniach prowadzgcych ten kierunek
studiow, np. uczelniach wroctawskich.

2)W ramach poszczegélnych przedmiotéw, w zapisach sylabuséw okreslono wymagania oraz
zasady formutowania ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych, stosujagc niezbedne
zréznicowanie wynikajgce ze specyfiki poszczegdlnych przedmiotéw. System ocen
uwzglednia sprawdzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zorientowany jest
na proces uczenia sie, zapewniajgc przejrzystos¢ i obiektywizacje wystawianych ocen.
Studenci potwierdzajg znajomos$¢ zapiséw sylabuséw, dostepnych w Internecie i
prezentowanych na poszczegdlnych zajeciach przedmiotowych. Egzaminy i zaliczenia
przeprowadzane sg w sposob okreslony na poczatku zaje¢, w wiekszosci przypadkéw
sprawdzajg jednak tylko wiedze. Forma zaliczenia przedmiotu i wymagania sg znane od
pierwszych zajec i zostajg konsekwentnie zrealizowane.

Szczegbétowe regulacje dotyczace zaliczania przedmiotow i przeprowadzania egzamindw
okreslajg paragrafy 23 — 28 , Regulaminu studiéw” obowigzujgcego w PWSZ w Watbrzychu.
W przypadku oceny niedostatecznej student ma prawo do jednego terminu poprawkowego,
a w przypadku kwestionowania przebiegu i oceny egzaminu do egzaminu komisyjnego
przeprowadzanego wedle precyzyjnie w ,,Regulaminie” okreslonych zasad.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym deklarowali, ze posiadaja petna
wiedze na temat zasad zaliczenia, zakresu egzaminéw i sposobu oceniania. Studenci wiedza
o mozliwosci skorzystania z egzaminu poprawkowego i egzaminu komisyjnego. Znajg zasady
postepowania okreslone w Regulaminie Studiéw. Studenci na poczatku kursu informowani
sg o zasadach zaliczen, takze poprzez strone internetowg. Studenci nie formutujg zastrzezen,
co do obiektywizmu wyktadowcdw. System ksztatcenia mobilizuje ich do ukonczenia studiéw
w przewidzianym terminie.

3)W ramach rozliczania osiggnie¢ studentéw poprzez punkty ECTS stworzona jest formalna
mozliwos$¢ zaliczania czesci studidéw odbywanych na innych uczelniach, co stanowi podstawe
dla mobilnosci studentédw. Studenci na biezgco informowani sg o swoich prawach i
obowigzkach w tym zakresie, a takze o zmianach dotyczgcych systemu opieki naukowej,
dydaktycznej i materialnej. Majg wiedzg na temat punktacji ECTS i potrafig sformutowaé
skutki dotyczgce wprowadzenia tego systemu. Mobilnos¢ studentéw wspierana jest przez:
opiekuna kota naukowego, opiekundéw poszczegdlnych rocznikdw, opiekuna praktyk
zawodowych, Uczelnianego Koordynatora Programu ERASMUS, kierunkowego koordynatora
ECTS, wyktadowcdéw, a takie przez dziatalnos¢ Biura Karier. Studenci zachecani sg do
aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju, a tym samym rozwoju catej Uczelni. Opiekun kota
naukowego mobilizuje i aktywizuje studentéw do czynnego udziatu w konferencjach
naukowych i seminariach, ponadto inspiruje i wspiera inicjatywy studenckie. Wspiera ich
merytorycznie w aktywnosci badawczej, projektowej i organizacyjnej. Uczelniany
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Koordynator Programu ERASMUS oraz Koordynator ECTS promujg i wspierajg studentéw w
organizacji wyjazdéw do zagranicznych uczelni partnerskich. Wymiana ta na razie ma
niewielkie rozmiary. W okresie od 2010 — 2013 z programu ERAMUS skorzystato jedynie 5
studentéw, a przyjeto 2 studentédw zagranicznych. Studenci nie sg w szerszym zakresie
zainteresowani wyjazdami zagranicznymi, gtéwnie ze wzgledu na obowigzki zawodowe i
rodzinne.

W ramach przygotowywania studentéw do kontaktéw miedzynarodowych prowadzony jest
lektorat jezyka angielskiego. Jednak propozycje lektoratéw z innych jezykdw nie wzbudzity
dotychczas zainteresowania studentéw. Realizacje mobilno$ci umozliwiajg podpisane przez
Rektora PWSZ w Watbrzychu umowy bilateralne z czterema uczelniami (2 z Litwy, 1 z
Rumunii, 1 z Turcji) uwzgledniajgcymi nauczanie ,architektury krajobrazu”. Ponadto wyjazdy
zagraniczne pracownikéw dydaktycznych Instytutu Przyrodniczo-Technicznego wzbogacajg
proces dydaktyczny, zas udziat przedstawicieli nauki z partnerskich osrodkéw
miedzynarodowych sprzyja poszerzaniu i uatrakcyjnieniu oferty dydaktycznej na kierunku
»architektura krajobrazu”.

4)Systemu opieki naukowej i dydaktycznej nad studentami kierunku ,architektura
krajobrazu”, odpowiada ogdlnie przyjetym krajowym standardom. Filarami tego systemu sg
spotkania z nauczycielami akademickimi, poprzez kontakt osobisty lub coraz czesciej poprzez
poczte elektroniczng. Studenci w trakcie trwania studiéw korzystajg z internetowej
platformy Uczelni.

Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym wskazali, ze wspomniana platforma jest
gtéwnym Zrédtem informacji oraz materiatéw niezbednych studentom w trakcie procesu
ksztatcenia. Informacje biezace, stypendia, plan studiéw, program zajeé, regulaminy sg dla
studenta fatwo dostepne. Nauczyciele akademiccy odbywajg dyzury w czasie i miejscu
dogodnym dla studenta. Wykfadowcy umozliwiajg studentom dodatkowe konsultacje w
indywidualnie ustalonych terminach oraz mozliwos¢ kontaktu za pomocg poczty
elektronicznej. Spetniaja w ten sposdb oczekiwania studentéw odnosnie kontaktu z
prowadzgcym poza zajeciami

Prace dyplomowg student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
wyznaczonego przez Rektora. Wybor tematéw prac dyplomowych uwzglednia zaréwno
zainteresowania naukowe studenta, jak i zakres dziatalnosci instytucji, w ktdrej student
odbywat praktyke. Sylabusy opracowane s3 wedtug jednolitego wzorca, z uwzglednieniem
wszystkich niezbednych elementéw informacji o przedmiocie. Sylabus dla danego
przedmiotu zawiera: nazwe przedmiotu, rok i semestr realizacji, przypisanie do modutu
tematycznego, nazwisko dydaktyka prowadzgcego, formy =zaliczenia, cele przedmiotu,
zaktadane przedmiotowe efekty ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spotecznych, kazdorazowo z odniesieniem do kierunkowych efektéw ksztatcenia, ; Dalej

32



deklarowane sg wymagania wstepne, tresci programowe, podstawowa i uzupetniajgca
literatura, szczegétowe formy zaliczenia z uwzglednieniem oceny w obszarach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Starannie rozpisano elementy skfadowe
decydujgce o przypisaniu punktéw ECTS (godzinowo faczny nakfad pracy studenta: zajecia
dydaktyczne, przygotowanie do zajeé¢, studiowanie literatury, przygotowania specjalistyczne,
przygotowanie do zaliczenia — egzaminu). Kazdorazowo podawany jest kontakt e-mailowy z
prowadzgcym przedmiot. Sylabusy sg kompletne i przydatne dla studentéw w procesie
uczenia sie, sg takze fatwo dostepne na internetowej platformie Uczelni.

Instrumentem motywujacym studentéw do intensywnej pracy i osiggania wysokich wynikow
w nauce jest stypendium Rektora, ktére student mozna uzyskac osiggajgc Srednig ocene
powyzej 4,0 (dobry). Zasady te reguluje zarzagdzenie Rektora, zgodnie z ktérym stypendium
moze otrzymac nie wiecej niz 7,5% liczby studentdw kazdego kierunku studiéw, ktérzy
uzyskali srednig ocen klasyfikujacg ich na liscie rankingowej (minimum 4,35) oraz nie wiecej
niz 2,5% liczby studentéw kazdego kierunku studidw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe
punktdw za osiggniecia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe we
wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym. Przyznawanie stypendidw dokonuje
Uczelniana Komisja Stypendialna, na okres 10 miesiecy, mozliwe jest odwotanie sie od
decyzji tej Komisji. Stypendium Rektora moze otrzymaé¢ 10% stanu osobowego na
konkretnym kierunku. Odwotania rozpatruje Odwotawcza Komisja Stypendialna. Prace obu
Komisji nadzoruje Rektor Uczelni. System ten przewiduje rédwniez mozliwo$¢ uzyskania
zapomogi przez studenta, ktéry przejsciowo znalazt sie w trudnej sytuacji materialnej.
Stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych moze otrzymac¢ student z tytutu
niepetnosprawnosci, potwierdzonej orzeczeniem wtasciwego organu. Dodatkowo
przewidziano ekwiwalent w kwocie 200 PLN, dla oséb objetych stypendium socjalnym,
ktdrzy dojezdzajg powyzej 60 km.

Generalnie system pomocy materialnej i socjalnej PWSZ w Watbrzychu jest prawidtowo
skonstruowany. Przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa sie zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa. Kryteria do stypendium Rektora dla najlepszych
studentdw sg opisane w przejrzysty i szczegétowy sposdb, zrozumiaty dla studentéw. Nalezy
zauwazy¢, ze opieka socjalna zapewnia studentom witasciwy poziom wsparcia. Komisje
stypendialne powotywane sg i funkcjonujg w sposéb przyjazny dla studentéw na podstawie
czytelnych i powszechnie znanych procedur, w oparciu o petng i przejrzystg dokumentacje.

Przedtozony podczas wizytacji wzorzec umowy uczelnia — student w sprawie odpfatnosci za
studia jest sformutowany poprawnie i przejrzyscie.

Wsparcie rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego studentéw Uczelni jest na
odpowiednio wysokim poziomie. Swiadczy o tym m.in. wsparcie Uczelni w zakresie
organizacji praktyk studenckich, organizowanie i wspodtorganizowanie ogdlnopolskich
sportowych imprez akademickich. Ponadto Uczelnia wspiera rozwéj zawodowy studentow
poprzez oferte Biura Karier, ktére organizuje szereg szkolen miedzy innymi z metod i
sposobéw prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej oraz przygotowywania CV i listu
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motywacyjnego. Studenci majg mozliwos$¢ poszerzania swoich zainteresowan w Studenckim
Kole Naukowym ,Perspektywa”, w ramach ktérego organizowane s m.in. wyjazdowe
warsztaty naukowe. Dziatania Uczelni w tym obszarze nalezy ocenié pozytywnie.

Informacje dla studentéw sg przekazywane poprzez poczte elektroniczng, tablice ogtoszen i
na platformie internetowej. Funkcjonowanie dziekanatu jest dostosowane do potrzeb
studentéw, podstawowe informacje w tym zakresie s przekazywane studentom na
poczatku roku akademickiego.

Zdaniem studentéw program studidw nie wymaga zmian i spetnia ich oczekiwania.
Realizowana dydaktyka jest kompatybilna z planami zawodowymi studentéw, stuzy
pogtebianiu ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Zalecane materiaty
dydaktyczne zapewniajg realizacje zaktadanych celéw i efektdw ksztatcenia.

Organizacja studiow jest wiasciwie oceniana przez studentéw. Zajecia odbywajg sie w
odpowiednio wyposazonych salach z wykorzystaniem sprzetu multimedialnego. Studenci
wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studidw i Uczelni, na ktérej studiujg. Wsrdéd
mocnych stron wizytowanego kierunku studenci wymienili, matg liczebno$¢ grup, ktoéra
sprzyja efektywnej nauce oraz dobry kontakt z wyktadowcami, zwrdcili takze uwage na
bardzo dobre warunki lokalowe. Ich zdaniem dostepnych jest wiele drég kontaktu (poczta
elektroniczna, dyzury). Studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym nie formutowali
zadnych zastrzezen i negatywnych opinii dotyczacych procesu ksztatcenia. Biblioteka,
zapewnia studentom przyjazny klimat w korzystaniu z jej zasobéw. Mozliwe jest to dzieki
wspomaganiu komputerowemu. Ksiegozbiér dla kierunku ‘architektura krajobrazu”
prezentuje przyzwoity poziom jak na tej wielkosci Uczelnie.

Pomoc naukowa i dydaktyczna Uczelni spetnia oczekiwania studentdéw, zwtaszcza, ze obecnie
jest wiele drog kontaktowania sie i konsultowania z nauczycielami akademickimi, gtdwnie
poprzez maile, dyzury, platforme internetowa.

Skargi studentdw sg sporadyczne, a ich rozwigzywanie odbywa sie w trybie indywidualnym.

Ocena korncowa 7 kryterium ogdlnego: W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji na studia okreslono jasno i precyzyjnie, bez zapisow ktére
dyskryminowaty by jakakolwiek grupe kandydatéw. W ramach koncepcji kwalifikacji
konkursowej, nie wprowadzono mechanizméw sprawdzania predyspozycji do wykonywania
zawodu ,architekta krajobrazu”.

2) Starannie przygotowane i konsekwentnie realizowane systemy weryfikacji osiggniec
studentdw uwzgledniajg kategorie: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Kryteria
ocen podawane studentom na poczgtku kazdego cyklu przedmiotu wptywajg na
przejrzystosc i obiektywizm wystawiania ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych.
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3) Uczelnia i Instytut prowadzgcy nauczanie ,architektury krajobrazu” stworzyty formalne
podstawy dla mobilnosci studentéw oraz wymiany miedzynarodowej. Na razie studenci nie
sq W szerszym zakresie zainteresowani wymiang krajowa i zagraniczna.

4) System pomocy materialnej, jak i naukowej sprzyja procesowi ksztatcenia, a dzieki

dodatkowym inicjatywom Uczelni studenci mogg rozwija¢é nie tylko swoje

zainteresowania naukowe, ale takze kulturalne i sportowe.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym w Uczelni oparta jest na decyzjach Senatu
PWSZ w Watbrzychu, bowiem w Uczelni obowigzuje struktura bezwydziatowa, a kierunkami
studiow zarzadzajg dyrektorzy Instytutéw - w przypadku kierunku ,architektura krajobrazu”
Dyrektor Instytutu Przyrodniczo-Technicznego PWSZ w Watbrzychu. Dyrektor Instytutu, jako
bezposredni przetozony wszystkich pracownikéw Instytutu, odpowiedzialny jest przed
organami Uczelni za prace dydaktyczng zarzadzanej przez siebie jednostki, a czesé
przypisanych mu zadan zwigzana jest bezposrednio z jakoscig ksztatcenia na prowadzonych
w Instytucie kierunkach studiéw.

Do zadan Dyrektora Instytutu nalezg wynikajace z Zarzadzenia Rektora Uczelni Nr 62/2012
z dnia 20 listopada 2012 r. w sprawie zakresu obowigzkdow prorektoréw, dyrektorow
instytutow i ich zastepcow PWSZ w Watbrzychu: nadzér prac zwigzanych z dziatalnoscia
instytutu w zakresie programow ksztatcenia, w tym plandéw studiow, ich promociji; realizacjg
procesu dydaktycznego, w tym harmonogramu zajeé; dziatalnoscig kot naukowych,
organizacja konferencji, seminariéw i innych form; kontrola realizacji zaje¢ dydaktycznych;
sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu; udziat w pracach Senatu Uczelni;
dbatos¢ o infrastrukture dydaktyczng; przygotowanie zamowien dydaktycznych,
w szczegodlnosci bibliotecznych; realizacja zadan zwigzanych z okresowg oceng nauczycieli
akademickich; organizacja zebran z wyktadowcami i studentami.

Dyrektor Instytutu zobowigzany jest ztozy¢ do dnia 25 wrzesnia kazdego roku, sprawozdanie
z dziaftalnosci dydaktycznej, organizacyjnej i naukowej Instytutu. Sprawozdania te s3g
oceniane i przyjmowane przez Kolegium Rektorsko-Dyrektorskie (w ktérego sktad wchodza
m.in. interesariusze zewnetrzni) oraz Senat Uczelni. Ponadto organizuje dwa razy w
semestrze zebrania z wyktadowcami w celu omdwienia ,dobrych” i ,ztych” praktyk
dydaktycznych.

Dyrektor Instytutu wykonuje zadania przy pomocy powotanych przez Rektora na swdj
wniosek zastepcéw. Zakres zadan trzech zastepcéw Dyrektora Instytutu Przyrodniczo-
Technicznego (w tym 1 odpowiedzialnego za oceniany kierunek studiéw) jest nastepujacy:
opracowanie plandéw studiéw zgodnych z programem ksztatcenia dla poszczegdlnych
kierunkéw studiow; koordynowanie prac zwigzanych z aktualizacjg programdéw ksztatcenia
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opracowanych przez Kierunkowe Zespoty Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia; wspotpraca
z przewodniczagcymi Kierunkowych Zespotdw Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w zakresie
dziatan zawartych w uchwale odnoszacej sie do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia; przygotowanie arkusza organizacyjnego, obcigzen dydaktycznych oraz
szczegdtowego harmonogramu zajec; przygotowanie informacji umieszczanych na stronie
internetowej; wspoétpraca z kierownikiem Dziatu Nauczania i Spraw Studenckich w zakresie
monitorowania liczby studentdéw, przygotowania harmonogramu sesji egzaminacyjnych,
zaliczania zaje¢; wspotpraca z koordynatorami ECTS i udziat w realizacji programu Erasmus
dla studentdéw i nauczycieli akademickich; koordynowanie prac opiekundéw lat, starostéw,
opiekundéw studenckich két naukowych, praktyk zawodowych; kontrola realizacji zajec
dydaktycznych, w tym organizacji/przeprowadzanie hospitacji.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia (zwany dalej WSZJK lub Systemem)
wprowadzony zostat w PWSZ w Watbrzychu Uchwatg Nr 23/2008 Senatu Uczelni z dnia 22
pazdziernika 2008 r. w sprawie wprowadzenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosci
Ksztafcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu,
nastepnie zmieniony 2 kolejnymi Uchwatami Senatu: w sprawie ewaluacji w Wewnetrznym
Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Paristwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im.
Angelusa Silesiusa w Watbrzychu, odpowiednio: Nr 1/2010 z dnia 20 stycznia 2010 roku, oraz
obecnie funkcjonujacg - Nr 9/2012 z dnia 29 lutego 2012 r.

Uchwata z 2008 r. okreslita ramy instytucjonalne i zakres dziatania WSZJK, stanowigc,
iz Wewnetrzny System Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia w Uczelni tworzg Uczelniany Zespot
oraz Instytutowe Zespoty zapewnienia jakosci Ksztatcenia. Powotane zostaty wdweczas
na mocy zarzadzen Rektora Uczelni z dnia 17 grudnia 2008 r.: Uczelniany Zespét
ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Nr 58/2008) oraz Instytutowe Zespoty ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (Zarzadzenie Nr 59/2008). Nastepnie, Zarzadzeniem
Nr 47/2011 z dnia 28 wrze$nia 2011 r. Instytutowe Zespoty przeksztatcone zostaty
w Kierunkowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a Uchwatg Nr 5/2013 Senatu
Uczelni z dnia 27 marca 2013 r. Uczelniany Zespdt ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia zajgt miejsce
dotychczas funkcjonujgcego Uczelnianego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Studenci majg zapewniong reprezentacje w Senacie Uczelni, liczba studentéw przekracza
20% , zatem wymog okreslony w art. 61 ust. 3 jest spetniony.

Do podstawowych zadan Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia naleza:

- analiza koncepcji programowych i wypracowanie modelu kwalifikacji absolwenta zgodnie
ze standardami ksztatcenia,

- nadzdr nad programami ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow,

- nadzor nad planami studiéw pod katem ich zgodnosci z zatozonymi celami ksztatcenia,

- okresowe oceny planéw studidéw i programoéw ksztatcenia,

- oceny kadry nauczajacej oraz organizacji ich pracy (we wspotpracy z Zespotem ds.
okresowej oceny nauczycieli akademickich),
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- badanie opinii studentdow, nauczycieli akademickich o systemie ksztatcenia, (pierwsza
edycja badan ankietowych wsréd studentéw i absolwentdw przeprowadzona byta na
przetomie maja i czerwca w roku akademickim 2009/2010).

- badanie loséw absolwentéw (we wspdtpracy z Biurem Karier),

- opracowanie wnioskéw z hospitowanych zaje¢ dydaktycznych,

- organizowanie szkolen, seminariow naukowych (doskonalenie zawodowe w zakresie
dydaktyki szkoty wyzszej),

- mechanizmy majgce na celu doskonalenie programu ksztatcenia i jego efektéw, np.
wdrazanie ,,dobrych praktyk”;

- badanie opinii interesariuszy zewnetrznych, w celu dostosowywania ksztatcenia do realiéw
rynkowych i otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu;

- opracowanie procedur zapewniajgcych publiczng dostepnos¢ efektéw ksztatcenia, systemu
ich oceny oraz weryfikacji (Katalog informacyjny ECTS);

- planowanie dziatan doskonalgcych jakos¢ ksztatcenia na danym kierunku studidw;

W ramach dostosowywania Uczelni do nowej Ustawy pracownicy poszczegdlnych kierunkow
studidw, brali udziat w licznych szkoleniach i seminariach (w tym z ekspertami bolorskimi).
Obecnie dziatajgce w Uczelni Kierunkowe Zespoty ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

powofane zostaty w dniu 9 pazdziernika 2013 r.,, a w ich sktad wchodzg nauczyciele
akademiccy stanowigcy minimum kadrowe okreslonego kierunku studiéw oraz
przedstawiciele studentéw. Ustalenie takiego sktadu Zespotéw sprzyja wiekszemu
zaangazowaniu pracownikéw dydaktycznych w zadania zwigzane z jakoscig ksztatcenia na
kierunku, tworzgc jednoczesnie warunki angazowania w podejmowane dziatania studentéw.
Zespoly te odpowiadajg za sposob funkcjonowania procesu ksztaftcenia. Zajmujg sie
monitorowaniem procesu ksztatcenia, a w szczegdlnosci odpowiadajg za organizacje i
warunki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, metody i formy ksztatcenia oraz sposoby
weryfikacji efektéw ksztatcenia osigganych przez studenta, rozwijanie mobilnosci studentéw,
metody poprawy jakosSci obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego oraz inne zadania
wynikajgce z rozwoju Uczelni, przepisow prawa i wspétpracy z innymi podmiotami.
Posiedzenia Zespotu zwotywane sg w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz w
semestrze. Kazdorazowo sporzadza sie protokét z posiedzenia, w ktérym odnotowuje sie
przebieg zebrania i przyjete ustalenia. Studenci sg cztonkami Kierunkowego Zespotu ds.
Jakosci Ksztatcenia. W czasie spotkania Zespotu PKA ze studentami stwierdzono, ze
ankietyzacje nauczycieli akademickich przeprowadza Samorzad Studencki. W ich opinii
pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety sg wystarczajgce. Za pomocg kwestionariuszy
ankietowych moga oni np. oceni¢ przygotowanie prowadzgcego do zaje¢, sposéb
przekazywania wiedzy oraz nastawienie do studentéw, a takze mogg wyrazié¢ wtasne uwagi.
Dodatkowo w kwestionariuszu zawarte sg pytania dotyczgce pracy Dziekanatu.

Przyktadem potwierdzajgcym ankietyzacje studentéow w roku akademickim 2012/2013 sg
opracowane przez KZZJK 153 ankiety, w ktorych studenci wyrazili pozytywne opinie
dotyczgce procesu ksztatcenia na kierunku ,architektura krajobrazu” (w pieciu stopniowej
skali Likerta -3,82), jasnos¢ zasad weryfikacji przedmiotowych efektow ksztatcenia (4,63), czy
tez obiektywnos$¢ oceniania (4,56).
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Kierunkowe Zespoty opracowujg do dnia 15 wrzesnia, roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci, ktére przyjmowane sg przez Uczelniany Zespot ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, a
nastepnie uwzgledniane w sporzadzanym przez powyzsze gremium w Raporcie rocznym z
ewaluacji procesu ksztatcenia przeprowadzonej w Uczelni. Raport Uczelnianego Zespotu
zatwierdzany jest Uchwatg przez Senat Uczelni. W dokumencie tym dokonana jest analiza
m.in.: oceny zaje¢ dydaktycznych, infrastruktury dydaktycznej, biblioteki, strony
internetowe]j Uczelni, jakosci przekazywanych informacji oraz oceny funkcjonowania Dziatu
Nauczania i Spraw Studenckich, Dziekanatu, sekretariatéw Instytutow. Wnioski z raportow sg
na biezgco dyskutowane i stanowig przestanie do doskonalenia procesu jakosci ksztatcenia
poprzez diagnozowanie i eliminowanie zaistniatych w toku ksztatcenia probleméw. Obecnie
opracowano i zatwierdzono trzy edycje rocznych raportdow z ewaluacji ksztatcenia: za rok
akademicki 2009/2010, 2010/2011 i 2011/2012. Wyniki zawarte w Raportach, w tym
propozycje dziatan na rzecz jakosci ksztatcenia sg przedstawiane na forum Samorzadéw
Studentdéw, a po zatwierdzeniu przez Senat Uczelni, publikowane na stronie internetowej
Uczelni. Tak skonstruowany wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia nalezy
uzna¢ za efektywny w zakresie analizy efektow ksztatcenia i mechanizmdéw stuzgcych
monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztatcenia.W Uczelni wprowadzono Uchwata
Senatu Nr 32/2012 z dnia 6 czerwca 2012 r. Regulamin okresowego oceniania nauczycieli
akademickich, a Zarzadzeniem Nr 53/2012 z dnia 26 wrzesnia 2012 r. powotano na kadencje
2012-2016 Uczelniang Komisje ds. oceny nauczycieli akademickich oraz Uczelniang Komisje
odwotawczg ds. oceny nauczycieli akademickich.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest formalnie zdefiniowana i okresla
podmioty odpowiedzialne za poszczegdlne obszary ich dziatania. Przeprowadzone
dotychczas analizy i oceny procesu ksztatcenia majg charakter systematyczny i kompleksowy.
Na kierunku ,architektura krajobrazu” instrumentami i sposobami stuzgcymi ocenie i
zapewnieniu jakosci ksztatcenia sa:

- ocena prowadzonych zaje¢ dydaktycznych (anonimowa ankieta przeprowadzana na
ostatnich zajeciach z danego przedmiotu, wzér ankiety stanowi zat. nr 1 do Uchwaty 9/2012
r. z dnia 29 lutego 2012 r., liczba nauczycieli poddanych ankietyzacji jest wskazywana przez
Dyrektora Instytutu, zas opracowaniem statystycznym wynikéw ankiet zajmuje sie KZZJK),

- ewaluacja procesu ksztatcenia (anonimowa ankieta przeprowadzana raz do roku, w
ostatnim tygodniu zaje¢ w semestrze letnim, jej wzor stanowi zat. nr 2 do Uchwaty 9/2012 z
dnia 29 lutego 2012 r.),

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych (przeprowadzane w oparciu o arkusze ocen zawierajgce
szczegbtowg ocene poziomu zajec i wnioski pohospitacyjne, ktére wtaczane sg do raportu
KZZJK),

- okresowe oceny pracownikéw naukowo-dydaktycznych, m.in. pod katem prowadzonej
przez nich dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej,

- ocena praktyk zawodowych - opiekun praktyk zobowigzany jest do opracowania rocznego
sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych, ponadto w ankietach ewaluacyjnych, w tym
w ankiecie absolwenta, uwzgledniona zostata mozliwos¢ oceny organizacji, przebiegu
praktyk (w 5- stopniowej skali Likerta ), a wyniki umieszczane sg w raportach rocznych
przyjmowanych przez Senat Uczelni,
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- oceny prac zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych (sposoby weryfikacji
zatozonych efektdw ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw znajdujg sie w sylabusach,
metody weryfikacji zalezg od specyfiki prowadzonych zaje¢ i sg to: testy jedno i
wielokrotnego wyboru, egzaminy ustne, kolokwia opisowe, projekty, prezentacje, eseje);

- weryfikacja koncowych efektdw ksztatcenia (procesu dyplomowania) - sposoby weryfikacji
kluczowych  kierunkowych efektéw ksztatcenia (publiczna prezentacja projektu
inzynierskiego oraz egzamin ustny) sg odzwierciedlone w protokofach egzaminacyjnych, a
zasady przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w Regulaminie studiéow PWSZ AS w
Watbrzychu);

- systematyczna (semestralna) weryfikacja przypisanych punktéw ECTS. (pracownicy majg
obowigzek oszacowania (na piSmie: karta przedmiotu) naktadu pracy studenta oraz sposobu
weryfikacji zaktadanych przedmiotowych efektéw ksztatcenia w zakresie: wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych);

- ankietyzacja absolwentéw (obejmuje ankiete absolwenta, ktérg wypetniajg wszyscy
studenci podczas wreczania dyploméw; ankiete absolwenta dotyczacg deklaracji
uczestnictwa w badaniu - zapisy absolwentéw do elektronicznej bazy danych Biura Karier;
ankiete absolwenta po | roku oraz po Il'i lll roku);

- dziatania w zakresie monitorowania i okresowych przeglagdéw programéw ksztatcenia oraz
przegladdéw programow studidw pod katem ich zgodnosci z zatozonymi celami ksztatcenia;

- system zapobiegania zjawiskom patologicznym (Kodeks Etyki Studenta, Kodeks Etyki
Pracownika Naukowego, system Plagiat. pl);

- ocena trafnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Do doskonalenia programoéw ksztatcenia wykorzystuje sie takze postulaty zgtaszane przez
studentdw, propozycje zmian zgtaszane przez pracownikdw i intersariuszy zewnetrznych
oraz wnioski wynikajgce z Raportow rocznych Uczelnianego Zespotu ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia. Podczas spotkania z Zespotem Oceniajgcym kadra nauczajgca potwierdzita
mozliwos$é wptywania na program studiéw i doskonalenie procesu ksztatcenia. W procesie
weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia istotng role odgrywajg interesariusze zewnetrzni
m.in. poprzez sporzadzanie opinii o przydatnosci kluczowych efektéow ksztatcenia kierunku
narchitektura krajobrazu” na regionalnym rynku pracy, a takze poprzez dziatania w ramach
Konwentu PWSZ AS w Watbrzychu.

Przykladami poprawnego funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewnienia jakoS$ci
ksztalcenia na doskonalenie programu nauczania jest np. wyeliminowanie powtdrzen, ocena
prawidlowosci sekwencji przedmiotow w planie studiow oraz merytoryczne poszerzenie
treSci przedmiotow i wigksze upraktycznienie procesu ksztatcenia. Pozytywne przyktady
dzialania systemu zostaly szczego6lnie uwidocznione podczas stopniowego (od 2011 roku)
dostosowywania programu do wymogow KRK, np. zamiast przedmiotu ,Szata roslinna i
fauna” wprowadzono ,Botanike systematyczng”, , Fitosocjologie”, ,Botaniczne podstawy w
architekturze krajobrazu”; zawartos¢ problemowg przedmiotu: ,Projektowanie | — IV’
uscislono na: ,Projektowanie obiektow architektury krajobrazu”, ,Projektowanie ogrodéw”,
,Projektowanie przestrzeni publicznej”, ,Projektowanie zintegrowane”; ponadto
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wprowadzono 6 nowych przedmiotéw: ,Projektowanie instalacji wodnych”,
»Niepetnosprawni w przestrzeni publicznej”, ,Odnawialne zrédta energii w architekturze
krajobrazu”, ,Podstawy dziatalnosci gospodarczej”, ,,Uprawa, nawozenie i ochrona roslin”,
»Rysunek techniczny” oraz zwiekszono liczbe godzin praktyk zawodowych z 240 do 360.
Zmiany te byty wynikiem dyskusji i doswiadczen kadry oraz opinii wyrazonych w ankietach
studenckich, a takze opinii interasariuszy zewnetrznych.

Przyktady te wskazujg, ze system pozwala na skuteczne diagnozowanie stabych stron
programu ksztatcenia oraz na elastyczne reagowanie na potrzeby interesariuszy
zewnetrznych. Dowodzg takze, iz system zawiera prawidtowo funkcjonujgce mechanizmy
umozliwiajgce analize efektéw ksztatcenia.

Istotnym elementem systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w PWSZ A.S. jest
funkcjonujgce od 2008 roku Biuro Karier realizujgce obowigzek monitorowania loséw
zawodowych absolwentédw uczelni wyzszych. Biuro Karier zajmuje sie réwniez aktywizacjg
zawodowag studentéw i absolwentéw, ponadto tworzeniem baz danych o absolwentach oraz
prowadzeniem badan ankietowych dotyczgcych zawodowych loséw absolwentéw. Wstepna
ankiete absolwenta otrzymuje kazdy student podczas odbioru dyplomu ukonczenia studiéw.
W przypadku studentéw ocenianego kierunku studiéw z przeprowadzonej po raz pierwszy
ankietyzacji wynikato, ze zamierzajg oni przede wszystkim podja¢ studia Il stopnia, a w
mniejszym stopniu prace zawodowa. Opinie absolwentéw o efektach i przydatnosci
ksztatcenia oraz ich losach bedg pozyskiwane z ankiet opracowanych w maju 2013 roku,
przy udziale eksperta zewnetrznego z Instytutu Socjologii Uniwersytetu Wroctawskiego,
przeprowadzanych po roku, trzech i pieciu latach. Upowszechnienie pierwszych wynikéw z
ankiet zaplanowano na wrzesier/pazdziernik 2014 r. Dziatania zwigzane z monitorowaniem
loséw absolwentéw na rynku pracy w odniesieniu  do kierunku ,architektura krajobrazu”
prowadzone sg ponadto w Instytucie Przyrodniczo-Technicznym i obejmujg rozmowy z
absolwentami kierunku (w 2012 r. utworzono Stowarzyszenie Absolwentéw) oraz $ledzenie
portali spotecznosciowych.

Funkcjonujgcy na Uczelni system zarzadzania procesem dydaktycznym nie budzi zastrzezen i
odnosi sie do wszystkich najwazniejszych elementéw procesu ksztatcenia poczgwszy od
opracowania koncepcji ksztatcenia, poprzez jej realizacje az do analiz stanowigcych podstawy
modyfikacji programu.

2)W procesie opracowania i doskonalenia jakosSci ksztatcenia na kierunku ,architektura
krajobrazu” uczestniczg zardéwno interesariusze wewnetrzni: studenci, kadra dydaktyczna
ocenianego kierunku, pracownicy administracyjni, organy kolegialne i jednoosobowe
Uczelni, Uczelniany oraz Kierunkowy Zespét ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, jak i interesariusze
zewnetrzni m.in. Konwent, w sktad ktérego wchodzg Rektor Uczelni, Prorektorzy, Kanclerz,
przedstawiciele $rodowisk politycznych, biznesowych, samorzadowych, twdrczych
i naukowych (sktad i kompetencje Konwentu okresla § 29 i 30 Statutu Uczelni), Urzad Miasta
Karpacza (aktywizacja studentéw i absolwentow kierunku ,architektura krajobrazu”), Toyota
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Motor Manufacturing Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w Watbrzychu (m.in. Jubileuszowy
Dolnoslaski Festiwal Nauki z udziatem przedstawicieli Toyoty), Powiat Watbrzyski oraz Urzad
Miasta Watbrzycha (udziat przedstawicieli w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ELASA
European Landscape Architecture Student Association, ktéra odbyta sie w Uczelni), czy
Karkonoski Park Narodowy (wyjazdowe warsztaty projektowe).

Uczelnia utrzymuje ponadto kontakty z interesariuszami zewnetrznymi poprzez spotkania
z przedstawicielami instytucji samorzadowych oraz biznesu w celu organizowania praktyk
studenckich dla studentéw kierunku ,architektura krajobrazu” m.in. Aranzacja i Pielegnacja
Zieleni Joanna Paterowa z Watbrzycha, POLOGRODY — Pracownia Projektowa z Watbrzycha,
Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,Lubiechéw Palmiarnia” oraz ZIELONY OGROD z
Watbrzycha.

Dziatania budujgce jakos¢ ksztatcenia skierowane sg na studentéw, bowiem stanowig oni
gtéwny podmiot dziatan Uczelni.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa mi¢dzynarodowa | ksztalcenia

ksztalcenia studiow biblioteka
wiedza + + + + +/- +
umiejetnosci | + + + + +/- +
kompetencje | + + + + +/- +
spoleczne

+ - pozwala na petne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konncowa 8 kryterium ogdélnego W PELNI
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Dziatania Uczelni zmierzajgce do zapewnienia wysokiej jakosSci ksztatcenia na kierunku
narchitektura krajobrazu” zostaty dobrze wypracowane i realizowane sg wzorowo. Podstawg
tych dziatan sg procesy, procedury oraz narzedzia stuzgce budowaniu wysokiej jakosci
ksztatcenia. Funkcjonujacy w PWSZ w Watbrzychu, Wewnetrzny System Zapewniana Jakosci
Ksztatcenia jest spdjny i kompleksowy. System ten podlega ciggtym ulepszeniom poprzez
systematycznie przeprowadzane oceny z ewaluacji procesu ksztatcenia oraz diagnozowanie
jego stabych stron. Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym jest formalnie
zdefiniowana.
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2) W procesie opracowania i doskonalenia koncepcji ksztatcenia oraz zapewnienia i
doskonalenia jakosci ksztatcenia na kierunku ,,architektura krajobrazu” uczestniczg zaréwno
interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium

P wyrozniajaco w znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

pelni

koncepcja X
rozwoju
kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiow

zasoby kadrowe

infrastruktura X
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wizytowany kierunek prowadzony przez Instytut Przyrodniczo-Techniczny PWSZ im. A.
Silesiusa w Watbrzychu wpisuje sie w petni w przyjetg przez Uczelnie misje i strategie
rozwoju. Nauczanie ,architektury krajobrazu”, z racji jej specyfiki, w tym kierowania uwagi
na krajobrazowe efekty gospodarowania terenami o wysokich wartosciach przyrodniczych i
kulturowych, w ramach Uczelni stato sie jej swoistg ,wizytowka”, podkreslajacg range i

? Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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przydatnos¢ Uczelni dla regionu. Oferta programowa ,architektury krajobrazu” jest
atrakcyjna, poziomem kompetencji pordwnywalna z tematycznymi obszarami realizowanymi
w wiodagcych polskich osrodkach akademickich, a moduty tematyczne pozwalajg na ich
elastyczne  ksztattowanie, zgodnie z biezagcymi lokalnymi potrzebami. Nacisk
na ugruntowanie profilu praktycznego kierunku pozwala na dostosowanie kompetencji
absolwentéw do regionalnych uwarunkowan, tendencji rozwojowych i struktury spotecznej.
Przyjety i realizowany na wizytowanym kierunku program studiéw | stopnia (inzynierskich),
w petni przystosowany do wymogéw KRK, skonstruowano bazujgc na programie
uwzgledniajgcym wymagania dotychczas obowigzujacych standardéw nauczania dla
kierunku ,architektura krajobrazu”. Oceniana Jednostka wypracowata przejrzystg strukture
zarzadzania kierunkiem studidéw oraz dokonuje systematycznej, kompleksowej oceny
ewaluacji procesu ksztatcenia; wyniki tej oceny stanowig podstawe rewizji programu studidow
oraz metod jego realizacji zorientowanej na doskonalenie jakosci jego korncowych efektéw.
W procesie weryfikacji zaktadanych efektéw ksztatcenia istotng role odgrywaja
interesariusze zewnetrzni m.in. poprzez sporzadzanie opinii o przydatnosci kluczowych
efektow ksztatcenia kierunku ,architektura krajobrazu” na regionalnym rynku pracy, a takze
poprzez dziatania w ramach Konwentu PWSZ AS w Watbrzychu.

Uczelnia zmierza do wypracowania pozycji ,architektury krajobrazu”, jako lidera,
wychowujgcego i ksztattujgcego profesjonalng kadre inzynierskg na terenie Watbrzycha i
okolic, z jednoczesnym budowaniem wizerunku PWSZ im. A. Silesiusa jako silnego osrodka
edukacyjnego. Dalszemu i statemu doskonaleniu powinien podlega¢ proces dyplomowania,
w szczegolnosci w zakresie doprecyzowania i ujednolicenia czesci tekstowej i rysunkowej
prac dyplomowych. Sugeruje sie opracowanie szczegétowych zasad (formalnych
i merytorycznych) przygotowania prac dyplomowych (inzynierskich).

W odpowiedzi na raport Zespotu Oceniajgcego PKA Wtadze Panstwowej Wyziszej Szkoty
Zawodowej im. Angelusa Silesiusa w Watbrzychu przedstawity zasady procesu
dyplomowania, w tym szczegétowe wymagania formalne i edytorskie pracy dyplomowej,
co do ktdrych Zespét sformutowat uwagi. Zasady te zawarte zostaty w Uchwale nr 44/2013
z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie procesu dyplomowania w PWSZ im. Angelusa Silesiusa w
Watbrzychu. Jednoczesnie Wtadze Uczelni poinformowaty, iz decyzjg Komisji Europejskiej
z dnia 17 grudnia 2013 r. Uczelnia jako pierwsza z paninstwowych wyzszych szkét zawodowych
w Polsce, otrzymata certyfikat ,, ECTS Label, ktory przyznawany jest uczelniom z wdrozonym
Systemem Akumulacji i Transferu Punktéw (ECTS), a takze wyrdznienie ,DS Label
Certyficate” potwierdzajgce uzyskane przez absolwenta kwalifikacje zawodowe.

Podjecie przez Uczelnie natychmiastowych dziatan udoskonalajacych potwierdza pozytywna
ocene wizytowanego kierunku studiow.

Przewodniczgca Zespotu Oceniajgcego

Dr hab. Krystyna Dwucet
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