RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 3 — 4 grudnia 2013 r. na kierunku ,,rolnictwo” prowadzonym
w ramach obszaru nauk rolniczych, le$Snych i weterynaryjnych, dziedzinie nauk
rolniczych, poziomie studiéw pierwszego stopnia o profilu ogélno-akademickim,
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej w Instytucie Politechnicznym
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im. E. Szczepanika w Suwalkach

przez Zespol Oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczaca: prof. dr hab. inz. Grazyna Jaworska — cztonek PKA,
czlonkowie:

prof. dr hab. inz. Piotr Stypinski — cztonek PKA, ekspert merytoryczny PKA,
prof. dr hab. inz. Franciszek Rudnicki - ekspert merytoryczny PKA,

mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. formalno — prawnych,

Agnieszka Marchlewska — ekspert ds. studenckich

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna dokonala ponownej oceny jakosci ksztatcenia
na kierunku ,,rolnictwo”. Procedura oceny zostata przeprowadzona w zwiazku z uplynigciem
dwuletniego okresu na jaki zostata wydana ocena poprzednia.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujacg procedurg,
z uwzglednieniem zapisOw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zesp6t Oceniajacy przed
wizytacja dokonal analizy przygotowanego przez wiadze Uczelni Raportu Samooceny, jak
réwniez raportu z poprzedniej wizytacji PKA, przeprowadzonej na kierunku ,,rolnictwo”.
Na spotkaniu poprzedzajacym wizytacje ustalono podzial kompetencji w trakcie wizytacji.
W trakcie wizytacji Zespot Oceniajacy odbyt szereg spotkan indywidualnych oraz grupowych
z whadzami Uczelni i Instytutu, nauczycielami akademickimi, Zespotem ds. Jakosci
Ksztalcenia, Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk na kierunku oraz studentami ocenianego
kierunku. Zapoznat si¢ z dokumentacja dotyczaca kierunku ,,rolnictwo”, losowo wybranymi
pracami dyplomowymi oraz dokonat hospitacji wybranych zaje¢ dydaktycznych. Zespot
Oceniajacy szczegolnie wnikliwie poddat ogladowi baze dydaktyczng, w ktorej prowadzone
sa zajecia dydaktyczne. Wyniki wszystkich przeprowadzonych czynnosci umozliwily
sporzadzenie raportu z wizytacji.

Wiladze Uczelni oraz wizytowanej jednostki stworzyty bardzo dobre warunki do pracy
Zespotu Oceniajacego PKA 1 zapewnily pelny dostep do wymaganych dokumentow
1 materiatow.

Po przeprowadzonej wizytacji, na podstawie sformutowanych uwag w trakcie
spotkania podsumowujacego przebieg wizytacji, Uczelnia podjeta natychmiast dziatania
naprawcze. O podjetych dziataniach poinformowala pismem datowanym na 24 stycznia
2014 roku Biuro Polskiej Komisji Akredytacji. Przestane przez Uczelnie materiaty zwieraly
takze dokumenty w formie zalagcznikow potwierdzajace wdrozone procedury. W ramach
podjetych dziatan doprecyzowano efekty ksztatcenia oraz plany studiéw na kierunku
,rolnictwo” (zalacznik 1), opracowano nowg matryce efektow ksztatcenia (zatacznik 2),
opracowano wytyczne dotyczace jako$ci prac dyplomowych (zalacznik 3), przedtozono plan
hospitacji na kierunku ,,rolnictwo” w roku akademickim 2013/2014 (zatacznik 4), dokonano
zmian w niektorych procedurach zwigzanych z funkcjonowaniem WSZJK (zatacznik 5 1 6),
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poinformowano o przydziale przedmiotow zgodnie z kompetencjami nauczycieli. Wdrozone
przez Uczelnie zmiany zostaty uwzglednione przy formutowaniu ocen przedtozonego raportu
Z wizytacji.

Ponadto po otrzymaniu Raportu z wizytacji Uczelnia ustosunkowata si¢ do uwag
zawartych w kryterium 8 Raportu.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zalacznik nr 2 Szczegélowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkdéw zespolu oceniajacego.

Zalacznik nr 3 Informacje o wynikach poprzedniej oceny jakosci ksztalcenia

1.Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformulowana przez jednostke.

1) Uczelnia przyjeta strategie rozwoju na lata 2012-2016 uchwalg nr 26 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach z dnia 20 marca 2012 r. Dokument ten
okresla ogélne kierunki w funkcjonowaniu Uczelni w planowanym okresie, poprzez
wyznaczenie 13 celow strategicznych. W kontekscie funkcjonowania kierunku ,,rolnictwo”
szczegoOlnie istotnym wyznacznikiem jest dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb
regionu i rynku pracy oraz otwarcie oferty ksztatcenia na panstwa sasiednie.

Biorac pod uwage fakt, iz Instytut Politechniczny Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Suwatkach jest podstawowa jednostka organizacyjng uczelni zgodnie z § 9
Statutu PWSZ w Suwatkach wprowadzonego Uchwatg Senatu Uczelni nr 2 z dnia 29 maja
2012 r. z pézn. zm., podlega on wymaganiom okres§lonym w art. 70 ust. 1 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, naktadajacym obowigzek opracowania strategii rozwoju jednostki
spojnej z dokumentem ogolnouczelnianym przez kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej. Obowigzek ten zostal wypelniony poprzez opracowaniu ,,Strategii
funkcjonowania i rozwoju Instytutu Politechnicznego do 2016 r.”, zatwierdzonej Uchwatg nr
9 Rady Instytutu Politechnicznego z dnia 23 kwietnia 2013 r. Dokument ten ma charakter
ogoblnej deklaracji programowej oraz, jak sama nazwa tego dokumentu wskazuje, wyznacza
kierunki funkcjonowania Instytutu w sferze: 1. Organizacji Instytutu i zarzadzania dydaktyka,
2. Wspotpracy Instytutu z osrodkami naukowymi, instytucjami, przedsigbiorstwami
i gospodarstwami rolnymi, 3. Dziatan promocyjnych. Nie wskazuje on precyzyjnych celow
strategicznych 1 operacyjnych, jak rowniez wskaznikow iloSciowych 1 jakoSciowych,
mogacych shuzy¢ weryfikacji skutecznosci jej realizacji. Pomimo wymienionych ulomnosci
zwigzanych ze strong redakcyjng przedtozonego dokumentu nalezy stwierdzié, ze koncepcja
ksztatcenia na kierunku ,rolnictwo” w petni nawigzuje do misji 1 strategii PWSZ
w Suwatkach oraz do strategii Instytutu Politechnicznego. Kierunek studiéw ,,rolnictwo” jest
réwniez zgodny z programem rozwoju Suwalszczyzny i1 Podlasia, ktore ze wzgledu
na warunki przyrodnicze 1 spoteczne sg szczeg6lnie predysponowane do rozwoju produkcji
rolniczej przy zachowaniu walorow przyrodniczych i turystycznych tego regionu. Pozytywnie
nalezy oceni¢ zwigkszenie oferty ksztalcenia dla mlodziezy z Litwy oraz nawigzanie
kontaktéw z Polonig na Litwie i w Bialorusi.

Program ksztalcenia jest przecigtnie zréznicowany, bowiem oferuje dwie specjalnosci.
Niemniej jednak uwzglgdnia w zasadzie specyfike regionalng i zapotrzebowanie rynku na tak
wyksztalconych absolwentow. Analizujgc merytorycznie program ksztatcenia w aspekcie
misji Uczelni i strategii rozwoju kierunku wigkszg uwage powinno si¢ zwrdci¢ na rozwoj
ksztalcenia w zakresie produkcji zwierzgcej, zwlaszcza bydta mlecznego, CO zwigzane jest
ze specyfika regionu i warunkami przyrodniczymi (stabe gleby, duzy udziat trwatych
uzytkow zielonych, dobre tradycje w mleczarstwie).



2) W strategii Instytutu Politechnicznego PWSZ w Suwatkach podkresla si¢ wspotprace
z otoczeniem zewnetrznym. Instytut od wielu lat wspolpracuje z o$rodkami doradztwa
rolniczego, przedsigbiorstwami produkcji okoto rolniczej oraz z gospodarstwami rolnikow
indywidualnych. Wiadze Instytutu w trakcie wizytacji przelozyly dokumenty potwierdzajace
nawiazanie kontaktow z 16 podmiotami. W kontekscie realizacji celow ksztalcenia istotna jest
wspolpraca z  Podlaskim  Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego w  Szepietowie,
Przedsigbiorstwem Wodociaggdéw i Kanalizacji w Suwaltkach Sp. z.0.0, Zakladem Ustug
Rolniczych 1 Naprawczych w Suwatkach oraz z wlascicielami duzych towarowych
gospodarstw rolnych. Wzajemne kontakty nalezy oceni¢ jako bardzo owocne. W Uczelni
funkcjonuje Konwent sktadajacy si¢ z przedstawicieli otoczenia Uczelni. Opiniuje on gtowne
kierunki rozwoju Uczelni, ale nie okresla pozadanych efektow ksztalcenia.

Interesariusze zewnetrzni 1 wewnetrzni uczestniczyli w okreslaniu efektow ksztatcenia
dla kierunku ,rolnictwo” na etapie ich projektowania oraz po poétrocznym okresie ich
wdrazania. Wtadze Instytutu oraz Uczelni spotykajg si¢ ze studentami ocenianego kierunku
w sprawie opracowywania koncepcji ksztalcenia. Jednak praktyczny udzial studentéw
w formutowaniu efektow byl do tej pory znikomy, sprowadzat si¢ jedynie do formalnego
zatwierdzania okreslonych dokumentéw (np. programu ksztatcenia). Zwroci¢ nalezy uwage
wladzom Instytutu na mozliwo$¢ korzystania z opinii studentow, poniewaz niemal wszyscy
wywodzg si¢ ze srodowisk wiejskich.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku ,rolnictwo” jest powiazana z misja i strategia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach. Uwzglednia takze potrzeby
regionu.

2) W opracowaniu i ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na kierunku biorg aktywny udziat
interesariusze zewngtrzni i wewnetrzni.

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych -celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego Kkierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1) W PWSZ Suwalki ksztalcenie na kierunku ,,rolnictwo” jest prowadzone od roku
akademickiego 2005/2006. Do 2012 roku cele i efekty ksztalcenia oraz program studiow byty
formutowane w oparciu o obowiazujacy wowczas standard dla studiéw I° tego kierunku.

W 2012 roku Uczelnia, dostosowujac sie do obowiazujacego prawa’, sformutowata
efekty ksztalcenia i opracowala program, ktdory ma zmierza¢ do realizacji tych efektow.
Przewidziano ksztalcenie kierunkowe I° w profilu ogdlno-akademickim, prowadzace
do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera, z 2 modutami specjalnosciowymi: ,,agronomia”
oraz ‘agroturystyka’. Nalezy zauwazy¢, ze w obowigzujacych aktach prawnych, dotyczacych
szkolnictwa wyzszego, nie wystepuje pojecie ,,specjalnos¢ ksztalcenia”, ale wystepuje pojecie
modutu procesu ksztalcenia, bez zdefiniowania czym jest modul. Mozna wig¢c uznac,
ze specjalnos¢ jest odpowiednikiem modutu.

! Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011r., w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego (Dz. U. nr 253, poz. 1520)
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W zwiazku z powyzszym studenci trzeciego i czwartego roku studiéw studiujg w oparciu
o standardy ksztalcenia wprowadzone rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. (Dz. U. Nr 164, poz. 1166). Natomiast studenci pierwszego
1 drugiego roku realizujg program wynikajacy z zapisow ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz zgodny z rozporzadzeniami Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r w sprawie prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pozn. zm.)
oraz  z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Oceniajgc cele 1 efekty ksztalcenia studidow przebiegajacych w oparciu o standardy
ksztatcenia na kierunku ,,rolnictwo” nalezy stwierdzi¢, ze sa one zgodne z tym standardem.
Pelng zgodno$¢ z wymienionym standardem wykazuje struktura kwalifikacji absolwenta oraz
jego sylwetka.

Punktem wyjscia do opracowania efektow ksztatcenia dla programow realizowanych
w oparciu 0 KRK byly cele ksztalcenia ujete w 6 punktach. Te cele odpowiadaja
kompetencjom wlasciwym dla ksztalcenia rolniczego. Uczelnia okreslita tez opisowo
sylwetki absolwentow kierunku studiéw i poszczegélnych specjalnosci. Tak ujeta
charakterystyka kierunku wskazuje wiedze 1umiejetnosci wiasciwe dla funkcjonowania
absolwentow w praktycznym rolnictwie i jego otoczeniu.

Na podstawie przedtozonych dokumentdw oraz rozmow z wltadzami Instytutu mozna
stwierdzi¢, ze system KRK na kierunku ,rolnictwo” zostat w peli wdrozony. Oprocz
wymienionych powyzej przepisow rangi Ustawy 1 rozporzadzen Ministra dotyczacych
wytycznych dla konstruowania efektow ksztalcenia, podstawa dla opracowanie efektow
ksztalcenia byta Uchwata Nr 29 Senatu PWSZ z dnia 20 marca 2012 r. w sprawie
»Wytycznych dla rad Instytutow w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiada¢ plany
studiow 1 programy ksztalcenia na studiach I stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach”.

Efekty ksztalcenia sformutowano dla kierunku studiéw. Przyporzadkowano je do obszaru
ksztalcenia w zakresie nauk rolniczych i lesnych, opisanego w Krajowych Ramach
Kwalifikacji (KRK). Wskazano az 5 dyscyplin naukowych, z dziedziny nauk rolniczych,
do ktorych odnoszg si¢ sformutowane efekty ksztatcenia. Wprawdzie w koncepcji ksztatcenia
przyjeto jego interdyscyplinarnos¢, to wigkszo§¢ efektow odnosi si¢ do dyscyplin
»agronomia” oraz ,zootechnika”, a w malym stopniu do pozostalych dyscyplin.
Sformutowane efekty obejmuja 20 efektow w zakresie wiedzy, 21 dotyczacych umiejetnosci
oraz 7 dotyczacych kompetencji spotecznych. Wigkszos¢ tych efektow odpowiada
wskazaniom okreslonym w Krajowych Ramach Kwalifikacji (KRK) dla profilu
ogoblnoakademickiego pierwszego stopnia ksztalcenia w obszarze nauk rolniczych oraz dla
studiow inzynierskich. Jednak wsrod efektow w zakresie wiedzy ujeto cztery (KLA W17 —
KI1A W20) odnoszace si¢ tylko do modutu specjalnosciowego ,,agroturystyka”, ktore luzno
wiaza si¢ z ksztalceniem kierunkowym. Wtasciwym bytoby wyodrgbnienie efektow
kierunkowych oraz efektow dla poszczegdlnych specjalnosci. Oceniajac  spdjnosé
kierunkowych efektéw ksztalcenia z efektami zdefiniowanymi w poszczegdlnych
przedmiotach nalezy stwierdzi¢, ze w przypadku przedmiotoéw realizowanych zaréwno
na specjalnosci ,,agronomia” jak i ,,agroturystyka” jest ona pelna. Efekty ksztalcenia opisane
w sylabusach sg z reguly jednoznaczne, a ich warto$¢ merytoryczng oraz walory informacyjne
nalezy oceni¢ wysoko. Zawieraja one tresci, ktore bardzo dobrze informuja potencjalnego
stuchacza o przedmiocie. Dzigki tym informacjom mozna oceni¢, ze realizacja
szczegdtowych efektow ksztatcenia w ramach poszczegoélnych przedmiotéw pozwala poprzez
realizacj¢ roznych przedmiotéw na osiggnigcie zadeklarowanych efektow kierunkowych.
Na podstawie uwag przekazanych przez Zespdl Oceniajacy PKA Uczelnia natychmiast



podjeta dzialania majace na celu zmodyfikowania efektéw ksztalcenia na kierunku
,rolnictwo”. Rada Instytutu Politechnicznego w dniu 21 stycznia 2014 roku podjeta uchwate
nr 1/2014, w ktorej zmieniono efekty ksztalcenia dla kierunku. Opracowano w zakresie
wiedzy 12 efektow, w zakresie umiejetnosci 13 efektow i w zakresie kompetencji
spotecznych 6 efektow. Efekty te dotycza catego kierunku i w zwigzku z tym studenci,
niezaleznie od specjalnosci powinni osigga¢ wszystkie efekty kierunkowe. Jednocze$nie
efekty te zostaty takze lepiej opracowane stylistycznie i sg jednoznaczne.

Interesariusze zewnetrzni 1 wewngtrzni uczestniczyli w okreslaniu efektéw ksztatcenia
na etapie ich projektowania oraz po potrocznym okresie ich wdrazania. Tymi interesariuszami
spoza uczelni byli przedstawiciele $rodowiska gospodarczego i rolnicy praktycy,
a wewnetrznymi nauczyciele akademiccy. W znacznym stopniu role t¢ moga pehni¢ studenci,
poniewaz niemal wszyscy wywodzg si¢ ze Srodowisk wiejskich, jednak ich udziat
w formutowaniu efektéw byt znikomy.

Opis kierunkowych efektow ksztalcenia nie jest publikowany w Internecie. Na stronie
internetowej znajduje si¢ opis umiej¢tnosci absolwenta, plan studidéw oraz sylabusy
poszczegolnych przedmiotow. Jednak studenci ocenianego kierunku, zostaja zaznajomieni
z zakladanymi efektami ksztalcenia przez nauczycieli akademickich prowadzacych
przedmioty podczas pierwszych zajeé. Dodatkowo, poszczegodlne sylabusy przedmiotow
zawierajace opis zakladanych efektow ksztalcenia sa dostgpne dla studentéw na stronie
internetowej Instytutu.

Nalezy zauwazy¢, ze Uczelnia zamierza, od roku akademickiego 2014/2015, wprowadzié
ksztalcenie na ocenianym kierunku w profilu praktycznym. Zostang wigc zmodyfikowane
efekty ksztalcenia na tym kierunku.

2) Efekty ksztalcenia sg sformutowane krotko, hastowo, ale na ogdt rzeczowo, w sposob
jasny i zrozumialy oraz posiadaja odniesienia do efektow ksztalcenia dla obszaru nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych KRK. Mozna dostrzec jednak nieliczne mankamenty.
Takim jest na przyktad laczenie w jednym efekcie wiedzy merytorycznie rozbieznej
(np. KI1A W06 ,ma ogo6lng wiedz¢ na temat wlasciwosci surowcoOw roslinnych
1 zwierzecych, podstaw techniki i ksztattowania §rodowiska”. Nie odpowiada tez specyfice
rolnictwa pdélnocno — wschodniej czesci kraju sformutowanie efektu KI1A WOS
»ma podstawowa wiedz¢ z produkcji pasz 1 chowu zwierzat”, poniewaz chow zwierzat jest
tam dominujgcym dziatem produkcji rolniczej, wigc w tym zakresie powinna to by¢ wiedza
pelna a nie podstawowa. Niektore efekty zostaly doslownie przepisane z KRK, np.
K1A_W09; K1A U08; KIA U21; K1A KO01. Wigkszos¢ efektoéw moze by¢ weryfikowalna,
cho¢ nie wszystkie. Na przyktad nie jest mozliwe w trakcie studiow sprawdzi¢ umiejgtnosci
,Stosuje zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy” lub ,,potrafi... mysle¢ i1 dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy”, poniewaz ujawni si¢ to dopiero w trakcie zawodowej dziatalnosci. Trudno
weryfikowalne sg tez kompetencje spoteczne formutowane jako ,,ma swiadomos¢...”.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym wyrazili opinig¢, ze efekty
ksztatcenia jakie powinni osiggna¢ po zakonczeniu danego przedmiotu sg wyrazone w sposob
przejrzysty 1 zrozumialy. Kryteria oceny opracowane przez nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia sg zrozumiale dla studentéw, a wykladowcy stosuja si¢ do nich przez
caly okres trwania zajec.

3) Weryfikacja efektow ksztalcenia obejmuje klasyczne w szkolnictwie wyzszym metody
oceny wiedzy 1 umiejetnosci studentéw. Ocenom podlegaja wszystkie kategorie efektow
ksztalcenia. W kartach przedmiotow zamieszczono metody oceniania stopnia uzyskania
poszczegbdlnych efektow przez studentow. Wymienia si¢ wsrdd nich takie jak: ocena
sprawozdania, aktywno$ci podczas =zaje¢, udzialu w dyskusji, prezentacji, pisemne



kolokwium zaliczeniowe, test, ocena projektu, egzamin (zwykle pisemny). Zamieszczono tez
kryteria oceny w 6.stopniowej skali w zakresie 2 — 5. Te kryteria ujeto jako liczbe punktow
koniecznych do uzyskania danej oceny w przyjetej skali. Zwykle stosowang zasada jest
wymog uzyskania przez studenta powyzej 50% maksymalnej, mozliwej do uzyskania, liczby
punktow w danym przedmiocie aby uznaé, ze efekty ksztalcenia przewidziane dla tego
przedmiotu =zostaly osiggniete w stopniu dostatecznym. Odpowiednio przewidziano
przedzialy punktow dla ocen wyzszych. Okreslone sa tez kryteria na podstawie ktorych
student uzyskuje odpowiednig liczbe punktow. Zwraca uwagg bardzo staranne, niemal
wzorcowe, opracowanie sylabusow przedmiotowych. Zawieraja one wszystkie konieczne
informacje, w tym m.in.: zalozenia i cele przedmiotu; zaktadane efekty i sposob weryfikacji
kazdego z nich; treSci programowe; konieczny naklad pracy studenta na wykonanie
poszczegbdlnych zadan; taczny naktad pracy studenta wyrazony w godzinach i w punktach
ECTS; wskazanie literatury; zasady oceniania. Ten stopien standaryzacji realizacji efektow
ksztalcenia 1 wymagan stawianych studentom mozna uzna¢ jako dobry. Niemal wszystkie
sprawdziany, kolokwia i egzaminy majg form¢ pisemng. To pozwala dokumentowa¢ wiedze
i/lub umiejetnosci studenta w formie jego prac (pisemnych, wykonanych eksponatow,
projektow, itp.), ale utrudnia oceng efektow ,,migkkich” (zwykle kompetencje spoleczne) oraz
nie stwarza dostatecznych mozliwosci oceny poziomu rozumowania, kojarzenia cech
I zjawisk ztozonych, poziomu intelektualnego studenta.

O ile sposdb oceny efektow uzyskiwanych w poszczegdlnych przedmiotach mozna uzna¢
za wielce poprawny, to petna ocena danego efektu kierunkowego uzyskiwanego czastkowo
w roéznych przedmiotach jest mato wnikliwa. Dokonuja jej Zespdt Oceny Jakosci Ksztalcenia
na kierunku studiéw oraz Instytutowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia. Z ich sprawozdan
wynika, ze wszystkie efekty sg osiggane w pehni, jednak nie podano w tym dokumencie
na jakiej podstawie wysunigto ten wniosek,.

Wedlug studentow obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym system weryfikacji
efektow ksztalcenia zapewnia przejrzystos¢ 1 obiektywizm formulowanych ocen,
a wymagania stawiane wobec studentow sa wystandaryzowane. Studenci sg informowani
o warunkach zaliczenia przedmiotu, sa oceniani obiektywnie, na podstawie swoich
umiejetnosci oraz majg zapewniong mozliwos¢ wgladu do swoich prac w celu uzyskania
informacji na temat popelnionych bledow. Wedlug studentow system weryfikacji ich
osiagnie¢ jest dostosowany do charakteru kierunku.

Role weryfikatora efektow ksztalcenia kierunkowego pelniag glownie egzaminy
dyplomowe. Zasady dotyczace procesu dyplomowania okreslone sa w Regulaminie Studiow
PWSZ w Suwatkach. Proces przygotowania 1 obrony pracy dyplomowej poczawszy od 2008
r. jest rowniez okreslony poprzez adekwatne zarzadzenie Rektora Uczelni. Obowiazujace
zasady zostaly okreslone Zarzadzeniem Nr 71/2013 z dnia 24 wrze$nia 2013 r. w sprawie
wprowadzenia ,,Zasad postgpowania przy przygotowaniu i obronie pracy dyplomowej oraz
przeprowadzaniu egzaminu dyplomowego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwalkach”. Z analizy losowo wybranych teczek
absolwentow wynika, ze przyjete formalnie zasady dyplomowania znajduja zastosowanie
w praktyce.

Ponadto Rada Instytutu Uchwata nr 7/2013 z dnia 15 stycznia 2013 r. zatwierdzila
katalog wymogéw formalnych dotyczacych opracowywania prac dyplomowych
na kierunkach prowadzonych w Instytucie Politechnicznym.

Analiza losowo wybranych teczek studentow pozwala stwierdzi¢, iz dokumentacja
potwierdzenia osiggni¢cia zakladanych efektow ksztatcenia, tj. protokoty zaliczenia
przedmiotow, karty okresowych osiagni¢¢ studentdw, protokot egzaminu dyplomowego,
dyplom ukonczenia studiow, suplement do dyplomu jest prowadzona zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa, okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego



z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw (Dz. U. Nr 201,
poz. 1188).

Zespot Oceniajacy zapoznat si¢ z tematami prac dyplomowych inzynierskich i wylosowat
16 prac z lat 2012-2013, ktore zostaty poddane szczegdtowej analizie merytorycznej odnosnie
zgodno$ci z kierunkiem studidw, spelnienia warunkéw pracy inzynierskiej oraz
prawidlowosci wystawianych ocen przez promotora i recenzenta. Tematy prac sg zwykle
tradycyjne, w matym stopniu uwzglednione sg nowe kierunki badan w rolnictwie. Zaleta jest
natomiast fakt, ze prace najczesciej powigzane sg bezposrednio z praktyka i dotycza regionu
Suwalszczyzny i Podlasia.

Wigkszos¢ analizowanych prac ma charakter ekspertyz wykonywanych na podstawie
ankiet, dwie prace nie s3 zgodne z ocenianym kierunkiem, pig¢ mozna uzna¢ za zgodne
czesciowo (dotycza agroturystyki, wiec sg zgodne ze specjalnoscia, ale w niewielkim stopniu
nawiazuja do kierunku rolnictwo). Prace sg stabo udokumentowane literaturowo, w wielu
przypadkach ograniczono si¢ do czasopism o charakterze popularno-naukowym. Jako
pozytywna stron¢ w zakresie powotywania si¢ na zrddla nalezy wskaza¢ umiarkowane
korzystanie ze stron internetowych oraz na ogot zachowanie inzynierskiego charakteru pracy.
Pomimo licznych niedociagni¢¢ w pracach, oceny sg wysokie, nalezy je uzna¢ za zawyzone,
zwykle 0 0,5-1 w skali ocen. Nalezy zwr6ci¢ uwage na bardzo lakoniczne recenzje prac
dyplomowych, czasami recenzent (nie dotyczy to z reguly promotoréw) nawet nie odpowiada
na pytania zawarte w kwestionariuszu recenzji, dwie wylosowane prace wlasciwie nie
spetniajg warunkéw formalnych pracy (nieprawidtowe cytowanie literatury, brak wnioskow i
dyskusji) 1 nie powinny by¢ dopuszczone do obrony.

Nalezy podkresli¢, ze wladze Instytutu starajg si¢ monitorowac przebieg dyplomowania i
ocenia¢ jako$¢ zakonczonych prac inzynierskich. Komisja ewaluacyjna dokonata w 2011 i
2012 roku oceny prac dyplomowych, a wyniki te zostaly przedstawione na kolegium
Instytutu. Pewien niepokoj budzi fakt powtarzania si¢ wielu wnioskéw 1 zalecen z dwoch lat
oceny, (a takze z oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej dokonanej w 2011 roku)
co dowodzi, ze Wladze Instytutu i czlonkowie Rady Programowej zdaja sobie sprawe
z nieprawidtowosci i uchybien zwigzanych z procesem dyplomowania, ale zbyt wolno reaguja
na stwierdzone fakty i zbyt p6zno wprowadzajq dzialania naprawcze.

Stosowane zasady, procedury i przebieg egzaminow dyplomowych sg wlasciwe.
Opracowano zbior kilkudziesigciu zagadnien egzaminacyjnych 1 sa one dostepne
dla studentow. Te zagadnienia obejmuja niemal catos¢ wazniejszej problematyki ksztalcenia
kierunkowego. Losowy wybor pytanh przez studenta pozwala zachowa¢ bezstronno$¢
przedmiotowa egzaminu. Na podstawie losowo wybranych kilkunastu protokotow
z egzamindw dyplomowych mozna stwierdzi¢, ze egzaminy te tylko czgsciowo spelniaja
swoja rolg, poniewaz komisyjnie wystawiane oceny sg wprawdzie zrdéznicowane,
ale dominujg (76%) oceny bardzo dobre i dobre.

Zalacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Pomimo matej liczby studentow na ocenianym kierunku studiow (139 osob) odsiew
studentow z tytutu niezadowalajacych wynikow jest znaczacy. W calym toku studiow wynosit
on okoto 10% studentoéw stacjonarnych i okoto 16% niestacjonarnych. Taki odsiew sugeruje
znaczny poziom wymagan stawianych studentom, cho¢ nie potwierdza tego struktura ocen
z wszystkich przedmiotow w ostatniej (letniej) sesji egzaminacyjnej. Oceny niedostateczne
stanowity zaledwie 3%, a bardzo dobre ponad 34%. Duzy udzial ocen bardzo dobrych
czgsciowo thumaczy fakt, ze zdecydowana wigkszo$¢ studentow kierunku jest zainteresowana
studiami 1 ksztalceniem kierunkowym, poniewaz niemal wszyscy oni wywodza si¢ ze
srodowiska wiejskiego, zwykle rolniczego.



Studenci posiadajg informacje o programie studidw, stawianych im wymaganiach
i kryteriach ocen. Te informacje znajdujg na stronie internctowej instytutu i uczelni,
w bibliotece. Ponadto studenci sa odpowiednio informowani przez nauczycieli akademickich.

4) Dotychczas Uczelnia nie prowadzita systemowego sondazu losow absolwentow oraz
nie zasi¢gata ich opinii o programie studiow. Natomiast w tym roku wdrozono procedury
polegajace na monitorowaniu karier absolwentéw po roku, po 3 latach oraz po 5 latach od
ukonczenia studiow. Absolwenci otrzymuja e-mail z informacjag o badaniu, celu jego
przeprowadzenia oraz kwestionariusz on-line. Kwestionariusz ankiety pogrupowany jest w 5
obszaréw tematycznych: dane personalne, aktualna praca zawodowa, wejscie na rynek pracy,
dalsze ksztalcenie i pozyskiwanie kwalifikacji zawodowych, przebieg studiow i ich ocena.
Nastepnie dane podlegajg weryfikacji oraz tworzony jest raport. Jednakze wyniki tych ankiet
dotychczas nie byly wykorzystywane do doskonalenia procesu ksztalcenia. W celu wdrozenia
systemu monitorowania karier zawodowych absolwentow powolany jest Zespot ds.
monitorowania karier zawodowych absolwentow.

Z duzym prawdopodobienstwem mozna jednak przyjaé, ze absolwenci nie zasilaja
znaczaco grona bezrobotnych, poniewaz zdecydowana ich wigkszo$¢ to dzieci rolnikéw,
nastepcy wiascicieli gospodarstw rolnych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego — w pelni
Syntetyczna ocena opisowa Stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych

1) Sformulowane efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych odpowiadaja wskazaniom okreslonym w Krajowych Ramach Kwalifikacji
dla profilu ogdlnoakademickiego pierwszego stopnia ksztalcenia w obszarze nauk
rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz dla studiéw inzynierskich i obowigzuja
od roku akademickiego 2012/2013. Otoczenie zewnetrzne Uczelni uczestniczyto
w okreslaniu tych efektow.

2) Efekty ksztalcenia sg sformutowane krotko, na ogdét w sposob jasny i zrozumiaty oraz
posiadajg odniesienia do efektow ksztatcenia dla obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych oraz do efektow prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.
Efekty sa weryfikowalne.

3) Sposoby weryfikacji kazdego z efektow ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach sg
dobrze okreslone. Wigkszej wnikliwo$ci wymaga natomiast monitorowanie weryfikacji
efektow kierunkowych uzyskiwanych czastkowo w réznych przedmiotach. Poprawne sa
zasady 1 przebieg egzaminéw dyplomowych. Pomimo podejmowanych przez wiadze
Instytutu dzialan zmierzajacych do monitorowania efektow ksztalcenia osigganych w
procesie dyplomowania poziom niektorych prac inzynierskich jest nadal
niezadowalajagcy. W zwigzku z tym, zaleca si¢ zweryfikowanie stosowanych procedur,
tak aby byly one skuteczne. Studenci posiadaja informacje o zaktadanych efektach,
programie studiéw, stawianych im wymaganiach i kryteriach ocen.

4) Dotychczas Uczelnia nie prowadzita systemowego sondazu losoOw absolwentéw oraz nie
zasiggata ich opinii o programie studiéw, ale posiada plan takich dziatan.



3.Program studiéow umozliwia osiagniecie zakladanych efektéw ksztalcenia

1) Programy studiow realizowane w oparciu o standardy ksztatcenia (III i IV rok)
zawieraly odpowiednig liczbe semestrow I odpowiednig catkowitg liczbe godzin zajec.
Zawieraly takze wymienione w standardach tresci programowe w odpowiedniej liczbie
godzin. Poprzez wybor specjalizacji oraz pewng liczbe przedmiotéw obieralnych zapewniono
wymagany standardami udziat tresci ksztalcenia do wyboru przez studentow. Realizowane
byty takze praktyki, w wymiarze wymaganym standardami. W zwigzku z powyzszym
programy te byly zgodne ze standardami ksztatcenia. Nalezy takze stwierdzi¢, ze w stosunku
do poprzedniej oceny poprawiono je, wprowadzajac m.in. odpowiednig liczbe¢ godzin
fakultatywnych oraz zmodyfikowano tresci niektorych przedmiotow.

Z poczatkiem roku akademickiego 2012/2013 wdrozono program studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych dostosowany do KRK. Plan studiow i1 program ksztatcenia, obejmujacy
zaktadane efekty ksztalcenia, obowigzujacy w roku akademickim 2013/2014 zostal przyjety
przez Senat Uchwatg Nr 28/2013 z dnia 11 czerwca 2013 1., po wcze$niejszym zatwierdzeniu
ich przez Radg¢ Instytutu Politechnicznego. Obecnie realizowane plany studiéw i programy
ksztalcenia, zostaty przyjete zgodnie z obowiazujacymi w Uczelni zasadami okreslonymi w
przytoczonej w poprzednim punkcie Uchwale Nr 29 Senatu PWSZ z dnia 20 marca 2012 r. w
sprawie ,,Wytycznych dla rad Instytutéw w sprawie warunkéw jakim powinny odpowiadaé
plany studiéw i programy ksztalcenia na studiach I stopnia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach”.

Plan studiow stacjonarnych obejmuje 57 przedmiotow o tgcznym wymiarze 2285 godzin
zaje¢ dydaktycznych, a studidow niestacjonarnych 56 przedmiotéw (nie ma wychowania
fizycznego) o lacznym wymiarze 1550 godzin zaje¢. Rodzaj przedmiotdw i tresci
programowych jest identyczny dla studidw stacjonarnych i1 niestacjonarnych. Przedmioty
specjalnos$ciowe nie s3 nadmiernie eksponowane i stanowig okoto 22% ogoélnej liczby godzin
zaje¢ dydaktycznych. Realizacja przedmiotow objetych programem studidow ma zmierza¢ do
uzyskania zaktadanych efektow ksztalcenia kierunkowego. Obecnie programy te sg dopiero w
poczatkowym etapie wdrazania, wigc na podstawie programu studiow, istniejagcych warunkow
materialnych i kadrowych oraz organizacji procesu ksztalcenia mozna tylko wstgpnie ocenic
potencjalne mozliwosci osiggnigcia poszczegolnych efektow ksztalcenia. Takie oceny zawiera
tabela 1.

Tabela 1. Efekty ksztalcenia na studiach I° profilu ogélnoakademickiego dla kierunku
»rolnictwo” w PWSZ Suwalki 1 ocena mozliwosci ich osiggnigcia

Symbol Efekt ksztalcenia dla Kierunku Odhniesienie
efektu do KRK
WIEDZA

K1A W01 | Ma wiedzg z zakresu nauk podstawowych, w tym fizyki, chemii, | R1IA_ W01
biochemii, 1 biologii, niezbgdng dla zrozumienia procesoOw
zachodzacych w §rodowisku przyrodniczym i w rolnictwie.

Efekt moze by¢ osiggniety w peini, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘chemia’, ‘biochemia’, ‘botanika’, ‘mikrobiologia’, ‘agrofizyka’.

K1A W02 | Ma wiedz¢ w zakresie statystyki matematycznej 1 technik | R1IA W01
informatycznych majgcych zastosowanie w naukach rolniczych

funkcji.
Efekt moze byc¢ osiggniety w peini, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘statystyka  matematyczna’,  ‘technologia informacyjna’ a na

specjalnosci agronomia takze przedmiotu ‘komputerowe wspomaganie
procesow produkcji rolniczej .




K1A_WO03

Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie meteorologii, gleboznawstwa,
ekologii i ochrony srodowiska rolniczego.

Efekt moze by¢ osiggniety w peini, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘agrometeorologia’,  ‘agroekologia’,  ‘gleboznawstwo’,  ‘ochrona
srodowiska’. Ponadto na specjalnosci agronomia efekt ten uzupetniajg
przedmioty ‘degradacja i rekultywacja gleb’, ‘biologiczne i chemiczne
zagrozenia Srodowiska wiejskiego’, a na specjalnosci agroturystyka
przedmioty ‘ochrona bioroznorodnosci’ i ‘ochrona krajobrazu’.

R1A_WO03

K1A_WO04

Ma szeroka usystematyzowang wiedze z zakresu uprawy roli i roélin,
nawozenia, pielegnowania i ochrony roslin rolniczych, ogrodniczych,
energetycznych i specjalnych.

Ten efekt jest jednym z najwazniejszych w kierunkowym ksztatceniu
zawodowym. Na mozliwos¢ jego osiggniecia wskazujg tresci
przedmiotow:  ‘ogolna uprawa’, szczegotowa uprawa roslin’,
‘tgkarstwo’, ‘chemia  rolna’, ‘ochrona  roslin’, ‘podstawy
warzywnictwa i sadownictwa’. Ponadto na specjalnosci agronomia
efekt ten uzupetniajg przedmioty ‘uprawa roslin energetycznych’
‘rosliny lecznicze i zielarskie’. Czynnikiem ograniczajgcym osiggniecie
efektu jest niewystarczajgca liczba kompetentnej kadry w tym zakresie.

R1A_W06
InzA_WO05

K1A_WO05

Wykazuje znajomo$¢ podstawowych metod, technik, technologii,
narzedzi i materiatdw pozwalajacych wykorzystywaé i ksztattowaé
potencjat przyrody w celu poprawy plonowania roslin i ich jakosci.
Efekt moze byc¢ osiggniety w peini, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘hodowla roslin i nasiennictwo’, ‘technika rolnicza’, ‘eksploatacja
maszyn rolniczych’, ‘grafika inzynierska’, ‘szczegotowa uprawa
roslin’, systemy w rolnictwie’.

R1A_WO05
InzA_ W01
InzA_W02

K1A_WO06

Ma ogdlng wiedze na temat whasciwosci surowcow roslinnych i
zwierzgcych, podstaw techniki i ksztalttowania srodowiska rolniczego.
Efekt moze by¢ osiggniety w petni, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘ocena jakosci surowcow rolniczych’, ‘konserwacja i przechowywanie

plodow rolnych oraz przedmiotow fakultatywnych i specjalnosciowych
‘utylizacja odpadow rolniczych’, ‘rolnicze wykorzystanie odpadow’,
‘projektowanie terenow zieleni’.

R1IA_WO03

K1A_WO07

Ma podstawowa wiedzg z genetyki, hodowli i fizjologii roslin i
zwierzat.

Efekt moze by¢ osiggniety w peini, zwlaszcza w realizacji przedmiotow
‘genetyka’, ‘fizjologia roslin’, ‘fizjologia zwierzqt’, ‘hodowla roslin i
nasiennictwo’.

R1IA_WO1
R1A_WO04

K1A_WO08

Ma podstawowa wiedze z produkcji pasz i chowu zwierzat.
Efekt moze by¢ osiggniety w petni na specjalnosci agronomia oraz
znaczqco na specjalnosci agroturystyka.

R1A_W04
InzA_WO05

K1A_WO09

Ma podstawowa wiedze ekonomiczng,
dostosowang do kierunku studiow.

Efekt moze by¢ osiggniety w pelni poprzez tresci przedmiotow
‘filozofia’, ‘socjologia’, ‘psychologia’, ‘ekomnomia’, ‘prawo rolne’,
‘etyka handlu’.

prawng 1 spoteczng

R1A_WO02

K1A_WI0

Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa pracy oraz ergonomii.
Efekt moze by¢ osiggniety znaczgco poprzez tresci przedmiotu ‘BHP z
ergonomiq’, oraz niektorych innych przedmiotow.

R1A_W02
InzA_WO03

KIA_WI1

Ma wiedzg o roli i znaczeniu roznorodnosci biologicznej Srodowiska
przyrodniczego oraz jego zagrozeniach.

Efekt moze by¢ osiggniety w petni poprzez tresci przedmiotow:
‘agroekologia’ i ‘ochrona srodowiska’, a na specjalnosci
agroturystyka takze przedmiotu ‘ochrona bioroznorodnosci’.

R1A_W06
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K1A_ W12

Ma podstawowg wiedzg na temat stanu i czynnikow determinujacych
funkcjonowanie i rozwéj obszaréw wiejskich.

Efekt moze by¢ osiggniety w znacznym stopniu poprzez tresci
przedmiotu ‘agroekologia’ oraz fakultatywnych ‘polityka rozwoju
obszarow wiejskich’ i ‘wspolna politvka rolna UE’, ‘podstawy
agroturystyki’.

R1A_WO07

K1A_W13

Zna 1 rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wlasnosci przemystowej i1 prawa autorskiego, potrafi korzystaé z
zasobow informacji patentowe;j.

Efekt moze by¢ osiggniety czesciowo, glownie w przedmiocie ‘ochrona
wilasnosci intelektualnej’.

RIA_WO08
InzA_W04

KIA_W14

Zna ogdlne zasady tworzenia 1 rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczos$ci, wykorzystujacej wiedze z zakresu rolnictwa.

Efekt moze by¢ osiggniety w znacznym stopniu poprzez tresci
przedmiotow: ‘organizacja i ekonomika rolnictwa’ oraz ‘polityka
rozwoju obszarow wiejskich’.

R1IA_W09
InzA_ W04

K1A_W15

Ma podstawowa wiedze z zakresu ogolnej technologii zywnosci i
innych technologii branzowych stosowanych w rolnictwie.

Pierwsza czes¢ efektu moze by¢é osiggnieta czesciowo tylko na
specjalnosci ,, agroturystyka”. Czes¢ druga jest rozlegla, ale wystepuje
w kilku przedmiotach i moze by¢ osiggnieta.

R1A_WO05
InzA_WO05

K1A_W16

Ma elementarng wiedze o organizacji i zarzadzaniu, w tym zarzadzaniu
jako$cia, organizacji produkcji rolniczej i ustug oraz prowadzenia
dziatalnosci rolnicze;j.

Efekt moze by¢ osiggniety w pelni poprzez tresci przedmiotow
obligatoryjnych 'marketing i zarzqdzanie’ i ‘organizacja i ekonomika
rolnictwa’, fakultatywnych ‘rachunkowos¢ rolnicza’ i ‘zarzqdzanie
projektem biznesowym’, oraz na specjalnosci ,,agroturystyka” takze
przedmiotow  ‘organizacja i zarzqdzanie w agroturystyce’ i
‘organizacja wypoczynku czynnego’.

R1IA_W09
InzA_ W04

KIA_W17

Ma wiedz¢ z =zakresu projektowania terendw zieleni, ochrony
krajobrazu i wypoczynku czynnego.

Efekt nie jest kierunkowy lecz specjalnosciowy i moze by¢ osiggniety w
znacznym stopniu tylko na specjalnosci ,, agroturystyka”.

R1IA_WO07
InzA_WO5

K1A_W18

Ma podstawowa wiedzg z zakresu agroturystyki, krajoznawstwa i
kulturoznawstwa.

Efekt nie jest kierunkowy lecz specjalnosciowy i moze by¢ osiggniety w
petni tylko na specjalnosci ,,agroturystyka”, a tylko czesciowo na
specjalnosci ,,agronomia”.

R1A_W05

KIA_W19

Zna podstawowe zagadnienia z hotelarstwa, budownictwa i
architektury wnetrz.
Efekt nie jest kierunkowy lecz specjalnosciowy i moze by¢ osiggniety w

znacznym stopniu tylko na specjalnosci ,, agroturystyka”.

R1A_WO09
InzA_WO05

K1IA_W20

Zna podstawy gastronomii, zasad zywienia cztowieka i bezpieczenstwa
ZywnoSci.

Efekt nie jest kierunkowy lecz specjalnosciowy i moze by¢ osiggniety w
petni tylko na specjalnosci ,, agroturystyka”.

R1A_WO05

UMIEJETNOSCI

K1A_UO1

Posiada umiejetno$¢  wyszukiwania, zrozumienia, analizy i
wykorzystywania potrzebnych informacji pochodzacych z roéznych
zrodet i w r6znych formach wtasciwych dla kierunku rolnictwo.

Efekt mozliwy do osiggniecia.

R1A_UO1
InzA_U03
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K1A_UO2 | Posiada umiejetnos¢ precyzyjnego porozumiewania si¢ z roznymi R1A_U02
podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej.

Efekt mozliwy do osiggniecia, ale tylko czesciowo weryfikowalny w
trakcie studiow.

K1A _UO3 | Stosuje podstawowe technologie informatyczne w  zakresie | R1A _U03
pozyskiwania i przetwarzania informacji z produkcji rolniczej. InzA _UO01
Efekt mozliwy do osiggniecia.

K1A_U04 | Wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie | R1A_UO1
badawcze lub projektowe dotyczace szeroko rozumianego rolnictwa, | InzA UO1
prawidtowo interpretuje rezultaty i wycigga wnioski. InzA _U02
Efekt mozliwy do osiggniecia w znacznym stopniu.

K1A_UO05 | Dokonuje identyfikacji i standardowej analizy zjawisk wplywajacych | R1A_UO05
na produkcje, jako§¢ zywnos$ci, zdrowie zwierzat i ludzi, stan | InzA_UO07
srodowiska naturalnego i zasobow naturalnych oraz wykazuje
znajomo$¢ zastosowania typowych technik i ich optymalizacji
dostosowanych do rolnictwa.

Efekt o szerokim zakresie przedmiotowym. Mozliwy do osiggnigcia w
niejednakowym stopniu na poszczegolnych specjalnosciach.

K1A_U06 | Posiada zdolno$¢ podejmowania standardowych dziatan, z | R1A_UO06
wykorzystaniem odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i | InzA_UO0S
materialow, rozwigzujacych problemy w zakresie produkcji zywnosci,
zdrowia zwierzat, stanu srodowiska naturalnego i zasobéw naturalnych
oraz technicznych zadan inzynierskich zgodnych z kierunkiem
studiow.

Efekt o szerokim zakresie przedmiotowym i w duzym stopniu zbiezny z
efektem poprzednim, mozliwy do osiggnigcia w niejednakowym stopniu
na poszczegolnych specjalnosciach.

K1A_UOQ07 | Potrafi analizowa¢ zjawiska i procesy przyrodnicze wptywajace na | R1A_UQ05
produkcje rolnicza, majace wptyw na jej ilo$¢ i jakose. InzA_U06
Efekt mozliwy do osiggniecia.

K1A_U08 | Posiada zdolno$¢ okreslania wad i zalet podejmowanych dziatan | R1A_UOQ7
majacych na celu rozwiazywanie zaistniatych probleméw zawodowych | InzA_UOS
— dla nabrania do$wiadczenia 1 doskonalenia kompetencji
inzynierskich.

Efekt mozliwy do osiggniecia w znacznym stopniu.

K1A _UQ09 | Rozumie literatur¢ z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, | R1A_U08
wlasciwych dla rolnictwa w jezyku polskim, czyta ze zrozumieniem | R1A_UQ9
nieskomplikowane teksty naukowe w jezyku angielskim. R1A U10
Efekt mozliwy do osiggniecia.

K1A_U10 | Przeprowadza obserwacje oraz wykonuje w terenie lub w laboratorium | R1A_U04
proste pomiary fizyczne, biologiczne i chemiczne. InzA_UO01
Efekt stanowi uzupetnienie efektu KIA U04, ale jego osiggnigecie jest
mozliwe i weryfikowalne.

K1A U1l | Potrafi dokona¢ doboru gatunkow roslin w konkretnej lokalizacji | R1A_UO04
gospodarstwa rolnego oraz sporzadza¢ wytyczne dotyczace ich | InzA UOS
uprawy, nawozenia i pielggnowania.

Efekt mozliwy do osiggniecia i weryfikowalny.

K1A_U12 | Potrafi dobiera¢ i stosowaé zasady gospodarowania i pielegnowania | R1A_UO7
trwalych uzytkow zielonych, z uwzglgdnieniem uwarunkowan i | InzA UQ5
potrzeb gospodarstwa rolnego.

Efekt mozliwy do osiggniecia i weryfikowalny.

K1A_U13 | Potrafi dokona¢ doboru gatunku i rasy zwierzat gospodarskich do R1A_UO6

uwarunkowan lokalnych. InzA _UO08

Efekt mozliwy do osiggniecia i weryfikowalny.
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K1A_U14 | Potrafi stosowa¢ w projektowaniu normy prawne, w tym z zakresu | R1A_UO1
ochrony wtasnosci intelektualnych, obowigzujace w szeroko
rozumianym rolnictwie i ksztattowaniu krajobrazu.

Efekt moze by¢ osiggniety w znacznym stopniu, ale tez niejednakowym
na poszczegolnych specjalnosciach.

K1A_U15 | Potrafi zastosowa¢ analize statystyczna i systemy informatyczne do | R1A_UO03
prognozowania i oceny produkcji rolniczej. InzA_U02
Efekt moze by¢ osiggniety w znacznym stopniu.

K1A_U16 | Potrafi przeprowadzac¢ wstepnag analiz¢ ekonomiczng danego dziatania R1A UO1
inzynierskiego. InzA_U04
Efekt mozliwy do osiggniecia i weryfikowalny.

K1A_U17 | Potrafi wykorzysta¢ niezbedng wiedz¢ i umiejetnosci do pracy w | R1IA_UO7
przedsigbiorstwach  produkcyjnych, jednostkach ustugowych 1| InzA UO0S5
doradczych rolnictwa, a takze w jednostkach gospodarczych i
administracyjnych, w ktorych niezbedna jest wiedza techniczna,
rolnicza i informatyczna.

Efekt mozliwy do osiggniecia w znacznym stopniu, ale nie jest
weryfikowalny w trakcie studiow, poniewaz takie umiejetnosci mogg
ujawnic sig dopiero w praktycznej dziatalnosci.

K1A_U18 | Umie wyszukiwaé, gromadzi¢ i analizowaé niezbedne materiaty i | R1A_UO1
informacje w zasobach archiwalnych, bibliotecznych oraz korzysta¢ z
internetu; ma umiejetno$¢ samoksztatcenia.

Efekt mozliwy do osiggniecia i weryfikowalny.

K1A _U19 | Stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. R1A_U05
Efekt mozliwy do osiggniecia, ale w niewielkim stopniu weryfikowalny
w trakcie studiow.

K1A_U20 | Potrafi, wykorzystujac rézne zrodla, przygotowac prace pisemne i | R1A_UO8
wystapienia ustne dotyczace zagadnien studiowanego kierunku. R1A_UO09
Efekt mozliwy do osiggniecia i w petni weryfikowalny.

K1A_U21 | Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin | R1A_U10
naukowych, wtasciwych dla studiowanego kierunku studiow, zgodne
w wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

W sformutowaniu efektu zastosowano skrot myslowy, a chodzi o
umiejetnosci dotyczqce jezyka obcego. Efekt mozliwy do osiggniecia w
znacznym stopniu.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

K1A_KO1 | Rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cate zycie. R1A_KO1
Efekt mozliwy do osiggniecia, ale jest trudno weryfikowalny. Stgd
wadliwy jest niekiedy deklarowany sposob weryfikacji tego efektu, np.
kolokwium zaliczajgce ¢wiczenia w przedmiotach ‘gleboznawstwo’ lub
‘agrometeorologia’.

K1A_KO02 | Potrafi pracowac w grupie i pelni¢ w niej rézne role. R1A_K02
Efekt czesciowo mozliwy do osiggniecia, poniewaz malo jest
elementow pracy zespolowej w procesie ksztafcenia. Wadliwy jest
niekiedy sposob weryfikacji tego efektu, np. zaliczenie pisemne W
przedmiocie ‘mikrobiologia’.

K1A_KO03 | Potrafi ustala¢ priorytety stuzace realizacji zadan, a takze mysle¢ i | R1A_KO03
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy. R1A KO3
Efekt mozliwy do osiggniecia w znacznym stopniu, cho¢ druga jego | InzA K02

czesé moze sie ujawnié¢ glownie dopiero W trakcie pracy zawodowej.
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K1A_KO04 | Ustala i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu. R1A_KO04
Efekt mozliwy do osiggniecia, ale sprawdzalny gtownie dopiero w | InzA K02
trakcie pracy zawodowej.
K1A_KO05 | Ma swiadomo$¢ znaczenia spolecznej, zawodowej 1 etycznej | R1A_KO5
odpowiedzialno$ci za produkcje zywnosci wysokiej jakosci, dobrostan | InzA K01
zwierzat oraz ksztaltowanie i stan §rodowiska naturalnego.
Efekt mozliwy do osiggniecia, ale jest trudno weryfikowalny.
K1A_KO06 | Zna ryzyko i potrafi ocenia¢ skutki swojej dziatalnosci w zakresie | R1A_KO06
rolnictwa i §rodowiska. InzA KOl
Efekt mozliwy do osiggniecia, ale jest trudno weryfikowalny.
K1A_KO07 | Ma swiadomo$¢ potrzeby doksztatcania w zakresie wykonywanego | R1A_KO07
zawodu.

Efekt zbiezny z efektem KIA K01, mozliwy do osiggniecia, ale mate sq
mozliwosci jego weryfikacji w trakcie studiow.

Osigganie zakladanych efektow ksztalcenia przez wszystkich studentéw kierunku
»rolnictwo” jest mozliwe w niejednakowym stopniu w odniesieniu do poszczegdlnych
efektow 1 zalezy od obranej specjalnosci. Jednak wigkszo§¢ omoéwionych powyzej efektow
ksztatcenia, szczegdlnie tych najbardziej charakterystycznych dla sylwetki absolwenta
kierunku ,,rolnictwo” osigganych jest dzigki realizacji programu ksztalcenia w stopniu
pelnym. Analiza programu studiéw i tresci poszczegélnych przedmiotéw wykazata takze, ze
efekty, ktore odnoszg si¢ bardziej do ksztalcenia specjalno$ciowego osiggane sa w stopniu
jedynie znaczacym. Zresztag w poprzednim punkcie Raportu wykazano, ze efekty ksztatcenia
powinny by¢ dopracowane, a ich odpowiednia modyfikacja sprawi, Ze realizowany program
potencjalnie bedzie umozliwial osiagnigcie wszystkich efektow w petni. Nalezy takze
zaznaczyC, ze osiagnieciu niektorych efektow ksztalcenia w zakresie umiejetnosci (np.
KIA U06; K1A Ul1l; K1A Ul2; K1A Ul3; KIA U17) sprzyjaja praktyki zawodowe. Ich
wymiar jest wprawdzie nieduzy (8 tygodni), ale sa one dobrze programowane i1 odbywane w
licznych, wiasciwie dobranych jednostkach gospodarczych, gtownie w gospodarstwach
rolnych. Innym stosowanym sposobem uzyskiwania przez studentow umiejetnosci
praktycznych i kompetencji zawodowych sa zajecia terenowe w ramach 7 przedmiotéw i
udokumentowane wycieczki zawodowe.

Matryca pokrycia efektow ksztalcenia w przedmiotach jest przez Uczelni¢ opracowana
nie do$¢ starannie. W przypadku niektorych efektow kierunkowych matryca sugeruje
niekiedy ich uzyskiwanie w ramach efektu przedmiotowego, jednak trudno dopatrze¢ sig¢
odpowiedniego efektu. Na przyklad osigganie efektu K1A WO1, dotyczacego wiedzy z
zakresu nauk podstawowych, wskazuje si¢ m.in. w przedmiotach o charakterze praktycznym
jak: ,,szczegotowa uprawa roslin”; ,,chéw zwierzat”; ,,informacja i marketing w turystyce”.
Ponadto wskazywane szczegdlowe efekty ksztalcenia w poszczegdlnych przedmiotach nie
maja niekiedy pokrycia w tresciach i rodzajach zaje¢ tych przedmiotow (np. efekt K1A_UO07
w przedmiocie ,,genetyka” lub w przedmiocie ,,ochrona bioréznorodnosci”, albo efekt
K1A_KO06 w przedmiocie ,,botanika”).

Sekwencja przedmiotow i tresci ksztalcenia jest na ogdt poprawna, z nielicznymi
mankamentami. Na przyktad logika nastepstwa tre§ci sugeruje realizacje przedmiotu
»organizacja i ekonomika rolnictwa” po przedmiotach ,,technologicznych” (takich jak np.
,»Cchow zwierzat”, ,,Szczegotowa uprawa roslin”, ,takarstwo™), a nie przed nimi. Seminarium
dyplomowe (30 godz.), usytuowane dopiero w VII semestrze, jest zbyt pdzno, aby spetito
swg role w przygotowaniu studentow do wykonania pracy dyplomowej 1 egzaminu
dyplomowego. Zdaniem studentéw obecnych na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym,
sekwencja przedmiotéw w cyklu ksztatcenia jest odpowiednia. Jak podkreslono podczas
spotkania, stopien trudnosci przedstawianych treSci ksztalcenia narasta stopniowo i1 nie
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stwierdzono brakéw podstawowej wiedzy i umiejetnosci, podczas uczestnictwa w zajeciach o
tematyce zaawansowanej.

Program ksztalcenia obejmuje praktyki zawodowe po I, 11 i III roku studiéw, w wymiarze
tacznym 8 tygodni (3 tygodnie po I i II roku oraz 2 tygodnie po III roku). Pierwsza praktyka
jest sprofilowana w kierunku mechanizacji rolnictwa, druga — produkcji roslinnej, a trzecia w
kierunku produkcji zwierzecej. Praktyki przeprowadzane sg zgodnie z Regulaminem Praktyk
oraz z opracowanym programem, ktory uwzglednia mozliwo$¢ poznania réznych stanowisk i
srodowisk pracy. Praktyki organizowane sg na podstawie umowy gtéwnie w indywidualnych
gospodarstwach rolnych. Dobor gospodarstw, w ktorych studenci odbywaja praktyki, jest
odpowiedni i oparty w pelni na potrzebach ksztalcenia w ramach kierunku. Studenci obecni
na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym bardzo dobrze oceniajg zarowno opiekuna praktyk, jak
1 samg organizacj¢ oraz dobor miejsc, w ktorych odbywajg si¢ praktyki. Studenci bardzo
pozytywnie oceniajag wsparcie otrzymywane od Uczelni w zakresie zapewnienia
odpowiednich miejsc do odbycia zaje¢ praktycznych. W ocenie studentow system organizacji
praktyk umozliwia im nabycie umiej¢tnosci niezb¢dnych na rynku pracy.

Naktad pracy studentow konieczny do ,,zaliczenia danego przedmiotu” jest wyrazony
liczbg punktow ECTS. Takie okres$lanie nakladu pracy jest rozumiane jako osiggnigcie
zaktadanych efektow ksztalcenia w danym przedmiocie. Uczelnia nie podaje jaka liczba
godzin pracy odpowiada 1 pkt. ECTS. Program studiéw jest tak skonstruowany,
ze sumaryczna liczba punktow ECTS w kazdym semestrze wynosi 30, a do ukonczenia
studiow wymagane jest uzyskanie 210 pkt. (w tym 6 pkt. za praktyke zawodowa i 15 pkt.
za wykonanie pracy dyplomowej). Przyjmujac naktad 25 godz. pracy na 1 pkt. ECTS
catkowity naktad pracy studenta podczas studiow powinien wynosi¢ 5250 godzin. Program
studiow stacjonarnych obejmuje 2285 godzin zaje¢ z udziatem nauczyciela, co odpowiada 91
pkt. ECTS (44% ogolnej liczby ECTS). Na studiach niestacjonarnych wynosi to odpowiednio
okoto 30%. Oznacza to, ze wigkszo$¢ nakladu pracy studenta przypada na jego
samoksztalcenie i prace wtasng.

Naktad pracy studenta w poszczeg6lnych przedmiotach wyceniono na 2 — 6 ECTS.
Uwzgledniajac treSci programowe przedmiotéw te naktady pracy mozna uznaé za wiasciwe.
Wyjatkiem jest ,,seminarium dyplomowe”, ktéremu przypisano az 10 pkt. ECTS, a jest
prowadzone tylko w wymiarze 30 godz. zaj¢¢. Ukazuje to jedng z wad systemu ECTS 1 jego
zatozeniu, ze w kazdym semestrze powinno by¢ 30 ECTS. Gdy w ostatnim semestrze jest
mata liczba przedmiotdéw, to przypisuje si¢ im (lub jednemu z nich) duzg liczbe punktow
ECTS, aby sumowaty si¢ one do 30 pkt., pomimo zZe realizacja przedmiotu nie wymaga
takiego naktadu pracy studenta.

System ECTS ma jednak male znaczenie w indywidualizacji procesu ksztalcenia. Jest on
wykorzystywany jedynie przy przyznawaniu prawa do warunkowej kontynuacji studidow na
kolejnym semestrze. Przyjeto nieduzy dopuszczalny ,,dlug” studenta do kontynuacji studiow
na poziomie 7 pkt. ECTS. System ECTS nie stluzy wymianie miedzyuczelnianej
I migdzynarodowej, poniewaz wymiana taka, w ktorej system ten miatby zastosowanie,
praktycznie nie istnieje.

Indywidualny plan studiéw i program nauczania moze by¢ przyznany przez Dyrektora
instytutu studentowi, ktory ukonczyl pierwszy rok studidow oraz posiada bardzo dobre
osiggnigcia w nauce potwierdzone $rednig z ocen min. 4.00. Rada Instytutu powotuje
opiekuna naukowego, ktory wspolnie ze studentem opracowuje indywidualny plan studiéw.

Studenci niepelnosprawni sa ksztalceni na ogodlnych zasadach z mozliwosciag wyboru
indywidualnego planu studidw i programu nauczania. W uzasadnionych przypadkach moga
zwroci¢ si¢ o indywidualny plan studiéw juz na pierwszym roku.

Szczegdlowe zasady dotyczace indywidualnego planu studiéw i1 programu ksztalcenia
oraz indywidualnej organizacji studiow s3 opisane w Regulaminie studiow.

15



Organizacja procesu ksztalcenia zardwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych jest wlasciwa.

2) Zaktadane efekty ksztalcenia znajduja uzasadnienie w kierunkowych tre$ciach
programowych. Szanse ich osiaggnig¢cia stwarza przyjety program studiow, stosowane rodzaje
zaje¢ dydaktycznych i metody dydaktyczne, poprawna organizacja procesu ksztatcenia oraz
dobra baza materialna. Czynnikiem sprzyjajacym osiaganiu zaktadanych efektow jest
pochodzenie wiejskie wigkszosci studentow kierunku i stad ich zainteresowanie kierunkowa
wiedza 1 umiejetnosciami rolniczymi. Czynnikami ograniczajacymi pelne osiggniecie
efektow s3 natomiast maty wymiar praktyk zawodowych w programie studiéw oraz
stosunkowo mato liczna kadra nauczycieli akademickich, sposréd ktorych duza czesé
dojezdza do Suwatk z odleglych miejscowosci. Niekiedy nauczyciele akademiccy, aby
wykona¢ obowigzujace ich pensum dydaktyczne, realizujg po kilka przedmiotéw, w tym
niektorych odbiegajacych od ich kompetencji merytorycznych. Pomimo to mozna uznac,
ze zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe i stosowane metody dydaktyczne sa
komplementarne w stopniu zadowalajacym.

Po poprzedniej ocenie okreslono kilka zarzutow, ktore dotyczyly programu ksztatcenia
realizowanego na kierunku. Dotyczyly one takich kwestii jak: sylwetki absolwentow dla
poszczegolnych specjalnosci, ¢wiczen terenowych z: genetyki 1 chemii rolnej;
nieodpowiedniej liczby tresci programowych do wyboru w planach studiow oraz sposobu
weryfikacji etapowych i koncowych osiagnie¢ studentéw pod katem wiedzy i umiejetnosci
oraz przechowywania dokumentacji. Z jednej strony niektore z tych zarzutow po
wprowadzeniu rozporzadzenia w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z pdzn. zm.) przestaty miec
uzasadnienie. Z drugiej strony Uczelnia zmodyfikowata program i wdrozyta plan naprawczy,
o czym $wiadczy przedtozony powyzej opis przebiegu procesu ksztatcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych:

1) Zdecydowana wiekszos¢ zakladanych efektow ksztalcenia jest mozliwa do uzyskania
poprzez realizacje przyjetego programu studiow. Wigkszos¢ tych efektow jest
weryfikowalna przyjetymi sposobami. System ECTS wskazuje, ze efekty ksztalcenia
maja by¢ osiggane w przewazajacej czesci poprzez prace wlasng studentow. Uscislenia
wymaga matryca pokrycia poszczegdlnych efektow ksztatcenia.

2) Zakladane efekty ksztalcenia, tre$ci programowe i stosowane metody dydaktyczne sa
komplementarne w stopniu zadowalajacym.

4 Liczba i jako$é¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celow
edukacyjnych programu studiow

1) Zgodnie z Raportem Samooceny w dniu wizytacji w PWSZ w Suwatkach w Instytucie
Politechnicznym zatrudnionych w oparciu o umowg o pracg bylo tacznie 47 nauczycieli
akademickich, a ws$rdd nich 8 profesoréw tytularnych, 6 doktorow habilitowanych, 29
doktorow i 4 pozostaltych nauczycieli akademickich. Pracownicy zaliczeni do minimum
kadrowego kierunku ,rolnictwo” stanowili 19% kadry zatrudnionej w Instytucie
Politechnicznym PWSZ w Suwatkach. Bioragc pod uwage fakt, ze ma to by¢ jeden z
wazniejszych kierunkow ksztatcenia na PWSZ w Suwalkach wydaje si¢, ze zasoby kadrowe
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sa dosy¢ skromne, zwlaszcza, ze dla 29 os6b uczelnia w Suwatkach stanowi dodatkowe
miejsce pracy.

Proces dydaktyczny na ocenianym kierunku studiow ,,rolnictwo” prowadzony przez
Instytut Politechniczny PWSZ w Suwalkach realizowany jest obecnie przez zesp6t liczacy 31
0s6b, w tym 9 o0s6b zgloszonych do minimum kadrowego. Sposrdd tej liczby 11 osob pracuje
w oparciu o umowy o dzieto. W zakresie struktury kompetencji osob prowadzacych zajecia
dydaktyczne w przekroju tytuldw/stopni naukowych nalezy stwierdzi¢, ze 3 osoby legitymuja
si¢ tytulem naukowym profesora, 3 stopniem naukowym doktora habilitowanego, 13
stopniem naukowym doktora, a 12 tytulem zawodowym magistra. Ws$rod o0séb
zaangazowanych w proces dydaktyczny dominujg zatem doktorzy (42%), co jest ukltadem
korzystnym i §wiadczy o potencjalnych mozliwosciach dalszego rozwoju naukowego 0sob
prowadzacych zajecia dydaktyczne. Jednoczesnie zwraca uwage zbyt duza liczba magistrow
(12 o0s6b) oraz bardzo mata liczba samodzielnych pracownikow naukowo-dydaktycznych (6
0s0b, z tego 3 sg zaliczane do minimum kadrowego).

W zakresie uktadu strukturalnego rozpatrywanego pod katem prezentowanych obszarow i
dziedzin nauki nalezy stwierdzi¢, ze sposrod 3 o0sob z tytutem naukowym profesora, 2 osoby
posiadaja tytut w zakresie nauk rolniczych (dyscyplina agronomia), a jedna w zakresie nauk
przyrodniczych (dyscyplina biologia). W przypadku osob ze stopniem doktora
habilitowanego — 2 osoby to doktorzy habilitowani nauk rolniczych (dyscyplina agronomia i
dyscyplina zootechnika), a jedna reprezentuje obszar nauk humanistycznych (dyscyplina
filozofia). W grupie oso6b ze stopniem naukowym doktora obszar nauk rolniczych
reprezentuje 6 nauczycieli akademickich (5 zostato zaliczonych przez Uczelni¢ do minimum
kadrowego na ocenianym kierunku rolnictwo), w tym dyscypling: agronomia 3 osoby,
technologie zywno$ci 1 zywienia 1 osoba, inzynieri¢ rolnicza 1 osoba, ochrong i ksztattowanie
srodowiska 1 osoba. Poza tym, w procesie dydaktycznym uczestnicza pojedyncze osoby z
obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu (2 osoby), nauk technicznych (1 osoba),
3 doktorow nauk spotecznych (dziedzina nauk ekonomicznych). W przypadku osob
legitymujacych si¢ tytutem zawodowym magistra, 2 nauczycieli to osoby prowadzace zajecia
z jezyka obcego, 2 osoby z nauk spotecznych, 1 z wychowania fizycznego, 2 z nauk $cistych i
4 osoby z przedmiotéw kierunkowych. Dla jednej osoby nie podano specjalizacji haukowej.
Dostrzec mozna wsrod kadry przewage 0sob nalezgcych do obszaru nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych (13 osob, czyli 41%), reprezentowane sg réwniez nauki przyrodnicze,
techniczne 1 spoteczne.

Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiaja osigganie zalozonych celéow i efektow ksztalcenia. Uczelnia
przyporzadkowata oceniany kierunek wyltacznie do obszaru nauk rolniczych, lesnych i
weterynaryjnych, a wiec kadra odpowiada temu obszarowi, zwlaszcza, ze reprezentowane sg
wszystkie dyscypliny naukowe do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia (agronomia,
inzynieria rolnicza, ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, technologia zywnosci i zywienia,
zootechnika). Zastrzezenie budzi jednak obsada niektorych zaje¢ dydaktycznych, w tym
bardzo waznych dla ksztalcenia kierunkowego, co zostanie przeanalizowane w nastgpnym
punkcie.

2) Do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow wladze Instytutu
Politechnicznego PWSZ w Suwatkach zgtosity 9 nauczycieli akademickich, w tym 3
samodzielnych (2 z tytutem naukowym profesora w zakresie nauk rolniczych i w zakresie
nauk przyrodniczych) i 1 ze stopniem naukowym doktora habilitowanego w zakresie nauk
rolniczych (dyscyplina zootechnika). W sktad minimum kadrowego wchodzi takze 6
doktorow (5 ze stopniem doktora nauk rolniczych i1 jedna ze stopniem naukowym doktora
nauk przyrodniczych) i jest to zgodne z § 14 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
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Szkolnictwa Wyzszego z dnia. 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z pdzn.
zm.), ktory stanowi, iz.: ,, Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym
kierunku studiow stanowi co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co
najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora”.
Uczelnia spelnia wiec minimalne wymagania zawarte we wspomnianym Wwyzej
rozporzadzeniu, nie posiada jednak Zadnej rezerwy umozliwiajacej ksztatcenie na kierunku
rolnictwo w przypadku np. nieprzewidzianych zdarzen losowych. W aktach osobowych
znajduja sie dokumenty potwierdzajace uzyskanie deklarowanych tytutdéw 1 stopni
naukowych.

Wszystkie osoby spelniajg warunek ujety w art. 112a ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pozn. zm.). Oswiadczenia zostaty ztozone przed
rozpoczeciem roku akademickiego, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego
rok akademicki. Zaden ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich nie
przekroczyl limitu miniméw kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1 — 2 ww. ustawy.

Wszystkie osoby spetniaja réwniez warunek bycia zatrudnionym nie krocej niz od
poczatku semestru studiow, zgodnie z §13 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Zgodnie z art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzSZym umowy o prac¢ zawierajg informacje, czy Uczelnia jest podstawowym
miejscem pracy w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Kazdemu ze zgloszonych do minimum kadrowego nauczycieli akademickich na biezacy
rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiow i1 poziomie
ksztalcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym obowigzujacymi przepisami,
zgodnie z §13 wust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
stanowigcym, iz: ,, Nauczyciel akademicki moze by¢ wliczony do minimum kadrowego w
danym roku akademickim, jezeli osobiscie prowadzi na danym kierunku studiow zajecia
dydaktyczne w wymiarze co najmniej 30 godzin zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
samodzielnych nauczycieli akademickich i co najmniej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych, w
przypadku nauczycieli akademickich posiadajgcych stopien naukowy doktora Ilub tytut
zawodowy magistra”.

Bioragc pod uwage wylacznie wymagania formalne nalezy stwierdzi¢, iz warunek
minimum kadrowego jest spetniony.

Zespot Oceniajacy dokonal kwalifikacji minimum kadrowego na podstawie Raportu
samooceny wraz z zafacznikami oraz dodatkowych dokumentéw uzupehiajacych i
korygujacych przedstawionych podczas wizytacji, a takze rozmoéw wyjasniajacych
przeprowadzonych z wtadzami Instytutu podczas wizytacji. Na prosbe Zespotu Oceniajgcego
Uczelnia dotaczyta wykaz publikacji os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym
kierunku, ale nie wchodzacych do minimum kadrowego oraz wyjasnienia dotyczace zmian w
obsadzie zaje¢ Cwiczeniowych z niektorych przedmiotow (np. przedmiot technologie
informacyjne). W ocenie brano pod uwage przede wszystkim dorobek naukowy, w tym
zwlaszcza publikacyjny 1 dydaktyczny, jak rowniez posiadane wyksztatcenie 1 specjalizacje
naukowa, aktualne obciazenia dydaktyczne oraz zlozone o$wiadczenia.

Nalezy stwierdzi¢, ze w grupie tzw. samodzielnych nauczycieli akademickich
zgloszonych do minimum kadrowego (3 osoby) dwie osoby uzyskaly tytul naukowy
profesora (jedna nauk rolniczych, a druga nauk przyrodniczych), a jedna osoba stopien
doktora habilitowanego nauk rolniczych w zakresie zootechniki. Dorobek naukowy
wymienionych o0sob jest zwigzany z obszarem nauk rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych
oraz z dyscyplinami agronomia, zootechnika, ochrona i ksztalttowanie srodowiska i nie budzi
watpliwosci odnos$nie zaliczenia wyze] wymienionych o0s6b do minimum kadrowego.
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Kwalifikacje 1 dorobek naukowy w petni umozliwiaja osigganie zaktadanych efektow
ksztatcenia.

Kompetencje pozostatych oséb zaproponowanych do minimum przeanalizowano na
podstawie uzyskanych kwalifikacji 1 przedtozonego dorobku naukowego. Pi¢¢ 0sob
zaliczonych do minimum kadrowego posiada stopien naukowy doktora nauk rolniczych, a
jedna stopien doktora nauk przyrodniczych w zakresie biologii. Jednak w tym ostatnim
przypadku dorobek naukowy, a zwlaszcza temat i zakres pracy doktorskiej, wskazuje na duze
osiggniecia zwigzane z dyscypling agronomia i osoba ta moze by¢ takze zaliczona bez
zadnych zastrzezen do minimum kadrowego ocenianego kierunku. Po analizie dorobku
naukowego stwierdzono, ze dorobek ten koresponduje z tre§ciami prowadzonych przez nich
zaje¢ dydaktycznych. Osoby zaliczone do minimum kadrowego reprezentuja rézne
dyscypliny nauk rolniczych (agronomia, technologia zywno$ci i zywienia, ochrona i
ksztattowanie srodowiska, inzynieria rolnicza), ale poniewaz Uczelnia wskazata te dyscypliny
w raporcie samooceny i odniosta do nich efekty ksztalcenia nie jest to sprzeczne z
rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia. 5 pazdziernika 2011 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.
U. Nr 243, poz. 1445 z p6zn. zm.).

Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku i kompetencji oséb zaproponowanych do
minimum kadrowego pozwala postawi¢ teze, ze warunek dotyczacy minimum kadrowego
na kierunku ,,rolnictwo” dla studiow inzynierskich pierwszego stopnia jest spelniony.
Do minimum kadrowego kierunku zaliczono 9 nauczycieli akademickich, w tym - 2
profesorow, 1 doktora habilitowanego oraz 6 doktorow.

Do minimum kadrowego wliczeni zostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni
na podstawie mianowania albo umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej
niz od poczatku semestru studiow, tak wiec zostal spelniony warunek § 13 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Dla
wszystkich nauczycieli akademickich wliczonych do minimum kadrowego na biezacy rok
akademicki zaplanowano prowadzone na kierunku studiow i1 poziomie ksztalcenia zajgcia
dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami zawartymi w § 13 ust. 3 przywotanego
wyzej rozporzadzenia.

Podczas przegladu dokumentacji osobowej, w tym réwniez oswiadczen o wyrazeniu
zgody na wliczenie do minimum kadrowego, nalezy stwierdzi¢, iz wszystkie osoby zgloszone
do minimum kadrowego spetniajg warunki okreslone w art. 112 a ust. 1 ustawy z dn. 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z pézn. zm.). W
teczkach osobowych nauczycieli akademickich znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na
uznanie deklarowanych tytutow i stopni naukowych. Umowy o prac¢ zawieraja wymagane
prawem elementy. Teczki osobowe zawierajg takze S$wiadectwa pracy, bedace
potwierdzeniem deklarowanego dorobku praktycznego.

Dokumentacja osobowa o0s6b wchodzacych w sktad minimum kadrowego zawiera
rowniez prawidlowo sporzadzone o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na zaliczenie do tegoz
minimum.

Z oceny teczek osobowych pracownikéw podanych do =zaliczenia do minimum
kadrowego na kierunku ,,rolnictwo”, mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ze zaréwno okres
zatrudnienia pracownikow jak i liczba kadry nie rodzi obaw o stabilno$¢ minimum
kadrowego. Jednak nalezy zwroci¢ uwage, ze wsrodd 9 zgloszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich Uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy tylko dla 5 osob (w
tym jedna osoba ze stopniem naukowym dr hab.). Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich z
omawianego minimum kadrowego jest takze zatrudnionych w innych uczelniach, co jest
zgodne z obowigzujagcymi przepisami, ale budzi watpliwosci odnosnie stabilnosci minimum
kadrowego w przysztosci.
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Stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku
studiow znajdujacego si¢ w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych, do liczby
studentéw na tym kierunku spelnia wymagania okreslone w § 17 pkt. 7 rozporzadzenia
Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. Na wizytowanym
kierunku ,,rolnictwo” stosunek liczby nauczycieli akademickich, stanowigcych minimum
kadrowe do liczby studentow wynosi 1 : 19.

Przy obsadzie zaje¢¢ dydaktycznych popetniono btedy. W obsadzie zajeé prowadzonych
przez osoby zaproponowane do minimum kadrowego zwraca uwage fakt, ze doktor nauk
biologicznych prowadzi typowe zajecia z kierunkowych przedmiotéw rolniczych np. z
ogolnej uprawy, szczegotowej uprawy roli i roslin, lgkarstwa nie majac prawie zadnego
dorobku naukowego z tych specjalnosci. Z kolei doktor nauk rolniczych, specjalistka z
zakresu fizjologii roslin prowadzi zajecia np. z ochrony roslin czy podstaw warzywnictw i
sadownictwa. Zesp6ot Oceniajacy sugeruje inny podzial zaje¢ dydaktycznych miedzy osobami
stanowigcymi minimum kadrowe na ocenianym kierunku ,rolnictwo”. Jesli chodzi o
nauczycieli spoza minimum kadrowego budzi zastrzezenia obsada kilku przedmiotéw. Przede
wszystkim za nieprawidlowe nalezy uzna¢ powierzenie wykladéw osobom z tytutem
zawodowym magistra, zwlaszcza, ze studia prowadzone sg na ocenianym kierunku w profilu
ogo6lnoakademickim (technologia informacyjna, systemy informacyjne w rolnictwie,
socjologia, systemy zarzadzania jako$cig, prawo rolne, przechowalnictwo produktow
rolnych). Niezrozumiale jest powierzenie przedmiotow agrofizyka i1 grafika inzynierska
osobie, ktora ma dorobek z inzynierii przemyshu spozywczego i nie ma nic wspdlnego z
agrofizyka. Podobny przyklad to zajecia prowadzone z biochemii przez osobe majacej
dorobek z herbologii i warzywnictwa. Nauczyciele akademiccy proponowani do prowadzenia
w/w zaje¢ nie legitymuja si¢ dorobkiem naukowym zwigzanym z prowadzonymi
przedmiotami i przydziat zaje¢ dydaktycznych na kierunku ,rolnictwo” wydaje si¢ bardzo
przypadkowy, co moze uniemozliwi¢ osigganie wiasciwych efektow ksztatcenia. Reasumujac,
obsada zaj¢¢ dydaktycznych w wielu przypadkach budzi watpliwos$ci, gdyz poszczegélni
pracownicy realizuja przedmioty mieszczace si¢ co prawda w obszarze nauk rolniczych,
lesnych i weterynaryjnych, ale czesto odlegle od ich specjalnosci naukowych i nie zawsze
tresci przedmiotow sa zgodne z posiadanym dorobkiem publikacyjnym. Zespol
Oceniajacy zwraca uwage na konieczno$¢ zobligowanie nauczycieli akademickich,
prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym Kierunku do zwi¢kszenia ich
aktywnosci naukowej, ktora wyrazalaby si¢ publikacjami zgodnymi z zakresem
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych. Nalezy zatem wdrozy¢ mechanizmy Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, za pomocg ktorych systematycznie bedzie
oceniana aktywno$¢ naukowa nauczycieli akademickich oraz zgodno$¢ prowadzonych zajec¢ z
dorobkiem naukowym. Generalnie wladze Instytutu powinny szczegélowo
przeanalizowa¢ obsade¢ zaj¢¢ dydaktycznych, szczegolnie zwiazanych z przedmiotami
kierunkowymi i podja¢ w tym zakresie dzialania naprawcze.

Zastrzezenia ujete powyzej przekazano wladzom Instytutu i Uczelni w trakcie spotkania
podsumowujacego wizytacj¢. Reakcja wtadz Instytutu byta natychmiastowa. W materiatach
uzupehiajacych dostanych w  styczniu 2014 r. przedlozono inny przydziat zajec
dydaktycznych, ktory uwzglednia szczegdtowe kompetencje poszczegdlnych nauczycieli
akademickich.

W programie ksztalcenia na ocenianym kierunku brak jest zaje¢ prowadzonych na
odleglos¢.

Zespot Oceniajacy hospitowal réznorodne zajecia dydaktyczne (wyklady i ¢wiczenia),
koncentrujac si¢ gtownie na ocenie poziomu i sposobu ich prowadzenia, wymaganiach, jak
rowniez oceniajagc wyposazenie sal dydaktycznych, sktadajaca si¢ na baz¢ dydaktyczng
wizytowanego kierunku studiow. Szczegdlowe informacje i ocene poszczegdlnych zajec
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zamieszczono w Zalaczniku nr 6. Hospitowane zajgcia odbywaty si¢ w terminach i salach
zgodnych z rozktadami zaje¢ w semestrze 1 byty prowadzone przez nauczycieli akademickich
wykazanych w tych rozkladach. Frekwencja na zajeciach byta wysoka (ok. 80-100% stanu
studentow). Wyktad z marketingu i zarzadzania w rolnictwie byl prowadzony na dobrym
poziomie w przestronnej sali wyktadowej wyposazonej w pomoce audiowizualne. Formy
zaje¢ wymagajace aktywnosci studentow w zakresie metod i Srodkéw dydaktycznych,
programowych 1 organizacyjnych speinialy wymagania dla tego kierunku na poziomie
studiow pierwszego stopnia. Pozostale zajecia oceni¢ mozna najwyzej na poziomie ponad
dostatecznym, co sugeruje wdrozenie dzialan kontrolnych, majacych na celu
zmobilizowanie kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kierunku ,rolnictwo” do
podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych.

3) Polityke kadrowa prowadzong przez Instytut Politechniczny PWSZ w Suwatkach w
aspekcie rozwoju ocenianego kierunku nalezy uzna¢ za niespdjng. Przede wszystkim ma ona
charakter bierny. Na podstawie analizy struktury kadry dydaktycznej kierunku oraz jej
dorobku naukowego stwierdzono, ze nie wdrozono procedur i kryteriow doboru kadry pod
katem wymagan kierunku oraz realizowanych w procesie dydaktycznym efektéw ksztatcenia.

Podstawowym celem polityki kadrowej Uczelni powinno by¢ zapewnienie niezbednej
liczby pracownikéw naukowych z uwzglednieniem odpowiedniej proporcji pracownikow
samodzielnych 1 pozostalych pracownikoéw akademickich. W ostatnim okresie nie
zatrudniono zadnego nowego nauczyciela akademickiego, a polityka kadrowa opiera si¢
glownie na osobach zatrudnionych w PWSZ jako drugim miejscu pracy. Z drugiej strony z
przedstawionych dokumentow i rozmoéw z nauczycielami akademickimi wynika, ze wladze
udzielajg pomocy w uczestnictwie mlodszych pracownikow w konferencjach naukowych i w
réznego typu stazach i szkoleniach. W ciggu ostatnich pi¢ciu lat jedna osoba uzyskata tytut
naukowy profesora nauk rolniczych, jedna osoba stopien naukowy doktora habilitowanego i
jedna osoba stopien naukowy doktora.

Asystenci zatrudnieni w Instytucie na podstawie umowy o prace (podstawowe miejsce
pracy) prowadza dzialania zmierzajace do przygotowania pracy doktorskiej. Majg mozliwos¢
dofinansowania badan w ramach uczestnictwa w projekcie pt. ,,Wsparcie kadry dydaktycznej
PWSZ w Suwatkach szansg na rozwoj gospodarczy regionu” nr WND-POKL.08.02.01-20-
065/11 w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatania 8.2 Transfer
wiedzy, Poddziatania 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw, w
projekcie: WND-POKL.08.02.01-20-068/11 ,,Wykwalifikowana kadra — konkurencyjny
region” wspdtinansowanym ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, realizowanym przez Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowgq im. prof.
Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach. Uczelnia wspiera rowniez dziatania indywidualne
pracownikow odnos$nie pozyskiwania dofinansowania zewngtrznego na badania.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Instytucie Politechnicznym majg takze mozliwos¢
uczestniczenia w projektach, ktére maja na celu podnoszenie poziomu wiedzy oraz
kwalifikacji zawodowych.

Kolejnym elementem polityki kadrowej jest okresowa ocena nauczycieli akademickich.
Wyktadowcy zatrudnieni w PWSZ im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach
poddawani sa takiej kontroli, ktéra jest przeprowadzana po odpowiednim zarzadzeniu
Rektora. Za jej przeprowadzenie odpowiada Rada Instytutu, ktora powoluje Instytutowa
Komisj¢ Oceniajaca wyznaczajac termin przeprowadzenia poszczegoélnych czynnosci
oceniajacych. Ostatnia ocena miata miejsce na poczatku roku akademickiego 2012/2013 i
obejmowala lata akademickie 2010/2011 — 2011/2012. W arkuszu oceny poszczegolni
pracownicy opisuja swoja dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowa i organizacyjng. W arkuszu
oceny znajduje si¢ rowniez opinia Dyrektora Instytutu, a takze wyniki badan ankietowych
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przeprowadzanych ws$rod studentéw oraz wyniki hospitacji zaje¢. Komisja Oceniajaca
analizuje nastepnie arkusz oceny i1 na podstawie przedstawionych danych ocenia danego
nauczyciela akademickiego. Wyniki oceny sa nastgpnie przedstawiane pracownikowi.
Nauczyciele, ktorzy zostali najwyzej ocenieni sa typowani do nagrod przyznawanych przez
Rektora. Natomiast z nauczycielami uzyskujacymi najnizsze noty, Dyrektor Instytutu
przeprowadza rozmowy wyjasniajgce i przeprowadza ponowng ocen¢ pracy nauczyciela. Po
dwukrotnej, negatywnej ocenie zostaje rozwigzany 2z nauczycielem stosunek pracy. Ocenie
podlega takze jako$¢ prowadzonych zaje¢ w oparciu o hospitacje oraz oceny przeprowadzanej
przez studentow, wedtug ankiet zatwierdzonych przez Senat. Corocznie przyznawane sg takze
nagrody dla osob, ktore majg szczegdlne osiggniecia dydaktyczne lub naukowe. Pozwala to
premiowaé osiggnigcia pracownikow, w tym takze zaangazowanie w procesach ksztaltcenia i
pracy dydaktycznej. Na zebraniu z pracownikami formutowano bardzo pozytywne opinie o
sposobie 1 rzetelno$ci oceny dokonywanej przez komisje hospitacyjng oraz o pomocy ze
strony wtadz Uczelni i Instytutu, a zwlaszcza osobistemu zaangazowaniu dyrektora Instytutu
w ksztaltowanie wiasciwej polityki kadrowej i pomocy w rozwoju naukowym i
dydaktycznym kadry prowadzacej zajecia na ocenianym Kkierunku. Pracownicy zwracali
jednak uwage na nie najlepiej, wedlug nich, opracowane formularze ankiet, ktére w
niewielkim stopniu uwzgledniajg specyfike kierunku. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze na Uczelni
I w Instytucie wypracowano odpowiednie, standardowe instrumenty, ktore pozwalaja
ksztattowa¢ polityke kadrowa. Jednak te instrumenty nie w pelni sa wykorzystywane do
prowadzenia polityki kadrowej w ramach ocenianego kierunku.

Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickich. Zespot Oceniajacy odbyt
przewidziane w procedurach oceny spotkanie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia na
kierunku ,,rolnictwo”. W spotkaniu wzi¢to udzial okoto 20 oséb. Na wstepie Przewodniczaca
Zespotu przedstawila krotko zakres dziatania Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz procedure
oceny programowe] kierunkow studiow. Przedmiotem szerszej dyskusji byly nast¢pujace
zagadnienia:

— strategia rozwoju kierunku, w szczegdlnosci modyfikacja programu ksztatcenia 1
dostosowania ksztatcenia na ocenianym kierunku do specyfiki regionu (zwigkszenie
udziatu przedmiotow dotyczacych produkcji zwierzecej, a zwlaszcza produkcji mleka)
oraz kompetencji kadry dydaktycznej. Stwierdzono, Zze opracowujac program ksztalcenia
zgodny z ramami KRK nie wykorzystano szansy na jego modyfikacj¢, co zwigzane bylo ze
zbyt pospiesznymi dzialaniami.

— reformy programow ksztalcenia, szczegdlnie umozliwienie uczelniom
ksztattowania programow ksztatcenia. Pracownicy uwazaja, ze nalezy doprowadzi¢ do
zmiany profilu studiow z ogdlnoakademickiego na praktyczny. Dostrzegajac
pracochtonno$¢ zwigzang z przygotowaniem programoéw ksztatcenia zgodnych z KRK,
wyrazano si¢ z reguty pozytywnie o reformie.

— funkcjonujacego w Uczelni 1 wizytowanej jednostce wewngtrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia — dyskutowano 0 roli systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatlcenia w doskonaleniu procesu dydaktycznego, formalnym dziataniu procedur
przewidzianych w tym systemie, ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur zwigzanych z
modyfikowaniem programéw ksztalcenia, systemu ankietyzacji 1 hospitacji zajec
dydaktycznych.

— finansowania procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci braku s$rodkow na
prowadzenie zaj¢¢ praktycznych, wycieczek 1 ¢wiczen terenowych.

W stosunku do poprzedniej wizytacji w niewielkim zakresie zmienito si¢ minimum
kadrowe ocenianego kierunku studiéw, niemniej jednak minimum spelnia wymogi

obowigzujacych przepisOw prawa.
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Ocena koncowa 4 kryterium ogolnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1. Struktura kwalifikacji pracownikéw naukowo-dydaktycznych stanowigcych
minimum kadrowe jak i pozostalych nauczycieli akademickich umozliwia osiggnigcie
zatozonych celow ksztalcenia i efektow realizacji programu ksztatcenia.

Przeprowadzona ocena merytoryczna dorobku i kompetencji osob zaproponowanych do
minimum kadrowego pozwala postawi¢ tezg, ze warunek dotyczacy minimum
kadrowego na kierunku ,,rolnictwo” dla studiéw inzynierskich pierwszego stopnia
jest spelniony. Do minimum kadrowe Kkierunku zaliczono 9 nauczycieli
akademickich, w tym - 2 profesoréw, 1 doktora habilitowanego oraz 6 doktorow, O jest
zgodne z obowigzujacymi przepisami (§ 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia, Dz. U. Nr 243, poz. 1445 z
p6zn. zm.). Obsada zaje¢ dydaktycznych w takcie wizytacji w wielu przypadkach
budzila watpliwosci, gdyz poszczegdlni pracownicy realizuja przedmioty mieszczace
sie¢ co prawda w obszarze nauk rolniczych, leSnych i weterynaryjnych, ale czesto
odlegle od ich specjalnosci naukowych i nie zawsze tresci przedmiotow sa zgodne z
posiadanym dorobkiem publikacyjnym. Uczelnia po wizytacji zmienila przydzial
zaje¢ dydaktycznych, dzieki czemu kompetencje nauczycieli beda zgodne z
prowadzonym zajeciami. Zesp6l Oceniajacy zwraca uwage na koniecznos$¢
zobligowanie nauczycieli akademickich, prowadzacych zaje¢cia dydaktyczne na
ocenianym kierunku do zwig¢kszenia ich aktywnosci naukowej, ktora wyrazalaby sie¢
publikacjami zgodnymi z zakresem prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

2. Polityke kadrowa prowadzona przez Instytut Politechniczny PWSZ w Suwalkach
rozwoju ocenianego Kierunku nalezy uznaé za bierna. W ostatnim okresie nie
zatrudniono zadnego nowego nauczyciela akademickiego, a polityka kadrowa opiera si¢
gtéwnie na osobach zatrudnionych w PWSZ jako drugim miejscu pracy. System wsparcia
rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej istnieje, podobnie jak system oceny i weryfikacji
nauczycieli ale instrumenty nie w pelni sg wykorzystywane do prowadzenia polityki
kadrowej w ramach ocenianego kierunku.

S.Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a mozliwos¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych

Opis bazy dydaktycznej Instytutu Politechnicznego przedstawia szczegdtowo Raport
samooceny (str.29-47). Instytut rozporzadza wiasnymi pomieszczeniami dydaktycznymi w
budynku dawnego Urzedu Wojewoddzkiego w Suwatkach przy ul. Noniewicza 10. Po
wykonaniu remontu i adaptacji dawnej Bursy Szkolnej kierunek ,,rolnictwo” uzyskat rowniez
laboratoria i sale wyktadowe w podziemiach obecnego Domu Studenta.

Realizacja inwestycji pozwolita na utworzenie przy ul. Noniewicza sal wyktadowych,
seminaryjnych, komputerowych oraz pracowni do nauki jezykow. Wigkszo$¢ pomieszczen w
budynku zostalo poddanych generalnemu remontowi, dzigki czemu powstaly sale
dydaktyczne spelniajace wymogi i oczekiwania uzytkownikéw. Wyposazono je w nowe
meble, tablice 1 sprzet multimedialny oraz wszystkie niezbedne pomoce naukowe. PWSZ
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dysponuje w chwili obecnej salami dydaktycznymi, ktére moga pomiesci¢ okoto 1800
studentow, w tym czterema salami komputerowymi na 87 miejsc.

Wszystkie pomieszczenia Uczelni sg potaczone w sie¢ komputerowa LAN, podzielong
fizycznie na trzy zespoly zoddzielnymi serwerowniami: dydaktyczng, Dbiblioteczng
I administracyjng. W strefie administracji dzialta m. in. Dziekanat wyposazony w system
zarzadzania wirtualnym dziekanatem BAZUS. System ten umozliwia pracownikom
administracji szybka obstuge studentéw, wydawanie za§wiadczen, elektroniczng rekrutacje,
kontrolg ptatnosci, ewidencj¢ kosztow, kontrole procesu dydaktycznego i komunikacje ze
studentami za posrednictwem Internetu.

W Instytucie Politechnicznym funkcjonuja laboratoria :

v laboratorium agrofizyki (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium chemii rolnej (jednorazowo moze przebywac 16 oséb),

v laboratorium biologii z botanika (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium chemii (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium materiatbw budowlanych i technologii betonu (jednorazowo
moze przebywac 16 oséb),

v laboratorium wytrzymato$ci materiatow 1 konstrukcji (jednorazowo moze
przebywac 20 oséb),

v laboratorium geotechniki i geodezji (jednorazowo moze przebywac 24 osoby),

v laboratorium fizyki budowli (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium nauki o materialach i materiatow konstrukcyjnych, (jednorazowo
moze przebywac 16 oséb),

v laboratorium nauki o materiatach, materiatéw konstrukcyjnych i eksploatacji
technicznej (jednorazowo moze przebywac 16 0s6b),

v laboratorium elektrotechniki (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium metrologii (jednorazowo moze przebywac 16 osob),

v laboratorium budowy i eksploatacji srodkow transportowych (jednorazowo
moze przebywac 16 osob),

v laboratorium technik wytwarzania,

v laboratorium techniki rolniczej (jednorazowo moze przebywac 16 osob).

Ponadto na podstawie zawartych porozumien oraz nieformalnych uzgodnien, studenci
kierunku ,,rolnictwo” odbywaja niektore zajecia terenowe na poletkach dydaktycznych
prowadzonych przez PWSZ w Suwalkach, na poletkach do§wiadczalnych prowadzonych przez
Podlaski Osrodek Doradztwa Rolniczego, w Stacji Hodowli i Unasieniania Zwierzat w Olecku,
w  kilku indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz innych przedsigbiorstwach i
instytucjach.

W 2006 r. Uczelnia uzyskata dofinansowanie ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, Dziatanie 1.3. Regionalna Infrastruktura Spoteczna Poddziatanie 1.3.1.
Regionalna Infrastruktura Edukacyjna, na realizacj¢ projektow ,, Wyposazenie laboratoriow
przedmiotowych dla Panstwowej Wyziszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach” oraz
"Wyposazienie laboratoriow przedmiotowych na kierunek budownictwo dla Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach”.

Glownym celem projektow byto wyposazenie laboratoriow przedmiotowych z agrofizyki,
botaniki i mikrobiologii, chemii i chemii rolnej oraz geodezji i geotechniki, wytrzymalos$ci
materiatow i1 konstrukcji, materiatow budowlanych i technologii betonu, fizyki budowli w
nowoczesne, wysokiej jako$ci urzadzenia i1 aparature laboratoryjna, umozliwiajacg studentom
praktyczng nauk¢ zawodu 1 wykonywanie badan do prac dyplomowych. Wyposazenie
laboratoriow po pewnych uzupetnieniach powinno umozliwi¢ rowniez kadrze dydaktycznej
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prowadzenie badan i rozwdj naukowy, co nie jest jednak koniecznym warunkiem przy
prowadzeniu studidéw na pierwszym stopniu ksztalcenia. Obecny stan i1 wyposazenie
laboratoriow agrofizyki, botaniki i mikrobiologii, chemii i chemii rolnej Instytutu
Politechnicznego oraz laboratorium techniki rolniczej w budynku przy ul. Szkolnej pozwalaja
na pelng realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych przewidzianych programem i umozliwiaja
osiggniecie zamierzonych efektow ksztatcenia dla studiow inzynierskich pierwszego stopnia.

Zasoby biblioteczne przeznaczone dla kierunku ,,rolnictwo” gromadzone sa w Bibliotece
PWSZ w Suwatkach. Biblioteka jest jednostka organizacyjng o zadaniach dydaktyczno-
ustugowych. Ponadto pelni funkcje ogdlnodostgpnej biblioteki publicznej shuzacej
mieszkancom miasta i regionu. Zbiory Biblioteki dostosowane sg do potrzeb dydaktycznych
Uczelni 1 $cisle zwigzane z kierunkami ksztalcenia. Na zaséb biblioteczny sktadaja sig:
wydawnictwa zwarte (podreczniki, skrypty), wydawnictwa ciagle (dzienniki, czasopisma,
zeszyty naukowe) oraz wydawnictwa specjalne (mapy, przewodniki, dokumenty
multimedialne, normy). Posiadany przez Biblioteke ksiegozbidr liczy 53 258 jednostki
ewidencyjne, 8 495 Norm Polskich, 1 392 aprobaty i rekomendacje techniczne. Podreczniki i
skrypty gromadzone sg w ilo$ciach wieloegzemplarzowych, od 3 do 15 egzemplarzy.

Ksiegozbior podreczny udostepniany jest w wolnym dostepie. Dokumenty gromadzone w
czytelni to: podreczniki akademickie, skrypty studenckie, najnowsze wydania encyklopedii
ogoblnych i dziedzinowych, stowniki specjalistyczne, terminologiczne polskie i dwujezyczne,
stowniki jezyka polskiego, stowniki dwujezyczne, leksykony, monografie, tablice,
wydawnictwa informacyjne. Ksiegozbior uzupetniajg takze czasopisma i zeszyty naukowe,
dostepne zaré6wno w wersji papierowej, jak 1 elektronicznej. Liczba czasopism w
prenumeracie na rok 2013 to 107 tytutow, w tym na kierunek rolnictwo 19 tytutow. Oprécz
dostepu do tradycyjnych Zrodet informacji Biblioteka umozliwia dostgp do elektronicznych
(bibliograficznych i pelnotekstowych) baz danych z mozliwoscig wydruku petnych tekstow.
Dostep do baz oplacany jest w wigkszosci, w ramach licencji krajowych, przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Poprzez bazy studenci majg dostep do literatury naukowej, w
tym zagranicznej, w ilosci 41 975 ksiazek i 6 346 czasopism (stan na 2013 r.). Biblioteka
posiada tacznie dostep do 26 elektronicznych baz danych, w tym do 11 licencjonowanych dla
Kierunku ,rolnictwa”. Zespot Oceniajacy w trakcie wizytacji zapoznal si¢ z zasobami i
organizacja  biblioteki.  Biblioteka  pracuje @ w  zautomatyzowanym  systemie
SOWA2/MARCc21, =zapewnia bardzo dobry dostgp do zasobow papierowych i
elektronicznych, wspoélpracuje z innymi bibliotekami w kraju. Nalezy podkresli¢ liczne
szkolenia i kursy dla pracownikow i studentow roznych kierunkow studiow, w tym rowniez
dla kierunku ,rolnictwo”, ktore ksztaltuja umiejetnosci studentow w zdobywaniu i
wykorzystaniu informacji naukowe;j.

Z informacji uzyskanych od wtadz Wydziatlu wynika, ze planowany jest dalszy rozwoj
ocenianego kierunku, w tym rowniez stworzenie wlasnej bazy do szkolenia praktycznego.
Wskazane byloby rowniez stworzenie lepszego zaplecza do prowadzenia przedmiotow z
zakresu produkcji zwierzece;.

Studenci obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajacym, stwierdzili, iz zajecia praktyczne
odbywaja si¢ w odpowiednio wyposazonych salach, w ktérych znajduje si¢ niezbedny sprzet
multimedialny oraz w odpowiednio wyposazonych laboratoriach. Réwniez dobdr miejsc
odbywania praktyk zostal oceniony przez studentow pozytywnie. Zdaniem Zespotu
Oceniajgcego opinia studentow ma uzasadnienie w kontekscie zastanej bazy dydaktyczne;.

Baza dydaktyczna Uczelni dostosowania jest do korzystania z niej przez osoby
niepetnosprawne. W patio Uczelni zamontowana jest specjalna winda umozliwiajaca
transport o0soOb niepetlnosprawnych. Wydzielone zostaty rowniez toalety dla o0sob
niepetnosprawnych. Uczelnia wyposazona jest takze w podjazdy dla wozkéw inwalidzkich,
zar6wno na zewnatrz budynku jak i wewnatrz. Parking przy Uczelni posiada wydzielone
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miejsca do parkowania dla oso6b niepetnosprawnych. W Uczelni realizowano réwniez projekt
,»Przelammy bariery — pracujmy razem” wspotfinansowanego ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w ramach Programu Wyréwnywania
Réznic Migdzy Regionami. Przedsigwzigcie miato na celu wyréwnywanie réznic miedzy
regionami w obszarze zatrudnienia i rehabilitacji osoéb niepelnosprawnych, jak rowniez
wyposazenie nowych miejsc pracy dla oso6b niepelnosprawnych. Nowopowstate sale
dydaktyczno-sportowe sa nadzorowane przez osoby niepetnosprawne, odpowiednio
przeszkolone i specjalnie w tym celu zatrudnione przez Uczelnig.

Realizowana ocena kierunku ,,rolnictwo” byta druga oceng tego kierunku w PWSZ w
Suwatkach. Poprzednia ocena infrastruktury dydaktycznej i naukowej przeprowadzona przez
PKA nie wykazala uchybien, obecnie rowniez mozna stwierdzié, ze Uczelnia zapewnia baz¢
materialng 1 infrastrukture niezbedng do osiggania koncowych efektéw ksztalcenia, a takze
uwzgledniajaca potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Ocena koncowa 5 kryterium ogdlnego - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegolowego

Instytut Politechniczny zapewnia odpowiednia baz¢ dydaktyczna do realizacji procesu
dydaktycznego na Kkierunku ,rolnictwo” w odniesieniu do przedmiotow ogdlnych i
wiekszosci przedmiotéw kierunkowych. W zwiazku z potrzebami procesu ksztatcenia oraz
uzyskiwania zaktadanych w programie efektow ksztalcenia, szczegolnie w zakresie
umiejetnosci, koniecznym staje si¢ organizacja zaplecza przeznaczonego dla przedmiotow
zootechnicznych.

Uczelnia dysponuje dobrze wyposazona biblioteka. Biblioteka oferuje studentom
wystarczajacg roznorodnosé i liczbe egzemplarzy literatury podstawowej i uzupetniajacej z
zakresu zaje¢ dydaktycznych realizowanych na ocenianym Kkierunku. Studenci (i pracownicy
Wydziatu) maja takze dostep do specjalistycznej prasy naukowej i branzowej. Korzystaja
takze z zasobow biblioteki wirtualnej. Zgromadzone zasoby pozwalaja na uzyskanie
zaktadanych efektow ksztalcenia na kierunku ,;rolnictwo ”. Uczelnia zapewnia takze bazg
materialng uwzgledniajaca potrzeby 0sob niepetnosprawnych.

6.Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Instytut nie jest zobligowany do prowadzenia badan naukowych w zakresie
prowadzonego kierunku studiow. Stad tez, pracownicy Instytutu Politechnicznego nauczajacy
na kierunku, nie prowadza obecnie zaawansowanych badan naukowych. Niewielkie s3 tez
rozmiary wspotpracy miedzynarodowej, cho¢ Uczelnia w tym zakresie ma ambitne plany.
Nalezy jednak odnotowa¢, ze prowadzone sa badania w ramach realizacji inzynierskich prac
dyplomowych, w laboratoriach funkcjonujacych w Instytucie Politechnicznym. Rezultaty
prowadzonych badan naukowych sg wykorzystywane w procesie ksztatcenia, co jest istotne
na kierunku o profilu ogélnoakademickim. Dodatkowo warto takze zauwazy¢, ze jednostka
stwarza studentom mozliwo$¢ uczestnictwa w badaniach naukowych oraz zdobycia wiedzy i
umiejetnosci przydatnych w pracy naukowo-badawczej.

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegotowego
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7. Wsparcie studentéw w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelnie

1) Uchwata nr 36 Senatu Panstwowej Szkoly Zawodowej w Suwatkach z dnia 29 maja
2012 zawiera szczegdtowe warunki i tryb rekrutacji na studia. Ogdlne zasady rekrutacji na
oceniany kierunek sg umieszczone na ogolnodostgpnej stronie internetowej Uczelni. Zasady
rekrutacji na kierunek ,,rolnictwo” nie budzg zastrzezen. Rekrutacja kandydatow na studia jest
prowadzona na podstawie wynikoOw postgpowania rekrutacyjnego, ktoére obejmuje wyniki
uzyskane z egzaminu maturalnego z przedmiotéw takich jak: matematyka lub fizyka lub
biologia lub chemia lub informatyka oraz jezyk obcy. O kolejnosci przyjmowania
kandydatéw na pierwszy rok studiow na danym kierunku w ramach limitu miejsc decyduje
faczna liczba punktéw uzyskanych w postgpowaniu rekrutacyjnym. Laureaci i finalici
olimpiad stopnia centralnego moga by¢ przyjeci na studia z pomini¢ciem konkursu swiadectw
1 bez dodatkowych egzamindéw. Rejestracja kandydatow na studia jest prowadzona poprzez
system elektroniczny. Zasady rekrutacji opisane sg w sposOb zrozumialy i klarowny.
Rekrutacja na ocenianym kierunku uwzglednia zasade réwnych szans i nie wprowadza
dyskryminacji dla zadnej grupy kandydatow.

2) System oceny osiggnie¢ studentow stymuluje przyswojenie wiedzy oraz nabywanie
umigjetnosci i kompetencji spotecznych. Zawiera standardowe wymagania i zapewnia
przejrzystos¢ oraz obiektywizm formutowania ocen. Studenci ocenianego kierunku sa
zaznajamiani z efektami ksztalcenia jakie powinni osiggna¢ po zakonczeniu danego
przedmiotu. Wedlug nich sa wyrazone w sposob przejrzysty. Studenci obecni na spotkaniu z
Zespotem Oceniajacym stwierdzili, ze naklad pracy i czasu niezbgdnych do osiagnigcia
zaktadanych efektow ksztalcenia jest okreslony prawidtowo. Zadeklarowali takze peing
znajomos$¢ wymagan zaliczen czastkowych, koncowych i egzaminacyjnych. System oceny
osiggni¢¢ studentow jest kazdorazowo przedstawiany podczas pierwszych zaje¢ w semestrze.
Za kazdym razem okreslona jest forma zaliczenia koncowego oraz formy biezacej weryfikacji
postepow w nauce. Nauczyciele akademiccy konsekwentnie stosujg si¢ do ustalonych zasad,
stawiajg przejrzyste kryteria i sprawiedliwie oceniajg prace. Wsrod wykorzystywanych
najczesciej form nalezy wskaza¢ typowe dla tego kierunki m.in. pisemne testy wiedzy,
odpowiedzi ustne oraz pisemne prace projektowe. Studenci sg informowani o mozliwo$ciach
powtdrzenia egzaminu oraz o mozliwos$ciach skorzystania z egzaminu komisyjnego.

3) Uczelnia wspiera mobilno$¢ studentow. Efektem tych dziatan jest prawidlowe
zastosowanie systemu ECTS w procesie ksztalcenia. Studenci sg wystarczajaco informowani
w kwestii funkcjonowania systemu ECTS. Na ocenianym kierunku istnieje mozliwo$¢
skorzystania z wymiany mi¢dzyuczelnianej] w ramach programu Erasmus, do czego studenci
sg zachgcani przez wiladze Uczelni. Wspolpraca miedzynarodowa opiera si¢ na uczestnictwie
w programach Erasmus (praktyki) oraz Leonardo da Vinci (staze). W roku akademickim
2012/2013 dwoje studentow kierunku ,rolnictwo” odbywato 3-miesigczne praktyki
zawodowe na Litwie w ramach wymienionego programu. Ponadto w roku 2012 dziesigciu
absolwentow kierunku odbywato staze zawodowe w Holandii w ramach programu Leonardo
da Vinci. Taka sama liczba absolwentéw wyjedzie na staz w 2014 r. Z racji niewielkiej skali
wymiany mi¢dzynarodowej, niemozliwym jest ocenienie wpltywu tej wspolpracy na
mozliwosci osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia. Ponadto odnotowaé nalezy, ze
Uczelnia nie uczestniczy w zadnym programie wymiany krajowe;.

Podczas spotkania studenci wyrazili opini¢, iz poziom nauczania jezykéw obcych jest
wysoki oraz pozwala opanowaé takze zakres stownictwa specjalistycznego w obszarze
studiowanego kierunku.
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4) System opieki naukowej i dydaktycznej na ocenianym kierunku nalezy oceni¢
pozytywnie. Uczelnia zapewnia studentom wlasciwe wsparcie w procesie uczenia sie.
Studenci podkreslaja bardzo dobre relacje z kadrag dydaktyczng. Maja zapewniony
odpowiedni dostep do wszystkich informacji zwigzanych z procesem ksztalcenia. Wiele z
nich znajduje si¢ na stronie internetowej Uczelni. Dodatkowo na poczatku semestru
nauczyciele akademiccy przedstawiajg studentom wszystkie niezbedne informacje dotyczace
m.in.: potrzebnej literatury, zasad zaliczenia przedmiotu oraz godziny konsultacji. Godziny
konsultacji sg przestrzegane przez prowadzacych zajecia oraz odpowiednio dopasowane do
potrzeb studentoéw. Kontakt studentdéw z nauczycielami akademickimi poza zajeciami
dydaktycznymi odbywa si¢ takze za posrednictwem poczty elektronicznej. Studenci obecni na
spotkaniu z Zespotem Oceniajagcym wskazali na bardzo dobry kontakt z nauczycielami
akademickimi oraz rzetelne przekazywanie przez prowadzacych nauczanych przez nich tresci.
Studenci informacje o poszczegodlnych przedmiotach czerpig z kart przedmiotow. Sylabusy
zawieraja bardzo szczegotowe informacje dotyczace poszczegdlnych przedmiotow. Opis
efektow ksztalcenia obejmuje wszystkie obszary, tj. wiedze, umiejetnosci oraz kompetencije
spoteczne. Ponadto, karty uwzgledniaja opis wymagan jakie musi spelnic¢ student, aby
uzyska¢ konkretng ocen¢ z przedmiotu oraz wykaz form zaliczenia przedmiotow i biezace]
weryfikacji postepow w nauce. Studenci uwazaja, iz zawarto$¢ sylabusow jest petna, jednak
nie widza w nich wigkszej przydatno$ci w procesie uczenia si¢. Studenci uwazaja réwniez, iz
zalecane materiaty dydaktyczne w pelni pomagaja w realizacji zaktadanych celéw 1 efektow
ksztatcenia. Pozytywnie nalezy takze oceni¢ fakt, ze studenci maja mozliwo$ci wyboru
promotora oraz zaproponowania wlasnych tematow prac dyplomowych. Wszystkie
informacje sg studentom przekazywane na biezaco poprzez starostow, tablice ogloszen, strong
internetows.

Studenci podczas spotkania nie formutowali Zadnych zastrzezen i negatywnych opinii
dotyczacych procesu ksztalcenia na ocenianym kierunku. Program studidow jest pozytywnie
oceniany przez studentéw. Przedmioty sg zwigzane z planami zawodowymi studentow,
poglebiaja ich wiedz¢ 1 umiejetnosci. Takze organizacja zaje¢ jest dobrze oceniana przez
studentow. Zaplecze dydaktyczne jest dobrze przystosowane do odbywajacych si¢ w nich
zajec, wyposazone w odpowiedni sprzet.

Studenci ocenianego kierunku pozytywnie oceniali dziatania Uczelni w sferze
wspomagania procesu uczenia. Posiadaja dostep do biblioteki uczelnianej, jej ksiggozbior
spetnia ich oczekiwania i jest dostosowany do kierunku. Godziny otwarcia biblioteki w czasie
semestru uwzgledniajg potrzeby studentow. Pozytywna ocen¢ uzyskata takze praca
administracji Instytutu. W opinii studentow dostepnos¢ dziekanatu jest odpowiednia, a jako$¢
pracy osob tam pracujacych jest bardzo wysoka..

Uczelnia wprawdzie nie posiada mechanizméw motywujacych studentow do osiggania
lepszych efektow ksztalcenia w formie nagréd i1 wyrdznien, przyznawanych ze Srodkow
wlasnych. Jednak przyznawane sg stypendia Rektora zgodnie z Ustawg prawo o szkolnictwie
wyzszym. W opinii studentow wysoko$¢ stypendiow jest zadowalajaca. Stypendium Rektora
dla najlepszych studentow moze otrzymac student, ktéry zaliczyl co najmniej I rok studiow
oraz uzyskal w poprzednim roku akademickim wysoka $rednig ocen lub wysokie wyniki
sportowe we wspotzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym lub znaczne osiggnigcia
naukowe.

Generalnie przyznawanie $wiadczen pomocy materialnej odbywa si¢ na podstawie
Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Suwalkach. Stypendia sg przyznawane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, w sposob przejrzysty i sprawny, jednakze z niewielkimi zastrzezeniami. Regulamin
obejmuje wszystkie rodzaje swiadczen pomocy materialnej przewidziane w art. 173 ust. 1
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Podziatlu dotacji ze $rodkéw funduszu pomocy
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materialnej dokonuje Rektor w porozumieniu z przedstawicielami samorzadu zgodnie z art.
174 ust. 2 Ustawy. Zgodnie z art. 174 ust. 4 Ustawy podziat dotacji uwzglednia proporcje
migdzy stypendiami socjalnymi a stypendiami Rektora dla najlepszych studentow. Na
wniosek samorzadu studenckiego przyznawaniem pomocy materialne] zajmujg si¢
instytutowe komisje stypendialne, ktorych wigkszo$¢ stanowia przedstawiciele studentéw, co
jest zgodne z art. 176 ust. 3 oraz art. 177 Ustawy. W zakresie postepowan odwolawczych,
wlasciwa jest odwotawcza komisja stypendialna, ktérej sktad rowniez uwzglednia wiekszos¢
przedstawicieli studentow. Nalezy wskaza¢ brak w Regulaminie istotnych regulacji
zwigzanych z zasadami przyznawania punktdw za osiggni¢cia naukowe, sportowe oOraz
artystyczne w zwigzku z przyznawaniem stypendium Rektora dla najlepszych studentow.
Brakuje zapisow, ktore umozliwia, w sposéb przejrzysty i zrozumialy, okresli¢ na jakich
zasadach sg one przyznawane. Studenci pozytywnie oceniaja sposob organizacji wypflaty
$wiadczen socjalnych.

Studenci niepelnosprawni mogg stara¢ si¢ 0 dofinansowanie kosztow zadan zwigzanych
ze stwarzaniem studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia m.in.: do 80% oplat za Swiadczenia i1 ustugi edukacyjne,
zakwaterowanie 1 wyzywienie w przypadku studiowania poza miejscem zamieszkania,
dojazdow na Uczelnig¢, zakupu przedmiotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, porad
udzielanych przez psychologa.

Studenci pozytywnie oceniaja zaplecze socjalne na terenie kampusu Uczelni. Maja do
dyspozycji dom studencki. Doceniajag dostep do stoldwki z mozliwoscig skorzystania z
cieptego positku. Uwazaja jednak, Ze ceny sa zbyt wysokie.

W odniesieniu do wspierania rozwoju zawodowego, kulturowego i spotecznego
studentow, dziatalno§¢ Uczelni réwniez nalezy oceni¢ pozytywnie. Wiladze Uczelni sa
przychylne inicjatywom studentdow oraz chetnie je wspierajg, rowniez finansowo.

W Uczelni dziala Samorzad Studencki, ktory funkcjonuje na podstawie Regulaminu
Samorzadu Studenckiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Suwatkach. Organ ten
opiniuje oraz bierze udzial w tworzeniu regulaminu studiow oraz regulaminu przyznawania
pomocy materialnej. Uczelnia w obecnej chwili zapewnia Samorzadowi Studenckiemu
niezbgdne warunki do jego funkcjonowania w postaci pomieszczeh oraz sprzg¢tu biurowego.
Uczelnia wspiera Samorzad finansujagc organizowane przez jego cztonkoéw inicjatywy.
Przyktadowo Uczelnia wspomaga dziatalno$§¢ Samorzadu Studenckiego w zakresie m.in.
animacji zycia kulturalnego na Uczelni.

Rozwdj zawodowy studentéw wspiera Akademickie Biuro Karier, ktoére zajmuje si¢
promocja 1 aktywizacja zawodowg absolwentow 1 studentéw. Zadaniem biura jest: pomoc
studentowi i absolwentowi w poruszaniu si¢ po rynku pracy, wsparcie W wyborze
odpowiedniej $ciezki kariery, posrednictwo w kontakcie z pracodawcami, prowadzenie
szkolen. Biuro Karier wspotpracuje m.in. z: Wojewodzkim Urzedem Pracy, Powiatowym
Urzedem Pracy, organizacjami pracodawcow, firmami. Ponadto biuro prowadzi bazg danych
studentow oraz absolwentow szukajacych pracy, a takze baze ofert pracy, stazy czy praktyk.
Akademickie Biuro Karier oferuje rowniez bezptatne konsultacje z doradcg zawodowym.

Szkoda, ze w Instytucie nie dzialaja Kota Naukowe, w ktorych moga zrzesza¢ si¢
studenci ocenianego kierunku.

Studenci wyrazili zadowolenie z wyboru kierunku studiow. Bardzo pozytywnie oceniono
kadre prowadzaca zajecia. Podkreslano, ze zdecydowana wiekszo$¢ prowadzacych z duzym
zaangazowaniem podchodzi do swoich zaj¢¢ 1 stara si¢ przedstawia¢ zagadnienia w sposob
umozliwiajacy ich zastosowanie w praktyce.

Studenci wizytowanego kierunku wiedza jakie kroki podja¢ w sytuacjach konfliktowych i
kto w Instytucie oraz na Uczelni moze im pomdc w takich sytuacjach. W indywidualnych
sytuacjach studentom pomaga Dyrektor Instytutu oraz Prorektor ds. studenckich i dydaktyki.
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W opinii studentéw system opieki naukowej, dydaktycznej i materialnej spetnia ich
oczekiwania w stopniu bardzo wysokim stopniu.

Reasumujgc, Uczelnia zapewnia szeroki zakres wsparcia naukowego, materialnego i
socjalnego, co nalezy oceni¢ zdecydowanie pozytywnie. Wykazano takze, ze wyeliminowano
odnotowane przy poprzedniej ocenie jako$ci ksztalcenia przeprowadzonej przez Zespot
Oceniajgcy PKA uchybienia formalne dotyczace spraw studenckich.

Ocena koncowa 7 kryterium ogolneg - w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych

1) Zasady rekrutacji sa przejrzyste i umozliwiajg przeprowadzenie procesu rekrutacji z
poszanowaniem zasady rownos$ci oraz braku dyskryminacji.

2) System oceny osiggnie¢ jest powszechnie znany, przejrzysty i wystandaryzowany oraz
motywuje studentdw ocenianego kierunku do poszerzania swoich kompetencji.

3) Struktura programu ksztalcenia oraz dziatania Uczelni stwarzaja mozliwosci
wykorzystania programéw wymiany mig¢dzyuczelnianej. Studenci posiadaja wiedzg¢ na
temat systemu ECTS.

4) Uczelnia oferuje szeroki i odpowiedni zakres wsparcia dydaktycznego i socjalnego, a
poprzez swoje dziatania wspiera rozwdj studentow ocenianego kierunku, szczegolnie w
zakresie zawodowym.

8.Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakoSci zorientowany na
osiagniecie wysokiej kultury jakosci ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow.

1) Wewngtrzny system zapewniana jakosci ksztalcenia w PWSZ w Suwatkach zostal
wprowadzony Uchwatg Nr 52 Senatu Uczelni z dnia 26 czerwca 2012 r. Dokument ten,
zalaczony do Raportu samooceny (zal. nr 14), nosi znamiona wskazujace na jego
pierwotne powstanie w innej niz PWSZ w Suwalkach uczelni. Przykladem na
potwierdzenie tego faktu, jest analiza tresci §7 i §8, w ramach ktorych uzywa si¢ stwierdzen
»dziekan” oraz ,,wydzial”, tj. organdéw nie istniejacych w ramach PWSZ. Szczegdtowa analiza
catosci dokumentu, z uzyciem powszechnie dostepnych metod internetowego wyszukiwania
tekstu pozwala stwierdzi¢, iz zostat on niemal w calosci skopiowany z uchwaly senatu innej
uczelni funkcjonujacej na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j.

Rektor PWSZ w Suwatkach po otrzymany Raportu z wizytacji podjat natychmiastowe
dziatania majace na celu zmiang tresci zatgcznika do Uchwaly Nr 52 Senatu Uczelni. W
odpowiedzi na Raport przestal nowa Uchwale Senatu nr 11/2014 wraz z nowa trescia
zalacznika dotyczacego zmiany Uchwaty nr 52 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej im. E. Szczepanika w Suwatkach z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
zatwierdzania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia w Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej im. E. Szczepanika w Suwalkach. Nalezy stwierdzi¢, ze
przestane dokumenty sg oryginalnymi dokonaniami PWSZ w Suwalkach, w zwigzku z czym
podstawowy mankament zwigzany z funkcjonowaniem WSZJK w Uczelni przestat istniec.

Na podstawie w/w dokumentu Rada Instytutu Politechnicznego Uchwata Nr 20/2013 z
dnia 19 listopada 2013 r. wprowadzita wewng¢trzny system zapewniania jakosci ksztalcenia w
Instytucie Politechnicznym. Dokument ten, w sposob ogélny okresla zakres funkcjonowania
systemu na poziomie Instytutu. W sposob szczegdlny odnosi si¢ on do problemu oceny i
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weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia, wyszczegdlniajac dos¢ obszerny katalog
stuzacych ku temu celowi dziatan o charakterze analitycznym. Warto jednak zauwazy¢, iz w
znacznej wigkszos$ci planowane dziatania maja charakter analiz ex ante, nie odnoszac si¢ tym
samym do efektow ksztalcenia rzeczywiscie osigganych przez studentow. Jedynie dziatania
wymienione w pkt 6.a) i 6.b) wskazuja na podejmowanie analiz efektow ksztalcenia
osigganych odpowiednio: podczas praktyk zawodowych, w trakcie przygotowywania pracy
inzynierskiej 1 egzaminu dyplomowego. Instytutowy wewnetrzny system nie zawiera
natomiast szczegdélowego opisu procedur i metod dokonywania przedmiotowych analiz,
wobec czego nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, w jaki sposob bgda one przebiegaly.

Problem braku szczegétowych procedur, metod i kryteriow dokonywania analiz w
ramach systemu uwidocznit si¢ juz na etapie wstgpnych dzialan Instytutowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia, ktora w sprawozdaniu z dnia 10 pazdziernika 2013 r. dokonuje
podsumowania dotychczasowych dziatan zwigzanych z oceng wybranych aspektéw jakoS$ci
ksztatcenia, dokonywanych w odniesieniu do poszczegolnych kierunkow studiow. Analiza
tre$ci sprawozdania pozwala stwierdzi¢, iz poszczegdlne Kierunkowe Zespoty Oceny Jakosci
Ksztalcenia w swoich pracach przyjmowaly roznorodng metodologie 1 kryteria
dokonywanych ocen, ktora w niektorych obszarach byla istotnie ze sobg rozbiezna (np.
sposob dokonywania oceny prac dyplomowych, dostosowania efektow ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy).

Pomijajac wykazane powyzej ulomno$ci WSZJK nalezy stwierdzi¢, ze Instytutowa
Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia zgodnie z zarzadzeniem Rektora PWSZ w Suwatkach ma
okreslony zakres kompetencji, wykraczajacy ponad monitoring WSZJK. Do zadan Komisji
nalezy wiec opracowywanie nowych planow studiow opartych na efektach ksztalcenia,
analiza, monitorowaniec i okresowe przeglady programow ksztalcenia oraz wdrazanie
procedur wynikajacych z wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia.
Instytutowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia ma obowiazek corocznego przedstawiania
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia sprawozdan z rezultatow oceny jakosci
ksztatcenia w Instytucie. Istotnym uzupetnieniem systemu jako$ci ksztalcenia sg Zespoty
Oceny Jakosci ksztalcenia dziatajace na poszczegdlnych kierunkach studiéw. Zespoty te takze
corocznie przedstawiaja sprawozdania z oceny jakosci ksztalcenia na kierunku. Zespot
Oceniajacy PKA =zapoznat si¢ ze sprawozdaniem opracowanym w sierpniu 2013,
analizujacym jako$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2012/2013. Przedmiotem analizy byly:
zgodno$¢ efektéw ksztalcenia na kierunku ,rolnictwo” z efektami obszarowymi i
dostosowanie ich do ewentualnego ksztalcenia praktycznego; sylabusy przedmiotow w
zakresie sposobu weryfikacji zakladanych efektow ksztatcenia oraz zastosowania punktacji
ECTS; przebieg i wyniki egzaminu dyplomowego; aktywizacja studentéw w kierunku ich
udziatu w konferencjach, wystawach rolniczych itp. imprezach. Szkoda, ze w sprawozdaniu w
niewielkim zakresie przedstawiono plan dzialan naprawczych stwierdzonych uchybien.

Na ocenianym kierunku systematycznie, co semestr odbywa si¢ proces ankietyzacji
dotyczacy oceny jakosci zaje¢ dydaktycznych oraz oceny pracy jednostek administracyjnych
PWSZ w Suwalkach. Ankiety sg anonimowe. Kwestionariusz ankiety oceny jakosci pracy
nauczycieli akademickich sklada si¢ z 10 pytan, w ktorych studenci oceniajg m.in.
przygotowanie merytoryczne, komunikatywno$¢ osoby prowadzacej zajecia, atmosfere
panujaca na zajeciach oraz to, czy prowadzacy przestrzegat termindw konsultacji, terminowo
przychodzil na zajgcia. Kwestionariusz posiada rowniez miejsce na uwagi studenta. Z kolei
kwestionariusz ankiety oceny jakos$ci pracy jednostek organizacyjnych administracji pozwala
studentom oceni¢ m.in. jako$¢ $wiadczonych ustug, godziny przyje¢, kompetencje
pracownikow dziekanatu, biblioteki, biura karier, kwestury, rektoratu. Dodatkowo studenci
oceniajg opiekuna praktyk 1 stron¢ internetowg Uczelni. Wzory ankiet nalezy ocenié
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pozytywnie. Pozwalaja studentom w przejrzysty i zrozumiaty sposéb wyrazi¢ opini¢ o pracy
Uczelni oraz Instytutu.

Proces ankietyzacji stanowi integralng czg$¢ systemu zapewniania jako$ci. Studenci
obecni na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym stwierdzili, iz sg $wiadomi celu ankietyzacji,
dlatego chetnie biorg udziat w procesie. Studenci nie otrzymujg informacji na temat wynikow
ankietyzacji oraz ewentualnych dziatan podejmowanych na ich podstawie. Jednakze sami nie
zglaszaja potrzeby zmiany takiej sytuacji, poniewaz na biezaco widza efekty tego procesu.

Ogolnie funkcjonowanie wewnetrznego systemu jakosci ksztalcenia na Kierunku
»rolnictwo” nalezy oceni¢ generalnie pozytywnie. Dziatania $wiadcza o rzeczywistym
monitoringu jakosci ksztalcenia i w zasadzie wtasciwej analizie uzyskanych wynikow. W
zakresie przewidzianym zarzadzeniem Rektora zostal on wdrozony. Spelnia on znaczaco
swoja role. Nalezy jednak podja¢ dzialania majgce na celu standaryzacj¢ procedur i okreslenie
sposobu dziatan naprawczych.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze w materialach dostanych przez Uczelni¢ w styczniu 2014
roku uwzgledniono uwagi Zespotu Oceniajacego PKA dotyczace jakosci ksztalcenia. Uwagi
te staty si¢ podstawa modyfikacji procedur WSZJK. Rektor PWSZ w Suwatkach wprowadzit
dwa zarzadzenia (nr 6/2014 i 7/2014), za pomoca ktorych zmieniono zasady przeprowadzania
ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz zasady postgpowania przy
przygotowywaniu i obronie pracy dyplomowej oraz przeprowadzaniu egzaminu
dyplomowego, w szczegdlnosci opracowano nowy formularz oceny pracy dyplomowej.
Analiza przestanych dokumentow pozwala na stwierdzenie, ze zastosowane procedury beda
skuteczne.

2) W procesie zapewniania jakosci ksztalcenia biorg udzial zaréwno nauczyciele
akademiccy jak i studenci. Zaangazowanie nauczycieli jest bardzo znaczace, bowiem to oni
stanowig trzon Instytutowej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Nadaja tez tej komisji
odpowiedni kierunek dziatania. Przedstawiciele studentow biorg udzial w pracach w/w
komisji, gdzie maja wplyw na proces zapewniania jakosci, cho¢ na podstawie
przeprowadzonej wizytacji mozna stwierdzi¢, ze ich udziat raczej jest do$¢ bierny.

W Instytucie dziata Samorzad Studencki, z ktorym Dyrektor Instytutu na biezaco
uzgadnia kwestie wynikajace z zapisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Zgodnie z
wymogiem art.161 ust.2 w/w ustawy regulamin studidw jest uzgadniany z samorzadem
studenckim. Samorzad Studenci wspolpracuje takze z wladzami Uczelni przy organizacji
dziatah promocyjnych.

Przedstawiciele samorzadu studenckiego posiadajg wiedz¢ o  dzialaniach
podejmowanych przez Parlament Studentow Rzeczpospolitej Polskiej. Jednakze nie sa
zainteresowani braniem udziatu w takich przedsigwzigciach.

Zgodnie z przedtozong dokumentacja, studenci maja zapewniony udzial swoich
przedstawicieli w Senacie Uczelni jako pelmoprawnych czlonkéw tego organu, w ilosci
zgodnej z art.61 ust.3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

Szczegodlnie dobrze uktada si¢ wspotpraca Jednostki z interesariuszami zewnetrznymi,
ktérych opinie na temat realizowanego programu studiow w znaczacy sposob wptywaja na
dostosowywanie go do aktualnych wymagan gospodarki 1 rynku pracy. Jak juz zaznaczono w
pkt 1 raportu interesariusze przekazuja swoje uwagi do programu ksztalcenia na kierunku
»rolnictwo”. Ponadto interesariusze zewnetrzni chetnie wspotpracujg z wladzami Instytutu w
zakresie organizacji praktyk studenckich. W zwiazku z powyzszym nalezy generalnie
stwierdzi¢, ze udzial Srodowisk spoleczno-gospodarczych w budowaniu wysokiej kultury
jakosci ksztalcenia jest znaczny. Uczelnia wypracowala mechanizmy wspdipracy i nadal
poszukuje nowych droég zmierzajacych do zaciesnienia kontaktow 1 wykorzystania tej
wspotpracy do cigglego modyfikowania programow ksztatcenia.
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Przeprowadzono wizytacja wskazata réwniez na wyeliminowanie nieprawidtowosci w
zakresie funkcjonowania wewnetrznego systemu jako$ci ksztalcenia oraz dotyczacych spraw
formalno-prawnych zauwazonych w trakcie poprzedniej wizytacji w roku 2010.

Tabelanr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos$¢ Dziatalno$¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodowa | ksztalcenia
ksztatlcenia | studiow biblioteka
wiedza + + + +/- +
umiejetnosci + + + +/- +
kompetencje + + + +/- +
spoteczne
+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na cze$ciowe osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia
- - nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztalcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego - znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1) Zastrzezenia budzi podstawa prawna funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia w PWSZ w Suwalkach. Jednak sama struktura i funkcjonowanie tego
systemu w ocenianej Uczelni i akredytowanej Jednostce jest zadowalajaca. Na kierunku
,rolnictwo na biezagco monitorowana jest jakos$¢ ksztalcenia. Nalezy dopracowaé
procedury stuzace budowaniu wysokiej jakosci ksztatcenia, w tym podejmowania dziatan
naprawczych.

2) Interesariusze wewnetrzni 1 Zewnetrzni uczestniczg w procesie zapewnienia jakosci
ksztatcenia w stopniu pelnym.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetienia kryteridw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium
L.p. Kryterium wyrézniajaco | wpelni | znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie
koncepcja
1 rozwoju X
kierunku
cele i efekty
2 ksztalcenlg oraz X
system ich
weryfikacji
3 | program studiow X
4 zasoby kadrowe X
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infrastruktura

> dydaktyczna X
prowadzenie

6 badan
naukowych?

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia
si¢

wewnetrzny
system

zapewnienia
jakoS$ci

Kierunek studidow ,,rolnictwo”, pomimo mniejszej jego atrakcyjnosci wsrod studentow,
jest jednym z wazniejszych kierunkéw prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Suwatkach. Jego znaczenie wynika z umiejscowienia Uczelni w regionie
o duzym znaczeniu w gospodarce rolnictwa. Oferta dydaktyczna w ramach tego kierunku jest
na biezaco dostosowywana do zmieniajacych si¢ potrzeb $rodowiska spoleczno-
gospodarczego oraz aktualnych trendow w nauce. Obecnie trwaja prace polegajace
na zmianie profilu ksztalcenia na praktyczny, co jest niezwykle istotne z punktu widzenia
przysztych kandydatow, ktorzy wywodzg si¢ zazwyczaj ze Srodowisk wiejskich i w zasadzie
wracajg na swoje wlasne gospodarstwa. Kadra dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku
»rolnictwo” charakteryzuje si¢ odpowiednim dorobkiem naukowym i do$wiadczeniem
zawodowym, przy czym nalezy podejmowaé dzialania stuzgce nabywaniu okreslonych
kompetencji potrzebnych w procesie dydaktycznym oraz dostosowaé potencjat nauczycieli
do efektow ksztatcenia realizowanych na kierunku.

Z punktu widzenia realizacji procesu dydaktycznego infrastruktura Instytutu jest
odpowiednia. Szczegolnie nalezy doceni¢ podejmowane przez Uczelnie dziatania shuzace
dopracowaniu si¢ wlasnego poletka doswiadczalnego 1 kolekcji odpowiednich roslin.
Studenci maja odpowiednie wsparcie naukowe, dydaktyczne, materialne i1 spoteczne. Cho¢
liczba studentéw studiujacych na kierunku nie jest imponujgca, to sa oni mocng strong,
ze wzgledu na zdecydowane plany zyciowe zwigzane z rolnictwem.

Opracowania wymaga podstawa prawna funkcjonowania Wewngtrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PWSZ w Suwatkach. Jednocze$nie nalezy zaznaczyd¢,
ze Uczelnia wypracowala odpowiednig strukture 1 metody dziatania w zakresie WSZJK.
System ten na kierunku zostat wdrozony, przy czym nalezy doprecyzowaé procedury jego
funkcjonowania oraz okresli¢ dziatania naprawcze.

Pomimo zmniejszajacej si¢ liczby kandydatéw na studia perspektywy funkcjonowania
kierunku sa dobre. Wynikaja one z umiejscowienia kierunku na Uczelni znajdujacej si¢
w typowo rolniczym regionie i cigglej pracy nad poprawg atrakcyjnosci oferty ksztatcenia.

Stwierdzone w wyniku wizytacji uchybienia formalno-prawne dotyczace podstawy
prawnej funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakoséci Ksztatcenia w PWSZ
w Suwalkach zostaly skorygowane poprzez podjecie Uchwaty Senatu nr 11/2014 wraz
z nowg trescig zalacznika okreslajacego zasady dziatania WSZJK w PWSZ w Suwatkach.

% Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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Nalezy stwierdzi¢, ze przestane dokumenty s3a oryginalnymi dokonaniami PWSZ
w Suwatkach, w zwigzku z czym podstawowy mankament zwigzany z funkcjonowaniem
WSZJK w Uczelni przestat istnie¢. Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, ze Uczelnia wypracowata
odpowiednig strukture 1 metody dziatania w zakresie WSZJK. System ten na kierunku zostat
wdrozony, wykazane w trakcie wizytacji niewielkie uchybienia dotyczace procedur jego
funkcjonowania na  kierunku  ,rolnictwo”  zostaly = skorygowane natychmiast
po przeprowadzonej wizytacji. W zwigzku z powyzszym brak jest obecnie zastrzezen
do funkcjonowania WSZJK w ocenianej Jednostce. Oceng za kryterium 8 nalezy zatem
podwyzszy¢ na ,,w pelni”.

Stopien spelnienia kryterium
Kryterium
Wyrozniajaco | W pelni | Znaczaco | CzeSciowo | Niedostatecznie
wewnetrzny
system %
Zapewnienia
jakosci

Raport opracowala

Prof. dr hab. Grazyna Jaworska
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