RAPORT Z WIZYTACJI

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 9-10 marca 2013r. na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na
poziomie studiéow pierwszego stopnia 0 profilu praktycznym realizowanych w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na Wydziale Studiow Stosowanych Wyzszej Szkoly
Gospodarki w Bydgoszczy.

przez zespol oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy:

— drinz. Janusz Uriasz — czlonek PKA,
cztonkowie:

— dr hab. inz. Janusz Stoktosa — ekspert PKA,

— dr hab. inz. Tadeusz Nowicki — ekspert PKA,

— Ludmita Grudnia Wal — ekspert PKA,

— Tomasz Lis — ekspert PKA, przedstawiciel Parlamentu Studenckiego RP.

Krétka informacja o wizytacji
Ocena jako$ci ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” prowadzonym na Wydziale

Studiow Stosowanych Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy zostata przeprowadzona
Z inicjatywy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych
przez Komisje na rok akademicki 2012/2013. Wizytacja tego kierunku studiéw odbyta si¢ po
raz pierwszy.

Wizytacj¢ cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem si¢ z Raportem Samooceny
przekazanym przez wladze Uczelni, ustaleniem podziatu kompetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wstgpnie dostrzezonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkal sie
z wltadzami Uczelni 1 Wydzialu prowadzacego oceniany kierunek, analizowatl dokumenty
zgromadzone wczesnie] na potrzeby wizytacji przez wladze Uczelni, otrzymat od wiladz
Uczelni dodatkowo zaméwione dokumenty, przeprowadzit hospitacje zaje¢ i spotkania ze
studentami oraz spotkanie z pracownikami realizujacymi zajecia na ocenianym kierunku,
przeanalizowal wylosowane prace dyplomowe pod wzgledem merytorycznym oraz
podobienstwa do Zrddel internetowych.

Zalacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji
Zalacznik nr 2 Szczegotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajacy
podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku formulowana przez jednostk(;1

1). Wyzsza Szkota Gospodarki (WSG) zostata utworzona w 1999 roku. Zgodnie z zapisami
Statutu WSG ,,misjg Uczelni jest tworzenie instytucji funkcjonujacej w oparciu o model
uniwersytetu przedsigbiorczosci i zarzgdzang w modelu ,,organizacji uczacej si¢””.

Decyzja z dn. 16.07.2008 r. Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego nadat
o6wczesnemu Wydzialowi Technologicznemu WSG uprawnienia do prowadzenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku ,,informatyka”. Po reorganizacji struktury Uczelni (uchwata
nr 19/2011/2012 Senatu WSG z dn. 25.09.2012) obecnie studia prowadzone sag na Wydziale
Studiéw Stosowanych.

WSG, ksztatcgc kadry dla gospodarki (ze szczegdlnym uwzglednieniem regionu
kujawsko-pomorskiego), dostosowuje swojg oferte edukacyjng do wymagan rynku pracy.
Prowadzone przez Uczelni¢ analizy wskazujg, ze W wojewodztwie kujawsko-pomorskim jest
duze zapotrzebowanie na pracownikéw z wyzszym wyksztalceniem technicznym, w tym
informatykow. W Raporcie samooceny stwierdzono, ze w upowszechnieniu wyksztatcenia
wyzszego w WSG zwraca si¢ uwage na zrownowazone przekazywanie wiedzy
I ksztaltowanie osobowosci, oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych 1 postaw
sprzyjajacych aktywnosci gospodarczej. Celem ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” jest
przygotowanie kadr inzynierskich o kompetencjach koniecznych do bezposredniego wejscia
na rynek pracy i utrzymania si¢ na nim, w obszarach zwigzanych z programowaniem,
projektowaniem oraz budowg systemow informatycznych, jak rowniez z szeroko
rozumianymi e-ustugami. Zdobyte podczas studiow wiadomosci oraz nabyte i uksztaltowane
umiejetnosci majg umozliwi¢ absolwentom:

— uzyskanie zatrudnienia w zmieniajacych si¢ warunkach gospodarki nastawionej na

rozwoj,

— adaptacj¢ do potrzeb okres§lanych przez klientow,

— przygotowanie do nadgzania za zmieniajagcym si¢ dynamicznie rynkiem
technologii informatycznych.

Procedura studiowania i przechodzenia na wyzsze lata objeta jest systemem punktacji
ECTS zgodnie z procesem bolonskim, w ktérym newralgicznym skladnikiem edukacji na
poziomie wyzszym sa — wynikajace z potrzeb rynku pracy i spoteczenstwa wiedzy — efekty
ksztatcenia obejmujace wiedze¢, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Ksztalcenie na kierunku ,,informatyka” odbywa si¢ na I roku studidow zgodnie
z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, natomiast na latach II, IIT 1 IV wedlug obowigzujacych
dla nich standardow.

Oferta ksztalcenia realizowanego zgodnie z KRK (obecnie 1 rok) obejmuje
nastepujace specjalnosci ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych: ,,grafika
komputerowa i multimedia”, ,,programowanie”, ,.teleinformatyka”.

Na studiach odbywanych wedtug obowiazujacych dla I, I11'i IV roku standardow:

1
Numeracja punktéw odpowiada numerom kryteriéw gtéwnych, a podpunktéw — numerom kryteridow szczegétowych okreslonym w Czesci
| Zatacznika do Statutu PKA pt. Kryteria oceny programowe;j



— na studiach stacjonarnych — specjalnosci: ,,teleinformatyka” oraz ,,poligrafia
cyfrowa i multimedia”,

— na studiach niestacjonarnych — specjalnosci: ,teleinformatyka” ,,poligrafia
cyfrowa i multimedia”, ,,logistyczne systemy informatyczne”.

Zespot oceniajacy stwierdzit wystepowanie w kartach studentéw starszych rocznikoéw
inne specjalnosci np. ,,inteligentne budynki”, ktére nie znajdujg si¢ obecnie w programach
ksztalcenia. Wtadze uczelni nie potrafity wyjasni¢ tych réznic.

Uchwatg nr 17/2011/2012 z dnia 26 czerwca 2012 roku Senat WSG zatwierdzit opisy
efektow ksztalcenia na wszystkich kierunkach, poziomach i profilach ksztatcenia. Koncepcja
ksztatcenia opracowana zostata przez Kolegium Migdzywydziatowe. W WSG obowigzuje
uchwata Kolegium z dn. 16 pazdziernika 2012 r. w sprawie ,,form uzyskiwania efektow
ksztalcenia”. W uchwale Kolegium okre§lono, ze uzyskane efekty maja by¢ rezultatem
udzialu w zajeciach dydaktycznych, a takze w ramach samodzielnej pracy studenta. Zajecia
dydaktyczne dzielg si¢ na zajecia z udziatem bezposrednim nauczyciela i zajgcia z udziatem
posrednim nauczyciela. Co do form realizacji zaje¢ (wyktad, ¢wiczenia audytoryjne,
¢wiczenia laboratoryjne, seminaria, projekty itd.), to wszystkie formy moga by¢ realizowane
w kontakcie bezposrednim, posrednim (zdalnym) lub mieszanym.

Elastyczno$¢ oferty ma rowniez zestaw przedmiotoéw do wyboru — student wybiera
jeden z oferowanych obszarow ksztalcenia (specjalnosci) i przedmioty w obrgbie obszaru
ksztatcenia (specjalnosci). Dodatkowo student moze ksztaltowaé swoja sylwetke w procesie
dyplomowania. Jednakze Zespolowi Oceniajacemu nie przedstawiono listy wykladow
specjalistycznych do wyboru dla kazdego obszaru (specjalnosci). Nie okreslono w sposéb
wyrazny procedury wpisania wykladu na te liste i ,,uruchamiania” wykladéw
specjalistycznych.

W przedtozonym Zespotowi Oceniajagcemu przez Wiladze Uczelni dokumencie pt.
Koncepcja ksztatcenia i okreslenie sylwetki przysztego absolwenta studiow pierwszego
Stopnia na kierunku , informatyka” stwierdzono m.in., ze w koncepcji ksztalcenia
uwzgledniono przedmioty, ktore umozliwig absolwentowi rozwigzywanie zasadniczych
problemow w zakresie technologii informatycznej; duza liczba godzin zajec¢ laboratoryjnych
ma na celu ,,umozliwienie studentowi zastosowanie wiedzy teoretycznej do realizowania
zaplanowanych dziatan praktycznych”. Niemniej jednak nie opracowano sylwetek
absolwentow dla realizowanych specjalnosci.

Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy Uchwalg z dnia 25 wrze$nia
2012 r. przyjeto ,,Strategie Rozwoju Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy na lata 2012-
2016”. Dokument ten zawiera min. Sformutowang misje Uczelni, wizje, cele strategiczne i
sposob ich realizacji. Misja Uczelni jest bycie instytucjg funkcjonujagcag w oparciu model
uniwersytetu przedsiebiorczosci 1 zarzagdzana w modelu ,,organizacji uczacej si¢”. Glowne
obszary objete Misja Uczelni stanowig:

— upowszechnienie wyksztalcenia wyzszego 1 dziatalno§¢ wychowawcza — w sposob
zapewniajacy rowne szanse obywatelom polskim i niepolskim, przy jednoczesnym
prowadzeniu ksztalcenia w sposdb formujacy twoércze i1 krytyczne osobowosci,
Swiadomo$§¢ wagi nieustannego podnoszenia kompetencji oraz postawy
przedsigbiorczosci 1 zaangazowania,



— prowadzenie ksztalcenia ustawicznego w formach elastycznych 1 najpelniej
dostosowanych do indywidualnych cech i oczekiwan stuchaczy,

— prowadzenie dziatalnos$ci naukowej przede wszystkim w obszarze nauk spotecznych
I technicznych, ze szczegdlnym naciskiem na badania stosowane.

Nalezy przyjac, iz realizowana przez jednostke¢ koncepcja ksztalcenia jest w zasadzie
zgodna z misjg i strategig Uczelni.

2). W proces ustalania koncepcji ksztalcenia i zarzgdzania kierunkiem ,,informatyka”

wlaczani sg interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni, w szczegdlnosci:

— komisja senacka ds. ksztalcenia (w tym podkomisje senackie: ds. KRK i efektow
ksztalcenia, procesu dyplomowania, ksztalcenia inzynierskiego, uprawnien zawodowych
i certyfikacji) — w zakresie przygotowywania wytycznych do opracowywania koncepcji
ksztalcenia, planéw studidow oraz wzoréw dokumentéw weryfikujacych efekty
ksztatcenia,

— zespot ds. KRK i koordynatorzy grup kierunkow — poprzez sprawowanie nadzoru nad
realizacja 1 dostosowywaniem procesu ksztalcenia do wymogéw KRK, opiniowanie
poprawnosci przygotowanych plandw studiéw, weryfikacja zgodno$ci zakladanych
efektow ksztatcenia z wymogami KRK,

— nauczyciele akademiccy — w zakresie opracowania koncepcji ksztatcenia, celow i efektow
ksztatcenia, programow zaj¢c,

— studenci i absolwenci,

— przedstawiciele instytucji reprezentujacych zewngtrznych interesariuszy Uczelni —
poprzez wspotudziat w procesie doskonalenia jakosci ksztalcenia, dopasowania
programow ksztalcenia do wymogoéw rynku pracy; z udzialem interesariuszy
zewnetrznych realizowane sg praktyki studenckie.

Efekty ksztalcenia zatozone dla studidw inzynierskich pierwszego stopnia na kierunku
»informatyka” zostaly sformutowane z uwzglednieniem opinii interesariuszy wewnetrznych
I zewnetrznych. Interesariuszami wewngtrznymi sg m.in. studenci, pracownicy naukowo-
dydaktyczni oraz Zalozyciele Uczelni. Jednakze w zakresie interesariuszy wewnetrznych
jakimi sg studenci, wladze Uczelni nie przedstawily zadnych dokumentéw i nie udzielily
petlnych informacji, ktore wskazywalyby, na ich czynny udzial w ustalaniu koncepcji
ksztalcenia na ocenianym kierunku. Podobnie studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie
byli zorientowani w udziale jakichkolwiek studentow w tym procesie.

Wiadze Instytutu Informatyki i Mechatroniki nawigzaly kontakty z wiodgacymi
przedsigbiorstwami ~ wojewodztwa  kujawsko-pomorskiego  dziatajacymi  w  branzy
informatycznej 1 telekomunikacyjnej, co pozwala na uzyskiwanie informacji od o0sob
odpowiedzialnych w tych firmach za rekrutacje 1 szkolenie nowych pracownikow, jakich
kwalifikacji 1 umiejetnosci oczekuje si¢ od kandydatdéw na pracownika. Jednoczesnie
przekazywane sg informacje o tym w jakim stopniu absolwenci Uczelni speiniajg te
wymagania. Przy tworzeniu planow studiow brane s3 pod uwage sugestie przedstawicieli
firm, ktorzy zalecajg treSci 1 przedmioty ich zdaniem niezbedne dla wlasciwego



uksztaltowania sylwetki absolwenta, aby posiadat wiedze¢ 1 umiejetnosci przydatne w ich
firmach.

Ocena koncowa 1 kryterium ogolnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Jednostka realizuje przyjeta w statucie misje Uczelni, dostosowujac koncepcje

ksztalcenia do potrzeb regionu kujawsko-pomorskiego. Jednostka powinna
przedstawi¢ odpowiadajace koncepcji sylwetki absolwentow.

2. W procesie ustalania koncepcji ksztalcenia 1 zarzadzania kierunkiem ,,informatyka”
uczestniczg interesariusze wewnetrzni 1 zewnetrzni (przedstawiciele firm 1 instytucji

aktywnych w regionie).

2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych celow
i efektow ksztalcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich
osiaganie

1). Celem ksztalcenia na kierunku ,,informatyka” jest przygotowanie kadr inzynierskich
majacych kompetencje niezbedne do pracy zawodowej w obszarach zwigzanych
Z programowaniem, projektowaniem i budowa systeméw informatycznych, oraz szeroko
rozumianymi e-ustugami. Odpowiednie przygotowanie studenta do pracy w obszarze
informatyki — jak to przedstawiono w Raporcie samooceny — oznacza konieczno$¢
przekazania wiedzy i uksztaltowania umiejetnosci, a takze wymusza wyrodznienie w procesie
ksztatcenia specjalnos$ci zwigzanych ze szczegdlnymi kompetencjami, charakterystycznymi
dla wybranych obszarow informatyki. Osiagnigcie sformutowanego powyzej celu odbywa sie
przez:

— przekazanie wiedzy obejmujacej przedmioty podstawowe, kierunkowe 1 specjalnosciowe,

— przekazanie podstawowej wiedzy z zakresu pozatechnicznych uwarunkowan dzialalnosci
inzynierskiej w obszarach zwigzanych z informatyka, w tym regulacji prawnych (z
uwzglednieniem zasad rozpoczynania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej), zasad
ekonomicznych wykonywania projektow informatycznych, zasad 1 systemow zarzadzania
jakoscig, ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy,

— ksztaltowanie umiejetnosci odpowiedniego stosowania narzedzi 1 technik pracy inzyniera
informatyka,

— ksztaltowanie umiejetnosci korzystania oraz pozyskiwania informacji z literatury,
dokumentacji technicznych, specjalistycznych baz danych,

— ksztalcenie umiejgtnosci samodzielnego 1 zespolowego rozwigzywania ztozonych
problemow informatycznych, pracy zespotowej, a takze przygotowania 1 przedstawiania
zagadnien dotyczacych nowoczesnych technik informatycznych,

— uswiadomienie konieczno$ci 1 rozwijanie umiejetno$ci ksztatcenia ustawicznego
I rozwoju zawodowego,



— przygotowanie do kontynuacji ksztalcenia na studiach drugiego stopnia. Tak okreslony cel
ksztalcenia jest w ogélnosci zgodny z wymaganiami KRK oraz koncepcja rozwoju
kierunku ,,informatyka”.

Ksztatcenie na kierunku ,,informatyka” w WSG odbywa sig¢:

— w przypadku II, IIT i IV roku zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki Szkolnictwa z
dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla poszczegdlnych kierunkow
oraz poziomow ksztatcenia (...) (Dz. U. nr 164, poz. 1166),

— w przypadku | roku — zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. nr 253, poz. 1520).

Ksztalcenie na wizytowanym kierunku prowadzone jest w ramach obszaru nauk

technicznych, dziedziny nauk technicznych, dyscyplinie informatyka. Wszystkie przyjete

efekty ksztalcenia naleza do tej dyscypliny.

Specyficzne i szczegotowe efekty ksztalcenia, zawarte w sylabusach przedmiotow
(odnoszacych si¢ zaréwno do ksztalcenia zgodnego ze standardem i ksztalcenia wedlug
KRK), sa w ogdlnosci spdjne z efektami ksztalcenia w obszarze nauk technicznych,
opisanych w zataczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
zdnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego.

Efekty ksztalcenia nabywane poprzez realizacj¢ praktyki nie mogg zosta¢ w petni
osiggnigte z powodu zbyt matego jej wymiaru. Zaproponowany przez jednostk¢ wymiar
praktyki jest wlasciwy dla studiow o profilu ogélnoakademickim.

Uchwata Senatu Nr 13/2011/2012 z dnia 6 marca 2012 r. Uczelnia okreslita wytyczne
do opracowania i wprowadzania programow ksztalcenia zgodnych z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego. Nastepnie zostaly one zatwierdzone Uchwata Senatu
Nr 17/2011/2012 z dn. 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia opisu efektow ksztalcenia
na danym kierunku, poziomie oraz profilu ksztalcenia.

W  powyzszych uchwatach zostaly okreslone efekty kierunkowe oraz
przyporzadkowane do efektow obszarowych okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 253, poz. 1520).

Jednostka opracowata matryce efektow ksztalcenia (efekty osiaggane w wyniku
nabycia wiedzy i1 umiej¢tnosci na poszczegdlnych przedmiotach z réznych grup: kanoniczne
I, kanoniczne Il, podstawowe, obszarowe, praktyczne, proces dyplomowania, elastyczne
ksztalcenie), opis efektow ksztatcenia dla profilu praktycznego okreslonych dla kierunku
»informatyka” w trzech obszarach ksztatcenia. Wykonano go formutujac w sposob wlasciwy
wymagania zamieszczone w zatgczniku nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego. Nie odniesiono si¢ jednak zupelnie do efektow ksztalcenia prowadzacych do
uzyskania kompetencji inzynierskich, zamieszczonych w zalaczniku nr 9
rozporzadzenia.



2). Czagstkowe efekty ksztalcenia, opisane w sylabusach przedmiotow, sformutowano
W sposob umozliwiajacy opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji. Sposob
sformulowania efektéw ksztatcenia jest wlasciwy. Jednostka jednakze w kilku przypadkach
nie przedstawila jak efekty sa weryfikowane np. w niektdrych sylabusach (,,rozwdj Swiatowej
informatyki”, ,,przedmiot branzowy”, ,rynek pracy”, ,sieci szerokopasmowe i techniki
multimedialne”, ,,zaawansowane metody przetwarzania sygnatoéw’) nie podano sposobow
weryfikacji efektow ksztalcenia. W wigkszosci przypadkéw sylabusy zawierajg informacje nt.
,rangi zaliczenia przedmiotu” (zaliczenie na oceng, zaliczenie, egzamin).

Informacje pozyskane od studentdw obecnych na spotkaniu z zespotem oceniajagcym
wskazuja, ze s3 oni zaznajomieni z obowigzujacymi metodami weryfikacji efektow
ksztatcenia. Studenci potrafili okresli¢ zakres wiedzy 1 umiejetnosci jakie powinni posiadac
po ukonczeniu studiow na kierunku ,,informatyka” oraz poszczegélnych przedmiotéw
prowadzonych w toku studiow. Studenci okreslili informacje przekazywane im na ten temat
za wystarczajgce oraz przedstawione w sposob zrozumiaty. Dodatkowo studenci otrzymuja
wsparcie prowadzacych oraz pracownikéw dziekanatu odnos$nie form weryfikacji efektow
ksztatcenia, zakresu wymaganej wiedzy oraz umiejetnosci jakie powinni posiada¢ studenci po
ukonczeniu poszczegdlnych kursow. Studenci potwierdzili ponadto, ze ich wiedza oraz
umiejetnosci sg sprawdzane w odpowiedni sposob, adekwatny do obowigzujacych
programow studiow.

3). System weryfikacji efektow ksztalcenia obejmuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne. Jest realizowany w trakcie catego procesu ksztatcenia: na wszystkich latach
studiow 1 przy wykonywaniu pracy dyplomowej inzynierskiej. Jego efektywnos$¢ jest
niewielka, o czym §wiadcza wykonane prace dyplomowe inzynierskie:

— ich poziom jest niski, przyj¢to takie, ktore nie maja charakteru inzynierskiego, nie

wida¢ doswiadczenia zawodowego promotorow,

— nie stosuje si¢ w uznanych elementow opisu projektow informatycznych

I implementacji wytwarzanych aplikacji,

— oceny sg istotnie zawyzane przez promotoréw i recenzentéw, cze¢sto wida¢ duza

rozbieznos¢ ocen,

— prace koncowe inzynierskie powinny by¢ wynikiem wykonania dojrzatego projektu

i aplikacji,
— nagminnie tgczy si¢ dyplomantéw w pary nie separujagc wynikéw ich pracy, co nie
Wplywa na podniesienie poziomu prac.

W WSG stosowany jest system punktow zaliczeniowych zgodnie ze standardami
ECTS, w ktorym ustala si¢ warto$¢ liczbowa okreslajaca naktad pracy, jaka zobowigzany jest
wykona¢ student, aby zaliczy¢ dany przedmiot. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest uzyskanie odpowiedniej liczby punktow ECTS — na Kkierunku
oinformatyka” 221 punktow. Na egzaminach (takze na egzaminie dyplomowym)
I zaliczeniach stosuje si¢ nastepujace oceny oraz odpowiadajgce im stopnie w systemie ECTS:
bardzo dobry — 5,0 (A), dobry plus — 4,5 (B), dobry — 4,0 (C), dostateczny plus — 3,5 (D),
dostateczny — 3,0 (E), niedostateczny — 2,0 (F). Decyzje o dopuszczeniu studenta do



egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan po spetlieniu przez studenta warunkow dwoch
gtownych warunkow:

- zaliczenie wszystkich semestrow studiow,

—  uzyskanie pozytywnej ocen¢ z pracy dyplomowej (ustalanej jako $rednia
arytmetyczna ocen promotora i recenzenta). Wynik egzaminu dyplomowego jest
sumg trzech nastepujgcych sktadnikow: 0,6 $redniej ocen z egzaminow 1 zaliczen
uzyskanych w czasie studiow; 0,2 oceny za prace dyplomowa; 0,2 oceny egzaminu
dyplomowego.

O standaryzacji wymagan sformulowanych dla poszczegdlnych przedmiotow
swiadczg zawarto$ci sylabuséw. Sylabusy zawieraja:

- liczbe godzin i formy zaje¢ dydaktycznych dla poszczegdlnych systemow studiow
oraz warunki zaliczenia,

—  wymagania wstegpne,

- jezyk wyktadowy,

- ramowe tresci ksztalcenia,

— szczegotowe efekty ksztatcenia w odniesieniu do efektow kierunkowych — wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne,

—  rekomendowane metody dydaktyczne,

—  wymagane $rodki dydaktyczne,

- okreslenie rangi zaliczenia przedmiotu (egzamin, zaliczenie),

- literatur¢ przedmiotu (podstawowa i uzupetniajaca).

Studenci przystepujacy do egzaminu dyplomowego inZzynierskiego maja dostgp do
listy zagadnien, zawierajacej pytania kierunkowe 1 specjalnosciowe, pomocnych
W przygotowaniu si¢ do egzaminu. Jednak wymaga ona udoskonalenia (s3 w nigj
»zagadnienia” typu: Wyjasnij skrot PKI, czy Wyjasnij skrot abi).

Ksztatcenie na odlegltos¢ prowadzone jest jako wspomagajace tradycyjny proces
ksztalcenia. Na spotkaniu Zespotu Oceniajacego z pracownikami dydaktycznymi
podkreslano, Ze ksztalcenie jest prowadzone on-line na platformie iSAPS, z udzialem
pracownika dydaktycznego i studentow.

Zaliczenia przedmiotow, ktorych czes¢ godzin realizowana jest w formie e-learningu
odbywa si¢ na uczelni.

Studia na kierunku ,,informatyka” w WSG uruchomiono w 2008 r., a w 2012 r.
ukonczyli je pierwsi absolwenci. W 2012 r. byto ich 38, w tym na studiach stacjonarnych 10,
a na studiach niestacjonarnych 28. Zgodnie z Raportem samooceny na Kkierunku
,informatyka” ksztalconych jest obecnie 173 studentow, w tym:

—  nastudiach stacjonarnych 64 (I rok — 18, 11 rok — 35, 11l rok — 9, 1V rok — 2),

— na studiach niestacjonarnych 109 (I rok — 42, 1l rok — 16, Ill rok — 27, IV rok — 24).
Nie podano, jaki procent studentow IV roku uzyskat w 2013 r. dyplom inzyniera.

Odsiew studentow (nabor/rezygnacja/skreslenie) na poszczegdlnych latach kierunku
,informatyka” przedstawia si¢ nast¢pujaco: I rok — 69/15/0, Il rok — 75/18/11, Il rok —
79/24/16, 1V rok — 102/46/31.

W Raporcie samooceny stwierdzono, ze analiza przyczyn znacznego zmniejszenia
liczebnosci grup studentdéw, zwlaszcza na obecnym trzecim i czwartym roku, wskazuje



jednoznacznie na problemy z finansowaniem studiéw, z trudno$cig pogodzenia studiowania
Z praca zarobkowg i brak wytrwatosci wsrod studiujacej mtodziezy. Pewna liczba studentow
rezygnuje ze studiow, gdyz nie moze sprosta¢ wymaganiom stawianym na przedmiotach
podstawowych, matematyce i fizyce.

Informacje na temat stosowanego systemu efektow ksztatcenia znajdujg sie
w Regulaminie studiow i obejmujg: zaliczenia i egzaminy, stosowang skal¢ ocen, praktyki
zawodowe, zaliczanie semestru. W rozdziale poswigconym pracy dyplomowej i egzaminowi
dyplomowemu przedstawiono sposob ustalania oceny za prace dyplomowa i ogdlny wynik
studiow.

Zgodnie z Regulaminem studiow nauczyciel akademicki ma obowigzek podaé
studentom na poczatku semestru plan studidw i program nauczania, literatur¢ przedmiotu
(podstawowa i1 uzupetniajaca), a takze warunki uzyskania zaliczenia zaje¢; a gdy przedmiot
konczy si¢ egzaminem, to takze zakres i forme¢ egzaminu. Na spotkaniu ze studentami zebrani
potwierdzali, Zze na poczatku semestru byli poinformowani o zasadach zaliczania
przedmiotow.

Zgodnie z Uchwatg Kolegium WSG w Bydgoszczy z dn. 16 pazdziernika 2012 r.
w sprawie form uzyskiwania efektow ksztatcenia program ksztalcenia na kierunku studiow
»informatyka ” realizowany jest z wykorzystaniem r6znych form dydaktycznych: wyktadow,
¢wiczen, laboratoridw, seminariow. Decyzja Kolegium Miedzywydzialowego z dn. 12
stycznia 2012 r. zostata zatwierdzona instrukcja w sprawie sprawdzania dokumentacji
efektow ksztalcenia. Program ksztatcenia obejmuje obowigzkowe praktyki zawodowe.
Szczegotowe zasady realizacji praktyk okreslaja: ,,Regulamin studiow” w § 25 oraz
Regulamin Praktyk.

Proces dyplomowania zostat ustalony w ,,Regulaminie studiow” w § 37-42 oraz w
Uchwale Kolegium WSG w Bydgoszczy z dn. 22 listopada 2012 r. w sprawie procesu
dyplomowania.

Ogladowi poddano losowo wybrane karty okresowych osiggnig¢ studenta oraz
protokoty zaliczenia przedmiotu. Dokumenty te sa sporzadzane zgodnie wymogami
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 wrze$nia 2011 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 201, poz. 1188).

Podobnie w wybranych losowo teczkach absolwentow znajduja si¢ wymagane
dokumenty zwigzane ze zlozeniem egzaminu dyplomowego.

Studenci sa zorientowani, gdzie moga zapozna¢ si¢ z sylabusami oraz programami
studiow. Wiedz¢ odnosnie programow studiow studenci czerpig glownie za posrednictwem
platformy ISAPS, na ktorej udostepnione sg sylabusy, zawierajace opis efektow ksztalcenia
I programow studiow. Informacje te dostepne sg wytacznie dla zalogowanych uzytkownikow.
Dodatkowo studenci podczas spotkania z Zespotem Oceniajacym poinformowali
0 mozliwo$ci zapoznania si¢ z programami studiow w dziekanacie. Wigkszos¢ studentow
zapoznala si¢ z nimi w momencie rozpoczecia studidow. Problematyczny wydaje si¢ brak
dostepu do programow studiow oraz opisu efektow ksztalcenia dla kandydatow na studia na
Uczelni w formie innej niz papierowa dostepna w Dziekanacie. Jedyna forma zapoznania si¢
z sylabusami przez osoby niestudiujace jeszcze na Uczelni jest wizyta w dziekanacie (0soby
te nie posiadaja mozliwosci logowania si¢ w systemie iSAPS). W przypadku osob
dojezdzajacych, a takie stanowig wigkszos¢ studentow oraz kandydatéw na studia, jest to
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znaczace utrudnienie. Studenci obecni na spotkaniu (wszyscy w tej chwili na 2 semestrze
studiow), uznali to za powazne niedopatrzenie ze strony wtadz Uczelni, ktore utrudnito im w
petni $wiadomy wybor miejsca, w ktoérym chcg studiowac.

Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA ocenili system oceny efektow ksztalcenia
jako przejrzysty 1 nastawiony na weryfikacj¢ efektow jakie powinni osiggnaé na
poszczegbdlnych etapach studidow, przedmiotach. Studenci okreslili, ze weryfikowana jest
zdobywana przez nich wiedza, umiejetnosci jakie powinni posigs¢ oraz kompetencje
spoteczne, jakie studia powinny w nich wypracowaé. Metodami weryfikacji sg przede
wszystkim kolokwia, zaliczenia, egzaminy oraz ocena pracy wykonanej w trakcie
laboratoriow. Dodatkowo czeSciowo stosowany jest system prowadzenia czes$ci testow
zaliczajacych za posrednictwem platformy ONTE (testy te maja jedynie charakter
uzupelniajacy). Studenci nie byli zorientowani w formie egzaminu dyplomowego. System
nauczania na odlegtos¢ stuzy jedynie wspomaganiu tradycyjnych form nauki. We wszystkich
przypadkach weryfikacja efektow ksztatcenia odbywa si¢ systematycznie i na biezaco oraz
w siedzibie Uczelni. Studenci informacje na temat obowigzujacego systemu oceny czerpig od
prowadzacych.

4). Zdaniem Zespotu Oceniajagcego mechanizmy i procedury badania karier absolwentow
kierunku ,,informatyka” sg jeszcze na etapie ksztaltowania, co wynika zapewne z faktu, ze
pierwsi absolwenci konczyli kierunek w 2012 r. Na zebraniu Zespotu Oceniajacego
Z pracownikami dydaktycznymi podkreslano wspoldziatanie Uczelni z interesariuszami
zewnetrznymi i istniejace, skuteczne sprzezenia zwrotne. Wskazywano na dostosowywanie
efektow ksztalcenia na kierunku ,informatyka” do oczekiwan otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Ankietyzacja absolwentéw Uczelni prowadzona jest od ponad dwoch lat, w zakresie
przeprowadzenia ankiety wsrod osob konczacych studia. W tym roku odbedzie si¢ pierwsza
ankietyzacja osob po 3 latach od ukonczenia studiow. Ankieta prowadzona jest w formie
elektronicznej za posrednictwem systemu ISAPS. Formg zachecenia absolwentéow do
wypelniania ankiet, s przewidziane dla nich karty znizkowe. System monitorowania jest na
etapie wdrazania. W zwigzku z powyzszym wyniki monitorowania nie s3 wykorzystywane w
pelni w procesie zapewniania jakosci ksztalcenia. System ma szanse dziala¢ sprawnie, jezeli
zostanie dopracowany w zakresie kontaktu z absolwentami oraz efektywniejszego zbierania
I opracowywania wynikow ankiet. Kwestionariusz ankiety bada losy absolwentow w
szerokim zakresie, gruntownie sprawdzajac ich sytuacje zawodowa.

Ztozone efekty ksztalcenia ocenia si¢ badajac losy absolwentow WSG. Badania takie
sa prowadzone w Uczelni od 2005 roku. Obecnie w Uczelni dziata strona internetowa
www.absolwent.wsg.byd.pl. W programie badania losoéw absolwentow zarejestrowanych jest
2200 absolwentow studiow licencjackich 1 magisterskich; brak informacji o liczbie
zarejestrowanych absolwentéw kierunku ,, informatyka”. Z przedstawionych Zespotowi
Oceniajagcemu materialdéw dotyczacych monitorowania karier zawodowych absolwentow
informatyki z lat 2011 1 2012 wynika m.in., ze zatrudnionych jest, odpowiednio, 67% 1 75%
absolwentow, a poszukuje pracy, odpowiednio, 33% 1 25% absolwentow. Wsrod
zatrudnionych, odpowiednio, 100% i 89% jest pracownikami najemnymi. Z deklaracji
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ankietowanych wynika, Ze ich praca jest zgodna (odpowiednio, 0% 1 44%), pokrewna
(odpowiednio, 50% 1 39%), badz niezgodna (odpowiednio, 50% i 17%) z kierunkiem
ksztatcenia.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

ZespoOt oceniajgcy poddat sprawdzeniu pietnascie losowo wybranych prac dyplomowych.
Szczegdtowe oceny zostaly przedstawione w zalaczniku do niniejszego raportu. Jedng z prac
sprawdzono systemem antyplagiatowym, a otrzymany potwierdza samodzielno$¢ jej
opracowania. Ogolna ocena sprawdzonych prac jest jednakze niska. Zastrzezenia dotycza:

— braku charakteru inzynierskiego prac,

— zawyzania ocen,

— pracy zespotowej bez jednoznacznej separacji wynikow w pracach dyplomowych.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Cele i efekty ksztalcenia sa w ogolnosci spojne z efektami ksztalcenia w obszarze

nauk technicznych, jednoczes$nie nie s3 zgodne w wymaganiami KRK z zakresie:
— braku wszystkich efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich,
— zbyt matego wymiaru praktyki, co nie pozwala uksztaltowaé efektow
wiasciwych dla studiéw o profilu praktycznym.

2. Czastkowe efekty ksztalcenia, opisane w sylabusach przedmiotéw, sformutowano
prawidlowo, co umozliwia opracowanie przejrzystego systemu ich weryfikacji.

3. System weryfikacji efektow ksztatcenia obejmuje wiedzg, umiejetnosci i kompetencije
spoteczne. Jest realizowany w trakcie catego procesu ksztatcenia. Jego efektywnosé
jest mata, 0 czym S$wiadczy niski poziom znacznej liczby wykonanych prac
dyplomowych inzynierskich.

4. Mechanizmy 1 procedury badania karier absolwentéw kierunku ,,informatyka” s3 na
etapie ksztattowania.

3. Program studiéw a mozliwos¢ osiagniecia zakladanych efektow ksztalcenia

1). Ksztalcenie na kierunku ,,informatyka” trwa 7 semestrow na studiach stacjonarnych
I niestacjonarnych. Zesp6t dokonal oceny planow studiow dla II, III i IV roku wedhg
obowigzujacych dla nich standardow, a dla I roku wedlug nowego prawa — Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych (KRK). W Raporcie samooceny odniesiono si¢ wytacznie do ksztalcenia
wedtug KRK.
W planach studiéw realizowanych zgodnie z KRK wyr6zniono nastgpujace grupy
przedmiotow:
- przedmioty kanoniczne | (Wybrane zagadnienia ekonomii, BHP z elementami ergonomii,
Technologie ksztalcenia zdalnego, Nowoczesne technologie informatyczne, Warsztaty
informatyczne, Jezyk angielski, Wychowanie fizyczne, Techniki wyszukiwania
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informacji, Wybrane problemy prawa, Wprowadzenie do filozofii, Podstawy
przedsiebiorczosci, Ochrona wlasnosci intelektualne;j);
przedmioty kanoniczne II (Techniki prezentacji i wystgpienia publiczne, Wybrane
problemy wspotczesnego Swiata, Jezyk obcy specjalistyczny, Specjalistyczne systemy
informatyczne, Rynek pracy, Etyka zawodu);
przedmioty podstawowe (Podstawy elektroniki i elektrotechniki, Wprowadzenie do
matematyki, Matematyka, Fizyka, Metody probabilistyczne i statystyka, Matematyka
dyskretna);
przedmioty obszarowe (Specjalnosciowe) — lista przedmiotow obszarowych obejmuje 15
przedmiotow dla kazdego obszaru ksztatcenia. Wérdd tych 15 w kazdym obszarze jest 6
wspolnych (Zaawansowane techniki programowania (Android/Windows), Projektowanie
I analiza systemow informatycznych, Technologie multimedialne i internetowe,
Technologie mobilne (Android/Windows), Zarzadzanie projektem informatycznym, Sieci
szerokopasmowe i techniki multimedialne);
przedmioty kierunkowe (Programowanie (strukturalne i obiektowe), Systemy operacyjne,
Rozw¢j S$wiatowe] informatyki, Podstawy teleinformatyki, Securing Microsoft
Application, Bazy danych, Grafika i komunikacja czlowiek-komputer, Wstep do sieci
komputerowych, Algorytmy 1 ztozono$ci, Architektura systemow komputerowych,
Inzynieria oprogramowania, Projektowanie sieci i1 urzadzenia sieciowe, Problemy
spoteczne i1 zawodowe informatyki, Bezpieczenstwo systeméw informatycznych,
Rozproszone bazy danych, Systemy wbudowane, Sztuczna inteligencja, Technika
cyfrowa, Wprowadzenie do grafiki inzynierskiej, Podstawy metrologii),
ksztatcenie praktyczne (Przedmiot branzowy, Praktyka nr 1 ogélnokierunkowa, Praktyka
nr 2 obszarowa, Praktyka nr 3 dyplomowa, Zespotowe przedsiewzigcie inzynierskie);
proces dyplomowania (Metodyka prac dyplomowych, Wyktad monograficzny,
Proseminarium dyplomowe, Konsultacje dyplomowe, Laboratorium dyplomowe)
elastyczne ksztalcenie (Wprowadzenie do informacji naukowej, Edycja 1 prezentacja
danych (Office/OpenOffice).

Co do przedmiotow obszarowych, to majg one decydujacy wptyw na rozrdznienie

obszar6w  ksztalcenia: ,grafika komputerowa 1 multimedia®, ,,programowanie”,

»teleinformatyka”. Sposrdd 15 przedmiotow wskazanych w planie studiow 9 ma decydujacy

wplyw na zroéznicowanie kompetencji absolwenta:

w obszarze ,,grafika komputerowa i multimedia” — Wstep do przetwarzania dzwigku,
Edycja i tworzenie grafiki wektorowej, Edycja i tworzenie grafiki rastrowej, Warsztaty
fotografii cyfrowej, Wprowadzenie do poligrafii, Podstawy typografii, Elementy sktadu
tekstu, Sktad tekstu 1 DTP,

w obszarze ,,programowanie” — Bazy danych w technologii WWW, Projektowanie i audyt
systemOw informatycznych, Programowanie aplikacji na urzadzenia mobilne (C#),
Programowanie 1 robotyka, Programowanie aplikacji na urzgdzenia mobilne (Java),
Programowanie aplikacji dla pakietu Office (VBA), Programowanie sterownikow PLC,
Systemy informatyczne w bankowosci,

w obszarze ,.teleinformatyka” — Urzadzenia sieciowe, Podstawy telekomunikacji, Routing
w sieciach [P, Bezprzewodowe systemy komputerowe, Zarzadzanie sieciami
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komputerowymi, System sterowania i akwizycja danych (Ethernet), Zarzadzanie
sieciowymi serwerami uslug, Zaawansowane metody przetwarzania sygnalow,

oraz wyktad specjalistycznych do wyboru w kazdym z tych obszarow.

Programy studiow sa dostepne dla studentow na stronie internetowej poprzez
platforme¢ iISAPS. W programach studiéw przewidziano praktyki zawodowe:

— na studiach realizowanych wedtug standardow ksztatcenia w liczbie 160 godzin,
— na studiach realizowanych zgodnie z KRK — trzy praktyki zawodowe:
ogolnokierunkowa, obszarowa i dyplomowa; kazda po 80 godzin.

Wymiar praktyk jest zbyt maty dla profilu praktycznego. Nie pozwala on uksztattowaé
efektow ksztalcenia zwlaszcza z zakresu umiejetnosci wlasciwych dla tego profilu.

Uwagi do tresci ksztatcenia (opisanych w programach studiow — sylabusach) w grupie
przedmiotéw podstawowych i kierunkowych:

- matematyka dyskretna — brak tresci dotyczacych elementéw logiki matematycznej
(rachunek zdan, tautologie) i1 kombinatoryki; elementy teorii informacji leza poza
zakresem tego przedmiotu (w szczegolno$ci tresci zawarte w podanej jako literatura
podstawowa ksigzce J. Pieprzyka, T. Hardjono i1 J. Seberry pt. Teoria bezpieczenstwa
systemow komputerowych),

- algorytmy i ztozono$¢ obliczeniowa — brak tresci dotyczacych nierozstrzygalnosci,
technik projektowania algorytméw (dziel i rzadz, programowania dynamicznego,
algorytmow zachtannych, przeszukiwania z nawrotami, heurystyk), podstawowych
algorytmy (sortowania, selekcji, wyszukiwania), abstrakcyjnych struktury danych i ich
implementacji: (listy, stowniki, drzewa poszukiwan binarnych, haszowanie, stosy, kolejki,
kolejki priorytetowe).

Studia na roku II, IIl i IV, stacjonarne i niestacjonarne, sa prowadzone wedlug
standardu okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12
lipca 2007 r. dla kierunku ,,informatyka” na poziomie studiow pierwszego stopnia (studia
inzynierskie). Oceniajac zalozenia ksztalcenia nalezy stwierdzi¢, Zze w programie nauczania
rozgraniczono zakres wiedzy ogodlnej, podstawowej 1 kierunkowej, jaka powinien posiadac
absolwent, oraz jego umiejetnosci. Tresci obejmujace wiedze, umiejetnosci 1 postawy tworzg
spojna cato$§¢ z treSciami nauczania. Zdobyte wyksztalcenie 1 umiejetno$ci pozwalaja
absolwentowi na dokonywanie ocen i formulowanie sadow, komunikowanie si¢ z otoczeniem
oraz na kontynuowanie ksztatcenia.

Ksztalcenie na studiach stacjonarnych I stopnia na kierunku ,,informatyka” trwa 7
semestrow. Od semestru trzeciego cze$¢ zaje¢ obejmuje ksztatcenie w zakresie specjalnosci,
jednej z dwoch do wyboru: ,teleinformatyka™ oraz ,,poligrafia cyfrowa 1 multimedia”. Liczba
godzin zaj¢¢ zmieniata si¢ w planach studiow w kolejnych latach i wynosita co najmniej 2303
godziny (229 punktow ECTS na specjalnosci ,.teleinformatyka”, 222 punkty ECTS na
specjalnosci ,,poligrafia cyfrowa i multimedia”) — wobec 2300 godzin i 210 punktow ECTS
wymaganych przez standard. Plan studiow stacjonarnych I stopnia w kazdym przypadku
zawiera wszystkie tresci podstawowe 1 kierunkowe wymienione w standardach ksztalcenia.
Liczba godzin przedmiotow podstawowych i odpowiadajaca im liczba punktow ECTS wynosi
nie mniej niz 270 godzin i 35 punktow ECTS, a liczba godzin przedmiotow kierunkowych —
nie mniej niz 690 godzin 1 71 punktow ECTS (wobec wymaganych przez standard: 255
godzin i 27 punktow ECTS dla przedmiotow podstawowych oraz 660 godzin i 69 punktow

13



ECTS przedmiotéow kierunkowych). Ksztalcenie obejmuje wszystkie tresci kierunkowe.
Liczba godzin z przedmiotoéw obieralnych jest wystarczajaca. Na zajecia z wychowania
fizycznego przeznaczono 60 godzin (2 punkty ECTS), na treci humanistyczne nie mniej niz
60 godzin i co najmniej 3 punkty ECTS, na nauke¢ jezyka angielskiego nie mniej niz 120
godzin 1 5 punktow ECTS — co jest zgodne ze standardem. Jednakze za wkiad wlozony
w redakcj¢ pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student, zgodnie
ze standardem, ma otrzymac¢ min. 15 punktow ECTS. Ten wymég nie jest spelniony.

Na studiach niestacjonarnych ksztatcenie trwa takze 7 semestréw. Studenci majg do
dyspozycji specjalnosci: ,teleinformatyka” (1849 godzin/228 punktéow ECTS), ,,poligrafia
cyfrowa 1 multimedia” (1901 godzin/220 punktow ECTS) i ,logistyczne systemy
informatyczne” (2000 godzin/210 punktéow ECTS). Zgodnie ze standardem catkowita liczba
godzin zaj¢¢ nie powinna by¢ mniejsza niz 1380; ten wymodg standardu jest spelniony.
Na kazdej specjalnosci na przedmioty podstawowe przeznaczono wiecej niz wymagane
w standardzie 255 godzin, a na przedmioty kierunkowe wigcej niz 660 godzin. W tym
zakresie wymaganie standardu jest spelnione. Przypisano im nie mniej niz 27 punktow ECTS
dla przedmiotéw podstawowych i1 nie mniej niz 69 dla przedmiotow kierunkowych, z jednym
wyjatkiem: w planie studiow obecnego III roku liczba punktéw przypisanych przedmiotom
kierunkowym wynosi 68 zamiast 69, co nie jest zgodne ze standardem. Cwiczenia
audytoryjne, laboratoryjne i projektowe stanowig ponad 50% zaj¢¢, zatem to kryterium
standardu jest spetnione. Co najmniej 30% punktow ECTS student moze wybra¢ w ramach
realizowanego programu, co jest zgodne ze standardem. Za wktad wlozony w redakcje pracy
dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego student, zgodnie ze standardem,
powinien otrzymac¢ 15 punktéw ECTS. Tego wymogu w planach studiow nie wzieto pod
uwage.

Uwagi do tresci ksztalcenia opisanych w sylabusach:

e matematyka dyskretna — brak tresci dotyczacych elementéw logiki matematycznej
(rachunek zdan, tautologie) 1 kombinatoryki,

e algorytmy 1 zlozono$¢ obliczeniowa — brak treSci dotyczacych nierozstrzygalnosci,
technik projektowania algorytmow (dziel i rzadz, programowania dynamicznego,
algorytmoéw zachtannych, przeszukiwania z nawrotami, heurystyk), abstrakcyjnych
struktury danych 1 ich implementacji: (stowniki, drzewa poszukiwan binarnych,
haszowanie, stosy).

Treéci ksztalcenia (poza nielicznymi wyjatkami: matematyka dyskretna, algorytmy
I ztozonosci) sa dobrane prawidtowo. Zajecia o charakterze praktycznym (laboratoria,
¢wiczenia, projekty) sg realizowane w ilosci przewyzszajacej 50% ogdlnego wymiaru godzin.
Student ma do wyboru okoto 33% zaje¢. Ksztalcenie na odleglo§¢ ma charakter
wspomagajacy, jest prowadzone z udziatlem pracownika dydaktycznego i studentow,
z wykorzystaniem uzywanej w WSG platformy iSAPS. Na charakter pracy on-line zwracali
uwage dydaktycy na zebraniu z Zespotem Oceniajacym.

Realizacja programu studiéw powinna by¢ sprawowana przy lepszej kontroli przez
jednostke. Zespot oceniajacy stwierdzil po przeprowadzonych hospitacjach niewlasciwa
realizacje szczegdtowych tresci programowych. Na jednym z przedmiotoéw podczas II
semestru wyktadane byty tresci z semestru I.
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Studenci podczas spotkania z przedstawicielem Zespotu Oceniajagcego okreslili, ze
formy poszczegodlnych zaje¢ dydaktycznych dostosowane sg do specyfiki przedmiotéw. Tresé
zajec¢ rdwniez zostala przez studentdw oceniona pozytywnie i okre§lona, jako dostosowana do
specyfiki kierunku. Dodatkowo proces zdobywania wiedzy wspomagany jest poprzez system
nauki na odlegto$¢, zaimplementowany na platformie ONTE. System ten stuzy gléwnie do
wymiany informacji na linii prowadzacy-studenci, udostepniania materiatow dydaktycznych
oraz prowadzenia dodatkowych form sprawdzania wiedzy — testy online na podstawie
materiatlow zamieszczonych na ONTE. Na ocenianym kierunku nie ma przedmiotow w petni
prowadzonych w formie nauczania na odlegto$¢. Wspomniana platforma stuzy jedynie
wspomaganiu tradycyjnych metod przekazywania wiedzy 1 umiejetnosci. Studenci
pozytywnie ocenili funkcjonowanie platformy.

Naklad pracy na kierunku okreslono liczbg punktéw ECTS. Na studiach
realizowanych wedtug standardéw naktad pracy oceniono na co najmniej 210 punktéw ECTS,
natomiast w przypadku ksztalcenia zgodnego z KRK — 221 punktéw ECTS 1 jest prawidtowy.
W szczegotach wspomnianych powyzej w raporcie wystepuja btedy we wskazaniu naktadu
pracy. Program zwiera takze zbyt maly wymiar praktyki dla ksztalcenia o profilu
praktycznym:

— na studiach realizowanych wedtug standardow ksztatcenia w liczbie 160 godzin,
— na studiach realizowanych zgodnie z KRK — trzy praktyki zawodowe:
ogolnokierunkowa, obszarowa i dyplomowa; kazda po 80 godzin.
Wymiar praktyk jest zbyt maly dla profilu praktycznego. Nie pozwala on uksztattowaé
efektow ksztalcenia zwlaszcza z zakresu umiejetnosci wlasciwych dla tego profilu.
Absolwent osigga kwalifikacje na poziomie studiow I stopnia o profilu praktycznym.
O profilu praktycznym wyksztalcenia $wiadczy¢ ma ,zespotowe przedsigwzigcie
inzynierskie”, ktére studenci obecnego II semestru ksztatceni wedtug KRK beda mie¢ dopiero
na VII semestrze. Niemniej Zespdt Oceniajacy zapoznat si¢ z przedtozong dokumentacja
jednego dostarczonego projektu zespotowego wykonywanych na studiach odbywanych
wedlug obowigzujacych standardow (II, III 1 IV rok); naklad pracy wilozony w jego
wykonanie byt umiarkowany.

Z przeprowadzonej powyzej analizy przyjetej punktacji ECTS z obowigzujacymi
standardami wynika, Ze na studiach stacjonarnych wszystkie wymogi w tym zakresie sa
spelnione, poza jednym wyjatkiem: nie jest spelmiony wymég oceny wkiadu pracy
w redakcj¢ pracy dyplomowej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego; student, zgodnie
ze standardem, ma otrzymac 15 punktéw ECTS. Podobnie jest na studiach niestacjonarnych.
Ponadto w planie studidow obecnego III roku liczba punktéw przypisanych przedmiotom
kierunkowym wynosi 68 zamiast 69 — ten wymog tez nie jest spetniony.

Przejscie od ksztatcenia zgodnego ze standardem (opublikowanym w zatgczniku nr 45
do rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dn. 12 lipca 2007 r.) do
ksztalcenia wedlug Krajowych Ram Kwalifikacji (rozporzadzenie Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 2 listopada 2011 r.) powinno odby¢ si¢ z uwzglednieniem
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r.
W sprawie warunkow prowadzenia studiow na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia.
Zgodnie z tym rozporzadzeniem (z uwzglednieniem zmian okreslonych w rozporzadzeniu
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z 23 sierpnia 2012 r.) jednostka organizacyjna uczelni prowadzaca kierunek studidéw moze
bez zgody ministra dokona¢ zmiany w taki sposob, ze doskonalenie programu studiow, za
ktore student moze uzyskaé tgcznie nie wigcej niz 50% punktow ECTS nie wymaga zgody
ministra.

Po analizie przedstawionych w Raporcie samooceny i w trakcie wizytacji programow
studiow 1 sylabusow do wyktadanych przedmiotow przejscie od ksztalcenia zgodnego ze
standardem do ksztatcenia wedlug KRK spowodowato zmiany w programie studiow (zmiany
dotyczace studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych, wynikajace w sposob oczywisty
z przeprowadzonej analizy, opisano w tabeli 1).
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Tabela 1.

Lp Nazwa przedmiotu ECTS
standard | KRK | Roznica
1 Algorytmy i ztozono$¢ obliczeniowa (standard) = Algorytmy i 6 45 15
ztozonosci (KRK) ’ '
2. | Analiza matematyczna = Matematyka 6 (8 NS 6 0 (2 NS)
3. | Architektura systemow komputerowych 5 1 4
4. | Bazy danych 10 5 5
5. | Dokumentacja zespotowych projektow inzynierskich (standard) = 2 6 4
Zespotowe przedsiewzigcie inzynierskie (KRK)
6. | Edycja i tworzenie grafiki rastrowej 3 4,5 1,5
7. | Elementy sktadu tekstu 4 2 2
8. | Fizyka 9 6 3
9. | Grafika komputerowa (standard) = Grafika i komunikacja cztowiek- 3 6 3
komputer (KRK)
10. | Jezyk angielski (+ Jezyk obcy specjalistyczny (KRK)) 3 24 23
(+2)
11. | Matematyka dyskretna 5 45 0,5
12. | Podstawy elektroniki i elektrotechniki 3 5 2
13. | Podstawy metrologii 3 2 1
14. | Podstawy telekomunikacji 3 6,5 3,5
15. | Problemy spoteczne i zawodowe informatyki 3 1,5 1,5
16. | Programowanie obiektowe (standard + Programowanie strukturalne 5+4 12,5 3,5
(standard) = Programowanie (obiektowe i strukturalne) (KRK)
17. | Rozproszone bazy danych 5 3 2
18. | Sieci szerokopasmowe i techniki multimedialne 2 1,5 0,5
19. | Skiad tekstu i DTP 4 7 3
20. | Systemy operacyjne 5 2 3
21. | Systemy wbudowane 4 5 1
22. | Sztuczna inteligencja 4 5 1
23. | Uktady cyfrowe (standard) = Technika cyfrowa (KRK) 2 3 1
24. | Warsztaty fotografii cyfrowej 5 3 2
25. | Wprowadzenie do filozofii 2 1,5 0,5
26. | Wprowadzenie do poligrafii 4 2 2
27. | Wstep do sieci komputerowych 3 4 1
28. | Wychowanie fizyczne 1 1,5 0,5
29. | Wyktad monograficzny 2 0,5 1,5
30. | Zarzadzanie sieciami komputerowymi 5 2 3
Razem suma réznic punktow ECTS | 82 (84 NS)

NS oznacza rozbiezno$¢ na studiach niestacjonarnych w stosunku do studiéw stacjonarnych;

= oznacza, ze przekazywane tresci sg takie same.

Z tabeli wynika, Zze przy przejsciu z ksztalcenie wedlug standardow na ksztalcenie
zgodne z KRK obcigzenie studenta pracg liczong w punktach ECTS na studiach stacjonarnych

— na specjalnosci ,,teleinformatyka” zmienito si¢ o 82/229 = 36,0%,
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— na specjalnosci ,,poligrafia cyfrowa i multimedia” zmienito si¢ o 82/222 = 36,9%,

a na studiach niestacjonarnych

— na specjalnosci ,,teleinformatyka” zmienito si¢ o 84/228 = 36,8%,
— na specjalnosci ,,poligrafia cyfrowa i multimedia” zmienito si¢ o 84/220 = 38,2%,

o nie jest zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow prowadzenia studidow na okre§lonym kierunku
I poziomie ksztatcenia (z uwzglednieniem zmian okreslonych w rozporzadzeniu z 23 sierpnia
2012r.).

Indywidualizacja procesu ksztatcenia polega gtownie na mozliwosci wyboru obszaru
ksztalcenia (specjalnosci). Zgodnie z par. 29 Regulaminu studidow studenci ze $rednig ocen co
najmniej 4,5 z dotychczasowego toku studiow 1 wykazujacy uzdolnienia w zakresie
okreslonej dyscypliny, moga studiowaé¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu
nauczania po uzyskaniu zgody dziekana. Indywidualny plan studidw i program nauczania
polega na poszerzeniu zakresu wiedzy w ramach studiowanego kierunku lub specjalnosci.
Indywidualizacja organizacji studiow polega na ustaleniu indywidualnych terminow
wykonywania obowigzkow dydaktycznych wynikajacych z plandéw studiow. Zauwaza si¢
niewielki udzial studentéw w wyjazdach w ramach programu ERASMUS: w r. akad. 2009/10
— wyjechata 1 osoba, w r. akad. 2010/11 — 2 osoby, w r. akad. 2011/12 — 3 osoby.

Sekwencja przedmiotoéw w planie i programie studiow w zasadzie jest poprawna.
Jednakze przedmiot ,,algorytmy i ztozono$¢ obliczeniowa” dla obecnego II roku studiow
niestacjonarnych jest wyktadany dopiero w 5 semestrze, co jest zdecydowanie zbyt p6zno. W
planie ksztalcenia zgodnym z KRK przedmiot ,,algorytmy i ztozono$ci” jest wyktadany na
semestrze 3, co — biorgc pod uwage sekwencj¢ wyktadanych przedmiotow — jest poprawne.

W planach studiow, w tym w obowigzujacych zgodnie z KRK, jest przedmiot
»proseminarium dyplomowe”, brak jest ,seminarium dyplomowego”. Proseminarium ma
przygotowa¢ studentow do samodzielnej pracy na seminarium, seminarium dyplomowego
W programie studiow nie ma. Stosowane nazewnictwo jest nieprawidtowe. Liczba godzin
zaje¢ odbywanych w ostatnim semestrze studiéw jest, zarowno na studiach prowadzonych
wedtug standardow, jaki 1 studiach wedlug KRK jest znaczaco duza.

Studenci podczas spotkania z ZO PKA wyrazili opinie, ze sekwencja przedmiotoéw jest
odpowiednia. Nie spotkali si¢ z sytuacjg, gdy tresci ksztalcenia niezbgdne na danym
przedmiocie jako wymagania wstepne, przewidziane bytly w planie i1 programie studiow po
owym przedmiocie. Ponadto ich zdaniem sekwencja przedmiotow i tresci nie powoduje
powtarzania kilkakrotnie tych samych zagadnien.

Na studiach prowadzonych zgodnie ze standardami praktyki dyplomowe dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych przewidziano w liczbie 160 godzin (4 punkty ECTS). Na
studiach prowadzonych zgodnie z KRK w planie studidow sg trzy praktyki:

— nasemestrze IV praktyka ogolnokierunkowa — 80 godzin (2,5 punktu ECTYS),

— nasemestrze V praktyka obszarowa — 80 godzin (2,5 punktu ECTYS),

— nasemestrze VI praktyka dyplomowa — 80 godzin (2,5 punktu ECTS).

Praktyki odbywajg si¢ w czasie wolnym od zajeé, za ich prawidlowy przebieg
odpowiedzialny jest zakladowy opiekun praktyk. Studenci studiow niestacjonarnych moga
mie¢ zaliczong czg$¢ praktyki zawodowej na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
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Odbycie praktyki jest dokumentowane Kartg Praktyk Zawodowych, w ktorej ujeto: dane
osobowe studenta, form¢ realizacji praktyki, miejsce odbywania praktyki, przebieg praktyki,
czas trwania, liczbe przyznanych punktow ECTS. Zgodnie z Regulaminem studiéw zaliczenia
studentowi praktyki zawodowej dokonuje dyrektor Studium Przygotowania Zawodowego na
podstawie sprawozdania z jej przebiegu potwierdzonego przez opiekuna praktyk. Na Uczelni
dziata Biuro Praktyk Zawodowych, ktére koordynuje proces ksztalcenia praktycznego.
Studenci odbywajg praktyki w przedsi¢biorstwach i firmach regionu kujawsko-pomorskiego,
np. Alcatel-Lucent, Atos IT Services sp. z 0.0., Logon S.A., a takze firmach matych
i Srednich.

Program praktyk jest spdjny, wymiar zbyt maly biorac pod uwage profil studiow,
terminy i miejsca odbywania dobrze dobrane. Kontrola i zaliczanie praktyk sg prawidtowe.

Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku ,informatyka” w 3
obszarach ksztalcenia, na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, pozwala w zasadzie
osiggng¢ zatozone cele i efekty ksztalcenia. Na kierunku ,,informatyka” przyjeto, ze kazdy
modul ksztalcenia zawiera jeden przedmiot. Prowadzi to niekiedy do rozdrobnienia wiedzy;
niektore przedmioty majg charakter bardzo krotkich kurséw. I tak w programach ksztalcenia
wedlug KRK na wyktad z technologii ksztatcenia zdalnego przewidziano 2 godziny, wybrane
problemy prawa — 4 godziny, rynek pracy — 4 godziny wyktadu, architektur¢ systemow
komputerowych — 5 godzin, problemy spoleczne i zawodowe informatyki — 3 godziny.
Zajgcia z przedmiotu ,,architektura systemow komputerowych” prowadzone s3 w wymiarze
tylko 5 godzin wyktadu i 15 godzin laboratorium, co w odniesieniu do wyktadu o charakterze
technicznym jest z zbyt malym wymiarem.

Niepokéj budzi niewielka liczba zjazdéw na studiach niestacjonarnych,
w semestrze letnim — na I roku 8 zjazdow, co skutkuje tym, ze sg grupy studenckie, dla
ktorych zaplanowano zajecia w jednym dniu od godziny 7:30 do 18:45, bez przerwy
obiadowej.

Zgodnie z Regulaminem studiéw studenci ze $rednig ocen co najmniej 4,5
Z dotychczasowego toku studiéw 1 wykazujacy uzdolnienia w zakresie okreslonej dyscypliny,
mogg studiowa¢ wedhug indywidualnego planu studidw 1 programu nauczania po uzyskaniu
zgody dziekana.

Uczelnia dba o studentow niepetnosprawnych. Bezposrednia pomoca studentom
niepetnosprawnym zajmuje si¢ Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych. Na Uczelni funkcjonuje
takze Zespot ds. Osob Niepelnosprawnych, pod kierownictwem Rzecznika Osob
Niepelnosprawnych. Biuro wspotpracuje ze Zrzeszeniem Studentow Niepetnosprawnych
WSG.

Na terenie uczelni dostgpna jest pracownia komputerowa ze stanowiskami
komputerowymi przystosowanymi do potrzeb studentow niewidomych, stabowidzacych oraz
poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim (10 stanowisk z szerszymi biurkami,
oprogramowanie i sprzet dla os6b z roznego rodzaju dysfunkcjami). Pracownia znajduje si¢
w budynku, w ktéorym poszerzono otwory drzwiowe i wstawiono rozsuwane drzwi,
zlikwidowano uskoki utrudniajace dojazd wozkami, zamontowano porecze dla o0sob
poruszajacych si¢ o kulach oraz oznaczono ciggi komunikacyjne jaskrawymi, kontrastujagcymi
kolorami w celu utatwienia poruszania si¢ 0sob z dysfunkcja wzroku. W budynku jest winda.
Dla potrzeb o0s6b niepelnosprawnych dostosowane sg takze wybrane stanowiska
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komputerowe w bibliotece. Na parkingach uczelnianych wydzielono miejsca dla osob
niepetnosprawnych.

Dla studentoéw niepelnosprawnych uruchomiono stron¢ internetowa pod adresem
www.niepelnosprawni.wsg.byd.pl z wersja dostosowang dla stabowidzacych.

Raz w roku Uczelnia organizuje Kujawsko-Pomorski Zlot  Studentéw
Niepelnosprawnych. Angazuje si¢ takze w realizacje projektow: ,,Bydgoskie Kino bez Barier”
oraz ,,Kujawsko-Pomorskie Kino bez Barier”.

Od 1 marca 2013 r. w WSG realizowany jest projekt pn. ,,Program Animacji Mtodych
Os6b Niepetnosprawnych — PAMON”, wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W projekcie moga bra¢ udziat osoby do 25
roku zycia z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, niepelnosprawne, bedace bez
pracy. Z pomocy moga skorzysta¢ takze studenci.

Studenci obecni na spotkaniu z przedstawicielem ZO PKA nie korzystali z zadnych
form indywidualizacji procesu ksztalcenia. Potwierdzili jednak, ze posiadaja informacje
0 mozliwosci skorzystania z Indywidualnego Toku Studiéw oraz Indywidualnej Organizacji
Studiéw. Tryb ubiegania si¢ o wyzej wspomniane formy oraz ich zakres okresla Regulamin
Studiéw. Studenci poinformowali, Ze wiedzieliby jak zdoby¢ doktadniejsze informacje na ten
temat, gdyby planowali skorzysta¢ z ktorejs z wspomnianych form. Uczelnia nie przewiduje
innych niz powyzsze, dodatkowych form indywidualizacji procesu ksztatcenia dla osob
niepetnosprawnych.

2). Zespot Oceniajacy stwierdza, ze zaktadane efekty ksztalcenia, tresci programowe, formy
i metody dydaktyczne tworza spojng catos¢. System ECTS umozliwia jednolite i spdjne
parametryczne opisywanie procesu osiggania zatozonych efektow poprzez przyznawanie
punktow proporcjonalnie do nakladu pracy studenta, jaki musi zosta¢ wlozony w celu
uzyskania zatozonych efektéw ksztalcenia.

Ocena koncowa 3 kryterium ogodlnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegolowych

1. Realizowane programy studiow nie umozliwiag pelnego osiagniecia wszystkich
zaktadanych efektow ksztalcenia poniewaz:

— nie obejmujg efektow ksztalcenia prowadzacych do uzyskania kompetencji
inzynierskich,

— nie oddajg charakteru profilu praktycznego (maty wymiar praktyki),

— dla pierwszego roku studiow programy zostaly zmodyfikowane bez zgody
MNISW w wymiarze przekraczajagcym 30%.

2. Organizacja procesu ksztalcenia realizowanego na kierunku ,,informatyka” na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych pozwala w zasadzie osiaggnac¢ zatozone cele i efekty
ksztatcenia. Studia niestacjonarne realizowane sg w zbyt matej liczbie zjazdéw w roku
akademickim.
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4. Liczba i jakos$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zrealizowania celow edukacyjnych
programu studiow

1). Na kierunku ,,informatyka” zaj¢cia dydaktyczne prowadzi:
— Z dziedziny nauk technicznych - 3 nauczycieli z dyscypliny informatyka,

2 nauczycieli z dyscypliny automatyka i robotyka, 2 nauczycieli z dyscypliny budowa

I eksploatacja maszyn, 4 nauczycieli z dyscypliny elektronika, 1 nauczyciel

z dyscypliny elektrotechnika, 2 nauczycieli z dyscypliny mechanika i 2 nauczycieli

z dyscypliny telekomunikacja,

— z dziedziny nauk $cistych - 2 nauczycieli z dyscypliny matematyka, 1 nauczyciel

z dyscypliny informatyka, 3 nauczycieli z dyscypliny fizyka i 1 nauczyciel z

dyscypliny chemia,

— z dziedziny nauk humanistycznych - 2 nauczycieli z dyscypliny filozofia,
— Z dziedziny nauk spotecznych, prawnych i ekonomicznych - 1 nauczyciel

z dyscypliny pedagogika, 1 nauczyciel z dyscypliny nauki o zarzadzaniu i 1

nauczyciel z dyscypliny ekonomia,

Sposrod nauczycieli akademickich jednostka wykazuje do minimum kadrowego 13
nauczycieli akademickich. Wsér6d nich jest 1 profesor, 1 doktor habilitowany, 1 doktor
wskazywany przez jednostke jako samodzielny pracownik nauki, 8 doktorow i1 3 magistrow.

Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na kierunku informatyka
przedstawiona zostata w Tabeli 4.1. opracowanej na podstawie raportu Samooceny. Warto
zauwazy¢, ze w stosunku do zrodtowej tabeli przedstawionej w Raporcie Samooceny trzeba
bylo dokona¢ pewnych modyfikacji. Po pierwsze, podana i sumaryczna liczba profesoréw nie
wynosi 3 lecz 2. Ponadto liczba doktorow réwniez nie zostala policzona dobrze. Z podanych
w tabeli liczb wynika, ze jest ich 25. W Raporcie Samooceny wstawiona zostata liczba 19.
Liczba magistrow podana zostata poprawnie, jednak nie przyporzadkowano ich do zadnego
Z obszaréw nauk. Przyporzadkowano ich do telekomunikacji w zwigzku z ukonczonym przez
nich kierunkiem studiéw. Ze wzgledu na duzg liczbe kolumn dla obszaréw nauk podanych
w Raporcie Samooceny potaczono obszar nauk spotecznych i humanistycznych w jedna
kolumng, co spowodowato lepsza czytelno$¢ zawartosci prezentowanej tabeli. Nie zmienia to
w zadnym sensie istoty przedstawianych tam tresci i charakterystyk liczbowych.
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Tabela 4.1. Struktura kwalifikacji kadry prowadzgcej zajecia na ocenianym kierunku
(w nawiasach podano liczb¢ nauczycieli zgloszonych do minimum kadrowego)

Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Obszar nauk technicznych Obszar nauk Obszar nauk
Scistych spotecznych i
humanistycznych

Tytut lub stopien naukowy albo tytut zawodowy

| E
(e} + =
R o 2 g
© ‘r_u A% E -g © © -r":“
HEEIEIF IR IR ]
S E| g 8|8 BB ElE el g 8ol 55
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" (0) | (0) [ (0) | (0) | (O) | (©) [ (0) | (O) | (1) | (0) | (O)|(O)]|(O)]|(O)](O)]|(O)
o]
1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 |4
< | (1) | (0) | (0) | (1) | (0) [ (0) | (0) | (0)](0)]|(O)|(O)]|(O)|(O)]|(O)|(O)](O)
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Struktura kwalifikacji kadry prowadzacej zajecia na ocenianym kierunku studiow
wskazuje na to, ze liczba deklarowanych pracownikéw posiadajacych wyksztalcenie lub
stopnie naukowe z dyscypliny informatyka nie jest duza. Z dziedziny nauk technicznych jest
tu 4 nauczycieli akademickich, natomiast z dziedziny nauk $cistych tylko 1 osoba. Nalezy
podkresli¢, ze jest to liczba osob deklarowanych przez Uczelni¢ jako tych, ktérzy sa
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reprezentantami dyscypliny ,,informatyka”. Dalsza analiza prowadzona w punkcie 2 pokazuje,
ze deklaracja taka jest wysoce nieuzasadniona.

Zajgcia z przedmiotéw informatycznych prowadzone sg zatem w wiekszosci przez
osoby nie majace wyksztalcenia informatycznego. Nie zmienia to faktu, ze zajecia takie moga
by¢ prowadzone przez osoby posiadajace duze doswiadczenie zawodowe lub posiadajace
dorobek w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie informatyka. Analiza tego stanu
rzeczy przedstawiona jest w dalszej czgs$ci raportu z wizytacji.

Ponadto, istnieja w ksztatceniu informatykéw przedmioty, ktorych znajomos$¢ jest
niezbedna dla informatykow nawet z zawodowego punktu widzenia. Sg to przedmioty miedzy
innymi z dyscypliny elektronika, elektrotechnika i telekomunikacja. Posiadanie kadry
reprezentujacej dziedzing nauk technicznych, lecz dyscypliny inne niz informatyka, jest
cze¢sto uzasadnione, jesli przedmioty prowadzone przez te osoby odpowiadaja ich
kompetencjom. Tego typu analiza sktadu kadrowego w Uczelni jest przedstawiona w dalszej
czesci Raportu.

Z kolei kadra dydaktyczna realizujagca inne przedmioty, poza tymi o charakterze
informatycznym, posiada stopnie naukowe co najmniej doktora, co pozytywnie wptywa na
ocen¢ jakosci kadry realizujacej zajecia dydaktyczne. Jeden profesor, jeden doktor
habilitowany 1 9 doktorow zapewnia to, ze przedmioty nie majace charakteru
informatycznego sa realizowane na dobrym poziomie merytorycznym. Co prawda profesor
nauk chemicznych nie stanowi istotnej podpory w nauczaniu na kierunku ,,informatyka”,
jednak specyfika pojedynczych zaje¢ moze si¢ w roéznych osrodkach akademickich istotnie
r6znic.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze 22 osoby z obszaréw nauk technicznych
i Scistych, jesli posiadaja potencjal odpowiadajacy wyksztalceniu informatycznemu lub
posiadaja doswiadczenie zawodowe badz dorobek naukowy w zakresie informatyka, moga
spelnia¢ warunki okreslone w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku.
Przeprowadzona zostanie w kolejnym punkcie analiza posiadanych umiejetnosci
I doswiadczenia zawodowych przez nauczycieli akademickich z punktu widzenia weryfikacji
tezy, czy Uczelnia posiada potencjat kadrowy odpowiadajacy warunkom okreslonym w tym
rozporzadzeniu.

Uwagi nt. nauczycieli akademickich nie stanowigcych minimum kadrowego dla
kierunku ,,informatyka”. Chociaz w tabeli w Raporcie Samooceny podano jedynie 11 osob, to
zestawienie w innej tabeli podaje az 57 osob. Nie ma watpliwosci, ze z tych os6b mozna
wyodrebni¢ te, ktore moga by¢ zaliczone do spetniajacych warunki okreslone
W Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku. Jednak w zestawieniu podanym
w Raporcie Samooceny mozna wskaza¢ pewne niedoskonatosci:

— 1 magister ze specjalnoscig elektronika 1 telekomunikacja prowadzi zajgcia

z Nowoczesnych technologii informatycznych,

— 1 magister ze specjalnoscig ekonomia prowadzi zajecia z Nowoczesnych technologii
informatycznych,
— 1 doktor ze specjalnoscia budowa 1 eksploatacja maszyn prowadzi zajecia

z programowania strukturalnego i obiektowego,

— 1 magister ze specjalno$cig turystyka i rekreacja prowadzi zajecia z Nowoczesnych
technologii informatycznych,
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— 1 magister ze specjalnosciag ekonomia prowadzi zajecia z Technik wyszukiwania

informaciji,
— 1 magister ze specjalnoscia mechanika prowadzi zajecia z Warsztatow
informatycznych,

— 1 magister ze specjalno$cia nauk spotecznych prowadzi zajecia z inzynieria
oprogramowania a branza gier,

— 1 doktor habilitowany ze specjalnoscig fizyka prowadzi zajecia z Programowania
obiektowego, Programowanie (obiektowe i strukturalne); Zaawansowanych technik
programistyczne,

— 1 magister ze specjalnoscig elektronika prowadzi zajecia z Warsztatow
informatycznych,

— 1 magister ze specjalnoscig automatyka i robotyka prowadzi zajecia z Programowania
(obiektowe i strukturalne),

— 1 doktor ze specjalnoscia telekomunikacja prowadzi zajgcia z Systemow operacyjnych,

— 1 magister ze specjalnoscig fizyka prowadzi zajgcia z SystemoOw operacyjnych,
Programowania (strukturalne i obiektowe), Wstep do technologii mobilnych, Wstep do
sieci komputerowych,

— 1 magister ze specjalnoscia fizyka i astronomia prowadzi zajecia z Wstepu do sieci
komputerowych i Sieci komputerowe,

— 1 magister ze specjalno$ciag matematyka prowadzi zaj¢cia z Programowania aplikacji
internetowych dla transportu, spedycji i logistyki oraz Zaawansowane techniki
programistyczne.

Tego typu praktyka, udokumentowana w Raporcie Samooceny, nie wplywa na
pozytywna ocen¢ prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli akademickich nie stanowigcych
minimum kadrowego dla kierunku ,informatyka”. Widaé, ze braki ws$rdod nauczycieli
akademickich stanowigcych minimum kadrowe dla kierunku ,informatyka” sg ,‘atane”
innymi nauczycielami, nie posiadajagcymi w tym zakresie kwalifikacji. Cato$¢ analizy stanu
kadry prowadzacej zajecia na kierunku ,,informatyka”, zar6wno tych, ktérzy stanowig
minimum kadrowego dla tego kierunku, jak rowniez tych, ktorzy nie stanowigcych minimum
kadrowego dla tego kierunku nie napawa optymizmem i wymaga natychmiastowe]j reakcji
wladz uczelni w zakresie wzmocnienia kadry na kierunku informatyka.

Mozna réwniez wyrazi¢ poglad, ze nie zawsze istnieje zgodno$¢ obszaréw nauki,
dziedzin 1 dyscyplin naukowych reprezentowanych przez poszczegdlnych nauczycieli
akademickich z prowadzonymi przez nich zajgciami oraz ze szczegdélowymi efektami
ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow. Niepokdj budzi fakt, ze wigkszo$¢
przedmiotow podstawowych w ksztalceniu informatykow prowadzi tylko kilku nauczycieli
akademickich.

Zalacznik nrS Nauczyciele akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne na ocenianym
kierunku studiow, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz. I. minimum kadrowe. Cz.
I1. pozostali nauczyciele akademiccy .
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2). Zgodnie z §14 ust. 1 oraz 15 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6ézn. zm.)
minimum kadrowe kierunku studiow pierwszego stopnia stanowi co najmniej trzech
samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora. Do minimum kadrowego, wliczani s3:

1. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni na podstawie umowy o prace,
W pelnym wymiarze czasu pracy, nie krocej niz od poczatku semestru (§ 13 ust. 2
ww. rozporzadzenia);

2. Nauczyciele akademiccy, dla ktérych w biezacym roku akademickim
zaplanowano osobi$cie prowadzone na kierunku studiéw i poziomie ksztatcenia
zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami (§ 13 ust. 3 ww.
rozporzadzenia)

Zgodnie z § 12 ww. rozporzadzenia nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do
minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw o profilu praktycznym jezeli posiada
dorobek w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu dla tego
kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych do ktérych
odnosza si¢ efekty ksztalcenia dla tego kierunku, albo jezeli posiada do§wiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnig, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztatcenia dla tego kierunku. Ponadto, kazdy obszar ksztalcenia, do ktérego
przyporzadkowano kierunek studiow, powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym
przez co najmniej jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek w obszarze
wiedzy odpowiadajagcym temu obszarowi ksztalcenia.

Uczelnia przedstawita do minimum kadrowego 13 osob. Wszystkie przedlozone

oSwiadczenia tych o0s6b o wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego nie

pozwalaja na stwierdzenie, iz spetnione sg warunki okreslone w art. 112a ustawy z dn. 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., 572 i 742). O$wiadczenia te
bowiem zawierajg wylacznie lakoniczna informacije, iz z dniem 1.10. br. beda zalicza¢ sie do
minimum kadrowego ,.studidow I stopnia w Wyzsze] Szkole Gospodarki”, bez wskazania
kierunku oraz podstawowej jednostki organizacyjnej, co uniemozliwia stwierdzenie, czy dana

osoba wyrazila zgod¢ na zaliczenie do minimum kadrowego ocenianego kierunku studiow.
Nie wszystkie o§wiadczenia zostaty podpisane do konca czerwca 2012 r. (nie dotyczy 0s6b
zatrudnionych po tej dacie). W tym wzgledzie mozna stwierdzi¢, iz formalnie jednostka nie
posiada minimum kadrowego na prowadzonym kierunku.

W teczkach osobowych znajduja si¢ dokumenty pozwalajace na uznanie
deklarowanych tytutow 1 stopni naukowych. Kopie dyploméw znajdujace si¢ w teczkach
zostaly poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem. Umowy o prace zawieraja wymagane
prawem elementy. Teczki zawierajg takze $wiadectwa pracy, dyplomy z konkursow
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych, bedace potwierdzeniem deklarowanego dorobku

praktycznego. Doswiadczenie praktyczne kadry dokumentowane jest takze w corocznych
sprawozdaniach.

Jak wspomniano powyzej uczelnia zgtosita do minimum kadrowego 13 nauczycieli
akademickich, z ktorych jeden zmart w listopadzie 2012 roku. Szczegélowa analiza
nauczycieli akademickich zgtoszonych do minimum kadrowego jest przedstawiona ponize;.
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Zgodnie z zalacznikiem nr 5 mozna podsumowaé sktad nauczycieli akademickich
zgloszonych do minimum kadrowego dla ocenianego kierunku nastgpujaco:

jedna osoba z tytutem profesora zmarta w listopadzie 2012 roku,

jedna osoba z tytulem profesora deklaruje swoje uprawnienia dla Uczelni od
pazdziernika 2013 roku, zatem nie moze by¢ wliczona w biezagcym semestrze do
minimum kadrowego Uczelni dla kierunku informatyka,

jedna osoba ze stopniem doktora habilitowanego reprezentuje dyscypling elektronika,
jej dorobek publikacyjny zwigzany jest z elektronikg i nie podano informacji o jej
doswiadczeniach zawodowych; chociaz prowadzi przedmioty zwigzane ze swoj3
dyscypling, to jednak nie moze by¢ wliczona do minimum kadrowego kierunku
informatyka,

jedna osoba ze stopniem doktora (obcokrajowiec) chociaz reprezentuje dyscypling
informatyka, to jednak nie moze by¢ traktowana jako samodzielny pracownik nauki,
poniewaz nie przedstawiono dokumentow $wiadczacych o dzialaniach uczelni
zwigzanych z nadaniem uprawnien roéwnowaznych uprawnieniom habilitacyjnym;
ponadto zatrudnienie tej osoby obowigzuje jedynie do dnia 30.06.2013 roku, zatem
istotnie nie do konca semestru letniego; mogtaby zosta¢ zaliczona do minimum
kadrowego jedynie jako doktor,

3 osoby ze stopniem doktora speiniajg kryteria Stawiane minimum kadrowemu
W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku. Osoby te musza ztozy¢
stosowne o$wiadczenia,

1 osoba ze stopniem doktora zostatla uznana jako spetniajaca kryterium stawiane
minimum kadrowemu w rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku,
chociaz dyscyplina, jaka reprezentuje, to mechanika; ma ona jednak pewne publikacje
zwigzane z wykorzystaniem S$rodkéw informatyki w projektowaniu inzynierskim
i takie prowadzi przedmioty, stad pozytywna jej rekomendacja do minimum
kadrowego. Osoba ta musi ztozy¢ stosowne o$wiadczenie,

1 osoba ze stopniem doktora nie zostala uznana do minimum kadrowego, poniewaz jest
doktorem mechaniki, a publikacje nie wskazujg na zwiazki z badaniami naukowymi w
dyscyplinie informatyka,

1 osoba ze stopniem doktora nie zostala uznana do minimum kadrowego, poniewaz jest
doktorem ekonomii, nie posiada publikacji, natomiast do$wiadczenie zawodowe
wskazuje na umiejetnos¢ zarzadzania przedsigwzigciami, a nie na znajomos¢ metod
projektowania lub implementacji systeméw informatycznych; prowadzi natomiast
przedmioty wymagajace takiej znajomosci, np. inZynieria oprogramowania,

1 osoba ze stopniem doktora nie zostata zaliczona do minimum kadrowego, poniewaz
ma wyksztalcenie w dyscyplinie gérnictwo, w tej dyscyplinie lokuja si¢ jej publikacje,
natomiast w teczce kadrowej nie ma dokumentéw $§wiadczacych o posiadanym
doswiadczeniu w zakresie informatyki,

2 osoby ze stopniem magistra majg wyksztatcenie zgodne z kierunkiem ,,elektronika
I telekomunikacja” 1 w teczce kadrowej nie ma dokumentéw S$wiadczacych
0 posiadanym doswiadczeniu w zakresie informatyki.
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Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zadna z osob podanych do minimum kadrowego
w Uczelni nie podata, dla jakiego kierunku studiow wyrazita zgode o wliczenie do minimum.
Tego typu praktyka jest zatem wyjatkowo naganna, §wiadczaca o nieznajomosci litery prawa
w zakresie funkcjonowania szkoly wyzszej. Nie ma uzasadnienia, aby mogta by¢
akceptowana w jakimkolwiek kontekscie.

Powyzsza szczegotowa analiza zostata przedstawiona dlatego, ze w ocenie czlonkow
zespotu wizytujacego kadra deklarowana przez Uczelnie nie spelnia wymogoéw stawianych
minimum kadrowemu w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku dla
kierunku studiow, co wynika z nastepujacych faktow:

— nie ma obecnie samodzielnych pracownikéw nauki w Uczelni, ktérzy moga by¢
zaliczeni bez watpliwosci do minimum kadrowego dla kierunku ,,informatyka”,

— jedynie 5 os6b ze stopniem doktora moze by¢ zakwalifikowanych do minimum
kadrowego dla kierunku ,,informatyka” pod warunkiem uzupetnienia deklaracji,

— ze wzgledu na to, ze wigkszos¢ nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego dla kierunku ,,informatyka” jest na drugim miejscu pracy, to sytuacja
minimum kadrowego nie jest stabilna.

Relacja liczby nauczycieli akademickich wskazanych do minimum kadrowego w
stosunku do liczby studentéw 12:173=0.069 (okoto 1/15), ktory jest istotnie wickszy od
liczby 1/60=0.016, moze by¢ spelniony zatem wymog rozporzadzenia MNiSW z dnia 5
pazdziernika 2011 roku odnoszacy si¢ do liczby nauczycieli akademickich stanowigcych
minimum kadrowe w stosunku do liczby nauczanych studentéw studiujacych na danym
kierunku.

Zalacznik nr 6 Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena.

Hospitowane zaj¢cia dydaktyczne zostaly opisane w zataczniku nr 6 do Raportu.
W wigkszo$ci prowadzone byly prawidtlowo. W jednym przypadku stwierdzono fakt, ze w
jednej grupie w przedmiocie prowadzonym drugi semestr obecni byli studenci kontynuujacy
przedmiot, ale tez studenci, ktorzy dopiero przedmiot ten rozpoczynali, a nawet byl jeden
student, ktory przeniost si¢ do Uczelni z innej szkoly wyzszej 1 nie miat zadnego pojecia
0 dotychczasowym zakresie merytorycznym przedmiotu. Jest to wynik zltego planowania
zaje¢ lub konstruowania grup. Kierownictwo instytutu wyjasniato, ze nie jest to celowe
dzialanie, a jedynie pomytka na poczatku semestru.

Na jednym przedmiocie realizowano program | semestru na Il semestrze. Warto
doda¢, ze w czasie zjazdu prowadzono zajecia jedynie dla studentow pierwszego rocznika i to
z kilku jedynie kierunkowych przedmiotéw, takze nie mozna bylo dokonaé jakos$ciowo
dobrego 1 kompleksowego przegladu prowadzonych zaje¢. Ogoélne wrazenie z hospitacji
zwigzanych z prowadzonymi zajeciami byto jednak dobre.
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3). Polityka kadrowa i jej spojno$¢ z zalozeniami rozwoju ocenianego kierunku studiéw nie
przedstawia si¢ dobrze. Wymaga natychmiastowej reakcji wtadz Uczelni. Weryfikacja kadry
powinna mie¢ charakter doglebnej analizy posiadanego wyksztalcenia, posiadanych
publikacji oraz doswiadczenia zawodowego udokumentowanego i ztozonego w teczkach
osobowych. W raporcie Samooceny deklaruje sie, ze:

— ocena kadry obejmuje trzy sfery dzialalno$ci nauczyciela akademickiego: dydaktyczna,
naukowg oraz organizacyjna,

— zajecia dydaktyczne podlegajg ankietyzacji 1 hospitacji,

— dziatalno$¢ naukowa mierzona jest liczbg publikacji w czasopismach naukowych,
rangg wydawnictw, udziatem w programach badawczych i czynnym uczestnictwem
w konferencjach i seminariach, a takze terminowo$cia w osigganiu kolejnych stopni
I tytulow naukowych.

Jednak procedury doboru kadry w kontekscie braku informacji o tym, dla jakiego
kierunku studiow daja oni swoje uprawnienia oraz uwag z poprzedniego punktu, pozostawiaja
wiele do zyczenia.

Istnieje w Uczelni system wspierania rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej, w tym
poprzez zapewnienie warunkéw do rozwoju naukowego 1 umiejetnosci dydaktycznych.
W wiekszosci dotyczy to projektow obejmujacych swoimi dzialaniami opracowanie
systemOw informatycznych. Na realizacje tych projektow pozyskiwano fundusze w ramach
tzw. Voucheréw Badawczych oraz Bonow na Innowacje.

Uczelnia wspiera tez proces poprzez roéznego rodzaju $wiadczenia materialne
I niematerialne. WSG oferuje nast¢gpujace formy pomocy:

— przydziat stypendiow naukowych na przygotowanie pracy doktorskiej, habilitacyjnej
lub monografii profesorskiej oraz realizacj¢ niezb¢dnych badan,

— podstawe¢ przyznania stypendium doktorskiego stanowi ocena stopnia zaawansowania
rozprawy doktorskiej, w przypadku habilitacji bierze si¢ pod uwage catoksztatt
osiagnie¢ naukowych, w tym dorobek naukowy afiliowany przy Uczelni i udziat
w projektach naukowo-badawczych realizowanych w ramach Planu Badan Naukowych
Uczelni,

— przy przyznawaniu stypendium uwzglednia si¢ rowniez: osiagnigcia dydaktyczne
pracownika, udzial w minimach kadrowych w Uczelni, zaangazowanie w dziatania
organizacyjne w Uczelni,

— refundacja czeSciowa lub catkowita kosztow przewodu doktorskiego i habilitacyjnego,

— staze naukowe i ptatne urlopy naukowe,

— granty naukowe na realizacj¢ projektow badawczych indywidualnych i zespotowych,

— obnizenie rocznego pensum dydaktycznego.

Szczeg6lng formg wsparcia podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych jest dofinansowanie wyjazdow na wyktady w ramach programu
Erasmus lub innych programow i1 form wymiany miedzynarodowej ze $rodkoéw wilasnych
Uczelni.

Trzy osoby maja otwarte przewody doktorskie na wiodacych uczelniach w Polsce
(Politechnika Warszawska, Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Maszyn Przeptywowych PAN
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w Gdansku), jednak nie wspomniano o tym, o jakiego typu specjalnos¢ w tym przypadku
chodzi.

W dniu 9.03.2013 roku o godz. 11.30 odbylo si¢ spotkanie Zespotu Oceniajacego

z kadra nauczycieli akademickich reprezentujacych oceniany kierunek studiow. Obecnych
bylo 24 nauczycieli akademickich. Nauczyciele akademiccy obecni na spotkaniu podzielili si¢

z zespotem nastgpujacymi uwagami:

od 2 lat odbywaja si¢ w Uczelni szkolenia z zakresu systemu jako$ci ksztalcenia,
wdrazania nowych standardéw, prawodawstwa w edukacji szkot wyzszych,

co miesigc w instytucie organizowane sg spotkania metodyczne,

w scentralizowanym systemie ISOS zamieszczone sg informacje dla nauczycieli
akademickich pomagajace w zarzadzaniu dydaktyka,

kilka obecnych na spotkaniu 0s6b pracowato w ramach wdrazania KRK w Uczelni,
popularny jest dostep do oprogramowania MSDN firmy Microsoft i IBM Initiative,
nauczyciele korzystaja z elektronicznych baz czasopism EBSCO i Elsevier,
nauczyciele twierdza, ze uzasadnionym jest prowadzenie profilu praktycznego
w Uczelni,

zatrudnieni sg 2 nauczyciele akademiccy z Ostrawy 1 oceniajg oni warunki swojej
pracy w Uczelni dobrze,

obecni byli nauczyciele akademiccy, ktorzy uzyskali granty uczelniane,

z rozmoéw wynikato, ze hospitacje zaje¢ odbywaja si¢ bardzo rzadko (3 osoby rok
temu),

nauczyciele akademiccy zapoznawani sg z wynikami ankiet studenckich,

zwréocono si¢ do Zespotu oceniajacego, aby przekazali oni apel o sfinansowanie przez
MNIiSW elektronicznych ksigzek, tzw. e-book-ow.

Ocena koncowa 3 kryterium ogdlnego czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegotowych
1. Struktura kwalifikacji oso6b prowadzacych zajecia dydaktyczne na ocenianym

kierunku studiow oraz ich liczba umozliwiaja osiagnigcie zakladanych celow
i efektow ksztalcenia. Stwierdzone przypadki prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
Z podstawowych dla kierunku przedmiotow informatycznych niezgodnie ze
specjalnosciag reprezentowang przez nauczyciela akademickiego powinny zostac
wyeliminowane.

Nauczyciele akademiccy wymienieni w minimum kadrowym nie spetniaja wymogow
przedstawionych w Rozporzadzeniu MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 roku.

3. Polityka kadrowa uczelni powinna by¢ zrewidowana.

5.

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktorg dysponuje jednostka a mozliwos$¢
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych badan naukowych
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Infrastruktura dydaktyczna oraz wizytowane sale dydaktyczne posiadajg walory
spetniajace wymogi bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow. Wszystkie sale dydaktyczne sg wtasnoscig uczelni. Uczelnia posiada w 8
budynkach:

— 11 sal wykladowych (239 miejsc, 60 miejsc, 116 miejsc, 100 miejsc, 88 miejsc, 66
miejsc, 91 miejsc, 50 miejsc, 234 miejsca, 112 miejsc, 117 miejsc),

— 12 sal komputerowych z 15-toma stanowiskami komputerowymi w kazdej z sal,

— 1 pracownig fizyczna,

— 20 sal do ¢wiczen (okoto 30 miejsc dla studentéw kazda),

— sale seminaryjng (16 miejsc dla studentow),

— laboratorium jezykowe na 25 miejsc,

— halg sportowa.

Sale laboratoryjne dla studentéw kierunku ,,informatyka”, w ktorych realizowane s3
zajecia specjalistyczne wyszczegdlnione zostaly ponizej (rodzaj laboratorium i liczb miejsc
dla studentow).

Laboratorium Podstaw Elektrotechniki i Elektroniki 28

Laboratorium Metrologii

Laboratorium Mikroprocesorow i Systemow Wbudowanych 45

Laboratorium Uktadow Cyfrowych 1 Uktadow Programowalnych

Laboratorium Fizyczne 33
Laboratorium Sieci Komputerowych z uprawnieniami CISCO CCNA 47
Laboratorium Inzynierskiej Grafiki Komputerowej 52
Laboratorium Programowania i Systemow Operacyjnych 34
Laboratorium Baz Danych 32
Pracownie Komputerowe (4 pomieszczenia) 156

Infrastruktura uczelni w zakresie bazy dydaktycznej stuzacej realizacji procesu
dydaktycznego jest wystarczajaca tym bardziej, ze projektowana byta wczesniej dla wigkszej
niz obecnie liczby studentow. Specyfika kierunku studiéw zostata tu uwzgledniona.
Wyposazenie Laboratorium Fizycznego jest nastgpujace:
stanowisko do pomiaréw cieplnych,

— stanowisko do pomiarow akustycznych,

— stanowisko do badania tranzystorow bipolarnych,

— stanowisko do badania tranzystora polowego z izolowang bramka,
— stanowisko do wyznaczania wspotczynnika lepkosci cieczy,

— stanowisko do wyznaczania modutu sztywnosci,
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— stanowisko do badania drgan harmonicznych,
— stanowisko do badania zjawisk w mechanice,
— stanowisko do wyznaczania wspotczynnikow tarcia,
— stanowisko optyki geometrycznej,
— stanowisko do badania zjawisk zwigzanych z polaryzacjg $wiatla.
Posiadane sale ze stanowiskami komputerowymi zapewniaja prowadzenie zajeé

specjalistycznych z informatyki. Posiadane oprogramowanie zalezne jest od typu pracowni.
Ponizej podane jest zestawienie kilku podstawowych pracowni wraz z posiadanym sprzgtem
lub oprogramowaniem.

Wyposazenie Laboratorium Sieci Komputerowych z uprawnieniami CISCO CCNA:
— 15 stanowisk komputerowych wyposazonych w 2 lub 3 karty sieciowe,
— 6 przetacznikow programowalnych CISCO 2950,
— 4routery CISCO 2801,
— 2routery CISCO 2811,

— 3 punkty dostepu bezprzewodowego.
Laboratorium Inzynierskiej Grafiki Komputerowej: 15 komputerow o parametrach

umozliwiajagcych ~ sprawng  obrobke  grafiki z  zainstalowanym  nastgpujacym
oprogramowaniem: Artlantis Studio, Corel Adobe Photoshop, Adobe InDesign, AutoDesk
3ds Max.

Laboratorium Projektowania Maszyn i Urzadzen: 15 stanowisk komputerowych,
z zainstalowanym profesjonalnym oprogramowaniem CAD: Solid Edge ST3, AutoCAD LT
2011, ArchiCAD 14.

Laboratorium Programowania i Systemow Operacyjnych: 15 komputerow klasy PC
z zainstalowanym oprogramowaniem: Borland C++ Builder oraz Microsoft Visual Studio
2010.

Laboratorium Baz Danych: 15 komputerow klasy PC 2z zainstalowanym
oprogramowaniem: Microsoft Visual Studio, Borland C++ Builder Professional, narzedzia
pracy na bazach danych.

Wyposazenie pracowni studenckich: sg to trzy pracownie komputerowe, ktore zostaty
wyposazone w komputery klasy PC (15 stanowisk kazda) natomiast w jednej pracowni
zainstalowano 15 komputerow Macintosh. Komputery PC moga pracowaé¢ pod kontrolg
systemu Windows lub Linux. W pracowniach zainstalowano réwniez projektory
multimedialne, a w jednej z nich znajduje si¢ tablica interaktywna. Na komputerach dostepne
jest nastgpujace oprogramowanie: NI LabView, Microsoft Visual Studio, Borland C++
Builder, SPSS, Subiekt GT, Rachmistrz, ArcGIS, Microsoft Office, Mathworks Matlab.

W uczelni dostepna jest dla studentéw sie¢ bezprzewodowa pozwalajaca na realizacje
wlasnych projektow w czasie, kiedy nie ma zaje¢ dydaktycznych. Ma ona zasigg na catym
kampusie WSG. Zorganizowane s3 rOwniez stanowiska komputerowe dostgpne dla studentéw
bez ograniczen.

Mozna moéwi¢ o pelnej spojnosci planowanego rozwoju ocenianego kierunku
z rozwojem infrastruktury, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie na ocenianym kierunku.
Ocena polityki finansowej uczelni i jednostki w tym zakresie (planowane naklady na
utrzymanie 1 doskonalenia infrastruktury) jest w petni zadowalajaca.
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Zasoby biblioteczne dostepne w Uczelni oraz sposob funkcjonowania biblioteki
uczelnianej zostaty pozytywnie ocenione przez cztonkow Zespotu oceniajacego.
Biblioteka miesci si¢ na parterze budynku ,.B” i funkcjonuje w nastepujacych
godzinach:
— poniedziatek — czwartek: 8:00 - 18:00,
— piatek.: 9:00 - 19:00,
sobota: 9:00 - 17:00,

niedziela: 9:00 - 14:00. )
Gromadzony ksiggozbior odpowiada kierunkom ksztatcenia. Zrdédtem informacji

sg rowniez gromadzone tu czasopisma i inne materialy (w tym w wersji elektronicznej w
ramach baz: EBSCO, ELSEVIER, SCOPUS, SPRINGER, WEB OF SCIENCE oraz Willey —
Blackwell), materialy multimedialne na ptytach CD oraz audiowizualne — na ptytach DVD
I kasetach VHS z zakresu turystyki, hotelarstwa, psychologii oraz nauki jezykow obcych.
Przy Bibliotece dziata Centrum Dokumentacji Europejskiej. Jest to specjalistyczna biblioteka
europejska, ktora w swych zbiorach posiada publikacje Wspdlnot Europejskich, udostepniane
bezptatnie zarbwno w wersji papierowej jak 1 elektronicznej, w jezykach urzedowych Unii
Europejskiej. Biblioteka posiada wirtualng e-biblioteke, dziatajacg jako element uczelnianej
platformy ksztalcenia na odlegtos¢ ONTE. Znajduja si¢ tam elektroniczne czasopisma
Z publikacjami przydatnymi na roznych kierunkach 1 specjalizacjach oraz wiele innych Zrédet
wiedzy, np. dostep do bibliografii on-line oraz bibliotek cyfrowych.

Dla wyjasniania sposobu wyszukiwania zrodet wiedzy, sporzadzeniem bibliografii,
czy tez poznania metodologii pisania prac dyplomowych i magisterskich lub poznania tego,
jak korzysta¢ z baz danych zorganizowano Osrodek Informacji Naukowej, ktory z wspdlnie
z Bibliotekag Badawczo-Metodyczng doradza studentom, pracownikom 1 wszystkim
zainteresowanym.

Poza czytelnig tradycyjna, wyposazong w stanowiska informacji elektronicznej,
pozwalajace na przegladanie katalogu wedlug nazwiska autora, tytutu, numeru inwentarza,
dzialu, roku wydania oraz numeru ISBN, biblioteka ma takze czytelni¢ internetowa,
przeznaczong dla osob poszukujacych informacji w Internecie 1 chcacych udoskonalaé
umiejetnosci dotyczace obstugi komputera. Ponadto w czytelni udostepniono naukowe bazy
czasopism EBSCO i ELSEVIER oraz profesjonalny program prawniczy LEX POLONICA
MAXIMA, jak rowniez oprogramowanie specjalistyczne, np. GIS 1 ARCHI-CAD.

W celu ulatwienia nawigacji stron¢ podzielono na obszary: Biblioteka, Osrodek
Informacji Naukowej, Centrum Dokumentacji Europejskiej oraz Wydawnictwo. W kazdym z
nich znajdziecie stosowne, zalezne od potrzeb informacje. Studenci wydzialow 1 osrodkow
zamiejscowych moga uzyskaé informacje odnosnie filii Biblioteki Gtéwne;.

Ksiggozbior Biblioteki Wyzszej Szkoty Gospodarki liczy okoto 23 000 wolumindéw
(w tym okoto 1340 woluminéw z informatyki). Biblioteka gromadzi pozycje ze wszystkich
dziedzin wiedzy realizowanych w ramach kierunkow studiow w Wyzszej Szkole Gospodarki.
Szczegblny nacisk kladzie si¢ na wydawnictwa z zakresu architektury i urbanistyki, geografii,
gospodarki przestrzennej, mechatroniki, turystyki i gastronomii, ale réwniez ekonomii,
logistyki 1 nauk spolecznych. Szeroki zakres literatury o tematyce zwigzanej z Unig
Europejska zgromadzono w Centrum Dokumentacji Europejskiej oraz Bibliotece Unii
Europejskie;j.
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http://search.ebscohost.com/
http://vls.icm.edu.pl/
http://www.lexpolonica.lexisnexis.pl/
http://www.lexpolonica.lexisnexis.pl/

Pracownik  Biblioteki ~ Gléwne;  wspottworzy  System  Ewidencji  Prac
I Administrowania Procesem Dyplomowania. Jednym =z rezultatow prac jest strona
internetowa, begdaca narzedziem promujacym aplikacyjno$¢ procesu dyplomowania. Nowo
utworzona witryna WWW ma stuzy¢ przede wszystkim osobom kreatywnym, ktore juz od
poczatku studiow mysla o przysziosci - znalezieniu dobrej pracy. Dzigki wyszukiwarce
mozna sprawdzi¢ tytuty prac dyplomowych. Prezentowane sg rowniez najlepsze prace
dyplomowe nagrodzone w réznego rodzaju konkursach.

Pozyskiwanie materiatow bibliotecznych odbywa si¢ poprzez: kupno, dary i wymiang
miedzybiblioteczng. Nalezy rowniez podkresli¢, iz uzyskano fundusze z Unii Europejskiej,
dzigki ktorym zbiory wzbogacaja si¢ w nowosci dotyczace szerokiej tematyki zwigzanej
ZzUE. W roku akademickim 2010/2011 realizowane byty zakupy literatury w zwigzku
Z uruchomieniem kierunku "mechatronika" i specjalno$ci "inzynieria finansowa" oraz
projektem pn. "Nowe kompetencje - nowe mozliwosci nauczyciela przedmiotéw
zawodowych™ finansowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wyktadowcy, zatrudnieni na poszczegdlnych wydziatach, zgtaszaja do Biblioteki
zapotrzebowanie na zakup literatury niezbednej do przeprowadzenia procesu dydaktycznego.
Uzytkownikom przekazany zostat krotki informator dotyczacy internetowych adreséw
bibliograficznych baz danych, ktére sg zrédlem informacji naukowej dla oséb piszacych prace
akademickie, badz prowadzacych badania naukowe.

Przewiduje si¢ dalsze zakupy literatury z zakresu baz danych, bezpieczenstwa
I projektowania systeméw informatycznych, fizyki, grafiki inzynierskiej, informatyki,
inzynierii wytwarzania, matematyki, multimediow, inzynierii oprogramowania, wspomagania
komputerowego, przetwarzania sygnatéw, sieci komputerowych, teleinformatyki. Dostgpna
jest literatura podstawowa wymieniona w programach nauczania (Sylabusach). Ponadto
Uczelnia zamierza dokona¢ dalszych zakupow literatury uzupelniajacej podawanej przez
wyktadowcow przedmiotdow na kierunku ,informatyka”. Systematyczne powigkszanie
ksiggozbioru, stosownie do potrzeb nauczania i1prowadzenia badan przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych, odbywa si¢ glownie poprzez zakupy ze $rodkoéw uczelnianych, ze
srodkéw Unii Europejskiej atakze drogg wymiany migdzybibliotecznej prowadzonej
z uczelniami z kraju i zagranicy.

Ocena przystosowania infrastruktury dydaktycznej do potrzeb studentow
niepetnosprawnych jest pozytywna. Uczelnia czyni starania by stwarza¢ warunki do pelnego
uczestnictwa osOb z niepetnosprawnoscia we wszystkich aspektach zycia akademickiego.
Uczelnia nie zmniejszajac wymagan merytorycznych, wyréwnuje szanse 1 mozliwosci
studiowania osobom z niepelnosprawnosciag. Bezposrednia pomocg  studentom
niepetnosprawnym zajmuje si¢ Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Na Uczelni funkcjonuje
rowniez Zespot ds. Osob Niepelnosprawnych, pod kierownictwem Rzecznika Oséb
Niepelnosprawnych. Biuro wspodlpracuje ze Zrzeszeniem Studentow Niepelnosprawnych
WSG. Studenci stabostyszacy maja mozliwos¢ na WSG bezptatnego wypozyczenia systemu
FM. Dla studentéw niepelnosprawnych dostgpna jest specjalna strona internetowa
www.niepelnosprawni.wsg.byd.pl z dostosowang wersja dla stabowidzacych. Studenci
niewidomi moge takze korzysta¢ z zdigitalizowanych materiatdéw dydaktycznych oraz
Z wypozyczalni dyktafonow. Na terenie uczelni dostgpna jest takze pracownia komputerowa
Z przystosowanymi stanowiskami komputerowymi do potrzeb studentéw niewidomych,
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stabowidzacych oraz poruszajacych si¢ na woézku inwalidzkim. Dla potrzeb osob
niepetnosprawnych dostosowane sg rowniez wybrane stanowiska komputerowe w bibliotece.
Wszyscy studenci majacy problemy wynikajace ze swoich niepetnosprawnosci trudnosci w
poruszaniu si¢ po terenie kampusu uczelni moga liczy¢ na pomoc asystentow osobistych os6b
niepetnosprawnych.

Uczelnia dysponuje tez pracownig dla oséb z dysfunkcjami ruchu, wzroku i stuchu,
w ktorej znajduje si¢ 10 stanowisk z szerszymi biurkami, aby umozliwi¢ korzystanie
Z komputerow osobom na wozkach inwalidzkich. Na potrzeby prowadzenia zaje¢ zakupiono
I zainstalowano oprogramowanie i sprzet dla osob z réznego rodzaju dysfunkcjami. Dla oséb
z dysfunkcjami narzadu ruchu sg to: klawiatury Big Keys, myszki Big Track, Klawiatury
bezprzewodowe. Dla o0s6b z dysfunkcja stuchu: stuchawki dookotouszne. Dla 0s6b
niewidomych i1 niedowidzacych: oprogramowanie typu FineReader, Lunar Plus, Window
Eyes, syntezator mowy, klawiatury brajlowskie, Klawiatury typu Zoom Text. Pracownia
zlokalizowana jest w budynku, w ktérym zlikwidowano uskoki utrudniajgce dojazd wozkami,
poszerzono otwory drzwiowe 1 wstawiono rozsuwane drzwi, zamontowano porecze dla osoéb
poruszajacych si¢ o kulach oraz oznaczono ciagi komunikacyjne jaskrawymi, kontrastujacymi
kolorami w celu ulatwienia poruszania si¢ osob z dysfunkcja wzroku. Budynek K,
wyposazony jest w winde, ktora zapewnia dostgp do wyzszych kondygnacji, na ktorych
znajduja si¢ sale dydaktyczne.

Studenci okreslili wyposazenie sal wyktadowych oraz seminaryjnych, jako
wystarczajagce do prowadzenia zajg¢ oraz osiggniecia zakladanych efektow ksztalcenia.
Poprawy zdaniem studentdow wymaga stan systemu ogrzewania w czgSci starszych sal
wyktadowych, jako przyktad podano sale B1, w ktorej odbywato si¢ spotkanie z ZO PKA.
Zwlaszcza zimg niska temperatura w salach znacznie utrudnia efektywne zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci. Studenci pozytywnie wypowiadali si¢ 0 wyposazeniu laboratoriow, zarowno
technicznych z zakresu fizyki, elektroniki, itp. jak i komputerowych. Studenci ocenili
wyposazenie sal komputerowych oraz oprogramowanie dostepne w powyzszych laboratoriach
za wystarczajace do przyswojenia wiedzy oraz zdobycia umiejetnosci, jakie powinni posigs¢
na poszczeg6lnych przedmiotach.

Studenci ocenianego kierunku posiadaja dostgp do Internetu za posrednictwem
znajdujacych si¢ w bibliotece czy salach laboratoryjnych komputeréw, oraz dostepnej
w czgsci budynkow sieci bezprzewodowej. Studenci wyrazili opini¢ dotyczaca potrzeby
zwigkszenia zasiggu sieci bezprzewodowej oraz poprawy jej niezawodnosci.

Ksiggozbior biblioteczny dotyczacy studiowanego kierunku studenci uznali za
odpowiedni. Wigkszo$§¢ materiatow potrzebnych do studiowania studenci pozyskuja
Z Internetu oraz platformy ONTE. Jezeli chodzi o zasoby ksigzkowe, wiekszo$¢ ze studentow
obecnych na spotkaniu, jezeli potrzebowata skorzysta¢ z pozycji ksigzkowej, zwigzane] ze
studiowanym kierunkiem, dokonywata jej zakupu.

Praktyki zawodowe objete programem studidow prowadzone sg w firmach
weryfikowanych przez Uczelni¢. Studenci uznali kryteria doboru i akceptacji firm do
prowadzenia praktyk jako odpowiednie wzgledem charakterystyki studiowanego kierunku,
a ponadto sprawiedliwe i dostosowane do potrzeb studentow. Dodatkowo studenci moga
stara¢ si¢ o zaliczenie praktyk zawodowych na podstawie pracy jaka wykonuja, jezeli jej
specyfika jest zgodna z trescig studiowanego kierunku. Studenci podczas spotkania z ZO
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PKA okreslili odbywane praktyki jako wystarczajace do zdobycia odpowiednich umiejgtnosci
przed podjeciem pracy w zawodzie informatyka. Sa one zatem, wedlug studentow,
dostosowane do wiedzy i umiej¢tnoscei, jakie studenci maja zdoby¢é w trakcie procesu
ksztalcenia.

Biblioteka  posiada  specjalne  stanowiska  komputerowe  dla  0séb
Z niepelnosprawnosciami narzadu wzroku oraz stuchu, umozliwiajgce im korzystanie w petni
z zasobow bibliotecznych. Dodatkowym duzym udogodnieniem jest oddzielne wejscie dla
0sOb niepelnosprawnych, pozbawione barier architektonicznych i utatwiajace dostep osobom
z niepelnosprawnosciami narzadu ruchu. Z budynkéw, w ktérych odbywajg si¢ zajecia dla
studentow kierunku informatyka, tylko jeden wyposazony jest w windg¢, w zadnym natomiast
nie znajduje si¢ podjazd dla osob niepetlnosprawnych. Uczelnia nie jest dostosowana do
potrzeb osob z niepetnosprawnosciami ruchowymi. Posiada natomiast sprzet w postaci petli
indukcyjnych oraz urzadzen powigkszajacych, mozliwy do wypozyczenia przez studentéw
Z niepetnosprawnosciami. Dodatkowo na Uczelni funkcjonuje system opieki asystentow nad
osobami z niepetnosprawno$ciami.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego

Infrastruktura dydaktyczna jednostki odpowiada potrzebom wynikajacym ze specyfiki
ocenianego kierunku. Wyposazenie sprzgtowe i programowe laboratoriow komputerowych
przeznaczenia ogolnego 1 specjalistycznych zapewnia mozliwos¢ osiggniecia deklarowanych
efektow ksztatcenia w pelnym zakresie edukacji informatycznej wynikajacej z programu
nauczania na | stopniu studiow kierunku ,,informatyka”.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréow
ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany kierunek studiow

Zgodnie ze Statutem Uczelni wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
naukowo-dydaktycznych zobowigzani sg do prowadzenia badan naukowych. Okresowa ocena
pracownika polega m. in. na weryfikacji udziatu pracownika w realizacji badan naukowych,
poziomu tych badan, ocenie aktywnos$ci publikacyjnej i konferencyjnej oraz aktywnosci
W pozyskiwaniu funduszy na badania naukowe, w tym aktywnosci w zakresie sktadania
wnioskow o granty naukowo-badawcze.

W sktad Instytutu Informatyki i1 Mechatroniki wchodza zaklady, ktére s3
podstawowymi jednostkami prowadzacymi badania naukowe. Kierownicy zaktadoéw zostali
zobowigzani do: wyznaczania kierunkéw badan, tworzenia planow badan naukowych,
koordynowania badan naukowych w danej dziedzinie oraz motywowania swoich
pracownikow do aktywnos$ci naukowe;.

Whioski o finansowanie badan z charakterystykg planowanych dzialan oraz planem
rzeczowo-finansowym sktadane sg do Dziatu Badan Naukowych i Rozwoju Kadry Naukowej,
nastgpnie podlegaja ocenie recenzentow wewngtrznych lub zewngtrznych. Uczelnia
podejmuje réwniez intensywne starania o pozyskiwanie S$rodkow finansowych na
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prowadzenie badan naukowych ze zrodet samorzadowych oraz Unii Europejskiej. Bardzo
aktywna jednostka w tym obszarze jest Instytut Informatyki i Mechatroniki.

W 2012 roku realizowano nastepujace programy badawcze:

— implementacja technologii IP Multicasat w systemach wbudowanych,

— inteligentny system sterowania pojazdem (modelem) z silnikiem elektrycznym,
weryfikacja hipotez stawianych w badaniach teoretycznych,

— proksemika technologii informacyjnej w przestrzeni szkolnej a jako$¢ ksztalcenia,

— réwnolegle i r6znicowe metody przetwarzania sygnalow.

Efektem badan naukowych w obszarze informatyki prowadzonych przez pracownikow Instytutu

Informatyki i Mechatroniki sa m. in. nastepujace publikacje afiliowane przy WSG:

"The Evaluation of Multicast Routing Algorithms with Delay Constraints in Mesh

Networks", 8th IEEE, IET Int. Symposium on Communication Systems, Networks and

Digital Signal Processing CSNSDP 2012, Poznan, Poland, 2012.

— "Application of IP Multicast in Embedded Systems with OpenWRT", 8th IEEE, IET
Int. Symposium on Communication Systems, Networks and Digital Signal Processing
CSNSDP 2012, Poznan, Poland, 2012.

— "Network Topology Models for Telecommunication and Automation Networks",
Image Processing and Communications, An International Journal, vol. 15, no. 2, str.
47-53, 2010.

— "Neural Encryption in Industrial and Telecommunication Networks", Image Processing
and Communications, An International Journal, vol. 15, no. 2, str. 55-60, 2010
W 2012 roku zrealizowano lub rozpoczeto realizacje nastepujacych projektoéw na

rzecz przedsigbiorcow z regionu kujawsko-pomorskiego:

— projekt 1 opracowanie inteligentnego systemu zarzadzania stanami magazynowymi
i konstruowania oraz dostarczania zamowien na linii firma - dostawca, firma — klient,

— dekompozycja kolorytu skory na podstawie pojedynczego obrazu,

— prototyp uniwersalnej platformy mobilnej. Opracowanie oprogramowania algorytmow
na potrzeby: testow funkcjonalnych, wykorzystania prototypu platformy do realizacji
innowacyjnych szkolen,

— opracowanie innowacyjnych rozwigzan informatycznych usprawniajgcych proces
przygotowania i prowadzenia gier edukacyjnych.

Przy Instytucie Informatyki i Mechatroniki dziata Studenckie Kolo Naukowe
Studentéw Informatyki ,,Ibiza”, ktérego opiekunami sg dr Danuta Nowicka oraz dr Zbigniew
Gralak. Studenci zrzeszeni w tym kole zajmuja si¢ zagadnieniami informatyki bankowe;.

Ze wzgledu na to, ze studiujacy studenci sg nieomal wszyscy studentami studidw
niestacjonarnych, to ocena wptywu prowadzonych w jednostce badan naukowych na
realizowany proces dydaktyczny, w tym na Kksztattowanie programu ksztalcenia
i indywidualizacj¢ nauczania oraz ocena udzialu studentéw w badaniach naukowych
I W publikacji ich wynikéw nie jest imponujaca, jednak zauwazalna. Uczelnia stara si¢
wspotpracowac z innymi uczelniami regionu.

Ze wzgledu na to, ze jest to pierwsza wizytacja kierunku, nie mozna ocenié
ewentualnej zmiany stopnia oddziatywania prowadzonych badan naukowych na proces jego
rozwoju.
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Studenci studiow niestacjonarnych obecni na spotkaniu nie sg zainteresowani
udzialem w pracach badawczych. Wynika to gtownie z trybu ich studiow oraz ich zycia
zawodowego i rodzinnego. Studenci nie sg rowniez zorientowani w mozliwosciach wzigcia
udzialu w badaniach naukowych. Nie przedstawiono listy innych publikacji z udziatem
studentéw. Studenci nie byli ponadto zorientowani w prowadzonych na Uczelni badaniach
naukowych.

Ocena koncowa 6 kryterium ogélnego nie dotyczy
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego

Instytutu Informatyki i Mechatroniki prowadzi wylacznie studia pierwszego stopnia na
kierunku ,informatyka”, wigc nie ma obowigzku realizacji badan naukowych w tej
dyscyplinie. Dorobek naukowy pracownikow Wydzialu zwigzanych z kierunkiem
“informatyka” jest skromny. Wynika to z faktu, ze mata jest liczba nauczycieli akademickich
reprezentujacych te dyscypling nauki. Wtasne naktady finansowe na dzialalno$¢ naukowa nie
sa duze 1 nie gwarantuja rozwoju Uczelni w tym zakresie. Istotniejsze sg kwoty uzyskiwane
w ramach Vouchera Badawczego lub Bonu na Innowacje w ramach projektow na rzecz
przedsigbiorcow z regionu kujawsko-pomorskiego.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia si¢ zapewniane przez Uczelni¢

1). Zasady rekrutacji na I rok studiow okreslono w Uchwale nr 7/2011/2012 Senatu WSG
Z dnia 6 marca 2012 r. o zmianie Uchwaty nr 6 z dnia 31 maja 2011 r. Senatu WSG w sprawie
warunkéw 1 trybu rekrutacji oraz form na poszczegdlnych kierunkach na rok akademicki
2012/2013. Za rekrutacje odpowiedzialna jest komisja rekrutacyjna powotana przez rektora.
Do jej zadan nalezy:

— informowanie o warunkach przyjecia,

— kompletowanie dokumentéw kandydatow na studia niezbednych w procesie postepowania

kwalifikacyjnego,

— podejmowanie decyzji w sprawie przyje¢ na studia,

— zawiadamianie pisemne kandydatow o wynikach rekrutacji,

— skladanie rektorowi sprawozdan o wynikach rekrutacji.

Warunkiem przyjecia na I rok studiow I stopnia jest pozytywny wynik postepowania
kwalifikacyjnego, podpisanie umowy o nauke i uiszczenie stosownych optat. Kandydat ma
prawo odwota¢ si¢ od decyzji komisji rekrutacyjnej do rektora. W dalszych cze¢sciach
Uchwaly opisano zasady rekrutacji os6b bedacych obywatelami polskimi i zasady rekrutacji
0sOb niebedacych obywatelami polskimi. Podstawa przyjecia na studia I stopnia obywatela
polskiego jest posiadanie $wiadectwa dojrzatosci, ztozenie kompletu dokumentow
W wyznaczonym terminie i spetnienie wymogow postgpowania kwalifikacyjnego. Laureaci
olimpiad przedmiotowych 1 maturzySci z maturg miedzynarodowa przyjmowani sg
w pierwszej kolejnosci. Cudzoziemcy moga by¢ przyjeci na studia I stopnia pod warunkiem,
ze:

— maja dokument uprawniajacy do pobytu na terytorium RP,
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— wykazuja si¢ dobrym stanem zdrowia udokumentowanym zaswiadczeniem lekarski,
— posiadajg polis¢ ubezpieczeniowa albo Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
lub przystapig do NFZ niezwlocznie po rozpoczeciu studiow.

Podstawg do ubiegania si¢ przyjecie na studia I stopnia jest legitymowanie si¢
swiadectwem uzyskanym za granica, uprawniajacym do ubiegania si¢ o przyjecie na studia.
W uchwale okreslono wymagane od kandydatow na I rok studiow I stopnia dokumenty.

Proces rekrutacji na oceniany kierunek studiéw zostal przez studentéw pierwszego
roku uznany za prowadzony w sposob sprawiedliwy i umozliwiajacy dobor najlepszych
kandydatéw. Na oceniany kierunek przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali najwyzsze
pozycje w rankingu tworzonym na podstawie wynikow maturalnych oraz wynikow
uzyskanych trakcie nauki w liceum. Obowigzujace regulacje dotyczace procesu rekrutacji nie
dyskryminujg zadnej grupy kandydatow.

2). System oceny osiggnie¢ zostal przez Zespot Oceniajacy oceniony jako zorientowany na
proces uczenia si¢. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA, okreslili system oceniania, jako
w zdecydowanej wiekszosci przypadkow sprawiedliwy i dobrze funkcjonujacy. Studenci
okreslili prowadzacych jako osoby wymagajace, jednak sprawiedliwe przy formutowaniu
ocen. Studenci stwierdzili, ze s3 w zdecydowanej wickszosci przypadkéw informowani
0 wymaganiach egzaminacyjnych, formie oraz czasie egzaminu, czy tez zaliczenia. Egzaminy
1 zaliczenia prowadzone sg w sposob okreslony na poczatku zaje¢, ewentualne zmiany sg
konsultowane i ustalane ze studentami. Prowadzacy przedstawiaja wymagania jakie trzeba
spetni¢ w celu uzyskania poszczegdlnych ocen z danego przedmiotu, czy tez zakresu studiow.
Studenci zorientowani byli w wymaganiach wstepnych odnos$nie przedmiotow, na ktore
uczeszczajg. Studenci potwierdzili, ze posiadajg mozliwos¢ powtarzania egzaminOw oraz
zaliczen.

3). Uczelnia uczestniczy w programach wymiany na poziomie mi¢dzynarodowym poprzez
program wymiany Erasmus, dotyczacy zarowno studentow jak 1 nauczycieli akademickich.
Studenci okresdlili dostep do wspomnianego programu jako dobrany do potrzeb studentow.
Jednym z probleméw jest ich zdaniem, ich staba znajomos$¢ jezykow obcych. Wiekszos¢
studentow potwierdzita brak zainteresowania wyjazdem. Studenci wyrazili opinig, zZe
specyfika studiow niestacjonarnych utrudnia wzigcie udzialu w wymianie studenckiej.
Na spotkaniu nie byli obecni studenci studiéw stacjonarnych, ktérzy mogliby by¢ bardziej
zainteresowani uczestnictwem w wyjezdzie zagranicznym. Studenci obecni na spotkaniu
zZ0 PKA nie byli zorientowani w formach wspierania osob udajacych si¢ na wyjazdy
zagraniczne w ramach programu Erasmus.

Uczelnia wspotpracuje z nauczycielami akademickimi z innych krajow. Studenci
obecni na spotkaniu z ZO PKA w poprzednim semestrze, tj. pierwszym semestrze ich
studiow, odbywali zajecia z prowadzgcym pochodzacym z Czech, w ramach programu
wymiany wyktadowcow pomiedzy uczelniami. Okres$lili zajgcia te jako interesujace
I umozliwiajace im rozwoj, podkreslili jednak problem bariery jezykowej pomigdzy
wyktadowca a studentami. Zaréwno studenci jak 1 wyktadowca nie wtadali w pelni biegle
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jezykiem angielskim, co ograniczyto pozytywne efekty zaje¢ w ramach wspomniane]
wymiany.

W spotkaniu ZO z kadra wzi¢li udziat nauczyciele z Czech i Lotwy. Ocenili oni
bardzo dobrze mozliwos$ci pracy oraz wspodtprace z wizytowang uczelnia.

4). Opieke naukowa i dydaktyczng nad studentami nalezy uzna¢ jako dobra. Jako
wystarczajaca zostata okre§lona dostgpnos¢ prowadzacych poza godzinami zaje¢. Studenci
nie spotkali si¢ z przypadkiem niewyznaczenia godzin konsultacji. Ponadto prowadzacy sa
dostepni dla studentoéw za posrednictwem poczty elektronicznej, kontaktu telefonicznego oraz
platform ISAPS i ONTE.

Wiadze odpowiedzialne za sprawy studenckie, dostepne sg dla studentow w trakcie
wyznaczonych godzin dyzuréw.

Na Uczelni funkcjonuje system wspomagania nauczania na odleglo$¢ na platformie
ONTE.

System to platforma stuzagca wspomaganiu w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
poprzez mozliwo$¢ zamieszczania na niej m. in. dodatkowych materiatlow, kurséw oraz
testow sprawdzajacych. Studenci okreslili system ten jako pozwalajacy na sprawne
i tatwiejsze przygotowanie si¢ do zajec.

Na spotkaniu studentow z ZO PKA obecni byli studenci pierwszego roku studiow
pierwszego stopnia. Nie byli zorientowani w procesie dyplomowania oraz warunkow jego
prowadzenia.

Nalezy pozytywnie oceni¢ prace dziekanatu oraz godziny jego otwarcia,
umozliwiajace wszystkim skorzystanie z jego ustug. Wszelkie problemy i niejasnosci
rozwigzywane sg za posrednictwem starostow oraz pracownikow dziekanatu.

Dostep do biblioteki i jej zbioréw jest bardzo dobry.

Studenci sg zorientowani gdzie mogg zapoznac si¢ z sylabusami, programami studiow,
zapoznawali si¢ z nimi na poczatku swojego toku studidéw. Czynili to gldéwnie za pomoca
platformy ISAPS oraz w sporadycznych przypadkach poprzez kopie sylabusow dostepne
w Dziekanacie. Studenci okreslaja informacje w nich zawarte jako kompletne, wystarczajace
I przejrzyste. Materialy dydaktyczne zalecane przez prowadzacych studenci okre$lajg jako
przydatne oraz wystarczajace do opanowania wiedzy 1 umiejetnosci wymaganych na
poszczegbdlnych przedmiotach. Studenci pozytywnie oceniajg dostgpno$¢ materialow
dydaktycznych na platformie ONTE.

Jedng z form motywacji studentéw do osiagania lepszych wynikow sa stypendia
rektora dla najlepszych studentéw. Stypendium powyzsze mozna otrzymaé w sytuacji
uzyskania wysokiej $redniej ocen za poprzedni semestr studiéw. Dodatkowo wpltyw na
zwigkszenie szans na przyznanie stypendium maja osiggnigcia naukowe, artystyczne lub
sportowe. Studenci uznali tg3 forme za wystarczajaca motywacj¢ do uzyskiwania lepszych
wynikoéw. Okreslili ponadto, ze glownym czynnikiem motywujagcym ich do osiggania
lepszych wynikow, jest ich che¢ samodoskonalenia.

W Uczelni funkcjonuje system pomocy materialnej. System dziata zgodnie
Z zalozeniami ustawy. Realizowane sa wszystkie zawarte w ustawie formy pomocy
materialnej, ponadto spetnione sa3 wymogi jakosciowego i ilo§ciowego podziatu stypendiow
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zawarte w ustawie, tj. ponad 60% funduszy przeznaczonych na stypendia przeznaczone jest
na stypendia socjalne wraz z dodatkami. Rozdzial §rodkéw z funduszu pomocy materialne;j
odbywa si¢ w porozumieniu z organami Samorzadu Studenckiego. Studenci poinformowali,
ze stypendia w wigkszosci przypadkéw wyplacane sa terminowo. Zdarzaja si¢ opdznienia
W wyplatach, sg jednak w petni kompensowane w kolejnych miesigcach. Studenci jako osoby
W wigkszosci pracujace okreslili, ze nie utrudnia to w sposoéb znaczacy ich procesu
ksztalcenia. Dost¢p do informacji o oferowanych $§wiadczeniach pomocy materialnej oraz
trybie ich przyznawania, studenci okreslili jako wystarczajacy.

Watpliwosci  budza nastepujace przepisy Regulaminu Przyznawania Pomocy
Materialnej:

— §6 ust. 2 — zgodnie z tym przepisem student, ktory ztozyt wniosek o stypendium po
terminie okreslonym we wczesniejszym ustgpie, moze otrzymac stypendium jezeli
srodki na ten cel nie zostaty jeszcze rozdysponowane. Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy,
prawo do stypendium socjalnego ma student znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Jest to zatem kryterium pozaustawowe,

— §11 ust 2 oraz 3 — przepis ten przewiduje obligatoryjne terminy ztozenia wniosku
0 stypendium rektora dla najlepszych studentow. Zgodnie z art. 181 ust. 1 stypendium
rektora dla najlepszych studentéw moze otrzymywaé student, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen lub posiada osiaggnigcia naukowe, sportowe lub artystyczne. Co za tym
idzie moment zlozenia wniosku nie moze mie¢ decydujacego znaczenia o przyznaniu
stypendium. Jest to kryterium pozaustawowe.

Dodatkowga formg wspierania finansowego studentoéw sa znizki oferowane studentom,
dotyczace wysokosci czesnego oraz umorzenia wpisowego na studia. Skierowane sg one
glownie do osob studiujacych dwa kierunki na Uczelni oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

Na Uczelni funkcjonuje jedno koto naukowe bezposrednio powigzane z kierunkiem
minformatyka”. Jest to koto naukowe ,,IBIZA”. Zrzesza ono kilkunastu cztonkow 1 zajmuje si¢
glownie rozwojem swoich cztonkow w zakresie zwigzanym z zagadnieniami
informatycznymi.

Samorzad Studencki dziala na szczeblu uczelnianym. Przedstawiciele Samorzadu
Studenckiego, z ktérymi odbyto si¢ spotkanie okreslili wspotprace z Wiadzami Uczelni jako
owocng 1 oparta na wzajemnym szacunku oraz checi rozwoju Uczelni. Finansowanie
Samorzadu Studenckiego odbywa si¢ w formie budzetu przyznawanego na rok akademicki,
ponadto Uczelnia udostgpnia Samorzadowi Studenckiemu pomieszczenie wyposazone we
wszelkie udogodnienia konieczne do sprawnego funkcjonowania oraz gwarantuje mozliwos¢
dodatkowego finansowania projektowego, jezeli zajdzie taka potrzeba.

Studenci obecni na spotkaniu byli w matym stopniu zorientowani w dziatalno$ci Biura
Karier. Biuro przede wszystkim zajmuje si¢ konsultacjami w sprawie pisania CV,
gromadzeniem danych o mozliwych miejscach zatrudnienia w regionie oraz
wypracowywaniem porozumien z duzymi firmami w regionie w zakresie stazy, praktyk oraz
pracy dla studentow i absolwentow Uczelni. Biuro prowadzi baz¢ zarowno ofert pracy, jak
i CV studentoéw zainteresowanych poszukiwaniem zatrudnienia.
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Negatywnym zjawiskiem sg odnotowane zmiany planu, o ktorych studenci nie sg
informowani z odpowiednim wyprzedzeniem. Zmiany planéw powinny by¢ ponadto
wprowadzane przez cialo kolegialne.

Na uczelni dla dyspozycji studentéw znajduje si¢ punkt ksero oraz bufet.

Dotkliwym problemem dla studentow studiéw niestacjonarnych jest brak w okolicy
Uczelni bezptatnego parkingu, na ktorym mogliby pozostawi¢ auto przez okres zajec
w weekendy.

Studenci sg ogolnie zadowoleni z funkcjonujgcego na Uczelni systemu opieki
naukowej, dydaktycznej, materialnej i socjalnej oraz krotkiego czasu rozpatrywania podan,
wnioskow.

Studenci okreslili proces rozpatrywania ich wnioskéw jako sprawny oraz dziatajacy
bez zarzutu. Kwestie problematyczne rozwigzywane sa z ich udzialem oraz w sposob
gwarantujacy poszanowanie interesu studenta. Zglaszanie skarg oraz uwag odbywa si¢ za
posrednictwem pracownikow dziekanatu lub bezposrednio w trakcie spotkan z Dziekanem.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego w pelni
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1. Zasady rekrutacji sg ogélnodostepne oraz sprecyzowane w przejrzysty sposob i nie
dyskryminuja zadnej grupy spoteczne;j.
2. System oceny studentdw jest zorientowany na proces uczenia si¢, naklad pracy
konieczny do zaliczenia jest odpowiednio okreslony, sylabusy sa sformutowane
W sposob przejrzysty oraz sa dostepne dla studentow.
3. Mobilnos¢ studentéw mozliwa jest poprzez uczestnictwo W programie wymiany
mig¢dzynarodowej] ERASMUS.
4. System pomocy naukowej, dydaktycznej oraz opieki materialnej jest dostosowany do
potrzeb studentéw. System pomocy materialnej dziata generalnie poprawnie.

8. Stosowanie na ocenianym kierunku studiow wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia zorientowanego na osiagni¢cie wysokiej kultury jakosci
ksztalcenia

1). Wewngtrzny system zapewniania jakos$ci ksztalcenia w WSG shuzy:

— podnoszeniu poziomu wyksztatcenia absolwentow,

— stymulowaniu ciggtego doskonalenia mechanizméw zapewniania jakos$ci ksztalcenia,

— podnoszeniu konkurencyjnos$ci i atrakcyjnosci Uczelni, w tym na mi¢dzynarodowym
rynku edukacyjnym.
Cele te realizowane sg poprzez:

— informowanie o ofercie dydaktycznej,

— podnoszenie kompetencji pracownikow,

— ksztaltowanie postaw 1 kompetencji umozliwiajagcych studentom ksztalcenie
ustawiczne,
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— standaryzacj¢ 1 ujednolicenie sposobu postgpowania kadry dydaktycznej wobec
studentow,
— okreslenie odpowiedzialno$ci i uprawnien uczestnikoéw procesu ksztalcenia.

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje  dziatania
o charakterze instytucjonalnym, merytorycznym (podnoszenie kompetencji  kadry,
doskonalenie procesu przekazywania informacji ISAPS, ONTE), dziatania zw. z programem
ksztalcenia oraz dziatania legislacyjne. System ten zostal wdrozony Uchwata Senatu nr
194/02 Senatu z dnia 30 wrzesnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia w WSG wewng¢trznego
systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia. W roku akademickim 2010/2011 zarzadzeniem
Rektora z dn. 26 pazdziernika powolano Zespot ds. Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Uchwatg Kolegium WSG (z p6zn. zm.) koordynatorow grup kierunkow. Ostanie modyfikacje
w funkcjonowaniu WSZJK zostaty wprowadzone Uchwatg Senatu nr 20/2011/2012 z dn. 25
wrzesnia w sprawie wprowadzenia w WSG w Bydgoszczy Wewngtrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z ww. Uchwalg WSZJK ma na celu dostarczenie
instrumentdw m.in.: doskonalenia jakoS$ci ksztalcenia, ksztattowania postaw projakosciowych
wsrod nauczycieli akademickich, oceny jakosci procesu dydaktycznego, kontroli procesu
dydaktycznego, prowadzenia polityki kadrowej oraz uzyskania konkurencyjnosci oferty
edukacyjnej. WSZJK swoim dziataniem obejmuje: misj¢ i strategi¢ Uczelni, procedurg
rekrutacji 1 kwalifikacji, programy ksztatcenia, organizacj¢ procesu ksztalcenia, zasady oceny
studentéw, ocen¢ nauczycieli akademickich, warunki studiowania, dokumentacj¢ procesu
dydaktycznego, ankietyzacje studentéw, opiniowanie programéw ksztalcenia przez
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych, system ewidencji prac dyplomowych, system
antyplagiatowy, system informowania studentow o wynikach zaliczen, egzamindéw itp.
badanie loséw absolwenta oraz zarzadzanie jakoscig ksztatcenia.

Ocena organizacji procesu ksztatcenia dotyczy m.in.: realizacji planow studidéw,
organizacji praktyk, warunkow realizacji procesu dydaktycznego, systemu informowania
studentow o rozkladach zaj¢¢. Ocena nauczycieli akademickich zawiera: prowadzenie badan
naukowych, hospitacje zaje¢ dydaktycznych, dziatalno$§¢ organizacyjna 1 ankietyzacje
studentow.

W WSG obowigzuje roczny system rozliczania osiggnie¢ studenta — zgodnie
Zz Uchwala Kolegium z dnia 21 grudnia 2010 r. w sprawie rocznego systemu rozliczania
osiggni¢¢ studenta od roku akademickiego 2011/2012. Warunkiem zaliczenia roku jest
pozytywna ocena koncowa ze wszystkich przedmiotéw, zgodnie z obowiazujacym planem
studiow 1 wymagang liczbg punktéw ECTS w danym semestrze. Warunkiem zaliczenia
przedmiotu jest zaliczenie wszystkich rodzajow zaje¢ prowadzonych w jego ramach oraz
zdanie egzaminu, jes$li jest on przewidziany programem studidw. Prowadzacy przedmiot
(koordynator przedmiotu) wystawia ocen¢ koncowg z wszystkich form zaje¢ prowadzonych
w ramach przedmiotu. W czasie trwania semestru studenci sg oceniani na biezaco poprzez
odpowiedzi ustne, testy, kolokwia, referaty, prace projektowe. Zasady zaliczen i skale ocen
okresla regulamin studiow. Zgodnie z regulaminem studiow warunki zaliczenia przedmiotéw
podaje prowadzacy zajecia dydaktyczne na poczatku zaje¢. Powinny one obejmowac zakres
i forme zaliczenia przedmiotu. Zaliczenie zaj¢¢ dydaktycznych studenta stwierdza si¢ wpisem
do protokotu zaliczeniowego lub egzaminacyjnego sporzadzanego w postaci wydrukow
danych elektronicznych oraz w kartach okresowych osiagnie¢ studenta sporzadzanych
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W postaci wydrukow danych z systemow teleinformatycznych Uczelni podpisywanych przez
dziekana wydziatu.

W roku akademickim 2012/2013 powotano podkomisje ds. Oceny Jakos$ci
Ksztalcenia, ktorej jednym z zadan jest opracowanie procedur kontroli jakosci 1 przeptywu
informacji oraz podejmowanie dziatan shuzacych do doskonaleniu jakosci. Podkomisja ta
dziata w ramach Senackiej Komisji ds. Ksztatcenia.

Formalne podstawy wewnetrznego systemu zapewniania jakosci stanowig:

— Regulamin studiow,

— Uchwata Kolegium Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 16 pazdziernika
2012 r. w sprawie form uzyskiwania efektow ksztalcenia,

— Uchwata nr 7/2011/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 6
marca 2012 r. o zmianie Uchwaty nr 6 z dnia 31 maja 2011 r. Senatu Wyzszej Szkoty
Gospodarki w Bydgoszczy w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form na
poszczegolnych kierunkach na rok akademicki 2012/2013,

— Uchwata nr 17/2011/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 26
czerwca 2012 roku w sprawie zatwierdzania opisu efektow ksztatcenia na danym
kierunku, poziomie oraz profilu ksztatcenia,

— Uchwata nr 19/2011/2012 Senatu Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy z dnia 26
czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzania planow studiow na rok akademicki
2012/2013 (i uchwaty dotyczace poprzednich lat),

— Koncepcja ksztatcenia i okreslenie sylwetki przysziego absolwenta studiow pierwszego
stopnia na kierunku ,,informatyka” — zatwierdzona przez prorektora ds. ksztalcenia.

Na efektywno$¢ systemu zapewnienia jakos$ci ksztalcenia maja wpltyw interesariusze
wewngetrzni i zewngtrzni. Interesariusze zewnetrzni uczestniczg gldwnie w praktycznej czesci
procesu ksztatcenia, przyjmujac studentow na praktyki podstawowe, obszarowe i dyplomowe
oraz formutujac, w kontaktach z Uczelnig, swoje oczekiwania odnosnie efektow ksztalcenia.
W  przekonaniu Zespotu Oceniajacego jeszcze nie opracowano skutecznych form
diagnozowania w ramach tych kontaktow slabych stron programu ksztalcenia.

Podczas wizytacji odnotowano przypadki samowolnej zmiany tresci prowadzonych
zajeé przez prowadzacych. Swiadczy to o koniecznosci udoskonalenia systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Dodatkowo braki formalne wskazane w punkcie 4 niniejszego raportu,
uwagi wskazane w punktach 2 oraz 3 $wiadczg o btgdnym dziataniu systemu zapewnienia
wysokiej jakosci ksztalcenia. System ten teoretycznie istnieje, praktycznie jednak nie
funkcjonuje wtasciwie. Ocena systemu nie moze by¢ pozytywna.

Informacje nt. wynikow monitorowania jako$ci procesu ksztalcenia i uzyskiwanych
efektow ksztatcenia udostepniane sg na stronach internetowych. Wyniki dziatania systemu
WSKZ dyskutowane sa na posiedzeniach kolegium. Studenci uczestniczg w systemie miedzy
innymi poprzez ankietowanie nauczycieli. Ankiety ewaluacyjne i oceny zaje¢ dotycza
kazdego pracownika, ktory zaczyna prace oraz po zakonczeniu realizacji przedmiotu. Wyniki
syntetyczne trafiajg do przetozonego. Tak wigc wszyscy przetozeni majg dostep do wynikow
ankiet. Jedna z ankiet zostala poddana ogladowi przez ZO. Niepokojacym jednakze wydaje
si¢ fakt, iz w ubieglym roku akademickim przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace
zaledwie dwoch prowadzacych. Uzasadnione jest prowadzenie ankietyzacji w szerszym
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zakresie. Studenci pierwszego roku obecni na spotkaniu nie byli zorientowani w procesie
ankietyzacji.

2). W Raporcie samooceny wymieniono 4 interesariuszy zewnetrznych: Atos IT Services sp.
z 0.0., Alcatel-Lucent, Logon S.A. oraz Slican. Zwroécono uwage na fakt, ze WSG jest
cztonkiem Bydgoskiego Klastra Przemystowego oraz zebraniach
organizowanych przez Kujawsko Pomorski Zwigzek Pracodawcow i Przedsigbiorcow. Na
spotkaniu z pracownikami dydaktycznymi podkreslano istotny wplyw interesariuszy

uczestniczy w

zewnetrznych na jakos$¢ ksztatcenia. Zespot oceniajacy nie odnotowat 1 nie dostrzegt wplywu
interesariuszy na jako$¢ ksztatcenia w jednostce. Wyniki oceny efektu koncowego studiow,
jakimi sg prace dyplomowe, wskazuja, ze ten wptyw nie jest znaczacy.

Sposrod interesariuszy wewnetrznych nalezy wymieni¢ nauczycieli oraz studentow.
Studenci wchodzg w sktad Komisji ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Zgodnie z opinig
uzyskang od przedstawicieli Samorzadu Studenckiego system funkcjonuje poprawnie, realnie
wplywajac na dostosowywanie programéow studiow do aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Niestety studenci z ktorymi spotkat si¢ ZO nie wyrazili zainteresowania dalszego
udzialu w procesie zapewniania jakoSci ksztalcenia. Uznali proces ankietyzacji jako
wystarczajagcy wklad z ich strony. Przedstawiciele studentow nie brali udziatu
w przygotowywaniu kwestionariusza ankietowego. Samo przeprowadzenie badania oraz
opracowania jego wynikow, jest realizowane przez pracownikéw administracyjnych Uczelni.
Odsetek zwracanych kwestionariuszy ankietowych, przez Wiadze Uczelni okre§lony zostat
jako znaczacy.

Podczas wizytacji wtadze jednostki nie przedstawily opinii Samorzadu Studenckiego
dotyczacych wprowadzanych programéow 1 planow studiéw, jednak przedstawiciel Samorzadu
Studenckiego potwierdzit, ze studenci biorg czynny udziat w tworzeniu programow i planéw
studiow, poprzez konsultacje z organami odpowiedzialnymi za przygotowanie powyzszych
programow.

W proces zapewniania jakosci ksztalcenia nie sa angazowani przedstawiciele
Parlamentu Studentéw RP, za wyjatkiem przedstawicieli Samorzadu Studenckiego Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy. Studenci obecni na spotkaniu z ZO PKA nie potrafili si¢
odnies¢ do kwestii udziatu przedstawicieli Parlamentu Studentow RP w zapewnianie jakosci
ksztatcenia.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektéw ksztalcenia (odrebnie dla kazdego
poziomu kompetenciji).

zakladane program kadra | infrastruktura | dzialalnos$¢ dzialalno$¢ organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa | miedzynarodow | Kksztalcenia
ksztalcenia studiow biblioteka a
wiedza + + + +
umiej¢tnosci +/- +/- + +/-
kompetencje + + +/- +
spoteczne

+ - pozwala na petne osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia
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+/- - budzi zastrzezenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektdw ksztatcenia
- - nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

Ocena koncowa 8 kryterium ogolnego znaczaco
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriow szczegélowych
1. Uczelnia posiada wewnetrzny system zapewnienia jakosSci ksztalcenia. System ten dla
wlasciwego dzialania wymaga przestrzegania procesOw w nich zdefiniowanych.
2. Udziat interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w zapewnieniu wysokiej jakosci
ksztalcenia jest mato widoczny. Wptyw tych grup na jako$¢ ksztalcenia powinien
zosta¢ metodycznie zwigkszony.
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9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spelnienia kryterium

Kryterium

koncepcja rozwoju
kierunku X

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

program studiow X

zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie badan .
naukowych nie dotyczy

system wsparcia
studentow w X
procesie uczenia si¢

wewnetrzny system
zapewnienia jakosci X

Jednostka realizuje koncepcje ksztatcenia ustalong wspolnie z interesariuszami wewnetrznymi
1 zewnetrznymi zgodng z misja Uczelni. Cele 1 efekty ksztatcenia okre$lone przez jednostke
musza zosta¢ uzupetnione o wszystkie efekty inzynierskie, praktyka studiow powinna
oddawac¢ specyfike profilu praktycznego. Wszelkie zmiany w programach studidow musza
odbywac si¢ na podstawie decyzji organéw kolegialnych 1 by¢ zgodne z obowigzujacym
prawem. Realizacja programoéw studiow musi by¢ prowadzona z nalezyta kontrola WSZJK.
Jednostka nie posiada minimum kadrowego spetniajacego formalnie kryteria rozporzadzenia
MNiSW z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidw na
okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, z p6zn. zm.). W tym
zakresie w trybie pilnym jednostka musi przedtozy¢ wyjasnienia. Infrastruktura dydaktyczna
jednostki jest bardzo dobra i odpowiada potrzebom wynikajacym ze specyfiki ocenianego
kierunku. System wsparcia i oceny studentow jest wlasciwy i zorientowany na proces uczenia
si¢. Jednostka posiada niepoprawnie dziatajacy wewnetrzny systemu zapewnienia jakosci
ksztalcenia, ktory nalezy doskonalic.
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Ztozone przez Uczelni¢ wyjasnienia oraz podjete w odpowiedzi na raport Zespolu
Oceniajacego PKA dzialania korygujace spowodowaly zmiane stopnia spetnienia kryteriow
przedstawionych w tabeli nr 2.

Tab. 2. Zmiana stopienia spetnienia kryteriow

Stopien spetnienia kryterium
Kryterium
wyrdzniajgco | w pelni | znaczgco cze$ciowo | niedostatecznie
Cele i  efekty
ksztatcenia oraz +
system ich
weryfikacji
Program studiow +
Zasoby kadrowe +

l. Uzasadnienie zmiany oceny.

Uczelnia przedstawiala dodatkowe wyjasnienia po przeprowadzonej wizycie PKA. W
odpowiedzi na wnioski zawarte w raporcie, Uczelnia podjeta dzialania korygujace. Daly one
podstawe do zamiany oceny spetnienia dla nastepujacych kryteriow:

1. Cele 1 efekty ksztalcenia oraz system ich weryfikacji. Uczelnia przedstawiata
wyjasnienia dotyczace przedstawionych w raporcie uwag. Uczelnia wprowadzita takze
dzialania korygujace: w tym przyjela 1 wdrozyla prawidlowy wymiar praktyk
zawodowych (480 godzin). Uczelnia wprowadzita takze zmiany do procesu
dyplomowania powotujac rade¢ ds. procesu dyplomowania. Wyjasnienia daty podstawe
do zmiany oceny ze znaczaco na w pelni.

2. Program studiow: Uczelnia zgodzita si¢ z wszystkimi uwagami przedstawionymi w
raporcie. Uczelnia podjeta dziatania korygujace polegajace na: modyfikacji punktow
ECTS, uaktualnieniu sylabuséw, wprowadzeniu zmian programowych od 2013 roku.
Uczelnia mimo rekomendacji nie planuje zwigkszenia liczby zjazdéow na studiach
niestacjonarnych (8 w semestrze) argumentujac to sprzeciwem studentéw! Na
podstawie odpowiedzi oceng punktu zmieniono z czgsciowo na w peini.

3. Zasoby kadrowe. Uczelnia w czasie przeprowadzonej wizytacji programowej kierunku
przez Zespét PKA nie posiadala pelnego minimum kadrowego. Przypisanie
nauczycieli akademickich do minimum kadrowego zostato zakwestionowane przez
Zesp6t Oceniajacy. Zastrzezenia dotyczyly: braku witasciwego dorobku naukowego,
braku doswiadczenia zawodowego, w przypadku jednego nauczyciela akademickiego
ze stopniem doktora nieuprawnionego nadania uprawnien réwnowaznych
uprawnieniom habilitacyjnym. Dodatkowo wszyscy nauczyciele akademiccy wskazani
do minimum kadrowego nie wskazali w ztozonych o$§wiadczeniach kierunku, ktorego
minimum stanowig. W odpowiedzi uczelnia, zlozyta wyjasniania w ktorych wykazata
doswiadczenie zawodowe czterech nauczycieli akademickich. Dodatkowo uczelnia
wnioskuje aby dwoch doktoréw zaliczy¢ w miejsce jednego samodzielnego
nauczyciela akademickiego oraz dwdch magistréw w miejsce jednego nauczyciela ze
stopniem doktora. Uczelnia uzupeliajac doswiadczenie zawodowe nauczycieli
akademickich zdobyte poza uczelnig nie wskazata, czy 1 w jakim stopniu zwigzane jest
ono z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla ocenianego
kierunku. W przypadku oswiadczen sktadanych przez nauczycieli akademickich
uczelnia podata, iz posiada tylko jeden wydziat (Wydziat Studiow Stosowanych) stad

47




,Wystarczajace jest wskazanie WSG jako miejsca prowadzenia studiow”. Nie mozna
zgodzi¢ si¢ z tg argumentacja poniewaz na wskazanym przez uczelni¢ wydziale
prowadzonych jest kilka kierunkow studiéw. O$wiadczenia powinny wiec wskazywac
jednoznacznie kierunek i stopien do ktorego zaliczony jest nauczyciel akademicki.
Uczelnia poinformowata Polska Komisje Akredytacyjna, iz w zwigzku z
watpliwosciami wprowadzita nowy wzor o$wiadczen. W odpowiedzi udzielonej na
raport po wizytacji nie dolaczyla jednakze kopii nowych os$wiadczen nauczycieli
akademickich. Wskazata natomiast, iz uzupelniono dokumentacje w tym zakresie.
Uznajac pozytywny kierunek dzialan uczelni zmieniono ocen¢ kryterium ,,zasoby
kadrowe” z cze$ciowo na znaczgco. Nalezy podkresli¢, iz mimo wskazania dorobku
zawodowego dwoch nauczycieli akademickich ze stopniem doktora, jeden z nich nie
przeprowadzit  zaje¢  dydaktycznych ~w  minimalnej liczbie  wymaganej
rozporzadzeniem ,,w sprawie warunkow prowadzenia studidéw na okreslonym
kierunku 1 poziomie ksztalcenia”. Nauczyciel ten nie moze w konsekwencji zostaé
zaliczony do minimum kadrowego. Podobnie nauczyciel, ktérego btednie wykazano w
grupie samodzielnych nauczycieli akademickich przeprowadzil zajecia w wymiarze
mniejszym niz wymagane 60 i takze nie moze zosta¢ zaliczony do minimum
kadrowego. W minimum kadrowym ostatecznie brakuje jednego nauczyciela
akademickiego.

Wyjaénienia przestawione przez uczelni¢ nie daty podstawy do zmiany oceny pozostatych
kryteriow.

1. Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci: uczelnia widzi potrzebg dziatah w zakresie
doskonalenia wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci. Dzialania, ktore zostang
podjete zostaty przez Uczelni¢ zostaly wskazane. Nalezy jednakze podkresli¢, iz
podczas oceny programowej Zesp6t Oceniajacy PKA odnotowal bardzo duzo usterek
dotyczacych realizowanych programow, osigganych efektow ksztalcenia, obsady
kadrowej zaje¢, brakow dokumentacji itd. Usterki te w duzej wigkszo$ci powinny byty
zosta¢ wykryte przez wewngtrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia. System ten
nie dziata wigc prawidtowo.
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