RAPORT Z WIZYTACII

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 27 — 28 maja 2013 roku na kierunku
zarzqdzanie i inZynieria produkcji
prowadzonym na poziomie studiow pierwszego oraz drugiego stopnia
o profilu ogélnoakademickim realizowanych w formie studiow stacjonarnych
oraz niestacjonarnych na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy

przez zesp6t oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skfadzie:
przewodniczacy:
dr inz. Janusz Zawita—NiedZwiecki (cztonek PKA)

cztonkowie:
prof. dr hab. inz. Leszek Kiettyka (ekspert PKA),

prof. dr hab. inz. Edward Pajgk (ekspert PKA),
mgr Grzegorz Kotodziej (ekspert PKA ds. formalno-prawnych),
Adam Subotkowski (ekspert PKA ds. studenckich).

Krétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz drugi oceniata jako$¢ ksztatcenia
na wizytowanym kierunku studiow. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy wtasnej
PKA w wyniku uptywu okresu, na ktéry zostata wydana poprzednia ocena.

Wizytacja zostata przygotowana i przeprowadzona zgodnie z obowigzujaca
procedurg. Raport Zespotu Oceniajgcego zostat opracowany na podstawie przedtozonego
przez Uczelnie raportu samooceny oraz na podstawie: przedstawionej w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wfadzami Uczelni oraz Wydziatu,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zajeé, wizytacji infrastruktury
dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wiadze Uczelni i Wydziatu zapewnity bardzo dobre warunki do pracy ZO PKA.
Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegéotowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji uwzgledniajgcy
podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego.




1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostke®.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom okreslonym

w strategii jednostki.

Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy jest uczelnig publiczng
dziatajgcq na podstawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (, statutu Uczelni przyjetego uchwata
Senatu nr IV/187 z dnia 20 marca 2012 r. oraz regulaminu studidow przyjetego uchwatg nr
IV/192 Senatu z dnia 17 kwietnia 2012 r. Decyzjg Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
10 sierpnia 2004 r. Uczelni nadane zostaty uprawnienia do prowadzenia od roku
akademickiego 2004/05 wyzszych studiéw zawodowych na kierunku ,zarzagdzanie i inzynieria
produkcji” ze specjalnosciami zawodowymi ,sterowanie systemami przemystowymi”
i ”zarzadzanie inzynierskie”. Uchwatg Senatu nr 111/120 z dnia 24 czerwca 2008 roku
utworzono na studiach | stopnia specjalno$¢ ,inzynieria bezpieczenstwa pracy”. Specjalnosé
,logistyka” zostata wprowadzona od roku akademickiego 2005/06 uchwatg nr 11/52
Konwentu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy z dnia 22 czerwca
2005 roku. Nastepnie, decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 grudnia 2008
r. Uczelni zostaty nadane uprawnienia do prowadzenia od roku akademickiego 2009/2010
studiow Il stopnia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji”. Uchwatg nr IV/35 Senatu
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 26 maja 2009
roku od roku akademickiego 2009/10 utworzono studiach Il stopnia specjalnosci:
,bezpieczenstwo”, ,energetyka zrdodet odnawialnych”, ,technologie informatyczne w
inzynierii produkgcji”.
Uchwatg nr IV/214 z dnia 29 maja 2012 r. Senat zatwierdzit efekty ksztatcenia dla studidéw
pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,zarzgdzanie i inzynieria produkcji”.

Strategia Rozwoju Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy na
lata 2008-2013, uwzgledniajgca misje Uczelni, zostata zatwierdzona Uchwatg nr IV/15 Senatu
z dnia 22 grudnia 2008 roku. W grudniu 2011 roku uchwatg nr IV/179 senatu zatwierdzono
kierunki modyfikacji strategii na lata 2008-2013, majgc na celu przede wszystkim
dostosowanie  dokumentéw  wewnetrznych  Uczelni do zmian  wynikajgcych
z nowelizacji ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. Przyjeto tez strategie Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych (uchwata nr 11/54 z dnia 16.04.2013 r. Rady Wydziatu). Nalezy

odnotowac, ze 28 maja br. Senat uchwata nr V/38 zatwierdzit strategie rozwoju Parstwowe;j

1Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadaja kryteriom okreslonym w Statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Wyiszej Szkoly Zawodowej na lata 2014-2020, a Rada Wydziatu Nauk Technicznych
i Ekonomicznych uchwatg nr 11/72 przyjeta strategie rozwoju Wydziatu na lata 2014-2020.
Strategia Wydziatu NTIiE uwzglednia trzy cele strategiczne (zwigzane odpowiednio
z rozwojem potencjatu w zakresie edukacji, w zakresie badan oraz rozwijaniem wspétpracy
z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi) oraz cele szczegétowe zwigzane rowniez
z koncepcjg ksztatcenia na kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nie wszystkie
zatozone w strategii na lata 2008-2013 cele zostaty zrealizowane. Nie zrealizowano
w szczegdlnosci celu zmierzajgcego do rozwoju zasobow Wydziatu NTIiE. Cel ten miat
umozliwi¢ miedzy innymi rozwdj bazy laboratoryjnej w oparciu o wspodtprace gtdwnie
z interesariuszami zewnetrznymi. Podobnie jest w przypadku celu ,dostosowanie
dziatalnosci edukacyjnej Wydziatu do standardéw krajowego i europejskiego systemu
ksztatcenia”. Ten istotny z punktu widzenia koncepcji ksztatcenia cel zostat zrealizowany
potowicznie (wdrozono go jedynie na dwdch pierwszych semestrach | stopnia studiow i na
dwdch pierwszych semestrach Il stopnia studidw). Powoduje to, ze system ksztatcenia jest
wewnetrznie niespojny.

Z informacji przedstawionych w raporcie samooceny oraz rozmoéw przeprowadzonych
podczas wizytacji wynika, ze koncepcja ksztatcenia na kierunku ,zarzgdzanie i inzynieria
produkcji” bedzie modyfikowana. Obecnie na studiach pierwszego i drugiego stopnia
zaoferowano profil ogdlnoakademicki, jednak na studiach pierwszego stopnia od roku
akademickiego 2013/14 planowana jest zmiana profilu na praktyczny.

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkgcji jest kierunkiem technicznym. W strategii
Wydziatu NTiE wspomina sie jedynie o rozwoju nauk ekonomicznych, co nie jest dobrym
prognostykiem dla ksztatcenia na kierunku zarzgdzanie i inzynieria produkcji. Ponownego
przemyslenia ze strony wtadz Uczelni i Wydziatu wymaga okreslony w celach szczegétowych,
zamiar wprowadzenia studiow Il stopnia.

W trakcie wizytacji kierunku wtadze Wydziatu wyjasnity, ze podjete zostaty dziatania
zmierzajgce do petnej realizacji celu dotyczacego ,dostosowanie dziatalnosci edukacyjnej
Wydziatu do standardéw krajowego i europejskiego systemu ksztatcenia”. Réwnoczesnie
trwajg prace nad opracowaniem strategii na kolejny okres w ktdrej uwzglednione zostang
nie w petfni zrealizowane i w pewnym zakresie zmodernizowane cele poprzednio okreslonej
strategii (w trakcie wizytacji zesp6t oceniajgcy otrzymat projekt strategii rozwoju Uczelni na

lata 2014-2020 oraz zwigzany z nim projekt strategii rozwoju Wydziatu Nauk Technicznych



i Ekonomicznych - projekty beda dyskutowane na posiedzeniach Senatu i Rady Wydziatu
w dniu 28.05.2013 r.). Brak w strategii rozwoju nauk technicznych wyjasniono pomytka
redakcyjng. Wyjasniono rdéwniez, ze wprowadzenie studidw Il stopnia na kierunku
zarzadzanie i inzynieria produkcji jest koncepcjg dalekosiezng, ktéra byé moze zostanie
wpisana do przysztej (nie najblizszej) strategii rozwoju Uczelni.

Dorobek naukowy kadry dydaktycznej Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
zwigzany z roznymi dyscyplinami naukowymi, stwarza warunki do elastycznego
ksztattowania oferty ksztatcenia. Podstawowym jednak mankamentem jest
niezdefiniowany zakres inzynierii produkcji, z ktorym zwigzany jest prowadzony kierunek
ksztatcenia. Aktualnie bazujgc na analizie oferowanych specjalnosci, kierunek zwigzany jest
czesciowo z energetyka, czesciowo z logistykg (sugeruje sie, aby do nazwy specjalnosci
Llogistyka” dodaé¢ drugi czton precyzujgcy jej specjalistyczne odniesienie), czesciowo z
systemami produkcyjnymi oraz cze$ciowo z bezpieczenstwem i informatyka. Tak szeroki
i réznorodny obszar specjalnosci, przy jednoczesnym nie zdefiniowaniu ,jgdra” inzynierii

produkcji, rodzi obawy dotyczace jakosci ksztatcenia.

2) Wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestniczg w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na danym kierunku studiow, w tym jego profilu, celow, efektdw oraz

perspektyw rozwoju.

Nauczyciele akademiccy oraz studenci, bedac cztonkami Rady Wydziatu oraz
Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia, majg mozliwo$¢ udziatu w procesie tworzenia
i modyfikacji programdw ksztatcenia, za$ jako cztonkowie Senatu, biorg udziat w uchwalaniu
kierunkowych efektow ksztatcenia. Do kompetencji nauczycieli akademickich nalezy m.in.
okreslenie modutowych efektéw ksztatcenia. Na Wydziale funkcjonuje réwniez Wydziatowa
Komisja Programowa, do ktdrej zadan nalezy m.in. ewaluacja i doskonalenie programéw
ksztatcenia, w sktadzie Komisji jednak nie uwzgledniono przedstawicieli studentéw oraz
przedsiebiorcéw.

Raport samooceny jak rdowniez bezposrednie rozmowy z interesariuszami
wewnetrznymi, wskazujg, ze wspoétdziatajg oni w procesie okreslania szeroko rozumianej

koncepcji ksztatcenia. Podstawowym jednak mankamentem jest brak konfrontacji tak



definiowane]j koncepcji ksztatcenia z koncepcjg ksztatcenia wypracowang przy wspoétudziale
interesariuszy zewnetrznych. W raporcie brakuje dowoddéw na istnienie wspdtpracy
z interesariuszami zewnetrznymi. Wspomina sie co prawda o targach pracy i spotkaniach
z pracodawcami, ale te formy wspodtpracy sg wprawdzie niewatpliwie korzystne dla
studentéw, lecz niekoniecznie lub niewystarczajaco oddziatujg na koncepcje ksztatcenia.

W ramach wizytacji zesp6t opiniujagcy odbyt spotkanie z przedstawicielami
interesariuszy zewnetrznych. Ich widoczne w dyskusji zaangazowanie, wskazywanie potrzeb
umozliwiajgcych okreslanie kierunkowych efektéw ksztatcenia, jest bardzo dobrym
prognostykiem.

Dotychczasowe konsultacje z przedstawicielami pracodawcéw miaty charakter
nieformalny. Przyktadem realnego wykorzystania prowadzonych konsultacji jest np. aktywny
udziat przedstawicieli firmy CISCO w modyfikowaniu planédw modutu specjalnosciowego
,Technologie informatyczne w Inzynierii Produkc;ji”.

Parnstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy okreslita ostatnio ramy
prawne, umozliwiajgce udziat interesariuszy wewnetrznych w procesie okreslania koncepcji
ksztatcenia na ocenianym kierunku w tym jego profilu, celéw, efektow oraz perspektyw
rozwoju. Powinny one umozliwi¢ systematyczny wptyw na ksztattowanie programu
ksztatcenia pracodawcom, bedgcym cztonkami Konwentu PWSZ im. Witelona w Legnicy.
Kolejng inicjatywg majacg zwiekszy¢ mozliwos¢ wptywu pracodawcéw na ksztattowanie
programu ksztatcenia jest badanie ankietowe, ktére ma zostaé¢ przeprowadzone po raz
pierwszy w semestrze letnim 2012/13. Kwestionariusz ankietowy, ktdrego wstepny projekt
przedstawiono podczas wizytacji, zostanie przestany do pracodawcéw funkcjonujgcych na
regionalnym rynku pracy. Planowane jest objecie badaniem grupy ok. 40 firm. Gtéwnym
celem badania jest otrzymanie od pracodawcow informacji o mozliwych formach wspoétpracy
Wydziatu z pracodawcami, oraz pozyskanie opinii pracodawcéw o umiejetnosciach oraz
kompetencjach absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidow. Nalezy zatowaé, ze w tej
formie dziatania zostaly podjete tak pdzno oraz ze nie wspomniano o nich w raporcie

samooceny.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnegoz czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

2 wedlug przyjetej skali ocen: wyrézniajaco, w pelni, znaczaco, czesciowo, niedostatecznie;
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1) Czesciowa realizacja celow zatozonych w strategii jednostki na lata 2008-2013 (dotyczy
przede wszystkim niedostatecznego rozwoju bazy laboratoryjnej oraz niedostatecznego
dostosowania dziatalnosci edukacyjnej Wydziatu do standardéw krajowego
i europejskiego systemu ksztatcenia) odbija sie niekorzystnie na koncepcji ksztatcenia.

2) Aktualnie brak widocznych efektéw wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi —
poczynione dziatania zdajg sie wskazywacé na istotng poprawe tego stanu rzeczy w niezbyt
odlegtej przysztosci.

2. Spdjnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zaktadanych celéw
i efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku oraz system potwierdzajacy ich osigganie.

Uchwatg nr 1V/180 Senatu PWSZ w Legnicy z dnia 20 grudnia 2011 roku ustanowiono
skierowane do rad wydziatéw wytyczne dotyczace projektowania planéw studiéw oraz
programow ksztatcenia. Ogélne zasady oceny oraz weryfikacji efektdw ksztatcenia okreslono
w pismie nr DO.500-4/12 Rektora z dnia 12 listopada 2012 r.

Zgodnie z § 9 Wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w Painstwowe;j
Wyiszej Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy ogdlne zasady oceniania studentéw
okresla Dziekan, ktéry przedstawia je podczas zebrania pracownikdw Wydziatu na poczatku
roku akademickiego. Zasady oceny efektdw ksztatcenia okreslono w: Regulaminie Studiow
w § 19 — 23, piSmie Nr DO.500-4/12 Rektora z dnia 12 listopada 2012 r., piSmie DO.500-6/13
Rektora z dnia 11 stycznia 2013 r.

Ocena z formy zajeé uwzglednia oceny poszczegdlnych efektdw, zas ocena z modutu -
$rednig wazong ocen z poszczegdlnych form zaje¢ w module. Ocene z modutu wystawia
opiekun modutu wyznaczony przez Dziekana. Szczegétowe zasady oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych ustala prowadzacy poszczegdlne formy zajeé
w konsultacji z opiekunem modutu.

Zasady przygotowywania prac dyplomowych oraz przebieg procesu dyplomowania
zostaty szczegétowo uregulowane Zarzadzeniem Rektora PWSZ nr 1/11 z pdin. zm.
Zatgcznikami do ww. Zarzadzenia s3 miedzy innymi ,Oswiadczenie studenta
o0 samodzielnosci przygotowania pracy dyplomowej” oraz formularze ,Ocena promotora
pracy dyplomowej” i ,Ocena recenzenta pracy dyplomowej”. W Uczelni stosuje takze
procedury antyplagiatowe (Zarzadzenie nr 19/09 Rektora PWSZ). Zgodnie z procedurg
zatwierdzania tematu pracy dyplomowej oraz jej standarddw, przyjetych przez Rade
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych w dniu 08.06.2010 r. tematy prac

dyplomowych ustala z seminarzystami promotor, nie pdzniej niz na dwa semestry przed



zakonczeniem studidéw. Temat pracy jest nastepnie akceptowany pod katem zgodnosci
z kierunkiem ,,zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” przez kierownika zaktadu, w ktérym
zatrudniony jest promotor pracy dyplomowej oraz prodziekana odpowiedzialnego za
kierunek. Tematy prac sg ostatecznie zatwierdzane przez Rade Woydziatu. Egzamin
dyplomowy przewiduje odpowiedZ? studenta na trzy pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej. Jedno z pytan dotyczy tematyki pracy, dwa kolejne sg losowane z listy pytan
zwigzanych z kierunkiem ,,zarzadzanie i Inzynieria Produkcji” oraz specjalnoscig jakg wybrat
student.

Poddane oglagdowi teczki karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu pozwolity na stwierdzenie, iz zasadniczo s3 one prowadzone
poprawnie. Nalezy jedynie wskazaé, iz na oznaczenie tych dokumentéw stosowane powinny
by¢ nazwy zgodne z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
dokumentacji przebiegu studidow np. - , protokét zaliczenia przedmiotu”.

W wybranych losowo teczkach absolwentdw znajdujg sie wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studidw oraz procesem dyplomowania. Analiza dyploméw
i suplementéw oraz protokotow egzaminu dyplomowego wykazata, ze sporzadzane sg one

poprawnie.

1) Zaktadane przez jednostke efekty ksztatcenia odnoszace sie dodanego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztatcenia sg zgodne z wymogami KRK oraz koncepcja
rozwoju kierunku; zaktadaneefekty ksztatcenia na kierunkach o profilu
praktycznymuwzgledniajg  oczekiwania  rynku  pracy lub  wymagania
organizacjizawodowych, umozliwiajgce uzyskanie uprawnien do
wykonywaniazawodu, a na kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymagania
formutowane dla danego obszaru nauki, z ktérej kierunek siewywodzi; opis
efektow jest publikowany.

Ukonczenie kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji wigze sie z nadaniem
absolwentowi tytutu zawodowego inzyniera. Obszarowe efekty ksztatcenia winny wiec
dotyczy¢ obszaru nauk technicznych (oznaczenie T) oraz kompetencji inzynierskich
(oznaczenie Inz). Opracowane na Wydziale NTiE efekty ksztatcenia dotycza tylko i wytgcznie
obszaru nauk technicznych. Jest to istotne uchybienie w opracowaniu programu nauczania
wedtug koncepcji Krajowych Ram Kwalifikacji. Ponadto kierunkowe efekty ksztatcenia

opracowane zostaty tylko czesciowo. Nie zrealizowano (patrz pkt.1.1 niniejszego raportu)



celu ,dostosowanie dziatalnosci edukacyjnej Wydziatu do standardow krajowego
i europejskiego systemu ksztatcenia”. Uczelnia nadaje tytut inzyniera, wiec zgodnie
z przepisami prawa muszg by¢ uwzglednione w efektach ksztatcenia wszystkie kompetencje
inzynierskie. Ten istotny z punktu widzenia koncepcji ksztatcenia cel zostat zrealizowany
potowicznie (wdrozono go jedynie na dwdch pierwszych semestrach | stopnia studiéw i na
dwéch pierwszych semestrach Il stopnia studiéw). Powoduje to, ze system ksztatcenia jest
wewnetrznie niespdjny. Nalezy wiec uznaé, ze efekty ksztatcenia na kierunku sg jedynie
czesciowo zgodne z KRK dla Szkolnictwa Wyzszego. Zatozone kierunkowe efekty ksztatcenia
sg zgodne z KRK, choé powinny by¢ lepiej sformutowane, o czym szerzej piszemy w pkt.2. Do
oceny spdjnosci efektéw kierunkowych i przedmiotowych potrzebny jest odpowiedni
materiat poréwnawczy. Program podaje efekty kierunkowe, a nie ma efektow
przedmiotowych czy modutowych okreslonych wyraznie w sylabusach. Jesli brakuje wyraznie
okreslonych w sylabusach efektéw przedmiotowych (modutowych) i po lekturze sylabuséw
trudno okresli¢ jakie efekty nauczyciel zamierza uzyskaé (podane sg tylko tresci programowe
czesto jako spis tresci z ksigzki), to ocena mozliwosci osiggniecia efektéow kierunkowych jest
niemozliwa.

W materiatach raportu samooceny wystepuje niejednoznacznos¢ dotyczaca profilu
ksztatcenia. W raporcie gtéwnym przyjeto profil ogélnoakademicki dla | stopnia kierunku, zas
w zafgczniku nr.l.2.5, ktéry dotyczy programu ksztatcenia — przyjeto profil praktyczny. Na
Il stopniu ksztatcenia przyjeto profil ogdlnoakademicki. Wedtug otrzymanych wyjasnien,
zmiana profilu studiow na | stopniu kierunku byta gtéwnie wynikiem oddziatywania
interesariuszy zewnetrznych (fakt takiego oddziatywania nie zostat jednak odnotowany

w dokumentach).

2) Efekty ksztatcenia danego programu zostaty sformutowane w sposéb zrozumiaty
i sg sprawdzalne.

Kierunkowe efekty ksztatcenia pokrywajg efekty obszarowe w czesci dotyczacej nauk
technicznych (patrz pkt.2.1 raportu). Niektdre z tych efektéw zostaty opracowane zbyt
szeroko. Ich tres¢ zawiera wiele watkow (np. efekt kierunkowy oznaczony K1ZIP_W10
zawiera az cztery watki — zat.l.2.5). Utrudnia to jego zrozumienie, ale przede wszystkim
sprawdzenie, czy dany efekt zostat osiggniety. Autorzy raportu wydzielili wiec

w kierunkowych efektach ,podefekty” odkreslajgc je w oddzielnych polach tablicy. Przyjecie



w omawianej sytuacji 4 efektéw zamiast jednego, utatwi zaréwno zrozumienie sensu efektu

kierunkowego jak i utatwi sprawdzenie jego osiggniecia.

Krajowe Ramy Kwalifikacji obowigzujg dla kierunkéw studidw od korica 2012 roku.
Winny one dotyczy¢ catego programu ksztatcenia, a nie jego tylko jego czesci.
Zaprezentowana w raporcie samooceny kierunku i podczas wizytacji interpretacja wdrazania
KRK negatywnie rzutuje na opracowany program ksztatcenia. Analiza sylabuséw wskazata na
istotne uchybienia w tej czesci opracowania. Sylabusy dla | i Il semestru studiéw | i Il stopnia
przygotowywane zostaty na ogoét w sposéb zgodny z ideg KRK. W opracowaniu wskazane
zostaty przedmiotowe efekty ksztatcenia uzyskiwane w ramach poszczegdlnych przedmiotow
lub modutéw oraz ich powigzanie z kierunkowymi efektami ksztatcenia. Jednakze i w tych
sylabusach zdarzajg sie przyktady nierzetelnego opracowania. Zarzut ten omowiony zostanie
na przyktadzie przedmiotu Materiatoznawstwo 1 prowadzonego na studiach | stopnia,
| semestr. W sylabusie ktéry winien by¢ opracowany zgodnie z zasadami KRK okreslone
zostaty 3 efekty ksztatcenia odniesione do efektéw kierunkowych. Forma prowadzonych
zaje¢ 15 godz. wyktadow, 15 godz. éwiczen laboratoryjnych. Tematyka wyktadéw ujeta
zostata w 3 pozycjach, natomiast tematyka ¢wiczen laboratoryjnych skwitowana zostata
stwierdzeniem (cytat z sylabusa) ,¢wiczenia laboratoryjne wedtug aktualnych potrzeb”.
Wskazana literatura pochodzi gtdwnie z potowy lat 90-tych ubiegtego wieku. Nie jest ona
dobrana Zle, ale dynamiczny rozwdj inzynierii materiatowej powoduje, iz mozna z duzg
pewnoscig stwierdzi¢, ze przywotane pozycje literaturowe nie zawierajg informacji

0 najnowszych osiggnieciach z tego obszaru wiedzy.

W przypadku semestréw od Ill do VIl na studiach | stopnia i semestrach Ill i IV studiéw
Il stopnia, sylabusy opracowane zostaly w sposéb bardzo zréinicowany. Brak wyraznie
sprecyzowanych przedmiotowych (modutowych) efektéw ksztatcenia uniemozliwia ich
odniesienie do kierunkowych efektédw ksztatcenia. Sylabusy zawierajg jedynie zakres
tematyczny zajec (czesto jest to spis tresci z podrecznika, bez podziatu na wyktady, ¢wiczenia
i inne zajecia). W programie ksztatcenia wykazane zostaty przedmioty do wyboru oznaczone
w modutach ksztatcenia tytutami , wyktad do wyboru 1, 2, 3”. Dopiero przejrzenie sylabusa
pozwala na orientacje czego zajecia bedg dotyczyé. Zakres przedmiotéw do wyboru wydaje
sie by¢ przypadkowy. Przyktad: studia | stopnia, semestr IV spec. Sterowanie systemami

przemystowymi przewidziano nastepujgce przedmioty do wyboru: Systemy informatyczne



w medycynie (30 godz. wykt. oferta tylko dla studiéow niestacjonarnych), Zarzadzanie cyklem
doskonalenia (18 godz. wykt. oferta tylko dla studidw niestacjonarnych ). Czyli w zasadzie
student nie ma wyboru. Na specjalnosci Logistyka obok dwdch wspomnianych wyzej
przedmiotow przewidziano trzeci: Wprowadzenie do public relations (30 godz. wykt. — studia
stacjonarne). Tu juz student studiéw stacjonarnych moze wybraé¢ jeden z dwdch
przedmiotéow, natomiast student studidw niestacjonarnych wyboru nie ma. Réwniez
watpliwosci budzi zgodnos$¢ oferty przedmiotow do wyboru z efektami ksztatcenia

uzyskiwanymi po ukonczeniu okreslonej specjalnosci.

3) Jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektdw ksztatcenia,umozliwiajgcy
weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektow ksztatcenia na kazdym
etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie dostepny.

Opracowany program ksztatcenia jest mato przejrzysty i niespdjny (szczegéty pkt.3

raportu). Nie umozliwia dokonania oceny efektéw ksztatcenia, gtéwnie ze wzgledu na brak

odniesienia tresci programowych przedmiotéw do kierunkowych efektéw ksztatcenia.

Z tego tez wzgledu weryfikacja zaktadanych celéw jest w zasadzie niemozliwa.

Do oceny efektéw ksztatcenia stosowana jest ocena formujgca oraz ocena
podsumowujgca. Modutowe efekty ksztatcenia ocenia sie na podstawie przedstawionej
W raporcie samooceny zaleznosci uwzgledniajacej oceny jednostkowe i wagi oceny (pismo
Rektora znak DO.500-4/12 z 12.11.2012 roku). Algorytmizuje to w pewnym stopniu ocene,
lecz najistotniejszym problemem w takiej metodyce jest okreslenie wag. Sposéb ich
okreslenia nie zostat przedstawiony, a uzyskane informacje wskazujg, ze jest to ocena
ekspercka. Podsumowujgc mozna stwierdzié, ze istnieje na Wydziale metodyka pozwalajgca
na dokonanie weryfikacji efektéw ksztatcenia, natomiast jest rzeczg naturalng, ze wymaga
ona ciggtego doskonalenia. Warunkiem koniecznym jest natomiast istnienie spdjnego
systemu, w ktory moze ,wpisac sie” omowiona wyzej metodyka. Postawmy bowiem pytanie
- w ktédrym momencie procesu ksztatcenia nastepuje ocena uzyskania efektéw ksztatcenia?
Otoz w trakcie realizacji programu studiéw. Przedmioty programu zawierajg przedmiotowe
efekty ksztatcenia, ktére winny sie ,wpisa¢” w kierunkowe efekty ksztatcenia. Uczelnia
posiada teoretycznie opracowany system oceny i jest on dostepny. Natomiast rdwnie wazng,

a moze nawet wazniejszg rzeczg jest stosowanie takiego systemu. | tutaj tkwi problem.
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Z0 stanat wobec juz sygnalizowanego niedociggniecia. Sformutowaé ocene mozna w sytuacji,
kiedy jest peten materiat (w tym przypadku KRK). Tymczasem w PWSZ Legnica nie ma go

w petni.

W systemie ksztatcenia inzynierskiego wazng role odgrywajg praktyki studenckie.
W programie nauczania przewidziano praktyki 5 tygodniowe (200 godz.), ktére odbywane s3
w dowolnym terminie miedzy Il a VI semestrem. W sylabusie praktyk zawodowych okreslono
ogolne cele poznawcze praktyki (zapoznanie sie z organizacjg przedsiebiorstwa itp.) oraz cel
praktyczny sformutowany nastepujgco: ,Cel praktyczny sprowadza sie do mozliwosci
wykorzystania w praktyce nabytych przez studenta wiadomosci teoretycznych dotyczqcych
zasad zarzgdzania procesami produkcyjnymi...”. W przypadku, jesli praktyki student odbywa
po Il semestrze studiéw, to trudno aby zrealizowat cel praktyczny praktyk, ktdry zreszta
okreslony jest bardzo ogdlnikowo.

Wiadze Wydziatu wyjasnity, ze dokonujg zmiany w systemie prowadzenia praktyk.
Przewidziano w toku studiéw dwie praktyki w $cisle okreslonych terminach, a w sylabusie
opracowany zostanie program obu praktyk.

ZO uznaje, ze przyjeto zbyt duzg dowolnos¢ w terminie odbywania praktyk (od Il do
VI semestru), co uniemozliwia opracowanie spdjnego programu praktyk tzn. w taki sposob,

aby pozostawat on w korelacji z efektami ksztatcenia.

4) Jednostka monitoruje kariery absolwentéw na rynku pracy,a uzyskane wyniki

wykorzystuje w celu doskonalenia jakosci procesu ksztatcenia.

Uczelnia dotychczas nie wdrozyta kompleksowego systemu badania losow
absolwentéw. Monitoringiem loséw zawodowych absolwentéw w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej im. Witelona w Legnicy zajmuje sie Biuro Karier (od 2005 roku). Osoby
przystepujace do obrony pracy dyplomowej zobowigzujg sie do rejestracji w Uczelnianym
Biurze Karier, ktdre oferuje im stosowng ankiete do wypetnienia. Stopien uczestnictwa
absolwentow w ankiecie jest wedtug informacji uzyskanych od pracownika Biura znaczny
dochodzacy do 50% absolwentéw Uczelni (nie kierunku). W wiekszosci sg to jednak
informacje pozyskane od absolwentdw bezposrednio po ukoriczeniu studidw, rzadziej
w trakcie podjetej pracy zawodowej (stagd prawdopodobnie tak duzy procent

ankietowanych).
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Ankiety dotyczgce loséw zawodowych absolwentéow przeprowadzane sg od roku
2010, obecnie w wers;ji elektronicznej. Do tej pory zgromadzono 475 ankiet absolwentéw
Uczelni, w tym 60 ankiet absolwentéw kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji. Nie
przedstawiono zadnych informacji oraz dokumentacji, ktére mogtyby Swiadczy¢
o wykorzystywaniu wynikdéw ankietyzacji do doskonalenia procesu ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéow.

W dniu 01.12.2012 r. powotany zostat Koordynator ds. monitorowania losow
zawodowych absolwentéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.
Bedzie on koordynowat proces monitorowania loséw absolwentéow wspdtpracujac
z Wydziatowymi Zespotami ds. Jakosci Ksztatcenia, Biurem Karier oraz Sekcjg do Spraw
Jakosci Ksztatcenia. Podczas wizytacji przedstawiono jedynie wstepny projekt ogodlnej
procedury monitorowania losdw absolwentéw przygotowany przez ww. Koordynatora.

Problemy wskazane w czesci 2 raportu sg przez Uczelnie i Wiadze Wydziatu
dostrzegane lub dostrzezone w wyniku prowadzonej przez zespdt oceny. Rozpoczeto
opracowanie nowych kierunkowych efektéw ksztatcenia uwzgledniajacych kompetencje
inzynierskie. W $lad za tym podjete zostang dziatania zmierzajgce do opracowania petnych —
zgodnych z wymaganiami KRK sylabuséw. Winno to zapewni¢ spdjnos¢ programu ksztatcenia
z zaktadanymi kierunkowymi i dalej obszarowymi efektami ksztatcenia. Bedzie to mozliwe
takze w sytuacji podjetych decyzji o wprowadzeniu profilu praktycznego na studiach
| stopnia kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Dostrzezona zostata kluczowa rola
praktyk w tak zdefiniowanym profilu, a dowodem na to byta przedstawiona na spotkaniu
z wtadzami Wydziatu nowa koncepcja organizacji praktyk studenckich.

Mozna rowniez sadzi¢, ze poprawi sie dziatanie jednostki monitorujgcej kariery
absolwentéw w wyniku powofania Koordynatora ds. monitorowania loséw zawodowych
absolwentéw PWSZ w Legnicy oraz zmiany wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi
w zakresie definiowania efektédw ksztatcenia. Przeprowadzone przez zespdt opiniujgcy
spotkanie z pracodawcami wskazuje, ze obok istniejgcej od dawna tzw. Rady Witelona,
zmienionej w 2012 roku na Konwent PWSZ, powstaje zespdt interesariuszy zewnetrznych na
,poziomie” kierunku. Takie dziatanie pozwoli na opracowanie efektéw ksztatcenia
dostosowanych w mozliwie najlepszym stopniu do potrzeb regionu.

Analizy zgodnosci sylwetki absolwenta z efektami ksztatcenia z 2007 roku podana jest

w pkt.3 podpunkt 2.
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Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Proces dyplomowania. Wytyczne dotyczace prac i egzamindw dyplomowych okresla

Zarzadzenie Nr 1/11 Rektora PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 11 stycznia 2011 r.

w sprawie prac i egzamindw dyplomowych oraz Zarzgdzenie zmieniajgce Nr 1/12 z dnia

23.01.2012r. (zat. VI.10 oraz zat. VI.11). Zasady prowadzenia prac dyplomowych okresla

§ 36 Regulaminu studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona w Legnicy.

Na podstawie dokonanej analizy prac dyplomowych oraz dokumentacji egzamindéw

dyplomowych stwierdzono ze:

tematyka nie wszystkich prac dyplomowych jest zgodna z kierunkiem ksztatcenia
zarzadzanie i inzynieria produkcji (np. praca inzynierska pt. Wspdfczesne ttokowe
silniki spalinowe i kierunki ich rozwoju); tematy niektérych prac dyplomowych sg
zwigzane z zagadnieniami kierunku ksztatcenia, lecz nie wystepuje zgodno$é
tematu pracy z obrang przez studenta specjalnoscig (np. praca dyplomowa
dotyczy zagadnied bezpieczenstwa pracy a realizowana jest na specjalnosci
logistyka),

oceny pracy s zawyzone, a recenzje ogolnikowe,

pytania na egzaminie dyplomowym nie powinny dotyczyé bezposrednio pracy
dyplomowej; zazwyczaj w kazdym analizowanym protokole z egzaminu
dyplomowego pierwsze pytanie dotyczy ,celu i wnioskow z pracy”. To jest obszar,
ktéry winien by¢ przedstawiony w ramach obrony pracy dyplomowej i dyskusji
nad pracg, nie zas w czesci dotyczacej egzaminu dyplomowego. Niektdre pytania
egzaminacyjne dotyczg bardzo zawezonego zagadnienia, ktdére wymagaja
pamieciowego opanowania materiatu. Nalezy bezwzglednie zmieni¢ sposob
prowadzenia egzaminu dyplomowego — podzieli¢ na dwie czesci: obrona pracy
dyplomowej oraz losowane pytania egzaminacyjne, ktére dotyczy¢ winny obszaru
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji dotyczgcych catego kierunku studidw (a nie
tylko wybranych fragmentéw). Przy czym powinny to by¢ zagadnienia

egzaminacyjne, a nie szczegétowe pytania.

Nalezy przeanalizowaé problem duzej liczby studentéw zdajgcych egzamin dyplomowy na

ocene bdb (86 0osdb na 164 zdajacych — prawie 53%). Relatywnie egzaminy sesyjne na ocene
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bdb. zdawato jedynie 15,6%, a na dominujgcg ocene dost. 28,2%. Porownanie to moze
Swiadczy¢ o btedach w realizacji procedur procesu dyplomowania.

Ocena koricowa 2 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Nie okreslono jednoznacznie profilu ksztatcenia kierunku, nie opracowano
kierunkowych efektéw ksztatcenia uwzgledniajacych kompetencje inzynierskie, jedynie
czesciowo opracowano sylabusy (karty modutowe), ktére precyzujg uzyskane w ramach
tych modutéw (przedmiotéw) efekty ksztatcenia, niektore z opracowanych w ten sposéb
sylabuséw wymagaja znaczacej korekty.
2) Niektore efekty ksztatcenia opracowane zostaty w sposob zbyt rozbudowany, utrudnia
to sprawdzenie stopnia osiggniecia danych efektéw.
3) Proponowana jest metodyka sprawdzania uzyskanych efektéw ksztatcenia; jednakze jej
stosowanie wymaga opracowania spdjnego systemu ksztatcenia. ROwniez zastrzeienia
budzi proces dyplomowania.
4) Monitorowanie karier absolwentéw jest prowadzone, lecz efekty wynikajace z tego
monitoringu nie sg aktualnie wyraznie widoczne na ,, poziomie” kierunku.

3) Program studiow umozliwia osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia.

1) Realizowany program ksztafcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego

z zaktadanych celdw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zaktadanej struktury

kwalifikacji absolwenta.

Omawiajagc w pkt.2 raportu problematyke opracowania efektéw ksztatcenia
wizytowanego kierunku stwierdzono, ze opis ten jest niepetny. Dotyczy to zaréwno
odniesienia kierunkowych efektow ksztatcenia do wszystkich wymaganych na studiach
inzynierskich obszarowych efektdw ksztatcenia oraz odniesienia efektéw osigganych
w poszczegbélnych modutach i przedmiotach (przedmiotowe efekty ksztatcenia) do
kierunkowych efektéw ksztatcenia. Skoro nie wszedzie w sylabusach okreslono
przedmiotowe efekty ksztatcenia, to niemozliwym staje sie okresSlenie czy realizowany
program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie zatozonych kierunkowych i dalej
obszarowych efektéw ksztatcenia. Caty system ksztatcenia na kierunku staje sie niespdjny i
w zasadzie niemozliwy do weryfikacji. Stwarza to tez problem w weryfikacji poprawnosci
okres$lenia punktow ECTS, ktére co do zasady sg przypisywane prawidtowo, ale
niejednoznaczny jest program ksztatcenia jako catosé.

W tej sytuacji analiza programu ksztatcenia dokonana zostata w oparciu o wytyczne
zawarte w standardach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji. Liczba
godzin kontaktowych na studiach | stopnia wynosi 2400 godz. dla studiéw stacjonarnych oraz

1380 godz. na studiach niestacjonarnych, co stanowi niecate 58% liczby godzin na studiach
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stacjonarnych (zalecana wartos¢ 60%). Na studiach Il stopnia liczba godzin kontaktowych
wynosi 1081 godz. na studiach stacjonarnych i minimum 680 godz. na studiach
niestacjonarnych (liczba godzin zalezy od specjalnosci od 680 do 686 godz.). Stanowi to
prawie 63% godzin zajec¢ realizowanych na studiach stacjonarnych. Liczba godzin wyktadéw
we wszystkich planach studiéw nie przekracza 50% .Szczegdtowaq analiza godzin z podziatem
na wyktady, ¢wiczenia i inne zajecia, przedstawiono w raporcie samooceny.

Sylwetka absolwenta kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji jest w koncepcji
ksztatcenia przyjetej w Uczelni zréznicowana w zaleznosci od wybranej przez studenta
specjalnosci. Jest to zrozumiate, jednakze niezaleznie od specjalnosci, pewne wymagania
dotyczgce kwalifikacji absolwenta muszg by¢ wspdlne. Jest to stabo podkreslone, przede
wszystkim na studiach | stopnia. Zastosowano w tej czesci pojecie ,inzynier zarzadzania”.
Uwazam, Ze jest to naduzyciem, ponadto takiego zawodu po prostu nie ma. Wspdtczesnie
sylwetka absolwenta winna by¢ ,wyrazana” efektami ksztatcenia, jednakze rzetelne
przygotowanie zarysu takiej sylwetki jest wazne chociazby ze wzgledu na postepowanie
rekrutacyjne.

Plany studiéw i programy nauczania zawarte w sylabusach sg zgodne z zapisami
standardéow (dotyczy to zaréwno tresci programowych jak i liczby godzin zajeé
dydaktycznych). Watpliwosci budzg natomiast okreslone przez Uczelnie niektdre tresci
ksztatcenia kierunkowego uzupetniajgce standardy ksztatcenia i ktdrych celem jest przede
wszystkim pogtebienie wiedzy z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji . Przyktadem na
studiach | stopnia jest to przedmiot Podstawy mechaniki ptynéw i termodynamiki
prowadzony w liczbie 15 w i 15 éw na Ill semestrze oraz przedmiot Podstawy elektrotechniki
i elektroniki w liczbie 30 w i 15 lab na IV semestrze studidw. Watpliwosci wynikajg z faktu, ze
wiele tresci programowych tych przedmiotédw pokrywa sie z zawartymi w standardach
tresciami ksztatcenia w zakresie fizyki.

Na studiach Il stopnia uwaga dotyczy przedmiotdw z grupy inzynierii maszyn, ktérych
tresci programowe dotyczg podstawowej wiedzy inzynierskiej i raczej winny sie znalez¢ na
| stopniu studiéw. Zespdt opracowujacy plan studidow wyjasnit, ze ma to na celu zapoznanie
studentdow, ktorzy konczyli studia na innych kierunkach ( w tym uzyskujgcych na innych
kierunkach stopien licencjata) z podstawowymi zagadnieniami inzynierii produkcji. Jednakze
dla grupy studentéw absolwentdw | stopnia kierunku zarzadzanie i inzynieria produkgcji jest

to powtdrzenie tych samych tresci programowych, ktére obowigzywaty na studiach | stopnia.
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Podobna sytuacja wystepuje w przypadku przedmiotu Komputerowe wspomaganie
projektowania CAD (45 godz.) oraz Komputerowe wspomaganie wytwarzania CAM
(45 godz.). Na studiach | stopnia prowadzony byt przedmiot Komputerowe wspomaganie
prac inzynierskich CAD/CAM (60 godz.). Tak wiec student | stopnia kierunku zarzadzanie
i inzynieria produkcji powtdrnie jest stuchaczem 90 godz. zblizonych tematycznie zajeé.

W tej sytuacji uzasadnione sg uregulowania na poziomie postepowania
rekrutacyjnego (zasadnos¢ przyjmowania na studia Il absolwentow nie posiadajgcych tytutu
inzyniera).

Sposdb organizacji, przebieg oraz system zaliczania praktyk zostat okreslony
w Regulaminie Studiéw PWSZ im. Witelona, Uchwale nr V/21 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Witelona z dnia 18 grudnia 2012 r. w sprawie zwolnienia studentéw
z obowigzku odbywania praktyk zawodowych, oraz Zarzadzeniu nr 23/10 Rektora PWSZ
im. Witelona w Legnicy z dnia 14 czerwca 2010 r. w sprawie zasad i szczegdétowej organizacji
praktyk zawodowych od roku akademickiego 2010/11.

Szczegdtowe procedury z uwzglednieniem termindw, celu i zakresu tematycznego
praktyk zostaty okreslone w Zarzadzeniu nr 1/13 Dziekana w sprawie regulaminu praktyk
zawodowych dla studentéw Wydziatu NTIE. Zgodnie z § 12 ust. 1 pkt. 1 ww. regulaminu,
studenci , ktdérzy rozpoczeli ksztatcenie w roku 2011/12 lub wczesniej, sami poszukujg
odpowiednich miejsc do odbycia praktyki. Jednakze w przypadku gdy student nie zorganizuje
sobie miejsca odbywania praktyki Uczelnia mu takie zapewni. Natomiast studentom , ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku 2012/13 i pdzniej zgodnie z § 12 ust.2 pkt.1 Uczelnia wskaze
miejsca realizacji praktyki, zzachowaniem mozliwosci samodzielnego wyboru zakfadu pracy.

Student kierunku ,zarzadzanie inzynieria produkcji” (studia pierwszego stopnia)
zobowigzany jest zrealizowaé, zgodnie z planem studiéw 200 godzin praktyki (5 tygodni).
Podstawg do odbycia praktyki jest podpisanie umowy pomiedzy instytucjg przyjmujaca
a Uczelnig oraz wystawienie skierowania podpisanego przez upowazniong w Uczelni osobe.

Za realizacje praktyki zgodnie z jej szczegdtowymi celami okreslonymi w sylabusach
przedmiotéw, odpowiada opiekun praktyk, ktory réwniez zalicza studentowi praktyke na
warunkach okreslonych w Regulaminie Praktyk. Oceny praktyk dokonuje sie na podstawie:
,Sprawozdania z praktyk” ocenianego przez opiekuna praktyk oraz ,karty przebiegu
praktyk”, ktéra zawiera oceny z poszczegdlnych efektéw ksztatcenia wystawione przez

opiekuna praktyk w zaktadzie.
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Zaliczanie studentom praktyk zawodowych reguluje Uchwata nr V/21 Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej im. Witelona z dnia 18 grudnia 2012 r. Przewiduje
ona zaliczanie praktyk osobom pracujgcym czy tez prowadzgcym witasng dziatalnosc
gospodarczag na podstawie aktywno$¢ zawodowej w okresie trwania studidow, w tych
przypadkach, gdy charakter aktywnosc¢ studenta jest lub byta zgodna z celami praktyki.
Zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/13 Dziekana w sprawie regulaminu praktyk zawodowych dla
studentéw Wydziatu NTIE, studenci zwolnieni z obowigzku odbywania praktyk, ktdrzy
rozpoczeli ksztatcenie w roku 2012/13 i podiniej, sg zobligowani do przedstawienia

sprawozdania z praktyki w celu oceny realizacji efektow ksztatcenia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, tresci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworzg spdjng catosé.

Efekty ksztatcenia zawarte sg w sylwetce absolwenta opracowanej dla
poszczegdlnych specjalnosci kierunku. Z tego wzgledu analizie poddano tresci programowe
przedmiotow specjalnosci, ktére ostatecznie decydujg o ostatecznych kwalifikacjach
absolwenta. Dokonano réwniez analizy praktyk studenckich oraz procedury dyplomowania.

Sylwetka absolwenta specjalnosci sterowanie systemami przemystowymi (SSP)
wskazuje ze absolwent bedzie ,specjalistqg w zakresie organizacji systemdw przemystowych
oraz w dziedzinie zarzgdzania produkcjq i przedsiewzieciami innowacji. Potrafi modernizowac
istniejgce systemy przemystowe, unowoczesnia¢ ich organizacje, przeksztafca¢ je
w nowoczesne, dynamicznie rozwijajgce sie struktury technologiczne i gospodarcze ..."”(cytat
z zat.l.2.6 raportu samooceny). Przy tak okreslonych kwalifikacjach weryfikacji wymagaja
niektore przedmioty specjalnosci i zwigzane z nimi tresci ksztatcenia. Przyktadowo dotyczy to
przedmiotow: Audyt energetyczny, Prawo energetyczne, Koszty i taryfy, Energetyka
przemystowa, Maszyny i urzadzenia cieplne, Podstawy mechaniki i wytrzymatosci
materiatow (tresci programowe tego przedmiotu winny znalezé sie w przedmiotach
kierunkowych). Przedmioty do wyboru sg rowniez zréznicowane i w wiekszosci przypadkéw
ich tresci programowe stabo korespondujg z zarysowang sylwetka absolwenta. Wiele godzin
zajec studentdw zwigzanych jest z energetyka przemystowa. Jest to oczywiscie mozliwe, ale
winno by¢ okreslone w sylwetce absolwenta.

Dla specjalnosci logistyka absolwent ,jest specjalistq w zakresie zarzqdzania

logistycznego...”. W przypadku tej specjalnosci przedmioty zmierzajg do ksztatcenia logistyka
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procesow transportowych. Wskazuje to na sugerowang juz w raporcie konieczno$¢ zmiany
nazwy specjalnosci. Przedmioty specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pracy nie majg
w programie ksztatcenia sylabuséw w semestrach IV, Vi VI.

W przypadku ksztatcenia na Il stopniu kierunku zarzadzanie i inzynieria produkcji
tresci programowe przedmiotéw pozostajg w korelacji z efektami ksztatcenia okreslonymi
przez sylwetke absolwenta dla wszystkich trzech specjalnosci.

Osobnym problemem w systemie ksztatcenia sg przedmioty do wyboru. Nazwa tych
przedmiotow jest w kazdym przypadku ,ukryta” pod nazwg ,przedmiot do wyboru”
i dopiero analiza sylabuséw pozwala zorientowac sie w tresciach programowych przedmiotu.
Zespot oceniajacy uwaza, ze w planie studidéw powinny znalez¢ sie nazwy przedmiotéw, gdyz
to ufatwia studentom dokonanie wyboru. Propozycje w programach przedmiotéw do
wyboru nie zostaty chyba przez zespoly programowe przemyslane i znalazty sie one
w zestawach chyba przypadkowo. Przyktadem mogg by¢ przedmioty do wyboru na studiach
Il stopnia specjalnosci bezpieczenstwo. S3 to nastepujgce przedmioty: Wymiana ciepfa,
Biznes miedzynarodowy, Racjonalne zuzycie energii. Przedmioty te nie sg bezposrednio
zwigzane z specjalnoscig na ktérej sg oferowanie.

Dominujacg formg prowadzonych zaje¢ s wyktady i ¢wiczenia. Zdecydowanie
najstabszg strong prowadzonych zajeé jest brak laboratoriow do prowadzenia zaje¢ typowo
inzynierskich. Ujete w planie zaje¢ laboratoria sg przede wszystkim laboratoriami
komputerowymi (pomingwszy laboratorium z chemii, fizyki oraz podstaw elektrotechniki
i elektroniki). Wiekszo$¢ pozostatych zaje¢ laboratoryjnych odbywa sie w salach
komputerowych. Przyktadowo laboratorium projektowania proceséow produkcyjnych
prowadzone jest z wykorzystaniem oprogramowania iGrafx. Zajecia te, aczkolwiek
prowadzone interesujgco, nie zastgpig studentowi zapoznania sie z pracg rzeczywistego
urzgdzenia technologicznego czy tez obrabiarki (tokarki, frezarki itp.). ,Wirtualna obrébka”
moze byé cennym uzupetnieniem zapoznania sie z rzeczywistg obrabiarkg, ale nie moze
zastepowac tej obrabiarki. W zatgczniku 111.2 raportu samooceny nie opisano laboratoriow
z materiatoznawstwa oraz automatyzacji i robotyzacji, ktére zostaty przewidziane w planie
studiow. Wyjasnienia witadz Wydziatu wskazywaty, ze laboratoria te odbywajg sie
w zakfadach produkcyjnych. Brakuje laboratorium z metrologii warsztatowej (pomiary
dtugosci, kata itp.) — laboratorium takie mozna utworzy¢ bez zaangazowania znacznych

srodkdw inwestycyjnych, a zastepowanie takiego laboratorium metrologicznego przez
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laboratorium metrologiczne wielkosci elektrycznych jest niewystarczajgce (takie
laboratorium moze istnie¢ obok laboratorium z podstaw metrologii).

Mozna wiec stwierdzi¢, ze odnosnie laboratoriéw od ostatniej wizytacji PKA sytuacja
nie poprawita sie. Wyjsciem z tej sytuacji moze by¢ podpisane przez Uczelnie porozumien
z zaktadami przemystowymi, w ktérych odbywa¢ by sie mogly w warunkach
»przemystowych” zajecia laboratoryjne (wtadze Wydziatu przedstawity porozumienia
o wspotprace zawarte 17 kwietnia 2013 roku, ze szkotami: Zespotem Szkét Technicznych oraz
Zespotem Szkét Mechaniczno — Elektrycznych, jednakize umowy nie dotyczg zagadnienia

udostepnienia studentom kierunku zasobdw laboratoryjnych szkét).

Ocena koricowa 3 kryterium ogdlnego® czesciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Dla catego kierunku studiow Zarzqdzanie i inzynieria produkcji, zaréwno
I, jak i Il stopnia nie zostaly okreslone w sposéb kompleksowy efekty ksztatcenia
uzyskiwane w poszczegoélnych modutach czy przedmiotach ksztatcenia. W tej sytuacji,
szczegolnie wobec braku precyzyjnych informacji dotyczacych realizowanego w ramach
modutu (przedmiotu) programu nie moina jednoznacznie ocenié, czy realizowany
program zapewni uzyskanie przedmiotowych i poprzez nie kierunkowych efektow
ksztatcenia.

2) Tresci programowe przedmiotow nie tworzg spodjnej catosci. W obecnej postaci
stanowig zbior indywidualnych programéw stabo ze sobg powigzanych w ramach
danego stopnia studiow. Podobnie negatywnie ocenia sie powigzania miedzy
programami | i Il stopnia studiow. W koncepcje ksztatcenia na kierunku stabo wpisuje
sie rola praktyk (gtownie ze wzgledu na brak jednoznacznie okreslonego terminu
odbywania praktyk, co utrudnia opracowanie programu tych praktyk).

4) Liczba i jako$¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji celéw
edukacyjnych programu studiow.

W raporcie samooceny zadeklarowano do minimum kadrowego dwudziestu jeden
nauczycieli akademickich, w tym: siedmiu z grupy pracownikéw samodzielnych,
tj. profesordw i doktoréw habilitowanych oraz czternastu doktoréw. W teczkach osobowych
znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na uznanie deklarowanych tytutéw i stopni naukowych.
Zgodnie z art.9a ust. 1ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym, Wydziat Techniczno-
Ekonomiczny zalicza do minimum kadrowego na studiach pierwszego i/lub drugiego stopnia
tylko nauczycieli akademickich zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie

ztozonych przez nich oswiadczen, o ktorych mowa w art. 112a ustawy. W przypadku jednej
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osoby z grupy nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora, nie zostat
spetniony warunek dotyczacy terminu ztozenia oswiadczenia przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajgcego rok akademicki,
wynikajacy z art. 112a ust. 3 ustawy. W tym zakresie zarzut formalny nie pozwala na
zaliczenie tej osoby do minimum kadrowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia.
Ponadto osoba ze stopniem dr hab. inz. reprezentujgca chemie oraz osoba ze stopniem dr
nauk matematycznych nie mogg zostaé zaliczone do minimum kadrowego ze wzgledéw
merytorycznych — reprezentujg dyscypliny, do ktorych nie odnoszg sie efekty ksztatcenia.

Wszystkie osoby zgtoszone do minimum kadrowego na studiach pierwszego i/lub
drugiego stopnia spetniajg warunek zatrudnienia w Uczelni nie krdcej niz od poczatku
semestru studiow wynikajacy z § 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia studidéw na
okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz.U. 2011 nr 243 poz. 1445, z pdin. zm.).
Dodatkowo dla wszystkich oséb zgtoszonych do minimum kadrowego na studiach |l stopnia
Uczelnia zgodnie z § 13 ust 2 ww. rozporzadzenia, stanowi podstawowe miejsce pracy.
Wszystkim osobom zgtoszonym do minimum kadrowego studiach pierwszego i/lub drugiego
stopnia na biezgcy rok akademicki zaplanowano osobiscie prowadzone na kierunku studiéow
i poziomie ksztatcenia zajecia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami, zgodnie z
§ 13 ust. 3 ww. rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Zadna z 0séb nie
przekroczyta limitu minimow kadrowych okreslonego w art. 112a ust. 1-2 ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

Powyzsza analiza wskazuje, ze do minimum kadrowego mozna zaliczy¢:

e na studiach | stopnia
- 4 pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréw i doktoréw habilitowanych;
- 9 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora;
e na studiach Il stopnia

- 5 pracownikéw samodzielnych, tj. profesoréw i doktoréw habilitowanych;

- 4 pracownikdéw ze stopniem naukowym doktora.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (15) do
liczby studentow kierunku (747):

- spetnia_formalne wymagania § 17 ust. 1-2 rozporzadzenia Ministra Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
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studidéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445) 1 wynosi
ok. 1:50, przy wymaganym ok. 1:65.

Na studiach Il stopnia brak jest spelnienia minimum kadrowego: w grupie
pracownikow samodzielnych, tj. profesorow i1 doktoréw habilitowanych brak jest jednej

osoby, natomiast w grupie pracownikow ze stopniem naukowym doktora brak jest dwoch.

1) Jednostka prowadzi polityke kadrowg sprzyjajgcg podnoszeniu kwalifikacji i zapewnia
pracownikom warunki rozwoju naukowegoi dydaktycznego, w tym takze przez
wymiane z uczelniamii jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i za granica.
Przedstawione w Raporcie samooceny zasady polityki kadrowej, polegaja na
stopniowym rozwoju obecnej kadry nauczycieli akademickich, badz na jej utrzymaniu. Ze
wzgledu na wielko$¢ naboru na pierwszy rok i niz demograficzny, nie dazy sie do
pozyskiwania nowej kadry — wzrost liczby nauczycieli ma by¢ osiggany ,poprzez rozwdj
naukowy os6b z tytutem magistra (magistra inzyniera) lub doktora (doktora inzyniera)”
(Raport samooceny, s. 20). Istotnym elementem polityki kadrowej jest réwniez ,,stopniowe
zwiekszanie udziatu pracownikéw zatrudnionych na Wydziale na pierwszym etacie i
wywodzgcych sie z regionu legnickiego oraz preferowanie umowy o prace jako formy
zatrudnienia” (Raport samooceny, s. 20). Obecnie podstawowe miejsce pracy dotyczy 14
0s6b zadeklarowanych do minimum kadrowego kierunku. Weryfikacja kadry dydaktycznej
polega na prowadzonej obecnie co dwa lata okresowej ocenie dokonywanej przez Komisje
ds. Nauczycieli Akademickich — Procedure ocen okresowych reguluje § 64 i 65 Statutu PWSZ
im. Witelona w Legnicy, oraz Uchwata Nr 111/79 Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia
27 listopada 2007 r. z pdin. zm. Kryteria oceny to m.in.: udziat w organizowaniu procesu
dydaktycznego, poziom prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, prace organizacyjne na rzecz
Uczelni, autorstwo podrecznikow i innych pomocy dydaktycznych, podnoszenie wtasnych
kwalifikacji.

Weryfikacja kadry dydaktycznej dokonywana jest réwniez na podstawie hospitacji
zaje¢ pracownikdéw — z dostepnej dokumentacji wynika, ze w roku akademickim 2011/2012
podlegato tej procedurze 31 pracownikdw Wydziatu. Elementem procesu weryfikacji sg
badania ankietowe przeprowadzane wsrod studentéw dotyczgce jakosci zaje¢. Dostepne
dane dotyczg roku akademickiego 2011/12 — studenci pozytywnie oceniajg kwalifikacje

i sposdb prowadzenia zajed.
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Zatacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena

Ocena koricowa 4 kryterium ogdlnego® czesciowo
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych
1) Na akredytowanym kierunku studiow w procesie ksztatcenia uczestniczg nauczyciele z

doswiadczeniem praktycznym, zwigzanym z kierunkiem Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji.
2) Zadeklarowana do minimum kadrowego liczba nauczycieli akademickich spetnia
warunki prowadzenia studiow na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji tylko na
| stopniu zapewniajac odpowiedni poziom ksztatcenia. Minimum kadrowe dla Il stopnia
studidw nie jest spetnione.

3) Polityka kadrowa witadz Uczelni, polega na stopniowym rozwoju obecnej kadry
nauczycieli akademickich z tendencj3 jej utrzymania na takim poziomie, aby narastajacy
niz demograficzny nie spowodowat zwolnien z pracy, zwfaszcza sprawdzonych
i przydatnych na akredytowanym kierunku pracownikéw naukowych.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe na
akredytowanym kierunku wykazuja si¢ zdecydowang stabilno$cig miejsca pracy.

Obsada personalna zajge¢ dydaktycznych dla prowadzonych przedmiotéw nauczania jest
zgodna z wiedzg reprezentowang przez poszczegoélnych nauczycieli akademickich, ale nie
zawsze gwarantuje spetnienie realizacji zalozen sylwetki absolwenta.

Ocena hospitowanych zaje¢ dydaktycznych jest pozytywna. Studenci byli bardzo dobrze
przygotowani do zaje¢. Jednak brak wyposazenia sal dydaktycznych w system naglasniajacy
i niewlasciwe oraz niesprawne postugiwanie si¢ przez wykladowcow urzadzeniami
multimedialnymi nie pozwala wysoko oceni¢ hospitowanych zajec.

5) Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktdérg dysponuje jednostka amoiliwos¢
realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia oraz prowadzonych badan naukowych.

Baza dydaktyczna - sale, pracownie, laboratoria

Obiekty dydaktyczne Uczelni sg jej witasnoscig. Cata baza materialna PWSZ im.
Witelona w Legnicy zlokalizowana jest w kompleksie o powierzchni ponad 3,5 hektara,
usytuowanym miedzy ulicami Hutnikdw, Sejmowa oraz Nowy Swiat. Kompleks tworza trzy
budynki dydaktyczne: 5A, 5C, 5E - o kubaturze ok. 30 tys. m®> kazdy, dwa budynki
dydaktyczne zajmujgce blisko 18 tys. m? oraz kilka mniejszych. tgczna powierzchnia sal
dydaktycznych przekracza 21 tys. m% Wszystkie trzy budynki dydaktyczne (5A, 5C, 5E) sa
w bardzo dobrym stanie technicznym i estetycznym oraz odpowiadajg wymaganiom
okreslonym w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy, przeciwpozarowych i ochrony
srodowiska. Wiekszos¢ sal wyktadowych jest wyposazona w nowoczesny system

multimedialny. Pracownie i laboratoria umozliwiajg realizacje zaje¢ praktycznych na
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kierunkach inzynierskich. Pracownie komputerowe wyposazone s w aktualne
oprogramowanie, ponadto s przystosowane dla osdéb niepetnosprawnych (klawiatury
z duzymi klawiszami oraz syntezatory mowy). Laboratoria wspierajg jednak gtéwnie tresci
podstawowe ksztatcenia technicznego, zaleca sie rozwijanie zaplecza laboratoryjnego
w kierunku ¢wiczen bardziej zaawansowanych.

Zasoby biblioteki, dostosowanie do potrzeb oséb niepetnosprawnych

W Uczelni dziata system informatyczno - biblioteczny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka uczelniana, bedaca ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng o zadaniach
dydaktycznych, naukowo-technicznych i ustugowych. Biblioteka PWSZ im. Witelona
w Legnicy ma obecnie ponad 69.000 vol., w tym ponad 23.750 podrecznikéw, ktére moga
by¢ wykorzystane na kierunku Zarzgdzanie i InZynieria Produkcji.

Na szczegdlne podkreslenie zastuguje szeroka elektroniczna oferta baz czasopism,
ktére deklarujg dostep do wielu artykutéw lub ich streszczen, w tym do szczegdlnie
obszernej bazy Academic Serach Complete, a od roku 2012 do bazy Skopus.

Biblioteka jest dostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Zawiera specjalne
stanowiska do obstugi oséb z uposledzeniem ruchowym, jak rdéwniez stanowiska
wyposazone w odpowiedni sprzet utatwiajgcy osobom niepetnosprawnym o innym rodzaju

schorzenia korzystanie z zasobdéw biblioteki.

Ocena koricowa 5 kryterium ogélnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegétowego.......

Uczelnia zapewnia podstawowg baze materialng, niezbedng do osiggniecia korncowych
efektow ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze uwzgledniajacq potrzeby
0s6b niepetnosprawnych. Natomiast zdecydowanie najstabszg strong prowadzonych zajec
jest brak laboratoriéow do prowadzenia zaje¢ typowo inzynierskich. Ujete w planie zajec
laboratoria stuzg uczeniu podstaw techniki, a zaawansowane zagadnienia techniczne
i technologiczne realizowane s3 w laboratoriach komputerowych przez tylko symulacje
wyzwan praktycznych.

6) Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie obszaru/obszaréw
ksztatcenia, do ktorego zostat przyporzadkowany oceniany kierunek studiow.
Pracownicy Uczelni oraz Wydziatu nie majg obowigzku prowadzenia badan
naukowych - sg zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych. Z tego powodu Wydziat nie
dysponuje réwniez funduszami na badania naukowe. Jednak Uczelnia finansuje czesciowo

badania pracownikéw Wydziatu. Pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na kierunku
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Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji wykazujg aktywnosé naukowa. Posiadajg dorobek zwigzany
merytorycznie z przedmiotami realizowanymi na akredytowanym kierunku.

Pracownicy Wydziatu odznaczajg sie duzym dorobkiem naukowym, w tym dorobkiem
afiliowanym dla Uczelni. Pracownicy Wydziatu sg autorami - afiliowanych przez PWSZ
im. Witelona w Legnicy: 57 monografii lub rozdziatdbw w monografiach, 102 publikacji
w czasopismach o zasiegu co najmniej krajowym, oraz 24 publikacji w czasopismach
o zasiegu lokalnym.

W tabeli przedstawionej ponizej, zamieszczone zostaty dane dotyczace liczby
publikacji naukowych pracownikéw kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji na

akredytowanym Wydziale w latach 2007 - 2012.

) o Lata 2007-2012
Rodzaj publikaciji
. afiliacja
wszystkie
PWSZ
Monografie lub rozdziaty w
. 89 23
monografiach
Publikacje w czasopismach
recenzowanych z listy 13 -
filadelfijskiej
Publikacje w innych
czasopismach recenzowanych
. o 110 39
0 zasiegu co najmniej
krajowym
Publikacje w recenzowanych
czasopismach 63 11
o zasiegu lokalnym

Ocena koricowa 6 kryterium ogdlnego® znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryterium szczegéfowego............

Na podkreslenie zastuguje fakt, Zze pomimo zatrudnienia na stanowiskach dydaktycznych,
kadra stanowigca gwarancje istnienia i dziatania kierunku  Zarzqdzanie
i Inzynieria Produkcji, ma znaczne osiggniecia w zakresie badan naukowych. Fakt ten
zastuguje na szczegolne podkreslenie i wyrdznienie.

7. Wsparcie studentow w procesie uczenia sie zapewniane przez Uczelnie.
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentéw sg przejrzyste, uwzgledniajg zasade
réwnych szans i zapewniaja wtasciwg selekcje kandydatow na dany kierunek
studiow,

Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2012/13 okre$la Uchwata nr 1V/161
Senatu PWSZ im. Witelona w Legnicy z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne w roku akademickim 2012/13. Dla kierunku
»zarzadzanie i inzynieria produkcji” przyjecie na studia odbywa sie w oparciu o ranking
kandydatéw. Zasady punktacji uwzgledniajg specyfike tzw. ,nowej” i ,starej” matury oraz
matury miedzynarodowej. Pozycja w rankingu obliczana jest z uwzglednieniem oceny/liczby
punktéw uzyskanych z nastepujacych przedmiotéw: matematyka, jezyk obcy, oraz jednego
z wybranych przedmiotéw: jezyk polski, fizyka lub informatyka. Kandydat powinien zdac
egzamin maturalny, egzamin dojrzatosci lub Mature Miedzynarodowa przynajmniej
z jednego z wymienionych przedmiotow.

O przyjecie na studia drugiego stopnia mogg sie ubiegaé absolwenci co najmniej
studiow | stopnia. Podstawg zakwalifikowania na studia jest srednia ocen uzyskana podczas
odbytych studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich. Na podstawie wyliczonej $redniej ocen tworzony jest ranking w ramach
okreslonego limitu przyjed.

Studenci uwazajg, ze rekrutacja pozwala na dobdr odpowiednich kandydatéw na
studia, uwzgledniajac przedmioty humanistyczne, ktérych znajomo$é jest potrzebna do
uzyskania w procesie ksztatcenia zaktadanych efektéw ksztatcenia. Dla Zespotu Oceniajgcego
kryteria selekcji sg jednak zbyt niejednoznaczne. Kierunek Zarzqdzanie i Inzynieria Produkcji
jest kierunkiem inzynierskim, a wiec warunkiem przyjecia na studia Il stopnia powinny by¢ po
pierwsze - ukonczone studia inzynierskie, ale po drugie - doktadnie wskazane kierunki
inzynierskie, ktdre przygotowujg do takiego profilu ksztatcenia, jaki oferujg oceniane studia

Il stopnia.

2) System oceny osiggnie¢ studentéw jest zorientowany na proces uczenia sie,
zawiera standardowe wymagania i zapewnia przejrzysto$é oraz obiektywizm
formutowania ocen.

Studenci o wymaganiach dotyczgcych zaliczenia przedmiotu informowani sg na

samym poczatku semestru. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym PKA

stwierdzity, ze sg to zawsze warunki sprawiedliwe, uczciwie przestrzegane w trakcie
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realizowania danego przedmiotu. Studenci zawsze otrzymujg informacje o literaturze
przedmiotu, dostepnej w bibliotece uczelnianej. Studenci wypowiadajg sie pozytywnie na
temat form weryfikowania wiedzy, uwazajac, ze sg one na ogot dopasowane do specyfiki
danych przedmiotéw.

Uczelnia zapewnia egzaminy komisyjne oraz rejestracje warunkowg na kolejne
semestry. Studenci uzyskujg rowniez informacje zwrotng na temat popetnianych w pracach

bteddw i czesto z tej mozliwosci korzystaja.

3) Struktura i organizacja programu ocenianego kierunku studiéw sprzyja krajowej
i miedzynarodowej mobilnosci studentéow.

Uczelnia prowadzi wspétprace miedzynarodowg z uczelniami z m.in. Niemiec, Francji
i Turcji. W wymianach bierze udziat niewielka liczba studentéw (widoczna jest zdecydowana
przewaga studentow przyjezdzajgcych na wymiane nad wyjezdzajgcymi), uzasadniajac to
brakiem czasu (wielu studentéw, w tym réwniez studidw stacjonarnych, pracuje lub ma inne
obowigzki poza Uczelnig) oraz stabym przygotowaniem jezykowym. Ci studenci, ktérzy brali
udziat w programie, wyrazajg duze zadowolenie z poziomu organizacji wymiany i polecaja
udziat w niej pozostatym studentom.

Uczelnia nie stwarza zadnych probleméw z zaliczaniem uzyskanych za granicg
punktéw ECTS. Jednostka nie wdrozyta programu wymian krajowych, studenci nie wyrazajg
jednak zainteresowania udziatem w takim programie.

Studenci w ramach studiéw na kierunku odbywajg obowigzkowy lektorat z jezyka
obcego. Studenci sg zainteresowani gtéwnie jezykiem angielskim, Uczelnia oferuje jednak
pule jezykdw do wyboru. Osoby obecne na spotkaniu z Zespotem Oceniajgcym pozytywnie

ocenity poziom prowadzonych lektoratéw.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdéw oraz skutecznemu osigganiu
zatozonych efektéw ksztatcenia.

Studenci dobrze oceniajg dostep do kadry naukowej i jej wsparcie. Prowadzacy s3
dostepni w godzinach swoich konsultacji, mozna sie z nimi réwniez kontaktowac¢ na

odlegto$é drogg mailowa. Podobnie jest z seminariami dyplomowymi, ktére odbywajg sie

w matych grupach i sg dla studentéw merytorycznym wsparciem w procesie pisania pracy
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licencjackiej i magsiterskiej. Odnosnie seminariow studenci wyrazili swéj krytyczny stosunek
do systemu zapisow (zapisy w dziekanacie na zasadzie "kto pierwszy ten lepszy").

Studenci informacje o organizacji studidéw uzyskujg z internetu oraz ogloszen
umieszczonych na terenie Uczelni. Administracje uczelniang oceniajg jako cenne wsparcie
w procesie ksztatcenia. Studenci stwierdzili, ze dziekanat jest czynny we wtasciwych
godzinach (réwniez dla studentéw niestacjonarnych), a osoby tam pracujgce s3a
kompetentne i pomocne.

Studenci maja dostep do stypendidéw o charakterze naukowym oraz socjalnym.
Studenci dobrze oceniajg ich dostepno$é, a wysokos$é jest ich zdaniem odpowiednia.
Studenci nie zgtaszajg réwniez zadnych uwag do procedury ubiegania sie o te $rodki,
okreslajac jg jako przejrzysty i sprawiedliwa.

Uczelnia oferuje réwniez system motywacyjny w postaci obnizenia opfaty za czesne
w wypadku osiggania dobrych wynikdw w procesie ksztatcenia.

Do niedawna przyznawanie stypendidow nastepowato przy wsparciu Komisji
Stypendialnej,w ktérej wiekszos¢ stanowili studenci. Dwa lata temu studenci nie zgtosili
jednak wniosku o powotanie Komisji i od tamtej pory studenci nie biorg udziatu
W przyznawaniu stypendidw. Zgodnie z art. 175 ust. 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
Rektor lub kierownik odpowiedniej jednostki organizacyjnej ma obowigzek przekazaé
uprawnienia zwigzane z przyznawaniem srodkéw z pomocy materialnej okreslone w art. 175
ust. 1 i 2.komisji stypendialnej lub odwotawczej komisji stypendialnej, jezeli wniosek taki
ztozy wtasciwy organ samorzgdu studenckiego. W analizowanej sytuacji przedstawiciele
samorzgdu znajg swoje uprawnienia zwigzane wynikajgce z ustawy, swiadomie jednak
zrezygnowali z korzystania z nich. Przedstawiciele samorzadu uwazajg, ze system
rozdysponowywania tych srodkéw funkcjonuje prawidtowo bez ich udziatu i nie widza
potrzeby zmian w tym zakresie. Uregulowany jest on przez wewnetrzny dokument
(Regulamin przyznawania pomocy materialnej dla studentéw), zaopiniowany przez
przedstawicieli Samorzadu.

W trakcie procesu ksztatcenia studenci mogg liczy¢ na duzg pomoc administracji
i wtadz odpowiedzialnych za sprawy studenckie. Wsparcie to dotyczy m.in. znajdowania
praktykodawcy (szkolenia w Biurze Karier oraz praktyki uczelniane z wybranymi
przedsiebiorstwami), rozwijania elektronicznej platformy administracyjnej (Wirtualny

Dziekanat), poszukiwania pracy (oferty s3 w Biurze Karier) czy wreszcie utatwien dla
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studentdw niepetnosprawnych (powotany zostat Petnomocnik Rektora ds. Osdb
Niepetnosprawnych, asystenci, szkolenia dla pracownikéw i studentéw niepetnosprawnych).
Studenci korzystajg réwniez z programu mentoringu, prowadzonego przez Biuro Karier
a polegajgcego na indywidualnym kontakcie studenta z osobg wazng dla niego z punktu
widzenia studiowanego kierunku (w tym wypadku sg to przede wszystkim przedsiebiorcy),
wspdllnym ksztattowaniu pogladéw na rozwdj z mentorem a nawet zwiedzaniem
przedsiebiorstw. System mentoringu nalezy wyrdzni¢ jako bardzo ciekawga, dobrg praktyke,
szczegdlnie cenng dla studentéw kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji, w ramach
ktdrego istotng role petni rozwdj wlasnej osobowosci oraz umiejetnosci miekkich.

Studenci moga korzystaé z takich mozliwosci jak: indywidualna organizacja zaje¢ oraz
indywidualny plan i program ksztatcenia, a wizytowana jednostka przedstawita
dokumentacje potwierdzajgcg faktyczne wykorzystywanie obu mechanizméw. Uczelnia
zapewnia rowniez wtasciwe wsparcie w zakresie poszukiwania praktykodawcy.

Do dyspozycji studentéow pozostaje bardzo duzy parking, stotéwka, szatnie, ksera.
Studenci wskazujg infrastrukture Uczelni jako jej atut, wskazujgc na dostepnosc sal i czytelni
poza godzinami zajec.

W jednostce dziata internet bezprzewodowy, jednak na terenie kampusu jest wiele
miejsc nieobjetych jego zasiegiem, co potwierdzity zaréwno doswiadczenia samego Zespotu
Oceniajgcego PKA, jak i opinie studentow.

Uczelnia posiada akademik o wysokim standardzie. Studenci zapewniajg, ze ceny

pobytu sg niewygdérowane i jest wystarczajgca ilos¢ miejsc.

Ocena koncowa 7 kryterium ogélnego4...znaczaco

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady i procedury rekrutacji studentow s przejrzyste i uwzgledniajg zasade réownych
szans. Natomiast w przypadku studidw Il stopnia kryteria selekcji s3 niedostateczne, gdyz
powinny zapewnia¢ dobor tylko kandydatéow z tytutem inzyniera i zaweiong liste
kierunkdw | st. uprawniajacych do ubiegania sie o przyjecie.

2) System oceniania osiggniec studentow jest zorientowany na proces uczenia sie, zawiera
standardowe wymagania i zapewnia przejrzystosé oraz obiektywizm formutowania ocen.
Jest przejrzysty, ogdlnie znany, regularnie komunikowany.

3) Uczelnia wspiera wymiane miedzynarodowg, ale zainteresowanie nia, tak z powodoéw
finansowych, jak i faktu, ze wigkszos¢ studentdw pracuje, jest mate.

4) System pomocy naukowej, dydaktycznej i materialnej wspiera skutecznos¢ edukacji i
rozwigzywanie indywidualnych probleméw studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu,
spotecznemu i zawodowemu studentow.
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8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakosci zorientowany na
osiggniecie wysokiej kultury jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow.

Wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztatcenia na ocenianym kierunku jest
elementem systemu funkcjonujgcego na Wydziale Nauk Technicznych i Ekonomicznych oraz
w Uczelni. Nalezy stwierdzi¢, ze system ten jest zinstytucjonalizowany w zadowalajgcym
stopniu oraz przejrzysty: Uchwaty Senatu, Uczelniany Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (od 2008
r.), Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia na Wydziale NTIE (od 2008 r.) oraz Wydziatowy
Zespot Programowy dla kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” (od 2011 r.), ktory
prowadzit prace zwigzane z opisem ksztatcenia zgodnie z wymaganiami Krajowych Ram
Kwalifikacji. Procedury dotyczace zapewniania jakosci budzg zastrzezenia w zakresie procesu
ankietyzacji przeprowadzanej wéréd studentéw. Obecnie obowigzujgce procedury powodujg
wybidrczos¢ systemu ankietyzacji zaje¢ przeprowadzanych przez studentéw (wiadze
Wydziatu dokonujg wyboru zaje¢ oraz wyktadowcédw) oraz ich okresowosé¢ (co dwa lata).
W tym sensie ten element systemu jest niekompletny oraz niesystematyczny, a rola
studentéw w procesie zapewniania jakosci jest ograniczona. Nalezy podkresli¢, ze
ww. zasady zostaty okreslone na poziomie ogdlnouczelnianym. Na pozytywng ocene
zastugujg niektére zmiany dotyczgce procesu ankietyzacji np. w zakresie przekazywania
wynikdw osobie petnigcej funkcje starosty roku.

Udostepniona dokumentacja dotyczaca procesu ankietyzacji wskazuje, ze tworzone
na podstawie badania opracowania s3 dos¢ ogdlne i ograniczajg sie do krotkiej analizy
statystycznej, nie uwzgledniajgc ewentualnych zalecert bedgcych podstawg do doskonalenia
stabiej ocenionych przez studentéw obszardéw.

Wiadze Wydziatu przedtozyty dokumentacje zwigzang ze spotkaniami zespotow
ds. jakosci ksztaftcenia. Prace Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia sg dokumentowane
a wnioski przekazywane wtadzom wydziatu. Dodatkowo Zespdt przygotowuje sprawozdania
ze swojej dziatalnosci, ktdre nastepnie przekazywane sg Rektorowi. Nalezy podkresli¢, ze na
poczatku roku akademickiego Zespot ustala szczegdétowy harmonogram swoich prac, wraz
z okresleniem terminu realizacji poszczegdlnych zadan. Z analizy dokumentacji wynika, iz
w sktadzie zespotu nie ma przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow),
co zwraca uwage w szczegblnosci w aspekcie deklarowanego praktycznego charakteru
ksztatcenia na ocenianym kierunku studidow. Analiza dokumentacji prac Wydziatu wskazuje,

iz tematyka jakosci ksztatcenia jest omawiana takze na posiedzeniach Rady Wydziatu.
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Warto podkresli¢, ze zarowno na poziomie Uczelni jak i Wydziatu sukcesywnie
podejmowane sg dziatania, majgce na celu stworzenie kompleksowych ram prawnych dla
funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Wyraza sie to m.in.
aktualizacja obowigzujgcych procedur, majgcy na celu uwzglednienie weryfikacji wiekszosci
czynnikdw majacych wptyw na jakos¢ ksztatcenia. Doceniajac dotychczas podjete dziatania
w zakresie tworzenia odpowiednich regulacji, nalezy jednoczesnie zwrdcié uwage na
potrzebe uszczegdtowienia i wskazania odpowiednich narzedzi do realizacji celow
wynikajgcych z dokumentéw konstytuujacych wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia. Powyisze zalecenie zostato znaczgco zrealizowane Uchwatg nr 1I/70 Rady
Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych z dnia 21 maja 2013 r., w ktérej dodatkowo
okreslono strukture decyzyjng w obszarze zarzadzania jakosciag w ramach Wydziatu oraz
powierzono doprecyzowanie poszczegélnych kwestii w zakresie procedur Komisji
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Dokument przewiduje takie powotanie Komisji
ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia, ktérej zadaniem bedzie realizacja procedur dotyczacych oceny
poszczegdlnych czynnikéw wptywajacych na jakosc.

Kierunek zarzadzanie i inzynieria produkcji jest kierunkiem prowadzonym przez
Wydziat Nauk Technicznych i Ekonomicznych. W strukturze wtadz Wydziatu prodziekani
odpowiedzialni sg za okreslone kierunki ksztatcenia. Za kierunek zarzadzanie i inzynieria
produkcji odpowiedzialny jest osobny prodziekan.

Zajecia na tym kierunku studidw prowadzone sg gtéwnie przez pracownikéw Zaktadu
Inzynierii Produkcji i Logistyki, ktéry jest jednostka organizacyjng Wydziatu Nauk
Technicznych i Ekonomicznych. W Zaktadzie Inzynierii Produkcji i Logistyki pracuje
6 pracownikdéw samodzielnych oraz 10 pracownikdw ze stopniem doktora nauk
technicznych. Ponadto kierunek ,wspomagany” jest pracownikami z innych zaktadéw
Wydziatu. Struktura organizacyjna umozliwia zatem efektywne zarzgdzanie kierunkiem.

Podnoszony w poprzednich czesciach raportu fakt poftowicznego wdrozenia na
kierunku Krajowych Ram Kwalifikacji powoduje, ze studenci podzieleni s na dwie czesci:
jedna czes$é¢ dotyczy studentédw rozpoczynajacych nauke w roku 2012/2013, a program
studiow definiuje przedmiotowe efekty ksztatcenia zgodnie z zatozeniami KRK oraz druga —
liczniejsza grupa studentow,

Podsumowujgc mozna wiec stwierdzi¢, ze struktura organizacyjna Wydziatu

umozliwia efektywne zarzgdzanie kierunkiem, natomiast bedace w trakcie realizacji prace
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zwigzane z wdrozeniem KRK takie efektywne zarzgdzanie utrudnia. Nie sprzyja temu rowniez
widoczny w raporcie samooceny brak jednoznacznego okreslenia profilu ksztatcenia (raz
mowi sie o profilu ogdlnoakademickim, drugi raz o praktycznym). W trakcie rozméw
z wladzami Wydziatu ostatecznie zadeklarowano, ze Uczelnia zmierza do wprowadzenia od
nowego roku akademickiego na | st. studidw profilu praktycznego.

Na ,poziomie dokumentacji” mozna stwierdzi¢ istnienie wydziatowego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, lecz jego dziatanie dopiero jest w fazie inicjacji (brak
zakonczonych prac nad KRK). Uczelnia jest na dobrej drodze do opracowania systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia.

System ten jest jednak obecnie nie tylko niepetny (niedokorczone opracowanie KRK),

ale i nieskuteczny (wczesniej omdwione problemy z procesem dyplomowania).

Udziat studentéw w procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia posiada
zinstytucjonalizowany wymiar: przedstawiciele tej grupy wewnetrznych interesariuszy
wchodzg w sktad Rady Wydziatu zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym oraz Wydziatowego Zespotu ds. Jakosci Ksztatcenia. Protokoty z posiedzen ww.
organéw wskazujg, ze przedstawiciele studentdw sg obecni podczas ich obrad. Nalezy jednak
zauwazy¢ ze, na Wydziale funkcjonuje réwniez Wydziatowa Komisja Programowa, do ktorej
zadan nalezy m.in. ewaluacja i doskonalenie programéw ksztatcenia, w skfadzie Komisji
nie uwzgledniono przedstawicieli studentdw oraz przedsiebiorcdw. Ciekawg inicjatywg
majacy na celu szersze wiaczenie przedstawicieli studentdw oraz przedsiebiorcéw w proces
ewaluacji plandw i programéw ksztatcenia jest powotfanie Komisji ds. Wspdtpracy
z Interesariuszami (Uchwata nr 11/70 Rady Wydziatu Nauk Technicznych i Ekonomicznych
z dnia 21 maja 2013), nalezy jednak podkresli¢, ze szczegdtowe regulacje w zakresie
funkcjonowania ww. Zespotu dopiero beda projektowane.

Studenci wyrazili opinie, ze proces ankietyzacji wptywa na jako$¢ ksztatcenia,
szczegllnie zachowanie prowadzacych. Preferowanym przez studentéw sposobem
wyjasniania sytuacji spornych jest jednak bezposredni kontakt z witadzami, co swiadczy
0 poczuciu bezpieczenstwa w wyrazaniu opinii i powaznym podchodzeniu przez Uczelnie
do potrzeb studentéw. Jednoczesnie studenci poinformowali, ze majg dostep do

opracowan ankiet, co nalezy wyrdéznic jako dobrg praktyke.
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Udziat interesariuszy zewnetrznych w procesie zapewnienia jakosci jest obecnie
nieznaczny i odbywa sie raczej na poziomie Uczelni niz Wydziatu. W istniejgcym
Wydziatowym Zespole ds. Jakosci Ksztaftcenia ani w innej formie organizacyjnej nie
uczestniczg (na poziomie Wydziatu) interesariusze zewnetrzni. Zorganizowane przez wiadze
Wydziatu spotkanie cztonkdéw Komisji z przedstawicielami pracodawcdw, $wiadczy o tym, ze
mozliwe jest w krotkim czasie zorganizowanie np. Rady Programowej kierunku
wspotpracujgcej z Wydziatowym Zespotem ds. JakosSci Ksztatcenia. Bardziej widoczny

W procesie zapewnienia jakosci ksztatcenia jest udziat interesariuszy wewnetrznych.

Tabela nr 1 Ocena mozliwosci realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

Zaktadane Program | Kadra | Infrastruktura | Dziatalnos¢ Dziatalnos¢ Organizacja
efekty i plan dydaktyczna/ naukowa miedzynarodowa | ksztatcenia

ksztatcenia studiow biblioteka
wiedza +/- + + + +/- +/-
umiejetnosci | +/- + + + +/- +/-
kompetencje | +/- + + + +/- +/-
spoteczne

+ - pozwala na petne osiaggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

+/- - budzi zastrzezenia- pozwala na cze$ciowe osiggnieciezaktadanych efektéw ksztatcenia
-- nie pozwala na osiggniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena koricowa 8 kryterium ogdlnego® cze$ciowo

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest w znaczacym stopniu zinstytucjonalizowany
oraz przejrzysty, lecz w praktyce jego dziatanie jest jeszcze niewystarczajace, gtdwnie ze
wzgledu na brak petnego programu studiow opracowanych wg KRK, a ponadto
zastrzezenia wywotuje dotychczasowa praktyka ankietyzacji zaje¢ przeprowadzanych przez
studentéw: ocenie poddawani sg tylko niektérzy (wytypowani przez wiadze Wydziatu)
nauczyciele akademiccy, a procedura ankietyzacji dokonywana jest co dwa lata. Poddanie
corocznej/semestralnej ocenie przez studentéw wszystkich nauczycieli akademickich
w sposob znaczacy zwiekszytoby efektywnos¢ tego systemu. Radykalnej poprawy wymaga
proces dyplomowania. Pozytywnie nalezy oceni¢ podejmowane sukcesywnie dziatania
majace na celu stworzenie kompleksowych ram prawnych dla funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia. Zaleca sie jednak zwrodcenie
szczegolnej uwagi na potrzebe uszczegétowienia i wskazania odpowiednich narzedzi do
realizacji celédw, wynikajagcych z dokumentéw konstytuujagcych wewnetrzny system
zapewniania jakosci ksztatcenia.
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2) Udziat pracownikéw i studentéow w budowaniu jakosci i kultury jakosci jest widoczny,
chociaz niewystarczajacy (brak petnego opracowania KRK), natomiast udziat interesariuszy
zewnetrznych w ksztattowaniu efektow ksztatcenia kierunku jest niewidoczny. Mozna
jednak sadzi¢, ze Wydziat posiada dobre kontakty z otoczeniem ,przemystowym”, co
umozliwi zwiekszenie udziatu interesariuszy zewnetrznych w pracach nad poprawg jakosci
ksztatcenia. Studenci wchodzg w skiad Rady Wydziatu oraz Wydziatlowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Nie przedstawiono jednak danych
dotyczacych wptywu przedstawicieli tej grupy wewnetrznych interesariuszy na jakos$¢
ksztatcenia, badz efekty ksztatcenia. Przedstawiciele studentow nie zostali uwzglednieni
w sktadzie Wydziatowej Komisji Programowej.

9. Podsumowanie

Tabela nr 2 Ocena spetnienia kryteriow oceny programowe;j

Stopien spetnienia kryterium

L.p. Kryterium w
wyrodzniajaco peini znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 | koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz x
system ich
weryfikacji
3 ., X
program studiow
4 X
zasoby kadrowe
5 infrastruktura X
dydaktyczna
prowadzenie
6 badan X
naukowych3
system wsparcia
studentéw w
7 X

procesie uczenia
sie

* Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopnia i jednolitych magisterskich.
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Wydziat w odniesieniu do kierunku ksztatcenia dysponuje dobrym potencjatem
kadrowym oraz wymaga rozbudowania zaplecza laboratoryjnego. Ksztatcenie jest pomyslane
raczej chaotycznie, bez wyraznej koncepcji, co skutkuje np. brakiem wypetnienia minimum
kadrowego dla studidw Il stopnia. Ten problem moze zosta¢ uporzadkowany przez petne
wdrozenie KRK oraz systemu zapewniania jakosci ksztatcenia, co dopiero trwa, przez
konsekwentne rozwiniecie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym oraz przez
zaktywizowanie $rodowiska studenckiego, ktérego udziat w ksztattowaniu programu jest

tylko formalny.

Uwaga: jezeli wyjasnienia przedstawione w odpowiedzi na raport lub we wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy z wizytacji bedg wuzasadniaty zmiane uprzednio
sformutowanych ocen raport powinien zostaé uzupetniony. Nalezy syntetycznie omoéwic
wyjasnienia, dokumenty i dodatkowe informacje, ktére spowodowaty zmiane oceny
(odnies¢ sie do kazdego kryterium odrebnie, a ostateczng ocene umiesci¢ w Tabeli nr 3).

Tabelanr 3
Stopien spetnienia kryterium
L.p. Kryterium w
wyrozniajaco e znaczaco | czesciowo | niedostatecznie
1 | koncepcja rozwoju X
kierunku
cele i efekty
) ksztatcenia oraz <
system ich
weryfikacji
X
3 program studiow
4 X
zasoby kadrowe
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wewnetrzny
system

zapewnienia
jakosci

Uczelnia obszernie odpowiedziata na raport oceny powizytacyjnej. Odpowied? ta
pokazuje dziatania podjete we wtasciwym kierunku, co powoduje zmiane pierwotnych ocen
kryteriéw 1, 2, 3,4 8.

W zakresie efektdw ksztatcenia (w tym takze ujecia w nich kompetenc;ji inzynierskich)
dokonano niezbednego uzupetnienia. Dotgczono réwniez programy ksztatcenia, ktére
wskazujg jakie efekty ksztatcenia zamierza sie osiggng¢ w poszczegdlnych modutach
przedmiotowych. ZO podkresla jednak, ze nie wszystkie sylabusy zostaty opracowane bez
usterek i zaleca kontynuowanie prac w tym zakresie.

Skorzystano rdéwniez ze wskazanej przez ZO drogi zapewnienia odpowiednich
laboratoridw inzynierskich. Jest to krok we wtasciwym kierunku, ale szczegétowa weryfikacja
w toku kolejnej wizytacji jest konieczna.

Uzupetniono opisy dorobku trzech nauczycieli akademickich wskazanych do minimum
kadrowego, co umozliwito zaliczenie ich do tego minimum.

Podsumowujgc, Zespét Oceniajgcy stwierdza, ze dokonano istotnych poprawek, co
pozwala na powyzszg zmiane ocen, jednak nalezy w przysztosci sprawdzié, czy i jak deklaracje

i zmiany zawarte w odpowiedzi na raport sg realizowane.
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