Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 8-9 kwietnia2010 r. dotyczacej oceny jakaci
ksztatcenia na kierunku, dziennikarstwo i komunikacja spotecznéd prowadzonym na
Wydziale Komunikacji Spotecznej i Informatyki Stosovanej Matopolskiej Wyzszej
Szkoty Zawodowej im. Jézefa Dietla w Krakowie
na poziomie studiow | stopnia

Informacje wstepne.
Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w sktadzie
— dr hab. Wawrzyniec Konarski przewodnicacy
— prof. dr hab. Bogustawa Dobek-Ostrowskaekspert PKA
— prof. dr hab. Piotr Pawetczyk ekspert PKA
— mgr Beata Sejdak ekspert formalno-prawny PKA

- Tymon Kokoszka przedstawiciel Parlamentu Studentéw RP

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznanier siRaportem Samooceny
przekazanym przez Wiadze Uczelni, ustaleniem padzampetencji w trakcie wizytacji
oraz sformutowaniem wgbnie dostrzeonych problemow. W toku wizytacji Zespot spotkat
si¢ z Wiadzami Uczelni i Wydziatu prowagizego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wcZaiej na potrzeby wizytacji przez wiadze Uczelnirzgmat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamowione dokumenty, przeprowadospitacije i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami refalizmni zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdegh medzy innymi podobiéstwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek nie byt dotychczas ocenignyez PaAstwowa Komisje
Akredytacyjn.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.
1. Ocena misji i strateqgii uczelni, pozycji uczelmisrodowisku oraz jej roli i miejsca na

rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwexhiieniemm znaczenia jako ksztalcenia
i ocenianeqo kierunku studiow

Na misg uczelni sktadaj si¢ nastpujace zadania wzmiankowane w rozdziale 1 par. 2
statutu MWSZ: a) ksztalcenie studentow w celu zedya i uzupetniania wiedzy oraz
przygotowania do pracy zawodowej; b) wychowywani¢udentow w poczuciu
odpowiedzialnéci za pastwo polskie, za umacnianie zasad demokracji i posmanie praw
cztowieka, rozwijanie osobowoi studentdéw; c) upowszechnianie i pormamaie 0signie¢
nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzgromadzenie i udogbnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych; d) stwarzanie wakéw do rozwoju kultury fizycznej

studentow oraz e) dziatanie na rzecz spotegdnokalnych i regionalnych.

Wydaje s¢, ze ten ostatni punkt w najmocniejszym stopniu defydu misji |
specyfice ocenianego kierunku, co wynika tak z r@&ma Wiadzami Uczelni, jak #ez kadg
dziennikarstwa i komunikacji spotecznej. Szans mak€éjonowanie Szkoty na nasyconym
jednostkami szkolnictwa wgzego ,rynku krakowskim” upatryj oni w ksztalceniu
dziennikarzy pracacych w mediach lokalnych, zwlaszcza gazetach, woptakce i na
obszarach bezgednio graniczcych z tym regionem. Tak rozumiana ,filozofia kdzémia”

wielokro¢ nie objawiata si podczas wizytaciji.

2. Ocena zgodrici kompetencji organdéw uczelni oraz jednostki prdwsgej] oceniany
kierunek studiéw, zwanej dalej jednostlokreslonych przepisami wewtrznymi Uczelni
i podejmowanych dziataz obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.

Podstaw prawry utworzenia Matopolskiej Waszej Szkoty Zawodowej w Krakowie
stanowi decyzja Ministra Edukacji Narodowej i Sport dnia 10.07.2002 r. udzielap
zezwolenia Zakladowi Doskonalenia Zawodowego z zimd w Krakowie, jako
zatazycielowi na utworzenie niepatwowe] szkoly zawodowe] pod nazwMatopolska
Wyzsza Szkota Zawodowa w Krakowie z siedzilw Krakowie. Pozwolenie zostato
przedhzone decyzj z dnia 28.01.2010 r. Ministra Nauki i SzkolnictWyzszego Nr DNS-
WKM-6013-6170-3/KT/10 do 30.09.2016 r.

Na mocy decyzji Ministra Edukacji Narodowej i Spozt dnia 10.04.2003 r. dokonane
zostalo przeniesienie powszego pozwolenia na rzecz Przebdsrstwa Konsultingowego



»-ECconomicus” sp. z 0.0. z siedailiv Krakowie.

Decyzp Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 04.083 r. (Nr DSW-3-4001-
327/1G/03) Matopolska Wixsza Szkota Zawodowa w Krakowie wpisana zostataegiestru
niepastwowych uczelni zawodowych pod liczlporadkowa ,126”. Realizacg procesu
dydaktycznego w uczelni rozpaga w roku akademickim 2003/2004.

Matopolska Wysza Szkota Zawodowa im. Jozefa Dietla jest niepahdi wyzsz
szkoh zawodowy posiadajca osoboweé¢ prawry, dziatajca na podstawie ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z 0 zm.) oraz
statutu nadanego uchwatatazyciela w dniu 27.03.2006 r.zatwierdzonego decygMinistra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego Nr MNISW-DSW-3-6012-71-1/WM/09 z dnia 22.@NQ r.,

a take Regulaminu Studiow zatwierdzonego degyzjdnia 05.11.2007 r. Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego Nr DSS-623/n/53/BS/07.

Zgodnie z przepisami statutu organami kolegialnydgzelni & Senat i rady
wydziatéw, natomiast organami jednoosobowymi — Bekfanclerz i Dziekani.

Rektor, zgodnie z przepisami art. 72 ust. 2 2@y wymienione] ustawy, jest
zatrudniony w Uczelni jakopodstawowym miejscu pracy. Analiza przedstawionej
dokumentacji wykazala, zi sprawy, ktorymi zajmowat si Rektor odpowiadaty jego
ustawowym i statutowym kompetencjom. Przekazuje idiowi Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w terminach przewidzianych przepisami ustBngwo o szkolnictwie waszym
roczne sprawozdanie z dziatasmoUczelni wraz z informagjdotyczica obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow (Pismo nr 4432/20@8ia 15.10.2009 r.)

W sktad Senatuna kadeng 2008-2012wchodz 23 osoby, w tym 4 osobyellace
przedstawicielami studentéw i doktorantéw, niezgedmatem z przepisami art. 61 ust. 3
ustawy Prawo o szkolnictwie vgzym przedstawiciele studentow i doktorantow re@ctwvi
wymaganego sktadu Senatu tj. nie mnigj 20 %. (stanowa 17,39%). Analiza dokumentacji
Zwiazanej z prat Senatu wykazatazziprzestrzega sizapisu, by posiedzenia zwyczajne
Senatu zwotywane byly przez Rektora jeden raz nartal Zakres uchwat Senatu jest
zgodny z jego statutowymi oraz ustawowymi kompgtntc Na podstawie dokumentaciji
pracy Senatu stwierdzonzg: Senat wypenit obowkki ustawowe, w zakresie art. 130 ust. 2
i 8 ustawy Prawo o szkolnictwie kgzym - podjt w dniu 30 czerwca 2009 r. uchwalr
42/2009 w sprawie wysokoi pensum nauczycieli akademickictstalit rowniez wymiar
zada dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk orazady obliczania godzin
dydaktycznych. Stwierdzacstakze, ze Senat wypetnit obowzki ustawowe w zakresie art.

169 ust. 2 — podf w dniu 29 kwietnia 2008 r. uchwahr 2/2008 w sprawie warunkow i



trybu rekrutacji na studia | stopnia w roku akadsgam 2009/2010. Uchwata oldla na
jakich kierunkach i formach studiowedizie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg proces
rekrutacyjnego, ustala zadania komisji rekrutagypraz tryb posfpowania odwotawczego.
Senat wywizuje st jednoczénie z obowazkow ustawowych przewidzianych art. 68 ustawy
Prawo o szkolnictwie wiszym dla podstawowych jednostek organizacyjnycheincz
zatwierdzajc plany i programy studiéw prowadzonych w ramacszpaegoélnych kierunkow.
Dokumentacja dotyeaza pracy Senatu prowadzona jest w sposob prawidieviyczelnia
posiada protokoty z obrad wraz z opisem i sposolggomsowania, listy obecsoi oraz
uchwaly podpisane przez przewodniozgo.

W wyniku analizy zargdzen Kanclerza stwierdza giiz sprawy, ktérymi zajmowata
si¢ Kanclerz odpowiadaty jej ustawowym i statutowynmizetencjom.

Dziekan Wydziatu Komunikacji Spotecznej i Informatyki Stosowanej zgodnie z
przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawo o0 szkolnewwyzszym jest zatrudniony w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy. Podczas analizy dokuacgnstwierdzono, 4 sprawy,
ktérymi zajmowat s Dziekan odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

Rada Wydzialtu Komunikacji Spotecznej i Informatyki Stosowanej zostata
powotana w sposéb zgodny ze statutem. Analiza ptaagonej dokumentacji wykazata, w
obszarze zainteresowd&Rady Wydziatu znalazty sisprawy nalgace do jej ustawowych i
statutowych kompetencji: ustalono ogolne kierunkiathincci jednostki oraz uchwalono,
zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat platydi®w i programy nauczania.
Dokumentacja dotyera pracy Rady Wydziatu przechowywana jest w spgsélvidtowy —
Uczelnia posiada protokoty z obrad wraz z opisespasobem gtosowania, listy obeécio

W przypadku uchwat Rady Wydzialu sugeruje siumerowanie agte, a nie
w ramach danego posiedzenia oraz podpisanie w/wrdeRtow przez przewodnigzego.

W porozumieniu z RadSamorzdu Studentow uchwalony zosRegulamin pomocy
materialnej. Przedstawia on zasady ustalania wysoko przyznawania i wyptacania
swiadczéd pomocy materialnej. Regulamin zasadniczo zbudowasly poprawnie, jednak
uwagi odnosz sic do sposobu powotywania przewodniceggo komisji stypendialnej, a
szczegolnie do niezgodnego z prawem wstrzymywarbaoldbierania prawa déwiadczeé
materialnych osobom otrzymagym wpis warunkowy Iub wobec ktorych toczye si
postpowanie dyscyplinarne.

Najwigksz liczbe powanych uwag i zastrzen budz zasady odptatnéci za ustugi
edukacyjne, przedstawione w umowie Student-Uczelnia.atpliwosci wzbudzay tez

Zarzadzenia Kanclerza w sprawie wysdko optat za studiaW szczegolnéci chodzi tu o



szereg dodatkowych optat za ustugi edukacyjne dmak wymogu zmiany umowy w

przypadku zmiany wysokoi lub katalogu optat za studia.

Whiosek:
Analiza uchwat Senatu oraz Rady Wydzialu, a take zarmadzean Rektora i

Kanclerza wskazuje, # organy Uczelni dziatap w zakresie swoich ustawowych i

statutowych kompetenciji.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w k&fte realizowanych przez aqizada
naukowych i dydaktycznych.

Kierunek dziennikarstwo i komunikacja spotecznalizeavany jest w ramach
Wydziatlu Komunikacji spotecznej i Informatyki Staganej. W jego strukturze funkcjoruj
trzy Katedry: Dziennikarstwa i Komunikacji Spoteegninformatyki Stosowanej oraz Nauk o
Wychowaniu. Wydziat dysponuje taé bibliotely oraz tworzy — jak wynika z Raportu
samooceny — centrum radiowo-telewizyjno-filmowe.

Struktura organizacyjna Szkoty unlivia realizacg zada@ dydaktycznych w ramach
analizowanego kierunku i nie budzi zaskete Stabdcia jest jednak staba deginas¢

zasobow bibliotecznych i brak pracowni radiowo-iaigy/jne;.

4. Informacja o liczbie studentdw oraz ocena spelai wymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtle wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabela nr 1
. Liczba studentéw Lic'z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 547 151 - -
Studia niestacjonarne 2181 618 - -
Razem 2728 769 - -

Dokonupc analizy powyszych danych stwierdzagsize dominujca forma studiow w
Uczelni & studia niestacjonarne. Osoby stualig w formie stacjonarnej staneawR0%

og6tu. W wizytowanej jednostce studenci stacjonstanows 19,63% ogotu studiagych.



5. Informacje o prowadzonych przez jednestkerunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Ksztalcenie na Wydziale Komunikacji Spotecznej ifommatyki Stosowanej
prowadzone jest w ramach trzech kierunkéw studigdziennikarstwo i komunikacja
spoteczna”, ,edukacja techniczno-informatyczna”zorpedagogika” na poziomie studiow
pierwszego stopnia. Wskazane kierunki studiéw pitg bceniane przez Ratwowy Komisje
Akredytacyjrn. Dotychczas w Matopolskiej Wygzej Szkole Zawodoweajm. Jézefa Dietla
dokonano oceny jakoi ksztalcenia przez Rstwowa Komisje Akredytacyjra na dwoch
kierunkach studiow tj. ,turystyka i rekreacja” (Ughta Nr 821/2009 Prezydium Rswowej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 03.09.2009 r. pozyty& oceniajca ksztatcenie na poziomie
studiow | stopnia) oraz ,kosmetologia” (Uchwata NMR7/2007 Prezydium Ratwowej

Komisji Akredytacyjnej z dnia 20.09.2007 r. — studiistopnia, ocena pozytywna).

6. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2
Poziom studiow Rok_ ] Liczba studentéw studiow Razem
studidw | stacjonarnych niestacjonarnych
I 26 65 91
| stopnia Il 25 49 74
[l 25 37 62
Razem 76 151 227

Whiosek:

Dokonujac analizy powyzszych danych mana stwierdzi¢, 7e
zainteresowanie studiami w formie niestacjonarnej a kierunku ,dziennikarstwo
i komunikacja spoteczna” jest weksze ni w formie stacjonarnej. Studenci stacjonarni
stanowig ok. 33,5% ogotu studiugcych na ocenianym kierunku. Taka tendencja staje i

obecnie coraz wyraniej widoczna na tle szkolnictwa wyszego w Polsce.

Whnioski do czsci
- niezalenie od enumeratywnie formutowanych elementéw misji Uczelni
najwazniejszym wydaje s¢ ksztatceniedziennikarzy pracujacych w lokalnej prasie w
Matopolsce i na obszarach przylegtych;
- struktura organizacyjna Szkoty zapewnia realizag; zadan dydaktycznych w ramach

analizowanego kierunku;



- organy Uczelni dziatap w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompete;ji;

- zdecydowan wigkszaé¢ studiujacych stanows studenci niestacjonarni.



Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1.Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje alks=uhy

1.1 Ocena zgoddoi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagpsolwenta z przgfymi w ramach
Procesu Bolaskiego tzw. deskryptorami efektow ksztalcenia, dgy zakladane cele
ksztalcenia oraz kompetencje ogélne i specyfickitge uzyskaj absolwenci odnogazsic do
wiedzy, umiegtnosci i postaw, w tym umiegnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaaddw, komunikowania giz otoczeniem, kontynuaciji
ksztalcenia przez calg/cie, a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawan
koncepcji ksztatcenia oraz uwezdhiono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Cele ksztalcenia i charakterystyka kompetencji liesata odpowiadajwymaganiom
typowym dla pierwszego stopnia studidw na kierunkiziennikarstwo i komunikacja
spoteczna”. Szkota proponuje swoim studentom nahiavlwalifikacji w zakresie trzech
specjalnéci:

- dziennikarstwo prasowe i edytorstwo
- dziennikarstwo radiowo-telewizyjne
- organizacja i zarglzanie w mediach.

Przygotowany program studiow teoretycznie ulinda ksztattowanie sylwetek
absolwentow okrdonych specjalizacji. Jednak w praktyce dajzsiuway¢ brak stosownej
bazy w postaci pracowni radiowo-telewizyjnej (nieozma za takow uzn& obecnego
pomieszczenia, w ktérym studenci odbyavajagcia warsztatowe) z pewsda utrudnia
ksztalcenie w ramach specjadobp radiowo-telewizyjnej. Wydaje sitakze, ze studenci
powinni mi&€ do wyboru specjalrié silniej zwiazara z drugim cztonem nazwy kierunku —
komunikowanie spoteczne, tym bardzigg rynek pracy wykazuje wksze zainteresowanie

takim profilem wyksztatcenia aiczysto dziennikarskim.

Whiosek:

Z analizy dokumentacji i informaciji uzyskanych podczas wizytacji wynika,ze
skonstruowana sylwetka absolwenta jest teoretyczniezgodna z uregulowaniami
okreslonymi w Procesie Bolaskim. Jej weryfikacja praktyczna stoi jednak pod zrakiem

zapytania za spravg niewystarczapco rozwinigtej bazy warsztatowej.



1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji ydatdw, ze szczegdélnym uwzdhieniem
zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Rekrutacg w Matopolskiej Wyszej Szkole Zawodowej im. Jbézefa Dietla
w Krakowie okrgla uchwata Senatu nr 2/2008 z dnia 29.04.200®tycdaca warunkow i
trybu rekrutacji na studia pierwszego stopnia wurakademickim 2009/2010.

Zasady rekrutacji na pierwszy rok studiéavzgiodne z postanowieniami art. 169 ust 2
ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym, Uchwai Senatu podano do wiado&ed publicznej
nie p&niej niz do dnia 31 maja roku poprzedasggo rok akademicki, ktorego uchwata

dotyczy.

Kandydaci na studia dziennikarskie przyjmowani rea podstawie wymaganych
dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej. O pregie na studia mag ubieg@d sie
kandydaci posiadagy srednie wyksztatcenie udokumentowafwwiadectwem maturalnym.
Rekrutacja w Wyszej Szkole Zawodowej im. Jézefa Dietla odbywavgiramach limitéw
miejsc okrélonych uchwat Senatu Nr 5/2008 z dnia 20 maja 2008 r., ktére osgn
odpowiednio dla studiéw stacjonarnych i niestacjageh | stopnia po 100 oséb.

Rekrutacg na studia przeprowadzdczelniana Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Rektora z zagdzeniem nr 18/2009 z dnia 10.11.2009 r.

Przyjcie na studia nagptuje w drodze:

- zakwalifikowania kandydata przez komisgkrutacyjm,

- przeniesienia z innej uczelni na podstawie decygzjekana po spetnieniu
warunkéw okrélonych w Regulaminie studiow.

- wznowienia studiéw (reaktywaciji i ponownego wpigulist studentow MWSZ)
- w drodze decyzji dziekana.

O decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydaci na studiaMWSZ powiadamiani sw
formie pisemnej. Osoba przy@ na studia nabywa prawa studenta z diatmatrykulacji,
ztozenia slubowania i podpisania obowadujacej umowy z uczelai Od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora wmiaeie 14 dni od daty otrzymania
decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

Zasady rekrutacji na studia | stopnia zgodaevgmogami prawnymi oraz praktyk
stosowan w szkotach wyszych.

Szkota nie prowadzi studiow Il stopnia w zakresierdanego kierunku.



1.3 Ocena realizacji programu studiow, z punkidzenia zgodngi realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztalcenfa czy przygte rozwhzania
programowe umdiwiaja oskhgniecie kadego z deklarowanych celéw ksztatcenia
sformutowanych w sylwetce absolwenta oraz uzyskamaiktadanej struktury kwalifikacji
absolwenta, a talke ocena spetnienia wymagakreslonych w standardach, w tym analiza
poréwnawcza planéw studiéw i programéw ksztatlcenimbowhzujacymi w czasie ich
realizacji standardami.

Ocenie podlegaj rowniez: sekwencja przedmiotow, oferta @i do wyboru
I stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Tabela nr 3
Tresci ksztatcenia Liczba godzin Udziat procentowy
Podstawowe 330 14,2%
Kierunkowe 450 19,4%
Inne wymagania 1540 66,4%
Razem 2320

Tabela nr 4
Liczba godzin poszczegolnych rodzajéw z Razem
wyktady | éwiczenia| laboratoria | seminaria|inne rodzaje zagé¢*

1015 1275 0 30 0 2320
Udziat procentowy zagé¢ w 0golnej liczbie godzin Razem
wyktady | éwiczenia| laboratoria | seminaria|inne rodzaje zag¢*

43,7% | 55,0% 0 1,3% 100

Programy studiow przygotowane ggodnie z minimum programowym na kierunku
.dziennikarstwo o komunikacja spoteczna”. W planastudiow ugte s wszystkie
przedmioty wskazane w grupie dce podstawowych i trei kierunkowych. Programy zostaty
rozbudowane o przedmioty rozwiag wiedz podstawow i tresci kierunkowe. Na uwag
zastuguje szeroka oferta dodatkowych przedmiotéwcjgingciowych. Wprowadzenie
szerokiego wachlarza przedmiotow wychgdzh poza minimum programowe jest
oczywicie ciekaw inicjatywa, ale ma take swoje wady. Przedmioty tey sealizowane
kosztem zaj¢c podstawowych, ktorych liczba godzin w wielu przgach zostata
zredukowana do 15 godzin w semestrze, np.

» systemy medialne r@viecie - wyklady iéwiczenia, z 60 godzin ograniczono do 30,

» przedmiotu kulturagzyka, ktory wymagawiczen praktycznych, zostaly zaburzone
proporcje — 45 godz. wyktadu i XWwiczen,

» etyka dziennikarska — 15 godz.

Takich przypadkow jest wiele i nai@oby zastanowisie nad siatk godzin, ktéra w
obecnej postaci, nie rodzé watpliwosci.
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Plan studidow na kierunku ,dziennikarstwo i komurjea spoteczna” w MWSZ

przewiduje na studiach stacjonarnych gasgce specjalngi:

Dziennikarstwo prasowe i edytorstwo: 2 320 godgingtacjon.)/1855 godz. (st.niest.)
Dziennikarstwo radiowo telewizyjne: 2 245 godzih étacjon.)/ 1765 godz.(st.niest.)
Organizacja i zarglzanie w mediach: 2 245 godzin. (st. stacjon)/ 1g@dz.(st. niest.)
Studenci realizuaj swe prawo do wyboru téel ksztatcenia poprzez wybor:
a/ przedmiotow w ramach specjadno(odpowiednio: 705 godz./630 godz. /630 godz.)
b/wybdr drugiegogzyka obcego (120 godz.)
c/wybor seminarium dyplomowego (30 godz.).

W MWSZ nie g realizowane zafia w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtéc.

Whiosek:
Realizacja wymaga okreslonych w standardach ksztalcenia, sekwencja
przedmiotow realizowanych w trakcie studiow a take oferta zagé do wyboru nie budz

zastrzezen. Watpliwo sci wywotuje natomiast utazenie siatki godzin zagé.

1.4. Ocena systemu ECTS.
Kazdemu przedmiotowi uwzglinionemu w planie studiéw zostaly przyznane punkty
ECTS.

Whiosek:

System ten w przedstawionym ksztatcie nie budzi zasezen.

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Pracownicy dydaktyczni, co potwierdzaj sami studenci studiéw stacjonarnych, s
tatwo dostpni, na co wpltywa odpowiednia liczba wyznaczonyglruow i maliwosé
kontaktu za pomagcpoczty elektronicznej. Studenci niestacjonarnianaf jednak uwag, ze
nie maj wihasciwie mazliwosci kontaktu z wykladowcami na konsultacjach w tiakc
weekendowych za§. Whadze Uczelni s rowniez tatwo osigalne dla studentéw, cho

podkrelaja oni, iz nie widzy zadnych dziata ze strony przydzielonego im opiekuna roku.
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Obstuga administracyjna zaspokaja potrzeby studentéw. Pracownicy admaugtudzielaj
pomocy studentom przede wszystkim w sprawach kszied oraz pomocy materialnej.
Wazneinformacje dotyczce studiowania studenci otrzymuja grupowego e-maila, moge
rowniez znale¢ na czsto aktualizowanych tablicach ogtogzea korytarzu oraz na stronie
internetowej Uczelni.

Studenci pozytywnie ocenigjpoziom zagé¢ dydaktycznych, podkrélajac wysokie
kwalifikacje wyktadowcow, ich zyczliwy stosunek do studentow, zycie technik
multimedialnych, a tate dobs organizacj i polityke informacyjra w zakresie warunkow
zaliczenia i egzamindw w sesji. Zwragapwniez uwag; na ciekawe lektoraty (j. witoski,
hiszpaski i angielski), ché brak na nich fachowegazyka, a poziom j. angielskiego
oceniaj jako zbyt staby.

Programy wymian studenckich. W Uczelni funkcjonuje program Erasmus, jednak
obecni na spotkaniu studenci wyrazili oginiz wiasciwie nie dotyczy on ich kierunku co
powoduje due trudndci z wyjazdem. Wyrazili rbwnie zainteresowanie krajowy programem
wymian studenckich.

Program praktyk studenckich. W Matopolskiej Wyszej Szkole Zawodowej praktyki
Sa integralm czgs$cia ksztatcenia studentdw na ocenianym kierunkaczhy ich wymiar
wynosi 120 godzin, co dla studentéw zdajelsic zdecydowanie wystarczae. Realizowane
sa zgodnie ZRegulaminem studenckich praktyk zawodowych MatkigpldVysze] Szkoty
Zawodowej w KrakowieWW Uczelni powotany jest Petnomocnik Rektora doagppraktyk,
ktérego zadaniem w ostatnim czasie jest pozyskpotencjalnych wspotpracownikow w
zakresie praktyk zagranicznych. Studenci zgtaspgnak uwag, iz wtasciwie sami musz
zabiegé o swoje praktyki, Uczelnia na dziennikarstwie pemaze w ich znalezieniu, a do
Petnomocnika zgtaszapic w ostatecznei. Ponadto nadmienilizinie odbyto s} obiecane

spotkanie w sprawie praktyk.

Whioski do czsci studenckiej (1.5):
Oferowany przez Uczeln¢ system opieki naukowej i dydaktycznej generalnie
wzbudza — w oczach studentow — aprobatstudentow. Zastrze&enia maja marginalny

charakter.
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Ogolne wnioski do punktu 1 cgsci ll:

Mimo, ze skonstruowana sylwetka absolwenta jest teoretycin zgodnaze
standardami, to jednak braki w obszarze bazy warsatowej mog utrudnia¢ jej petne
osiagniecie. Zastrzezen nie wzbudzap natomiast sekwencja przedmiotow realizowanych

w trakcie studiow, oferta zajgé¢ do wyboru oraz obowgzujacy system punktacji ECTS.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych h&wych osigni¢é¢ studentow.

Kwestie oceniania studentow olita Regulamin Studiow MWSZ (rozdziat §18. —
825). Ponadto kaly z prowadzacych zagcia pracownikéw, uwzghbniajac zawarte w tym
dokumencie wytyczne, okila szczegbtowo wymagania zwane z zaliczeniem danego
przedmiotu. System oceniania, zasady regatiprzebieg sesji egzaminacyjnej, tryb zalicze
warunkowych oraz przeprowadzania egzaminu komigyjmee budz zastrzeen.

Przepisy regulace dopuszczenie do egzaminu dyplomowego i ddjeEe jego
przebieg opisaneasv rozdziale 11 8§29 i tale nie budz zastrzeen.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.
Odsiew studentéw na poszczegdlnych latach studra@edstawia porsza tabela nr 5:

Poziomy i formy|Liczba lrok |llrok [llrok Razem
studiéw studentéw
| stopnia przyjetych |35 30 |30 |o7
stacjonarne .
skreslonych 4 6 3 16
przyjetych eg |53 |32 | 153
| stopnia
niestacjonarne | skreslonych 21 14 4 39

Zgodnie z informacjami uzyskanymi w Szkole &@al oséb skrdonych ok. 30%
stanowi rezygnacje z przyczyn osobistych (w tym gtéwngorvodow finansowych),
natomiast ok. 70% to osoby, ktére nie uzyskatyczalnia semestru.
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Whiosek:
Proporcje oraz malejacy wymiar odsiewu studentow na trzech latach studio sa

zrozumiate i nie budz zastrzezen.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnamych uregulowa prawnych w tym zakresie,
dotyczacych m.in. zasad wustalania i wyboru tematow pracybosu opiekunow
i recenzentdéw, przeprowadzania egzamindw dyplombwgraz dziatA zapobiegajcym
patologiom, a take losowo wybranych prac dyplomowych.

Decyzje o wyborze opiekunéw pracy licencjackichofpotoréw) studenci podejmy;j
do kaaca czerwca na Il roku studiéw. Wybor tematu praagtipuje na zasadzie uzgodfie
miedzy studentem a wybranym przez niego opiekunem.afeiprac s zgtaszane pisemnie
(wraz ze zgoal promotora) w Dziekanacie i do Kierownika Katedfgmaty prac zatwierdza
Rada Wydziatu.

Prace licencjackie powinny spetaiakreslone pisemnie standardy. Standardy &e s
udostpniane w catéci studentom.

Prace licencjackie assoceniane (pisemnie wg ustalonego wzoru) przez ptora i
wyznaczonego przez Dziekana recenzenta. Studebowagrani g ztozy¢ prace do kaca
czerwca Il roku studidw (lub do kea lutego przy zimowym harmonogramie ti&penia
studiow).

Egzamin winien odhy si¢ do trzech miescy po zt@eniu pracy i zdawany jest przed
komisj powotan, przez dziekana. W jej sktad wchadz

- dziekan lub upowaniony przez niego prodziekan jako przewodaoyz

- promotor

- recenzent.

Poziom wekszaci ocenianych prac dyplomowych oma uznéd za dé¢ wysoki.
Zdarzaj sie jednak przypadki prac na bardzo niskimgewr dyskwalifikupcym poziomie. Ich
oceny § czsto dodatkowo zawyane, jest to jednak zjawisko nagminne, pojayejse W
réznych uczelniach, zwtaszcza na studiach | stopn@dD tematdw i ich realizacja zgodne
sa z profilem kierunku studidw. Povmiejsze witpliwosci budzi przeprowadzanie
egzaminow dyplomowych, w trakcie ktorych pojawiaic takie ,pytania”, jak: ,Prosg
przedstawd autoreferat” czy te,Prosz uzasadri wybor tematu pracy”. Na niezrozumienie
istoty egzaminu dyplomowego na studiach | stopréazuje take sformutowanie iyte w

raporcie samooceny ,obrona pracy”.
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Whioski:

Analiza zasad stosowanych przy ocenie zasad dyplomania pozwala na
sformutowanie  wnioskdw  pozytywnych. Zauwazone niedocagnigcia  zostaly

wyspecyfikowane i Uczelnia winna je skorygowa

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczeg6lnych losowo wybranych prac dypyoych

Wybrane uwagi ogolne do ocenionych pra¢uwagi szczegotowe zawarte & zataczniku
nr 3):

Spasrod prac obronionych w roku 2008 zdecydowana wkszcé¢ dotyczyta
tematyki public relations i reklamy. Jedynie nielizne wykraczaty poza ten obszar. Kilka
prac dotyczyto historii prasy i wspotczesnych medid. W roku 2009 pojawita se
bardziej zréznicowana tematyka, co wyniklo z poszerzenia ofertyprowadzacych
seminaria licencjackie. Obroniono wiele pracstricte medioznawczych, z historii mediow,
studiow nad gatunkami dziennikarskimi i etyki dziemikarskiej. Jedynie w
sporadycznych przypadkach mana mie¢ watpliwosci co do tematu pracy i powazania
ich z kierunkiem studiow. Analizujac oceny recenzentow i promotorow zauwia Sk, ze
czesto postugup sig oni jednym schematem oceny, niewiele zmienggg w opinii. Czesto
sa zbyt ogolnikowe i lakoniczne, nie wnosg zadnych istotnych elementow. Niekiedy
oceny @ zawyzane w stosunku do jakéci i poziomu pracy. Zastrzeenia budzi sposob
formutowania pytan podczas egzaminu licencjackiego. Nagminnie pojawigsie pytania:
proszg scharakteryzowa& prace albo prosz omowi¢ zawartosé¢é poszczegolnych
rozdziatbw. Pytania powinny dotyczy¥ zagadniea merytorycznych i w ten sposob
weryfikowa¢é wiedze licencjatow. Wybrane losowo prace w kilku wypadkach zaskoczyty
swoja dojrzatoscia i poziomem, wykraczapc poza ramy pracy kaiczacej studia |
stopnia. Sa tez jednak prace niedopracowane warsztatowo oraz ociaface sg¢ o plagiat
pokazujac niedopuszczaln praktyk ¢ przepisania literatury powszechnie dosipnej.
Promotorzy powinni zwrocié wieksza uwage na zawartasé i konstrukcje prac oraz nie
dopuszcz#& do obrony prac nosacych znamiona plagiatu, pisanych przy wykorzystaniu
wikipedii czy innych popularnych nosnikéw zasobow merytorycznych, zaczerpriych z
Internetu. Nalezy takze zwrocié uwage na tytuty prac. W kilku przypadkach byly one

nieadekwatne do zawartéci.
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2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztalcenia, w tym ich zgodito ze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

MWSZ kiadzie nacisk na przygotowanie absolwentgudixy w roli dziennikarza w
regionalnych, lokalnych mediach elektronicznych.t¥¥u procesu ksztatcenia wymaga to
przyktadania diej wagi do doskonalenia umegposci postugiwania s poprawnym ¢zykiem
polskim i jego ranymi odmianami komunikacyjnymi. Wyksztatcenie dzidarskie zdobyte
w trakcie studiéw powinno przygotowao:

a/ wykonywania rénych zawodow zwizanych z szeroko pgh komunikacy spotecza;

b/ opracowania podstawowych gatunkow informacyjniytiblicystycznych;

d/ zbierania, selekcjonowania i hierarchizowanfarimacji na potrzeby mediéw;

e/ dokonywania analizy strukturalnej i merytorygzrgystemu organizacji pracy w
podstawowych komorkach organizacyjnychimgch mediow;

f/ dokonywania podstawowej analizy kosztéw dziabatn wydawnictw medialnych;
g/analizy stanu otoczenia prawnego, instytucjorgriespotecznego mediow;

h/ analizy segmentu rynku na jakim funkcjonuje medii jego konkurencyjriei wobec
innych mediow;

g/ postugiwania si jezykiem obcym na poziomie bieglm B2 Europejskiego Opisu
Ksztalcenia gzykowego Rady Europy orazzykiem specjalistycznym niegbnym do

wykonywania zawodu.

Zdefiniowane przez Szketefekty ksztalcenia wpisajsic prawidiowo w ustalone
standardy ksztatcenia. Moa jednak zauwg¢, iz nieuruchomienie specjalém
dziennikarstwo prasowe i edytorstwdrudnia przygotowanie absolwentéw do pracy w
mediach lokalnych, w ktérych przewaprasa drukowana. Warto bytoby zakprzygotowa
oferte studiowania specjaldoi w wickszym stopniu zwizanej z komunikowaniem

spotecznym w jego aspekcie perswazyjnym — reklan@aketing, Public relations.
Whiosek:

Zdefiniowane przez MWSZ efekty ksztalcenia #$ generalnie zgodne ze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.
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3. Ocena organizaciji i realizacji procesu dydakigoo.

3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych i téafnich doboru ze zwrdceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalcema odlegié¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i @& pracy wilasnej studenta, innowacytigorowadzonych zaf
dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Metody dydaktyczne stosowane w procesie ksztatceaiftierunku ,dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna’asdostosowane do wymogow standardéw nauczania, gragr
studiow, zaktadanych efektéw wyksztatcenia - korapeji absolwenta i potrzeb rynku pracy.

Metody te obejmuj nastpujace formy:

- wyktady

- ¢wiczenia - § dopetnieniem praktycznym przedmiotow prowadzondtie w formie
wyktadu ladz stanows samodziela forme np. przy takich przedmiotach jadzjyki obce.

- seminaria — forma realizowana na Il roku w tiakgrzygotowywania prac
licencjackich. Zajcia seminaryjne poprzedaajzagcia proseminaryjne, na ktorych
przygotowuje si studenta do poggia samodzielnych poszukiwarozwiazania problemu
okreslonego w pracy dyplomowej.

W ramach kierunku ,dziennikarstwo i komunikacja iggana” program nauczania
realizowany jest tate w formie przedmiotu Wychowanie fizyczne, ktordgozny wymiar
godzin wynosi dla studiow stacjonarnych 60.

W trakcie realizacji programu zéjw MWSZ wykorzystuje si takze prag wlasm
studenta (poza przygotowaniem dorkowego egzaminu/zaliczenia) obejamaj m.in. czas
przeznaczony na powstawanie prezentacji multimegtd edacych warunkiem zaliczenia
danego przedmiotu lub wymaganych prac pisemnycliy didziat takiej formy pojawia si
na studiach prowadzonych w formie gapiestacjonarnych; gdzie ograniczenia czasowe nie
pozwalaj na realizag czgsci programu przy bezgcednim kontakcie z nauczycielem
akademickim

Na ocenianym kierunku liczebfto grup studenckich wynosi 25 — 33 0s6b na
¢wiczeniach; lektoraty zegpykdw obcych — 20 — 30 osoOb; seminaria dyplomowgupy 10

osobowe.

Studia w zakresie ,dziennikarstwa i komunikacji igeanej” przebiegaj w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej. Niestacjonarna #ostudiowania realizowana jest poprzez 10
trzydniowych zjazdéw weekendowych wzlym semestrze; od godzin popotudniowych w
piatek do godzin popotudniowych w niedziel
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Zajecia prowadzoneasw systemie 1,5 godz. zgj tygodniowo lub 1,5 godz. co 2
tygodnie. Plan rozbity jest na 5 dni w tygodniuraktie studiow dziennych, ale koncentracja
zag¢ ma miejsce od poniedziatku do czwartku. Witk odbywag sic z reguly zajcia

komputerowe.

Whiosek:

Ocena stosowanych metod dydaktycznych i trafrégi ich doboru ze zwréceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztalceniaa odlegid¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i tr&é pracy wiasnej studenta, innowacyjné¢ prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych, a takie potrzeby osob niepetnosprawnych nie odpowiada wemi
standardom. Ze wzgédu na infrastruktur ¢ nie jest to wzadnym wypadku Uczelnia dla

0s0b niepetnosprawnych. Trudno take mowi o innowacyjnasci prowadzonych zagé.

3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

W wersji papierowej dogpne g sylabusy wszystkich przedmiotow, ktére znagdsig
w planie studidow. Stanowitakze zahcznik do Raportu samoocenyy Srzygotowane wedtug
jednego wzoru i zawiergjwszelkie dane o przedmiocie. W zdecydowanetksadci
najwaniejszy dla studenta element, czyli ,$éemerytoryczna przedmiotu i sposob ich
realizacji” jest jednak potraktowany w sposéb ogd@wy, powierzchowny lub
niewystarczajcy. Student, ktory dostaje dakr tak przygotowany sylabus nie wie, jakie
tematy leda realizowane i jak ma @ido nich przygotowa Poza zajciami z technik
informatycznych studenci i wykladowcy nie korzystajistnieacego w Uczelni systemu w
celu komunikowania gize studentami. Ani jeden z wyktadowcow nie zawitedoktadnego
programu zaj¢ na stronach internetowych. Zdecydowanie halewigkszy¢ wykorzystanie
Internetu do kontaktow ze studentami (np. podag@dziny konsultacji pracownikow, ich e-
maile lub inny kontakt z nimi). Powinnogstam zamieszczainformacje bieace, rozklady
zaj¢, programy przedmiotow, tzw. sylabusy, zawigeej problematy& (nie tylko temat) i

literatur.

3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu kontralkyk.
Programy praktyk nawkuja do profilu sylwetki absolwenta azgodne z programami
studiow oraz obowzujacymi standardami ksztatcenia. W skali Uczelni ugtiono system

realizacji praktyk przyjmujc zasad odbywania ich wdcznym wymiarze 8 tygodni. Praktyki
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l'i Il roku realizowaneasw nastpujacych instytucjach: redakcja dziennikadb czasopisma,
wydawnictwo, rozgténia radiowa i stacja TV, agencja reklamowa i filnregwrukarnia, firma
internetowa, biuro rzecznika prasowego, agencjaZ@dnie z preferowanprzez studenta
specjalnécia; 4 tygodnie po | roku i 4 tygodnie po roku IRaport samooceny zawiera
zestawienie instytucji, z ktorymi Szkota peldj wspotprag w zakresie realizacji praktyk. Ich
ilos¢ i zrdznicowanie nalgy uzna za satysfakcjonagce

Tryb realizacji praktyk okrda ,Regulamin realizacji praktyk zawodowych
podejmowanych przez studentdw MWSZ w Krakowie”. deétoci odbywaj praktyki na
podstawie imiennych skierowa porozumié z zaktadami pracy, ktére wyrazity akceptac]
celbw i zadéa okreslonych w programie praktyki. Nadzér merytoryczny raspuje
dydaktyczny opiekun praktyki z ramienia MWSZ, a wejscu realizacji praktyk nadzor nad
prawidtowym ich przebiegiem sprawuje zaktadowy &pie praktyki.

W celu uzyskania zaliczenia student sktada qua dydaktycznego opiekuna praktyki
dzienniczek praktyk z wszystkimi wymaganymi wpisakart praktyk oraz sprawozdanie z
przebiegu praktyki.

Dziatania organizacyjne zmieraag do zagwarantowania prawidiowej realizacji
praktyk podejmowanearzez Dziat Praktyk.

Jako cenne natg uzn& starania Uczelni w poszukiwaniu aliovosci odbywania przez
studentéw praktyk zawodowych poza granicami kr&ferta Uczelni na rok akademicki
2009/10 obejmuje praktyki w ramach Programu Erasmwusiastpujacych instytucjach:
Urzad Miasta w Maladze (Youth Cultural Department, Iigration Office, European Culture
Capital oraz Youth Information Point), jak rownid¢leritage Malta oraz Aeolis Cultural
Development Society of Lesvos Island.

Whiosek:

Realizacja i kontrola systemu praktyk nie budza zastrzezen.

3.4. Ocena organizacji studiow (rozktad czasowyzashsada i koncentracja zé&j sesje
egzaminacyjne, analiza obgen studentow).

Na studiach stacjonarnych w zatesci od specjalngci ilos¢ i rozktad egzaminow
przedstawia ginastpujaco:

- specjalné¢ dziennikarstwo radiowe i telewizyjnen trakcie studidw ilé&

egzaminow wynosi 24, w semestrach nie przekracza €kali roku 8; wydaje sgj ze
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obciazenie studenta konieczéma zdawania 6 egzamindbw w trakcie jednej sesji
egzaminacyjnej jest zbyt de, poza tym mana uzna, iz ten rodzaj obaizen studentow
jest roztazony proporcjonalnie,

- specjalné¢ organizacja i zargzdzanie w mediach. w.

- specjalné¢ dziennikarstwo prasowe i edytorstww skali roku 22 egzaminy, w

semestrach ikg nie przekracza 5, wagyu roku 8.

Na studiach niestacjonarnych w zalesci od specjalizacji il&¢ i rozktad egzaminow
przedstawia ginastpujaco:

- specjalné¢ dziennikarstwo radiowe i telewizyjne: w trakcieudibw ilos¢

egzaminObw wynosi 23, w semestrach nie przekraczav &kali roku 8; i w tym

przypadku ild¢ 6 egzamindw w trakcie jednej sesji egzaminacymgy uzn& za

zawyzona,

- specjalné¢ organizacja i zardzanie w mediach: 24 — 6 — 8,

- specjalné¢ dziennikarstwo prasowe i edytorstwo: 22 — 5 — 8.

Rozktad czasowy i godzinowe ohzenia studentéw w trakcie semestroavra ogot
zrownowaone, ché w przypadku studidw stacjonarnych na roku Il gritowa iléé zagé
(dwie specjalnéci) w stosunku do ogoélnej liczby nieznacznie praeka 40%. Na studiach
niestacjonarnych taka sytuacja ma miejsce w przypgtinej specjalrii.

Warto bytoby obcizenia te zmniejszy o kilka procent i cg¢ zagé przesuné na

ostatnie lata studiow.
Whiosek:

Organizacja studiow pod wzgédem rozktadu czasowego, obsady i koncentracji

zaje¢ oraz sesji egzaminacyjnych nie budgspecjalnych zastrzeen.

3.5. Ocena hospitowanych gagdydaktycznych.

Hospitacji poddano w sumie cztery @gap. Szczegotowe uwagi na ich temat zawarto w

zahczniku nr 4.
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Ogolne wnioski z hospitaciji:

W okresie trwania wizytacji nie byto wielu mazliwosci hospitowania zagé
dydaktycznych ze wzgddu na ich niewielka liczbe w czwartki i brak zajeé
dydaktycznych w pigtki. Ich indywidualn a3 ocerg zawiera ponizej zalacznik nr 4. Z
wyjatkiem jednego wykfadu przekaz dydaktyczny zademonsbwany podczas

pozostatych wymaga samokrytycznej oceny przez osoig/prowadzace.

Zatacznik Nr 4 - informacje dotyczce hospitowanych zgj dydaktycznych.

Whioski do czsci Il

Analiza koncepcji ksztatcenia i jej realizacji na Kerunku ,dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna” w MWSZ pokazuje, ze przyjete rozwigzania programowe
umozliwiaj a3 osigniecie deklarowanych celow ksztatcenia zawartych w opie sylwetce
absolwenta. Zastrzéenia wzbudzap braki w obszarze bazy warsztatowej, ktog nalezy
zmodernizowa. Przedtazona oferta przedmiotéw w trakcie studiow, w tym take zagé
do wyboru oraz obowhzujacy system punktacji ECTS nie wywotuj uwag krytycznych.
Podobnie mana ocenté przyjete zasady oceniania prac dyplomowychWsréd nich
przewazaja prace stricte medioznawcze, jednak wyspuja i takie, co do ktérych mana
mieé watpliwo$ci pod wzgkedem ich zbieznosci z kierunkiem studiow.

Z jednej strony ocena trafndgci przyjetych metod dydaktycznych sktania do
konkluzji, i z nie w petni odpowiadap one standardom. Jednak z drugiej zdefiniowane
przez Uczelnge efekty ksztatcenia § generalnie zgodne ze standardami ksztatcenia i
realizowanym programem. Nie wzbudzag uwag krytycznych realizacja i kontrola
systemu praktyk, a takze organizacja studiow pod wzgidem rozkiadu czasowego,
obsady i koncentracji zagé oraz sesji egzaminacyjnych.

Zalecane jest podgcie dziatan, ktorych celem byloby wyeliminowanie uchybié

wskazanych w niniejszej cgsci raportu.
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Czesé 1ll. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewtrznych procedur zapewnienia jakoksztatcenia

DokumentSystem Jakai Ksztatcenia w Matopolskiej \B§zej Szkole Zawodowej im.
Jozefa Dietla(zatwierdzony przez Senat Uczelni 15 kwietnia 268) okréla podstawowe
procedury dotycze wewrtrznego systemu zapewnienia jakiksztatcenia.

Zgodnie z Raportem samooceny w Uczelni dokongjsystematycznych przeglow
planéw i programOw nauczania tak, aby byly one mgode standardami ksztalcemik
ocenianego kierunku. Wprowadzanie przedmiotéw omdjoych ma zapewéi studentom
indywidualizacg procesu ksztatcenia.

Plany i programy nauczania opracowuje i uwzgkdnieniem przytej wczeniej
koncepcji sylwetki absolwenta. Po pozytywnym zaapiwaniu przez specjalistow z
wiasciwej katedry, g one zatwierdzane przez organy kolegialne Uczeatk (wydziatu i/lub
senat). Zgodnie z § 6. i § 18. Statutu MWSZ w oegdntych maj swoje przedstawicielstwo
studenci w liczbie zapewntge] 20% ich sktadu, co przynajmniej teoretycznieoginwvia
wptywanie na podejmowanie najwaejszych dla Uczelni decyzji, w tym tak tych
dotyczcych programOw nauczania oraz gwanych z zapewnieniem odpowiednie] j&tio
ksztatcenia.

Kwesti oceniania studentéw okta Regulamin Studiéw MWSZ (rozdziat 718. — §
25).

Okresowej ocenie — przeprowadzanej nie rzadziecai4 lata — podlegajwszyscy
nauczyciele akademiccy. W ocenie dotas wykonywania przez nich obowizkéw
dydaktycznych - zgodnie z #@a ustawy (art. 132, pkt 3.) - oraz 8§ 47. Statutu MENS
uczestnicz studenci. Przeprowadzang wsroéd nich badania ankietowe, w ktorych wiaia
SWOja opinic na temat ocenianego pracownika. Uwdgia ona m.in. takie kryteria, jak:
przygotowanie do zef, kontakt ze studentami, komunikatywtip punktualnéc,
wykorzystanie materiatdw pomocniczyckrodkéw dydaktycznych.

Przy ocenie nauczycieli akademickich, zgodnie zwadl Senatu MWSZ w Krakowie
(nr 1/2008), poza ankietami wypetnianymi przez stidw brane & pod uwag dane
uzyskane w trakcie hospitacji zéjoraz informacje zawarte w arkuszu oceny nauczyciel
akademickich (dotyecce m.in. dziatalngci dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej). W
Uczelni dziata Komisja ds. oceny nauczycieli akam&mh, w skiad, ktérej wchodzi dziekan

oraz kierownicy poszczegolnych katedr, zakladéwZatizenie nr 5/2008 Rektora MWSZ).
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2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1. Opinie studentdw na temat weswmnego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zscz studenckiej).

Z opinii studentow wynikaze proces ankietyzacji w MWSZ odbywa $iez udziatu
Samorzadu Studenckiego. Ankiety prowadzorgevg formie papierowej, sktadagic z czsci
zamkngtej i otwartej, ocenianigspojedynczy pracownicy naukowi przy zastosowaniinm.
kryteriow: przygotowania do z&, komunikatywnéci i kontaktu ze studentami,
punktualndgci, wykorzystania materiatdbw pomocniczychsiodkéw dydaktycznych, przy
uwzgkdnieniu frekwencji studenta na gajach. Ankietyzacja przeprowadzana jest
anonimowo, w trakcie zg} dydaktycznych, przez pracownikéw naukowych i pragiaow
administracji. Studenci przyznalie nie § uprzedzani o przeprowadzeniu badania, a ankiety
nie @ przeprowadzane cyklicznie, tylko co jalkizas, wecz ,wyrywkowo”. Udostpniono
zespotowi wizytiycemu wyniki ankiet przeprowadzonych w roku akadémc2007/08 i
byly to jak doad jedyne badania przeprowadzone na kierunku ,d#eanstwo i komunikacja
spoteczna”. Wyniki ankiet as opracowywane na potrzeby wegtrzne, nie s natomiast
nigdzie publikowane. Ocenie podlegayytacznie pracownicy naukowi, nie jest oceniana
praca administracji uczelni. Ankietyg sarchiwizowane. Studenci w swoich opiniach nie
przywiazywali wagi do przeprowadzanych ankiet, nie bylistanie powiedzie nic ani o
wynikach ankiet, ani o podejmowanych przez uczettriataniach opartych na uzyskanych
wynikach. W Uczelni niegprowadzone (zaréwno ze strony Pracownikéw, jakm8rzdu
Studenckiego)zadne dziatania mage na celu zbudowanie Wwiadomdaci studentow
przekonania o wadze ich udziatu w procesie ankastyz

2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaddokic w czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewtrznego systemu zapewnienia j&&io oraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie spotkania z kaglinaukowo-dydaktycznpracownicy formutowali wysokie
oceny procedur zapewnagych jakd¢ ksztalcenia w MWSZ. W ich opinii Uczelnia
zapewnia najlepsze mlovosci ksztatcenia zarowno pod wadem oferty dydaktycznej, jak i
bazy technicznej. Podldali, iz konkurencja, jdi chodzi o maliwosci ksztalcenia na
kierunku dziennikarskim jest Wrodowisku krakowskim tak dia, iz tylko oferta wysokiej
jakosci moze sprost& oczekiwaniom studentéw. Zdaniem uczestnikow spogkaviadze

Uczelni czyna wszystko, abyd wysoky jakas¢ zapewnd.
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3. Informacja na temat dziataléwd Biura Karier, monitorowania loséw absolwentow
i ocena podejmowanych w uczelni dziai& tym zakresie

Na kazdym z kierunkéw wizytowanej Uczelni wyznaczona jepecjalna osoba, do
ktérej mog zglost sie studenci poszukagy zarowno praktyk i stg, jak i pracy. Oferty
przygotowane gspecjalnie dla danego kierunku.

Uczelnia podejmuje rowniedziatania w zakresie monitorowania losow absoléent
tj. kontaktuje st z pracodawcami i uzyskuje informacje czy absolwéi@/SZ s dobrze
postrzegani na rynku pracy i ghie zatrudniani w poréwnaniu do absolwentéw innych

uczelni.

Whnioski do czsci lll:

W Uczelni zostat opracowany system kontroli jakéci ksztalcenia, ktory
generalnie wykazuje dbatéé wtadz o zapewnienie wysokiego poziomu prowadzonego
procesu dydaktycznego. Potwierdzili to pracownicy MVSZ podczas spotkania z
ekspertami PKA. Z kolei studenci sygnalizowali brakanonimowdci i nieregularnosé

przeprowadzanych ankiet oceniagcych.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostdéykm kadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 6
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
, Podstawowe miejsce Dodatkowe miejsce pracy
Tytut lub stopien pracy
naukowy albo tytut | Razem Umowa o prag
zawodowy Mianowanie Umowa o w petnym w qiepe*nym
prace wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 5 0 31 2 (2) 0
Doktor habilitowany 15 0 0 12 (1) 3
Doktor 32 0 5 (5) 23 (9) 4
Pozostali 12 0 9(0) 0 3
Razem 64 0 17 (6) 37(12) 10

* w nawiasie naley pod& dane dotyczre nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesm
minimum kadrowego

Whnioski:

W ramach Wydzialu Komunikacji Spotecznej i Informatyki Stosowanej jest
zatrudnionych 54 nauczycieli akademickich w petnynwymiarze czasu pracy, w tym 5
profesorow tytularnych, 12 ze stopniem naukowym dadiora habilitowanego, 28 ze
stopniem naukowym doktora oraz 9 magistrow. Dla 64nauczycieli akademickich
pracujacych w jednostce tylko w przypadku ok. 26,6% Uczala stanowi podstawowe
miejsce pracy.

Wyrazny trzon ogotu kadry Uczelni stanows osoby ze stopniem naukowym
doktora (ok. 50 %). Profesorowie stanowj ok. 8%, doktorzy habilitowani - ok. 23%, a
osoby z tytutem zawodowym magistra — ok. 19%. Przethwione dane jednoznacznie
wskazuja, iz Wydziat Komunikacji Spotecznej i Informatyki Stosowanej jest jednostla

wiazaca plany i nadzieje z rozwojem wiasnej, mtodej kadrynaukowo-dydaktycznej.

Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych przsacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdbw naukowych uzyskanychzppracownikéw
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tabela nr 7

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuly
profesora

2009 1(0) 0(0) 0 (0)
2008 0(0) 0(0) 1(0)
2007 4(2) 0(1) 0 (0)
2006 3(2) 1(0) 0 (0)
2005 3(2) 0 (0) 1(0)
Razem 11(6) 1(1) 2(0)

Whioski:

Dostrzegalny jest spowolniony rozwoj naukowy kadryWydzialu Komunikacji
Spotecznej i Informatyki Stosowanej. Naleéy odnotowat fakt, iz znaczna cesé
uzyskanych stopni naukowych doktora jest udzialem b zwhpzanych z ocenianym
kierunkiem, natomiast stopien naukowy doktora habilitowanego i tytut naukowy

profesora to udziat os6b zazwyczaj nie zwkanych z ocenianym kierunkiem.

Zatacznik Nr 5 — wykaz nauczycieli akademickich stangeyich minimum kadrowe

2. Ocena wymadadotyczcych minimum kadrowego ocenianego kierunku

- formalno-prawnych:

Dziedziny nauki reprezentowane przez osoby wchoelzv sklad minimum kadrowego,
zostaty okrélone na podstawie dokumentéw potwierdezggh ich wyksztatcenie (akt nadania
tytutu naukowego profesora, dyplomu stopnia naulgonv@oktora habilitowanego lub stopnia
naukowego doktora), a tak zadwiadczéh znajdupcych sg w aktach osobowych
wymienionych pracownikow Uczelni.

Wskazane do minimum kadrowego osobyzglp na pocatku roku akademickiego
2009/2010 éwiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego kig&wn
,=dziennikarstwo i komunikacja spoteczna’ na pozienstudiéw | stopnia. Stosowana w
Uczelni forma éwiadczé pozwala stwierdZispetnienie wymogu okéenego w art. 9 ust. 4
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 z
pézn. zm.), ktéry stanowi,zijeden nauczyciel akademicki @by wliczony do minimum
kadrowego nie wicej niz dwukrotnie (...).Zaleca sg¢ stosowanie poprawnego nazewnictwa
kierunku studiow tj. ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” zamiast

»dziennikarstwo” oraz poziomu studiow tj. ,studia | stopnia”, a nie ,licencjackie”.
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Wszystkie osoby spetnigjwarunek okrédony w 8 8 ust. 1 rozpogrlzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz
spenigd jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i
poziomie ksztatcenia (Dz. U. Nr 144 poz. 1048). Bxnimum kadrowego wliczanias
nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawienowania lub umowy o pracv petnym
wymiarze czasu pracy, nie krocefmd pocatku roku akademickiego.

Zgodnie z 8 8 ust. 3w/w rozporadzenia prowadz osobgcie na kierunku
,=dziennikarstwo i komunikacja spoteczna” co najmré@ godzin zaj¢ dydaktycznych w
przypadku nauczycieli akademickich posiadgch tytut naukowy profesora lub stopie
naukowy doktora habilitowanego oraz co najmniej @fizin w przypadku nauczycieli
akademickich posiadggych stopié@ naukowy doktora.

- merytorycznych

Znaczacy udziat filologow i literaturoznawcow w tej grigpima swoj niewtpliwy wptyw
na profil programu studidw i téei nauczania.

oraz

sformutowanie jednoznacznego wniosku dotya@rego spetnienia wymagaw zakresie

minimum kadrowego

Na kierunku ,dziennikarstwo i komunikacja spoteczmatrudnionych jest 20 nauczycieli
akademickich w oparciu o umew prag. Dla 8 0sOb jest to podstawowe miejsce pracy, a
dla pozostatych drugie miejsce zatrudnienia w paimyymiarze czasu pracy. 3 osoby
posiada tytut profesora, 2 osoby — doktora habilitowanefjd,— doktora i 1 - magistra.
Liczba ta nie zgadza i jednak z imiennym wykazem pracownikdw zgtoszonyd
minimum kadrowego, na ktorym znajduje¢ sl9 nazwisk, z tego 5 samodzielnych
pracownikbw naukowych i 14 niesamodzielnych. Z gromszystkich zgtoszonych
pracownikdw 1 osoba nie zostata zaliczona do minimkadrowego z tytutu sprzecziu
zachodacych w jej statusie formalno-prawnym, a 1 z uwagibrak zwazku i zgodnéci
miedzy wyksztalceniem a merytorycgrspecyfikh prowadzonych za¢. Oznacza to,ze
wymogi minimum spetnioneaspod wzgédem liczby zgtoszonych oséb, a takza spraw
zaliczenia ogétem 8 os6b do minimum jako posiadajh dorobek w zakresie ocenianego
kierunku, ché w absolutnie nie ekwiwalentnym wzgem siebie stopniu. Pozostate 9 os6b
zaliczono do minimum jako posiadeg¢ dorobek w dziedzinie zw#anej z kierunkiem.

Nalezy stanowczo podkréli¢, ze ewentualne ubieganie giprzez Uczelné o uruchomienie
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studiow Il stopnia na ocenianym kierunku ledzie wymagalo znacgcego poszerzenia
sktadu oséb tworzcych minimum kadrowe. Dotyczy to chocizby specjalistow w takich
obszarach nauki, jak psychologia czy ekonomika owvedi

Wspomniany dorobek naukowy pracownikéw etatowycht jezeczywdcie bardzo
zréznicowany pod wzgldem liczby i jakdci, nierzadko te nieadekwatny do dyscypliny
naukowej. Witpliwosci rodzi formalna strona samych wykazow publikapjizygotowanych
do wghdu przez poszczegolnych pracownikéw.eWéizasi¢ z nich w spisie umieszczata prace
nienaukowe, dziennikarskie artykuty publicystyczneblikowane w czasopismach lokalnych
I gazetach. Zdecydowana kszas¢ prac jest publikowana w niepunktowanych
wydawnictwach. Cgsto byly to jednostronicowe sprawozdania lub pozyde posiadage
petnej notki bibliograficznej, w tym w ogole pozbawe informacji o numerach stron. W
przypadku wielu pracownikéw lista jest diuga, ale jpj przeanalizowaniu okazujegsize
tylko pojedyncze publikacje moa zakwalifikowg jako naukowe. Poza imporgym
dorobkiem kilku zaledwie pracownikéw, dorobek pdabgh prezentuje niski poziom i

wymaga podjcia odpowiednich krokéw ze strony Uczelni.

W trakcie wizytacji nie stwierdzono, aby wladzek8ly podejmowaly systematyczne
dziatania motywujce pracownikéw do pracy naukowej i aby przyktadapecjalla wag: do
rozwoju badawczego, wychogtz z zataenia,ze MWSZ jako Uczelnia zawodowa nie jest
tego typu zadaniami olgiona.

Zespot Oceniacy nie otrzymat teczek z dokladnym dorobkiem posgdéinych
pracownikOw nalgacych do minimum kadrowego, z kopiami dyploméw dogkich i
habilitacyjnych, jak ma to zazwyczaj miejsce w tigkwizytacji. Z tego powodu trudno jest
w petni ocent przynalenos¢ do dyscypliny, skoro nie ma danych na temat tytufirac

doktorskich i habilitacyjnych, a dorobek naukowstje ostatnich 5 lat.

3. Ocena spetnienia wymagdotycaicych relacji pomidzy liczks nauczycieli akademickich
stanowicych minimum kadrowe a licalstudentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stamgych
minimum kadrowe dla kierunku ,dziennikarstwo i komikacja spoteczna”, do liczby
studentow na tym kierunkjest spetniony- nie mae by mniejszy nk 1 : 80 - § 11 pkt 3

ww. rozporadzenia.
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Whiosek:
Proporcja miedzy liczbg nauczycieli akademickich stanowjcych minimum
kadrowe a liczbg studentow jest zachowana.

4. Ocena obsady z#j dydaktycznych, w tym zgodio tematyki prowadzonych zs
Zz posiadanym dorobkiem naukowym, azeldostpnasci nauczycieli akademickich, udziatu
wyktadowcédw z zagranicy oraz praktyki gospodarcagioteczne;.

W kwestii zgodnéci tematyki prowadzonych zg z posiadanym wyksztatceniem i
dorobkiem naukowym pojawiagie odstpstwa.

Wystkpuje brak wykladowcoéw z zagranicy, a ek zauwaalna jest grupa
dziennikarzy-praktykéw. Co ciekawe, w ekszaici sa to byli dziennikarze lub osoby w
dalszym cigu wykonujce zawodd, pochodey i dojerdzajacy z Gornego Slaska.

Zatrudnienie w Szkole jest ich dodatkowym miejsqaacy.

Whiosek:

Analiza zgodndci tematyki zaje¢ z dorobkiem naukowym w grupie pracownikow
w minimum kadrowym prowadzi do wniosku, i czestokro¢ tematyka zajé
dydaktycznych przypisanych konkretnym prowadzcym koliduje z ich dorobkiem

naukowym.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akadewmlickiv czasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Nauczyciele wypowiadali sio Uczelni w samych superlatywach. Nie dostrzegali

negatywnych stron jej funkcjonowania i nawet ewidenmankamenty, jak np. rozproszenie
miejsc zag¢ na terenie catego miasta staradi skazywa jako zalety. To samozadowolenie i
pozytywne oceny Szkoly byly zaskakog i naley sig zastanowd, czy rzeczywicie
atmosfera wrod kadry jest taka dobra czy wynika to z innyclzgstanek. Obecni na
spotkaniu pracownicy podkilali nie tylko dobs atmosfe¢ wsrdéd kadry, ale wielokrotnie
chwalili wiasciciela Uczelni za brak nadmiernej osgdmcsci i przeznaczanie dych
srodkéw finansowych na rozwdj kierunku. Na uwagastuguy wypowiedzi przede
wszystkim nauczycieli uezych przedmiotow praktycznych i warsztatowych, kyor

wykazywali die zaangzowanie.
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6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naueliyd{ademickich.

Teczki osobowe pracownikdéw podzielorgera czsci A, B i C - zawieraj dokumenty
zgromadzone w zwkku z ubieganiem sio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawazania
stosunku pracy oraz przebiegu zatrudnienia — zgodmrzepisami rozpagdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach gminych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr@2;. 286, z pin. zm.). Dokumenty
znajdupce st w aktach g utozone w porzdku chronologicznym i zawiergjpeten wykaz
znajdupcych s¢ w nich dokumentow. Poszczegdlne akta zostalty pemowane. We
wszystkich teczkach osobowych znajdaje aktualne zéwiadczenia o odbyciu szkolenia w
zakresie bezpiecastwa i higieny pracyraz aktualne Zaviadczenia lekarskie (z watkiem
jednej osoby).

Dokumenty dotyczce nawizania stosunkédw pracy zostaly podpisane zgodnie ze
statutem Uczelni. W teczkach znajggic dokumenty dostosowane do brzmienia ustawy —
Prawo o szkolnictwie wiszym, zgodnie z art. 264 ust. 8. - zawarto w niglormacg o
Uczelni jako podstawowym lub dodatkowym miejscucgra/ rozumieniu ustawy.

Kopie dyploméw znajdace s¢ w teczkach zostaly pwiadczone za zgod&é z

oryginatem.

Whioski do czsci IV:

Minimum kadrowe jest spetnione pod wzgldem liczby zgtoszonych oséb,
aczkolwiek mazna mie¢ duze niekiedy zastrzéenia co do zgodnfci miedzy dorobkiem
naukowym tychze a przypisanymi im zagciami. Zauwazalny jest tez zbyt duzy udziat
filologow i literaturoznawcow w tej grupie, co ma svoj niewatpliwy wptyw na profil
programu studiow i tresci nauczania. Uwagi szczegdtowe w odniesieniu do &stii
sktadajacych sk na cz$¢ IV raportu zostalty zamieszczone w tabeli oraz we mioskach

zawartych w zahczniku nr 5.
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Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca megdzynarodowa

1. Ocena dziataloi naukowej, ze szczegdlnym uwegdhieniem bada zwigzanych
Z ocenianym Kierunkiem studiéw, a #ak ich finansowania, uzyskiwanych grantow
I _systemu wspierania rozwoju wiasne] kadry. Ocenarolbku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

MWSZ nie prowadzi dzialalrkgi naukowej. Nie uzyskataadnych zewetrznych
grantow badawczych ani nie uczestniczyzadnych projektach ralizyuczelnianych. Nie
prowadzi take wilasnych bada i nie stymuluje do aktywrioi naukowe] swoich
pracownikéw. Nie mazadnego dorobku wydawniczego i wdemiowego, nie stosuje
instrumentu, jakimgnagrody za wyniki w pracy naukowej. Brak wspieearazwoju wtasnej
kadry jest powznym negatywnym elementem, ktory naby zmienté, szczegolnie w
przypadku, gdyby Uczelnia zechciataby ubiegg&e o przyznanie prawa do prowadzenia
studiéw Il stopnia.

2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziadainkdt naukowych oraz udziatu
studentow w badaniach naukowych (zécz studenckiej).

Na Wydziale Komunikacji Spotecznej i InformatykioSbwanej dziataj dwa kota
naukowe powizane tematycznie z wizytowanym kierunkiem.t& Koto Mitosnikéw Ezyka
i nowo powstate Koto Naukowe Misaikbéw Stowa. Dz¢ki tym przedsiwzieciom studenci
maja maliwo$¢ pogkbienia swojej wiedzy z zakresu komunikacji spotegzn kultury
jezyka. Studenci mag rowniez ¢wiczy¢ praktyczne umigfnosci podczas redagowania
studenckiej gazety ,Siernik. Planowana jest rownierganizacja Studenckiej Sesji
Naukowej, obejmujce] tematycznie wszystkie zainteresowania badawelatopolskiej

Wyzszej Szkoty Zawodowej.

3. Ocena wspoipracy malzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry namke
dydaktyczne.

MWSZ w Krakowie nie realizujgadnych badanaukowych. Nie wspotpracuje ani z

innymi uczelniami polskimi, ani spodkami zagranicznymi. Szkofa nie posiagadnych
porozumi@é z uczelniami zagranicznymi w ramach programu EtessnDopiero w planach
jest nawazanie pierwszych kontaktow auizynarodowych. Na poziomie studiéw | stopnia nie
stanowi to istotnego zarzutu, ale w przypadku gadjstara Szkoty o przyznanie studiow Il

stopnia, mae to mi€ juz istotne znaczenie.
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Zatacznik Nr 6 — Dziatalnd¢ naukowa jednostki oraZatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw
prac naukowych i dydaktycznych realizowanych ws@dmagrodkami zagranicznymi.

Whiosek:
Z uwagi na wspomniany wyej brak prowadzenia dziatalngci naukowej, w tym

wspotpracy z grodkami zagranicznymi wypetnianie tabel nr 6 i 7 jest bezprzedmiotowe.

32



Czesé VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym wssglkiadowych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgeania, dosipu do komputeréw i internetu, zasoboéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznyobenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

Opis bazy dydaktycznej zajmuje sporo miejsca w RapaSamooceny, co mogtoby
sugerowa jej wielkos¢. Rzeczywisté¢ jest jednak inna. Szkota jest zmuszona do
prowadzenia zaf w wielu, czsto oddalonych od siebie, miejscach. Co prawdadzeta
Uczelni dokladaj stara, aby studenci nie musieligsprzemieszczaw ciagu jednego dnia do
kilku réznych miejsc, ale z pewRacia utrudnia to petne wykorzystanie zaplecza techragan
inwestowanie w infrastruktgr czy integragi srodowiska studenckiego. Wystarczy
wspomni€ o odlegidci budynku, w ktérym odbywa &iwicksza¢ zagé studentow
stacjonarnych dziennikarstwa i komunikacji spotegzul. Chmielowskiego) od biblioteki i

pracowni komputerowych zlokalizowanych w Nowej Hci

Nie ma mowy o mdiwosci korzystania z bazy dydaktyczne] przez osoby
niepetnosprawne. Wksza¢ sal w budynku przy ul. Chmielowskiego jest stabgpasaona
w sprzt, a dodatkowo infrastruktura budynku utrudnia kstanie z niego przez osoby
niepetnosprawne. Stan zaawansowania tworzenia wragadiowo-telewizyjnej pozostawia
wiele dozyczenia. Dobrze wypogsane § natomiast pracownie komputerowesljehodzi o
mozliwosci prowadzenia za§ z zakresu technologii informatycznych. Gorzej jest
oprogramowaniem potrzebnym do ksztatcenia w ramsgelejalnéci dziennikarstwo prasowe

i edytorstwo.

Nalezy zauwayé, ze pomieszczenia wykorzystywane przez Sgzkohajdup sic w 8
miejscach (). Konkretne dane nt. sal dydaktycznyggladaja nastpujaco:
llos¢ miejsc dydaktycznych dla studentow:

a) do statej dyspozycji:

- sale wykiadowe 1175
- sale¢wiczeniowo — wyktadowe 296
- laboratoria, pracownie 133

b) wynajmowane w trybie godzinowym

- sale wyktadowe 820
- sale datwiczen i lektoratow 690
- laboratoria i pracownie 104
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(wynajmowane w zalsosci od harmonogramu zgj, szczegolnie dla studentow
studiéw niestacjonarnych).

Sale wyposzone g w rzutniki multimedialne marki BENQ i PANASONICptebooki
marki: ACER i SIMENS FUJITSU; rzutniki pisma, radiagnetofony, ekrany, zestawy
nagt&niajace (wzmacniacz, mikrofon bezprzewodowy i przewodpwgdbiorniki TV,
odtwarzacze video, odtwarzacze DVD, odtwarzacze [DW[S.

MWSZ dysponuje czterema pracowniami (laboratoriamBomputerowymi,
zlokalizowanymi w budynku Zespotu Szkot Odmevych i Ekonomicznych im. Jana Matejki
przy ulicy Bulwarowej 33, w dzielnicy Nowa Huta. Kda z pracowni jest ugdzona w
niezalenym, przestronnym pomieszczeniu i wypos@a w ponad 20 stanowisk
komputerowych dla studentéw oraz jedno stanowisamduczyciela prowadezego zajcia.

Biblioteka Matopolskiej] Wyszej Szkoty Zawodowej im. Jézefa Dietla w Krakowie
zostata utworzona w roku akademickim 2003/2004.sMisig ona w budynku na osiedlu
Willowym 1 (Nowa Huta). Zajmuje 5 pomieszéz® powierzchni 250 fm (magazyny
ksiazek, wypayczalnia, czytelnia do pracy cichej lub grupoweytelnia multimedialna z
dostpem do Internetu). Czytelnie mogrzyja¢ jednorazowo 37 oséb, w tym 7 przy
stanowiskach do pracy z komputerem i 12 o0s6b daypm wtasnymi laptopami. W
wypozyczalni dosipne @ 3 stanowiska komputerowe, przeznaczone do wysarkav
ksiazek oraz 2 drukarki, skaner i fax. W ramach systehlioteczno — informacyjnego
studenci i pracownicy magkorzyst& z dos¢pnego w Internecie katalogu biblioteki.

W toku organizacji jest rownie Biblioteka Wydzialu Komunikacji Spotecznej i
Informatyki Stosowanej przy ul. Chmielowskiego 6.

Zasoby biblioteczne nieasimponupce, zawiergj jedynie podstawow literatug do
zajg¢. Szkota powinna zwkszy¢ zakupy biblioteczne. Wskazane jest uzupetnienselzéw
posiadanej literatury naukowej. Koniecznie ngleaprenumerowaczasopisma braowe,
takie jak: “Press”, “Brief’, Media i Marketing”, aakze utatwi dostp do ,Studidéw
Medioznawczych”, ,Zeszytbw Prasoznawczych”, ,Cehtr&European Journal of
Communication”. W przypadku, gdyby wtadze Uczeloidjplty decyzg o ubieganiu si o
studia Il stopnia, Uczelnia powinna posiadekze w swoich zasobach bibliotecznych
czasopisma zagraniczne, jak ¢ébg ,Communication Theory”, ,Journal of Communicatip
“European Journal of Communication”, “Media, Co#t@and Society”.

34



Z kolei znajdugca s¢ — w fazie tworzenia - w siedzibie Wydziatu czyialzynna

jest zaledwie dwa razy w tygodniu.

2. Opinia studentéw na temat obiektéw dydaktycznycitjadnych i sportowych, w tym ich
wyposaenia.
W Uczelni zagcia prowadzoneasw odpowiednio wyposanych (rzutniki, projektory,

tablice) i wielkgciowo dostosowanych do grup wyktadowych salach.d&tai maj do
dyspozycji miejsca parkingowe, ksero, sklepik, awdty zzywnoscia i hapojami. Zwracaj
jednak uwag na niedostosowanie gtéwnego budynku do potrzelb asépetnosprawnych
(brak windy, podjazdéw) oraz wskazupa potrzeb zorganizowania bufetu. Pracownia
komputerowa dogpna jest dla studentow w wyznaczonych godzinacts@boym budynku
Uczelni. Podczas spotkania studenci zwrécdizspraba o zwrdcenie uwagi na bardzo mat
sak do montau w budynku na ul. Chlebowskiego — ®tesie tam zaledwie jeden komputer,
a czasem trzeba pracotvav kilkanacie oséb. Sugerowali rowrieprzeniesienie kilku
komputeréw do wspomnianego budynku oraz uruchomiesikszej ilasci punktéw dosipu
do sieci bezprzewodowe.

Studenci zwrdcili rownig uwag: na niewystarczage zasoby biblioteki, jej niedogodne
potozenie, a take na brak maiwosci sprawdzenia stanu dephadici ksiazek przez Internet.
W zwiazku z tymi problemami studenci gziej korzystag z biblioteki Uniwersytetu

Jagiellaskiego.

Whiosek:

Wydaje sig, ze baza dydaktyczna - wbrew opisowi zawartemu w Rapoce
Samooceny - stanowi stabgzstrone Szkoty nie tyle mae pod katem jej wyposaenia, ile
jej skromnych zasobéw bibliotecznych, a przede wsgtkim przestrzennego
rozmieszczenia budynkow, w ktorych prowadzona jesdydaktyka.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatldabicsamorzdu i organizacji studenckich oraz
wspotpracy z wladzami uczelni.

W Malopolskiej Wyiszej Szkole Zawodowej w Krakowie dziata Samadrz
Studentéw. Wydzialowy Samam na poziomie Wydzialu ma do swojej dyspozycji
wyposaone (komputer, biurka, telefon, drukarka), wlasnaielkosciowo wystarczajce
pomieszczenie. Czionkowie Samauim Studenckiego bardzo pozytywnie ocenigj
wspotprae z wtadzami i administragj szczegolnie Rektoratem. Dziatadhosamorzdu
obejmuje swoim zakresem najiveejsze dziedzinyzycia studentow (sprawy socjalne,
regulaminowe, kulturalne). Samadz Studentéw uczestniczy w podejmowaniu zmgch
decyzji dotycacych studentéw: opiniuje zmiany w programie studi®egulamin Studiéw i
przyznawania pomocy materialnej, bierze udzial wdzmme dotacji stypendialnej.
Czlonkowie Samorgu reprezentyj studentow w organach kolegialnych Uczelni — Semaci
Radach Wydziatu oraz komisjach pomocy materialktejest poparte stosownymi uchwatami
(jednak w Radzie Wydziatu Komunikacji Spotecznejnformatyki Stosowanej nie megj
ustawowych 20% przedstawicieli). Samgiz Studentdw na organizowane przez siebie
projekty i przedsiwziecia mae staréa sii 0 pomoc finansow i organizacyja u wiadz
Uczelni, ch@ zwrécono té uwag:, ze ostatnio trudniej jest wynegocjotvérodki z budetu
na studentéw. Kontakt z przedstawicielami Sanrduz maliwy jest poprzez poczt
elektroniczm, telefonicznie oraz bezp@dnio w biurze Samogdu. Samorzd posiada swaj
podstror na stronie Uczelni. Chciatby jednakrpzbudowa i na bieaco aktualizowa przy
pomocy studentéw dziennikarstwa. Samadrz catkowicie decyduje o wyborze

ubezpieczyciela.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnejaM@anej studentom wizytowanej jednostki.

Uczelnia przedstawita dokumenty, trakitg o podziale procentowym stypendiow na
majce charakter socjalny oraz naukowy o e@si uczelnianym. Z tego tytutlu raoa
stwierdzt, iz ustawowy wymaoOg przyznania - na stypendia i idméadczenia - socjalne
srodkow nie mniejszych aina stypendia za wyniki w nauce lub sporcie zastatniony.

Warto zaznaczy iz w Matopolskie] Wyszej Szkole Zawodowej w Krakowie w sposob
wzorowy przestrzegana jest zarowno procedura pemyania stypendiow, jak i ich strona
dokumentacyjna. Poprawne decyzje administracyjmecdane g studentom stanowe czs$¢
dokumentacji przebiegu studiéw. Zaréwno w Komisfyg@ndialnej, jak i Odwotawczej
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Komisji Stypendialnej studenci stanawvigkszaé, cha na stanowisko przewodnigzych

tychze powotywany jest odgoérnie pracownik.

3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spotkanegspotem oceniggym.

Podczas wizytacji odbyto esi spotkanie z gtéwnie stacjonarnymi studentami
wszystkich trzech lat kierunku ,dziennikarstwo inkonikacja spoteczna”. Wszyscy zgodnie
przyznali, ze @ zadowoleni z wyboru Uczelni, wskazaj gitbwnie na wysoki poziom
prowadzonych za¢, a take duza elastyczné¢ wtadz Uczelni w zakresie ustalania terminéw
zagc i sesji egzaminacyjnej.

Duzym zainteresowaniem studentéw cieske odbywajce s¢ dwa razy w miegcu
seminaria z naukowcami z innych uczelni, dzienraleri czy reyserami.

Oprocz opinii przedstawionych w poprzednickesciach raportu warto podkiiee, iz
studenci dokonaj wyboru specjalnci podczas rekrutacji, w rzeczywistd jednak
uruchamiane g tylko te z nich, ktére ciegzsic najwigksza popularngcia. O seminariach
licencjackich studenci wypowiadaliespozytywnie, w szczegoldoi co do ich poziomu, a
takze duwej swobody przy wybieraniu promotora i tematu pracy

Zapytani o ,dodatkowe koszty studiowania” przyznate wymaga s od nich
dodatkowej optaty za egzaminy poprawkowe.

Obecni na spotkaniu studenci niestacjonarni postlio czstsz mazliwosé
uzyskiwania konsultacji w czasie ich studiow i dme godziny otwarcia dziekanatu w

weekendy.

Whioski do czsci studenckiej:
Generalny obraz Uczelni pod ktem respektowania przez m praw

przystugujacych studentom jest pozytywny.
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Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.

W trakcie wizytacji analizie zostaly poddane: albsmdentéw, kgiga dyploméw,
protokoty egzaminacyjne, teczki osobowe studentémdeksy oraz rejestr wydanych
indeksow i legitymaciji.

1. Album studenta

Album studentaprowadzony jest centralnie dla calej Uczelni zgedrds § 9
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pd#£34). Album zawiera: dat
rozpoczcia studidow, im¢ (imiona) i nazwisko studenta oraz ¢at miejsce urodzenia
studenta, nr PESEL, imiona rodzicéw, informacjeydnice swiadectwa dojrzakzi lub
dyplomu ukaczenia studidow wiszych (nazwa szkoty, odgowej komisji egzaminacyjnej
lub uczelni, numer oraz data i miejsce wystawieniaazwe podstawowej jednostki
organizacyjnej uczelni i kierunku studiéw oraz sikdiow, na ktéry student zostat prayj
Numer albumu przypisany jest studentowi na wszghtikiierunkach i poziomach studiéw
realizowanych przez studenta w tej Uczelni. Nunlbumu studenta odpowiada numerowi
wpisanemu w indeksie studenta i w legitymaciji stwdeej. Stwierdzonym uchybieniem jest
fakt czstego nie wpisywania w rubryce ,ofmit szkok-przyczyna” stowa ,skrdony”, ale
np. ,rezygnacja’.

2. Ksigga dyploméw

Ksiega dyploméw prowadzona jest centralnie dla catgdlii. Zgodnie z § 11 ust. 3
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pb@34). Stwierdzonaze od 2008 roku
liczba poradkowa stanowi numer dyplomu zgodnie z § 11 ustoZporadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Do &gi sa wpisywane — liczba posgdkowa tj. numer
dyplomu, numer albumu, imi(imiona) i nazwisko studenta, rok urodzenia, daioczcia
studiow (immatrykulacji), nazwa podstawowej jedkosirganizacyjnej uczelni i kierunku
studiow, data ztzenia egzaminu dyplomowego, tytut zawodowy.

3. Protokoty egzaminacyjne

Protokoty egzaminacyjne zgodnie z § 10 ust. 1,1pktozporadzenia o dokumentacji
przebiegu studiow zawiergj nazwe przedmiotu, ktorego dotyczy zaliczenie lub egzamin
imiona i nazwiska studentéw, numery albumoéw, ocepgdpis osoby zaliczagej lub

przeprowadzaprej egzamin. Stwierdzonym uchybieniem jest:
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- nieprawidtowe sformutowanie nazwy kierunku stwaiow niektorych protokotach
stosowane jest okskenie np. ,dziennikarstwo” lub ,dziennikarstwo S@tarne”,

- stosowanie skali ocen, ktorych nie przewidgij2l Regulaminu Studidw.

4. Indeksy, ktore zostaty poddane analizegowadzone prawidtowo.

5. Rejestr wydanych legitymacji i indekséw prowadzony jest zgodnie z § 8 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentaciji przebiegu studiow (Dz. U. Nr 224, pba34).

6. Teczki osobowe studentéw

W teczkach os6b nowo przyych znajdu¢ sic: oryginat lub odpisswiadectwa
dojrzatcci, fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumerotwierdzajcego
tozsama@¢, aktualna fotografia kandydata, dokumenty gosivania kwalifikacyjnego,
podpisany przez studenta atibowania zgodnie z § 2 ust. 1-2 rozpmzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaognprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). W ankiecie amebj znajduje s informacja o
podstawowynyrédle utrzymania rodziny kandydata na studia.

W teczkach oséb nowo przyych znajduy sie decyzje o przyjciu na studia wydane w
trybie art. 169 ust. 7 zgodnie z art. 207 ustavdnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym. Sugeruje @i uzupetnienie podstawy prawnej 0 przepisy ustawyddks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pién. zm.). Decyzje
posiadaj potwierdzenie odbioru.

Do decyzji podjtych w przypadku osob, ktérych skieno z listy studentéw sugeruje
sig uzupetlnienie podstawy prawnej 0 przepisy ustawy ddks posipowania
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1,0Z p@n. zm.). W przypadku osdb, u
ktorych przyczyn skrelenia byta rezygnacja ze studiéw brakuje decyzjdaryych w trybie
art. 190 ustawy, teczki zawiegaywytacznie zgody kierownika jednostki umieszczone na
podaniu, nie zostaty spetnione wymogi Kodeksu ¢gmstania administracyjengo, nie jest
bowiem decyzj zgoda wyraona na podaniu, brakuje ¢ elementow okrdonych w art. 107
ustawy Kodeks pogbowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr §8z.1071, z pin.
zm.). Podobnie w przypadku przeniesienia do innegdlhi oraz wpisu warunkowego
wystepuje jedynie zgoda na podaniu. W przypadku przémes do innej Uczelni kierownik
jednostki organizacyjnej wyrazit zgeaha podaniu poprzez sktenie, nie zostaty spetnione
wymogi art. 207 ustawy Prawo o szkolnictwie 2sgym oraz art. 107 ustawy Kodeks
postpowania administracyjnego. Nieprawidtowo zostat alukny take wpis do albumu

studenta jako rezygnacja.
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W teczkach absolwentownajdup sic: egzemplarz pracy dyplomowej w wersji
papierowej i elektronicznejecenzje pracy dyplomowej, protok6t egzaminu dypiarmgo,
dyplom ukaczenia studidow wraz z suplementem - egzemplarz kiicowaz potwierdzenie
odbioru dyplomu i jego odpisu przez osgaimbierajca dyplom.

Protokoty egzaminu dyplomowego $ zgodnez 8§ 11 ust. 2 rozpogdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaognprzebiegu
studiéw (Dz. U. Nr 224, poz. 1634).

Dyplomy i suplementy. Dokumenty zwazane z procesem dyplomowania

Analiza wydawanych w Uczelni dyplomoéw wykazata, sa sporadzane zgodnie
z przepisami. Numer dyplomu wpisywany jest zgoank 11 ust. 3 rozposdzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaugirprzebiegu
studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634), tj. liczba pgitkowa stanowi numer dyplomu.

Suplement do dyplomu zszywany jest prawidiowo, gtayiana jest tale piecz¢
urzgdowa. Zazwyczaj dyplomy spaidza s¢ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu

dni od dnia ztaenia egzaminu dyplomowego.

Whiosek:

Po dokonaniu analizy przedstawionych w trakcie wiztacji dokumentéw toku
studiéw stwierdza sg, ze w niektorych — zaznaczonych powsgj punktach - powinny one
zostat dostosowane do obowizujacych przepisow prawa.
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Czesé IX. Podsumowanie.

1. Ocena spetienia standardéw j@idsztalcenia.

173

Tabela nr 9
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacgo casciowo | niedostateczni¢
Cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiow _ X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe _
cz il Wewn:tr_zny s_ystgm X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, IV, Kultura prawna X
Vi uczelni i jednostki
CZI'“I’ I, Kontakty z otoczeniem X
czuv | Pozom
umigdzynarodowienia —

2. Ocena perspektyw utrzymania i

rozwoju ksztalgema ocenianym kierunku w

wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno paywwat do uwag zawartych w tfei

raportu) oraz ewentualne zalecenia.

1) Wizytacja w MWSZ im. Jozefa Dietla w Krakowie prowadzi do wniosku, %

ksztatcenie na ocenianym kierunku, a méwic scislej na poziomie studidow | stopnia, ma

znaczne szanse utrzymania giw perspektywie najblizszych lat. Stan kadry, zwlaszcza

pod katem jej zgodndci miedzy dorobkiem naukowym a przypisanymi zagciami

wskazuje jednak, ze nalezatoby przyjrzeé sie strukturze zajeé¢ i wzbogact zestaw 0sob

tworzacych kadre o specjalistow legitymupcych sg profilem zarysowanym w

standardach. Poza 2-3 wybitnymi specjalistami brakje bowiem os6b z adekwatnym, w

petni niekwestionowanym dorobkiem naukowym. Ze stroy Uczelni brak motywacji w
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tej kwestii. Pracownicy nie czup potrzeby publikowania i prowadzenia bada

utrzymuj ac, ze w szkole prywatnej i zawodowej nie jest to najwniejsze.

2) Przedstawione propozycje programowe nie budg powazniejszych zastrzeéen,
cho¢ warto bytoby poszerzy oferte specjalngci. Uwagi krytyczne powoduje natomiast
stan bazy dydaktycznej Uczelni, bardziej jednak, j@i chodzi o rozmieszczenie sal
dydaktycznych, w nieco mniejszym natomiast stopnipod wzgkdem wyposaenia w
zasoby techniczne, niezwine do prowadzenia specjalngci radiowo-telewizyjnej. Szkota
powinna takze zwikszy¢ dostpnosé swoich zbioréw bibliotecznych chéby poprzez
lepsze zaopatrzenie i wydhzenie funkcjonowania czytelni przy ul Chmielowskiegpgdzie

odbywa sk wiekszas¢ zaje¢ na omawianym kierunku.

3) Wystepuje zupetny brak projektow naukowych, a takze wspoétpracy zagranicznej,
dlatego w tabeli nr 9 nie dokonano oceny tych pol ailatalnosci Uczelni. Badania
naukowe i wspotpraca zagraniczna staq sie niezbedne dopiero wowczas, gdy MWSZ
bedzie ubiega si¢ 0 uzyskanie uprawni&é do ksztatcenia na poziomie studiow Il stopnia.
Uczelnia kpdzie musiata zatem przedstawiw tym obszarze konkretne osigniecia.

W odpowiedzi na raport Wiadze Uczelni obszernieiastg sk do sformutowanych w

raporcie uwag przedstawagj dodatkowe informacje, wyjaienia i stosowne dokumenty,
ktére uzasadniajzmiare oceny odnosgcej st do:

Tabela nr 6.
Nazwa Ocena spetnienia standardu
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyroOzniajaco | w petni| znacaco | czesciowo | niedostateczni¢
Kadra naukowo-dydaktyczna X
Badania naukowe X
Baza dydaktyczna X

Przewodniczcy Zespotu Oceniagego PKA

Dr hab. Wawrzyniec Konarski
Czionek PKA
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