Raport
zespotu oceniajgcego Pastwowej Komisji Akredytacyjne;
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 9-10 kwietnia2010 r.
na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzeszowskiego
dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia na kierunku ,prawo”
na poziomie jednolitych studiéw magisterskich.

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego.

Wizytacg przeprowadzit Zespot Ocenigy w skladzie: dr hab. Stanistaw Leszek
Stadniczéko (przewodnicacy, cztonek PKA), prof. dr hab. Krzysztof Krajewsfakspert
PKA), dr Zbigniew Markwart (ekspert PKA), mgr Grzeg Laskowski (ekspert ds. formalno
— prawnych PKA), Maria Gaiska (przedstawiciel PSRP, ekspert PKA).

2. Krétka informacja o procesie przygotowania do wamyti jej przebiegu.

Paistwowa Komisja Akredytacyjna po raz trzeci ocenig&kos¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku. Prezydium Komisji Uchwair 287/2004 z dnia 8 kwietnia 2004 r.
wydato ocen warunkows, a nasfpnie w wyniku powtdrnej oceny jaka ksztatcenia -
Uchwah Nr 166/2005 z dnia 19 marca 2005 r. - acpazytywrn.

Obecna wizytacja zostata przygotowana i przeprowaazzgodnie z obowzujaca
procedus. Wiadze Uczelni stworzyty bardzo dobre warunkipdacy zespotu wizytagego.

Raport Zespotu Oceniggego zostat opracowany na podstawie przaiiego przez
Uczelnk Raportu Samooceny, przedstawionej w toku wizytdgkumentacji dotyczej:
organizacji Uczelni, spraw kadrowych oraz toku giud a take rozmoéw przeprowadzonych
z Wihadzami Uczelni i Wydziatu, jego pracownikanstudentami ocenianego kierunku oraz

przeprowadzonych hospitacji z&jdydaktycznych.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé I. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczelni $nodowisku oraz jej roli i
miejsca na rynku edukacyjnym, ze szczegollnym uydzgéniem znaczenia jakc

ksztalcenia i ocenianego kierunku studiow.

Uniwersytet Rzeszowski jest wspoladtruktur doktorantow, pracownikdw naukowo -
dydaktycznych i pracownikéw administracji. Wpisak slobrze w s$rodowisko regionu.
Pelnac misg poszukiwania i przekazywania prawdy poprzez prasace badaé oraz
ksztalcenie studentéw i doktorantdw, stanowi inaégrczes¢ narodowego systemu edukaciji i
nauki. Wspotpracuje z&@odowiskiem gospodarczym, spotecznym, adminisirpapliczna w
tym samorzdowa. Podejmuje dziatania mgje na celu stworzenie warunkéw do petnego
uczestnictwa 0s0b niepetnosprawnych i przewleklaryth we wszystkich wymiaractycia
akademickiego. W swoich dziataniach uniwersytetu§ee st zasadami wolrkei nauczania,
wolnosci bada naukowych oraz wolrgi tworczaci artystycznej. Do podstawowych zada
nalery ksztatcenie studentéw w zakresie gkvaego kierunku studiéw ubogagajich w
odpowiedni zasob wiedzy, rozwijanie w nich ungiepsci samodzielnego mlenia i
tworczego dziatania oraz wychowania studentow whduposzanowania wol8o praw
cztowieka i poczucia odpowiedzialiw za pastwo polskie i prowadzenie badaaukowych

w tym prac rozwojowych oragviadczenie ustug badawczych.

Uniwersytet upowszechnia i poma@aosiagnigcia nauki, kultury narodowej i techniki,
poprzez gromadzenie oraz udgstianie zbioréw bibliotecznych oraz informacyjnych.
Realizuje idee uniwersytetu otwartego oraz zapewp@o udzial w procesie stalej i
powszechnej edukacji narodowej. Stwarza warunki pteygotowania kandydatéw do
samodzielnej pracy naukowo-dydaktycznej oraz kesztgiromuje kadg naukova.

Podejmuje szereg dziatana rzecz spoteczho lokalnej i regionalnej. Uniwersytet
wspoOtpracuje z krajowymi i zagranicznymi instytuojanaukowymi w szczegolgoi z
towarzystwami naukowymi, kulturalnymi, medycznymiiczestnicac w tworzeniu

Europejskiej Przestrzeni Szkolnictwa Y¢yego.

Podejmuje dziatania na rzecz podnoszenias@isztatcenia. Kierunek studiéw prawo
pozostaje w zainteresowaniu wtadz uczelnicctyymaga zintensyfikowania dziagtaa rzecz

poprawy warunkow pracy dydaktyczno-naukowe).



2. Ocena zgodnwmi kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdwae]
oceniany kierunek studiéw, zwanej dalej jednestlokreslonych przepisami
wewrgtrznymi uczelni i podejmowanych dziataz obowazujacymi powszechnie

przepisami prawa.

Organy Uczelni oraz Wydziatu zostalty powotane zgednprzepisami wewitrznymi
Uczelni. Sklady Senatu i Rady Wydziallw siiezgodne z przepisami powszechnie
obowigzujacymi oraz Statutem Uczelni ,ponieavarzedstawiciele doktorantéw i studentow
nie stanowq wymaganych co najmniej 20% (sklad Rady Wydziahst jev trakcie
uzupetniania).

Zakres spraw regulowanych uchwatami Senatu i RagylAidtu jest zgodny z jego
statutowymi oraz ustawowymi kompetencjami. Senavwgat st z obowazku ustawowego
w zakresie art. 169 ust. 2 ustatajwarunki i tryb rekrutacji oraz formy studidbw na
poszczegolnych kierunkach, pogiajuchwaé do wiadomeéci publicznej nie pgniej niz do
dnia 31 maja roku poprzedzaggo rok akademicki, ktGrego uchwata dotyczy, epgtajc ja
ministrowi wiasciwemu do spraw szkolnictwa iszego.

Senat wywizat st takze z obowazku wynikapcego z art. 130 ust. 2 i 8 ustawy, tj.
okreslit zasady ustalania zakresu obamkéw nauczycieli akademickich, rodzajow &aj
dydaktycznych olatych zakresem tych oboazkéw, w tym wymiar zadadydaktycznych dla
poszczegolnych stanowisk, oraz zasady obliczandaigalydaktycznych. Wysoké pensum
dydaktycznego zostata okiena w sposob zgodny z art. 130 ust. 3 ustawy a @i lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie virgzym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

Rektor jest zatrudniony w Uczelni jako podstawowyniejscu pracy na podstawie
mianowania i w prawidtowy sposob wyazuje sé z obowazkow wynikapcych z art. 35 ust.

1 ustawy.

Optaty za wydawane dokumenty zostaty ustalone plRraktora zgodnie z ustaleniami 8§
20 Rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentaciji przebiegu studiéw (Dz. U. R4 2p0z. 1634).

Rada Wydziatlu wywizuje s¢ z obowazkOw ustawowych przewidzianych art. 68
ustawy Prawo o szkolnictwie vrgzym dla podstawowych jednostek organizacyjnycleincz
zatwierdzajc plany i programy studiow prowadzonych w ramacszpaegolnych kierunkow.

Zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ustawy Prawalkmlnictwie wygszym Dziekan jest

zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.



Z obowhzku naktadanego w art. 130 ust. 5 ustawy Prawokolsictwie wyzszym na
kierownika jednostki organizacyjnej, tj. ustalenszczegotowego zakresu i wymiaru

obowiazk6w nauczycieli akademickich, wyawiuje s¢ Dziekan.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczego6towe do wewtnznych przepisow uczelni.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez
nia zada naukowych i dydaktycznych.

W ramach Wydzialu Prawa i Administracji prowadzose trzy kierunki studiow:
prawo, europeistyka i od roku akademickiego 2008820administracja. Struktura
organizacyjna wydziatu sktadaegst trzech katedr: Katedry Nauki Administracji, Kaitg
Prawa Publicznego i Katedry Prawa Cywilnego i Prd®vacy oraz 12 zakfaddéw: Zaktad
Socjologii Prawa, Zaktad Prawa Konstytucyjnego, tZdkPrawa Karnego i Pegtowania
Karnego, Zaklad Teorii Prawa i Doktryn Polityczne®nych, Zaktad Prawa
Miedzynarodowego i Europejskiego, Zaktad Ustrojowdda Europejskich, Zaktad Historii
Paistwa i Prawa, Zaktad Prawa Rzymskiego, Zaktad Prelaadlowego i Gospodarczego,
Zaktad Ekonomii i Podstaw Zadzania, Zaklad Komunikacji Spotecznej i Prawa
Prasowego, Zaktad Studiéw Europejskich. W ramachedtg Prawa Publicznego dziata
Zaktad Prawa Policyjnego oraz Pracownia Finansowli®anych. Ponadto na Wydziale
funkcjonuje Pracownia Prawa Stowackiego, Pracowiidormatyki oraz Pracownia

Kryminalistyki.

W ocenie Zespotu Ocenigjego w kontegcie realizowanych przez Wydziat zada

naukowo-badawczych i dydaktycznych struktura tdns@ewoje zadania i jest poprawna.

Tabelanr 1.
Liczba studentow Lic_;ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 13.820 2.224 254 0
Studia niestacjonarng 8.373 1.752 42 0
Razem 22.193 3.976 296 0

Whioski: Uczelnia ze znacznym naddatkiem spetnia wymagakrieslone dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtiie wyzszym — liczba studentow
studiupcych na studiach stacjonarnych jeskksiza od liczby studentdéw studigych na
studiach niestacjonarnych. Osoby stugbe] w formie stacjonarnej (nie uwzgdhiajc
uczestnikéw studiéw doktoranckich) stanewk. 62% ogo6tu. Tendengpgdlnouczelniamw



duzej mierze powielaj proporcje zaobserwowane w podstawowej jednostganizacyjnej,

gdzie studenci stacjonarni to niemal 56% ogoétu.

4, Informacje o prowadzonych przez jednastkkierunkach studidw i
dotychczasowych wynikach ocen/akredytacji, az¢agosiadanych uprawnieniach do

nadawania stopni naukowych i prowadzonych studitxttoranckich.

Wydziat posiada uprawnienia do ksztatcenia na kikagh:
* administracja — studia | stopnia (kierunek doty@sczieoceniany przez PKA),
» prawo — jednolite studia magisterskie (ocena pazgtyz 19 maja 2005 r.),
» europeistyka — studia | stopnia (kierunek dotycbkaraoceniany przez PKA).

Wydziat nie posiada uprawrieglo nadawania stopni naukowych.

5. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.
Tabela nr 2.
_ , Rok Liczba studentow studiow
Poziom studiow y : : i Razem
studidw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 259 143 402
Il 341 214 555
Jednolite studia
_ _ 1] 244 243 487
magisterskie
\Y, 228 217 445
\Y, 290 156 446
Razem 1.362 973 2.335

Whioski: Pomimo mniejszego naboru na aktualny pierwszy toklidw, trudno nie
zauwayc¢, iz nie stabnie zainteresowanie studiami na kierurgaawo”. Ponadto, zwlaszcza
w ciagu ostatnich dwoch lat, wytnie zwikszyta s¢ proporcjonalna przewaga studentéw

stacjonarnych nad niestacjonarnymi.

Whioski koncowe
Uczelnia spetnia wymagania dotycgce spraw l@dacych przedmiotem analizy i oceny te

czesci raport, realizuje swoja misje. Struktura organizacyjna wydziatu zabezpieczd

=

realizacj¢ zadan naukowo-badawczych i dydaktycznych. Kadra stwarzamozliwosci

realizacji zamierzonych celow.




Czesé 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1.

Cele ksztatcenia i deklarowane kompetencje absdaven

1.1 Ocena zgodrimi okreslonej przez uczelgi sylwetki absolwenta z
uregulowaniami zawartymi w standardzie oraz stmykkwalifikacji absolwenta z
przyjetymi w ramach Procesu Balskiego tzw. deskryptorami efektow
ksztalcenia, tj. czy zakladane cele ksztalceniaz okampetencje ogodlne i
specyficzne, ktére uzyskajabsolwenci odnogazsie do wiedzy, umigtnosci i
postaw, w tym umiegnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonyaan
ocen i formutowania g&ow, komunikowania 8i z otoczeniem, kontynuacji
ksztalcenia przez cateycie, a take czy przewidziano udziat pracodawcéw w
ksztattowaniu koncepcji ksztaicenia oraz uwggiono potrzet dostosowania

kwalifikacji absolwenta do oczekiwiaynku pracy.

Okreslona przez badanjednostk sylwetka absolwenta wykazuje og#lzgodnd¢

z uregulowaniami zawartymi wStandardzie dla studiow na kierunku Rrawd’ i

deskryptorami przytymi w ramach Procesu Balskiego.

Analiza Raportu Samoocenyyesci planow studiow i programéw poszczegoélnych

przedmiotow pozwala na stwierdzenies sylwetka absolwenta jest zgodna z kierunkami

i celami ksztatcenia wskazanymi w profilu odenym dla kierunkuPrawa Wskazuje na to

wiasciwe okrdlenie umiegtnosci jakie powinien uzyskaabsolwent Uczelni i realizacja tego

celu przez odpowiednie dobranie przedmiotéw w @astudiow oraz metody dydaktyczne

umazliwiajace zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce, minprpez formutowanie

wiasnych ocen igglow. Stwarza to warunki do odpowiedniego przygotaiaabsolwentéw

do podgcia aplikacji i pracy zawodowej oraz kontynuowanigupetniania wiedzy.

Doceniono te naulke jezykdw obcych i technologii informatycznych, co oggdpowy:szego

dostosowuje kwalifikacje absolwenta do oczekiwgnku pracy. Przewidzianozenajomd¢

prawa wspolnotowego, co jest istotne w warunkadegimacji europejskiejOpis celéw

ksztalcenia i kompetencji absolwenta i ich realizgest w zasadzie wyczerpgy. Nie

dopatrzono siudziatu pracodawcow w ksztattowaniu koncepcji &s=nia.

W Raporcie samoocenpodkr&lono, ze studia na kierunkiPrawo majy ksztatcé

przysztych absolwentéw przygotowanych do pgei na wszystkie aplikacje prawnicze,

zatrudnienia lub petnienia funkcjiw, organach i instytucjach w ktérych wymagana jest

zarOwno znajom@ przepisoOw prawa jak i praktyczna umgiejos¢ jego stosowaniaa takze

dalszej nauki na studiach doktoranckich. Posiagi@p oni znajomé¢ przepisow prawa,



umiejgtnos¢ ich interpretacji i stosowania w praktyce. Celawmu shiy szeroka oferta
obowiazkowych i obieralnych przedmiotéw z zakresu dogrkiatgrawa. Umiegtnosci
praktyczne przydatne do pracy zawodowe] wsponaggaedmioty specjalistyczne, takie jak
np.: Kryminalistyka Kryminologia, Medycynagslowa Psychiatria gdowa System organow
bezpieczéstwa publicznegaZasady tworzenia umow handlowych w wersjach elxyagnych

i wiele innych, ktére student me wybr& w procesie ksztatcenia, dostosowaijje do
zainteresowd zwiazanych z podjciem w przysziéci pracy zawodowej, oraz — co naje
docené — przystosowanie sali dydaktycznej do symulacjpraw adowych. Stusznie
zaakcentowanoze ,absolwent maswiadomdé i range zasad ktorymi Kkieryj sie etyki
zawodow prawniczyéh jednak w planach studiow zawarto tylko jedeneoimniot z tego
zakresu [Etykg. Nalezy zwrécic uwag; na to,ze przedmiot ten wgRaportu samooceny
(s. 23) jest obieralny (co me skutkowa tym, ze nie zostas objeci ksztatceniem w tym
zakresie wszyscy studenci), natomiast w planadiojessiony jako obowazkowy. Edukaci
uzupetniag tresci dotycace teorii i1 filozofii prawa orazHistoria doktryn polityczno-
prawnych, jak tez przedmioty z zakresu nauk spotecznydtodstawy filozofji Nauka o
paistwie i polityce Ekonomia. Dobdér przedmiotow, ich téei i stosowane metody
dydaktyczne pozwalaj na nabycie umiefnosci zwiazanych z praktycznym sposobem
dokonywania wyktadni aktéw prawnych, logicznego umawania, interpretowania
przepisbw prawa, zarbwno na poziomie logiczno-gtgnrmnym jak i celowssiowym oraz
umiegtnas¢ stosowania specjalistycznegezyka prawniczego Przedmioty takie jak:
Procesy kierowania w systemie administracji pulnlgz Komunikacja spoteczna i prawo
mediéwpozwalaj na nabycie wiedzy dajej umiegtnosci psychospoteczne, umiwiajace
»Sprawne komunikowaniegsz otoczeniem, podejmowanie decyzji prawnych

W Raporcietrafnie zaakcentowano Aeznaczenie naukiczykoéw obcych: absolwent
powinien zné co najmniej jedencgyk obcy na poziomie B2, przy czym Uczelnia zapewni
studentom lektorat z kilkiezykéw obcych do wyboru w wymiarze 120 godzin, covipmo
zapewnt wzglednie sprawne postugiwanie gsijezykiem specjalistycznym w stopniu
koniecznym do wykonywania zawodu.

Proces ksztatcenia jest uzupetniony o wspoms@gago praktyki zawodowe, co pozwala
na uzyskanie niezlnych wiadoméci o praktycznym dziataniu organdéw wymiaru
sprawiedliwdgci i instytucji, w ktorych mog znale¢ zatrudnienie absolwenBirawa

Z dokumentacji nie wynika, by pracodawcy uczestylicw ksztattowaniu koncepcji

ksztalcenia.



Konkluzja: Autorzy Raportu samoocenytasciwie okrelili umiejetnosci teoretyczne i
praktyczne, jakie powinni w toku studiéw uzyskabsolwenciPrawa by by odpowiednio
przygotowanymi do oczekiwa rynku pracy. Tak ok&one tréci zawarte 8
w przewidzianych w Standardach minimami programowymi trei podstawowych,

kierunkowych i obieralnych (prawnicze spotecznkaremiczne) orazyka obcego.

1.2 Ocena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydaté szczegblnym

uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Tryb rekrutacji obowgzujacy w Uczelni jest zgodny z obogdujacymi przepisami, co
dotyczy zaréwno studiéw stacjonarnych (lista ragkiwa oparta na wéaiwie wyznaczonych
kryteriach przelicznikbw ocen maturalnych) jak iestiacjonarnych (,wolny nabér” do
wyczerpania ustalonego limitu miejsc). Nalejednak zaznacZy ze w Zalgcznikachdo
Raportu samoocenyie dostarczono petnej dokumentacji dotyej decyzji 0 wyznaczeniu
terminu rekrutacji i limitu miejsc na wizytowanyetunek, ché nie rzutuje to na ocen(Zob.

analiza wZalqczniku dodatkowymr 11 a).

1.3. Ocena realizacji programu studiow, z punktu widaenzgodnéci
realizowanego programu studiéw z deklarowanymiroeksztatcenia, tj. czy
przyjete rozwhzania programowe umitiwiaja o0skhgniccie kadego z
deklarowanych celow ksztalcenia sformutowanych wviwsetce absolwenta
oraz uzyskanie zaktadanej struktury kwalifikacjisaliventa, a tale ocena
spetnienia wymagaokreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawcza
planéw studiow i programéw ksztalcenia z obgmmjacymi w czasie ich
realizacji standardami. Ocenie podlegapwniez: sekwencja przedmiotéw,

oferta zag¢ do wyboru i stopie internacjonalizacji ksztatcenia.

Na kierunku Prawo realizowane & rownolegle dwa plany studiow: pierwszy,
wprowadzony przed ustanowieniem standardéw ksztetadla tego kierunku a realizowany
obecnie na roku IV i V oraz drugi, po ich wprowadze obowazujacy na I, Il i lll roku
studiow.

Oceniajc tresci ksztatcenia i ich realizagjnalezy stwierdzé, ze oba plany studiow
spetniaj w zdecydowane] wkszaci wymagania okrdone w Standardach cha: nie bez

wad, ktére g jednak tatwe do skorygowania. Untiviaja one osigniecie deklarowanych



w sylwetce absolwenta celéw ksztatcenia i uzyskara&tadanej struktury kwalifikaciji
absolwenta.

Pozytywnie nalezy ocené zrealizowanie zaleée dotycacych tréci ksztalcenia
okreslonych w Standardachw obu trybach ksztatcenia, jakztednoszacych s¢ do proporciji
zag¢ w innych nz wyktad formach do wykladéw (na stacjonarnych)zlig godzin na
studiach niestacjonarnych w stosunku do stacjomérnyraz punktacji ECTS w nowych
planach. Tréci ksztatcenia zawarte w planach obgmuijacych od 2002 r. uwzgtiniaj
W znacznej mierze istnigje nie tylko wowczas, ale i obecnie wymagania. Ngany
przewidup szerolqy ofertt przedmiotow obieralnych, co pozwala na dostosogvargci
ksztalcenia do indywidualnych preferencji student8akwencja przedmiotow jest wtawa.

Zastrzezenia budz: Brak ¢wiczen i praktyk zawodowych na studiach niestacjonarnych
we wczdéniejszym planie, jak tenie zachowanie proporcji zgj prowadzonych w innych i
wyktad formach do ogélnej liczby godzin na studiagdstacjonarnych w ,nowym”.

(Uwagi szczegdétowe datgczniku dodatkowymr 1l b).

1.4. Ocena systemu ECTS.

We wczéniejszym planie studiéw ogolna liczba punktow EQ@$osi 300, po 60
w kazdym roku. Ich przyporglkowanie poszczegblnym przedmiotom jestéeiae, ch@ —
jak zaznaczono wWalqcznikull c. do p. 1.3 - w dwoch przypadkach wystije rénica

miedzy punktagj na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych.

W nowym planie ogélna liczba punktow rowhieynosi 300 (w kadym roku po 60),
zarObwno na studiach stacjonarnych jak i niestacjoyh. W obu trybach ksztalcenia
wszystkim przedmiotom przypisane sam wartas¢ punktows. W poszczegolnych grupach
przedmiotow przewidziana punktacja przewsza okrélona w Standardach ilosé¢
(Podstawowe 84 wobec nakazanych 8Kjerunkowe— 78 wobec 40). Pewneatpliwosci
budzi natomiast przydziat punktow dla (niewielkigp prawda) cgci przedmiotow: np.
Prawu ochronyrodowiska Socjologii tacirzskiej terminologii prawniczejin. przypisano po
4 pkt.,, a tyle samo tak istotnym przedmiotom Kki&awym, jak np.Prawo finansowe
i finanse publiczndPrawo publiczne nadzynarodowelPrawo UE Dla Procesow kierowania
w systemie administracji publiczngjzewidziano7 pkt., a we¢c tyle samo co dla kdego
z przedmiotéw podstawowych, a esej niz wczeniej wspomnianym kierunkowym i np.

Prawu pracy i ubezpieciéespotecznycltzy tez Prawu handlowemy6). Pomimo tych uwag,



mozna stwierdzi, ze punktacja ECTS nie budzi ¢kiszych zastrzeen i jest zgodna z

zasadami okigonymi w Standardach ksztatcenia

1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenci pozytywnie ocenili opiekdydaktyczia uczelni. Pracownicy prowadzlyzury,
ktére s odwotywane niezwykle rzadko. Ponadtogstz i lubiam forma kontaktu jest droga
mailowa. Dyury s przystosowane tak dla studentow niestacjonarnych. W razie

jakichkolwiek probleméw pracownicy etnie stiza pomoa.

Uczelnia zapewnia pomoc naukgwdydaktyczm studentom.

2. Analiza i ocena efektéw ksztatcenia.

2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych h&wych osigni¢é¢ studentow.

Systemweryfikacji osagni¢¢ studentéw nie budzi zasteas. Wiasciwe s sposoby
zaliczania zaj¢, skala ocen, zasady i ocenianie egzaminéw, unoani@vpowtarzania
egzaminu, roku 41z przedmiotu, jak te liczba oraz rozktad egzamindéw i zaliézer toku
studiow. Powinna jednak zosta@recyzyjnie okréona przez organy Uczelni lub Wydziatu
maksymalna liczba egzamindw w roku i w poszczegdirsemestrach.

W trakcie wizytacji uzyskano do oceny losowo wylaaprace egzaminacyjne
i zaliczeniowe z kilku przedmiotow (milgystemy polityczne fistw wspoitczesnyclrgany
i korporacje ochrony prawa ktore zgodnie z zaleceniem - a nie olyakiem -
postulowanym przez Dziekana (dokument dostarczonozasie wizytacji) powinny iy
przechowywane przez pracownikow w okresie dwédchAatliza zadczonych prac pozwala
na stwierdzeniegze tr&é pytan i sSposob oceniania nie bugdaatpliwosci.

Wedtug Regulaminu studiow(8 17) okresem zaliczeniowym jest semestr lub rok
akademicki. W dokumentacji brajest decyzji Rady Wydziatu, ktéry z tych wariantow
przyjeto na Wydziale Prawa i Administracji, do czego aekauje p postanowienie zawarte
w podanym 8. Warunkiem zaliczenigest uzyskanie zalicze wszystkich przedmiotéw
i praktyk obgtych planem studiow,.nie p&niej niz do 30 wrzgénia, a semestru zimowego
nie pé&niej niz do 31 marca

Sprawdzianami stopnia opanowania przez studentaeriaat jest uczestnictwo
w zagciach dydaktycznych, a przede wszystkim zaliczenegzaminy zdawane zgodnie
z planem studidw w sesji egzaminacyjnej orazetoe w Dziekanacie indeksu (8 19 i 21).
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Terminy egzamindw ustakj,jednostki prowadze poszczegolne kierunki studio g 22)
I sa zatwierdzane przez Dziekana. Z paazego wynikaze terminy § uchwalane przez
Racdk Wydziatu, ktop zatwierdza Dziekan, co jakesivydaje, nie ma uzasadnienia w regulacji
zawartej wStatucie) Forng oraz kryteria oceniania oldla prowadzcy, informupc o tym
studentow w okresie dwu tygodni od rozpgma zagc (8 19), a nie na pierwszych zeaiach,
co powinno by zasad. Jak wynika z sylabuséw, przeprowadzane aniogt one w formie
ustnej lub pisemnej. Maksymalna liczba egzaminéjeadwnej sesji i catym roku akademickim
nie zostata okidona wRegulaminidub innym dokumencie, co nie teoretycznie skutkowa
ich nadmiern iloscia w poszczegolnych okresach zaliczeniowych. W czassji
egzaminacyjnej student ma prawo — jak wynika z agki 8§ 23 - dwukrotnego przygienia
do egzaminu (termin zasadniczy i jedna poprawkapu3zczalne jest za zgpdgzaminatora
zdawanie egzamindéw w terminach przedsesyjnyctiRégulaminieuzyto okreslenia ,termin
zerowy), lecz nie okrélono w nim skutkdbw nie zaliczenia. Istnieje iak mazliwosé
zdawania egzaminu komisyjnego zgodnie z zasadamieslokymi szczegotowo
w Regulaminie Studiéw8 24). Student, ktory nie zaliczyt roku, semedtrh przedmiotu
moze za zgod Dziekana warunkowo kontynuowadptatnie studia (dwa razy w ich trakcie
lub trzy razy w przypadku systemu semestralnegagz&yotowa regulacja powgzego
zawarta jest 88 26-29.

Przy egzaminach i zaliczeniach stosujgergastpujaca skak ocen: bardzo dobry (5,0),
dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plu$)3dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0).

Ocere liczby egzamindw i zaliczeoraz ich rozktadu w trakcie studiow przedstawianp. 1.

2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skak zjawiska ilustruje tabela przedstawion&aporcie Samoocema s. 27.

Poziom i formy | Liczba lrok |1l rok [l rok V rok Vrok Razem
studiéw studentéw
Jednolite studia| przyjetych 321 274 249 304 258 1.406
magisterskie
stacjonarne

skreslonych 22 13 8 2 3 48
Jednolite studia| przyjetych 229 | 204 227 161 146 967
magisterskie i
niestacjonarne
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skreslonych 27 15 14 8 9 73

Powyzsze dane wskazupa niewielki, a na studiach stacjonarnycleezrnikty odsetek
skreslen z listy studentéw, ktory na studiach stacjonarnygthnowi ogotem 3,4% a na
niestacjonarnych 7,5%, chiev poszczegdlnych rocznikach jest zmicowany (najwgcej na |
roku). W&réd przyczyn odsiewu wymieniono: rezygriazg studiow, brak poghdéw w nauce
(nie zaliczenie egzamindw), brak optaty dydaktygzaree niestacjonarnych lub przeniesienie
na inrg uczelng. W Raporcienie przedstawiono danych procentowych dojggeh odsetka
skreslen z poszczegolnych przyczyn, nie uzyskanotyeh informacji w trakcie wizytaciji, nie

jest wec mazliwa petna ocena zjawiska.

2.3. Ocena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekunéw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dziatan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac

dyplomowych.

Zasady dyplomowania, a w szczegdirio uregulowania dotyere zapisOw nha
seminaria pracownikéw uprawnionych do prowadzeniacenzowania prac magisterskich,
wyboru tematow, przeprowadzania egzaminu dyplongowveraz systemu ocen, zostaty
w zdecydowanej wkszaci doktadnie okréone przez odpowiednie organy Uczelni
i Wydziatlu (stosowna regulacja zawartaZaigcznikachdo Raportu samoocejy S one
zgodne z przewidzianymi w przepisach wymaganiamgk bjest jednak dokumentaciji
okreslajacej kwestie takie jak: 1. szczegbétowe uregulowditigby i zakresu tematycznego

pytan; 2. zatwierdzanie tematow prac magisterskich.

Warunkiem ukaczenia studiéw jest zienie pracy magisterskiej i jej obrona przed

komisj egzaminacyja

Kwestia dyplomowania zostata w zasadzie wystaacpapgnormowana viRegulaminie
studiow i uzupetniagcej go Uchwale Rady Wydzialu z dn. 20.02.2008 &eminaria 8
przewidziane w czterech ostatnich semestrach. Yagagisow na seminaria i wyboru
tematébw prac zostaly szczegétowo opisaneRaporcie samoocenys. 29) i nie budz
zastrzeen. Minimalna liczebné grup seminaryjnych wynosi 10 os6b a maksymalna 12
(8 1.UchwalySenatu z 28.05.2009 r.). Promotoremzmby¢ profesor, doktor habilitowany

lub doktor, przy czym corocznie Rada Wydziatu Uchwdokonuje upowaznienia do
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prowadzenia seminariow. Oceny pracy dokonuje jedecenzent wyznaczony przez
Dziekana, posiadafy co najmniej stopiedoktora, przy czym, gi promotorem jest doktor,
to recenzentem zostaje osoba posi@daj co najmniej stopfe naukowy doktora

habilitowanego.

Temat pracy magisterskiej jest ustalany w porozuomiemigdzy promotorem a
studentem i musi scisle odpowiad@ specjalndgci naukowej ktorej dotyczy przedmiotowe
seminariumi (s. 29 Raporty. Powinien by on ustalony w pierwszym roku uczestnictwa
w seminarium. Nie ok&ono czy istnieje system zatwierdzania tematow. Wkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskalps®lutorium i pozytywna ocena
pracy. Egzamin odbywa ¢siw formie ustnej przed powotywanprzez Dziekana komigj
ztozong z przewodnicacego (Dziekan lub osoba przez niego wyznaczonametora
i recenzenta. Wyznacza on rOowhiggo termin, nie piniej niz do 30.09. z mdiwoscia
przedhzenia o jeden miest za zgod Dziekana lub do 15.12. przez Rektora. W dostaregzon
dokumentacji brak jest precyzyjnego otemia liczby jak te zakresu tematycznego pitea
w Uchwale ograniczono si do stwierdzeniaze ,student powinien wykazasic wiedz
okreslong w standardach ksztalcenia...w zakresie fkreym przez promotora(8 2. p.2).
Dyplomantowi zadawaneas(jak wynika z dokonanej przez zespot wizgytyy analizy
ocenianych prac magisterskich) trzy pytania w fernuistnej dotycxe tematyki pracy
i przedmiotu seminarium. Na egzaminie (jak réwvinia dyplomie) stosujesbceny takie jak
w przypadku egzamindéw z toku studidw. Na ostatecmynik studiow skiadaj sic: Y2
sredniej arytmetycznej ocen z egzaminow i zalicZe oceny pracy dyplomowej i ¥ oceny z
egzaminu dyplomowego. Istnieje mivos¢ podwyzszenia przez komisjo jeden stopie

w przypadku bardzo dobrej oceny pracy, piadniej z toku studidw co najmniej 4,5.

Zatacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiaych.

Mozna mie& zastrzeenia co do adekwatioi tytutdw niektérych prac, konstrukcja prac
nie nasuwa zastrzen, a ich tré¢ obejmuje wszystkie podstawowe zagadnieniaazane z
tematem pracy, jakie nal@o w niej porusza

Tres¢ prowadzonych rozwan pozostaje na przyzwoitym poziomie, tak merytoryezn
jak i jezykowo. Wiadze Wydziatlu powinny jednak ¢eej uwagi péwigci¢ problematyce

przygotowywanych prac magisterskich i prowadzongmisarium.
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2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztalcenia, w tym ich zgodicoze

standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Zdefiniowane przez ocenianjednostk efekty ksztalcenia absolwentow kierunku
Prawo WPIA UR sa zgodne z wymaganiami okfenymi w Standardach ksztalcenia
oraz realizowanymi planami i programami studiow. e@c te potwierdza analiza
poszczegolnych punktow dokonana przez zespot gaegiaawarta w niniejszynRaporcie
I wnioski przedstawione w odpowiednich jego fragtaeh (zob. konkluzje w 1l G&ci
w punktach: 1.1, 1.3,. 1.5, 2.1, 2.3, 3.1, 3.2,, 83}, 3.5, Cxci V p.4 i inne, wraz

z Zalgcznikam).

System zapewnienia jakm ksztatcenia na WPIA UR wykazuje pewne niedguiccia |
braki. Kompetencje ogolne i specyficzne nie uwdglaja deskryptorow efektow ksztatcenia

co ma znaczenie dla oceny jakoksztatcenia.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i trafnoich doboru ze
zwroceniem szczegolnej uwagi na metody i technskitédcenia na odlegié oraz
technologie informatyczne, zakres istreoracy wlasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.

Stosowane metody dydaktyczne i ich realigatlezry ocent w zasadzie pozytywnie.
Pozwalag one na realiza¢jtresci ksztatcenia i oggniecie sformutowanych w sylwetce
absolwenta i sylabusach celéw, zaréwno co do wigdaketycznej, jak tejej praktycznego
zastosowania. Oceniana jednostka nie prowadzi ®tudi formie ksztatcenia na odlegt
co w przypadku kierunkuPrawo wydaje s¢ wiasciwe. Technologie informatycznes s
nauczane w ramach jednego przedmiotu (30 godzakaPwtasna studenta — w rozumieniu
realizacji programu bez udziatu wyktadowcy - jestqwidziana tylko w ramach realizacji
przedmiotuTechnologie informacyjn€0 godz.) na studiach niestacjonarnych. Negatywna
ocena dotyczy przystosowania budynkow do potrzé osepetnosprawnych, ch@Jczelnia
podejmuje starania organizacyjne at& im ulatwé uczestnictwo w zafiach

dydaktycznych.
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W toku ksztatcenia przewaja metody tradycyjne, a wt wyklady i uzupetniajce ich
zawart@¢ programow ¢wiczenia, co jest powszechnie praktykowanefektywry forma
dydaktyki na ocenianym kierunku studiow. Opréczhnic co oczywiste — @&¢ zagc,
stosownie do ich specyfiki, jest prowadzona w farhektoratéw, laboratoriéw (informatyka.
kryminalistyka), a take konwersatoriow (ktérych w odsroym punkcie Raportu nie
wymieniono). Organizowane sowniez wycieczki dydaktyczne i konkursy krasoméwcze. Na
szczegola uwag zastuguj zagcia praktyczne w sali przystosowanej doezayv formie
symulacji przebiegu rozprawy adowej oraz w dobrze wypoganej pracowni
kryminalistycznej. W zajciach typu:éwiczenia i konwersatoria wykorzystywang metody
pobudzajce aktywné¢ studentdéw i rozwijajce ich samodzielrid w zdobywaniu
umiejgtnosci, takie jak np. analiza tekstu normatywnego iusésv. Powyej wskazane
metody umaliwiaja umiegtne hczenie teoretycznych i praktycznych aspektow keetah
adeptow prawa. Pomocna jest w uzyskiwaniu przedestidw materiatdw dydaktycznych
i tekstow normatywnych Biblioteka (czynna w czag@zdow na studiach niestacjonarnych),
ktéra zapewnia mdiwos¢ korzystania z nieztinej w ramach za§ i do przygotowywania
prac dyplomowych literatury, tak przy wykorzystaniu stanowisk komputerowych aoggh
dostp do Internetu i prawniczych baz danych. Nie wydsige aby w czasie zef (poza
lektoratami i laboratoriami) wykorzystywane byly mnacznej skalisrodki dydaktyczne
pozwalajce na tatwiejsze przyswajanie wyktadanychsdre takie jak np. prezentacja
multimedialna, gd¥y tylko czs$¢ sal jest przystosowana do stosowanieodkow
audiowizualnych. Proces dydaktyczny wspomaga pracaykorzystaniem komputeréw

dostpnych w laboratorium wypoganym w 25 stanowisk z degtem do Internetu.

Znaczna liczba godzin zdj typu ¢wiczeniowego na studiach stacjonarnych (44%)
umazliwia pobudzanie studentow do samodzielnego zdobjavawiedzy, analizy
i rozwiazywania problemoéw zawartych w $oeach przedmiotéw, dokonywania ocen

i formutowania gdéw oraz komunikatywrigi z otoczeniem.

Istotna z punktu widzenia efektyw§w dydaktyki jest liczebn&& grup, w ktérych
prowadzone $ poszczegoblne rodzaje zé& Kweste te reguluje Uchwata Senatu z
29.05.2009r. Grupa wyktadowa ueliczy¢ co najmniej 30 osqglEwiczenia i konwersatoria
Ssa prowadzone w grupach ligeych od 25 studentow, proseminarium — minimum 15.
Seminaria licz od 10 do 12 oséléwiczenia laboratoryjne, warsztatowe ig@aa z WF od 15
do 30, a lektoraty od 15 do 25. Nie oitomo maksymalnej liczeboi grupy wyktadowej,

konwersatoryjnej,cwiczeniowej i proseminaryjnej, co m® — szczegolnie w przypadku
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¢wiczen proseminariow i konwersatoribw — teoretycznie kkwia¢ znaczm liczba
uczestniczcych w nich studentéw, przez co trudne do realiZagjla cele tego typu zeg,
polegajcych z zaléenia na umdiwieniu wszystkim z nich wykazania aktywnego
uczestnictwa i interaktywnych kontaktow z prowacan.

Z uwagi na specyfik studidow niestacjonarnych, szczegolnie istotna fpeata wiasna.
W nowym planie studiéw nie okileno (nie jest to konieczne) #oi godzin przypadagych
na kady przedmiot realizowanych samodzielnie przez sit@e, a wic bez udziatu
wyktadowcy W Raporcie(s.25) podano jedynigze studenci niestacjonarni realizuy tej

formie 20 godz. zaf z Technologii informacyjnych

W wizytowanej jednostce nie jest prowadzone ksetak z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto

Wazna kwesth jest te indywidualizacja procesu ksztatcenia. 81 ma to rozwijaniu
wilasnych zainteresowiastudenta. Wedludregulaminu studiowg 7) istnieje meliwosé
przyznania indywidualnego planu lub indywidualngganu i programu studiow, ktérych
zasady ustala Rada Wydziatu. Szczegotowe stdme warunkdéw, jakie powinien spedni
student by zostata mu przyznana k&oma tych form, regulujeUchwata RW z dn.
15.04.2009r. W pierwszym przypadku zgodyraza Dziekan na wniosek studenta. W drugim
natomiast niezdna jest uchwata Rady Wydzialu oraz zatwierdzemgez ni ustalonego
harmonogramu studiow dla oséb wimndajacych seé wynikami w nauce. Przydzielany jest im
opiekun naukowy magy co najmniej stopie doktora. WRaporcie Samoocenlyrak jest

danych o liczbie osdb korzysiaych z tejformy ksztatcenia.

Odnanie warunkéw przewidzianych dla umlisvienia uczestniczenia w zgjiach
dydaktycznych osobom niepetnosprawnym malgtwierdze, ze budynek Uczelni nie jest do
tego przystosowany. Autor&aportuwskazug jednak na toze utatwiap im taka mazliwos¢
poprzez przydzielanie ich do grup odbyaejch zagcia w najtatwiej dosfpnych salach oraz
przez pomoc materiadri organizacyja. Do tego celu powotano Biuro Petnhomocnika Rektora

ds. studentéw niepetnosprawnych (s.Rxporty.

3.20cena dospnasci i jakasci sylabusow.

Mimo iz Sylabusy uwzgidniajp wicksza¢ tresci okreslonych w Standardach
ksztalceniato zaréwno forma ich spardzenia jak te ich tre¢ budz zastrzeenia. Przede

wszystkim brak jest w znacznej edzi programéw niektérych istotnych wymaganych
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elementow (np. precyzyjnie sformutowane cele i gp@wane efekty ksztatcenia), zdarza si
brak wykazuzrodet prawa, itp. wady. Nie spadzono ich te wedtug jednolitego w skali
Wydziatu wzoru. W rezultacie nalg jednak — mimo powiszych uwag - jaki& sylabusow

ocent w znacznej agci pozytywnie. (ZobZalgcznik dodatkowwr 11 h.)

3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

Unormowanie, realiza¢j i system kontroli praktyk zawodowych naje ocent
pozytywnie. Widciwie okrelono ich cele, miejsce i czas trwania, nadzér itp. Uzupeiiaie
wymaga dokumentacja dotyga szczegotowych zasad ich zaliczania. ¥Wgdt to,ze we

wczeniejszym planie studiéw nie oboyziywaty one studentdéw niestacjonarnych.

Celem praktyk przewidzianych vstandardach ksztatcenia stanowacych — jak
zasadnie podkéono w Raporcie Samooceny integralm cze$¢ procesu ksztatcenia, jest
,weryfikacja i rozszerzenie teoretycznej wiedzy yplw trakcie studidivw ramach zaj¢
dydaktycznych oraznabycie wiedzy i umiefnasci zwigzanych ze stosowaniem prawa
w praktyce” (s. 27), co jest konieczne do zdobyciezlidnego do wykonywania pracy
zawodowej déwiadczenia. Wisciwie sprecyzowano ich cel oraz jednostki organypaes,

w ktorych s¢ odbywaj

Zasady ich odbywania regulufarz;dzenieRektora UR nr 29/2008 z dn. 10.04.2008r.,
,W Sprawie organizacji programowych praktyk zawoddhiy Ustanowiono w nim
obowigzek ich realizacji w wymiarze jednego migs (co jest zgodne z wymaganiami
Standardow okrelajacymi ich minimalny wymiar na 3 tygodnie), przy czympoprzednim
planie nie obowizywaly one studentdéw niestacjonarnych. Réporcie Samoocen(s.27)
poinformowano,ze maj one trw& po 3 tygodnie po Il i IV roku studidow, co znalazt
odzwierciedlanie w  datzonych ~w trakcie  wizytacji planach  studiow.
W dostarczonej dokumentaciji nie znaleziono podstakvslienia przez RagWydziatu czasu
ich trwania, jak té formy i miejsca odbywania oraz sposobu zaliczarwaprzewiduyj 88 10
i 14 Zarzgdzenia Z Raportu samoocenyynika, ze po Il roku istnieje obowizek odbywania
ich w sidzie lub prokuraturze, natomiast po IV rokw gdowolnej instytucji gwarantugej
wigczenie studenta w praczawodow o0 charakterze prawniczynZ dokumentacji nie
wynika, czy o wyborze instytucji decyduje studecy kieruje go Uczelnia do wskazanej
przez ni jednostki. Porozumienia z jednostkw ktorej mog sie praktyki odbywé,
okreslanej wZarzgdzeniujako ,, zaktad pracy, zawiera Rektor lulpowaniona przez niego
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osoba(8 2.Zarzdzenig. W trakcie wizytacji daiczono wykaz instytucji, z ktorymi Uczelnia
zawarta umowy dotyee praktyk zawodowych z lat 2007-2009, lecz bezréamoumow (co
nie jest konieczne). Nadzdydaktyczno-wychowawcsprawuje powotywany przez Rektora
opiekun, ktory rownig zalicza praktyk i dokonuje wpisu do indeksu. Brak jest
w dokumentaciji dziennikow praktyk (o ile takie itia). W ostatnich trzech latach na WPIA
powotywano od 20-22 opiekunéw, a naz#tago z nich przypadato od 25-30 studentdw.
W dokumentacji brak jest stosownych uchwat Rady ¥¥id, regulujcych szczegbdtowo
warunki zaliczania praktyk (nie oldleno co jest podstawzaliczenia -np. dziennik praktyk,
zaswiadczenie lub opinia wydawana przez zakfad prdpy).iW 8 10 p. 4Regulaminu
studiébw sprecyzowano natomiast zasadwentualnego zaliczania praktyk zawodowych

studentom, ktérzy pracugarobkow w instytucjach wskazanych dla ich odbywania.

3.4 0Ocena organizacji studiow (rozktad czasowy orazadhs koncentracja zgj,

sesje egzaminacyjne, analiza abeh studentow).

Organizacja i realizacja procesu dydaktycznego jesawidiowa, co mna
wywnioskowa& przede wszystkim na podstawie analizy dostarczonyzkiadow zajc,
informacji zawartych wRaporcie samoocenyzalaczonej dokumentacjiStatuf Regulamin
studidw i zaradzenia odpowiednich organéw). Wymiar czasowy i lamn@cja zac na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych nie bhudastrzeen. Sesje egzaminacyjne
przewidziano we wixiwych terminach, a obgtenia studentéw zaréwno co do liczby godzin
i egzamindw maj odpowiedni do programu rozmiar. (Ocena szczegotewdalgczniku
dodatkowymil j.)

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.

Hospitacji poddano zegia prowadzone w tiych formach dydaktycznych. Ich ocena
jest zadowalaca zaréwno pod wzgllem merytorycznym i metodycznym. Zeip
prowadzone byty kompetentnie i w standardowy sposob

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotycgce hospitowanych zg dydaktycznych.

Whnioski dotyczace Czsci ll:
Analiza dokumentacji oraz spostrzéenia dokonane w czasie wizytacji pozwalaj

na pozytywma ocerg koncepcji ksztatcenia i jej realizacji na kierunku Prawo Wydziatu
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Prawa i Administracji UR. Szczegotowe konkluzje kéczyly wszystkie punkty oceny.

Pozytywami @: 1. Wiasciwie okreslona co do kierunkow i celéw ksztalcenig
sylwetka absolwenta, 2. Zasady i tryb rekrutacji, 3 Zrealizowanie zalecé& dotyczacych
tresci ksztalcenia w planach studiow (ché zdarzaja si¢ wskazane wczéniej wady),
4. Punktacja ECTS, 5. Spelnienie znacznej e¢&i wymagan przewidzianych dla
programéw studiow zawartych w Sylabusach, 6. Systemeryfikacji osiagni¢é¢ studentéw
I zasady dyplomowania, 7. Stosowane metody dydakiyme, 8. Organizacja toku

studidw, 9. Sposob realizacji i kontroli praktyk zavodowych.

Zastrzezenia budz m.in.: 1. Nieliczne nieprawidiowdci w planach studiow, cg
dotyczy przede wszystkim niezachowania proporcji ngdzy iloscia godzin wyktadéw do
realizowanych w innych formach zagé na studiach niestacjonarnych (mimo, #
przewidziane tresci ksztalcenia g realizowane), 2. Wady sylabusow polegage na
niejednolitym wzorze, a przede wszystkim astym braku okreslenia w nich
spodziewanych efektow ksztalcenia, 3. Nieliczne bta w dokumentacji dotyczacej
organizacji procesu ksztalcenia, 4. Nieprzystosowan infrastruktury do uczestnictwa

w zajeciach studentow niepetnosprawnych.

Przeprowadzona kontrola losowo wybranych prac magierskich obronionych na
kierunku prawo w latach akademickich 2007/2008 oraz 2008/2009 wykazaf
zadowalajacy poziom tych prac oraz przeprowadzonych egzamindwnagisterskich. Nie
stwierdzono powaniejszych uchybie i niedociagnigé. Zwrocié¢ jedynie wypadnie uwag
na konieczndé poglebienia opinii i recenzji, szczegolnie tych przygotwywanych na
formularzach na studiach niestacjonarnych (w wieluwypadkach g one zbyt ogdlnikowe
I nie zawierajg konkretnej argumentacji na rzecz takiej a nie inng¢ oceny). Naley
rowniez zwrocié uwage na koniecznd¢ przestrzegania zasady,zi pytania egzaminacyjne

zadaje sg¢ z przedmiotu kierunkowego.

5=

S
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Czesé 11l. Wewn gtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jdko ksztatcenia odnogeza
sie do:

1) struktury organizacyjnej wewirznego systemu zapewnienia jékiooraz stosowanej

polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

Na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu Rzewskiego kwestie powsgze z
organizacyjnego punktu widzenia znapgje w ogolnej kompetencji Rady Wydziatu oraz

Dziekanow. Ponadto na Wydziale funkcjonuje KomBjalaktyczna.

2) okresowych przegdow planéw i programOw nauczania oraz ich efektow
(np. adekwatnai konstrukcji oraz tr&ci realizowanych planéw i programéw
nauczania w kontdékie zamierzonych efektow ksztalcenia, uwgdglienie specyfiki
poziomow ksztatcenia i form studiow, formalnych gedur zatwierdzania programoéw
nauczania, udziatlu studentow w dziataniach deiygeh zapewnienia jakoi, opinii
zwrotnych od pracodawcow, przedstawicieli rynkucgraraz innych organizaciji):

Funkcje powysze poza RadWydziatu oraz Dziekanami sprawogvpowinna Komisja
Dydaktyczna, do kompetencji ktérej nadé powinno tworzenie i ocenianie programow
nauczania, ich weryfikacja itp. Jak wspomniano rgedz informacjami uzyskanymi w
trakcie wizytacji na WPIA UR funkcjonuje taka Konj@isNalezy jednak zwréai uwag; na to,
iz zgodnie z przedimnymi Komisji dokumentami Komisja Dydaktyczna w adtie
sze&cioosobowym powotana zostata przez R¥dydziatu w dniu 14 kwietnia 2004 r., aq@i
sze¢ lat temu. Od tego czasu wielokrotnie zmieniatywgladze Wydziatu na skutek uptywu
kolejnych kadencji. Komisji nie przedstawiono natast dokumentu zawiergjego aktualny
sklad Komisji Dydaktycznej, co rodzi pytanie czykdaKomisja z formalnego punktu
widzenia w ogole na WPIA UR istnieje. Nie przedstaw rownie zadnej dokumentaciji

dziatalngci tej Komisiji.

3) oceniania studentow (np. stosowanych form i krgteriweryfikacji wiedzy oraz

oceny wynikow ksztatcenia):

System oceniania studentéw funkcjammy] na WPIA UR ma standardowy charakter.

Podstawow forma weryfikacji wiedzy oraz oceny wynikéw ksztalcenga egzaminy.
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Egzaminy przeprowadzane sa Wydziale w formie pisemnej, jako egzaminy testo
Wynika to z faktu, 4 przeprowadzanie egzaminéw w formie ustnej jesy @rmcznej iléci
studentow niemdiwe. Ponadto istnigj standardowe formy agtkowej weryfikacji wiedzy
Zwigzane z zagciami na poziomiecwiczen, warsztatow itp., zwazane z konieczricia

uzyskiwania przez studentow stosownych podstawatiozenia tych zag.

4) zapewnienia jak@&i kadry dydaktycznej (np. okresowych ocen pracédwi
hospitacje, ankiet dla studentow ocesugch zagcia dydaktyczne, estotliwose

ankietyzaciji):

Sytuacja odninie systemu oceny jaka kadry dydaktycznej na catym Uniwersytecie
Rzeszowskim jest zimna, przede wszystkim ze wezdl na relatywnie krétki okres istnienia
uniwersytetu. W chwili obecnej brak jest ogdlnounmnego, jednolitego systemu takich
ocen. Istnieje on natomiast na poziomie poszczgghlnwydziatdw. Brak jest jednak
centralnego systemu gromadzenia i oceny zebranydhinwzakresie danych. W potowie
ubiegtego semestru w uniwersytecie rozpbaziatalng¢ specjalny zespdt powotany do
przygotowania jednolitego dla catej uczelni systeaueny jakéci ksztatcenia. W chwili
obecnej zespot ten przygotowat ankjetvedtug ktorej studenci mieliby ocetiaauczycieli
akademickich. Ankieta ta miataby skta&dsic z dwdch czsci. Czs$¢ A bytaby wspdlna dla
wszystkich jednostek organizacyjnych uniwersytetatomiast cgs¢ B pozostawataby w
gestii jednostek dag mazliwos¢ uwzgkdnienia ich specyfiki. W maju system ten ma by
przedmiotem obrad senackiej komisji statutowej lena przypuszczé ze w czerwcu
zostanie on ostatecznie przez Senat uczelni zatwoey. Warto réwnie zaznaczy, iz w
uniwersytecie realizowany jest wewtrzny uczelniany grant badawczy $§moecony

problematyce postrzegania i oceny URradowisku lokalnym.

System studenckiej oceny prowadzonyche&ajich jakasci funkcjonuje na poziomie
Wydziatu Prawa i Administracji. Opieragsbn na systemie ankiet rozdawanych studentom po
zakaczeniu zaj¢ z danego przedmiotu. Przedmiotem oceny w takieare jest tak poziom
zajg¢, jak i osoba prowadezego te zajcia. W trakcie wizytacji przedstawiono zbiorcze
wyniki takich ankiet przeprowadzonych w stosunkuvagzystkim prowadcych zagcia w
semestrze zimowym roku akademickiego 2009/2010.dxzedstawiono natomiasadnego
dokumentu zawieragego jaks analiz wynikédw tych ankiet, ocenich wynikéw, oraz

ewentualne wnioski, jakie mogtybyastwynikat.
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Na WPIA UR istnieje take system okresowych ocen pracownikow. Reguluje go
uchwala nr 7 Rady Wydziatu z dnia 18 listopada 2009 sprawie kontroli odbywania zaj
dydaktycznych przez adiunktow i asystentow orazomdny, a tale majc na uwadze
poprawry dyscyplie odbywania zaé dydaktycznych oraz przekazywanie sdre
merytorycznych Uchwata ta przewiduje system oceny ¢zajpdydaktycznych w formie
hospitacji zaj¢ prowadzonych przez adiunktow i asystentow. HosEtprowadzone maj
by¢ przez Dziekanbéw oraz kierownikow Katedr i Zakladéwodbywa sie w kazdym
semestrze. Z hospitacji powiniencgporadzony protokot wedtug okéonego w uchwale
Rady Wydziatlu schematu ocenieggo zgodn& odbycia zaj¢ z harmonogramem, a tak
strorg merytoryczm zag¢ oraz ich forme. Hospitacje wedtug zasad okl@nych w powyszej
uchwale przeprowadzone zostaly na WPIA UR w okregigdzieh 2009 — marzec 2010.
Komisji przedstawiono do wgtlu dokumentagj tych hospitacji w formie wypetnionych
protokotéw. Dokumentacja ta nie nasuwa istotnychagiwNie jest natomiast jasnym, czy
wyniki hospitacji byty przedmiotem jakiepnalizy (np. przez KomigjDydaktyczm lub inne
podmioty), a take czy stanowity, lub dxla stanowt podstaw, do formutowania jakichocen

i wnioskow.

5) form wsparcia studentéw (np. informacji o wsparcae strony nauczycieli
akademickich, w tym opiekunoéw roku oraz pracownikadministracyjnych, ankiet
dla studentéw dotyezych pracy administraciji):

Na WPIA UR podstawowforme kontaktu pracownikow ze studentami, poza kontaktem
w trakcie prowadzonych zgj, stanows dyzury odbywane przez wszystkich pracownikow.

Na wydziale istnieje funkcja opiekuna roku.

J&li chodzi o kontakt z administracjwydzialowa na wydziale istnieje system
elektronicznego dziekanatu, a w kilku miejscach wdymku znajduyj si¢ terminale
umazliwiajace korzystanie z tego systemu. Wizyta w biurze ldmatu sprawita pozytywne
wrazenie. Jest to przestronne (jak na warunki lokalawelzialu) pomieszczenie, dobrze
wyposaone i zorganizowane. W ramach systemu ogélnouniekiego przewidziana jest
takze ankieta oceny pracy dziekanatow. Na WPIA — wedhigrmacji ustnej — byla ona

realizowana w ubiegtym semestrze.

6) stosowanego systemu informacyjnego (np. gromadzenianalizowania

i wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniastudentow oraz
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0 wynikach ksztalcenia agjanych przez studentéw, mlisvosciach zatrudnienia

absolwentow itp.):

Jak wspomniano wcgeiej, ogolnouniwersytecki system gromadzenia, aoalania i
wykorzystywania informacji o poziomie zadowoleniadentow, wynikach ksztalcenia itp.
jest w chwili obecnej w fazie organizacji. Jego lem@ai ocena bda wiec mazliwe dopiero za
jakis czas. Na poziomie WPIA istnieje system gromadzeaiach informacji. Wszystko
wskazuje jednak na tage brak jest jednoznacznego systemu ich analizywspechniania,

oraz praktycznej realizacji wynikajych sid ocen i wnioskow.

7) publikowania informacji (np. dogbu do aktualnych i obiektywnych informacji na
temat m.in. oferty ksztalcenia, posiadanych upraiynstosowanych procedur toku

studiow, planowanych efektéw ksztatcenia):

Stosowne informacje w tym zakresie dpste g na stronie internetowej WPIiA UR. Strona ta
nie ma szczegolnie rozbudowanego charakteru, aleera najwaniejsze tréci i informacje

niezlegdne dla studentéw, czy kandydatéw na studentéw.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentéw na temat westmanego systemu zapewnienia j&ko oraz
efektywndgci dziatan podejmowanych w tym zakresie w uczelni (zgscz

studenckiej).

Studenci pozytywnie wypowiadaliesina temat wewgtrznego systemu zapewniania
jakaéci. Ich zdaniem wypetniane co semestr ankiety naatezagé dydaktycznych oraz pracy
sekretariatow wptywajna polepszenie jakoi pracy wyktadowcdw i administracji. Chamie
widzieli nigdy zbiorczych podsumowtebada ankietowych, to & przekonani o skuteczia

tego narzdzia.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohckw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewstrznego systemu zapewnienia j&&io

oraz efektywnéci dziatar podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Pracownicy WPIA UR maj swiadoma¢ istnienia systemu oceny jada ich pracy i
znaczenia tego systemu dla funkcjonowania wydzturakcie spotkania podkilali, iz jest
to wazny element oceny kdego pracownika. Podniesiono natomiast kweptioblemow
zwiazanych z rzetelrieia ocen ferowanych w ankietach przez studentéw. Otenyyraane
Sa Cz¢sto w oparciu o bardzo zoe kryteria i mog by¢ niekiedy krzywdzce dla pracownika,
a weryfikacja tych ocen w oparciu o bardziej zobjekzowane nt ankieta kryteria jest
kwestia utrudnion W trakcie spotkania pracownicy wydziatu zwraeastusznie — uwag iz
w zasadzie kklem metodologicznym jest tae ankiety do wypetnienia rozdawang @zez
samego prowadezego dany przedmiot. Me to wptywa& na tré¢ udzielanych odpowiedzi.
Dlatego za stuszne uznano przekazanie w prz§&ziprzeprowadzania owych ankiet

pracownikom administracji wydziatowej (w przysgoewentualnie poprzez system USOS)

3. Informacja na temat dziatalba Biura Karier, monitorowania losow absolwentow

i ocena podejmowanych w uczelni dziata tym zakresie.

W Uniwersytecie Rzeszowskim dziata Biuro KarierstJeno znane studentom z uwagi
na atrakcyjn oferte szkolé oraz praktyk i stay. Na ogét studenci korzystag ustug Biura
Karier za pérednictwem Internetu. Studenci chwalobie pomoc pracownikow Biura oraz

ich gotowa@¢ do wszechstronnej pomocy.

Studenci wyraaja zadowolenie z funkcjonowania wegirenego systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia. Uczelnia podejmuje aktywne dziaana rzecz rozwoju zawodowego
studenta. Biuro Karier jakerédto rozwoju i pomoc w pierwszych krokach na ryruacy

jest oceniane bardzo wysoko.

Whioski koncowe:

W chwili obecnej wewrgtrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia na WPIA UR
wykazuje pewne niedocignigcia i braki. Dotyczy to przede wszystkim braku wyranych
procedur analizy dokonywanych ocen, dokonywania op&ch na nich ocen, oraz
wyciagania z powyszych ocen stosownych wnioskow. Jest to jednak waoznym stopniu
wynik tego, ze procedury te na catym uniwersytecie znajdw sie w chwili obecnej w|
stadium budowy. Przedstawione w trakcie wizytacji fany w tym zakresie zdaj sie
wskazywa na to, ze podejmowane dziatania zmierzaj we wiaciwym kierunku i

powinny w najblizszym czasie zapewiizasadnica zmiang sytuacji w tym zakresie.
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Czesé IV. Nauczyciele akademiccy.
1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowe).

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub — " — —
Stopie Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
naukowy albo | Razem Umowa W +Umowa ovsraQ ;
tytut Mianowanie o bra pemnym niepetnym
zawodowy prace wymiarze wymiarze
czasu pracy czasu pracy
Profesor 5 4 (4) - 1 -
Doktor
habilitowany | 2 7(1) 1 5 -
Doktor 39 35 (24) 3 1 -
Pozostali 34 31 3 - -
Razem 91 77 (29) 7 7 -

* w nawiasie naley pod& dane dotyczce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zesjw
minimum kadrowego

Whioski: W ramach Wydziatu Prawa i Administracji jest zalmionych 91 nauczycieli
akademickich w petnym wymiarze czasu pracy, w tynpréfesoréw tytularnych, 13 ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego, 39 zergtam naukowym doktora oraz 34
magistréw. Dla 84 nauczycieli akademickich pracygh w jednostce fadla ponad 92 %)
Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon kadry to osoby ze stopniem naukowym dak{ok. 43 %) i — co bardzo
rzadkie - osoby z tytutem zawodowym magistra -o&. 37 %. Profesorowie stanawok. 5
%, a doktorzy habilitowani - ok. 14 %. Przedstaw@odane jednoznacznie wskaguigz
Wydziat Prawa i Administracji jest jednostkviazaca rozwoj kadrowy przede wszystkim z
witasm kadi naukowo-dydaktyczn

Liczba stopni i tytutbw naukowych uzyskanych prpeacownikow jednostki w ostatnich
pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzppzacownikow
prowadzcych zagcia dydaktyczne na ocenianym kierunku.
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Tabela nr 4.

I Tytuty

Rok Doktoraty | Habilitacje

profesora
2005 4 (4) 1 (1) -(-)
2006 3(3) -(-) -(-)
2007 5(5) -(-) -(-)
2008 1(1) 2 (2) 1(1)
2009 2(2) -(-) 2(2)
Razem 15(15) 3(3) 3(3)

Whioski: Dostrzegalny jest regularny rozwo6j naukowy kadryda&iatu Prawa i
Administracji. Pomimo spadku liczby uzyskiwanyclraxnie stopni naukowych doktora, w
okresie ostatnich dwéch lat zauwadny jest wzrost liczby samodzielnych pracownikow
naukowych jednostki. Wart odnotowania jest fakiwszystkie uzyskane przez pracownikow

WPIA stopnie i tytuty naukoweasudziatem osob zwranych z ocenianym kierunkiem.

Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanagyich minimum kadrowe.

2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:
- formalno-prawnych

W teczkach osobowych, poza jednym przypadkiem, dupgj sic dokumenty
pozwalajce na uznanie deklarowanych tytutu i stopni naukdwy

Do minimum kadrowego, wliczanahauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni na
podstawie mianowania albo umowy o prae petnym wymiarze czasu pracy, nie krécej ni
od pocatku roku akademickiego (8 8 ust. 1 rozp@lzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kjej musz spetnid jednostki
organizacyjne uczelni, aby prowaélatudia na okrdonym kierunku i poziomie ksztatcenia
(Dz.U. Nr 144 poz. 1048, z pd. zm.).

Dla wszystkich nauczycieli akademickich wliczonyde minimum kadrowego na
biezacy rok akademicki zaplanowano osate prowadzone na kierunku studiow i poziomie
ksztatcenia zafpia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisdgi8 ust. 3 ww.

rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego).
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Oswiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego po#waia
stwierdzenieze spetnione gswarunki art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 200®rawo o
szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z4m0 zm.).

— merytorycznych,

Dziewigciu nauczycieli akademickich posiada dorobek nawykawzakresu kierunku
studiow, dwudziestu jeden natomiast dorobek z damgdnauki zwizanej z kierunkiem

studiow.

- sformutowanie jednoznacznego wniosku dosgermo spetnienia wymaga

w zakresie minimum kadrowego.

Z uwagi na nie zaliczenie do minimum kadrowego zaglgddéw formalnych jednej
osoby ze stopniem naukowym doktora habilitowandgrak( dokumentu poviadczajcego
rownowanos¢ stopnia naukowego uzyskanego zagrarzcpolskim odpowiednikiem) brak
jednego pracownika naukowego z tytutem naukowynfesmra ladz stopniem naukowym
doktora habilitowanego. Na obecnym etapie nie xpspetnione wymagania w zakresie
minimum kadrowego. Po uzupetnieniu dokumentow ostiban@e zosté zaliczona do

minimum kadrowego w zakresie kierunku studiow.

3. Ocena spetnienia wymagalotyczcych relacji pomgdzy liczla nauczycieli

akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggyech minimum kadrowe do liczby
studentéw kierunkuspetnia wymagania § 11 pkt. 7 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrdonym kierunku i poziomie

ksztatcenia. Wynosi 1:13 przy wymaganym 1:180.

4, Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodici tematyki prowadzonych
zag¢ z posiadanym dorobkiem naukowym, a z@kdos¢pnacsci nauczycieli
akademickich, udziatlu wykladowcéw z zagranicy onaaktyki gospodarczej i

spoteczne;.

Poza nielicznymiuchybieniami dotycaymi obsady poszczegodlnych przedmiotow,

przydziat dydaktyki jest wikxiwy: w zdecydowane] wkszaici zagcia prowadzone as
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zgodnie z kwalifikacjami nauczycieli wykazanymi wordbku naukowym. Ocena nie te
by¢ jednak petna, gdyw dokumentacji nie za¢zono dorobku innych aiwliczonych do
minimum kadrowego pracownikow. (\Méej o tym w Zalgczniku dodatkowymmr 1V a.)
W dostarczonej dokumentacji brak jest informady @ procesie dydaktycznym uczestnicz
osoby zajmujce st praktyka gospodarcz i spoteczn. Wyktady i inne formy zak sa
prowadzone przez kilku nauczycieli akademickiclagranicy.

Doskpnas¢ pracownikdw dla studentéw nie budzi zasiee a wymiar czasowy
dyzuréw zostat precyzyjnie okiny. Inm forma kontaktéw jest komunikacja elektroniczna

na stronach internetowych.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademickiclezasie spotkania z

zespotem oceniagym.

Pracownicy WPIA UR maj swiadoma¢ istnienia systemu oceny jada ich pracy i
znaczenia tego systemu dla funkcjonowania wydzturakcie spotkania podkilali, iz jest
to wazny element oceny kdego pracownika. Podniesiono natomiast kweptioblemow
zwiazanych z rzetelri@ia ocen ferowanych w ankietach przez studentéw. Otenyyraane
Sa Cz¢sto w oparciu o bardzo z0e kryteria i mog by¢ niekiedy krzywdzce dla pracownika.
A weryfikacja tych ocen w oparciu o bardziej zoly@kzowane ni ankieta kryteria jest
kwestia utrudnion W trakcie spotkania pracownicy wydziatu zwraeastusznie — uwag iz
w zasadzie kklem metodologicznym jest tae ankiety do wypetnienia rozdawang @zez
samego prowadezego dany przedmiot. Me to wptywa& na tré¢ udzielanych odpowiedzi.
Dlatego za stuszne uznano przekazanie w prz§&ziprzeprowadzania owych ankiet

pracownikom administracji wydziatowej (w przysgoewentualnie poprzez system USOS).

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakaldemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich speftiayymagania okrdone w
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig@ ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce se& w aktach s utozone w porzdku chronologicznym i
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ponumerowane. Teczki zawieggjeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow.

Kopie dyploméw znajdupe st w teczkach zostaly gwiadczone za zgodké z
oryginatem.

We wszystkich teczkach znajdusic aktualne z&wiadczenia o odbytych badaniach
lekarskich oraz aktualne gmiadczenia o ukaczeniu szkolenia w zakresie bezpiattea i
higieny pracy.

Akty mianowania i umowy 0 prazawieraj wymagane prawem elementy.

Uczelnia stosuje wzoér swiadczenia o wyrzeniu zgody na wliczenie do minimum

kadrowego proponowany przez Prezydium PKA.

Zatacznik dodatkowy nr 1Va — Uwagi szczeg6towe do oceny prowadzonej dokumgntac

osobowej nauczycieli akademickich.

Whnioski koncowe:

Na obecnym etapie Uczelnia nie spetnia minimum kadwego na ocenianym kierunkd
studiow. Zaleca s¢ uzupetnienie dokumentow wskazanego w zgzniku nauczycield

akademickiego. Zaleca i ponadto zwrOcenie baczniejszej uwagi na konstruke]

minimum kadrowego i obsa@ zaje¢ zgodnie z dorobkiem naukowym nauczycie

akademickich. Dokumentacja osobowa pracownikéw nibudzi zastrzezen.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca medzynarodowa.

1. Ocena dzialalriwi naukowej, ze szczegllnym uwgghieniem badazwiazanych
z ocenianym kierunkiem studidéw, a takich finansowania, uzyskiwanych grantow i
systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Ocenaoldar wydawniczego i

wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

W Raporcie samooceny Zalgcznikachprzedstawiono obszerne i udokumentowane
informacje na temat dziatalé@ naukowe] realizowanej w ramach Wydzialu i przez
poszczegolnych pracownikOw oraz zasady ich finaaswavwraz z nakladami. W czasie
wizytacji dostarczono wykaz nagrod Rektora. Aapa uwadze zakres tematyczny biada
wiasnych pracownikéw, jak zew skali Wydziatu, a tate dac¢ liczne konferencje naukowe
ktorych oceniana jednostka byla organizatorem lugpdhorganizatorem, rozwéj kadry
naukowej (szczegodlnie miodszych pracownikéw) orapdtprag¢ micdzyuczelnian, nalery
uzna, ze spetnione zostaly podstawowe wymagania przewidzdia pozytywnej oceny tej

sfery dziatalnéci.

Dziatalnos¢ naukowa WPIA w ramach kierunkdPrawo jest dobrze udokumentowana
w Zalgcznikach dofaczonych doRaportu samoocenyZawieraj one szczegotowe dane
dotyczce wykazu publikacji, tematyki prowadzonych b@adgrzez pracownikow
poszczegolnych Katedr i Zaktaddéw, ich finansowarggektow, organizowanych konferencji,
wspotpracy midzyuczelnianej z @odkami krajowymi i zagranicznymi, rozwoju naukoweg
kadry, studenckich két naukowych, udziatu studentdwonferencjach i ich publikacji. Nie
znaleziono natomiast informacji o dziatadnb wydawniczej realizowanej w ramach
wizytowanej jednostki, mma jednak o niej wnioskowana podstawie wykazu publikacji (np.
Zeszyty Naukowe UR

Prowadzone badania naukowe, ich tematyka i pomsteéniane elementy, w peni
mieszca si¢ W zakresie nauk zwzanych z kierunkiem studioRrawao.

Struktura Wydziatu (3 Katedry, w tym: Nauki Admitriscji, Prawa Publicznego, Prawa
Cywilnego i Prawa Pracy oraz 13 Zaktadow — minaviRx Konstytucyjnego, Prawa Karnego i
Postpowania Karnego, Teorii Prawa i Doktryn PolitycZaawnych, Historii Prawa, Prawa
Miedzynarodowego, Prawa Handlowego i Gospodarczegelny wykaz wZaigcznikuNr.

7) zostata uksztattowana optymalnie padekn potrzeb studiéw prawniczych i odpowiednio
do specjalnéci pracownikow.

Dostarczona  dokumentacja  dorobku naukowego praé@dwni naukowo-

dydaktycznych, obejmuje publikacje os6b wliczanyglth minimum kadrowego z lat 2005-
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2009. W odniesieniu do tej grupy pracownikow niestaty wydzielone publikacje
przygotowane w ramach innych instytucji. Nalepodkréli¢, ze wykaz obejmuje wiele
znacacych, wartéciowych pozycji opublikowanych w ostatnichepiu latach a wszystkie z
nich zwiazane g tematycznie z kierunkiem studiéw.

W odniesieniu do rozwoju naukowego kadry aglednotow&, ze w cagu ostatnich 5
lat 3 osoby uzyskaty tytut profesora, 3 std@paoktora habilitowanego i 15 stopieloktora.
Wedtug informacji zawartych WiRaporcie obecnie w toku pogbowania (po recenzjachy s
2 habilitacje, a w perspektywie 3 lat pozytywnie powinno zaiay: sie kilkanacie
przewodow doktorski¢h(s.19). Doceni nalezy starania o uzyskiwanie stopni naukowych
przez miodszych pracownikéw nauki poleg& min. na maiwosci przyznawania im
podwyzszonych stypendiow w okresie 24 migsi na podstawi€arzdzeniaRektora z dn.
15.06.2009 r. Wspomnietez trzeba o doktoratach honoris causa, nadanycle preeelnie
w Berdyansku i Mikotajewie prof. S. Saganowi.

W czasie wizytacji daiczono wykaz nagréd Rektora dla 5 profesorow i diakt hab.
za dziatalné¢ naukows w latach 2006-2010.

W ostatnich trzech latach WPIA zorganizowat lub bykspotorganizatorem 14
konferencji naukowych (w tym 2 wrdzynarodowych), w whkszaci ogoélnopolskich.
z r&nych dziedzin prawa (min. z problematyki prawa kgnsyjnego, karnego,
kryminalistyki). Brak jest danych dotygzych organizacji poszczegolnych konferencji, a
takze zbiorczego zestawienia kosztéw co powodue, trudno jest ocediich zasgg
i znaczenie dla dziataldoi naukowej. Pracownicy Wydzialu uczestniczez w
ogolnopolskich i midzynarodowych konferencjach poza siedzilrzelni.

Wizytowana jednostka nie prowadzi finansowanyctednynarodowych programow
badawczych, badazleconych, jak tenie uzyskata grantow.

Widoczna jest aktywna dziatalfio 10 tematycznych studenckich kot naukowych.
Ponadto studenci bigrczynny udziat w konferencjach naukowych wygtaszajeferaty
publikowane w materiatach pokonferencyjnych orazasitorami artykutbw w zeszytach
naukowych i innych wydawnictwach (wykaz na s.R&aporty.

Reasumujc, ma@na uzna, ze dziatalné¢ naukowa wizytowanej jednostki jest

wiasciwa, cha@ niezbyt imponujca w porownaniu z wiagtymi w Polsce Wydziatami Prawa.

(Wigcej o tym wZalgczniku dodatkowymr V a.)
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2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziataeinat naukowych oraz udziatu

studentow w badaniach naukowych.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziadgjiczne kota naukowe. Wydawana jestAak
gazetka ,Desuetudo”, ktora informuje studentéw aimasciach wymian i dziatalnici poza
studiami. Czionkowie kot naukowych chwalwsparcie jednostki. Otrzymywangodki
finansowe na realizagj projektbw uwaaja za wystarczace, a udzielana pomoc
merytoryczna opiekunow kot jest wedtug nich niezigykenna. | ché kota naukowe nie

maja swoich statych siedzib, to studentom to nie prkadza.

Uczelnia oraz wydziat zapewniajodpowiednie warunki materialne oraz wsparcie

merytoryczne do dziataldoi kot naukowych.

Whnioski koncowe:

Prowadzone badania naukowe, ich tematyka i pozos@toceniane elementy, W
petni mieszca sig w zakresie nauk zwizanych z kierunkiem studiowPrawo.

W ostatnich trzech latach WPIA zorganizowat lub byt wspotorganizatorem 14
konferencji naukowych (w tym 2 migdzynarodowych), w wikszdci ogolnopolskich.
z roéznych dziedzin prawa (min. z problematyki prawa konsgytucyjnego, karnego,
kryminalistyki). Brak jest danych dotyczacych organizagi poszczegolnych konferenciji,
takze zbiorczego zestawienia kosztow co powodujee trudno jest ocené ich zaskg
i znaczenie dla dzialalnéci naukowej. Pracownicy Wydzialu uczestnicz tez
w ogolnopolskich i medzynarodowych konferencjach poza siedzipUczelni.

Wizytowana jednostka nie prowadzi finansowanych midzynarodowych
programow badawczych, bada zleconych, jak te nie uzyskata grantow.

Widoczna jest aktywna dziatalngé 10 tematycznych studenckich két naukowych.
Ponadto studenci biog czynny udzid w konferencjach naukowych wygtaszajc referaty
publikowane w materiatach pokonferencyjnych oraz g autorami artykutdw w zeszytach

naukowych i innych wydawnictwach.

Zatacznik Nr 6 — Dziataln@¢ naukowa jednostki.
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3. Ocena wspotpracy mlzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nawke

dydaktycznej.

Zinstytucjonalizowana dziatald6 naukowa oraz wspélpraca z zagranicznymi

uczelniami i instytucjami w ramadRrawa jako kierunku studiéw, a tak dyscyplin z nim
zwiazanych, polega przede wszystkim na utrzymywaniudddow z uczelniami partnerskimi
w ramach uméw bezpmednich oraz na udziale w programach MOST, LEONARDA
VINCI i ERRAZMUS, co umaliwia wymiane pracownikow i studentéw a tad ich udziat
w konferencjach. Realizowana jest ona jednak praedeystkim poprzez indywidualne
uczestnictwo w konferencjach naukowych pracownikdyydzialu. Na WPIA prowadg

rowniez zagcia wyktadowcy z zagranicy.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematéw prac naukowych i dydaktycznychizeswanych wspolnie

z csrodkami zagranicznymi.

Whioski koncowe:

Dziatalnos¢ naukowa w wizytowanej jednostce spetnia przewidziee wymagania
co do jej zakresu jak i form, jak tez zwiazku z dyscyplimm naukowa. Realizowana jes
w niezbyt imponujacym lecz wystarczagcym stopniu, gtdwnie w ramach indywidualne]
dziatalnosci badawczej pracownikéw, jak te w ramach Wydziatlu. Organizowane g
konferencje wewrgtrzne, ogolnopolskie i mgdzynarodowe. Dostrzegalna jest troska
rozwoj naukowy i uzyskiwanie stopni, szczegodlnie gez miodszych pracownikow
naukowo-dydaktycznych. Widoczna jest aktywn&¢ studentéw w ramach licznych ké
naukowych.

W odniesieniu do wspoétpracy mgdzynarodowej nalezy stwierdzi¢, ze nie jest ong
zbyt szeroko zakrojona co do efektow, lecz wystarapca. Realizowana jest w ramac
uméw partnerskich z licznymi Uczelniami i polega nawymianie pracownikow i
studentow w ramach wskazanych wczéniej programow, lecz przede wszystkim ng

aktywnosci badawczej i udziale poszczegoélnych pracownikéw wamach konferencji i

wspolnych projektach badawczych.
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Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym saltadgikvych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosipu do komputerow i Internetu, zasobéw
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktycznypaenianego kierunku, a tak

dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Sytuacg lokalowa WPIA UR okréli¢ nalezy jako trudm. Wydziat korzysta z kilku
budynkow (hcznie czterech), rozproszonych wemgch punktach miasta i znajdaych sg¢ w
dos¢ duzej od siebie odlegkei, co stanowi zapewne powse utrudnienie dla studentow.
Gtowny budynek wydzialu w centrum miasta jest budgm pochodzcym z XIX w.,
znajdupcym sk w nie najlepszym stanie technicznym, a ponadtoasadzie catkowicie
nieprzystosowanym do jego obecnej funkcji. Jegtadiwadto budynek zabytkowy, co utrudnia
w zasadniczy sposOb wszelkie jego ewentualne modmje. Rownoczaie jednak
stwierdzt wypadnie,ze w ramach istnigcych maliwosci dokonano sporego wysitku w
zakresie remontow tego budynku, w tymzakvyposaania sal wyktadowych w stosowny
sprzt, w tym multimedialny (jedna z sal jest wypesaa nawet w interaktywny ekran
multimedialny). Dobrze wyposane g takze sale nalece do Pracowni Kryminalistyki
(znajdupcej st w osobnym budynku). Pomimo trudnych warunkéw budyrgiéwny
wydziatu wyposaony jest w specjalna wirdumazliwiajaca transport przez jednz klatek
schodowych oséb niepetnosprawnych na wézkach.

Biblioteka wydziatowa znajduje gw osobnym budynku znajdigym sk w das¢ duzej
odlegtagci od budynku gtébwnego. Jest to budynek stary, spelniajcy na pewno
podstawowych wymogow architektonicznych nowoczesilgjoteki. W bibliotece znajduje
sie okoto 150 tys. wolumindw ksitek i czasopism prawniczych. Krotka wizytacja bitdki
prowadzi do wniosku,zi jest ona nigle wyposaona, a jej zbiory powinny zabezpieéza
studentom dosgp do potrzebnej literatury. Natomiast czytelniat jagewielka: posiada 49
miejsc dla studentéw i 5 dla pracownikow. Posiaaled kilka terminali komputerowych
umazliwiajacych dostp do Internetu, korzystanie z mediow elektronicinya take z
katalogu on-line w jaki wypogana jest biblioteka. UR posiada taknowy, bardzo zresgt
nowoczesny gmach biblioteki gtéwnej. ¥sza¢ zbiorow prawniczych znajdujecsjednak
w bibliotece wydziatowej, co wynika najprawdopod@rstad, ze gmach biblioteki gtownej
jest oddalony od centrum miasta. Przeniesienieidié@hi prawniczej do biblioteki gtdwnej
poprawitoby jednak na pewno komfort korzystaniabmrow przez studentdw.
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W chwili obecnej istnieje perspektywa znacznej p@gyr sytuacji wydzialu w
perspektywie krotkofalowej. UR prowadzi dopowane inwestycje, wicznie z budow
nowego kampusu. Jeden z wydziatdbw uniwersytetu majulizszym czasie opgi¢ duzy
budynek w centrum miasta. Budynek ten miatby zoptaegty przez WPIA co w radykalny

SposOb powinno poprawjego sytuagj lokalowa.

2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznydajanych i sportowych, w tym

ich wyposaenia.

Studenci pozytywnie wypowiadali¢sha temat infrastruktury uczelni. Ich zdaniem sale
wyktadowe ic¢wiczeniowe § wyposaone w odpowiedni speg multimedialny i wygodne
meble. Take dos¢p do Internetu studenci uznali za w petlni wystargaa Szczegodlnie
pozytywnie studenci oceniali akademiki, podkaé ich dogodn lokalizacg, w poblizu

uczelni oraz maiwos¢ wynagcia noclegu w weekend dla studentow niestacjondrnyc

Uczelnia w opinii studentébw zapewnia odpowiednie rumti w obiektach

dydaktycznych oraz socjalnych i sportowych.

Whioski koncowe:

Aktualna sytuacja lokalowa WPIA UR jest trudna i stwarza mazliwosci realizaciji
zamierzonych celow na podstawowym jedynie poziomid€?odkresli¢ jednak nalezy, ze
wydziat i uniwersytet podejmuja wysitki zmierzajace do zmiany w tym zakresie. Wsitki
te pozostap w sferze planéw, ktore w okresie najbiszych dwodch lat powinny by
zmaterializowane, aby w istotny sposob poprawi warunki lokalowe i infrastruktur ¢

funkcjonowania wydziatu.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlricamorzadu i organizacji studenckich

oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

Spotkanie z samaogdem studenckim odbyto si9 kwietnia 2010. Obecni na nim
przedstawiciele reprezentowali zre organy samogdu studentow. Wszyscy bardzo

pozytywnie ocenili relacje z wkadzami uczelni, agute wszystkim wydziatu.

Srodki finansowe pozyskaj gtéwnie z budetu samorzdu i te wystarczaj do
sprawnego funkcjonowania. dvd projektow wymieniali doroczny ,Bal prawnika”.
Szczegolnie cenna w realizacji dziataa rzecz studentOow jest wspoOtpraca ze starostami,

ktérzy pagrednicz miedzy samorzdem a studentami.

Na podstawie uchwaly nr 168/02/2010 oraz 169/0Z)2Henatu Uniwersytetu
Rzeszowskiego z dnia 25 lutego 2010 przedstawicglglentow zasiadajw komisiji
dyscyplinarnej ds. studentow oraz odwotawczej k@nagscyplinarnej. W obu komisjach
studenci stanowi potowe skladu. Studenciastakze czionkami Rady Wydzialu Prawa i
Administracji. Stanowd w niej ponad 20 % skladu. Student zasiadazdatv Komisji
Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich. Opis@morzdu studentowasuwzgkdniane
przy planach i programach studiéw. Biardziat takke w procesie rekrutacji na wyjazdy w

ramach stypendium Erasmus.

W Senacie Uniwersytetu Rzeszowskiego zasiada 1d4oesd grupa studentdw i
doktorantéw. Stanowioni 18 % sktadu tego organu, co jest niezgodnezegisami ustawy

Prawo o szkolnictwie wiszym.

Samorzad studentéw na szczeblu uczelnianym dysponuje pokojv ktérym znajduje
si¢ sprzt komputerowy oraz artykutu biurowe niezine do funkcjonowania reprezentacji

studentow.

2. Ocena systemu opieki materialnej i1 socjalnej ofenogy studentom wizytowane;j
jednostki.

W Uniwersytecie Rzeszowskim obawije Regulamin Studiéw wprowadzony uchyvat
Senatu Uniwersytetu Rzeszowskiego z 28 marca 200Jeden z jego przepisow jest

niezgodny z ustaavPrawo o szkolnictwie wagszym.
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W Uniwersytecie Rzeszowskim podstado przyznania stypendiow i innego rodzaju
pomocy materialnej studentom jest ,Regulamin usialawysokdci, przyznawania i
wyptacania swiadczéh pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Raeskiego”
wprowadzony wzycie Zaradzeniem nr 85 Rektora Uniwersytetu Rzeszowskiegnia 27
pazdziernika 2009 r. Regulamin zostat wprowadzony zzaomowaniem art. 186 ustawy

Prawo o szkolnictwie wyszym, jednak nie wszystkie jego przepigyggodne z ustaav

Umowa o warunkach odptatém za studia niestacjonarne nie zawiera klauzul

niedozwolonych przez Ugd Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Uczelnia nie spetnia wymogow w zakresie zgagnoRegulaminu Studiow i
»,Regulaminu ustalania wysokad, przyznawania i wyptacaniaviadczér pomocy materialnej
dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego” z ugtBwawo o szkolnictwie waszym. Mimo
to Uczelnia prowadzi czytedrpolityke naliczania opfat.

Na Wydziale Prawa i Administracji dziatasroioosobowa Komisja Stypendialna.
Wickszai¢ jej sktadu — 6 os6b, stanawstudenci. Zostali oni wydelegowani przez Samdrz
Studentow WPIA. Odwotawaz Komisje Stypendiala w dniu 1 padziernika powotat
Prorektor Uniwersytetu Rzeszowskiego. W nieptaticksza¢ stanows studenci.

Decyzje w sprawie stypendiéw podejmowanepedczas posiedaekomisji, z ktorych
sporadzane s protokoty. Informacja o rozstrzyggiach komisji w formie decyzji
administracyjnych trafiajdo studentéw za geednictwem poczty 4uz sa wreczane osolcie
w dziekanacie.

W roku akademickim 2009/2010 na Wpydziale Prawa imidstracji zostato
przyznanych 58 zapomadg, z czego 21 dla studentadiGst niestacjonarnych. Wysoko
stypendiéw w tym samym okresie wynosi:

Socjalne od 100 zt do 200 zt

Mieszkaniowe — 40 zi

Zywieniowe — 40 zi

Naukowe od 350 zt do 550 zt

Sportowe — 350 zt

Specjalne od 140 zt do 340 zt

Zapomogi od 200 zt do 500 zt.
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3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkan&sgotem oceniagym.

Spotkanie odbylo gi9 kwietnia i wz¢to w nim udziat 27 oséb. Byli to przedstawiciele
wszystkich lat i trybow studiéw. Na sali obecneybtdkze osoby pobierage stypendia — tak
naukowe, jak i socjalne. Prawie wszyscy obecniestadbyli zaanggowani w prace dz kot
naukowych, hdz samorzadu studenckiego, co pozwala przypusZczae miato wplyw na

pojawiapce st W czasie spotkania opinie.

Studenci poznaj sylabusy przedmiotéw na pierwszych ¢ziégch w semestrze. Ich
drukowane wersje dagine § w bibliotece, a tr& czasami przesytana jest studentom za
paosrednictwem Internetu. Studenci czuwic odpowiednio poinformowani na temat zasad

zaliczania zay¢. A zasady te nieazmieniane w czasie trwania roku akademickiego.

Praca dziekanatdéw tad zostata bardzo pozytywnie oceniona. Sprayesatwiane bez

zbednej zwiloki, a pracownicy w zakresie swojej praggkazup Sic merytorycznécia.

Podobnie studenci ocenili pomoc witadz dziedtach. Dodatkowo podkséli duze
udogodnienie, jakim jest informacja na stronie rnnétowej o rozpatrzeniu ztonego
podania. Informacja ta w odpowiedni sposéb utapiee osob skfadgjych podania, a

jednoczénie przypiesza proces uzyskania odpowiedzi.

Obecni na spotkaniu wyrazili zadowolenie z pod studibw w Uniwersytecie
Rzeszowskim. Chiodla wickszaci 0s6b nie byta to uczelnia pierwszego wyboruplecnie
ciesz sig, ze pogli studia wignie tu. Wszyscy byli usatysfakcjonowani wyboremriigu

studiow i waza z nim swoj przysziac¢.

Studenci pozytywnie odnik si¢ do systemu przyznawania pomocy materialnej. O
trybie ubiegania si o stypendia § szczeg6towo informowani poprzez starostow roku. O
przyznaniu stypendium studenci dowiagag w dziekanacie oraz za fednictwem decyzji

przesytanych do domu poagzt

Lektoraty oraz zagia WF @ oceniane przez studentow bardzo wysoko. Do ich
najwickszych zalet nale zr&nicowanie w zalenosci od poziomu zaawansowania,
réznorodnd¢ form zap¢ oraz przydatn&. Réwnie pozytywnie studenci méwhna temat
biblioteki, ktora ich zdaniem jest bardzo dobrzepageona i bez problemu nioa znaléc¢

najnowsze publikacje.
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Studenci znaj programy wymian zagranicznych i krajowych, jedaatych pierwszych
nie korzystaj zbyt czsto z uwagi na kierunek studiow. Oferta MOST jeégtlentom znana i
na spotkaniu byty obecne osoby, ktére deklarowbé¢ adziatu w programie.

Whioski koncowe:

Uczelnia zapewnia warunki materialne i lokalowe dgracy samorzdu studentow.

Za wyjatkiem jednego organu, studenci g odpowiednio reprezentowani w organac
kolegialnych uczelni.

Wydziat stosuje postanowienia Kodeksu Pogpbowania Administracyjnego w
zakresie przyznawaniaswiadczea pomocy materialnej. Ich przyznawanie odbywa i w
sposoOb przejrzysty i zgodny z przepisami prawami. Eiatalnos¢ komisji stypendialnej
odbywa se w poszanowaniem demokratycznych zasad podejmowanikecyzji.

W opinii studentow obstuga administracyjna jest pryjazna i pomocna studentom

Studenci wykazup wysoki poziom zadowolenia ze studiow.
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Czes¢ VIII. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodrai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studidm,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absol@ent kart
okresowych oagnie¢ studenta i indeksow, wydawanych dyplomoéw i supletde z

przepisami prawa.

Album studenta i kgga dyplomow g prowadzone w formie tradycyjnej, centralnie dla
catej Uczelni zgodnie z 8 9 oraz § 11 ust. 3 rozgwenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuanfinbrzebiegu studiéw (Dz. U. Nr
224, poz. 1634).

Protokoty zaliczenia przedmiotu zasadniczp mowadzone zgodnie z § 10 ww.
rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego.

Analiza losowo wybranych teczek studentéw oraz addklonych z listy studentow,
wykazata, ¥ s3 one prowadzone poprawnie i zawigragymagane dokumenty, zgodnie z
rozporadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa \i§zego z dnia 2 listopada 2006 r. w
sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

Stwierdzonoze spadrod decyzji wydawanych w indywidualnych sprawaaidsinckich
wszystkie wyczerpujwymagam przepisami forra.

Ogladowi poddano losowo wybrane indeksy i karty okregdwosagni¢¢ studenta. Nie
stwierdzono w nich powaych uchybié. Rejestr wydawanych indeksow i legitymacji jest
prowadzony w formie elektronicznej. Moa uznd, iz wpisy & sporadzane zgodnie z § 8
ww. rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego.

Ogladowi poddano losowo wybrane dyplomy i suplemengzatokumenty zvwzane z
procesem dyplomowania. Dyplomy, &hovymagay pewnych korekt, sposdza s¢
poprawnie, w wymaganym przepisami terminie trzysiziedni od dnia zigenia egzaminu
dyplomowego. Protokoty egzaminu dyplomoweggrowadzone prawidtowo, stosownie do
8§ 11 ust. 2 rozporrizenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiowe Bliwierdzono
uchybier w pozostatej dokumentacji zgaanej z procesem dyplomowania.

Zatacznik _dodatkowy nr _Vllla — Uwagi szczegotowe do oceny dokumentacji toku

studiow.
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Whnioski koncowe:

Analiza dokumentacji toku studiéw pozwolita na stwerdzenie, & jest ona prowadzong
zasadniczo w sposéb prawidtowy. Dostrzeno jedynie nieliczne niedoggnigcia, ktére
nie wptywaja na ogolm pozytywna ocerg tego aspektu dziatalnéci Uczelni.
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Czesé 1X. Podsumowanie.

1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyroézniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznie
cz Il Struktura kwalifikacji X
absolwenta
Cz Il ' Plany studiéw . X
i programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia
Cz.V Badania naukowe
Cz. | Wewmtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VIl uczelni i jednostki
CZI'“I’ I, Kontakty z otoczeniem
Cz. I,V Poziom X

umigdzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku

w wizytowanej jednostce (uzasadnienie powinno aaywvaé do uwag zawartych

w tresci raportu) oraz ewentualne zalecenia.

Kadra pracownikdw naukowo-dydaktycznych i admirisyinych wykazuje diy

stopiegr identyfikacji z Uczelni i dalszym rozwojem Wydziatu Prawa i Administracj,

szczegOlnie kierunku Prawo. Swoprzysziéé tacza z prag zawodow na Wydziale.

Oceniana jednostka spetnia w zngoyam lub podstawowym zakresie standardy ksztatceaia

kierunku

Prawo.

Wykazane niedagniccia przygto ze zrozumieniem

I @loia

natychmiastowego ich uswgia. Zaleca sirealizacje stwierdzonych uchyhi&tére znajduj

sie w poszczegOlnych ezciach raportu.

Raport sporzadzit na podstawie raportéw castkowych
dr hab. S. L. Stadniczéko
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjnienia i stosowne dokumenty, ktére
uzasadniaj zmiare oceny odnosgej skt do kadry naukowo-dydaktycznej.

Tabela nr 6.
Czesé Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyroézniajaco w pelni Zhacgo czsciowo | niedostatecznie
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
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