Raport
zespotu oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 22 -23 czervac2010
na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym Akademii Techozno-Humanistycznej w
Bielsku-Biate] dotyczacej oceny jakdci ksztatcenia
na kierunku ,pedagogika’ na poziomie studiow pierwgego stopnia

Informacje wstepne.
1. Skfad Zespotu Ocenigego.

« prof. dr hab. Stefan Mieszalski - przewodniyg zespotu, ekspert PKA, cztonek
PKA I i 1l kadenciji

e prof. dr hab. Mirostaw J. Szymski — ekspert PKA

e dr hab. Katarzyna Krasc- ekspert PKA

* mgr inz. Maciej Markowski — ekspert ds. formalno prawnyikA

« Jacek Kilopotowski — ekspert PKA, przedstawiciel PSR

2. Krotka informacja o procesie przygotowania do wazyiti jej przebiegu.
Zespot zrealizowat wszystkie zaplanowane zadanidad¥¢ Uczelni i Wydziatu

zapewnity dogodne warunki do przeprowadzenia wigyta



Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadzca oceniany kierunek studiow oraz ich organy.

1. Ocena migji i strategii uczelni, pozycji uczelnisvodowisku oraz jej roli i miejsca na
rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwiylieniem znaczenia jaka ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Akademia Techniczno-Humanistyczna jest ucaghibliczra, powstad w 2000 roku na
bazie Filii Politechniki £6dzkiej i wyrogt z potrzeby uruchomienia studiow technicznych
oraz humanistycznych na poziomie akademickim w aomigi usytuowanym porglzy
centrami uniwersyteckimi. W swej misji Uczelnia ywkla zadanie przygotowywania
przysztej wykwalifikowane] kadry dla instytucji irpedsgbiorstw funkcjonujcych w
Bielsku-Biatej i okolicach. Orientacja na to zadama sprzyjascistej wspotpracy Uczelni z
regionalnymi organami samaaowymi, gospodarczymi czy kulturalnymi.

W swej misji Akademia podkf&a znaczenie prowadzonej wspotpracy
migdzynarodowej, zwlaszcza z krajamécennymi (Republika Czeska oraz Stowacja).
Sprzyja temu korzystna lokalizacja Uczelni. Wykatjac kontakty transgraniczne ATH
wzbogacita swaj dziatalng¢ i oferte edukacyjm o elementy midzykulturowe, prowadzi
wymiare studenck oraz programy badawcze aagmce grodki zagraniczne.

Za swe strategiczne cele ATH przyjmuje ksztalcestiglentow, prowadzenie bada
naukowych, ksztatcenie pracownikbw naukowych oraktyvene uczestniczenie w
przemianach cywilizacyjnych.

Uczelnia jest promotorem kultury i sztuki w regieniAktywnie whcza st i inicjuje
akcje spotecznie, mge na celu popularyzacpauki i kultury na Podbeskidziu (przyktadem
moze by organizowany j# jedenastokrotnie Beskidzki Festiwal Nauki i Sztukiérego
uczelnia jest inspiratorem).

Oceniajgc misg Uczelni naley wskazé& na jej istotm role edukacyja w blizszym i
dalszymsrodowisku. Otwiera ona miodzig z Bielska-Biatej i okolicznych miejscovai
mozliwosé studiowania w nieodptatnej formie stacjonarneptJgicc istotnym czynnikiem
rozszerzania dogbu do szkolnictwa wiszego mtodym ludziom, pochagzyym zesrodowisk
0 nizszym statusie spoteczno-ekonomicznym. Biquod uwag liczbe studentéw pedagogiki

mozna sdzi¢, ze kierunek ten odgrywa viag role w realizacji misji Uczelni.

2. Ocena zgodriei kompetencji organdw uczelni oraz jednostki prdesaej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostkokreslonych przepisami wewatrznymi
uczelni i podejmowanych dziata obowazujacymi powszechnie przepisami prawa.



Organami kolegialnymi uczelngsSenat i rady wydziatow, Zgednoosobowymi rektor
oraz dziekani wydzialbw. Analiza dokumentacji daneej wybranych decyzji
podejmowanych przez organy uczelni pozwala stwiérdz pozostaj one w zgodzie z
powszechnie obowtujacymi przepisami prawa oraz aktami wesmmanymi uczelni. Sprawy
podejmowane przez organy kolegialnealenv zakresie ich kompetencji oktenych w
szczegOlnéci w art. art. 130 ust. 2, art. 169 ust. 2 Ustawy grzypadku Senatu) oraz
okreslonych w Statucie Akademii Techniczno - Humanishgjz Rektor w sposéb poprawny
wywiazuje sé z obowiazku wynikapcego z art. 35 ust.l Ustawy. Dziekars za sposob
prawidtowy wywhzuje s¢ z obowiazkow okrélonych m.in. w art. 130 ust. 5 Ustawy.

Przepisy zawarte idmowie o warunkach odptats@ za studia w ATHdotyczce
zmian w odplatnéciach za studia, zawiesaklauzule niedozwolone UOKIK. Szczegoty w
zahkczniku nr 2.

Réwniez przepisyRegulaminu pomocy materialnej dla studentow i dakitbow ATH
budz watpliwosci, w szczegolnci dotyczce podziatu dotacji oraz warunkéw przyznawania
stypendiéw za wyniki w nauce. Szczegoty wazahiku nr 2.

Do Regulaminu Studiow dgdzona zostata Uchwata Samagam Studentow z dnia
18.12.2006 r. zatwierdzgja Regulamin pod warunkiem uwgdhienia uwag z MNiSW.
Regulamin zostata zatwierdzony przez MNiSW — dexyzjDSS-4000/16BS/07.

3. Ocena struktury organizacyjnej jednostki w koktek realizowanych przez nizada
naukowych i dydaktycznych.

Kierunek ,pedagogika” prowadzony jest przez Wydzidimanistyczno-Spoteczny
(obok kierunku ,filologia polska”), merytoryczniedpowiada z&za jego koncepegjoraz jej
realizacg Katedra Pedagogiki, Psychologii i Antropologii.e®aki zakres deklarowanego w
nazwie katedry pola zainteresawbadawczych ostabia zgaek prowadzonych w niej prac z
ocenianym kierunkiem studiéw i wyagimionymi w jego obszarze specjain@mmi.
Réwnoczénie trudno w strukturze katedry dosztksic wyraznie okrélonego, wiodcego
kierunku bada i ksztatcenia. Funkcjonuje w niej na przykiad ZakiAntropologii Kultury i
Filozofii Cztowieka, ktory sw nazwy sugeruje rownoczesne zainteresowanie dwiema bardzo
rozlegtymi dziedzinami nauki. Wydajeesize odpowiedzialna na ksztalcenie na kierunku
.pedagogika” Katedra Pedagogiki, Psychologii i Apilogii byta organizowana gtéwnie ze
wzgledu na zatrudniane w niej osoby wraz z ich profilegksztatcenia, a nie ze wzglu na
merytoryczne potrzeby zwiane z ksztalceniem pedagogoéw. W tej sytuacji rsedeczna
jest reprezentacja w sktadzie osobowym Katedry gsosiadajcych dorobek w zakresie



pedagogiki oraz dyplomy w tej dziedzinie. Fakt temajduje swoje odzwierciedlenie w
sktadzie minimum kadrowego.

Informacja o liczbie studentow oraz ocena spetaienymaga okreslonych dla uczelni
publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo o szkbtiie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz.
1365 z pén. zm.).

Tabela nr 1. Liczba studentow i doktorantow uczelni jednostki. Stan na 15.03.2010 r.

. Liczba studentéw Lic_z,ba uczestnikéyv
Forma ksztalcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 3993 1192 17 Nie dotyczy
Studia niestacjonarne 2784 650 0 Nie dotyczy
Razem 6777 1842 17 Nie dotyczy

Uczelnia spetnia wymagania oklene w art. 163 ust. 2 ustawy.

4. Informacje o prowadzonych przez jednesiierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a tak posiadanych uprawnieniach do nadawania stopni
naukowych i prowadzonych studiach doktoranckich.

Wydziat Humanistyczno—Spoteczny nie posiada uprafvndo nadawania stopni
naukowych. Wydziat prowadzi ksztatcenie na kierwfkafilologia, filologia polska oraz
pedagogika. Dotychczas ocenie PKA poddano kierufilkiiogia polska oraz pedagogika,

ktére otrzymaty oceny pozytywne.

5. Liczba studentéw ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2. Liczba studentéw ocenianego kierunkutsdiow

Poziom studiéw Ro_lf I__|czba student_ow S'[L-JdIOW Razem
studiéw | stacjonarnych | niestacjonarnych
I 104 89 193
I
stopnia Il 96 112 208
i 53 99 152
Razem 89 122 211

Studenci pedagogiki stanawiB,1% hkcznej liczby studentow ATH i 11,4 % liczby

studentow Wydziatu Humanistyczno-Spotecznego.



Whnioski:

» Strategiczne cele Uczelni zostaly okéone w kategoriach bigaco realizowanych
zadan (ksztatcenie, prowadzenie bad#). W tej wersji niemozliwe jest okreslenie fazy
osiggniecia celow.

» Uczelnia spetnia istotm misj¢ w regionie, ch& udziat w niej studidw
pedagogicznych wydaje girelatywnie niewielki — niewielka liczba studentowpedagogiki
w stosunku do #hcznej liczby studentow ATH i liczby studentow Wydzatu
Humanistyczno-Spotecznego.

» Organy Uczelni i Wydziatu funkcjonuja zgodnie z wewgtrznymi i zewnetrznymi
regulacjami prawnymi.

* Watpliwosci budza wewnretrzne uregulowania dotyczce odptatndgci za studia
oraz pomocy materialnej dla studentow i doktorantow

e Struktura organizacyjna i sklad osobowy odpowiedzilnej za studia

pedagogiczne Katedry Pedagogiki, Psychologii i Andpologii nie odpowiadg

wymaganiom zwhzanym z prowadzeniem tego kierunku studiow.




Czesé Il. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.

1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje absdéven

1.10cena zgodriwi okreslonej przez uczelwisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikagbsolwenta z przgfymi
w ramach Procesu Balekiego tzw. deskryptorami efektow ksztatcenia,cgy
zaktadane cele ksztatcenia oraz kompetencje od@pecyficzne, ktére uzyska;
absolwenci odnoazsic do wiedzy, umigjtnosci i postaw, w tym umietnosci
stosowania w praktyce zdobytej wiedzy, dokonywao@en i formutowania
sadow, komunikowania giz otoczeniem, kontynuacji ksztatcenia przez egge,
a take czy przewidziano udziat pracodawcow w ksztattawakoncepcji
ksztalcenia oraz uwzglniono potrzeb dostosowania kwalifikacji absolwenta do
oczekiwa rynku pracy.

Charakteryzujc sylwetle absolwenta w odniesieniu do kierunku studiow Uaizel
zadowolita s¢ wiernym skopiowaniem ,Kwalifikacji absolwenta” zstandardu studiow
pierwszego stopnia. Taki zabieg jest ze wszech pbiezpieczny”, ale zarazekwiadczy o
braku wypracowania przez Uczelniwtasnej, oryginalnej koncepcji ksztatcenia. W
konsekwencji zaprezentowana sylwetka absolwentadmegieniu do specjaldo rowniez
nie ujawnia oryginalnej, spojnej koncepcji ksztaiee W daé¢ znacznej mierze jej opis
wypetniap sformutowania ogoélnikowe przy niedostatku wskaaakonkretnych obszarow
wiedzy, dyspozycji i umiefnosci, a take postaw, chd doszuké sie w nim mana kilku
konkretniejszych sformutowia Generalnie nalg przyja¢, ze charakterystyka sylwetki
absolwenta nie jest wyczerpof ani spojna. W tej sytuacji trudno ugzna za podstaw
projektowania rozwizah programowych.

Niezaleznie od powyszych uwag sylwetka absolwenta specyfikuje pewnalikkacje
zawodowe, okrdajace dostosowanie uzyskanych kompetencji przez aleswdvdo potrzeb
rynku pracy.

Zastrzeenia budzi prowadzenie specjadob praca socjalna, ktora — w  mysl
obowiazujacych przepisdwRozporzdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Y8gego z dnia 12
lipca 2007 w sprawie standardow ksztatcenia, par. 1.1.) nizemfunkcjonowa jako
specjalné¢, jest bowiem odibnym kierunkiem studiow. W zwizku z tym trudno orzec, czy
sylwetka absolwenta precyzuje rzeczywiste kompgtemawodowe, skoro ich uzyskanie
zwiazane jest z ukazeniem odgbnego kierunku studiow.

Co do deklarowanych kompetencji absolwenta nasuwaanadto uwaga dotygza
zapisu w cgsci B dyplomu. Dd&¢ nieprecyzyjny jest opis w punkcie V. 2Wjedza
ogolnopedagogiczna, filozoficzna, socjologicznazopgychologiczna stanowi podstado

dalszego ksztatcenia wedtug wybranej specjainpo pierwszym roku studiéw. Specjalho



edukacja zintegrowana wczesnoszkolna i wychowaamexpzkolne przygotowuje do pracy w
przedszkolach i szkotach w nauczaniu ptdaavym— klasy I-11l. Student zgbia wiedz
dotyczicg wychowania przedszkolnego i zasad edukacji zioteginej, a take metodyczn
dotyczicq obszarOw ksztatcenia: polonistycznego, matemadgeyn przyrodniczego,
technicznego, muzycznego, plastycznego i wychoviiageznegb W zapisie brak jasnego
okreslenia, w jakim charakterze me by zatrudniony absolwent studiow licencjackich, czy
mianowicie mae by jedynie nauczycielem nauczania zintegrowanego ucngielem
przedszkola. Natomiast w opisie praktyk wskazamtynes, iz byly zrealizowanezgodnie z
programem studiow zatwierdzonym przez ;Raydzialu Humanistyczno-Spotecznegorak
okreslenia placowek, wymiaru godzin i charakteru odbyejapraktyki, co decyduje o
kompletndci (lub braku) kwalifikaciji.

1.20cena zasad rekrutacji i sposobu selekcji kandydatae szczegolnym
uwzgkdnieniem zasad rekrutacji na studia Il stopnia.

Zasady rekrutacji ustala Senat Uczelni. W roku akaidkim 2009/2010 obowzywata
w tej sprawie Uchwata Senatu nr 444/05/111/200&ha® maja 2008 r. Dotyczyta ona pr&y;j
na studia | i Il stopnia. Pagiowanie kwalifikacyjne umdiwiatlo ubieganie s 0 przygcie
absolwentow szkokrednich — zaréwno z tzw. ,stdr jak i ,nowa” matura. W toku
kwalifikacji brano pod uwag oceny z ¢zyka polskiego, traktowanego jako przedmiot
podstawowy oraz z nowgtnego gzyka obcego. W celu dotarcia do jak najegzej liczby
potencjalnych kandydatow Uczelnia zamieszcza inémjmo aktualnej ofercie ksztatcenia na
wiasnych stronach internetowych, a#akw czasopismach ogolnopolskich i regionalnych.
Ponadto Akademia Techniczno-Humanistyczna biertgnaly udziat w Targach Edukacyj-
nych organizowanych w Bielsku-Biatej, Katowicach§w®zcimiu i Nowym Siczu. W roku
2009 przygto na | rok studidw pedagogicznych pierwszego stod®4 osoby na studia
stacjonarne oraz 89 os6b na studia niestacjonarne.

Oceniajc przygte przez Uczelri zasady rekrutacji na kierunek ,pedagogika” agle
podkr&li¢, ze przygte rozwhzanie odpowiada regulacjom prawnym, a zarazem

odzwierciedla — poprzez zastosowane kryteria —atttar studiow pedagogicznych.

1.30cena realizacji programu studidéw, z punktu widaergodnéci realizowanego
programu studiow z deklarowanymi celami ksztatcentp czy przygte
rozwigzania programowe umnitwiaja oshgniccie kadego z deklarowanych
celow ksztatcenia sformutowanych w sylwetce absobaeoraz uzyskanie
zaktadanej struktury kwalifikacji absolwenta, azakocena spetnienia wymaga



okreslonych w standardach, w tym analiza poréwnawczan@a studiow
i programow ksztalcenia z obayzujacymi w czasie ich realizacji standardami.

Ocenie podlegaj réwniez: sekwencja przedmiotow, oferta @ajdo wyboru
i stopien internacjonalizacji ksztatcenia.

Analiza objgto plany studiéw specjaldoi edukacja zintegrowana wczesnoszkolna i
wychowanie przedszkolnd’omingto analiz specjalnéci praca socjalna,poniewa na
kierunku ,pedagogika” nie powinna &pna prowadzona.

Ocena zgodn@i rozwiagzan programowych z deklarowanymi w sylwetce absolwenta
celami jest nieco utrudniona ze wadh na ogolnikow&: zawartych w niej o&ci
sformutowa. Pomimo to mena doszuka si¢ linii taczacych deklaracje programowe z
przyjetymi rozwiazaniami programowymi. Apliwosci budzi natomiast ndiwosé
wyposaenia studenta w ez¢ deklarowanych umiejnosci i dyspozycji praktycznych przy
zalazonej liczbie godzin wyktadowych w stosunku do godprowadzonych w formach
aktywizupcych.

Plan studiow pierwszego stopnia prowadzonych w esy® stacjonarnym i
niestacjonarnym pod wzglem hcznej liczby godzin odpowiada uregulowaniom zawarty
standardzie. Powae zastrzeenia budzi natomiast pod wzdem wymaganych przez
standard limitbw godzinowych przypisanych poszchega grupom tréci plan studiow
niestacjonarnych. Téei podstawowe powinny obejmowa330 godzin, tymczasem
zaplanowano na nie 220. Grupastiekierunkowych powinna obejmowa210 godzin, a
zaplanowano 140. Zatmno wymiary godzinowe na poszczegolne przedmiogyupy treéci
podstawowych: trei filozoficzne obejmuyj 50 godzin zamiast 75, @ psychologiczne
obejmup 60 godzin zamiast 90, #@ socjologiczne obejmaj60 godzin zamiast 75. O 25
godzin zaniono wymiar godzin wymaganych przez standard dleegrdotu Pojecia i
systemy pedagogiczne.

Powane zastrzgenia budzi teé proporcja liczby godzin prowadzonych w formie
wyktadow do liczby godzin prowadzonych w formachtyakizujacych studentow, jak
¢wiczenia, seminaria, lektoraty. FEwm filozoficzne, psychologiczne i socjologiczne
realizowane g wytacznie w formie wykladéw. Takie rozwianie raaco odbiega od
powszechnie uznawanych zasad efektywnego ksztatceni

Chocia analiza proporcji liczby godzin wykladowych dwviczeniowych w grupie
tresci specjalnéciowych wykazuje niewielk nadwyke tych drugich (wyklady — 290,
¢wiczenia — 330), to ze wzglu na charakter specjakuod edukacja zintegrowana

wczesnoszkolna i wychowanie przedszko@iaica ta powinna by wicksza. Wtpliwosci



budzi te prowadzenie wwycznie w formie wykladéw nagbujacych przedmiotow:
teoretyczne i metodyczne podstawy ksztalceniageawanego, podstawy edukacji muzycznej
z metodyk orazpodstawy edukaciji plastycznej metagyk

Z planu studiéw wynika ponadtq; studenci stacjonarni realizugalecane 120 godzin
dydaktycznych lektoratu¢gzyka obcego, studenci niestacjonarng Fadynie 80 godzin.
Nalezy stwierdzg, iz w tym przypadku nie powinno ¢siréznicowa form studiow wedtug
zasady realizacji pomniejszonej liczby godzin. Tgamym studenci niestacjonarni powinni
mie¢ szang uzyskania takich samych kompetencji w zakres&yka obcego jak studenci
stacjonarni.

Rozkilad poszczegodlnych przedmiotow w kolejnych ssraeh nie budzi zasadniczych
watpliwosci. Zauwaalna jest zasada przechodzenia odsctrepodstawowych przez
kierunkowe do specjalsoiowych.

Plan studiéw obejmuje dérozlegh i zréznicowarny pule przedmiotéw do wyboru.

1.40cena systemu ECTS.

Ocena systemu ECTS nie ujawnia zasadniczych zasirzeNyzej punktowano
przedmioty ugte w standardzie oraz fundamentalne przedmiotyyzame ze specjaldoia,
zwlaszcza te dotyaze jej teoretycznych podstaw. Konfrontacja liczlogygnanych punktéw
z forma zaliczenia danego przedmiotu wskazuje, uwzgtdniono rownie prae studenta

ZWwiazarg z programowymi wymaganiami.

1.5.0cena systemu opieki naukowej i dydaktycznej.

Studenci studiow niestacjonarnych nig@ gadowoleni z godzin funkcjonowania
dziekanatu. W dni, w ktére odbywajsic zjazdy dziekanat jest zamkty. Czsciowe
dziatania, szczegolnie zwziane z przekazywaniem bigych informacji przejmuj katedry,
ktére jednak nie petaifunkcji zwiazanych z tokiem studiéw oraz obsfugdministracyijn.
Studenci niestacjonarni postujlgtwarcie dziekanatu rowniev dni zjazdowe

Réwniez funkcjonowanie dziekanatu w agu tygodnia nie spetlnia oczekiwa
studentow, dziekanat jest czynny za krotko. Studehcieliby wydtwzenia godzin otwarcia
dziekanatu, w szczegOlém w piatek. Otwarcie do godziny 16.00 nie uwathia potrzeb

0s6b pracujcych.



Funkcjonowanie dziekanatu na studiach stacjonarpgstdobrze oceniane. Dziekanat
udziela niezbdnych informaciji, a studenci nie maprobleméw z kontaktem i z obshug
dziekanatu.

Bardzo dobrze oceniany jest kontakt z dziekanerdrykjest czsto dostpny dla
studentow i chitnie ich przyjmuje (rowniew czasie zjazdow studiow niestacjonarnych).

Wyktadowcy @ dostpni na dyurach w zadowalagym wymiarze czasu. Zazwyczaj
rowniez podaj do siebie kontakt drag poczty elektronicznej, na ktéry regularnie
odpowiadaj.

Studenci postulyj umazliwienie korzystania z biblioteki w weekendy zjaxdn
Studenci niestacjonarni nie majo niej dosipu w niedziele, a w soboty funkcjonuje tylko do
potudnia. Jest to stanowczo niewystargeajilas¢ czasu, by zaspokbpotrzeby studentdw.

Studencizwracaj uwag: ha niedostosowanie harmonogramwajo ich maliwosci.
Harmonogramy zaf zawieraj nawet kilkugodzinne przerwy wdzy zagciami, coO
uniemaliwia studentom optymalne wykorzystanie czasu. Réwnnierbwnomierne
roztozenie egzamindéw w ses;ji letniej i zimowej wagil jednego roku akademickiego meo
niepotrzebnie obgka¢ studentow

Poziom egzaminow dostosowany jest dozlmmsci studentdw oraz adekwatny do
przekazanej przez prowagzgo wiedzy. Sposob zaliczenia i forma egzaminussalane na
pierwszych zajciach i & przestrzegane przez prowadych.

Zastrzeenia budzi ograniczenie wyboru promotorow do jedmejdwoch o0sob.

Ogranicza to mdiwos¢ rozwoju zainteresowanaukowych uczestnikéw studiow.

2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.
2.1.0cena systemu weryfikacji etapowych a&owych osignie¢ studentow.

Z dokumentacji wynikaze istotry role w zakresie weryfikacji osgnie¢ studentéw w
wizytowanej jednostce spetnia dokumenfarz;dzenie Dziekana z dnia 24 listopada 2009
precyzujpcy wytyczne wprowadzania i monitorowania zasad &yst Punktow
Zaliczeniowych ECTS. Przgfio réwniez, ze za weryfikag osiagnie¢ studentéw w ramach
poszczegdlinych przedmiotéw odpowiadiah koordynatorzy.

Przedmioty zaliczaneasna podstawie pozytywnych ocen uzyskiwanych naabie z
prac zaliczeniowych czy aktywnego uczestnictwa ye¢edach, a take zdanych egzaminéw
koncowych. Zgodnie zRaportem samoocengugeruje i, iz postpy monitorowane &

zgodnie zRegulaminem studiéwzatwierdzonymdecyzj Ministra Nauki i Szkolnictwa
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Wyzszego z dnia 24 stycznia 2007 roku), ktéry zawpeeava i obowdzki studenta (caty jego
zapis dosfpny jest na stronie internetowej uczelni). Zasadgntania zamieszczono w 816
Regulaminu Jasno take rozr&niono, i zaliczenie nie mge stawigé wymaga réwnych
egzaminowi z danego przedmiotu. Obiektywizacji gcestuzy regulacja zawarta w
przywotanym dokumencie, stanawa, i na wniosek studenta, stwierdgsgo brak
obiektywnej oceny jego wiedzy, sprawdzian zaliceeryi maze mig charakter komisyjny.
Oceny kacowe z poszczegoélnych przedmiotdwstalaj i wpisujp nauczyciele akademiccy
prowadacy wyktady z tych przedmiotow (koordynatorzy). Wzppadku braku wyktadu z
danego przedmiotu ocekoncows ustala nauczyciel akademicki prowady ten przedmiot.

Uczelnia nie posiada jednak jednolitego systemungdzenia prac egzaminacyjnych,
co pozostaje w kompetencji koordynatora przedmiotu.

Analiza protokotéw egzaminacyjnych i zaliczeniowyghwnia wykorzystywanie przez
cze$¢ wyktadowcdw petnej skali ocenpdjecia i systemy pedagogiczne, pedagogika
spoteczna Spora cg$¢ analizowanych protokotdéw obejmuje oceny od 3,05dbez ocen
niedostatecznych. Stwierdzono rowni@rotokoty obejmujce wyhcznie oceny dobre i
bardzo dobre. Generalnie zawaba jest tendencja doegania po wysze oceny, a
stwierdzone rénice Swiadca o niedostatecznej koordynacji w zakresie élama

standardéw wymagaw ramach poszczegoélnych przedmiotéw.

2.2.Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

Skala odsiewu studentow wynosi niespetna 10% pku studiow stacjonarnych i okoto
20% na tym samym roku studidw niestacjonarnych.n@jgowane wRaporcie samooceny
przyczyny rezygnacji studentow z nauki: nagisz jest brak kompetencji unitiwiajacych
zaliczenie wszystkich przewidzianych programem g@nzietow, kolejm za& wzgledy
finansowe — ad wieksza skala problemu na studiach ptatnych. Kolejwa thta studiéw
charakteryzyj sig¢ incydentalnym odsiewem, co o® wskazywé tak’ze na dobrze

funkcjonupcy system wsparcia stypendialnego studentow.

2.3.0cena zasad dyplomowania, w tym wetnanych uregulow& prawnych w tym
zakresie, dotyerych m.in. zasad ustalania i wyboru tematéw praghosu
opiekunéw i recenzentow, przeprowadzania egzamirdyplomowych oraz
dzialan zapobiegajcym patologiom, a tak losowo wybranych prac
dyplomowych.
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Zasady dyplomowania zostaty sprecyzowan&tatucie uczelpiRegulaminie studiow
oraz dodatkowo wZarzdzeniu Dziekana nr 1/2009/2010 z dnia 20 listop2089r., w
ktérym nadmienia 8i iz temat jest ustalany bezgednio z promotorem i winien By godny
z realizowan specjalnécia. Na podstawie analizy kgji dyplomow nie stwierdzono prac,
ktére ze wzgidu na tematykrazaco odbiegatyby od kierunku ,pedagogika”.

Z przedstawionych dokumentow wynikae promotorem pracy dyplomowe] e by
samodzielny pracownik naukowo-dydaktyczny lub dokfdie sprecyzowano uregulowa
dotyczcych powierzania doktorom opieki nad pracami dymaymi — brak w tej sprawie
decyzji Rady Wydziatu. Brak tak dokumentow dotyezych zatwierdzania przez Rad
tematow prac. We wspomnianym zgizeniu odnal& mazna jedynie okréenie, &z student
sktada éwiadczenie wyboru tematu pracy dyplomowej w katednie péniej niz do kaica
drugiego miesica semestru poprzedzeggo semestr dyplomowy (pkt 5 Wymagania
0golng. Taki termin sugerujezitematy prac dyplomowych ni@ &olegialnie dyskutowane i
zatwierdzane. W analizowanych losowo pracach przalivaromotorzy kdacy doktorami, a
liczebnag¢ promowanych prac @jata w ich przypadku nawet 34-37 wagu roku. Taka
praktyka nie wray dobrze dla jakéci prac. RoOwnoczmie takie obcizenia ograniczaj
adiunktom maliwosci awansu naukowego.

Przywotany dokument wy¢aie natomiast oké&a, co powinna zawieéastruktura pracy
licencjackiej, jaka jest preferowana liczba str&®-70), jakk winna mi€ szat graficzra
(ustalono wzor strony tytutowej, wielké czcionek — zalcznik 1 Zarzgdzenig. Z dbatdcia
przedstawiono tate wzorOceny pracy dyplomowejraz kalendarz organizacji egzaminow
dyplomowych. Analizowane prace zostaty wykonanedng® z tymi zataeniami.

Dyskusyjna wydaje siregulacja dotycxra wymaganej liczby stron pracy dyplomowej.
Takie rozwazanie nie promuag jakasci pracy nakazuje studentowi wypetnienie stron tieks
bez troski o to, czy sha one wykonaniu postawionych zadaSprzyja ponadto
bezrefleksyjnemu powielaniu literatury — élje nie nagannym etycznie i prawnie
zapayczeniom.

Egzamin dyplomowy przeprowadzony jest pozelwu i przygciu przez promotora
pracy. Odbywa si przed powotasm przez dziekana komigj w jej skladzie s
przewodniczcy, promotor, recenzent i cztionek komisji. Recemeen pracy licencjackiej
moze by rowniez pracownik niesamodzielny. Wskutek braku regulacfize oznaczg iz
caty skiad komisji mog stanowé pracownicy niesamodzielni. Nie wydaje $0 wiaciwe,
przynajmniej jeden cztonek komisji powiniencbpracownikiem samodzielnym, co winno

by¢ zapisane w stosownym zadzeniu.
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Obliczanie wyniku studiow dokonywane jest zgodnigegutami systemu ECTS i
przebiega nagpujaco: sredni ocen z przebiegu studié@® oblicza s¢ dla studentéw, ktérzy
w trakcie catych studiow byli ob§i systemem punktowym, wyznacza gako sredni
wazong zaokaglona do dwdch miejsc po przecinku, oki@a wzorem (przy uwzgldnieniu
wszystkich ocen kiccowych wpisanych do indeksu):

- Z(Opki X pi)

0,
2 p

Opi - ocena kacowa z przedmiotu
p - punkty przypisane poszczegllnym przedmiotom

Natomiast ostateczny wynik ukozenia studiow\Vep oblicza s¢ wedtug wzoru:
Wep = (025%Ogp ) + (025% Ogp) + (05%0)
Opp— 0Ocena pracy dyplomowej

Ogp— ocena egzaminu dyplomowego
O, —érednia ocena z przebiegu studiow

W dyplomie ukaczenia studiow wiszych podaje siwynik ukoaczenia studiowNep
wyrownany do oceny ostatecznej zgodnie z zagadhieszczonw tabeli

Wynik uk@czenia studiow W Ocena ostateczna
do 3,24 Dostateczny (3,0)
3,25 -3,69 Dostateczny plus (3,5)
3,70 - 4,24 Dobry (4,0)
4,25— 4,50 Dobry plus (4,5)
powyzej 4,50 Bardzo dobry (5,0)

Zasady ocenianiaaszgodne z regutami akademickimi i stangwd czytelnym i
sprawiedliwym waloryzowaniu ogélnych aghnie¢ absolwenta.

Procedura ok&ania oceny egzaminu dyplomowego przewiduje réwnigroznianie
najlepszych absolwentéw. Dyplom z wynéeniem otrzymuje student,sje ukonczyt studia
w terminie przewidzianym planem studiow, uzyskahiiyukonczenia studiow nie nszy niz
4,75 a take uzyskat z pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowémgrng ocen bardzo
dobmr oraz — co wydaje sitrudne do jednoznacznego zakwalifikowania - chargkuje st

nienagana postavg moraln.

Ocena ogolna wybranych losowo prac dyplomowych

Analiza prac dyplomowych stwarza podstawy do ¢magicych spostrzeen: a) daé
czesto nieprzeméfany dobdr tematow prac dyplomowychgéz z nich drastycznie przerasta
przygotowanie i maiwosci studentow; b) di€ czeste podawanie przez studentéw nazbyt

oglIlnych informacji z literatury zarébwno w @zi teoretycznej, jak i metodologicznej;
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towarzyszy temu staba koncentracja na temacie pragwiazanych z nim zadaniach
poznawczych; c) kardynalne ¢dly metodologiczne oraz nieporadfoi uchybienia w
okreslaniu i prezentacji zaten metodologicznych; d) nadywanie analiz iléciowych przy
analizie danych uzyskanych na matych probach; e3tecavystpujacy bardzo uproszczony
sposob omawiania wynikow badhaez wyranego odniesienia do probleméw badawczych —
w konsekwencji pod wzgtlem poznawczym prace siekonsekwentne; f) powierzchowne
recenzje prac pomijage ich niedostatki — w konsekwencji skutkuje to yzaniem ocen. W
tej sytuacji wikadze Wydziatu i Katedry powinny p@ddoowanej analizie sposob przygo-
towania prac dyplomowych i sformutowavnioski zmierzajce do poprawy ich jakai.
Nalezy rownoczénie zauway¢, ze w toku analizy stwierdzono sporadyczne prace zobr
opracowane — bez uchylie

2.4.0cena zdefiniowanych przez uczeleiektéw ksztalcenia, w tym ich zgoditoze
standardami ksztalcenia i realizowanym programem.

Zatozone w charakterystyce sylwetki absolwenta efekiztdésenia w odniesieniu do
kierunku studiéw powielaj ustalenia standardu, a zarazem poza niego nie acxj.
Réwnoczénie w charakterystyce absolwenta w odniesieniupgejglndgci znalazto si sporo
0golnikéw. Sid trudno ocerdi stopiéd zgodndci zala@onych efektow z rozwigzaniami
programowymi, chocia pewne elementy programu vma potraktowé jako bezpérednie
odwotania do niektorych zapiséw w charakterystyglevstki absolwenta; np. korzystanie z
technologii informacyjnych, planowanie procesu ealynego.

Nalezy tez zauwayc, ze Uczelnia definiyjc efekty ksztatcenia skoncentrowalg si
raczej na ogolnikowo zarysowanych umigpsciach pedagogicznych pomiaj opis
nastawié, postaw czy cech kierunkowych przysztych nauczyoie zakresie edukaciji
wczesnoszkolnej i przedszkolne.

Dodatkowe uwagi nasuwa analiza sylabusow. Zawartenigh zataone efekty
ksztalcenia s opisywane w kategoriach zadaauczycieli akademickich a nie w kategoriach
oczekiwanych cech, nabywanych przez studentéw. eTakizwihzanie méedzy innymi
znacznie ogranicza mlwosci rzetelnej weryfikacji ich oggnigé.

3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydaktycmeg

3.10cena stosowanych metod dydaktycznych i tr&dnah doboru ze zwroceniem
szczegolnej uwagi na metody i techniki ksztatcardaodlegté¢ oraz technologie
informatyczne, zakres i & pracy wlasnej studenta, innowacyto
prowadzonych zaf dydaktycznych, a tale potrzeby oséb niepetnosprawnych.
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Oceniajc stosowane metody dydaktyczne i rozminia organizacyjne naie wziaé
pod uwag plan studiéw. Jak wykazata jego analiza, domirnajnim zagcia prowadzone w
formie wykladdéw przy niedostatkow form aktywizaych studentow. Ogranicza to
mozliwosci stosowania rozwean innowacyjnych, angaljacych ich w realny proces
dydaktyczny.

Wizytacja wykazataze w toku pracy dydaktycznej prowady zapcia wykorzystuy
srodki techniczne — rzutniki i projektory. Samodnilpraca studentow jest o tyle utrudniona,
ze zasoby biblioteczne z zakresu pedagogiki w ucaedp bibliotece nie sswystarczajce.
Studenci musgkorzyst& z innych bibliotek w Bielsku-Biatej, a ta& bibliotek znajdujcych
sic w Katowicach i Krakowie. Gg¢ potrzebnych materiatbw dostarczapracownicy
prowadacy zagcia. Do niektorych zaf przygotowuj oni réwniez strony internetowe
zawierajce materiaty dydaktyczne. W niektorych przypadkaeaiizowana jest indywidualna
organizacja studiow, z ktérej korzystagtudenci maicy problemy zdrowotne lub rodzinne,
studiupcy dwa kierunki lub — na studiach niestacjonarnygbracuacy za granig. Uchwah
Senatu ATH z 16 maja 2006 roku ustalono liczébrgtudenckich grugwiczeniowych i
konwersatoriéw na 30 oso6b, grup laboratoryjnyclD-e26b i grupgzykowych — 20 osob. &S
to dwe liczebndéci, co z pewnécia maze utrudnigé prowadzenie efektywnych zgj
dydaktycznych.

Informacje o planach zg@ sa zamieszczane na stronach internetowych Uczelni.
Studenci otrzymuj takze adresy internetowe o0sob prowadzh zagcia i jesli maja takie

potrzeby, mog prowadz¢ z nimi korespondengje-mailows.

3.20cena dospnasci i jakasci sylabusow.

Sylabusy s dostpne w bibliotece i katedrach. Nig satomiast dogpne w wersjach
elektronicznych w sieci. Konstrukcja sylabuséw Imiglzi zasadniczych zastiaa. Obejmujg
one podstawowe skiladniki projektowania dydaktyconegk zamierzone efekty, hasta
programowe oraz wykazy lektur wraz z wymaganianiczania. Zastrzeenia budzi opis
zamierzonych efektéow w kategoriach zadaauczycieli, a nie zamierzonych Wéavosci
studentow. Pod wzgllem szczegdbtowsai projektowania dydaktycznego sylabusy wykazuj
pewne zranicowanie nie budgzastrzeen, aczkolwiek dé¢ istotmy ich wad, jest brak opisu
zamierzonych efektow ksztatcenia w odniesieniu dsepzegolnych haset programowych lub

blokow tematycznych.
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3.3 0cena sposobu realizacji i systemu kontroli praktyk

System organizacji praktyk studenckich uwerglia postanowienia zawarte w Roz-
porzadzeniu MENIS z dnia 7 wrZaia 2004 roku w sprawie standardéw ksztatcenia nyauc
cieli. Bardziej szczeg6towe postanowieniazawarte w zargzeniu nr 168/2005/2006 Rek-
tora Akademii Techniczno-Humanistycznej z 11 li@€¥06 roku. Szczego6towe regulacje do-
tyczace praktyk studentoéw pedagogiki znajdgje w Regulaminie praktykktéry zostat za-
twierdzony przez RagdWydzialu Humanistyczno-Spotecznego.

Opiekunami praktyk z ramienia uczelai grzedstawiciele poszczegoélnych specjano
ktorzy otrzymuj powotanie do petnienia tej funkcji na 3 lata. Dbowiazkdéw opiekuna
praktyk — w myl zaradzenia Rektora z 11 lipca 2006 roku - gle

- organizowanie szkolenia studentow z zakresu BHRviazku z odbywaniem praktyk;

- sprawowanie nadzoru nad organizaqrzebiegiem praktyk;

- dokonanie zalicae studenckich (zaliczenie zwykie) praktyk zawodowyda
podstawie zawiadczeé z zakladow stanowtych miejsca odbywania praktyk;

- sporadzenie sprawozdania z realizacji praktyk w danykurakademickim;

- dokonanie rozlicaekosztow praktyk studentow danej specjamo

Uczelnia zawiera umowy z placéwkami i osobami opjggymi sk studentami w czasie
praktyk. Osoby te otrzymajwynagrodzenie, ktérego wysakojest ustalona w oddzielnym
rozporzadzeniu Rektora ATH. WysoKo ta jest raczej symboliczna (2 zt za 1 godz. ptakty
studenta). Mimo to z informacji uzyskanej od opieéw praktyk pedagogicznych w Uczelni
wynika, ze nie ma trudn&ei ze znalezieniem miejsc odbywania praktyk i wsteEm opie-
kunow praktyk z ramienia zaktadu pracy.

Harmonogram praktyk jest zmdicowany w zalenosci od specjalnéci. Na przyktad
studenci resocjalizacji mapraktykisrodroczne w lll, IV i V semestrzeatznie 105 godz.), a
praktyki cagte po Il semestrze (80 godz. na studiach staayehri 90 godz. na studiach nie-
stacjonarnych). Studenci specjaloioedukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkoln
rowniez odbywaj praktykisrodroczne w lll, IV i V semestrze, ale ich wymiarasowy jest
nieco wekszy, gdy wynosi hcznie 120 godzin (po 40 godz. wzaklym semestrze — 20 godz.,
w szkole i 20 godz. w przedszkolu).

Studenci prowadgdzienniki praktyk, a na praktykachagtych przygotowuj rowniez
konspekty prowadzonych z&j Na ich podstawie, a ta& po zapoznaniu @iz oping zakfa-
dowego opiekuna praktyk opiekun praktyk wyznaczoayokrélonej specjalnéci dokonuje

ich zaliczenia poprzez wpis w indeksie. Studentenobiega sic 0 zaliczenie praktyki na
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podstawie udokumentowanegoztaawodowego pod warunkiete wykonywana praca jest
zgodna ze studiowarspecjalnécia.

Ocena ogolna praktyk prowadzonych w Akademii Humsigmzno-Technicznej na
kierunku pedagogika jest pozytywna. Studenci pagiyednak zwgkszenie liczby praktyk.
Mozna take oczekiwé zwigkszenia kontroli nad jakcia praktyk zarowno w aspekcie oferty
zaje¢ oferowanych studentom przez zaktady pracy, jaktyvanosci poszczegélnych studen-
tow odbywajcych praktyki.

3.40cena organizacji studiéw (rozktad czasowy orazadhsi koncentracja zgj,
sesje egzaminacyjne, analiza aleh studentow).

Baza lokalowa Uczelni przy aktualnej liczbie stutben pedagogiki pozwala na
racjonalra organizagi zag¢. Zajcia dydaktyczne na kierunku ,pedagogika” obejmuj
typowe dla ksztatcenia w szkole #gzej formy: wyktadycwiczenia, laboratoria, seminaria i
inne rodzaje zaf. Podobnie jak w wielu innych uczelniach zbytzgdwdziat w catéci
prowadzonych zaf map wyktady. Na przyktad na studiach stacjonarnychspacjalnéci
edukacja zintegrowana i wychowanie przedszkolnetadgk stanowd 51,7% ogodlnej liczby
zaj¢, a na studiach niestacjonarnych w ramach tej sapesjjalnéci udziat wyktadow jest
jeszcze wikszy (53,7%).

Rozktad zaj¢ zaréwno na studiach stacjonarnych i niestacjor@driydzi zastrzeenia
ze wzgkdu na nierownomierrio obciazen studentéw w poszczegolnych dniach tygodnia. W
roku akademickim 2009/2010 na stacjonarnych stidiperwszego stopnia z zakresu
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej z wychowaniprzedszkolnym w semestrze
szostym niektorzy studenci w poniedziatek mieli sarium dyplomowe zaplanowane na
godz. 8°, potem mieliéwiczenia z edukacji muzycznej z metodykyktad z biomedycznych
podstaw rozwoju i wychowania, konwersatorium z padsedukacji ogolnotechnicznej z
metodylq i ¢wiczenia z tegp przedmiotu i kaczyli zagcia o godz. 20. Z kolei wtorki i
czwartki mieli wolne od zaf.

Na studiach stacjonarnych studenci pedagogiki widrisemestrze odbywali wkszai¢
zaje¢ w $rody (od 8°do 18°), i piatki (od 8°do 19°). Wtorek byt catkowicie wolny od za.
Zwtaszcza wesrode niektorzy studenci mieli nietatwy dZiezaczynajc od WF, po czym
mieli wystuch& wyktadu z psychologii ogdlnej, uczestni¢zw lektoracie ¢zyka obcego,
wystuch& wyktadu z edukacji regionalnej oraz wiudziat wéwiczeniach z teoretycznych

podstaw ksztatcenia.
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Podobnie wygidata sytuacja studentéw pedagogiki w semestrzertgmvaOni rownie:
mieli najbardziej skumulowane zaja w poniedziatek (od'8 do 19 i wtorek (od 16 do
21°), podczas gdy na czwartek nie zaplanowamdnych zaj¢. J&li dodat do tego
informacg, ze studenci ci catsrode mieli przeznaczanna praktykisrodroczne, ich pobyt w
uczelni ograniczat sido trzech dni w tygodniu.

Na studiach niestacjonarnych organizowano zaanietbe zjazdéw w stosunku do
planowego na rok akademicki wymiaru godzin. W rekademickim 2009/2010 na kierunku
.pedagogika” zaplanowano 10 zjazdow w cykluatek - niedziela. Jednak w semestrze
drugim ograniczono spotkania ze studentami tylkosdboty i niedzieli, co spowodowato
nadmierne obaienia studentéw. W soboty mieli oni zaip od 8° do 21°, wystuchujc
najpierw 5 trudnych wyktadéw (pgia i systemy pedagogiczne, teoretyczne podstawy
wychowania, antropologia filozoficzna, psycholog@gdlna, biomedyczne podstawy rozwoju
i wychowania), po czym dopiero przggbwali do ¢wiczen — w zalenosci od grupy:
teoretyczne podstawy wychowania, teoretyczne pogskaztatcenia, biomedyczne podstawy
rozwoju i wychowania. Midzy zagciami z poszczegoélnych przedmiotow przewidziano
przerwy 15-minutowe, nie zaplanowano natomiastmrg@biadowe].

Podobnie wygldata sytuacja w niedzigl Niektérzy studenci mieli zegia od 8° do
20 w tym wyklady z teoretycznych podstaw ksztalcerddukacji regionalnej, lektorat
jezyka obcegogwiczenia z teoretycznych podstaw ksztatcenia i l@idyeznych podstaw
rozwoju i wychowania.

Lepiej byt utazony harmonogram z@j niestacjonarnych studentéw pedagogiki w se-
mestrze széstym. Dgii temu, ze zaplanowano zgia rownie na patek, studenci
wczesnoszkolnej edukacji zintegrowanej z wychowanpzedszkolnym w soboty kozyli
zajecia 0 godz. 181ub 17°, a w niedziele - o godz. i

Sesje egzaminacyjne zaplanowano prawidtowo. 2yajednak oczekiwa zdecydo-
wanej poprawy w ukfadaniu harmonogramoéwezagtudentéw na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych, aby nie ngsvwaly przecizenia studentéw w niektérych dniach, azak
by mieli niezledna przerwe na zjedzenie obiadu. Obecny stan rzeczy naruszaynBHP i

wptywa niekorzystnie na efektywsbksztatcenia.

3.50cena hospitowanych zgjdydaktycznych.
Ogolnie hospitowane zgjia zastuguj na pozytywna ocen Uwag: zwraca rzetelne

przygotowanie metodyczne zéj zwtaszcza prowadzonych w formieviczen i warsztatow.
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Na uwag zastuguje tefakt, ze cz$¢ zagé byta przygotowywana przez studentéw wspélnie
z nauczycielami akademickimi. Podklié naleey umiegtne hczenie aktywizujcych
rozwigzan dydaktycznych z teoretycznie zaawansowanymi as@iiz poznawanych
przedmiotow.

Pewry watpliwo$¢ budzi stwierdzony przypadek odczytywania na wykiadekstow

prezentowanych na ekranie.

Whnioski:
. Uczelnia nie wypracowata wtasnej, oryginalnej wizjiabsolwenta poprzestajc na
skopiowaniu zapisow zawartych w standardzie i nie ykraczajac poza nie. Opis

sylwetki absolwenta w odniesieniu do specjalioi jest ogolnikowy.

. Zasady rekrutacji nie budza zastrzezen.
. Plan studiéw niestacjonarnych nie spetnia wymagaopisanych w standardzie.
. Tresci opisane w standardzie $ realizowane gtownie w formie wyktadéw. Takie

rozwigzanie nie sprzyja aktywnemu uczestnictwu studentow procesie ksztatcenia.

. Uczelnia wypracowata system weryfikacji osigni¢é studentdéw, ch@& watpliwosci
budzi jego stosowanie w praktyce.

. Prace dyplomowe budg powazne zastrzeenia dotyczce ich koncepcji, warstwy
merytorycznej i metodologiczne;.

. Zatozone efekty ksztalcenia zdefiniowano w kategoriach adan nauczycieli
akademickich, a nie zamierzonych cech studentéw datzacych wiedzy, umiegtnosci i
dyspozycji kierunkowych.

. Organizacja i kontrola praktyk nie budzi zastrzezen.

. Watpliwosci budzi organizacja ksztatcenia — kumulacja zgi¢ w niektérych
dniach tygodnia.

. Pozytywna ocena hospitowanych zgf.
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Czesé Ill. Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.

1. Opis i ocena wewgirznych procedur zapewnienia jdko ksztatcenia odnogza se
do:

1) struktury organizacyjnej wewtiznego systemu zapewnienia jakiooraz stosowanej
polityki i procedur w zakresie zapewnienia j&io

Z Raportu samoocenyynika, ze procedury zapewnigje jakaé¢ ksztalcenia @
jednolite w catej Akademii. Uczelniany System Zapemia Jakéci Ksztatcenia regulowany
jestUchwal Senatu nr 410/11/2007 z dnia 18 grudnia 208atwierdzajca cele systemu,
jego sktadniki, standardy akademickie, system icpsoksztatcenia, warunki prowadzenia
zaj¢, ocer kadry dydaktycznej, sprawy studentow i absolwentdaz zarzdzanie jakécia
ksztalcenia. Rektor powotuje UczelnianKomisje ds. Jakéci Ksztatcenia, ktorej
przewodnicacym staje si Peinomocnik Rektora, koordymgly zapewnianie jaki, analiz
stanu zatrudnienia kadry, nadzany ankietyzagj studentow, hospitacje oraz ankietyzacj
pracodawcéw (nie udaginiono jednak tych ankiet zespotowi w trakcie wanjt).
Wydzialowym koordynatorem jest Peilnomocnik Dziekada. Akredytacji i Jaki
Ksztatcenia wytoniony spgodd nauczycieli akademickich;

2) przeghdow planéw i programéw nauczania;

Z przyjetych uregulowa wynika, ze okresowych przegllow planow i programéw
nauczania oraz efektow ich realizacji dokan&einomocnicy Rektora i Dziekana wraz z
Kierownikami Studiow poszczegolnych kierunkéw, z ekiwnikiem Akademickiego
Centrum Informatyki, Kierownikiem Biura Karier i Rrdstawicielem Samaydu
Studenckiego. Dodatkowo statego monitoringu forpragraméw studiow dokonwjosoby
odpowiedzialne za poszczegolne przedmioty (koortbymg) podczas zebfia Katedr

prowadacych okrglony kierunek.

3) oceniania studentow;

System oceniania studentéw asgé sk bezpdrednio z przytymi uregulowaniami
dotyczicymi weryfikacji ich osignie¢. Analiza protokotdw zaliczeniowych nie wykazata
razacych nieprawidtowéci, cha data podstawy do stwierdzeniag na Wydziale nie
osignicto dostatecznego poziomu koordynacji wynmagstosowanych przy nauczaniu

poszczegolnych przedmiotéw.

4) zapewnienia jakai kadry dydaktycznej;
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Zapewnieniu jakéci kadry dydaktycznej majstuzy¢:

- okresowe oceny pracownikow regulowaneZarzzdzeniem nr 302Rektora z dnia
30.10.2009 r.Zespot oceniacy dokonat szczegotowej analizy ewaluacji pracowmik—
odbywapcej sk co trzy/cztery lata (przedostatnia, z ktérej patdaoprzywotane materiaty
miata miejsce w 2006, aktualna w 2009). Podstadwia Ankieta Okresowej Oceny
Nauczyciela Akademickiegmecyzujca dane osobowe, dziatakdodydaktyczm ocenianego
(w tym punkt dotyczcy ocen studentow), dziatalfionaukows oraz organizacym Arkusz
finalizuje Wynik ocenypodsumowujcy wszystkie analizowane aspekty wraz z uogékpion
ocery. wyrOzniajaca, bardzo doky, dobw, zadowalaca i negatywn. Podczas przegiu
ankiet stwierdzono,zicze$ci podsumowujce poszczegllne sfery aktywseo dydaktycznej,
naukowej i organizacyjnej nie zawietatradnych adnotacji, pojawia ¢sizaledwie ocena
koncowa wyraona jednym okrdeniem — bez uzasadnienia. Dodatkowo okazatp igi
negatywne oceny studentéw nie rzgtu)a ocen zawarh w ankiecie pracownika: na
przykiad, prowadgca zagcia, ktdra zostata nisko oceniona przez student@sj@arnych
(ocena zax dydaktycznych bardzo niska - oscylea w okolicach 1 punktu) zostata
zakwalifikowana w wyniku uogoélnionym do kategorivyrozniajaca”. Nie uwzgédnia sg
zatem w ocenie okresowej jakd prowadzonych za§ dydaktycznych, wyraanej opina
uczestnikdw. Mana domniemywao ograniczonej rzeteldoi tak sporadzonych ocen;

- hospitacje pracownikdéw; w semestrze zimowym rokadaknickiego 2009/20010
odbyto s¢ 5 hospitacji pracownikéw realizigych zagcia na kierunku pedagogika, w
semestrze letnim odbyly ¢sizaledwie 2 hospitacje. Zapis protokotu pohospitaeyo
dokonany jest wedlug dwoch wzoréw, zawiecgch szczegOlowy opis: tematu,
przygotowania prowadzego, komunikatywrkei, umiegtnosci nawnzywania kontaktu ze
studentami oraz ich aktywizacji. Protokét zakmony jest ocenogolm z zaleceniami, pod
nia miejsce na uwagi hospitowanego, oba te punkty tygnalizowanych protokotach puste,
zas fragmenty opisu d@ lakoniczne i zawsze pozytywne bez sugestii daygzh
mozliwosci podniesienia jak@i zagc. W protokotach brakowato tedat hospitacji. Ména
uzna, iz hospitacje prowadzone i dokumentowane w taki dposéwiele wnosgdo USZJK;

ankietyzacja dla studentéw ocen@jch zagcia dydaktyczne; w wyniku analizy tej
dokumentacji naley stwierdzé, iz pracownicy ocenianiasna podstawie kilku - kilkunastu
opinii. Informacje o materiatach ewaluacyjnych dkadentow zamieszczona gsa stronie
www.ath.bielsko.pl. Witpliwos¢ budzi nie tylko liczba zebranych ankiet, ale ¢t&stotliwosc
ankietyzacji, na co zwracali uwagtudenci, uznag, iz rzadko § pytani o ocea zagc |

najczsciej dokonuj waloryzacji jednego, dwoch przedmiotow. Natomiastuczyciele
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akademiccy uznajte formeg badania opinii studentdw za cennbo przynoszca dosé
obiektywr informacg zwrotra, co do form pracy, ktore nalagtoby poprawé podnoszc
jakos¢ ksztatcenia. Szkodae ograniczong ankietyzacji zubza ten potencjat. & nawet
nauczyciele akademiccy z minimum kadrowego w ogi¢eankietyzowani przez studentéw

pedagogiki.

5) zapewnienia form wsparcia studentow;

Kazdy student ma midiwos¢ kontaktu indywidualnego z pracownikami Katedry i
Wydzialu w godzinach dyrow, ktore wygenerowanes 1a stronie internetowej Uczelni
wraz z kontaktem mailowym. Kdy rok posiada opiekuna, ktéry odpowiedzialny jeat
funkcjonowanie poszczeg6lnych grup i pojedynczytidentéw. Pomaga on w realizacji
indywidualnego toku studiow. Istafnrole we wsparciu studentéw odgrywapnauczyciele
akademiccy prowade indywidualne konsultacje i przekazaj studentom materiaty
dydaktyczne. Wszystkie sprawy administracyjne stadenog zatatwt bezpdrednio w
godzinach urgdowania dziekanatu oraz przez wirtualny dziekakkizelnia nie prowadzi

ankiet dla studentéw dotygzych oceny pracy administraciji.

6) stosowanego systemu informacyjnego;
Gromadzeniem informacji o poziomie zadowolenialetiéw i absolwentéw zajmuje
si¢ Petnomocnik Dziekana ds. Akredytacji i J&kioksztalcenia, zZarozeznaniem co do

mozliwosci zatrudnienia absolwentodw - Biuro Katrier.

7) publikowania informacji;

Wszystkie niez&dne dane znajdajsic na dobrze zorganizowanej stronie internetowej
Uczelni, gdzie zainteresowany znajdzie informacjeofercie edukacyjnej, posiadanych
uprawnieniach czy toku studiéw. Uczelnia organizujeniez na szerok skak prezentag
mozliwosci ksztalcenia poprzez prowadzenie wyktadow dlanidme szkét licealnych

(szeroko wspotpracag zesrodowiskiem Podbeskidzia) oraz uruchamgagw. Dni Otwarte.

2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

2.1.0Opinie studentow na temat wexmnego systemu zapewnienia j&&o oraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.
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Opinie studentéw uzyskano przy okazji prowadzen@spitacji zag¢. Studenci
pozytywnie ocenili jaké&t ksztatcenia w Uczelni. Z rozméw mma wyprowadzi nastpujace
whnioski:

- studenci pozytywnie ocenigkwalifikacje kadry oraz jej dogbnci¢;

- studenci pozytywnie ocenigjpoznawcze i ksztadce efekty studiowania, chocia
pomiedzy poszczegllnymi przedmiotami zachggwd tym wzgédem pewne rinice; nie
formutowano krytycznych uwag dotygzych programu ksztatcenia i oferty edukacyjnej;

- studenci pozytywnie ocenigjbaz materialm Uczelni, jej wyposzenie w sprzt
wspomagajcy ksztalcenie oraz zasoby biblioteczne;

- zdaniem studentéw poziom wymagstawianych przez Uczelnsprzyja efektywngxi
studidow, ché pomidzy poszczegdlnymi przedmiotami zachggmod tym wzgtdem pewne
roznice;

Z przeprowadzonych rozmow wynikae ankiety ewaluacyjne asindywidualnie
wprowadzane przez poszczegoélnych nauczycieli, nadAle nie funkcjonuje system
ewaluacji ankietowej. W konsekwencjiggz przedmiotéw nie podlega studenckiej ewaluaciji.

Samorzad studencki nie uczestniczy w procesie zapewnigakosci ksztalcenia.
Podsumowanie i opracowywanie wynikow ankiet przegdzone jest przez wiladze
wydziatu; wyniki przekazywaneasdziekanowi. Nauczyciele akademiccy, ktérzy uzyskuj
niskie wyniki w ankietach as hospitowani przez wladze dzieiskie. W niektérych
przypadkach negatywnych ocen pracownicy wzywani na rozmowy. Jednak nie
sporadzane g z tego notatki sttbowe. Studenci zwracajiwag; na brak informacji zwrotnej

o wynikach ankietowania.

2.2.0pinie prezentowane przez nauczycieli akadeohickw czasie spotkania
Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jé&io
oraz efektywnéci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Pracownicy podkrdali koniecznd¢ corocznego przegiiu i aktualizacji sylabusow,
ktérych dokonuje koordynator przedmiotu wraz z imnyosobami go prowadezymi.
Podniesieniu jakixi ksztatcenia stiy¢ by mogty take — ich zdaniem - zwkszonesrodki na
badania naukowe, aby pracownicy mogli nie tylkokiboslic swop baz metodyczn, ale
takze ofert merytoryczm. Za wartgciowe i potrzebne uznano przeprowadzanie okresowych
ocen pracownika oraz pozyskiwanie droga ankigtopinii studentéw o jakii i warunkach
ksztatcenia.
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Pracownicy uwypuklali migj jaka petni Wydziat, ksztalec w systemie bezptatnym
nauczycieli klas I-Ill i przedszkoli w regionie, zjé¢ przewaa ubdstwo. Podkili takze
wiasm aktywna¢ wydawnicz |1 prowadzone badania, zapewn@g studentom kontakt z
dokonaniami wspoiczesnej europejskiej humanistyRodkrélano take zwiazki z
regionalnymi instytucjami oraz inspiagy wptyw kadry pedagogicznej na rozbudzanie
aktywnaci  kulturowej Podbeskidzia (organizowanie akcji tgganych, informacyjnych

szkoleniowych).

Whnioski:

* Uczelnia wypracowata systemowe rozwyrania stuzace zapewnieniu jakdci
ksztatcenia. Watpliwo sci budzi stosowanie ich w praktyce.

» Watpliwosci budza okresowe oceny nauczycieli akademickich i rzetelgéd
hospitacji zaje¢.

* Na kierunku ,pedagogika” studencka ewaluacja zag¢ jest prowadzona
sporadycznie na podstawie indywidualnych inicjatywczesci nauczycieli akademickich.

* Ogolna ocena studibw pedagogicznych wytana przez studentow jes
pozytywna.

» Dos¢ dobrze dziata system wsparcia studentéw.
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Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.

1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostce pkilikadrowej.

Liczba nauczycieli akademickich jednostki:
Tabela nr 3. Liczba nauczycieli akademickich jednostki

Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelia stanowi
Tytut lub Podstawowe miejsce pracy* Dodatkowe miejsce pracy*
stopien Razem Umowa 0 prag
naukowy albo Mianowanie Umowa W petnym W niepetnym
tytut zawodowy 0 prace wymiarze czasu| wymiarze czasu

pracy pracy

Profesor 7 5 1(1) 1 -
Doktor
habilitowany 11 8(2) 1) 2 i
Doktor 46 39 (7) 5 (2) 2 -
Pozostali 20 ) 12 - -
Razem 84 60 (9) 19 (4) 5 -

* w nawiasie podano dane dotyce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Uuzetlo minimum
kadrowego

Tabela nr 4. Liczba stopni i tytutdw naukowych uzyskanych prpeacownikéw jednostki w
ostatnich pjciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdw naukowych uzyskanychzorze
pracownikow prowadzych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Rok Doktoraty Habilitacje Tytuty
profesora
2005 0 1(0) 0
2006 0 2 (0) 0
2007 1(0) 4 (0) 0
2008 5@ 2 0
2009 2(0) 0 1(0)
Razem 8 (1) 9 (1) 1(0)

Analiza tabeli wskazuje na stablynamile rozwoju kadry zaangawanej w ksztatcenie
na kierunku ,pedagogika”. W trakcie spotkania z rgadauczajca stwierdzono,ze staba
dynamika procesu awansowania naukowegazavist z niedostatecznym finansowaniem
bada oraz znacznymi w licznych przypadkach aeniami dydaktycznymi. Polityka Wtadz
Uczelni powinna b§ przeorientowana na silniejsze wsparcie rozwojurkawuczajcej na

kierunku ,pedagogika” i stanougej dla tego kierunku minimum kadrowe.
2. Ocena wymagadotyczicych minimum kadrowego ocenianego kierunku:

Uczelnia zgtosita do minimum kadrowegacznie 13 osob, w tym 4 profesoréw i
doktoréw habilitowanych oraz 9 doktoréw.
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Do minimum kadrowego zaliczono jednosolr posiadajca stopieén doktora
habilitowanego oraz dorobek w zakresie pedagogikicciu doktoréw, w tym czterech
posiadajcych dorobek w zakresie pedagogiki i jednego p@giadgo dorobek w dziedzinie
zwiazanej z pedagogik tacznie do minimum kadrowego zaliczono 6 o0s6b, w fyrasob
posiadajcych dorobek w zakresie pedagogiki i 1 as@osiadajca dorobek w dziedzinie
nauki zwhzanej z pedagogik Osoby zaliczone do minimum kadrowego specjalizig w
zakresie pedagogiki wczesnoszkolnej i przedszkomwgchowania estetycznego, filozofii
oraz antropologii kulturowej i edukacji polonistyrg. Dorobek tych oséb jest adekwatny
rowniez do prowadzonej specjalém edukacja zintegrowana wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne.

Do minimum kadrowego nie zaliczono:

- z powodéw formalno-prawnych (niedostateczna kczipdzin prowadzonych na
kierunku ,pedagogika”) - 1 osoba.

- merytorycznych (brak w dorobku prac pedagogichnyaorobek nie méei sic ani w

zakresie pedagogiki, ani w dziedzinie naukizzanej z pedagogilk - 6 0séb.

Whniosek: Uczelnia nie spetnia wymaga kadrowych do prowadzenia studiéw
pierwszego stopnia na kierunku ,pedagogika”. W grupe profesoréw i doktorow
habilitowanych brak dwoéch oséb, w tym przynajmniejjednej posiadajpcej dorobek w
zakresie pedagogiki; w grupie doktorow brak jednejosoby posiadagcej dorobek w

zakresie pedagogiki.

3. Ocena spetnienia wymagadotyczcych relacji pomgdzy liczlm nauczycieli
akademickich stanowtych minimum kadrowe a licalstudentow.

Stosunek liczby nauczycieli akademickich starggweh minimum kadrowe do liczby
studentow kierunkuspetnia wymagania 8 11 pkt. 3 rozpadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunkokiejanusza spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okrfdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia. Wynosi ok. 1 : 35 przy wymaganym 1:180

4. Ocena obsady zgj dydaktycznych, w tym zgodsa tematyki prowadzonych zgj
z posiadanym dorobkiem naukowym, azaldos¢pnasci nauczycieli akademickich,
udziatu wyktadowcow z zagranicy oraz praktyki goda@zej i spoteczne;.
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Wobec niedoboru w zakresie spetniania warunkow dimgch obsada zef w
wizytowane] jednostce budzi powee zastrzeenia. Stwierdzono liczne przypadki
powierzania za¢ osobom, ktére nie wykazuj odpowiedniego przygotowania
merytorycznego. Stwierdzono liczne przypadki poragtia zajé 0 zr@Znicowanej tematyce
jednej osobie bez troski o jej udokumentowane poyganie do ich prowadzenia. Stan ten
jest take konsekwengj stabego dostosowania sktadu osobowego oraz styuldatedry
Pedagogiki, Psychologii i Antropologii do warunkdeowadzenia studiow na kierunku
.pedagogika”.

5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akademiclictzasie spotkania z zespotem
oceniagcym.

Podczas spotkania pracownicy usiedir sii na brak pieridzy na wyjazdy na
konferencje naukowe. Katedra Pedagogiki, Psychiologntropologii uzyskata w bizacym
roku tylko 2 tys. zt na badania statutowe (WydHaimanistyczno-Spoteczny — 15,9 tys.). W
tej sytuacji ci nauczyciele akademiccy, ktorzy pijacna pierwszych etatach w innych
uczelniach, wykorzystaj mozliwosci finansowe instytucji macierzystych. Podieso

owocry wspotprae z Uniwersytetem w Ostrawie.

6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej nauczyakealdemickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich spetiajyymagania okrdone w
rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni8 ghaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhwaviazanych ze stosunkiem pracy
oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracowimikaly. Nr 62, poz. 286 z pa. zm.).
We wszystkich teczkach znajdwgic dokumenty zgromadzone w za&ku z ubieganiem sio
zatrudnienie, dokumenty dotygz nawizania stosunku pracy i przebiegu zatrudnienia.
Dokumenty znajduce se¢ w aktach s utozone w poradku chronologicznym, as
ponumerowane i zawiergpeten wykaz znajdagych s¢ w nim dokumentow. We wszystkich
teczkach znajduaj sie aktualne zéwiadczenia lekarskie oraz @&giadczenia o ukaczeniu

szkolenia w zakresie bezpieaséva i higieny pracy.

Whioski:

» Uczelnia nie spetnia wymaga kadrowych do prowadzenia studidw pierwszegp

stopnia na kierunku ,pedagogika”. W grupie profesordw i doktorow habilitowanych
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brak dwoch osob, w tym przynajmniej jednej posiadagcej dorobek w zakresig
pedagogiki; w grupie doktorow brak jednej osoby pomdajacej dorobek w zakresig
pedagogiki.

» Zastrzezenia  budzi obsada za¢  dydaktycznych. Stwierdzone
nieprawidtowosci s3  konsekwency istotnych niedoborow kadrowych oraz
niedostosowania skladu osobowego i struktury Kategr Pedagogiki, Psychologii
Antropologii, ktéra bezposrednio odpowiada za studia pedagogiczne.

» Stwierdzono da&¢ znaczne zr@nicowanie obcjzen dydaktycznych nauczyciel
stanowiagcych minimum kadrowe.

» Staba dynamika awansow naukowych osob zaang@vanych w ksztatcenie na
kierunku ,pedagogika”.

* Osobowa dokumentacja nauczycieli akademickich prowdzona prawidtowo.

* Opinie nauczycieli o Uczelni g pozytywne. Réwnoczénie wskazupg oni na

niedostateksrodkdéw na badania naukowe.
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Czes¢ V. Dziatalnosé naukowa i wspétpraca megdzynarodowa.

1. Ocena dziatalnei naukowej, ze szczegollnym uwegdhieniem bada zwiazanych
z ocenianym kierunkiem studiéw, a fakich finansowania, uzyskiwanych grantéw
i systemu wspierania rozwoju wiasnej kadry. Oceraoloku wydawniczego
i wdrozeniowego. Nagrody za wyniki w pracy naukowej.

Wydziat Humanistyczno-Spoteczny prowadzi dziatdhmaukowva, ale jej zakres na
kierunku ,pedagogika” jest bardzo ograniczony. Rablauki przyznata jednostce
prowadacej kierunek studiow kategerid. W zwiazku z tymsrodki na badaniaasbardzo
skromne. W roku 2009 Wydziat otrzymat na badaniasme 21,8 tys. zt, z tego Katedra
Pedagogiki, Psychologii i Antropologii zaledwie #st Na badania statutowe przyznano
Wydziatowi w tym samym roku 15,9 tys. zt; z tej kiyKatedra otrzymata tylko 2 tys. zt.

Z uzyskanych informacji wynikae badania Katedry lokajsic w zakresie pedagogiki
kultury, edukacji medialnej, dydaktyki wczesnoszigyloraz filozofii wychowania.

Opublikowano pragbadawcaz:

Irena Adamek: Teoretyczne i praktyczne podstawy konstruowaniagraradw
szkolnychKrakéw 2007, ss. 105.

Ponadto Katedra wydata ngstijace tomy pokonferencyjne:

Rodzina, tradycja, regionalizrlRed. Wyd. ATH, Bielsko Biata 2007, ss., ss. 404.

Filozofia edukaciji i etos rodzinyred. W. Wojcik i M. Rembierz. Wyd. ATH, Bielsko
Biata 2007, ss. 281.

Spoteczeéstwo. Kultura. Moralng¢. Red.Z. Plasenkova, M. Rembierz. Ser@ztowiek
w spoteczéstwie.Wyd. ATH, Bielsko Biata 2008, ss. 367.

Etyka. Wartéé. Wspolnota.Red. V. Gluchman, G. GrzybelSeria: Cztowiek w
spoteczgstwie.Wyd. ATH, Bielsko Biata 2008, ss. 168.

Edukacja. Dziatanie spoteczne. RodziRad. W. Wdjcik, E. Lalikowa. Seri&ztowiek
w spoteczeéstwie.Wyd. ATH, Bielsko Biata 2008, ss. 249.

Tradycja i wspotczesdo. Folklor — kzyk — Kultura.Red. Wyd. ATH, Bielsko Biata
20009.

Z przedstawionych danych wynikae zdecydowam wigkszag¢ stanowa zbiorowe
publikacje pokonferencyjne lokige se¢ tematycznie na obrzach pedagogiki.

Tak przedstawiapa st dziatalnéd¢ naukowa nie jest zadowadap. Niezlgdne jest
zaktywizowanie dziatalni@i naukowej nauczycieli akademickich, pedg wysitkdw w celu
uzyskania grantéw naukowych, publikowanie indywidiea przygotowanych monografii
naukowych, zwlaszcza przez te osoby, ktdre w diniéelzppedagogiki mog ubiegd sie o
stopnie i tytuty naukowe.
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2. Ocena studenckiego ruchu naukowego, w tym dziateinkét naukowych oraz
udziatu studentow w badaniach naukowych.

Na Wydziale Humanistyczno-Spotecznym funkcjonuj&d naukowych (Slawistow,
Antropologow Kultury, Polonistéw, Humanistéw, Hispstow i Klub Amerykaski. Niestety,
nie ma ani jednego kota naukowego, ktore grupowalobdagogow. Studenci pedagogiki
uczestnicz jedynie w Festiwalu Nauki i Sztuki. Ogolnie trudmoowic w tej sytuacji o
studenckim ruchu naukowym w zakresie pedagogikiidniale studentéw w pedagogicznych
badaniach naukowych.

3. Ocena wspotpracy rgilzynarodowej, w tym wymiany studentow i kadry nauke
dydaktycznej.

Z informacji zawartych wRaporcie Samoocenwynika, ze Katedra Pedagogiki,
Psychologii i Antropologii wspétpracuje z uczelniamstowackimi, z Uniwersytetem w
Bielefeld w Niemczech oraz z Uniwersytetem WWdkim. Uczelnia miata podpisane umowy
bilateralne w ramach programbrazmus na rok 2009/2010 z uczelniami w Butgarii,
Czechach, Danii, Hiszpanii, Stowacji, Stowenii, ®xy, na Wegrzech i w Norwegii.
Obserwuje s jednak spadek liczby studentéw Uczelni wyajacych w ramach programu
Erazmus do innych krajow (w roku akademickim 2007/2008 @, 2008/2009 - 38,
2009/2010 — 34). Do uczelni corocznie przgia w ramach tego samego programu tylko 2
studentow. WRaporcie samoocenyie podano, czy wod wyjezdzajacych do innych uczelni
w ramach wspoétpracy milzynarodowej g studenci pedagogiki. Nie maztgakichkolwiek
danych o wyjazdach nauczycieli akademickich prowegzh zagcia dydaktyczne na kie-

runku pedagogika w ramach prograBEnazmus

Whioski:

» Badania prowadzone w Katedrze Pedagogiki, Psycholbgi Antropologii sa
finansowane na drastycznie niskim poziomie.

 Slaba jest wymiana m¢dzynarodowa pomimo zawartych uméw z §rodkami
zagranicznymi.

* Prowadzone przez Katede Pedagogiki, Psychologii i Antropologii badania $
stabo powhzane z pedagogik.

* Wiekszad¢ wykazanych publikacji ukazata s w  wydawnictwach
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pokonferencyjnych, funkcjonujacych poza systemem punktowania MNiSW.

* Na Wydziale nie funkcjonuje koto naukowe studentowpedagogiki.
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Czes¢ VI. Baza dydaktyczna.

1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej, w tym sal fadgwych, pracowni
i laboratoriow oraz ich wyposgania, dosfpu do komputeréw i Internetu, zasobow
bibliotecznych do potrzeb naukowych i dydaktyczngdenianego kierunku, a tak
dostosowania bazy do potrzeb osob niepetnosprawnych

Wydziat Humanistyczno-Spoteczny ATH korzysta zwgktadowych,éwiczeniowych i
laboratoryjnych znajdagych se w czterech budynkach przy ul. Willowej 2 w BielsBiatej.
Zwraca uwag obszerna przestrie wokot budynkow, ktéra pozwala na utworzenie
niezlednej liczby miejsc parkingowych. W Uczelni funkciga Akademickie Centrum
Informatyczne, w ktorym g 3 pracownie komputerowe wypasme w 42 komputery z
licencyjnym oprogramowaniem. Studenci mogorzystg z komputeréw po godzinach
dydaktycznych. Caty kampus Uczelni ety jest bezprzewodowym degem do Internetu.
Studenci mog z niego korzystapo zalogowaniu gj uzyskaniu elektronicznej legitymacji
oraz konta internetowego.

Biblioteka Gtéwna Akademii Techniczno-Hutniczej wieBku-Biatej rozpocga
dziatalng¢ w 1970 roku jako Biblioteka filii Politechniki t.é&dkiej. Jej zbiory odpowiadaty
potrzebom kierunkow studiow tej uczelni. W 2001 upkpo przeksztatceniu filii w
samodziela uczelng pod nazw Akademia Techniczno-Humanistyczna, i utworzeniu
Wydzialu Humanistyczno-Spotecznego rozpgozgromadzenie zbioréw niegiinych do
prowadzenia nowych kierunkoéw studiéw. W czytelni 8#¥ytu Humanistyczno-Spotecznego
znajduje st obecnie 8350 wolumindw. Co roku przeznacza3s# tys. zt na nowe zakupy.
Nie zaspokaja to jednak istmieych potrzeb, zwtaszcza w zakresie pedagogiki. \§east,
ze w 0golnych zbiorach Biblioteki druki zwarte pragde dla kierunku pedagogika (zaledwie
ok. 5 tys. woluminéw) stanowi5,3%, czasopisma pedagogiczne — 7,4 %. Niecojlepie
wyglada ten wskanik w zakupach biecych, gdy pozycje o charakterze pedagogicznym
stanows tu okoto 10%.

Wsrdd czasopism z zakresu pedagogiki i dziedzin pekyeh dostpnych w Bibliotece
brak czasopism zagranicznycha $z powane luki wsréd prenumerowanych polskich
czasopism naukowych. Brak jest jednego z napegszych czasopism naukowych z zakresu
pedagogiki, jakim jest kwartalnik ,Edukacja. StuditaBadania — Innowacje”, a tak tak
znanych czasopism, jak: ,Nowa Szkota”, ,Ruch Pedggmy”, ,Debata Edukacyjna”, ,Gtos

Nauczycielski”, ,Gazeta Szkolna” itp.
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Czytelnia czasopism na Wydziale Humanistyczno-Spolgm ma 13 miejsc. Zapewne
z powodu niewystarczggego stanu zbiorow czytelnite odwiedza zaledwie 20-30
czytelnikdw dziennie.

Ogolnie baza dydaktyczna Uczelni zastuguje na pway ocere. Niezadowalajcy jest
jednak stan zbiorow bibliotecznych w zakresie palireym do prowadzenia kierunku

pedagogika.

2. Opinia studentéw na temat obiektow dydaktycznyokjadnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

W trakcie spotkania studenci pedagogiki pozytywoeeniali materialne i lokalowe
warunki studiowania. Zastanawiag jest to,ze nie zwrdcili uwagi na stwierdzone przez
zespoOt wizytujcy niedostatki ksigozbioru biblioteki zwizanego ze studiami na tym
kierunku. Mana dzi¢, ze prowadzone z&ia nie wymagaj studiowania tekstow
pedagogicznych.

Budynki uczelni nie sw wickszaci przystosowane do oséb niepetnosprawnych. Tylko
najnowszy budynek spetnia podstawowe potrzeby osbHb niepetnosprawrigia:
doprowadzonesspodjazdy, przystosowane toalety.

Studenci g zadowoleni z jakéci wyposaenia sal w nowym budynku, jednak pozostate
— stare budynki s zaniedbane. G&¢ sal w nowym budynku ma zamontowane projektory
multimedialne, a w pozostatych mma korzysta z uradzen bedacych w posiadaniu uczelni.

Dostkp do Internetu w uczelni zapewnia Sibezprzewodowa o szybkim transferze
spetniajcym potrzeby studentéw. Studenci mamozliwosé korzystania z kilkunastu
stanowisk komputerowych, jednak eksza¢ uzywa wilasnego spetu korzystagc tylko z
powszechnego dagiu do Internetu.

Pokoje w akademikachasdobrej klasy. Standard odpowiada cenie. Studenci s
zadowoleni z warunkow paragych w akademikach. Akademiki oddalone od uczelni,
jednak dotarcie do kampusu nie sprawia studentabl@gméw, gdy z obydwu akademikow
kursup regularnie bezpmednie autobusy.

Studenci zwracajuwag na zagospodarowanie terenu i peioie ATH, ktére sprzyja
poczuciu wspolnoty studentéw z uczelnUczelnia dysponuje dym terenem, ktory jest
dobrze zagospodarowany i udgstiany studentom na wiele inicjatyw — m.in. Juwemnal

Festiwal Nauki czy konferencje.

33



Uczelnia posiada wlasny bufet, w opinii studentéerdzo dobrze funkcjonagy.
Wybor positkéw jest bardzo dy, a ceny niskie w poréwnaniu do jdkd podawanych
produktow.

Doskp do ksero spetnia zapotrzebowanie studentow zaréstadiupcych w formie

stacjonarnej jak i niestacjonarne;j.

Whnioski:

» Uczelnia dysponuje dobg bazy lokalowa wyposaong w sprzet wspomagapcy
ksztatcenie. Naléy podkresli ¢ istotny rozwoj Uczelni pod tym wzgédem.

» Zasoby biblioteczne w niedostatecznym stopniu spe#ja wygania prowadzenia

studidéw na kierunku ,pedagogika”.
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Czesé VII. Sprawy studenckie.

1. Ocena spraw studenckich, w tym dziatdlricsamorzadu i organizacji studenckich
oraz wspotpracy z wkadzami uczelni.

ATH nie spetnia wymogow art. 67 ust. 4 Ustawy. el nie stanowi co najmniej
20% sktadu Rady Wydziatlu Humanistyczno — Spotecan®g sktad Rady wchodzi obecnie
30 cztonkdw z czego 5 to studenci, co stanowi 16catGci.

Uczelnia nie zapewnia rowrieco najmniej 20% reprezentacji studentow w Senacie
Uczelni (zgodnie z art. 61 ust. 3 Ustawy). W sk&ehatu wchodzi 33 cztonkéw w tym 5
studentéw, co stanowi 15,15% cadd

Zgodnie z art. 213 ust. 5 studenci stanpwbtowe Komisji Dyscyplinarnej ds.
studentow oraz potoywnOdwotawczej Komisji Dyscyplinarnej ds. studentow.

Zapewniony jest rownie ustawowy — art. 142 ust.3 Ustawy - udzial studento
Komisji Dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickigHiczbie 2.

Samorad posiada dogp do wilasnego diego biura oraz niezdnego sprau
technicznego. Ponadto w® nieodptatnie korzystaz pomieszcze uczelni w celu realizacji
przedsgwzi¢¢ studenckich.

Samorzad posiada wiasny, niedy budzet, ktory zapewnia skuteczne funkcjonowanie
organow i w opinii Przewodnigzej Samorzdu jest wystarczagy

Samorzad organizuje wiele imprez kulturalnych, m.in. Juaka, przy ktérych swoje
wsparcie zapewnigjwtadze uczelni. ATH udogbnia swoj infrastruktue i teren na czas
juwenaliow.

W opinii przedstawicieli studentéw wspétpraca astami uczelni uktadaestobrze, a
pracownicy ATH g pozytywnie nastawieni do inicjatyw studenckich.

Nalezy zwrocié uwag;, iz samorad studencki ATH zgodnie z regulaminem opiniuje

harmonogram roku dla studentéw.

2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej ofenogy studentom wizytowanej
jednostki.

Zgodnie z 82 ust. &egulaminu pomocy materialnej dla studentéw i dekimw ATH
przyznawane g przez Wydziatow Komisje Stypendiala. Decyzje podpisywanearzez
Przewodniczcego Komisji. Jednale, zgodnie z art. 175 ust. 3 kierownik podstawowe]

jednostki organizacyjnej na wniosek organu samuuzstudenckiego powinien przekéza
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komisji odpowiednie uprawnienia. Ponadto zespotamizytujacemu nie przedstawiono
rowniez wniosku samordu studenckiego o powotanie Wydziatowej Komisji ggpdialnej.

Ponadto decyzja o wyborze przewodnmyo nie odbyta siw trybie demokratycznym,
lecz zostata narzucona przez Dziekana.

Studenci zgodnie z Art. 177 ust. 3 Ustawy stamomickszas¢ w Wydziatowej komisji
stypendialnej oraz Odwotawczej komisji stypendiglne

Zespotowi wizytujcemu nie przekazano protokotow z posig¢dzemisiji.

System przyznawania pomocy materialnej dla studerttddzi kontrowersje sod
studentow. Regulamin jest w opinii studentéw skakgwany, a sposéb przyznawania
niejasny i wymagagry wscislenia. Przede wszystkim zastze@ia dotycz funkcjonowania
komisji i kontaktow cztonkédw komisji ze studentamfstudenci nie czaj sic dobrze
poinformowani o decyzjach. Utrudnienie stanowi faktstypendia socjalne przyznawane s
na okres semestru, a decyzje wydawanestsidentom g z op&nieniem, nawet Kkilku
mieskcznym, co powoduje otrzymanie przez studenta dwdedyzji, czsto zawierajcych
odmienne stawki 0 przyznandwiadczenia.

Studenci narzekaj przede wszystkim na obmnie stawek stypendidow w drugim
semestrze roku akademickiego oraz brak swygnia zaistnialej sytuacji przez komisje
stypendialne.

Nalezy zwrdck uwag na fakt, ¥ swiadczenia zazwyczajaswyptacane terminowo, a
studenci nie muszdtugo czeka na listy oséb kwalifikujcych s do otrzymania stypendium.

Niepokdj budzi fakt,i w propozycji podziatu dotacji (Zadznik nr 1 do Zargdzenia nr
299/2009/2010 Rektora AT-H z dnia 2zgaiernika 2009r.) pojawia gw pkt. 2 zapisinne
wydatki w roki2010, (ezerwa Rektora)Jstawa nie przewiduje tworzenia Rezerwy Rektora.

3. Opinie studentow prezentowane w czasie spotkanésgotem oceniggym.

Spotkanie ze studentami odbyt przy uczestnictwie ok. 80 oséb ze wszystkich lat
studiow.

Gtownym powodem dla ktorego studenci wybierali ATibyta bliskag¢ miejsca
zamieszkania. Uczelnia przyga studentdow réwnieswop reklamy. W opinii studentéw
promocja ATH jest na wysokim poziomie$wiadczy o dokladn&i. Dobm opinie ma
rowniez baza dydaktyczna i socjalna — akademiki, azdakatwy dojazd do uczelni —

bezpdrednie autobusy z centrum do kampusu ATH.
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Studenci nie gzadowoleni z harmonogramu aj W ich opinii plan jest uktadany nie
uwzgkdniajac potrzeb i meliwosci studentéw. Bardzo egto studenci majkilkugodzinne
przerwy medzy zagciami przez co nie magefektywnie zorganizowawolnego czasu.

Zajecia na studiach stacjonarnych niejednokrotnie #wajo p&nych godzin
popotudniowych co nie satysfakcjonuje studentdwordgt woleliby zaczyna zagcia
wczeniej.

Problem stanowi rownieczesto przenoszenie i odwotywanie gaj

Wyktadowcy na poczku zag¢ przedstawiaj zagadnienia oraz sylabus prowadzonego
przedmiotu.

Harmonogram sesji i zalicaekonstruowany jest przy udziale studentéw. Grupy
studenckie ustalajz prowadacymi formy i terminy egzaminéw na 2-3 tygodnie pize
rozpoczciem ses;ji.

Studenci maj ograniczon mazliwos¢ wyboru przedmiotow fakultatywnych. W opinii
studentéw za mato jest przedmiotéw do wyboru.

Watpliwosci rowniez budz kwestie zwazane z lektoratami. Grupy i podziat ze weiyl
na zaawansowanie ni@ dostosowane do liczebfw grup. Zdarzaj sic sytuacje w ktérych
studenci nie mieszazsic w sali wyktadowej. ROwniepoziom wyktadanychegykow obcych
nie zadowala studentéw.

Kwestia problemow sa praktyki dla studentéw niestacjonarnych. WMapi obowizek
wykonywa je tak jak studenci stacjonarni czyli wagu tygodnia co w wikszaci
przypadkow jest utrudnione przez pgararobkow, ktérej se¢ podejmuj. Studenci zdaj
sobie spraw z obowiazku wypetnienia standardéw ksztatcenia jednak pogtuvicksze

zaangaowanie Uczelni w pomoc przy realizacji praktyk.

Whioski:

ATH nie spetnia wymogow Ustawy, w zakresie zapewme udziatu przedstawicieli
studentow w organach kolegialnych. System przyznawéa pomocy materialnej nie
spetnienia stawianych przed nim wymagh Umowa o odptatndgciach za ustugi
edukacyjne zawiera przepisy uznawane jako klauzulaiedozwolone UOKIK. W kwestii
dotyczacej systemu zapewniania jakéci ksztatcenia brak jest czynnego udziatu
studentow.

W zakresie studenckiego ruchu naukowego uczelnia Wwgzuje szczegdblne
zaangaowanie i stara s¢ wspomagéa dziatalnosé¢ naukowsa studentéw.

ATH stale rozbudowuje obiekty dydaktyczne i poprawa warunki studiowania.
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Czesé V1. Dokumentacja toku studiow.

Ocena zgodnai prowadzonej w uczelni dokumentacji toku studiom,tym albumu
studentow, ksigi dyploméw, teczek osobowych studentéw i absoléent kart
egzaminacyjnych i indeksow, wydawanych dyploméwplementow z przepisami prawa.

Analizie dokumentacji poddano w szczegdkioalbum studentéw, ksja dyplomow,
protokoty egzaminu dyplomowego teczki osobowe sttdle, indeksy oraz karty i protokoty
egzaminacyjne.

Album studenta oraz kgia dyploméw — prowadzone,scentralnie dla catej Uczelni.
Sposob ich jest prawidtowy.

Teczki studentow: analizie poddano losowo wybragezki studentéw tnych lat
studidéw i systemow ksztalcenia. W analizowanyclzkach znajduj sie dokumenty, zgodnie
wymogami rozporazdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW$zego z dnia 2 listopada 2006r.
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow tj.: ongilub odpisswiadectwa dojrzakzi,
ankieta osobowa studenta,spaadczona przez Uczeknifotokopia dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagpgo tasamd¢, aktualna fotografia kandydata, dokumenty
postpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgju na studia, podpisany przez studenta
akt slubowania, karty okresowych aghi¢¢ studenta, a tale potwierdzenie odbioru
legitymacji studenckiej i indeksu. Teczki student@awieraj decyzje administracyjne w
indywidualnych sprawach studenckich. Teczki studenzawierag réwniez dokumentag
Zwiazar z otrzymywaniem przez studenta pomocy materialnej.

W teczkach absolwentéw znajduje $eden egzemplarz pracy dyplomowej, recenzja
pracy dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowegopldyn ukaiczenia studidw oraz
suplement do dyplomu. Zastéamia budzi fakt, 72 niektére z analizowanych dyploméw
sporadzono z przekroczeniem 30-dniowego terminu, o ktorgnowa w 812 ust. 1
rozporzdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie
dokumentacji przebiegu studiéw.

Decyzje wydawane w indywidualnych sprawach studehclspetniag wymagania
okreslone w Art. 207 Ustawy Prawo o Szkolnictwie ¥¢yym, za wyjtkiem sposobu
uzasadnienia faktycznego niektorych decyzji w indi&inych sprawach studenckich, ktére

jest zbyt lakoniczne, a przez to nie spetnia swajk)

Whnioski:
» Dokumentacja studencka prowadzona jest prawidtowo.
» Stwierdzono drobne uchybienia tatwe do usurtcia w krétkim czasie.
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Czes¢ IX. Podsumowanie.
1. Ocena spetnienia standardow jésidksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardow
raportu standardu wyrdzniajaco w pelni Znacxo casciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji
Cz. 1l X
absolwenta
Cz Il _ Plany studiéw _ .
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. vV dydaktyczna X
Cz. 1l Efekty ksztatcenia X
Cz. Vv Badania naukowe X
cz.m | Wewrtrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. VI Baza dydaktyczna X
Cz. I, Vil Sprawy studenckie X
Cz. |, v, Kultura prawna x
VI uczelni i jednostki
CZI'“I' I, Kontakty z otoczeniem X
Cz. I,V _ Poziom = «
umiedzynarodowienia

2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatcenia @cenianym kierunku
w wizytowanej jednostce oraz ewentualne zalecenia.

Z uzyskanych w trakcie wizytacji danych oraz infaej i analiz wynika,ze obecnie
studia na kierunku ,pedagogiki” w ATH nie mgperspektyw rozwoju, a ich utrzymanie jest
zagraone — zwlaszcza ze wzglu na drastyczne niedobory kadrowe oraz niedogia¢ec
dostosowanie sktadu osobowego i struktury jedngstbiwadzacej ten kierunek studiow. W
Uczelni nie uksztaltowalo i stabilne srodowisko akademickie zdolne do spetnienia

warunkow do prowadzenia studiow pedagogicznych.

Raport sporzdzit:

prof. dr hab. Stefan Mieszalski
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W odpowiedzi na raport Wiadze uczelni odniosly do sformutowanych w raporcie
uwag przedstawiag dodatkowe informacje, wyjnienia i stosowne dokumenty, ktére

uzasadniaj zmiarg oceny odnosgej skt do:

Tabela nr 6.

Ocena spetnienia standardu

Nazwa L .
standardu po odpowiedzi uczelni na raport
wyrdzniajaco w pelni znacxo czsciowo | niedostatecznig
Struktura kwalifikacji x

absolwenta

Plany studiéw

i programy nauczania X
Kadra naukowo- x
dydaktyczna
Sprawy studenckie X
Kontakty z otoczenierm X
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