Raport
Zespotu Oceniagcego Pastwowej Komisji Akredytacyjnej
z wizytacji przeprowadzonej w dniach 5-6 marca 201r. dotyczacej oceny jak&ci
ksztatcenia na kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” prowadzonym
na Wydziale Menedierskim Wyzszej Szkoty Menederskiej w Warszawie
na poziomie studiow pierwszego stopnia

Informacje wstepne.

Zespot Oceniacy powotany zostat przez Sekretarza PKA, w skladzie
— drhab. in. Adam Marciniec  przewodniCZCY oo
— dr hab. ir. Andrzej Ambroziak ekspert PKA
— prof. dr hab. in. J6zef Bendkowski  ekspert PKA e
— mgrAgnieszka Zagorskaekspert formalno-prawny PKA

— Marcin Dokowicz przedstawiciel Parlamentu StudentOw RP  ..ceeeeeeeeeeeviiiiiieiiiiins

Wizytack cztonkowie Zespotu poprzedzili zapoznaniem siRaportem Samooceny
przekazanym przez wiadze Uczelni, ustaleniem padk@mpetencji w trakcie wizytacji oraz
sformutowaniem wspnie dostrzeonych probleméw. W toku wizytacji Zespoét spotkad si
z wiadzami Uczelni i Instytutu prowaglzego oceniany kierunek, analizowat dokumenty
zgromadzone wczaiej na potrzeby wizytacji przez witadze Uczelnirzgimat od wiadz
Uczelni dodatkowo zamodwione dokumenty, przeprowadrospitacije i spotkania
ze studentami oraz spotkanie z pracownikami rejaltgmi zagcia na ocenianym kierunku,
przeanalizowat wylosowane prace dyplomowe pod gdegh medzy innymi podobigstwa
do zrodet internetowych.

Wyzej wymieniony kierunek otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzona
w Uchwale Nr 389/2008 Prezydium i3&wowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 czerwca
2008 r. W Uchwale okgtono termin nasgjpnej wizytacji w roku akademickim 2010/2011.

Od ostatniej wizytacji nie odnotowano znacych zmian w zakresie jako
ksztalcenia na kierunku. Wdrono wewrtrzny system zapewnienia jada ksztatcenia,
jednak nadal wymaga on doskonalenia. Nie stwierdzoostpu w zakresie wzbogacenia

bazy laboratoryjnej ani zwkszenia udziatu ze¢ laboratoryjnych w planach studiow.

Zatacznik Nr 1 - Podstawa prawna wizytacji.




Czesé |. Uczelnia i jednostka prowadaca oceniany kierunek studiow oraz ich
organy.

Wyzsza Szkota Menesrska w Warszawie powstata na podstawie ustawyia tia
wrzesnia 1990 roku o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 65 poz. 385 z ;@ zm.) oraz
decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 czeew 1995 r. (DNS-3-0145-
148/TBM/98/95). Wysza Szkota Menegrska w Warszawie jest niepublicGzaczelni
zawodows. Na mocy Decyzji Ministra Edukacji z dnia 04.079E9r. zostata wpisana
do Rejestru uczelni niepatwowych pod liczh porzadkows ,60" pod nazw Wyzsza
Szkota Menederska SIG. Zgodnie z DecyzMinistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
21.02.2005. nazwa Uczelni otrzymata brzmieniezg§¢p Szkota Menegrska w Warszawie.
[.1. Ocena misji i strategii uczelni, pozycji uczeldi w srodowisku oraz jej roli i miejsca na

rynku edukacyjnym, ze szczegolnym uwzgtinieniem znaczenia jakéci ksztatcenia
i ocenianego kierunku studiow.

Misja Uczelni zapisana zostata w Strategii Rozwbjyzszej Szkoty Meneterskie] w
Warszawie, przyjej Uchwah Senatu z dnia 27. 05.2008r.

Misja Uczelni jest edukacja mtodzigw celu przygotowania jej do sty Narodowi i
Panstwu, wdraanie uniwersalizmu wynikagego z Konstytucji R.P. i stosunku do innych
narodow oraz dziatania dla ich suwerefgioi poszanowania wwiecie. Skutecznie
oddziatywa& na rzecz wspélnoty ludzkiej, ktéra bytaby w stamBakceptowa dazenia
Narodu Polskiego do godnegygcia.

Cele strategiczne wynikag misji Uczelni i § nastpujace:

- Rozwdj dziatalnéci edukacyjnej,

- Rozwdj dziatalnéci badawczej i naukowej,

- Zintegrowanie i uaktywnienigodowiska akademickiego,

- Efektywne zarzdzanie,

- Stata wspotpraca z otoczeniem.

Wyzsza Szkota Menemrska bierze udziat wzyciu srodowiska lokalnego,
wspOtpracuje z wiadzami samadu terytorialnego Dzielnicy Praga Potnoc.

Srodowiskowy charakter Uczelni przejawia siiedzy innymi w dziatalnéci Praskiego
Uniwersytetu Il Wieku dziatagego w WSM, funkcjonowaniu poradni prawnej, z ktdneg
korzyst& bezptatnie studenci i miesziey Warszawy oraz sponsorowaniu dzielnicowejpyiny
pitkarskiej ,,Orzel’. Ponadto WSM utrzymuje statispotprag z Wojewodzkim Urzdem Pracy,
uczestniczy w unijnych projektach i programach edyjnych, posiada status oficjalnego

Centrum Egzaminacyjnego London Test of English, pmada z Oesterreich Institut w



Warszawie porozumienie w sprawie przeprowadzanizaraqiow pastwowych z ¢zyka
niemieckiego, prowadzi wspétpraz Polskim Towarzystwem Informatycznym w zakresie
ksztatcenia mtodziey zgodnie ze standardami ECDL

Misja Uczelni zostata trafnie okr&lona. Jest wypetniana przez realizagj jasno
sformutowanych celow strategicznych. Przyktadem naozszerzanie oferty edukacyjnej

jest utrzymywanie kierunu ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” pomimo wysokich
kosztow prowadzenia kierunkéw technicznych.

[.2. Ocena zgodnéci kompetencji organow uczelni oraz jednostki prowdzacej oceniany
kierunek studiow, zwanej dalej jednostla, okreslonych przepisami wewrtrznymi
Uczelni i podejmowanych dziat& z obowhzujacymi powszechnie przepisami
prawa.

Zgodnie z § 6 statutu, organami kolegialnymi Uckedp senat i rady wydziatu

natomiast organami jednoosobowymirektor, kanclerz, dziekani.

Rektor zgodnie z przepisami art. 72 ust. Z&yymienionej ustawy jest zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Analizazgustawionej dokumentacji
wykazata, © sprawy, ktoérymi zajmowat si Rektor odpowiadaly jego ustawowym
I statutowym kompetencjom. Przekazuje Ministrowi ukia i Szkolnictwa Wyszego
w terminach przewidzianych przepisami ustawy Prawazkolnictwie wyszym roczne
sprawozdanie z dziatalda Uczelni wraz z informagj dotyczca obsady kadrowej na
prowadzonych kierunkach studiow oraz uchwaly Senatsprawach: przygcia lub zmiany
regulaminu studiéw.

W sktadzieSenatu stosownie do art. 61 ust. 3 ustawy oraz § 7 stgduredstawiciele
studentow powinni stanowi nie mniej nk 20% sktadu senatu. Zapis ten nie jest
przestrzegany. Dokumentacja dotyca pracy Senatu przechowywana jest w sposob
prawidtowy — Uczelnia posiada protokoty z obrad zveaopisem i sposobem gtosowania,
listy obecnéci oraz uchwaty podpisane przez przewodsgego. Zgodnie z § 9 statutu
zwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje Rektor nidzieaniz raz w semestrze. Zapis ten jest
przestrzegany. Senat uchwalit regulamin studidwpré mieskcy przed pocgtkiem roku
akademickiego i uzgodnit jego #ez uczelnianym organem uchwatodawczym samuurz
studenckiego.

Wysoka¢ pensum dydaktycznego zostata dkvea Uchwad Senatu Nr 1/2010
Zz dnia 30 marca 2010 r. w sposOb zgodny z przepisatm 130 ust. 3 ustawy Prawo
o0 szkolnictwie wyszym. Senat ustalit réwnie wymiar zadé dydaktycznych dla

poszczegolnych stanowisk oraz zasady obliczaniaigatydaktycznych.



Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 201012 okréla, zgodnie
z przepisami art. 169 ust. 2. i 6 ustawy Prawokmlsactwie wyzszym, Uchwata Senatu Nr 3
z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie ustalenia wanankibybu rekrutacji oraz formy studiow
wyzszych na poszczegolnych kierunkach w roku akademi@010/2011. Uchwata ok§ka
na jakich kierunkach i formach studiéwedzie prowadzona rekrutacja, opisuje przebieg
procesu rekrutacyjnego oraz ustala zadania kommefrutacyjnej i tryb posgpowania
odwotawczego.

Wydziatem kierujeDziekan, ktory zgodnie z przepisami art. 76 ust. 2 ust&xgwo
0 szkolnictwie wyszym jest zatrudniony w Uczelni jakpodstawowym miejscu pracy.
Podczas analizy dokumentacji stwierdzonp, sprawy, ktorymi zajmowat si Dziekan
odpowiadaty jego statutowym kompetencjom.

W obszarze zainteresowaRady Wydziatu znalazty st sprawy naleace do jej
ustawowych i statutowych kompetencji: ustalono ngdtierunki dziatalngci jednostki oraz
uchwalono, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przezn&@eplany studiéw i programy
nauczania: dla studiow pierwszego stopnia, lecz zasegniccia opinii wiagciwego organu

samoradu studenckiego.

Stosownie do art. 61 ust. 3 ustawy Prawo o szkolecwyzszym przedstawiciele
studentow i doktorantdw powinni stan@wnie mniej nk 20% sktadu Senatu. Z analizy
dokumentacji Uczelni wynikaze udziat studentow stanowi 16,67%, co jest niezgodn

powyzszym przepisem ustawy.

Zgodnie z art. 67 ust. 4 ustawy udziat przedstaiigtudentow i doktorantow w
Radzie Wydziatu nie m@ by mniejszy ni 20%. W chwili obecnej na Wydziale
Menederskim nie ma odpowiedniej #oi przedstawicieli studentow w Radzie Wydziatu.

Udziat studentow w tym organie wynosi 17,39%.

Samorad Studentow Wisze] Szkoty Menetkrskiej zaopiniowal pozytywnie

regulamin studiéw zgodnie z wymogiem ustawowym gioreym w art. 161 ust. 2.

Regulamin pomocy materialnej dla studentow zostalytywnie zaopiniowany przez
Samorzd Studentow Wjszej Szkoty Menaikrskiej w Warszawie zgodnie z art. 186 ust. 1
ustawy. Regulamin nie budzi giiszych zastrzemn.

Uczelnia podpisuje z kdym nowo przytym studentem umogvo swiadczenie ustug
edukacyjnych, co odpowiada obagkowi ustawowemu wynikagemu z art. 160 ust. 3.

Umowa ta nie jest sformutowana w sposob jasny, jpagsty oraz nie zachowuje zasady



rownasci obu stron. Studenci w momencie podpisania umaieys, swiadomi optat jakie
beda musieli ponié¢ w trakcie studiow. Umowa zawiera klauzule analpge do klauzul

uznanych przez UOKIK za niedozwolone.
Szczegotowe uwagi do aktéw prawnych znajdiig w zahczniku nr 2.

Zatacznik Nr 2 - Uwagi szczegotowe do wewtrznych przepiséw Uczelni.

Uczelnia nie spetnia wymaga ustawowych w zakresie liczby przedstawicieli
studentow w organach kolegialnych - stanowi oni mniej niz 20% sktadu. Umowa
zawierana migdzy studentem a Uczely zawiera klauzule uznane przez UOKIK za
niedozwolone. Studenci w momencie podpisywania umgwie s swiadomi optat, ktére
beda musieli ponie¢ w trakcie studiow.

[.3. Ocena struktury grganizacyjnej jednostki w kortekscie realizowanych przez m
zadan naukowych i dydaktycznych.

Na Wydziale Menegkrskim dziata siedem katedr, ktore obstagikierunki studiow:

.Zarzadzanie” oraz ,zargzanie i irxynieria produkcji’. § to:

- Katedra Bada llosciowych,

- Katedra Marketingu i Przedsiiorczaci,

- Katedra Ekonomii,

- Katedra Finansow i Rachunkogeo,

- Katedra Zarzdzania,

- Katedra Zarzdzania Zasobami Ludzkimi,

- Katedra Zarzdzania Produkej Jakdcia i Logistyka,

Struktura organizacyjna Wydziatu jest prawidtowa.

I.4. Informacja o liczbie studentéw oraz ocena speienia wymagain okreslonych dla
uczelni publicznych w art. 163 ust. 2 ustawy Prawo szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
Nr 164, poz. 1365 z pfn. zm.).

Tabela nr 1.
. Liczba studentéw Lic.z,ba uczestnikéyv
Forma ksztatcenia studiéw doktoranckich
uczelni jednostki uczelni jednostki
Studia stacjonarne 443 205 0 0
Studia niestacjonarne 7232 3010 0 0
Razem 7675 3215 0 0

" uzyte okrdlenia: zadania naukowe, badania naukowe, dorobekowg, stopnie i tytuty naukowe oznaczaj
odpowiednio zadania artystyczne, tworgzartystyczm, dorobek artystyczny oraz stopnie i tytuly w zakee
sztuki.




[.5. Informacje o prowadzonych przez jednostk kierunkach studiéw i dotychczasowych
wynikach ocen/akredytacji, a takze posiadanych uprawnieniach do nadawania
stopni naukowych i prowadzonych studiach doktorancich.

Wydziat Menederski prowadzi ksztatcenie na kierunkach:

1. ,zarzadzanie i irkynieria produkcji” prowadzonym na poziomie studiguerwszego
stopnia. Kierunek ten otrzymat pozytywrocerg jakosci ksztatcenia wyrzoma w
Uchwale Nr 389/2008 Prezydium i&wowej Komisji Akredytacyjnej z dnia 26 czerwca
2008 r.

2. ,zarzadzanie” prowadzonym na poziomie studiow pierwszegiyugiego stopnia oraz
jednolitych studibw magisterskich. Kierunek tenzgimat pozytywma ocere jakosci
ksztalcenia wyrzona w Uchwale Nr 108/2010 Prezydium favowe] Komisji
Akredytacyjnej z dnia 11 marca 2010 r.

I.6. Liczba studentow ocenianego kierunku studiow.

Tabela nr 2.
. L, Rok Liczba studentéw studiow
Poziom studiéw - Razem
Studiow | siacjonarnych | niestacjonarnych
| 0 88 88
| Il 0 83 83
stopnia 1 0 67 67
v 0 73 73
Razem 0 311 311

Na kierunku ,zarzdzanie i imzynieria produkcji” studiuje 311 studentéw w trybie
studidéw niestacjonarnych, podczas gdy na drugimvadzonym na Wydziale Mengerskim
kierunku ,zaradzanie” — 2994, w tym 205 na studiach stacjonarnyjcitko 10% udziat w
0golnej liczbie studentéw Wydziakwiadczy o determinacji Wtadz w realizacji misji lédai
- zwigckszania oferty edukacyjnej o kierunki technicznepmpmo ich wysokiej

kosztochtonnéci.

Misja i strategia Uczelni zostalty sprecyzowane odpdednio do jej wielkosci i roli w
regionie. Struktura Wydziatu jest witasciwa dla realizacji zadax dydaktycznych i
naukowych. Wymagania prawne dziatania jednostki ora kierunku sa spetnione. Nalgy
jednak dokonaé¢ korekt w sktadzie Senatu i Rady Wydziatu oraz w Zkresie formalno-
prawnych aspektéw dziatalndci.




Czes¢ 1. Koncepcja ksztatcenia i jej realizacja.
II.1. Cele ksztalcenia i deklarowane kompetencje awlwenta.

[1.1.1 Ocena zgodrigi okreslonej przez uczelrisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie oraz struktury kwalifikeadisolwenta.

Na studiach stacjonarnych | stopnia ksztalceniayptase, a na niestacjonarnych realizuje

si¢ 3 specjalnéci:

- Inzynieria obstugi procesow wytwaorczych,

- Zarzdzanie systemami jakoi w procesach wytworczych
- Logistyka proceséw wytworczych.

Na studiach | stopnia student uzyskuje podstawoweejgtnosci inzynierskie oraz
menaderskie zwizane z okrédona specjalnécia i jest przygotowany do pogjia studidw Il
stopnia lub pracy w matychrednich i daych przedsibiorstwach w okrdonym obszarze
inzynierii produkcji. Absolwent studiow itynierskich | stopnia posiada wiedkierunkows
w zakresie inynierii produkcji oraz nauk ekonomicznych i o zgtzaniu z takich obszaréw
jak: zaradzanie, zargdzanie dzialalnécia badawczo-rozwojow zaradzanie personelem,
finanse, rachunkowsd, rachunek kosztéw dla ignieréw, zaradzanie produkeji ustugami,
zarmdzanie jakécia, ergonomia przemystowa, logistyka w przebdsirstwie,
materiatoznawstwo, mechanika i konstrukcja, metogial projektowania ikynierskiego
(technicznego), grafika #ynierska, procesy produkcyjne i organizacja prdegdanie i
normowanie pracy, automatyzacja i robotyzacja moOee produkcyjnych, metrologia i
komputerowe wspomaganie prac zynierskich. Uczelnia przygotowuje studenta do
znajomdci jezyka obcego na poziomie bieghd B2 Europejskiego Systemu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy wymagagpgo posiadania umignosci postugiwania si jezykiem
specjalistycznym z zakresu kierunku ksztatcenia.

Sylwetka absolwenta uwzglnia specjalngci prowadzone na ocenianym kierunku

Specjalng¢: Zarzadzanie Systemami Jakéci w Procesach Wytwarzania
Kompetencje absolwenta tej specjdltioss ksztattowane przez wieglzz takich

przedmiotéw jak:

- metody statystyczne w zadzaniu jakdcia,

- planowanie i sterowanie procesow wytworczych,

- zintegrowane systemy zadzania jakécia,

- projektowanie i organizacja struktury przestrzgmmedukcji i ustug,

- projektowanie systemdw zadzania jakécia proceséw wytworczych.

- wdrazanie systeméw zagdzania jakécia w przedsibiorstwie,

- koszty jakdci

- bezpieczastwo i higiena pracy (PN),

- audyt jakdci,



Specjalnaé: Inzynieria Obstugi Procesow Wytworczych

Kompetencje absolwenta tej specjdltioss ksztattowane przez wieglzz takich

przedmiotéw jak:

-projektowanie systemow zadzania przedsbiorstwem,

- maszyny technologiczne i ich eksploatacja,

- planowanie i sterowanie proceséw wytworczych,

- programowanie OSN i robotow,

- projektowanie i organizacja struktury przestrzgmprodukcji i ustug,

- metody technologii obrébczej,

- koszty procesow,

- gospodarka naggdziowa, remontowa i energetyczna,

- marketingsrodkow produkciji.

Specjalnaé: Logistyka Proceséw Wytworczych
Kompetencje absolwenta tej specjditioss ksztaltowane przez wieglzz takich

przedmiotow jak:

- inzynieria systemow logistycznych,

- projektowanie i organizacja infrastruktury zaldadprzemystowych,

- formy rozwizan logistycznych,

- logistyka zaopatrzenia i dystrybuciji,

- infrastruktura systemow logistycznych,

- koszty procesow,

- transport w ujciu procesowym,

- informatyka w logistyce przedgiiorstw,

- projektowanie i budowa centrow logistycznych.

Sylwetka absolwenta jest opracowana w odniesidaipoziomu ksztatcenia | stopnia
z uwzgkdnieniem specyfiki specjaldo absolwenta. Zakladane cele ksztalcenia oraz
kompetencje ogolne i specjalistyczne, ktére uzyskdjsolwenci, odnogzsie do wiedzy,
umiegtnosci i postaw, w tym umiefnosci stosowania w praktyce zdobytej wiedzy,
dokonywania ocen i formutowaniaddw, komunikowania giz otoczeniem. Opis sylwetki
absolwenta kierunku jest uszczegoOtowiony dla wsigist prowadzonych specjaléa.
Istnieje pewna niezgodi® okreslonej przez uczelgisylwetki absolwenta z uregulowaniami
zawartymi w standardzie, a mianowicie z tyra,wiedza absolwentderunku ,zaradzanie i
inzynieria produkcji” powinna by zwiazana z dyscyplinami naukowymi — kierunkami. W
standardach ksztatcenia dla kierunku studiéw ,g@aanie i irzynieria produkcji” w rozdziale
V. Inne Wymagania pkt. 4 podano ,Programy nauaapdowinny obejmowa tresci
kierunkowe z wybranego przez uczelntakresu (lub zakresow) zynierii produkcii,
odpowiadajce jednemu z kierunkéw ksztatcenia technicznych wom), w wymiarze nie
mniejszym ni 240 godzin, ktérym naky przypis& odpowiednio nie mniej ni25 punktow

ECTS”. W opisie sylwetki absolwenta kierunku ksztalcenia zarzadzanie i inzynieria



produkcji” na Wydziale Menedzerskim Wyzsze] Szkoty Menederskiej w Warszawie

brak jest wyraznego powgzania z innym technicznym kierunkiem ksztatcenia.

[1.1.2. Ocena zasad rekrutacji i sposobu selelajidydatow.

Zasady przyj¢ na studia wynikaj z § 14 regulaminu studiéw, oraz Uchwaty nr 3 Senatu
WSM w Warszawie podiej na posiedzeniu Senatu w dniu 27 maja 2008r.pravae
wytycznych w zakresie rekrutacji studentow na rédademicki 2010/2011, oraz Uchwaty
Nr 4 Senatu Wisze] Szkoty Meneterskie] w Warszawie poglej na posiedzeniu Senatu
w dniu 17 marca 2009 r. w sprawie wytycznych rekejitstudentow na rok akademicki
2009/2010. Przedmiotowe uchwaly zawierapformacje dotycace trybu i warunkéw
postpowania rekrutacyjnego. Dodatkowym dokumentem Rsgulamin przyj¢ na studia
WSM w Warszawie z dnia 26 maja 2008 r i 16 marda020

Postawd przyjeccia na studia pierwszego stopnia jest kol&nagtoszé oraz rozmowa
kwalifikacyjna Zgodnie z proceduar rekrutacji na studia pierwszego stopnia kandydaci
zobowhzani & do przeditaenia swiadectwa dojrzali. Zasady rekrutacji asprzejrzyste
i pozwalaj Wydziatowi na dobér kandydatéw speta@ych formalne wymagania depu na
studia wysze, ale bez selekcji kandydatéw. Dotychczas nietoudse zrekrutowa
wystarczajcej liczby kandydatow na studia stacjonarne naukieu ,zarzadzanie i izynieria

produkcji’, natomiast prowadzone studia niestacjonarne.

Zasady rekrutacji sa zgodne z obowjzujacymi przepisami prawa, lecz ze
wzgledu na mala liczbe chetnych nie zapewniap zadnej selekcji kandydatéw na studia.

[1.1.3. Ocena realizacji programu studiow

W roku akademickim 2010/2011 Wydziat Menedski Wyzszej Szkoty
Menederskie] w Warszawie prowadzi ksztatcenie na studiagestacjonarnych | stopnia
kierunku ,zaradzanie i irkynieria produkcji”, ale prowadzi tak rekrutagi na studia
stacjonarne, przy czym ich nie uruchomiono ze wdglna mat liczbe¢ kandydatow. Plany
studiow stacjonarnych a taki niestacjonarnych zakladaye ksztatcenie trwa przez 3,5 roku
(7 semestréw), co spetnia minimalne zalecenie wajade ze standardéw ksztatcenia dla
kierunku ,zaradzanie i irtynieria produkcji” (studia pierwszego stopnia travaje krocej ni

7 semestrow).

Studia na kierunku ,zagglzanie i irtynieria produkcji’odbywap sie wedtug planéw studiow
i programOw nauczania uchwalonych przez Radydziatu z dnia 14.09.2010 zgodnie z



zasadami ok&onymi w Rozporzdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia
12.07.2007r.

Program nauczania na studiach stacjonarnych | stagrejmuje 4cznie 2400 godzin z&j

(przy 2400 wymaganych w standardach dla studidéejstarnych), a w tym:

1. przedmioty podstawowe — 360 godzin — 15%, 47 ECUmagania — 360
godzin, 37 ECTS)

2. przedmioty kierunkowe — 600 godzin — 25%, 86 ECWyntagania — 600
godzin, 60 ECTS)

3. przedmioty do wyboru — 360 godzin — 18,75%, 11 BCT(42,86% bez
przedmiotow z grupy podstawowych i kierunkowychnnych wymaga,
wymagania — 348 godz. , 30%)

4. przedmioty specjalriziowe — 480 godzin - 20%, 26 ECTS

5. inne wymagania — 600 godz.%280 ECTS ( wymagania — 280 godz.)

Program nauczania na studiach niestacjonarnydphi obejmujedcznie 1440 godzin z&j

(przy 2400 wymaganych w standardach dla studidégj@tarnych, co stanowi 60%).

aw tym:

1. przedmioty podstawowe — 360 godzin — 25%, 47 EG¥@n@gania — 360 godzin, 37
ECTS)

2. przedmioty kierunkowe — 600 godzin — 41,67%, 86 EQWymagania — 600 godzin,
60 ECTS)

3. przedmioty do wyboru — 90 godzin — 6,25%, 17 ECTS7,5% bez przedmiotéw z
grupy podstawowych i kierunkowych i innych wymagaymagania 104,4 — 30%)

4. przedmioty specjalrsgiowe — 150 godzin - 10,4%, 26 ECTS

5. inne wymagania — 240 godz.— 16,67%., 34 ECTS (wyniag— 132 godz.).

Ujecie treci podstawowych oraz kierunkowych zawartych w pmatudiow | stopnia

spetnia formalnie minimalne wymagania standardowdookcznej ilgci godzin. Student,

wedtug planéw studiow, ma miwos¢ wyboru przedmiotéw w ilgci 360 godzin na studiach

stacjonarnych i 90 godzin na studiach niestacjor@rnprzy czym dziekan wydziatu i

koordynator kierunku podejmujdecyzg o przedmiotach do wyboru obmaujacych w

danym roku akademickim. Studentieodokona wyboru specjalnii od V semestru:

- Inzynieria obstugi procesow wytworczych,

- Zarzdzanie systemami jakoi w procesach wytworczych

- Logistyka proceséw wytworczych,
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przy czym dla poszczegdllnych specjalioprzypisane jest po 480 godzin na studiach
stacjonarnych i 150 godzin na studiach niestacjoyc.

W planie studiow zachowana jest wdava sekwencja przedmiotéw, a udziat Zaj
aktywnych jest zgodny z wymogami i przekracza 50§6liwej liczby zaj¢ dydaktycznych
(na studiach stacjonarnych 1080 godz. wyktadéw2018odz. zaj¢ aktywnych, na studiach
niestacjonarnych 645 godz. wyktadéw i 795 godzeizaktywnych). Niestety w wkszaci
nie g to laboratoria. Analiza planéw studiow wykazata,w catym programie | stopnia
studiow stacjonarnych i niestacjonarnygst tylko 60 godz. zagé laboratoryjnych (
metrologia -15 godz., materialtoznawstwo -15 gogmafika inzynierska -30 godz.). Pozostate
aktywne formy zaj¢ to: na studiach stacjonarnych 300 godz. projekt®60 godz.
konserwatoridw i¢wiczen, a na studiach niestacjonarnych 150 godz. projekéhb godz.
konwersatoriéw i 540 godZwiczen.

Z analizy planéw nie wynikgakiemu kierunkowi ksztatcenia technicznego przypiano i
jakie przedmioty ( wedlug wymagapowinny by w wymiarze nie mniejszym hi240
godzin).

W planie studiéw stacjonarnych dla | stopnia ksdata przewidziana jest w zakresie nauki
jezykdw obcych: ¢zyk angielski 150 godzin — 5 ECTS orazyk obcy 120 godzin — 4 ECTS.
W planie studiéw przewiduje esprzedmiot ,seminarium dyplomowe i projekt dyplomgw
ktoremu przypisano na studiach stacjonarnych 90z.gad 15 ECTS, na studiach
niestacjonarnych 30 godz. i 15 ECTS. Budzi zaseze ZO tak dia ilos¢ godzin
przeznaczona na seminarium dyplomowe, zwitaszczstuthach stacjonarnych. Nie jest te
wyraznie rozdzielone, pod wzglem punktow ECTS i ikei godzin seminarium dyplomowe i
projekt dyplomowy.

Zatacznik dodatkowy Nr 1l a — Analiza planéw studiow

Plany studidw na | stopniu ksztatcenia na studiactstacjonarnych i niestacjonarnych
wymagaja zwigkszenia procentowego udzialu aktywnych form laborairyjnych
ksztalcenia oraz wprowadzenia tréci kierunkowych z wybranego zakresu idynierii

produkciji.

[1.1.4. Ocena systemu ECTS.

Wydziat posiada wdrmny system ECTS. Téei ksztalcenia okidone w standardach
posiadaj przydzielom liczbe punktéw. Liczba 30 punktow przypadkowanych
przedmiotom kadego semestru studidw jest olloma w planie studiow prawidtowo.
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Dokonany przydziat w zdecydowanejakszaici przypadkow jest prawidiowy, gdypunkty
odzwierciedlag naktad pracy, a ogolne liczby punktéw dla rodzagiudiow i liczba punkéw
w semestrachaswiasciwie okrglone. Liczba punktéw ECTS dla studiéw niestacjogaim
(inzynierskich) | stopnia wynosi 210 i jest zgodna znmmalm liczba punktow ECTS
zalecanych w standardzie ksztatcenia dla kieruemzdzanie. i itynieria produkc;ji”.

Ponadto po stronie przedmiotow grupy stie podstawowych i grupy téei
kierunkowych oraz punktow ECTS wyplije zgodnéc ze standardem.

Decyzg o wpisie na kolejny semestr studentow, ktérzy amaplegtdci, nie
uwzgkdniaja liczby brakujcych punktéw ECTS (nie ma oktenej puli kredytowej). O
wpisie na kolejny semestr studentéw z niedoboramnkfw decyduje prodziekan,
rozpatrupc podania studentow o warunkowy wpis na semd§bnieczne § zmiany w
Regulaminie Studiow i uwzgédnienie systemu ECTSw procesie kontroli warunkow

zaliczania semestrow i lat studiow.

[1.1.5. Ocena systemu opieki naukowej i dydaktyg¢zne

Kadra dydaktyczna jest depnha dla studentow — poza kursowymicza@gmi — w
godzinach konsultacji. Wykaz #yrow jest prezentowany na stronie internetowej Ugza
takze wywieszony przed w@jiem do Katedr. Zdaniem studentéw a@psido nauczycieli
akademickich jest odpowiedni do ich potrzeb.

Zasady zalicze zag¢ oraz zalecana literatura przedstawiane studentom podczas
pierwszych zaj¢, a terminy egzaminéwasustalane w porozumieniu ze studentami. Studenci
pozytywnie ocenili sposéb przedstawiania zasadzatiia zajc.

Zdaniem studentéw biblioteka \#gzej Szkoty Menatkrskiej w Warszawie jest
dobrze wyposena, jednak liczba egzemplarzy literatury specjalistyczej nie jest
wystarczajaca.

Studenci poza godzinami zdjmap dostp do sal dydaktycznych po waréejszej
rezerwacji. Studenci pozytywnie ocenili aiovos¢ dostpu do sal.

Studenci g zadowoleni z realizowanego toku studiéw, jednak Edaniem na
pierwszym roku jest zbyt wiele przedmiotow humamaghych. Uwaaja, ze stosunek zeg
praktycznych do teoretycznych powinien ulec zmiaBigvierdzili,ze obecnie w programach
zaj¢ zbyt dwy nacisk jest kltadziony na tegria nie na praktyk Studenci zwrdcili uwag iz
zajcia z programowania w C++3 40 zagcia czysto teoretyczne. Powiedzielt, Zagcia
fakultatywne musz by¢ obrane przez catgrupe. Studenci zatem nie majmazliwosci

rozwijania indywidualnych zainteresowa
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Studenci g zadowoleni z prowadeych zagcia. Dobrze ocenili poziom nauczania
jezyka obcego. Zafia z gzyka obcego kicza si¢ uzyskaniem odpowiedniego certyfikatu.
Studenci zwrdcili uwag ze tylko czasami uezsie stownictwa specjalistycznego w trakcie
kursu z ¢§zyka obcego.

Wybér promotora pracy dyplomowej jest ograniczoBtudenci mog wybiera
spasrod trzech wskazanych nauczycieli akademickichzdggpromotor ma okidony zakres
tematyczny w ramach, ktérego studenci mogalizowa prag dyplomows. Ograniczenie
wyboru promotora pracy dyplomowej oraz tematu pracjemaliwia studentom rozwoj
indywidualnych zainteresowia

Kadra dydaktyczna jest dosgpna do dyspozycji studentéw poza godzinami zeg.
Studenci chcieliby mié€ wigcej zaje¢ praktycznych. Zajecia fakultatywne obierane g
przez cah grupe. Zdaniem studentow poziom ¢zykéw obcych jest dobry. Studenci
konczac kurs jezyka obcego zdaj certyfikat. Wybor promotora pracy dyplomowej jest

ograniczony.

[1.2. Analiza i ocena efektow ksztatcenia.

[1.2.1. Ocena systemu weryfikacji etapowych hkowych osigni¢¢ studentow.

Studenci z pogpow w nauce $ rozliczani ocenami (stopniami) z przedmiotow oraz
miernikiem ogdélnego pogbu w studiach wtym w systemie ECTS. Oceny i system punktow
ECTS jest zgodny z Regulaminem Studiow WSM w Wawsza Rozliczenie studenta z
postpow w nauce nagbuje po kadym semestrze. Egzaminy z poszczegolnych przedmioto
przeprowadzane asw formie ustnej lub pisemnej (forma egzaminu jesttalana z
egzaminatorem). W Regulaminie Studiow WSM w Warsegwzykta jest 6-stopniowa skala
ocen (bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateqdog, dostateczny — z@ja zaliczone, a
egzamin zdany oraz niedostateczny — ¢@aj nie zaliczone, a egzamin nie zdany,

(dopuszczalne jest tai zaliczanie niektorych zgj na zal.).

Kontrola postpow w nauce odbywa gbiezaco w tokucéwiczen, zarowno w formie ustnej,
jak i pisemnej (kolokwia, testy, kartkbwki). Elalaty i sprawozdania éwiczen s3 oceniane,
a uwagi prowadcych przekazywane studentom.zds z prowadzcych prowadzi wiasn

dokumentagj, wedtug opracowanego przez siebie systemu zgodneggulaminem studiow.
Nad terminowécia i kompletndgcia dokumentacji dotycrej postpOéw w nhauczaniu
sprawuje piecz Dziekanat.
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Z.0. zapoznat si szczegétowo z pracami studenckimi realizowanymipestaci
projektow i sprawozdaz ¢wiczen ( automatyzacja i robotyzacja procesow produkaginy
badania i normowanie czasu pracy) - z praegl projektbw mana wnioskowd, ze
prowadacy byli kompetentni, a studenci rzetelnie wymywali sk z zada. Przegid
sprawozda z ¢wiczen laboratoryjnych z metrologii wykazat realiza@j ¢wiczen, natomiast z
laboratorium z materialoznawstwa — sprawozdaniaaagli na teoretyczne opracowanie i
brak realizacji czesci laboratoryjnej. Analiza prac kontrolnych wykonywanych podczas
egzaminéw i zalicae Ekologia i Zarzdzanie Srodowiskowe — 4 pytania, odpowiedzi
opisowe, ocena punktowa, oceny arigowane; fizyka - pytania o charakterze testowym,
oceniane wg punktow oraz wyniki protokotu zalitze semestru 1 rok ak. 2010/2011 ( 90
0s6b, brak niezalicke brak ocen bardzo dobrych, przy 8 osobach nie ampiszaliczenia
tylko ,nb"); matematyka — rozwizywanie zada skala punktowa oraz wyniki protokotu
zaliczeh z semestru 1 rok ak. 2010/2011 (52 osoby, brakaticzer, 3 oceny bardzo dobre,
przy 5 osobach nie wpisano zaliczenia tylko ,nbifhjkroekonomia - rozwizanie 3
zagadnié obliczeniowych test wyboru, oceny zricowane.

Analiza protokotu zbiorczego koowego (certyfikujcego) egzaminu ze¢zykow
obcych, do ktérego przygiito 51 studentdw z Wydzialu Meneatskiego z kierunku
.Zarzadzanie i irtynieria produkcji” wykazataze oceny pozytywne uzyskaty 33 osoby, w tym
na poziomach: Al — 44, A2 - 5, B1 — 2. Do egzammayoziomie B2 przyspit jeden student
i go nie zaliczyt.

Ogodlnie mana stwierdai, ze:

* Egzamin przeprowadza nauczyciel akademicki prowadwyktady z danego
przedmiotu, a w uzasadnionych przypadkach inny nyauel wyznaczony przez
kierownika wigciwego zaktadu lub studium. W przypadku, gdy daraegmiot
wyklada wicej niz jedna osoba, egzaminatora wyznacza kierownikawsego
zakfadu lub studium.

* Nauczyciel, o ktorym mowa powvigj, ustala na pierwszych zajach i podaje
do wiadomdci studentow w formie pisemnej na tablicach ogtaszdpowiednich
zaktaddéw, sposdb przeprowadzenia egzaminu alzajgicy w danym okresie
zaliczeniowym.

* Warunkiem przysipienia przez studenta do egzaminu jest uzyskatiezed zagc¢
laboratoryjnych¢wiczeniowych, projektowych i innych przewidzianyglanem
studidéw z danego przedmiotu.

» Egzaminy przewidziane planem studiow niestacjornzirodbywag sie w czasie ses;ji
egzaminacyjnej, ktérej termin okéteny jest w organizacji roku akademickiego.

* Terminy egzaminOw ustala grupa studencka z egzaamara. Ustalone terminy
obowiazuja wszystkich studentoéw danej grupy. W uzasadniomyezkpadkach
dziekan mae zmien¢ termin egzaminu.
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* W danym dniu sesji egzaminacyjnej iedy¢ wyznaczony tylko jeden egzamin
lub zaliczenie komisyjne.

* Student mee zdawé egzamin w tzw. terminie zerowym (przed gegezeli
egzaminator wyrazi na to zgadocena z egzaminu zerowego jesizaca.

* Ocena z egzaminu wpisywana jest przez egzamindtopaiotokotu egzaminacyjnego,
indeksu oraz karty egzaminacyjnej.

Studenci nie maj zastrzeen co do przeprowadzane] weryfikacji stanu wiedzy z
poszczegoblnych przedmiotow
Z O uwaa, ze system weryfikacyjny prowadzony jest w sposob poprany. Stosowane
formuly sprawdzania wiedzy studentéwhkaacych zagcia z poszczegoélnych przedmiotow
umozliwiaj g uzyskanie informacji o wiedzy studentow z zakresu eielgo programem
ksztatcenia tych przedmiotéw. Budzi zaskergie mata liczba ocen negatywnych z

matematyki i fizyki.

[1.2.2. Analiza skali i ocena przyczyn odsiewu.

W przypadku studidéw | stopnia naptej skrélen z listy studentdw dokonano na IV roku
(29,3%), a stosunkowo mato dotyczyto | (15,3%) irdku studidw (11%), co &b te
Uczelng w poréwnaniu z innymi uczelniami zwlaszczang@mowymi, gdzie najwice]
skreslen dokonywanych jest po | roku.akzna liczba skiden na wszystkich latach studiéw
niestacjonarnych | stopnia wyniosta 51 na 310 wpish (16,5%). Przyczynniewielkiego
odsiewu mae by mata liczba egzaminéw na 1 semestrze (1 egzamin).

Wedlug wiadz Uczelni w przypadku | roku studiow ymzyma odsiewu jest stabe
przygotowanie w szkolgredniej, szczegdlnie z matematyki, co negatywnidywa na
przyswajanie wiedzy oraz sytuacja ekonomiczna uoaitimiajaca dokonanie optaty za
studia. Odsiew na IV roku wynika z niezémia prac dyplomowych w przewidzianym

terminie.

[1.2.3. Ocena zasad dyplomowania.

Zasady dyplomowania zawarte w Regulaminie Studiow Menedrskich § 37 do §
44. Spraw dyplomowania reguluje Zagdzenie Nr 1/05/08 Rektora Vigzej Szkoty
Menederskiej w Warszawie z dnia 28 maja 2008r. w spramyenogow organizacyjnych i
metodycznych dotyezych prowadzenia seminariow dyplomowych oraz Z@dzenie Nr
1/11/08 Zalayciela i Rektora wprowadzgie errat do Strategii Rozwoju Wasze] Szkoty

Menederskiej w Warszawie.
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Obowigzuje wykonanie pracy dyplomowej. Temat pracy dyporgj jest ustalony nie
pézniej niz do kaica pierwszego semestru seminarium dyplomowego,iea@mony przez
dziekana po uprzedniej akceptacji przez kierowReigdry wiodcej dla danej specjaldao.

Student pisemnie potwierdza odbior tematu pracylatypwej. Pra¢ dyplomows
student wykonuje pod kierunkiem uprawnionego nacietg akademickiego. Temat pracy
dyplomowej jest zatwierdzany przez dziekana.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje opiekun oraz jedEaenzent wyznaczony przez
dziekana.

Egzamin dyplomowy odbywa iprzed komisj egzaminacyjm powotarn przez
Dziekana. Komisja egzaminacyjna skilada sitrzech os6b, w tym z przewodnicego,
promotora i recenzenta. Funkg@rzewodniczcego petni Dziekan lub nauczyciel akademicki
wskazany przez Dziekana. Na egzaminie dyplomowyraveizana jest wiedza z zakresu:
pracy dyplomowej, ogblnego programu nauczania, @y specjalrniei. Po zakéczeniu
egzaminu dyplomowego wystawiagsjego ocen wedtug széciostopniowej skali ocen
okreslonej w 8 29 Regulaminu Studiéw. Komisja egzamipaayustala ostateczny wynik
studidw wpisywany na dyplomie, ktéry jest wynikierastpujacychsrednich: 0,5 za oceny z
egzaminow i zalicae uzyskanych w czasie studiow oraz po 0,25 zaegpdgplomows, i 0,25
za egzamin dyplomowy.

Stwierdzono nieprawidtowasci w realizacji procesu dyplomowania. Stanowi je
zbyt duza liczba dyplomantow przypadapca na jednego prowadgcego w cagu jednego
roku akademickiego osagajaca liczbe:12, 13, 16, a nawet 25.

Dokonano oceny 10 losowo wybranych prac dyplomowgbisolwentéw studiéw
niestacjonarnych pierwszego stopnia.

Z przeprowadzonych analiz prac dyplomowycliymerskich mana sformutowa
nastpujace wnioski:

- Tematyka prac nie wykracza poza profil kierunkutékznia.

- Ocena merytoryczna prac dyplomowych odpowiadaitigakosci pracy dyplomowe;.

- W kazdej pracy dyplomowej mma wyr@ni¢ dwie czsci: literaturows oraz praktycza
Proporcje mgdzy nimi @ przewanie wiaciwe. Liczbowo dominuj prace o charakterze
projektowym, w ktérych selementy analityczne, badawcze.

- Dobor opiekunéw naukowych prac dyplomowych, recet®, skiadu komisiji
egzaminow dyplomowych pod wzglem formalnym nie budzi zastias. Sposob
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego, zadawaneipytezeba ocefipozytywnie,
przebieg dyplomowania jest poprawny.

- Tematyka prac dyplomowych, sposéb przeprowadzeni@nyy przeprowadzenie
egzaminu dyplomowego odpowiada przym standardom dla prac zynierskich.
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W przebadanych protokotach egzaminéw dyplomowydgdirpcych s¢ w teczkach
z analizowanymi pracami wynikae komisje egzaminacyjne stawialy pytania zgodne z

przyjetym zestawem, a proporcje pgta zakresu zanzizania § whasciwe.

Zalacznik Nr 3 — Ocena poszczegolnych losowo wybranych prac dypiowych.

[1.2.4. Ocena zdefiniowanych przez uczelefektow ksztatcenia, w tym ich zgodicoze
standardami ksztatcenia i realizowanym programem.

Efekty ksztalcenia zdefiniowane przez Uczelnnakierowane @ gtdwnie na
dostosowywanie do potrzeb polskiego rynku pracy,poNFag ze szczegbélnym
uwzgkdnieniem gsiednich regionéwSwiadcz o tym prowadzone specjakw na kierunku,
przygotowane przez Wydziat opisy sylwetek absolaemdierunku i poszczegolnych
specjalnéci. Plany i programy studidéw oraz sposob ich realizpozwalag na nabywanie
przez studentdw umignosci i doswiadczenia, ale z przewagwiedzy z zarzdzania.
Weryfikacja wiedzy nagpuje na poszczegoélnych etapach ksztatcenia pomakzzenia i
egzaminy. Widocznyest brak udziatlu zaje¢ praktycznych (laboratoriow) jak i zagé¢ ze
zdefiniowanych kierunkow ksztatcenia technicznego powiazanych z kierunkiem
.Zarzadzaniem i imynieria produkcji”. Niektére zafia, ugte w planach studiow jako
laboratoryjne (np. materiatoznawstwo) — nie anagharakteru laboratorium.Brak
oprogramowania w zakresie komputerowego wspomagania aimania produkg oraz
komputerowego wspomagania procesoéw logistycznych, efekcie brak ¢wiczen
laboratoryjnych z tych tematow, powoduje brak wgpmmia wymaga standardow w
zakresie treci ksztatcenia.

Studenci nie oshgaja poziomu B2 znajomdci jezyka, co jest wymogiem
kwalifikacji absolwenta wg pkt. Il standardow. Pami jezykowy jest sprawdzany przez
zewretrzng firme certyfikujaca.

Uczelnia nie wymaga od studentéw zaliczenia praktgkvodowe] brak spetnienia
wymagania pkt. IV wg standardow).

Zdaniem ZO, z uwagi na tae obecnie realizowane sa kierunku ksztatcenia tylko
studia niestacjonarne, ktérych uczestnicyavzgzwyczaj kontakt z przemystem, niweluje to
w pewnym stopniu braki w programie gagzesci zagé praktycznych.

Analizowane prace dyplomowea sna wysokim poziomie merytorycznym, ze
znacznym udziatem tematyki pochadej z zakladéw pracy i wyidiaja sie bardzo
pozytywnie w catym procesie ksztatcenia. Zdaniem, Z¢ynika to take z powazania
programu pracy dyplomowej z prazawodowy studentéw. Oceniane prace znajdsg w

teczkach osobowych studentéw, ale brakuje na mahiesionej oceny. W pracy znajgje
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oswiadczenia studentowse praca jest opracowaniem oryginalnym i samodzieln@ceny
pracy dokonuje promotor i recenzent na odpowiedisinrmularzu recenzji, a ocena pracy jest
sredni arytmetycza z obu ocen. Brak jest wdronego na uczelni komputerowego systemu
antyplagiatowego. Zakres tematyczny analizowanygzaminow dyplomowych jest zgodny

z kierunkiem ksztatcenia, sktad komisji byt zgodngegulaminem studiéw.
W Uczelni dziata Biuro Karier, kt6re wspiera stutiemi absolwentow m.in. poprzez:
- okreslaniesciezki zawodowej,

- ocerg zainteresowa i uzdolnien zawodowych, dokonywanie analizy rynku pracy w

aspekcie madiwosci zatrudnienia,
- opracowanie CV, listu motywagego i przygotowanie rozmowy z pracodawc
- udostpnianie informacji o aktualnych ofertach pracy.

W ramach Biura Karier organizowany jest obecnie lKibsolwenta. Planuje i

sondowanie poprzez ankiety oczekiwfam wobec absolwentéw.

Z.0. potwierdza mazliwosé osihgnigcia podczas ksztalcenia znacznej exi celdéw

opisanych w sylwetce absolwenta.

[1.3. Ocena organizacji i realizacji procesu dydakycznego.
[1.3.1. Ocena stosowanych metod dydaktycznych.

Wyktady prowadzone assw rézny sposob. G&¢ z nich prowadzona jest metpd
tradycyjr, a cz$¢ z wykorzystaniem foliograméw i stz audiowizualnego. Popular§o
tej ostatniej metody dydaktycznej w prowadzeniu \agkw w ostatnich latach znagco
wzrasta. $ to zazwyczaj prezentacje w programie PowerPoild, spotykane $ takze
wyktady multimedialne z prezentadjiméw.

Cwiczenia audytoryjne, ktérych jest przewaga weaaich, prowadzoneasw gtéwnej
mierze metogd tradycyjra, a w mniejszej skali rowrnieza pomog sprztu audiowizualnego i
technik informatycznych.

Cwiczenia laboratoryjne (grafika dgnierska, metrologia) prowadzone ggodnie z
opracowanymi programami oraz zgodnie z wymogamipieezéstwa i higieny pracy.
Studenci | roku studiow majpbowikzkowe szkolenie BHP, ktére jest zaliczane (na ;al.
indeksie oraz karcie zaliciel egzamindw. Studenci przed rozpecem kadych zagé
laboratoryjnych g zapoznawani z regulaminem danej pracowni orazogvazujacymi w niej

przepisami BHPDo poszczegolnycbwiczen laboratoryjnych przygotowana sstrukcje.
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Cwiczenia laboratoryjne z materialoznawstwa nig@ prowadzone zgodnie z
opracowanymi programami.

Cwiczenia projektowe skojarzone s wykonaniem przez studenta ckomego projektu.
Forma projektowa wymaga szczegolniezelygo wktadu pracy wlasnej studenta. Ngléez
dod&, ze cecl t¢ posiadaj rowniez zagcia prowadzone w formiéwiczen.

Pracownicy prowadgy zagcia czsto udostpniaja studentom swoje materiaty.

Wydziat przygotowuje tzw. platforeme-lerningows. W Internecie zamieszczane s
materialty dydaktyczne, z ktérych podczascajale przede wszystkim w ramach pracy
wiasnej, mog korzyst& studenci. Dotyczy to wielu przedmiotow: m.in. infaatyka i
komputerowe wspomaganie pracynierskich, rachunek kosztow dlazymieréw, procesy
produkcyjne. Wedtug uzyskanych informacji takieadanie ledzie sukcesywnie rozszerzane
na inne przedmioty siatki z#j kierunku ZilP. Przeprowadzone hospitacjezzgjotwierdzity
bezpdrednie wykorzystanie materiatdw na @apch (uwaga dotyczy zgj projektowych).
Niektérzy wykladowcy dostarczaj studentom drag internetow prezentag slajdéw;
umazliwia to koncentrag uwagi studenta w trakcie wyktadu.

Stosowane podczas gz& metody dydaktyczne natg uzna& za standardowe.
Wykorzystywane s tradycyjnesrodki audiowizualne i coraz egciej rzutniki multimedialne
w ktére wyposaone q juz ,na state” niektore sale wyktadowe. W innych praggach

wyktadowcy przynoszna wyktad rzutniki i laptopy

Obszerne informacje dotygze oferty ksztatcenia na kierunku wizytowanym set@anych
procedur toku studiow, planowanych efektéw ksztalwana poszczegdéinych specjalaach
I mozliwosci zatrudnienia po ich uk@zenie znajduajsic na stronie internetowej Wydziatu.
Praca wiasna studenta =awéana jest przede wszystkim z samodzielnym
wykonywaniem prac dyplomowych oraz projektowychzeloia dizy do tego, aby tematyka
tych prac (szczegolnie dyplomowych), byla silniewpgana z realiami produkcyjnymi
zaktadéw przemystowych. Do dyspozycji studentéywwsydzialowe sale komputerowe z
oprogramowaniem dydaktycznym, biblioteka uczelniarez czytelnia czasopism i ksek.
Studenci ma w catej Uczelni (w tym w domu akademickim) catodely dostp do
Internetu.
Studenci wyraniajacy sk dobrymi wynikami w nauce mag ubieg& sie 0
studiowanie wedtug indywidualnego toku studidw, yprezym dopuszcza giw takim

przypadku indywidualporganizaci studiow.
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Nie wszystkie budynki Uczelni dostosowangeve petni dla oséb niepetnosprawnych
(stara cgs¢ campusa)
Ocena stosowanych metod dydaktycznych jest pozytywan Na podkrélenie zastuguje
przygotowanie do wykorzystania w procesie kszta&engolnie rozumianych metod

e-lerningowych.

[1.3.2. Ocena dogpnasci i jakosci sylabusow.

W czasie wizytacji ZO udogbniono plany i programy ksztatcenia dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Wszystkie sylgbpszygotowane # na takim samym
formularzu, wypetnionym najeZciej odecznie. Podana jest w nich tematyka wszystkich
rodzajow zaj¢ dydaktycznych z kalego przedmiotu wjego w planie ksztalcenia.
Szczegotowés jest zr@nicowana.

Ocena sylabusow wskazuje na pag@inie tréci programowych niektérych
przedmiotéw z badaniami wiasnymi nauczycieli akademickich. Rziemu rozszerzeniu i
unowoczeénieniu ulegaj tresci programowe zalecane standardami ksztalceniat ties
argument swiadcacy o innowacyjnéci prowadzonych zaf — w zakresie trei

programowych.

Analiza sylabuséw pokazujee nie g wypetnione tréci ksztatcenia w zakresie nauki o
materiatach. W sylabusie Seminarium dyplomowegd psdane,ze dotyczy projektu
inzynierskiego, a przecierealizowana jest praca dyplomowa.

Programy ksztatcenia z poszczegdinych przedmiotdavaane g przez wyktadowcow
na pierwszych zegiach na pocgku semestru, w ktorym dany przedmio¢ sbzpoczyna.
Wtedy tez podawanegwymagania odrimie warunkow zaliczenia przedmiotu.

Studenci maj dostp do sylabusow w dziekanacie na indywidagbmosbe. Aktualnie w
Uczelni jest przygotowywana baza informatyczna, térdy planuje i zamieszczanie

sylabusow.

[1.3.3. Ocena sposobu realizacji i systemu konjpadiktyk.

Wydziat posiada dokument Program i Regulamin Piaidgwodowych na Wydziale
Menedeerskim w Wyisze] Szkole Menegrskiej w Warszawie na kierunku ,zadzanie i
inzynieria produkcji”, podpisany przez Dziekana 152008r., ale dotyczy tylko studiéw
stacjonarnych. Zawiera on szczegotowy opis celktyki, jej program oraz regulamin
odbywania. Dziekan zalicza studentowi praktyla podstawie 3 dokumentow:sgaadczenia
z zakfadu, gdzie byta odbywana praktyka, sprawozdaraz dziennika praktyk. Na Wydziale
jest powotany Petnomocnik ds. Praktyk. W dokumghf@owadzonej dla absolwentow ani
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w programach studidow niestacjonarnych ZO stigierdzit egzekwowania odbycia praktyki

przez studentéw studidéw niestacjonarnych.

[1.3.4. Ocena organizacji studiow.

Studia | stopnia niestacjonarne realizowagevssiedmiu semestrach. W roku akademickim
2010/2011 Wydziat Menegrski Wyszej Szkoty Menetkrskiej w Warszawie prowadzi
zajcia w czasie 8 zjazdowgikowo -sobotnio-niedzielnych. Zgjia s planowane w piki w
godzinach 17.00 — 20.15, w soboty w godz. 8.00.1%2 a w niedzielw godzinach 8.00 —
18.45. Powoduje to bardzo dukoncentragj zag¢ — do 14 godzin w dniu zjazdowymw
sobot. Niektore przedmioty s prowadzone w blokach po 4 godzinjaka organizacja
zajeé jest nieprawidtowa — liczba zag¢é dydaktycznych realizowanych w cigu jednego

dnia nie powinna przekracza 10 godz.

Catas¢ studentéw w danym roku jest podzielona na dwakpotosajace nie kolidujce ze sobp
terminy zjazdéw. Budzi zastrzenie ZO prowadzenie kilku zrdicowanych przedmiotéw
przez tych samych wyktadowcow ( przyktad 1: mateiatoraz fizyke; przyktad 2:
materialoznawstwo, metrolagi zaradzanie produkegj i ustugami, badanie i normowanie

pracy, projektowanie systemoéw zaazania jakécia).

ZO analizowat rozktad sesji egzaminacyjnej dla padwonych studiéw
niestacjonarnych. Letnia sesja egzaminacyjna w ek 2010/2011 obejmuje 4 dni w lipcu (
01-03.07.2011) to jest jeden zjazd i sgspprawkow we wrzéniu w dniach 9-11.09.2011
oraz 16-18.09.2011r, czyli 2 zjazdy. Zimowa segj@aeninacyjna w roku ak. 2010/2011
odbywata st w okresie 11-13 .02.2011 a poprawkowa w dniacl20.82.2011r.

Liczba egzamindw w semestrze jest zmienna, minirhuigem. 1), najezciej 2, ale 5
w semestrze IV. Biac pod uwag, ze egzaminy te ( 5 ) przypadaja semestr zimowy, me

to powodowa znaczne obgienie studentow w okresie sesji.

Zalecenia ZO a - rozway¢ wydtuzenie studidow niestacjonarnych pierwszego stopnia o

jeden semestr, b — rozmg zmniejszenie liczby egzamindw w sesji zimowej \mséV/.

[1.3.5. Ocena hospitowanych zé&jdydaktycznych.

W trakcie wizytacji przeprowadzono w sumie 6 hasgit zag¢ dydaktycznych:
wyktad, ¢wiczenia. W dniach przeprowadzanej wizytacji odblsie zagcia tylko dla Il
toku studiéw na kierunku ,zagdzanie i irtynieria produkcji’ i to tylko dla VI semestru, z
podzialem na 2 grupy specjakomowe. Sid wielokrotnie wizytowano te same grupy, ale

podczas rgnych zagc¢ . Cech charakterystycznzagé¢ byto:
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» dobry kontakt prowadgego ze studentami,
* nie zauwaono nadmiernie licznych grup na wszystkichezgjch,

» sale datwiczen, wyktadow g dobrze wyposane w podstawowsgrodki audiowizualne
(z rzutnikiem multimedialnym),

« wysokie kompetencje prowagtz/ch zagcia dydaktyczne, z wyikiem jednej osoby
prowadacej przedmiot Projektowanie systemow zazania jakécia systemow
wytwaorczych.

Podczas wizytacji odbyly siwszystkie zajcia przewidziane w rozktadzie z4j

Frekwencja na zegiach byta dobra ( za wytkiem przedmiotu Projektowanie systemow

zarzdzania jakécia systemow wytworczych ). Studenci byli zorientowaniprzedmiocie
prowadzonych zaf i uwazali, iz przekazywany zakres wiedzy jest podawany pepyse, w

SposOb zrozumiaty.

W trakcie hospitacji zauwano, ze ogolnie brakowato przed salami wyktadowymi,

¢wiczeniowymi i laboratoryjnymi tablic (wywieszek) mh planowanym obgreniem

(rodzajem zay¢, datami).

Zatacznik Nr 4 - Informacje dotyczace hospitowanych zajé dydaktycznych.

Sylwetka absolwenta jest jasno sprecyzowana, ale mgaga uzupetnienia o zdefiniowane

tresci z kierunkow ksztatcenia technicznego. Programytsdiow spetniaja wymagania
standardow z zastrzgéeniami. W planach studiéw naléy znacznie zwgkszy¢ ilosé zajeé

laboratoryjnych i zapewni¢ uzyskiwanie poziomu B2 z ¢zyka obcego. Zasady rekrutaciji
sa typowe dla uczelni w Polsce, jednak nie stosujeestadnych mechanizméw selekcj
kandydatow. Nalezy baczniejsz uwage poswigci¢ poziomowi prac dyplomowych, ktory
jest zréznicowany. Tematyka tych prac jest zwigzana z kierunkiem Kksztatcenia.
Konieczne jest przestrzeganie zasady ograniczaniaiczby prac dyplomowych
prowadzonych przez jednego nauczyciela akademickiegv ciagu roku akademickiego.
Nalezy podkresli¢ potrzebg objecia praktyka zawodowa, zgodm z kierunkiem studiow,
rowniez studentow studiow niestacjonarnych, obecnie niegsdo tego zobowizani.

Nalezy wyeliminowa¢ nieprawidtowosci w organizacji zaje¢ dydaktycznych na studiach
niestacjonarnych.

Konieczne @ zmiany w Regulaminie Studiow. System ECTS nie pdtnzadnej roli

w zaliczaniu semestrow, funkcjonuje jedynie w post@ mechanicznego przypisanig
punktow do przedmiotéw

Zespot Oceniapgcy uwaza, ze ogolna koncepcja ksztatcenia na kierunku ,zargdzanie
I inzynieria produkcji” jest poprawna. Organizacja procesu dydaktycznego wymaga

|

podjecia dziatan naprawczych.
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Czesc 11l Wewn etrzny system zapewnienia jakéci ksztatcenia.
[11.1. Opis i ocena wewrgtrznych procedur zapewnienia jakaci ksztatcenia

Polityka Uczelni w zakresie zapewnienia jéioksztatcenia ( w tym i na Wydziale
Menederskim realizowana jest w oparciu o Statut WSM fgusakt. 1 i 4 oraz 810 punkt 1 i
13 ust. 1-5, StrategiRozwoju Wyiszej Szkoty Menezkrskiej w Warszawie, Uchwalenatu
WSM nr 6 z dnia 27 maja 2008r. w sprawie zatodo Systemu Zapewnienia Jdkp
Ksztalcenia oraz Zasdzenie nr 2/01/2009 Rektora Wszej Szkoty Menexbrskiej w
Warszawie z dnia 21 stycznia 2009 roku w sprawédizacji Systemu Zapewnienia J&kD
Ksztatcenia w WSM.

W Uczelni WSM powotano Uczelnian Radt ds. Jakéci Ksztatcenia, ktorej
przewodniczy prorektor. Na szczeblu Wydzialu Mersegkiego powotano Wydzialowego
Petnomocnika ds. Jakm Ksztalcenia, ktéry opracowat System Zapewniedekdci
Ksztalcenia na Wpydziale Mengglskim WSM w Warszawie. Rada Wydziatu
Menederskiego w dniu 22.10.2009r. peldj Uchwat w sprawie wdrgenia tego systemu.

System ten obejmuje monitorowanie praegw planéw i programow nauczania oraz ich
efektow, uwzgtdnienia specyfiki poziomow ksztalcenia i form stidj formalne procedury
zatwierdzania programoOw nauczania; przeprowadzaiieet oceniajcych wyktadowcow przez
studentow,scista wspotprag Wydziatu z Uczelnianym Biurem Karier, okresowe atgbRady
Wydzialu oraz wewgtrzne seminaria dla pracownikow Wydzialu dotgez problematyki
oceniania studentéw, przeprowadzanie hospitagjt z&jramach procesu okresowego oceniania
pracownikow przez wiadze Wydziatu;

Stwierdzono brak sprecyzowanego szczegoétowego hammgramu dziatan i
procedur w odniesieniu do wewstrznego systemu zapewnienia jak&ei (poza

przeprowadzanymi hospitacjami i ankietyzacyp).

W celu podniesienia jakoi ksztatlcenia na Wydziale Menextskim przeprowadzono
w roku akademickim 2008/2009 ocemnkietows pracy wyktadowcow etatowych przez
studentow. Ojto nia 112 wykladowcéw Wydzialu Menedrskiego, w tym 28
prowadacych zagcia na kierunku ,zamgdzanie i irtynieria produkcji”. Badanie takie
przeprowadzono tak w roku akademickim 2009/2010. Ogenankietows pracy
wykladowcow etatowych przez studentéw «bj 71 wykladowcow Wydziatu
Menederskiego, w tym 14 prowadeych zagcia na kierunku ,zawrgzanie i ikynieria

produkcji”. Ocena przeprowadzana jest raz w roksgmestrze zimowym.
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Badania oceny wykladowcéw przeprowadzone zostaly mpadzorem metodycznym
Pani Prorektor. Ankieta uwzglniata pytania dotyecre klarownéci prowadzenia zaf,
zyczliwosci wobec studentow, przejrzystd zasad zaliczania, atrakcygud zagé oraz
przydatndci materiatdw dydaktycznych. Ankiety przeprowadzaneodczas wyktadéw na
grupie dwudziestoosobowej. Sugeruje¢ shiezawzanie grupy reprezentatywnej do
dwudziestu oséb. Niestpliwie lepszym rozwizaniem lkdzie przeprowadzenie ankietrngd
wszystkich studentow.

Pytania ankietoweastak skonstruowane, aby byty zrozumiate dla stuglenjednak
sa troche zbyt ogolne, przez co ankieta meonie przyni& zamierzonych efektéw. Forma
przeprowadzenia ankiet, jestsdouciazliwa dla przeaitnego studenta, co przy zkszeniu
grupy reprezentatywnej me zaca¢ stanowé problem. Wypelnienie ankiety wymaga
zapoznania 8i z instrukcy. Przez zawité¢ procedur wielu studentéw nie jest w stanie
poprawnie wypetrd ankiety.

Ankieta przeprowadzonaswd studentdéw dotyczy wszystkich ocenianych w danym
roku prowadacych zagcia. Niepokojcy jest fakt,  dopuszcza gj aby studenci wypetniali
ankiety grupowo lub po wypenieniu rubryk dotgcych swojej grupy studenci przekazywali
ankiety innym studentom, ktorzy na tej samej arikieswypetniaj rubryki dotycace
prowadacych swojej grupy. Takowe ankiety przestay¢ anonimowe i w zwizku z tym
wiarygodne. Sugerujegiaby kady ze studentow otrzymywat osobny druk ankiety.

Procesem ankietyzacji zajmujez espét ds. Oceny Kadry Naukowo Dydaktycznej
przez Studentow. W skfad zespotu wchodzi przedsiaelvBamoradu Studentéw. Zespot
zajmuje st tworzeniem, przeprowadzaniem oraz opracowywaniemkiea Samorad
Studentéw take wspiera Zespot w procesie przeprowadzenia arldiztelnia zwraca uwag
na to, aby studenci byli aktywnie waemi w proces ankietyzacji nauczycieli akademickich,
co jest godne pochwaty.

Z uzyskanych wynikow badawynika, iz wystpity jedynie nieliczne przypadki
wystawienia niskich ocen wyktadowcom. Wyniki ankigdcji @1 takze brane pod uwagorzy

typowaniu zaj¢ do przeprowadzenia hospitaciji.

Zbiorcze wyniki ankiet przedstawianea ztonkom Zespotu ds. Oceny Kadry
Naukowo Dydaktycznej przez Studentow w tym Przevicgicemu Samorgu
Studenckiego oraz Dziekanom poszczegdlnych wydziatdceniana kadra otrzymuje tak
wyniki ankiet na ich temat. W przypadku negatywoegny Dziekan przeprowadza roznmow

z 7zle ocenionym prowadzym. W sytuacji, gdy rozmowa nie przyniesie pozytyeh
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skutkéw i prowadacy zostanie ponownigle oceniony rozwizywana jest wspotpraca z
danym prowadzym zagcia.

Dostp do informacji zwiazanych z tokiem studiow zapewniony jest poprzeanstr
internetovy Wyzszej Szkoty Menaikrskiej w Warszawie a tak poprzez dziekanat. Studenci

podczas spotkania bydwiadomi obecngci tych informacji na stronie internetowej Uczelni.

Uczelnia przeprowadza ankiety oceniajce nauczycieli akademickich rod
studentow. Dwy nacisk kfadzie na to, aby studenci byli viczeni do procesu ankietyzacji, co
jest godne pochwaly. Forma przeprowadzenia ankietunlzi zastrzezenia. Wyniki ankiet sa
przedstawiane do wiadoméci odpowiednim osobom. Studenci maj dosigp do informacji

zwigzanych z tokiem studiow.

[11.2. Opinie prezentowane na spotkaniach.

[11.2.1. Opinie studentow na temat wegirznego systemu zapewnienia jakiooraz
efektywndgci dziatax podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

Studenci podczas spotkania stwierdziti,wypetniap ankiety dotyczace nauczycieli
akademickich raz w roku po semestrze zimowym. Nmegrkadza im fakte nie wszyscy
maja mazliwos¢ wypetniania ankiety.

Studenci zwrdcili uwag iz s3 zainteresowani zapoznanieng g wynikami ankiet.
Obecnie wyniki ankiet zna tylko Samadz Studentéw. Zdaniem studentéw nigve stanie
zauway¢ wymiernych efektow ankiet, co najprawdopodobnigjnika z wysokich ocen
wystawianych przez nich. Stwierdzili jednale w przesziéci zdarzaty si przypadki,ze po
przeprowadzonej ankietyzacji stosunek prowsadgo do studentow ulegt poprawie.

Zdaniem studentéw mieli oni okazbrat udziat w zagciach hospitowanych, jednak
takie sytuacje nakg do rzadkéci.

Studenci regularnie raz w roku wypetniap ankiety dotyczce nauczycieli
akademickich. Chcieliby pozn& wyniki ankiet. Studenci potwierdzili, iz odbywaja Sie
hospitacje zag¢.

[11.2.2. Opinie prezentowane przez nauczycieli aagtkich w czasie spotkania

Z zespotem ocenigym na temat wewgtrznego systemu zapewnienia jégiooraz
efektywndci dziataa podejmowanych w tym zakresie w uczelni.

W trakcie dyskusji podkétano,ze dla zapewnienia jakoi ksztatcenia prowadzone s

na Wydziale Menetkrskim nasipujace dziatania:

— uaktualnianie tré&i wykladanych przedmiotow, jak rowriech koordynacja
w celu unikngcia powtorzé,
— przygotowywanie i aktualizacja materiatow pomocwgatz do wyktadow i
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¢wiczen (przygotowanie podcznikdw i skryptow, instrukcji déwiczen),
unowoczeénianie wyposzenia audiowizualnego w salach wykladowych i
¢wiczeniowych,

biezaca kontrola pogpOw w nauczaniu studentow,

prowadzenie poza godzinami dydaktycznymi konsult&eprych terminy g
podawane na stronie Wydziatu i umieszczane nacttili ogtosze lub w inny
widoczny sposoéb,

hospitacja zag przez wyznaczone do tego celu osoby,

ocena zaj¢ przez studentow.

W czasie spotkania z pracownikami wszyscy wypowwa sk byli za

przeprowadzaniem ankietyzacji g&j oraz przeprowadzaniem ich hospitacji. Zdaniem
wypowiadagcych s¢ (okoto 7 o0séb), wszyscy zapoznali & wynikami hospitacji i
ankietyzacji swoich za¢, ale zgtaszali zastrzenia i watpliwosci co do zbyt matej iléci cech
ocenianych w ramach ankiety. Sugerowano zachowdumej ostranosci przy przejciu z
wynikow ankiet studenckich na ocgerpracownika. Prodziekan Wydziatu stwierdzie
wykladowcy mniej wymagagy otrzymuj gorsze wyniki w ankietyzacji. Proponowano
przeprowadd w przyszigci ankietyzagj wsrod absolwentow po np. 2 latach ich pracy w
przemyle. Jeden 2z wypowiadgjych stwierdzit, ze wianie stuchacze studiow
podyplomowych ( gtéwnie byli absolwenci) przekazalu sugestieze powinno by wiecej

zaj¢ w czasie studidw z niezawodidi bezpieczastwa.

[11.3. Informacja na temat dziatalnosci Biura Karier .
Biuro Karier dziata w WSM od 1998 roku, koncentwijsi na nastpujacych
problemach:
- monitorowaniu rynku pracy oddpie potrzeb zatrudnieniowych w zakresie
kierunkow i specjalngci nauczanych na Wydziale Menssdskim,
- doradztwie w sprawie krajowych i zagranicznyaldginckich praktyk zawodowych
i dyplomowych oraz pomocy w ich organizowaniu,
- przygotowaniu studentéw do skutecznego zaprernemtia S¢ na rynku pracy,
- doradztwie zawodowym dla kozacych studia w WSM,
- poszukiwaniu pracy dla studentow WSM,
- szkoleniach personalno - zawodowych,
- wspOtpracy z firmami dziatagymi na warszawskim rynku pracy,
Biuro Karier WSM stara sistymulowa zmiarg sposobu mlenia studentéw o karierze
zawodowej i skiord ich do odpowiedzialrixi i perspektywicznego mdlenia o zyciu

zawodowym oraz zdobywania odpowiednich kwalifikacji
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W roku 2010 w warsztatach i kursach organizowanyaez Biuro Karier wzi#o udziat
890 studentéw z calej Uczelni, ale nie ma informiejstudentéw z kierunku ,zaggizanie i
inzynieria produkciji”.

Studenci zapytani o dziatalfoBiura Karier stwierdzili,# sa zadowoleni pracy Biura.
Powiedzieli, ze owa instytucja organizuje mdego rodzaju kursy, z ktorych ghie
korzystaj. Wicksza¢ sparod studentdw ocenianego kierunku jest czynna zawod przez

co nie g zainteresowani ofert Biura Karier.

Studenci dobrze oceniaj prace Biura Karier.

Na Wydziale dziata wewrtrzny system zapewnienia jakéci ksztalcenia,ale wymaga on
uzupetnienia, gdy nie obejmuje catdci procesu ksztatcenia.Cztonkowie Zespotu
Oceniajacego zapoznali g zarowno z ankietami studenckimi, jak i protokotami i
sprawozdaniami z hospitacji prowadzonych przez przezonych hospitowanych
pracownikow. Ankiety studenckie ® opracowywane a ich wyniki przedstawiane
pracownikom, ktorzy powinni swa aktywnosé dydaktyczng poprawi¢. Duzy nacisk
kladzie sk na to, aby studenci byli wiczeni do procesu ankietyzacji, co jest godne pochtya
Wyzsza Szkota Menedlerska posiada dziatagce Biuro Karier reagujace na aktualne
potrzeby studentéw, ale wymaga ono rozszerzenia gssem badania loséw zawodowych
absolwentow.

Czes¢ IV. Nauczyciele akademiccy.
IV.1. Ocena rozwoju kadry i prowadzonej w jednostcepolityki kadrowe.
Liczba nauczycieli akademickich jednostki:

Tabela nr 3.
Liczba nauczycieli akademickich, dla ktérych uczelma stanowi
Tytut _Iu’b Podstawowe miejsce pracy Dodatkowe miejsce pracy
nauslfgv?/?lalbo Razem . . w pe+nL3J/nnlowa > wi?epelnym
tytut zawodowy Mianowanie | Umowa o prag wymiarze czasu| wymiarze czasu
pracy pracy
Profesor 10 8 (3) > 0
pabitovany | 10 2 8 0
Doktor 31 20 (6) 11 0
Pozostali 7 6 1 0
Razem 58 36 22 0

e W nawiasie natey poda dane dotycgce nauczycieli akademickich zaliczonych przez Zespé

do minimum kadrowego
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Whioski:

W ramach Wydziatu Menee@rskiego jest zatrudnionych 58 nauczycieli akadkitic
w pelnym wymiarze czasu pracy, w tym 10 profesortyularnych, 10 ze stopniem
naukowym doktora habilitowanego, 31 ze stopniemkoaym doktora oraz 7 pozostatych
pracownikow.. Dla 30 nauczycieli akademickich pjacuch w jednostce
(az ok. 59%) Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

Wyrazny trzon ogétu kadry Uczelni stanaywsoby ze stopniem naukowym doktora
(ok. 53.4 %). Profesorowie stanawiok. 17.2%, doktorzy habilitowani - ok. 17.2%,
a pozostali pracownicy — ok. 12.1%. Przedstawiameedednoznacznie wskazujz Wydziat
Menederski WSM jest jednostkwiazaca plany i nadzieje z rozwojem wiasnej, mtodej kadry
naukowo-dydaktycznej.
Liczba stopni i tytutdbw naukowych uzyskanych przgacownikéw jednostki w ostatnich

pieciu latach z wyodebnieniem stopni i tytutdow naukowych uzyskanychzppracownikow
prowadzcych za¢cia dydaktyczne na ocenianym kierunku.

Tabela nr 4.
Rok Doktoraty | Habilitacje Tytuty
profesora
2005 (3) (2 (0))
2006 (6) (0 ( o)
2007 (0) (0 (o)
2008 (0) (0 ( O]
2009 (1) (0 (o)
2010 (2) (0) (0
Razem 12 2 0

Whioski:

Dostrzegalny jest, lecz bardzo wolny (oprocz rok0& i 2010 ) rozwoj naukowy
kadry Wydzialu Menezerskiego. Wart odnotowania jest fakk, awtaszcza w ostatnich 2
latach wekszas¢ uzyskanych stopni naukowych jest udziatem osélazawmych z ocenianym
kierunkiem. Pracownicy Wydziatu uzyskali stopneukowe : 12 doktoratow, 2 habilitacje.
Ocena rozwoju kadry naukowej fldowa oraz merytoryczna jest pozytywiNalezy uznaé,

ze polityka Kadrowa Wydziatu jest wiasciwa

IV.2. Ocena wymaga dotyczacych minimum kadrowega
Zatacznik Nr 5 — Wykaz nauczycieli akademickich stanowgicych minimum kadrowe.

IV.2.1. Ocena wymaga - formalno-prawnych:
Wszystkie osoby :
- ztozyly na pocatku roku akademickiego 2009/201Gwoadczenia o wyrzeniu

zgody na wliczenie do minimum kadrowego kierunkarzzdzanie i irtynieria produkcji”;

28



- spetniag warunek okréony w art. 9 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwiezazym,
tzn. stanowd minimum kadrowe nie wcej niz dwukrotnie;

- spetniaj warunek okrélony w 8 8 ust. 1 rozposdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 27 lipca 2006 r. w sprawie warunk@kiej musz spetnia
jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadgtudia na okfdonym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 144, poz. 1048, zpozm.) - § zatrudnione w Uczelni na podstawie
mianowania lub umowy o praev petnym wymiarze czasu pracy nie krocej ad pocatku
roku akademickiego;

- spetniag warunek okrgony w 8§ 8 ust. 3 ww. rozpogdzenia, tj. prowadgosobscie
na kierunku ,zaradzanie i irkynieria produkcji” co najmniej 60 godzin zdjdydaktycznych

(pracownicy samodzielni) oraz co najmniej 90 goddioktorzy).

IV.2.2. Ocena wymaga merytorycznych:

Do minimum kadrowego zgtoszono 10 osoéb: 4 prof. duthab. i 6 doktoréw. Z tej
liczby Z.0O. zaliczyt do minimum kadrowego 10 os@w grupie prof. lub dr hab. i 7 w
grupie doktorow. Z zakresu kierunkow studiow — Zdeanie i irkynieria produkcji-
zaliczono 2 prof. lub dr hab. ze wzdu na wyksztatcenie oraz przede wszystkim posiadany
dorobek naukowy z zakresu ZiP, oraz 6 doktorowé Zaziedziny zwizanej z kierunkiem
studiow 1 prof. oraz 1 doktora , uwgdhiono w tym przypadku zdefiniowarsylwetke
absolwenta, programy studiow, dorobek naukowy @asiadane wyksztatcenie( rolnicze —
ochrona srodowiska; fizyka — matematyka). Ponadto zége wyksztatcenie techniczne
(budowa i eksploatacja maszyn) i dorobek w obszaizevsrod prof. lub dr hab. ma 1 osoba,
w zakresie nauk rolniczych w obszarze ekologiirizgdzaniasrodowiskiem - 1 osoba, oraz
nauk technicznych w zakresiezymierii produkcji — 1 osoba. W grupie doktoréw 8oby
posiaday wyksztalcenie techniczne, 3 osoby wyksztalcenieonekiiczne, nauki o
zarzdzaniu, oraz 1 osoba reprezentuje nauki fizycznepdtcje me¢dzy reprezentowanymi
dyscyplinami g prawidiowe. Pozwalaj na realizag standardow oraz sformutowanej
sylwetki absolwenta. W grupie profesorow jedmsole ze wzgédu na posiadany dorobek,
powotywanie na promotora przewodow doktorskich wresie nauk o zagglzaniu zaliczono
do oséb reprezentgych nauki o zamgzaniu. W grupie doktorow wymagania kadrowe,

ilosciowe | merytoryczneasspetnione.

IV.2.3. Sformutowanie jednoznacznego wniosku.

Wymagania formalno — prawne oraz merytoryczne w zakesie minimum
kadrowego g spetnione.
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IV.3. Ocena spetnienia wymaga dotyczacych relacji pomiedzy liczba nauczycieli
akademickich stanowjcych minimum kadrowe a liczlp studentow.

Warunek dotyczcy stosunku liczby nauczycieli akademickich, stanowch
minimum kadrowe dla kierunku ,zaydzanie i irtynieria produkcji”, do liczby studentéw na
tym kierunku jesspetniony, wynosi 1:31.1 (10 : 311 )- nie @by mniejszy nk 1: 80 - 8
11 pkt 9 ww. rozporadzenia.

IV.4. Ocena obsady zaj¢ dydaktycznych.

Zajecia dydaktyczne obsadzang lsadi Uczelni i kadg Wydzialu Menederskiego.
Wydziat wykreowat takie specjalda na kierunku, ktére mi@ obshiy¢ gtdwnie swog
kadm. Wyktady prowadzoneasprzez profesorow, doktorow habilitowanych oraz tdoéw
(upowanionych przez RadWydziatu). Dorobek naukowy kadry dydaktyczne] Wigdiz
Menederskiego jest zwizany z gidwnie technologprodukciji, inzynieria produkcji, budow
maszyn.

Generalnie, zafia dydaktyczne ssprowadzone przez kagrktdra posiada dorobek
naukowy z obszaréw zwdanych z tréciami programowymi przedmiotow.

W celu zapewnienia doboru kadry do prowadzeniagézajlydaktycznych i
podwyzszenia jakéci ksztatcenia studentéw zawarto porozumienie zzelmg Organizaci
Techniczn. Federag Stowarzyszé Naukowo Technicznych. Centrum Innowacji NOT
zwanym Ci-NOT.

Naczelna Organizacja Techniczna uthwi studentom korzystanie z ich opracawa
projektéow badawczych, biblioteki NOT oraz wykorzasie niektorych pracownikow do
realizacji zag¢ dydaktycznych, praktycznych, zaznajampajstudentdbw z najnowszymi
technologiami.

Poza zaplanowanymi z@jami dydaktycznymi nauczyciele akademiccy angjisle
okreslony czas konsultacji dla studentéw — minimum 2zog tygodniowo.

IV.5. Opinie prezentowane przez nauczycieli akaderokich w czasie spotkania z
zespotem oceniajcym.

Spotkanie z nauczycielami akademickimi odbyte ggodnie z harmonogramem
wizyty. W spotkaniu uczestniczyto 18 pracownikow dl¥iatu prowadzcych zagcia na
kierunku ,zaradzanie i imynieria produkcji”. Dziekan Wydziatlu przedstawit
przewodniczacego i czionkow Zespotu Oceniapgo. Przewodniezy Z.0. omowit
podstawowe cele, zadania i dziatalqh®astwowej Komisji Akredytacyjnej oraz przedstawit

wsfepne spostrzesnia na temat oceny zygiane z Raportem Samooceny, vegj@niami
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wiadz Wydzialu, wypowiedziami odnotowanymi podczapotkania ze studentami,
przeghdem prac dyplomowych i wizytacji zgjdydaktycznych.

W dyskusji zabrato gtos 12 pracownikéw Wydziatudghie profesorow).

Dyskusja dotyczyta, mdzy innymi, nasipujacych zagadni@ ankiet studenckich,
hospitacji zaj¢ dydaktycznych, prowadzenia z&jz przedmiotéw kierunkowych, publikacji
naukowych, grantéw badawczych, bazy laboratoryajdziatu i praktyk zawodowych
studentow. Nawsizano do interdyscyplinar§o kierunku ksztatcenia, powgania z irxynieria
i procesami technologicznymi w budowie maszyn, aikaai o0 materiatach, pracami
projektowymi, scistym powiazaniu prac dyplomowych z praktykoraz doskonaleniem
sylwetki absolwenta wizytowanego kierunku. Wskazar@® mad elastyczné¢ obecnych
standardoéw nauczania.

Wyrazono poghd, ze praktyka studencka jest istotnym elementem progra
nauczania, przyczynia¢gsdo budowania sylwetki absolwenta.

Zapewnienie jakéri ksztatlcenia wywotato zywiona dyskusg, podkrélano znaczenie
zaj¢ laboratoryjnych, praktyk studenckich, szczegohiyplomowych, podégie procesowe
w inzynierii produkcji. Podkrdono, ze ocena okresowa pracownikéw jest motyaeaj
Umozliwia kierownikom zarzadzanie kadk.

Wskazywano na potrzebuzyskania wyszej kategorii naukowej wydziatu oraz
moazliwosci promowania w nowo utworzonej dyscyplinie zynieria produkcji. Pozytywnie
oceniono wysitki tworzenia z& dydaktycznych, programu kierunku studiéw
gwarantujcego osiganie celow i efektéw ksztalcenia oklmnych w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla polskiego szkolnictwa wgzego.

Wyrazono poghd, ze opinie studentowasvazne, ale cgsto subiektywne, warfciowe
Sa opinie absolwentéw i pracodawcow.

Dyskusja byta eywiona , bardzo merytoryczna, nacechowana tyoskprzysziac
kierunku, poziom absolwentéw, prze@mie wynikdw prowadzonych batlado procesu
dydaktycznego.

IV.6. Ocena prowadzonej dokumentacji osobowej naugzieli akademickich.

Teczki osobowe nauczycieli akademickich zawigrajdokumenty zgromadzone
w zwiazku z ubieganiem gio zatrudnienie, dokumenty dotyce nawizania stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia, w szczegétno za& poswiadczone za zgodsé

z oryginatem odpisy uzyskanych tytutdw i stopni kawych, a take aktualne zaviadczenia

lekarskie. Mianowania oraz umowy o pgagostaty podpisane zgodnie ze statutem Uczelni.
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W teczkach osobowych znajdugic aneksy zmienigge warunki aktow mianowania oraz
umow o prag, na mocy ktorych dostosowano dokumenty datgeznawizania stosunkéw
pracy do brzmienia ustawy Prawo o szkolnictwiezsaym, zgodnie z art. 264 ust. 8. -
zawarto w nich informagj o Wy:iszej Szkole Menegrskiej w Warszawie jako

podstawowym miejscu pracy W rozumieniu ustawy.

Zdaniem Zespotu oceniggcego wymagania merytoryczne odnogee s¢ do kadry
nauczycieli akademickich kierunku ,zarzadzanie i inzynieria produkcji” s a spetnione
Kadra jest dobrze przygotowana do powierzonych jegadai, a jej rozwdj i aktywnosé
pozwalaja na pozytywm ocerg zamierzer zwigzanych z doskonaleniem procesu
dydaktycznego i dostosowaniem go do wspoétczesnyclvarunkowan i potrzeb rynku

pracy

Czesé V. Dziatalnosé naukowa i wspotpraca mgdzynarodowa.
V.1. Ocena dziatalnéci naukowej.

Wydziat Menederski WSM w Warszawie nie podlega kategoryzacpwadzi jednak
badania naukowe wspomagzg rozwoj kadry i proces dydaktyczny. Wydziat proziadwa
kierunki ksztatcenia, stl trudno jednoznacznie okt udziat realizowanych kierunkéw w
dziatalngci naukowej Wydziatu.

Kierunek ZilP jest na tej Uczelni blisko zwiany z dyscyplinami: zagdzaniem
systemami jakéci, inzynieria proceséw wytworczych, i logistykprocesow wytworczych,
informatyka, transportem, oraz tgnieria srodowiska. Dorobek naukowy pracownikow
zasadniczo odnosi¢sdo tych obszarow nauki. Prowadzenie Wadaukowych ma charakter

indywidualny i jest zwihzany zmiejscemzatrudnienia zainteresowanych.

Do najwaniejszych osignic¢ naukowych zalicz§ mozna::

« Badanie efektywnizi rozwoju matych &rednich przedsbiorstw (MSP) na podstawie
wdraozenia innowacji w oparciu o wiedz obszaru wiasrigi intelektualnej w woj.
Mazowieckim na wybranym losowo zbiorze przebt®rstw, wiasné¢ intelektualn
w strategii rozwoju biznesowej matyclrednich przedsgbiorstw.

* Badanie procesow zadzanie w przemgfe i przedstbiorstwie, jaké¢ w
projektowaniu, produkowaniu izytkowaniu wyrobéw, Analiza potrzeb nieginych
procedur wchodgcych w sktad dokumentacji jaka” oraz ,Wytyczne do oggniecia
finansowych i ekonomicznych korgay w oparciu o dokumenty ISO-10014.

Badania naukowe prowadzone w WSM finansowaneze srodkoéw wiasnych

Uczelni, a take przez podmioty zlecgje ich przeprowadzenie.
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Wydziat Menederski planuje podg intensywna dziatalnosé naukowg wspierajca
rozwoj kadry i procesu dydaktycznego.

Wydziat Menederski WSM w Warszawie w dniu 15.03.2011 r. zorgawiat
Krajowa Konferencg p.t.: ,Wplyw norm polskich, europejskich i gaizynarodowych na
nowoczesne zasady organizacji produkcji oraz §ak@rodukowanych wyrobow:”.
Uczestnikami konferencji byli przedstawiciele naakaz przemystu.

Uczelnia posiada status oficjalnego Centrum Egzaoyinego London Test of English
Nr 81483. Dyplom Edexel International, wydany prgemtrum WSM jest honorowany przez
pracodawcéw w 110 krajach. System obejmuje cemtkalaniowe, ktére zobligowane slo
przestrzegania programow i metod ksztalcenia zgodei standardami oktenymi przez
Stowarzyszenie Edukacji Biznesu i Technologii (BTEBuUsiness and Technology Council) w
Londynie, dziatajce pod auspicjami ggdu Wielkiej Brytanii.

WSM posiada zarejestrowanych 7 polskich domennatewych. Z dniem 7 grudnia 2005
r. WSM zostata zarejestrowana na domenie ,eu”, tqdo®nej przez Komigj Europejsk.
Domena jest zaazlzana i obstugiwana przez konsorcjum belgijsko-wdeszwedzkie
EURId..

Wyzsza Szkota Menegrska w Warszawie wydaje czasopismo naukowe,
ogolnopolskie, recenzowane ,Pgsy Techniki Przetwdrstwa Spgwczego”, ktéremu :

1) Ministerstwo Nauki i Informatyzacji przyznato punktow, licacych sé do
dorobku naukowego (Komunikat nr 2 z dnia 7zgmernika 2005 w sprawie Wykazu
Wybranych Czasopism).

2) Minister Nauki i Szkolnictwa Waszego przyznat 6 punktow, ligzych s¢ do
dorobku naukowego (Komunikat nr 9 z dnia 29 lut&§®8 r. w sprawie Uzupetnienia
Wykazu Wydanych Czasopism wraz z ligztunktéw za umieszczarw nich publikacg Lp.
143). Wydziat Menezkrski wydaje cyklicznie od roku 2009 czasopismo,farzadzanie.
Teoria i praktyka”.

Wydziat Menederski byt wspotorganizatorem wielu konferencjieaeynarodowych
organizowanych z uczelniami polskimi i zagraniczinym

Tematyka podejmowanych prac naukowych i badawcpyzbktada si zagadnienia

dydaktyczne oraz realizowane wybrane tematy pyatodhowych irzynierskich.

V.2. Ocena studenckiego ruchu naukowego
Obecnie na Wydziale Mengerskim dziataj aktywnie dwa kota naukowe. Ofequ;

studentom maiwos¢ pogkbiania wiedzy i rozwijania indywidualnych uzdolhieaukowych
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w dziedzinach komplementarnych w stosunku do staloda/ch tréci programowych
zawartych w kanonie obowikowych przedmiotéw wyktadanych na poszczegdlinych
specjalnéciach Wydzialu (zamdzania, marketingu, rachunkoyad i controllingu,
zaradzania w instytucjach ubezpieczeniowych, zdrania w bankow&ei i finansach,
zaradzania zasobami ludzkimi). Poniewvapardéd najzdolniejszych i najaktywniejszych
studentéw uczestnigzych w zagciach két naukowych rekrutajsie stazysci i asystenci
Wydziatlu Menederskiego WSM, uczelnia wspiera dziatala&ot.

Na Wydziale Menezkrskim na kierunku Zagglzanie i Irkynieria Produkcji dziata
koto naukowe o nazwie Koto Naukowe ZIP. DziatdhdKota gtownie opiera sgi na

organizowaniu spotkatematycznych.

Studenci % stymulowani przez kadre oraz Wiadze Uczelni do dziatalnéci

naukowej. Uczelnia wspiera kota naukowe w ramach swich mazliwosci.

Zatacznik Nr 6 — Dziatalnasé naukowa jednostki.

V.3. Ocena wspotpracy mgdzynarodowe..

Instytut nie prowadzit prac naukowo-badawczychnreymi gsrodkami naukowymi w
kraju i zagranig. Pocatki takiej wspoétpracy mana upatrywé w wysitkach Uczelni do
zbudowania podstaw do wspoétpracydrynarodowe).

W ramach wspotpracy razynarodowej WSM podpisata umowy bilateralne o vamie
naukowej z nasgpujacymi uniwersytetami i instytucjami naukowymi: Eln@ollege - USA,
Uniwersytet w Gandawie i Hec w Liege - Belgia, Uanaytet Ulsterski - Irlandia, Uniwersytet
im. Tarasa Szewczenki w Kijowie, Instytut Stowianawstwa w Réwnem (Ukraina), Akademi
Zarzmdzania Administragj Publiczm w Kijowie - Ukraina, Ukraisko - Polski Instytut
Zarmdzania z siedzibbw Kijowie, Brzeski Pastwowy Uniwersytet Techniczny w Brgau
(Biatorus), Akademia Gospodarki Komunalnej i Budownictwa wo3Wwie, Uniwersytet im.
W.Dala w tugasku (Ukraina), Uniwersytet w Burgas (Bulgaria), Wersytet w Istambule
(Turcja).

Wydziat Menederski wspotpracuje z nagtujacymi asrodkami zagranicznymi:

- Akademia Gospodarki Komunalnej i Budownictwa, Wydziatem Mdrerskim w
Moskwie. Kontakty z Uczelni moskiewsk sprowadzaj sie do wspdllnego
organizowania konferencji naukowych, publikacji kawych, wspotuczestnictwa w
wydawaniu dziet zbiorowych naukowcéw polskich (ghoer pracownikow Wydziatu
Menederskiego WSM) i rosyjskich. Dziekan Wydziatlu Meneskiego WSM w

Warszawie peni funkejstatego recenzenta naukowego seryjnie wydawanegéad
pt. Sbornik Naucznych Trudov.
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- Brzeskim Pastwowym Uniwersytetem Technicznym, Wydziatem Mermzdkim w
Brzesciu. Formy wspoétdziatania z tym Uniwersytetemasalogiczne do wspoétpracy z
Akademi w Moskwie.

- Uniwersytetem im. Tarasa Szewczenki w Kijowie.ki#s wspotpracy mdzy
Uczelniami okréla umowa o wspétpracy z 2003 r.

- Akademi Zarzmdzania Administrag] Publiczra w Kijowie. Zakres wspoOtpracy
migdzy Uczelniami okrda umowa o wspotpracy z 19. lutego 2004r.

- Ukrainsko Polskim Instytutem Przegbiorczaci w Kijowie oraz Rowi@éskim
Instytutem Stowianoznawstwa KSU z siedzilw Réwnem. Wysza Szkota
Menederska z tymi instytutami podpisata 17 stycznia 200@owe w sprawie
powotania Polsko-Ukraskiego Instytutu Przedgdiiorczaci, natomiast 14 listopada
2003 roku strony podpisaty Statut Ukisiko-Polskiego Instytutu Zagdzania.

- Uniwersytetem w Istambule(Turcja) um@wodpisano 25 czerwca 2010 w Istambule..

- Uniwersytetem w Burgas (Butgaria) ume@wodpisano 30 listopada 2010 w Burgas.

Bada z csrodkami krajowymi i zagranicznymi Wydziat Menemiski dotychczas nie
prowadzi.

Wymiana studentow i kadry Zmdkami naukowymi zagranicznymi sprowadza si
do:

1- Okresowych kontaktow pracownikdw naukowych uczelni studentéw
z pracownikami Akademii Gospodarki Komunalnej i Buahictwa w Moskwie
oraz Brzeskim Rsstwowym Uniwersytetem Technicznym (Politechnika)
w Brzesciu. Wspdlne publikacje i uczestnictwo w konferetj naukowych.

2- Nawigzania w 2010 r kontaktu z Uniwersytetem w Tilburgdolandia)
w sprawie wejcia WSM Warszawa do konsorcjum , A statery for Yegtu
EDACove".

3- Wymiana pracownikow naukowych miedzy UniwersytetgrBurgas (Butgaria)

a WSM. Przyjazd pracownika naukowego (profesorayamach programu
ERASMUS

Studenci podczas spotkania stwierdzilie nie g zainteresowani wymian
migdzynarodow. Brak zainteresowania wynika z faktu, Studia przez nich realizowane s
studiami niestacjonarnymi. \Aksza¢ studentdw jest aktywna zawodowo, przez co nieano

pozwolic sobie na wyjazd za graric

Studenci nie g zainteresowani wymiara miedzynarodowa ze wzgédu na

aktywnosé zawodowy.

Zatacznik Nr 7 — Wykaz tematow prac naukowych i dydaktycznych reizowanych
wspolnie z grodkami zagranicznymi.
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Stan bazy laboratoryjnej naukowo badawczej iperspletywy jej rozwoju, poczatki
wspotpracy miedzynarodowej w dziatalngci naukowej dla kierunku ZiP nie mozna
ocenk pozytywnie. Natomiast specjalnéci naukowe nauczycieli akademickich
zwigzanych z kierunkiem ,zarzadzanie i inzynieria produkcji’, trzeba ocenié
pozytywnie.

Dorobek naukowy i wdrozeniowy jest w fazie planowania i wsfpnego etapu rozwoju.
Podejmowane g intensywne dzialania w celu uzyskania zewtrznych grantéw
i projektow badawczych, co jest pozytywnym zjawisleém.

Czes¢ V1. Baza dydaktyczna.
VI.1. Ocena dostosowania bazy dydaktycznej.

Powierzchnia Szkoty wynosi okoto 27.300 m2 tw@mreden campus WSM. Sale
dydaktyczne kampusu Uczelnia sw bardzo dobrym stanie i spetrajwymagania
dydaktyczne. Sale wyktadowes svyposaone w uradzenia multimedialne, asw petni
wykorzystywane.

Rodzaje pomieszcie Uczelni przedstawione pomj sa przeznaczone do zgj

dydaktycznych realizowanych na wszystkich kieagtk

- Aule multimedialne 5

- sale wyktadowe 52

- saletwiczen 66

- pracownie i laboratoria komputerowe 12
- pracowniegzykowe 10

- Sale do wychowania fizycznego 4

Dobrze wyposzone g tez pracownie komputerowe (np. sala F 302, posiadap5
stanowisk komputerowych). Oprogramowanie, ktoréesst przystosowane dla studentow
ZIP. W chwili obecnej realizowany jest projekt budmia takiego laboratorium,
specjalizacyjnego dla ZilP.

WSM dysponuje akademikiem, 3 stotdwkami, basergngma halami sportowymi
(w tym jedry petnowymiarow), parkingami podziemnymi i nowoczesnym audytorioi®00

miejscach siedgych, ktdre mae by wykorzystywane jako sala widowiskowa).
10.2. Dosgp do komputerdw i Internetu

Wyzsza Szkota Menedrska w Warszawie dysponuje obecnie 12 salami
komputerowymi (laboratoriami), w tym jegma 50 stanowisk oraz jegllunikalm w skali
kraju z gmioma stanowiskami Macintosh oraz dodatkowym bagatyyposaeniem, dla
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potrzeb grafiki komputerowej, z ktérych korzystagtownie studenci ,Informatyki”, ale
réowniez studenci kierunku ,Zagglizania i Irkynieria Produkcji”. Pozostale salea s
wyposaone w 20 — 25 stanowisk komputerowych. Na tereammpusu dziata séelokalna
Ethernet ze szkieletedwiattowodowym 1 Gbit/s, ktora jest rozbudowywanastybkdaci 8
Gbit/s. Do sieci podtzonych jest okoto 500 komputerow (serweréw i s$taaipoczych).
Jedna z sal komputerowych, w dni robocze (poniéekzia- phtek) jest dosfpna dla
wszystkich studentow studiéw stacjonarnych, ktochys korzystd z sieci uczelnianej i
Internetu. W roku akademickiego 2006 / 2007 zalostano na terenie catego campusu
Wyzszej Szkoty Menezkrskiej 10 punktéw dogbowych uczelnianej sieci bezprzewodowej,
celem umaliwienia studentom posiadggym laptopy z kaet bezprzewodow do korzystania

Z sieci na terenie calego campusu. Studenci pgsiaidstp do komputerow i Internetu w
Uczelni. Znaczna @&¢ pracupcych studentow ma mbwosé korzystania z komputeréw i
Internetu w swoich miejscach pracy, azakv domach. Stwarza to wiwvos¢ prowadzenia
niektorych wyktadéw metad e-learning uzupetnianpraa wiasn.

W domu akademickim zlokalizowanym na terenie kampyesst te mazliwosé
korzystania z Internetu.

Studenci ma do dyspozycji oprogramowania popularne w pracathrolvych i
informatycznych, ale z oprogramowaniaynierskiego przydatnego na kierunku ZIP tylko
systemy: AutoCAD i MegaCAD. Brak jest oprogramowvearaawieragcego narzdzia do
modelowania i symulacji proceséw wytwoérczych i pukdyjnych, logistyki, przyktadowo
CAM, CAPP czy te programowania OSN, robotow oraz PDM/ERP. Jestztizegyllnie
wazne i konieczne z uwagi na brak laboratoriéw tecbgiaiznych.

W podsumowaniu tej czsci Raportu stwierdza sk, ze systematycznie uzupetniane jest

oprogramowanie specjalistyczne do projektowania, naelowania i symulacji potrzebne
podczas zag¢ kierunkowych na kierunku ZIP.

10.3. Zasoby biblioteczne

Biblioteka WSM istnieje od zak@nia Uczelni. W Bibliotece wygbuja nastpujace zbiory:
* wydawnictwa zwarte (kgikki) — 29 425
* wydawnictwa cigte (czasopisma) — 192, w tym:
e czasopisma polskegyczne —117
e czasopisma obcggyczne — 22
* bazyon-line—-7
* materiaty multimedialne — 1500 (fraki CD/DVD)
Biblioteka dysponuje réwniezbiorami specjalnymi w postaci kaset video i audio

gtéwnie do nauki gzykébw obcych. Liczba tytutdw czasopism wynosi 13Zasopisma
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specjalistyczne, polityczne, spoteczne, kulturabmaz prasa codzienna), wgstije 30.197
woluminéw. Zbiory Biblioteki WSM s wypazyczane lub udogpniane na miejscu w
czytelni. Do skorzystania na miejscu wydzielonog@gezbidr podeczny zt@ony gtownie z
wydawnictw encyklopedycznych i stownikow, czasopisksiazek.

Biblioteka jest cztonkiem konsorcjum do pozyskiveahiaz on-line. Biblioteka Wgze]
Szkoly Menederskiej dysponuje dogtem do naspujacych informacyjnych systemow
bibliotecznych: UPRD, ICI, ProQuest, OECD, Gosp&daNauki spoteczne, Legalis.

Statystyka nabytkoéw pozyskanych przez bibligtdSM w Warszawie w okresie
03.03.2008-04.03.2011 r. przedstawiono peni

Lp. | Sposéb nabycia Liczba woluminéw Wartéé w zi
1. Dar 5.526 83.659,47
2. Inny sposdb 980 14.379,31
3. Kupno 1.578 65.243,64
t acznie 8.084 163.282,42

Dla kierunku Zarzdzanie i Irzynieria Produkcji przypad@41 woluminéw kshzek. .

Laboratoria dydaktyczne.
Uruchomiono i wykorzystane as laboratoria do zaf z fizyki, metrologii,

przygotowane jest uruchomienie laboratorium mal@zizawstwa oraz projektowania
proceséw produkcyjnych CAD/CAM.

Laboratorium z fizyki , jego wyposzenie pozwala na prowadzeniegdjaboratoryjnych w
grupach 2-4 osobowych z zakresu:

1. wyznaczenie wart@i przyspieszenia ziemskiego na podstawie okregandvahadta
matematycznego,

sprawdzenie praw Faradaya,
¢wiczen z elektrostatyki,
wyznaczenia ciepfa topnienia lodu,

wyznaczenie prapieszenia punktu materialnego . ll-ga zasada dykidd@wtona,

o o bk w N

badanie korelacji liniowej porailzy padem i napiciem w obwodzie elektrycznym.
Wyposazenie laboratorium jest skromne ale pozwala na indywidualne prowadzenie

¢wiczen grupach do 4 oséb. Do x@dego c¢wiczenia jest opracowana instrukcja jego
wykonania. Studenci spamdzap sprawozdania z wykonanegwiczenia, oraz zaliczaj

ustnie.Poprawy wymagap warunki lokalowe laboratorium z fizyki.

Laboratorium z metrologii.
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Wyposaenie laboratorium pozwala na przeprowadzenie 5<¢wliczen przez studentow w
grupach 3 do 4 osobowych, mianowicie

- pomiary wymiarow zewgirznych,

- pomiary wymiarow wewgtrznych,

- pomiary odchytek kierunku, patenia i wymiarow pérednich.
- tolerowanie wymiarow i odchylek geometrycznych.

- Analiza taxcuchow konstrukcyjnych i technologicznych.
Instrukcja do poszczegolnychviczen zawiera:

- cel¢wiczenia,

- mierzony element,

- narzdzia pomiarowe.

- spos6b wykonaniéviczenia,

- bibliografic.
Laboratorium wyposane jest w nagpujace narzdzia;

— suwmiarki analogowe i cyfrowe,

— macki zewgrtrzne, wewwtrzne,

— mikrometry, mikrometry z czujnikiem , ptytki wzora@, mikrometry szagkowe.
— czujnik dzwigniowo — zbaty,

— suwmiarki jedno- i dwustronne analogowe i cyfrowe,

— $rednicéwki mikrometryczne i czujnikowe.
Warunki lokalowe laboratoriumasdobre. Wyposgnie pozyskano z drugiegki

(FSO) . Naley dazy¢ do dalszego wzbogacania laboratorium w @graarzdzia, cyfrowe.

Laboratorium sterowania obrabiarkami numerycznymi CAD/CAM.

Zajmuje dwa pomieszczenia . W pierwszym znajdig trzy obrabiarki wieloczynriziowe:
1. AFM Andrychéw , model TAE 30N,
2. FOP AVIA model FNE 50N

3. 5-cio osiowe centrum obrébkowe Vario %-axis z Fabi@brabiarek Precyzyjnych
AVIA.

4. Obrabiarka numerycznie sterowana w 5 Dappbna z stanowiskiem komputerowym
prowadacego i kamey.
W drugim pomieszczeniu oddzielonym szlkjakciama znajduje s§ pracownia

komputerowa do nauki programowania Mastercam X2Mirdz AutoCad 2007 PL.
Pracownia wypos@na jest w najnowszej generacji komputery z pro@esd

dwurdzeniowymi oraz wysokiej jakoi kartami graficznymi i 20-to calowe monitory LCD.
Stanowisk komputerowych jest 13, jedno dla proweego zajcia, 12 przeznaczonych dla

studentow. Wszystkie stanowiska tworasiec . Stanowisko prowadzego dodatkowo
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pofaczone jest bezgoednio z Centrum Vario 5-axis przy pomocy prograiNCremoNT ,
co pozwala na na bezgpednie sterowanie obrabiark

Centrum obrobkowe Vario 5-axis sterowane jest ppomocy urzdzea firmy
HEIDENHAIM i Cytec , ktore wspotpracuje z programevtastercamX2. Mastercam X2
wspomaga prace konstrukcyjne , 2 i 5-cio osiowedwanie , toczenie itd. kdy program
technologiczny CAM zawier&odowisko CAD do importu, modyfikacji oraz samodaego
projektowania modeli 3D, tworzy geometri przygotowuje detale i gotowe rysunki,
wizualizuje graficza drog; narzdzia i generuje program NC.

Pracownia dodatkowo jest wypasaa w rzutnik multimedialny , ktéry pgdzony jest
kamen umieszczon wewmntrz obrabiarki , co pozwala stuchaczom na obsemrvaamego
procesu obrobki i poznanie bezpadnich efektéw pracy projektowe;.

Wyzsza Szkota Menegrska dysponuje licencjami AutoCad 2007PL wdl®0 sztuk
oraz Mastercam X2MR1 w ifoi 25 sztuk. $ to licencje tzw. Plywajce , co pozwala na
instalowanie oprogramowania na dowolnegdiokomputeréw w Uczelni. Zaograniczeniem
jest ilos¢ jednoczénie pracujcych jednostek z tym oprogramowaniem.

Studenci maj rowniez mazliwos¢ podghdu pracy dwodch innych obrabiarek
numerycznie sterowanych, ktére w ramach wspéipraciostpnia Instytut Maszyn
Spazywczych.

Zawarto umowy ze znageymi firmami, ktére uméliwiaja wykladowcom i
studentom korzystanie z ich laboratoriow. Firmaymitsa:

- Instytut Maszyn Spoywczych Sp. z. 0.0. w Warszawie specjakizyjsi w produkcji
urzadzen dla przemystu spgywczego, zlokalizowany wasiedztwie Uczelni
(éwiczenia z maszynoznawstwa oraz materiatoznawstwa).

- Fabrylq Obrabiarek Precyzyjnych AVIA SA w Warszawie, voidj realizowaness
¢wiczenia z zakresu: automatyzaciji, robotyzacji psswv produkcyjnych oraz

metrologii).
Gtownym celem zawartych uméw jest udhwienie studentom odbywaniéwiczen

oraz praktyk zawodowych zgodnie z programem studiawierunku ZIP.

Laboratorium z materiatoznawstwa jest w trakcie tworzenia, dokonuje siakupu sprau.
Aktualnie przygotowano cztery stanowiskadaczen.

Wyposaenie Laboratorium Materialoznawstwa jest ppsjace:

- Prasa do inkludowania probek do bag&uktury,

- Dwie polerki do polerowania probek,

- Mikroskop Metalo Graficzny,

- Twardagciomierze typu Rackvella —Typ CV 600A

- Mikrotwardaciomierz MINE LOA

- Exykatory szklane 4 szt
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W Instytucie Maszyn Spgwczych, z ktérym to Wydziat Menedrski prowadzi
wspotprae wykorzystywany jest piec do obrébki cieplnegj
Uczelnia uruchamia nowe alboratorium obstugi urzadzen dzwigowych i
transportowych (transportu bliskiego)Aktualnie trwaj prace zwizane z wyposaeniem
tego laboratorium. Uczelnia posiada uktad szkielgtdzwigow linowych (bezredukcyjnych
oraz redukcyjnych). Planowany jest uktad sterow&om@mputerowego.
W zakresie tej problematyki studenceda mogli uzyské praktyczm wiedz z
nastpujacych obszarow:
- Informacje z zakresu budowyigow,
- Elementy konstrukcyjne, w tym konstrukcje hydraziie,
- Dobor wigciwych uradzen do potrzeb aytkownika,
- Sterowanie pracdzwigow i monitorowanie,
- Dzwigi w systemie BMS,
- Uwarunkowania prawne, wymogi UDT.
Studenci korzystagy z tego laboratorium ¢ola mogli uzyské kwalifikacje

pozwalajce na zatrudnienie w  bran dzwigowej, zarbwno w sektorze produkciji,
programowania, jak i obstugi oraz monitorowania adea windowych. Osoby o
powyzszych kwalifikacjach gsposzukiwanymi specjalistami, zaréwno na rynku kiats jak i

zachodnioeuropejskim.

Studenci g bardzo zadowoleni z pracy pracownikéw dziekankegatywnie ocenili
jednak dosipnci¢ dziekanatu. Ich zdaniem godziny otwarcia dziekanatsoboty i niedziele
sq stanowczo niewystarczgie. Obecnie dziekanat jest otwarty w soboty w guatzi 8%
13%° z pélgodzing przerwsy miedzy godzim 10° a 1f° oraz w niedziel w godzinach &-
11%. Studenci sugerowali, aby dziekanat w soboty dzigle byt otwarty do godziny %
Studenci ocenianego kierunka studentami niestacjonarnymi i ponieswaicksza¢ z nich
pracuje nie majmozliwosci skorzystania z dziekanatu wagu tygodnia. Zdaniem studentow
liczba pracownikow dziekanatu tak mogtaby ulec zwkszeniu. Studenci narzekali na
bardzo dlugie kolejki przed dziekanatem. Zdaniemudshtow maj oni dosgp do
odpowiedniego Prodziekana odpowiedzialnego za sprstwdenckie, ktory ditnie shay
pomoa w indywidualnych sprawach studentéw.

Uczelnia jest dostosowana do potrzeb osob niepgtaosmych ruchowo. Uczelnia

posiada podjazdy, windy i przystosowane toalety.
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Studenci @ zadowoleni z pracy pracownikdw dziekanatu jednak dh zdaniem
godziny pracy dziekanatu nie g§ wystarczajace. Uczelnia jest przystosowana do potrzeb

0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

VI.2. Opinia studentow na temat obiektow dydaktycznycitjasnych i sportowych, w tym
ich wyposaenia

Studenci g bardzo zadowoleni z obiektow dydaktycznych oragojevyposaenia.
Zwrocili jednak uwag, ze Internet jest dogpny tylko w dwdch miejscach budynku.
Stwierdzili, iz lepszym rozwjzaniem bytoby, aby catly budynek byt oty siech
bezprzewodow, a przynajmniej punkty gastronomiczne. Zdaniemdetdow spret
komputerowy na uczelni zastuguje na agdostateczapplus.

Zdaniem studentéw m@joni gdzie spdzic przerwe miedzy zagciami. Studenci
stwierdzili, z przerwe w zagciach gtownie sgdzap w stotdwce. Powiedzielize jedzenie w
stotowce jest bardzo smaczne jednak cengls zdaniem trochza wysokie.

Podczas spotkania studenci poinformowad, nie korzystaj z miejsc w domu
studenckim. Stwierdzilize nie wida takowej potrzeby ze wzglu na niestacjonarny tryb

studiow.

Studenci maj dostp do obiektébw sportowych poza gegmi wychowania
fizycznego. Studenci bardzo wysoko ocenili obiegpprtowe Uczelni. Stwierdzili tak, ze
optaty za korzystanieasdla nich bardzo przygbne, przez co bardzo ghie korzystaj z
obiektéw sportowych Uczelni.

Studenci nie widz potrzeby korzystania z miejsc w domu studenckim zd&o
chetnie korzystaja z obiektow sportowych, z ktorych g bardzo zadowoleni. Budynek
Uczelni podoba s studentom. Studenci stwierdzili,ze stotdbwka oferuje im smaczne
positki jednak maja drobne zastrzeenia, co do cen.

Baza dydaktyczna umdliwia prawidtowe prowadzenie zagé dydaktycznych.

Zbyt uboga oferta zagé laboratoryjnych. Dla zip w obszarze kierunku ,mechanika i
budowa maszyn” naley zorganizowa zajecia laboratoryjne z wytrzymatosci
materiatdw, technik wytwarzania, podstawy konstrukgi maszyn

Wymagana jest rozbudowa lab z fizyki i materialoznavstwa oraz zakup licencji
oprogramowania do zarzadzania produkcja i proceséw logistycznych.

W slad za tym nalezy zmienié plany studiow zwiekszajac udziat zajgé laboratoryjnych i

spetnié wymagania standardow dotycgce realizacji 240 godz. zag¢ z wybranego
zakresu inzynierii produkcji odpowiadaj acego kierunkowi ,mechanika i budowa
maszyn”. W odpowiedzi nalgy przedstaw€ harmonogram i kosztorys dziata
naprawczych orazzrodto finansowania.
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Dostep studentéw do laboratoribw komputerowych umadaliwiaj acych indywidualne
wykonywanie zada zwigzanych z samodziela praca studentow jest zapewniony
Studenci majp takze zapewniony dosip do Internetu. Zasoby biblioteki nalezy
sukcesywnie wzbogaaa Organizacja pracy biblioteki nie budzi zastrzeen.

Czes¢ VII. Sprawy studenckie.
VII.1. Ocena spraw studenckich.

Jedynym reprezentantem studentéw jest SasdoBtudentdw WSM dzialagy na
podstawie regulaminu Samadu Studentow. W chwili wizytacji Samad nie posiadat
wlasnego biura ani budtu na swegj dziatalngé. Samorad zrezygnowat z biura, ktore
wczesniej zajmowat, poniewa pomieszczenie byto zbyt mate. Uczelnia planuje w
najblizszym czasie przeznagzjedno z pomieszcaeUczelni na rzecz Samaidu Studentéw
WSM, o czym poinformowali przedstawiciele Sampiz. Samorad korzysta obecnie z
komputeréw znajdagych st w rektoracie.

Samorad Studencki WSM w Warszawie wyzuje s¢é z podstawowych
obowigzkdw.

Sktad Samorgu Studenckiego WSM niedawno ulegt zmianie. Saptbrna duo
pomystéw na swajdziatalng¢. Zdaniem Samosgu relacje z Wiadzami ukladesic dobrze.
Zgodnie z relag przedstawicieli Samosdu wszelkie decyzje Witadz Uczelni dotyce
spraw studenckich as konsultowane z nimi. Wiadze wspierajSamorad w swoich
dziataniach. Samosd jest te aktywnie wdraony w wewrtrzy system zapewnienia jad@
ksztatcenia, co jest godne pochwaly. Zasienee budzi jednak faktziSamorad nie opiniuje
planéw studiéw i programow nauczania tylko plare&ago jest niezgodne z art. 68 ust. 1 pkt
2 ustawy Prawo o szkolnictwie wgzym.

Samorzd w chwili wizytacji nie posiadat wiasnego miejscao pracy ani budzetu
na swop dziatalnosé. Zdaniem Samorzdu relacje z Wiadzami Uczelni mdna uzna za
poprawne. Zastrzezenie budzi nieopiniowanie przez Samogg Studentéw planow

studiéw i programoOw nauczania.

VII.2. Ocena systemu opieki materialnej i socjalnej
Zasady przyznawania stypendiow w ¥¥yej Szkole Menagrskiej w Warszawieas
wedtug studentow ocenianego kierunku przejrzysmorzumiate. Na Uczelni funkcjonuje

Migdzywydziatowa Komisja Stypendialna oraz Odwotawkpmisja Stypendialna.

Samorad Studentow ma realny wplyw na przyznawanie stymemd Studenci

stanows wicksza¢ w sktadzie komisji stypendialnych a przewodnmg tychze komisji &

43



wybierani w sposéb demokratyczny $pml cztonkow komisji. Samogd zaopiniowat take
propozycg dotyczica podziatu dotacji bugtowej na Fundusz Pomocy Materialnej na 2010
rok zgodnie z art. 174 ust. 2. Decyzje dotyez pomocy materialnej niea,sjednak
dostarczane studentom. Studenci powinni odelada decyzg w dziekanacie zgodnie z
regulaminem pomocy materialnej. Sugeruje siby w przypadku nieodebrania decyzji w
wyznaczonym terminie takowe decyzje zostaty wystpoezt zgodnie z art. 39 Kodeksu
postpowania administracyjnego. Zauiemo take, ze w decyzjach dotyezych pomocy
materialnej brakuje pouczenia, co jest niezgodnartz 107 8 1 Kodeksu paegtowania

administracyjnego.

Podczas spotkania ze studentami studenci zwrOwidigel na kwest stypendiow za
wyniki w nauce. Zdaniem student&nrednia 4,75 od ktérej przyznawane jest to stypandiu
jest zbyt wysoka. Sugerowali okenie tej éredniej. Studenci wyrazili tae swoje
niezadowolenie z faktuze musz pisa& wniosek o stypendium za wyniki w nauce. W
przypadku niezigenia wniosku w terminie stypendium takowe niezen@osté przyznane.
Dla studentéw studiéw niestacjonarnychzeiie wniosku o stypendium za wyniki w nauce
czgsto stanowi problem ze wzglu na inne obowkki. Sugeruje si przyznawanie
stypendiow za wyniki w nauce bez sktadania wnioskéavjest dopuszczalne zgodnie z art.
175 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym.

Zasady przyznawania stypendiow s przejrzyste dla studentow. Wekszasé w
komisjach stypendialnych stanowa studenci a przewodnicgcy s3 wybierani w sposob
demokratyczny spdrod czionkéw komisji. Zastrzezenie budzi brak pouczenia w
decyzjach dotycacych stypendiow oraz niedogczanie ich studentom. Studenci g

niezadowoleni z procedury przyznawania stypendidwawyniki w nauce.

VII.3. Opinie studentéw prezentowane w czasie spodkia z zespotem ocenigrym.
Spotkanie ze studentami odbyte sinia 3 marca 2011r. o godzinie®12W spotkaniu
brato udziat ok. 40 studentow.

Studenci stwierdzilize o wyborze kierunku zadecydowata jego interdysogphas¢
oraz ich aktualna praca. Powiedziek, studia s trudne, ale gdyby mieli wybieégponownie

to dokonaliby takiego samego wyboru.

Studenci spytani o atuty Uczelni wymienili ¢dzy innymi stotowk, obiekty
sportowe oraz program studidw. Za rzeczy wymggajpoprawy uznali matilos¢ zagé

praktycznych. Ich zdaniem w programachezdjczelnia powinna kk& wickszy nacisk na
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praktyczne przyswajanie wiedzyznna teor¢. Zwrdcili takze uwag, ze liczba godzin
podczas jednego zjazdu jest trodbyt dwza. Pod koniec dnia wksza¢ studentéw odczuwa

nadmierne zrrzenie.

Zdecydowana wksza¢ sparod zebranych studentéw jest aktywna zawodowo.

Studenci stwierdzilize zdobyta wiedza w trakcie zajjest przydatna w ich pracy.

Studentom nie odpowiada; zagcia odbywag si¢ w piatki. Zajecia kolidup z ich

praa i innymi obowazkami, co czsto uniemaliwia uczestnictwo w pitkowych zagciach.

Studenci podczas spotkania zwrocili uwag fakt, # kasa w Uczelni jest ich zdaniem
otwarta zbyt krotko. Problem stanowi takbrak maliwosci ptatnagci bezgotowkowej w
kasie Uczelni. Studenci stwierdzilke dopiero po zaksgowaniu przez Uczelai wptaty
czesnego mag otrzym& kartge egzaminacyjs, co whze Sk z obowazkiem optacenia
czesnego, co najmniej na kilka dni przed termingdaniem studentow dowody wptaty nig s

respektowane.

Studenci zwrécili take uwag na problem braku miejsc parkingowych w okresigi.ses
Kilku spasréd zebranych z tego powodu musiato omachandat za nieprzepisowe

parkowanie.

Zdobywana wiedza jest studentom przydatna w pracylch zdaniem na studiach
zbyt duzy nacisk kifadziony jest na teor¢ a zbyt maly na praktyke. Studenci map
zastrzezenia, co do godzin otwarcia kasy, braku mdiwosci ptatnosci bezgotéwkowej za
czesne w kasie Uczelni oraz nierespektowania dowadOwptaty za czesne. Zdaniem

studentow liczba miejsc parkingowych w czasie sesjie zaspokaja potrzeb studentow.

Umowa zawierana medzy studentem a Uczelri nie zachowuje réwndci obu stron.
Zawiera klauzule uznane przez UOKIK za niedozwoloneUczelnia nie spetnia wymaga
ustawowych w zakresie liczby przedstawicieli studedw w organach kolegialnych -
stanowia oni mniej niz 20% skfadu. Komisje stypendialne dziatag w oparciu o
demokratyczny sposob podejmowania decyzji. Decyzjednosnie stypendiow nie g
dostarczane studentom i brakuje w nich pouczenia. &norzad Studentéw nie ma w
chwili obecnej warunkéw do prawidtowego funkcjonowaia. Nie opiniuje planow
studiow i programéw nauczania. Relacje Samoggdu z Wtadzami Uczelni § poprawne.

Czesé VIII. Dokumentacja toku studiow.
VIII.1. Album_studentdw prowadzony jest centralnie dla catej Uczelni w sjier

elektronicznej przez Dzial Nauczania, zgodnie zepizami 8§ 9 rozposrzenia Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyszego z dnia 2 listopada 2006 r. w sprawie dokuaoginprzebiegu
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studiow (Dz. U. Nr 224, poz. 1634). Zawiera wszistkvymagane informacje. Numer
albumu przypisany jest studentowi na wszystkichruigach i poziomach studidéw
realizowanych przez studenta w tej Uczelni. Numbumu studenta odpowiada numerowi

wpisanemu w indeksie studenta i w legitymacji shalée|. Ksiega dyplomow- jednolita dla

catej Uczelni, prowadzona jest poprawnie zawieraystkie wpisy, zgodnie z przepisami
8 11 ust. 3 ww. rozpogglzenia.

VIII.2. Protokoly zaliczenia przedmiotu zawieraj informacje wymagane przepisami 8§ 10

ust. 1 pkt 1 ww. rozposzlzenia, tj. nazw przedmiotu, imiona i nazwiska studentéw, numery
albumu, oceny, daty i podpisy oséb zaligzgch, wskazanie i podpis osoby prowack]
| zaliczapcej przedmiot.

VIII.3 Wysoko§¢ optaty za wydanie legitymacji studenckiej, elektroniczriegitymaciji

studenckiej, indeksu, dyplomu ulkezenia studiow wraz z dwoma odpisami, za wydanie
dodatkowego odpisu dyplomu w ttumaczeniu aayk obcy oraz za wydanie dokumentu
stwierdzajcego ukdczenie studidbw podyplomowych zostata dknea w sposéb zgodny
z przepisami 8§ 20 ust. 2 rozpaedzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiow.

VIIl.4 . Analiza przedstawionydndekséwwykazata,  sa wypetniane prawidtowo.

VIIL.5. Analizie poddano 28czek osobowyclstudentéw, absolwentow i osob stomych

Analiza wykazata, 2 w teczkach os6b nowo przyych znajduy sie: oryginat lub odpis
swiadectwa dojrzalei, ankieta osobowa studentayciorys, pdwiadczona przez Uczeki
fotokopia dowodu osobistego lub innego dokumentutwgrdzapcego tasamdc,
dokumenty pogpowania kwalifikacyjnego, kopia decyzji o przgiu na studia oraz oryginat
jej doreczenia, aktualna fotografia kandydata, podpisaagpstudenta aktubowania, karty
okresowych ogignie¢ studenta oraz potwierdzenie odbioru legitymacjdshckiej i indeksu.
W teczkach absolwentow znajdusic wymagane dokumenty zydane ze zhpeniem
egzaminu dyplomowego: egzemplarz pracy dyplomowejessji papierowej, recenzje pracy
dyplomowej, protokét egzaminu dyplomowego, kartéegbwa, dyplom ukiaczenia studidow
wraz z suplementem - egzemplarz do akt oraz patessrie odbioru dyplomu (ezci A i B)

I jego odpisu przez osebodbierajca dyplom. Numer dyplomu wpisywany jest zgodnie
z przepisami 8 11 ust. 3 ww. rozpaazenia, tj. liczba pordkowa stanowi numer dyplomu.
Dyplomy sporadza s§ w wymaganym przepisami terminie trzydziestu dnidoia zi@zenia
egzaminu dyplomowego.

VIII.6 . Decyzje podgte w indywidualnych sprawach studenckich

Przepisy art. 207 Prawo o szkolnictwie 28ym przewidy, iz do decyzji

podgtych w indywidualnych sprawach studenckich stosigeodpowiednio przepisy ustawy
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Kodeks postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr p8z.1071, z pin. zm.).
Wydawane decyzje o przygiu na studia w trybie art. 169 oraz art 171 usus?awy Prawo
o szkolnictwie wyszym oraz o ské&eniu z listy studentow i udzieleniu urlopu spejaia
wymogi okrglone w wyej] wymienionych przepisach. Zawietapastpujace elementy:
oznaczenie organu, datwydania, oznaczenie strony, powotanie podstawywpeg
rozstrzygn¢cie, uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenigakim trybie shiy od nigj
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiskazostanowiska sftbowego osoby
upowanionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczawiera wskazanie faktéw, ktore
uznano za udowodnione, dowodoéw, na ktérych @parto, z& uzasadnienie prawne -
wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniemepisoéw prawa.

VIII.7. Rejestr wydanych legitymaciji_i_indeksow prowadzony jest w wersji papierowej

zgodnie z przepisami wgj wymienionego rozposzizenia.

Dokumentacja toku studiow prowadzona jest zgodnie przepisami prawa.

Czesé IX. Podsumowanie.
IX.1. Ocena spetnienia standardow jakéci ksztatcenia.

Tabela nr 5.
Czes¢ Nazwa Ocena spetnienia standardéw
raportu standardu wyrozniajaco w peni znacxo | czsciowo | niedostatecznig
cz i Struktura kwalifikacji X
absolwenta
cz i ' Plany studiow . X
| programy nauczania
Kadra naukowo-
Cz. v dydaktyczna X
Cz. Efekty ksztatcenia X
Cz.Vv Badania naukowe nie dotyczy
Cz.m | Wewrrzny system X
zapewnienia jakii
Cz. Vi Baza dydaktyczna X
Cz. |, VI Sprawy studenckie X
Cz. I, IV, Kultura prawna X
VI uczelnii jednostki
CZI'”I’ I, Kontakty z otoczeniem X
cz.v | . Pozom X
umigdzynarodowienia
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IX.2. Ocena perspektyw utrzymania i rozwoju ksztatlenia na ocenianym kierunku.

Za pozytywra ocern perspektyw rozwoju kierunku ,zagdzanie i irkynieria
produkcji” w WSM w Warszawie przemawia utrzyracg st na stalym poziomie liczba
kandydatow (niestety tylko studiow niestacjonarijydiobra kadra dydaktycznaswietna
infrastruktura. Z drugiej strony, w opinii ZO, dlaagwarantowania tych perspektyw,
niezledne jest: wzbogacenie oferty gajaboratoryjnych, dostosowanie programu studiow do
wymaga standardéw, zmiany w Regulaminie Studidéw, ustiei nieprawidtowéci w
organizacji studiéw niestacjonarnych, przestrzegggmocedur dyplomowania, wzbogacenie
zasobow biblioteki i naprawa formalno-prawnych maher w stosunkach student — uczelnia.

Warszawa, 10 kwietnia 2011 r.

Przewodniczicy Zespotu Oceniagcego

dr hab. irz. Adam Marciniec
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