RAPORT Z WIZYTAC(]I

(ocena programowa)

dokonanej w dniach 22-23 marca 2013 r.
na kierunku ,pedagogika specjalna” prowadzonym w ramach
obszarow nauk spotecznych oraz nauk humanistycznych na poziomie
studiow pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim
realizowanych w formie studiow niestacjonarnych
na Wydziale Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej
Wyzszej Szkoly Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu

przez zespot oceniajacy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w skladzie:
przewodniczacy: prof. dr hab. Bozena Muchacka - cztonek PKA;

czlonkowie: dr hab. Grzegorz Szumski - ekspert PKA, dr hab. Grzegorz Michalski -
ekspert PKA, Grzegorz Laskowski - ekspert ds. formalno-prawnych PKA, Maria
Golinska - ekspert ds. studenckich PKA.

Kroétka informacja o wizytacji

Polska Komisja Akredytacyjna po raz pierwszy oceniata jako$¢ ksztatcenia na
wizytowanym kierunku studiéw. Wizytacja zostata przeprowadzona z inicjatywy PKA.

Wizytacje przygotowano i przeprowadzono zgodnie z obowigzujacg procedura.
Raport Zespotu Oceniajacego zostal opracowany na podstawie przedtozonego przez
Uczelnie raportu samooceny oraz przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozmoéw przeprowadzonych z Wiadzami Uczelni i Wydziatuy,
pracownikami i studentami ocenianego kierunku, hospitacji zaje¢, wizytacji
infrastruktury dydaktycznej oraz przegladu prac dyplomowych wraz z ich recenzjami.

Wtadze Uczelni i Wydziatu stworzyty bardzo dobre warunki do pracy Zespotu
Oceniajgcego PKA.

Zatacznik nr 1 Podstawa prawna wizytacji

Zatacznik nr 2 Szczegétlowy harmonogram przeprowadzonej wizytacji
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkéw zespotu oceniajgcego.

1. Koncepcja rozwoju ocenianego kierunku sformutowana przez jednostkel.
1) Koncepcja ksztatcenia nawigzuje do misji Uczelni oraz odpowiada celom
okreslonym w strategii jednostki,

! Punkty 1 — 8 wraz z podpunktami odpowiadajyteriom okrélonym w statucie Polskiej Komisji Akredytacyjnej.
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Strategia Uczelni zostata zatwierdzona Uchwalag Nr 18/2012 Senatu WyzZszej
Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w
sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Wyzszej Szkoty Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu na lata 2012 - 2016. Uczelnia okre$lita misje jako wyraz
dgzenn 1 odpowiedzialnéci wiadz i spotecznci Uczelni wobec wyzwia edukacyjnych,
cywilizacyjnych i rynku pracy XXI wiekuKoncepcja ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna wynika z zaten misji Uczelni, ktora uwzgdnia m.in.: pozyskiwanie i
lokalizowanie wiedzy na potrzeby Srodowiska osSwiatowego i medycznego,
projektowanie nowych specjalnosci i nowych studiéw podyplomowych, promowanie
innowacji, prowadzenie badan rynkowych, rozpowszechnianiem i wykorzystywaniem
wiedzy i umiejetnos$ci, polegajace na optymalizowaniu warunkéw do odbywania praktyk
i wprowadzania absolwentéw na rynek pracy a takze wdrazaniem nowych dziatan
opartych na wnioskach z badan, jakie kwalifikacje, kompetencje nalezy rozwija¢ w
Uczelni. Wizja Uczelni zaktada powotanie w najblizszej przysztosci Parku
Synergetycznej Aktywizacji Kompetencji (PSAK), w ktérego sktad wchodzi¢ bedzie
Centrum Rehabilitacyjne.

Z raportu samooceny oraz przedstawionej przez Uczelnie w toku wizytacji
dokumentacji, spotkan i rozméw przeprowadzonych z Wtadzami Uczelni i Wydziatu
jednoznacznie wynika, ze obecny ksztatt koncepcji ksztatcenia na kierunku pedagogika
specjalna jest procesem trg@ym od momentu uruchomienia kierunku a na jegtresptywa
analiza potrzeb rynku pracy na terenie wojewoOdztwialkopolskiego, opinie samych
studentow i absolwentéw a tak stuchaczy studiow podyplomowych na temat oczekiwa
pracodawcow i wspoétczesnego rynku pracy. Konceks@atcenia na kierunku pedagogika
specjalna byta podstawdo opracowania programu ksztatcenia studiow [Eeego stopnia,
ktory w zakresie pozyskiwanej przez studentow wyedazmiegtnosci i kompetencji jest
dostosowany do wymaggracodawcow.

2) wewnetrzni i zewnetrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania
koncepcji ksztatcenia na danym kierunku studiéw, w tym jego profilu, celow,
efektow oraz perspektyw rozwoju.

W ustalaniu i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia kierunku pedagogika specjalna,
studia pierwszego stopnia o profilu ogolnoakadeimckbiors udziat interesariusze
zewretrzni 1 wewretrzni. W przypadku pierwszychgsto miedzy innymi naspujace
instytucje i placowki: Grodek Doskonalenia Nauczycieli Uniterra (Umowawspotpracy
z dnia 11 wrzénia 2009 r.)., StowarzyszeniSrpdowisko dla Niepetnosprawnych EKO
SALUS” w Poznaniu (Umowa z dnia 1.05.2011r.), Stayazenie Ludzi z Epileps]
Niepetnosprawnych i ich Przyjaciét ,Koniczynka” Watat Terapii Zajciowej
»Koniczynka” w Poznaniu (Porozumienie z dnia 1.@A2 r.), Centrum Rehabilitacyjno-
Medyczne ,Integra-Med” w Poznaniu (Umowa z dnial®12012), Niepublicze Przedszkole
Edukacji Whczajacej ,Mg”, Starostwo Powiatowe w Poznaniu (Umowa z dnidd02012
r.). Wsrod wymienionych w wypracowaniu programu ksztateewipartego na efektach
ksztalcenia szczegd@role odegrata kadra €odka Doskonalenia Nauczycieli Uniterra, we
wspotpracy, z ktqgr pracownicy Uczelni przeprowadzili d uczestnikéw studiow
podyplomowych (od wrzmia 2011 do maja 2012 r.) oraz podczas szkalda rad
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pedagogicznych szkét i przedszkoli (w roku szkoln3€11/2012) ankietdotyczca potrzeb
zawodowych kandydatow do zawodu pedagoga specplegake wywiady na temat
kompetencji i umigjtnosci nauczyciela pracggego z dziémi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w systemie edukacji aekapcej. Wyniki tych sonday (zob. stosowne
opracowanie w posiadaniu Uczelni) zostaty uwdglone w wypracowaniu szczegétowych
efektéw ksztatcenia dla kierunku pedagogika speajalPonadto, natg podkréli¢, ze
Uczelnia jest cztonkiem Pozfiskiego Klastra Edukacyjnego, ktory macgdry innymi na
celu podniesienie stopnia zastosowania najnowsodezych rozwjzan technologicznych w
ksztalceniu w zawodach technicznych oraz wzrosktgfeosci ksztalcenia placowek
edukacji zawodowej.

W wypracowaniu i udoskonalaniu koncepcjiztegcenia na kierunku pedagogika
specjalna uczestnigz takze interesariusze wewtizni. Kadra dydaktyczna tego kierunku
aktywnie uczestniczyta w pracach Uczelnianego Zespis. Wdraenia Krajowych Ram
Kwalifikacji, ktéry przygotowat program ksztatceniaopracowat nowe, uwzetiniajgce
efekty ksztalcenia, sylabusy poszczegolnych przethiwi. W przeciwiéastwie do
pracownikéw dydaktycznych, w procesie dkamia koncepcji ksztatcenia nie uczestniczyli
studenci, poniewa— jak sami przyznali podczas spotkania z Zespdalizytujagcym — nie
byli tym zupetnie zainteresowani. Wiadze UczelWydziatu podejmuyy dziatania majce
na celu zacfcenie studentéow do udzialu w pracach gaanych z okrdaniem celow i
efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika spegjgirzyznaj jednak,ze ich oczekiwania
niekoniecznie zostanspetnione, poniewawicksza¢ studiupcych g to osoby zawodowo
czynne, ktore zamieszkujna stale poza granicami miasta Poznania, co siarsbeina
trudna¢ w przybywaniu na organizowane w tym celu zebrania

Przedstawiciele studentéwg <ztonkami Rady Wydziatu, Senatu Uczelni i innych

organow kolegialnych. Z uwagi jednak na fake w czasie, gdy na ogo6t odbywagic
posiedzenia tych organow, studengivg pracy, nie uczestnigzoni w nich zbyt chtnie.
Jednoczénie jednak ani witadze Uczelni, ani wtadze Wydziala wychodz z propozycy
rozmow na temat profilu, celow, efektéw i perspektyozwoju na spotkaniach z ogotem
studentow.

Monitorowane przez Uczekipotrzeby spoteczne w zakresie pedagogow wczesnej
diagnozy, terapii, wychowania i edukacji uczniowspecjalnymi potrzebami edukacyjnymi
stanowj podstaw uruchamiania odpowiednich specjalaiow ramach kierunku pedagogika
specjalna (np. Oligofrenopedagogika z tesaguityzmu, Logopedia z terappedagogicza
Resocjalizacja z socjoterapi Swiadczy to o rénorodndci i innowacyjngci oferty
ksztatcenia.

Ocena koncowa 1 kryterium ogélnego W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Koncepcja ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna, jest sciSle powigzana

z misjg Uczelni oraz ze strategia jednostki.

2) W przygotowywaniu koncepcji i programu Kksztalcema zaanga&owani
interesariusze zewwtrzni oraz wewnetrzni, poza studentami, ktérzy nie wykazup
zainteresowania udziatlu w pracach w tym zakresie.etinostka wspotpracuje z wieloma
placowkami cswiatowymi i edukacyjnymi, a takze z innymi instytucjami, ktoérych
opinie i sugestie g brane pod uwag w ocenie i doskonaleniu koncepcji ksztatcenia na
kierunku pedagogika specjalna.



2. Spojnos¢ opracowanego i stosowanego w jednostce opisu zakladanych
celow i efektow Kksztalcenia dla ocenianego Kierunku oraz system
potwierdzajacy ich osiaganie

1) Zaktadane przez jednostlefekty ksztaticenia odnagze s¢ do danego programu
studiow, stopnia i profilu, ksztalceniag zgodne z wymogami KRK oraz
koncepcy rozwoju kierunku; zaktadane efekty ksztatcenikigaunkach o profilu
praktycznym uwzgidniajg oczekiwania rynku pracy lub wymagania organizacji
zawodowych, umdiwiajgce uzyskanie uprawniedo wykonywania zawodu, a na
kierunkach o profilu ogdlnoakademickim wymaganianfatowane dla danego
obszaru nauki, z ktérej kierunek svywodzi; opis efektdéw jest publikowany.

Na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. Wdrozenia Krajowej Ramy Kwalifikacji
do Programoéw Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w
dniu 30 listopada 2011 r., Cztonkowie Zespotu uzgodnili sktad kierunkowych zespotow,
zapoznali sie z odpowiednimi uregulowaniami prawnymi i wstepnie okreslili
harmonogram prac Zespotéw kierunkowych. Na posiedzeniu w dniu 7 marca 2012 r.
sformutowano projekt wytycznych do opracowania programéw ksztatcenia.

Uchwatami nr 1/2012 i nr 2/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki
Specjalnej z dnia 16 kwietnia 2012 r. zatwierdzono program ksztatcenia zawierajacy
opis efektow ksztatcenia i procesu ksztatcenia na kierunku ,pedagogika specjalna” oraz
wystgpiono do Senatu z wnioskiem o zlikwidowanie specjalnosci ,surdopedagogika i
terapia pedagogiczna" i ,oligofrenopedagogika z jezykiem polskim" na kierunku
pedagogika specjalna w roku akademickim 2012/2013.

Uchwata Nr 5/2012 Senatu z dnia 25 kwietnia 2012 r. przyjeto i zatwierdzono
efekty ksztatcenia dla kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych
i Pedagogiki Specjalne;j.

Uchwata Nr 6/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z
dnia 11 czerwca 2012 r. wystgpiono do Senatu z wnioskiem o zmiane nazwy
specjalnosci ,oligofrenopedagogika - edukacja wczesnoszkolna i wychowanie
przedszkolne" na specjalnos¢ ,oligofrenopedagogika z edukacja elementarng" oraz
specjalnosci ,logopedia z kinezjologiag edukacyjng" na specjalnos¢ ,logopedia z terapia
pedagogiczng" na kierunku ,pedagogika specjalna” w roku akademickim 2012/2013.
Uchwatg nr 10/2012 Senatu z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie zmiany nazwy
specjalnosci studiéw na kierunku Pedagogika specjalna zmieniono nazwy specjalnosci
studiéw zgodnie z wnioskiem Rady Wydziatu.

Uchwatg Nr 9/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z
dnia 11 wrze$nia 2012 r. na kierunku ,pedagogika specjalna” wprowadzono plany
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacyjnymi obowigzujace od roku akademickiego
2012/2013.



Uchwatami Nr 14/2012, Nr 15/2012 i Nr 16/2012 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2012
r. zmieniono program nauczania dla kierunku studiow ,pedagogika specjalna”,
okreslono koncepcje ksztatcenia oraz wprowadzono Ramowy Plan Ksztalcenia na
kierunku ,pedagogika specjalna”.

Uchwata nr 13/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z
dnia 1 pazZdziernika 2012 r. przyjeto program praktyk na kierunku ,pedagogika
specjalna” majacy zastosowanie od roku akademickiego 2012/2013.

Uczelnia prowadzi studia na kierunku pedagogikacigea na pierwszym stopniu
ksztatcenia. Wybrano profil ogélnoakademicki. W wrl5 kwietnia 2012 Senat \k§zej
Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturowe] prat Uchwak w sprawie zatwierdzenia
efektow ksztalcenia dla kierunku pedagogika speajaKierunkowi przypisano 22 efekty w
zakresie wiedzy, 18 w zakresie umtepsci oraz 9 w zakresie kompetencji spotecznych.
Opracowujc efekty ksztatcenia dla kierunku pedagogika speajav WSEIil przygto
zatazenie, ze kierunek ten wywodzi siz nauk humanistycznych i spotecznych, podobnie jak
kierunek pedagogika. Tym #e naukom przypisano efekty ksztalcenia zgodnie z
Rozporadzeniem MNiSzW z dnia 2 listopada 2011 w sprawiajéwych Ram Kwalifikacji
dla Szkolnictwa Wyszego. Analiza przytych przez Uczelri efektéw ksztatcenia dowodzi,
ze _wywodz sSie one z naspujacych dyscyplin _naukowych: pedagogiki, psychologii,
socjologii, filozofii, biologii i medycyny. O ile iprwsze cztery dyscypliny nale do
obszaréw wiedzy nauk humanistycznych i spoteczryela dziedzin nauk humanistycznych i
spotecznych, o tyle biologia i medycyna wykragzapza te obszary i dziedziny. W zwku z
tym przypisanie przez Uczetniefektow biologicznych i medycznych naukom spotsd i
humanistycznym jest nieprawidtowe. Zgodnie ze wspggnym stanem rozwoju pedagogiki
specjalnej Uczelnia mogta ocz\ieie przypé efekty ksztatcenia z obszaru nauk medycznych
i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznejgakzupetniaice do efektéw z zakresu nauk
humanistycznych i spotecznych. Problem ten ma swojgynuacje w innych elementach
koncepcji programowej kierunku. Przyktadowo Zzaoo, ze - zgodnie z migjuczelni —
podwalinami koncepcji ksztatcenia na kierunku pedgiga specjalna jest ,opis i analiza
srodowiska @wiatowego i medycznego” (Raport Samooceny, s. 2kz& w opisie
zaktadanych umiejnosci absolwenta, wywiedzionych z misji Uczelni pojawisie wyrazne
odniesienia kierunku studibw do nauk medycznych.wslojest zatem o operowaniu
podstawowymi pajciami z zakresu nauk medycznych w celu rozumierpéywu podiaza
organicznego na powstawanie dysfunkcji rozwojowfiRaport samooceny, s. 3). Wreszcie w
opisie programu ksztatcenia tworcy kierunku piseprost,ze ,Ze wzgédu na specyfik
kierunku, umiejscawia sion w pewnym stopniu tak w obszarze nauk medycznych” (s.2).

W misji uczelni zapisano przygotowanie studentowdpowiedzi na wyzwania edukacyjne
wspotczesnego spoteamdwa. Z tego punktu widzenia koncepcja ksztatcerdakierunku
pedagogika specjalna jest prawidtowa.sie bowiem zapotrzebowanie na pedagogéw
specjalnych zdolnych do dziatana rzecz rehabilitacji, terapii i ksztalcenia osab
niepetnosprawrieia i SPE wsrodowisku otwartym. Proces ksztalcenia jest prajetany —
zgodnie z migj Uczelni - w taki sposéb, aby wypagé absolwenta nie tylko w wiegz
0g0lmy, ale przede wszystkim w umégnosci praktyczne odnogze s¢ do prowadzenia
diagnozy, terapii, ksztalcenia i wspierania rozwdpieci i oséb dorostych ze specjalnymi



potrzebami edukacyjnymi, w poszanowaniu gagnosobowej i z zachowaniem zasad idei
personalizmu.

Mimo przyjecia profilu ogélnoakademickiego Uczelnia pgdj wysitek zmierzajcy do
konsultowania zaktadanych efektow ksztatcenia eredariuszami funkcjoragymi w jej
otoczeniu. Przede wszystkim wykorzystuje w tym céknodek Doskonalenia Nauczycieli
Unterra. Dziekan Wydzialu prowadzita badania seodee wsrod uczestnikow studiow
podyplomowych a tate czilonkéw rad pedagogicznych na temat oczekiwangegez
placowki edukacyjne profilu kompetencji absolwentduerunku pedagogika specjalna.
Uczenia dysponuje stosowanymi raportami, a zgrowaezvyniki znajduj odzwierciedlenie
w programie studiow. W koncepcji kierunku i dziaesh podejmowanych przez Uczelnie
jest wyranie obecny zwjzek z otoczeniem i regionem. Uczelnia doktada shnstara, aby
program ksztalcenia byt pogaany z potrzebami lokalnej gospodarki. Warto prygynt
docené, ze nie jest to pasywne dostosowanie do isinego rynku pracy. Uczelnia jest
aktywnym cztonkiem Pozmskiego Klastra Edukacyjnego. Zawarta zakumow, wraz z
powigzanym z Uczelni Centrum Rehabilitacyjno-Medycznym Integra-Med. Pa@znaskim
Akademickim Inkubatorem Przegbiorczaci na prowadzenie projektu ,StéSukcesem
Naukowca’. W ramach tego projektu pracownica Utizedalizuje innowacyjny program
edukacji prozdrowotnej, ktérego wyniki sakze wykorzystywane w procesie konstruowania
programu ksztatcenia na kierunku pedagogika spexjal

W Uchwale Senatu Nr 15/2012 2z dnia 26.09. 2012rsprawie okr&lenia koncepcji
ksztalcenia na kierunku pedagogika specjalna prawag] na Wydziale Nauk Spotecznych i
Pedagogiki Specjalnej oraz w Programie studiéw elita sformutowata ogdlne cele
ksztatcenia. W sposéb prawidtowy zdefiniowataze@knazliwosci kontynuowania ksztatcenia
dla absolwentow kierunku pedagogika specjalna. téestzczegdlnie istotne, geyJczelnia
nie prowadzi studiéw Il stopnia. Bardzo enigmatyezaformutowano jednak mbwosci
zatrudnienia absolwentéw. Odpowiedni zapis w Pnoggaksztatcenia méwi jedynige
~LAbsolwent uzyskuje podstawowe kwalifikacje zawodowzalene od wybranej
specjalnéci’. Jest to z pewrizia zapis zbyt lakoniczny. Natato wymiené odpowiednie
stanowiska pracy i instytucje zwtaszcza, uczelnia realizuje ksztalcenie na specjaiazh
nauczycielskich. Mgiwosci zatrudnienia zostaty sformutowane w Suplementaih
dyplomu (dziat V.2.), wydawanych przez Uczelndednak i ten zapis budzi zasteeia.
Opis posiadanych kwalifikacji i uprawmiezawodowych w wydawanych suplementach nie
jest dostosowany do specjadoo i jest zbyt szeroki. W suplementach wskazuje rsa
stanowisko nauczyciela nie wymienjajtypéw placéwek, poziomu ksztalcenia i specyfiki
przedmiotowej co mae sugerowd ze absolwent posiada kwalifikacje do pracy nadyan
stanowisku nauczycielskim. Poza tym dla absolwengpecjalnéci surdopedagogika i
terapia pedagogiczna oraz oligofrenopedagogikaukamy wczesnoszkolni wychowaniem
przedszkolnym wskazano w suplementach placowkiciakpacyjne i gdownictwo jak
mozliwe miejsca pracy, co tgest ewidentnym nadyciem.

Uchwah Senatu Nr 5/2012 z dnia 25.04.2013r. w sprawigjpcia i zatwierdzenia efektow
ksztatcenia dla kierunkéw ... Uczelnia prag zbiorcze efekty ksztalcenia dla studiow na
kierunku pedagogika specjalna. Efekty kierunkowestaly przygotowane w sposob



prawidtowy z punktu wiedzenia struktury kwalifikagzgwodowych pedagoga specjalnego (o
btedach formalnych, wynikagych z przypisania efektow medycznych i biologiczmy
obszarowi nauk humanistycznych i spotecznych pigamwyzej). Uczelnia nie opracowata
zbiorczej matrycy efektow przedmiotowych wraz z iddniesieniami do efektow
kierunkowych. Przyto, ze efekty przedmiotowe wraz z odniesieniami do &hekt
kierunkowych zostan opisane w kartach przedmiotow. Praktyka takazendudzé
watpliwosci gdyz utrudnia wladzom uczelni, poszczegolnym wyktadomvcastudentom i
intersariuszom anakzspojnaci i kompletnadci zaktadanego przez Uczejnprzygotowania
studentow. Wydaje si zreszi, ze analiza taka nie zostala przeprowadzona przez
odpowiednie jednostki Uczelni w sposob wystargzaj staranny. Efekty ksztalcenia w
obrebie poszczegdblnych poziomoéw ksztatcenia, modutdéprzedmiotéw zostaty z reguty
prawidtowo opracowane. Zdarzagic jednak rG@norodne uchybienia w tym wzglzie. Po
pierwsze, niektorym efektom przedmiotowym nie piggpo w kartach przedmiotow efektow
kierunkow przygtych przez Uczelgi mimo, ze w matrycy efektow ksztatcenia przypisano
efekty kierunkowe do poszczegodlnych przedmiotowkalaytuacja ma miejsce np. w
przedmiotach:Wprowadzenie do logopedii, Ksztaltowanie siowy dziecka, Diagnoza i
terapia dyslalii, Specyficzne zaburzenia rozwegyka Praktyka taka wynika z zaniedba
autorow tych sylabuséw, gdyporownanie efektow przedmiotowych z przypisanygm t
przedmiotom efektami kierunkowymi i obszarowymi dmizi, ze $ one spéjne. Po drugie,
zdarzag sie nieliczne sytuacje, gdy efekty przypisane posgélteym przedmiotom w
kartach przedmiotéw niegsuszczegotowione. Autorzy tych opracawagraniczyli s¢ do
przepisania efektow kierunkowych [npletody edukacji i terapii osob niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu lekkim, Autyzm dzegi (wyktady)] nie formutugc efektdw
przedmiotowych W tej sytuacji nie sposob sprawélzczy efekty przedmiotowe prowaglz
do osigniccia efektéw kierunkowych. Po trzecie, zdarze, s dwém przedmiotom
przypisano takie same efekty ksztatcenia. Przykiadefekty: Student ma wiedzna temat
planowania i pisania programow terapeutycznychuletyjnych, Student dotychczas nabyte
umiegtnasci potrafi wykorzystaw praktycznym dziataniu samodzielnego pisania ranogw

i planéw terapeutycznyctvystepuja w kartach przedmiotowMetodyka edukacji i terapii
0s6b z gibsz niepetnosprawngeig intelektually oraz Metody wychowania i terapii 0sob z
niepetnosprawngiq intelektualy w stopniu gtbokim Wydaje st¢, ze rozwhgzaniem bytoby
uszczegotowienie zaktadanych efektow do grup wydrmkéw okrélonych w tytutach
przedmiotéw. Po czwarte, niektore efekty zostatyrrsiutowane w sposob nieprawidtowy,
gdyz nie zawierg zadnej informacji, npStudent posiada wieglteoretyczn oraz praktyk
ksztatcenia(efekt zapisany w kartach obu w.w. przedmiotéw). plate, niektore efekty
szczegotowe $ nieprawidtowo przypisane efektom obszarowym. Plagéwo: w karcie
przedmiotu Autyzm dzieecy (¢wiczenia) zapisano efekRozpoznaje, identyfikuje i
przedstawia w konwencji ejykowej biologiczno-medycznej objawy autyzmu
przyporzdkowano go do efektow obszarowych nauk spotecz($dd W04, S1A_ WO05).
Uczelnia opracowata matryce efektow dla kierunkulggogika specjalna. Jej analiza
dowodzi,ze wszystkie przyte efekty ksztatcenia znajdupokrycie w efektach przypisanych
poszczegbdlnym przedmiotom. Mphy¢ one zatem zrealizowane.

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika specj@alizowany w Uczelni przez roczniki
z naboru do 1 galziernika 2011 jest, poza drobnymi aghsttwami, zgodny ze Standardami
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ksztatcenia dla kierunku pedagogika specjalna atymerwszego stopnia. Na wszystkich
specjalnéciach realizowanych w uczelni spetniono wymaganaycizace hcznej liczby
godzin zag¢ nie mniejszej mi 2200. Program studiow zostat podzielony na grupy
przedmiotéw ksztalcenia: ogolnego, podstawowedggrunkowego i specjalioiowego
oraz przedmioty fakultatywne. Podziat ten jestjspdze Standardami ksztalcenia dla
kierunku pedagogika specjalna @nik 79), ché przedmiot Wybrane zagadnienia z
socjologii naleato umidgci¢ w grupie przedmiotébw ksztalcenia podstawowego a ni
ogolnego. Do grupy téei podstawowych w rozumieniu Standardow zma zaliczy 16
przedmiotow odcznej liczbie 333 godziny. W tym 60 godzinspdecono na Biomedyczne
podstawy rozwoju, 80 godzin f@iccono na przedmioty z grupy nauk spotecznych (Wybran
zagadnienia z socjologii, Podstawy psychologii agpbraz Psychologia kliniczna) oraz 193
godziny na przedmioty propedeutyczne dla edukdejzedmiotom tym przypisano 35
punktéow ECTS. Grupa przedmiotow ksztalcenia kieawdgo obejmuje 383 godziny, a
zatem jest o 7 godzin mniejszaz mprzewiduy Standardy ksztatcenia. Obejmuje jednak ona
tresci ksztatcenia z zakresu neurofizjologii, psychopagii rozwoju, podstaw pedagogiki
specjalnej, podstaw diagnostyki psychopedagogicareg dydaktyki i metodyk specjalnych.
Przedmioty zaliczone do tej grupy uwgdhiaja wszystkie tréci ksztatcenia przewidziane
Standardami ksztatcenia dla kierunku pedagogikajaima na studiach pierwszego stopnia.
Takze przedmioty specjaldoiowe g starannie dobrane i przedlgne na wszystkich
realizowanych specjaldoilach. Pozwalaj one na osgniecie zakladanej struktury
kwalifikacji absolwenta i & spojne z sylwetk absolwenta sformutowagnprzez Uczelni.
Uczelnia spetnia tale wymagania dodatkowe Standardow ksztatcenia,azame z
nauczaniemegykow obcych, nowoczesnej technologii. Programabejmuje za to za z
zakresu ochrony wiasia intelektualnej, ergonomii oraz bezpiefigiva i higieny pracy.
Przygotowanie praktyczne studentow jest odpowiedniggrogram obejmuje wymagan
Standardami liczpgodzin praktyk.

Uczelnia opracowata tak w sposéb prawidtowy efekty ksztatcenia w ramametkiyk.

Uczelnia nie opublikowata dgd zaktadanych efektow ksztalcenia wadnej postaci.
Dotychczas z zaktadanymi efektami studenci zapoanaw na pocatku poszczegolnych
zajgé. Z rozmow ze studentami, prowadzonych na spotkanivynika,ze posiadaj oni
swiadoma¢ istoty efektow ksztatcenia oraz czugic doinformowani w zakresie efektow
realizowanych w ramach poszczegolnych przedmiotéiakae sposobow sprawdzania ich
oskgniec

2) efekty ksztatcenia danego programu zostaly sformutowane w sposéb
zrozumiaty i sg sprawdzalne,

Kierunkowe efekty ksztalcenia obejmupwiedz, umiegtnosci i kompetencje spoteczne.
Zostaty one sformutowane przez Uczelm sposob zrozumialy. Tak wicksza¢ efektow
przedmiotowych jest sformutowana w sposob jasny iose sprawdzalne. Analiza kart
przedmiotéw pozwala stwierdzize w dominujcej liczbie przypadkéw Uczelnia przewiduje
wiasciwe sposoby weryfikacji efektow. W pojedynczyclzypadkach zdarzacsize efekty
kierunkowe nie zostaty uszczegétowione poprzeznsidowanie efektéw przedmiotowych i

8



w konsekwencji efekty kierunkowe nie zostaly wystapco zoperacjonalizowane [np.
Metody edukacji i terapii 0séb niepetnosprawnyctelektualnie w stopniu lekkim, Autyzm
dziececy (wyktady)]. Poza tym pojedyncze efekty nie poddsig pomiarowi, gdy zostaty
sformutowane w sposob nieprecyzyjny, udent posiada wieglteoretyczn oraz praktyk
ksztatcenigefekt zapisany w kartach przedmiotéetodyka edukaciji i terapii 0sob zbhkz
niepetnosprawnig intelektualy oraz Metody wychowania i terapii os6b z
niepetnosprawngiq intelektualy w stopniu gtbokim).W wiekszasci przypadkow efektyass
jednak sprawdzalne.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgya) zadeklarowali,ze efekty
ksztatceniasdla nich zrozumiate.

3) jednostka stosuje przejrzysty system oceny efektéow ksztalcenia,
umozliwiajacy weryfikacje zaktadanych celéw i ocene osiggania efektéw
ksztatcenia na kazdym etapie ksztatcenia; system ten jest powszechnie
dostepny.

Podstawowe zasady oceny efektow ksztatcenia okreslono w Regulaminie Studiéw
przyjetym Uchwatg Nr 1/2012 Senatu z dnia 25 kwietnia 2012 r. i obowigzujacym od 1
pazdziernika 2012 r. Zostaty one uszczegétowione w odpowiednich uchwatach i
zarzadzeniach organéw Uczelni.

W § 27 i 28 zapisano, iz przedmiotom wystepujacym w planie studiéw
przyporzadkowane sg punkty ECTS. Uzyskanie przez studenta punktéw nastepuje po
zaliczeniu przedmiotu.

Zasady przyznawania punktéw ECTS okres$lono w Zarzadzeniu nr 5/2012 Rektora
z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie zasad budowania systemu ECTS na Wydziale Nauk
Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej Wyzszej Szkoly Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu.

Zgodnie z § 33 Regulaminu Studiéw, studenci zobowigzani sg do odbycia
studenckiej praktyki zawodowej w wymiarze wynikajacym z planéw studiow przed
wpisaniem na ostatni semestr studiéw.

Regulamin Zawodowych Praktyk Studenckich na kierunku ,pedagogika specjalna”
stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr 17/2012 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie
Regulaminu Zawodowych Praktyk studenckich na kierunku pedagogika specjalna i
dietetyka prowadzonych na Wydziale Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej w Wyzszej
Szkole Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu.

Za catoksztalt spraw zwigzanych z organizacja i przebiegiem zawodowych praktyk
studenckich odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds. Organizacji Praktyk.

Zgodnie z § 25 i 26 Regulaminu Studiéw, okresem zaliczeniowym w Uczelni jest
rok akademicki. Student ostatniego semestru studiéw uzyskuje prawo przystgpienia do



egzaminu dyplomowego po wykonaniu wszystkich obowigzkéw dydaktycznych.
Warunkiem zaliczenia semestru jest uzyskanie wszystkich zaliczen i ztozenie wszystkich
egzamindOw wyznaczonych w planie studiow dla tego okresu nauki oraz zlozenie w
dziale spraw studenckich Uczelni indeksu, karty okresowych osiggnie¢ studenta z
kompletem wpis6w w terminie okreslonym w organizacji roku akademickiego.

§ 50 Regulaminu studiéw stanowi, iz prace dyplomowa (projekt) wykonuje
student pod kierunkiem nauczyciela akademickiego posiadajacego tytut naukowy lub
stopienn naukowy. Oceny pracy dyplomowej (projektu) dokonuje promotor oraz jeden
recenzent.

Co roku zasady regulujace obrone prac dyplomowych sg okreslane zarzadzeniem
Dziekana. W odniesieniu do roku akademickiego 2011/2012 byto to Zarzadzenie Nr 9
Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z dnia 9 maja 2011 r. w
sprawie organizacji obron prac dyplomowych na Wydziale Nauk Spotecznych i Pedagogiki
Specjalnej WSEIil w Poznaniu, natomiast roku akademikiego 2012/2013 - Zarzadzenie
Nr 2/2013 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z dnia 23
lutego 2013 r. w sprawie organizacji obron prac dyplomowych na Wydziale Nauk
Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej WSEIil w Poznaniu. Zarzadzenia te okre$laja takze
forme i zasady redakcji pracy dyplomowe;j.

Dziekan powotuje rowniez corocznie komisje egzaminacyjng w celu
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego. W roku akademickim 2011/2012 dokonat
tego Zarzadzeniem Nr 15 Dziekana Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej
z dnia 18 lutego 2012 r. w sprawie powotania komisji egzaminacyjnych w celu
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego dla studentéw kierunku Pedagogika Specjalna
na Wydziale Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej WSEIil w Poznaniu, a w roku
akademickim 2012/2013 - Zarzadzeniem Nr 3/2013 Dziekana Wydziatu Nauk
Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z dnia 23 lutego 2013 r. w sprawie powotania
komisji egzaminacyjnej w celu przeprowadzenia egzaminu dyplomowego dla studentéw
kierunku Pedagogika Specjalna na Wydziale Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej
WSEIil w Poznaniu.

Zgodnie z § 53 Regulaminu Studiéw warunkiem dopuszczenia do egzaminu
dyplomowego jest: uzyskanie zaliczenia wszystkich przedmiotéw objetych planami
studiow oraz zaliczenie praktyk studenckich; otrzymanie pozytywnej oceny pracy
dyplomowej (projektu); wywigzanie sie ze wszystkich zobowigzan finansowych wobec
Uczelni

Poddane ogladowi teczki karty okresowych osiggnie¢ studenta oraz protokoty
zaliczenia przedmiotu (btednie okre$lane jako ,protokoty zaliczeniowe”) pozwolity na
stwierdzenie, iz sg one prowadzone prawidlowo. Indeksy wymagajg uzupetnienia o
punkty ECTS.
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W wybranych losowo teczkach absolwentéw znajduja sie wymagane dokumenty
zwigzane z przebiegiem studiow oraz procesem dyplomowania. Analiza dyploméw i
suplementow oraz protokotéw egzaminu dyplomowego wykazala, Ze zasadniczo
sporzadzane sg one poprawnie.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze zar6wno numer albumu jak i numer dyplomu
powinny by¢ oznaczane kolejnymi liczbami bez dodatkowych oznaczen, taman itp.
Ponadto stwierdzono, iz dyplomy zawierajg informacje, iz absolwent ukonczyt studia z
wynikiem np. ,bardzo dobrym” i uzyskat tytut zawodowy ,licencjata”. Nalezy jednak
stosowac forme mianownika, tzn. ,bardzo dobry”, ,licencjat”.

Nowy wzor dyplomu przyjeto Uchwatg nr 12/2012 Senatu Wyzszej Szkoty
Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w
sprawie uchwalenia wzoru dyplomu studiow w Wyzszej Szkole Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu.

Stwierdzono, Ze decyzje w indywidualnych sprawach studenckich nie s3g
wydawane w wymaganej przepisami formie, poniewaz majg posta¢ zawiadomienia lub
sa wydawana wytacznie w formie adnotacji na wniosku. Przepis art. 207 ust. 1 ustawy z
dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym przewiduje, iz do decyzji, o ktérych
mowa w art. 169 ust. 10 i 11, decyzji podjetych przez organy uczelni w indywidualnych
sprawach studentéw (tj. przyjecie na studia, przeniesienie, wznowienie, zgoda na
warunkowe powtarzanie roku, zgoda na przediuzenie terminu, zgoda na urlop
dziekanski, skreSlenie z listy studentow etc.) i doktorantéw, a takze w sprawach
nadzoru nad dziatalno$cig uczelnianych organizacji studenckich oraz samorzadu
studenckiego stosuje sie odpowiednio? przepisy art. 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071, z pdzZn.
zm.) oraz przepisy o zaskarzaniu decyzji do sadu administracyjnego. Przepis stosuje sie
takze do decyzji podjetych przez komisje stypendialng i odwotawcza komisje
stypendialng, o ktérych mowa w art. 175 ust. 3 i art. 176 ust. 3.

Decyzje powinny zawiera¢ nastepujace elementy: oznaczenie organu, date
wydania, oznaczenie strony, powotanie podstawy prawnej, rozstrzygniecie,
uzasadnienie faktyczne i prawne, pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej
odwotanie, podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyzji. Uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w
szczegllnosci zawiera¢ wskazanie faktéw, ktore uznano za udowodnione, dowoddéw, na
ktérych sie oparto, za$§ uzasadnienie prawne wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z
przytoczeniem przepisoOw. Mozna odstapi¢ od uzasadnienia decyzji, gdy uwzglednia ona
w cato$ci zadanie strony, nie dotyczy to jednak decyzji rozstrzygajacych sporne interesy
stron oraz decyzji wydanych na skutek odwotania.

2 Decyzjami w rozumieniu KPA sa wytacznie decyzje zmieniajace status prawny studenta (np. przyjecie na
studia, skreslenie z listy studentéw). Natomiast do pozostatych decyzji przepisy KPA, w tym art. 107,
stosuje sie odpowiednio, aby student posiadal pelng wiedze o podstawie prawnej i faktycznej podjetej w
jego sprawie decyzji, a takze aby byt sSwiadomy przystugujgcego mu prawa do odwotania oraz terminu,
ktéry na nie przystuguje.
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Zgodnie z art. 14 KPA sprawy nalezy zatatwia¢ w formie pisemnej. Moga by¢ one
zatatwiane ustnie, gdy przemawia za tym interes strony, a przepis prawa nie stoi temu
na przeszkodzie. Tre$¢ oraz istotne motywy takiego zatatwienia powinny by¢ utrwalone
w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji.

Podstawowe regulacje dotytze oceny efektow ksztatcenia zostaty sformutowame
Regulaminie Studiow WSzEIlil. Zapisy odngse s¢ do tej kwestii § przejrzyste i nie budgz
zadnych zastrzex. W szczegllngci w Regulaminie wyodibniono zasady ustalania
termindéw zaliczenia poszczegdlnych przedmiotéw, unr uprawniajgce do przysipienia
studenta do zaliczenia, sposoby zaliczania posbtzgth form zaj¢ oraz skaj ocen.
Okreslono takze minimalrg i maksymalg liczbe egzaminéw w czasie jednej sesji oraz zasady
tworzenia harmonogramu sesji. Warto podkiée ze Regulamin wyklucza egzaminowanie w
czasie przeznaczonym nagaf dydaktyczne (exsto praktykowane w uczelniach jako tzw.
egzamin zerowy). Do kwestii tej odnosk sidwniez Uchwata Senatu Nr 5/2012 z dnia
25.04.2012r. w sprawie przyia i zatwierdzenia efektdw ksztalcenia ... . Dokminten
wyroznia trzy typy diagnozy stosowanej w Uczelni: diagmgca, formujgca i sumupca.
wejsciu), ocenie biggcych posgpdéw w nabyciu efektow w ramach poszczegoélnych
przedmiotow i ocenie kmowej opanowania efektow. Taka koncepcja diagnontava
efektébw jest stuszna i me przyczynt sie do wyranego podniesienia efektywsm
ksztalcenia. Uczelnia nie wypracowata jednak jakgdigprocedury tak rozumianej ewaluacji i
wiaczenia jej efektow do systemu doskonalenia §akdksztalcenia. W tym samym
dokumencie okrdono take repertuar metod keowej kontroli efektéw ksztatcenia. Jest on
bardzo szeroki. Obok tradycyjnych sposobow badafektow (egzaminy pisemne, ustne,
prezentacje ustne itp.) przewidziano Zaksposoby niekonwencjonalne (symulacja sytuacji
typowych i nietypowych dla danego obszaru dzialtngedagogicznej, przygotowanie
artykutu do publikacji, przygotowanie abstraktu wgysenia konferencyjnego, opracowanie
ekspertyz i opinii). Wskazane w dokumencie metody alekwatne do charakteru
zaktadanych efektow i kierunku studiow i specjaliaealizowanych w Uczelni. Stosowany
w Uczelni wzor Karty przedmiotu zawiera zarowno nigr weryfikowania efektow
ksztalcenia jak i kryteria oceny. Jest on przefigyisdobrze stay zapewnieniu wysokiej
jakaosci ksztatcenia.

Procedura dyplomowania opisana jest w Regulamitigli®v WSzEIlil. Opis ten nie jest
jednak szczegotowy. Od#imie do charakteru samej pracy Regulamin stanownijegize: jest

to projekt wykonany przez studenta pod kierunkiesmazyciela akademickiego; ,za peac
dyplomowy (projekt) mae by uznana praca powstala w ramach studenckiego ruchu
naukowego (paragraf 50, ust. 2) oraz pracazemby pisana w ¢zyku obcym w
uzasadnionych przypadkach. Eekinformacje na temat charakteru egzaminu dyplongowe
s3 dos¢ skgpe. Przede wszystkim Regulamin nie precyzuje zakmegzaminu i formy
zadawania pyta egzaminacyjnych. Oryginal§® prac nie jest sprawdzana za pomoc
systemu kontroli antyplagiatowej. Wyjaenia Dziekanaze Uczelnia jest mata i wyktadowcy
s3 w stanie kontrolow& samodzieln& studentéw podczas pisania prac jest przekopu;
Praca oceniana jest przez promotora i jednego reoés. Egzamin dyplomowy ma przebieg
standardowy — odbywacsprzed trzyosobowkomisp, ktérej cztonkowie zadajstudentowi
trzy pytania.
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Biezaca ocena efektow ksztalcenia jest realizowana IrieteSwiadczy o tym zaréwno
analiza protokotéw egzaminacyjnych, jak i zgromauzprzez Uczelgiwytwory studentéw.
Sporadycznie zdarzacsednak,ze efekty nie g weryfikowane starannie. Na takie przypadki
wskazuj niektore protokoty zaliczeniowéwiczen (Metody rewalidacji indywidualngicw.
15.12.12 — same oceny bardzo dolidukacja plastyczna z metogykw. , 9.02.2013 -
same oceny bardzo dobre). Analiza wytworow studesteiadczy o tym,ze sposob badania
realizacji zakladanych efektow jest odpowiedni dakiadanych efektow ksztatcenia. Do
egzaminow ustnych Uczelnia opracowata Metrgcelgzaminu (Zaicznik 1¢c Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jakb Ksztatcenia , przgfego Uchwad Senatu Nr 22/2012 z dnia
26.09.2012r. Metryczka ta ma Wtiwy ksztalt i jest wypetniania przez egzaminatoraw
sposob staranny. Tak efekty osigane przez studentéw w trakcie realizacji praktyk
zawodowych ocenianeg gzetelnie. Realizacja tych efektow oceniana jestbwno przez
Zaktadowego Opiekuna praktyki, jak i przez Opiekimaktyki z ramienia uczelni. Ten drugi
zalicza studentowi praktgkna podstawie przedionej dokumentacji praktyki (dzienniczka
praktyk) oraz opinii Zaktadowego Opiekuna.

Skala odpadu i odsiewu na kierunku pedagogika ajmegj traktowana gkznie, jest
stosunkowo wysoka (gja od 5,6% do 27% w poszczegolnych latach). Dojpirezygnacije
ze studiéw, ale wyspuja takze skrdlenia z listy studentéw z powodu nierealizowaniaegr
studentow obowzkow wynikapcych z regulaminu studiéw.

Zaktadane efektyasprezentowane studentom przez proveagizh na pierwszych zgiach. Z
informacji uzyskanych na spotkaniu ze studentamiilg, ze s oni dobrze poinformowani
zarowno o zakladanych efektach, jak i o przewidyyeansposobach ich weryfikacji. Z
raportu samooceny wynikaze Uczelnia rozwza take inne systemy upowszechnienia
informacji na temat zaktadanych efektow.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgya) nie wyrazilizadnych uwag
dotyczicych oceny ich oggnig¢ w czasie studidw. Studenci pozytywnie ocenili pykk
stosowan przez czs¢ wyktadowcow polegapa na uzyskiwaniu ocen ggtkowych w trakcie
semestru, dgki czemu mog systematycznie sprawdzawop wiedz i umiegtnosci, co
takze mobilizuje ich do systematycznej pracy.

4) jednostka monitoruje kariery absolwentow na rynku pracy, a uzyskane
wyniki wykorzystuje w celu doskonalenia jako$ci procesu ksztatcenia.

W roku 2012 kierunek ,pedagogika specjalopuscili pierwsi absolwenci.
Kilka mieskcy, ktore uptyrty od tego momentu jest zbyt krgtperspektyw czasow, aby
mogty by podgte badania dotygze kariery zawodowej absolwentéw na rynku pracyjai®la
w petni $wiadomda¢ konieczndci ustawowej w tej dziedzinie, wtadze Uczelni pgygw tym
zakresie stosowne decyzje i dziatania, powgatuBiuro Karier (zob. zaszlzenie nr 7/2012 z
dnia 1 padziernika 2012 r. Rektora WWgzej Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturgwe
w Poznaniu). , ktérym kieruje etatowy pracownik walifikacjami w zakresie doradztwa
zawodowego. Podczas zjazdéw petni onuwtydla studentéw, ktorzy bardzo rzadko jednak
korzystay z jego ustug. - W ,Regulaminie...” wspomnianego Biuzapisanoze do jego
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zada nalezy miedzy innymi ,monitorowanie karier zawodowych absahtd@v Uczelni”. Jak
wynika z dokumentéw, pierwszy monitoring losow dbemtow kierunku pedagogika
zostanie przeprowadzony na przetomie czerwca alg@l3 r.

Zatacznik nr 4 Ocena losowo wybranych prac etapowych oraz dyplomowych

Prace dyplomowe as prowadzone na ocenianym Kkierunku zgodnie ze stdada
metodologicznymi. Tematyka prac uweggphia problemy zwjzane z kierunkiem studidw.
Wiekszai¢ prac zostata oceniana poprawnie i zgodnie z ocempaat przez promotora i
recenzenta. Jednak wszystkie prace posidgikjo jedry recenz.

Ocena koncowa 2 kryterium ogélnego* ZNACZACO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Zakladane przez jednostke efekty ksztalcenia sa zgodne z misja Uczelni w
zakresie przygotowania kadr, na ktoére zapotrzebowanie w wspodlczesnym
spoleczenstwie powinno rosnaé. Realizowany w niej Kierunek posiada profil
ogolnoakademicki, a przyjete efekty kierunkowe przypisano do obszaru nauk
humanistycznych i spotecznych. Analiza niektérych efektéw kierunkowych, a
zwlaszcza przedmiotowych wskazuje jednak, Zze wykraczaja one poza wskazane
obszary nauk i nalezg do nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk o kulturze
fizycznej. Taki charakter niektorych efektow jest zgodny z tradycja i
wspoélczesnym stanem rozwoju pedagogiki specjalnej. Analiza matryc efektow
ksztalcenia dowodzi, ze wszystkie zakladane efekty kierunkowe moga zastac
osiggniete. Opracowane przez uczelnie efekty kierunkowe i przedmiotowe sa
zgodne z wymaganiami Rozporzadzenia MNiSzW z dnia 17.01.2012 w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.
Opis efektow Kkierunkowych i efektow przedmiotowych jest dostepny w
dokumentach papierowych, ale nie jest publikowany w formie elektronicznej na
stronie Uczelni lub w wewnetrznym systemie informacji elektronicznej Uczelni
(tzw. Intranecie).

2) Zdecydowana wekszaéé efektdw ksztalcenia zostata sformutowana w sposob
zrozumialy i sa one sprawdzalne. Pojedyncze efekty przedmiotoweien zostatly
sformutowane w sposob pozwalagcy na ich operacjonalizacg i nie ;3 sprawdzalne. Do
pojedynczych przedmiotéw nie sformutowano efektow mzedmiotowych przyjmujac
efekty kierunkowe. Wedtug opinii studentow efekty ksztalcenia $ sformutowane w
spos6b zrozumiaty.

3) Uczelnia opracowata spéjny wewgtrznie i adekwatny do zaktadanych efektéw system
ich weryfikacji. Uwaga powyzsza dotyczy zarowno efektow etapowych, jak i kecowych.
Jednak nalezy doskonalé dziatanie tego systemu w praktyce. Przede wszystRi
doskonalenia wymaga procedura rzetelnej oceny pradyplomowych. Poza tym naley
wyeliminowa¢ nieadekwatne ocenianie pogpow studentow, odnotowane w przypadku
pojedynczych przedmiotow.

4) Monitoring karier absolwentéw jest przez Uczeln¢ dopiero wdrazany. Uczelnia nie
przeprowadzita dotad badania losow zawodowych pierwszych swoich abs@wéw z
2012 r. kierunku pedagogika specjalna. Powotata jethk Biuro Karier, ktéremu
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przypisano takie zadanie i jak wynika z dokumentoww 2013 r. (przelom czerwca
i lipca) przeprowadzi ono pierwsze badanie kariezawodowych absolwentéw kierunku
pedagogika specjalna na rynku pracy.

3. Program studiow umozliwia osiggniecie zakladanych efektow ksztalcenia
1) Realizowany program ksztatcenia umozliwia studentom osiggniecie kazdego
z zaktadanych celéw i efektow ksztatcenia oraz uzyskanie zakitadanej struktury
kwalifikacji absolwenta,
Ksztatcenie na kierunku pedagogika specjalna w3y Szkole Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu trwa 6 semestrow. Czagnia studiow jest wystarczajy dla
osiggniecia zata@onych celdéw i efektow ksztatcenia. Uczelnia aktialksztatci jedynie w
systemie niestacjonarnymadzna liczba zg¢ wynosi od 1311 do 1532 w zalesci od
specjalnéci. Poszczegblne przedmioty podzieloneg sha dwa typy modutdw:
migdzyspecjalnéciowy ( z podziatlem wtérnym na modut: g¢o& ogolnych, podstawowych i
kierunkowych oraz ksztatcenia specjaiciowego.

Modut migdzyspecjalnéciowy obejmuje 811 godzin, a moduty specjaltiowe od 500 do
721 godzin. Liczba godzin jest zatem zgodna z Raagaeniem MNiSzW z dnia 12.07.2007
w sprawie standardéw ksztatcenia (...),azahik nr 78 (Dz. U. Nr 164, poz.1166 z4p0
zm.). Uczelnia spetnita réwnie wymogi w.w. rozporzgdzenia w zakresie tei
podstawowych i kierunkowych. Wszystkie specjabioprowadzone w ramach kierunku
przygotowuy do wykonywania zawodu nauczyciela. Chaci@amowy plan studiéw nie
uwzgkdnia podziatu na moduty, zgodnie z Rozpolzeniem MNiSzW z dnia 17 stycznia
2012r. w sprawie standardow ksztatcenia przygoteeago do wykonywania zawodu
nauczyciela, Uczelnia spetnia zdecydowanickszag¢ wymogow w.w. rozporgzenia.
Zastrzeenia budzi jedynie niedostateczna, niezgodna z wgamd w.w. rozporzadzenia
liczba godzin podstaw dydaktyki (20 godzin dydaktyamiast 30). Realizowany w uczelni
program ksztalcenia zapewnia #Hiwos¢ realizowania wszystkich efektéw ksztalcenia
przyjetych Uchwad Senatu WSzEIlil w sprawie zatwierdzenia efektowtddsenia dla
kierunku pedagogika specjalna w dniu 25 kwietnidZ20Poniewa efekty te § zgodne z
0golnymi i szczegotowymi efektami ksztatcenia, glkarymi w Rozporzdzeniem MNiSzW
z dnia 17 stycznia 2012r. w sprawie standardow akszhia przygotowdrego do
wykonywania zawodu nauczyciela realizowane w ucdzédsztalcenie jest zgodne z
zaktadanymi i przewidzianymi prawem kwalifikacjaabsolwenta. Analiza matrycy efektow
ksztatcenia, opracowana przez Uczeldowodzi,ze wszystkie zakladane efekty ksztalcenia
mog by¢ zrealizowane. Tym sposobem realizowany progrartaeksmnia jest tate zgodny z
paragrafem 8.1 Rozpadzenia MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011 w sprawie warunkéw
prowadzenia studiéw na oktenym kierunku i poziomie ksztatcenia.

Uczelnia prawidiowo dobrata formy realizacji gajdo zaktadanych celdéw i efektow
ksztatcenia. Wikszas¢ przedmiotow ohgtych planem studiéw realizowana jest zaréwno w
formie wyktadow, jak i¢wiczen. W przedmiotach o charakterze metodycznymsae]
stosowanegformy ¢wiczeniowe. Analiza ramowego planu studiow dowodei,zarowno w
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module mé¢dzyspecjalnéciowym jak i w specjalniciowych wystpuje przewagawiczen
nad wyktadami.

Dobér tréci i metod ksztalcenia zostat szczegbétowo opisanysylabusach (kartach
przedmiotow), dla ktérych Uczelnia opracowata wz@f. wickszaci przypadkdéw dobor
metod i tréci nie budzizadnych zastrzen i w pelni pozawala na realizgcgaktadanych
celéw i uzyskanie zaktadanych efektéw. dhie dobierane & zgodnie z charakterem
przedmiotéw i aktualnym stanem wiedzy. Analiza bysdow pozwala jednak dostrzeciak
rozwigzania nieprawidtowe, Kktore powinny zoStausunete w wyniki dzialania
Wewretrznego Systemu Zapewnienia JédidKsztatcenia. W pojedynczych sylabusacKdre
zag¢ nie @ zgodne zaktadanymi efektami. Przykiadowo w karpiezedmiotu Formy
wspierania 0sOb niepetnosprawnych i ich rodzin smodowisku treici programowe
koncentruj sie wokot pomocy psychologicznej jako takiej (7 godznl5), 4 godziny
poswiecone § analizie pog¢, a 4 godziny wybranym autorskim programom wspaiaiige]
niesprecyzowanym. Tymczasem w efektach stusznieaxesio wiedz na temat form
wsparcia oséb niepetnosprawnych i ich rodzin, ingly a take regulacji prawnych. W
pojedynczych kartach przedmiotu literatura nie jestekwatnie dobrana do nazwy
przedmiotu, tréci i zakladanych efektow. Przyktadowo: w karcie gamiotu Wspotczesne
koncepcje edukaciji i terapii 0s6b z niepetnospraseigointelektuallm dominupca literatug

S3 polskie przepisy prawne w sprawie ksztalcenia isznz niepetnosprawrigia.
Tymczasem dokumenty te z pewnoia nie dostarczgjcatej, a nawet podstawowej wiedzy na
temat dzisiejszych koncepcji edukacji i terapii logoniepetnosprawroig intelektualn. Nie
wszyscy autorzy kart przedmiotow dokomujakze selekcji literatury obowkzkowej i
uzupetniagcej. Przyktadowo w karcie przedmiofedagogika specjalnamieszczono 15
pozycji obowizkowych i 18 uzupetniagych. Dawiadczenia dydaktyczne nie wskaguaby
studenci mogli przeczytai przemyle¢ tyle tekstow. Poza tym, szapaj autonomg
wyktadowcow zakresie budowania kursow, nglevskazg na nieprawidtowgéci w doborze
literatury tego przedmiotu. ¥Wbd pozycji obowizkowych znalazta si np. Spoteczna
psychologia kliniczna(red. H. $k), zabraklo za to podstawowe] monografii na temat
koncepcji teoretycznych wspéiczesnej pedagogikicigeej (A. Krauze: Wspoitczesne
paradygmaty pedagogiki specjalnej. Krakéw 2010).

Zasady budowania systemu ECTS w Uczelni zostahestikie Zaradzeniem Rektora
WSEIil z dnia 26.09. 2012 r. Dokument ten regell@psady tworzenia systemu punktow
ECTS w uczelni w sposéb przemde zgodny z prawem naddnym, a w szczegolgoi
Ustawg z dnia 25 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) z
pézn. zm. oraz Rozpogdzeniem MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011r w sprawie
warunkéw prowadzenia studiow na oktoaiym kierunku i poziomie ksztatcenia (DZ. U Nr
243, poz. 1445). Niezgodny z Art. 165 Ustawy z d2kalipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym jest jedynie zapis regulagy wymagan liczbe punktow ECTS w roku
akademickim, nie Zaw poszczegollnych semestrach.

Na wszystkich sciezkach ksztalcenia (specjakwach) realizowanych na kierunku
pedagogika specjalnaczna liczba punktéw ECTS przekracza minimalnie wyame 180
punktéw. Uczelnia narusza jednak w niewielkim stapmymagania Art. 165 Ustawy z dnia
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25 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie #szym, a czasami tak Zaradzenie Rektora WSEIil

z dnia 26.09. 2012 r. Przyktadowo, wedlug Ramowd&janu studibw na specjaléw
Logopedia z terapi pedagogiczm w semestrach Il i IV realizowanym przedmiotom
przypisano po 28 punktow ECTS, co narusza oba wakity prawne. Ponad 60 punktow
rocznie realizowanych jest na roku Illl. Odwrotnatusigja ma miejsce w przypadku
specjalnéci Oligofrenopedagogika z edukaaglementarp. Na tej specjalri@i w semestrze
[l realizowanych jest 35 punktow ECTS, w semesiize- 26 ECTS, w V- 27 i w VI — 31.
Przewodniki po poszczegolnych przedmiotach zawgardprmacje o naktadzie czasu pracy
studenta, potrzebnym do opanowania zaktadanychdtekuzyskania zaliczenia przedmiotu.
Ich analiza wskazujeze punkty ECTS § przypisywane poszczegélnym przedmiotom w
sposOb nieodpowiadaly zakladanemu naktadowi czasu pracy, potrzebnerau ioth
zaliczenia (np.Dydaktyka specjalnal20 godzin nakiad czasu pracy studenta — 2 punkty
ECTS; Metodyka opieki i wychowania w placowkach opiekkoaitej i czsciowej: 52
godziny naktadu pracy studenta — 3 punkty ECT&gapia z udziatem zwieyz- 52 godziny
naktadu pracy studenta — 3 punkty ECP8®moc i opieka dla dorostych oséb autystycznrych
53 godziny naktadu pracy studenta — 3 punkty ECN8)niektorych przypadkach opis
naktadu pracy studenta jest niejasny, co utrudréano prawidtowdci przypisywania
punktéw ECTS do poszczegdlnych przedmiotéw [Rpdagogika ogdlna- przedmiot jest
realizowany przez 30 godzin, a w zestawieniu naklacy studenta wykazano jedynie 20
godzin kontaktowych z nauczycielem. W tej sytuasg wiadomo, czy chodzi o dodatkowe
20 godzin kontaktowych (np. podczas konsultacjizy dez autor karty przedmiotu
pomytkowo zaniyt liczbe godzin kontaktowych). Analogiczna sytuacja wpsfie w karcie
przedmiotu Podstawy psychologii ogolnejgdzie wykazano 3 godziny kontaktowe z
nauczycielem podczas gdy przedmiot obejmuje 15igoslgktadow i 15 godzirgwiczen).

Program ksztatcenia na kierunku pedagogika specjaastat opracowany zgodnie z
aktualnym stanem rozwoju dyscypliny. Zngcyg nacisk potaono na podstawy medyczne
pedagogiki specjalnej, co jest uzasadnione chaeakteprowadzonych na kierunku
specjalnéci—, cha Uczelnia nie przyfa efektéw obszaru nauk medycznych i nauk o
zdrowiu oraz o kulturze fizycznej. Autorzy koncgpgmrzyjeli modutows struktue budowy
programu. Jest to decyzja stuszna, chosigprzypadku analizowanego kierunku koncepcja ta
wymaga dopracowania i uszczegotowienia. Przedgstidm naley zatowa, ze koncepcja
ta nie uwzgidnia modutdw wyrénionych w Rozporgdzeniu MNiSzW z dnia 17 stycznia
2012r w sprawie standardéw ksztatcenia przygoteeago do wykonywania zawodu
nauczyciela. Rozwranie takie wydaje si optymalne, poniewa Uczelnia zapewnia
przygotowanie nauczycielskie nazkigj sciezce specjalizacyjnej. Szkoda & ze koncepcja
nie wyjasnia wszystkich kwestii programowych. Przede wsaystw Programie ksztatcenia
nie opisano wewgtrznej struktury modutu mdzyspecjalnéciowego, a zatem nie wskazano
przedmiotow skladagych s¢ na modut tréci ogolnych, podstawowych i kierunkowych. W
sklad modutu midzyprzedmiotowego wchodzi 30 przedmiotow. Ligzgrupe stanows
przedmioty psychologiczne (6 przedmiotéw), pedagoge (7 przedmiotow)i
specjalnopedagogiczne (5 przedmiotow). W prograstigdiow znalazly si wszystkie
przedmioty wchodgce w sktad kanonu ksztalcenia na kierunku. Ukkambgmiotow i dobor
tresci w ramach modutéw specjalémowych g dobrane prawidtowo i zapewniayaktadag
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struktue kwalifikacji zawodowej absolwentéw. Poszczegoinymodutom i przedmiotom
przypisano punkty ECTS, przy czym ponad 30% punk®@TS przypisano modutom
specjalnéciowym, traktowanym jako przedmioty do wyboru. Zdspetniony zatem wymow
Rozporadzenia MNiSzW z dnia 5 pdziernika 2011r. w sprawie warunkéw prowadzenia
studidw na okrdonym kierunku i poziomie ksztalcenia.

Przygta na kierunku sekwencja przedmiotéw jest prawidiowgdy pozwala na
systematyczne budowane wiedzy studentéw. Przedratoipne § we wiaciwej kolejnaci

W poszczegolnych semestrach. Zasteméa budzi rozktad ze¢ poszczegolnych
przedmiotéw, stosowany w Uczelni. Rozklad zjazddéest| prawidiowy, ale plany
poszczegolnych zjazddéwg szmienne. Co wicej, w uczelni kumuluje si zagcia w
kilkogodzinne bloki przedmiotowe. Uwaga ta doty@aréwno wyktadow jak éwiczen. W
rezultacie prowadzi to patologicznych sytuacji, amzliwiajacych systematyczne uczenie
sig studentéw. Przykiadowo, w roku akademickim 2Q028 wyktady z przedmiotu
Psychologia rozwojowa dziecka w wieku przedszkolnwozesnoszkolnymakaczyly sk
juz na pierwszym zjazie, a pierwszego dnia zaja z tego przedmiotu trwaty 8 godzin).
Tworzenie kilkugodzinnych blokow tego samego przedm jest praktykowane tak w
odniesieniu d@wiczen (np. na zjedzie trzecim 13-14.10.2012 zrealizowarmo8asparod 15
godzin ¢wiczen z przedmiotuMetody bada pedagogicznygh Studenci uwzaja jednak,ze
liczba zjazddw i intensywnso zajg¢ w poszczegolne dni jest odpowiednia do ichzlmasci
percepcyjnych i wydolngei intelektualne;.

Uczelnia dobrze dba o praktyczne przygotowanie estt@v. taczny wymiar praktyk jest
odpowiedni do zaktadanych celow i efektéw ksztal@eprzypisanych praktykom.gczny
wymiar praktyk wynosi 270 godzin, co jest zgodn&kazporadzeniem MNiSzW z dnia
17.01.212 w sprawie standardow ksztatcenia przygatmego do zawodu nauczyciela.
Praktyki podzielonegsna trzy czsci (Praktyka pedagogiczna- 150 godzin, oraz dwakiyki
specjalnéciowe po 60 godzin). Praktyki realizowarew Il, IV i V semestrze studiow igs
prawidtowo skoordynowane z nabywaniem przez stiddenkompetencji w trakcie
wyktaddéw i¢wiczen. Regulamin zawodowych praktyk studenckich28ej Szkoty Edukacji
Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu (pretyj Uchwah Senatu z dnia 26.09.2012r.)
okresla typy placéwek przeznaczonych do odbywania pagpainych praktyk w sposob
umazliwiajacy opanowanie zaktadanych efektéw oraz uwdgia specyfik poszczegdlinych
specjalnéci. Analiza dokumentacji praktyk pozwala stwiekjzie regulamin ten jest
przestrzegany. Tym samym system zaliczani prakrydéta prawidtowo i pozwala na konteol
nabywania zaktadanych umgéjosci praktycznych przez studentéw. Poprzedni program
ksztalcenia praktycznego na kierunku pedagogikecjaipa w Uczelni jest zgodny ze
standardami ksztatcenia z 2007 r. aztakozporadzeniem MENIS z dnia 7 wrgeia 2004 w
sprawie standardéw ksztatcenia nauczycieli. Reaia® przez studentow praktyki obejmu;j
wymagan liczb¢ godzin, a nabywane w ich trakcie umtepsci s3 zgodne ze struktar
kwalifikacji okreslong w w.w. rozporadzeniu. Uczelnia dysponuje dokumensapraktyk
studenckich.

Uczelnia wypracowata prawne podstawy, pozweakaj na indywidualizagj procesu
ksztalcenia studentéw, w tym dostosowanie procesztatcenia do potrzeb studentow
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wybitnie zdolnych i niepetnosprawnych. Regulantundgw przewiduje zarowno mbwosé
studiowania wedtug indywidualnego planu i programawczania (paragraf 10) , jak i zgodnie
z indywidualny organizacj studiow (paragraf 11). Poza tym powotano Petnorikaculs.
0s6b niepetnosprawnych (Zadzenie Rektora z dnia 1.10.2012 r. Studenci niesghrawni,
ktGrzy z racji swojego stanu zdrowia nzgai § na absencje, korzyssag Indywidualnej
Organizacji Studiow. Budynki uczelng glostosowane pod wzglem komunikacyjnym do
potrzeb studentow z niepetnospraweio ruchows. W uczelni wdra@ono take elementy
Uniwersalnego Projektowania £48j(np. maliwos¢ nagrywania wyktadéw przez studentéw,
przesytanie niepetnosprawnym studentom dromilowg prezentacji stywanych w trakcie
wyktadow prze wyktadowcow). Aktualnie w uczelni giuje 9 studentéw z orzeczeniem o
niepetnosprawrkei.

W trakcie spotkania zespotu ocen@@go ze studentami zostaty odczytane sylwetki
absolwentéow dla kalej ze specjalnmi. Zdaniem obecnych na sali studentéw Il roku
studiow kompetencje i umigposci zapisane w tych dokumentach odpowigdaj
realizowanemu przez nich programowi studiow.

Studenci opowiedzieli tale o problemach zwkanych z odbywaniem praktyk
specjalistycznych. Wiele instytucji $wiatowych oczekuje rekompensaty finansowej za
mozliwos¢ odbywania u nich praktyk w wysokm nawet 2000 zt. Zdaniem studentow
wiladze Wydzialu w zbyt matym stopniu wspieragtudentow w poszukiwaniu miejsca do
odbywania takich praktyk. Zdaniem wtadz Wydziaholdem wynika z tegoze studenci
wolg odbywa praktyki w miastach, w ktorych mieszkajniz w Poznaniu, gdzie Uczelnia
dysponuje umowami z odpowiednimi placéwkami.

Zgodnie z par. 10 Regulaminu Studiow ¥¥gej Szkoly Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu Studenci, ktorzy gogijg wysokie wyniki w naucesfednia ocen
z dotychczasowego przebiegu studiow pogyy4,5), mog ubiegd sic 0 przyznanie
indywidualnego planu studiow i programéw nauczabiatychczaszaden ze studentow nie
ubiegat s¢ o talg forme indywidualizacji studiow.

Z kolei studenci, ktorzy z okéenych powoddéw nie mag kontynuowaé nauki w
zwyklym trybie, np. ze wzgbu na niepetnosprawidg konieczné¢ wychowywania
matoletniego dziecka, mggubiegd sie zgodnie z par. 11 Regulaminu Studiéw WSEIil o
indywidualry organizagj studidow, ktéra sprowadza esido ustalenia indywidualnych
termindw realizacji obowazkéw dydaktycznych wynikagych z planu studiéw.

Dwoje studentéw obecnych na spotkaniu z zespotesniagcym przyznato ze ziayli
wniosek o indywidualy organizagj studiow, gdy z przyczyn zgodnych z Regulaminem
Studiow nie mogli w normalnym trybie kontynuofvastudidw. Ich podania zostaty
rozpatrzone pozytywnie, d#ii czemu mogli oni kontynuowastudia.

2) Zaktadane efekty ksztatcenia, treSci programowe, formy zaje¢ oraz stosowane
metody dydaktyczne tworza sp6jna catosc.
Koncepcja studiow na kierunku pedagogika specjamaWSzEIll w Poznaniu jest
wewretrznie spojna. Trei programowe gw zdecydowanej wkszasci przypadkow dobrze
skomponowane z zaktadanymi efektami ksztatceniaud&glni przejto prawidiowe formy
realizacji zag¢. Wieksza¢ przedmiotow realizowana jest zarowno w formie vagdw, jak i
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¢wiczen. Tresci wyktadowe i¢wiczeniowe zostaly logicznie podzielone. W ramaabdmiu

specjalizacyjnego realizowaneg sprzedmioty tylko w formie ¢wiczeniowej, co jest
uzasadnione charakterem ich celow i zakladanydtt@feksztatcenia. Rozwkiania te dobrze
swiadcz o dbaldci uczelni o przygotowanie zawodowe studentow. |kaaProgramu
studiow i tréci Kart przedmiotow dowodzize przewidywany w Uczelni szeroki i
odpowiedni do zaktadanych efektow repertuar metgdakitycznych jest odpowiednio
wykorzystywany przez wyktadowcow. Jedyne zasiemea budz sformutowania efektéw
przedmiotowych w pojedynczych przedmiotach.

Ocena koncowa 3 kryterium ogélnego* ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Czas trwania studiow jest wystarczajcy do osagniecia zakladanych celéw i efektow
ksztatcenia. Jest on take zgodny z przepisami nadrgdnymi. Programy studiow
przewiduja takze realizack wymaganych punktéw ECTS, ché nie zawsze podziat
punktéw ECTS w poszczegdblnych semestrach jest zgoda wymogami Ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie waszym z p&niejszymi zmianami. Naley takze
skorygowat zasady przydzielania punktow ECTS poszczeg6lnym pedmiotom.
Aktualnie punktacja ta jest czesto nieadekwatna w stosunku do zaktadanego,
przecigtnego naktadu czasu pracy studenta ( z reguly zawgna). Dobér form realizacji
zaje¢ przedmiotow/modutdw ksztalcenia we wszystkich reaowanych na kierunku
pedagogika specjalna planach ksztalcenia nie budzastrzezen. W uczelni stosunkowo
duzo zaje¢ realizowanych jest w formieéwiczen, co zastuguje na uznanie. Prawidtowo
dobrane zostaly take metody ksztalcenia. Tréci ksztalcenia poszczegoéinych
przedmiotdbw s z reguly odpowiednie do zaktadanych celow i efektd i zgodne z
aktualnym stanem wiedzy. Realizowane do roku 2012023 programy ksztalcenia
umozliwialy realizacje zaktadanych ogolnych i szczegotowych celow ksztaltia oraz
zaktadanych efektow ksztatcenia. $one takze (z wyjgtkiem godzin dydaktyki) zgodne z
Rozporzadzeniem MNiSzW z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawstandardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela, a zatem pealaja nabyé
studentom zaktadane kwalifikacje. Uczelnia powinngjednak opracowat szczegoOtowe
sylwetki absolwentéw poszczegdélnych specjalém. Zdaniem studentdéw realizacja
programu ksztatcenia prowadzi do zdobycia kompeterci umiej ¢tnosci okreslonych w
sylwetce absolwenta. Studenci majtrudnosci w odbywaniu praktyk specjalizacyjnych,
zwigzanych z nieprzychylndcia instytucji oswiatowych. Studenci korzystap z
indywidualnej organizacji studibw w sytuacjach losevych. Regulamin Studiow
umozliwia takze indywidualny plan studiow i program nauczania, jelnak do tej pory
zaden ze studentow nie skorzystat z tej nabwosci.

2) Analiza realizowanych w kierunku Pedagogika specjaa tresci programowych, form
zaje¢, stosowanych metod ksztatlcenia pozwala uzéaze stanowi one spojry calcsé z
zaktadanymi efektami ksztatcenia. Zagcia realizowane g z reguty w formach wyktadow

I éwiczen. Koncepcja realizacji praktyk jest odpowiednia do zakladanych efektow i
stanowi integralny element koncepcji ksztatcenia.Nauczyciele akademiccy prowadsy
zajecia na kierunku Pedagogika specjalna stosgjr6znorodne metody ksztatcenia,
odpowiednio dobierane do zaktadanych efektow. @zto @ to metody aktywne,
pobudzajace uwag@ studentdow i sprzyjajace samodzielnemu nabywani zakladanych
efektow.

20



4, Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwos¢ zagwarantowania realizacji
celow edukacyjnych programu studiow
1) Liczba pracownikéw naukowo-dydaktycznych i struktura ich kwalifikacji
umozliwiajg osiggniecie zatozonych celow ksztalcenia i efektdw realizacji danego
programu,

Na kierunku pedagogika specjalna zatrudnionych #kt nauczycieli akademickich.
Biorgc pod uwag niewielky liczbe ksztatlgcych s¢ studentow (ogétem 133.), nale
stwierdzt, ze na ocenianym kierunku kadra jest wystargzajliczna, aby zostaty
zrealizowane wszystkie zaktadane cele i efektyadtsehia. Na wspomniagnliczbe 44.
nauczycieli akademickich 10. zatrudnionych  jest a n umow
0 prag W petnym wymiarze czasu pracy, - ktérych zgtogszdo minimum kadrowego
(4 osoby z tytutem profesoradr. ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i 6
0sOb ze stopniem naukowym doktora). Z pozostatymuicaycielami akademickimi
nawigzany jest stosunek pracy w formie umowy cywilnovpmaj. Prowadacy zagcia
dydaktyczne na pedagogice specjalnej wekezcci reprezenty obszary nauk
spotecznych i humanistycznych. Biorjednak pod uwag zwigzki merytoryczne tego
kierunku studidw z naukami medycznymi i biologiceamy(zostaty w tym zakresie
zatazone stosowne efekty ksztatcenia, €he jak wye] napisano — nieprawidiowo
przypisano je naukom spotecznym i humanistycznydadee Uczelni zadbaty o to, aby
w zespole - nauczgyych (take w grupie zgtoszonych de-- minimum - kadrowego)
znalazly s¢ osoby reprezentgge wspomniane obszary wiedzy. Poza jednym
nauczycielem akademickim, ktory od czasu uzyskasi@pnia doktora psychologii
(2004 r.), nie opublikowakadnej pracy naukowej, wszyscy pozostali zaliczezep
Uczelne do minimum kadrowego wydali w ostatnicheqiu latach szereg monografii,
rozpraw i artykutdow =z dziedziny nauk spotecznych humanistycznych albo
Z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraX mauulturze fizycznej dotyce
problematyki zwazanej z procesem ksztalcenia na ocenianym kierudkuszczegoétowej
analizy struktury kwalifikacji kadry dydaktycznejednoznacznie wynikaze zapewnia
ona realizag zakladanych celow i efektéw ksztalcenia na kikturpedagogika
specjalna.

2) dorobek naukowy i kwalifikacje dydaktyczne kadry, zwtaszcza tworzacej
minimum kadrowe, sa adekwatne do realizowanego programu i zaktadanych
efektéw ksztatcenia; na kierunkach o profilu praktycznym w procesie ksztatcenia
uczestniczg nauczyciele z doSwiadczeniem praktycznym, zwigzanym z danym
kierunkiem studiow,

Do minimum kadrowego zgtoszono 10 nauczycieli akaidkich, w tym 4 z tytutem
naukowym profesora lub ze stopniem naukowym doktoahilitowanego oraz 6 ze
stopniem naukowym doktora. W teczkach osobowychjdopa sie dokumenty
pozwalajce na uznanie deklarowanych stopni naukowych.

Wszyscy spetnigj warunki ugte w art. 112a ust. 3 i art. 9a ust. 1 ustawy Prawo
szkolnictwie wyszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z ¢ zm.). Gwiadczenia o
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wyrazeniu zgody na wliczenie do minimum kadrowego zgstalozone przed
rozpoczciem roku akademickiego, nie pdej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajcego rok akademickiZaden ze zgtoszonych do minimum kadrowego
nauczycieli akademickich nie przekroczyt limitu nmmdw kadrowych okrdonego w art.
112a ust. 1 — 2 ww. ustawy. Stwierdzore, wiadczenia zostaty wypetnione zzri
doktadndciag (w niektérych przypadkach brakuje wskazania poustee] jednostki
organizacyjnej albo nazwy kierunku albo poziomulgiw), dlatego w przyszkei nalezy
zwrac& wigksz uwag; na ich staranne spadzanie.

Wszyscy nauczyciele akademiccy wchgozw sklad minimum kadrowego spetriaj
warunek bycia zatrudnionym nie krocef mid pocatku semestru studiow, zgodnie z § 13
ust. 1 rozporazdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 5 gdziernika 2011
r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na &kreym kierunku i poziomie
ksztatcenia (Dz. U. Nr 243, poz. 1445, zpozm.).

Umowy o pra¢ nie zawiergg wymaganej art. 119 ust. 1. pkt 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyszym informacji, czy Uczelnia jest podstawowym reegim pracy w
rozumieniu wymienionej ustawy. Nie wphto to na maliwos¢ wliczenia nauczycieli
akademickich do minimum kadrowego, poniewaztatcenie jest prowadzone wytnie
na poziomie studibw pierwszego stopnia, jednak démume jest spogdzenie
odpowiednich anekséw do umow. Informacje na teratemzat. 5 cz. | uzupetniono na
podstawie éwiadczé.

Nalezy takze zwroct uwag, ze zgodnie z art. 76 ust. 2 ww. ustawy, warunkiem
petnienia funkcji kierownika podstawowej jednostkganizacyjnej lub jego zagicy jest
zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscucpraPonadto dziekan jest nagw
funkcji, a nie — jak okrdono to w powotaniu — stanowiska. Stanowiska zgspikeslone
w art. 110 ust. 1-2 ww. ustawy. Pracownicy naukalydaktyczni i naukowi $
zatrudniani na stanowiskach: profesora zwyczajnegmfesora nadzwyczajnego,
profesora wizytujcego, adiunkta, asystenta; pracownicy dydaktycam stanowiskach:
starszego wykiadowcy, wyktadowcy, lektora lub inktora. Zatem niewkziwe jest
rowniez zatrudnianie na stanowisku profesor (jest to naztwau naukowego).

Kazdemu ze zgtoszonych do minimum kadrowego nauczyek&demickich na
biezacy rok akademicki zaplanowano osalie prowadzone na kierunku studidw i
poziomie ksztatcenia zgjia dydaktyczne w wymiarze przewidzianym przepisami
zgodnie z § 13 ust. 3 ww. rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WWgzego.

Biorac pod uwag wytacznie wymagania formalne, na obecnym etapie progedu
nalery stwierdze, ze warunek minimum kadrowego jest spetniony.

Zatrudniony zespot nauczycieli akademickich geméeaposiada dorobek naukowy
I niezkedne kwalifikacje dydaktyczne, ktoreg sbiezne z realizowanym programem
i zaktadanymi efektami ksztatcenia na kierunku pedgka specjalna. Naitg jednak
zauway¢, ze przygta przez Uczelgi definicja prowadzonego kierunku pedagogika
specjalna, ktéra umiejscowita go w obszarze naudtesgnych i humanistycznych,
uniemaliwia zaliczenie do minimum kadrowego o0sob posiackgh dorobek naukowy
z dziedzinie nauk medycznych (1 profesor nauk mealych i jeden doktor biologii (zob.
przywotane wyej rozporadzenie z dnia 5 paziernika 2011 r.). Ponadto
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§ 12, ust 1. wspomnianego rozpgizenia stanowize do minimum kadrowego nie
moze zosté zaliczony nauczyciel akademicki, ktory nie posiattaobku naukowego
(dotyczy to jednej osoby ze stopniem naukowym daktpsychologii). W swietle
powyzszego Wydziat Nauk Spotecznych i Pedagogiki SpecjalnejBMSy Poznaniu nie
spetnia minimum kadrows do prowadzenia studidow pierwszego stopnia na kiaru
pedagogika specjalna o profilu ogolnoakademickinirzeba zauway¢, ze w przypadku
0s6b spoza minimum kadrowego mniejsza akty&#noeaukowo-badawcza i publikacyjna
jest zasgpowana doskonaleniem kwalifikacji dydaktycznych ez uczestnictwo w
studiach podyplomowych i kursach doskaesth umiegtnosci praktyczne z zakresu
kierunku studiow, dzki czemu prowadzone przez nich @ specjalnéciowe

I specjalizacyjnegrealizowane na wysokim poziomie merytorycznym.

—Stosunek liczby nauczycieli akademickich stanowigcych minimum kadrowe (10)

do liczby studentow kierunku pedagogika specjalna (133) spetnia wymagania § 17 ust.

1. pkt 2 i 3 wspomnianego wyzej rozporzadzenia i wynosi 13,3 przy wymaganym 1:160.

Poza kilkoma przypadkami, obsadacZajydaktycznych nie budzi powaiejszych
zastrzeen. Wszystkim osobom stanoygym minimum kadrowe powierzono zeja z
przedmiotow, ktorym przypisano szczegotowe efeksytédcenia pozostgje w zgodzie z
reprezentowanymi przez nich  obszarami wiedzyediznami nauki oraz dyscyplinami
naukowymi. Ta zasada nie zawsze jest zachowanaypgdku nauczycieli spoza minimum
kadrowego. Wtpliwosci wzbudza powierzenie wyktadow z tzw. przedmiotderunkowych
I wasko specjalizacyjnych osobom z tytutem zawodowyngistea, ktérzy nie posiadaj
zadnego dorobku naukowego w tym zakresie, a nigkiakke stosownego wyksztatcenia.
Taka sytuacja ma miejsce ¢dizy innymi w przypadku przedmiotu historia wychovean
prawo rodzinne i opiekicze (mgr pedagogiki w zakresie pracy socjalnej)dattyyka
specjalna (mgr pedagogiki w zakresie pedagogiki boso6
Z niepelnosprawrigia  intelektualm), psychologia  kliniczna,  psychopatologie
(dr nauk medycznych w zakresie biologii medycznggdstawy neuropsychologii (mgr
psychologii), diagnoza i terapia afazji (dr naukrfanistycznych w zakresiezykoznawstwa,
dorobek naukowy zasadniczo dotyczy nazewnictwarjedtykut opublikowany w periodyku
.Logopedia’na temat afazji).

3) jednostka prowadzi polityke kadrowa sprzyjajaca podnoszeniu kwalifikacji i
zapewnia pracownikom warunki rozwoju naukowego i dydaktycznego, w tym
takze przez wymiane z uczelniami i jednostkami naukowo-badawczymi w kraju i
Za granica.

Wydziat prowadzi ksztatcenie wytgcznie na poziomie studiéw pierwszego stopnia.
Jego aktywno$¢ jest zorientowana lokalnie, na wspotprace z otoczeniem i ksztatcenie
relatywnie niewielkich grup specjalistow. Obrany kierunek rozwoju, w ktérym
dydaktyka przewaza nad nauka (organizowane konferencje maja na celu gtéwnie
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wspoétprace z interesariuszami zewnetrznymi) odzwierciedla fakt, iZ w ostatnich 5
latach zaden z pracownikoéw jednostki nie uzyskat stopnia lub tytutu naukowego.

Nauczyciele akademiccy na kierunku ,pedagogika specjalna” w wiekszoSci
reprezentujg obszary nauk humanistycznych i nauk spotecznych. Ze wzgledu na
merytoryczne zwigzki tego kierunku studiow z naukami medycznymi i biologicznymi, na
ocenianym kierunku prowadza zajecia dydaktyczne (takze wchodzac do minimum
kadrowego) nauczyciele akademiccy reprezentujacy odpowiednie obszary nauk.

Rada Wydziatu wyraza opinie o kandydatach do zatrudnieniu jako nauczycieli
akademickich (Uchwata nr 11/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki
Specjalnej z dnia 11 wrze$nia 2012 r. w sprawie wyrazenia opinii o kandydatach do
zatrudnieniu jako nauczycieli akademickich wydziatu; Uchwala nr 14/2012 Rady
Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z dnia 21 listopada 2012 r. w
sprawie wyrazenia opinii o kandydatach do zatrudnieniu jako nauczycieli akademickich
wydziatu).

Zarzadzeniem nr 2/2009 Kanclerza z dnia 16 listopada 2009 r. wprowadzono
Regulamin Pracy okres$lajacy m. in. podstawowe prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownika oraz czas pracy.

(Zalacznik nr 5 - Nauczyciele akademiccy realizujacy zajecia dydaktyczne
na ocenianym Kierunku studiéw, w tym stanowigcy minimum kadrowe. Cz.
I. Nauczyciele akademiccy stanowigcy minimum kadrowe. Cz. II. Pozostali
nauczyciele akademiccy);

(Zalacznik nr 6 - Informacja o hospitowanych zajeciach i ich ocena)
Dwa, spérdd trzech hospitowanych zéj byly prowadzone nieprawidtowo. Jeden wykiad nie
zawierat tréci naukowych i tym samym nie st realizacji efektow ksztatcenia. Na drugich
hospitowanych zagiachwyktadowczyni nie tylkaze nie dostosowata przekazu informacji do
poziomu znajom&xi problematyki przez audytorium (hospitowanegei z tego przedmiotu
odbywaly s¢ po raz pierwszy w trakcie studiéw), alega@ byty monotonne i chaotyczne.

Ocena koncowa 4 kryterium ogélnego? CZESCIOWO

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Liczba nauczycieli akademickich w petni gwaratuje osigganie zaktadanych celéw
i efektéw ksztatcenia. Struktura kwalifikacji osob prowadzacych zagcia jest generalnie
prawidiowa. -

2) Uczelnia nie spetnia warunkéw minimum kadrowegodo prowadzenia studiow
pierwszego stopnia na kierunku pedagogika specjalna profilu ogélnoakademickim,
poniewaz jedna osoba ze stopniem doktora nauk humanistycgnh w zakresie
psychologii nie posiadazadnego dorobku naukowego oraz jedna osoba ze stopm
doktora nauk biologicznych w zakresie biologii nie posiada dorobku naukowego
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w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych  Podi@ -uchybieniem jest
powierzenie prowadzenia niektorych wyktadéw z tzw.przedmiotow kierunkowych i
wasko specjalizacyjnych osobom z tytutem zawodowym rgastra, ktorzy nie posiadap
zadnego  dorobku naukowego w tym zakresie, a niekigd takze stosownego
wyksztatcenia.

3) Polityka kadrowa Uczelni gléwnie sprzyja - podnoszeniu kwalifikacji
dydaktycznych (organizowane konferencje maja na celu przede wszystkim
wspoélprace z interesariuszami zewnetrznymi), brakuje natomiast zasad

wspierania rozwoju naukowego pracownikow .

5. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa, ktora dysponuje jednostka a
mozliwos¢ realizacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz prowadzonych
badan naukowych

Na podstawie umow najmu (umowa nr 1 z driic09.2009 r. i umowa nr 2 z dnia
01.09.2012 r. z Zespolem Szkot z Oddziatami Integreymi i Specjalnymi nr 2
w Poznaniu oraz umowa nr 3 z dnia 28.06.2012 r. espdtem Szkdét i Placéwek
Oswiatowych. Szkota Podstawowa nr 26 w Poznaniu), eléga ma do dyspozycji
odpowiedny infrastruktug, ktéra w pelnym zakresie urdovia realizacg deklarowanych
efektow ksztalcenia na kierunku pedagogika speajaSkiadaj sic na ni trzy budynki
dydaktyczne (B, C i E), petnowymiarowa sala giniyezna (budynek A), dwie mate sale
gimnastyczne doéwiczen ruchowych i zaj¢ z aerobiku (budynek A i E), sitownia (budynek
C), petnowymiarowe boisko ze sztugznawierzchni przystosowas do gry w pitic
koszykowa, reczrg, siatkowg i nozng oraz obszerny plac, ktory petni funkgparkingu.
Wszystkie sale dydaktyczne w liczbie 27. o powshri od 25 do 50 m2gsstandardowo
wyposaone
w rzutniki i sprzt audiowizualny (midzy innymi 7 tablic interaktywnych, 7 rzutnikow
multimedialnych, 16 telewizoréw, 10 DWD, 6 lapfop kilka zestawOw nagiaiajacych).
Ponadto studigcy mog korzystad z 10. sal multimedialnych i 3. pracowni komputeych
z nieograniczonym dogtem do sieci Internet, a tak z uczelnianej Biblioteki, ktéra nie
tylko na miejscu udosgpnia fachow literatue do poszczegolnych przedmiotow ksztatcenia,
ale take pozycje z e-zasobdéw naukowych: Open Acces, répoaw naukowych,
Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz EBSCO. Umiliwia réwniez zdalne zamawianie kopii —
skanu z fragmentu kgiki lub artykutu z czasopism drukowanych, ktore geolzm i
udostpniajg inne biblioteki naukowe. Natg ponadto zauwgy¢, ze Uczelnia podpisata
umowy
z Wojewodzlg Biblioteka Pedagogiczn oraz Bibliotely Centrum Animacji Kultury
w Poznaniu, dzki ktérym studenci pedagogiki specjalnej, az@lpracownicy dydaktyczni
W nieograniczonym zakresie mpgorzysta z ich zasobdw bibliotecznych.

Studenci bardzo pozytywnie ocenili infrastruktWczelni, j&li chodzi o wyposzenie
w sprzt audiowizualny. Problemy zbyt matych sal wgigm liczby studentéw obecnych na
zaciach dotycz jednak w znacznej mierze studentéw | roku, kiemlgdgcia odbywag sie
dla grupy skfadagej st z jednego rocznika. Dla studentow brakuje wowdaasset i tawek,
przy ktérych mogliby notow@a Problem ten rozwrzuje s¢ wraz z pocatkiem Il roku
studidw, kiedy to studenci odbyvagpuz zagcia w mniejszych grupach specjalizacyjnych.

Sporadyczne problemy z wielims sali pojawiaj sic takze w trakcie kolejnych lat
studidw, jednak wynikajone w znacznej mierze z nieprzystosowania wiglksali do metod
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dydaktycznych stosowanych przez danego proweeto. W ramach swoich movosci
Uczelnia stara si na biegagco dokonywa zmian w salach, by zapewnjak najwikszy
komfort ucacym i ucacym sk.

Infrastruktura Uczelni w znacznej mierze jest ptagewana do potrzeb oséb z
niepetnosprawrkziami poprzez mongaodpowiednich wind, podjazdow i przystosowanie
toalet. W indywidualnych przypadkach osob z niepsprawnéciami ruchowymi dokonuje
sie odpowiednich zmian w siatce sal, by zapewjak najbardziej dogodne warunki do
studiowania.

Studenci sigajg do ksegozbioru zgromadzonego przez Uczelnt wigcksz
czestotliwoscia w okresie przygotowywania pracy dyplomowej. ¢W&za¢ studentow
obecnych na spotkaniu z zespotem ocenian zadeklarowataze korzysta z materiatow
dostpnych za pérednictwem internetu lub kupuje potrzebneykki w ksiegarniach.

Ocena koncowa 5 kryterium ogélnego* W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego.......
Studenci racze] pozytywnie ocenia infrastruktur ¢ Uczelni za wyptkiem przede
wszystkim zbyt matej wielkdci sal na zagciach na | roku studiow. Budynki, w ktérych
odbywaja sie zajecia 33 przystosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawsoia ruchows.
Uczelnia dysponuje dobg baza infrastrukturaln g, ktéra w petni gwarantuje osigniecie
zaktadanych celow i efektéw ksztatcenia na kierunkyedagogika specjalna. Budynki
I mieszcace sé w nich sale dydaktyczne $ w nalezytym stanie technicznym i spetniag
na wystarczapgcym poziomie standardy wyposzenia. Studenci maj dostep do zbioréw
tradycyjnej biblioteki oraz e-bibliotek, a takze do sieci Internet.

6. Badania naukowe prowadzone przez jednostke w zakresie
obszaru/obszaréw Ksztalcenia, do ktorego zostal przyporzadkowany oceniany
kierunek studiow

Na kierunku ,pedagogika specjalna” zostato utwoezkato naukowe ,Pedagog”. Co roky s
wybierane nowe wiadze kota, ktére przygotogvpjan dziata. Niestety z uwagi na ta;e
studenci tego kierunku studiyv trybie niestacjonarnym, a ce s tym whze bardzo ogsto
dojezdzajg na zagcia spoza Poznania oraz w dni poza zjazdami pfacig wykazug oni
zbytniej aktywndci w zakresie dziatalrgi naukowe).

Ocena koncowa 6 kryterium ogolnego* NIE DOTYCZY
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryterium szczegétowego
Studenci nie wykorzystup mozliwosci, ktore stwarza im funkcjonowanie kota

naukowego.

7.Wsparcie studentéw w procesie uczeniagstapewniane przez Uczelwi
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1) Zasady i procedury rekrutacji studentdévy przejrzyste, uwzghbniajp zasad
rownych szans i zapewniajwiasciwg selekcg kandydatow na dany kierunek
studiow;

W mysl 8 17 Regulaminu Studiow, warunki i tryb rekruiatp studia uchwala Senat.
Zgodnie z Uchwat nr 12/2011 Senatu Wsgzej Szkoty Edukacji Integracyjnej i
Interkulturowej w Poznaniu z dnia 23 listopada 2011w sprawie warunkow i trybu
rekrutacji w roku akademickim 2012/2013, gstna studia jest wolny, pod warunkiem
spetnienia wszystkich wymogoéw zapisanych w art. 189 1 pkt 2 ustawy (Prawo) o
szkolnictwie wyszym oraz ustalonych przez UczelnW roku akademickim 2012/2013
przyjecie na | rok studiéw pierwszego stopnia na kieruypedagogika specjalna” odbytcesi
w ramach limitu przyj¢ ustalonych w zagglzeniu Rektora (decydowata koleféa@gtoszé).
Nabor na | rok studiow pierwszego stopnia prowaggest raz w roku: na semestr zimowy i
semestr letni. W wytkowych przypadkach Rektor m® wyrazé zgod na zi@enie
dokumentow po terminie rekrutacji lub przedlda termin rekrutacji, na podstawie pisemnie
umotywowanego wniosku kandydata. Uruchomienie sfhegjci i specjalizacji uzaleione
jest od zgtoszenia giodpowiedniej liczby kandydatow. Licghte okreslaja odpowiednio
Regulamin Studiéw oraz zadzenie Rektora. Pagiowanie kwalifikacyjne prowadz
Komisje Rekrutacyjne powotane przez Rektora. O jpzg na | rok studiow pierwszego
stopnia mogli ubiegasie kandydaci legitymujcy sk swiadectwem maturalnym.

Taki tryb rekrutacji nie zapewnia wigwe] selekcji kandydatow na kierunek ,pedagogika
specjalna”. Jednocgeie jednak zasady te nie dyskrymigpujadnej grupy kandydatowgs
przejrzyste, a dogb do nich jest tatwy, dzki zamieszczeniu ich na oficjalnej stronie
internetowej Uczelni.

Uczelnia deklarujeze w zwbzku z tym,ze studenci bardzo e¢zto w chwili rekrutacji nie
dysponuj odpowiedmd wiedz, ktéra umaliwitaby im podgcie swiadomego wyboru w
zakresie specjalsoi, chciataby wprowadzi do zasad rekrutacji rozmowy z kandydatami,
ktore umaliwiliby skonfrontowanie oczekiw@akandydatéw z ofegtUczelni i odpowiednim
ich ukierunkowanie. Takie rozmowy nie miatyby wplywma oceg kandydata, a naginie
jego przygcie lub nie na studiach, a zatem nie bytybyscig zasad rekrutacji sensu stricte,
lecz petnityby ro¢ swego rodzaju doradztwa zawodowego.

2) system oceny ogjnic¢ studentow jest zorientowany na proces uczegjazawiera

standardowe wymagania i zapewnia przejra¢straz obiektywizm formutowania
ocen;

Studenci ma mazliwos¢ zapoznania gi z uzasadnieniem oceny swoich prac
zaliczeniowych, co pomaga im naprawienie swoigldv lub nadrobienie brakow w wiedzy
I umiejetnosciach. Wyktadowcy na wkszaci zagé staray sie, aby na ocepn koncowg
skfadato sj kilka elementow, by w ten sposob nakioetudentow do systematycznej pracy i
Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgmya) nie zgtaszalizadnych uwag
dotyczcych nieobiektywnéci uzyskiwanych ocen.

W ankietach dotycgcych oceny zaf i prowadacych zagcia studenci odpowiadana
nastpujagce pytanie: ,lle czasu pracy wikasnej przeznaczi&mi/Pan na studiowanie tego
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przedmiotu (czytanie literatury, samodzielne wykoagie =zada, itp.)?”. Analiza
odpowiedzi na to pytanie pozwala wikadzom Wydziaéu zaweryfikowanie liczby punktow
ECTS przyznawanych przedmiotom w programie studi®W.sylabusach przedmiotéw
znajduje s} takze wyliczenie pracy studenta, ktore jest dokonywpreez prowadgego
zajcia i stanowi podstagwdo przyznania odpowiedniej liczby punktéw.

3) struktura i organizacja programu ocenianego kiemustudiow sprzyja krajowej i

miedzynarodowej mobilngi studentow;

Uczelnia nie jest sygnatariuszemadnej umowy, umdiwiajacej wymiare studentow, tak
krajowa, jak i miedzynarodow.
4) system pomocy nhaukowej, dydaktycznej i materialregrzyja rozwojowi

naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentéw skatecznemu ogganiu
zatazonych efektow ksztatcenia.

Prowadzcy zagcia na kierunku ,pedagogika specjalna” prowgkiansultacje w trakcie
odbywanych dyuréw. Studenci korzystgajz tej maliwosci w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci zwigzanych z zaciami, clecia skonsultowania prac zaliczeniowych lub
uzgodnienia zasad nadrobienia zalégtowvynikajacych z nieuczestniczenia w zaijach.
Wyktadowcy g takze dosgpni za pdrednictwem adresow e-mail przekazywanych studentom
na pierwszych zagiach oraz mana znale¢ w sylabusach przedmiotow.

Platforma edukacyjna jest wykorzystywana przez wagkivcow do wspomagania
studentow w realizacji efektow ksztalcenia popraefearning. Studenci na platformie
wykonujg ¢wiczenia, wypowiadaj sie na forum, w ktérym take uczestnicz wyktadowcy.

Na platformie znajduyj si¢ takze te zagadnienia, ktore zzrych przyczyn losowych nie
zostaty omowione na zgjiach w trakcie zjazdow i studenci sami je opragawRlatforma
umazliwia ocery efektdw pracy studentow w trakcie trwania semestru

Promotorzy prac dyplomowych przypisywani odgornie do kdej ze specjalrizi. W
seminariach uczestnigzgrupy od kilku do kilkunastu osob. Zdaniem studentsy oni
otoczeni odpowiedni opieky podczas tworzenia prac dyplomowych. Na seminariach
przedstawiagj fragmenty swoich prac, ktore indywidualnie lub gowo (w zalenosci od
seminarium) § omawiane.

W sylabusach studenci otrzymujinformacje na temat: wymagawskpnych,
koniecznych do spetniania przed praps¢niem do przedmiotu; celow, efektow ksztalcenia i
tresci programowych; literatury obowzkowej i uzupetniajcej; doktadnych zasad zaliczenia.
Ponadto, w sylabusie znajduje sakze kontakt mailowy lub telefoniczny do prowadego
zajcia oraz sposob obliczenia ofp@nia prag studenta. Zdaniem studentow obecnych na
spotkaniu z zespotem ocenjeym informacje te w petni wyczerpuich potrzeby w zakresie
informacji przydatnych w procesie uczenia. S$ylabusy $ omawiane na pogiku semestru,
dzicki czemu studenci magloprecyzowé ewentualne niejassol.

Zdaniem studentéw najumiejszymzrédiem motywacji jest aft uzyskania dobrej oceny
na dyplomie kaczenia studiow. Stypendium rektora dla najlepszgtidentéw jest ich
zdaniem przyznawane zbyt niewielkiej grupie osop,sbanowé jakikolwiek mechanizm

motywacyjny.
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Na Uczelni dziata komisja stypendialna powotanaeprDziekana Wydzialu Nauk
Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej. Studenci stanav tej komisji wikszaé skiadu.
Dystrybucja stypendibw w ramach Funduszu Pomocy elkhej jest regulowana
Regulaminem przyznawania pomocy materialnej dlalesitow Wysze] Szkoty Edukacii
Integracyjnej i Interkulturalnej w Poznaniu. W dokencie tym znalazty si dwa
postanowieniabudze watpliwosci:

1. Par. 3 ust. 4 Regulaminu stanowi, student studiow stacjonarnych znajgly sie w
trudnej sytuacji materialnej me otrzyma& stypendium socjalne eli dojazd z
miejsca statego zamieszkania do uczelni unigmvdby lub w znacznym stopniu
utrudniat studiowanie”. Takie postanowienie zaowvprowadzt studenta w lad, ze
tylko studenci spoza Poznania mogtrzym& stypendium socjalne. Tymczasem
zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy Prawo o0 szkoln&twyzszym zamieszkiwanie poza
miejscem studidw jest warunkiem otrzymywania styjdlem socjalnego w
zwickszonej wysokéci, a nie samego stypendium. Takie postanowien&azio s¢
tez w dalszej cgsci Regulaminu w par. 13. Dla zgkiszenia przejrzystoi
Regulaminu konieczne bytoby dokonanie redakcyjoegkty w wspomnianym wagj
przepisie.

2. Zgodnie z par. 4 ust. 1 Regulaminu stypendium rekttla najlepszych studentéw
przyznaje wydzialowa komisja stypendialna. Tymcras@a podstawie art. 175 ust. 4
ustawy Prawo o szkolnictwie virgzym kompetenejrektora w zakresie przyznawania
wyzej wymienionego stypendium ra@ on przekazawytacznie odwotawczej komisji
stypendialnej.

Na Uczelni dziata Biuro Karier, ktére powstato nacptku roku akademickiego
2012/2013. Biuro dziata od poniedziatku datpu w godz. 12.00-14.00 oraz w trakcie
zjazdow w soboty w godz. 8.00-13.00. Do kompetemijira naley udzielanie porad,
konsultacje CV i listbw motywacyjnych oraz pomoawna w zakresie umow o pradiuro
Karier przesyta studentom informacje za pompoczty elektronicznejrednio raz na dwa
miesgce. W mailach tych poza informaapa temat samego funkcjonowania Biura znajduj
sie takze oferty pracy, ktore trafigjna Uczelnj. Oferty te g takze zamieszczane na tablicy
informacyjnej Biura Karier przy wygiu z budynku. Studenci jednak w bardzo ograniceony
zakresie korzystaj z ustug Biura Karier. W trakcie spotkania z zespotocenigcym
przyznali,ze wiedz, gdzie znajduje giBiuro Karier, ale nie korzystajz jego oferty, gdy
nie widz takiej potrzeby.

Studenci obecni na spotkaniu z zespotem ocgrya) zadeklarowali,ze s bardzo
zadowoleni z wyboru kierunku studidow i uczelni. Jakocry strore procesu ksztatcenia
wymieniali przede wszystkim bardzo dobry kontakkadrm naukows, mato liczne grupy
zajciowe od Il roku studiéw oraz nibiwos$¢ odbywania zaic z praktykami, ktérzy zawdd
pedagoga wykongjz sukcesami od lat.

Jako stab strore procesu ksztalcenia studenci zgodnie wymienilkbleanie zaj¢ z
jednego przedmiotu w jednym dniu. Powoduje to m.ke. nieobecn& w jednym dniu
oznacza opuszczenie potowy semestrygézaidanego przedmiotu.

Studenci pozytywnie ocenili pracdziekanatu. Pracage tam osoby gs bardzo
pomocne i bez zloinej zwloki udzielgg potrzebnych informacji. Przeptyw informacji jest
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bardzo sprawny. Dziekanat jest iak miejscem, gdzie studenci uzyskuyvszelkie
informacje na temat nitiwosci ubiegania sio r&zne formy pomocy materialnej.

Studenci zadeklarowalize map bardzo dobry kontakt z wladzami Wydziatu, co
umazliwia im na biegco przekazywanie swoich g i uwag. Realizowane co semestr
badanie ankietowe pozwala na przekazanie anonimoweomie pisemnej uwag dotygzych
studiowania. Poziom zadowolenia studentow z opmekikowej i dydaktycznej jest wysoki.
Pomoc materialna i socjalna ma ograniczonyegasiuwagi na toze studenci na ogot praguj
osiggajac poziom dochodu, ktéry unierdovia im ubieganie s o $wiadczenia z Funduszu
Pomocy Materialnej.

Ocena koricowa 7 kryterium ogéinego® ZNACZACO
Syntetyczna ocena opisowa stopnia spetnienia kryteriow szczegétowych

1) Zasady rekrutacji nie dyskryminujg zadnej grupy kandydatéw, g jasne i zrozumiate
dla studentow. Nie pozwala jednak na dokonanie selekcji kandydatéw, gdy
przyjmowani sa wszyscy cletni.

2) System oceniania jest zdaniem studentow jasnynie pozostawia wtpliwosci co do
zasadndci otrzymanej oceny. Studenci otrzymug informacje zwrotng na temat swoich
prac.

3) Uczelnia nie umaliwia zadnych wyjazdéw na stypendia krajowe ani zagranicze.

4) System pomocy naukowej i dydaktycznej jest bardr pozytywnie oceniany przez
studentow. System pomocy materialnej dziata z nieeikimi btedami. Uczelnia stara s¢
zapewni rozwoOj zawodowy studentéw poprzez dziatalnkg Biura Karier, jednak
studenci nie g tym zainteresowani.

8. Jednostka rozwija wewnetrzny system zapewniania jakos$ci zorientowany na
osiagniecie wysokiej Kkultury jakosci ksztalcenia na ocenianym Kierunku
studiow.

Uchwatg nr 10/2011 Senatu z dnia 23 listopada 2011 r. wprowadzono
wewnetrzny system zapewniania jakos$ci ksztatcenia.

Analiza przebiegu procesu ksztalcenia, prowadzaca do doskonalenia wszystkich
jego aspektdw obejmuje: okresowe przeglady i analize programow nauczania;
hospitacje zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajace miedzy innymi ich zwigzek z
zalozonymi celami oraz stosowno$¢ wykorzystywanych metod i $rodkéw
dydaktycznych; analize sposobéw i zasad oceniania studentéw, w tym stosowanych
kryteriow i procedur; monitorowanie zasobdw stuzacych ksztatceniu oraz $rodkéw
wsparcia dla studentéw; ankietowe badania jakosSci ksztalcenia o charakterze
ogolnouczelnianym i wydzialowym, prowadzone wsréd studentéw oraz absolwentéw;
badania opinii pracownikéw WSEIil; monitorowanie oczekiwan spotecznosci lokalnej
oraz samorzgdow terytorialnych w celu wspoélnej realizacji zatozen strategicznych
zwigzanych z rozwojem Wojewoddztwa Wielkopolskiego. Zasady funkcjonowania
elementéw systemu okres$lajg zarzadzenia Rektora.
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W ramach procesu zapewniania jakos$ci ksztatcenia prowadzone sg badania
realizacji oferty dydaktycznej Uczelni, zwigzane z potrzeba elastycznego reagowania na
aktualne problemy ksztatcenia oraz na kontekst, w jakim ono przebiega.

Sprawozdanie wydziatowe (jednostki og6lnouczelnianej) z oceny wtasnej jest raz
w kazdym roku akademickim przedstawiane radzie wydziatu, ktéra na jego podstawie
podejmuje decyzje o dziataniach majacych na celu zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia (Uchwata nr 4/2012 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i Pedagogiki
Specjalnej Wyzszej Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu z dnia 16
kwietnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Dziekan z dziatalnosci WNSiPS).
Sprawozdanie z oceny wtasnej wydziatu (jednostki ogo6lnouczelnianej) jest
wykorzystywane do sporzgdzenia sprawozdania uczelnianego, przygotowanego wedtug
odrebnych zasad (Uchwata nr 11/2012 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. w sprawie
oceny rocznego sprawozdania Rektora WSEIil w Poznaniu z dziatalnosci Uczelni).

W celu koordynacji prac w ramach Systemu JakoSci Ksztalcenia na poziomie
Uczelni, Rektor powotat Uczelniany Zespdt do spraw Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
(Zarzadzenie nr 10/2011 Rektora z dnia 23 listopada 2011 r. w sprawie powotania
Uczelnianego Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia WSEIil oraz okreslenie jego
zadan). Do zadan Zespotu ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia nalezy m. in. ustalanie
zasad gromadzenia, analizowania i wykorzystywania informacji na temat poziomu i
efektow ksztalcenia.

Uchwatg Nr 22/2012 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. Senat zatwierdzit
Uczelniany System Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Nauk Spotecznych i
Pedagogiki Specjalnej. System obejmuje m. in. monitorowanie przyjetych w Uczelni w
efektow ksztalcenia dla kierunkdéw; diagnozowanie i ocene procesu nauczania;
diagnozowanie i ocene jakosci i warunkéw prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; zbieranie
opinii absolwentéw o przebiegu odbytych studiéw oraz zbieranie opinii pracodawcéow,
przyjmujacych studentéw na studenckie praktyki zawodowe o poziomie posiadanych
przez studentow kompetencji. Dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajgca obejmuje m. in.
diagnozowanie przebiegu procesu dydaktycznego ze szczegdlnym uwzglednieniem
osigganych efektow ksztatcenia; ocene efektow ksztatcenia we wszystkich zatozonych w
programie ksztalcenia zakresach (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych);
gromadzenie danych o pracy nauczycieli akademickich koniecznych do dokonywania
okresowej oceny ich pracy. Towarzysza jej nastepujac procedury: gromadzenie i
analizowanie danych zawartych w dostepnej w uczelni dokumentacji, w szczego6lnosci
arkuszy prac egzaminacyjnych i prac dyplomowych); prowadzenie Kkontroli
wewnetrznych (audyt wewnetrzny); badania sondazowe (ankietyzacja) wsrod
spotecznosSci uczelni, ze szczegélnym uwzglednieniem studentow i stuchaczy;
prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Dziatalno$¢ diagnostyczno-oceniajaca w
uczelni w ramach Uczelnianego systemu zarzadzania jako$cig ksztalcenia prowadza:
Dziekan, Cztonkowie Zespotu ds. zarzadzania jako$cig ksztatcenia, Petnomocnicy ds.
prowadzonych w uczelni kierunkdéw.
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Badania sondazowe (ankietyzacja) wsréd spotecznosci Uczelni tworza odrebny
element systemu zarzadzania jakoScig ksztalcenia. Za konstrukcje i doskonalenie
narzedzi badan sondazowych odpowiada Zesp6t ds. zapewniania jakos$ci ksztatcenia. Za
prowadzenie badan sondazowych, zestawienie i opracowanie danych odpowiada
Dziekanat pod kierownictwem Dziekana. Za analize wynikdw badan sondazowych oraz
przygotowanie sprawozdan odpowiada Przewodniczacy Zespotu ds. zapewniania
jakosci ksztatcenia w uczelni.

Ankietyzacja wéréd studentéw, dotyczaca przebiegu procesu dydaktycznego (w
tym osiggnietych efektow ksztalcenia i samooceny naktadu pracy) oraz oceny jakosci
pracy nauczycieli akademickich prowadzona jest dwa razy w ciggu roku akademickiego,
na krotko przed zakonczeniem zaje¢ w kazdym semestrze. Petnomocnicy ds.
prowadzonych w uczelni kierunkéw opracowuja do 30 paZdziernika kazdego roku
akademickiego harmonogram przeprowadzenia ankietyzacji ws$rod studentéw
podlegajacego im kierunku na dany rok akademicki i przekazuja go do Dziekanatu.
Dziekan przekazuje opracowane wyniki ankietyzacji Rektorowi i jest odpowiedzialny za
niezwloczne ich ujawnienie zainteresowanym nauczycielom akademickim. Nauczyciel
akademicki stwierdza fakt zapoznania sie z wynikami ankietyzacji przez zlozenie
podpisu na oryginale opracowanych wynikéw.

Zarzadzeniem Nr 26 Dziekana z dnia 1 paZdziernika 2012 r. okreSlono sposéb
oceny pracownikow akademickich przez studentéw. Wzoér ankiety ewaluacyjnej
wypetnianej przez studentdéw stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

Prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest narzedziem globalnej oceny
jakosci procesu dydaktycznego w Uczelni, w tym oceny osigganych efektow ksztatcenia
oraz dostarcza informacji niezbednych do okresowej oceny pracy nauczycieli
akademickich. Za uogdlnienie wynikdw przeprowadzonych hospitacji kontrolujacych
odpowiada pelnomocnik ds. prowadzonego w uczelni kierunku, sktadajgc sprawozdanie
przewodniczacemu Zespotu ds. zapewniania jakosci ksztatcenia w uczelni do dnia 30
wrzes$nia kazdego roku akademickiego.

Zarzadzeniem Nr 25 Dziekana z dnia 1 pazdziernika 2012 r. w sprawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych wprowadzono obowigzek przeprowadzenia hospitacji zajec
dydaktycznych.

Corocznie Rada Wpydziatu zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli
akademickich tematy prac dyplomowych (Uchwata nr 5/2012 Rady Wydziatu Nauk
Spotecznych i Pedagogiki Specjalnej z dnia 16 kwietnia 2011 r. w sprawie zatwierdzenia
tematéw prac dyplomowych; Uchwata nr 1/2013 Rady Wydziatu Nauk Spotecznych i
Pedagogiki Specjalnej z dnia 23 lutego 2013 r. w sprawie zatwierdzenia tematéw prac
dyplomowych).

Zarzadzanie prawami autorskimi uregulowano w Regulaminie Zarzadzania
Prawami Autorskimi w Wyzszej Szkole Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w
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Poznaniu przyjetym Uchwatg Nr 8/2012 Senatu z dnia 20 czerwca 2012 r. w sprawie
regulaminu zarzqdzania prawami autorskimi.

Ww. Uchwatg Nr 22/2012 Senatu z dnia 26 wrze$nia 2012 r. okre$lono takze
szczegblowe zasady prowadzenia badan ankietowych wsrod absolwentow. Ankietyzacja
wsrdod absolwentéw prowadzona jest po zakoniczeniu studiéw. Ankiete przedstawia sie
do dobrowolnego wypetnienia absolwentom regulujacym w dziekanacie ostateczne
sprawy zwigzane z odbiorem dokumentéw, w szczeg6lnosci dyplomu ukonczenia
studiow.

Kadra naukowa Uczelni systematycznie analizuje raporty dotyczace rynku
edukacyjnego, m.in. raporty NIK pojawiajace sie na stronie Kuratorium Oswiaty w
Poznaniu. Ponadto Uczelnia na szeroka skale wspoétpracuje z interesariuszami
zewnetrznych w procesie ksztaltowania koncepcji ksztatcenia na kierunku ,pedagogika
specjalna”. WSEIII oraz jej partnerzy prowadzg liczne dziatania osadzone w $rodowisku
lokalnym tworzgc zwiazki wzajemnego S$wiadczenia ustug. Dziatalno$¢ na styku
szkolnictwa wyzszego i nauki oraz przedsiebiorczosci owocuje danymi stuzgcymi
ksztattowaniu wizji ksztatcenia, szczeg6lnie na kierunku ,pedagogika specjalna”.

W okresie od wrzesnia 2011 r. do maja 2012 r. przeprowadzono badania
sondazowe ws$réd nauczycieli pedagogéw i innych os6b (stuchaczy studiow
podyplomowych wspdtorganizowanych z jednym z interesariuszy zewnetrznych,
zwlaszcza na kierunkach bedacych subdyscyplinami pedagogiki specjalnej). Badania
miaty na celu uzyskanie danych o potrzebach zawodowych, w aspekcie stosowanych
strategii dziatania zawodowego. Wyniki badan umozliwily okreslenie efektéw
ksztatcenia koniecznych do osiggniecia w toku studiéw na ocenianym kierunku studiéw.

W roku szkolnym 2011/2012, podczas prowadzonych szkolen rad pedagogicznych
szkét i przedszkoli zbierano i systematyzowano dane pochodzace z wywiadéw z
uczestnikami szkolen. Wywiady dotyczyly gléwnie kompetencji oczekiwanych od
specjalistow - pedagogéw specjalnych pracujacych w szkolnictwie masowym.
Szczegblnym celem pozyskiwania informacji byt katalog cech (efektow ksztatcenia)
nauczyciela - pedagoga specjalnego pracujacego z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w systemie edukacji wtaczajacej. Wyniki badan ugruntowaty przekonanie
o koniecznosci modyfikacji oferowanych specjalno$ci poprzez pogtebianie
kierunkowych efektéw ksztatcenia tak, aby ksztattowaty umiejetnos$ci pracy z dzie¢mi ze
specyficznymi trudno$ciami w nauce, dzie¢mi z autyzmem.

Podczas organizowanych przez Uczelnie konferencji naukowo - szkoleniowych
prowadzono badania ankietowe uczestnikéw - nauczycieli, pedagogéw specjalnych,
terapeutow, logopedow i pracownikéw organizacji pozarzadowych majace na celu
okreslenie najbardziej aktualnych potrzeb Srodowiska oséb pracujacych z osobami
niepelnosprawnymi i  niedostosowanymi  wyrazonymi zwlaszcza  poprzez
sformutowanie zestawu umiejetnosci i kompetencji niezbednych pedagogowi
specjalnemu.
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W okresie od lutego 2011 r. do stycznia 2012 r. Uczelnia realizowata projekt
dofinansowany ze $rodkéw unijnych ,Pom6z sam sobie". Ogélnym zatoZeniem projektu
byto dotarcie do jak najwiekszej liczby wtascicieli firm z Poznania i powiatu
poznanskiego w celu zapoznania ich z mozliwos$ciami preferencyjnego zatrudniania
mezczyzn i kobiet niepetnosprawnych, co przyczynito sie do podniesienia poziomu
aktywno$ci zawodowej tych oséb. W trakcie realizacji projektu zostaty przeprowadzone
liczne wywiady z pracodawcami na terenie Poznania, ktére nakres$lity wspotczesne
oczekiwania pracodawcéw wobec pracownikéw. Istotny element projektu stanowita
konferencja ,Firma bez barier - osoba niepetnosprawna Twoim pracownikiem.". W
konferencji wzieli udziat pracodawcy z powiatu poznanskiego m. in. Urzad Statystyczny
w Poznaniu, Areszt éledczy w Poznaniu, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw,
Wielkopolskie Forum Organizacji Os6b Niepelnosprawnych. W ramach projektu
Uczelnia nawigzala umowy o wspétpracy ze ,Srodowiskiem dla Niepelnosprawnych
EKO SALUS" oraz ,Warsztatem Terapii Zajeciowej Koniczynka".

Uczelnia jest cztonkiem Poznanskiego Klastra Edukacyjnego wraz z 12
przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego m. in. Poznanskim Centrum
Edukacji Ustawicznej i Praktycznej oraz OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli Uni-Terra.

Klaster ma za zadanie wzmocnienie konkurencyjnos$ci przedsiebiorstw
zaangazowanych w proces wspierania ksztatcenia. Celami szczegdétowymi Klastra sg m.
in.: podniesienie kompetencji pracownikéow przedsiebiorstw zwigzanych z inicjatyw
klastrowg; podniesienie stopnia dostosowania oferty do potrzeb otoczenia; wzrost
efektywnos$ci ksztalcenia placéwek edukacji zawodowej ksztalcagcych w zawodach
technicznych; wzrost wykorzystania potencjatu S$rodowiska nauki i jednostek
badawczo-rozwojowych skoncentrowanych w Wielkopolsce.

Uczelnia wspoétpracuje z Niepublicznym Przedszkolem Edukacji Wtaczajacej ,,Mis"
oraz Centrum Rehabilitacyjno-Medycznym Integra-Med w Poznaniu (powstato przy
Wyzszej Szkole Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej). Centrum Rehabilitacyjno -
Medyczne, przy wspotpracy z WSEIil, w dniu 29 czerwca 2012 r. (na okres do dnia 31
marca 2013r.) zawarlo umowe z Poznanskim Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci na prowadzenie projektu ,Staz Sukcesem Naukowca - II edycja",
realizowanego w wojewddztwie wielkopolskim ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Adresatami projektu byli pracownicy naukowi i
naukowo-dydaktyczni wielkopolskich uczelni wyzszych i jednostek badawczo-
rozwojowych oraz wielkopolscy przedsiebiorcy. Celem projektu byto dziatanie na rzecz
wsparcia wspoétpracy przedsiebiorstw z jednostkami naukowymi. Jego efektem jest
dwustronny transfer wiedzy miedzy nauka a biznesem. Stazysta z Uczelni, w ramach
powyzszej umowy, realizuje program edukacji prozdrowotnej ,Kazde dziecko w
centrum indywidualnego zainteresowania - edukacja prozdrowotna - potrzeba czy
koniecznos$¢" skoncentrowany na indywidualizacji procesu promocji zdrowia, zaré6wno
pod wzgledem zwrdcenia szczegélnej uwagi na determinanty zewnetrzne, jak i
wewnetrzne danego Srodowiska. Wnioski z powyzszych dziatan stanowia przestanki do
doskonalenia koncepcji ksztatcenia.
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W dniu 21 stycznia 2013 r. Uczelnia przystapita do realizacji projektu z
Poznanskim Akademickim Inkubatorem Przedsiebiorczosci, polegajacego na utworzeniu
w strukturach WSEIiI Studenckiego Centrum innowacji i Transferu Technologii (SCIIT).

W dniu 5 kwietnia 2012r. zawarto umowe (obowigzujaca do 10 lutego 2012 r.) z
Powiatem Poznanskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu. Celem gltownym
projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i umiejetnosci spotecznych 88 os6b
niepetnosprawnych.

Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, uchwatg z dnia 24 stycznia 2013 r.
zatwierdzit Regulamin Konkursu na zamawiane prace dyplomowe. Do konkursu
realizowanego przez Departament Gospodarki Urzedu Marszatkowskiego Wojewo6dztwa
Wielkopolskiego, ktérego celem jest wytonienie najlepszych prac dyplomowych
napisanych na zamoéwienie przedsiebiorcow z Wielkopolski zgtosili akces przystgpienia
réwniez studenci Wyzszej Szkoty Edukacji Integracyjnej i Interkulturowej w Poznaniu.

Uczelnia zawarta umowe z OSrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu
Przedmiotem umowy sg wypracowanie zasad i warunkow wspoétpracy w zakresie
przygotowania projektu programu dotyczgcego strategicznego rozwoju kadr systemu
oSwiaty (celem jest zdiagnozowanie i wykreowanie polityki ksztatcenia i doskonalenia
kadr systemu os$wiaty odpowiadajacej strategicznym kierunkom rozwoju regionu,
zapewniajgcego wysoka jakos$¢ procesu nauczania w warunkach braku stabilizacji
demograficznej, uwzgledniajacej aktualng sytuacje na rynku pracy oraz wyrdwnujacej
dostep do ustug edukacyjnych, szczegdlnie na obszarach defaworyzowanych) oraz
wspolna realizacja innych projektow zwigzanych z bezposrednim przedmiotem umowy,
np. szkoleniowych.

Struktura zarzadzania procesem dydaktycznym na ocenianym kierunku studiow
jest przejrzysta. Biorac pod uwage, iz pierwsi absolwenci ocenianego kierunku studiéw
zostali wypromowani w ubiegtym roku akademickim nie mozna jednoznacznie ocenic¢
systematyczno$ci i kompleksowosSci przeprowadzanych ocen i analiz osigganych
efektow ksztatcenia, stanowiacych podstawe doskonalenia programu ksztalcenia t;.
efektéw ksztatcenia, programu studiéw oraz metod jego realizacji, a takze efektywnosci
systemu zapewnienia jakoSci ksztalcenia w zakresie analizy efektow ksztatcenia i
mechanizméw stuzacych monitorowaniu i doskonaleniu programu ksztalcenia.
Dotychczasowe dziatania pozwalajg jednak na uznanie, iz podjete i planowane przez
Uczelnie dzialania sg odpowiednie i pozwola na osiggniecie zaktadanych celow.
Skonstruowany system jest skuteczny i przydatny do badania zgodnosci programu
ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow i metod jego realizacji z zatozonymi
efektami ksztatcenia, a takze oczekiwan rynku pracy.

Na uznanie zastluguje wyjatkowe wykorzystywanie przez Uczelnie udziatu
interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych w procesie zapewnienia jakoSci
ksztatcenia i dziatan podejmowanych przez jednostke, majacych aktywizowac
uczestnikow i beneficjentow procesu ksztatcenia do podnoszenia jego jakosci. W celu
dalszego rozwijania wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi warto rozwazy¢
wlaczenie ich przedstawicieli jako stalych czlonkéw do powolanych i
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planowanych do utworzenia zespoléw odpowiedzialnych za doskonalenie
programow nauczania.

Studenci pod koniec kdego semestru lub4uyo jego zakaczeniu wypetnigg ankiety
ewaluacyjne dotycge oceny zaf i pracy wykladowcéw. Studenci nig apoznawani z
wynikami zbiorczymi ankietyzacji, cldomap poczucie,ze ich wypetnianie w sposéb
bezpdredni przektada i na pozytywn zmiare np. metod dydaktycznych
wykorzystywanych przez prowagtz/ch zagcia.

Uczelniany organ sam@du studenckiego nie wéza s¢ w prace na rzecz budowy
kultury jakasci. Niestacjonarny tryb studiéw powodujes dziatalné¢ tego organu ogranicza
sie do realizacji jedynie najbardziej podstawowychattfi, np. wnioskowania o powotanie
komisj stypendialg, opiniowanie programu i planéw studiéw. Przewodsgiy samorzdu
studenckiego na Uczelni w trakcie rozmowy z cztenkizespotu ocenigego przyznat,z
studenci nie przejawigjzainteresowania tematykapewniania wysokiej jakoi ksztatcenia.
Dotyczy to take wybranych przedstawicieli studentéw w organackedialnych uczelni,
ktGrzy uczestnicg w posiedzeniach organdw wybidrczo. Zdaniem przewsrdcego
samoradu studenckiego wynika to z faktuz w dni powszednie, gdy odbywajsie
posiedzenia organdéw kolegialnych uczelni, studeraiogot pracuwj i nie mog w nich
uczestniczy.

Tabela nr 1 Ocena mozliwoS$ci realizacji zaktadanych efektéw ksztatcenia.

Zaktadane Progra | Kadr | Infrastruktur | Dziatalno$ Dziatalno$¢ Organizacj
efekty m a a ¢ naukowa | miedzynarodow a
ksztatcenia i plan dydaktyczna/ a ksztatcenia
studiow biblioteka
wiedza +/- +/- + +/- - +/-
umiejetnos$ci | +/- +/- + +/- - +/-
kompetencj | +/- +/- + +/- - +/-
e spoteczne

+ - pozwala na pelne osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia

+/- - budzi zastrzeZenia - pozwala na czeSciowe osiagniecie zaktadanych efektéw
ksztatcenia

- -nie pozwala na osiagniecie zaktadanych efektow ksztatcenia

Ocena konicowa 8 kryterium ogdélnego3 W PELNI

Syntetyczna ocena opisowa stopnia spelnienia kryteriéow szczegétowych

1) Uczelnia realizuje zadania dotycgce organizacji i funkcjonowania wewrtrznego
systemu zapewniania jakéci ksztatlcenia. Przygte w tym zakresie rozwjzania
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(procedury, powotane wewwtrzne instytucje) umazliwiaj a osihganie wysokiej kultury
jakosci ksztatcenia.

2) W zapewnianiu jakosci i budowy wysokiej kultury jakosci ksztatcenia uczestnicz
interesariusze zewsmtrzni oraz nauczyciele akademiccy. Studenciagswigczaniu w te
dziatania, jednak nie wykazup nimi zainteresowania. Studenci w ograniczonym staopu
uczestnica w systemie zapewniania i budowy kultury jakdéci. Ich biernos¢ wynika w
znacznej mierze z koniecznizi godzenia studiéw z prag zarobkows.

9. Podsumowanie
Tabela nr 2 Ocena spelnienia kryteriéw oceny programowej

Stopien spelnienia kryterium

L.p. Kryterium w

pelni znaczaco | czeSciowo | niedostatecznie

wyrdzniajaco

koncepcja
rozwoju kierunku

cele i efekty
ksztalcenia oraz
system ich
weryfikacji

3 | program studiow X

4 zasoby kadrowe X

infrastruktura
dydaktyczna

prowadzenie
6 badan
naukowych3

system wsparcia
studentow w
procesie uczenia

sie

wewnetrzny
system

zapewnienia X
jakosci

W ocenianej jednostce istnieje mdiwos¢ osiagniecia zakladanych efektéw ksztalcenia
na zadawalapcym poziomie. za silg strone uczelni mana przyja¢:

® Ocena obligatoryjna jedynie dla studiéw Il stopijednolitych magisterskich.
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> atrakcyjna oferte edukacyjna, ksztalcenie na potrzeby srodowiska i
zapotrzebowanie rynku pracy.

W akredytowanej jednostce istnieje jednak konieazosé dziatan doskonahcych,
ktore dotycza:
> polityki kadrowej
» zaangaowania studentéw w dziatalné¢ naukowsg i organizacyjna
» procedury wewnrgtrznego systemu zapewnienia jakici ksztalcenia dotycacej
oceniania prac dyplomowych i hospitowania za&g

W akredytowanej jednostce gdzie realizowany jest @niany kierunek zaleca si
usuniecie w/w nieprawidtowasci. W szczegolnéci zaleca sg:
» zapewnienie minimum kadrowego
» uzupetnienie funkcjonowania i dokumentacji Wewrtrznego Systemu
Zapewnienia Jakaci Ksztalcenia na Wydziale a w szczegdl§a procedur i

mechanizmu ewaluacji procesu ksztatcenia i dyplomaawia.

Wtadze Uczelni w piSmie z dnia 8 lipca 2013 roku, bedacym odpowiedzig na Raport
pokontrolny z wizytacji, przekazaty dodatkowe wyjasnienia.

1. Odnosnie zastrzezen co do: spdjnosci opracowanego i stosowanego w jednostce
opisu zaktadanych efektow ksztatcenia dla ocenianego kierunku studiow oraz systemu
potwierdzajqgcego ich osigganie

Zarzut: Realizowany kierunek posiada profil ogélnoakademicki, a przyjete efekty
kierunkowe przypisano do obszaru nauk humanistycznych i spotecznych. Analiza
niektérych efektéw kierunkowych, a zwtaszcza przedmiotowych wskazuje jednak, ze
wykraczajg one poza wskazane obszary nauk i nalezg do nauk medycznych, nauk o
zdrowiu i nauk o kulturze fizyczne;j.

W poprawionej koncepcji ksztatcenia przyjeto ulokowanie efektow kierunkowych takze
w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizyczne;j.
Opracowano i przedtozono Senatowi Uczelni nowy program ksztatcenia zawierajgcy opis
efektdw ksztatcenia, ktéry zostat przyjety Uchwata nr 14 z dnia 19 czerwca 2013 r.
(przedstawiono jg w zat. nr 1. Odpowiedzi). Nowy Program bedzie obowigzywat od 1
pazdziernika 2013 r. Ponadto uzupetniono sylwetki absolwenta, nalezy jednak w sylwetce
absolwenta specjalnosci: oligofrenopedagogika z edukacjg elementarng (zgodnie z
wskazanymi miejscami pracy) wyraznie zaznaczyc, iz absolwenci sg przygotowani do pracy w
przedszkolach i szkotach specjalnych i integracyjnych). Nie konsultowano jednak
zmodyfikowanych zaktadanych efektow ksztatcenia z interesariuszami zewnetrznymi (pod
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zmodyfikowanym programem i efektami ksztatcenia podpisana jest dziekan jako autor
opracowania).

Zarzut: Wszystkie prace dyplomowe posiadaja tylko jedng recenzje.

Zadeklarowano, iz od biezgcego roku akademickiego prace dyplomowe beda oceniane w
postaci dwéch pisemnych recenzji — promotora i recenzenta.

Zarzut: Pojedyncze efekty przedmiotowe nie zostaty sformutowane w sposdb pozwalajacy na
ich operacjonalizacje i nie sg sprawdzalne. Do pojedynczych przedmiotow nie sformutowano
efektédw przedmiotowych przyjmujac efekty kierunkowe.

Zadeklarowano podjecie w biezgcym roku akademickim prac zmierzajgcych do stworzenia
matrycy efektow przedmiotowych i ich odniesien do efektow kierunkowych.

2. Odnosnie zastrzezen co do: Programéw studiow i umoZzliwienia osiggniecia
zaktadanych efektéw ksztatcenia:

Zarzut: nie zawsze podziat punktow ECTS w poszczegélnych semestrach jest
zgodny z wymogami Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszZym z pOZniejszymi zmianami. Nalezy takze skorygowal zasady
przydzielania punktow ECTS poszczegdlnym przedmiotom.

Wyjasniono, iz byla to pomyitka. Btednie wprowadzone punkty ECTS
skorygowano.

3. Odnosnie zastrzezen co do: Liczba i jakos¢ kadry dydaktycznej a mozliwosé
zagwarantowania realizacji celéw edukacyjnych programu studiéow

Zarzut: przyjeta przez Uczelnie definicja prowadzonego kierunku pedagogika specjalna,
ktora umiejscowita go w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych, uniemozliwia
zaliczenie do minimum  kadrowego oséb  posiadajgcych  dorobek naukowy
z dziedzinie nauk medycznych (1 profesor nauk medycznych i jeden doktor biologii (zob.
przywofane wyzej rozporzadzenie z dnia 5 pazdziernika 2011 r.). Ponadto
§ 12, ust 1. wspomnianego rozporzadzenia stanowi, ze do minimum kadrowego nie moze
zostac zaliczony nauczyciel akademicki, ktéry nie posiada dorobku naukowego (dotyczy to
jednej osoby ze stopniem naukowym doktora psychologii).

W poprawionej koncepcji ksztatcenia przyjeto ulokowanie efektéw kierunkowych w
obszarach nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej w zwigzku
z tym mozliwe jest zaliczenie do minimum kadrowego oséb posiadajacych dorobek
naukowy z dziedzinie nauk medycznych. Ponadto przedstawiono dorobek naukowy jednej
osoby ze stopniem doktora, ktory pozwolit zaliczy¢ ja do minimum kadrowego.
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4. Odnanie zastrzeen co do: Wsparcia studentdbw w procesie uczenia zpewniane go

przez Uczelni

Zasady rekrutacji

nie pozwajapa dokonanie selekcji kandydatéw, gdyzyjmowani g

wszyscy chtni. Uczelnia nie umdiwia zadnych wyjazdow na stypendia krajowe ani

zagraniczne.

Uczelnia przedstawitavystarczajace argumenty aby podniéé ocere.

Przedstawiona odpowiedZ Rektora pozwala podnie$¢ oceny kryteriow 2, 3,41 7.

Tabelanr3

Kryterium

Stopien spetnienia kryterium

Wyrdzniajaco

w petni

znaczaco

czesciowo

niedostatecznie

cele i efekty
ksztatcenia oraz

system ich

weryfikacji

program studiéw

zasoby kadrowe

system wsparcia
studentéw w
procesie uczenia sie
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